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Sunuş 

 

Üniversitemiz 2019-2023 yılı Stratejik Planında yer alan amaç ve hedefler 

doğrultusunda, tüm akademik ve idari birimlerimizin katılımı ile 2020 yılı performans 

hedeflerimizi, bu hedeflere ilişkin stratejilerimizi, faaliyet ve projelerimizi belirleyerek 2020 

Yılı Performans Programını oluşturmuş bulunmaktayız.  

Gerçekçi ve akılcı yaklaşımlarla hazırlanan bu programla Üniversitemizde; başta 

eğitim öğretim faaliyetleri olmak üzere, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin, sanayi 

ile işbirliği ve bölgesel kalkınmaya katkı sağlayacak proje çalışmalarının belirlenmiş 

hedefler doğrultusunda ve yükseköğretim standartlarına uygun nitelikte gerçekleştirilmesi 

öngörülmektedir. Ayrıca öğrencilerimizin akademik, sosyal, kültürel ve sportif 

ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla Üniversitemizin fiziksel yapılanmasına da hızla 

devam edilecektir.  

Performans Programında yer alan hedefleri gerçekleştirmek üzere, programda yer 

alan faaliyetlerden sorumlu tüm birimlerimizce hedeflere ulaşılması konusunda azami 

gayret gösterilecek; hedeflerin gerçekleşme sonuçları, belirlenmiş göstergelerle ölçülecek ve 

gerçekleşme sonuçları kamuyla paylaşılacaktır.   

Program doğrultusunda 2020 yılında yapılacak çalışmaların başarılı olması, 

hayırlı sonuçlar vermesi dileğiyle, Performans Programını kamuoyuna saygıyla arz 

ederim. 

Prof. Dr. Suat CEBECİ 

Rektör 
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 Yalova Üniversitesi; 22 Mayıs 2008 tarihli ve 5765 Sayılı, Yükseköğretim Kurumları 

Teşkilâtı Kanununda ve Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının Kadroları Hakkında 

Kanun Hükmünde Kararname ile Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnameye Ekli Cetvellerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile kurulan dokuz 

üniversiteden biridir.  

 Üniversitemiz kurulduğu günden bu yana gerek öğrenci ve personel sayısı gerekse 

akademik birim itibarıyla hızlı bir gelişme göstermektedir. Üniversitemiz bünyesinde 2019 yılı 

itibariyle Mühendislik Fakültesi, Hukuk Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İslami 

İlimler Fakültesi, Sanat ve Tasarım Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Spor Bilimleri 

Fakültesi olmak üzere 7 fakülte bulunmaktadır. Aynı zamanda, Sosyal Bilimler Enstitüsü ve Fen 

Bilimleri Enstitüsü olmak üzere 2 enstitü; Yalova Meslek Yüksekokulu, Armutlu Meslek 

Yüksekokulu, Çınarcık Meslek Yüksekokulu, Termal Meslek Yüksekokulu ve Altınova Meslek 

Yüksekokulu olmak üzere 5 meslek yüksekokulu ile Yabancı Diller Yüksekokulu ile toplamda 15 

akademik birimde eğitim öğretime devam edilmektedir. Rektörlüğe bağlı akademik birimler 

altında; 12 araştırma merkezi, 2 bölüm ve 5 birim faaliyet göstermektedir. Üniversitemiz idari 

faaliyetlerini ise sekiz daire başkanlığı, hukuk müşavirliği, döner sermaye, iç denetim ve üç birim 

müdürlüğü ile yürütmektedir. 

 Üniversitemiz bünyesinde; 2019 yıl sonu itibarıyla, Mühendislik Fakültesinde 1851, 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde 3188, Hukuk Fakültesinde 1063, İslami İlimler 

Fakültesinde 457, Sanat ve Tasarım Fakültesinde 311, Sosyal Bilimler Enstitüsünde 839, Fen 

Bilimleri Enstitüsünde 330,  Yalova Meslek Yüksekokulunda 2656, Armutlu Meslek 

Yüksekokulunda 535, Çınarcık Meslek Yüksekokulunda 2169, Termal Meslek Yüksekokulunda 

694 ve Altınova Meslek Yüksekokulunda 85 olmak üzere toplam 14.383 öğrenci eğitim öğretime 

devam etmektedir.   

A. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR 
 

 Üniversiteler, Anayasanın 130’ uncu maddesinde; çağdaş eğitim öğretim esaslarına 

dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı 

ile ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve 

danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu 

tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip kurumlar olarak tanımlanmıştır.  
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 Yükseköğretimde amaç ve ilkeleri belirleyen ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve 

üst kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim-öğretim, 

araştırma, yayım, öğretim elemanları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları düzenleyen 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda Üniversitemizin görevleri aşağıdaki şekilde belirlenmiş 

bulunmaktadır. 

  Çağdaş uygarlık ve Eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

  Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 

ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

  Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,  

  Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

  Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 

toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve 

araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

  Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

  Bölgemizdeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak; sanayi, tarım 

ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak 

çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili 

kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

  Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 
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  Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 

geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.  

 

B. TEŞKİLAT YAPISI 

1.ÖRGÜT YAPISI  
 

Tablo 1. Üniversite Organları 

ÜNİVERSİTE ORGANLARI 

REKTÖR 

Prof. Dr. Suat CEBECİ 

ÜNİVERSİTE SENATOSU 

Rektör Prof. Dr. Suat CEBECİ  

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Mustafa ÖKSÜZ 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Orhan TORKUL 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Derya GÜROY 

Hukuk Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. Fethi GÜNGÖR 

Hukuk Fakültesi Dr.Öğr. Üyesi Peri URAN MURPHY 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Metin Çancı 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Prof. Dr. Muharrem ES 

İslami İlimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Alican DAĞDEVİREN 

İslami İlimler Fakültesi Prof. Dr. Muharrem ÖNDER 

Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Mustafa ÖZTAŞ  

Mühendislik Fakültesi Prof. Dr. Hüseyin YILDIRIM 

Sanat ve Tasarım Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. Candan DEDELİOĞLU 

Sanat ve Tasarım Fakültesi Doç. Dr. Nurdan Çetin YERLİKAYA 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Prof. Dr. Rabia HACIHASANOĞLU AŞILAR 

Spor Bilimleri Fakültesi Prof. Dr. Murat AZALTUN 

Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Jülide Hızal YÜCESOY  

http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=78E0088B2042077F
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Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü Doç.Dr. Mehmet Gökhan GENEL 

Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürü  Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Ali UĞUR 

Armutlu Meslek Yüksekokulu Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Serhan MANTOĞLU 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu Müdürü Öğr. Gör. Bayram KARAKURT  

Termal Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Bülent YİĞİT 

Yalova Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Fikret YÜKSEL 

Altınova Meslek Yüksekokulu Müdürü Öğr. Gör. Hakan KAHRAMANER 

Genel Sekreter Ömer Naci FİDAN 

ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

Rektör Prof. Dr. Suat CEBECİ  

Hukuk Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. Fethi GÜNGÖR 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Metin ÇANCI 

İslami İlimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Alican DAĞDEVİREN 

Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Mustafa ÖZTAŞ  

Sanat ve Tasarım Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. Candan DEDELİOĞLU 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Rabia HACIHASANOĞLU AŞILAR 

Spor Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Murat AZALTUN 

Üye Prof. Dr. Mustafa ÖKSÜZ 

Üye Prof. Dr. Orhan TORKUL 

Üye Prof. Dr. İsmail ADAK 

http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=78E0088B2042077F
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1.1.  Yalova Üniversitesi Teşkilat Yapısı 
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C. FİZİKSEL KAYNAKLAR 

1. FİZİKİ YAPI 
 

Yalova Üniversitesi, 2020 yılı itibarıyla, il merkezinde merkez yerleşke ile birlikte dört farklı 

yerde ve üç ilçe merkezinde hizmet vermekte olup; kullanmakta olduğu kapalı alan toplamı 

93.915 m2’dir. 

 

 

1.1. Eğitim-Öğretim Birimleri 

Rektörlük 

Rektörlük Binası, 2017 yılı itibariyle Yalova Üniversitesi Merkez Yerleşkesinde hizmete 

girmiştir. Binada; Rektörlük, Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitüleri, Özel Kalem Müdürlüğü, Genel 

Sekreterlik, Yazı İşleri Müdürlüğü, Daire Başkanlıkları ve Hukuk Müşavirliği ile diğer idari 

birimler hizmet vermektedir.  

 

 

 

Yapım Yılı : 2017  

Kapalı Alan : 12.197 m2 

Toplantı Salonu Sayısı : 6  

Ofis Sayısı : 63 
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Safran Yerleşkesi 

Safran Yerleşkesinde; Yalova Meslek Yüksekokulu ve İslami İlimler Fakültesi 

bulunmaktadır. 

 

 

İslami İlimler Fakültesi 

Kapalı Alan   : 5.088 m2 

Derslik Sayısı   : 14 

Eğitim Salonu   : 1 

Yemekhane Sayısı  : 2  

Toplantı Salonu Sayısı  : 1 

Kantin Sayısı   : 2  

Ofis Sayısı   : 70 

Kütüphane Sayısı   : 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yalova Meslek Yüksekokulu 

Kapalı Alan   : 4.461 m2 

Derslik Sayısı   : 19 

Laboratuvar Sayısı  : 12 

Toplantı Salonu Sayısı  : 1 

Konferans Salonu Sayısı : 1 

Ofis Sayısı   : 41 
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Yabancı Diller Yüksekokulu 

Yabancı Diller Yüksekokulu merkez yerleşkede eğitim-öğretim hizmetlerine devam 

etmekte olup, aynı binada Yalova Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(YÜSEM) de faaliyet göstermektedir.  

 

 

 

Yapım Yılı   : 2014 

Kapalı Alan   : 4.541 m2 

Toplantı Salonu Sayısı  : 6 

Ofis Sayısı   : 63 
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Hukuk Fakültesi 

Hukuk Fakültesi, 2019 yılı itibarıyla Merkez Yerleşke ’de bulunan binasında eğitim-

öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.  

 

 

 

 

Yapım Yılı   : 2015 

Kapalı Alan   : 6.507 m2 

Derslik Sayısı   : 8 

Ofis Sayısı   : 40 

 

 

 

 

 

 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 2019 yılı itibarıyla Merkez Yerleşke ‘de eğitim-

öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 

 

 

 

Yapım Yılı   : 2015 

Kapalı Alan   : 11.385 m2 

Derslik Sayısı   : 22 

Ofis Sayısı   : 76 

Yemekhane Sayısı  : 1 
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Mühendislik Fakültesi 

Merkez yerleşkede yer alan binada eğitim-öğretim faaliyetleri devam etmektedir. 

 

Yapım Yılı   : 2016 

Kapalı Alan   : 11.176 m2 

Derslik Sayısı   : 18 

Laboratuvar Sayısı  : 24 

Ofis Sayısı   :79 
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İslami İlimler Fakültesi Binası 

 

 

 

 

Planlanan Kapalı Alan  : 12.415 m2 
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Armutlu Meslek Yüksekokulu 

  2013 yılından itibaren 9.974 m2 kapalı alana sahip olan Armutlu Meslek Yüksekokulu 

binası hizmet vermeye devam etmektedir. 

 

 

 

Yapım Yılı   : 2014 

Kapalı Alan   : 7.576 m2 

Derslik Sayısı   : 13 

Laboratuvar Sayısı  : 13 

Toplantı Salonu Sayısı  :    1 

Konferans Salonu Sayısı :    1 

Ofis Sayısı   : 21 

Etüt-Çalışma Odası  :    1 

Kütüphane   :    1 

Yemekhane Sayısı  :    2 

Kantin Sayısı   :    1 
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Çınarcık Meslek Yüksekokulu 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu toplam 9.725 m2 kapalı alana sahip yerleşkesinde hizmet 

vermeye devam etmektedir. 

 

 

 

 

Yapım Yılı    : 2014 

Kapalı Alan    : 6.814 m2 

Derslik Sayısı    : 14 

Laboratuvar Sayısı   :   4 

Toplantı Salonu Sayısı   :    1 

Ofis Sayısı    : 22 

Klüp Odası Sayısı   :    1 

Kütüphane-Çalışma Odası Sayısı :    1 

Yemekhane    :    1 

Kantin     :    1 
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Termal Meslek Yüksekokulu 

Termal MYO;  toplam 7.725 m2 kapalı alana sahip eğitim binasında eğitim öğretim hizmetlerini 

sürdürmektedir. 

 

Kapalı Alan   : 7.725 m2 

Derslik Sayısı   : 10 

Laboratuvar Sayısı  : 2 

Konferans Salonu Sayısı : 1 

Ofis Sayısı   : 9 

Yemekhane Sayısı  : 1 

Kantin Sayısı   : 1 
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Merkezi Derslikler Binası 

4.116 m2’lik kapalı alana sahip Merkezi Derslikler binasında Kütüphane ve Mühendislik 

Fakültesinin bazı bölümleri, 5 Adet laboratuvar ve 16 adet derslikle hizmet vermektedir. 

 

Yapım Yılı   : 2014 

Kapalı Alan   : 4.116 m2 

Derslik Sayısı   : 35 

Laboratuvar Sayısı  : 5 

Ofis Sayısı   : 81 

Yemekhane Sayısı  : 1 
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Merkezi Araştırma Laboratuvarı 

2.435 m2’lik kapalı alana sahip Merkezi Araştırma Laboratuvarda 12 adet laboratuvar 

bulunmakta olup, Merkez Yerleşke’de hizmet vermeye başlamıştır. 

 

Yapım Yılı   : 2015 

Kapalı Alan   : 2435 m2 

Laboratuvar Sayısı  : 12 
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Sosyal Tesis Binası 

Merkez yerleşkede 2018 yılı sonu itibariyle inşaatı biten binanın 2019-2020 eğitim 

öğretim döneminde aktif kullanılması beklenmektedir. 

 

Başlangıç Tarihi  : 02.08.2017 

Bitiş Tarihi   : 18.12.2018 

Tamamlanma Durumu : %100 

Planlanan Kapalı Alan  : 3.186 m2 

 

Merkezi Yemekhane ve Mutfak Binası 

1733 m2’lik kapalı alana sahip Merkezi Yemekhane ve Mutfak Binası Merkez Yerleşke’de 

hizmetine başlamıştır.  

 

Ek Hizmet Binası 

Üniversitemizin sahip olduğu 940.000 m2’ lik yerleşke alanında 1832 m2’lik binada 13 

adet sınıf, 2 kulüp odası ve 1 adet konferans salonu ile eğitim-öğretim hizmeti verilmektedir. 
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 Spor Tesisleri Açık Tenis Kortu 

  

 

 Açık Halı Saha 

• Açık Voleybol Sahası 

• Açık Basketbol Sahası 

• Çok Amaçlı Kapalı Spor Salonu 

• Kapalı Halı Saha Spor Tesisleri 
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Üniversitemiz tüm birimlerinin kapalı alan büyüklükleri ile mülkiyet durumlarına ilişkin 

bilgiler Tablo 2, 3 ve 4’ te gösterilmektedir.  

Tablo 2. Kapalı Alanların Dağılımı 

 

YERLEŞKE 

ADI 

MÜLKİYET TÜRÜ KAPALI 

ALANI 

(m2) ÜNİVERSİTE TAHSİS KİRA 

HAZİNE 

TAHSİSLİ 

BELEDİYE 

TAHSİSLİ 

DİĞER 

Merkez 

Yerleşke  

Rektörlük 

Binası 

    12.197 

 Yabancı Diller 

Yüksek Okulu 

Binası 

    4.541 

 Merkezi 

Kütüphane ve 

Enstitüler 

    4.116 

 Hukuk 

Fakültesi Binası 

    6.507 

 İ.İ.B.F. Fakülte 

Binası 

    11.385 

 Merkezi 

Araştırma 

Laboratuvarı 

    2.435 

 Sanat Tasarım 

Fakültesi Binası 

    2.339 

 Mühendislik 

Fakültesi Binası 

    11.176 

 Merkezi 

Öğrenci 

Yemekhanesi 

    1.618 

 Kapalı Futbol 

Sahası 

    1.696 

 Kapalı 

Basketbol 

Sahası 

    771 

 Mühendislik 

Fakültesine ait 

AR-GE 

Laboratuvarı 

    281 

Safran 

Yerleşkesi 

  İslami İlimler 

Fakültesi 

  5.088 
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  Yalova MYO 

Binası 

  4.461 

Armutlu 

Yerleşkesi 

Armutlu MYO 

Binası 

   7.576 

Çınarcık 

Yerleşkesi 

Çınarcık MYO 

Binası 

    6.814 

Termal 

Yerleşkesi 

   Termal MYO Binası * 

( A-B-C Blok ) 

 7.725 

Altınova 

Yerleşkesi 

  Altınova MYO   2.756 

Diğer 

Yerleşkeler 

  Armutlu Myo 

Uygulama 

Yönetim 

Prefabrik 

Binası 

  75 

  Armutlu Alg ve 

Balık 

Yetiştiriciliği 

Ünitesi 

  80 

  Su Ürünleri 

Uygulama 

Binası 

  146 

 *Termal İlçesinde Arazi 

29.291 

TOPLAM 93.915 

* Orman ve Su İşleri Bakanlığından Tahsis Edilmiştir. 

 

Tablo 3. Yerleşkelerin Fonksiyonel Dağılımı 

 

NO YERLEŞKE ADI YERLEŞKENİN KULLANIM AMACI ALANI 

(m2) 

1 MERKEZ YERLEŞKE Eğitim Binaları, AR-GE Alanları 

Sosyal Donatı Alanları (Spor, Kültür, Barınma, 

Beslenme ve Diğer Yaşam Alanları) 

Park Alanları, Yollar 

745.426,30 

2 SAFRAN YERLEŞKESİ Eğitim Binaları 10.901 



 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 22 

 

 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

 

Tablo 4. Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Tahsis Edilen, Ortak Kullanım ve İrtifak Hakkı Tesisi İçin Verilen 

Taşınmazlar 

 

3 ARMUTLU YERLEŞKESİ Eğitim Binaları, Diğer 47.941 

4 ÇINARCIK YERLEŞKESİ Eğitim Binaları 14.878 

5 TERMAL YERLEŞKESİ Eğitim Binaları 21.500 

 ALTINOVA YERLEŞKESİ Eğitim Binaları 775 

TOPLAM 841.421 

NO ADINA TAHSİS 

EDİLEN  

ORTAK 

KULLANIMA 

VERİLEN 

İRTİFAK HAKKI 

TESİSİ İÇİN 

VERİLEN 

AMACI ALANI 

(m2) 

1 YURTKUR    3.000 Kişilik Yurt Yapmak Üzere 92.075 

2 SAĞLIK 

BAKANLIĞI 112 

ACİL SERVİSİ  

   8.015 

3 AFET Ve ACİL 

DURUM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

  Eğitim Ve Tatbikat Alanı Olarak 

Kullanılmak Üzere 

10.000 
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1.2. Eğitim Alanları  

Tablo 5. Eğitim Alanları, Sayıları ve Kapasiteleri 

 

Eğitim Alanı Amfi Sınıf Toplam 

0–50 Kişilik - 88 88 

51–75 Kişilik - 51 51 

76–100 Kişilik 2 21 23 

Diğer 5 1 6 

Toplam 7 161 168 

 

 

1.3. Taşıtlar 

Tablo 6.  Taşıtlar 
 

Taşıtın Cinsi Kuruma Ait Taşıtlar 
Hizmet Alımı Yoluyla 

Edinilmiş Taşıtlar 
Toplam 

Minibüs 1 

 

- 1 

Midibüs 2 - 2 

Kamyonet 1 

 

- 1 

Binek Araç 5 3 8 

Motosiklet - - - 

Traktör 1 - 1 

Elektrikli Bisiklet 3 - 3 

Diğer (ATV,Bisiklet) 1 - 1 

Toplam 14 3 17 

 

1.4. Sosyal Alanlar 

1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar 

Tablo 7. Yemekhaneler, Kantinler, Kafeteryalar 

 

Birim Adı Sayısı Kapasitesi 
Öğrenci Yemekhanesi 5 1355 
Personel Yemekhanesi 4 347 
Kantin 8 805 
Toplam 17 2.507 
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1.4.2.Lojmanlar 

Tablo 8. Lojmanlar 

 

Lojmanlar  

Lojman Tipi Lojman Sayısı 
Sayısı (Adet) 

Kapalı Alanı (m2) 
Dolu Boş 

Kiralanmış Daire 14 10 4 1368 m2 

Toplam 14 10 4 1368 m2 

 

 

1.4.3.Toplantı ve Konferans Salonları 

Tablo 9. Toplantı ve Konferans Salonları 

Birimin Adı 

  
Adedi 

Alan (m2) 
  

Kapasite 
(Kişi) 

 
Yerleşke Adı 

  
Toplantı 
Salonu 

Konferans 
Salonu 

Eğitim 
Salonu 

Senato Toplantı 
Salonu 

Merkez Yerleşke 1 - - 81,04 20 

Genel 
Sekreterlik 
Toplantı Salonu 

Merkez Yerleşke 1 - - 20,37 15 

Mühendislik 
Fakültesi 

Merkez Yerleşke 5 - - 189 75 

İslami İlimler 
Fakültesi 

Safran - - 3 75 55 

SBE Merkez Yerleşke 1 - - 30 20 

Hukuk Fakültesi Merkez Yerleşke 1 - - - 25 

İktisadi ve İdari 
Bilimler 
Fakültesi 

Merkez Yerleşke 5 1 22 1975,63 1490 

Sanat ve 
Tasarım 
Fakültesi 

Merkez Yerleşke 1 - - 40 30 

FBE Merkez Yerleşke - - 1 24 28 

Yabancı Diller 
YO 

Merkez Yerleşke 1 - - 75 35 

Yalova MYO Safran - 1 - 120 110 

Yalova MYO Safran 1 - - 110 30 

Termal MYO Termal 1     34,89 15 



 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 25 

 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

Termal MYO Termal - 1 - 132,79 144 

Armutlu MYO Armutlu 1 - - 65 20 

Armutlu MYO Armutlu - 1 - 80 110 

Çınarcık MYO Çınarcık 1 - - 40 23 

SKS Merkez Yerleşke - 2 - 270 279 

SGDB Merkez Yerleşke 1 - - 12 15 

BİDB Merkez Yerleşke - - 1 26 11 

YİTDB Merkez Yerleşke 1 - - 30 20 

Toplam 22 6 27 3430,72 2570 

 

2. BİLGİ ve TEKNOLOJİK KAYNAKLAR  
 

Üniversitemizde kullanılan tüm bilgisayar, çevre aygıtları, ağ iletişi ile yazılım ve 

donanımların günün şartlarına uygun şekilde geliştirilmesi için çalışmalar yürütülmektedir.  

 

Önümüzdeki dönemlerde; Üniversitemizde yürütülmekte olan iş süreçlerinin büyük 

ölçüde elektronik ortama taşınması ve bu suretle daha esnek ve daha verimli bir çalışma 

ortamının oluşturulması hedeflenmektedir. Üniversitemizde kullanılmakta olan yazımlar Tablo 

10’ da yer almaktadır. 

 

Tablo 10. Yönetim Bilgi Sistemleri ve Kullanılan Yazılımlar 

 

Yazılım Adı Kullanım amacı Kullanan Birim 

ÜBYS Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi Yönetim Bilgi Sistemleri Bütün Birimler 

Stratejik Yönetim Sistemi Performans Yönetimi Bütün Birimler  

İç Kontrol ve Risk Yönetimi 

Sistemi(KİOS) 

İç Kontrol ve Risk 

Yönetimi  

Bütün Birimler  

EKAP Satın Alma İşlemleri Bütün Birimler  

E-Bütçe Bütçe İşlemleri Bütün Birimler  

Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi 

(TKYS) 

Taşınır İşlemleri Bütün Birimler  

Kamu Elektronik Bordro Sistemi  

(e-bordro) 

Mali Hizmetler Bütün Birimler ve 

Personel 
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Kamu Personel Harcamaları Yönetim 

Sistemi  

Mali Hizmetler Personel Daire Başkanlığı 

MYS Mali Hizmetler Bütün Birimler 

OSKA Satın Alma 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı, İdari ve Mali 

İşler Daire Başkanlığı 

IBM Web Sphere RAD ve Web Sphere 

WAS 

Bilgi İşlem Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Oracle 11g  Bilgi İşlem Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

WinSvrStd 2012 R2, WinSvrDataCtr 
2012R2 WinSvrCAL 2012 Lisansı 

Bilgi İşlem Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

Sanallaştırma Yazılımı Bilgi İşlem Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Antikor Güvenlik Yazılımı Güvenlik Bütün Birimler  

Personel Bilgi Sistemi Personel İşlemleri Personel Daire Başkanlığı 

AMP Yazılım Keşif, metraj, icmal vb. Yapı İşleri ve Teknik D. 

Bşk. 

Final Cut Video Montaj  Basın ve Halkla İlişkiler 

Müd. 

Kütüphane Bilgi Sistemi (Yordam BT) Kütüphane Hizmetleri Kütüphane ve 

Dokümantasyon D.Bşk. 

Öğrenci Bilgi Sistemi Eğitim Hizmetleri Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı ve Akademik 

Birimler 

Jalık Eğitim-Üretim (Balık 

Takibi) 

Armutlu MYO 

Uzaktan Eğitim Yönetim Sistemi 

Yazılımı 

Eğitim UZEM 

Bikom Optik Okuma Yazılımı Eğitim  Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

Medix AHBS V2 Yazılım   Aile Hekimliği Hizmetleri Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı 

Netsupport Scholl Eğitim Çınarcık MYO 

ProxGoldNav Eğitim Çınarcık MYO 

Multimedya Yazılımı Eğitim  Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
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Bikom Optik Okuma Yazılımı Eğitim Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

ANSYS Academic Teaching CFD Eğitim Mühendislik Fakültesi 

PTV – Vissim (mikro) - Simülasyon 

Programı 

Eğitim Mühendislik Fakültesi 

PTV – Visum (makro)- Simülasyon 

Programı 

Eğitim Mühendislik Fakültesi 

ChemCAD Proses Simulasyon Yazılımı Eğitim Mühendislik Fakültesi 

MATLAB Simulink Programı Eğitim Mühendislik Fakültesi 

Ecagnition Yazılım Eğitim Mühendislik Fakültesi 

Arena 14,5 Eğitim Mühendislik Fakültesi 

SQL Eğitim Mühendislik Fakültesi 

Office 2010 Pro Plus İdari ve Akademik 

Faaliyetler 

Bütün Birimler  

 

Tablo 11.  2019 Yılında Alımı Yapılacak Olan Yönetim Bilgi Sistemleri ve Yazılımlar 

2019 Yılı Hedefleri 
Uygulama Sanallaştırma Yazılımı (Sistemsel ve tekniğe dayalı aksaklıkların ortadan kaldırılması) 
(Endüstri Mühendisliği ) Bilgisayar Yazılım (Derslerde kullanılmak üzere1. SPSS 2. ARENA3. 
SmartPLS programlarına ihtiyaç duyulmaktadır.) 
Ulaştırma Müh.-Bilgisayar yazılım alımı (SAP2000 V20 Ansys Workbench Tekla Structures Xsteel 
V22 ArcGIS 10.6 PTV Viswalk 10 Virtual Crash 4) 
Oska veyahut Amp yazılımının alınması (Keşif, Metraj, Hakediş v.b işlerde Oska ve Amp gibi 
programa ihtiyaç vardır.) 
İ.K.Ç.Ü "Üniversite Yönetim Bilgi Sistemi Alımı" (İzmir Katip Çelebi Üniversitesi İle Yalova 
Üniversitesi Arasında Yapılan Protokol kapsamında alınacak olan Bakım, destek ve güncelleme 
hizmeti) 
Yeni Sistem Odası Kurulumu (Yeni Rektörlük Binasında Faaliyete Geçmesi Planlanan "Yeni Sistem 
Odası Projesi") 

 

2.1.Bilgisayar Sayıları 

Tablo 12. Bilgisayar Sayıları 

Cinsi İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı 

Masaüstü Bilgisayar 618 787 

Dizüstü Bilgisayar 223 42 

Tablet 34 - 

Diğer 
 
 
 
 
 
 

1 - 

Toplam 876 829 



 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 28 

 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

Tablo 13 Diğer Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı 

Akıllı Tahta 1 47 

Projeksiyon 15 236 

Tepegöz  - 1 

Barkod Yazıcı 2   

Barkod Okuyucu 8   

Kimlik Baskı Makinesi 2   

Optik Okuyucu  - 3 

Yazıcı 299 28 

Fotokopi Makinesi 45 7 

Faks 16 1 

Fotoğraf Makinesi 13 4 

Kameralar 162 4 

Televizyonlar 50 16 

Tarayıcılar 33   

Müzik Setleri 3   

Ses Sistemi 15 30 

Ses Kayıt Cihazı  1   

Kamera Tripotu 2   

Kamera Tepe Işığı 1   

Fotoğraf Makinası Flash Işık 2   

Sabitleyici  1   

Mikroskoplar   10 

Baskı Makinesi   1 

DVD-ROM 1 2 

Server 3   

Omurga Switch 15 9 

Kenar Switch 10   

Gigabit Switch 30   

Harici Disk 27   

Firewall 2   

Pil şarj cihazı 1   

El Yaka Mikrofonu 25   

El Yaka Mikrofonu(Güvenlik) 5   

Evrak İmha Makinesi 1   

El Dedektörü (Güvenlik) 13   

Bekçi Tur Sistemi(Güvenlik) 1   

Telsiz 12   
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Telsiz(Güvenlik) 20   

Kağıt Öğütme Makinası 1   

Wireless Router 19 3 

Otomatik Ödünç-İade Cihazı   2 

Katalog Tarama Cihazı   2 

Tanıtım Cihazı   1 

Köprüüstü Simülatörü   1 

Steteskop   1 

Tansiyon Aletleri   1 

Oftalmoskop   1 

Radar Cihazları   1 

 

2.2.Kütüphane Kaynakları 

Üniversitemizde;  Uluslararası MARC formatı özelliği ile Anglo-American Kataloglama 

Kuralları II çerçevesinde her türden kütüphane için sınırsız alanda basit, orta, ileri düzeyde veri 

girişi yapma imkânı sağlayan çok kullanıcılı ve internet uyumlu bir kütüphane programı olan 

Yordam Kütüphane Bilgi Belge Otomasyon Programı kullanılmaktadır.   

Kütüphanemiz ayrıca ANKOS ve ULAKBİM’in üyesi olup, Üniversite içi ve dışından gelen 

tüm kütüphaneler arası ödünç talepleri karşılanabilmektedir. Üniversitemiz akademik ve idari 

birimlerinden gelen talepler doğrultusunda ihtiyaç duyulan her türlü bilgi kaynağı da satın alma 

veya abonelik vasıtasıyla sağlamaktadır. 

 

 

Tablo 14. Kütüphane Kaynakları 

 

3. İNSAN KAYNAKLARI 
 

Üniversitemizde 483 akademik personelimiz, 209 adet idari personelimiz ve 108 de sürekli 

işçi olmak üzere toplam 800 personel bulunmaktadır.   

Bilgi Kaynakları Sayı 

Kitap 85.103 

Basılı Dergi 200 

E-Kitap (Kütüphanemize ait) 35.061 

E-Kitap (Kullanım hakkı olan) 344.583 

Tez 460 

DVD / VCD / CD 437 

Veri tabanı 32 
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 3.1.Akademik Personel  

3.1.1 Akademik Personel Sayıları 

 

Tablo 15.  Akademik Personel Sayıları 

Yıllar Adet 

2019 483 

 

 

 

 

Grafik 1.  Akademik Personelin Unvanlarına Göre Dağılımı 

3.1.2. Akademik Personelin Kadro Doluluk Durumu ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

Üniversitemizde görev yapan akademik personelin tamamı tam zamanlı olarak istihdam 

edilmekte olup, kadro doluk durumu ile ilgili bilgiler Tablo 16’da belirtilmiştir. 

 

 

 

41 35 

121 

141 

145 

Profesör

Doçent

Yrd. Doçent

Öğretim Görevlisi

Araştırma Görevlisi



 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 31 

 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

Tablo 16. Akademik Personelin Kadro Doluluk Durumuna Göre Dağılımı 

 

Unvan 
Doluluk Oranına Göre İstihdam Şekline Göre 

Dolu Boş Saklı Toplam Tam 
Zamanlı 

Yarı 
Zamanlı 

Profesör 41 28 1 70 70 - 

Doçent 35 84 11 130 130 - 

Dr.Öğr.Üyesi 121 50 - 171      171 - 

Ö
ğr

et
im

 
G

ö
re

vl
is

i 
 

Ders Verecek 96  
 
 
129 

 
 
 
   20 

 
 

 
            290 

 
 

 
    290 

 
 
 

        - 

 
Uyg.  Bilimler 

 
9 
 

 
Zorunlu Ortak 
Ders 

36 

Araştırma Görevlisi 145 111 - 256 256 - 

Toplam 483 402 32 917 917 0 

 

3.2.İdari Personel  

3.2.1.İdari Personel Sayıları 

Tablo 17. İdari Personel Sayıları 

İdari Personel Sayıları 

2019 Yılı 209 

  

3.2.2.İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 

 

Tablo 18. İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 

Hizmet Sınıfı Dolu Kadro Boş Kadro Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 158 157 315 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 5 9 14 

Teknik Hizmetler Sınıfı 36 42 78 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 1 2 3 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 9 37 46 

Toplam 209 247 456 

 

 



 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 32 

 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

D.SUNULAN HİZMETLER 

1.Eğitim Hizmetleri 

 1.1. Öğrenci Sayıları 

Tablo 19. Öğrenci Sayıları  

 

Öğrenci Sayıları 

2019 Yılı 13.788 

 

 

 Grafik 2. Yıllar İtibariyle Öğrenci Sayıları Gelişimi 

 

 

1.1.1.Örgün ve İkinci Öğretimde Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları 

 

Tablo 20. Örgün ve İkinci Öğretimde Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları 

 

Akademik Birim Öğretim Modeli Kız Erkek Toplam 

Hukuk Fakültesi 1. Öğretim 488 565 1053 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1. Öğretim 990 874 1864 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2. Öğretim 636 636 1272 

İslami İlimler Fakültesi 1. Öğretim 230 140 370 

Mühendislik Fakültesi 1. Öğretim 659 988 1647 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 1. Öğretim 91 89 180 
FAKÜLTELER TOPLAM 6386 

Fen Bilimleri Enstitüsü Tezli Yüksek Lisans 65 119 184 

Fen Bilimleri Enstitüsü Tezsiz Yüksek Lisans - - - 

Fen Bilimleri Enstitüsü Doktora 16 12 28 

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

1597 
2019 

3393 

4993 

7239 

9655 

11486 

13250 
14480 14816 

13788 
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Sosyal Bilimler Enstitüsü Tezli Yüksek Lisans 255 445 700 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Tezsiz Yüksek Lisans 26 60 86 
Sosyal Bilimler Enstitüsü Doktora 59 91 150 

ENSTİTÜLER TOPLAM 1148 

Armutlu Meslek Yüksekokulu 1. Öğretim 331 227 558 

Armutlu Meslek Yüksekokulu 2. Öğretim - - - 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu 1. Öğretim 654 413 1067 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu 2. Öğretim 496 359 855 

Termal Meslek Yüksekokulu 1. Öğretim 424 199 623 

Yalova Meslek Yüksekokulu 1. Öğretim 705 1445 2150 

Yalova Meslek Yüksekokulu 2. Öğretim 263 738 1001 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI TOPLAM 6254 

GENEL TOPLAM 13.788 
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II. PERFORMANS BİLGİLERİ 
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A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 
 

Üniversitemizin misyon ve vizyonu ile toplumun ve kurumsal normların kendisinden 

beklediği evrensel niteliklere ulaşabilmesi için gerçekleştirmesi gereken öncelikli amaç ve 

hedefleri; üst strateji belgelerinde yer alan temel politika ve öncelikler doğrultusunda yapılan 

kurum içi ve kurum dışı analizler sonucunda oluşturulan Yalova Üniversitesi 2019-2023 

Stratejik Planında belirlenmiştir. 

Stratejik Plan çalışmaları kapsamında; beş yıllık planlama dönemi içerisinde 

Üniversitemiz faaliyetlerini ve geleceğe yönelik stratejilerini etkileyebilecek değişim ve 

eğilimlerin belirlenmesi amacıyla; Onuncu Beş Yıllık Kalkınma Planı, Üst politika belgeleri, 

hükümet programları gibi ulusal ve bölgesel plan ve programlarda yer alan amaç, ilke ve 

politikalar incelenmiştir. 

Bilgi toplumuna ve ekonomisine geçiş sürecinde toplumun Üniversitelerden beklentileri 

artmakta; üniversitelerden toplumun daha geniş bir kesimine eğitim vermesi, bölüm ve 

programların güncel ve uygulamaya yönelik olarak tasarlanarak mezunların iş bulabilmesini 

kolaylaştırması, üniversitelerin gerçekleştirmekte olduğu faaliyetlerle sürdürülebilir kalkınmaya 

yol göstermesi ve ulusal ve bölgesel kalkınmada etkin bir rol alması beklenmektedir.  

Eğitim sisteminde; artan beklentileri karşılayacak, ekonominin ve işgücü piyasasının 

taleplerine cevap verecek ve özellikle gençlerin istihdam edilebilirliği artıracak yeni 

mekanizmalara ihtiyaç duyulmaktadır. Bu kapsamda; yeni kurulan üniversiteler başta olmak 

üzere, üniversitelerin nitelikli öğretim üyesi ihtiyacını karşılamak amacıyla yurtiçi ve 

yurtdışında hareketliliğin arttırılması, öğretim üyesi yetiştirme programlarına ağırlık verilmesi 

gerekmektedir. Uluslararası hareketliliğin arttırılması için eğitim ve öğretimin kalitesinin 

uluslararası standartlar doğrultusunda yükseltilmesi ve akredite edilmesi önem teşkil 

etmektedir. Ayrıca, hizmet süreçlerinde yer alan insan kaynağının niteliğinin arttırılması; tüm 

çalışanların yetkin bir seviyeye ulaştırılması için tüm kurumlarda etkin bir insan kaynakları 

yönetim sisteminin kurulması, görev ve sorumlulukların performansa dayalı gerçekleştirilmesi 

de sunulan hizmetlerin kalitesinin arttırılmasına katkı sağlayacaktır. 

Üst strateji belgelerinin bir başka vurgusu da; hızlı gelişmeyi sınırlayan, teknoloji 

üretiminde yetersizlik, modern teknoloji kullanımının yaygınlaşamaması, nitelikli işgücü 

noksanlığı, yüksek katma değerli ürünlerin azlığı, yatırımcıların bilgiye erişimindeki zorluklar 

gibi yapısal nitelikteki sorunlardır. 

Onuncu Kalkınma Planında da belirtildiği üzere; Nitelikli işgücünün yetiştirilmesinde 

uygulamalı eğitime ağırlık verilecek, akademisyenlerin ve öğrencilerin AR-GE ve girişimcilik 

faaliyetlerinin teşvik edilmesine özen gösterilecektir.  
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Bilginin ürüne dönüşmesini sağlamak için sanayicilerin ihtiyaçlarına cevap verecek, 

ekonomik ve teknolojik gelişime katkı sağlayacak sonuç-odaklı projelerin desteklenmesi, 

Üniversite-sanayi işbirliklerinin geliştirilmesi gerekmektedir. Bu amaca hizmet eden Teknoloji 

Geliştirme Bölgelerinin sayısının ve niteliğinin arttırılması; üniversite-sanayi işbirliğinin 

geliştirilmesi, AR-GE faaliyetlerinin ülkenin sosyo-ekonomik gelişimine katkı sağlayabilmesi 

açısından üniversitelerdeki AR-GE insan gücü ve altyapısının özel sektör tarafından 

kullanılmasına ve bilginin ürüne dönüştürülmesine katkı sağlayacaktır. 

Bu kapsamda; Ülkemizin yükseköğretim ile bilim, teknoloji, yenilik ve AR-GE alanında 

belirlenmiş olan temel öncelikleri kapsamında yapılan değerlendirmeler ile kurum içi ve kurum 

dışı paydaşlarımızla yapılan görüşmeler neticesinde; Üniversitemizin gelişmeye açık yönlerinin 

iyileştirilerek hedeflenen seviyeye ulaşabilmesi için; eğitim öğretim, bilimsel araştırma/yayın, 

girişimcilik ve toplumsal katkı fonksiyonlarına ilişkin öncelikli amaç ve hedefler 

oluşturulmuştur.  

 

B. AMAÇ VE HEDEFLER 

MİSYON, VİZYON, TEMEL DEĞERLER 

 

1.1. Misyon 

Öğretim, eğitim, araştırma ve sosyal faaliyetlerde kaliteyi ön planda tutan, bilimsel ve 

teknolojik donanıma sahip, etik değerlere bağlı girişimci bireyler yetiştiren ve toplumsal 

gelişime katkı sağlayan bir üniversite olmaktır. 

 

1.2. Vizyon 

Bilimsel, sosyal ve sanatsal alanlardaki özgün faaliyetleriyle insanlığın gelişimine katkı 

sunan bir üniversite olmak. 

 

1.3. Temel Değerler 

Yalova Üniversitesi toplumun kendisinden beklediği görevin ve varlık nedeninin 

bilinciyle, ulusal ve uluslararası etkinliklerini sürdürürken; 

 

Katılımcılık: Yalova Üniversitesi, iç ve dış paydaşlarının idari ve akademik süreçlerde görüş ve 

önerilerini dikkate alır. 
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Doğruluk, Dürüstlük ve Şeffaflık: Yalova Üniversitesi, faaliyetlerine ilişkin kararlarını, 

mevzuat, kurallar ve düzenlemeler doğrultusunda alır ve uygular. Bu kararlardan 

etkileneceklerin bilgiye erişiminin sağlanması ve bu bilginin de ulaşılabilir ve anlaşılır olmasına 

özen gösterir. 

Saygı ve Sevgi: Yalova Üniversitesi, topluma ve çevreye duyarlı olarak saygı ve sevgi 

çerçevesinde faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Öğrenci odaklılık: Yalova Üniversitesi, varoluş amacı olan öğrencilerinin beklenti ve isteklerine 

uygun şekilde faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Kalite ve Estetik: Yalova Üniversitesi, ürün ve hizmetlerini paydaşlarının beğeni, ihtiyaç ve 

beklentilerine uygun olarak belirler. 

Etik Değerlere Bağlılık: Yalova Üniversitesi, bilimsel çalışmalarını hukuksal, bilimsel ve ahlaki 

değerlere bağlılık çerçevesinde sürdürür. 

Özgünlük, Yenilikçilik ve Girişimcilik: Yalova Üniversitesi, akademik personel ve 

öğrencilerinin kamu-üniversite-sanayi işbirliğine yönelik özgün bilimsel proje ve faaliyetlerini 

destekler. 

Bilimsellik: Yalova Üniversitesi, tüm faaliyetlerini bilimi öğrenme, değerlendirme ve 

uygulamaya yönelik olarak sürdürür. 

 

 

Üniversitemizde beş yıllık planlama dönemi içerisinde gerçekleştirilmesi planlanan 

stratejik amaç ve hedefler Üniversitemiz faaliyet alanları dâhilinde aşağıda sayılan temel 

amaçlar üzerinde şekillendirilmiştir. Bu kapsamda eğitim- öğretim, bilimsel araştırma, 

girişimcilik ve yenilikçilik, bölgenin sosyo - kültürel gelişimine katkı ve kurumsal gelişim ana 

başlıkları altında beş stratejik amaç ve bu amaçlara bağlı olarak on yedi stratejik hedef 

oluşturulmuştur.  Üniversitemiz 2019-2023 Stratejik Planında yer alan amaç ve hedeflerin konu 

itibariyle dağılımı Grafik 3 ‘te gösterilmektedir. 
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Grafik 3. Stratejik Plan Hedeflerinin Amaçlara Göre Dağılımı  

 

 

 

 

 

 

 

29% 

23% 

12% 

18% 

18% 

Stratejik Plan Hedeflerinin Amaçlara Göre Dağılımı 

Eğitim ve Öğretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapı İle Destekleyerek, Ulusal ve Uluslararası
Alanda Yeterliliğe Ulaşmak.

Bilimsel Araştırma Projelerini Ulusal ve Uluslararası Boyutta Sayı ve Nitelik Olarak Artırmak.

Girişimcilik ve Yenilikçilik Faaliyetinin Etkinliğini Artırarak, Paydaşlarımızla İşbirliğini
Geliştirmek.

Toplumun Kalkınmasını Desteklemek Amacıyla Yerel ve Bölgesel Büyümeye Katkı Sağlayacak
Faaliyetleri Geliştirmek.

Yönetimde Sürekli İyileştirmelerle Kurumsal Gelişimi ve Personel Bağlılığını Güçlendirerek, Ulusal
ve Uluslar arası Boyutta Tanınır Hale Gelmek.
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STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER 

Tablo 21. Stratejik Amaç ve Hedefler 
S
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SH 1. 1 

Eğitim ve Öğretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapı 
İle Destekleyerek, Ulusal ve Uluslararası Alanda 
Yeterliliğe Ulaşmak. 
 

SH 1. 2 
Eğitim ve Öğretimin Niteliğini Artırarak, Ulusal ve 
Uluslararası Boyutta Kabul Görmek. 
 

SH 1. 3 
Yabancı Dil Eğitimine Önem Verilecek ve Yabancı Dil 
Bilgisi Yeterliliği Artırılacaktır. 
 

SH 1. 4 

Ulusal ve Uluslararası İşbirliği ve Değişim Programları 
Kapsamında Öğrenci ve Personel Hareketliliği Her Yıl 
%20 Artırılacaktır.. 
 

SH 1. 5 
Uzaktan Eğitim ile Uygulamalı Eğitim İmkânlarını Sayı ve 
Nitelik Olarak Artırmak. 
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SH 2. 1 
Bilimsel Yayınları Ulusal ve Uluslararası Boyutta Sayı ve 
Nitelik Olarak Artırmak. 

SH 2. 2 
Bilimsel Araştırma Projelerini Ulusal ve Uluslararası 
Boyutta Sayı ve Nitelik Olarak Artırmak. 

SH 2. 3 
Lisansüstü Programlara Yönelik Araştırmaların Etkinliğini 
Artırmak. 
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SH 2. 4 
Bilimsel Araştırmaların Beşeri ve Fiziki Altyapısını 
Geliştirmek 
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SH 3.1 
Üniversite Sanayi İşbirliği Geliştirilecek ve AR-GE 
Çalışmaları Artırılacaktır. 

SH 3.2 
Girişimcilik ve Yenilikçiliği Teşvik Ederek Yaygınlaşmasını 
Sağlamak 
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SH 4.1 
Yaşam Boyu Eğitim Faaliyetlerini Artırarak Toplum 
Bilincini Geliştirmek 

SH 4.2 
Bölgesel Kalkınmayı Destekleyecek Uygulanabilir Projeler 
Üretmek. 

SH 4.3 
2023 Yılı Sonuna Kadar Bölgenin Yaşam Kalitesini 
Artıracak Sosyo-Kültürel, Sportif ve Sanatsal Faaliyetler 
Yürütülecektir. 
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SH 5.1 
Fiziki İmkânlar ve Kurum Kültürü Geliştirilerek, Personelin 
Aidiyet Duygusu Artırılacaktır. 

SH 5.2 
Kurumsal Gelişimi ve Karar alma Süreçlerini Desteklemek 
Amacıyla İç Kontrol Sisteminin Etkinliği Artırılacaktır. 



 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 41 

 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 
Tablo 22. Alt Program Hedefleri Ve Stratejik Plan İlişkisi 

 
PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM 

HEDEFLERİ 
İLİŞKİLİ OLDUĞU 
STRATEJİK AMAÇ 

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI SÜREKLİ 
EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Toplumun tüm kesimlerine 
ihtiyaç duyduğu alanlarda 
eğitimler verilmesi, kamu 
kurum ve kuruluşları, özel 
sektör ve uluslararası 
kuruluşlarla işbirliğinin 
gelişmesine katkıda 
bulunulması 

Toplumun kalkınmasını 
desteklemek amacıyla 
yerel ve bölgesel 
büyümeye katkı 
sağlayacak faaliyetleri 
geliştirmek. 

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 
YENİLİK 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA 
VE GELİŞTİRME 

Yükseköğretim 
kurumlarında inovasyon 
amaçlı bilimsel 
çalışmaların arttırılması 

Nitelikli Araştırma 
Faaliyetleriyle Ulusal ve 
Uluslararası Alanda Bilime 
Katkı Sağlamak. 

ARAŞTIRMA 
ALTYAPILARI 

Ülkemizin bilgi birikiminin 
arttırılmasına ve teknolojik 
gelişimine katkıda 
bulunmak üzere 
yükseköğretim 
kurumlarında araştırma 
altyapılarının kurulması ve 
kapasitelerinin 
güçlendirilmesi 

Nitelikli Araştırma 
Faaliyetleriyle Ulusal ve 
Uluslararası Alanda Bilime 
Katkı Sağlamak. 

YÜKSEKÖĞRETİM 
HİZMETLERİ 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Mesleki yeterlilik sahibi ve 
gelişime açık mezunlar 
yetiştirilmesi 

Eğitim ve öğretimde 
kaliteyi, fiziki ve teknik 
altyapı ile destekleyerek, 
ulusal ve uluslar arası 
alanda yeterliliğe ulaşmak 

ÖĞRETİM 
ELEMANLARININ 
MESLEKİ GELİŞİMİ 

Alanında yetkin, 
araştırmacı, bilgi üreten ve 
aktaran akademisyenler 
yetiştirilmesi 

Eğitim ve öğretimde 
kaliteyi, fiziki ve teknik 
altyapı ile destekleyerek, 
ulusal ve uluslar arası 
alanda yeterliliğe ulaşmak 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretim 
öğrencilerine sunulan 
beslenme ve barınma 
hizmetlerinin kalitesinin 
artırılması; öğrencilerin 
kişisel ve sosyal gelişimi 
desteklenerek yaşam 
kalitesinin yükseltilmesi 

Eğitim ve öğretimde 
kaliteyi, fiziki ve teknik 
altyapı ile destekleyerek, 
ulusal ve uluslar arası 
alanda yeterliliğe ulaşmak 

SH 5.3 
Paydaşlar İle İlişkiler Geliştirilerek, Üniversitemizin Ulusal 
ve Uluslararası Alanda Kurumsal İmajını ve Marka Değerini 
Oluşturmak. 
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C. PERFORMANS HEDEF VE 

GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS BİLGİSİ 

 

Program Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Programın Amacı: Türkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemine Katkı Sağlanması 

Programın Kapsamı:  Ar-Ge ve Yenilik Faaliyetleri ile Türkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemi 

ve Sosyoekonomik Gelişimine Katkı Sağlama 

Anahtar Göstergeler 

1- Ar-ge harcamasının GSYH'ye oranı 

2- Küresel inovasyon endeksi 
3- Tam zamanlı eşdeğer araştırmacı sayısı 

4- Türkiye kaynaklı bilimsel yayın sayısı 

Alt Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Alt Programın 
Kapsamı: 

Alt Program Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri 
faaliyetinden oluşmaktadır. Söz konusu program kapsamında Üniversitemiz 

bilimsel yayın sayıları artılması, sanayi iş birliği ve AR-GE çalışmalarının  

desteklenmesi ve bölgenin ihtiyacına yönelik projelerin üretilmesi 
amaçlanmaktadır. 

Alt Program Hedefi: Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 
Planlana

n 

2019 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

1- Ar-ge'ye harcanan bütçenin 
toplam bütçeye oranı 

Oran 7,63 6,5 5,68 6 7 7,5 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bütçe harcamaları içindeki AR-GE harcamalarının payı 

ölçülmek istenmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: AR-GE ye harcanan tutar/Toplam Bütçe 

Verinin Kaynağı: Bütçe Gerçekleşme Tutarları 
  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana
n 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

2- Ar-ge sonucu ortaya çıkan 

ürünlere ilişkin alınan patent 
sayısı 

Sayı 2 3 3 4 5 6 

Göstergeye İlişkin Açıklama: AR-GE sonucu ortaya çıkan ürünlerden kaç adetinin patenti 

alındığı ölçülmek istenmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Toplam 

Verinin Kaynağı: Akademik Birimler 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana
n 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

3- Ar-ge sonucu ticarileştirilen 

ürün sayısı 
Sayı 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: AR-GE sonucu ortaya çıkan ürünlerden kaç adetinin ticari 

ürünleştirildiği ölçülmek istenmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Toplam 

Verinin Kaynağı: Akademik Birimler 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana

n 

2019 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2020 
Hedef 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

4- Araştırma merkezleri gelir 

miktarı 
TL 0 300.000 280.000 285.000 310.000 345.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Araştırma merkezi faaliyetleri sonucu ne kadar gelir elde ettiği 
ölçülmek istenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam 
Verinin Kaynağı: Araştırma Merkezleri 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 
Planlana

n 

2019 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

5- Araştırma merkezlerinin 
sanayi ile yaptığı proje sayısı 

Sayı 0 0 0 0 1 2 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Araştırma merkezlerinin sanayi ile kaç adet proje yaptığı 

ölçülmek istenmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Toplam 

Verinin Kaynağı: Araştırma Merkezleri 
  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana
n 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

6- BAP kapsamında 

desteklenen araştırma 
projeleri sayısı 

Sayı 92 100 98 105 110 115 

Göstergeye İlişkin Açıklama: BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı 

ölçülmek istenmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Toplam 

Verinin Kaynağı: B.A.P 
  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana
n 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

7- Öğretim elemanı başına 

düşen ar-ge proje sayısı 
Sayı 0,02 0 0 0,03 0,04 0,05 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı ölçülmek 

istenmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: AR-GE proje sayısı / toplam öğretim elemanı sayısı 

Verinin Kaynağı: Akademik Birimler 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana
n 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

8- Patent, faydalı model ve 

endüstriyel tasarım başvuru 
sayısı 

Sayı 3 5 3 5 7 9 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Başvurusu yapılan patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım 
sayısı ölçülmek istenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam 

Verinin Kaynağı: Akademik Birimler 
  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana
n 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

9- Ulusal ve uluslararası 
kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi 

sayısı 

Sayı 9 10 9 10 12 13 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-ge 

projesi sayısı ölçülmek istenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam 
Verinin Kaynağı: Akademik Birimler 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana

n 

2019 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2020 
Hedef 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

10- Uluslararası endekslerde 

yer alan bilimsel yayın sayısı 
Sayı 359 400 390 400 430 470 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı ölçülmek 
istenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam 
Verinin Kaynağı: Akademik Birimler 

  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel 
Araştırma Projeleri 

465.077 408.621 270.000 291.000 305.000 

 Bütçe İçi 31.000 252.000 34.000 37.000 38.000 

 Bütçe Dışı 434.077 156.621 236.000 254.000 267.000 

T O P L A M 465.077 408.621 270.000 291.000 305.000 

 Bütçe İçi 31.000 252.000 34.000 37.000 38.000 

 Bütçe Dışı 434.077 156.621 236.000 254.000 267.000 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Yükseköğretim Kurumları 
Temel Araştırma Hizmetleri 

Bilimsel yayın sayıları artılması, sanayi iş birliği ve AR-GE 
çalışmalarının  desteklenmesi  amaçlanmaktafır. 

Yükseköğretim Kurumlarının 

Bilimsel Araştırma Projeleri 

Bölgenin sosyo-ekonomik yapısına katkı sağlayacak faaliyetler 

geliştirilmesi, öğretim elemanları ile Merkezi Araştırma 
Laboratuvarının  bilimsel araştırma faaliyetlerinin artırılması 

sağlanacaktır. 
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Alt Program Adı: ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 
Alt Programın 
Kapsamı: 

Alt Program içerisindeki Yükseköğretim Kurumları Araştırma Altyapısı Kurulması 
ve Geliştirilmesi  faaliyeti ile birlikte altyapı desteği sunarak Üniversitemizin  
bilimsel araştırma projelerinin  sayı ve nitelik olarak arttırılması  
amaçlanmaktadır. 

Alt Program Hedefi: Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak 
üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve 
kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2018 
2019 

Planlanan 

2019 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2020 
Hedef 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

1- Araştırma altyapısı projesi tamamlanma 

oranı 
Oran 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:  
  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

Yükseköğretim Kurumları Araştırma Altyapısı 

Kurulması ve Geliştirilmesi 
2.864.600 1.391.221,68 3.617.486 3.867.000 4.229.000 

 Bütçe İçi 186.000 311.000 202.000 217.000 229.000 

 Bütçe Dışı 2.678.600 1.080.221,68 3.415.486 3.650.000 4.000.000 

T O P L A M 2.864.600 1.391.221,68 3.617.486 3.867.000 4.229.000 

 Bütçe İçi 186.000 311.000 202.000 217.000 229.000 

 Bütçe Dışı 2.678.600 1.080.221,68 3.415.486 3.650.000 4.000.000 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 
Yükseköğretim Kurumları Araştırma Altyapısı 
Kurulması ve Geliştirilmesi 

Bilimsel araştırma projelerinin sayı ve nitelik olarak artırılması için gerekli altyapı çalışmaları 
yapılacaktır. 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS BİLGİSİ 

 

Program Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Programın Amacı: Hayat Boyu Öğrenme Programlarına Yönelik Nitelik ve Erişimin Artırılması 

Programın Kapsamı: Hayat boyu öğrenme: bireysel, toplumsal ve istihdam ile ilgili bir yaklaşımla 

bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini geliştirmek amacıyla örgün eğitimin 
dışında hayatı boyunca katıldığı her türlü öğrenme etkinlikleri olarak kabul 

edilmekte olup bu kapsamda halk eğitimi merkezleri tarafından okuma-

yazma, genel ve mesleki-teknik yaygın eğitim kursları düzenlenmekte; Örgün 
eğitim çağı dışında olan vatandaşlarımızın eğitim seviyelerini yükseltmek 

amacıyla açık ortaokul ve açık lise eğitim öğretim faaliyetleri 
sunulmakta;  Ayrıca ülkemizde geçici koruma altında bulunan bireylerin 

eğitim sistemimize entegrasyonlarını sağlamak amacıyla öncelikle Türkçe 
olmak üzere eğitim öğretim faaliyetleri sürdürülmektedir.  

Anahtar Göstergeler 

1- Hayat boyu öğrenmeye katılım oranı 

Alt Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Alt Programın 
Kapsamı: 

Alt Program Toplum Hizmetine Sunulan Eğitim Programları, Kurs ve 
Seminerler faaliyetinden oluşmaktadır. Söz konusu faaliyet ile bireylerin, 

hayat boyu öğrenme kapsamında kişisel gelişimlerinin desteklenmesi 

amaçlanmaktadır. 

Alt Program Hedefi: Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 

kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 
işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 
Planlana

n 

2019 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

1- Dezavantajlı gruplara 
yönelik sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 
faaliyet sayısı 

Sayı 3 8 6 13 15 17 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı ölçülmek istenmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Toplam 

Verinin Kaynağı: Akademik Birimler 
  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana
n 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

2- Eğitim programlarına 

başvuran kişi sayısı 
Sayı 400 450 430 450 470 490 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Sürekli Eğitim Merkezi ve Türkçe Öğretimi Uygulama ve 

Araştırma Merkezinde ki eğitim programlarına başvuran kişi sayısı 

ölçülmek istenmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Toplam 

Verinin Kaynağı: Sürekli Eğitim Merkezi ve Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana
n 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

3- Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
Sayı 1 0 0 0 2 4 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı ölçülmek 

istenmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Toplam 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana

n 

2019 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2020 
Hedef 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

4- Sürekli Eğitim Merkezi 

(SEM) ve Dil Merkezi 
(DİLMER) tarafından mesleki 

eğitime yönelik verilen 

sertifika sayısı 

Sayı 403 405 400 390 410 430 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Sürekli Eğitim Merkezi ve Türkçe Öğretimi Uygulama ve 

Araştırma Merkezi tarafından mesleki eğitime yönelik verilen sertifika 

sayısı ölçülmek istenmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Toplam 

Verinin Kaynağı: Sürekli Eğitim Merkezi ve Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 
Planlana

n 

2019 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

5- Tamamlanan sosyal 
sorumluluk projeleri sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  
Hesaplama Yöntemi:  

Verinin Kaynağı:  

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana

n 

2019 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2020 
Hedef 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

6- Üniversitenin çevrecilik 

alanlarında aldığı ödül sayısı 
Sayı 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül sayısı ölçülmek 
istenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam 
Verinin Kaynağı: Akademik Birimler 

  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

T O P L A M 0 0 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Toplum Hizmetine Sunulan Bireylerin, hayat boyu öğrenme kapsamında kişisel gelişimlerinin 



 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 49 

 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

Eğitim Programları, Kurs ve 

Seminerler 

desteklenmesi sağlanacaktır. 

Yükseköğretim Kurumları 

Sosyal Sorumluluk Projeleri 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS BİLGİSİ 

 

Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

Programın Amacı: Uluslararası Standartlarda, Bilimsel Temelli Yükseköğretim Hizmeti Sunulması 

Programın Kapsamı:  

Anahtar Göstergeler 
1- Yüksek öğretimde öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

2- Yükseköğretim kontenjan doluluk oranı 

3- Yükseköğretim mezunlarının işgücüne katılım oranı 
4- Yükseköğretimde okullaşma oranı 

Alt Program Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
Alt Programın 

Kapsamı: 

Alt Program Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi, Yükseköğretim Kurumları 

Birinci ve İkinci Öğretim, Tezsiz Yüksek Lisans, Uluslararası Ortak eğitim ve 
Öğretim Programı, Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklarının 

Geliştirilmesi ve Erişimin Kolaylaştırılması, Yükseköğretim Kurumları Uzaktan 

Eğitim ve Yaz Okulları olmak üzere sekiz faaaliyetten oluşmakta olup,  
Üniversitemizin eğitim kalitesinin artırılması,  derslik ve laboratuvarlarının  

fiziki imkanlarının iyileştirilmesi, kütüphanemizdeki yayın sayısı artılması, 
kariyer planlaması çalışmalarının ve uzaktan eğitimin etkinliğinin artırılması 

amaçlanmaktadır. 

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 
Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 
Planlana

n 

2019 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

1- Doktora eğitimini 
tamamlayanların sayısı 

Sayı 0 23 20 28 34 39 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Doktora eğitimini tamamlayan kişi sayısı ölçülmek 

istenmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Toplam 

Verinin Kaynağı: Enstitüler 
  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana
n 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 
Hedef 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

2- Eğitim bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: İdaremizde eğitim bilimleri programları olmadığından gösterge 
takip edilmemektedir. 

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana
n 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

3- Eğitimin program süresinde 

bitirilme oranı 
Oran 0 0 0 77 78 82 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Eğitim programlarını süresinde bitiren öğrenci sayısının, 

süresinde bitirmesi gereken öğrenci sayısına oranı ölçülmek 
istenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Mezun olan öğrenci sayısı/mezun olması gereken öğrenci sayısı 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana
n 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

4- Fen bilimleri kontenjan 
doluluk oranı 

Oran 0,75 0,8 0,8 0,82 0,85 0,87 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Fen Bilimler Enstitü doluluk oranları baz alınarak Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı tarafından hesaplanmıştır. 
Hesaplama Yöntemi: Fen Bilimler Enstitü doluluk oranları baz alınarak Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı tarafından hesaplanmıştır. 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 
Planlana

n 

2019 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

5- Kütüphanede bulunan 
basılı ve elektronik kaynak 

sayısı 

Sayı 450.000 470.000 465.000 510.000 510.000 510.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik toplam kaynak sayısı 
ölçülmek istenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam 
Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 
Planlana

n 

2019 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

6- Kütüphanede bulunan 
öğrenci başına düşen basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 

Sayı 33,16 35 34,5 37 37 37 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrenci başına ne kadar basılı ve elektronik kaynak düştüğü 
ölçülmek istenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam basılı ve elektronik kaynak sayısı / toplam öğrenci sayısı 
Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana
n 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

7- Kütüphaneden yararlanan 

kişi sayısı 
Sayı 132.000 132.000 132.000 132.000 132.000 132.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: 1 yıl içinde kütüphaneye kaç defa giriş olduğu ölçülmek 

istenmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: 1 yıl boyunca kütüphaneye giren kişi sayısı 

Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana

n 

2019 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2020 
Hedef 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

8- Lisansüstü öğrencilerin 

toplam öğrenciler içindeki payı 
Oran 0,08 0,1 0,08 0,1 0,11 0,12 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrenci sayıları içinde lisansüstü öğrencilerin oranı ölçülmek 
istenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Lisansüstü öğrenci sayısı/toplam öğrenci sayısı 
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 
Planlana

n 

2019 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

9- Öğrenci başına düşen 
eğitim alanı 

Metrekar
e 

1,3 1,35 1,3 1,35 1,89 1,89 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrenci başına kaç metrekare eğitim alanı düştüğü ölçülmek 

istenmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Toplam eğitim alanı (metrekare) / toplam öğrenci sayısı 

Verinin Kaynağı: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana
n 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

10- Öğrenci başına düşen 

kapalı alan 

Metrekar

e 
8 8,75 8,4 8,74 9,55 9,55 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrenci başına kaç metrekare kapalı alanı düştüğü ölçülmek 

istenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam Kapalı Alan (metrekare) / Toplam Öğrenci Sayısı 
Verinin Kaynağı: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana

n 

2019 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2020 
Hedef 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

11- Öğrenci değişim 

programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı 

Oran 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Değişim programlarından yararlanan öğrencilerin toplam 

öğrenci sayısı içindeki payı ölçülmek istenmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Değişim programlarından yararlanan öğrenci sayısı / toplam öğrenci 

sayısı 

Verinin Kaynağı: Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana
n 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

12- Öğretim üyesi başına 

düşen öğrenci sayısı 
Sayı 28,5 20 22 19 18 18,5 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğretim üyesi başına kaç öğrenci düştüğü ölçülmek 

istenmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Toplam Öğrenci Sayısı/Toplam Öğretim Üyesi Sayısı 

Verinin Kaynağı: Akademik Birimler 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana

n 

2019 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2020 
Hedef 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

13- Sağlık bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 1 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Sağlık Bilimleri fakültesine henüz öğrenci alımları 
başlamamıştır. Ne zaman başlanacağı henüz belli değildir. 

Hesaplama Yöntemi: Sağlık Bilimleri öğrenci sayısı/ toplam öğrenci sayısı 
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 
Planlana

n 

2019 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

14- Sosyal bilimler kontenjan 
doluluk oranı 

Oran 30 32 31 32,19 32,61 32,72 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Sosyal Bilimler Enstitü doluluk oranları baz alınarak Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığı tarafından hesaplanmıştır. 
Hesaplama Yöntemi: Sosyal Bilimler Enstitü doluluk oranları baz alınarak Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı tarafından hesaplanmıştır. 
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 
Planlana

n 

2019 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

15- Teknokent veya Teknoloji 
Transfer Ofisi (TTO) 

projelerine katılan öğrenci 
sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Henüz teknokent veya teknoloji transfer ofisi kurulmadığından 

gösterge takip edilmemektedir.  
Hesaplama Yöntemi:  

Verinin Kaynağı:  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana
n 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

16- Uluslararası kuruluşlarla 

ortak uygulanan eğitim 
programı sayısı 

Sayı 1 1 1 1 2 2 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim programı 
sayısı ölçülmek istenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam 

Verinin Kaynağı: Akademik Birimler 
  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana
n 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

17- Yabancı dilde eğitim veren 
program sayısı 

Sayı 14 11 10 15 16 17 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yabancı dilde kaç eğitim programının olduğu ölçülmek 

istenmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Toplam 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana
n 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 
Hedef 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

18- Yabancı uyruklu 

akademisyen sayısı 
Sayı 12 12 12 15 16 18 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yabancı uyruklu kaç akademisyenin olduğu ölçülmek 
istenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam 
Verinin Kaynağı: Personel Daire Başkanlığı 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 
Planlana

n 

2019 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

19- Yabancı uyruklu öğrenci 
sayısı 

Sayı 218 300 280 364 400 453 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yabancı uyruklu öğrenci sayısı ölçülmek istenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam 
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana

n 

2019 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2020 
Hedef 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

20- Yan dal ve çift ana dal 

programından mezun 

olanların toplam mezun 
sayısına oranı 

Oran 0,05 0,06 0,06 0,07 0,09 0,11 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Mezun olan öğrenciler içinde yan dal ve çift ana dal 
programlarından mezunların payı ölçülmek istenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Yan dal ve çift ana dal programlarından mezun sayısı / toplam mezun 

sayısı 
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs 

Hizmetleri  
0 87.500 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 87.500 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 3.000 23.728,3 3.000 3.000 3.000 

 Bütçe İçi 3.000 23.728,3 3.000 3.000 3.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve 

Kültürel Kaynaklarının Geliştirilmesi 
ve Erişimin Kolaylaştırılması 

1.271.000 517.804,5 1.260.000 1.331.000 1.399.000 

 Bütçe İçi 1.271.000 517.804,5 1.260.000 1.331.000 1.399.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Birinci 

Öğretim 

71.246.00

0 

58.387.45

5,49 

86.045.00

0 

91.160.00

0 

96.883.00

0 

 Bütçe İçi 71.246.000 
58.387.455,

49 
86.044.000 91.160.000 96.883.000 

 Bütçe Dışı 0 0 1.000 0 0 

Yükseköğretim Kurumları İkinci 
Öğretim 

549.000 
423.638,7

4 
549.000 662.000 698.000 

 Bütçe İçi 549.000 423.638,74 549.000 662.000 698.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz 
Yüksek Lisans 

151.000 
204.953,1

7 
158.000 95.000 99.000 

 Bütçe İçi 151.000 204.953,17 158.000 95.000 99.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Uluslararası 
Ortak Eğitim ve Öğretim Programı 

71.000 3.556 77.000 83.000 87.000 

 Bütçe İçi 71.000 3.556 77.000 83.000 87.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Yaz Okulları 100.000 
115.340,5

5 
109.000 117.000 123.000 

 Bütçe İçi 100.000 115.340,55 109.000 117.000 123.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 
73.391.00

0 

59.763.97

6,75 

88.201.00

0 

93.451.00

0 

99.292.00

0 

 Bütçe İçi 73.391.000 
59.763.976,

75 
88.200.000 93.451.000 99.292.000 

 Bütçe Dışı 0 0 1.000 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Doktora Öğrencilerine Yönelik 

Burs Hizmetleri  

Yükseköğretim Kurulu Tarafından Doktora Programlarına 

Kayıtlı Öğrencilere Verilecek Burslara İlişkin Usul Ve Esaslar 

kapsamında YÖK 100/2000 Doktora Bursu programı altında 
doktora öğrencilerine yönelik burs hizmetleri bu faaliyet 

altında takip edilecektir.  

Doktora ve Tıpta Uzmanlık 
Eğitimi 

Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği kapsamında 
Doktora uzmanlık eğitimine ilişkin ihtiyaçlar bu faaliyet altında 

takip edilecektir.  

Fen ve Mühendislik Bilimleri 

Öğrencilerinin Uygulamalı 

Eğitimi  

 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi 

ve Kültürel Kaynaklarının 

Derslik ve laboratuvarların fiziki imkanları, kütüphane 

kaynaklarının artırılması,  staj, iş başında eğitim ve kariyer 
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Geliştirilmesi ve Erişimin 

Kolaylaştırılması 

planlaması çalışmaları sağlanacaktır. 

Yükseköğretim Kurumları 

Birinci Öğretim 

2547 sayılı Kanun kapsamında örgün eğitim hizmeti verilmesi 

kapsamında yapılacak giderlerin takibi sağlanacaktır. 

Yükseköğretim Kurumları 
İkinci Öğretim 

İkinci öğretim 3843 sayılı kanun kapsamında yükseköğretim 
kurumlarında yapılacak ikinci öğretime özgü faaliyetler için 

yapılacak giderlerin takibi sağlanacaktır. 

Yükseköğretim Kurumları 
Tezsiz Yüksek Lisans 

Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği kapsamında tezsiz 
yüksek lisans hizmetlerine ilişkin giderler bu faaliyet altında 

takip edilecektir. 

Yükseköğretim Kurumları 
Uluslararası Ortak Eğitim ve 

Öğretim Programı 

Yükseköğretim Kurumlarının Yurt Dışı Yükseköğretim 
Kurumlarıyla Ortak Eğitim Öğretim Programlarına Dair 

Yönetmelik kapsamında yurt içinde veya yurt dışındaki 
yükseköğretim kurumlarının ortak diploma vermeye yönelik 

ön lisans, lisans veya lisansüstü düzeyde ortak eğitim ve 
öğretim programları ile mevcut programlarda kayıtlı 

öğrencilerin yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarında eğitim 

görerek ortak diploma almalarına ilişkin giderler bu faaliyet 
altında izlenecektir. 

Yükseköğretim Kurumları 

Uzaktan Eğitim 

Uzaktan Eğitim İmkanları artırılması sağlanacaktır. 

Yükseköğretim Kurumları Yaz 

Okulları 

Yaz okulu açılması durumunda buna ilişkin ihtiyaçlar 

karşılanacaktır. 

Alt Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 
Alt Programın 

Kapsamı: 

Alt Program Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri,Yükseköğretimde 

Kültür ve Spor Hizmetleri,  Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin 
Diğer Hizmetler ile Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri faaliyetlerinden 

oluşmaktadır. Üniversitemiz öğrencilerine yönelik sosyal, kültürel, sportif 

faaliyetler, staj ve iş başı eğitimi ile gerekli destek sağlanarak, 
öğrencilerin motivasyonu ve kuruma bağlılığı artırılması 

amaçlanmaktadır. 

Alt Program Hedefi: Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin 

yükseltilmesi 
Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 
Planlana

n 

2019 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

1- Barınma hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci sayısı   

Sayı 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:  

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 
Planlana

n 

2019 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2020 
Hedef 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

2- Beslenme hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci sayısı 

Sayı 2.500 2.500 2.500 3.000 3.500 4.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: İdarenin sunduğu yemek hizmetlerinden 1 gün içerisinde 
yararlanan öğrenci sayısı ölçülmek istenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam 

Verinin Kaynağı: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana
n 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

3- Öğrenci başına düşen 

sosyal donatı alanı 

Metrekar

e 
0,38 0,4 0,4 0,43 0,43 0,43 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrenci başına düşen sosyal donatının kaç metrekare olduğu 

ölçülmek istenmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Toplam Sosyal Donatı Alanı/ Öğrenci Sayısı 

Verinin Kaynağı: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana

n 

2019 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2020 
Hedef 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

4- Öğrenci kulüp ve topluluk 

sayısı 
Sayı 190 70 195 200 205 210 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde toplam kaç 
adet kulüp ve topluluk olduğu ölçülmek istenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam 
Verinin Kaynağı: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 
Planlana

n 

2019 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

5- Sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyet sayısı 

Sayı 500 550 500 600 800 1.200 

Göstergeye İlişkin Açıklama: İdare veya kulüpler tarafından düzenlenen sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyet sayısı ölçülmek istenmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Toplam 

Verinin Kaynağı: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana
n 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

6- Yükseköğretimde öğrenci 

başına barınma harcaması 
TL 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: - 

Verinin Kaynağı: Lütfen detay ekranından kaynak ve yayınlama sıklığı bilgilerini giriniz! 
  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 
Planlana

n 

2019 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

7- Yükseköğretimde öğrenci 
başına beslenme harcaması 

TL 7,5 8,5 8,83 11 13 14 

Göstergeye İlişkin Açıklama: İdare tarafından sunulan yemek hizmeti kapsamında sözleşme 

imzalanan yükleniciye öğrenci başı kaç lira ödendiği ölçülmek istenmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Öğrenci Başına 1 yemek için ödenen yemek tutarıdır. 

Verinin Kaynağı: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana
n 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

8- Yükseköğretimde öğrenci 

yaşamından memnuniyet 
oranı 

Oran 3,07 2,9 2,95 3 3,1 3,2 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yapılan öğrenci memnuniyet anketleri ile karşılaştırmalı olarak 
sonuçlarının analizi hedeflenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Memnuniyet Anketlerindeki genel memnuniyet oranı baz alınacaktır. 

Verinin Kaynağı: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana
n 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

9- Yükseköğretimde 
öğrencilere sunulan sağlık 

hizmetinden yararlanan 

öğrenci sayısının toplam 
öğrenci sayısına oranı 

Oran 0,4 0,58 0,5 0,6 0,61 0,62 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Her yıl sonu mediko sağlık tesisinden yararlanan öğrenci 

sayısının toplam öğrenci sayısı içindeki oranı ölçülmek istenmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Sağlık hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı 

Verinin Kaynağı: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Yükseköğretimde Beslenme 

Hizmetleri 
707.000 

1.360.733,

64 
768.000 823.000 868.000 

 Bütçe İçi 707.000 
1.360.733,6

4 
768.000 823.000 868.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor 

Hizmetleri 
208.000 489.322,4 225.000 241.000 255.000 

 Bütçe İçi 208.000 489.322,4 225.000 241.000 255.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına 

İlişkin Diğer Hizmetler  
3.503.000 

1.667.209,

41 
4.333.000 4.657.000 4.956.000 

 Bütçe İçi 3.503.000 
1.667.209,4

1 
4.333.000 4.657.000 4.956.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 11.000 1.897,42 12.000 13.000 13.000 

 Bütçe İçi 11.000 1.897,42 12.000 13.000 13.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 4.429.000 
3.519.162,

87 
5.338.000 5.734.000 6.092.000 

 Bütçe İçi 4.429.000 
3.519.162,8

7 
5.338.000 5.734.000 6.092.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Yükseköğretimde Barınma 

Hizmetleri  

 

Yükseköğretimde Beslenme Öğrencilerin beslenme hizmetlerine ilişkin giderler bu faaliyet 
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Hizmetleri altında karşılanacaktır. 

Yükseköğretimde Kültür ve 
Spor Hizmetleri 

Öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler 
gerçekleştirilecektir. 

Yükseköğretimde Öğrenci 

Yaşamına İlişkin Diğer 
Hizmetler  

Öğrencilere yönelik staj, iş başında eğitim ve kariyer 

planlaması çalışmaları yapılacaktır. 

Yükseköğretimde Sağlık 

Hizmetleri 

Personel ve öğrencilere sağlık alanındaki sosyal imkanların 

etkin şekilde sunulması sağlanacaktır. 

 

 

 

 

 

Alt Program Adı: 

 

 

 

 

 

ÖĞRETİM ELEMANLARININ MESLEKİ GELİŞİMİ 

Alt Programın 
Kapsamı: 

 

Alt Program Hedefi: Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi 
Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana
n 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

1-  SCI, SCI-Expanded, SSCI 
ve AHCI kapsamındaki 

dergilerde öğretim elemanı 

başına düşen yayın sayısı 

Sayı 0,22 0,3 0,28 0,4 0,5 0,6 

Göstergeye İlişkin Açıklama: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde 

öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı ölçülmek istenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam SCI, SSCI ve AHCI kapsamındaki bilimsel yayın / toplam 
öğretim elemanı sayısı 

Verinin Kaynağı: Akademik Birimler 
  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana
n 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

2- Araştırma bursundan 

yararlanan öğrenci sayısı         
Sayı 10 20 13 15 22 32 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Araştırma bursundan yararlanan öğrenci sayısı ölçülmek 

istenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam 
Verinin Kaynağı: B.A.P 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana
n 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

3- YÖK tarafından öncelikli 

alanlarında sağlanan 
burslardan yararlanan doktora 

öğrenci sayısı 

Sayı 4 6 6 8 10 12 

Göstergeye İlişkin Açıklama: YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan 

yararlanan doktora öğrenci sayısı ölçülmek istenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam 
Verinin Kaynağı: Özel Kalem Müdürlüğü 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 
Planlana

n 

2019 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2020 
Hedef 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

4- YÖK tarafından sağlanan 

yurt dışında yabancı dil 

yeterliliklerinin artırılmasına 
yönelik burslardan yararlanan 

sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  
Hesaplama Yöntemi:  

Verinin Kaynağı:  
  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2019 

Planlana
n 

2019 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2020 

Hedef 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

5- Yükseköğretim Kurulu, 

Türkiye Bilimler Akademisi ve 
TÜBİTAK bilim, teşvik ve 

sanat ödülleri sayısı 

Sayı 1 4 2 2 3 4 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK 

bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı ölçülmek istenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam 
Verinin Kaynağı: Akademik Birimler 

  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2019 

Bütçe 

2019 

Harcama 

2020 

Bütçe 

2021 

Tahmin 

2022 

Tahmin 

T O P L A M 0 0 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Araştırma Görevlileri Yurtdışı 
Araştırma Bursu Hizmetleri  

 

Öğretim Elemanları Yurtdışı 
Yabancı Dil Bursu Hizmetleri 

 

Öğretim Üyesi Yetiştirme 

Programı ve Yurtdışı Destek 
Hizmetleri 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

       

 

İdare Adı YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

 

Program Adı ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

 

Alt Program Adı ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

 

Alt Program  Hedefi 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda 

bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının 

kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumları Araştırma Altyapısı Kurulması ve Geliştirilmesi 

 

Açıklama 
Bilimsel araştırma projelerinin sayı ve nitelik olarak artırılması için gerekli 
altyapı çalışmaları yapılacaktır. 

       

 

EKONOMİK KOD 
2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

 

Personel Giderleri           

 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

          

 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 186.000 311.000 202.000 217.000 229.000 

 

Faiz Giderleri           

 

Cari Transferler           

 

Sermaye Giderleri           

 

Sermaye Transferleri           

 

Borç Verme           

 

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 186.000 311.000 202.000 217.000 229.000 

 

Döner Sermaye 1.878.600 401.989 2.215.486 2.300.000 2.500.000 

 

Özel Hesap  800.000 678.233 1.200.000 1.350.000 1.500.000 

 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

 

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 2.678.600 1.080.222 3.415.486 3.650.000 4.000.000 

 

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 2.864.600 1.391.222 3.617.486 3.867.000 4.229.000 

 



 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 62 

 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

      
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      
İdare Adı YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri 

Açıklama 
Bölgenin sosyo-ekonomik yapısına katkı sağlayacak faaliyetler geliştirilmesi, 

öğretim elemanları ile Merkezi Araştırma Laboratuvarının  bilimsel araştırma 
faaliyetlerinin artırılması sağlanacaktır. 

      
EKONOMİK KOD 

2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Personel Giderleri           

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri 

          

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 31.000 252.000 34.000 37.000 38.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 31.000 252.000 34.000 37.000 38.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap  434.077 156.621 236.000 254.000 267.000 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 434.077 156.621 236.000 254.000 267.000 

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 465.077 408.621 270.000 291.000 305.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      
İdare Adı YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 

Açıklama 
Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği kapsamında Doktora uzmanlık eğitimine ilişkin 
ihtiyaçlar bu faaliyet altında takip edilecektir.  

      
EKONOMİK KOD 

2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Personel Giderleri           

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

          

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

3.000 23.728 3.000 3.000 3.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 3.000 23.728 3.000 3.000 3.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 3.000 23.728 3.000 3.000 3.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      
İdare Adı YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı 
Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklarının Geliştirilmesi ve Erişimin 
Kolaylaştırılması 

Açıklama 
Derslik ve laboratuvarların fiziki imkanları, kütüphane kaynaklarının artırılması,  staj, iş 
başında eğitim ve kariyer planlaması çalışmaları sağlanacaktır. 

      
EKONOMİK KOD 

2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Personel Giderleri 676.000 436.362 845.000 908.000 968.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

76.000 73.735 95.000 102.000 109.000 

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

19.000 7.707 20.000 21.000 22.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri 500.000   300.000 300.000 300.000 

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 1.271.000 517.805 1.260.000 1.331.000 1.399.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 1.271.000 517.805 1.260.000 1.331.000 1.399.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      
İdare Adı YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 

Açıklama 
2547 sayılı Kanun kapsamında örgün eğitim hizmeti verilmesi kapsamında yapılacak 
giderlerin takibi sağlanacaktır. 

      
EKONOMİK KOD 

2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Personel Giderleri 46.945.000 39.048.588 59.624.000 64.078.000 68.233.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

6.584.000 5.222.735 8.316.000 8.936.000 9.517.000 

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

2.796.000 3.433.100 3.046.000 3.268.000 3.448.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler 421.000 79.480 458.000 491.000 518.000 

Sermaye Giderleri 14.500.000 10.603.552 14.600.000 14.387.000 15.167.000 

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 71.246.000 58.387.455 86.044.000 91.160.000 96.883.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 71.246.000 58.387.455 86.044.000 91.160.000 96.883.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      
İdare Adı YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 

Açıklama 
İkinci öğretim 3843 sayılı kanun kapsamında yükseköğretim kurumlarında yapılacak 
ikinci öğretime özgü faaliyetler için yapılacak giderlerin takibi sağlanacaktır. 

      
EKONOMİK KOD 

2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Personel Giderleri 360.000 409.637 360.000 459.000 484.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

          

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

189.000 14.002 189.000 203.000 214.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 549.000 423.639 549.000 662.000 698.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 549.000 423.639 549.000 662.000 698.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      
İdare Adı YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 

Açıklama 
Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği kapsamında tezsiz yüksek lisans hizmetlerine 
ilişkin giderler bu faaliyet altında takip edilecektir. 

      
EKONOMİK KOD 

2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Personel Giderleri 130.000 201.994 135.000 70.000 74.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

          

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

21.000 2.959 23.000 25.000 25.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 151.000 204.953 158.000 95.000 99.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 151.000 204.953 158.000 95.000 99.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      
İdare Adı YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumları Uluslararası Ortak Eğitim ve Öğretim Programı 

Açıklama 

Yükseköğretim Kurumlarının Yurt Dışı Yükseköğretim Kurumlarıyla Ortak Eğitim 
Öğretim Programlarına Dair Yönetmelik kapsamında yurt içinde veya yurt dışındaki 
yükseköğretim kurumlarının ortak diploma vermeye yönelik ön lisans, lisans veya 
lisansüstü düzeyde ortak eğitim ve öğretim programları ile mevcut programlarda 
kayıtlı öğrencilerin yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarında eğitim görerek ortak 
diploma almalarına ilişkin giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

      
EKONOMİK KOD 

2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Personel Giderleri 49.000   53.000 58.000 60.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

          

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 22.000 3.556 24.000 25.000 27.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 71.000 3.556 77.000 83.000 87.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 71.000 3.556 77.000 83.000 87.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

      
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      
İdare Adı YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumları Yaz Okulları 

Açıklama Yaz okulu açılması durumunda buna ilişkin ihtiyaçlar karşılanacaktır. 

      
EKONOMİK KOD 

2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Personel Giderleri 70.000 115.341 76.000 81.000 86.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

          

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

30.000   33.000 36.000 37.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 100.000 115.341 109.000 117.000 123.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 100.000 115.341 109.000 117.000 123.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      
İdare Adı YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 

Açıklama 
Öğrencilerin beslenme hizmetlerine ilişkin giderler bu faaliyet altında 
karşılanacaktır. 

      
EKONOMİK KOD 

2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Personel Giderleri           

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri 

          

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 707.000 1.360.734 768.000 823.000 868.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 707.000 1.360.734 768.000 823.000 868.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 707.000 1.360.734 768.000 823.000 868.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

      
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      
İdare Adı YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 

Açıklama Öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler gerçekleştirilecektir. 

      
EKONOMİK KOD 

2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Personel Giderleri           

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri 

          

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 208.000 489.322 225.000 241.000 255.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 208.000 489.322 225.000 241.000 255.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 208.000 489.322 225.000 241.000 255.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

      
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      
İdare Adı YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler  

Açıklama 
Öğrencilere yönelik staj, iş başında eğitim ve kariyer planlaması çalışmaları 
yapılacaktır. 

      
EKONOMİK KOD 

2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Personel Giderleri 2.853.000 1.225.964 3.553.000 3.819.000 4.068.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri 

446.000 246.915 545.000 588.000 625.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 204.000 194.330 235.000 250.000 263.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 3.503.000 1.667.209 4.333.000 4.657.000 4.956.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 3.503.000 1.667.209 4.333.000 4.657.000 4.956.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      
İdare Adı YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 

Açıklama 
Personel ve öğrencilere sağlık alanındaki sosyal imkanların etkin şekilde 
sunulması sağlanacaktır. 

      
EKONOMİK KOD 

2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Personel Giderleri           

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri 

          

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 11.000 1.897 12.000 13.000 13.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 11.000 1.897 12.000 13.000 13.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 11.000 1.897 12.000 13.000 13.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      
İdare Adı YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 

Alt Program Hedefi 
 

Faaliyet Adı Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri 

Açıklama 

İdarelerin taraf olduğu adli ve idari davalarda, iç ve dış tahkim yargılamasında, icra 
işlemlerinde ve yargıya intikal eden diğer her türlü hukuki uyuşmazlıklarda temsil 
edilmesi; idarelerce hizmet satın alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra 
takipleri ve tahkim ile ilgili işlemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve 
denetlenmesi; idare hizmetlerine ilişkin mevzuat, sözleşme, şartname ve 
uyuşmazlıklar ile ilgili hukuki mütalaa bildirilmesi; idarenin amaçlarının daha iyi 
gerçekleştirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun çalışmalarının temin 
edilmesi amacıyla gerekli hukuki tekliflerin hazırlanması gibi iş, işlem ve süreçlere 
yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

      
EKONOMİK KOD 

2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Personel Giderleri 306.000 192.267 392.000 420.000 447.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

35.000 24.811 48.000 51.000 52.000 

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

8.000 11.725 8.000 9.000 9.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 349.000 228.803 448.000 480.000 508.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 349.000 228.803 448.000 480.000 508.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      
İdare Adı YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi 
 

Faaliyet Adı Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 

Açıklama 
İdarelerin bilgi işlem sistemlerinin işletilmesi ve geliştirilmesi 
ile teknolojik kapasitelerinin artırılmasına yönelik iş, işlem ve süreçlere ilişkin 
giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

      
EKONOMİK KOD 

2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Personel Giderleri 597.000 344.842 746.000 800.000 853.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

73.000 54.259 91.000 98.000 104.000 

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

14.000 999 15.000 17.000 21.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 684.000 400.101 852.000 915.000 978.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 684.000 400.101 852.000 915.000 978.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      
İdare Adı YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi 
 

Faaliyet Adı Diğer Destek Hizmetleri 

Açıklama 
İdarelerin tüm programlarına hizmet etmekle birlikte öteki faaliyetler kapsamına 
girmeyen diğer destek hizmeti niteliğindeki iş, işlem ve 
süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

      
EKONOMİK KOD 

2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Personel Giderleri           

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

          

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

1.000   1.000 1.000 1.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 1.000   1.000 1.000 1.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 1.000   1.000 1.000 1.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      
İdare Adı YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi 
 

Faaliyet Adı Engellilerin Erişebilirliğinin Sağlanması 

Açıklama 
5378 sayılı Engelliler Hakkında Kanun kapsamında engellilerin erişebilirliğinin 
sağlanması amacıyla yapılacak giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

      
EKONOMİK KOD 

2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Personel Giderleri           

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

          

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

          

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri     100.000 250.000 250.000 

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK     100.000 250.000 250.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI     100.000 250.000 250.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      
İdare Adı YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi 
 

Faaliyet Adı Genel Destek Hizmetleri 

Açıklama 

İdarelerin tüm programlarına hizmet eder nitelikte olan temizlik, güvenlik, 
aydınlatma, ısıtma, onarım, taşıma ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki çalışma 
ortamlarının düzenlenmesi, genel evrak ve arşiv hizmetlerinin yürütülmesi, sivil 
savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanması ve yürütülmesi gibi iş, işlem ve 
süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

      
EKONOMİK KOD 

2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Personel Giderleri 4.971.000 3.410.807 6.313.000 6.785.000 7.222.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

529.000 458.301 664.000 713.000 761.000 

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

27.000 10.435 28.000 30.000 32.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 5.527.000 3.879.544 7.005.000 7.528.000 8.015.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 5.527.000 3.879.544 7.005.000 7.528.000 8.015.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      
İdare Adı YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi 
 

Faaliyet Adı İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 

Açıklama 

Hazine adına kayıtlı olup idarelere tahsis edilen veya idareler adına kayıtlı olan 
taşınmazlara ilişkin her türlü yapım, kiralama, satım, işletme, bakım onarım ve 
benzeri iş, işlem ve süreçlerin yürütülmesine yönelik giderler bu faaliyet 
altında izlenecektir. 

      
EKONOMİK KOD 

2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Personel Giderleri 2.976.000 1.577.306 3.727.000 4.008.000 4.266.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

337.000 247.230 425.000 458.000 488.000 

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

28.000 27.767 42.000 43.000 44.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 3.341.000 1.852.303 4.194.000 4.509.000 4.798.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 3.341.000 1.852.303 4.194.000 4.509.000 4.798.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      
İdare Adı YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi 
 

Faaliyet Adı İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 

Açıklama 

İdarelerin personel planlamasının yapılması; 
personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri özlük işlemlerinin yürütülmesi; insan 
kaynağı kapasitesinin artırılmasına yönelik eğitimlerin planlanması ve düzenlenmesi 
gibi 
iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

      
EKONOMİK KOD 

2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Personel Giderleri 1.218.000 571.635 1.523.000 1.636.000 1.744.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

153.000 85.077 193.000 207.000 220.000 

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

12.000 13.815 13.000 14.000 14.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler 1.479.000 1.604.261 1.608.000 1.724.000 1.817.000 

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 2.862.000 2.274.789 3.337.000 3.581.000 3.795.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 2.862.000 2.274.789 3.337.000 3.581.000 3.795.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      
İdare Adı YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi 
 

Faaliyet Adı Özel Kalem Hizmetleri 

Açıklama 

Üst yönetimin çalışma programının düzenlenmesi ile resmi ve özel yazışmalar, 
protokol, tören, ziyaret, davet, karşılama, ağırlama gibi hizmetlerin yürütülmesi 
amacıyla gerçekleştirilen iş, işlem ve süreçlere yönelik giderler bu faaliyet altında 
izlenecektir. 

      
EKONOMİK KOD 

2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Personel Giderleri 1.879.000 1.059.039 1.970.000 2.117.000 2.255.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

335.000 195.601 319.000 343.000 366.000 

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

35.000 9.257 38.000 41.000 43.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 2.249.000 1.263.897 2.327.000 2.501.000 2.664.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 2.249.000 1.263.897 2.327.000 2.501.000 2.664.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      
İdare Adı YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi 
 

Faaliyet Adı Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 

Açıklama 
İdareler tarafından yürütülen ve idarelerin tüm programlarına 
hizmet eder nitelikte olan mali yönetim ve kontrole ilişkin iş, işlem ve süreçlere 
yönelik giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

      
EKONOMİK KOD 

2019 
Bütçe 

2019 
Harcama 

2020 
Bütçe 

2021 
Tahmin 

2022 
Tahmin 

Personel Giderleri 1.129.000 582.335 1.411.000 1.517.000 1.615.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

123.000 85.388 154.000 166.000 177.000 

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

21.000 5.550 22.000 23.000 23.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 1.273.000 673.272 1.587.000 1.706.000 1.815.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 1.273.000 673.272 1.587.000 1.706.000 1.815.000 
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D. İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

FAALİYETLER DÜZEYİNDE YALOVA ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS PROGRAMI MALİYETİ 

          

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 

2020 2021 2022 

BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM BÜTÇE İÇİ 
BÜTÇE 

DIŞI 
TOPLAM 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 
YENİLİK 

236.000 3.651.486 3.887.486 254.000 3.904.000 4.158.000 267.000 4.267.000 4.534.000 

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 202.000 3.415.486 3.617.486 217.000 3.650.000 3.867.000 229.000 4.000.000 4.229.000 

Yükseköğretim 
Kurumları Araştırma Altyapısı 
Kurulması ve Geliştirilmesi 

202.000 3.415.486 3.617.486 217.000 3.650.000 3.867.000 229.000 4.000.000 4.229.000 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME 

34.000 236.000 270.000 37.000 254.000 291.000 38.000 267.000 305.000 

Yükseköğretim 
Kurumlarının Bilimsel Araştırma 
Projeleri 

34.000 236.000 270.000 37.000 254.000 291.000 38.000 267.000 305.000 

YÜKSEKÖĞRETİM 
HİZMETLERİ 

93.538.000 1.000 93.539.000 99.185.000 0 99.185.000 105.384.000 0 105.384.000 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

88.200.000 1.000 88.201.000 93.451.000 0 93.451.000 99.292.000 0 99.292.000 

Doktora ve Tıpta 
Uzmanlık Eğitimi 

3.000 0 3.000 3.000 0 3.000 3.000 0 3.000 
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Yükseköğretim 
Kurumları Bilgi ve Kültürel 
Kaynaklarının Geliştirilmesi ve 
Erişimin Kolaylaştırılması 

1.260.000 0 1.260.000 1.331.000 0 1.331.000 1.399.000 0 1.399.000 

Yükseköğretim 
Kurumları Birinci Öğretim 

86.044.000 1.000 86.045.000 91.160.000 0 91.160.000 96.883.000 0 96.883.000 

Yükseköğretim 
Kurumları İkinci Öğretim 

630.000 0 630.000 675.000 0 675.000 711.000 0 711.000 

Yükseköğretim 
Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 

77.000 0 77.000 82.000 0 82.000 86.000 0 86.000 

Yükseköğretim 
Kurumları Uluslararası Ortak 
Eğitim ve Öğretim Programı 

77.000 0 77.000 83.000 0 83.000 87.000 0 87.000 

Yükseköğretim 
Kurumları Yaz Okulları 

109.000 0 109.000 117.000 0 117.000 123.000 0 123.000 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI 

5.338.000 0 5.338.000 5.734.000 0 5.734.000 6.092.000 0 6.092.000 

Yükseköğretimde 
Beslenme Hizmetleri 

768.000 0 768.000 823.000 0 823.000 868.000 0 868.000 

Yükseköğretimde 
Kültür ve Spor Hizmetleri 

225.000 0 225.000 241.000 0 241.000 255.000 0 255.000 

Yükseköğretimde 
Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer 
Hizmetler  

4.333.000 0 4.333.000 4.657.000 0 4.657.000 4.956.000 0 4.956.000 

Yükseköğretimde 
Sağlık Hizmetleri 

12.000 0 12.000 13.000 0 13.000 13.000 0 13.000 

YÖNETİM VE DESTEK 
PROGRAMI 

19.851.000 0 19.851.000 21.471.000 0 21.471.000 22.824.000 0 22.824.000 

TEFTİŞ, DENETİM VE 
DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 

448.000 0 448.000 480.000 0 480.000 508.000 0 508.000 
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Hukuki Danışmanlık 
ve Muhakemat Hizmetleri 

448.000 0 448.000 480.000 0 480.000 508.000 0 508.000 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE 
MALİ HİZMETLER 

19.403.000 0 19.403.000 20.991.000 0 20.991.000 22.316.000 0 22.316.000 

Bilgi Teknolojilerine 
Yönelik Faaliyetler 

852.000 0 852.000 915.000 0 915.000 978.000 0 978.000 

Diğer Destek 
Hizmetleri 

1.000 0 1.000 1.000 0 1.000 1.000 0 1.000 

Engellilerin 
Erişebilirliğinin Sağlanması 

100.000 0 100.000 250.000 0 250.000 250.000 0 250.000 

Genel Destek 
Hizmetleri 

7.005.000 0 7.005.000 7.528.000 0 7.528.000 8.015.000 0 8.015.000 

İnşaat ve Yapı 
İşlerinin Yürütülmesi 

4.194.000 0 4.194.000 4.509.000 0 4.509.000 4.798.000 0 4.798.000 

İnsan Kaynakları 
Yönetimine İlişkin Faaliyetler 

3.337.000 0 3.337.000 3.581.000 0 3.581.000 3.795.000 0 3.795.000 

Özel Kalem Hizmetleri 2.327.000 0 2.327.000 2.501.000 0 2.501.000 2.664.000 0 2.664.000 

Strateji Geliştirme ve 
Mali Hizmetler 

1.587.000 0 1.587.000 1.706.000 0 1.706.000 1.815.000 0 1.815.000 

GENEL TOPLAM 113.625.000 3.652.486 117.277.486 120.910.000 3.904.000 124.814.000 128.475.000 4.267.000 132.742.000 
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EKONOMİK SINIFLANDIRMA DÜZEYİNDE YALOVA ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS PROGRAMI MALİYETİ 
PROGRAM ADI: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

ALT ROGRAM ADI: ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

             

EKONOMİK KOD 

2020 2021 2022 

Hizmet 
Programları 

Toplam 

Yönetim 
Ve Destek 
Programı 

Program 
Dışı 

Giderler 
Toplam 

Hizmet 
Programları 

Toplam 

Yönetim 
Ve Destek 
Programı 

Program 
Dışı 

Giderler 
Toplam 

Hizmet 
Programları 

Toplam 

Yönetim Ve 
Destek 

Programı 

Program 
Dışı 

Giderler 
Toplam 

Personel Giderleri       0       0       0 

Sosyal Güvenlik 
Kurumuna Devlet Primi 
Giderleri 

      0       0       0 

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

202.000     202.000 217.000     217.000 229.000     229.000 

Faiz Giderleri       0       0       0 

Cari Transferler       0       0       0 

Sermaye Giderleri       0       0       0 

Sermaye Transferleri       0       0       0 

Borç Verme       0       0       0 

Yedek Ödenekler       0       0       0 
BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK 
202.000 0 0 202.000 217.000 0 0 217.000 229.000 0 0 229.000 

Döner Sermaye 2.215.486     2.215.486 2.300.000     2.300.000 2.500.000     2.500.000 

Özel Hesap  1.200.000     1.200.000 1.350.000     1.350.000 1.500.000     1.500.000 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      0       0       0 

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
KAYNAK 

3.415.486 0 0 3.415.486 3.650.000 0 0 3.650.000 4.000.000 0 0 4.000.000 

GENEL TOPLAM 3.617.486 0 0 3.617.486 3.867.000 0 0 3.867.000 4.229.000 0 0 4.229.000 
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EKONOMİK SINIFLANDIRMA DÜZEYİNDE YALOVA ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS PROGRAMI MALİYETİ 
PROGRAM ADI: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

ALT ROGRAM ADI: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

             

Ekonomik Kod 

2020 2021 2022 

Hizmet 
Programları 

Toplam 

Yönetim 
Ve Destek 
Programı 

Program 
Dışı 

Giderler 
Toplam 

Hizmet 
Programları 

Toplam 

Yönetim 
Ve Destek 
Programı 

Progra
m Dışı 

Giderler 
Toplam 

Hizmet 
Programları 

Toplam 

Yönetim Ve 
Destek 

Programı 

Program 
Dışı 

Giderler 
Toplam 

Personel Giderleri       0       0       0 

Sosyal Güvenlik 
Kurumuna Devlet Primi 
Giderleri 

      0       0       0 

Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

34.000     34.000 37.000     37.000 38.000     38.000 

Faiz Giderleri       0       0       0 

Cari Transferler       0       0       0 

Sermaye Giderleri       0       0       0 

Sermaye 
Transferleri 

      0       0       0 

Borç Verme       0       0       0 

Yedek Ödenekler       0       0       0 

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 
KAYNAK 

34.000 0 0 34.000 37.000 0 0 37.000 38.000 0 0 38.000 

Döner Sermaye       0       0       0 

Özel Hesap  236.000     236.000 254.000     254.000 267.000     267.000 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      0       0       0 

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
KAYNAK 

236.000 0 0 236.000 254.000 0 0 254.000 267.000 0 0 267.000 

GENEL TOPLAM 270.000 0 0 270.000 291.000 0 0 291.000 305.000 0 0 305.000 
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EKONOMİK SINIFLANDIRMA DÜZEYİNDE YALOVA ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS PROGRAMI MALİYETİ 
PROGRAM ADI: YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

ALT ROGRAM ADI: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

             

Ekonomik Kod 

2020 2021 2022 

Hizmet 
Programları 

Toplam 

Yönetim 
Ve 

Destek 
Progra

mı 

Progra
m Dışı 

Giderler 
Toplam 

Hizmet 
Programları 

Toplam 

Yönetim 
Ve Destek 
Programı 

Program 
Dışı 

Giderler 
Toplam 

Hizmet 
Programları 

Toplam 

Yönetim 
Ve 

Destek 
Progra

mı 

Progra
m Dışı 

Giderler 
Toplam 

Personel Giderleri 61.093.000     61.093.000 65.654.000     65.654.000 69.905.000     69.905.000 

Sosyal Güvenlik 
Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri 

8.411.000     8.411.000 9.038.000     9.038.000 9.626.000     9.626.000 

Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

3.338.000     3.338.000 3.581.000     3.581.000 3.776.000     3.776.000 

Faiz Giderleri       0       0       0 

Cari Transferler 458.000     458.000 491.000     491.000 518.000     518.000 

Sermaye Giderleri 14.900.000     14.900.000 14.687.000     14.687.000 15.467.000     15.467.000 

Sermaye 
Transferleri 

      0       0       0 

Borç Verme       0       0       0 

Yedek Ödenekler       0       0       0 

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 
KAYNAK 

88.200.000 0 0 88.200.000 93.451.000 0 0 93.451.000 99.292.000 0 0 99.292.000 

Döner Sermaye       0       0       0 

Özel Hesap        0       0       0 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

1.000     1.000 0     0 0     0 

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
KAYNAK 

1.000 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 0 0 

GENEL TOPLAM 88.201.000 0 0 88.201.000 93.451.000 0 0 93.451.000 99.292.000 0 0 99.292.000 
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EKONOMİK SINIFLANDIRMA DÜZEYİNDE YALOVA ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS PROGRAMI MALİYETİ 
PROGRAM ADI: YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

ALT ROGRAM ADI: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

             

EKONOMİK KOD 

2020 2021 2022 

HİZMET 
PROGR
AMLARI 
TOPLA

M 

YÖNETİ
M VE 

DESTEK 
PROGR

AMI 

PROGRAM 
DIŞI 

GİDERLER 
TOPLAM 

HİZMET 
PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM 
VE DESTEK 
PROGRAMI 

PROGRAM 
DIŞI 

GİDERLER 
TOPLAM 

HİZMET 
PROGRAMLAR

I TOPLAM 

YÖNET
İM VE 
DESTE

K 
PROG
RAMI 

PROGRA
M DIŞI 

GİDERLER 
TOPLAM 

Personel Giderleri 
3.553.00

0 
    3.553.000 3.819.000     3.819.000 4.068.000     4.068.000 

Sosyal Güvenlik 
Kurumuna Devlet Primi 
Giderleri 

545.000     545.000 588.000     588.000 625.000     625.000 

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

1.240.00

0 
    1.240.000 1.327.000     1.327.000 1.399.000     1.399.000 

Faiz Giderleri       0       0       0 

Cari Transferler       0       0       0 

Sermaye Giderleri       0       0       0 

Sermaye Transferleri       0       0       0 

Borç Verme       0       0       0 

Yedek Ödenekler       0       0       0 

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 
KAYNAK 

5.338.00

0 
0 0 5.338.000 5.734.000 0 0 5.734.000 6.092.000 0 0 6.092.000 

Döner Sermaye       0       0       0 

Özel Hesap        0       0       0 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      0       0       0 

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
KAYNAK 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

GENEL TOPLAM 
5.338.00

0 
0 0 5.338.000 5.734.000 0 0 5.734.000 6.092.000 0 0 6.092.000 
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EKONOMİK SINIFLANDIRMA DÜZEYİNDE YALOVA ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS PROGRAMI MALİYETİ 
PROGRAM ADI: YÖNETİM VE DESTEK 

ALT ROGRAM ADI: TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 

             

EKONOMİK KOD 

2020 2021 2022 

HİZMET 
PROGR
AMLARI 
TOPLA

M 

YÖNETİ
M VE 

DESTEK 
PROGR

AMI 

PROGRAM 
DIŞI 

GİDERLER 
TOPLAM 

HİZMET 
PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM 
VE DESTEK 
PROGRAMI 

PROGRAM 
DIŞI 

GİDERLER 
TOPLAM 

HİZMET 
PROGRAML
ARI TOPLAM 

YÖNETİ
M VE 

DESTEK 
PROGR

AMI 

PROGRA
M DIŞI 

GİDERLER 
TOPLAM 

Personel Giderleri   392.000   392.000   420.000   420.000   447.000   447.000 

Sosyal Güvenlik 
Kurumuna Devlet Primi 
Giderleri 

  48.000   48.000   51.000   51.000   52.000   52.000 

Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

  8.000   8.000   9.000   9.000   9.000   9.000 

Faiz Giderleri       0       0       0 

Cari Transferler       0       0       0 

SermayeGiderleri       0       0       0 

Sermaye 
Transferleri 

      0       0       0 

Borç Verme       0       0       0 

Yedek Ödenekler       0       0       0 

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 
KAYNAK 

0 448.000 0 448.000 0 480.000 0 480.000 0 508.000 0 508.000 

Döner Sermaye       0       0       0 

Özel Hesap        0       0       0 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      0       0       0 

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
KAYNAK 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

GENEL TOPLAM 0 448.000 0 448.000 0 480.000 0 480.000 0 508.000 0 508.000 
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EKONOMİK SINIFLANDIRMA DÜZEYİNDE YALOVA ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS PROGRAMI MALİYETİ 
PROGRAM ADI: YÖNETİM VE DESTEK 

ALT ROGRAM ADI: ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

             

EKONOMİK KOD 

2020 2021 2022 

HİZMET 
PROGRAML

ARI 
TOPLAM 

YÖNETİM 
VE DESTEK 
PROGRAMI 

PROGR
AM 
DIŞI 

GİDERL
ER 

TOPLAM 
HİZMET 

PROGRAMLARI 
TOPLAM 

YÖNETİM 
VE DESTEK 
PROGRAMI 

PROGRAM 
DIŞI 

GİDERLER 
TOPLAM 

HİZMET 
PROGRAMLAR

I TOPLAM 

YÖNETİM 
VE DESTEK 
PROGRAMI 

PRO
GRA

M 
DIŞI 
GİDE
RLER 

TOPLAM 

Personel Giderleri   15.690.000   15.690.000   16.863.000   16.863.000   17.955.000   17.955.000 

Sosyal Güvenlik 
Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri 

  1.846.000   1.846.000   1.985.000   1.985.000   2.116.000   2.116.000 

Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

  159.000   159.000   169.000   169.000   178.000   178.000 

Faiz Giderleri       0       0       0 

Cari Transferler   1.608.000   1.608.000   1.724.000   1.724.000   1.817.000   1.817.000 

Sermaye Giderleri   100.000   100.000   250.000   250.000   250.000   250.000 

Sermaye 
Transferleri 

      0       0       0 

Borç Verme       0       0       0 

Yedek Ödenekler       0       0       0 

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 
KAYNAK 

0 19.403.000 0 19.403.000 0 20.991.000 0 20.991.000 0 22.316.000 0 22.316.000 

Döner Sermaye       0       0       0 

Özel Hesap        0       0       0 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      0       0       0 

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
KAYNAK 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

GENEL TOPLAM 0 19.403.000 0 19.403.000 0 20.991.000 0 20.991.000 0 22.316.000 0 22.316.000 
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E. DİĞER HUSUSLAR 

 
Tablo 23. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri 

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 

    

İdare Adı YALOVA ÜNİVERSİTESİ 
  

PROGRAM  ALT PROGRAM FAALİYET 
SORUMLU HARCAMA 

BİRİMİ 

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 
YENİLİK 

ARAŞTIRMA 
ALTYAPILARI 

Yükseköğretim Kurumları Araştırma 
Altyapısı Kurulması ve Geliştirilmesi 

Özel Kalem (Rektörlük) 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA 
VE GELİŞTİRME 

Yükseköğretim Kurumları Temel 
Araştırma Hizmetleri 

Özel Kalem (Rektörlük) 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 
İdari Ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve 

Kültürel Kaynaklarının Geliştirilmesi 

ve Erişimin Kolaylaştırılması 

Kütüphane Ve 

Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

Yükseköğretim Kurumları Birinci 

Öğretim 

Özel Kalem (Rektörlük), 

Özel Kalem (Genel 

Sekreterlik), İdari Ve Mali 

İşler Daire Başkanlığı, 

Sağlık, Kültür Ve Spor Daire 

Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı, Yapı İşleri Ve 

Teknik Daire Başkanlığı, 

Termal Meslek 

Yüksekokulu, Fen Bilimleri 

Enstitüsü, Mühendislik 

Fakültesi, Yalova Meslek 

Yüksekokulu, Meslek 

Yüksekokulu, Altınova 

Meslek Yüksekokulu, Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, Hukuk 

Fakültesi, Yalova İktisadi Ve 

İdari Bilimler Fakültesi, 

Sanat Ve Tasarım Fakültesi, 

İslami İlimler Fakültesi, 

Yabancı Diller Yüksekokulu, 

Çınarcık Meslek 

Yüksekokulu, Sağlık 

Bilimleri Fakültesi 

Yükseköğretim Kurumları İkinci 

Öğretim 

İdari Ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı, Yalova Meslek 
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Yüksekokulu, Yalova İktisadi 

Ve İdari Bilimler Fakültesi 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz 

Yüksek Lisans 

İdari Ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı, Sosyal Bilimler 

Enstitüsü, Çınarcık Meslek 

Yüksekokulu 

Yükseköğretim Kurumları 

Uluslararası Ortak Eğitim ve Öğretim 

Programı 

Yalova İktisadi Ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Yükseköğretim Kurumları Yaz 

Okulları 

İdari Ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı, Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 
Sağlık, Kültür Ve Spor Daire 

Başkanlığı 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor 
Hizmetleri 

Sağlık, Kültür Ve Spor Daire 

Başkanlığı 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına 
İlişkin Diğer Hizmetler  

Özel Kalem (Genel 

Sekreterlik), İdari Ve Mali 

İşler Daire Başkanlığı, 

Sağlık, Kültür Ve Spor Daire 

Başkanlığı, Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 
Sağlık, Kültür Ve Spor Daire 

Başkanlığı 

YÖNETİM VE DESTEK 
PROGRAMI 

TEFTİŞ, DENETİM VE 
DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ 

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat 
Hizmetleri 

Hukuk Müşavirliği 

ÜST YÖNETİM, İDARİ 
VE MALİ HİZMETLER 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Diğer Destek Hizmetleri 
İdari Ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı 

Engellilerin Erişebilirliğinin Sağlanması 
Yapı İşleri Ve Teknik Daire 

Başkanlığı 

Genel Destek Hizmetleri 

Özel Kalem (Genel 

Sekreterlik), İdari Ve Mali 

İşler Daire Başkanlığı 

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin 
Faaliyetler 

Personel Daire Başkanlığı 

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 
Yapı İşleri Ve Teknik Daire 

Başkanlığı 

Özel Kalem Hizmetleri Özel Kalem (Rektörlük) 

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 

İdari Ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı, Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı 
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Tablo 24. Performans Göstergelerinin İzlenmesinden Sorumlu Birimler 
 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİNİN İZLENMESİNDEN SORUMLU BİRİMLER 

    
İdare Adı: YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

    
PROGRAM  

ALT PROGRAM 

HEDEFİ 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ SORUMLU BİRİM 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME 

VE YENİLİK 

ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI 

Araştırma altyapısı projesi 

tamamlanma oranı 
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

VE GELİŞTİRME 

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam 

bütçeye oranı 
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere 
ilişkin alınan patent sayısı 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün 

sayısı 
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Araştırma merkezleri gelir miktarı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Araştırma merkezlerinin sanayi ile 
yaptığı proje sayısı 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

BAP kapsamında desteklenen 

araştırma projeleri sayısı 
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Öğretim elemanı başına düşen ar-

ge proje sayısı 
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Patent, faydalı model ve 
endüstriyel tasarım başvuru sayısı 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Ulusal ve uluslararası kuruluşlar 
tarafından desteklenen ar-ge 

projesi sayısı 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Uluslararası endekslerde yer alan 
bilimsel yayın sayısı 

  

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI SÜREKLİ 
EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Dezavantajlı gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa 
ilişkin yapılan faaliyet sayısı 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Eğitim programlarına başvuran kişi 
sayısı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI 
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Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil 
Merkezi (DİLMER) tarafından 

mesleki eğitime yönelik verilen 
sertifika sayısı 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Tamamlanan sosyal sorumluluk 

projeleri sayısı 
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Üniversitenin çevrecilik alanlarında 

aldığı ödül sayısı 
  

YÜKSEKÖĞRE

TİM 
HİZMETLERİ 

ÖĞRETİM 

ELEMANLARININ 
MESLEKİ GELİŞİMİ 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde öğretim 
elemanı başına düşen yayın sayısı 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Araştırma bursundan yararlanan 
öğrenci sayısı         

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

YÖK tarafından öncelikli 
alanlarında sağlanan burslardan 

yararlanan doktora öğrenci sayısı 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

YÖK tarafından sağlanan yurt 

dışında yabancı dil yeterliliklerinin 
artırılmasına yönelik burslardan 

yararlanan sayısı 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye 

Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK 
bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Doktora eğitimini tamamlayanların 
sayısı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Eğitim bilimleri kontenjan doluluk 

oranı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Eğitimin program süresinde 

bitirilme oranı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Fen bilimleri kontenjan doluluk 
oranı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Kütüphanede bulunan basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 

KÜTÜPHANE VE 
DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Kütüphanede bulunan öğrenci 
başına düşen basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 

KÜTÜPHANE VE 
DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Kütüphaneden yararlanan kişi 

sayısı 

KÜTÜPHANE VE 
DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Lisansüstü öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki payı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Öğrenci başına düşen eğitim alanı 
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 
DAİRE BAŞKANLIĞI  

Öğrenci başına düşen kapalı alan 
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 
DAİRE BAŞKANLIĞI  



 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 96 

 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

Öğrenci değişim programlarından 
yararlanan öğrencilerin oranı 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Öğretim üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk 

oranı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Sosyal bilimler kontenjan doluluk 
oranı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Teknokent veya Teknoloji Transfer 
Ofisi (TTO) projelerine katılan 

öğrenci sayısı 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Uluslararası kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim programı sayısı 

YALOVA İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 

Yabancı dilde eğitim veren 

program sayısı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Yabancı uyruklu akademisyen 
sayısı 

PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Yan dal ve çift ana dal 

programından mezun olanların 
toplam mezun sayısına oranı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Barınma hizmetlerinden yararlanan 
öğrenci sayısı   

  

Beslenme hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci sayısı 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR 
DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci başına düşen sosyal donatı 

alanı 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 

DAİRE BAŞKANLIĞI  

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı 
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR 
DAİRE BAŞKANLIĞI 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 
sayısı 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR 
DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde öğrenci başına 

barınma harcaması 
  

Yükseköğretimde öğrenci başına 
beslenme harcaması 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR 
DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde öğrenci 
yaşamından memnuniyet oranı 

STRATEJİ GELİŞTİRME 
DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde öğrencilere 

sunulan sağlık hizmetinden 
yararlanan öğrenci sayısının toplam 

öğrenci sayısına oranı 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR 
DAİRE BAŞKANLIĞI 
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