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Sunus

Universitemiz 2019-2023 yih Stratejik Plamnda yer alan amac ve hedefler
dogrultusunda, tiim akademik ve idari birimlerimizin katilim ile 2022 yih performans
hedeflerimizi, bu hedeflere iliskin stratejilerimizi, faaliyet ve projelerimizi belirleyerek 2022
Yili Performans Programini olusturmus bulunmaktayiz.

Gercekei ve akiler yaklasimlarla hazirlanan bu programla Universitemizde; basta
egitim ogretim faaliyetleri olmak iizere, bilimsel arashirma ve yayin faaliyetlerinin, sanayi
ile isbirligi ve bolgesel kalkinmaya katki saglayacak proje calismalaruun belirlenmis
hedefler dogrultusunda ve yiiksekégretim standartlarina uygun nitelikte gerceklestirilmesi
ongoritilmektedir. Ayrica ogrencilerimizin akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaclarimin
karsilanmas: amacwla Universitemizin fiziksel yapilanmasina da hizla devam edilecektir.

Performans Programinda yer alan hedefleri gerceklestirmek iizere, programda yer
alan faaliyetlerden sorumlu tiim birimlerimizce hedeflere ulasilmast konusunda azami
gayret gosterilecek; hedeflerin gerceklesme sonuclari, belirlenmis gostergelerle olciilecek ve
gerceklesme sonuglar: kamuyla paylasilacaktir.

Program dogrultusunda 2022 yilinda yapilacak ¢calismalarin basaril olmasi, hayirh

sonuclar vermesi dilegiyle, Performans Programim kamuoyuna saygwyla arz ederim.

Prof. Dr. Suat CEBECI
Rektor
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Yalova Universitesi; 22 Mayis 2008 tarihli ve 5765 Sayili, Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye

EKli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulan dokuz {iniversiteden biridir.

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana gerek o6grenci ve personel sayis1 gerekse
akademik birim itibariyla hizl bir gelisme gostermektedir. Universitemiz biinyesinde 2021 yili
itibariyle Mithendislik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Islami
[limler Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi,
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi olmak iizere 9 fakiilte bulunmaktadir. Ayni
zamanda, Lisansiistii Egitim Enstitiisii olmak iizere bir enstitii; Yalova Meslek Yiiksekokuluy,
Armutlu Meslek Yiiksekokulu, Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, Termal Meslek Yiiksekokulu ve
Altinova Meslek Yiiksekokulu olmak lizere 5 meslek yiiksekokulu ile Yabanci Diller Yiiksekokulu
ile toplamda 16 akademik birimde egitim 6gretime devam edilmektedir. Rektorliige bagh
akademik birimler altinda; 16 arastirma merkezi, ii¢ boliim, 11 koordinatorliik ve 2 birim faaliyet
gostermektedir. Universitemiz idari faaliyetlerini ise sekiz daire bagkanligi, hukuk miisavirligi,

doner sermaye, i¢c denetim ve iki birim miidiirligi ile yliriitmektedir.

Universitemiz biinyesinde; 2021 ekim ay1 itibariyla, Mithendislik Fakiiltesinde 2202,
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde 2780, Hukuk Fakiiltesinde 1085, islami Ilimler Fakiiltesinde
684, Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde 587, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 278, Spor Bilimleri Fakiiltesi
191, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 474, Tip Fakiiltesi 41, Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde
1196, Yalova Meslek Yiiksekokulunda 2499, Armutlu Meslek Yiiksekokulunda 647, Cinarcik
Meslek Yiiksekokulunda 2072, Termal Meslek Yiiksekokulunda 799 ve Altinova Meslek

Yiiksekokulunda 223 olmak iizere toplam 15.757 6grenci egitim 6gretime devam etmektedir.
A. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

Universiteler, Anayasanin 130’ uncu maddesinde; cagdas egitim o6gretim esaslarina
dayanan bir diizen icinde milletin ve lilkenin ihtiyac¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmak, lilkeye ve insanliga hizmet etmek tlizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine

ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmaistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 1
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Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yliksek6gretim kurumlarinin ve st
kuruluslarinin tegkilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma,
yayim, o68retim elemanlari, 68renciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nda Universitemizin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis

bulunmaktadir.

= (Cagdas uygarlik ve Egitim-68retim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

= Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1i ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

= Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yazl ve diger araglarla yaymalk,

» Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

= Egitim-6gretim seferberligi icinde o6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

= Bolgemizdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

= Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2



YALOVA UNIVERSITESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI §>§>§>

= Yiiksekodgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarimi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calisirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
B. TESKILAT YAPISI

1.0RGUT YAPISI

Tablo 1. Universite Organlari

UNIVERSITE ORGANLARI ‘

REKTOR
Prof. Dr. Suat CEBECI
UNIVERSITE SENATOSU
Rektor Prof. Dr. Suat CEBECI
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Fikret YUKSEL
Rektor Yardimecisi Prof. Dr. Fehime ]. H. YUCESOY
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Rahmi KARAKUS
Hukuk Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Kaya BAYRAKTAR
Hukuk Fakiiltesi Dr.Ogr. Uyesi Ali Osman KARAOGLU
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Metin Canci
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Muharrem ES
islami flimler Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Suat CEBECI
Islami Ilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Muharrem ONDER
Miihendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mustafa OZTAS
Miihendislik Fakiiltesi Prof. Dr. Ibrahim SEVIM
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. Candan DEDELIOGLU
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dog. Dr. Nedret YASAR
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Prof. Dr. Rabia HACIHASANOGLU ASILAR
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Prof. Dr. Arzu YILDIRIM
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Murat AZALTUN
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dog¢.Dr. Bur¢ak KESKIN

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 3
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Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Fethi GUNGOR

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Mehmet YILDIZ

Tip Fakiiltesi

Prof. Dr. Vefik ARICA

Lisansiistii Egitim Enstitiisti Midiiri

Dog.Dr. Senay YURUR KARSLIOGLU

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miuidiiri

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali UGUR

Armutlu Meslek Yiiksekokulu Miudiiri

Dr. Ogr. Uyesi Serhan MANTOGLU

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Miidiirt

Ogr. Gor. Volkan TOPCU

Termal Meslek Yuksekokulu Mudirt

Prof. Dr. Biilent YiGIT

Yalova Meslek Yiiksekokulu Mudiiri

Prof. Dr. Naci GENC

Altinova Meslek Yiiksekokulu Mudira

Ogr. Goér. Hakan KAHRAMANER

Genel Sekreter

Omer Naci FIDAN

UNIVERSITE YONETIM KURULU UYELERI

Rektor

Prof. Dr. Suat CEBECI

Hukuk Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Kaya BAYRAKTAR

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Metin CANCI

[slami ilimler Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Suat CEBECI

Mihendislik Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Mustafa OZTAS

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Candan DEDELIOGLU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Rabia HACIHASANOGLU ASILAR

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Murat AZALTUN

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Fethi GUNGOR

Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Vefik ARICA
Uye Prof. Dr. Mustafa OKSUZ
Uye Prof. Dr. ismail ADAK
Uye Prof. Dr. Rahmi KARAKUS

Genel Sekreter

Omer Naci FIDAN

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 4
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Is Saghgi ve Giivenligi
Birimi

iktisadi ve idari Bilimler Fak.

[ Lisansustd Egitim Ens.

{ Yabanci Diller Yiiksekokulu

Armutlu Meslek Yiiksekokulu

Ortak Dersler

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorlugu

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Hukuk Fak.

Mihendislik Fak.

islami ilimler Fak.

Sanat ve Tasarim Fak.

Spor Bilimleri Fak.

Saglik Bilimleri Fak.

insan ve Toplum Bilimleri Fak.

[
E
[
[
E
[
[
E
[

Tip Fak.

Altinova Meslek Yiiksekokulu

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu

Termal Meslek Yiiksekokulu

[
[
E
E
E

Yalova Meslek Yiiksekokulu

Beden Egitimi

'

Gizel Sanatlar

Dis iliskiler Koordinatérltigt

Girigimcilik ve isletmecilik
Uygulama ve Arast. Merkezi

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler
Koordinatérliigii

OYP Koordinatérligii

[ Kalite Koordinatorligi

[ MYOK Koordinatorlugu

[Sivil Savunma Koordinatorlugi

Kariyer Merkezi
Koordinatorltigi

Koordinatorltigi

Yalova Universitesi YLSY Burs
Koordinatorltigi

Universite Ortak Segmeli

Dersler Koordinatorlugu

[ Yabanci Ogrenci

Uygulama ve Arast. Merkezi
S

urekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

{ Kadin ve Aile Arastirmalari

Uluslararasi Catisma Cozumleri
Uygulama ve Arast. Merkezi

Arastirma Merkezi

[ Uzaktan Egitim Uygulama ve
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Arastirma Merkezi
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Uyg. ve Arastirma Merkezi

Sosyal Calismalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Siber Giivenlik Uyg. ve
Arastirma Merkezi

i
i
i
[Engelli Calismalari Uygulama ve}_
I
|
)

Merkezi Arastirma Lab. Uyg. ve
Arastirma Merkezi

[Acil Durum ve Afet Yon. Uyg. ve}‘

Arastirma Merkezi

Turk Dinyasi Calismalan Uyg.
ve Arast. Merkezi

islami Galismalar Uyg. ve
Arastirma Merkezi

Baskanligi

Uluslararasi Ogrenci Koor.
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Genel Sekreter Yardimcisi
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. FiZiKi YAPI

Yalova Universitesi, 2021 yili itibariyla, il merkezinde merkez yerleske ile birlikte dort farkh

yerde ve li¢ ilce merkezinde hizmet vermekte olup; kullanmakta oldugu kapali alan toplami
189.946 m?'dir.

1.1. Egitim-Ogretim Birimleri

Rektorliik
Rektorliik Binasi, 2017 yihi itibariyle Yalova Universitesi Merkez Yerleskesinde hizmete
girmistir. Binada; Rektorliik, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ozel Kalem Miidirliigi, Genel

Sekreterlik, Yazi Isleri Miidiirliigii, Daire Baskanliklar1 ve Hukuk Miisavirligi ile diger idari

birimler hizmet vermektedir.

Yapim Yili : 2017
Kapali Alan : 12.197 m?

Toplant1 Salonu Sayisi: 6
Ofis Sayis1: 63

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 7
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Safran Yerleskesi
Safran Yerleskesinde; insan ve Toplum Bilimleri Faktltesi, Yalova Meslek Yiiksekokulu ve

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) bulunmaktadir.

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi/ YTOMER Yalova Meslek Yiiksekokulu

Kapali Alan . 5.088 m2 Kapali Alan :4.461 m?
Derslik Sayisi ;14 Derslik Sayisi :19
Egitim Salonu 1 Laboratuvar Sayisi 112
Yemekhane Sayisi 2 Toplant1 Salonu Sayisi 11
Toplant1 Salonu Sayisi 1 Konferans Salonu Sayisi 01

Kantin Sayisi .2 Ofis Sayisi 141

Ofis Sayisi 170

Kiitiiphane Sayisi 01
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Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu merkez yerleskede egitim-6gretim hizmetlerine devam

etmektedir.

Yapim Yili 12014
Kapali Alan :4.541 m2
Toplant1 Salonu Sayisi 16

Ofis Sayisi 163

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 9
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Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi, merkez yerleskede bulunan binasinda egitim-6gretim faaliyetlerine

devam etmektedir.

HUKUK FAKULTES!

N gy

{ yr e

Yapim Yili : 2015
Kapali Alan :6.507 m?2
Derslik Sayisi : 8

Ofis Sayisi 140

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 10



YALOVA UNIVERSITESI 2022YILI PERFORMANS PROGRAMI

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, merkez yerleskede egitim-6gretim faaliyetlerine

devam etmektedir.

Yapim Yili 12015
Kapali Alan :11.385 m?
Derslik Sayisi 122

Ofis Sayisi 176
Yemekhane Sayisi 01
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Miihendislik Fakiiltesi

Merkez yerleskede yer alan binada egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

Yapim Y1l : 2016
Kapali Alan :11.176 m2
Derslik Sayisi :18
Laboratuvar Sayisi 124

Ofis Sayis1 179
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islami ilimler Fakiiltesi Binasi

Yapim Yili 12019
Kapali Alan :12.415 m2
Derslik Sayisi 116

Ofis Sayis1 170
Toplant1 Salonu Sayisi 16

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 13
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Termal ilgesinde bulunan Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2020 yil1 itibariyla egitime baslamistir.
.-
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Spor Bilimleri Fakiiltesi

Merkez yerleskede 2018 y1li sonu itibariyle insaat1 biten binanin 2021-2022 egitim

0gretim doneminde aktif kullanilmaya baslanacaktir.

Baslangi¢ Tarihi :02.08.2017
Bitis Tarihi :18.12.2018
Tamamlanma Durumu 1 %100
Planlanan Kapali Alan :3.186 m2

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 15
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Armutlu Meslek Yiiksekokulu
2013 yilindan itibaren 9.974 m?2 kapali alana sahip olan Armutlu Meslek Yiiksekokulu

binasi hizmet vermeye devam etmektedir.

Yapim Yili :2014
Kapali Alan :7.576 m2
Derslik Sayisi 113
Laboratuvar Sayisi :13
Toplant1 Salonu Sayisi 1
Konferans Salonu Sayisi 1

Ofis Sayisi 121

Etilit-Calisma Odasi
Kiitiiphane

Yemekhane Sayisi

RN R R

Kantin Sayisi
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Cinarcik Meslek Yiiksekokulu
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu toplam 9.725 m?2 kapali alana sahip yerleskesinde hizmet

vermeye devam etmektedir.

Yapim Yili 12014
Kapali Alan :6.814 m?
Derslik Sayisi 114
Laboratuvar Sayisi : 4
Toplanti Salonu Sayisi |

Ofis Sayis1 122

Kliip Odasi Sayisi 1
Kiitiiphane-Calisma Odasi Sayisi 1
Yemekhane 1
Kantin 1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 17
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Termal Meslek Yiiksekokulu
Termal MYO; toplam 7.725 m2kapali alana sahip egitim binasinda egitim 6gretim hizmetlerini

surdirmektedir.

Kapali Alan :7.725 m2
Derslik Sayisi 110
Laboratuvar Sayisi 2
Konferans Salonu Sayisi 1
Ofis Sayisi :9
Yemekhane Sayisi 1

1

Kantin Sayisi
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Merkezi Derslikler Binasi
4.116 m?1ik kapali alana sahip Merkezi Derslikler binasinda Kiitiiphane ve Miihendislik

Fakiiltesinin bazi1 boliimleri, 5 Adet laboratuvar ve 16 adet derslikle hizmet vermektedir.

‘J’i i B o
| LB o
, L

r T Y L

=

Yapim Yili 12014
Kapali Alan :4.116 m2
Derslik Sayisi :35
Laboratuvar Sayisi :5

Ofis Sayisi : 81
Yemekhane Sayisi 01
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YALOVA UNIVERSITESI 2022YILI PERFORMANS PROGRAMI

Merkezi Arastirma Laboratuvari
2.435 m?lik kapali alana sahip Merkezi Arastirma Laboratuvarda 12 adet laboratuvar

bulunmakta olup, Merkez Yerleske’de hizmet vermeye baslamistir.

e

Yapim Yili : 2015
Kapali Alan : 2435 m?
Laboratuvar Sayisi 112

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 20
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Merkezi Yemekhane ve Mutfak Binasi
1733 m?lik kapali alana sahip Merkezi Yemekhane ve Mutfak Binasi1 Merkez Yerleske’'de

hizmetine baslamistir.
Ek Hizmet Binasi
Universitemizin sahip oldugu 940.000 m? lik yerleske alaninda 1832 m?’lik binada 13 adet

sinif, 2 kuliip odasi ve 1 adet konferans salonu ile egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

Spor Tesisleri

Acik Hal1 Saha

. Acik Voleybol Saha&

Acik Basketw pie — _

Cok Amach Kapali1 Spor Salonu

Kapali Hali Saha Spor Tesisleri
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Universitemiz tiim birimlerinin kapali alan biiyiikliikleri ile miilkiyet durumlarina iliskin

bilgiler Tablo 2, 3 ve 4’ te gdsterilmektedir.

Tablo 2. Kapali Alanlarin Dagilimi

MULKIYET TURU
YERLESKE ADI L . i TAHSIS KAPALI ALANI
UNIVERSITE HAZINE BELEDIYE (m?)
TAHSISLI TAHSISLI
Rektorlik Binasi 12.197
Yabanci Diller Yiksek Okulu 4.541
Binasi
Merkezi Kutiphane ve 4.116
Enstitller
Hukuk Fakdltesi Binasi 6.507
i.I.B.F. Fakiilte Binasi 11.385
islami ilimler Fakdiltesi 10.996
Spor Bilimleri Fakiltesi 3.582
Merkezi Arastirma 2.435
Merkez Laboratuvari
Yerleske Sanat Tasarim Fakdltesi 2.339
Binasi
Miihendislik Fakiiltesi Binasi 11.176
Merkezi Ogrenci 1.618
Yemekhanesi
Kapal Futbol Sahasi 1.696
Kapali Basketbol Sahasi 771
Mihendislik Fakiiltesine ait 281
AR-GE Laboratuvari
Kantin ve Ticari Alanlar 1.637
YTOMER Binasi 5.088
Safran
Yerleskesi Y?zlova MYO 4.461
Binasi
Armutlu MYO Binasi 7.576
Armutlu MYO 75
Uygulama
Yonetim
Prefabrik Binasi
Armutlu Armutlu Alg ve 80
Yerleskesi Balik
Yetistiriciligi
Unitesi
Su Uriinleri 146
Uygulama
Binasi
Cinarcik Cinarcik MYO Binasi 6.814
Yerlegkesi
Termal MYO Binasi 7.725
Termal ( A-B-C Blok )
el Arsa 29.291
Altinova Altinova MYO 2.756
Yerlegkesi
Ciftlikkoy Sosyal Tesis Alani 50.657
TOPLAM 189.946
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Tablo 3. Yerleskelerin Fonksiyonel Dagilimi

NO YERLESKE ADI YERLESKENiN KULLANIM AMACI ALANI (m?)
1 MERKEZ YERLESKE Egitim Binalari, Ar-Ge Alanlari 745.426
Sosyal Donati Alanlari (Spor, Kiltiir, Barinma, Beslenme
ve Diger Yasam Alanlari)
Park Alanlari, Yollar
2 SAFRAN YERLESKESI Egitim Binalari 10.901
3 | ARMUTLU YERLESKESI Egitim Binalari, Diger 47.941
4 | CINARCIK YERLESKESI Egitim Binalari 14.878
5 | TERMAL YERLESKESi Egitim Binalari 21.566
6 ALTINOVA YERLESKESi Egitim Binalari 775
7 | CIFTLIKKOY YERLESKESI Sosyal Tesis Alani 50.657
TOPLAM 892.144

Tablo 4. Kamu Kurum ve Kuruluglarina Tahsis Edilen, Ortak Kullanim ve Irtifak Hakki
Tesisi Icin Verilen Tasinmazlar

1 YURTKUR 3.000 Kisilik Yurt Yapmak Uzere | 92.075

2 SAGLIK 8.015
BAKANLIGI 112
ACIL SERVISI

3 | AFET Ve ACIL Egitim Ve Tatbikat Alan1 Olarak 10.000
DURUM Kullanilmak Uzere
MUDURLUGU
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1.2. Egitim Alanlari

Tablo 5. Egitim Alanlari ve Sayilari

Metre Karesi Derslik Metre Karesi

3 547,19 166 10.558,45
Toplam Amfi ve Derslik Metrekaresi 11.105,64

1.3. Tasitlar

Tablo 6. Tagitlar

o : Hizmet Alim1 Yoluyla
Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tasitlar Edinilmis Tagitlar

Minibiis 1 - 1
Midibiis 2 - 2
Kamyonet 1 - 1
Binek Arag 5 3 8
Traktor 1 - 1
Elektrikli Bisiklet 4 - 4
Diger
1 - 1
(ATV,Bisiklet)
Toplam 15 3 18

1.4. Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 7. Yemekhaneler, Kantinler, Kafeteryalar

Birim Adi Sayisi LEPESIEY
Ogrenci Yemekhanesi 7 1530
Personel Yemekhanesi 4 347
Kantin 6 1000
Toplam 17 2877
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YALOVA UNIVERSITESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI §>§>§>

1.4.2.Lojmanlar

Tablo 8. Lojmanlar

Lojman Tipi Lojman Sayisi Saysi (Adet) Kapali Alani (m?)
Dolu Bos
Kiralanmis Daire 14 13 1 1.789 m2 m?
Toplam 14 13 1 1.789 m2 m?

1.4.3.Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Tablo 9. Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite
(Kisi)
Salonu Salonu
Altinova MYO Altinova Yerleskesi - 1 - 100,66 44
Altinova MYO Altinova Yerleskesi 1 - - 29,61 14
Armutlu MYO Armutlu Yerlegkesi 1 - - 65 20
Bilgi Islem Dvalre Merkez Yerleske - 1 26 11
Baskanhgi
Cinarcik MYO Cinarcik Yerleskesi 1 - - 40 23
Hukuk Fakultesi Merkez Yerlegke 1 - - - 25
Iktisadi ve Idari Bilimler | )0\ 7 Verleske 5 1 22 1975,63 1490
Fakultesi
islami ilimler Fakiiltesi | Safran Yerleskesi - - 3 75 55
Mihendislik Fakiiltesi Merkez Yerlegke 5 - - 189 75
Personel Dfure Merkez Yerleske 1 - - 19,83 12
Baskanhgi
Sanat ve Tasarim
L Merkez Yerlegke 1 - - 40 30
Fakultesi
Rektorliik Merkez Yerleske - 1 - 150 139
Saglllf Kultar ve Supor Merkez Yerleske - 1 - 120 140
Daire Baskanhgi
Termal Meslek .
Viiksekokulu Termal Yerleskesi 1 - - 34,89 15
Termal Meslek .
viiksekokulu Termal Yerleskesi - 1 - 132,79 144
Yabanci Diller
Viiksekokulu Merkez Yerlegke 1 - - 75 35
Yalova Meslek .
Viiksekokulu Safran Yerleskesi 1 - - 110 30
Yalova Meslek .
Viiksekokulu Safran Yerleskesi - 1 - 120 110
Toplam 19 6 26 3.303,41 2412
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2. BILGI ve TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Universitemizde kullamilan tiim bilgisayar, cevre aygitlari, ag iletisi ile yazilim ve

donanimlarin giiniin sartlarina uygun sekilde gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Oniimiizdeki dénemlerde; Universitemizde yiiriitilmekte olan is siireglerinin biiyiik
Olcliide elektronik ortama tasinmasi ve bu suretle daha esnek ve daha verimli bir ¢alisma
ortaminin olusturulmasi hedeflenmektedir. Universitemizde kullanilmakta olan yazimlar Tablo

10’ da yer almaktadir.

Tablo 10. Yonetim Bilgi Sistemleri ve Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Adi Kullanim amaci Kullanan Birim

UBYS Universite Bilgi Yonetim Sistemi Yonetim Bilgi Sistemleri Batdn Birimler
Stratejik Yonetim Sistemi Performans Yonetimi Bltln Birimler
ic Kontrol ve Risk Yonetimi Sistemi (KiOS) Ic;“Kon.tro'I ve Risk Biitiin Birimler
Yonetimi
EKAP Satin Alma islemleri Bltln Birimler
.. Bitge ve Performans Strateji Gelistirme Daire
Program Biitge o
Programi Baskanligi
E-Biitge Biitge islemleri Batln Birimler
Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) Tasinir islemleri Bltln Birimler
Kamu Elektronik Bordro Sistemi Mali Hizmetler Bitlin Birimler ve Personel
(e-bordro)
K-amu I.Dersonel Harcamalari Yonetim Mali Hizmetler Butlin Birimler
Sistemi
MYS Mali Hizmetler Bitlin Birimler
Yapi isleri ve Teknik Daire
OSKA Satin Alma Baskanligi, idari ve Mali isler
Daire Bagkanhgi
IBM Web Sphere RAD ve Web Sphere WAS | Bilgi islem Bilgi islem Daire Baskanligi
Oracle 11g Bilgi islem Bilgi islem Daire Baskanlig
WinSvrStd 2012 R2, WinSvrDataCtr 2012R2 Bilgi islem Bilei islem Daire Baskanligi
WinSvrCAL 2012 Lisans! g5 g5 2kantie
Sanallagtirma Yazilimi Bilgi islem Bilgi islem Daire Baskanlig
Antikor Giivenlik Yazilimi Glvenlik Batlin Birimler
Personel Bilgi Sistemi Personel islemleri Personel Daire Baskanligi
KAMUTEK isci ozlik
3¢! maag ve ozl Personel Daire Baskanligi
programi
Erasnet E.r.aﬁn?'us faafllyetlnln Dis iliskiler Koordinatorligi
yurattlmesi
AMP Yazilim Kesif, metraj, icmal vb. Yapi Isleri ve Teknik D. Bsk.
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Adobe Photoshop

Fotograf Diizenlemeleri

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler

Adobe Premier

Video Montaj

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler

Adobe In Design

Afis ve Katalog Tasarimi

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler

Adobe lllustrator

Afis ve Katalog Tasarimi

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler

Adobe Dreamweaver

Afis ve Katalog Tasarimi

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler

File Maker—Yordam BT

Kitap Kataloglama Kitap
Odiing Verme ve iade
Alma

Kutiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhgi

KiTS programi

Kutlphaneler arasi
isbirligi sistemi

Kutiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig

TUBESS

Ulusal Belge saglama
sistemi

Kutiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig

Ogrenci Bilgi Sistemi

Egitim Hizmetleri

Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve
Akademik Birimler

Egitim-Uretim (Balik

Jahk Takibi) Armutlu MYO

Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi Yazilimi Egitim UZEM

Netsupport Scholl Egitim Cinarcik MYO
ProxGoldNav Egitim Cinarcik MYO

Multimedya Yazilimi Egitim Yabanci Diller Yiiksekokulu
Bikom Optik Okuma Yazilimi Egitim Yabanci Diller Yiiksekokulu
Matlab Lisans egitimi Bilgisayar Miih.

comMsoL Muhendislik Tasarim Enerji Sistemleri Miih.
ANSYS Muhendislik Tasarim Enerji Sistemleri Miih.
MATLAB zﬂéizisisnk Problem Enerji Sistemleri Miih.
Chem-cad Egitim Kimya ve Slre¢ Mih.
Maplinfo Egitim Ulastirma Mih.

Autocad Egitim Ulastirma Mihendisligi
Netcad Egitim Ulastirma Mih.

Simulasyon Programi

Ogretim Faaliyetleri

Kimya ve Slre¢ Mih. Bolimii

LibreOffice

Akademik ve idari
Hizmetler

Hukuk Fakdltesi

Aile hekimi bilgi sistemi

Hasta takip sistemi

Mediko-Sosyal Merkezi

Yemek hizmeti alimi bilgi sistemi

Yemek sayisi tespit
sistemi

Yemekhane ve Kantin Hizmetleri
Muadarlagi
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2.1.Bilgisayar Sayilari

Tablo 11. Bilgisayar Sayilart

idari Amaclh Egitim Amacli
Masaiistii Bilgisayar 390 1443
Diziistii Bilgisayar 156 188
Tablet 27 23
Diger 41 47
Toplam 614 17011

Tablo 12 Diger Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta 48
Projeksiyon 310
Barkod Yazici, Okuyucu ve Optik Okuyucu 18
Kimlik Baski Makinesi 1
Yazici 435
Fotokopi Makinesi 60
Faks 6
Fotograf Makinesi 24
Kameralar 342
Televizyonlar 90
Tarayicilar 26
Ses Sistemi 40
Mikroskoplar 17
Baski Makinesi 6
Omurga Switch 79
Kenar Switch 117
Firewall 1
Mikrofonlar 73
Evrak imha Makinesi 9
Telsiz 36
Routerler 3
Simiilator 6

! Bilgisayar sayilart TKYS sisteminden alinmistir. Kullanimda ve ambarlar da olan toplam adedi vermektedir.
2 Teknolojik kaynaklara iliskin sayilar TKYS sisteminden alinmigtir. Kullanimda ve ambarlar da olan toplam
adedi vermektedir.
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Stetoskop 10

Tansiyon Aletleri 13

2.2 Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemizde; Uluslararasi MARC format1 6zelligi ile Anglo-American Kataloglama
Kurallari II ¢ergevesinde her tiirden kiitiiphane i¢in sinirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri
girisi yapma imkani saglayan ¢ok kullanicili ve internet uyumlu bir kiitiiphane programi olan
Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi kullanilmaktadir. TUBESS ve KIT
Programlari ile kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki
bilgi merkezlerinin kaynak paylasiminda isbirligi yapmalar1 da saglanmaktadir.

Kiitiiphanemiz ayrica ANKOS ve ULAKBIM’in iiyesi olup, Universite i¢i ve disindan gelen
tiim kiitiiphaneler arasi 6diing talepleri karsilanabilmektedir. Universitemiz akademik ve idari
birimlerinden gelen talepler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan her tiirli bilgi kaynagi da satin alma

veya abonelik vasitasiyla saglamaktadir.

Tablo 13. Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklari LEW ‘

Kitap 87515

Basili Dergi 200

E-Kitap (KUtlphanemize ait) 31882

E-Kitap (Kullanim hakki olan) 33003

E-Dergi 37036

Tez 756

DVD/VCD/CD 540

Veri tabani 48

Toplam Kaynak 190.980
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3. INSAN KAYNAKLARI
Universitemizde 627 akademik personelimiz, 208 adet idari personelimiz ve 140 de siirekli
isci olmak lizere toplam 975 personel bulunmaktadir.
3.1.Akademik Personel

3.1.1 Akademik Personel Sayilar

Tablo 14. Akademik Personel Sayilari

2021 627

Grafik 1. Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

2021

9

ls(Profesor ls(Dogent Ll Doktor Ogretim Uyesi

L Ogretim Gorevlisi |ml Arastirma Goreuvlisi lsYabanci Uyruklu Ogretim Elemani
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3.1.2. Akademik Personelin Kadro Doluluk Durumu ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Universitemizde gérev yapan akademik personelin tamami tam zamanh olarak istihdam

edilmekte olup, kadro doluk durumu ile ilgili bilgiler Tablo 15’te belirtilmistir.

Tablo 15. Akademik Personelin Kadro Doluluk Durumuna Gére Dagilimi

Boliim/Birim Adi

Profesor

Dr.Ogr.Uyesi.

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma

Gorevlisi
Yabanci
Uyruklu
Akademik
Personel

iktisadi ve idari Bil. Fak. 16 8 30 0 32 0 87
Muhendislik Fakultesi 19 11 42 i 42 0 116
Hukuk Fakdltesi 1 1 15 2 43 0 62
islami ilimler Fakiiltesi 7 5 23 3 25 0 65
Armutlu Meslek Yuk. Ok. 2 1 2 17 0 0 22
Termal Meslek Yik. Ok. 1 0 1 14 0 0 16
Yalova Meslek Yik. Ok. 0 0 14 34 0 0 48
Cinarcik Meslek Yik. Ok. 0 1 5 30 0 0 36
Altinova Meslek Yuk. Ok. 0 0 1 10 0 0 11
Fen Bilimleri Enstitlsi 0 0 0 0 11 0 11
Sosyal Bilimler Enstitlsu 0 0 0 0 1 0 1
Ilglr?:tr:tslljjsssu Egitim | 0 0 0 10 0 10
Sanat ve Tasarim Fak. 3 1 4 2 4 0 14
Yabanci Diller Yik. Ok. 0 0 1 31 0 0 32
Rektorluk 0 2 0 19 0 0 21
Saglik Bilimleri Fakiltesi 2 0 6 2 3 0 13
Spor Bilimleri Fakiiltesi 0 5 5 0 3 0 13
insan ve Toplum Bilimleri | 6 6 10 1 8 0 12
T D

oo R TR O CRRT o
TOPLAM 59 39 159 173 182 0 614
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3.2.idari Personel

3.2.1.idari Personel Sayilar

Tablo 16. Idari Personel Sayilari
idari Personel Sayilar:

2020 Yiii

208

3.2.2.idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Tablo 17. Idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Dolu Kadro

Bos Kadro Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 147 178 325
Saghk Hizmetleri Sinifi 7 7 14
Teknik Hizmetler Sinifi 45 37 82
Avukathik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 7 29 36
Toplam 208 252 460
D.SUNULAN HiZMETLER

1.Egitim Hizmetleri

1.1. Ogrenci Sayilar

Tablo 18. Ogrenci Sayilar:

Ogrenci Sayilar

2021 Yih 14.750

Grafik 2. Yillar itibariyle Ogrenci Sayilari Gelisimi

14480 14816 14571 14750

13250 13788

11486
9655

2008-2009 2010-2011 2012-2013 2014-2015 2016-2017 2018-2019 2020-2021

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi -



YALOVA UNIVERSITESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI }>§>§>

1.1.1.0rgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Goéren Ogrenci Sayilari

Tablo 19. Orgiin ve Ikinci Ogretimde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Akademik Birim Ogretim Modeli Toplam
Hukuk Fakiiltesi 1. Ogretim 490 595 1085
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 1072 1233 2305
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 238 232 470
islami ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 465 217 684
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 688 1513 2202
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1. Ogretim 354 232 586
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 167 109 278
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 41 150 191
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 236 116 353
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2. Ogretim 89 32 121
Tip Fakiiltesi 1. Ogretim 20 21 41
FAKULTELER TOPLAM 8316
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans 356 478 835
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tezsiz Yiiksek Lisans 30 70 100
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Doktora 112 | 149 261
ENSTITULER TOPLAM 1196
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 339 307 646
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 808 427 1235
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 490 347 837
Termal Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 526 272 798
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 512 1313 1825
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 108 566 674
Altinova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 17 206 223

MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAM | 6238
GENEL TOPLAM | 15750
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II. PERFORMANS BILGILERI
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A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Universitemizin misyon ve vizyonu ile toplumun ve kurumsal normlarin kendisinden
bekledigi evrensel niteliklere ulasabilmesi icin gerceklestirmesi gereken oncelikli amag ve
hedefleri; iist strateji belgelerinde yer alan temel politika ve dncelikler dogrultusunda yapilan
kurum i¢i ve kurum dig1 analizler sonucunda olusturulan Yalova Universitesi 2019-2023 Stratejik
Planinda belirlenmistir.

Stratejik Plan c¢alismalar1 kapsaminda; bes yillik planlama donemi icerisinde
Universitemiz faaliyetlerini ve gelecege yonelik stratejilerini etkileyebilecek degisim ve
egilimlerin belirlenmesi amaciyla; Onuncu Bes Yillik Kalkinma Plani, Ust politika belgeleri,
hiikiimet programlar1 gibi ulusal ve boélgesel plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar incelenmistir.

Bilgi toplumuna ve ekonomisine gegis siirecinde toplumun Universitelerden beklentileri
artmakta; Universitelerden toplumun daha genis bir kesimine egitim vermesi, bolim ve
programlarin giincel ve uygulamaya yonelik olarak tasarlanarak mezunlarin is bulabilmesini
kolaylastirmasi, liniversitelerin gerceklestirmekte oldugu faaliyetlerle siirdiiriilebilir kalkinmaya
yol gdstermesi ve ulusal ve bolgesel kalkinmada etkin bir rol almasi beklenmektedir.

Egitim sisteminde; artan beklentileri karsilayacak, ekonominin ve isglicli piyasasinin
taleplerine cevap verecek ve oOzellikle genclerin istihdam edilebilirligi artiracak yeni
mekanizmalara ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu kapsamda; yeni kurulan iiniversiteler basta olmak
lizere, Uiniversitelerin nitelikli 6gretim tiyesi ihtiyacini karsilamak amaciyla yurtici ve yurtdisinda
hareketliligin arttirilmasi, 6gretim iiyesi yetistirme programlarina agirlhik verilmesi
gerekmektedir. Uluslararas1 hareketliligin arttirilmasi icin egitim ve Ogretimin kalitesinin
uluslararasi standartlar dogrultusunda ylikseltilmesi ve akredite edilmesi 6nem teskil etmektedir.
Ayrica, hizmet silireclerinde yer alan insan kaynaginin niteliginin arttirilmasi; tiim calisanlarin
yetkin bir seviyeye ulastirilmasi i¢in tim kurumlarda etkin bir insan kaynaklar1 yonetim
sisteminin kurulmasi, gérev ve sorumluluklarin performansa dayali gerceklestirilmesi de sunulan
hizmetlerin kalitesinin arttirilmasina katki saglayacaktir.

Ust strateji belgelerinin bir bagka vurgusu da; hizh gelismeyi sinirlayan, teknoloji
tretiminde yetersizlik, modern teknoloji kullaniminin yayginlasamamasi, nitelikli isglcii
noksanligy, yiiksek katma degerli tiriinlerin azlig1, yatirimcilarin bilgiye erisimindeki zorluklar gibi
yapisal nitelikteki sorunlardir.

Onuncu Kalkinma Planinda da belirtildigi tizere; Nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde
uygulamali egitime agirlik verilecek, akademisyenlerin ve 6grencilerin AR-GE ve girisimcilik

faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen gosterilecektir.
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Bilginin iiriine doniismesini saglamak icin sanayicilerin ihtiyaglarina cevap verecek,
ekonomik ve teknolojik gelisime katki saglayacak sonug-odakli projelerin desteklenmesi,
Universite-sanayi isbirliklerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu amaca hizmet eden Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinin sayisinin ve niteliginin arttirilmasy; Universite-sanayi isbirliginin
gelistirilmesi, AR-GE faaliyetlerinin tllkenin sosyo-ekonomik gelisimine katki saglayabilmesi
acisindan universitelerdeki AR-GE insan giici ve altyapisinin 6zel sektor tarafindan
kullanilmasina ve bilginin iiriine donistiiriilmesine katki saglayacaktir.

Bu kapsamda; Ulkemizin yiiksekégretim ile bilim, teknoloji, yenilik ve AR-GE alaninda
belirlenmis olan temel 6ncelikleri kapsaminda yapilan degerlendirmeler ile kurum i¢i ve kurum
dis1 paydaslarimizla yapilan gériismeler neticesinde; Universitemizin gelismeye acik yonlerinin
iyilestirilerek hedeflenen seviyeye ulasabilmesi i¢in; egitim 6gretim, bilimsel arastirma/yayin,

girisimcilik ve toplumsal katki fonksiyonlarina iliskin éncelikli amag ve hedefler olusturulmustur.

B. AMAC VE HEDEFLER
MIiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

1.1. Misyon

Ogretim, egitim, arastirma ve sosyal faaliyetlerde kaliteyi 6n planda tutan, bilimsel ve
teknolojik donanima sahip, etik degerlere bagh girisimci bireyler yetistiren ve toplumsal

gelisime katki saglayan bir iiniversite olmaktir.

1.2. Vizyon

Bilimsel, sosyal ve sanatsal alanlardaki 6zgiin faaliyetleriyle insanligin gelisimine katki

sunan bir Gniversite olmak.

1.3. Temel Degerler

Yalova Universitesi toplumun kendisinden bekledigi gorevin ve varlik nedeninin

bilinciyle, ulusal ve uluslararasi etkinliklerini siirdiiriirken;

Katimailik: Yalova Universitesi, i¢ ve dis paydaslarinin idari ve akademik siireclerde goriis ve

onerilerini dikkate alir.

Dogruluk, Diiriistliik ve Seffaflik: Yalova Universitesi, faaliyetlerine iliskin kararlarini, mevzuat,
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kurallar ve diizenlemeler dogrultusunda alir ve uygular. Bu kararlardan etkileneceklerin bilgiye

erisiminin saglanmasi ve bu bilginin de ulasilabilir ve anlasilir olmasina 6zen gosterir.

Saygi ve Sevgi: Yalova Universitesi, topluma ve cevreye duyarl olarak saygi ve sevgi cercevesinde

faaliyetlerini siirdlirmektedir.

Ogrenci odaklilik: Yalova Universitesi, varolus amaci olan égrencilerinin beklenti ve isteklerine

uygun sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kalite ve Estetik: Yalova Universitesi, iiriin ve hizmetlerini paydaslarimin begeni, ihtiyac ve

beklentilerine uygun olarak belirler.

Etik Degerlere Baghlik: Yalova Universitesi, bilimsel ¢alismalarini hukuksal, bilimsel ve ahlaki

degerlere baglilik cercevesinde siirdurir.

Ozgiinliik, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik: Yalova Universitesi, akademik personel ve
Ogrencilerinin kamu-iliniversite-sanayi isbirligine yonelik 6zgiin bilimsel proje ve faaliyetlerini

destekler.

Bilimsellik: Yalova Universitesi, tiim faaliyetlerini bilimi 6grenme, degerlendirme ve uygulamaya

yonelik olarak strdiiriir.

Universitemizde bes yillik planlama dénemi igerisinde gerceklestirilmesi planlanan
stratejik amac ve hedefler Universitemiz faaliyet alanlar1 dahilinde asagida sayilan temel amaglar
tizerinde sekillendirilmistir. Bu kapsamda egitim- 6gretim, bilimsel arastirma, girisimcilik ve
yenilikgilik, bolgenin sosyo - kiltiirel gelisimine katki ve kurumsal gelisim ana basliklari altinda
bes stratejik ama¢ ve bu amagclara bagh olarak on yedi stratejik hedef olusturulmustur.
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerin konu itibariyle dagilimi

Grafik 3 ‘te gosterilmektedir.
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Stratejik Plan Hedeflerinin Amaclara Gore Dagilimi

® Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapi ile Destekleyerek, Ulusal ve Uluslararasi
Alanda Yeterlilige Ulasmak.

m Bilimsel Arastirma Projelerini Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Say1 ve Nitelik Olarak Artirmak.

 Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaslarimizla isbirligini
Gelistirmek.

B Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Bliylimeye Katki Saglayacak
Faaliyetleri Gelistirmek.

H Yénetimde Siirekli Iyilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve Personel Baghhigini Giiclendirerek, Ulusal
ve Uluslar arasi Boyutta Taninir Hale Gelmek.

Grafik 3. Stratejik Plan Hedeflerinin Amaclara Gore Dagilimi
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STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER

Tablo 20. Stratejik Amag ve Hedefler

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapi ile
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SH 1.

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap:
ile Destekleyerek, Ulusal ve Uluslararas1 Alanda
Yeterlilige Ulasmak.

SH 1.

Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirarak, Ulusal ve
Uluslararasi Boyutta Kabul Gérmek.

SH 1.

Yabanci Dil Egitimine Onem Verilecek ve Yabanci Dil Bilgisi
Yeterliligi Artirillacaktir.

SH 1.

Ulusal ve Uluslararas: Isbirligi ve Degisim Programlar
Kapsaminda Ogrenci ve Personel Hareketliligi Her Y1l %20
Artirilacaktir..

SH 1.

Uzaktan Egitim ile Uygulamah Egitim imkanlarim Say1 ve
Nitelik Olarak Artirmak.

SH 2.

Bilimsel Yayinlar1 Ulusal ve Uluslararas1 Boyutta Sayi vé
Nitelik Olarak Artirmak.

SH 2.

Bilimsel Arastirma Projelerini Ulusal ve Uluslararasi Boyutt:
Say1 ve Nitelik Olarak Artirmak.

SH 2.

Lisansiistii Programlara Yonelik Arastirmalarin Etkinligin
Artirmak.

SH 2.

Bilimsel Arastirmalarin Beseri ve Fiziki Altyapisin
Gelistirmek
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Universite Sanayi Isbirligi Gelistirilecek ve AR-GI
Calismalar1 Artirilacaktir.

Girisimcilik ve Yenilik¢iligi Tesvik Ederek Yayginlasmasin
Saglamak

Yasam Boyu Egitim Faaliyetlerini Artirarak Toplum Bilincin|
Gelistirmek

Bolgesel Kalkinmay1 Destekleyecek Uygulanabilir Projelel
Uretmek.

2023 Yili Sonuna Kadar Bolgenin Yasam Kalitesini Artiracal
Sosyo-Kiilttirel,  Sportif =~ ve  Sanatsal  Faaliyetlel
Yiirtutiilecektir.

Fiziki imkanlar ve Kurum Kiiltiiri Gelistirilerek, Personelin|
Aidiyet Duygusu Artirilacaktir.

Kurumsal Gelisimi ve Karar alma Siireclerini Desteklemek
Amaciyla i¢ Kontrol Sisteminin Etkinligi Artirilacaktir.
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Paydaslar ile iliskiler Gelistirilerek, Universitemizin Ulusal
ve Uluslararasi Alanda Kurumsal imajini ve Marka Degerini
Olusturmak.

Tablo 21. Alt Program Hedefleri Ve Stratejik Plan Iliskisi
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ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN iLiSKisi

Kurum: YALOVA UNIVERSITESI

Yil: 2022

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

ILiSKILI OLDUGU STRATEJIK AMAC

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirlmasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak

Nitelikli arastirma faaliyetleriyle ulusal ve

25?3;;?&@1 Uzere yiiksekogretim uluslararasi alanda bilime katki
ARASTIRMA, kurumlarinda arastirma saglamak.
GELISTIRME VE altyapilarinin kurulmasi ve
YENILIK U kapasitelerinin giiclendirilmesi
;;JLIEE,IESIE?_GRETIMDE Yiksekogretim kurumlarinda | Nitelikli arastirma faaliyetleriyle ulusal ve
ARASTIRMA VE inovasyon amagli bilimsel uILisIarara5| alanda bilime katki
GELISTIRME calismalarin arttiriimasi saglamak.
Toplumun tiim kesimlerine
ihtiyag duydugu alanlarda
YUKSEKOGRETIM | egitimler verilmesi, kamu Toplumun kalkinmasini desteklemek
HAYAT BOYU KURUMLARI SUREKLI | kurum ve kuruluslari, 6zel amaayyla yerel ve bélgesel biiyimeye
OGRENME EGITIM . sektor ve uluslararasi katki sya"lg acak faaliyetleri Zli tir|¥1ek
FAALIYETLERI kuruluslarla igbirliginin giay yetler gell '

gelismesine katkida
bulunulmasi

TEDAVI EDICI

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin
erisilebilir ve etkili olarak

Toplumun kalkinmasini desteklemek
amaciyla yerel ve bolgesel biyimeye

SAGLIK sunulmasinin saglanmasi katki saglayacak faaliyetleri gelistirmek.
OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmaci, | EGitim ve 6gretimde kaliteyi, fiziki ve
ELEMANLARINA o . i
= bilgi Ureten ve aktaran teknik altyapi ile destekleyerek, ulusal ve
SAGLANAN BURS VE akademisyenler yetistirilmesi | uluslar arasi alanda yeterlilige ulasmak
DESTEKLER yenier yets yeteriige ulas
ON LISANS EGITIMI, |Mesleki yeterlilik sahibi ve Egitim ve 6gretimde kaliteyi, fiziki ve
LISANS EGITIMI VE | gelisime agik mezunlar teknik altyapi ile destekleyerek, ulusal ve
YUKSEKOCRETIM LISANSUSTU EGITIM | yetistirilmesi uluslar arasi alanda yeterlilige ulasmak

YUKSEKOGRETIMDE

OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine
sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin
artirlmasi; dgrencilerin kisisel
ve sosyal geligimi
desteklenerek yasam
kalitesinin yukseltilmesi

Egitim ve dgretimde kaliteyi, fiziki ve
teknik altyapi ile destekleyerek, ulusal ve
uluslar arasi alanda yeterlilige ulasmak

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

41




C. PERFORMANS HEDEF VE
GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER



http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=performans+g%C3%B6stergeleri&source=images&cd=&cad=rja&docid=gr6R1m2xAYF-WM&tbnid=Uewy4yud8ZS4BM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.orjin.net/yazilimlar/10/pbt-pro-kurumsal-varlik-ve-bakim-yonetimi/1/15/sistemin-faydalari.html&ei=rvIQUd_cGIPDtQbBwoGgBQ&bvm=bv.41934586,d.Yms&psig=AFQjCNF-N-nnOOyB7ZWNtrqMwuHf7Mt00g&ust=1360151543199913
http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=performans+g%C3%B6stergeleri&source=images&cd=&cad=rja&docid=gr6R1m2xAYF-WM&tbnid=Uewy4yud8ZS4BM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.orjin.net/yazilimlar/10/pbt-pro-kurumsal-varlik-ve-bakim-yonetimi/1/15/sistemin-faydalari.html&ei=rvIQUd_cGIPDtQbBwoGgBQ&bvm=bv.41934586,d.Yms&psig=AFQjCNF-N-nnOOyB7ZWNtrqMwuHf7Mt00g&ust=1360151543199913

YALOVA UNIVERSITESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

YALOVA UNIVERSITESi PERFORMANS BILGiSi

Biitce Yili: 2022

Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adr: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gerekce ve

Aciklamalar

Alt Program Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri ile Yiiksekogretim Kurumlari
Temel Arastirma Hizmetleri faaliyetlerinden olusmaktadir. S6z konusu Alt Program kapsaminda
Universitemiz bilimsel yayin sayilari ile ulusal- uluslararasi diizeyde arastirma etkinliklerinin
artirnlmasi, sanayi i birligi ve AR-GE calismalarinin desteklenmesi, bdlgenin ihtiyacina yonelik
projelerin Uretilmesi, proje ciktilarinin da Ulke ekonomisine ve katma dedere sahip patentlere
doniismesi amaclanmaktadir.

Alt Program Hedefi:
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel calismalarin arttiriimasi
Performans Goéstergeleri

—_— 2021YS
Performans Gostergesi (_)I_gu_ 2020 AL Gerg. A 2023.’ 202‘!
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
1- Ar-ge ye harcanan butcenin Oran 0,02 0,01 0 0 0,01 0,01
toplam bitceye orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Blitce harcamalari icindeki AR-GE harcamalarinin payi
Olgllmek istenmektedir.

Hesaplama Yontemi:  AR-GE ye Harcanan Tutar/Toplam Biitce

Verinin Kaynagu: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Sorumlu idare:

- 2021 YS
" . Olgii 2021 2022 2023 2024
peEfoanansGoStenges Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya gikan
drtinlere iliskin alinan patent Sayl 1 5 1 3 3 4
sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: AR-GE sonucu ortaya gikan Uriinlerden kag adetinin patenti
alindigi dlclilmek istenmektedir.

Hesaplama Yéntemi:  Toplam

Verinin Kaynag: Akademik Birimler

Sorumlu idare:

- 2021 YS
e ; Olgii 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi 2020 Planlanan Gerg:. ; Hedef Tahmin @ Tahmin
Tahmini
%—__Ar—ge sonucu ticarilestirilen Sayl 0 2 1 1 2 2
Uriin sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: AR-GE sonucu ortaya ¢ikan Uriinlerden kag adetinin ticari
Uriinlestirildigi 6lglilmek istenmektedir.

Hesaplama Yontemi:  Toplam

Verinin Kaynag: Akademik Birimler

Sorumlu idare:
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T 2021 YS
. . Olgii 2021 2022 2023 2024
A e SR ] Birigmi PAAL Planlanan Gergi. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
:@th"ma merkezleri gelir TL 920.367  67.151  993.297  850.000  900.000  950.000
Gostergeye Iliskin Aciklama: Arastirma merkezi faaliyetleri sonucu ne kadar gelir elde ettigi
Olglilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Toplam
Verinin Kaynagu: Arastirma Merkezleri
Sorumlu idare:
T 2021 YS
. . Olgii 2021 2022 2023 2024
FEUETEE e Bir;;mi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
5- Ara_s_tlrma mgrkezl_erlmn Sayl 10 0 0 1 3 5
sanayi ile yaptigi proje sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Arastirma merkezlerinin sanayi ile kac adet proje yaptig
Olclilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Toplam
Verinin Kaynag: Aragtirma Merkezleri
Sorumlu idare:
- 2021 YS
.. . Olgii 2021 2022 2023 2024
RS (i Birigmi ALY Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin . Tahmin
Tahmini
6- BAP kapsaminda
desteklenen arastirma Sayi 87 20 14 32 40 50
projeleri sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi
Olgllmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Toplam
Verinin Kaynagu: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Sorumlu idare:
- 2021 YS
.. . Olgii 2021 2022 2023 2024
R (ST e Bir;;mi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
ZT. Ogretim elemani basina Sayi 0,07 0,22 0,45 0,05 0,1 0,15
lisen ar-ge proje sayisl
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi dlciilmek
istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  AR-GE proje sayisi / toplam 6gretim elemani sayisi
Verinin Kaynagi: Akademik Birimler
Sorumlu idare:
- 2021 YS
.. . Olgii 2021 2022 2023 2024
R (ST e Bir;;mi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydali model ve
enddistriyel tasarim bagvuru Sayl 1 5 5 3 4 4
sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

sayisi 6lglilmek istenmektedir.
Toplam
Akademik Birimler

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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T 2021 YS
. . Olgii 2021 2022 2023 2024
A e SR ] Birimi PAAL Planlanan Gerg:. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan o Sayi 94 50 87 61 65 20
desteklenen ar-ge projesi
sayisl ]
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge
projesi sayisi 6lglilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Toplam
Verinin Kaynags: Akademik Birimler
Sorumlu Idare:
- 2021 YS
" . Olgii 2021 2022 2023 2024
[ s SRS ] Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
10- Uluslararasi endekslerde o 112 275 287 360 400 450
yer alan bilimsel yayin sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 6lglilmek
istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Toplam
Verinin Kaynags: Akademik Birimler
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2021 AL 2022 2023 2024
Faaliyetler e Harcama e ! .
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yaksekogretim Kurumiannin Bilimsel 110.000 110.000 124.000 134.000  144.000
Ara§t|rm_a Projeleri
Biitce Ici 110.000 110.000 124.000 134.000 144.000
Biitce Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 110.000 110.000 124.000 134.000 144.000
Biitce Ici 110.000 110.000 124.000 134.000 144.000
Bltce Disl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar Temel Arastirma Hizmetleri

Bilimsel yayin sayilarinin artiriimasi, sanayi is birligi ve AR-GE calismalarinin desteklenmesi amaclanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Ylksekogretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik, Bilimsel Arastirma Projeleri igin Tefrik
Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Igleyisine Iliskin Esas
ve Usuller ve Uygulama Yonergesi cercevesinde bilimsel projeler gelistirilmesi saglanacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Alt Program Adi:

Gerekce ve
Aciklamalar

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program igerisindeki Yiksekogretim Kurumlari Aragtirma Altyapisi Kurulmasi ve Geligtirilmesi
faaliyeti ile birlikte altyapi destedi sunularak Universitemizdeki laboratuvarlarin altyapisinin
iyilestirilmesi, bilimsel arastirma projelerinin sayi ve nitelik olarak arttirlmasi amacglanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak (izere
yiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi
Performans Gostergeleri

— 2021 YS
Performans Gostergesi 9'?“. 2020 AR Gerg. Ao 202:? 202‘!
Birimi Planlanan o Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
1- Arastirma altyapisi projesi Oran 0 0 0 1 1
tamamlanma orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz arastirma altyapisi projeleri takip edilmektedir.
Hesaplama Yontemi: = Tamamlanan arastirma altyapisi proje sayilarinin toplam arastirma
altyapi projeleri sayisina oranlanmasiyla bulunmustur.
Verinin Kaynag: Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2021 AL 2022 2023 2024
T Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiksekogretim Kurumlar Arastirma 148.000 148.000 167.000 182.000 196.000
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
Biitce Ici 148.000 148.000 167.000 182.000 196.000
Bitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 148.000 148.000 167.000 182.000 196.000
Biitce Ici 148.000 148.000 167.000 182.000 196.000
Biitce Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Yiiksek6gretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

2547 Sayil Kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda Bilimsel arastirma projelerinin sayi ve nitelik olarak
artirlmasi icin gerekli altyapi calismalar yapilacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 46




YALOVA UNIVERSITESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

YALOVA UNIVERSITESi PERFORMANS BILGiSi

Biitce Yili: 2022

Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERi
Gerekce ve

Aciklamalar

Alt Program; Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler ile Yiiksekdgretim
Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri faaliyetlerinden olusmaktadir. Universitemiz, Uygulama ve
Arastirma Merkezleri blinyesindeki editici kadrosuyla s6z konusu faaliyetler kapsaminda toplumdaki
tim bireylerin kisisel gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir. Bunun yani sira sosyal sorumluluk
faaliyetleri desteklenerek toplumsal bilincin artiriimasi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Performans Goéstergeleri

- 2021 YS
Performans Gostergesi (_)I_gu_ 2020 AL Gerg. A 2023.’ 202‘!
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara
yonelik sos:ya_l _en_tegrasyon ve Sayi 16 37 4 13 20 25
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi lctilmek istenmektedir.

Hesaplama Yontemi:  Toplam

Verinin Kaynag: Akademik Birimler

Sorumlu idare:

T 2021 YS
. . Olgii 2021 2022 2023 2024
e Birimi AL Planlanan Gerg:. . Hedef @ Tahmin A Tahmin
Tahmini
2- Egitim programlarina Sayi 510 600 293 700 750 800
basvuran Kisi sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Siirekli Egitim Merkezi ve Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinde ki editim programlarina basvuran kisi sayisi
Olgllmek istenmektedir.

Hesaplama Yéntemi:  Toplam

Verinin Kaynagi: Siirekli Egitim Merkezi ve Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Sorumlu idare:

- 2021 YS
.. . Olgii 2021 2022 2023 2024
Rerformans Gostergesi Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
3- Mezunlara yodnelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi Say! 0 0 0 ! 2 2

Gostergeye Iliskin Aciklama: Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi dlgiilmek
istenmektedir.

Hesaplama Yontemi:  Toplam

Verinin Kaynag:: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Sorumlu Idare:
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T 2021 YS
. . Olgii 2021 2022 2023 2024
A e SR ] Birigmi PAAL Planlanan Gerg:. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
4- Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki Say! 443 580 293 650 670 700
egitime yonelik verilen
sertifika sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Siirekli Egitim Merkezi ve Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika
sayisi Olglilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Toplam
Verinin Kaynag: Siirekli Egitim Merkezi ve Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Sorumlu idare:
- 2021 YS
Performans Gostergesi B(.)If;u. 2020 AR Gerg. Ak 2023.’ 202‘!
irimi Planlanan . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
5- Tamamlanar_l sos_yal Sayi 0 0 0 4 5 6
sorumluluk projeleri sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universite tarafindan tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
Olgllmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Toplam
Verinin Kaynagu: Arastirma Merkezleri
Sorumlu idare:
T 2021 YS
.. . Olgii 2021 2022 2023 2024
peEfoanansGoStenges Bir;;mi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
6- Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldigi 6diil sayisi Say! 0 0 0 0 1 1
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitenin cevrecilik alaninda aldigi éddiller élgtilmek
istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Toplam
Verinin Kaynagi: Akademik Birimler
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2021 oALeR) 2022 2023 2024
Faaliyetler Bii Harcama . ! .
utce - Butce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Bltce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri

Toplumsal sorunlar veya dezavantajli gruplar karsisinda toplumsal duyarlihdi ve dayanismayi saglayabilmek adina
dizenlenen sosyal sorumluluk projeleri bu faaliyet altinda yer almaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Biitce Yili:
Program Adi:

Alt Program Ad1:
Gerekce ve
Aciklamalar

2022
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi, Yiiksekégretim Kurumlar Birinci ve Ikinci Ogretim,
Tezsiz Yiiksek Lisans, Uluslararasi Ortak egitim ve Odretim Programi, Yiiksekégretim Kurumlari Bilgi
ve Kiiltiirel Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Erisimin Kolaylastiriimasi, Yiiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim ve Yaz Okullari olmak {izere sekiz faaliyetten olusmakta olup, Universitemizin egitim
kalitesinin artiriimasi, derslik ve laboratuvarlarinin fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi,
kitiiphanemizdeki yayin sayisinin artirilmasi, kariyer planlamasi calismalarinin ve uzaktan egitimin
etkinliginin artirlmasi amaglanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

—— 2021 YS
" . Olgii 2021 2022 2023 2024
peEfoanansGoStenges Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
1- Doktora egitimini Sayl 17 56 19 40 55 65
tamamlayanlarln_ saylsl
Gostergeye Iliskin Agiklama: Doktora egitimini tamamlayan kisi sayisi 6lglilmek
istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Toplam
Verinin Kaynags: Lisansustl Egitim Enstitlist
Sorumlu Idare:
—— 2021 YS
" . Olgii 2021 2022 2023 2024
peEfoanansGoStenges Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan Oran 0 0 0 0 0 0
doluluk orani i
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag:: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
—— 2021 YS
" . Olgii 2021 2022 2023 2024
R (ST e Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
3- Egitimin program siiresinde
bitirilme orant Oran 86 82 70 80 85 85

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

siiresinde bitirmesi gereken dgrenci sayisina orani 6lglilmek

istenmektedir.

Egitim programlarini siiresinde bitiren égrenci sayisinin,

Mezun olan dgrenci sayisi/mezun olmasi gereken dgrenci sayisi
Odrenci Isleri Daire Baskanlgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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T 2021 YS
. . Olgii 2021 2022 2023 2024
A e SR ] Birigmi PAAL Planlanan Gerg:. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan Oran 0,89 1 0,8 0,85 0,9 0,95
doluluk orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitedeki fen bilimleri bolimlerinin OSYM tercih islemleri
sonucu yerlesen 6grenci sayilarinin tercih kilavuzundaki kontenjan
sayilarina bolinmesi sonucu bulunan degerdir.
Hesaplama Yontemi: Lisans yerlestirme Sinav Kontenjani / lisans yerlestirme sinavi sonucu
yerlesen 6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu idare:
- 2021 YS
" . Olgii 2021 2022 2023 2024
[ s SRS ] Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
5- Kitliphanede bulunan
basili ve elektronik kaynak Sayi 152.400  580.000 203.919  206.000: 300.000. 400.000
sayisl
Gostergeye Iliskin Aciklama: Kltiphanede bulunan basili ve elektronik toplam kaynak sayisi
Olclilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Toplam
Verinin Kaynag: Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
Sorumlu idare:
T 2021 YS
.. . Olgii 2021 2022 2023 2024
RS (e Birigmi ALY Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
6- Kittiphanede bulunan
6grenci basina diisen basili ve Sayl 8,5 44 12,88 13 18 25
elektronik kaynak sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrenci basina ne kadar basili ve elektronik kaynak diistiigii
Olclilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Toplam basili ve elektronik kaynak sayisi / toplam 6grenci sayisi
Verinin Kaynagi: Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Sorumlu idare:
- 2021 YS
" . Olgii 2021 2022 2023 2024
R 2 S e Birigmi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
Zi'si'(:at;‘lzlha”ede” yararlanan | o, 76,650  50.000  56.956 170.000  200.000  220.000

Gostergeye Iliskin Aciklama:
istenmektedir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:

1 yil icinde kiitiiphaneye kag defa giris oldugu dlgiilmek

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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)

T 2021 YS
. . Olgii 2021 2022 2023 2024
A e SR ] Birigmi PAAL Planlanan Gergi. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
8- LisansUst Ggrencilerin Oran 0,07 7,5 7 0,09 0,1 0,11
toplam 6grenciler icindeki payi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrenci sayilari icinde lisansiistii 8grencilerin orani 6lgiilmek
istenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Lisansiistii 6grenci sayisi/toplam 6drenci sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu idare:
T 2021 YS
. . Olgii 2021 2022 2023 2024
FEUETEE e Bir;;mi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
9-“_QgrenC| basina diisen Metrekar 135 1,89 1,28 1,47 1,5 1,52
egitim alani e
Gostergeye Iliskin Aciklama:  Ogrenci basina kac metrekare egitim alani diistiigi élciilmek
istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Toplam egitim alani (metrekare) / toplam 6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Sorumlu idare:
- 2021 YS
.. . Olgii 2021 2022 2023 2024
RS (i Birigmi ALY Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin . Tahmin
Tahmini
10- Ogrenci basina diisen Metrekar 8,74 9,55 6,74 7.42 75 7,55
kapal alan e
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrenci basina kac metrekare kapali alani diistiigii 6lcilmek
istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Toplam Kapali Alan (metrekare) / Toplam Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynag: Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Sorumlu idare:
- 2021 YS
Performans Gostergesi B(_)I_gu_ 2020 A Gerg. gnag 202? 202‘!
irimi Planlanan A e Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 0,01 0 0 0 0 0,01
Ogrencilerin orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Degisim programlarindan yararlanan dgrencilerin toplam
ogrenci sayisi icindeki pay 6lglilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Degisim programlarindan yararlanan égrenci sayisi / toplam 6grenci
sayisl
Verinin Kaynag: Dis liskiler Koordinatorliigii
Sorumlu idare:
- 2021 YS
.. . Olgii 2021 2022 2023 2024
FEEIMIETE (SR Birimi AL Planlanan Gerg.. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
12 Ogretim tyes basina Say 33,55 3633 42,85 38 40 42
lisen 6grenci sayisl
Gostergeye Iliskin Aciklama:  Ogretim liyesi basina kag 6§renci diistigi 6lgliimek
istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Toplam Ogrenci Sayisi/Toplam Ogretim Uyesi Sayisi
Verinin Kaynag: Akademik Birimler
Sorumlu idare:
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- 2021YS
e . Olgii 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi AL Planlanan Gerg:. , Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
13- Saglik bilimleri kontenjan Oran 0,99 1 0,98 1 1 1
doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitedeki saglik bilimleri bolimlerinin OSYM tercih
islemleri sonucu yerlesen 6grenci sayilarinin tercih kilavuzundaki
kontenjan sayilarina boliinmesi sonucu bulunan degerdir.

Hesaplama Yontemi: Lisans yerlestirme Sinav Kontenjani / lisans yerlestirme sinavi sonucu
yerlesen 6grenci sayisi

Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Sorumlu Idare:

- 2021 YS
e . Olgii 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi 2020 Planlanan Gerg_. , Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan Oran 0,98 1 0,84 0,9 0,95 0,08
doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitedeki sosyal bilimleri bolimlerinin OSYM tercih
islemleri sonucu yerlesen dgrenci sayilarinin tercih kilavuzundaki
kontenjan sayilarina boliinmesi sonucu bulunan dederdir.

Hesaplama Yontemi: Lisans yerlestirme Sinav Kontenjani / lisans yerlestirme sinavi sonucu
yerlesen 6grenci sayisi

Verinin Kaynag:: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Sorumlu idare:

- 2021 YS
Performans Gostergesi (_)I_gu_ 2020 AL Gerg. A 2023.’ 202‘!
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) Sayl 0 0 0 0 0 0
projelerine katilan 6grenci
sayisl ]
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:  Toplam
Verinin Kaynag:: Ozel Kalem Mudirligu
Sorumlu Idare:
- 2021 YS
.. . Olgii 2021 2022 2023 2024
Rerformans Gostergesi Birimi AL Planlanan T::r:;i.ni Hedef Tahmin = Tahmin

16- Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim Sayl 1 4 0 2 4 4
programi sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi
sayisl Olglilmek istenmektedir.

Hesaplama Yéntemi:  Toplam

Verinin Kaynag: Akademik Birimler

Sorumlu idare:

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 52



)

T 2021 YS
. . Olgii 2021 2022 2023 2024
A e SR ] Birimi PAAL Planlanan Gergi. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
17- Yabana dilde egitim veren Sayl 9 9 9 10 1 1
program sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Yabanci dilde kag egitim programinin oldugu 6lgiilmek
istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Toplam
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
T 2021 YS
. . Olgii 2021 2022 2023 2024
L (e e Birimi gag Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin @ Tahmin
Tahmini
18- Yabana uyruklu Say! 9 11 9 10 11 12
akademisyen sayls|
Gostergeye Iliskin Aciklama: Yabanci uyruklu kac akademisyenin oldugu 6lglilmek
istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Toplam
Verinin Kaynag: Personel Daire Baskanhgi
Sorumlu Idare:
- 2021 YS
.. . Olgii 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesl Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
:ag;gabanc' uyruklu ogrenci g, 807 1200 1185 1400 1500  1.700
Gostergeye Iliskin Aciklama: Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 6lciilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Toplam
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
- 2021 YS
.. . Olgii 2021 2022 2023 2024
e Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef | Tahmin @ Tahmin
Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun Oran 0,05 0,05 0,07 0,01 0,03 0,05
olanlarin toplam mezun
sayisina orani___
Gostergeye Iliskin Agiklama: Mezun olan dgrenciler icinde yan dal ve cift ana dal
programlarindan mezunlarin payi 6lgilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Yan dal ve cift ana dal programlarindan mezun sayisi / toplam mezun
sayisl
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2021 2021 2022 2023 2024
ekl i Biitce AELZLE Biitce Tahmin Tahmin
_ s Haziran S
Dpktora O_grencﬂerme Yonelik Burs 0 100.176 0 0 0
Hizmetleri
Biitce Ici 0 100.176 0 0 0
Bitge Digi 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 3.000 0 3.000 3.000 3.000
Butce Ici 3.000 0 3.000 3.000 3.000
Bitge Digi 0 0 0 0 0
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Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve

Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif 2.035.000 482.745 2.446.000 1.679.000 1.869.000
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Biitge Ici 2.035.000  482.745 2.446.000 1.679.000  1.869.000
Biitce Dig! 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Birinci 109.152.0 55.964.30 143.316.0 163.887.0 181.024.0
' Ogretim 00 8 00 00 00
Biitge Ici 109.152.000 55.964.308 143.316.000 163.887.000 181.024.000
Bitge Digi ] 0 0 0 0 0
Yuksekogretim Kurumlar Ikinci 683.000 536.043 770.000 843.000 913.000
| Ogretim
Biitge Ici 683.000 536.043 __ 770.000  843.000 _ 913.000
Biitce Dig! 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz 91.000  94.810 121.000 138.000  152.000
Yiiksek Lisans
Biitge Ici 91.000 94.810 121.000 138.000 152.000
Bitge Digi 0 0 0 0 0
Yuksekogretim Kurumlari Uluslararasi g5 449 0  97.000 107.000 117.000
Ortak Egitim ve Ogretim Programi
Biitge Ici 87.000 0 97.000 107.000 117.000
Biitce Dig! 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretim Kurumlan Yaz Okullani___ 120.000 0 137.000 _ 150.000 _ 163.000
Bitce ici 120.000 0 137.000 150.000 163.000
Biitce Dig! 0 0 0 0 0
112.171.0 57.178.08 146.890.0 166.807.0 184.241.0
TOPLAM 00 1 00 00 00
Biitge Ici 112.171.000 57.178.081 146.890.000 166.807.000 184.241.000
Bitge Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Ylksekodgretim Kurulu Tarafindan Doktora Programlarina Kayitli Ogrencilere Verilecek Burslara Ilikin Usul Ve
Esaslar kapsaminda YOK 100/2000 Doktora Bursu programi altinda doktora 6grencilerine yonelik burs hizmetleri

bu faaliyet altinda takip edilecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda doktora uzmanlk
egditimine iliskin ihtiyaclar bu faaliyet altinda takip edilecektir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamal Egitimi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistiriimesi

Hizmetleri

Universitemiz Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen bilgi ve kiiltiir kaynaklarinin gelistiriimesine yonelik faaliyetler
ile Kiitliphane ve Dokiimantasyon Baskanliginca bilgi kaynaklarinin gelistiriimesine yonelik yapilan giderler bu

faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Yiiksekdgretim Kurumlan Birinci Ogretim

2547 Sayih Yiiksekégretim Kanunu kapsaminda 6rgiin editim hizmeti verilmesi kapsaminda yapilacak giderlerin

takibi saglanacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Yiiksekégretim Kurumlari Ikinci Ogretim

3843 sayili Kanun kapsaminda yiiksekogretim kurumlarinda ikinci 6gretime 6zgii faaliyetler icin yapilacak
giderlerin takibi sadlanacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlarn Tezsiz Yiiksek Lisans

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda tezsiz yiiksek lisans
hizmetlerine iliskin giderler bu faaliyet altinda takip edilecektir.

Yiiksekdgretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Yiiksekoégretim Kurumlarinin Yurt Digi Yiiksekégretim Kurumlariyla Ortak Egitim Ogretim Programlarina Dair
Yonetmelik kapsaminda yurt icinde veya yurt disindaki yliksekogretim kurumlarinin ortak diploma vermeye
yonelik 6n lisans, lisans veya lisansiistii diizeyde ortak editim ve d6gretim programlari ile mevcut programlarda
kayith 6grencilerin yurt disindaki yiksekdgretim kurumlarinda egitim gorerek ortak diploma almalarina iliskin
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekdgretim Kurumlan Uzaktan Egitim

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda Universitemizde uzaktan egitim programlari ile verilen egitim-
odretim hizmetlerine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar Yaz Okullari

Ihtiyaca karsilik yaz okulu acilmasi durumunda buna iliskin giderlerin takibi yapilacaktir.

Alt Program Adu:
Gerekge ve
Aciklamalar

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve akademisyenler yetistiriimesi amaclanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

T 2021 YS
.. . Olgii 2021 2022 2023 2024
peEfoanansGoStenges Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki Sayi 0,38 2,35 0,35 1,19 1,3 1,5
dergilerde 6gretim elemani
bagina dlisen yayin sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi 6lglilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Toplam SCI, SSCI ve AHCI kapsamindaki bilimsel yayin / toplam
O0gretim elemani sayisi
Verinin Kaynag:: Akademik Birimler
Sorumlu Idare:
- 2021 YS
.. . Olgii 2021 2022 2023 2024
R (ST e Birimi ALY Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin A Tahmin
Tahmini
2- Arastlrmz_ﬂ_ vbursu_ndan Sayi 1 1 0 1 1 1
yararlanan 6grenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
istenmektedir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Toplam

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi 6lglilmek
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T 2021 YS
. . Olgii 2021 2022 2023 2024
A e SR ] Birigmi PAAL Planlanan Gerg:. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
3- YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora Say! 12 12 15 17 7
odrenci sayisl
Gostergeye Iliskin Aciklama: YOK tarafindan dncelikli alanlarinda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci sayisi dlclilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  YOK tarafindan verilen 100/2000 doktora bursundan faydalanan
ogrenci sayisi.
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu idare:
T 2021 YS
Performans Gostergesi 9'?“. 2020 A Gerg. an22 202:? 202‘!
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
4- Yiiksekogretim Kurulu,
Tarkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve Say! 2 2 0 3 >
sanat dddlleri sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:  Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat 6dulleri sayisi dlglilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Toplam
Verinin Kaynagu: Akademik Birimler
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2021
Faaliyetler 29 2 Harcama 2.9 o 202?3 202‘%
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:
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Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Gerekce ve
Aciklamalar

Alt Program; Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri, Yiiksekogretimde Kdltiir ve Spor Hizmetleri,
Yiiksekodgretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger Hizmetler ile Yiiksekégretimde Saglik Hizmetleri
faaliyetlerinden olusmaktadir. Universitemiz 6grencilerine ydnelik olarak sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler kapsaminda gesitli hizmetler sunularak ve staj ve is bagi egitimleri ile 6grencilere gerekli
destek sadlanarak, 6grencilerin motivasyon ve kuruma bagliliklarinin artiriimasi amaclanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Performans Gdéstergeleri

- 2021 YS
" . Olgii 2021 2022 2023 2024
[ s SRS ] Birimi AL Planlanan Gergz. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
1- Barinma 'hulzmet_lermden Sayl 0 0 0 0 0 0
yararlanan ogrenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
- 2021 YS
.. . Olgii 2021 2022 2023 2024
FETEMIETS (SR Birimi oAby Planlanan Gerg:. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden . 271 3.000  1.666 1900 2000  2.500
yararlanan ogrenci sayisi _
Gostergeye Iliskin Aciklama: Idarenin sundugu yemek hizmetinden 1 giin icerisinde
yararlanan__t')érenci sayisi Olglilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Kisi sayisi Ogiin)/ Ortalama siiresi ( glin)
Verinin K?ynac_‘:jl: Toplam Yemek Sayisi
Sorumlu Idare:
- 2021 YS
" . Olgii 2021 2022 2023 2024
R (ST e Birimi ALY Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin A Tahmin
_ Tahmini
3- Ogrenci basina disen Metrekar 0,39 0,43 0,83 0,85 0,87 0,9
sosyal donati alani e
Gostergeye Iliskin Agiklama: Ogdrenci basina diigen sosyal donatinin kag metrekare oldugu
Olgllmek istenmektedir. )
Hesaplama Yontemi:  Toplam Sosyal Donati Alani/ Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagi: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Sorumlu Idare:
- 2021 YS
.. . Olgii 2021 2022 2023 2024
R (ST e Birimi AL Planlanan Gerg.. . Hedef Tahmin = Tahmin
_ Tahmini
:;y?s?renc' kulup ve topluluk o 80 200 08 o8 120 150

Gostergeye Iliskin Aciklama: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde toplam kag
adet kullip ve topluluk oldugu 6lgiilmek istenmektedir.

Hesaplama Yontemi:  Toplam

Verinin Kaynag: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Sorumlu idare:
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T 2021 YS
. . Olgii 2021 2022 2023 2024
A e SR ] Birimi PAAL Planlanan Gerg:. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
>- Sosyal, kitdrel ve sportif | . 117 600 60 250 300 350
faaliyet sayisi ] _
Gostergeye Iliskin Aciklama: Idare veya kuliipler tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltlirel ve
sportif faaliyet sayisi 6lgliimek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Toplam
Verinin Kaynag: Sagdlik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
T 2021 YS
. . Olgii 2021 2022 2023 2024
L (e e Birimi gag Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin @ Tahmin
Tahmini
6- Yuksekogretimde dgrenci TL 0 0 0 0 0 0
basina barinma Ijarcama5|
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kgynaﬁl: Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligr bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
T 2021 YS
.. . Olgii 2021 2022 2023 2024
peEfoanansGoStenges Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
7- Yiksekodgretimde 6grenci TL 11,75 12 16 18,95 20 2
basina beslenme_ harcamasi _
Gostergeye Iliskin Aciklama: Idare tarafindan sunulan yemek hizmeti kapsaminda stézlesme
imzalanan yiikleniciye 6grenci basi kac lira 6dendigi 6lgtlmek
istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Odgrenci Basina 1 yemek igin 6denen yemek tutaridir.
Verinin Kaynag: Sagdlik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
- 2021 YS
Performans Gostergesi ('_)I_gu_ 2020 A Gerg. gnag 2023. 202‘!
Birimi Planlanan . . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
8- Yiiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet Oran 3,34 3,1 3,1 3,2 3,5 3,6
orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:
sonuglarinin analizi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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- 2021 YS
. . Olgii 2021 2022 2023 2024
A e SR ] Birigmi PAAL Planlanan Gerg:. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
9- Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan Oran 0,23 0,6 0,26 0,36 0,4 0,45
6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Her yilsonu mediko sadlik tesisinden yararlanan égrenci
sayisinin toplam 6grenci sayisi igindeki orani dlclilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi:  Sadlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi
Verinin Kaynagu: Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhdi
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2021
. 2021 2022 2023 2024
EEIELE Biitce  1arcAma  giice  Tahmin | Tahmin
Haziran
Yaksekogretimde Beslenme 852.000 5578  962.000 1.046.000 1.128.000
Hizmetleri
Biitce Ici 852.000 5.578 962.000 1.046.000  1.128.000
Biitce Digl 0 0 0 0 0
Yuksekogretimde Kultur ve Spor 246.000 0 278.000 303.000 328.000
Hizmetleri
Biitce Ici 246.000 0 278.000 303.000 328.000
Bitge Digi _ 0 0 0 0 0
Yuksekogretimde Ogrenci Yasamina  , 4,5 000 103.002 1.812.000 2.009.000 2.217.000
Iliskin Diger Hizmetler
Biitce Ici 1.417.000 103.002  1.812.000: 2.009.000  2.217.000
Biitce Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 13.000 0 14.000 15.000 16.000
Biitce Ici 13.000 0 14.000 15.000 16.000
Bltce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.528.000 108.580 3.066.000 3.373.000 3.689.000
Biitce Ici 2.528.000 108.580  3.066.000: 3.373.000  3.689.000
Biitce Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemiz 6grenci yemekhanelerinde dgrencilere sunulan yemek hizmetine yonelik giderler bu faaliyet altinda

takip edilecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Universitemiz égrencilerine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gerceklestirilecektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iligkin Diger Hizmetler

Universitemiz 6grencilerine yonelik staj, is baginda egitim ve kariyer planlamasi calismalari bu faaliyet altinda

yapilacaktir.

Yiiksekdgretimde Saghk Hizmetleri

Universitemiz personel ve égrencilerine saglik alanindaki sosyal imkanlarin etkin sekilde sunulmasi saglanacaktir.
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Alt Program Hedefi Uzere yiksekodgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin glclendirilmesi

Faaliyet Adi Yiksekodgretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

2547 Sayili Kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda Bilimsel arastirma projelerinin

Acikl
gixlama sayl1 ve nitelik olarak artirilmasi icin gerekli altyapi calismalari yapilacaktir.

2021 2023 2024

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

148.000 148.000 167.000 182.000 196.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 148.000 148.000 167.000 182.000 196.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

148.000 148.000 167.000 182.000 196.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
Faaliyet Adi Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik, Bilimsel
Arastirma Projeleri icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi,
Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin isleyisine iliskin Esas ve Usuller ve Uygulama

Yonergesi cercevesinde bilimsel projeler gelistirilmesi saglanacaktir.

Aciklama

2021 2023 2024

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD " Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

110.000 110.000 124.000 134.000 144.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 110.000 110.000 124.000 134.000 144.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

110.000 110.000 124.000 134.000 144.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGiTiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi
2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Agiklama kapsaminda doktora uzmanlik egitimine iliskin ihtiyaglar bu faaliyet altinda takip
edilecektir.

2021 2023 2024

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

3.000 3.000 3.000 3.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 3.000 3.000 3.000 3.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

3.000 3.000 3.000 3.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LiSANS EGIiTiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yuksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin

Faaliyet Adi Gelistirilmesi Hizmetleri
Universitemiz Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen bilgi ve kiiltiir kaynaklarinin
Aciklama gelistirilmesine yonelik faaliyetler ile Kitliphane ve Dokiimantasyon Baskanliginca

bilgi kaynaklarinin gelistiriimesine yonelik yapilan giderler bu faaliyet kapsaminda
izlenecektir.

2021 2023 2024

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD " Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 959.000 403.605 1.285.000 1.493.000 1.663.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 105.000 61.536 138.000 161.000 179.000

Mal ve Hizmet Alim

. . 21.000 9.145 23.000 25.000 27.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 950.000 8.460 1.000.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 2.035.000 482.745 2.446.000 1.679.000 1.869.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

2.035.000 482.745 2.446.000 1.679.000 1.869.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi ON LiSANS EGiTiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda 6rgiin egitim hizmeti verilmesi
kapsaminda yapilacak giderlerin takibi saglanacaktir.

Agiklama

2021
EKONOMIK KOD Harcama ZOZ?T 202‘!
. Tahmin Tahmin
(GEYAIET))
Personel Giderleri 67.722.000 42.552.394 92.928.000 107.173.000 119.405.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 9.508.000 5.683.090 12.584.000 14.464.000 16.113.000
Giderleri
[Mal ve Hizmet Alim 4.359.000 2.804.078 5.675.000 6.173.000 6.659.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 513.000 8.160 579.000 630.000 679.000
Sermaye Giderleri 27.050.000 4.916.586 31.550.000 35.447.000 38.168.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE ICI TOPLAM 109.152.000 55.964.308 143.316.000 163.887.000 181.024.000
KAYNAK
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI 109.152.000 55.964.308 143.316.000 163.887.000 181.024.000
TOPLAMI
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YALOVA UNIVERSITESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LiSANS EGiTiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

Aciklama 3843 sayili Kanun kapsaminda yiksekdgretim kurumlarinda ikinci 6gretime 6zgi

faaliyetler icin yapilacak giderlerin takibi saglanacaktir.

2021 2023 2024

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 478.000 469.043 539.000 590.000 639.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Allm

. ) 205.000 67.000 231.000 253.000 274.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 683.000 536.043 770.000 843.000 913.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

683.000 536.043 770.000 843.000 913.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LiSANS EGiTiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Lisansisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
Agiklama kapsaminda tezsiz yiiksek lisans hizmetlerine iliskin giderler bu faaliyet altinda takip
edilecektir.

2021 2023 2024

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 66.000 94.810 93.000 108.000 120.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 25.000 28.000 30.000 32.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 91.000 94.810 121.000 138.000 152.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

91.000 94.810 121.000 138.000 152.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMIi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGIiTiM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekégretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurt Disi Yiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim
Ogretim Programlarina Dair Yonetmelik kapsaminda yurt icinde veya yurt disindaki
yiliksekogretim kurumlarinin ortak diploma vermeye yonelik 6n lisans, lisans veya
lisansisti diizeyde ortak egitim ve 6gretim programlari ile mevcut programlarda
kayith 6grencilerin yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarinda egitim gorerek ortak
diploma almalarina iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Agiklama

2021 2023 2024

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD .. Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 61.000 68.000 75.000 82.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 26.000 29.000 32.000 35.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 87.000 97.000 107.000 117.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

87.000 97.000 107.000 117.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LiISANS EGiTiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Yiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari

ihtiyaca karsilik yaz okulu agilmasi durumunda buna iligkin giderlerin takibi

Agiklama yapilacaktir.

2021

EKONOMIK KOD Harcama
(GEYAIET)

Personel Giderleri 84.000 96.000 105.000 114.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Allm

. ) 36.000 41.000 45.000 49.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 120.000 137.000 150.000 163.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitgce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

120.000 137.000 150.000 163.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Alt Program Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
ylkseltilmesi
Faaliyet Adi Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemiz 6grenci yemekhanelerinde dgrencilere sunulan yemek hizmetine

Agiklama yonelik giderler bu faaliyet altinda takip edilecektir.

2021 2023 2024

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 852.000 5.578 962.000 1.046.000 | 1.128.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 852.000 5.578 962.000 1.046.000 | 1.128.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 852.000 5.578 962.000 1.046.000 | 1.128.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Alt Program Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
ylkseltilmesi
Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Kiltiir ve Spor Hizmetleri

Universitemiz dgrencilerine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Acikl
chidama gerceklestirilecektir.

2021 2023 2024

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(GEYAIET)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 246.000 278.000 303.000 328.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 246.000 278.000 303.000 328.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 246.000 278.000 303.000 328.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI
Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Alt Program Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi
Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Universitemiz 6grencilerine yénelik staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi

Acikl
gixlama calismalari bu faaliyet altinda yapilacaktir.

2021 2023 2024

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 925.000 2.981 1.218.000 1.351.000 1.501.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 260.000 14.308 332.000 373.000 409.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

232.000 85.713 262.000 285.000 307.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 1.417.000 103.002 1.812.000 2.009.000 2.217.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.417.000 103.002 1.812.000 2.009.000 2.217.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI
Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Alt Program Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi
Faaliyet Adi Yuksekodgretimde Saghk Hizmetleri

Universitemiz personel ve dgrencilerine saglik alanindaki sosyal imkanlarin etkin

Agiklama . o
¢ sekilde sunulmasi saglanacaktir.

2021 2023 2024

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 13.000 14.000 15.000 16.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 13.000 14.000 15.000 16.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 13.000 14.000 15.000 16.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

124 Sayih Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda
Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve

Agiklama uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,
Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak ve verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek seklindeki is,
islem ve sireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

2021 2023 2024

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 445.000 174.061 596.000 692.000 771.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 55.000 22.680 72.000 84.000 94.000

Mal ve Hizmet Allm

. . 7.000 26.823 8.000 9.000 10.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 507.000 223.564 676.000 785.000 875.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

507.000 223.564 676.000 785.000 875.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

YALOVA UNIVERSITESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

YALOVA UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIiZMETLERI

ic Denetim

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda idarelerin yonetim ve
kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadigi hususunda incelemeler yapilmasi ve
onerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve Ust politika
belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol siireglerinin denetlenmesi ve
raporlanmasi gibi is, islem ve sireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

2021

Harcama e

Tahmin

2024
Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

135.000 133.734 183.000 212.000 236.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

9.000 19.812 12.000 14.000 15.000

Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

144.000 153.546 195.000 226.000 251.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

144.000 153.546 195.000 226.000 251.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

124 Sayih Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda idarelerin bilgi

Agiklama islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin
artirilmasina yonelik is, islem ve sireglere iliskin giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

2021 2023 2024

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD .. Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 846.000 371.252 1.132.000 1.313.000 1.465.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 103.000 55.919 136.000 158.000 176.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

11.000 4.791 13.000 14.000 15.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 960.000 431.962 1.281.000 1.485.000 1.656.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

960.000 431.962 1.281.000 1.485.000 1.656.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Diger Destek Hizmetleri

idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte &teki faaliyetler kapsamina
Agiklama girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is, islem ve
siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

2021 2023 2024

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

1.000 1.000 1.000 1.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM

KAYNAK 1.000 1.000 1.000 1.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.000 1.000 1.000 1.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARIi VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri

idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki

Agiklama ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yurittlmesi,
sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiratilmesi gibi is, islem
ve sireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

2021 2023 2024

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 7.157.000 3.471.003 9.657.000 11.204.000 12.488.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 748.000 464.949 975.000 1.130.000 1.259.000

Mal ve Hizmet Alim

. . 22.000 2.985 25.000 27.000 29.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 7.927.000 3.938.937 10.657.000 12.361.000 13.776.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 7.927.000 3.938.937 10.657.000 12.361.000 13.776.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARIi VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi insaat ve Yapi Islerinin Yiritilmesi

Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayith olan
tasinmazlara iliskin her tiirlt yapim, kiralama, satim, isletme,

bakim onarim ve benzeri is, islem ve sireglerin yiritiilmesine yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Agiklama

2021

EKONOMIK KOD " Harcama 202% 202‘!
(Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 4.224.000 1.692.666 5.656.000 6.561.000 7.313.000
Dei‘,’:g’ er ”Gn “I";"dl’e';/;zr umuna 481.000 257.688 634.000 735.000 819.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.000 10.486 52.000 56.000 60.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 4.751.000 1.960.840 6.342.000 7.352.000 8.192.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 4.751.000 1.960.840 6.342.000 7.352.000 |  8.192.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi,
emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin yuritiilmesi; insan

Agiklama kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve
diizenlenmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

2021
EKONOMIK KOD Harcama ZOZ?T 202‘!
. Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 1.726.000 594.798 2.312.000| 2.682.000 2.990.000

sosyal Gavenlik Kurumuna 218.000 86.136 287.000|  333.000 371.000
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 14.000 2.936 15.000 16.000 17.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 2.890.000 2.421.212 3.397.000| 3.907.000 4.239.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 4.848.000 3.105.082 6.011.000 | 6.938.000 7.617.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
SR 4.848.000 3.105.082 6.011.000 | 6.938.000 7.617.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yonetimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar,
protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yuratilmesi
amaciyla gergeklestirilen is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Agiklama

2021 2023 2024

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD . Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 2.062.000 611.697 2.035.000 | 2.362.000 2.635.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 367.000 117.096 338.000 392.000 437.000

Mal ve Hizmet Alim

. . 41.000 1.562 46.000 50.000 54.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 2.470.000 730.355 2.419.000 | 2.804.000 3.126.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

2.470.000 730.355 2.419.000 | 2.804.000 3.126.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

idareler tarafindan yiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina hizmet eder
Agiklama nitelikte olan mali yénetim ve kontrole iliskin is, islem ve slreglere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2021 2021 2023 2024
Biitge Harcama (Haziran) u Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 1.600.000 592.109 2.140.000 2.484.000 2.767.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 174.000 86.999 230.000 266.000 297.000

Mal ve Hizmet Alim

. . 23.000 250 24.000 25.000 26.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK | 1.797.000 679.358 2.394.000 2.775.000 3.090.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.797.000 679.358 2.394.000 | 2.775.000 3.090.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuratulecek Hizmetler

Universitemiz tasinmaz mallarindan elde edilen gelirlerle séz konusu tasinmazlarin bakim ve

Aciklama onarim giderleri yapilacaktir.

2021 2021 2023 2024

EKONOMIK KOD Bilitce Harc.ama Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

12.000 14.000 15.000 16.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 12.000 14.000 15.000 16.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

12.000 14.000 15.000 16.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Yiiksekégretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile Ogrenci isleri Daire Baskanligina ait idari

Agiklama giderlerin takibi yapilacaktir.

2021 2023 2024

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(GEYAIET))

Personel Giderleri 3.117.000 1.117.587 4.172.000 4.841.000 5.394.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 361.000 183.592 475.000 552.000 616.000

Mal ve Hizmet Allm

. ) 23.000 588 25.000 27.000 29.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 3.501.000 1.301.767 4.672.000 5.420.000 6.039.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

3.501.000 1.301.767 4.672.000 5.420.000 6.039.000
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI

FAALIYETLER DUZEYiNDE YALOVA UNiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

BUTCEiCi BUTCEDISI TOPLAM BUTCEiCi BUTCEDISI TOPLAM BUTCEIiCi = BUTCEDISI TOPLAM
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 291.000 291.000 316.000 0 316.000 340.000 0 340.000
ARASTIRMA ALTYAPILARI 167.000 167.000 182.000 0 182.000 196.000 0 196.000
Yiiksekdgretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve 167.000 167.000 182.000 0 182.000 196.000 0 196.000
Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME 124.000 124.000 134.000 0 134.000 144.000 0 144.000
. Viksekogretim Kurumlarinin 124.000 124.000 134.000 0|  134.000 144.000 0 144.000
Bilimsel Arastirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM 149.956.000 149.956.000 | 170.180.000 0| 170.180.000 | 187.930.000 0| 187.930.000
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI
VE LISANSGSTG ECITIM 146.890.000 146.890.000 | 166.807.000 0| 166.807.000 | 184.241.000 0| 184.241.000
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 3.000 3.000 3.000 0 3.000 3.000 0 3.000
Yiiksekdgretim Kurumlari Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 2.446.000 2.446.000| 1.679.000 0| 1.679.000| 1.869.000 0| 1.869.000
Gelistirilmesi Hizmetleri
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Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci

Seretim 143.316.000 143.316.000 | 163.887.000 163.887.000 | 181.024.000 0| 181.024.000
.. Viksekagretim Kurumlari Ikinci 770.000 770.000 843.000 843.000 913.000 0 913.000
Ogretim
)  Yiksekagretim Kurumlari Tezsiz 121.000 121.000 138.000 138.000 152.000 0 152.000
Yiiksek Lisans
Yiiksekdgretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim 97.000 97.000 107.000 107.000 117.000 0 117.000
Programi
Viksekogretim Kurumiari Yoz 137.000 137.000 150.000 150.000 163.000 0 163.000
Okullari
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI 3.066.000 3.066.000| 3.373.000 3.373.000| 3.689.000 0| 3.689.000
YASAMI
. Yiksekogretimde Beslenme 962.000 962.000| 1.046.000 1.046.000| 1.128.000 o| 1.128.000
Hizmetleri
. Yuksekogretimde Kaltar ve Spor 278.000 278.000 303.000 303.000 328.000 0 328.000
Hizmetleri
Ylksekogretimde Ogrenci 1.812.000 1.812.000|  2.009.000 2.009.000| 2.217.000 ol 2.217.000
Yasamina lliskin Diger Hizmetler
. Yiksekogretimde Saglik 14.000 14.000 15.000 15.000 16.000 0 16.000
Hizmetleri
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 34.662.000 34.662.000| 40.162.000 40.162.000| 44.639.000 0| 44.639.000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
leMELES] 871.000 871.000| 1.011.000 1.011.000| 1.126.000 o| 1.126.000
Hukuki Danismanlik ve 676.000 676.000 785.000 785.000 875.000 0 875.000
Muhakemat Hizmetleri
ic Denetim 195.000 195.000 226.000 226.000 251.000 0 251.000
UST YONETIM, iDARi VE MALI
HZMETLER 33.791.000 33.791.000| 39.151.000 39.151.000| 43.513.000 0| 43.513.000
_ Bilgi Teknolojilerine Yonelik 1.281.000 1.281.000| 1.485.000 1.485.000| 1.656.000 0| 1.656.000
Faaliyetler
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Diger Destek Hizmetleri 1.000 1.000 1.000 0 1.000 1.000 0 1.000
Genel Destek Hizmetleri 10.657.000 10.657.000| 12.361.000 0| 12.361.000| 13.776.000 o| 13.776.000
. Insaatve Yapi Islerinin 6.342.000 6.342.000| 7.352.000 o| 7.352.000| 8.192.000 o| 8.192.000
Yiiritilmesi
~ Insan Kaynaklari Yonetimine 6.011.000 6.011.000| 6.938.000 0| 6.938.000| 7.617.000 o| 7.617.000
lliskin Faaliyetler
bzel Kalem Hizmetleri 2.419.000 2.419.000|  2.804.000 ol 2.804.000| 3.126.000 ol 3.126.000
. strateji Gelistirme ve Mali 2.394.000 2.394.000| 2.775.000 o| 2.775.000| 3.090.000 0| 3.090.000
Hizmetler
. Tasinmaz Mal Gelirleriyle 14.000 14.000 15.000 0 15.000 16.000 0 16.000
Yiiriitilecek Hizmetler
. Yaksekogretimde Ogrencilere 4.672.000 4.672.000| 5.420.000 0| 5420000 6.039.000 ol 6.039.000
Yénelik Idari Hizmetler
GENEL TOPLAM 184.909.000 184.909.000 | 210.658.000 0| 210.658.000 | 232.909.000 0| 232.909.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE YALOVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

EKONOMIK

KOD

Personel
Giderleri

HiZMET

PROGRAMLARI

TOPLAM

96.227.000

2022

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

27.883.000

PROGRAM
DISI
GIDERLER

TOPLAM

124.110.000

HiZMET

PROGRAMLARI

TOPLAM

110.895.000

2023

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

32.351.000

PROGRAM
DISI
GiDERLER

TOPLAM

143.246.000

HiZMET

PROGRAMLARI

TOPLAM

123.524.000

2024

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

36.059.000

PROGRAM
DISI
GiDERLER

TOPLAM

159.583.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

13.054.000

3.159.000

16.213.000

14.998.000

3.664.000

18.662.000

16.701.000

4.084.000

20.785.000

Mal ve
Hizmet Allm
Giderleri

7.837.000

223.000

8.060.000

8.526.000

240.000

8.766.000

9.198.000

257.000

9.455.000

Faiz
Giderleri

Cari
Transferler

579.000

3.397.000

3.976.000

630.000

3.907.000

4.537.000

679.000

4.239.000

4.918.000

Sermaye
Giderleri

32.550.000

32.550.000

35.447.000

35.447.000

38.168.000

38.168.000

Sermaye
Transferleri

Borg¢
Verme
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Yedek
Odenekler

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

150.247.000

34.662.000

0

184.909.000

170.496.000

40.162.000

0

210.658.000

188.270.000

44.639.000

232.909.000

Déner
Sermaye

Ozel
Hesap

Diger
Biitge Dis1
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

GENEL
TOPLAM

150.247.000

34.662.000

0

184.909.000

170.496.000

40.162.000

0

210.658.000

188.270.000

44.639.000

232.909.000
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E. DiGER HUSUSLAR

Tablo 22. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

idare Adi

il

PROGRAM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRiMLERI]

YALOVA UNIVERSITESI

2022 (KBO)

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA

Yiiksekogretim
Kurumlari Arastirma

BiRiMi

ARASTIRMA, ARASTIRMA ALTYAPILARI Altyapisi Kuruimasi OZEL KALEM (REKTORLUK)
GELISTIRME VE ve Gelistirilmesi
YENILIK YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekdgretim
BILIMSEL ARASTIRMA VE Kurumlarinin Bilimsel | OZEL KALEM (REKTORLUK)
GELISTIRME Arastirma Projeleri
Doktora ve Tipta IDARI VE MALI ISLER DAIRE
Uzmanlik Egitimi BASKANLIGI
Yiiksekogretim
Krare oy o |<UTOPHANE VE
Sportif Altyapinin DOKUMANTASYON DAIRE
L el BASKANLIGI
Geligtirilmesi
Hizmetleri
OZEL KALEM (REKTORLUK),
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), IDARI VE
MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE
o |owLisans egiTimi, Lisans DAIRE BASKANLICH, VAPL
YUKSEKOGRETIM EGITIMI VE LISANSUSTU iSLERT VE TEKNIK DAIRE
EGITIM BASKANLIGI, TERMAL
MESLEK YUKSEKOKULU,
Yiiksekdgretim FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
Kurumlari Birinci MUHENDISLIK FAKULTESI,
Ogretim YALOVA MESLEK

YUKSEKOKULU, MESLEK
YUKSEKOKULU, ALTINOVA
MESLEK YUKSEKOKULU,
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, HUKUK
FAKULTESI, YALOVA
IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI,
SANAT VE TASARIM
FAKULTESI, ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI, YABANCI
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DILLER YUKSEKOKULU,
CINARCIK MESLEK
YUKSEKOKULU, SAGLIK
BILIMLERI FAKULTESI,
SPOR BILIMLERI
FAKULTESI, INSAN VE
TOPLUM BILIMLERI
FAKULTESI

IDARI VE MALT ISLER DAIRE
BASKANLIGI, YALOVA

Yiiksekdgretim MESLEK YUKSEKOKULU,
Kurumlari Ikinci YALOVA IKTISADI VE IDARI
Ogretim BILIMLER FAKULTESI,
CINARCIK MESLEK
YUKSEKOKULU
Yiiksekodgretim IDARI VE MALI ISLER DAIRE
Kurumlari Tezsiz BASKANLIGI, SOSYAL
Yiiksek Lisans BILIMLER ENSTITUSU
Yiiksekogretim
Kurumlari

Uluslararasi Ortak
Egitim ve Ogretim
Programi

YALOVA IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESH

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, YALOVA
MESLEK YUKSEKOKULU,

Yiiksekdgretim HUKUK FAKULTEST, YALOVA
Kurumlari Yaz IKTISADI VE IDARI
Okullari BILIMLER FAKULTES!,
YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU, GINARCIK
MESLEK YUKSEKOKULU
Yiksekogretimde | SAGLIK, KULTUR VE SPOR
\_(UVKSEKC_)GRETiMDE B?slennjt: Hl-zmetlerl DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI YASAMI pekogretinde | a8 IK, KULTUR VE SPOR
, 2P DAIRE BASKANLIGI
Hizmetleri
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OZEL KALEM (REKTORLUK),
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), IDARI VE
MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE

Yiiksekdgretimde BASKANLIGI, TERMAL
Ogrenci Yasamina MESLEK YUKSEKOKULU,
Tliskin Diger MUHENDISLIK FAKULTESI,
Hizmetler YALOVA MESLEK
YUKSEKOKULU, MESLEK
YUKSEKOKULU, ALTINOVA
MESLEK YUKSEKOKULU,
HUKUK FAKULTESI, YALOVA
IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI
Yiiksekdgretimde SAGLIK, KULTUR VE SPOR

Saglik Hizmetleri

DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIMVE
DANISMANLIK HiZMETLERT

Hukuki Danismanhk
ve Muhakemat
Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Diger Destek
Hizmetleri

IDARI VE MALi ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Genel Destek

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), IDARI VE

Hizmetleri MALI ISLER DAIRE
_ BASKANLIGI
3 BASKANLIGI

Faaliyetler

Insaat ve Yapi
Islerinin Yarattlmesi

YAPI ISLERT VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem
Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

IDARI VE MALT ISLER DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJL
GELISTIRME DAIRE

BASKANLIGI
Tasinmaz Mal
Gelirleriyle IDARI VE MALI ISLER DAIRE
Yiiritilecek BASKANLIGI
Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
Yiiksekdgretimde BASKANLIGI, SAGLIK,

Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler

KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCI
ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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Tablo 23. Performans Gostergelerinin Izlenmesinden Sorumlu Birimler

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BIRIMLER

idare Adi: YALOVA UNIVERSITESI

PROGRAM ALT PROGRAM  PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRiM

ARASTIRMA Arastirma altyapisi projesi OZEL KALEM
ALTYAPILARI tamamlanma orani (REKTORLUK)
Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam | OZEL KALEM
biitgeye orani (REKTORLUK)
Ar-ge sonucu ortaya cikan driinlere | OZEL KALEM
iliskin alinan patent sayisi (REKTORLUK)
Ar-ge sonucu ticarilestirilen riin OZEL KALEM
sayisl (REKTORLUK)
Arastirma merkezleri gelir miktari ?RZEEIL_TIE')ARLLEU!T()
ARASTIRMA, ) . _ . . .
GELISTIRME VE | YUKSEKOGRETIMDE A;ailtl:mforge;'a‘elzfr'”'” sanayi ile ?RZEEIL_TIE')?QLLEU!VIK)
YENILIK BILIMSEL yapug: proje say
él;ﬁ??;l\:ﬁVE BAP kapsaminda desteklenen OZEL KALEM
3 arastirma projeleri sayisi (REKTORLUK)
Ogretim elemani basina diisen ar- | OZEL KALEM
ge proje sayisl (REKTORLUK)
Patent, faydali model ve OZEL KALEM
endustriyel tasarim basvuru sayisi | (REKTORLUK)
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar n
tarafindan desteklenen ar-ge (ORZEEIL_TIE')?QLLEJ!\;I()
projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan OZEL KALEM
bilimsel yayin sayisi (REKTORLUK)
Dezavantajli gruplara yt')nevlik_s_osyal OZEL KALEM
entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin (REKTORLUK)
YUKSEKOCGRETIM yapilan faaliyet sayisi
HAYAT BOYU KURUMLARI Egitim programlarina bagvuran kisi | OZEL KALEM
OGRENME SUREKLI EGITIM sayisl (REKTORLUK)

FAALIYETLERI

Mezunlara yénelik gergeklestirilen | OGRENCI ISLERI DAIRE
faaliyet sayisi BASKANLIGI
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Sirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil

YUKSEKOGRETIM

Merkezi (DILMER) tarafindan OZEL KALEM
mesleki egitime yonelik verilen (REKTORLUK)
sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk OZEL KALEM
projeleri sayisi (REKTORLUK)
Universitenin cevrecilik alanlarinda | OZEL KALEM
aldigi 6diil sayisi (REKTORLUK)
ki]f)ls,afﬁ:l-cf:lza;gr?;?lzarsdstac égfeQ:CI OZEL KALEM
: (REKTORLUK)
elemani basina disen yayin sayisi
Arastirma bursundan yararlanan OZEL KALEM
Ogrenci sayisi (REKTORLUK)

OGRETIM YQK tarafindan oncelikli alanlarinda OCRENCE iSLERT DAIRE
ELEMANLARINA saglanan burslardan yararlanan e
S - . BASKANLIGI
SAGLANAN BURS doktora 6grenci sayisl
VE DESTEKLER YOK tarafindan saglanan yurt )
diginda yabanci dil yeterliliklerinin | OZEL KALEM
artinlmasina yonelik burslardan (REKTORLUK)
yararlanan sayisi
Yiiksekdgretim Kurulu, Tarkiye --
Bilimler Akademisi ve TUBITAK OZEL KALEM
. ) s (REKTORLUK)
bilim, tesvik ve sanat ddlleri sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarin | LISANSUSTU EGITIM
sayisl ENSTITUSU
Egitim bilimleri kontenjan doluluk | OGRENCI ISLERT DAIRE
orani BASKANLIGI

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

Egitimin program siiresinde
bitirilme orani

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk

OGRENCI iSLERI DAIRE

orani BASKANLIGI
e KUTUPHANE VE
K han lunan il v - .
clektionk koyrak sayis | DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI
Kiitiiphanede bulunan dgrenci KUTUPHANE VE
basina diisen basili ve elektronik DOKUMANTASYON DAIRE
kaynak sayis BASKANLIGI
KUTUPHANE VE

Kltiphaneden yararlanan kisi
sayisl

DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Lisansustl 6grencilerin toplam
ogrenciler icindeki pay!

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen egitim alani

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen kapali alan

YAPT ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
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Ogrenci degisim programlarindan | OZEL KALEM
yararlanan 6grencilerin orani (REKTORLUK)
Ogretim Uyesi basina diisen OZEL KALEM
Ogrenci sayisi (REKTORLUK)

Saglik bilimleri kontenjan doluluk
orani

OGRENCI ISLERT DAIRE
BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk

OGRENCI ISLERI DAIRE

orani BASKANLIGI
Teknokent veya Teknoloji Transfer |

. L OZEL KALEM
QI|5| (TTO) projelerine katilan (REKTORLUK)
Ogrenci sayisl
Uluslararasi kuruluglarla ortak OZEL KALEM
uygulanan egitim programi sayisi (REKTORLUK)

Yabanc dilde egitim veren program
sayisl

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani

OGRENCI ISLERT DAIRE
BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan
Ogrenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen sosyal donati
alani

YAPI ISLERT VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet
sayisl

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina
barinma harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina
beslenme harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet orani

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde 6grencilere
sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin toplam
Odrenci sayisina orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
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