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SUNUS

Bilgi cag1 toplumunun en 6nemli kurumlarindan
biri olan niversitelerin egitsel, sosyal ve
ekonomik agidan toplumda tasidigi rol giin
gectikece artmaktadir. Yiiksekogretim
kurumlarinin kendilerine verilmis olan gorevlerin
yeniden anlamlandig1 bu stirecte, bilim ve egitim
alanindaki gelismeleri takip etmek ve bu
gelismeleri  siireklilik arz edecek bicimde
uygulamak, kurum i¢in hayati 6nem tasimaktadir.

Bu anlayis icerisinde gerceklestirilecek egitim-

Ogretim ve bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri
ile inaniyorum ki bireysel ve toplumsal gelisim
arzu edilen seviyeye ¢ikarilmis olacaktir.
2008 yilinda kurularak 2008-2009 akademik yilinda egitim-6gretime baslayan iliniversitemiz,
egitim alaninda meydana gelen gelisimleri igsellestirerek; sorgulayici, katilimei, arastirmaci,
¢coziimleyici, yapic1 ve yenilik¢i diisiince anlayisina sahip bireyleri yetistirmekte, bilgi ve
teknoloji tireterek topluma azami katkida bulunmak bilinciyle gérevlerini yerine getirmektedir.
Yalova Universitesi olarak, yenilikeci, multidisipliner, iilke ve boélge dinamiklerini
degerlendirecek nitelikte bolim ve programlarda egitim-68retim hizmetlerini saglarken,
bilimsel, arastirma, yayin ve danismanlik faaliyetlerinde nitelik ve nicelik olarak gelisim devam
etmektedir. Bu kapsamda, bir 6nceki yila gore 6grenci sayimizda %44, akademik kadromuzda
yaklasik 14 %, bilimsel arastirma projelerinde %63’liik bir artis saglanmis olup, 6grencilerimizin
hayal ettigi yerleske hayatini gerceklestirmek iizere, Universitemiz mali imkanlar
dogrultusunda merkez yerleske ve ilgce yerleskelerinde egitim binalari, derslikler, egitsel
kaynaklar, teknolojik imkanlar olusturulmustur. Faaliyetlerin gerceklestirilmesine yonelik kamu
kaynaginin kullanilmasinda, hesap verilebilirlik, seffaflik ve etkinlik anlayisi icerisinde is ve
islemler gergeklestirilmistir.
Universitemiz, yerelde etkin, kiiresel basariya sahip teknoloji odakl bir iiniversite olma yolunda
hizla ilerlemekte olup, 2012 yilinda gerceklestirilen, akademik, idari, fiziki ve mali faaliyetler
Faaliyet Raporunda kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
Saygilarimla,
Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU
Rektor

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 1
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I. GENEL BILGILER

Yalova Universitesi; 22 Mayis 2008 tarihli ve 5765 Sayili, Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilati
Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye EKli

Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulan yedi tiniversiteden biridir.

Yalova Universitesi 2008 yilinda; Uludag Universitesi Rektorliigii'nden devredilen Yalova
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Yalova Meslek Yiiksekokulu ile yeni kurulan Hukuk
Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisiinden

olusarak egitim faaliyetlerine baslamistir.

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana gerek dgrenci ve personel sayis1 gerekse akademik
birim itibariyla hizli bir gelisme gostermektedir. Universitemiz biinyesinde 2012 yih itibariyle
Miihendislik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi,
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi olmak lizere 5 fakiilte bulunmaktadir. Ayni1 zamanda, sosyal Bilimler
Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii olmak iizere 2 Enstitii, Yalova Meslek Yiiksekokulu, Armutlu
Meslek Yiiksekokulu, Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, Termal Meslek Yiiksekokulu olmak tizere 4
meslek yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu ile toplamda 12 akademik birimde egitim
O0gretime devam edilmektedir. Rektorliige baghh akademik birimler altinda; alti arastirma
merkezi, alt1 béliim ve bes birim faaliyet gostermektedir. Universitemiz idari faaliyetlerini ise

sekiz daire baskanligi, hukuk miisavirligi ve li¢ miidiirliik ile ytiriitmektedir.

Universitemiz biinyesinde; 2008-2009 egitim-6gretim Yil'nda 1472, 2009-2010 egitim-6gretim
Yil'nda 2069, 2010-2011 egitim-6gretim Yili'nda 3393, 2011-2012 yilinda 4993 6grenciye
egitim-ogretim hizmeti verilmis olup, 2012-2013 egitim-6gretim Yih itibariyle; Miihendislik
Fakiiltesinde 992, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde 1746, Hukuk Fakiiltesinde 354, Fen
Bilimleri Enstitiistinde 125, Sosyal Bilimler Enstitlisiinde 557, Yalova Meslek Yiiksekokulunda
2627, Armutlu Meslek Yiiksekokulunda 213, Cinarcik Meslek Yiiksekokulunda 441, Termal
Meslek Yiksekokulunda 121 olmak iizere toplam 7239 o6grenci egitim gérmeye devam

etmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 2
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A. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon
Evrensel degerler 1s18inda; sorgulayici, katilimel, arastirmaci, ¢oziimleyici, yapic1 ve yenilikgi

diisiince anlayisina sahip bireyler yetistirerek bilgi ve teknoloji iireten bir liniversite olmaktir.

Vizyon
Yenilik¢i dinamik ve katilimci yapisiyla, egitim 6gretim arastirma ve gelistirme yapan yerelde

etkin kiiresel basariya sahip teknoloji odakli bir diinya iiniversitesi olarak ilerlemektir.
Temel Degerler

Yalova Universitesi toplumun kendisinden bekledigi gorevin ve varlik nedeninin bilinciyle,

ulusal ve uluslararasi etkinliklerini siirdiiriirken;

. Akademik Ozgiirliik,
o Bilimsellik,

. Cagdaslik,

o Cevrecilik,

o Evrensellik,

. Kalite,

o Katilimcilik,

. Ogrenci Odakhlik,
. Paylasimcilik,

o Seffaflik,

. Yenilikcilik ve

. Teknoloji Odaklilik

Temel degerlerine stirekli bagh olacaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universiteler, Anayasanin 130’ uncu maddesinde; cagdas egitim égretim esaslarina dayanan bir
diizen icinde milletin ve iilkenin ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmak, lilkeye ve insanliga hizmet etmek tizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine

ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.
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Yiiksekogretimde amacg ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yliksekdgretim kurumlarinin ve iist
kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma,
yayim, 08retim elemanlari, 68renciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nda Universitemizin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis
bulunmaktadir.
» Cagdas uygarlik ve egitim-68retim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

» Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yazl1 ve diger araglarla yaymak,

» Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalari sonug¢landirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

» Egitim-6gretim seferberligi icinde orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

» Bolgemizdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
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»  Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1. UST YONETIMIN YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARI
Rektor (Ust Yonetici)
Gorev ve YetKkileri

» Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin oOnerilerini inceleyerek karara baglamak ve

Uiniversiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

» Her egitim-6gretim yii sonunda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim

faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

» Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,

»  Gerekli gordiigli hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,

» Universitenin stratejik planlarimin  ve biitcelerinin  kalkinma planina, yillik
programlara, stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun

olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
» Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak,

» Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi icin

gerekli onlemleri almak,
» Stratejik plan1 onaylamak,

» Biitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagly, ilgili veya iliskili bulunan

Bakan ile birlikte imzalamak,
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» Kaynaklarin kayip ve koétiiye kullaniminin o6nlenmesi, mali yénetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 Sayili Kanunda belirtilen gorev

ve sorumluluklari yerine getirmek,
» Hazirlanan ayrintili harcama ve finansman programlarini onaylamak,

= 5018 Sayil Kanun ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca biitce icinde yapilacak

aktarmalari onaylamak,
» Ertesi yila gecen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek,
» Gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girismeye onay vermek,

» Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen; merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakanliginin, uygun goriisi lizerine bir ust

yonetim kademesinde birlestirmek,

» Acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin karsiligini biitcenin

ilgili tertibine 6denek kaydetmek,

» On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelikte belirlenen oranin tizerinde avans
verilmesini zorunlu kilan durumlarda, asan kisim i¢in T.C. Merkez Bankasinin kisa
vadeli avanslara uyguladig1 oranda faiz uygulamak ve yiiklenme tutarinin yiizde 30

unu asmamak sartiyla belirlenecek oranda biitce disi avans verilmesine karar vermek,

» Kamu yararina kullanilmak iizere tiniversiteye yapilan sarth bagis ve yardimlarin (dis
finansman kaynagindan saglananlarda 4749 Sayili Kanun hikiimleri sakli kalmak
kaydiyla) bitcede acilacak bir tertibe gelir ve sart kilindig1 amaca harcanmak tlizere

acilacak bir tertibe 6denek kaydedilmesini uygun bulmak,

» Sarth bagis ve yardimlar karsilign kaydedilmis o6deneklerden tahsis amaci
gerceklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin gergeklestirilmesi
bakimindan yetersiz olanlar ile yili biitcesinde belirlenen tutar1 asmayan ve iki yil

devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal etmek,
» Universite faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak,

» Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinde gorusiilmesine ilgili Bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi

Yardimcisinin katilmasini saglamak,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 6



YALOVA UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU 2012

« Universite biitce kesin hesabin1 Bakan ile birlikte onaylamak,

» Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve
diirtist yonetim anlayisina sahip olunmasi, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi ve kapsaml bir yonetim anlayisi
ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamhgin saglanmasi bakimindan Universite’de

gerekli onlemleri almak,

» Is ve islemlerin, amaglara, yonetisim ilkelerine, diizenlemelere ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenlemek ve

idare faaliyet raporuna eklemek,

» I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca ©6n mali kontrole tabi tutulmasina yoénelik olarak yapilacak

diizenlemeleri onaylamak,

» 5018 Sayih Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara gore Strateji
Gelistirme Daire Baskanligl tarafindan her tirlii yontem, stire¢ ve 6zellikli islemlere

iliskin olarak hazirlanan standartlar1 onaylamak,

» Harcama yetkililerinin talebi lizerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin

destek hizmetlerini yliriiten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek,

» Ic denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi
icin ilgili birimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina vermek, i¢ denetim
raporlart ile bunlar iizerine yapilan islemleri en ge¢ iki ay icinde I¢ Denetim

Koordinasyon Kuruluna géndermek,
» ¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylamak,
» Sertifikali adaylar arasindan i¢ denetgi atamak,

» Idaresindeki i¢c denetci sayisinin besten fazla olmasi halinde i¢ denetciler arasindan

birini koordinasyonu saglamakla gorevlendirmek,

» I¢ denetim birimi tarafindan I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik dikkate alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylamaktir.
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Sorumluluklari

« Universitenin ve bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 0grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-dgretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

= 5018 Sayii Kanunda ongoriillen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi,

isletilmesi ve gozetilmesinden sorumludur.

= Stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminmi saglamaktan, kaynaklarin
kayip ve kotiiye kullaniminin dnlenmesinden, mall yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018 Sayili Kanunda belirtilen gorev ve

sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

= Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin

Universitede uygulanmasinin saglanmasindan sorumludur.

1.2.Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin bagkanliginda Dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
akademik birim ve alanlarini temsil edecek sekilde, Senato tarafindan dort yil icin segilecek iic¢
profesdorden olusur. Rektor gerektiginde YoOnetim Kurulunu toplantiya c¢agirir. Rektor

Yardimcilari oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri
»  Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,
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= Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {niversiteye bagh
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve

kendi onerileri ile birlikte Rektorliige sunmak,

= 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri

» Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

» Fakiilte, Enstitii ve Ylksekokul Yonetim Kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamaktir.

Senato

Senato, Rektoriin baskanliginda, Rektoér Yardimcilary, Dekanlar ve her fakiilteden Fakiilte
Kurullarinca ii¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim tliyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en

az iki defa toplanir.Rektor gerekli gordiigii hallerde Senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri
» Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar

hakkinda karar almak,

» Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya

goris bildirmek,

» Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiirtrliige girecek olan

Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

» Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek Kkarar

baglamak,

» 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri
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» Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu

konudaki 6nerilerini karara baglamak,

» Fakiilte Kurullar: ile Rektorliige bagh Enstitii ve Yiiksekokul Kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

« Universite Yonetim Kuruluna iiye secmektir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 10



YALOVA UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU 2012

2. AKADEMIK BiRIM YETKILILERINiN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Dekan
(Harcama YetKilisi)

Gorevleri
» Her 6gretim y1l1 sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisine iliskin

Rektor’e rapor sunmak,

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunun da gortsiini aldiktan sonra

Rektorliige sunmak,

» 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri
» Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Kurul kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri

arasinda diizenli calismay1 saglamaktir.

Sorumluluklar
» Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

» Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken

diger islemlerden sorumludur.

« Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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Enstitii Miidiirii
(Harcama YetKilisi)

Gorevleri
» Her 6gretim yii sonunda ve istenildiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi

hakkinda Rektor’e rapor vermek,

» Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyacglarim1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Enstitii biitgesi ile ilgili 0neriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

Rektorliige sunmak,

» Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri
» Enstitii Kurullarina baskanlik etmek, Enstitii Kurullarinin kararlarini uygulamak ve

enstitii birimleri arasindaki diizenli calismay1 saglamak,

Sorumluluklar

= Midiir, Enstitinin ve bagh birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede

sorumludur.

= Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik
veverimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken

diger islemlerden sorumludur.

« Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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Yiiksekokul Miidiirii / Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
(Harcama YetKilisi)

Gorev ve Yetkileri

» 2547 Sayill Kanuna gore Dekanlara verilmis olan goérevleri yiiksekokul bakimindan

yerine getirmektir.

Sorumluluklari
»  Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik o6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

= Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken

diger islemlerden sorumludur.

» ldari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

3.IDARI BiRIM YETKILILERININ GOREV VE YETKILERi

Genel Sekreter
(Harcama YetKilisi)

Gorevleri

» Universite idari teskilatindaki birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde ¢alismasini

saglamak,

» Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportorliik

gorevini yapmak; kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini

saglamak,
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» Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagh

birimlere iletmek,

» Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektor'e éneride

bulunmak,
» Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiillmesini saglamak,
»  Rektorligiin yazismalarini yiiriitmek,
» Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

» Kanun, tiziik ve yonetmelikler c¢ercevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektoriin

verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri
» Bagl birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saglikl

ylriitiilmesini saglamaktir.

Sorumluluklar:
= Genel sekreter, tniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan

Rektor’e karsi sorumludur.

= Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun,
tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalari

gereken diger islemlerden sorumludur.

« Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur.

Bilgi Islem Daire Baskani
(Harcama YetKilisi)

Gorevleri
« Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek

olmak, bu konuda gerekli her tiirlii alimi gerceklestirmek,
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» Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek seklinde

siralanmistir.

Sorumluluklan
» Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cergevesinde yapmalar1 gereken

diger islemlerden sorumludur.

» Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

idari ve Mali isler Daire Baskam
(Harcama Yetkilisi)

Gorevleri
» Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
» Temizlik, aydinlatma, 1sitma bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
» Evrak, yazi teksir hizmetlerini yliriitmek,
» Sivil savunma, glivenlik ve cevre kontrolii islerini ytliriitmek,

» Verilecek benzeri gorevleri yapmak, olarak siralanmistir.

Sorumluluklar:
» Harcama yetKkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken

diger islemlerden sorumludur.

» Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani
(Harcama YetKilisi)

Gorevleri

« Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

» Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile

ilgili bibliyografik tarama ¢alismalarini1 yapmak,

» Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek, seklinde siralanmistir.

Sorumluluklar
» Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken

diger islemlerden sorumludur.

» Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

Ogrenci isleri Daire Bagkam
(Harcama YetKilisi)

Gorevleri

» Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
s Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

» Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak, seklinde siralanmistir.

Sorumluluklar:
» Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tliziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken

diger islemlerden sorumludur.

» Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
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Personel Daire Baskani
(Harcama YetkKilisi)

Gorevleri
» Universitenin insan giicii planlamasi ile ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin

gelismesi ile ilgili onerilerde bulunmak,
« Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
» Idari personelin hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

» Verilecek diger gorevleri yapmak, seklinde siralanmistir.

Sorumluluklar:
» Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiztik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken

diger islemlerden sorumludur.

« Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde ickontroliin isleyisinden

sorumludur.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani
(Harcama YetKilisi)

Gorevleri

» Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri ytiriitmek,
« Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarimi karsilamak,

» Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak, seklinde

siralanmuistir.

Sorumluluklar
» Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tliziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalari gereken

diger islemlerden sorumludur.
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» Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskani
(Mali Hizmetler Birim Yoneticisi ve Harcama YetKilisi)

Gorevleri
» Universitenin gorev alanina giren konularda performans ve Kkalite olgiitleri

gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

»  Universitenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve

verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

» Universitenin gorev alamina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin

dilizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,
= YOnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

» Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine

etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

« Universitede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini

yuritmek,

» lzleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Universite biitcesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve Universite faaliyetlerinin

bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

= Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak o6denegin ilgili

birimlere gonderilmesini saglamak,

= Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

« Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini

yuritmek,

= Muhasebe hizmetlerini yliriitmek,
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= Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak

Universitenin faaliyet raporunu hazirlamak,

»  Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iliskin

icmal cetvellerini diizenlemek,

« Universitenin yatinm programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak, diger

idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonu¢landirmak,

» Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Rektoér’e ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmalk,
» On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

» Universite’de i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik
islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklar1 yapmak, seklinde

siralanmuistir.

Sorumluluklar

» Mali hizmetler birim yoneticisi olarak, Universitenin stratejik planlarinin ve biitcelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasindan, Universitedeki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminin saglanmasi, kayip ve kétiiye
kullaniminin 6nlenmesi ve mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi ve
izlenmesi icin gerekli is ve islemleri yapmaktan Rektor’e karsi sorumludur.

» Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cergevesinde yapmalar1 gereken diger

islemlerden sorumludur.

« Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin Universitede kurulmasindan

ve biriminde isleyisinden sorumludur.
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Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkani
(Harcama YetKilisi)

Gorevleri
« Universitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak,
yap1 ve onarim ile ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak,

bakim ve onarim islerini yapmak,

» Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma sistemleri ile cevre
diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yapmak seklinde

siralanmuistir.

Sorumluluklar:
» Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiztik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken

diger islemlerden sorumludur.

« Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

Hukuk Miisaviri
(Harcama YetKilisi)

Gorevleri
» Universitenin o6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve

uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarim savunmak,

» Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye

yardimci olmak,

» Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak, olarak siralanmistir.

Sorumluluklar
= Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik

ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik
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ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken

diger islemlerden sorumludur.

« Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1.  FiZIKSEL YAPI

UNIVERSITENIN BOLGESEL DAGILIMI

Rektorliik

Yalova Universitesi Rektorliigiiniin, Arboretum icindeki binasinda, Ozel Kalem Miidiirliigii, Yaz

Isleri Miidiirliigii, Genel Sekreterlik, Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi, Dis iliskiler Merkezi

Birimi, Oziirlii Ogrenci Birimi ve Yabanc1 Ogrenci birimi bulunmaktadur.
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Yalova Universitesi Safran Yerleskesi
Safran Yerleskesinde; Yalova Meslek Yiiksekokulu, iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi, Bilgi
Islem Daire Baskanhgi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi ve Merkez Kiitiiphane bulunmaktadir.
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ilahiyat Fakiiltesi - Yabana Diller Yiiksekokulu Yerleskesi

Ilahiyat Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu, Karizma Algveris Merkezi Binasinda Egitim-
Ogretim hizmetlerine devam etmektedir. Yine ayn1 binada Yabanci Diller Boliimii ve Yalova

Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUSEM) faaliyet gostermektedir.

/ _—— . =’i"‘;{LLO \T:(]_‘\ \ . -

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi Yalova merkezdeki binasinda (IDO Yalova iskelesinin karsisinda) hizmet

vermektedir.
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Miithendislik Fakiiltesi Yerleskesi
Sehit Omer Faydali caddesinde yer alan binada, Miihendislik Fakiiltesi ile Merkezi Arastirma

Laboratuvari yer almaktadir.

IVERSITEST
FAKULTEST
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Miihendislik

Fakiiltesi

Laboratuvarlari
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Armutlu Meslek Yiiksekokulu

Armutlu Meslek Yiiksekokulu Armutlu Belediyesi ve il Ozel idaresi tarafindan tahsis edilen
binada egitim- O0gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Meslek yiliksekokulunun 8.000 m?
kapali alana sahip olacak yeni binasinin% 70’i tamamlanmis olup, bina 2013 yilinda hizmete

acilacaktir.

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu
2010 yilinda kurulan Cinarcik Meslek Yiiksekokulunun egitim binasinin yapimi
tamamlanmis olup, meslek yiiksekokulu 2012 yili Eylil ayindan itibaren 7.705 m2 kapali alana

sahip yeni yerleskesinde hizmet vermeye baslamistir.
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Termal Meslek Yiiksekokulu
2011 yilinda hizmete giren Termal MYO; Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tahsis edilen binada

hizmet vermektedir.

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii

2010 yilimin ikinci yarisinda hizmete giren Fidanlar Yerleskesinde; Fen Bilimleri Enstitiisi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig), Personel Daire Baskanlig), idari ve
Mali isler Daire Baskanligi, Yap: isleri ve Teknik Daire Baskanlhgi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanligi, Hukuk Miisavirligi ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii hizmet vermektedir.

YALOVA UNIVERSITESI
FEN ve SOSYAL BIiLIMLERI ENSTITUSO
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Merkez Yerleske
Yalova Universitesi merkez yerleskede yer alan 1.934 m?lik binada 13 adet simif, 2 kuliip odasi

ve 1 tane konferans salonu mevcut olup, egitim-6gretim hizmetleri yerine getirilmektedir.
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Ayrica, Rektorliik ve merkezi derslik hizmetlerinde kullanilmak iizere celik yapili bina
insasina devam edilmektedir. Yaklasik 4.996 m? lik kapali alana sahip binanin 2013 yili1 Nisan

ayl icerisinde tamamlanarak faaliyete ge¢cmesi planlanmaktadir.
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1.1.  Yalova Universitesi Kapali Alanlarinin Dagilimi

2012

Yalova Universitesi, il merkezinde sekiz, ilgelerde ii¢ farklh yerleskede hizmet vermekte olup;

onbir yerleskenin kapali alanlarinin toplami

biiyiikliikleri ile miilkiyet durumlari asagida gosterilmektedir.

Tablo 1. Universite Kapali Alanlarinin Dagilimi

Kapali1 Alanlarin Dagilimi

37.993 m?Zdir. Yerleskelerin kapali alan

Yerleske Adi1 Miilkiyet Durumu Kapali1 Alan
Tahsis Kira (m?2)
Safran Yerleskesi Yalova Belediyesi 12.280
Hukuk Fakiiltesi Yalova Belediyesi 1.575
Yabanci Diller Yiiksekokulu Yalova Belediyesi 4.210
Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiisii X 3.223
Rektorlik Milli Egitim Bakanlig: 387
Miihendislik Fakiiltesi Yalova Belediyesi/Esnaf ve 4.434
Sanatkarlar Odasi

Armutlu MYO Armutlu Belediyesi 312
Termal MYO Milli Egitim Bakanlig 975
Cinarcik MYO Cinarcik Belediyesi 7.705
Merkez Yerleske Hazine 1.892
Altinova Altinova Belediyesi 1.000
Toplam 37.993
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1.2. Tasitlar

Universitemiz demirbasina kayitl;; 1 adet minibiis, 1 adet otobiis 2 adet kamyonet ve 2 adet

otomobil bulunmaktadir. Ayrica hizmet alimi suretiyle 3 adet binek ara¢ temin edilmistir.

Tablo2. Tasitlar

Goreve Tahsis Edilmis,
Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Hizmet Alim1 Yoluyla Edinilmis Adet
Kuruma Ait Tasitlar
Tasitlar
Minibiis 1 - 1
Otobiis 1 - 1
Kamyonet 2 - 2
Binek Arag¢ 2 3 5
Toplam 6 3 9

1.3. Egitim Alanlar1 Derslikler
Universitemiz biinyesinde; 4 adet amfi, 86 adet siif, 12 adedi bilgisayar laboratuvari olmak

lizere toplam 32adet laboratuvar bulunmaktadir.

Tablo 3.Egitim Alanlar ve Dersliklerin Niteligi ve Kapasitesi

Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Egitim Alam Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab. Toplam
0-50 Kisilik - 53 11 17 81
51-75 Kisilik - 33 1 3 37
76-100 Kisilik 4 - - - 4
Toplam 4 86 12 20 122

1.4. Ofis Alanlan

Universitemizdetoplamda 7.830m?2 alana sahip, 374 adet ofis bulunmaktadur.

Tablo 4. Ofis Alanlar

Ofis Sayis1 m?2 Kullanan Kisi Sayis1

374 7830 567

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 31



YALOVA UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU 2012

1.5. Sosyal Alanlar

1.5.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Universitemiz biinyesinde, Yalova Meslek Yiiksekokulu binasinda 200m?, Miihendislik Fakiiltesi

binasinda 140m?2 alanda hizmet veren 2 adet kantin mevcuttur.

Tablo 5. Kantin ve Kafateryalar

Kantin ve Kafateryalar |

Yerleskeler Sayisi Kapali Alam1 Kapasites
(m?) i (Kisi)
Safran Yerleskesi 1 200 160
Miihendislik Fakiiltesi 1 140 45
TOPLAM 2 340 205

1.5.2. Yemekhaneler

1.5.2.1 Ogrenci Yemekhaneleri

Universitemizde toplamda 750 kisi kapasiteli 6 adet d6grenci yemekhanesi bulunmakta olup,

6grenci yemekhaneleri ile ilgili detayl bilgilere Tablo 5’te yer verilmigtir.

Tablo 6. Ogrenci Yemekhaneleri

Ogrenci Yemekhaneleri |

Yerleskeler Sayis1 Kapali Alanm1 Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Safran Yerleskesi 1 250 250
Hukuk Fakiiltesi 1 50 50
Yabanci Diller Béliimii 1 130 80
Miihendislik Fakiiltesi 1 105 125
Cimarcik MYO 1 120 150
Merkez Yerleske 1 50 95
TOPLAM 6 705 750

1.5.2.2 Personel Yemekhaneleri

Universitemizde toplamda 180 Kkisi kapasiteli 3 adet personel yemekhanesi bulunmakta olup,

personel yemekhanelerine iliskin detayli bilgi Tablo 7’ de yer almaktadir.
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Tablo 7. Personel Yemekhaneleri

Personel Yemekhaneleri ‘

2012

Yerleskeler Sayisi Kapal1 Alani Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Safran Yerlegkesi 1 110 80
Yabanci Diller B6liimii 1 20 25
Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 110 75
TOPLAM 3 240 180

1.5.3. Misafirhaneler

Universitemize ait misafirhane bulunmamaktadir.

1.5.4. Ogrenci Yurtlar

Yalova ilinde Kredi Yurtlar Kurumuna bagh olarak isletilen 3 adet Yiiksekdgretim Devlet Yurdu
mevcuttur. Bunlar merkezde bulunan 144 kisilik kiz, 144 kisilik erkek ve Gokcedere’de bulunan
114 kisilik kiz yurtlaridir. Ayrica Milli Egitim Bakanhg kontroliinde 11adet Ozel Yiiksekogretim
Yurdu mevcut olup, bunlar; toplamda 458 kisilik 3 erkek 6grenci yurdu, 665 Kkisilik 6 kiz 68renci

yurdu ve 272 kiz, 202 erkek 6grenci kapasiteli 2 adet kiz-erkek karma 6zel 6grenci yurtlaridir.

1.5.5. Lojmanlar
Universitemizin miilkiyetinde herhangi bir konut olmayip, kiralama suretiyle 13 adet lojman

kullanilmaktadir.

Tablo 8. Lojmanlar

Lojmanlar ‘

Lojman Tipi Lojman Sayisi Sayisi (Adet) Kapali Alan1 (m?)
Dolu Bos
Kiralanmis Daire
13 12 1 1473
Toplam 13 12 1 1473
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1.5.6.Toplant1 ve Konferans Salonlari

Universitemize ait 6 adet toplanti salonu, 4 adet konferans salonu ve 4 adet egitim salonu

bulunmaktadir.

Tablo 9. Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplant1 ve Konferans Salonlari

ADEDI KAPASITE
BIRIMIN ADI Toplanti Konferans Egitim ALANI (m?) (kisi)
Salonu Salonu Salonu

[iBF 1 - 4 140 80
Cimarcik MYO 1 - - 40 23
Armutlu MYO 1 - 90 150
Termal MYO 1 98 87
Yabanci Diller YDO 1 - - 50 25
Miihendislik Fak. 1 - - 30 20
Miihendislik Fak. - 1 - 31,50 30
Miihendislik Fak. 1 - - 27 20
Yapi Isleri ve Tek.
Daire Bask. 1 35 15
YUSEM 1 80 150

Toplam 6 4 4 621,50 600
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2.  ORGUT YAPISI

RAPORU

2012

Universitemiz Senatosu ve Yonetim Kurulu iiyelerine iliskin bilgiler Tablo 10’da yer almaktadir.

Tablo.10 Universite Organlari

UNIVERSITE ORGANLARI \

REKTOR

Prof. Dr. Mehmet Niyazi ERUSLU

SENATO UYELERI
Rektor Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU
Rektor Yardimecisi Prof. Dr. Hiiseyin YILDIRIM
Rektor Yardimecisi Prof. Dr. Talip ALP
Rektor Yardimecisi Prof. Dr. Ali Riza ABAY
Hukuk Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Seyithan DELIDUMAN

[ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ali Riza ABAY

Ilahiyat Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. ibrahim HATiBOGLU

Miihendislik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Rafet BOZDOGAN

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Recep Hayri EREN

Fen Bilimleri Enstittisi Madiira

Prof. Dr. Esref AVCI

Sosyal Bilimler Enstitiisii Midur Vekili

Dog. Dr. Mustafa KURT

Yabanci Diller Yiksekokulu Mudira

Dog. Dr. Fahri APAYDIN

Armutlu Meslek Yuksekokulu Mudiru

Dog. Dr. Derya GUROY

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Miidiirt

Yrd. Dog. Dr. Salih BATAL

Termal Meslek Yuksekokulu Mudiri

Prof. Dr. Yildiz ATAMER

Yalova Meslek Yiiksekokulu Mudira

Prof. Dr. Recep Hayri EREN

UNIVERSITE YONETIM KURULU UYELERi
Rektor Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU
Hukuk Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Seyithan DELIDUMAN

[ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ali Riza ABAY

Ilahiyat Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. ibrahim HATiBOGLU

Miihendislik Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Rafet BOZDOGAN

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Recep Hayri EREN

Uye Prof. Dr. Hiiseyin YILDIRIM
Uye Prof. Dr. Talip ALP
Uye Prof.Dr. Meshut BASAK
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2.5. [Idari Tegkilat Yapisi

! |

2012

REKTOR REKTOR REKTOR
[ Y ARDIM CISI ] [ YARDIM CISI ¥ ARDIM CI ST i i¢ DENETIM BiRImMi ]
[ Genel Sekreter J
4[ Huluk Miisavirligi ]
4[ Yaz sleri Miid iirkizi J
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| I [ I | [ [
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D. Bsk ‘ isler D.Bsk. ’ [ D"H]i)"_“B{;l‘:""" D. Bsk D. Bsk. SporD. Bsk. hh,j;,_ Bae Teknik D . Bsk. Déner
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- I . I F | [ Leletmo
- P Stratejik Yon = Md
Bii fslem Sube J idari Hizm. $. v Frma [ Etid Proje 5b. J
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T ESpE =3
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Muhasehe, ihale Takip ve
Sivil savunma Kesin Hesap ve Ing. SH. Md.
Uzmanhg Rap. Sh. Md.
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2.6. Akademik Tegskilat Yapisi

SENATO

2012

YONETIM KURULU

REKTOR
YARDIMCISI

REKTOR
YARDIMCISI

REKTOR
YARDIMCISI

YUKSEKOKULLAR

- Iidisadive Idari Fen Bilimleri Yab anci Diller
Bilimler Faldiltesi E nstitiisii Yiiksekokulu
—( Hukuk Sosyal Bilimler
" F akiiltesi Enstitiisii
— Miihendislik
Fakiiltesi

—

{ Ilahiyat Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi

MESLEK o _ _
R RO R T BOLUMLER BIRIMLER
™y g =
- Yalova Meslek Atatirk ik veInk. | YHSEM Dig Iliskiler Merkezi
Yiiksekokulu Tarihi Bolimii L Birimi
' ™ )\
— Armutlu Meslek Beden Egitimive | — Bilimsel Arst. Proje. [—
| Yiilsekokuh Spor Bé limii YUCAM Koondinasyon Bivimi
. " =
- Cmarcik Meslek Enformatik | s Ax .
= e YUK AM Engelli Ogrenci
Y iiksekolkulu Bolimii ]_ e
' N =
- Termal Meslek Giizel Sanatlar — — Yabane1 Ogrenci
Yiiksekolauht Béliimii ] YUBITAM ] | Birimi
Tiirk Dili Bélimii J— Yicim ]» Kariyer Birimi }
Uzaktan Egitim  |_| Tamtm ve iletisim
_ Uve.ve Aras. Mer. | Birimi
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3. BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Gelisen ve degisen teknolojiyi yakindan takip ederek Universitemiz bilgi islem sistemini giincel halde
tutmak amaciyla; tiim birimlerimizin ihtiyaci olan yazilimlarin temin edilerek 7/24 esasina gore
hizmete sunulmasi ve ayakta durmalarimin saglanmasi Universitemizde yiiriitilen bilgi islem
faaliyetlerinin temel amacidir. Bunun yaninda; bilgisayar kurulumu, giincellenmesi, viriislerden
korunma, ag yapisi icinde olusabilecek arizalarin diizeltilmesi ve sistemin daha iyi hale gelmesi i¢in
gerekli analizlerin yapilmasi, iniversite icinde sistemin gerektirdigi yetkilendirmelerin yapilmasi,
yazilim ve donanimlarin garanti siiresi icinde ve disinda g¢alisir vaziyette tutulmasinin saglanmasi,
kullanilmakta olan yazilimlarin server ortaminda giivenliginin saglanmasi, vb. ihtiya¢ duyulan tim
islemler bilgi islem faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilmeye devam etmektedir.

2012 yih icersinde Universitemiz bilgi islem alt yapisinin olusturulmas: kapsaminda gerceklestirilen

faaliyetler sunlardir:

e Birimlerimizin ihtiyac¢lar1 dogrultusunda Devlet Malzeme Ofisi
lizerinden cesitli bilisim malzemeleri (Masaiisti Bilgisayar,
Laptop, Projeksiyon cihazi, Yazici, Giivenlik Donanimlari,
Switch vs.) satin alinarak birimlerimizin kullanimina

sunulmustur.

e Universitemizin ihtiyaci olan Storage(depolama iinitesi) ihalesi
yapilarak sisteme entegre edilmistir.

e Sistem odasi i¢in sunucu alimi yapilmis ve devreye alinmistir. Ag yapilandirilmasi i¢in gerekli
olan anahtarlama cihazlarinda kullanilmak iizere 8 adet Gbic devresi satin alinmistir.

e TIB 5651 sayih Kanun geregince zaman damgasi ve kullanici
bazli internet loglarinin tutulmasi icin baslatilan c¢alismalar

devam etmekte olup, gereken donanim ve yazilimlar temin

edilmesi, giincellenmesi saglanmis ve loglar tutulmaya devam
edilmigtir.

o Universitemiz ile ULAKNET baglantisini saglayan firewall giincellenerek cesitli alt aglar
(Termal Myo, Cinarcik Myo, Yalova MYO, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi,
Rektorliik, Fidanlar Yerleskesi, Mithendislik Fakiiltesi, Karizma Yerleskesi, Tigem Merkez
Yerleskesi) olusturulmus ve bu aglar fiberoptik baglantilarla birbirine baglanmak suretiyle
devreye alinmistir.

e Universitemiz, akademik ve idari personeline, e-posta hesabi acilarak giivenli iletisim
hizmetleri verilmektedir. Ayrica sistem tUzerinden ogrencilerimize de e-posta hizmeti

verilmektedir.
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e 2012 yilinda yeni Web Sitesi ihalesi yapilarak /3 vaiova o “ as

<+ ONIVERSITES

kurumsal web sitesinin daha islevsel hale getirilmesi
saglanmistir. Ayrica yilik kullanim istatistikleri
¢ikarilmaya baslanmistir.

e Web sitesi Tlzerinde Ariza/Talep Takip Sistemi s
olusturularak, birimlerden gelen ariza ve talepler
kayit altina alinmistir.

e Tim birimlerimizin ortak verilerini(dosya, resim,
video vb.) tutabilecegi ve sadece kendi birimine ait

bilgileri gorebilecegi bir depolama alani olan File

Server olusturulmustur.

e Mobil Ogrenci Bilgi Sistemi Uygulamasi temin edilerek
ogrencilerin ve akademik personelimizin kullanimina

sunulmustur. Yazillm iizerinden; not giris ve

goriintiileme, transkript goriintillenme, akademik

takvim, ders ve sinav programlar: takibi, 6grencilerin devam ve devamsizlik durumlarinin
takibi, Universitemizin tiim birimlerinin iletisim bilgilerini gériintiilenme, giinliik yemek
listesinin takibi islemleri yapilabilmektedir. Bu yazilim ile akademisyenlerimizin ve
ogrencilerimizin mobil ortamdan istedikleri islemleri zamandan ve mekandan bagimsiz olarak

gerceklestirmeleri saglanmistir.

il Turkcell 3G 10:46 L% il Turkcell 3G 10:54

Gk Akademisyen Menii iletisim

DERS PROGRAMU\RI = A —
S S =
/ i o R
[ 3 1
TRANSKRIPY :
.
"\

by - i
;

0226 8143000
SINAV NOTLARI bilgi@yalova.edu.tr

P Yerleske Iletisim Bilgileri
Sehit Omer Faydali Cad. No:254 Arboretum ici
DERS ERTELEME DEVAMSIZLIK 77100 Yalova

- | [

Ana Sayfa Yemek Liste lletigim Info

e Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Miihendislik Fakiiltesi icin IP kamera sistemi

kurulmus ve gerekli egitimler verilerek kullanima sunulmustur.
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3.5. Yazilimlar

Universitemiz biinyesinde masaiistii isletim sistemi olarak Microsoft Windows XP, Vista, Windows 7 ve

Linux c¢coziimleri kullanilmaktadir. Sunucu ¢oéziimlerinde ise Windows 2008 R2, Linux ve FreeBSD

isletim sistemleri kullanilmaktadir. Sanallastirma yazilimi olarak Xen Server kullanilmaktadir.

Bunlarin yaninda SQL Server 2008, Kaspersky Antivirus yazilimlari, Share Point gibi yazilimlar

kullanilarak Universitemizin ihtiyaclar1 gerek acik kaynak kodlu yazilmlar ve gerekse lisansh

yazilimlar satin alinmasi suretiyle gerceklestirilmeye calisiimaktadir.

Tablo 11.Kullanilan Yazilimlar

QUEVIEVIR'EVALIN B

flgili Birim

Program Adi

Biitiin Birimler

EKAP

Biitiin Birimler

E-Biitce

Biitlin Birimler

Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi(KBS)

Biitiin Birimler

Microsoft Office

Biitiin Birimler

Kaspersky Anti Viriis Programi

Biitiin Birimler

Share Point

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Say2000i

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Il Koordinasyon ve izleme Sistemi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Kamu yatirimlari Proje Bilgi Sistemi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi/BAP

TUBITAK Transfer Takip Sistemi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Ictihat ve Mevzuat Takip Sistemi

Yapi isleri Daire Baskanhig1

Oska Yazilim

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

Kiitiiphane Otomasyonu (Yordam BT)

Bilgi islem Daire Baskanhg1

Sanallastirma Yazilimi(Xen Server)

Bilgi islem Daire Baskanhg1 IBM WebSphere RAD
Bilgi islem Daire Baskanhg1 IBM WebSphere WAS
Bilgi islem Daire Bagkanhg1 Oraclel1G

Bilgi islem Daire Baskanhg1 SQL Server 2008
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1 SQL

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1

Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1

Mezun Bilgi Sistemi

Ogrenci Isleri Daire Bagskanhg

Diploma Sorgulama

Hukuk Miisavirligi

Ictihat ve Mevzuat- icra Takip Sistemi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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3.6. Bilgisayar Alt Yapisi ve Ag Sistemleri

Altyapida router, switch ve firewall, access point, kablosuz internet baglantis1 (Wireless) vb. aktif
network triinleri kullanilmakta olup, ihtiya¢lar dogrultusunda c¢esitli konfiglirasyon degisiklikleri ve
giincellemeleri yapilmaktadir. Internet ihtiyacinin kablolu olarak sunulamadig alanlarda, kablosuz

altyap1 kurmak suretiyle birimlerin kablosuz internet erisimine sahip olmalari saglanmaktadir.

Yalova Universitesi 2012 | "%,

%1 Bilgi islem Daire Bagskanhgi Network Yapisi

 Internet

42 Megabit

Rektorlik

8
M(jhendisli Fakiiltesi Karizma erlskesi Termal MYO
Page 1
Tablo 12.Bilgisayar Sayilari
\ Bilgisayar Sayilari

Cinsi Adet

Masalistii Bilgisayar 567

Diziistii Bilgisayar 148

Toplam 715
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3.7. Diger Teknolojik Kaynaklar

Tablo 13. Diger Teknolojik Kaynaklar

2012

Diger Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon 70
Barkod Okuyucu 8
Kimlik Baski Makinesi 1
Optik Okuyucu 1
Yazia 160
Fotokopi Makinesi 53
Faks 22
Fotograf Makinesi 20
Kameralar 12
Televizyonlar 9
Tarayicilar 13
Miizik Setleri 2
Ses Sistemi 21
Mikroskoplar 8
Ultrason Cihazi 1
DVD-ROM 101
Server 4
Omurga Switch 3
Kenar Switch 53
Gigabit Switch 4
Harici Disk 44
Firewall 2
Wireless Router 9
Ses Kayit Cihazi 1
Rack Kabin 1
Kablosuz Mikrofon 1
Masaiistii Kiirsii Mikrofonu 1
Watt Power Mixer 1
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3.8. Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemiz kiitiiphanecilik faaliyetlerinin hemel hedefi; Yalova Universitesi’nin egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetlerine yardimci olmak, akademisyenlerin, 6grencilerin ve personelin bu alandaki
ihtiyaclarini karsilamak amaci ile basili ya da elektronik ortamda bilgileri saglamak, organize etmek ve
kullanima sunmaktir. Bu kapsamda; 2012 yilinda Universitemiz kiitiiphane koleksiyonunu arttirma
calismalari cergevesinde kitap satin alimlarina devam edilmis, akademik personel ve 6grencilerimizin
daha genis kaynaklara ulasimi igin elektronik kaynaklar temin edilmis, ¢esitli kurumlarla irtibata
gecilerek kitap bagisi saglanmistir. Ayrica, 6g8renci ve akademik personele kiitiiphane kullanimi ve
saglanan hizmet ve imkanlar konularinda seminerler diizenlenmistir.

Universitemiz merkez kiitiiphanesinde okuyuculara 6diing kitap verilmesi, siireli yayinlar boliimiinde
giinliik gazeteler ile haftalik ve aylik dergilerin okuyucuya sunulmasi hizmetleri siirdiiriilmektedir.
Ayrica Yalova Meslek Yiiksekokulu Kampiisii bilgi islem ag1 lizerinden veri tabanlarindan ¢evrimici
olarak uluslararasi bilgi kaynaklarina ulasim saglanmaktadir.

Universitemizde; Uluslararasi MARC formati 6zelligi ile Anglo-American Kataloglama Kurallar1 II
cercevesinde her tiirden kiitiiphane icin sinirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri girisi yapma
imkani saglayan ¢ok kullanicili ve internet uyumlu bir kiitiiphane programi olan, Yordam Kiitiiphane
Bilgi Belge Otomasyon Programi kullanilmaktadir. Programa, kitap ve siireli yayinlar (dergi, gazete),
her tiir gri yayin (standart, patent, tez vb.), kitap dis1 belgeler (CD, CD-ROM, videokaset, slayt, fotograf,
harita vb.) girisi yapilabilmektedir. Ayrica mikrofilm-mikro fis, fotograf ve slayt goriintiileri ve ses
kayitlar1 yliklenebilmektedir.

Kiitiiphanemiz ANKOS ve ULAKBIM’in iiyesidir. Universite ici ve disindan gelen tiim kiitiiphaneler
arasi 0diing talepleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizca karsilanmaktadir.
Kiitiiphaneye 6grenci veya personel kimligi ile bagvuru yapan tiim kullanicilar aktif iiye yapilmakta
olup aktif tyeler o6diing kitap alip internet iizerinden uzatma ve ayirtma islemlerini

gerceklestirebilmektedir.

Tablo 14. Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklar Say1
Kitap 18.600
Basili Dergi 310
E-Kitap (Kiitiiphanemize ait) 1.944
E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan) 70.00

Tez 7

DVD / VCD / CD 336
Veri tabani 11
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4.  INSAN KAYNAKLARI

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel Sayilari

4.1.1.1. Yillara Gore akademik Personel Sayilari

2012 yili sonu itibariyle; Universitemizde 6’s1 yabanc1 uyruklu olmak iizere 339 akademik personel

gorev yapmaktadir.

Tablo 15. Yillara Gére Akademik Personel Sayilari

‘ Akademik Personel Sayilari

2008 14
2009 111
2010 260
2011 298
2012 339

Grafik 1. Ogretim Elemanlarinin Unvanlarina Gére Dagilimi

i Profesor

H Dogent

M Yardimci Dogent

i Ogretim Gorevlisi

H Okutman

L Uzman

M Egitim- Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Grafik 2. Akademik Personel Sayilarinin Yillar itibariyle Gelisimi

33
29
26
11
14
-

2008 2009 2010 2011 2012
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4.1.1.2. Akademik Personelin Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Tablo 16. Akademik Personel Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Doluluk Oranina Gére istihdam Sekline Gére
Bos Tam Zamanl Yar1 Zamanl
Profesor 20 50 70 20 -
Docent 19 111 130 19 -
Yardimci Dogent 92 68 160 92 -
Ogretim Gorevlisi 84 105 189 84 -
Okutman 26 59 85 26 -
Uzman 4 14 18 4 -
Cevirici 0 1 1 0 -
Egitim- Ogretim 1 0 1 1 -
Arastirma Gorevlisi 93 167 260 93 -
Toplam 339 575 914 339 -

4.1.1.3. Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi
Tablo 17. Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Birim Adi Profesor Docent Yrd. Ogretim Okutman Arasirma Uzman Egt.Ogr.
Docent Gorevlisi Gorevlisi
R - - - 26 - 4 1 31
Hukuk Fak. - 3 12 - 26 - 41
iktisadi ve Id. Bil. Fak. 2 11 24 - 33 - 70
flahiyat Fak. 4 - 17 3 7 - 31
Miihendislik Fak. 8 3 16 - 27 - 54
Armutlu MYO - - 3 11 - - 14
Cinarcik MYO 1 - 3 18 - - 22
Termal MYO 1 1 1 9 - - 12
Yalova MYO 4 1 16 43 - - 64
TOPLAM 20 19 92 84 26 93 4 1 339

4.1.1.4. Yabanc Uyruklu Akademik Personel
Universitemizde 6 adet yabanci uyruklu akademik personel gérev yapmaktadir.

Tablo 18. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Calistig1 Béliim Kisi Sayis1
Okutman A.B.D. Yabanci Diller Boliim Baskanligi 4
Okutman Suriye Ilahiyat Fakiiltesi 2
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4.1.1.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 19. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

2012

23 yas alt1 24-30 yas 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri

Kisi Sayisi 2 121 75 43 71 27

Yiizde(%) 1 35 22 13 21 8
4.1.1.6. Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Tablo 20. Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Unvani Kadin Erkek Toplam

Profesor 1 19 20
Docgent 3 16 19
Yrd. Dogent 18 74 92
Ogretim Gérevlisi 36 48 84
Okutman 16 10 26
Arastirma Gorevlisi 32 61 93
Uzman 1 3 4
Egitim Ogretim Planlamacisi 1 0
Cevirici 0 0 0
Toplam 108 229 339

4.1.2. 2547 sayil Kanun Kapsaminda Gérevlendirilen Akademik Personele iliskin bilgiler

4.1.2.1. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 21. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvani Gorevlendirildigi Yer Kisi Sayis1
Prof.Dr. Sosyal Hizmet Boliimii Sakarya Universitesi 2
Yrd.Dog¢.Dr. Sosyal Hizmet Boliimii Sakarya Universitesi 1
Dog.Dr. iktisat Bolimii Kirikkale Universitesi 1
Dog.Dr. Isletme Béliimii Maltepe Universitesi 1
Yrd.Dog.Dr. Ceko Boliimii Medeniyet Universitesi 1
Yrd.Dog.Dr. Ceko Bolimii Okan Universitesi 1
Yrd.Dog.Dr. Ceko Bolimii Beykent Universitesi 1
Dog¢.Dr. Ceko Boliimii Fatih Universitesi 1
Dog.Dr Uluslararasi iliskiler Béliimii Istanbul Universitesi 1
Yrd.Dog¢.Dr. Sosyal Hizmet Boliimii Dumlupinar Universitesi 1
Dog.Dr. Isletme Béliimii Afyon Kocatepe Universitesi 1
Prof. Dr. SBE Istanbul 29 Mayis Universitesi 1
Okutman Uluslararasi slam ve Din Bil. Fakiiltesi Istanbul 29 Mayis Universitesi 1

Toplam 14
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4.1.2.2. Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 22. Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvani Calistig1 Birim

Geldigi Yer

Kisi Sayis1

Profesor Fen Bilimleri Enstitiisii Medeniyet Universitesi 1
Profesor Fen Bilimleri Enstitiisii Marmara Universitesi 1
Profesor Fen Bilimleri Enstitiisii Kocaeli Universitesi 1
Dogent Fen Bilimleri Enstitiisii istanbul Universitesi 1
Yrd. Dog Fen Bilimleri Enstitiisii istanbul Universitesi 1
Yrd. Dog Fen Bilimleri Enstitiisii Yildiz Teknik Universitesi 1
Yrd.Dog¢.Dr. Hukuk Fakiiltesi Marmara Universitesi 1
Dog.Dr. Hukuk Fakiiltesi istanbul Medeniyet Universitesi 1
Dog.Dr. Hukuk Fakiiltesi istanbul Universitesi 1
Prof. Dr. Miihendislik Fakiiltesi Yildiz Teknik Universitesi 1
Prof.Dr [IBF Sakarya Universitesi 1
Dog.Dr. [IBF Orhangazi Universitesi 1
Yrd.Do¢.Dr. [iBF Kirikkale Universitesi 1
Profesér [iBF istanbul Universitesi 3
Docent [iBF istanbul Universitesi 1
Yrd. Dogent [iBF Istanbul Teknik Universitesi 1
Toplam 18

4.1.2.3. 2547 Sayili Kanunun 35. Mad. Gore Gorevlendirilenler
2547 sayili Kanunun 35. maddesine gére 2012 yilinda Universitemizde lisansiistii egitim-
O0gretim icin yurt icinde gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden 16 adet arastirma gorevlisi

bulunmaktadir.

Tablo 23. 2547 Sayil1 Kanunun 35. Maddesine Gére Gorevlendirilen Akademik Personel

GITTiGi UNIVERSITE

BOLUMU /BIiRiMi

Arastirma Gorevlisi Hukuk Fakiiltesi Istanbul Universitesi
Arastirma Gorevlisi Hukuk Fakiiltesi Marmara Universitesi
Arastirma Gorevlisi Hukuk Fakiiltesi Erciyes Universitesi
Arastirma Gorevlisi Hukuk Fakiiltesi Atatiirk Universitesi
Arastirma Gorevlisi Hukuk Fakiiltesi Gazi Universitesi
Arastirma Gorevlisi Hukuk Fakiiltesi Galatasaray Universitesi
Arastirma Gorevlisi Hukuk Fakiiltesi Ankara Universitesi

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Marmara Universitesi

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Ankara Universitesi

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Galatasaray Universitesi

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Bogazici Universitesi

Arastirma Gorevlisi Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Teknik Universitesi
Arastirma Gorevlisi Miihendislik Fakiiltesi Yildiz Teknik Universitesi
Arastirma Gorevlisi Miihendislik Fakiiltesi Bogazici Universitesi
Arastirma Gorevlisi Miihendislik Fakiiltesi Galatasaray Universitesi
Arastirma Gorevlisi Miihendislik Fakiiltesi Marmara Universitesi
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4.1.2.4. 2547 Sayih Kanunun 38. Mad. Gore Gorevlendirilenler

2012

Universitemizde 2547 sayih Kanunun 38. maddesine gore gorevlendirilen 3 adet
akademik personel bulunmaktadir.

Tablo 24. 2547 Sayil1 Kanunun 38. Mad. Gére Gorevlendirilenler

GOREVLENDIRIiLDiGi UNiVERSITE /BiRiM

Yrd.Dog¢.Dr. Ankara Diplomasi Akademisi (Dis iliskiler)
Yrd. Dog. Dr. Zeytinburnu Belediyesi Kiiltiir ve Sanat Merkezi
Yrd. Dog. Dr. Diyanet Isleri Baskanligi Dini Yiiksek ihtisas Merkezi

4.1.2.5. 2547 Sayili Kanunun 39. Mad. Gore Gorevlendirilenler

2547 sayilh Kanunun 39. maddesine gore bilimsel toplantilara katilmak, arastirma ve
incelemek yapmak ilizere 169 akademik personel gorevlendirilmis olup, yurtdisinda ve

yurticinde gorevlendirilen personel bilgileri Tablo 25.’de yer almaktadir.

Tablo 25. 2547 Sayih Kanunun 39. Mad. Gére Yurt icinde Gérevlendirilen Akademik Personel

BOLUM /BIiRIiM

YURTICI

GOREVLENDIRME

(SEHIR ADI)

GOREVLENDIRME

SEKLI

Prof. Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI istanbul Dogentlik Jiirisi
Prof. Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Ankara Caligtay

Prof. Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Ankara Panel

Prof. Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Ankara Sempozyum
Prof. Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Ankara Dogentlik Jiirisi
Prof. Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI istanbul Dogentlik Jiirisi
Prof. Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI istanbul Dogentlik Jiirisi
Prof. Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI istanbul Calistay

Prof. Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI istanbul Dogentlik Jiirisi
Dogc.Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Kastamonu Sempozyum
Yrd.Dog.Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Bolu Cahgtay
Ars.Gor. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Kocaeli Cahgtay
Ars.Gor. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Konya Sempozyum
Ars.Gor. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Konya Konferans
Ars.Gor. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Ankara Sempozyum
Ars.Gor IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Konya Sempozyum
Ars.Gor IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Konya Sempozyum
Dog¢.Dr. IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Konya Kongre
Yrd.Dog.Dr. IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Kirklareli Konferans
Ars.Gor. IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Konya Kongre
Ars.Gor. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Izmir Kongre
Ars.Gor. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES] Balikesir Kongre
Ars.Gor. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Konya Kongre

Dogent IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI istanbul Kongre

Dogent IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Istanbul Toplanti
Yrd.Dog.Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES] istanbul Kongre
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YURTICI
BOLUM /BIiRiM GOREVLENDiRME
(SEHIR ADI)

GOREVLENDIRME

SEKLI

Dogent IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Konya Kongre
Yrd.Dog¢.Dr IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Ankara Bologna
Yrd.Dog.Dr IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTES] Ankara Bologna
0gt.Gor IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Ankara Bologna
Prof. Dr. MUHENDISLIK FAKULTESI Zonguldak Sempozyum
Prof. Dr. MUHENDISLIK FAKULTESI Zonguldak Sempozyum
Aras.Gor. MUHENDISLIK FAKULTESI Mugla Konferans
Aras.Gor. MUHENDISLIK FAKULTESI istanbul Konferans
Yrd.Dog.Dr. MUHENDISLIK FAKULTESI Ankara Sempozyum
Aras.Gor. MUHENDISLIK FAKULTESI Ankara Sempozyum
Aras.Gor. MUHENDISLIK FAKULTESI Ankara Sempozyum
Aras.Gor. MUHENDISLIK FAKULTESI Antalya Konferans
Yrd.Dog.Dr. MUHENDISLIK FAKULTESI Konya Kongre
Aras.Gor. MUHENDISLIK FAKULTESI Konya Kongre
Prof.Dr. MUHENDISLIK FAKULTESI Ankara Sempozyum
Yrd.Dog.Dr. MUHENDISLIK FAKULTESI istanbul Konferans
Dog.Dr. MUHENDISLIK FAKULTESI Trabzon Konferans
Aras.Gor. MUHENDISLIK FAKULTESI istanbul Kongre
Dog.Dr. MUHENDISLIK FAKULTESI Mugla Kongre
Yrd.Dog.Dr. MUHENDISLIK FAKULTESI Canakkale Kongre
Ogrt.Gor. MUHENDISLIK FAKULTESI istanbul Konferans
Prof.Dr. MUHENDISLIK FAKULTESI Mugla Kongre
Yrd.Dog.Dr. MUHENDISLIK FAKULTESI Mugla Kongre
Yrd.Dog.Dr. MUHENDISLIK FAKULTESI istanbul Kongre
Yrd.Dog.Dr. MUHENDISLIK FAKULTESI istanbul Konferans
Yrd.Dog.Dr. MUHENDISLIK FAKULTESI Ankara Konferans
Aras.Gor. MUHENDISLIK FAKULTESI Ankara Konferans
Aras.Gor. MUHENDISLIK FAKULTESI Ankara Konferans
Aras.Gor. MUHENDISLIK FAKULTESI Ankara Konferans
Aras.Gor. MUHENDISLIK FAKULTESI Ankara Konferans
Ogrt.Gor. MUHENDISLIK FAKULTESI Ankara Konferans
Yrd.Dog.Dr. MUHENDISLIK FAKULTESI Antalya Konferans
Yrd.Dog.Dr. MUHENDISLIK FAKULTESI Isparta Sempozyum
Aras.Gor. MUHENDISLIK FAKULTESI istanbul Kongre
Prof. HUKUK FAKULTES] istanbul Kongre
Prof. HUKUK FAKULTESI Samsun Toplanti
Dogent HUKUK FAKULTESI Ankara Toplanti
Yard. Dog. HUKUK FAKULTESI Ankara Konferans
Ars.Gor. HUKUK FAKULTESI Hatay Konferans
Ars.Gor. HUKUK FAKULTESI Batman Seminer
Ars.Gor. HUKUK FAKULTESI Antalya Toplanti
Okutman YABANCI DILLER YUKSEKOKULU Ankara Egitim
Okutman YAANCI DILLER YUKSEKOKULU Ankara Egitim
Ogr.Gor. CINARCIK MYO Rize Sempozyum
Ogr.Gor. CINARCIK MYO Gaziantep Konferans
Ogr.Gor. CINARCIK MYO Gaziantep Konferans
Ogr.Gor. CINARCIK MYO Yozgat Yarisma
Ogr.Gor. CINARCIK MYO Yozgat Yarisma
Ogr.Gor. CINARCIK MYO Tokat Calistay
Yard.Dog.Dr. CINARCIK MYO Canakkale Toplant
Yard.Dog¢.Dr. CINARCIK MYO Aydin Konferans
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YURTICI . .
BOLUM /BiRIM GGREVL_ENgiRME GORE‘;‘&&T})IRME
(SEHIR ADI)
Ogr.Gor. CINARCIK MYO Bursa Fuar
Ogr.Gér. CINARCIK MYO Bursa Fuar
Ogr.Gor. CINARCIK MYO Bursa Fuar
Yrd.Dog.Dr. CINARCIK MYO istanbul Kongre
Ogr.Gor. CINARCIK MYO {zmir Kongre
Ogr.Gor. CINARCIK MYO Bolu Kongre
Ogr.Gor. CINARCIK MYO Aydin Konferans
Ogr.Gor. CINARCIK MYO Tokat Calistay
Ogr.Gor. CINARCIK MYO Mardin Toplanti
Ogr.Gor. CINARCIK MYO Erzurum Sempozyum
Ogr.Gor. CINARCIK MYO Erzurum Sempozyum
Ogr.Gor. CINARCIK MYO Erzurum Konferans
Ogr. Gor. TERMAL MYO [zmir Toplanti

Tablo 26. 2547 Sayil1 Kanunun 39. Mad. Gére Yurt Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel

YURTDISI

GOREVLENDIRME

GOREVLENDIRME SEKLI

(ULKE ADI )

BOLUM /BIiRIiM

Yrd.Dog.Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Iran Bilimsel Gezi
Yrd.Dog.Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Hollanda Cahgtay

Prof. Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Ingiltere Universite Toplanti
Prof. Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ispanya Kongre

Ars.Gor. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Danimarka Proje (BAP)
Ars.Gor. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI isvecg Arastirma (Tubitak)
Ars.Gor. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Danimarka Proje (BAP)
Ars.Gor IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ABD Doktora Cal.(YOK)
Dog.Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Dubai Konferans

Dog.Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ispanya Konferans

Dog.Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Ukrayna Kongre

Dog.Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Kazakistan Konferans

Dog.Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ispanya Konferans

Dog.Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ingiltere Bilimsel Arastirma
Dog.Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Ingiltere YOK Burslu
Yrd.Dog.Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES] Ukrayna Kongre
Yrd.Dog.Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Polonya Erasmus

Dog.Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Dubai Konferans
Ars.Gor. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Cek Cumhuriyeti Erasmus

Ars.Gor. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Ingiltere YOK Burslu
Ars.Gor. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ispanya Konferans
Ars.Gor. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ABD YOK Burslu
Ars.Gor. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ispanya Konferans
Ars.Gor. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ABD YOK Burslu
Ars.Gor. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Slovenya Konferans
Ars.Gor. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Avustralya Konferans
Ars.Gor. IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Ukrayna Kongre

Dogent IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI italya Erasmus

Dogent IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Ingiltere Bilimsel Arastirma
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YURTDISI

GOREVLENDIRME

(ULKE ADI)

GOREVLENDIRME

SEKLI

Ars.Gor. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Slovenya Konferans

Dogent IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Sirbistan Calgtay

Dogent IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ABD Bilimsel Aragtirma

Dogent IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Slovenya Konferans

Yrd.Dog.Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ABD Bilimsel Aragtirma

Yrd.Dog.Dr IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI Bosna Hersek Ders Verme ve
arastirma

Ars.Gor. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI CIN Seminer

Ars.Gor. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Almanya Erasmus

Dogent IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES] Giiney Kore Konferans

Dogent IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ABD Bilimsel Arastirma

Dogent IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ABD BAP

Dogent IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ABD Bilimsel Arastirma

Dogent IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Bosna Hersek Sempozyum

Yrd.Dog.Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ABD Bilimsel Arastirma

Yrd.Dog.Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Kirgizistan Sempozyum

Yrd.Dog.Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Macaristan Konferans

Yrd.Do¢.Dr IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Bosna Hersek Sempozyum

Yrd.Dog.Dr IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Arnavutluk Konferans

Yrd.Dog.Dr. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ABD Bilimsel Arastirma

Dogent. Dr IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES] Azarbeycan Kongre

Ars.Gor. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI istanbul Kongre

Aras.Gor. MUHENSDISLIK FAKULTES] Litvanya Konferans

Aras.Gor. MUHENSDISLIK FAKULTES] Finlandiya Kongre

Yrd.Dog.Dr. MUHENSDISLIK FAKULTES] ispanya Konferans

Yrd.Dog.Dr. MUHENSDISLIK FAKULTESI ABD Kongre

Yrd.Dog.Dr. MUHENSDISLIK FAKULTESI Rusya Kongre

Yrd.Dog.Dr. MUHENSDISLIK FAKULTESI Rusya Kongre

Yrd.Dog.Dr. MUHENSDISLIK FAKULTESI Rusya Kongre

Ogrt.Gor. MUHENSDISLIK FAKULTES] Almanya Sempozyum

Yrd.Dog.Dr. MUHENSDISLIK FAKULTES] ftalya Kongre

Dog.Dr. MUHENSDISLIK FAKULTES] Ingiltere Kongre

Dog.Dr. MUHENSDISLIK FAKULTESI Cek Cumhuriyeti Kongre

ProfDr. MUHENSDISLIK FAKULTESI FAS Konferans

Aras.Gor. MUHENSDISLIK FAKULTES] Avusturya Konferans

Yrd.Dog.Dr. MUHENSDISLIK FAKULTES] ispanya Konferans

Ogrt.Gor. MUHENSDISLIK FAKULTES] Dubai Konferans

Prof. HUKUK FAKULTESI AB.D Kongre

Yard. Dog. HUKUK FAKULTESI ABD Kongre

Yard. Dog. HUKUK FAKULTESI Hirvatistan YOK bursu

Yard. Dog. HUKUK FAKULTESI Arnavutluk Konferans

Ars.Gor. HUKUK FAKULTESI Almanya Konferans

Yrd. Dog. Dr. ILAHIYAT FAKULTESI Urdiin Arastirma

Prof.Dr. YALOVA MYO Brezilya Konferans

Prof.Dr. YALOVA MYO Cin Konferans

Prof.Dr. TERMAL MYO Porto Riko Kongre

Yrd. Dog. Dr. TERMAL MYO Porto Riko Kongre

Yrd. Dog. Dr. TERMAL MYO ispanya Kongre

Yrd. Dog. Dr. TERMAL MYO Porto Riko Kongre

Yrd.Dog.Dr. CINARCIK MYO Almanya Arastirma

Prof.Dr. CINARCIK MYO Kuzey Irak Inceleme
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4.1.2.6. 2547 Sayili Kanunun 40. Mad. Gore Gorevlendirilenler

2547 sayih Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Universitemizden
gorevlendirilen akademik personel bilgileri Tablo 27.’de yer almaktadir.

Tablo 27. 2547 Sayil1 Kanunun 40. Mad. Gére Goérevlendirilenler

Gorevlendirildigi Kanun  Gorevlendirilen Kisi Gorevlendirme
Maddesi Sayisi Sayis1
Profesor 2547-40/b 2 2
Toplam 2 2

4.1.2.7. YOK Bursu ile Yurtdisinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari

Tablo 28.YOK Bursu ile Yurtdisinda Goérevlendirilen Akademik Personel Sayilari

4.1.2.8. 1416 Sayilh Kanun Kapsaminda Yurt Disina Gonderilen Ogrenci

Tablo 29. 1416 Sayilh Kanun Kapsaminda Yurt Disina Génderilen Ogrenci Sayilar

‘ Yurtdisina Génderilen Ogrenci Sayisi

2012 yih 14

4.1.2.9. 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesine Goére Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 30. 2547 sayih Kanunun 31. Maddesine Gore Ders Saati Ucretli Gérevlendirilen

Akademik Personel Sayilari

Gorevlendirildigi Akademik Birim

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi 3
Hukuk Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi 9
Termal MYO Dogent 1
Cinarcik MYO Tarih Ogretmeni 1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 52



YALOVA UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU

4.1.2.10. 2547 Sayili1 Kanunun 40/aMaddesi Uyarinca Gorevlendirilen Akademik Personel

2012

Tablo 31. 2547 sayili Kanunun 40. Maddesi (a) Bendi Uyarinca Birimlerde Gorevlendirilen

Akademik Personel Sayilari

Gorevlendirildigi Akademik Profesor Dogent Yrd. Ogretim  Okutman TOPLAM
Birim Docgent Gorevlisi
Miihendislik Fakiiltesi 1 8 8 18
Hukuk Fakiiltesi 1
iktisadi ve idari Bilimler 1 5 10 18
Fakiiltesi
Fen Bilimleri Enstitiisii 5 4 17 26
Yalova MYO 3 3
Termal MYO 2 1 2 5
TOPLAM 8 5 31 23 71
4.2. IDARI PERSONEL
4.2.1. Yillara Gore idari Personel Sayilar:
Tablo 32.Yillara Gére idari Personel Sayilari
idari Personel Sayilari

2008 11

2009 71

2010 110

2011 130

2012 166
Grafik 3. Idari Personel Sayilarinin Yillar Itibariyla Gelisimi

166
122 131
75
&
2008 2009 2010 2011 2012
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4.2.2. idari Personelin Kadro Doluluk Durumuna Gére Dagilimi

2012 y1li sonu itibariyla 313 kadronun %53’ dolu olup, toplam idari personel sayis1 166’dur.

Tablo 33. idari Personelin Kadro Doluluk Durumuna Gére Dagilimi

idari Personelin Kadro Doluluk Durumuna Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro
Genel idari Hizmetler Sinifi 126 91 217
Saglik Hizmetleri Sinifi 6 8 14
Teknik Hizmetler Sinifi 24 21 45

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2

Din Hizmetleri Sinifi - - R

Yardimci Hizmetler Sinifi 9 26 35
Toplam 166 147 313

4.2.3. idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagilimi

Tablo 34.idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagilimi

Idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 126
Saglik Hizmetleri Sinifi 6
Teknik Hizmetler Sinifi 24

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1

Din Hizmetleri Sinifi -

Yardimci Hizmetler Sinifi 9

Toplam 166

4.2.4. Engelli idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
Tablo 35.Engelli idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Engelli Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Oziirliiliik
Durumu/Derecesi
Genel Idari Hizmetler Memur 1 42

Hizmet Sinifi Unvani Oziirlii Personel Sayisi
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4.2.5. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Tablo 36.idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

flkégretim Lise On Lisans Lisans Y. Lisans Doktora
Kisi Sayis1 - 22 41 88 15 -
Yiizde (%) - 13 25 53 9 -

Grafik 4. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

M Lise

i On Lisans

M Lisans

rY.Lisans

4.2.6. Iidari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Tablo 37. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

11-15y11  16-20 y1l

Kisi Sayis1 55 47 13 7 20 15 9

Yiizde (%) 33 28 8 4 12 9 6

4.2.7. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 38.idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi

23 yas alti 24-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas

Kisi Sayisi 9 73 35 21 24 4
Yiizde (%) 5 44 21 13 15 2
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4.2.8. idari Personelin Kadin Erkek Dagilimi
Tablo 39.idari Personelin Kadin Erkek Dagilimi

idari Personelin Kadin Erkek Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 52 114 166
Yiizde 31 69 100

4.2.9. Personelin Atanmasina / Ayrilmasina iligkin bilgiler

Tablo 40. Personelin Atanmasina / Ayrilmasina iligkin bilgiler

Atamasi Yapilan ve Ayrilan Personel Sayisi

Atamasi Yapilan Ayrilan Personel Sayisi
Personel Sayisi
Emekli Diger
Akademik Personel 84 1 43
Idari Personel 44 1 11
Toplam 128 2 54
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4.3. Personelin Katildig: Egitimler

2011-2012 yillarinda Yalova Universitesi'nde goreve baslayarak aday memurluk egitim siirecini
basariyla tamamlayan 49 adet aday memur i¢in 2012 yilinda Temel Egitim ve Hazirlayic1 Egitim olmak
lizere toplam 2 ay slire ile egitim verilmistir. Hizmet ici egitimle birlikte personelin gorev ve
sorumluluklar1 dahilinde yapacaklar is ve islemlere iliskin ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve becerileri
kazandirmak amaciyla kurum i¢i ve kurum disi1 kaynaklardan egitim almalar1 saglanmstir.

Tablo 41. Personelin Katildig1 Egitimler

Personelin Katildig1 Egitimler

Hangi Katilan .
Egitimin Konusu Kaynaktan Siiresi Personel Personelin Unvani
Saglandigi Sayisi

Hizmeti¢i Egitim Kurum ici 2 ay 1 Miihendis
Hizmetici Egitim Kurum ici 2ay 1 Mimar
Hizmeti¢i Egitim Kurum ici 2 ay 1 Tekniker
Hizmetici Egitim Kurum ici 2 ay 1 Teknisyen
Hizmetici Egitim Kurum ici 2 ay 1 Kitiiphaneci
Hizmetici Egitim Kurum ici 2 ay 1 Saglik Teknikeri
Hizmetici Egitim Kurum ici 2 ay 1 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
Hizmetigi Egitim Kurum ici 2 ay 29 Bilgisayar Isletmeni
Hizmetici Egitim Kurum ici 2 ay 2 Programci
Hizmetici Egitim Kurum ici 2 ay 5 Memur
Hizmetigi Egitim Kurum ici 2 ay 1 Sofor
Hizmetici Egitim Kurum ici 2 ay 5 Hizmetli
Ogrenci s ve Islemleri Kurum Ici 4 saat 2 gii;ii)s;z:;rslleel‘;meni
i¢ Kontrol Kurum ici 3 saat 1 Bilgisayar Isletmeni
Kamu Mali Yonetimi Kurum ici 3 saat 1 Bilgisayar Isletmeni
et | | 2 | 2Bl
Kurumsal Web Kurum Igi 2 saat 1 Fakiilte Sekreteri
Kamu ihale Egitimi Kurum Dig1 2 Giin 1 Bilgisayar Isletmeni

Miithendis
Ekap Egitim Semineri Kurum Dis1 2 Saat 15 igllzgils(;n

Sef
D.S. Ek Odeme Calistay1 Kurum Dis1 3 Giin 1 Isletme Miidiirii
Kamu Mali Yonetimi Kurum Dis1 3 Glin 3 iillféigﬁézlﬂaneni
DMIS Kurum Dis1 3 Giin 1 Bilgisayar Isletmeni
Kamu fhale Hukuku Kurum Dis1 4 Giin 1 Avukat
Kamu fhale Kanunu Kurum Dis1 2 Glin 2 gﬁ;i(sz;ar isletmeni
Multimedya Dil Siniflari Kurum Dis1 3 Glin 2 Okutman
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5. SUNULAN HiZMETLER

5.1. EGITiM HiZMETLERI

5.1.1.Yillara Gére Ogrenci Sayilari
Tablo 42.Yillara Gére Ogrenci Sayilari

Yillara Gére Ogrenci Sayilar

Yil Say1
2008 1597
2009 2019
2010 3393
2011 4993
2012 7239

Grafik 5. Ogrenci Sayilarimin Yillar Itibariyle Gelisimi

4993

3393

2019

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
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5.1.2.0rgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Goren Ogrenci Sayilari

Tablo 43. Orgiin ve ikinci Ogretimdeki Ogrenci Sayilar

e

deki Ogrenci Saylar:
E K | Toplam E K | Toplam E K
Hukuk Fakiiltesi 209 | 145 354 - - - 209 | 145 354
Iktisadi ve Idari Bilimler 510 | 503 | 1013 | 368 | 365 | 733 | 878 | 868 1746
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 540 | 452 992 - - - 540 | 452 992
ilahiyat Fakiiltesi 12 51 63 - - - 12 51 63
Fakiilteler Toplami 3155
Fen Bilimleri Enstitiisii 80 40 120 2 3 5 82 43 125
Sosyal Bilimler Enstitiisii 219 | 120 339 125 | 93 218 344 | 213 557
Enstitiiller Toplam 682
Armutlu Meslek
Yiiksekokulu 65 | 107 172 12 29 41 77 136 213
Cinarcik Meslek
Yiiksekokulu 86 | 244 330 24 87 111 110 | 331 441
Termal Meslek Yiiksekokulu 22 99 121 - - - 22 99 121
Yalova Meslek Yiiksekokulu | 999 | 547 1546 708 | 373 1081 1707 | 920 2627
Meslek Yiiksekokullar1 Toplami 3402
Tiim Birimler Bazinda Genel Toplam 7239

5.1.3.Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Tablo 44.Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

‘ Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

I. Ogretim II. Ogretim Yiizde
Birimin Ad1 Toplam
E K Toplam E K Toplam (%)
iiBF 137 150 287 47 39 86 373 53,90
Miihendislik Fakiiltesi 153 163 316 - - - 316 45,66
ilahiyat Fakiiltesi - - - - - - - -
Yalova MYO 2 1 3 - - - 3 0,44
Genel Toplam 692
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5.1.4. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar:

Tablo 45. Mevcut Ogrenci Sayisi ve Kapasite Kullanim Oranlari

Mevcut Ogrenci Sayis1 ve Kapasite Kullanim Oranlar1 [GUNCEL]

2012

0ss 0SS Sonucu Doluluk Orani
Birimin Adi1 Bos Kalan
Kontenjani Yerlesen (Yaklasik)
Fakiilteler 1075 1075 - 100
Meslek Yiiksekokullari 1580 1468 112 93
Toplam 2655 2543 112 96

5.1.5. Lisansiistii Egitim Goren Ogrencilerimizin Boliimler itibariyla Dagilim

Tablo 46. Enstitiilerdeki Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Sayilarinin Béliimler itibariyla Dagilimi

Enstitiilerdeki Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Sayilarinin Boliimler itibariyla Dagilim

Yiiksek Lisans/Doktora Yapan Ogrenci

Anabilim Dali Sayis1 Toplam
Tezli Tezsiz

Bilgisayar Miithendisligi(Y.L) 45 - 45
Enerji Sistemleri Miihendisligi (Y.L) 23 - 23
Kimya ve Siire¢ Miih.(Y.L) 20 - 20
Polimer Miih.(Y.L) 32 5 37
insan Kaynaklari ve Calisma iliskileri (Y.L) 55 62 117
isletme(Y.L) - 74 74
Kamu Hukuku(Y.L) 47 - 47
Sosyal Hizmet (Doktora) 19 - 19
Sosyal Hizmet(Y.L) 64 55 119
Sosyal Politika(Y.L) 57 - 57
Temel islam Bilimleri (Doktora) 9 - 9
Temel islam Bilimleri(Y.L) 26 - 26
Uluslararasi iliskiler(Y.L) 62 27 89
Genel Toplam 459 223 682
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5.1.6.Lisans Ogrencilerinin Béliimler Bazinda Dagilimi

Tablo 47. Lisans Ogrencilerinin Béliimler Bazinda Dagilimi

Lisans Ogrencilerinin Béliimler Bazinda Dagilimi

Fakiilte Boliim Ogrenci Sayisi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Fakiiltesi 354
Bilgisayar Mithendisligi 233
Endiistri Mithendisligi 222
Miihendislik Fakiiltesi | Enerji Sistemleri Miithendisligi 226
Kimya ve Siire¢ Miithendisligi 84
Polimer Miihendisligi 227
TOPLAM 992
Calisma Ekonomisi ve Endiistri ligkileri(N.O) 150
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri(i.0) 140
iktisat(N.0) 57
iktisat(1.0) 57
isletme(1.0) 175
iktisadi ve Idari isletme(N.0) 283
Bilimler Fakiiltesi isletme(UOLP Leeds Metropolitan) 58
Sosyal Hizmet(N.0) 239
Sosyal Hizmet(1.0) 195
Uluslararasi iliskiler(N.0) 226
Uluslararasi iliskiler(i.0) 166
TOPLAM 1746
ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat Fakiiltesi 63
Genel Toplam 3155
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5.1.7. Onlisans Ogrencilerinin Béliimler itibariyla Dagilim
Tablo 48. Onlisans Ogrencilerinin Béliimler itibariyla Dagilim

Meslek Yiiksekokulu Program Ogrenci Sayisi
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi(N.0) 38
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi(1.0) 41
Gida Teknolojisi 79
Armutlu MYO Su Uriinleri 34
Su Uriinleri isleme Teknolojisi 21
Toplam 213
Adalet(N.0) 87
Adalet(i.0) 40
Cocuk Gelisimi(N.0) 71
Cocuk Gelisimi(i.0) 40
Ozel Giivenlik ve Koruma 37
Cmarcik MYO Sosyal Hizmetler 40
Yash Bakimi 38
Yerel Yonetimler(N.O) 57
Yerel Yonetimler(i.0) 31
Toplam 441
Fizyoterapi 60
[lk ve Acil Yardim 30
Termal MYO Saglik Kurumlari sletmeciligi 31
Toplam 121
Ascilik 103
Bilgisayar Programcihigi(N.0) 112
Bilgisayar Programcihigi(i.0) 107
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi(N.0) 110
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi(1.0) 107
Deniz Ulastirma ve isletme(N.0) 113
Deniz Ulastirma ve isletme(i.0) 117
Deniz ve Liman Isletmeciligi(N.0) 132
Deniz ve Liman Isletmeciligi(i.0) 123
iklimlendirme Sogutma(i.0) 1
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi(N.0) 135
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi(i.0) 105
Kimya 1
Lastik ve Plastik Teknolojisi 56
Yalova MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(N.0) 120
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(i.0) 115
Pazarlama(N.0) 102
Pazarlama(i.0) 99
Peyzaj ve Siis Bitkileri(N.0) 99
Peyzaj ve Siis Bitkileri(1.0) 81
Sivil Savunma ve itfaiyecilik 104
Tekstil 3
Tekstil Teknolojisi(N.0) 118
Tekstil Teknolojisi(i.0) 104
Turizm ve Otel Isletmeciligi(N.0) 121
Turizm ve Otel Isletmeciligi(i.0) 118
Yat [sletme ve Yonetimi 121
Toplam 2627
Genel Toplam 3402

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 62



YALOVA UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU

5.1.8.Yabana Uyruklu Ogrenci Sayisi

Tablo 49. Yabanca Uyruklu Ogrenci Sayisi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

2012

Bolim/Program Adi Geldigi Ulke Cinsiyeti Toplam
Kiz Erkek
Bilgisayar Miithendisligi (Y.L-Tezli) Suriye 1 1
Temel islam Bilimleri (Doktora) Irak 1 1
Temel islam Bilimleri (Y.L-Tezli) Irak 2 2
Sosyal Hizmet(Y.L-Tezli) Maritanya 1 1
Sosyal Hizmet(Y.L-Tezli) Yunanistan 1 1
insan Kaynaklari ve Calma ils.(Y.L-Tezli) | iran 1 1
Uluslararasi iliskiler (Y.L-Tezli) Kazakistan 3 3
Uluslararasi iliskiler (Y.L-Tezli) Azerbaycan 1
Uluslararasi liskiler (Y.L-Tezli) Tanzanya 1 1
Uluslararasi iliskiler (Y.L-Tezli) fran 1 1
Enerji Sistemi Mithendisligi Irak 2 2
Uluslararasi iliskiler Endonezya 1 1
Uluslararasi iliskiler Nijerya 1 1
Uluslararasi iliskiler Senegal 1 1
Uluslararasi iliskiler Yemen 1 1
Uluslararasi iliskiler Giircistan 1 1
Uluslararasi iliskiler Rusya 1 1
Uluslararasi iliskiler Ukrayna 1 1
Uluslararasi iliskiler Filistin 1 1
Uluslararasi iliskiler Gine Bisau 1 1
Uluslararasi iliskiler Afganistan 2 2
Hukuk Fakiiltesi Almanya 1 1
ilahiyat Fakiiltesi Yunanistan 1 1

5.1.9. Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo 50. Engelli Ogrenci Sayisi

Engelli Ogrenci Sayisi

Béliim / Program

Engelli Ogrenci Sayis1

Lisans Programlari 2
Lisansiistii Programlari -
Toplam 2
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5.1.10. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 51. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

‘ Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Programin Adi Gelen Ogrenci Sayisi

[u=y

Cocuk gelisimi

Fizyoterapi Programi
Hukuk

isletme (1.0.)

Sosyal Hizmet (1.0.)
Ascilik

Bilgisayar Programciligi

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl

Deniz Ulastirma ve Ulastirma

Deniz ve Liman isletmeciligi

Muhasebe ve Vergi uygulamalari

N R R A RN RINN RN

Yat isletme ve Yénetimi

N
(=]

Toplam

5.1.11. Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayis1

Tablo 52. Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
Programin Adi Gelen Ogrenci Sayisi

Sosyal Hizmet 3

Sosyal Hizmet (1.0.)
Calisma Ekonomisi ve Endiistri {liskileri

Calisma Ekonomisi ve Endiistri {liskileri (1.0.)

Isletme (Ingilizce)
isletme (1.0.)

Uluslararasi iliskiler (ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi Bolimii

N W[ R W » R DNDWO

Polimer Miihendisligi Boliimii

N
=~

Toplam
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5.1.12. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Tablo 53. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Programin Adi Kendi istegi ile Yatay Gecis ile | Toplam
Ayrilan Ayrilan
Lisans Programlar
Bilgisayar Mithendisligi 1 1
Endiirtri Mithendisligi 2 6 8
Kimyave Siire¢ Mithendisligi 1 1
Polimer Miihendisligi 1 2 3
Calisma Ekonomisi ve Endiistri {liskileri 1 1
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri (1.0.) 2 2 4
Isletme (Ingilizce) 6 2 8
isletme (1.0.) 5 5
isletme (ingilizce) (UOLP) 1 1
Sosyal Hizmet 2 2
Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce) 8 8
Uluslararasi iliskiler (ingilizce) (1.0.) 4 4
Hukuk 2 2
Lisans Programlari Toplam 34 14 48
Lisansiistii Programlari

Polimer Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi 1 1
Enerji Sistemleri Miithendisligi Yiiksek Lisans Programi 1 1
Lisansiistii Programlar: Toplam 2 2

Genel Toplam 36 14 50
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5.1.13. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Tablo 54. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Programin Adi

Cift Anadal Programina

Yandal Programina Katilan

2012

Katilan Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Toplam
Enerji Sistemleri Miih 2 - 2
Sosyal Hizmet (1.0.) 3 - 3
Toplam 5 - 5

5.1.14. Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Tablo 55. Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Béliim/ Program Adi Universite Universite
icinden Katilan | Disindan Katilan TOPLAM
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri ligkileri 54 54
isletme (ingilizce) 33 33
Isletme (1.0.) 13 13
Sosyal Hizmet 49 49
Uluslararasi iliskiler (ingilizce) 51 51
Endiistri Mithendisligi 45
Bilgisayar Miihendisligi 45
Enerji Sistemleri Mithendisligi 45
Polimer Miihendisligi 45 4 184
Hukuk Fakiiltesi 29 12 41
Yabanci Diller Yiiksekokulu 159 - 159
Toplam 568 16 584
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5.1.15. Mezun Ogrenci Sayilari

Tablo 56. Mezun Ogrenci Sayilar

Mezun Ogrenci Sayilari

Boliim/ Program Adi Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Ascilik 46
Bilgisayar Programciligi 58
Bilgisayar Programcihigi(i.0) 52
Biiro Yonetimi ve Yonetimi Asistanligi 45
Biiro Yénetimi ve Yonetimi Asistanhg (i.0) 30
Deniz Ulastirma ve isletme 45
Deniz Ulastirma ve isletme(i.0) 28
Deniz ve Liman isletmeciligi 49
Deniz ve Liman isletmeciligi(i.0) 34
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri 35
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri (i.0) 14
Lastik ve Plastik Teknolojisi 8
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 56
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(i.0) 34
Pazarlama 41
Pazarlama(i.0) 41
Peyzaj ve Siis Bitkileri 74
Peyzaj ve Siis Bitkileri(i.0) 42
Sivil Savunma ve itfaiyecilik 49
Tekstil Teknolojisi 44
Tekstil Teknolojisi(i.0) 36
Turizm ve Otel isletmeciligi 50
Turizm ve Otel islemeciligi (1.0) 35
Yat isletme ve Yonetimi 41
Su Uriinleri 8
Adalet 32
Bilgisayar Miithendisligi (Y.L)Tezli
Polimer Miithendisligi (Y.L)Tezli
insan Kaynaklari ve Galisma iliskileri (Y.L)Tezli 10
Sosyal Politika(Y.L)Tezli 10
Uluslararasi iligkiler (Y.L)Tezli 2
insan Kaynaklari ve Caigsma iliskileri (Y.L)Tezsiz 14
isletme(Y.L)Tezsiz 12
Sosyal Hizmet(Y.L)Tezli 5
Sosyal Hizmet(Y.L)Tezsiz 7
Uluslararasi iligkileri (Y.L) Tezsiz 5
Toplam 1098
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5.2. SAGLIK HIZMETLERI

Universitemizde saglik hizmetleri Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhigi biinyesinde, 2 doktor, 1
psikolog ve 2 hemsire olmak iizere toplam 5 saglik personeli tarafindan yiiriitilmektedir.Mediko
Sosyal Merkezde, Universitemiz personeli ile 6grencilerimizin saglik hizmetlerine yonelik ihtiyaglarini
karsilamak iizere poliklinik, laboratuvar, pansuman-enjeksiyon ve psikolojik danismanlik hizmetleri
verilmektedir. Ayrica; 2010 yilinda acilis1 yapilan, birinci basamak saglik hizmetleri kapsaminda
Mediko-Sosyal Merkezimizin laboratuvarlarinda biyokimyasal ve hematolojik tahliller EKG, USG,
Holter tansiyon 6l¢iimi, viicut metabolizma 6l¢iimii hizmetleri sunulmaktadir.

2012 Yili icerisinde toplamda 4519 kisiye hizmet sunulmus olup, mediko sosyal merkezi faaliyetlerine

iliskin verilere Tablo 57’ de yer verilmistir.

Tablo 57.Mediko-Sosyal Merkezi Verileri

Mediko-Sosyal Poliklinik Muayene Sayisi Personel 666
Hizmetleri Ogrenci 2471
Toplam 3137
Sevk Edilen Hasta Sayisi Personel 3
Ogrenci 7
Toplam 10
Miisahadeye Alinan Hasta Personel 19
Sayis1 Ogrenci 88
Toplam 107
Laboratuvar Ogrenci Tarama 59
Hizmetleri 233 Biyokimya 100
Personel 7 5 Hematolojik Tetkikler 115
-;: Holter Tansiyon Olgiimii -
Toplam it USG -
305 EKG 1
Toplam 275
Pansuman-Enjeksiyon Hizmetleri Ogrenci 313
Personel 64
Toplam 377
Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Ogrenci 307
Personel 1
Toplam 308
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5.3 BILGiSAYAR LABORATUVAR HiZMETLERI

Universitemiz Akademik Birimlerinde yer alan 11 farkh bilgisayar laboratuvarinda égrencilerehizmet
verilmektedir. Universitemiz bilgisayar laboratuvarlarnin kapasiteleri ile ¢calisma saatleri ile ilgili
detayli bilgilere Tablo 48 de yer verilmistir. Bilgisayar laboratuvarlarinda kullanima sunulan

programlar asagidaki gibidir.

Bilgisayar Laboratuvarlarinda Kullanima Sunulan Programlar:

*SQL Server * Siemens NX.8 (Unigraphics)
* Adope CS Serisi * Visual Studio

* Autocad * Mikrosoft Ofis Programlari
* Katalog tarama * Autocat Cizim Programi
*ETA * Multi Medya Oynaticilari
*Sketch-UP * Ders Kitaplar1 Yazilimlari

* Deep Freeze

Tablo 58. Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri

Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri

Laboratuvarin Bulundugu Birim PC Acik Oldugu Saatler Yazia internet
Sayisi (var/yok) | (var/yok)
Miihendislik Fakiiltesi Merkezi Yerleske 60 09:00-17:00 Yok Var
Miihendislik Fakiiltesi Hizmet Binasi 30 09:00-17:00 Yok Var
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 45 09:0017:00 (Carsamba) yok var
09:0017:00 (Persembe)
Yabanci Diller Yiiksekokulu 70 08:30-13:00 Yok Var
13:30-17:55
Hukuk Fakiiltesi 6 08:30-17:30 yok var
Kiitiiphane ve Dok. Daire Baskanligi Merkez 7 8:30-17:30 yok var
Kiitiiphane
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 20 Kapali Yok Var
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 32 09.00-22.00 Yok Var
Yalova Meslek Yiiksekokulu 42 08:30-17:30 Yok Var
(217 Nolu Lab.)
Yalova Meslek Yiiksekokulu 33 8:30-17:30 Yok Var
(219 Nolu Lab.)
Yalova Meslek Yiiksekokulu 41 8:30-17:30 Yok Var
(IIBF Binas1 103 NOLU LAB.)
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5.5 OGRENCILERE SAGLANAN BURS iMKANLARI

5.5.1 Saglanan Burslarin Niteligi

Tablo 59.Saglanan Burslarin Niteligi

Saglanan Burslarin Niteligi

BURSUN NIiTELIGi BASARI BURS VEREBILME SARTI ngzl;fl
Yalova Universitesi Bursu GANO >1,80 Maddi Durum Yetersizligi 30
Basarisiz Ders Sayisi < 4 | Derslerde Basari
s e GANO > 2,00 Maddi Durum Yetersizligi

Tirkiye Egitim Vakfi(TEV JBursu Basarisiz Ders Sayisi < 2 | Derslerde Basari 4
Kredi Yurtlar Kurumu Karsiliksiz Maddi Durum 3
Bursu

Yalova Universitesi Yemek Bursu Maddi Durum 329
TOPLAM 366

5.5.2 Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayisi

Tablo 60.Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayisi

‘ Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayisi

Bursiyerin Bagli Oldugu Okul Bursiyer Sayisi
Ocak 2012-Haziran Kasim 2012-Aralik Sonu
2012 Donemi 2012 Donemi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 149 147
Miihendislik Fakiiltesi 80 66
Hukuk Fakiiltesi 29 37
Yalova MYO 103 62
Cimarcik MYO 9
Termal MYO 8
Toplam Bursiyer Sayisi 361 329
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5.5.3 Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi

Tablo 61.Kismi Zamanh Ogrenci Cahistirma Programi

2012

Ogrencinin Bagh Oldugu Okul Kontenjan
Ocak 2012-Haziran Kasim 2012-Aralik

. . 2012 Dénemi Sonu 2012 Dénemi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 3
Miihendislik Fakiiltesi 3 3
Hukuk Fakiiltesi 3 3
Yalova MYO 10 10
Cimarcik MYO 2 2
Termal MYO 0 1
Armutlu MYO 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 1
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 7 10
Bilgi islem Daire Baskanhgi 1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl 2 2
Doner Sermaye isletme Miidiirliigii 1
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi 1 1
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 3 0

Toplam 39 38

5.6 OGRENCIi VE PERSONELE SUNULAN BARINMA YEMEK VE SAGLIK HiZMETLERI

Tablo 62.Sunulan Yemek ve Saghk Hizmetleri

Sunulan Yemek ve Saghik Hizmetleri

Yemek Hizmetleri Saghk Hizmetleri
Yararlanan Kisi Sayisi (Yaklasik) Mediko-Sosyal 2.ve 3. Basamaga
Merkezinden Sevk Edilen
Yararlanan

Ogrenci 8270 2471 3
Personel 2300 666 7

Toplam 10570 3537 10
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5.7 AKADEMIK BIiRiMLER

5.7.1 Fakiilteler
Miihendislik Fakiiltesi

Fakiiltemiz 2009 yilinda Bilgisayar Miuhendisligi, Endistri Muhendisligi, Enerji Sistemleri
Mihendisligi ve Polimer Miihendisligi Bolumleri ile kurulmustur. Bu boéliimlere ilave olarak
2010 yilinda Kimya ve Stre¢ Mithendisligi, 2012 yilinda da Ulastirma Miihendisligi Boluimleri
acilmistir. Fakiiltemizde ilk olarak 2009 yilinda hazirlik sinifindan baslamak iizere 6grenci
alimina baslanmistir. Fakiiltenin akademik kadrosu; 11 Profesor, 4 Dogent, 17 Yardimci
dogent, 53 Arastirma Goérevlisi, 5 Ogretim Gorevlisinden olugmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi 68rencileri 4. Yariyll sonunda staja baslamaktadirlar. Staj ve Kariyer
planlamalar1 yapilmakta ve 6grencilerimizle paylasiimaktadir. 1416 Sayili Kanun ve MEBlig1
bursu ile yurt disinda yiiksekogrenim géren 25 ogrenci ile Universitemiz Fen Bilimleri
Enstitiisiinde Tezli ve Tezsiz Yukseklisans 6grencilerine Akademik danigsmanlik hizmetleri

verilmektedir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Yalova Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2006 yilinda Uludag Universitesi'ne
bagh olarak kurulmus, Ingilizce Isletme béliimiiyle 2007-2008 6gretim yilinda egitime
baslamistir. 2008 yilinda ise Yalova Universitesi'ne baglanmigtir. Fakiiltemiz 2012 yihi
itibariyle Isletme, Uluslararas: iliskiler, Sosyal Hizmet, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
lliskileri, iktisat, Uluslararas: Ticaret ve Finansman olmak iizere toplam 6 boliime sahiptir.
Isletme, Uluslararasi Iliskiler, Sosyal Hizmet, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Iktisat
boliimlerinde egitim-6gretim faaliyetleri ytirttiilmektedir.

Fakiiltemizde isletme bolimiinde 32, Sosyal Hizmet bolimiinde 14, [ktisat boliimiinde 12,
Uluslararas Iliskiler béliimiinde 15, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri boliimiinde 14,
Uluslararasi Ticaret ve Finansman boliimiinde 4 olmak tizere toplam 91 akademik personel
gorev yapmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencileri egitim-6gretim zamani disinda kalan zamanlarda istege bagh olarak
cesitli kurum ve kuruluslarda staj yapma imkanina sahiptir. Yalova ilinin cografi konumu,
Istanbul, Kocaeli ve Bursa gibi Biiyiiksehirlere yakinhigi nedeniyle pek cok sanayi kurulusuyla

stirdiirtilen isbirlikleri cercevesinde Ogrencilere staj yapma firsati sunulmaktadir. Ayrica

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 72



YALOVA UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU 2012

boliim égretim elemanlan ile Universitemiz biinyesinde kurulan Kariyer Ofisi égrencilere
mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerine ulasmalari i¢in gerekli yonlendirme ve destegi

saglanmaktadir.

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Alaninda iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicii ihtiyacinin karsilanmasina
katkida bulunmak amaciyla 2008 kurulmus olan Hukuk Fakiilte’si2010-2011 Yili Egitim
Ogretim yilinda hizmet vermeye baslamistir.

Fakiiltemiz biinyesindeki Kamu Hukuku Béliimiinde; Anayasa Hukuku, Hukuk Felsefesi ve
Sosyolojisi, [dare Hukuku, Ceza ve Ceza Muhakemeleri Hukuku, Genel Kamu Hukuku, Hukuk
Tarihi, Milletleraras1 Hukuk ve Mali Hukuk anabilim dallari, Ozel Hukuk Béliimiinde ise;
Medeni Hukuk, Medeni Usul Hukuku ve Icra-iflas Hukuku, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku,

Ticaret Hukuku ve Milletlerarasi Ozel Hukuk anabilim dallar1 bulunmaktadir.

ilahiyat Fakiiltesi

2011 yilinda kurulan Ilahiyat Fakiiltesi, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda, 60 6grenci
kontenjanli Zorunlu Arapg¢a Hazirhik Sinifi ile egitim 6gretime baslamis bulunmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve islam Tarihi ve
Sanatlar1 olmak lizere 3 boliim bulunmaktadir. Fakiiltemizde 4 profesor, 17 yardimci dogent,
5 Ogretim gorevlisi 7 arastirma gorevlisi olmak tlizere kadrolu toplam 33 6gretim elemani

gorev yapmaktadir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Fakiiltemiz; sanat ve tasarim alaninda toplumun kiiltiirel ve sanatsal gelisimine ulusal ve
uluslararasi diizeyde katkida bulunmak, yaratici ve yenilik¢i sanat eserleri ve tasarimlara
imza atarak yaratici degerlerin toplum yasaminda ¢ogalmasina katki saglayacak, sanat ve
tasarim alaninda teorik ve pratik ihtiyaclara cevap vererek endiistriye katkida bulunabilecek
niteliklerde sanatgi, tasarimci ve arastirmaci yetistirmek amaciyla kurulmustur.

Fakiiltemizin ilk 6grencilerini 2013-2014 egitim 6gretim yilinda almaya baslayacak olup,
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi o6grencilerine bir yil ingilizce hazirhk egitimi verilecektir.
Fakiiltemiz biinyesinde yer almasi planlanan boéliimler ve anabilim dallar1 sunlardir:

e iletisim Sanatlar1 Boliimii
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e Sahne Sanatlari bolimii

5.7.2 Enstitiiler
Fen Bilimleri Enstitiisii

2008 yilinda kurulan Fen Bilimleri Enstitiisti blinyesinde 2010 yili icerisinde Enerji Sistemleri
Mihendisligi EABD, Polimer Miihendisligi EABD ve Bilgisayar Miihendisligi EABD, 2011 yili
Temmuz ayinda ise Kimya ve Stre¢ Miihendisligi olmak tzere 4 Anabilim dalinda, tezli ve
tezsiz yuksek lisans programlar1 ac¢ilmistir. Enstitii blinyesinde yer alan yiiksek lisans

programlari asagida yer almaktadir.

Polimer Miihendisligi
= Polimer Miihendisligi Tezli
= Polimer Miihendisligi Tezsiz
Enerji Sistemleri Miihendisligi EABD
» Enerji Sistemleri Miithendisligi Tezli
= Atik Yonetimi Tezsiz
= Enerji Yonetimi Tezsiz
Bilgisayar Miihendisligi EABD
» Bilgisayar Mithendisligi Tezli
= Bilisim Teknolojileri Tezsiz
Kimya ve Stire¢ Miihendisligi EABD
» Kimya ve Siire¢ Miithendisligi Tezli
= Kimya ve Stire¢ Miihendisligi Tezsiz

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yalova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, sosyal alanlarda yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim vermek amaciyla 2008 yilinda kurulmustur. Enstitii kurulusundan buyana
lisans mezunlarinin bilgilerini derinlestirmek, sectikleri alanlarda uzmanlasmalarini saglamak
ve arzu edenleri akademik kariyere hazirlamak amaciyla lisansiistli programlar ytiriitmektir.

Ulke kalkinmasinin egitimden gectigi inanciyla Enstitiimiiz egitimin kalitesini artirarak, daha
¢ok okuyan, arastiran, bilimin simirlarini zorlayan, diisiince ve yenilikler tlireten problem
¢ozebilen, girisimci 6zellikler tasiyan ve uluslararasi alanda yarisabilecek donanimda 6zgiir

bireylerin yetisebilmesini ve bu kisilerin iist dlizey ¢alisma ortaminda yerlerini alabilmelerini
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kendine vizyon edinmistir. Bu vizyon dogrultusunda ulusal ve uluslararasi alanlarda saygin

bir egitim kurumu olarak anilmak i¢in ¢alismalarini kesintisiz siirdiirmektedir.

5.7.3 Yiiksekokullar
Yabanci Diller Yiiksekokulu

2012 yilinda kurulan Yabana Diller Yiiksekokulu béliimlerde éngériilen ingilizce Hazirlik
egitimini ylirtitmektedir. Ayn1 zamanda diger fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda uygulanan
yabanci dil dersleri de Yiiksekokulumuz tarafindan verilmektedir. Yiiksekokulumuzda 23
kadrolu okutman ve 3 Fullbright burslu sézlesmeli yabanci uyruklu olmak tizere toplam 26

ingilizce okutmani gérev yapmaktadir.

5.7.4 Meslek Yiiksekokullar:
Yalova Meslek Yiiksekokulu

1995 yilinda Uludag Universitesine bagh olarak kurulan Yalova Meslek YiiksekokuluYalova
Universitesinin kurulusu ile birlikte 2008 y1linda, Universitemize baglanmistir. Kurulusundan
gliniimiize, égrenci ve 6gretim elemani sayilan siirekli artarak ve Yalova Universitesinin
vizyon, misyon ve Temel Hedefleri dogrultusunda, diizeyli, AB Kalite Kultiirii Denetimini
basariyla gecmis ve AB Diploma Eki'ne (Diploma Supllement Label) sahip bir Meslek
Yiiksekokulu olarak egitim ve 6gretimini siirdiirmektedir. Belirlenen kontenjanlarin tamamen
tercihler dogrultusunda doldurulmasi ve baska liniversitelerde yer almayan programlara
sahip olmasi, kendi alanlarinda tercih edilme 6zelligini tasimaktadir. Yetistirdigi Tekniker ve
Meslek Elemanlari ile iilkemizin teknik ve meslek elemani gereksinimine katki saglamaktadir.
Yiiksekokulumuzdan kurulusundan gliniimiize 3549 o6g8renci egitim-6gretimlerini
tamamlayarak mezun olmustur. Halen 12 boliimiimiizde toplam 14 programimiz

bulunmaktadir.

Termal Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz, 2010 yilinda kurulmus olup, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda
Terapi ve Rehabilitasyon boliimii Fizyoterapi programina 6grenci alarak egitim - 6gretime

baslanmistir.2012-2013 egitim 6gretim yilinda okulumuzda Yonetim ve Organizasyon boliimii
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Saghk Kurumlarn Isletmeciligi programi ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler boliimii i1k ve Acil
Yardim programi olmak tlzere 2 yeni bolim ac¢ilmistir. Yeni acilan boéliimlerle beraber
okulumuzda 3 boélim yer almaktadir. Meslek yiliksekokulumuz akademik kadrosunda 1
profesor, 1 dogent, 1 yardimci dogent, 9 6gretim gorevlisi yer almaktadir; ayrica okulumuzda
gorevlendirme ile 3 profesér, 1 okutman gorev yapmaktadir. 2011-2012 egitim 0gretim
yilinin yaz déneminde okulumuzun Fizyoterapi programi 6grencilerine yaz staji planlamasi
yapilarak, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri artirllmaya ¢alisiimistir. Okulumuzun tiim
programlarinda tek tek akademik danisman personeli belirlenerek, danismanlik konularinda

ogrencilere hizmet verilmektedir.

Armutlu Meslek Yiiksekokulu

2009 yilinda kurularak, 2010-2011 egitim 6gretim yilinda 68renci almaya baslayan meslek
yliksekokulumuz, Su Uriinleri, Su Uriinleri isleme Teknoloji, Gida Teknolojisi, Gida Kalite
Kontrol ve Analizi Programlari kadrolarinda 1 Dogent, 2 Yardimc Docent ve 8 Ogretim
Gorevlisi ile calismalarimi siirdiirmektedir. Ayrica yeni agillan Pazarlama ve Reklamcilik
béliimii altinda Halkla iliskiler ve Tanmitim Programi 2013-2014 akademik yilinda égrenci
kabul etmeye baslayacaktir. 2010-2011 egitim y1l icerisinde 6g8renci alarak egitime baslayan
Su Uriinleri béliimii ile birlikte Tiirkiye'de ilk defa Yalova Universitesi'nin biinyesinde Gida
Isleme Béliimii altindaki Su Uriinleri Isleme Teknolojisi Programi ve yine Gida Isleme Béliimii
altinda Gida Teknolojisi Programi a¢ilmis olup 6grenci kabul etmeye baslamistir. 2011 yilinda
Gida Isleme Béliimii altinda agilmis olan Gida Kalite Kontrol ve Analiz Programi da 2012-2013
Akademik yilinda 6grenci almaya baslamistir. Yonetim ve Organizasyon boélimi altinda
Lojistik Programi acilmasi i¢cin YOK’ten onay alinmustir.

Uygulamali egitim ile en st diizeyde kalifiye eleman yetistirmeyi hedefleyen meslek
yuksekokulumuzda hali hazirda 6 adet teknik laboratuvar ve 3 adet uygulama birimi
bulunmakta olup, laboratuvar ve birimler her seyiyle c¢alisir durumda 6grencilerin

kullanimina sunulmustur.

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu

2010 yilinda kurulan Cinarcik Meslek Yiiksekokulu; Hukuk Boliimii Adalet Programi, Saglik

Bakim Hizmetleri Boliimii Yasli Bakimi Programi, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimi
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Cocuk Gelisimi Programi, Yonetim ve Organizasyon Bolimii Yerel Yonetimler Program ile
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Ozel Giivenlik ve Koruma Programi, Sosyal Hizmet ve
Danismanlik Bolimiu Sosyal Hizmetler Programi ile 438 o6grenciye egitim-0gretim hizmeti

vermektedir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 22 Ogretim iiyesi gorev yapmaktadir.

5.7.5 REKTORLUGE BAGLI MERKEZLER/ BiRIMLER/ BOLUMLER
Yalova Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

2011 yilinda faaliyetlerine baslayan YUBITAM’inamaci, Yalova Universitesi biinyesindeki
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini koordine etmek, Uiniversite-sanayi isbirligini gelistirmek,
ortak projeleri organize etmek, Ar-Gedestegi veren kuruluslarin katkisini saglayarak yeni
projeler liretmek, uygulanabilir sonuclar ilgililere aktarmak, konuya iliskin danismanlik
hizmetleri vermektir.

YUBITAM, Yalova Universitesinin akademik bilgi birikimi ile alt yap1 imkanlarini, yenilikgi
yaklasimla, diger tiim ilgili paydaslarla isbirligi icerisinde kullanarak, yeni bilgiler elde etme,
mevcut bilgilerle yeni malzeme, lirlin ve araclar iiretme, yazilim dahil yeni sistem, siire¢ ve
hizmetler olusturma ve gelistirme yoniinde ¢alismalar yapmaktadir. S6z konusu ¢alismalarda
Ogretim liyeleri ile birlikte lisansiistl veya doktora ¢alismasi yapan 6grencilerin de yer almasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, YUBITAM Yalova ili ve cevresinden bircok sanayi kurulusuna
ziyaretler gerceklestirirerek, sanayicilerimizle Ttniversitenin entegrasyonunu saglamaya

yonelik gériismeler yapmaktadir.

PROJELER - PROTOKOLLER
e 29.11.2011 tarihinde Yalova Universitesi ve Yalova Belediyesi arasinda “ Samanh ve

Safran derelerinin Marmara denizine acildig1 delta bolgelerinin su ve sediman bazinda
ozelliklerinin belirlenmesi, bu bolgelerdeki kirlilik kontroliiniin saglanmasi ve kirliligin
modellenmesi” konulu proje anlasmasi yapilmistir. Kimya ve Siire¢ Miihendisligi
Boliimiinden bir Ogretim Uyesinin “Yiiriitiicii” oldugu proje devam etmektedir.

e 30.11.2011 tarihinde Yalova Universitesi ve THY Teknik A.S. arasinda “ Tahribatsiz
muayene ve kaynak alanlarinda Ar-Ge, egitim-6gretim destegi ve isbirlikleri protokoli”

imzalanmistir. S6z konusu protokol cercevesinde faaliyetler siirdiiriilmektedir.
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e 11.01.2012 tarihinde, Yalova Universitesi Teknoloji Gelistirme Boélgesi kurulmasi icin
Kurucu Heyet olusturularak, protokol imzalanmistir.

e YUBITAM Merkezine basvuruda bulunan Korkmaz Mutfak Esyalar1 A.S. ne bir 6gretim
liyemiz danisman olarak gorevlendirildi. “Her Boy Tencere Uretimi icin, i¢ Ve Dis
Yiizeyi Polisaj Otomasyon Hatti Sistemi Gelistirilmesi “ konulu TEYDEB 3120370 no.lu
proje baslatildi. Proje halen devam etmektedir.

e 07.08.2012 tarihinde Yalova Universitesi BAP Koordinasyon Birimi ile YUBITAM
Midiirii Prof. Dr. M. Cahit Ensari arasinda “ Yalova Universitesi Merkez Arastirma
Laboratuarinin kullaniminin  yayginlastirlmast “ adli destekleme protokoli

imzalanmistir. S6z konusu proje devam etmektedir.

FAALIYETLER
e Eyliil 2012 de, THY Teknik A.S. ile Yalova Universitesi arasinda imzalanan is birligi

protokolii geregince bir 6gretim liyemiz THY Teknik A.S. kurumuna egitim vermek
lizere gorevlendirilmistir.

e Eylil 2012 de, THY Teknik kurumuna goérevlendirilen 2 6gretim liyemiz Tahribatsiz
Malzeme Muayenesi teorik egitimlerini tamamlamislardir.

e THY Teknik A.S. ile imzalanan protokol kapsaminda baslatilan ders miifredati ve ders
notu olusturma ¢alismalar1 devam etmektedir.

e 17.10.2012.tarihinde, TUBITAK tarafindan verilen bilimsel ve teknolojik arastirma
destekleri tanitim programina istirak edildi.

e 28.11.2012 tarihinde, Yalova Bilim Teknoloji ve Sanayi Il Miidiirliigii, Yalova Sanayi ve
Ticaret Odasi ve Yalova Universitelerinin katimiyla, Yalova Universite- Sanayi isbirligi
Platformu (YUSIMP) olusturuldu.

e 26.12.2012 tarihinde, Yalova Universitesi, Bilim, Teknoloji ve Sanayi il Miudirligu ve
Sanayi ve Ticaret Odasi isbirligiyle Yalova Universite — Sanayi Isbirligi Sempozyumu

diizenlendi.

MERKEZ ARASTIRMA LABORATUVARI FAALIYETLERI
Merkezi Arastirma Laboratuvar1 2010 yili Eylil ay1 itibariyle faaliyete baslanmistir.
Kuruldugu tarihten Agustos 2011 tarihine kadar Yalova Universitesi Rektorliigiine bagh

olarak calismalarim1 yiiriiten Merkez Arastirma Laboratuvari, Yalova Universitesi
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Senatosunun aldig1 karar geregince 17 Agustos 2011 tarihinden itibaren faaliyetlerini Yalova
Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUBITAM) Miidiirliigi’ne

bagli olarak yiiriitmeye devam etmistir.

Analiz ve Test Ucretleri
Merkez Arastirma Laboratuari i¢in alinan cihazlarla yapilacak analizler tespit edilmis ve
fiyatlandirma yapilmistir. Fiyatlar rektorliik onayindan gegirilmis ve uygulanmak iizere ilan

edilmistir. Bu kapsamda Yalova Universitesi mensuplarina %50, diger iiniversitelerden veya

arastirma kurumlarindan gelen taleplere de %30 indirim uygulanmasi kararlastirilmistir.

Arastirmalara Laboratuvar Destekleri

Merkez Arastirma Laboratuvarlarinda o6gretim tyelerinin yurittiigii asagidaki ¢alismalara

analiz ve test destekleri verilmistir.

Tablo 63.Merkez Arastirma Laboratuvarlar Calismalari

Merkezi Arastirma Laboratuvari Calismalari

Clay Hydrogels

2011.

Derginin
- Yayinlandig: Dergi/ Kategorisi
Yaymn / Bildiri Ad: Sunuldugu Konferans SCI/ SSCI/ AHCI/ Yazarlar
Diger
Sinan Sen, Ekmel
. 1 Journal of Polymer Helvacioglu, Nihan
High Strength Poly(acrylamide)- | poco.ron 18 2341-2351, sCl Nugay, Turgut Nugay,

Bilge Gedik, Volkan
Aydin

Synthesis of soluble
copolyamides containing

(Oral presentation)

14th IUPAC International
Symposium on

. . - Macromolecular Yrd. Dog. Dr. Giilay
phosphine oxide moieties and - <
. .. . Complexes, 2011, Bayramoglu
their conductivity properties . :
Finlandiya

Synthesis and Characterization of
Poly(benzimidazole phosphine

14th IUPAC International
Symposium on

bhpod liquid crystalline
diepoxide/cyanate ester
(Oral presentation)

Forum on Advanced
Materials, Dubrovnik,
Hirvatistan, 2012

. Macromolecular Yrd. Dog. Dr. Giilay
oxides) for proton exchange - o
Complexes, 2011, Bayramoglu
membranes Finlandiya
(Poster presentation) y
Curing and thermal properties of POLYCHAR20 World

Yrd. Dog. Dr. Giilay
Bayramoglu

Synthesis and characterization of
novel liquid crystalline diepoxide
containing phosphine oxide
moieties
(Oral presentation)

POLYCHAR20 World
Forum on Advanced
Materials, Dubrovnik,
Hirvatistan, 2012

Yrd. Dog. Dr. Giilay
Bayramoglu
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2012

Fen Bilimleri Enstitiisi Ana Bilim Dallarinda yiiksek lisans c¢alismasi yapan asagidaki

Ogrencilere tez calismalarinda gerekli laboratuvar destegi saglanmistir.

Tablo 64. Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrencilerinin Tez Calismalarinda Saglanan Laboratuvar

Destegi

Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrencilerinin Tez Calismalarinda Saglanan Laboratuvar

Destegi
Tezin Calismanin
. < . - Niteligi Durumu
Tezin Bashgi Tez Ogrencisi Tez Danigsmani (Y. Lisans/ (Devam Ediyor/
Doktora) Tamamlandi)
Sivi Kristal Esasl .
Termosetlerin Ozlem Ozdener ¥rd. Dog. Dr.‘Gulay Yiiksek Lisans Tamamlandi
Bayramoglu
Hazirlanmasi
Yenilenebilir

Kaynaklardan Elde Edilen
Matris ve Reaktif
Interkelanta Sahip
Polimerik
Nanokompozitler

Ozlem Albayrak

Dog. Dr. Sinan Sen

Yiiksek Lisans

Devam Ediyor

Doymamis Poliester-

Tabakasal Silikat . . .
e Hatice Burg¢in . Yiiksek .
Nanokompozitlerinin N Dog. Dr. Sinan Sen . Devam Ediyor
Giindem Lisans
Hazirlanmasi ve
Karakterizasyonu
Poliakrilamit - Tabakasal
Silikat Nanokompozit Dog. Dr. Sinan Sen - Yiiksek
Hidrojellerinin Sentezi ve Ozkan Akgiil Yrd. Dog. Dr. Demet Lisans Devam Ediyor
Agir Metal Gideriminde Aydinoglu
Kullanimi
AtEi?%’l:[,ueﬁnu(l;;l;Yaals(;‘;m Yrd. Dog.Dr. Sibel
e yasal Hilal Aydemir BASAKCILARDAN Yiiksek Lisans Devam Ediyor
Dontisiim Karakterlerinin
: . KABAKCI
Incelenmesi
Yeni Nesil Glines Pillerinin
Yasam Dongiisti Sabri Alp Yrd. Dog.Dr. Bayram Yiiksek Lisans Devam Ediyor
2 . : KILIC
Degerlendirmesi
“Yenilenebilir Kaynaklar
Kullanilarak Ambalaj Sadife Aydin Yrd. Dog. Dr. Giilay Yiiksek Lisans Devam Ediyor

Malzemeleri Icin Kaplama
Malzemesi Hazirlanmas1”

Bayramoglu

“Sitrik Asit Esash
Biyobozunur
Elastomerlerin Sentezi Ve
Karakterizasyonu”

Kevser Ozdemir

Yrd. Dog. Dr. Giilay
Bayramoglu

Yiiksek Lisans

Devam Ediyor

Pitting Korozyonuna
Cesitli Inhibitorlerin Etkisi

Seyda Karadirek

Doc.Dr. Ahmet Yilmaz

Yiiksek Lisans

Devam Ediyor
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Yalova Universitesi Uluslararasi Catisma Goéziimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetim ve arastirma kadrosunu biiyiik oranda Uluslararas1 lliskiler Bélimi
akademisyenlerinin olusturdugu Yalova Universitesi Uluslararasi Catisma Coziimleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi; uluslararasi miizakereler, farkli dinsel geleneklerin deger ve
ahlak anlayislari, birlikte yasama imkanlarinin arastirilmasi, sosyal ve i¢ catismalar, ekonomik
catismalar, savas sebepleri, orgiitlii siddet gibi alanlarda bilimsel arastirmalar yapmaktadir.
YUCAM calisma alanlariny; Tiirkiye Calismalar1 Bagkanhigl, Komsu Ulke Calismalar1 Baskanlig),
Yakin Bolge Calismalar1 Baskanligl, Kitasal Calismalar Bagkanligl, Kiuresel Calismalar
Baskanlig1 seklinde bes baslik altinda ytiritmektedir.

Ocak 2011’de faaliyete gecen YUCAM internet sayfasinda (http://www.cicr.org.tr)

uzmanlarimizin  kendi alanlar1 ile ilgili yazilarn Tiirkce ve Ingilizce dillerinde

yaymnlanmaktadir.  (http://www.alternativesjournal.net/new/index.php) iletisimli web

adresinde 2010 yilindan beri YUCAM tarafindan ¢ikarilmakta olan Alternatives: Turkish
Journal of The International Relationsdergisinin 2012 Sayilar1t ¢ikarilmistir. Ayrica
http://dergi.cicr.org.tr/index.php/bacad iletisimli web adresinde YUCAM tarafindan Tiirkce
olarak yilda iki kez yayinlanacak olan Baris Arastirmalar1 ve Catisma Coziimleri Dergisi 12
Aralik 2012 tarihinde kurulmus, Ocak 2013 itibariyle ilk sayisi yaymlanmistir. 2012 yili
icerisinde YUCAM tarafindan gerceklestirilen diger faaliyetler asagida yer almaktadir.
e Iingiltere’de Emerging Securities Unit, Work in Progress Seminar Series, semineri
e Tataristan’da yapilan 2. Model islam Isbirligi Teskilati Genglik Forumu
e Sirbistan’da Deepening the Institutional Architecture of the South East European
Cooperation Process (SEECP) as a Regional Cooperation Scheme EU Integration
Process Calistay1
e Sakarya’da uciinclsti diizenlenen Blue Black Sea Kongresi'nde “Giiney Kafkasya
Orneginde Rusya Federasyonu'nun Sovyet ardilh Bolgeleri Algilayis1” baghkl bir
sunumu
e Brezilya'da Birlesmis Milletler Sivil Kapasite Network Semineri
e Tayland’'da Near East South Asia Strategic Studies Network zirvesinde Pinar Akpinar
Human Security: Public Health & Development konulu oturumda, “Three Pillars of
Turkey's Development Aid to Somalia: State, Corporates, and Civil Society” baslikl bir

sunum.
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e I[stanbul’da diizenlenen International Joint Conference, 10th International Knowledge
Economy and Management Kongresi

e Ankara’da Akademisyenlerle Catismalarin Baris¢il Coziimii ve Arabuluculuk Toplantisi

Yalova Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

05.04.2011 tarihinde Universitemiz biinyesinde kurulmus olan merkez genel olarak
Universitemizi kadin konusunda yapilan ¢alismalarda temsil etmekte olup, kadinlara iliskin
her tiirlii ¢alisma, program ve proje baslatmak, yuriitmek ve gelistirmek, yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde kadin arastirmalarinin ¢ogalmasina katkida bulunmak amaciyla
calismalarini yiirtitmektedir.

Merkez, 2012 yilinda Yalova Ticaret ve Sanayi Odas1 (YTSO) Kadin Girisimciler Kurulu ile
birlikte Girisimcilik Asis1 seminerleri diizenlemistir. Ayrica merkez tarafindan, kadin
girisimciligi, kadinlarin finansal okuryazarliginin arttirlmasi kapsaminda ¢alismalar

yapilmasi planlanmaktadir.

Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

YUSEM, Yalova Universitesi'nin egitim verdigi érgiin lisans ve lisansiistii programlar1 disinda,
egitim verdigi ve arastirma yaptigi tiim alanlarda, egitim programlar1 diizenlemek ve bu
sekilde Universitenin kamu, toplum Kkesimleri, 6zel sektdér ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunmak amaciyla kurulmustur. Merkezimiz, bilimsel bilgiyi
yetiskinlerle ve kurumlarla paylasmanin yanisira kuramsal bilgiyi uygulama ile
biitiinlestirerek toplum yararina sunmanin en etkili siireclerini gelistirmek; boylece bireysel
ve toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmak amaciyla meslek i¢i egitim, kurumlara
egitim, sertifika programlari, 6nceden programlanmis seminerler, s6zlesmeli seminerler,
cesitli kesimlere konferanslar gibi yollarla faaliyette bulunmaktadir. 2012 yihinda YUSEM

tarafindan gergeklestirilen egitimler Tablo 56’da yer almaktadir.
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Tablo 65. YUSEM Tarafindan Gergeklestirilen Egitimler

YUSEM Tarafindan Gergeklestirilen Egitimler

2012

o EGITIMIN YAPILDIGI | BASLANGIC BITIS DERS Kisi

EGITIMIN ADI KURUM TARIHi TARIHi SAATI | SAYISI
KPDS/UDS 2.GRUP HALK 01.01.2012 16.05.2012 |90 SAAT |17
BUZDA SEYIR VE KISLAMA CSM DENIZCILIK 25.01.2012 27.01.2012 |24 SAAT |16
ILK YARDIM EGITiMi YAPIN INSAAT 11.02.2012 12.02.2012 |22 SAAT |10
ILK YARDIM EGITiMi PINARBASI MAKINA | 17.03.2012 18.03.2012 |22 SAAT |10
ILK YARDIM EGITiMi OZDILEK 07.04.2012 08.04.2012 |22 SAAT |4
KAYNAKCI SINAV HALK 17.03.2012 17.03.2012 |1 GUN 31
HAT KURSU HAT 10.03.2012 10.06.2012 |90 SAAT |14
BTM/ECDIS HALK 20.02.2012 03.03.2012 |40 SAAT |14
GEMICILIK HALK 20.02.2012 01.04.2012 |12 SAAT |13
BUZDA SEYIR VE KISLAMA CSM DENIZCILIK 28.02.2012 01.03.2012 | 24 SAAT |20
BUZDA SEYIR VE KISLAMA CSM DENIZCILIK 27.02.2012 29.02.2012 |24 SAAT |18
RO-RO GEi ADAMLARI EGITiMI | HALK 02.04.2012 07.04.2012 |40 SAAT |13
CAGRI MERKEZI EGITIMI-1 iSKUR 12.03.2012 16.03.2012 |40 SAAT |15
CAGRI MERKEZI EGITIMI-2 iSKUR 12.03.2012 16.03.2012 |40 SAAT |15
CAGRI MERKEZI EGITIMI-3 ISKUR 02.04.2012 06.04.2012 |40 SAAT |14
CAGRI MERKEZI EGITIMI-DNA | iSKUR 26.03.2012 30.03.2012 |40 SAAT |14
DONANIMLI DALIS EGIiTiMi HALK 07.04.2012 08.04.2012 | 15 SAAT
ILK YARDIM EGITiMi HALK 05.05.2012 06.05.2012 | 22 SAAT
DENIZ GUVENLIK EGITIMLERI HALK 16.05.2012 27.05.2012 |72 SAAT |12
BTM/ECDIS HALK 28.05.2012 08.06.2012 | 60 SAAT |11
DENIZ GUVENLIK EGITIMLERI HALK 06.06.2012 21.06.2012 |72 SAAT |11
BUZDA SEYIR VE KISLAMA CSM DENIZCILIK 04.07.2012 06.07.2012 | 24 SAAT
DENIZ GUVENLIK EGITIMLERI HALK 09.07.2012 21.07.2012 | 72 SAAT
GEMICILIK YUSEM 09.07.2012 17.08.2012 |11 SAAT
DENIZ GUVENLIK EGITIMLERI | YUSEM 30.07.2012 11.08.2012 |90 SAAT |20
KPDS & UDS EGITIMI YUSEM 01.08.2012 210 SAAT | 15
BIRLESTIRILMIS TANKER ]
TANITIM EGIiTIMLERI YUSEM 12.08.2012 15.08.2012 |13 SAAT |10
KPDS YUSEM 03.09.2012 120 SAAT | 8
DENIZ GUVENLIK EGITIMLERI | YUSEM 12.09.2012 25.09.2012 |39 SAAT |11
ILK YARDIM EGITIMI YUSEM 22.09.2012 23.09.2012 |12 SAAT |5
BUZDA SEYIR VE KISLAMA ]
EGITIMI YUSEM 26.09.2012 28.09.2012
HUSN-U HAT KURSU YUSEM 08.09.2012 15
RO-RO GEMILERI ]
GEMIADAMLARI EGITIiMI YUSEM 10.10.2012 13.10.2012 12
BRM-ECDIS KURSU YUSEM 12.10.2012 21.10.2012 6
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EGITIMIN YAPILDIGI | BASLANGIC BITiS DERS Kisi
EGITIMIN ADI KURUM TARIHI TARiHi SAATI | SAYISI
DENiZ GUVENLIK EGITIMLERI YUSEM 20.10.2012 06.11.2012 12
TANKER TANITIM KURSU YUSEM 07.11.2012 10.11.2012 6
BRM-ECDIS KURSU YUSEM 17.11.2012 26.11.2012 12
BUZDA SEYIR VE KISLAMA
EGITIMI YUSEM 14.11.2012 16.11.2012 15
GEMICILIK EGITIMI YUSEM 19.11.2012 28.11.2012 |60 SAAT
RO-RO GEMILERI
GEMIADAMLARI EGITIMi YUSEM 28.11.2012 01.12.2012 7
UDS EGiTiMi YUSEM 20.11.2012 120 SAAT |9
HIJYEN EGITiMi YUSEM 19.12.2012 75

Tablo 66. YUSEM Biinyesinde Gergeklestirilen Etkinlikler

YUSEM Biinyesinde Gergeklestirilen Etkinlikler

Etkinlik Tiiri

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Seminer

Acgik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Sergi

Teknik Gezi

Sertifika Egitimleri, Kurslar

42

Toplam

49

Bilimsel Aratirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Yalova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Yalova Universitesi

biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin koordinasyonun saglanmasi, Yalova

Universitesi arastiricilarinin  ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirma etkinliklerinin

arttirilmasi, proje ¢alismalar1 sonucu ortaya ¢ikan uygulanabilir ve tlilke ekonomisine katma

degere sahip arastirma sonuglarinin patente doniismesinin saglanmasi amaciyla hizmet

vermektedir.
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Birimimiz, Universitemiz 6gretim iiyeleri tarafindan 6nerilen ve yénetilen bilimsel arastirma
projelerini degerlendirmek, kabul etmek ve desteklemek; projeleri izlemek, sonuglarini
degerlendirmek ve duyurmak faaliyetlerini yerine getirmektedir.

BAP Birimi bilinyesinde 2012 yili icerisinde 2011 yilindan devreden otuz iki proje, 2012
yilinda baslayan otuz bir proje olmak iizere toplam altmis {i¢ proje yiiriitilmustiir. Ilgili
projelerin on sekiz tanesi tamamlanmistir. Projelerin 2012 yili itibariyle toplam 6denegi

4.074.140,06-TL olup, toplam harcama 3.254.028,26.- TL'dir.

Yalova Universitesi Dis iligkiler Merkezi Birimi

Yalova Universitesi Dis Iliskiler Merkezi Birimi Universitenin uluslararas: iliskilerini
arttirmak, gelistirmek, uluslararasi platformda tanitimini yapmak, akademik ve idari personel
ile 6grencilerin uluslarasi bilimsel ve kiiltlirel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine
yardimci olmak amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

YADIM, Yalova Universitesi'nin ulusal ve uluslararasi dis iliskilerini yiiriiterek isbirliklerini
gelistirmekte, Eurodesk irtibat Noktas1 olarak hizmet etmekte, Bologna Uyum, Leonardo da
Vinci, Erasmus, Farabi ve Proje Yonetim alt birimleri ile 6grenci ve 6gretim tyeleri icin
kolaylastiric1 destek yonetim birimi olarak gorev yapmaktadir. Egitim, bilim ve kultir
alanlarinda ulusal ve sinir otesi isbirliginin arttirilmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi
aktiviteler diizenlemektedir.

YADIM, Universitemiz &grencilerine ve yerele yonelik egitim, seminer, konferans ve
bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi ile yurt dis1 egitim kurumlar: yapilan anlagmalar
ve proje calismalarinin yiiriitilmesi ve gerceklestirilmesi calismalarinda bulunmakta olup,
ayrica AB firsatlarindan yararlanmak isteyenlere internet iizerinden verilen soru-cevap

hizmetini yiritmektedir.

Birim faaliyetlerini kendisine bagl olan ve asagida gosterilen alt birimlerle siirdiirmektedir:
< Bologna Uyum Alt Birimi

«  Erasmus Alt Birimi

+  Farabi Alt Birimi

«  Leonardo da Vinci Alt Birimi

«  Proje Yonetim Alt Birimi

% Yalova Universitesi Oziirlii Ogrenci Alt Birimi
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Yalova Universitesi Engelli Ogrenci Birimi

Engelli 6grencilerimizin toplum iginde bir birey olarak algilanmasi ve topluma uyumu igin
ulusal diizeyde kolaylastiricilik faaliyetlerini takip etmek ve katki saglamak; 6ziirliilerin tibbi,
sosyal, ve mesleki rehabilitasyon ihtiyacini karsilayacak iyilestirme modellerinin gelistirilmesi
icin arastirmalar planlanmasi, planlanan ¢alismalara danismanlik yapilmasi; tiniversitemizin
engelliler icin politikalarinin (esitlik kavrami c¢ercevesinde) olusturulmasi; kurumsal bakis
acisiyla engellilerin 6zel ihtiyaclarinin tanimlanmasi; engellilere, engelli olmayan 6grencilere
saglanan tim olanaklarin saglanmasi; engellilerle ilgili calismalar yapan kamu ve sivil toplum
kuruluslariyla baglanti saglayarak koordinasyonu arttirmak ve beyin firtinasi olusturmak
seklinde gorevleri siralanabilecek 6ziirlii 6grenci birimi bu sorumluluklar cercevesinde

kurulmustur.

Yalova Universitesi Yabanci Ogrenci Birimi

Erasmus Birimimiz AB Bakanligina bagh olarak faaliyet gosteren Ulusal Ajansin bilinyesinde
Hayat Boyu Ogrenme Programi cercevesinde faaliyet gésteren Erasmus Programinda yer alan
Ogrenim Hareketliligi, Ders Verme ve Alma Hareketliligi faaliyetlerinin iiniversitemizde
gerceklestirilmesi amaciyla kurulmustur. Erasmus Programina dahil olan Universitelere ders
verme ve alma amach 6grenci, 6gretim elamani ve idari personelin gidebilmesi icin gerekli
tlim silirecin takibi ve uygulanmasinin saglanmasi. Ayrica Universitemize gelen O6grenci,
O0gretim eleman1 ve idari personelin tim siireglerinin takibi ve gerceklestirilmesi ana

gorevidir.
Tanitim ve iletisim Birimi

Yalova Universitesi Tanitim ve Iletisim Birimi, Yalova Universitesi'nin sahip oldugu firsat ve
ayricaliklar1 meslek dali se¢cimi yapacak olan 6grencilere aktarmaktir. Egitim kurumlarina ve
egitim fuarlarina katilmak suretiyle, tanitim faaliyetleri diizenleyerek, adi gecen egitim
kurumlarinda bulunan 6grencilerin liniversite, meslek alanlar1 ve meslek dallarinin se¢imi,
isleyisi ve gelecegi hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Tiirkiye genelindeki egitim kurumlarindaki egitimcilere, 6grencilere ve velilere sosyal
sorumluluk projeleri kapsaminda cesitli paneller diizenleyerek, liniversitemize yeni baslayan
ogrencilerimize oryantasyon programi dahilinde iiniversitemiz hakkinda bilgilendirme

calismalar gerceklestirmektedir.
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GlUniumiz gelisim ve degisimlerini géz oniinde bulundurarak gorsel etkilerin ve kitle iletisim
araglarinin Universite tanitiminda etkili olacagir fikrinden yola ¢ikarak, {iniversite
biinyesindeki her fakiilte, b6liim, meslek yiiksekokulu ve idari birimlerin web tasarimlarinin

daha aktif ve islevsel olmasi saglamaktur.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yeni kurulan merkez, Universitemizde bilgi ve iletisim teknolojisine dayali 6n lisans, lisans ve
yuksek lisans diizeyinde birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin uzaktan 6gretim yontemiyle
verilmesi konularinda ¢alismalar yapmaktadir. Uzaktan Egitim merkezininin kurulus amaci
O0gretim eleman1 ve 6grencilerin ayni mekdnda bulunma zorunlulugu olmaksizin, egitim-
O0gretim faaliyetlerinin bilgi iletisim teknolojisine dayali olarak planlanlanip ve

yuritilmesinin saglanmasidir.

5.9 DiGER HiZMETLER

5.9.1 Universite Sanayi Is Birligi

Universite - sanayi isbirligi kapsaminda gerceklestirilen calismalar asagidaki gibidir:

e 09.04.2012 tarihinde YUBITAM ile Tiirk Plastik Sanayicileri Arastirma Gelistirme ve
Egitim Vakfi (PAGEV) arasinda, laboratuar hizmetleri vermek iizere isbirligi protokolii
imzalanmstur.

e 30.03.2012 tarihinde Hayat Kimya A.S. heyeti kabul edildi ve isbirligi 6n goriismesi
yapildi.

e 19.04.2012 tarihinde, Yalova Gemi Sanayicileri Dernegi ve Tiirk Yapisal Celik Dernegi
ile birlikte “ Kentsel Dontlisiimde Celik Yapilar, Celik Konutlar “ konusunda seminer
diizenlendi.

e Universite - Sanayi isbirligi cercevesinde bolgedeki firmalarla ikili gériismeler yapilda.

5.9.2 Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

Ogrencilerin kuliip ve topluluk ¢calismalar1 Kiiltiir Sanat Koordinatérligiince yiiriitilmektedir.
2012 yilinda Kiiltiir Sanat Koordinatorliigiince organizasyonu yapilan yaklasik olarak 24

kuliip gezisi, 10 Universitenin katihmiyla gereceklestirilen Universiteler Arasi Halk Oyunlar
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Festivali, 2 tiyatro oyunu toplam 7 gosteri, ¢esitli sanat, bilim alanlarinda konuk davetleri ve
soylesiler, 3 adet sosyal sorumluluk projesi gerceklestirilmistir.

Ogrenci kuliipleri etkin calismalar1 amaciyla revize edilmektedir bu nedenle kuliip ve iiye
sayilar1 yillar bazinda degiskenlik gostermekle beraber, 2012 yilinda aktif faaliyet gosteren

kultipler, topluluklar ve liye sayilar1 asagida belirtilmistir.

Tablo 67.0grenci Kulupleri ve Uye Sayisi

‘ Ogrenci Kuliipleri

Kuliibiin Ad1 Uye Sayisi
Aktif Genglik Kuliibii 43
Arama Kurtarma Kuliibii 35
Bilingli Genglik Kuliibii 77
Dans Kuliibii 30
Gen¢ Hukukgular Kuliibii 63
Geng Turizmciler Kuliibii 52
Miizik Kuliibii 23
Polimer Arastirma Kuliibii 53
Sosyal Politika Kuliibii 25
Sosyal Sorumluluk Kuliibii 72
Siir ve Kitap Kuliibii 42
Tiyatro Kuliibii 149
Uluslar arasi iliskiler Kuliibii 19
Bilgisayar ve Bilisim Kuliibii 26
Geng Gezginler Kuliibii 41
Sinema Kuliibii 18
Tiirk Diinyasi Arastirma Kuliibii 23
Bilek Giiresi Kuliibii 5
Bisiklet Kuliibii 19
Dagcilik Kuliibii 27
Topluluklara Uye Toplam Ogrenci Sayisi 842
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Tablo 68.0grenci Topluluklar: ve Uye Sayisi

\ Ogrenci Topluluklari

Toplulugun Ad1 Uye Sayisi

Halkoyunlar: Toplulugu 102

Tiyatro Toplulugu 35

Fotograf Toplulugu 38

Ney ve Tasarim Topluluklari 17
Ritim Toplulugu 34

Tiyatro Toplulugu 24

Miizik Toplulugu 15
Topluluklara Uye Toplam Ogrenci Sayisi 265

Tablo 69.Spor Topluluklar ve Uye Sayisi

Toplulugun Ad1 Uye Sayisi
Futbol Takimi 32
Basketbol Takimi 35
Tenis Takimi 12
Voleybol Takimi 20
Masa Tenisi Takimi 19
Badminton Takimi 19
Bilardo Takimi 13
Boks Takimi 2
Topluluklara Uye Toplam Ogrenci Sayisi 152
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5.9.3 Ulusal ve Ulusalararasi iliskiler

2012

Universitemizin 2012 yih itibariyla Yurt Disinda 17, Yurt icinde ise 20 {iniversite ile ikili is birligi

anlagsmas1 bulunmakta olup, is birligi protokolii imzalanan tlniversitelere iliskin bilgiler Tablo 70 ve

Tablo 71’ de yer almaktadir.

Tablo 70. ikili isbirligi Anlasmasi Yapilan Yurt Dis1 Universiteler

iKkili Isbirligi Anlagmasi Yapilan Yurt Dis1 Universiteler

Universitenin Adi Ulkesi
Leeds Metropolitan University Ingiltere
North Dakota State Universitesi ABD

Tuzla Universitesi

Bosna Hersek

2009 Bihag Universitesi Bosna Hersek
Tompkins Cortland College ABD
Uluslararasi Sarajevo Universitesi Bosna Hersek
Giircistan Teknik Universitesi Giircistan
Zenika Universitesi Bosna Hersek
Benedict College ABD

2010 Ulusl?rara51 Karadeniz Universitesi Giircistan
Sam Universitesi Suriye
Narin Universitesi Kirgizistan
Malezya Uluslararasi Islam Universitesi Malezya

2011 Tiran Tarim Universitesi Arnavutluk
Kazan Ulusal Aragtirma Teknoloji Universitesi Rusya

2012 Kazan Devlet Miihendislik Universitesi Rusya Federasyonu
Bloomfield College ABD

Toplam 17
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Tablo 71. ikili isbirligi Anlagsmasi Yapilan Yurt i¢i Universiteler

ikili Isbirligi Anlagsmasi Yapilan Yurt Ii¢ci Universiteler
Universitenin Ad1

Hacettepe Universitesi

Istanbul Universitesi

Anadolu Universitesi

Amasya Universitesi

Ordu Universitesi

Maltepe Universitesi

Abant izzet Baysal Universitesi
Nevsehir Universitesi

Siirt Universitesi

Dicle Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi
Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Sakarya Universitesi

Agr1 ibrahim Cecen Universitesi
Kafkas Universitesi

Trakya Universitesi

Cankin Karatekin Universitesi
Ardahan Universitesi

Mugla Universitesi

Tunceli Universitesi

Tablo 72.Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilar:

Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilar

. Gelen Ogrenci Giden Ogrenci
Degisim Programlari
Say1 Say1
Erasmus 5 27
Farabi 1
ikili Isbirlikleri 12 8
TOPLAM 18 39

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 91



YALOVA UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU 2012

6.  YONETIM VE i¢ KONTROL SISTEMi

Universitemizde yonetim; Rektérliikte Rektor ile Rektér Yardimcilarinin yonetiminde Senato ve

Yonetim Kurulu Kararlarinin uygulanmasi ile ger¢ceklesmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile baz1 Kanun ve Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun
geregince Universitemizde Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhigi kurulmustur. Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi, Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan Strateji Gelistirme Birimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikle Universitemizde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve

gelistirilmesi konularinda gorevli olup, ilgili is ve islemler gerceklestirilmektedir.

Kamu idarelerinde I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin ilke, is, islem ve
stirecler Maliye Bakanlig: tarafindan 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.miikerrer) Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol hakkinda Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik'te

belirlenmistir.

6.1. Ic Kontrol Sistemi Olusturma Faaliyetleri

5018 sayih Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mall bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitiini"

olarak tanimlanmistir.

Kanunun 56 nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

o Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliltklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

o Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak olarak

belirlenmistir.
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Kanunun 57 nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama

birimleri, muhasebe ve malil hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli

ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

o Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

e Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

e Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve

sorumluluklar goz oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmasi 6ngorilmiistiir.

Bu kapsamda I¢ Kontrol Sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasina
yonelik olarak Universitemizde Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plami Hazirlama Kurulu
olusturulmustur. Bu kurulun belirledigi eylem ve faaliyetler, Ust Yonetim izleme ve Yénlendirme
Kurulu tarafindan incelenerek nihai karar verilip hazirlanan I¢ Kontrol Eylem Plani, Rektorlik

Makaminin Oluru ile ylrtrliige girmistir.

Ic kontrol ¢aligmalarinin ilk asamasimi olusturan Kontrol Ortami ¢aligmalar1 kapsaminda
Universitemiz birimlerinde misyon, vizyon, organizasyon semalar1 ve gérev tanimlar1 yeniden gézden
gecirilerek gerekli dlzeltmeler yapilmis ve standartlara uygun hale gertirilmistir. Birim gorev
tanimlar1 cergevesinde bireysel gorev tanimlar1 olusturulmaya calisilmakta olup, bu yolla personel
bazinda sorumluluk mekanizmasinin isleyisinin saglanmasi ve performans esasli yonetim anlayisin
benimsenmesi hedeflenmektedir. Tiim birimler tarafindan mali ve mali olamayan ve is ve islemlere
iliskin is akis semalar1 olusturulmasi siireci devam etmektedir. Ayrica; ¢alisma siirecinde birimler
arasinda gerekli koodinasyonun saglanmasi amaciyla tiim akademik birimlerde biri akademik digeri
idari olmak lizere 2 personel, idari birimlerde ise bir idari personel i¢ kontrol birim koordinatdri

olarak gorevlendirilmistir.

Universitemiz i¢ kontrol ¢alismalarinda akademik birimlerde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, idari
birimlerde de Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 pilot uygulama bolgesi secilmistir. Pilot birimlerde
kontrol ortamina yonelik yapilmasi gereken faaliyetler biiyiik 6lciide tamamlanmis olup, ¢alisma
ornekleri Universitenin diger birimlerine rehberlik etmek iizere gonderilmistir. Bu calismalar
cercevesinde tiim is ve islem adimlar1 yetkili Kisi, siire¢ ve silire bazinda belirlenerek konrol ortami

faaliyetlerinin hayata gecirilmesi amac¢lanmaktadir.
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2012 yih icerisinde Universitemizde i¢ kontrol konusunda farkindalifin arttirilmasi amacyla, tiim
akademik ve idari birim yoéneticilerinin katiimi ile i¢ kontrol degerlendirme toplantisi
gerceklestirilmistir. Ayrica; Mithendislik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Yabanc Diller Yiiksekokulu, Cinarcik MYO, Yalova MYO, Armutlu MYO, ve Termal MYO’ da toplantilar
yapilarak i¢ kontroliin 6nemi ve yapilmasi gereken faaliyetler hakkinda hazirlanan sunum esliginde

paylasimlarda bulunulmustur.

Universitemizde yatay ve dikey iletisimin saglanabilmesi amaciyla olusturulan bireysel éneri istek ve
memnuniyet sistemi vasitasiyla Universitemiz web sitesi ve akademik birimlerde bulunan
dilek/sikayet kutular1 araciligiyla toplanan veriler ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan {ist Olgekli rapor olarak Rektorliik Makami'na

sunulmaktadir.

II. AMAC VE HEDEFLER

Universitemizin 2013-2017 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik plan ve Stratejik Planda yer alan
akademik, idari ve fiziki gelisim dngoriilerini gerceklestirilecek sekilde 2013 yilina iliskin 6ncelikli
performans hedefleri ile kaynak tahsislerini iceren 2013 yili Performans Programi 2013 yil1 Ocak ay1
itibariyle yuriiliige girmistir.
Universitemizin éniimiizdeki bes yilik dénemde gerceklestirilmesi éngoriilen ve Stratejik Planda yer
verilen temel stratejiler sunlardir:
v Egitimde kalite gelistirme ve akredite edilme
Egitim hizmetlerinde hareketliligi ve cesitliligi artirma
Ogrenci memnuniyetini artirma odakl hizmet anlayis:
Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
Universite-Sanayi Isbirlikleri
Ar-Ge Calismalar
Bolgesel kalkinmada etkin bir rol
Bilgi, yetenek ve istihdam edilebilme yeterliliklerine katki
Egitim Binalari
Arastirma Merkezleri ve Laboratuvarlar
Sosyal Donat1 Alanlari
Teknoloji

Siirdiiriilebilir Cevre

N N N N N N N N Y U N NN

Kurum Kiiltird,
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v’ Yonetimde Siirekli lyilestirme
v" Uluslararas1 Taninirhk
Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflere Tablo. 73 te yer verilmistir.

Tablo 73. Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemizdeki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik
SH1.1 donanimlari, 6grenci sayisina ve giiniin sartlarina uygun hale
getirilecektir.

SH1.2 Cagin gereklerine gore, farkli veya birbirine yakin disiplinlerde ¢ift anadal
ve yandal uygulamasi baslatilacaktir.

=
£
o Bologna calismalari ¢ergevesinde, ulusal ve uluslararasi biitiin paydaslarca
= SH1.3 < O o
2 kabul goren yeterliliklerin kazanilmasi saglanacaktir.
C
m .
B SH 1.4 Iki fakiilte ve bir meslek yliksekokulu kurulacak, yeni bolim ve
x : programlarin agilmasina devam edilecektir.
=
3 Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve faaliyete gecirilmesi ¢alismalarina
5] SH1.5
SN baslanacaktir.
)
e
o Zorunlu yabanci dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi
= SH1.6 e
a>.: yeterliligi artirilacaktir.
v
£
= Universitemizde kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda akreditasyon
) SH1. 7
Y calismalarina baslanilacaktir.
E
&
=< SH1.8 Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi ¢alismalari yiiriitiillecektir.
g
L Ogrenciye yonelik hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi saglanacak, sunulan
= SH1.9 ; L 9 C :
Zcoua hizmetler periyodik olarak degerlendirilecektir.
[}
> Bolgesel ve uluslararasi gereklilikler dogrultusunda yeni enstitii sayis1 3' e,
= . yliksek lisans programi sayisi 38’e ve doktora programi sayis1 13’e
= SH1.10  yiksek]; 38’ ve dok 13
;ED cikarilacaktir.
=
SH1.11 Yurt dis1 ve yurt i¢i 6grenci ve personel hareketliligi her y1l % 20 oraninda
’ arttirilacaktir.
SH1.12 Akademik personel ve 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte bir

arastirma kiitiiphanesi olusturulacaktir.
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Yalova Universitesi 6grencilerinin memnuniyet diizeyinin, motivasyonun

SH1.13 ve kurumsal baghliginin arttirilmasi amaciyla etkinlikler diizenlenecektir.
@ SH2.1 Universitemizde iiretilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi her y1l %20
= ' oraninda arttirilacaktir.
=
=
=
=}
E g SH2.2 Bilimsel yayin sayis1 her y1l %20 oraninda arttirilacaktir.
Z=
=
o ©
> =
= I
w >§'n SH2.3 Universite sanayi isbirligi gelistirilecek ve Ar-Ge ¢alismalar arttirilacaktir.
S et
£
- =
17 . e et ere ene o
S 9 SH 2.4 Arastirma Merkezlerinin etkinliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
< O ’ icin calismalar yapilacaktir.
=
£
= Yapilacak insaatlarin yani sira gerekli alt yapi ¢calismalari ve diger yapim
/M SH2.5
¢alismalar1 tamamlanacaktir.
=
= Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim
X D SH3.1 . . :
= = faaliyetleri artarak devam edecektir.
523
EZZ
22 2.
_cE g % o SH3.2 Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel ¢alismalar her y1l %10
S o E ’ oraninda artirilacaktir.
¥ 9
> )
=355
EdC®
;.:.' .2.0 L QO
0w O
g = 8k SH3.3 Bolge sanayi potansiyeline uygun ve uygulanabilir projeler tiretilecektir.
SEZC
E5 2
',,: —
— - D
22
'T"" SH3.4 Bolgenin yasam kalitesini de artiracak bicimde faaliyetler ytriitiilecektir.
I
S
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SH4.1
SH4.2
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£
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= SH4.7
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=
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=

w
SH4.8
SH4.9

Plan dénemi icerisinde fakiilte ve meslek yiiksekokulu insaatlarina
baslanacaktir

Kampus alani igerisinde kiiltiirel ve sportif ihtiyac¢lari karsilayacak nitelikte
tesis ve donatilar1 gercgeklestirilecektir.

Teknoloji odakl bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini
gerceklestirilecek fiziki imkanlar olusturulacaktir.

Siirdiiriilebilir yerleske anlayisina uygun bir kampus alani olusturulacaktir.

Mediko-Sosyal Merkezi saglik ihtiyaclarini karsilayabilecek nitelige
kavusturulacaktir.

Ogrencilerimizin barinma ihtiyacinin karsilanmasina yénelik yurt
imkanlarinin artirilmasi igin gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Planlama dénemi igerisinde yapilacak insa faaliyetlerine yonelik yatirim
projeleri hazirlanacak ve gercgeklestirilecektir.

Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla “e-kampus” projesi hayata
gecirilecektir.

Giincel bilisim teknolojileri kullanilarak “Akilli Kampus Projesi” hayata
gecirilecektir.
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Universitemizin kurumsal gelisimini desteklemek ve hizlandirmak

SH5.1 amaciyla kalite gelistirme stratejileri ve yonetim sistemleri
olusturulacaktir.
SHE. 2 Akademik ve idari personelin bagliligini ve motivasyonunu gii¢lendirecek

ve gelisimlerini destekleyecek bir calisma ortami sunmak.

SH5.3 Taninirligimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirmek.

SH5.4 Finansal kaynaklarin ¢esitlendirilmesini saglamak.

< 5
SRE
=$-
S 5
S &
@ 2
= S
- =
8 B
2 58
s 5
Q
> S
—
T
7]
EE
= 2
52
8 E
(1}
g g
=
£ 3
2 E
=
==
=2

Universitemiz kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanimi ve Universitemiz yerleskesinin
yiksekogretimde meydana gelen gelisimlere uygun olacak nitelikte olusturulmasi1 amaciyla;
Universitemiz 2012-2023 Yili Gelisim Plan1 hazirlanmistir. Plan kapsaminda; Universitemiz ihtisas
alanlar1 dahilinde agilmasi planlanan akademik birim, béliim ve programlar belirlenmis olup, bunlara
baglh olarak 6grenci sayilari ile akademik ve idari personel sayilarindaki gelisim 6ngoriileri yapilmistir.
Yapilan calismalar ile Universite yerleskelerinde ihtiya¢ duyulan egitim alanlari ile sosyal, sportif ve
kiiltiirel donati alanlarina iliskin yillar itibariyle yapilacak insa faaliyetleri maliyet hesaplar1 da dikkate
alinarak olusturulan Gelisim Plani, Kalkinma Bakanliginca uygun gorilmustiir.

Gelisim planinda yapilmasi planlanan inga faaliyetlerine Universitemiz Stratejik Planinda yer verilerek
yapilabilirligi miimkiin hale getirilmistir. Gelisim plani ve Stratejik Plan dogrultusunda 2013 yilindan

itibaren yapimina baslanmasi 6ngortlen insa ¢alismalarina iliskin bilgilere Tablo 65’ te yer verilmistir.
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Tablo 74. Yapilmasi Ongériilen inga Faaliyetleri

. YAKLASIK
YAPI ADI MI(I(JSRI FINANSMAN TURU | MALIYET | SEKTORU

HUKUK FAKULTESI

MUHENDISLiK FAKULTESI (I.LETAP

MERKEZi DERSLIK VE AMFILER
MUHENDISLIK FAKULTESI (11

OZKAYNAK

87.500 65.643 EGITIM

REKTORLUK HIBE
I.LB.F. (II. ETAP

ILAHIYAT FAKULTESI (1. ETAP TR
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

SOSYAL
2.500 OZKAYNAK 2.500 TEKNOLOJIK
ARASTIRMA

MERKEZi ARASTIRMA
LABORATUVARI

SENTETIK ATLETIZM PiSTIi,

FUTBOL SAHASI

BASKETBOL, VOLEYBOL, MiNi IEIDIEN
FUTBOL SAHASI, TENiS KORTLARI LU OZKAYNAK LULTY EGISTPI(“)’IILVE
COK AMACLI KAPALI SPOR SALONU

ALTYAPI O0ZKAYNAK 15.000 ALT YAPI
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1. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1. Biitge Giderleri

Toplamda 38.955.000 TL olarak ongoriilen biitcenin %37’si Personel Giderleri, %44’ Sermaye
Giderleri, %12'si Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %5'i Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri ve %2’ si Cari Transferlerin karsilanmasi i¢in tefrik edilmigtir.

2012 y1li toplam harcama tutar1 40.516.385 TL olup, yilsonu 6denek tutar1 47.991.899 TL’dir. Harcama
kalemleri itibariyle biitce giderleri ve yilsonu 6denek miktarina oranlar1 asagidaki tablo ve grafiklerde

gosterilmektedir.

Grafik 6. Biitce Odeneklerinin Ekonomik Siniflandirmaya Gére Dagilimi

M Personel giderleri

M Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

i Mal ve Hizmet Alim Giderleri

M Cari Transferler

H Sermaye Giderleri

607.000 2.518.500

H Sermaye Transferleri
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Tablo 75. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri Gerceklesmeleri

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biit¢ce Giderleri Gergeklesmeleri

2012 YILI BUTCE GIDERLERI | TL
= Gider Tiirleri Biitge Yil icinde Y1l icinde Y1l Sonu Harcama
_g, | Baslangi¢ Eklenen Diisiilen Odenegi
_E_ S Odenegi Tutar Yiizde
£
01 Genel Kamu 2.672.000 941.655 71.000 3.542.655 3.316.811 %94
Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri 22.500 - 16.000 6.500 4974 %77
03 Kamu Diizeni ve 1.000.000 672.683 - 1.672.683 1.672.582 %100
Giivenlik Hizmetleri
08 Dinlenme, Kiltiir ve 448.000 100.000 - 548.000 529.994 %97
Din Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri 34.812.500 8.732.561 1.343.000 42.202.061 34.992.024 %83
Toplam 38.955.000 10.446.899 1.430.000 47.991.899 40.516.385 %385

Tablo 76. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri Ger¢eklesmeleri

2012 YILI BUTCE GIDERLERI | TL

Ad1 Biitce Yil icinde | Yilicinde Y1l Sonu Harcama
= Baslangi¢ Eklenen Diisiilen Odenegi
g 3 Odenegi
=G Tutar Yiizde
S X
=
=
01 Personel Giderleri 14.723.000 3.528.555 617.000 17.634.554,86 | 17.313.978,07 %98
02 Sosyal Giivenlik 2.025.000 596.500 103.000 2.518.500 2.493.908 %99
Kurumlarina

Aktarilan Devlet
Prim Giderleri

03 Mal Ve Hizmet 4.571.000 4.408.921 8.979.921 8.071.961 %90
Alim Giderleri
05 Cari Transferler 607.000 607.000 360.060 %59
06 Sermaye Giderleri 17.029.000 1.912.923 710.000 18.231.923 12.276.477 %67
07 Sermaye
Transferleri
Toplam 38.955.000 | 10.446.899 | 1.430.000 47.971.899 40.516.385 %84
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1.2. Biitge Gelirleri

2012

2012 yil biitge gelirleri 6ngoriisii 38.955.000TL iken yillik gerceklesmeler ile birlikte toplam gelir

gerceklesmesi 47.583.532TL’dir. Gelir kalemlerinin tiimiinde gergeklesen tutarlar hedeflenen tutarlarin

lizerinde olup, gerceklesen gelirin biitce gelirine orani1 %122’tir.

Tablo 77. Biitge Gelir Ongériileri ve Ger¢eklesmeleri

Biitge Gelir Ongériileri ve Gergeklesmeleri

No Adi Biitce Gergceklesme | Oran

3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 852.500,00 | 3.416.302,79 | 400,7
03.1.1.0 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 9.500,00 23.712,31| 249,6
03.1.2.2 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 163.500,00 799.068,49 | 488,7
03.1.2.3 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 422.000,00| 1.361.760,00| 322,7
03.1.2.3 | Yaz Okulu Gelirleri 63.000,00 263.862,91| 4188
03.1.2.3 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 144.000,00 480.049,01 | 3334
03.1.2.3 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 19.500,00 62.327,00| 319,6
03.1.2.4 | Ulus. Ortak Egt. Ve Ot. Program Gelirleri 0,00 72.000,00 -
03.1.2.9 | Diger Hizmet Gelirleri 21.000,00 309.306,88 | 1.472,9
03.5.1.0 | Déner Sermayelerin Aylik Gayrisafi Hasilatindan 0,00 19.068,94 -
03.6.1.0 | Lojman Kira Gelirleri 10.000,00 22.369,00 | 223,7
03.6.1.9 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0,00 2.778,25

4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 38.057.500,0 | 43.197.466,2 | 113,5
04.2.1.0 | Hazine Yardimi 21.028.500,00 | 25.966.800,00| 123,5
04.2.2.0 | Hazine Yardimi 17.029.000,00 | 17.029.000,00| 100,0
04.4.1.0 | Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 3.000,00 -
04.4.1.0 | Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0,00 198.666,20 -

5 Diger Gelirler 45.000,00 968.767,59 | 2.152,
05.1.9.0 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 20.373,66 -
05.2.6.1 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 45.000,00 0,00 0,0
05.3.2.9 | Diger [{dari Para Cezalar1 0,00 1.000,00 -
05.1.9.0 | Mevduat Faizleri 0,00 918.429,11 -
05.9.1.0 | Kisilerden Alacaklar 0,00 28.964,82 -
05.9.1.1 | Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 0,00 622.155,00 -

6 0,00 995,50 -
06.2.9.9 | Diger Cesitli Tasinir Satis Gelirleri 0,00 995,50 -

Genel Toplam 38.955.000,0 | 47.583.532,0| 122,1
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1.3.  Biitce Gelir-Gider Dengesi
2012 yilinda toplam biitce gelir gider farki pozitif bir deger tasimakta olup, biitce geliri fazlas

bir sonraki yila gelir fazlasi olarak devretmistir.

Tablo 78. Biitce Gelir Gider Dengesi

Biitce Gelir Gider Dengesi

Toplam Biitce Geliri | TL 47.583.532
Toplam Biitge Gideri | TL 40.516.385
Gelir/Gider Farki | TL 7.067.147

1.4. Déner Sermaye isletmesi Kar/Zarar Tablosu

Tablo 79. Doner Sermaye Kar/Zarar Tablosu

Déner Sermaye Kar/Zarar Tablosu

Yil Kar | TL Zarar | TL
2009 8.611,11 5.166,67
2010 170.005,84 139.254,10
2011 179.462,01 174.376,91
2012 385.851.02 355.663,21

Toplam 743.929,98 674.460,89

2. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKiN ACIKLAMALAR

2.1. Biitce Giderler Gerceklesmeleri

2.1.1 Ekonomik Siniflandirmaya Goére Biitce Gider Ger¢eklesmeleri

Personel Giderleri Kalemi

llgili gider kaleminin, 2012 mali yih biitcesi baslangic édenegi 14.723.000 TL olup, yilsonu
itibariyle toplam 6denek miktar117.634.554,86 TL'dir. Toplam harcama 17.313.978,07 TL olarak
gerceklesmistir.
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Sosyal Giivenlik Kurumlarina Aktarilan Devlet Prim Giderleri Kalemi

Ilgili gider kaleminin, 2012 mali yih biitcesi baslangi¢ 6denegi 2.025.000 TL, yilsonu itibariyle
toplam 6denek miktar1 2.518.500 TL’dir. Toplam harcama 2.493.908 TL'dir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri Kalemi
2012 mali y1li biitgesi baslangi¢ 6denegi 4.571.000 TL olup, yilsonu itibariyle 6denegi 8.979.921
TL'dir. Toplam harcama 8.071.961TL olarak gerceklesmistir.

Cari Transferler Kalemi
2012 mali yili biitcesi baslangic odenegi 607.000 TL' dir. Cari Transfer Kalemine yil
icerisindeddenek eklemesi yapilmamis olup, toplam harcamamiktar1 360.060 TL olarak

gerceklesmistir.

Sermaye Giderleri Kalemi
2012 mali yili biitgesi baslangic 6denegi 17.029.000 TL olup, yilsonu itibariyle 6denegi
18.231.923TL’dir. Toplam harcama 12.276.477TL olarak ger¢eklesmistir.

Sermaye Transferleri Kalemi
2012 mali yih biitgesi baslangi¢ itibariyle ddeneksiz olup, ilgili harcama kaleminden yil

icerisinde herhangi bir harcama yapilmamistir.

2.1.2 Fonksiyonel Siniflandirmaya Goére Biitce Gider Ger¢ceklesmeleri

Genel Kamu Hizmetleri Kalemi
2012 mali y1l1 buitgesi baslangi¢ 6denegi 2.672.000 TL olup, yilsonu itibariyle 6denegi 3.542.655
TL’dir. Toplam harcama 3.316.811 TL olarak gerceklesmistir.

Savunma Hizmetleri Kalemi
2012 mali y1li biitcesi baslangi¢c 6denegi 22.500 TL olup, yilsonu itibariyle 6denegi 6.500 TL'dir.
Toplam harcama4.974 TL olarak gerceklesmistir.

Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri Kalemi
2012 mali y1l1 buitcesi baslangi¢c 6denegi 1.000.000 TL olup, yilsonu itibariyle 6denegi 1.672.683
TL’dir. Toplam harcama 1.6.72.582TL olarak gerceklesmistir.
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Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri Kalemi

2012 mali yili bltcesi baslangic édenegi 448.000 TL olup, yilsonu itibariyle 6denegi 548.000
TL'dir. Toplam harcama 529.994TL olarak gerceklesmistir.

Egitim Hizmetleri Kalemi
2012 mali yii biitgesi baslangic o6denegi 34.812.500 TL olup, yilsonu itibariyle 6denegi
42.202.061TL’dir. Toplam harcama34.992.024 TL olarak gerceklesmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 105



YALOVA UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU 2012

3. MAL VE HIZMET ALIMLARINA iLiSKIN MALIYET BILGILERI

3.1. Yillara Gore Telefon ve internet Erisim Giderleri

Tablo 80.Y1llara Gore Telefon ve internet Erisim Giderleri

Yillara Goére Telefon ve internet Erisim Giderleri

Yillar Telefon Giderleri (TL) internet Erisim Giderleri (TL)
2010 35.002,97 6.628,03
2011 48.664,23 11.775,78
2012 51.696,25 11.341,10

Grafik 7. Yillara Gére Telefon ve Internet Erisim Giderleri

48.664,23 51.696,25

35.002,97

11.775,78

11.341,10

6.628,03

2010 2011 2012
H Telefon Giderleri (TL) H internet Erisim Giderleri (TL)

Grafik 8. Yillar Gére Personel Basina Telefon ve Internet Erigsim Giderleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 106



YALOVA UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU 2012

101,60 102,37

2010 2011 2012

M Telefon Giderleri (TL) H internet Erisim Giderleri (TL)

3.2. Yillara Gore Isinma, Aydinlanma ve Su Giderleri

Tablo81. Yillara Gore Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri

Yillara Gére Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri

2010 2011 2012
Yillar

TL kw/saat, m3 TL kw/saat, m3 TL Kw/saat,m?3

Elektrik Giderleri | 131.667,97 438,893 226.607,34 755,357 349.567,31 | 1.127,636

Su Giderleri 14.190,64 47.302 43.118,00 143.960 54.691,77 8.626

Dogalgaz Giderleri | 135.439,59 4514 91.489,67 3.049 213.536,37 248.298

Grafik 9. Yillara Gore Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri

349.567

131.668 135.440

4.19

2010 2011 2012

M Elektrik Giderleri M Su Giderleri i Dogalgaz Giderleri
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Grafik 10. Yillara Goére Personel Basina Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri

356 366
38
| 2010 | 2011 | 2012 |
H Elektrik Giderleri H Su Giderleri i Dogalgaz Giderleri

Grafik 11. Yillara Goére Kapali Alan (m2) Basina Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri

2010 2011 2012

M Elektrik Giderleri (TL)  HDogalgaz Giderleri (TL) & Su Giderleri (TL)

3.3. Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Sayisi ile Tasitlarin Toplam Maliyeti

Tablo 82. Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Sayisi ile Tasitlarin Toplam

Maliyeti

Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Sayisi ile Tasitlarin Toplam Maliyeti

Y1l i¢i Kiralama Satin Alma
Yillar Kiralama Satin Alma Tasit Sayisi
Maliyeti Maliyeti
2010 2 1 29.800 45.204 3
2011 3 2 76.800 98.060 5
2012 3 1 84.900 132.575,83 4
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Grafik 12. Yillar Itibariyle Tasit Sayilari

B Kiralama Suretiyle Edinilen Tagit Sayisi

2010

2011

Grafik 13. Yillar Itibariyle Tasit Maliyetleri

2012

132.576

2010

m Kiralama Maliyeti

2011

2012

M Satin Alma Maliyeti

2012

B Satinalma Suretiyle Edinilen Tagit Sayisi

3.4. Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Kisi Sayis1 ve Calisilan Alan

Tablo 83. Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Personel Sayisi ve Ortalama

Alan

Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Personel Sayisiile Ortalama Alan

Temizlik (m?) Giivenlik (m?)
Yillar Temizlik (Kisi) Giivenlik (Kisi) (Personel Basina (Personel Basina
Diisen m2) Diisen m2)
2010 35 30 769 897
2011 42 41 830 850
2012 43 49 810 712
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Grafik 14. Yillar itibariyle Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Kisi Sayisi

2010 2011 2012

M Temizlik (Kigi) ® Guvenlik (Kisi)

Grafik 15. Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Personel Basina Diisen Ortalama Alan

2010 2011 2012

H Temizlik (m2) H Giivenlik (m2)

3.5. Yurtici ve Yurt Dis1 Gérevlendirme Maliyetleri

3.5.1.Yurt i¢i Gérevlendirilen Personel Sayisi ve Gérevlendirme Maliyetleri

Tablo 84. Yurt ici Gérevlendirilen Personel Sayilar1 ve Maliyetleri

Yurt i¢i Goérevlendirilen Personel Sayilar1 ve Maliyetleri

Yillar Yurt i¢i Gérevlendirmeler Tutar (TL) Kisi Sayis1
2010 130.687,26 488
2011 120.201,50 585
2012 142.247,26 496
Toplam 393.136,02 1569
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Grafik 16. Personel Bagina Diisen Yurt I¢ci Gérevlendirme Giderleri

585

2010 2011 2012

M Kisi Sayisi H Personel Basina Diisen Ortalama Gorevlendirme Gideri

3.5.2.Yurt D151 Gérevlendirilen Personel Sayisi ve Gérevlendirme Maliyetleri

Tablo 85. Yurt Dis1 Gorevlendirilen Personel Sayilar1 ve Maliyetleri

Yurt D151 Gorevlendirilen Personel Sayilari ve Maliyetleri

Yillar Yurt Dis1 Gérevlendirmeler Tutar: (TL) Kisi Sayis1
2010 148.002,35 108
2011 469.130,74 200
2012 505.024,39 123
Toplam 1.122.157,48 431

Grafik 17. Personel Basina Diisen Yurt Dis1 Gorevlendirme Giderleri

2346

2010 2011 2012

M Kisi Sayisi B Personel Basina Diigen Ortalama Gorevlendirme Gideri
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4. MALI DENETIM SONUCLARI

2012 yili igerisinde Universitemiz nezdinde gerceklesen i¢ ve dis denetim faaliyeti

bulunmamaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 112



YALOVA UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU 2012

B. PERFORMANS BILGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

1.1 Faaliyet Bilgileri

Tablo 86. Etkinlik Sayilari

Etkinlik Tirii

.
Konferans 34
Panel 1
Egitim Semineri 1
Seminer 16
Acik Oturum -
Soylesi 4
Tiyatro 2
Konser 2
Sergi 1
Turnuva 2
Teknik Gezi 7
Diger 33
Toplam 103
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1.2 Yaynlarla iliskin Faaliyet Bilgileri

1.2.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayis1
Tablo 87. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Uluslararasi Ulusal Makale Uluslararasi Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Makale Bildiri
47 19 57 45 9 177

1.2.2. Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayis1

Tablo 88. Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Editorliik/Hakemlik Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayisi Yapan Ogretim Uyesi Dergi Sayis1
Uyesi Sayisi Sayisi
10 9 35

1.2.3 indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayin Sayisi

Tablo 89. indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayin Sayisi

indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayinlar

indekslenen (Say1) Tiim Dékiimanlar (Say1) Makaleler (Sayi)

13 26 13

1.2.4 WOS’ da indekslenen Yayinlarin indekslere Gore Dagilimi
Tablo 90. WOS’ da indekslenen Yayinlarin indekslere Gore Dagilimi

WOS indeksli Y.U. Yayin Sayilarinin indekslere / Birimlere Gore Dagilimi

SCI SSCI A&HCI Toplam
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1.3 Bilimsel Arastirma Projelerine iliskin Bilgiler

1.3.1 Bilimsel Arastirma Proje Sayilar1 ve Odenekleri

Tablo 91. Bilimsel Arastirma Proje Sayilar1 ve Odenekleri

Bilimsel Arastirma Proje Sayilar1 ve Odenekleri

2012

Projeler Onceki Yildan Yil i¢inde Toplam Yil icinde Toplam Odenek
Devrolan Eklenen Tamamlanan Proje
Proje Proje

BAP 26 28 54 18 431.426,77
TUBITAK 2 1 3 - 214.872,00
AB 2 2 4 - 129.136,80
DPT 1 - 1 - 3.100,000,00
SAN-TEZ 1 - 1 - 158.704,49
Toplam 32 31 63 18 4.074.140,06

1.3.2 Universite Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 92. Universite Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Universite Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje No Proje Ad1 Proje Yiiriitiiciisii Odenegi (TL) Harcanan
(TL)

2012-027 PoliHidrojellerin Sentezi ve Metal Yrd.Do¢.Dr. Demet 7.500,00 2.495,36
Adsorpsiyon Ozellikleri AYDINOGLU

2012-028 Art ve Ketil-Ketil Kenetlenmesi Yrd.Dog.Dr. I.Gékhan
Kullanilarak Cok Kollu,Capraz Bagh TEMEL
Merkeze Sahip Yildiz TipiKopolimerlerin
Sentezi ve Karakterizasyonu 8.250,00 6.512,42

2012-029 Atiktan Tiretilmis Yakitin Piroliz Yrd.Dog.Dr. Sibel 7.500,00 5.887,20
Kinetiginin Cikarilmasi B.KABAKCI

2012-030 Bir Gii¢ Santralinin Ekserjetik Yasam Yrd.Dog.Dr. 5.000,00 4.980,72
Dongiisti Degerlendirmesi M. Selguk MERT

2012-031 Ambalaj Malzemesi Olarak Kullanilan Prof.Dr. 9.700,00 0,00
BiyobozunurMikrokompozitlerin Sentezi Hiiseyin YILDIRIM

2012-032 Akademik Personele Spss ve Lisrel Paket Dog¢.Dr. 7.250,00 6.692,62
Egitimi Ayse Tansel CETIN

2012-033 Fotokimyasal Yontemlerle Yrd.Dog¢.Dr. 5.000,00 4.974,88

[2012/YL/001] Polimer/PossNanokompozitlerin Sentezi M.Atilla TASDELEN
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Proje No Proje Ad1 Proje Yiiriitiiciisii Odenegi (TL) Harcanan
(TL)
2012-034 [P Tabanl Hasta izleme Sistemi Prof.Dr. 5.000,00 4.992,58
[2012/YL/002] Ahmet AKBAS
2012-035 Foksiyonlanmis ve Silanlanmis Karbon Prof.Dr. 5.000,00 4.718,65
[2012/YL/003] Elyaf PoliamidKompozitlerinin Isil ve Huseyin YILDIRIM
MekanikOzelliklerinin Incelenmesi
2012-036 Gomiili Sistemlerde Kablosuz Haberlesme | Prof.Dr. 5.000,00 5.000,00
[2012/YL/004] ile GOriintii ve Video Aktarimi Ahmet AKBAS
2012-037 Yenilenebilir Kaynaklardan Elde Edilen Dog¢.Dr. 5.000,00 4.965,39
[2012/YL/005] Matris ve Reaktif interkelante Sinan SEN
SahipPolimerikNanokompozitler
2012-038 Atiktan Tiretilmis Yakitin Termokimyasal | Yrd.Dog.Dr. Sibel 5.000,00 3.000,00
[2012/YL/006] Déniigiim Karakterinin Incelenmesi BASAKCILARDAN
KABAKCI
2012-039 Karbon Elyaf Prof.Dr. 5.000,00 2.765,05
[2012/YL/007] TakviyeliPolipropilenKompozitlerin Hiiseyin YILDIRIM
Uretimi ve Ozelliklerinin incelenmesi
2012/YL/008 Karbon Elyaf Takviyeli Polietilenin Fiziksel | Prof.Dr. 5.000,00 0,00
ve Mekanik Ozelliklerinin Incelenmesi Hiiseyin YILDIRIM
2012/YL/009 PolihipeKompozitlerin Sentezi, Yrd.Dog¢.Dr. 5.000,000 0,00
Karakterizasyonu ve Mekanik E.Hilal MERT
Ozelliklerinin Gelistirilmesi
2012/YL/010 Yenilenebilir Kaynaklar Kullanilarak Yrd.Dog.Dr. 5.000,00 0,00
Ambalaj Malzemesi i¢in Kaplama Giilay BAYRAMOGLU
Malzemesi Hazirlanmasi
2012/YL/011 Soguk Savas Sonrasi Cin Halk Cumhuriyeti- | Dog.Dr. 5.000,00 0,00
Kazakistan Iliskilerini Belirleyen Faktérler | Kenan DAGCI
2012/YL/012 Sitrik Asit Esasli Yrd.Dog¢.Dr. Giilay 5.000,00 0,00
BiyobozunurElastomerlerin Sentezi ve BAYRAMOGLU
Karakterizasyonu
2012-040 Bilgi Toplumu Perspektifinde Refah Yrd.Dog.Dr. 12.000,00 2.999,56
Devleti: Finlandiya Modeli Orhan KOCAK
2012-041 Atiksulardan Boyar Maddelerin Dog.Dr. Jiilide 15.000,00 14.297,50
Adsorpsiyon Yontemi Kullanilarak HIZALYUCESOY
Uzaklastirilmasi, Yiikla
AdsorbanlarinPlastiklerde dolgu mal.
Amagli kullanimla degerlendirilmesi ve
yeni bir aritma tesisi dizayn edilmesi
2012-042 Reaktif Interkelant Kullaniminin Dog¢.Dr. 15.000,00 5.558,79
Doymamis Poliester(UPE) Tabaksal Silikat | Sinan SEN
Nanokompozitlerin Ozelliklerine Etkisi
2012-043 Gokkusagi Alabaligi Yrd.Dog¢.Dr. 10.000,00 844,31
(Oncorhynchusmykiss) Yemlerinde Derya GUROY
Sarimsak Tozu Kullanilmasinin
BiiylimePerformansi ve Raf Omrii Uzerine
Etkileri
2012-044 Biyopolimer Bazli Taban Malzemeleri Yrd.Dog¢.Dr. 15.000,00 5.535,38
Uzerine Nanoyapilarin Gelistirilmesi Didem OMAY
2012-045 Yeni Usul Kanunu (HMK) Uygulamasindan | Prof.Dr. Seyithan 10.000,00 9.800,00
Karsilagilan Sorunlarve Céziim Onerileri DELIDUMAN
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Proje No Proje Ad1 Proje Yiiriitiiciisii Odenegi (TL) Harcanan
(TL)
2012-046 HIV-1 Proteaz Enzimi Kesme Konumlarinin | Yrd.Dog.Dr. 10.000,00 0,00
Yeni Oznitelik Yontemleri ile Tespit Murat GOK
Edilmesi
2012-047 Armutlu Yarimadasi Esenkdy Civarlarinda | Yrd.Dog¢.Dr. 5.000,00 3.900,00
Dogal Yetisme Alanlarinda Bulunan Farkli Giil YOCEL
Vejetasyon Donemlerindeve Farkl 2
Yikseltide (0-400) Kurumus Defne
(laurusNobilus 1.) Yapraklarindaki Ugucu
Yag Orani ve Bilesenlerinin Meyvesinde
Sabit Yag oraninin belirlenmesi ve
Morfolojik Karakterlerin Tespiti.
2012-048 Hidrojenin igten Yanmali Motorlarda Yakit | Prof.Dr. 20.000,00 0,00
Olarak Kullanilmasi. Fikret YUKSEL
2012-049 Yalova Universitesi Merkezi Arastirma Prof.Dr. 15.000,00 14.900,00
Laboratuvarinin Kullaniminin M.Cahit ENSARI
Yayginlastirilmasi
Toplam: 224.700,00 99.925,43

1.3.3 TUBITAK Projeleri
Tablo 93. TUBITAK Projeleri

TUBITAK Projeleri

Proje No Proje Ad1 Yiiritiiciisii Odenegi (TL) Harcanan
(TL)
111T012 Fosfor Igeren Siyanet Kullanilarak Sivi | Yrd.Do¢.Dr. Giilay 25.000,00 24.499,95
Kristal Esasli Termosetlerin BAYRAMOGLU
Hazirlanmasi
1110691 Vitamin ve Flavonoid Antioksidanlarin | Dog¢.Dr.Jillide 15.600,00 12.333,91
Protein - Stearik Asit Karisimi HIZAL YUCESOY
Kaplama Materyaliyle Enkapstile
Edilmesi
112T528 Foto- Click Kimyasiyla Farkl Yrd.Dog.Dr. 174.272,00 14.742,63
Mimarilere Sahip Polimerlerin M.Atilla TASDELEN
Sentezleri ve Endiistriyel Uygulamalar
Toplam 214.872,00 51.576,49
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1.3.4 AB Projeleri
Tablo 94. AB Projeleri

AB Projeleri

Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan

2009ABH00001 Gogmen KUSLAR Leyla Melike KOCGUNDUZ | 5.000,00 4.900,00

Dolar Dolar

TR-43-157-2010-R3 Geng Neslin Goziinden Enerji Prof.Dr. Filiz 8.215,00 8.000,00
Verimliligi KARAOSMANOGLU Euro Euro

2011-1-TR1-LEOO5- Adapting Learning Prof.Dr. FILIZ 27.566,00 4.491,95

27988 ProgrameForEnergiesRenewa | KARAOSMANOGLU Euro Euro
ble (ALPER)

TR-31-E22-2012-R1 BeginningFromTheYouthTow | Prof.Dr. Filiz 16.758,00 16.578,00
ardsToAchievingSustainableF | KARAOSMANOGLU Euro Euro
uture

Toplam 57.539,00 33.969,95

1.3.5 Kalkinma Bakanlig: Projeleri
Tablo 95. Kalkinma Bakanlig: Projeleri

DPT Projeleri

Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan
(TL) (TL)
2010K121450 Merkezi Arastirma Prof.Dr. M. Niyazi 3.100.000,00 2.913.232,62
Laboratuari ERUSLU
Toplam 3.100.000,00 2.913.232,62

1.3.6 SAN-TEZ Projeleri
Tablo 96. SAN-TEZ Proje

SAN-TEZ Projeleri

Proje No Proje Ad1 Yiirutiiciisii Odenegi (TL) Harcanan (TL)
00720.STZ.2010-2 Dinamik Model Tabanlh Prof.Dr. Cengiz 158.704,49 154.923,77
Gercek Zamanh 6 DOF GUNGOR
Simiilator
Toplam 158.704,49 154.923,77
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1.4 Etkinliklerle ilgili Bilgiler
Tablo 97. 2012 Y1l Faaliyet Bilgileri

2012 Y1l Faaliyet Bilgileri

. Diizenleyen
Say1 Tarih Turu Ismi Konusmaci Yer
Birim
YUSEM 1 e
1 27.12.2012 | Konferans | Menemen Olay1 Dr. anca Konferans AtaEur}«;u Fikir
Ozgisi Kuliibii
Salonu
. . . . YUSEM e
2 26.12.2012 | Konferans Unl.ve.rus.lte-Sanayl H.u seyin Konferans Rektorliik-
Isbirligi Cicek YTSO
Salonu
.. . : Yalova MYO Yalova
3 25.12.2012 | Konferans ggrlfrgscllhk vels SD;? asan Konferans Universitesi
y Salonu Tarih Kuliibii
Iran ve Suriye Prof. Dr Yalova MYO ;}Ililillleliljzaram
4 25.12.2012 | Konferans | Ekseninde insan . Konferans .5 .
Hasan Koni Diplomasi
Haklari Salonu wp e
Kuliibii
Raif Dingkok | YU Girisimcilik
5 25.12.2012 | Konferans | Is Zirvesi 2012 Celal Ozel Kiiltiir ve Isletmecilik
Merkezi Merkezi
. . o Raif Dingkok | YU Geng
6 10.12.2012 | Konferans Den}olfratlklesnl}er}l H}.lseyln Kiltiir Hukukgular
n Diinii ve Bu Giinli | Gllerce . e
Merkezi Kuliibii
Finansal Raporlama Prof. Dr. YUSEM
7 13.11.2012 Konferans P . Necdet Konferans YUSEM
Kontrol ve Denetim
Sensoy Salonu
Sosyal Hizmetlerde Yalova MYO o
8 21.11.2012 Konferans | Kadin Yoénetici Sevcan Ayan Konferans Y[.] Sosyaln .
Kocabas Hizmet Bolimi
Olmak Salonu
Yangin Riskleri ve YUSEM
9 06.11.2012 Konferans 5 . . | Fikret Kir Konferans YUSEM
Hayatimizdaki Yeri
Salonu
Diinyada ve Prof. Dr YUSEM
10 | 23.10.2012 | Konferans Tiirkiye de Suyun el Konferans Rektorlik
. _ Zekai Sen
Onemi Salonu
e, . YUSEM
11 11.09.2012 Konferans Turkiye’de Kadinin E§engul Konferans YUSEM
Durumu Civelek
Salonu
, Halk Eg.l Um | a tatiirk ilkeleri
12 Yalova’'nin Dr. Tunca Merkezi :
19.07.2012 | Konferans a L ve Inkilap
Kurtulusu Ozgisi Konferans R
Salonu Tarihi Bolimi
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2012

) Diizenleyen
Say1 Tarih Tiiru Ismi Konusmaci Yer
Birim
Kauguk ve Plastik Prof.Dr. Yalova MYO gf;:;i e
13 | 08.06.2012 | Konferans ¢ Lo Fikret Konferans i
Kariyer Glinleri ; Teknolojisi
Yiiksel Salonu C
Birimi
21.Yiizyilda Prof. Dr.M. | YUSEM
14 | 08.06.2012 | Konferans | Rekabetin Temel Niyazi Konferans Rektorlik
Trendi Eruslu Salonu
o . YUSEM Rektorliik-
15 | 11.05.2012 | Konferans Ba}glmllllkla Deniz Kara Konferans Emniyet
Miicadele Yilmaz P
Salonu Midirlaga
Atom Kuantum ve | PO DT YUSEM
16 | 03.05.2012 | Konferans Hantur Osman Konferans Rektorlik
Nanoteknoloji
Cakmak Salonu
. YUSEM T
17 | 25.04.2012 | Konferans Gen'(;le'1:<'ie bikkat Eda o Konferans Yp I.(uu.ltur Sanat
Eksikligi Aydogan Birligi
Salonu
KKTC’den Ali Cetin YUSEM
18 | 27.04.2012 | Konferans Tiirkiye’ye Su ¢ - Konferans Rektorlik
Amcaoglu
Tasinmasi Salonu
ﬁaﬁ?ngan ve Yakup B YUSEM
19 118.04.2012 | Konferans erandan i Konferans Rektorlik
Bagimsiz Kamu Kogal
IO Salonu
Yonetimi
Safran )
20 | 18.042012 | Konferans Tasavvu”f ‘ Fatih ) Yerleskesi YU Kultu'r .
Sosyolojisi Capanoglu Konferans Sanata Birligi
Salonu
T ) YUSEM Yalova
21 17.04.2012 | Konferans 15. Girigimeilik Goknur Konferans Universitesi
Asis1 Atalay . L
Salonu Kariyer Birimi
Miihendislik Prof. Dr. YUSEM
22 | 27.03.2012 | Konferans | Tasariminin Onemi | Bahattin Konferans Rektorlik
ve Egitimi Karago6zoglu | Salonu
Safran
23 | 28.03.2012 | Konferans | Fulbright Burslar | Mctil Yerleskesl | yxpim
Ugurel Konferans
Salonu
Safran Yalova
24 | 26032012 | Konferans 14. Girigimcilik Dr. Nilgiin Yerleskesi Unlyer51t?3} .
Asis1 Peker Konferans Kariyer Birimi -
Salonu YTSO
Akdeniz Mustafa YUSEM
25 | 24.03.2012 | Konferans | Havzasinda Cenap Avdin Konferans Rektorlik
3.Sektor pAay Salonu
" YU Kiiltiir Sanat
) YUSEM v
26 | 19.03.2012 | Konferans Bir Varhik Yolduk Dr. .T‘f“‘:a Konferans Blrhf‘?jl e s
Savasi Canakkale Ozgisi Atatiirkgt Fikir
Salonu o
Kuliibii
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. Diizenleyen
Say1 Tarih Tiru [smi Konusmaci Yer
Birim
Basimhlikla Av. YUSEM Rektorlik-
27 | 14.03.2012 | Konferans 'S Muharrem Konferans Yesilay
Miicadele T
Balci Salonu Cemiyeti
rororle | vosem YU Kiitiir Sanat
28 | 13.03.2012 | Konferans | Hedef Nicin Genglik Konferans Birligi Turk
Yalova Sube . r
RS Salonu Diinyas1 Kuliibii
Miudiri
Arsiv Belgelerinde . YUSEM N
29 | 08.03.2012 | Konferans | Osmanli Dénemi Muhsin Konferans Yp I.(vu.ltur Sanat
, Sevencan Birligi
Yalova’si Salonu
Safran
Tirk Dis . R
30 | 06.03.2012 | Konferans | Politikasindaki Batuhan Yerleskesi | YU Killtir Sanat
. Sirinbilek Konferans Birligi
Giincel Sorunlar
Salonu
Safran
31 15.03.2012 | Konferans Sosyal Hastaliklar - | Dr. Hamfe Yerleskesi Yp I.(thur Sanat
1 Sahin Konferans Birligi
Salonu
Safran
e Muhammet . . .
32 04.03.2012 | Konferans 13. Girisimcilik Ugurcan Yerleskesi Yp .Ka.rlyer
Asisi Konferans Birimi-YTSO
Barman
Salonu
Tiirk Ocaklar1 Yeni YUSEM Eili“’,‘gsitesi_
33 | 04.03.2012 | Konferans | Yiizyilinda Yeni Enver Cinar | Konferans .
Tiirk Ocaklari
Hedefler Salonu .
Yalova Subesi
. Safran
34 | 02032012 | Konferans | Lolimer Isleme Cem Kizilgec | LCHESKEST | yipag
Teknolojileri Konferans
Salonu
Bilisim ve YUSEM
35 14.03.2012 | Panel Hisi ve Sezai Hazir Konferans YUSEM
Girisimcilik
Salonu
Glrhan Ss(?a?iaenkesi YU Isletme ve
36 | 19.12.2012 | Seminer | ISO Egitimi ? Ekonomi
Uzun Konferans -
Kuliibii
Salonu
Hiisevin Yalova MYO | YU isletme ve
37 | 15.12.2012 | Seminer Girisimcilik Asis1 Ozdil};k Konferans Ekonomi
Salonu Kuliibii-YTSO
e , YUSEM
38 11.09.2012 | Seminer Tirkiye'de Kadinin E.sengul Konferans YUSEM
Durumu Civelek
Salonu
Ahmet
) ; Toprakel Yalova MYO I
39 | 10.04.2012 | Seminer 9-22 Nisan Internet Fatih Teke Konferans Rektorlik
Haftasi . Yalova MYO
Miicahit Salonu
Akcay
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2012

) Diizenleyen
Say1 Tarih Tiiru Ismi Konusmaci Yer
Birim
. .. Yal
Savcilik Meslegi Onder YUSEM Uzrlli(\)/‘g?‘sitesi
40 | 03.05.2012 | Seminer Kemal Konferans e
. Kiiltiir Sanat
Sekiicii Salonu i
Birligi
Kentsel o
o . YUSEM e
41 . Doniisiimde Celik Behram Rektorlik-
19.04.2012 | Seminer Yapilar Gelik Kavlak Konferans TUSCA
Salonu
Konutlar
Tanker islemleri ve Yalova MYO ;\(/[a;‘(c)(;’:l MXr(:l lar
42 18.04.2012 | Seminer anker Is’emier i Savas Pektas | Konferans oriu Arag
Yonetim Semineri Denizcilik
Salonu e
Boliimii
YUSEM R
43 | 26.03.2012 | Seminer Avukatlik Meslegi Av. Cevdet Konferans Yp I.(Btur Sanat
Bekler Birligi
Salonu
Uggur Mumeu YU Kiiltiir Sanat
44 | 24.03.2012 | Seminer | Liderler Zirvesi Aka Glindiz | Birligi Endustri
Ozdemir . Miihendisligi
Merkezi e
Kuliibii
Nass1 Olsun Benim YUSEM YU Kiitiir Sanat
45 | 23.02.2012 | Seminer o Erim Hisim Konferans Birligi Kariyer
Civcivim s
Salonu Kuliibii
46 Egitim Etkili Sunum Fatos YOSEM Egllfgllt;;iiiir;t
05.03.2012 Semineri Teknikleri Yerdelen Konferans Miihendisligi
Salonu -
Kuliibii
Matlab&Simulink Prof. Dr. YUSEM YU Fen
47 | 05.03.2012 | Seminer Teknik Lo Konferans Bilimleri
Esref Avci e
Hesaplamalar Salonu Enstitlsi
Yeni Tiirk Ticaret Yard. Dog. YUSEM Yalova
48 04.03.2012 | Seminer Kanununun Dr. Serdar Konferans Universitesi-
Getirdikleri Acar Salonu YTSO
Kamu Thale Hakan E.C.M. Lisesi élejlft‘cl;i:r?el
49 08.01.2012 | Seminer Mevzuat:1 EKAP Uygulama 5
Uygulamalari Bakkal Oteli Daire
e Baskanlig1
Yazilimcilar Muammer YUSEM YU Kiiltiir Sanat
50 | 09.01.2012 | Seminer Yalova’'da Konferans Birligi Bilisim
Benzes g
Bulusuyor Salonu Kuliibii
Raif Dingkdk | YU Geng
51 o . Asim 1
26.12.2012 | Soylesi Siirler Kiiltiir Hukukgular
Yildirim . e
Merkezi Kuliibii
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) Diizenleyen
Say1 Tarih Tiiru Ismi Konusmaci Yer
Birim
YUSEM YU Geng
52| 03.12.2012 Soylesi Anayasa ve Hukuk | Sacit Adal Konferans Hukukgular
Salonu Kuliibii
E;Elllagrl;lu_l Raif Dinckoék | YU isletme ve
53 28.11.2012 | Soylesi Futbol ve Stand-Up Atgla Kiiltir Ekonomi
v Merkezi Kuliibii YASIAD
Demirci
Hiirrivet Yazarl Zevne YUSEM YU Kiiltiir Sanat
54 | 20.03.2012 Soylesi Ze ney Mengi Meyn ip Konferans Birligi Kariyer
ynep g g Salonu Kuliibii
YU e
55 |17.12.2012 | Tiyatro Binali ile Temir - Konferans | LU 1Yatro
Kuliibii
Salonu
Ugur Mumcu - .
56 | 08.03.2012 | Tiyatro | Savas ve Kadin - Kiltir YU KSB Tiyatro
. Kuliibii
Merkezi
57 . . YU Merkez SKS Daire
16.05.2012 | Konser Bahar Senligi Atiye Yerleske Baskanligi-KSB
58 . YU Merkez SKS Daire
17.05.2012 | Konser Bahar Senligi Emre Aydin Yerleske Baskanligi-KSB
59 |30.11.2012 | Turnuva | 2.Rektorliik Kupasi | - YU Hali Saha | o> Daire
Baskanlig1
60 | 16.05.2012 | Turnuva 1.Rektorliikk Kupast | - YU Hali Saha | SKS Daire Bask
Yalova
61 |20.05.2012 | Sergi Y1l Sonu Sergisi - Safran Universitesi
e Yerleskesi Meslek
Yiiksekokulu
. Sakarya YU isletme ve
62 | 13.12.2012 gzlz‘lmk Hyundai - Hyundai Ekonomi
Fabrikasi Kuliibii
Teknik Kocaeli Biiytiksehir Kocaeli Yalova MYO
63 | 04.12.2012 Ceri Belediyesi Itfaiye - Biiyiiksehir | itfaiyecilik
Daire Baskanligi Belediyesi Bolimii
64 Teknik Kocaeli - YU KSB Biligim
17.05.2012 Gezi Logo Yazilimi Gebze Kuliibii
. . Anayasa YU KSB geng
65 | 21.03.2012 | Leknik | Yiksek : Mah.- Hukukeular
Gezi Mahkemeler o
Sayistay Kuliibii
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) Diizenleyen
Say1 Tarih Tiiri Ismi Konusmaci Yer
Birim
Teknik Uluslararasi UNIDO- Eg dlfii]‘fri
66 | 09.03.2012 : Hidrojen - ICHET e
Gezi s . ; Miihendisligi
Teknolojisi Merkezi Istanbul e
Kuliibii
YU KSB
67 Teknik Besiktas Grup i Besiktas- Endiistri
03.03.2012 Gezi Tersanesi Group Miihendisligi
Kuliibii
Sefine YU MYO
68 | 09.112012 Tek.mk Sefine Tersanesi - Tersanesi- Motorlu Araglar
Gezi ve Ulastirma
Yalova e
Boliimii
YU MYO
69 | 17.11.2012 | Gezi Yedi Goller - YediGoller | Dl&ISavar
Teknolojileri
Bolimii
Bursa- YU MYO Deniz
70 | 15.05.2012 | Gezi Gemport - . ve Liman
Gemlik ; e
Isletme Boliimii
. . Lastik ve
71 | 05.05.2012 | Gezi Plastik Ambalaj - Bursa Plastik
Fuari -
Teknolojisi B.
72 . . ) Urgiip- YU KSB Geng
19.05.2012 | Gezi Kapadokya Gezisi Kapadokya Gezgin Kuliibii
Deniz Limani
73 . Azizmut Yatciligin i Azizmut Isletme
10.05.2012 | Gezi Uretim Tesisleri Tesisleri Yontemleri
Programi
iklimlendirme
74 . Alarko Argelik LG i Alarko ve Sogutma
09.05.2012 | Gezi Fabrikalari Arcelik ve LG | Teknolojisi
Programi
75 . . ) Istanbul YU MYO Tekstil
24.04.2012 | Gezi Tuyap Fuarn Fuar Merkezi | Boliimii
Armutlu
Balik Besleme ve Prof. Dr. R -
76 112102012 | Galistay Yem Teknolojisi Ahmet Tatil Koyd YU Armutlu
Calistayn Tekinay Toplant MYO
Salonu
YUSEM I
77 | 25.12.2012 | Téren Sertifika Toreni - Konferans Rektorliik-
YUSEM
Salonu
78 |11.12.2012 | Téren Temel Atma Toreni | - YU Merkez Rektorlik
Yerleske
2012-2013 Prof. Dr. palk Fgiim
79 | 04.10.2012 | Téren Akademik Yili A¢ilis | Davut Rektorlik
. . Konferans
Toreni Kavranoglu
Salonu
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2012

) Diizenleyen
Say1 Tarih Tiiri Ismi Konusmaci Yer
Birim
. YUSEM
80 |27.09.2012 | Téren SBE Mezuniyet - Konferans | SBE-Rektorliik
Toreni
Salonu
Yalova Unv. -
81 08.06.2012 | Toren Sertifika Toreni - Altinova MARKA-
KOSGEB
82 | 08.06.2012 | Toren Mezuniyet Toreni - Kaktiis Alle. Cinarcik MYO
Cay Bahgesi
Tekno Kadin . 5
83 | 06.06.2012 | Téren Programi Sertifika | - YTSO Meclis | Yalova Unv.-
. o Salonu YTSO
Toreni
[IBF Isletme Raif Dingkék E?lli(\)l‘gsitesi
84 | 07.06.2012 | Téren Bolimii Mezuniyet | - Kiiltir o
N . [IBF Isletme
Toreni Merkezi e
Boliimii
Yalova Meslek Baris Manco
85 |30.05.2012 | Téren Yiiksekokulu : Ack Hava | YalovaMeslek
. . ; Yiiksekokulu
Mezuniyet Toreni Tiyatrosu
86 ) Armutlu MYO i Armutlu Armutlu Meslek
01.06.2012 | Toren Mezuniyet Toreni Limani Yiiksekokulu
Esenkoy Meslek éﬂi(\)/‘;?‘sitesi E?lli(\)/‘é?‘sitesi-
87 | 18.04.2012 | Toren Yiiksekokulu - A
Mezuniyet Toreni Senato Esenkdy
y Salonu Belediyesi
88 " Armutlu MYO YI.J Yabanci Armutlu Meslek
13.04.2012 | Toéren I Diller N
Temel Atma Toéreni N Yiiksekokulu
Yiiksekokulu
Maas Promosyon - Yalova
89 | 05.04.2012 | Téren Protokolii imza - YU Senato Universitesi- Is
. Salonu
Toreni Bankasi
Yalova
Multimedya Dil Universitesi Valova
90 |13.03.2012 | Téren Simflart Acilis - Yabanci aova
. . Universitesi
Toreni Diller
Yiiksekokulu
YU TGB Kurucu YUSEM Valova
91 |11.01.2012 | Téren Heyeti Protokol - Konferans SN
o Universitesi
Toreni Salonu
92 |13.12.2012 | Proje Organ Bagisi Hayat | _ YalovaMyo | YU lIBF Sosyal
Kurtarir Hizmet Boliimii
93 15.11.2012 | Proje Goniilli Kuruluslar | - Yalova MYO YUIIBF Sosyal

Hizmet Bolimiu
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. Diizenleyen
Say1 Tarih Tiiru Ismi Konusmaci Yer
Birim
. Yalova MYO R
94 | 12.11.2012 Proje Romanca B1r - Konferans YL.] LIBF S?syal"
Onleme Miizik Hizmet Boliimii
Salonu
Yalova MYO : o
95 | 22.06.2012 Proje Genglik Degisimi - Konferans YADIM-. K}{lFur
Sanat Birligi
Salonu
Her Cocuk Lisanh .
96 | 14.03.2012 Proje Sporcu Olsun - T.B.M.M Y[.] HIBF Sf')s'yal"
L Hizmet Boliimii
Projesi
isin Uzmanlart Raif Dingkék | Isletme ve
97 | 06.12.2012 | Proje 1<$am iste - Kiiltir Ekonomi
pu Merkezi Kuliibii
98 - ) [stanbul - -
21.11.2012 | Katihm Bilisim Konferansi Teknik Unv. Bilisim Kuliibii
99 Bilisim Teknolojisi | _ Istanbul e i
07.122012 Katilim Fuarl Teknik Unv. Bilisim Kuliibii
YUSEM
100 | 22.12.2012 | Seminer Oracle Semineri - Konferans Bilisim Kuliibii
Salonu
YUSEM
101 | 29.12.2012 | Seminer | Net Dilleri Semineri | - Konferans Bilisim Kuliibii
Salonu
TUYAP Fuar | Lolmer
102 | 01.12.2012 | Fuar TUYAP Fuari - ) Arastirma
Merkezi T
Kuliibii
103 | 22122012 | Kathm | Basketbol - Balikesir Basketbol
Turnuvasi Kuliibii
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASIiTENIN DEGERLENDiRiLMESi

A.  GUCLU YONLERIMizZ

»  Yeniliklere ve gelismeye acik bir liniversite olmasi,

»  Yeni bir iiniversite olmasi nedeniyle yapilanmanin giiniimiiz sartlarina uygun olarak

sekillendirilebilmesi,

> Universite birimlerinin déner sermaye kapsamli hizmet iiretme potansiyelinin yiiksek

olmasi,

> Geng bir 68retim elemani ve idari kadroya sahip olmasi,

> Ogretim elemanlarinin Universitemizde ¢alisma talebinin fazla olmasi,

»  Yurtdisina en ¢ok 6gretim elemani génderen yeni liniversite olmasi,

»  Yurtdisinda egitim goren 6gretim iiyesi sayisinin yiiksek olmasi,

> Proje sunan motivasyonu yliksek gruplarin bulunmasi,

> Idari personelin egitim diizeyinin beklenen diizeyde olmasi,

»  Yatay iletisime 6nem veren bir yonetim anlayisinin olmasi,

> Tiirkiye’'de, alaninda ilk boliimlere sahip olmas,

> Ar-Ge projelerinin gergeklestiriliyor olmasi,

»  Akademik calismalara gerekli destegin saglanmasi,

> Cagin gereklerine ve bolge gereksinimlerine uygun boliimlerin kurulmasi,

> Yurtdisi isbirlikleri konusunda ¢alismalara 6nem veriyor olmasi,
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> Melez mithendislik boéliimlerinin olmasi,

> Staj olanaklarinin yaygin olmasi,

> Deniz ve ormanlarla gevrili bir Yerleske alanina sahip olmas,

> Ingilizce hazirlik egitimine 6nem verilmesi,

> Egitim materyallerinin yeterli sayida ve nitelikte olmasi,

> Mevcut ve acilmasi planlanan béliimlerin, 6grencilerin is bulabilmelerine olanak

saglayacak nitelikte olmasi,

»  Aktif olarak ¢alisan ve bdlgenin potansiyelini degerlendirebilecek arastirma merkezlerine

sahip olmasi,

> Yasam boyu egitim faaliyetlerinin olmas,

>  YUSEM’in Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'ndan lisansli, is giivenligi sertifikasi

egitimleri verebilmesidir.
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B. ZAYIF YONLERIMiZ

> Alt yap1 sorunlarinin olmasi,

»  Yeni bir iniversite kuruyor olmanin getirdigi zorluklar,

> Tanitim eksikligi,

> Universite déner sermaye kaynaklarinin yetersizligi,

> Ogrencilere yénelik sosyal ve sportif etkinlikler icin yeterli tesis ve donanima sahip

olmamasi,

>  Akademik ve Idari personel icin lojman bulunmamas;,

> Universite birimlerinin daginik durumda olmasi,

> Derslik sayisinin yetersiz olmasi,

> Fiziki yapilanmanin heniiz tamamlanamamis olmasi,

> Bilgi teknolojileri alt yapis1 ve kaynaklarinin yetersizligi,

> Kampus alaninin ¢ok lokasyonlu olusunun internet alt yapisi ve kontroliine imkan

saglamamasi,

> Idari personele iliskin yeterli hizmet ici egitimlerin yapilamamasi,

> Idari personelin yeterli tecriibeye sahip olmamasi,

> Idari personel sayisinin yetersizligidir.
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C. FIRSATLARIMIZ

> Universitemizin Tiirkiye'nin en énemli sanayi bélgesinde bulunmasi nedeniyle sanayi

tiniversite isbirligi imkanina sahip olmas;,

> Sosyal ve kiiltiirel agilardan gelismis bir bolge olan Marmara Bolgesi'nde bulunmasi,

> Cevre illerdeki liniversitelerin, sanayi kuruluslarinin ve arastirma merkezlerinin sayisinin

ylksek olmasi,

> Bolgeye ve Istanbul, Bursa, Kocaeli gibi biiyiiksehirlere ulasim imkanlarinin gelismis

olmasi,

> Saglik ve deniz turizminin yaygin oldugu bolge icinde yer almasi,

> Cevresindeki sanayi kuruluslari icerisinde tersanelerin de yer almasi,

> Istanbul, Bursa ve Izmit gibi Tiirkiye’nin en gelismis illeri arasinda bulunmasi,

> Yalova’'nin gelismekte olan bir il olmasi,

> Cevre illerdeki biiyiik tiniversitelerin deneyimli akademik personeline ulasabilme

imkanina sahip olmasi,

»  AB egitim programlart ve diger uluslararas1 projeler cercevesinde yurt disindaki

tniversiteler ile 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimi olanaklarinin artmasi,

»  Yiksekogrenime olan talebin stirekli artmasi,

> Gelisen teknolojik imkanlar yoluyla bilgi kaynaklarina erisim olanaklarinin artmasi,

> SAN-TEZ, TUBITAK, AB vb. projelere kurumlarin daha fazla destek saglamas;,

> Universitelerin bilgiyi ticarilestirme potansiyelinin artmasi,
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> Yalova'nin sosyo-ekonomik gelismislik diizeyinde Tiirkiye siralamasinda ilk 10'da yer

almasi,

> Egitimde AB standartlarina uyma zorunlulugunun olmasi,

> Ogretim gorevlisi ve 6grenciler agisindan arz-talep sikintis1 yasanmayacak olmasi,

> Bolgemizde ve ilimizde Sanayi ve Tarim sektoriiniin birlikte bulunmasi nedeniyle
6grencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirebilmesi imkanin bulunmasi,

> Egitim altyapisinin giiclii oldugu bir bolgede olmasi

> Bilimsel diizeyde kurumsal isbirligi yapma imkaninin fazlaca olmasi, sosyal ve kiiltiirel

acilardan gelismis bir bolge olan Marmara Bolgesi’'nde bulunmasidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 131



YALOVA UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU 2012

D. TEHDITLERIMiZ

»  Yalova’'nin deprem bolgesinde bulunmasi,

»  Yalova halkinin ve is adamlarinin iiniversitenin yapilanmasinda kayitsiz kalmalari,

> Emekli niifusun yiliksek oldugu bir kent olmasi nedeniyle, bazi kesimlerin sehrin

biiylimesine isteksiz olmalari,

> Rekabet etmesi gereken ¢ok sayida iyi liniversiteye komsu olmas,

> Sehrin kii¢lik olmasinin getirdigi olumsuzluklar,

> Sehir ici ulasimin yetersiz olmasi,

> Bir¢ok 06zel iiniversite kurulmasi nedeniyle hayirseverlerin yardimlarinin bu kesime

kaymasi,

> Ulkemizde sayis1 artan iiniversitelere Merkezi Yénetim Biitcesinden gerekli maddi

kaynagin saglanmamasi/finansal kaynagin yetersiz olmasi,

»  Artan 6zel Universite sayisi ile birlikte bu iiniversitelerde iicret ve benzeri olumlu sartlar

nedeni ile 6gretim elemanlarinin devlet iiniversitelerinden uzaklasmasi,

> Basarili 6grencilerin ilk tercihlerinde biiytik sehirlerdeki tiniversiteleri tercih etmeleri,

> Ilde birlik ve beraberligin yeterli olmamasi,

> Nitelikli personel konusunda karsilasilan zorluklar ve bu zorluklarin kisa siirede telafi
edilememesi,

> Kredi Yurtlar Kurumu’'na ait Ogrenci Yurtlarinin ve diger barinma imkanlarinin

yetersizligi,

> Yabanci Dil Egitiminin kalitesini artirmaya yonelik diizenlemelerin olmamasi,
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> Mesleki Egitimde uygulamali egitim imkanlarina iliskin bir sistemin getirilmemis olmas;,

> Performansa dayali bir esnek ¢alisma sistemi i¢in kanuni diizenlemelerin bulunmamasi,

> Akademik faaliyetlerin performansini degerlendirebilecek standartlasmis mekanizmalarin

olmamasidir.

E. DEGERLENDIiRME

Giliniimiizde; tlkenin gerek duydugu nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinde, bilginin
tiretilmesinde ve topluma hizmette 6nemli bir aktdr olan yiiksekdgretim kurumlarinin ulusal
ve uluslararas1 egitsel, sosyal, ekonomik ve teknolojik degigmelere ayak uydurmalar1 bir
zorunluluk haline gelmistir. Bu kapsamda; Universitemizin gelismeye agik yonlerinin
iyilestirilerek hedeflenen seviyeye ulasabilmesi icin; egitim 6gretim, bilimsel arastirma/yayin ve
kamu hizmeti fonksiyonlarina iliskin oncelikli ama¢ ve hedeflerinin yer aldigi Yalova
Universitesi 2013-2017 Stratejik Plan1 2013 yili itibariyle yiiriilige girmis konulmustur.
Universitemiz Stratejik Planinda;

= Egitim-6gretim faaliyetlerinin evrensel kabul goérmiis yetkinliklere ulastirilmasi igin
niteliginin artirilmasi, ulusal ve uluslararas1 hareketliliginin desteklenmesi,
disiplinlerararasi egitim ¢esitliliginin saglanmas;,

= Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin, ulusal ve bolgesel ihtiyaglar1 dikkate alacak
sekilde gerceklestirilmesi,

= Bilimsel arastirma projelerinin ve Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda yapilacak ¢alismalarin
uygulamaya yonelik alanlar dikkate alinarak siirdiiriilmesi bu amagla liniversite-sanayi
is birliklerinin artarak devam ettirilmesi,

» Universitelerin bulunduklar1 bélgenin sosyo-kiiltiirel gelismesine de etkin destek
olmasinin gerekliligi bilinci ile topluma yonelik hizmetlerin artirilmas1 ve
cesitlendirilmesi,

» Istihdam edilebilirligin artirilmasi ve hayat boyu 6grenme bilincinin asilanmas1 amaciyla
verilen sertifikali egitim programlarinin ve dezavantajli gruplara yonelik olarak
diizenlenen etkinliklerin artirilmasi temel dncelikler olarak belirlenmistir.

Yukarida sayilan stratejilerin yam sira Universitemiz fiziki imkanlarinin egitim-6gretim ile
bilimsel arastirma faaliyetlerine etkin bir bigimde destek olacak sekilde olusturulmasi en temel
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda; Universitemize tahsis edilen kaynaklarin
%70’e yakini egitim binalari, sosyal ve kiiltlirel mekanlar ile merkezi arastirma laboratuvarin

insasi i¢in ayrilmistir.
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Universitemizin en biiyiik sorunlarindan biri olan fiziki yapilanma siirecinin tamamlanmasi ile
birlikte, Yalova Universitesi bilginin iiretilmesi ve paylasilmasina yonelik egitim-ogretim ve
bilimsel aragtirma faaliyetlerini en etkin sekilde yerine getirebilecek ve bu yolla kendisinden

beklenen faydayi azami diizeyde saglayabilecektir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

> Universitemizin yer aldig bélgenin Ulkemizin en gelismis bolgesi ve niifus yogunlugunun
en fazla oldugu bolge olmasinin da etkisiyle sahip oldugu hizli bir biiylime trendine paralel

biitce ddenekleri ve personel istihdami saglanmalidir.

> Universitemizin kurulusundan yaklasik ii¢ sene sonra yerleske alanina sahip olmasi ve bu
nedenle insa faaliyetlerine baslanacagi icin li¢ senelik bir 6grenci ve personel artisindan
kaynaklanan ihtiyacin karsilanabilecegi oranda yatirim édenekleri Universitemize tahsis

edilmelidir.

> Stratejik Planin ve Performans Planinin uygulanmasinda etkinligin saglanabilmesi icin
Universitelerin faaliyetlerine yonelik olarak standart performans gostergeleri belirlenmeli

ve uygulanmasi saglanmalidir.

> Universitemizin insan kaynaklari yonetiminin ¢agdas yonetim ilkelerine uygun olarak

uygulanabilmesi icin gerekli hukuki diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

> Universitemiz acisindan gozlemlenebilecek, kisa vadede giderilmesi miimkiin olan belli
bash eksiklikleri iki ana grupta toplayabiliriz: Fiziki imkanlarin yetersizligi ve teknolojik
altyapinin  gelistirilmesi ihtiyacidir. Bu siiregte Bilgi-islem altyapisi ve hizmetleri
gelistirilmeli ve ayrica tiim birimlerimizce otomasyon yazilimlar1 daha yaygin

kullanilmalidir.

»  Veri tabani ve dijital hizmetlerin saghkli bir sekilde verilebilmesi ve kiitiiphane teknik

hizmetlerinin genisletilmesi adina nitelikli personel a¢iginin kapatilmasi gerekmektedir.

> Oncelikli aragtirma alanlar1 belirlenerek, iilke ekonomisine ve toplumsal sorunlarin
giderilmesine katkida bulunacak tez ve projelere yonelik kapsamli bir planlama

yapilmalidir. Yine bu calismalarin arttirilmasi da bu planin giindemi olmaldir.

> Tez calismalarinin BAP Koordinasyon birimince desteklenmesi ve tezlerin uluslarasi

nitelikte saygin dergilerde yayinlanmasi saglanmalidir.
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> Universitemizin mevcut mekin sorununun farkinda olmakla birlikte, 6grenciler icin
sosyal, kiltiirel ve sportif aktiviteler arttirilmali ve buna yonelik maddi destekler de

saglanmalidir.

> Universitemiz ve paydaslar1 arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitima yénelik sanatsal,

kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinliklerin gerceklestirilmesi gerekmektedir.
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ETKINLIKLERIMiZDEN FOTOGRAFLAR

| Yalova Universitesi Kiiltiir ve Sanat Birligi
Polimer Arastirma Kuliibii  (YUPAK)
tarafindan diizenlenen 2.Polimer Giinleri,
polimer sektoriiniin hemen her kolundan
bir temsilcisinin katilimi ile 15-17 Mayis
2012 tarihleri arasinda Yalova Universite
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (YUSEM) Konferans Salonu’nda
gerceklestirildi.

Gelecek Yillar, Yavem Yikien,

¥

Universitemizde yapilmakta olan ihale is ve islemlerine yénelik, Yalova Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'nin koordinasyonunda 17-18 Ocak 2012 tarihlerinde Evliya Celebi
Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Uygulama Oteli’nde “4734 Sayili ve 4735 Sayili Kanun ve [hale
Mevzuati ile EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu) Uygulamalar1” konulu sertifikali egitim
semineri diizenlendi.
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Yalova Universitesi tarafindan
diizenlenen ve Cidde Kral Abdiilaziz
Universitesi Ogretim Uyesi Prof.Dr.
Bahattin Karagozoglunun konusmaci
olarak katildig “Miihendislik
Tasariminin Onemi ve Egitimi” konulu
konferans Yalova Universitesi Siirekli
Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(YUSEM) Konferans Salonu’nda
gerceklestirildi.

Yalova Universitesi 2012 Bahar Senligi, Merkez Yerleske-Senliktepe’de gerceklestirildi. Emre
Aydin, Atiye, Grup Lotus, Luxus, Arel Bakir, Dj Cihan Diiz gibi {inli isimlerin yani sira Yalova
Universitesi KSB Halk Oyunlar1 Toplulugu, Dans Kulubii ve 6grenci grubu “Grup The Sound” un
sahne aldig1 senlikler gecenin ilerleyen saatlerine kadar siirdi. Gorkemli havai fisek gosterisi
Merkez Yerleske semasini siislerken izleyenleri biiytiledi.

S ~ YALOVA UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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Yalova Universitesi tarafindan diizenlenen
‘Diinya ve Tiirkiye’de Suyun Onemi ‘ konulu
sempozyuma Tirkiye Su Vakfi Baskani Prof.
Dr. Zekai Sen, Yalova Universitesi Rektorii
Prof. Dr. M. Niyazi Eruslu, Rektor
yardimcilari, akademisyenler ve ogrenciler
katild:..

Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUSEM) tarafindan
diizenlenen “Tiirkiye’de Kadinin Durumu” adli seminer YUSEM Konferans Salonu’'nda
gerceklestirildi. Konusmaci olarak Yalova Valisi Esengiil Civelek'in konuk oldugu seminere
Yalova Universitesi Rektérii Prof.Dr. M.Niyazi Eruslu, Rektér Yardimcisi Prof.Dr. Hiiseyin
Yildirim, Yalova Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr. Recep Hayri Eren, Yalova Universitesi
Yaptirma ve Yagatma Dernegi Baskam Yusuf Ziya Oztabak, akademisyenler ve davetliler katildi.
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“Sosyal Hizmetlerde Kadin Yénetici Olmak” konulu konferans Yalova Universitesi iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii 6grencileri tarafindan diizenlendi. Universite
akademik personeli ve 6grencilerin yani sira, Yalova Kadin Konukevi Miidiirii Sevcan Ayan
Kocabas ve Yalova Emniyet Miidiirliigii Toplum Destekli Polislik Sube Miidiir Vekili Emniyet
Amiri Sevda Veli nin de katildig1 konferansta kadina yonelik sosyal hizmet baglaminda birgok
konu ele alind1.

Yalova Universitesi Gen¢ Hukukcular Kuliibii
tarafindan diizenlenen ve Emekli Anayasa
Mahkemesi Uyesi, Turgut Ozal Universitesi
Hukuk Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Sacit

Adal’'nin konuk olarak katildigi “Anayasa ve
Hukuk ” adh soylesi Yalova Universitesi
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Konferans Salonu'nda
gerceklestirildi. Etkinlige Yalova Universitesi
Rektori Prof. Dr. M.Niyazi Eruslu, Yalova
Barosu Baskani Cevdet Bekler, Cinarcik
Kaymakami Levent Senol Elmacioglu, Rektor
Yardimcis1 Prof.Dr. Ali Riza Abay, Genel
Sekreter Adem Tasci, akademik ve idari
personel ile 6grenciler katildi.
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Yalova Ticaret ve Sanayi Odasi (YTSO) Kadin Girisimciler Kurulu ile Yalova Universitesi Isletme
ve Ekonomi Kuliibi (MEC) isbirligiyle diizenlenen ‘Girisimcilik Asis1’ seminerlerinin bir yenisi
daha gerceklestirildi. Seminerin konugu Ozdilek Ahisveris Merkezleri ve Tekstil San. A.S. Yonetim
Kurulu Baskanm Hiiseyin Ozdilek idi. Seminere égrencilerin yani sira Kadin Girisimciler Kurulu
Baskani Stiheyla Uzunsever ve kurul tyeleri ile YTSO Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Vahdettin Tiryaki de katild1.

Yalova Universitesi Kiiltiir Sanat Birligi Tiyatro Kuliibii (YUTIK) 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
miinasebetiyle "Savas ve Kadin" adli oyunu sahneledi. Volkan Han yonetmenliginde hazirlanan
oyun Ugur Mumcu Kiiltiir Merkezi'nde sahnelendi. Biiyiik ilgi goren oyunu Yalova Universitesi
Rektori Prof. Dr. M. Niyazi Eruslu ve esi, Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Filiz Karaosmanoglu, idari
ve akademik kadro, 6grenciler ve davetliler izledi. Biiylik begeni toplayan oyunda 6grencilerin
performanslari goz kamastirdu.
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Termal Ilce Emniyet Amirligi ve Yalova
Universitesi'nin  igbirligi ile ‘Kimsesiz
cocuklar Igin Moral Giinii’ programi
Thermalium Wellness Park Hotel'de
gerceklestirildi. = Programa  Bursaspor
Teknik Direktoérii Ertugrul Saglam, Yalova
Universitesi Rektérii Prof. Dr. M. Niyazi
Eruslu, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekani Ali Riza Abay, i1 Emniyet Miidiirii
Selim Akyildiz ve Termal ilge Emniyet Amiri
Nurcan Saylh katildi. Bursaspor Teknik
Direktoriic  Ertugrul  Saglam  yaptig
konusmada egitim ile sporun bir arada
yuriimesi gerektigine deginerek bu projeyi
diizenleyenlere tesekkiir etti. Hayatinda
yasadig1 tecriibeleri c¢ocuklara aktaran E.
Saglam, hayatlarinda futbol ile egitimin
birbirinden ayrilmayacagini ifade etti.

Yalova Universitesi Kiiltiir ve Sanat Birligi Dagcilik Kuliibii (YUDAK) ve Pusula Doga Etkinlikleri
Yalova Grubu’nun beraber diizenledigi “Delmece Yaylasi Doga Yiiriiyiisii” 38 YUDAK iiyesinin ve
YUDAK Danmigsmam Okutman I. Soner Ayhan’in katihmiyla gerceklestirildi. Cok giizel bir havada
gerceklestirilen etkinlikte katilimcilar sirasiyla Tesvikiye, Dipsiz Gol, Delmece Yaylas1 ve Karlik
mevkilerini gordii. Toplam 20 kilometrelik yiiriiyiis sonunda YUDAK iiyeleri yorgun ama

gordukleri glizellikler nedeniyle mutluydu.

&+ VL0 N
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T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanligi, Bursa Glimriik ve Muhafaza Bagmudiirliigii-Gemlik Giimriik
Muhafaza Miidiirliigii tarafindan Yalova Universitesi'ne hibe edilen 30 groston agirhginda, 10
knot (deniz mili) hizinda ve 14 metre uzunlugundaki "Yalova Universitesi 1" isimli teknenin
hizmete girmesi miinasebetiyle diizenlenen téren Setur Marina'da yapildi. Botun acilis kurdelesi
Rektor Prof. Eruslu, Liman Baskani Cumhur Yayla, Yalova MYO Midiri Prof. Eren, Sefine
Tersanesi Idari Miidiir Metin Subasi ve Besiktas Tersanesi Miidiirii Zeki Korkmaz birlikte kesildi.
Daha sonra geminin onariminda emegi gecen kisilere plaket ve tesekkiir belgesi takdim edildi.

- £

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 143



YALOVA UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU 2012

EK 1. UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANII11 21 3]

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda

ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik vediizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller gibi
bilgim dahilindekihususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadiginibeyan ederim. (YALOVA / 29.04.2013)

Prof.Dr. M. Niyazi ERUSLU
Rektor

[1] Ust Yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Y1l iginde iist yonetici degismisse “benden 6nceki yonetici/ydneticilerden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[3] Ust Yoneticinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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EK 2. MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI
Mali Hizmetler Birim Yoneticisil*lolarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yuriitildigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrolsiireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diistince ve dnerilerimin zamaninda listyoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2012 Yii Faaliyet Raporunun “IlI/A. Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Yalova / 29.04.2013)

Hakan BAKKAL
Strateji Gelistirme Daire Baskani

[4] Strateji Gelistirme Baskanliklarinda bagkan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire bagkani,
strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliiklerde miidiir, diger idarelerde idarelerin
mali hizmetlerini yiiriiten birim yéneticisi.
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