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Yalova Universitesi,

sorgulayici, katilimci,
arastirmaci, ¢ézim-
leyici, yapici ve

enilikci diistince
! SUNUS

anlayisina sahip
bireyleri Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU | Rektor

yetistirmenin gorev
ve sorumluluk bilinci
ile yliksekogretim
hizmetlerini yerine
getirmektedir.

Yalova Universitesi olarak yerelde etkin, kiiresel basariya sahip teknoloji odakli bir
diinya Universitesi olma yolunda hizli adimlarla ilerliyoruz.

Bu amacla, her gecen gun egitim-ogretim niteliklerinin ve bilimsel arastirma faa-
liyetlerinin evrensel degerler isiginda artirilmasi, fiziksel kapasitenin bu gelisime
cevap verecek sekilde zamaninda olusturulmasi Universitemiz icin 6nem tasimak-
tadir. Bu anlayis icerisinde olusturulmus olan Universitemiz 2013-2017 Stratejik
Planinin uygulanmasi ile inaniyorum ki amaclarimiza ulasmada buyuk mesafeler
katetmis olacagiz.
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Universitemizde bes yillik bir planlama pro-
Jeksiyona sahip stratejik planlamanin 2014
yili uygulamasina iliskin hazirlanan bu per-
formans programi ile, yil icerisinde gercek-
lestirilecek hedefler belirlenmis, hedefle-
rin timundn gerceklestirilmesine yonelik
kaynak planlamasi tim akademik ve idari
birimler bazinda yapilmistir.

2014 yili Performans programi, birimlerce
performans hedefleri dahilinde kaynaklarin
kullanilmasi ve performans gosterge ger-
ceklesmelerinin  periyodik olarak ortaya
konulmasiyla, etkin ve etkili bicimde uygu-

lanacaktir.

Universitemiz 2014 yili Performans Prog-
raminin  hazirlanmasinda buyik emek
harcayan birim yoneticilerimize, basta Stra-
teji Gelistirme Daire Baskanligi ¢alisanlari
olmak Uzere tUm calisanlarimiza tesekklr
eder, program uygulamalarinda ayni gayre-
tin, Universitemiz ve Yalova icin hayirli ol-

masini diliyorum.

Saygilarimla...
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Yalova Universitesi; 22

Mayis 2008 tarihli ve 5765

Sayili, Yiiksekogretim

Kurumlari Teskilati Ka-

nununda ve Yiksekogre-

tim Kurumlari Ogretim d
s

Elemanlarinin Kadrolari
Hakkinda Kanun Hiikmiin-
de Kararname ile Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Karar-
nameye Ekli Cetvellerde
Degisiklik  Yapilmasina
Dair Kanun kapsaminda
kurulan yedi Universite-
den biridir.

p—
-~

Yalova Universitesi, Uludag Universitesi Rektorligi'nden devredilen Yalova Iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi ve Yalova Meslek Yiksekokulu'nun yanisira, Hukuk Fakdltesi, Mihendis-
lik Fakultesi, Sosyal Bilimler Enstitist ve Fen Bilimleri Enstitisi'nden olusarak Yalova'da,
yillardan beri yiksekdgretim alaninda duyulan ihtiyaci karsilamak Uzere, yUksekogretim
ogrencilerinin 6grenim suresince ve ilimizdeki bireylerin yasam boyunca elde edebilecegi

beseri donanimlarina katkida bulunmak icin egitim-ogretim faaliyetlerine baslamistir.
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Universitemiz kuruldugu giinden bu yana
akademik birim, 6grenci ve personel sayisi
itibariyla hizli bir gelisme gostermektedir.

2008 yilinda iki akademik birimde hizmet
vermeye baslayan Universitemiz biinyesinde
2009 vyilinda Mihendislik Fakultesi'nde,
2010 yiinda Hukuk Fakultesi ve Armut-
lu Meslek Yiksekokulunda ve 2011 yilinda
ise Cinarcik Meslek Yiksekokulu ve Ter-
mal Meslek Ylksekokulunda 2012 yilinda
ise Ilahiyat Fakiltesinde egitim-6gretime
baslanmistir.

Ayrica Rektorlige bagli akademik birim-
ler altinda; alti arastirma merkezi, alti bo-
lim ve bes birim faaliyet gostermektedir.
Universitemiz idari faaliyetlerini ise sekiz
daire baskanligi, hukuk musavirligi ve Uc
mudurluk ile yurdtmektedir.

Universitemizde; 2008-2009 egitim-6gretim
Yil'nda 1472 olan 6grenci sayisi 2013-2014
egitim-ogretim yilinda 9656'ya ulasmistir.
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e nammida

a GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

Universiteler, Anayasanin 130'uncu mad-
desinde; cagdas egitim ogretim esaslarina
dayanan bir dizen igcinde milletin ve ulke-
nin thtiyaclarina uygun insan gucu yetistir-
mek amaci ile ortacgretime dayali cesitli
duzeylerde egitim ogretim, bilimsel aras-
tirma, yayin ve danismanlik yapmak, ulke-
ye ve insanlia hizmet etmek Uzere cesitli
birimlerden olusan kamu tuzel kisiligine ve
bilimsel ozerklige sahip kurumlar olarak
tanimlanmistir.

Yiksekogretimde amac¢ ve ilkeleri belir-
leyen ve butun yuksekogretim kurumla-
rinin ve Ust kuruluslarinin teskilatlanma,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile

egitim-ogretim, arastirma, yayim, ogre-
tim elemanlari, 6grenciler ve diger perso-
nel ile ilgili esaslari duzenleyen 2547 Sayili
Yitksekogretim Kanunu'nda Universitemi-
zin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis
bulunmaktadir.

e (agdas wuygarlik ve Egitim-ogretim
esaslarina dayanan bir dizen ic¢inde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma plan-
lari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadg-
retime dayali cesitli dlzeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas guci maddi kaynaklarini
rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
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kullanarak, milli egitim politikasi ve
kalkinma planlari itlke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapi-
lan plan ve programlar dogrultusunda,
ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

Insan gucdu yetistirmek,

Turk toplumunun yasam duzeyini yuk-
seltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini soz, yazl ve diger araclarla
yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yo-
luyla toplumun ozellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egi-
tilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kdltirel, sosyal ve
ekonomik yonlerde ilerlemesini ve ge-
lismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle ogretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca iste-
necek inceleme ve arastirmalari sonuc-
landirarak dustncelerini ve onerilerini
bildirmek,

Egitim-ogretim seferberligi icinde or-
gun, yaygin, surekli ve acik egitim hiz-
metini Ustlenen kurumlara katkida bu-
lunacak onlemleri almak,

Bolgemizdeki tarim ve sanayinin gelis-
mesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgile-
rinin gelismesine katkida bulunmak;
sanayl, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi,

tretimde artisi saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve ya-
pilanlara katilmak, bununla ilgili ku-
rumlarla isbirligi yapmak ve cevre so-
runlarina ¢ozUm getirici onerilerde bu-
lunmak,

Egitim teknolojisini Uretmek, gelistir-
mek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiuksekogretimin - uygulamali  yapil-
masina ait egitim-o0gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmele-
rini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin ge-
rekli dizenlemeleri yapmaktir.
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n UST YONETIMIN YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARI

| 1.1. Rektor (Ust Yonetici)

Gorev ve Yetkileri

Universite kurullarina baskanlik etmek,
yuksekogretim ust kuruluslarinin ka-
rarlarini uygulamak, tniversite kurulla-
rinin énerileriniinceleyerek karara bag-
lamak ve Universiteye bagli kuruluslar
arasinda duzenli calismayi saglamak,

Her egitim-ogretim yili sonunda egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi
Kurula bilgi vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeyde-
ki personeli Uzerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

Gerekli gordigu hallerde universiteyi
olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger perso-
nelin gorev yerlerini degistirmek veya

bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin stratejik planlarinin ve
bitcelerinin  kalkinma planina, yillik
programlara, stratejik plan ve perfor-
mans hedefleri ile hizmet gereklerine
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uygun olarak hazirlanmasini ve uygu-
lanmasini saglamak,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verim-
li sekilde elde edilmesi ile kullanimini
saglamak,

Mali istatistiklerin  hazirlanmasinda,
uygun kurumsal ¢evrenin olusturulma-

st icin gerekli onlemleri almak,
Stratejik plani onaylamak,

Bitce tekliflerini ve idare performans
programlarini bagli, ilgili veya iliskili
bulunan Bakan ile birlikte imzalamak,

Kaynaklarin kayip ve kotuye kullanimi-
nin onlenmesi, mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi ve iz-
lenmesiile 5018 Sayili Kanunda belirti-
len gorev ve sorumluluklari yerine ge-
tirmek,

Hazirlanan ayrintili harcama ve finans-
man programlarini onaylamak,

5018 Sayili Kanun ve Merkezi Yonetim
Bitce Kanunu uyarinca bitce icinde ya-
pilacak aktarmalari onaylamak,

Ertesi yila gecen yuklenmelere girisil-
mesine onay vermek,

Gelecek yillara yaygin yuklenmeye gi-
rismeye onay vermek,

Harcama birimlerinin harcama yetkisi-
ni kismen veya tamamen; merkezi yo-
netim kapsamindaki kamu idarelerinde
Maliye Bakanliginin, uygun gorusu Uze-

rine bir Ust yonetim kademesinde bir-
lestirmek,

Acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila
devredilen kredi artiklarinin karsitigini
butcenin ilgili tertibine 6denek kaydet-
mek,

On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte belirlenen oranin dzerin-
de avans verilmesini zorunlu kilan du-
rumlarda, asan kisim icin T.C. Merkez
Bankasinin kisa vadeli avanslara uygu-
ladi§1 oranda faiz uygulamak ve ytklen-
me tutarinin yizde 30 unu asmamak
sartiyla belirlenecek oranda bitce disi

avans verilmesine karar vermek,
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Kamu yararina kullanilmak Uzere Uni-
versiteye yapilan sartli bagis ve yardim-
larin (dis finansman kaynagindan sag-
lananlarda 4749 Sayili Kanun hukimleri
sakli kalmak kaydiyla) bitcede acilacak
bir tertibe gelir ve sart kilindigi amaca
harcanmak Uzere acilacak bir tertibe

odenek kaydedilmesini uygun bulmak,

Sartli bagis ve yardimlar karsiligr kay-
dedilmis odeneklerden tahsis amaci
gerceklestirilmis olanlardan kalan tu-
tarlar, tahsis amacinin gerceklestiril-
mesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili
butcesinde belirlenen tutari asmayan
ve iki yil devrettigi halde harcanmayan

odenekleri iptal etmek,

d

Universite faaliyet raporunu diizenle-

mek ve kamuoyuna aciklamak,

Kamu idarelerinin yonetim ve hesap
verme sorumluluklarinin Tdrkiye Bu-
yuk Millet Meclisinde gorusulmesine
ilgili Bakanla birlikte katilmak veya go-
revlendirecedi Yardimcisinin katilmasi-

ni saglamak,

Universite biitce kesin hesabini Bakan

ile birlikte onaylamak,

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin
olusturulabilmesi icin; mesleki deger-
lere ve durist yonetim anlayisina sa-
hip olunmasi, belirlenmis standartlara

uyulmasinin saglanmasi, mevzuata
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aykiri faaliyetlerin onlenmesi ve kap-
samli bir yonetim anlayisi ile uygun bir
calisma ortaminin ve saydamli§in sag-
lanmas! bakimindan Universite’de ge-
rekli onlemleri almak,

Is ve islemlerin, amaclara, yonetisim
ilkelerine, dizenlemelere ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini
iceren i¢ kontrol givence beyanini her
yil dUzenlemek ve idare faaliyet raporu-
na eklemek,

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar
ve islemlerin disinda kalan mali karar
ve islemlerin de Strateji Gelistirme Da-
ire Baskanliginca on mali kontrole tabi
tutulmasina yonelik olarak yapilacak
dizenlemeleri onaylamak,

5018 Sayili Kanuna ve Maliye Bakan-
liginca belirlenen standartlara gore
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan her tirll yontem, slrec¢ ve
ozellikliislemlere iliskin olarak hazirla-
nan standartlari onaylamak,

Harcama yetkililerinin talebi uzerine
harcama birimlerinin bazi mali islemle-
rinin destek hizmetlerini yuruten birim
tarafindan vyerine getirilmesine onay
vermek,

Ic denetciler tarafindan sunulan dene-
tim raporlarini degerlendirmek sure-
tiyle geredi icin ilgili birimler ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina vermek,
i¢c denetim raporlari ile bunlar Uzerine

yapilan islemleri en gec iki ay icinde Ic

Denetim Koordinasyon Kuruluna gon-
dermek,

Ic denetciler tarafindan hazirlanan yillik
ic denetim programini onaylamak,

Sertifikali adaylar arasindan i¢ denetci
atamak,

|daresindeki ic denetci sayisinin besten
fazla olmasi halinde i¢ denetgiler ara-
sindan birini koordinasyonu saglamak-
la gorevlendirmek,

ic denetim birimi tarafindan ic Denetci-
lerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik dikkate alinarak hazirlanan
yonerge ve degisikliklerini onaylamaktir.




Sorumluluklari

Universitenin ve bagli birimlerin égre-
tim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetle-
rin saglanmasinda, gerektigi zaman
guvenlik onlemlerinin  alinmasinda,
egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yurdtilmesinde, bilimsel ve
idari gozetim ve denetimin yapilmasin-
da ve bu gorevlerin alt birimlere akta-
rilmasinda, takip ve kontrol edilmesin-
de ve sonuclarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayili Kanunda ongorulen mali yo-
netim ve kontrol sisteminin kurulmasi,
isletilmesi ve gozetilmesinden sorum-
ludur.

Stratejik planlarinin ve butcelerinin
kalkinma planlarina, yillik programla-
ra, uygun olarak hazirlanmasi ve uygu-
lanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verim-
i sekilde elde edilmesi ve kullanimi-
ni saglamaktan, kaynaklarin kayip ve
kotlye kullaniminin  onlenmesinden,
mali yonetim ve kontrol sisteminin is-
leyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018
Sayili Kanunda belirtilen gorev ve so-
rumluluklarin yerine getirilmesinden
sorumludur.
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e ¢ kontrol standartlarinin Universitede
uygulanmasinin saglanmasindan so-
rumludur.

I 1.2. Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu: Rektorin bas-
kanliginda Dekanlardan, Universiteye bagli
degisik akademik birim ve alanlarini tem-
sil edecek sekilde, Senato tarafindan dort
yil icin secilecek U¢ profesorden olusur.
Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu top-
lantiya cagirir. Rektor Yardimcilari oy hakki
olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilirler.

Gorevleri

e Yilksekogretim ust kuruluslariile Sena-
to kararlariin uygulanmasinda belirle-
nen plan ve programlar dogrultusunda
Rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygu-
lanmasini saglamak; Universiteye bagli
onerilerini dikkate alarak yatirrm prog-
ramini, butce tasarisi taslagini incele-
mek ve kendi onerileri ile birlikte Rek-
torluge sunmak,

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen
diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri

e Universite yénetimi ile ilgili Rekt&riin
getirecegi konularda karar almak,

e Fakulte, Enstitu ve Yiksekokul Yonetim
Kurullarinin kararlarina yapilacak iti-
razlari inceleyerek kesin karara bagla-
maktir.

I 1.3. Senato

Senato, Rektoruin baskanliginda, Rektor
Yardimcilari, Dekanlar ve her fakulteden
Fakulte Kurullarinca Ug¢ yil i¢in secilecek
birer ogretim Uyesi ile rektorlige bagli
enstitd ve ylksekokul muddrlerinden olu-
sur. Senato, her egitim-6gretim yili basinda
ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor gerekli gordugu hallerde
senatoyu toplantiya ¢agirir.

A a!ova |I
":Zjnfpemffmf ,
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Gorevleri

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin esas-
lari hakkinda karar almak,

Universitenin biitiintin ilgilendiren ka-
nun ve yonetmelik taslaklarini hazirla-
mak veya gorus bildirmek,

Rektorun onayindan sonra Resmi Ga-
zete ‘de yayimlanarak yirirlige gire-
cek olan universite veya Universitenin
birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazir-
lamak,

Universitenin yillk egitim - o6gretim
programini ve takvimini inceleyerek ka-

rar baglamak,

2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen

diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri

Bir sinava bagli olmayan fahri akade-
mik unvanlar vermek ve fakilte kurum-
larinin bu konudaki onerilerini karara

baglamak,

Fakulte kurullari ile Rektorlige bagli
Enstitld ve Yiuksekokul Kurullarinin ka-
rarlarina yapilacak itirazlari inceleye-

rek karara baglamak,

Universite Yonetim Kuruluna lye sec-

mektir.
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a AKADEMIK BIRIM YETKILILERININ GﬁREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
I2.1. Dekan (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

Her ogretim yili sonunda ve istenildi-
ginde fakultenin genel durumu ve isle-
yisine iliskin Rektor'e rapor sunmak,

Fakultenin ddenek ve kadro ihtiyacglari-
ni gerekcesi ile birlikte Rektorlige bil-
dirmek, fakilte butcesi ile ilgili Fakdilte
Yonetim Kurulunun da gorisund aldik-
tan sonra Rektorluge sunmak,

2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen
diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri

FakUlte Kurullarina baskanlik etmek,
Kurul kararlarini uygulamak ve fakul-
te birimleri arasinda dizenli ¢alismayi
saglamaktir.

Sorumluluklari

Fakultenin ve bagli birimlerinin 6gre-
tim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman guvenlik onlemleri-
nin alinmasinda, o6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda,
egitim-ogretim bilimsel arastirma ve

yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde

yurutdlmesinde, butun faaliyetlerin go-
zetim ve denetiminin yapilmasinda, ta-
kip ve kontrol edilmesinde ve sonucla-
rinin alinmasinda Rektor'e karsi birinci

derecede sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama ta-
limatlarinin bltce ilke ve esaslarina,
kanun, tizuk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, odenek-
lerin etkili, ekonomik ve verimli kulla-
nilmasindan ve 5018 Sayili Kanun c¢er-
cevesinde yapmalari gereken diger is-
lemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak biriminde i¢ kontrolin isleyisin-
den sorumludur.



I2.2. Enstiti Mudiirt (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

e Her dgretim yili sonunda ve istenildiginde Enstitiintn genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektor'e rapor vermek,

e Enstitintn ocdenek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesiile birlikte Rektorlige bildirmek, Ens-
titl butcesi ile ilgili oneriyi Enstitd Yonetim Kurulunun da goristnt aldiktan sonra Rek-
torlige sunmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yetkileri

e Enstitu Kurullarina baskanlik etmek, enstitt Kurullarinin kararlarini uygulamak ve ens-
titd birimleri arasindaki dtzenli calismayi saglamak,



Sorumluluklari

Mddir, Enstitinin ve bagli birimlerin
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kul-
lanilmasinda ve gelistirilmesinde, ge-
rektigi zaman guvenlik onlemlerinin
alinmasinda, bilimsel arastirma ve ya-
yin faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yu-
rdtilmesinde, butun faaliyetlerin goze-
tim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektor'e karsi birinci de-

recede sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Harcama yetkilisi olarak, harcama ta-
limatlarinin bUtce ilke ve esaslaring,
kanun, tuzuk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, odenek-
lerin etkili, ekonomik ve verimli kulla-
nilmasindan ve 5018 Sayili Kanun c¢er-
cevesinde yapmalari gereken diger is-

lemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak biriminde i¢ kontrolun isleyisin-
den sorumludur.
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|2.3. Yiiksekokul Miidiirii

(Harcama Yetkilisi)
Gorev ve Yetkileri

e 2547 Sayili Kanuna gore Dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine
getirmektir.

Sorumluluklari

e Yuksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanil-
masinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, 6gren-
cilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuritilmesinde, butun faaliyetlerin gozetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
Rektor'e karsi birinci derecede sorumludur.

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tlztk
ve yonetmelikler ile dier mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalari gereken diger
islemlerden sorumludur.

e |dari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde ic kontroliin isleyisinden sorum-
ludur.




Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

a IDARI BiRIM YETKILILERININ GOREV VE YETKILERI

I3.1. Genel Sekreter (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

Universite idari teskilatindaki birimlerin
verimli, dlzenli uyumlu sekilde c¢alis-

masini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite
Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin
raportorlik gorevini yapmak; kurullar-
da alinan kararlarin yazilmasi, korun-
masi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite
Yonetim Kurulunun kararlarini Univer-
siteye bagli birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlen-
dirilecek personel hakkinda Rektor'e
oneride bulunmak,

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin
yurutdlmesini saglamak,

Rektorlugun yazismalarini yuridtmek,

Rektorlugun protokol, ziyaret ve toren
islerini dizenlemek,

Kanun, tizik ve yonetmelikler cerceve-

sinde yonetim kurulu, senato ve Rekto-
rin verecegi diger gorevleri yapmaktir.



YALOVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

Yetkileri

Bagli birimlerin faaliyetlerini dizenle-
mek, denetlemek, faaliyetlerin saglikli

yurutdlmesini saglamaktir.

Sorumluluklari

Genel sekreter, Universite idari teskila-
tinin basidir ve bu teskilatin calismasin-
dan Rektor'e karsi sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama ta-
limatlarinin bltce ilke ve esaslarina,
kanun, tizuk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, ddenek-
lerin etkili, ekonomik ve verimli kulla-
nilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cer-

cevesinde yapmalari gereken diger is-
lemlerden sorumludur.

e idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak biriminde i¢ kontrolin isleyisin-
den sorumludur.

3.2. Bilgi islem Daire Baskani
(Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

e Universitedeki bilgi islem sistemini is-
letmek, egditim, 0gretim ve arastirmala-
ra destek olmak, bu konuda gerekli her
tlrld alimi gerceklestirmek,




Universitenin ihtiyac duyacagi diger bil-
gl islem hizmetlerini yirtitmek seklinde
siralanmistir.

Sorumluluklari

Harcama yetkilisi olarak, harcama ta-
limatlarinin bltce ilke ve esaslarina,
kanun, tizik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, odenek-
lerin etkili, ekonomik ve verimli kulla-
nilmasindan ve 5018 Sayili Kanun c¢er-
cevesinde yapmalari gereken diger is-

lemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak biriminde i¢c kontrolun isleyisin-
den sorumludur.
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3.3. idari ve Mali isler Daire Baskani
(Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

Arac, gerec ve malzemenin temini ile
ilgili hizmetleri yuritmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma bakim,

onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

Evrak, yazi teksir hizmetlerini yirut-
mek,

Sivil Savunma, guvenlik ve cevre kont-
rold islerini yuritmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak,
olarak siralanmistir.

Sorumluluklari

Harcama yetkilisi olarak, harcama ta-
limatlarinin bltce ilke ve esaslaring,
kanun, tuzuk ve yonetmelikler ile diger



mevzuata uygun olmasindan, odenek-
lerin etkili, ekonomik ve verimli kulla-
nilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cer-
cevesinde yapmalari gereken diger is-
lemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak biriminde i¢c kontrolun isleyisin-
den sorumludur.

3.4. Kitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskani (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

Universite kiitiphanelerinin gerekli her
turll hizmetlerini karsilamak,

Baski, film, videobant, mikrofilm gibi
kayit kataloglari ve hizmete sunma is-
lemleriile ilgili bibliyografik tarama ca-
lismalarini yapmak,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine
getirmek, seklinde siralanmistir.

Sorumluluklari

Harcama yetkilisi olarak, harcama ta-
limatlarinin bltce ilke ve esaslarina,
kanun, tuzuk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, odenek-
lerin etkili, ekonomik ve verimli kulla-
nilmasindan ve 5018 Sayili Kanun c¢er-
cevesinde yapmalari gereken diger is-
lemlerden sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak biriminde i¢ kontrolin isleyisin-
den sorumludur.

3.5. Ogrenci isleri Daire Baskani
(Harcama Yetkilisi)
Gorevleri

e Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders
durumlari ile ilgili gerekli isleri yap-
mak,

e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin iz-
lenmesi islemlerini yuridtmek,

e Verilecek diger benzeri gorevleri yap-
mak, seklinde siralanmistir.

Sorumluluklari

e Harcama yetkilisi olarak, harcama ta-
limatlarinin bltce ilke ve esaslarina,



kanun, tuzuk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, odenek-
lerin etkili, ekonomik ve verimli kulla-
nilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cer-
cevesinde yapmalari gereken diger is-
lemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontrolin isleyisinden sorum-
ludur.

3.6. Personel Daire Baskani
(Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

Universitenin insan giici planlamasi
ile ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelismesi ile ilgili onerilerde
bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve
emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Idari personelin hizmet ici egitim prog-
ramlarini dizenlemek ve uygulamak,

Verilecek diger gorevleri yapmak, sek-
linde siralanmistir.

Sorumluluklari

Harcama yetkilisi olarak, harcama ta-
limatlarinin bUtce ilke ve esaslarina,
kanun, tuzuk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, odenek-
lerin etkili, ekonomik ve verimli kulla-
nilmasindan ve 5018 Sayili Kanun c¢er-
cevesinde yapmalari gereken diger is-
lemlerden sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak biriminde i¢ kontrolin isleyisin-
den sorumludur.
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3.7. Saglik Kiltur ve Spor Daire Baskani
(Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

Ogrencilerin ve personelin saglik isleri
ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yurdt-
mek,

Ogrencilerin ve personelin barinma,
yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsila-
mak,

Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltii-
rel ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak,
seklinde siralanmistir.

Sorumluluklari

Harcama yetkilisi olarak, harcama ta-
limatlarinin bltce ilke ve esaslarina,
kanun, tuzuk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, odenek-
lerin etkili, ekonomik ve verimli kulla-
nilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cer-

cevesinde yapmalari gereken diger is-
lemlerden sorumludur.

e dari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak biriminde i¢ kontrolin isleyisin-
den sorumludur.

3.8. Strateji Gelistirme Daire Baskani
(Mali Hizmetler Birim Yoneticisi ve
Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

e Universitenin gorev alanina giren ko-
nularda performans ve kalite olcutleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek,

e Universitenin yonetimi ile hizmetlerin
gelistirilmesi ve performansla ilgili
bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek

ve yorumlamak,

e Universitenin gérev alanina giren ko-
nularda, hizmetleri etkileyecek dis
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faktorleri incelemek, kurum ici kapasi-
te arastirmasi yapmak, hizmetlerin et-
kililigini ve tatmin duzeyini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hiz-
metleri yerine getirmek,

Universitenin stratejik plan ve perfor-
mans programinin hazirlanmasini ko-
ordine etmek ve sonuclarinin konsolide
edilmesi ¢alismalarini yuridtmek,

Universitede kurulmussa Strateji Ge-
listirme Kurulunun sekretarya hizmet-
lerini yUritmek,

Izleyen iki yilin bitce tahminlerini de
iceren Universite butcesini, stratejik
plan ve yillik performans programina

uygun olarak hazirlamak ve Universite
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu iz-
lemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce
ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hiz-
met gereksinimleri dikkate alinarak
odenegdin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak,

Bitce kayitlarini tutmak, butce uygula-
ma sonuclarinailiskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesab
ile mali istatistikleri hazirlamak,

Universite gelirlerini tahakkuk ettir-
mek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil
iIslemlerini yirutmek,
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Muhasebe hizmetlerini yuridtmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirla-
nan birim faaliyet raporlarini da esas
alarak universitenin faaliyet raporunu
hazirlamak,

Universitenin milkiyetinde veya kullani-
minda bulunan tasinir ve tasinmazlara
iliskin icnal cetvellerini dizenlemek,

Universitenin yatirim programinin ha-
zirlanmasini koordine etmek, uygula-
ma sonugclarini izlemek ve yillik yatirrm
dederlendirme raporunu hazirlamak,
diger idareler nezdinde takibi gere-
ken mali is ve islemlerini ylritmek ve
sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin
uygulanmasi konusunda Rektor'e ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri
saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

Universite'de ic kontrol sisteminin ku-
rulmasi, standartlarinin uygulanmasi
ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak; ust yonetimin i¢c denetime yo-
nelik islevinin etkililigini ve verimUiligini
artirmak icin gerekli hazirliklari yap-
mak, seklinde siralanmistir.

Sorumluluklari

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak,
Universitenin stratejik planlarinin ve
butcelerinin kalkinma planlarina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gerek-

lerine uygun olarak hazirlanmasindan,
Universitedeki kaynaklarin etkili, eko-
nomik ve verimli sekilde elde edilmesi
ve kullaniminin saglanmasi, kayip ve
kotlye kullaniminin onlenmesi ve mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisi-
nin gozetilmesi ve izlenmesi icin gerekli
Is ve islemleri yapmaktan Rektor'e kar-
si sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama
talimatlarinin bltce ilke ve esaslari-
na, kanun, tizuk ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan,
ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun
cercevesinde yapmalari gereken diger
islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak ic kontroliin Universitede ku-
rulmasindan ve biriminde isleyisinden

sorumludur.




3.9. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani
(Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

Universitenin bina ve tesislerinin proje-
lerini yapmak, ihale dosyalarini hazir-
lamak, yapi ve onarim ile ilgili ihaleleri
yurttmek, insaatlari kontrol etmek ve
teslim almak, bakim ve onarim islerini

yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda,
jenerator, havalandirma sistemleri ile
cevre dizenleme ve arac isletme, asan-
sor bakim ve onarimi ile benzer isleri

yapmak seklinde siralanmistir.
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Sorumluluklari

Harcama vyetkilisi olarak, harcama
talimatlarinin bitce ilke ve esaslari-
na, kanun, tizik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan,
odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun
cercevesinde yapmalari gereken diger

islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak biriminde i¢c kontrolun isleyisin-

den sorumludur.
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Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarin-

da adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

Universitenin tasarruflarinin yiirirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yar-
dimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak, olarak siralanmistir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun, tizik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, cdeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun c¢ercevesinde yapmalari gereken diger

islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden sorum-

ludur.
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a TESKILAT YAPISI
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n ORGUT YAPISI

Tablo 1. Universite Organlari

REKTOR
Prof. Dr. Mehmet Niyazi ERUSLU
SENATO UYELERI

Rektor Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU

Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Hiseyin YILDIRIM

Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Talip ALP

Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ali Riza ABAY

Hukuk Fakdultesi Dekani Prof. Dr. Seyithan DELIDUMAN

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiiltesi Dekani Prof. Dr. Ali Riza ABAY

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Dogc. Dr. Ayse Tansel CETIN

llahiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Abdurrahman OZDEMIR

Mihendislik Faklltesi Dekani Prof. Dr. Rafet BOZDOGAN

Mihendislik Fakultesi Prof. Dr. ismail ADAK

Sanat ve Tasarim Fakiltesi Dekani Prof. Dr. ismet CAVUSOGLU

Fen Bilimleri Enstitist Mudur Prof. Dr. Esref AVCI

Sosyal Bilimler Enstitist Midur Vekili Doc. Dr. Ersin KAViI

Yabanci Diller Yuksekokulu Midtru Doc. Dr. ismail AKTAR

Armutlu Meslek Yiksekokulu Mudur Vekili Doc. Dr. Derya GURQY

Cinarcik Meslek Yuksekokulu Muduru Yrd. Doc. Dr. Salih BATAL

Termal Meslek Yiksekokulu Midurd Prof. Dr. Yildiz ATAMER

Yalova Meslek Yuksekokulu Mudurt Prof. Dr. Recep Hayri EREN
UNIVERSITE YONETIM KURULU UYELERI

Rektor Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU

Hukuk Fakdltesi Dekani Prof. Dr. Seyithan DELIDUMAN

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ali Riza ABAY

llahiyat Fakiiltesi Dekanli Prof. Dr. Prof. Dr. M. Tahir YAREN

Mihendislik Faklltesi Dekani Prof. Dr. Rafet BOZDOGAN

Sanat ve Tasarim FakuUltesi Dekani Prof. Dr. ismet CAVUSOGLU

Uye Prof. Dr. Huseyin YILDIRIM

Uye Prof. Dr. Talip ALP

Uye Prof. Dr. Meshut BASAK
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0 1.1. Akademik Teskilat Yapisi

Sekil 1. Akademik Teskilat Semasi

SENATO REKTOR YONETIM KURULU

REKTOR
YARDIMCISI

REKTOR
YARDIMCISI

REKTOR
YARDIMCISI

MESLEK

YUKSEKOKULLAR BOLUMLER BIiRIMLER

YUKSEKOKULLARI

iktisadi ve idari Fen Bilimleri Yabanci Diller Yalova Meslek  Atiitiirk ilk. ve ink. YUSEM Dis Iliskiler Birimi
Bilimler Fakiiltesi Enstitlisii Yiiksekokulu Yiiksekokulu Tarihi Bolimii DILE
e s Sosyal Bilimler Armutlu Meslek Beden Egitimi ve - Bilimsel Arst.Proje.
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Sanat verlTasgrlm Tiirk Dili YUGIM Ka'rl'ye'r
Fakiiltesi Bolimii Birimi
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a FiZIKSEL KAYNAKLAR

n FiZiKi YAPI

Universitemizin kurulmasiyla birlikte, fakulte, enstitli, ylksekokul ve meslek yliksekokul-

larinin egitim-ogretim faaliyetleri icin egitim binalarinin saglanmasi ihtiyaci dogmustur.
Bu amacla, 2009 yilindan bu yana diger kamu kurum ve kuruluslari ile yapilan protokollerle
10 farkli yerleskenin Universitemize tahsisi saglanmistir. Ayrica, Sosyal Bilimler Enstitusd,
Fen Bilimleri Enstitiisii ve ilahiyat Fakiiltesinin bulundugu bina kiralama yoluyla edinilmistir.
Bununla birlikte; Cinarcik Meslek Yliksekokulu, Armutlu Meslek Yiuksekokulu ve Rektorlik

Binalarinin yapimi tamamlanarak hizmete acilmistir.

Merkez Yerleskede yapimi devam eden Merkezi ve Derslikler Binasinin ise 2014 yili icerisin-
de tamamlanarak faaliyete gecmesi planlanmaktadir. Yalova Universitesi, 2013 yili itibariyla,
il merkezinde yedi, ilcelerde dort farkli yerleskede hizmet vermekte olup; on bir yerleskenin

kapali alan toplami 59.353 m?'dir.
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I 1.1. E§itim-Ogretim Birimleri
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Rektorluk

Rektorlik Binasi, 2013 yili Nisan ayi itibariyle Yalova
Universitesi Merkez Yerleskesinde hizmete girmistir.
Binada; Rektérlik, Ozel Kalem Midirlugd, Yazi Isleri
Mudurlugu, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari ve
Hukuk Musavirligi ile diger idari birimler hizmet ver-
mektedir.

Safran Yerleskesi

Safran Yerleskesinde; Yalova Meslek Yiksekokulu,
Iktisadi ve idari Birimler Fakiiltesi, Kiitiphane ve Do-
kUmantasyon Daire Baskanligi, ve Merkez Kutiphane
bulunmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yuksekokulu, Karizma binasinda egitim-
ogretim hizmetlerine devam etmekte olup, ayni binada
Yalova Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi (YUSEM) de faaliyet gostermektedir.

Hukuk Fakiltesi

Hukuk Fakiltesi Yalova merkezde, hizli feribot termi-
nali karsisindaki binasinda hizmet vermektedir.

Miihendislik Fakiiltesi

Sehit Omer Faydali caddesinde yer alan binada,
MUihendislik FakUltesi ile Merkezi Arastirma Labora-
tuvari yer almaktadir.
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Armutlu Meslek Yiiksekokulu

Toplam 7.705 m? kapali alana sahip yeni egitim binasin-
da 2013-2014 egitim-ogretim yilindan itibaren hizmet
vermeye baslamistir.

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu

Cinarcik MYO, toplam 7.705 m? kapali alana sahip yeni
egitim binasinda hizmet vermektedir.

Termal Meslek Yiiksekokulu

2011 yiinda hizmete giren Termal MYO; Milli Egitim
Bakanligi tarafindan tahsis edilen binada hizmet ver-
mektedir. Gelisim Plani ve Stratejik Plan dogrultusun-
da Universitemizin akademik gelisimine paralel fiziki
imkanlari olusturmak icin 10.158 m?si kapali olmak
Uzere toplam 21.500 m? alana sahip Termal Kizilay

binasinin Universitemize tahsisi saglanmistir.

Fidanlar Yerleskesi

Fen Bilimleri Enstitisud, Sosyal Bilimler Enstitisu ve
llahiyat Fakiltesi Sehit Omer Faydali Caddesi'ndeki
binada hizmet vermektedir.
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Universitemiz tiim birimlerinin kapali alan biytiklikleri ile miilkiyet durumlarina iliskin
bilgiler Tablo 2 ‘de gosterilmektedir.

Tablo 2. Kapali Alanlarin Dagilimi

Safran Yerleskesi Yalova Belediyesi 12.280
Hukuk Fakdltesi Yalova Belediyesi 1.575
Yabanci Diller Yiksekokulu Yalova Belediyesi 4.210
Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiist X 3.223
Rektorlik X 4.996

Yalova Belediyesi ile Esnaf

Mihendislik Fakiltesi ve Sanatkarlar Odasi 4.434
Armutlu MYO X 7905
Termal MYO Milli Egitim Bakanligi 975
Cinarcik MYO X 7.705
Merkez Yerleske Hazine 1.892
Termal Kizilay Binasi Orman ve Su Isleri Bakanlig 10.158

] 1.2. Egitim Alanlari

Tablo 3. Egitim Alanlari, Sayilari ve Kapasiteleri

0-50 Kisilik - 53 1" 17 81
51-75 Kisilik 33 1 3 37
76-100 Kisilik 4 - - 4
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I 1.3. Tasitlar

Tablo 4. Tasitlar

Minibls 1 0 1
Kamyonet 2 0 2
Diger Tasit 0 0 0
Otobus 1 0 1
Binek Arac 2 0 2

J 1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 5. Yemekhaneler, Kantinler, Kafeteryalar

Ogrenci Yemekhanesi 8 990
Personel Yemekhanesi 5 345
Kantin 7 571
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1.4.2. Lojmanlar

Tablo 6. Lojmanlar

Lojmanlar
2013 Y1l
Lojman Tipi
Sayis| Kapali Alani (m?)
Daire (Kiralama) 12 1498, 5
Toplam 11 1498,5

1.4.3. Toplanti ve Konferans Salonlari

Tablo 7. Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplanti ve Konferans Salonlari

2013 Y1l
Kapasitesi
Konferans Salonu Toplanti Salonu

0-50 Kisilik 9 1
51-75 Kisilik - _
76-100 Kisilik 1 1
100 ve Uzeri - 3
Toplam 10 5

-
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a BILGi ve TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Universitemizde, gerek akademik ve idari faaliyetlerin yurutilmesi gerekse kurum ici ve
kurum disi iletisim icin onemli yere sahip olan bilgi islem alt yapisinin saglikli bir sekilde

isletilebilmesine 6zen gosterilmektedir.

Bukapsamda; Universitemizde kullanilan tiim bilgisayar, cevre aygitlari, ag iletisimiile yazilim
vedonanimlaringinunsartlarina uygun sekilde gelistirilmesiicin calismalaryirutilmektedir.
2011 yili icerisinde Universitemizin kullanmakta oldugu Ogrenci Otomasyon sistemi
yenilenmis ve kullanima hazir hale getirilmistir. Universitemiz hizmetleri ve faaliyetlerine
iliskin Universitemiz paydaslarina gerekli bilgilendirilmeleri yapabilmek ve Universitemizin
tanitimina etkin katki saglamak amaciyla Universitemiz web sitesinin yenilenmesi ile ilgili alt
yap! calismalari tamamlanarak, yeni sekli ile hizmete sunulmustur.

Ayrica Universitemizin tiim birimlerinde ihtiyaca gére kablolu ve kablosuz internet hizmeti
sunumu saglanmis olup, Universitemiz calisanlari ve égrencilerimiz bu baglantilar zerin-

den internet teknolojilerini yogun olarak kullanabilmektedirler.
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Onlmuzdeki donemlerde; Universitemizde yurutilmekte olan is sureclerinin buytk clcude
elektronik ortama tasinmasi ve bu suretle daha esnek ve daha verimli bir calisma ortaminin
olusturulmasi hedeflenmektedir. Universitemizde kullanilmakta olan yazimlar Tablo 8'de

yer almaktadir.

Tablo 8. Yonetim Bilgi Sistemleri ve Yazilimlar

—

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Say2000i

Butln Birimler

Harcama Yonetimi Sistemi (HYS)

Kituphane Dokimantasyon Daire Baskanligi

Kitiphane Bilgi Sistemi (Yordam BT)

Bitin Birimler

EKAP

Bitin Birimler

E-Bltce

Personel Daire Baskanligi

Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS)

Butln Birimler

Kaspersky Anti Viris Programi

Butln Birimler
(Heniiz Kullanima Baslanilmamistir)

Share Point

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Ogrenci Bilgi Sistemi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Sanallastirma Yazilimi

Tdm Birimler

Stratejik Yonetim Sistemi

Tlm Birimler

ic Kontrol ve Risk Yonetimi Sistemi

Tdm Birimler

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Tdm Birimler ve Personel

Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-BORDRO)

Personel Daire Baskanligi

Personel Bilgi Sistemi

f 2.1. Bilgisayar Sayilari

Tablo 9. Bilgisayar Sayilari

idari Amacli Egitim Amacli Arastirma Amacli TOPLAM
| Masalsti Bilgisayar 422 218 127 767
| Dizistl Bilgisayar 60 9 76 145
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I 2.2. Kutuphane Kaynaklari

Universitemizde; Uluslararasi MARC formati 6zelligi ile Anglo-American Kataloglama
Kurallari Il cercevesinde her tirden kitUphane icin sinirsiz alanda basit, orta, ileri dlizeyde
veri girisi yapma imkani saglayan cok kullanicili ve internet uyumlu bir kitiphane programi
olan Yordam Kutuphane Bilgi Belge Otomasyon Programi kullanilmaktadir.

Kiitiphanemiz ayrica ANKOS ve ULAKBIM'in lyesi olup, Universite ici ve disindan gelen tim
kiitiphaneler arasi odiinc talepleri karsilanabilmektedir. Universitemiz akademik ve idari
birimlerinden gelen talepler dogrultusunda ihtiyac duyulan her turlt bilgi kaynagr da satin
alma veya abonelik vasitasiyla saglamaktadir.

Tablo 10. Kutuphane Kaynaklari

Kitiiphane Kaynaklari

2013 Yili
Bilgi Kaynaklari
Sayi
Kitap 28.000
Basili Dergi 310
E-Kitap (Kutiphanemize Ait) 17.752
E-Kitap (Kullanim Hakki Elimizde Olan) 70.000

Veri Tabani 10
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a INSAN KAYNAKLARI

[ 3.1. Akademik Personel
3.1.1. Akademik Personel Sayilari

Universitemizde 2013 yili sonu itibariyle; 29'u profesér, 30°u dogent, 104°G yardimci dogent,
87'si ogretim gorevlisi, 24’0 okutman, 3'U uzman, 11 egditim ogretim planlamacisi, 105'i
arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 383 akademik personel gorev yapmaktadir.

Tablo 11. Akademik Personel Sayilari

2013 Y1l Bir Onceki Yila Gére Artis Orani (%)

383 1
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Grafik 1. Akademik Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi
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© Arastirma Gorevlisi

3.1.2. Akademik Personelin Kadro Doluluk Durumu ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Universitemizde gorev yapan akademik personelin tamami tam zamanli olarak istihdam
edilmekte olup, kadro doluk durumu ile ilgili bilgiler Tablo 12" de belirtilmistir.

Tablo 12. Akademik Personelin Kadro Doluluk Durumuna Gore Dagilimi

Dolu Bos
Profesor 29 41
Docent 30 100
Yardimci Dogent 104 56
Ogretim Gérevlisi 87 102
Okutman 24 61
Uzman 3 15
Cevirici 0 1
Egitim- Ogretim Planlamacisi 1 0
Arastirma Gorevlisi 105 155
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Grafik 2. Akademik Kadrolarin Doluluk ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
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[ 3.2. idari Personel

3.2.1. idari Personel Sayilari

Tablo 13. idari Personel Sayilari

2013 Yili Bir Onceki Yila Gore Artis Orani (%)

207 22
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3.2.2. idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 159 80 239
Saglik Hizmetleri Sinifi 6 8 14
Teknik Hizmetler Sinifi 31 13 VA
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 9 23 32
Toplam 207 125 332




§1.1. 6grenci Sayilari

Tablo 15. Ogrenci Sayilari

2019

o
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2009-2010

2013 Y1l Bir Onceki Yila Gore Artis Orani (%)
9656 34
Grafik 3. Yillar itibariyle Ogrenci Sayilari
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1.1.1. Orgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Goren Ogrenci Sayilari

Tablo 16. Orgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Goren Ogrenci Sayilari

Fen Bilimleri Enstitls

134

14

Ogrétim Ogretim Toplam
Hukuk Fakultesi 569 - 569
iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 1348 1042 2390
Mihendislik Fakultesi 1345 0 1345
ilahiyat Fakiiltesi 119 0 119
Sanat ve Tasarim Fakdltesi 0 0 0

148

Sosyal Bilimler Enstitiist

561

360

921

Armutlu MYO 244 82 326
Cinarcik MYO 470 273 473
Termal MYO 191 191
Yalova MYO 1713 1191 2912
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a TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Universitemizin  misyon
ve vizyonu ile toplumun ve
kurumsal normlarin ken-
disinden bekledigi evren-
sel niteliklere ulasabil-
mesi icin gerceklestirme-
si gereken oncelikli amac¢

ve hedefleri; st strateji

belgelerinde yer alan te-

mel politika ve oncelikler
dogrultusunda yapilan
kurum i¢i ve kurum disi
analizler sonucunda olus-
turulan Yalova Universi-
tesi 2013-2017 Stratejik

Planinda belirlenmistir. .

Stratejik Plan calismalari kapsaminda; bes yillik planlama donemi icerisinde Universitemiz

faaliyetlerini ve gelecege yonelik stratejilerini etkileyebilecek degisim ve egilimlerin belirlen-
mesi amaciyla; Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani, Turkiye'nin Yuksekogrenim Stratejisi,
Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi, Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi, Ulasilabilirlik

Stratejisi ile Bolge Kalkinma Plani ve Yalova Ili Stratejik Plani gibi ulusal ve bdlgesel plan ve
programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar incelenmistir.

Tiirkiye'nin Yiiksekdgrenim Stratejisi'nde belirtildigi tizere; Universitelerin teknolojiyi kulla-
nabilen, kendi basina bilgiye ulasabilen, bilgiyi 6zimseyip yorumlayabilen, yeterli dil bilgisine
sahip ve bilgi cagindaki gereksinimleri karsilayabilecek ogrenciler yetistirilmeleri, yukse-
kogretimin temel hedeflerindendir.



Bilgi toplumuna ve ekonomisine gecis siirecinde, toplumun Universitelerden beklentile-

ri artmakta; Universitelerden toplumun daha genis bir kesimine egitim vermesi, bolim ve
programlarin glincel ve uygulamaya yonelik olarak tasarlanarak mezunlarin is bulabilmesini
kolaylastirmasi, Universitelerin gerceklestirmekte oldugu faaliyetlerle sturdirdlebilir kalkin-
maya yol gostermesi ve ulusal ve bdlgesel kalkinmada etkin bir rol almasi beklenmektedir.

Egitim sisteminde; artan beklentileri karsilayacak, ekonominin ve isgucu piyasasinin talep-
lerine cevap verecek ve ozellikle genclerin istihdam edilebilirligini artiracak yeni mekaniz-
malara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda; yeni kurulan Universiteler basta olmak Uzere,
tniversitelerin nitelikli ogretim tyesi ihtiyacini karsilamak amaciyla yurtici ve yurtdisinda ha-
reketliligin arttirilmasi, ogretim uyesi yetistirme programlarina agirlik verilmesi gerekmek-
tedir. Uluslararasi hareketliligin arttirilmasi icin egitim ve ogretimin kalitesinin uluslararasi
standartlar dogrultusunda yukseltilmesi ve akredite edilmesi onem teskil etmektedir.
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Ayrica, hizmet sureclerinde yer alan insan
kaynaginin niteliginin arttirilmasi; tim ca-
lisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirilmasi
icin tum kurumlarda etkin bir insan kaynak-
lari yonetim sisteminin kurulmasi, gorev ve
sorumluluklarin performansa dayali ger-
ceklestirilmesi de sunulan hizmetlerin kali-
tesinin arttirilmasina katki saglayacaktir.

Ust strateji belgelerinin bir baska vurgusu
da; hizli gelismeyi sinirlayan, teknoloji ure-
timinde yetersizlik, modern teknoloji kulla-
niminin yayginlasamamasi, nitelikli isgicu
noksanligl, yuksek katma degerli drunlerin
azligl, yatinmcilarin bilgiye erisimindeki zor-
luklar gibi yapisal nitelikteki sorunlardir.

Kalkinma Planlarinda da belirtildigi Uzere;
egitim sistemi isgucu piyasasinin ihtiyacla-
rint karsilamada yetersiz kalmakta ve egi-
timli kisilerin issizlik oranlarinda kayda de-
ger bir disus saglanamamaktadir. Mesleki
egitim sisteminin isgiclU piyasasinin ihti-
yaclarini karsilayacak nitelikte olmamasi,
mevcut mesleki egitim programlarinin ilgili
tum taraflarla isbirligi icinde guncellenme-
mesi gibi nedenlerle, ekonominin ihtiyac
duydugu alanlarda ara eleman temininde
zorluk yasanmasina ragmen, mesleki egi-
tim mezunlarinin issizlik orani yuksektir.
Mesleki ve teknik egitimde nitelikli isgu-
cunun vyetistirilmesine yonelik uygulamali
egitime agirlik verilmesi gerekmektedir.

Teknoloji Uretiminin arttirilmasi, modern
teknoloji  kullaniminin  yayginlastirilmasi
amaciyla; uretilen Ar-Ge projelerinin sayi-

sinin ve niteliginin artirilmasi ve bu amacla
fiziki ve beseri kaynaklarin kapasitelerinin
artirarak, ulusal ve yerel ihtiyaclar dog-
rultusunda etkin kullaniminin saglanmasi
onemlidir.

Bilginin Urlne dontsmesini saglamak icin
sanayicilerin ihtiyaclarina cevap verecek,
ekonomik ve teknolojik gelisime katki sag-
layacak sonuc¢-odakli projelerin destek-
lenmesi, Universite—sanayi isbirliklerinin
gelistirilmesi gerekmektedir.

Bu amaca hizmet eden Teknoloji Gelis-
tirme Bolgelerinin sayisinin ve niteliginin
arttirlmasi; Universite-sanayi isbirliginin
gelistirilmesi, Ar-Ge faaliyetlerinin tlkenin




sosyo-ekonomik gelisimine katki saglaya-

bilmesi acisindan Universitelerdeki Ar-Ge
Insan gucd ve altyapisinin ozel sektor tara-
findan kullanilmasina ve bilginin tdrine do-
nusturidlmesine katki saglayacaktir.

Ulusal ust stratejiler ve kalkinma planla-
rinda belirtilen hedeflere ulasmada, Uni-
versitelerin bolgenin potansiyelini etkin bir
bicimde dederlendirebilecek stratejilere de
sahip olmasi gerekmektedir. Bu amacla,
bolgenin mevcut durumu ile olasi gelisme-
lerini iceren bdlge kalkinma plani ve il stra-
tejik planlari da analiz edilmistir.

Yalova ilini de iceren Dogu Marmara Bélge
Kalkinma Planinda yer alan sosyal durum
analizi ve sektorel analizlerde bolgenin ¢ok
sektorlu yapiya sahip oldugu ve bolgedeki

sanayi sektorinde potansiyelin yuksek ol-
dugu belirtilmektedir. Bolgenin bu yapisiyla
Universite - Sanayi is birligi calismalari ko-
nusunda elverisli oldugu gorulmektedir.

Bu kapsamda; Ulkemizin yiiksekégretim ile
bilim, teknoloji, yenilik ve AR-GE alaninda
belirlenmis olan temel oncelikleri kapsa-
minda yapilan degerlendirmeler ile kurum
iIci ve kurum disi paydaslarimizla yapilan
goriismeler neticesinde; Universitemizin
gelismeye acik yonlerinin iyilestirilerek he-
deflenen seviyeye ulasabilmesi icin; egitim
6gretim, bilimsel arastirma/yayin ve kamu
hizmeti fonksiyonlarina iliskin oncelikli
amac ve hedefler olusturulmustur.

Egitim-ogretim  faaliyetlerinin  evrensel

kabul gormus vyetkinliklere ulastiritmasi
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icin niteliginin artirilmasi, ulusal ve ulusla-
rarasi hareketliliginin desteklenmesi, disip-
linlerararasi egitim cesitliliginin saglanmasi
hedeflenmistir.

FakUlte ve meslek ylksekokullari binyesin-
de cagin gereksinimlerini karsilayacak bo-
lim ve programlar belirlenirken, yerelde on-
celikli alanlar da dikkate alinmis ve meslek
yUuksekokullarinin yerleske secimlerinde ilce
ve beldelerin potansiyelini degerlendirmek ve
uygulamaya yakinlik on planda tutulmustur.

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin,
ulusal ve bolgesel ihtiyaclari dikkate ala-
cak sekilde gerceklestirilmesi hedeflenmis-
tir. Bilimsel arastirma projelerinin ve Ar-Ge
faaliyetleri kapsaminda yapilacak calisma-
larin uygulamaya yonelik alanlar dikkate ali-
narak suUrduridlmesi bu amacla uUniversite-

sanayi is birliklerinin artarak devam ettiril-
mesi planlanmistir.

Universitelerin bulunduklari bolgenin sosyo-
kulturel gelismesine de etkin destek olma-
sinin gerekliligi bilinci ile topluma yonelik
hizmetlerin artirilmasi ve cesitlendirilme-
sine iliskin stratejiler olusturulmustur. Bu
kapsamda; istihdam edilebilirligin artirilmasi
ve hayat boyu ogrenme bilincinin asilanma-
st amaciyla verilen sertifikali egitim prog-
ramlarinin ve dezavantajli gruplara yonelik
olarak duzenlenen etkinliklerin artirilmasi
planlanmaktadir. Ayrica; Universite ile halkin
butinlesmesi ve bu amacla sosyal ve kultu-
rel imkanlardan halkin yararlanmasinin sag-
lanmasi amaciyla; hizmet verecek alanlar ve
duzenlenecek etkinlikler belirlenmistir.
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MISYON

TEMEL
DEGERLER

VIZYON
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1.1. Misyon

Evrensel degerler i1siginda; sor-

gulayici, katilimci, arastirmaci,

cozimleyici, yapicl ve yenilikei
disuince anlayisina sahip birey-
ler yetistirerek bilgi ve teknoloji
Ureten bir Universite olmaktir.

1.2. Vizyon

Yenilikci, dinamik ve katilimci ya-
pisiyla, egitim-0gretim arastirma ve
gelistirme yapan, yerelde etkin, kiresel ba-
sariya sahip, teknoloji odakli Universite olarak
ilerlemektir.

J 1.3. Temel Degerler

Yalova Universitesi toplumun kendisinden bekledigi gérevin ve varlik nedeninin bilinciyle,
ulusal ve uluslararasi etkinliklerini surdurtrken;

e Akademik Ozgiirliik,
e Bilimsellik,

e (agdaslik,

e Cevrecilik,

e Evrensellik,

e Kalite,

e Katilimcilik,

e Ogrenci Odaklilik,
e Paylasimcilik,

o Seffaflik,

e Yenilikcilik ve

e Teknoloji Odaklilik

Temel degerlerine surekli bagli olacaktir.
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a TEMEL STRATEJILER

Editimde kalite gelistirme ve akredite
edilme

e Egitim hizmetlerinde hareketliligi ve
cesitliligi artirma

e (Ogrenci memnuniyetini artirma odakll
hizmet anlayisi

e Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

e Universite-Sanayi Isbirlikleri

e Ar-Ge Calismalari

e Bolgesel kalkinmada etkin bir rol

e Bilgl, yetenek ve istihdam edilebilme
yeterliliklerine katki

e Egitim Binalar

e Arastirma Merkezleri ve Laboratuvarlar

e Sosyal Donati Alanlari

e Teknoloji

e Sirduriulebilir Cevre

e Kurum Kulturu

e Yonetimde Siirekli lyilestirme

e Uluslararasi Taninirlik

Universitemizde bes yillik planlama done-
mi icerisinde gerceklestirilmesi planlanan
stratejik amac¢ ve hedefler sayilan temel
stratejiler Uzerinde sekillendirilmistir.

Bu kapsamda egitim- o6gretim, bilimsel
arastirma, bolgenin sosyo - kulturel ge-
lisimine katki, kampus alanina iliskin ya-
pim faaliyetleri ve kurumsal gelisim ana
basliklari altinda bes stratejik amac¢ ve
bu amaclara bagli olarak otuz iki stra-
tejik hedef olusturulmustur. Universite-
miz 2013-2017 Stratejik Planinda yer alan
amac ve hedeflerin konu itibariyle dagilimi
Grafik 4'te gosterilmektedir.

Grafik 4. Stratejik Plan Hedeflerinin Amaclara Gore Dagilimi

14% 1%

28 %

m EJitim ve ogretimi, kabul gormus evren-
sel yeterliliklere ulastirmak.

m Bilimsel arastirma alt yapisinin fiziki ve
beseri niteligini artirmak.
Egitim, arastirma ve danismanlik faaliyet-
lerini, bolgesel kalkinma surecine etkin
destek verecek sekilde gerceklestirmek.

m Surdurilebilir kampUs anlayisina uygun
bir Universite insa etmek.

m Universitemizin, ulusal ve uluslararasi
alanda kurumsal imajini ve marka dege-
rini olusturmak.
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a STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER

Tablo 17. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Universitemizdeki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari,

Sl 6grenci sayisina ve giinin sartlarina uygun hale getirilecektir.

SH1.2 Cagin gereklerine gore, farkli veya birbirine yakin disiplinlerde cift anadal
ve yandal uygulamasi baslatilacaktir.

Bologna calismalari cercevesinde, ulusal ve uluslararasi bitin

Sl paydaslarca kabul goren yeterliliklerin kazanilmasi saglanacaktir.

iki fakiilte ve bir meslek yiiksekokulu kurulacak, yeni bélim ve
SH1.4 . )

programlarin acilmasina devam edilecektir.

Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve faaliyete gecirilmesi ¢calismalarina
SH1.5

baslanacaktir.

Zorunlu yabanci dil e§itimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi
SH1.6

artirilacaktir.
SH1. 7 Universitemizde kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda akreditasyon

calismalarina baslanilacaktir.

SH 1.8 | Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi calismalari yurutilecektir.

Ogrenciye yonelik hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi saglanacak, sunulan

Sl hizmetler periyodik olarak dederlendirilecektir.

Bolgesel ve uluslararasi gereklilikler dogrultusunda yeni enstiti sayisi
SH1.10 | 3 e, ylksek lisans programi sayisi 38'e ve doktora programi sayisi 13’e
cikarilacaktir.

Yurt disi ve yurt ici dgrenci ve personel hareketliligi her yil % 20 oraninda

SH1.1 arttirilacaktir.

Akademik personel ve 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte bir
SH1.12 - )

arastirma kutiphanesi olusturulacaktir.
SH1.13 Yalova Universitesi 6grencilerinin memnuniyet diizeyinin, motivasyonun ve

kurumsal bagliiginin arttirilmasi amaciyla etkinlikler diizenlenecektir.
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40 .

SH 2.

Universitemizde Uretilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi her yil %20
oraninda arttirilacaktir.

SH 2.

Bilimsel yayin sayisi her yil %20 oraninda arttirilacaktir.

SH 2.

Universite sanayi isbirligi gelistirilecek ve Ar-Ge calismalari arttirilacaktir.

SH 2.

Arastirma Merkezlerinin etkinliginin ve srdirilebilirliginin saglanmasi
icin calismalar yapilacaktir.

SH 2.

Yapilacak insaatlarin yani sira gerekli alt yapi calismalari ve diger yapim
calismalari tamamlanacaktir.

SH 3.

Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim
faaliyetleri artarak devam edecektir.

SH 3.

Kuresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel calismalar her yil %10
oraninda artirilacaktir.

SH 3.

Bolge sanayi potansiyeline uygun ve uygulanabilir projeler Uretilecektir.

SH 3.

Bolgenin yasam kalitesini de artiracak bicimde faaliyetler yiritilecektir.
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Plan donemi icerisinde fakilte ve meslek yiksekokulu insaatlarina
SH 4.1

baslanacaktir

Kampus alaniicerisinde kultirel ve sportif ihtiyaclar karsilayacak nitelikte
SH 4.2 . - !

tesis ve donatilari gerceklestirilecektir.
SH4.3 Teknoloji odakli bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini

’ gerceklestirilecek fiziki imkanlar olusturulacaktir.

Surdurilebilir yerleske anlayisina uygun bir kampus alani
SH 4. 4

olusturulacaktir.

Mediko-Sosyal Merkezi saglik ihtiyaclarini karsilayabilecek nitelige
SH4.5

kavusturulacaktir.

Ogrencilerimizin barinma ihtiyacinin karsilanmasina yénelik yurt
SH4. 6 SO L ST

imkanlarinin artirilmasi icin gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Planlama donemi icerisinde yapilacak insa faaliyetlerine yonelik yatirim
SH4.7 o - .

projeleri hazirlanacak ve gerceklestirilecektir.

Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla “e-kampus’ projesi
SH4.8 . .

hayata gecirilecektir.

Guncel bilisim teknolojileri kullanilarak “Akilli Kampus Projesi’ hayata
SH4.9 L :

gecirilecektir.
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Universitemizin kurumsal gelisimini desteklemek ve hizlandirmak

SH5.1 amaciyla kalite gelistirme stratejileri ve yonetim sistemleri
olusturulacaktir.
Akademik ve idari personelin bagliligini ve motivasyonunu giclendirecek
SH5.2 . . _
ve gelisimlerini destekleyecek bir calisma ortami sunmak.
SH5.3 Taninirligimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirmek.
SHb5.4 Finansal kaynaklarin ¢esitlendirilmesini saglamak.

T ¥ T S —. T




PERFORMANS HEDEF
VE GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLER

C
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Amac Egitim ve 6gretimi, kabul gormus evrensel yeterliliklere ulastirmak
Hedef Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari, 6grenci sayisina ve

gunun sartlarina uygun hale getirilecektir.

Performans Hedefi (1) Derslik ve laboratuvarlarin fiziki imkanlari iyilestirilecektir.

Egitim ve ogretimin etkin bir bicimde sirdurilebilmesi icin, editim faaliyetlerini destekleyecek gerekli fiziki
imkanlar olusturulacaktir.

1 Derslik sayisi Adet 78 108 140

Ogrenci sayilarindaki artisa paralel olarak derslik sayisi artirilacaktir.

2 | Ogrenci basina diisen derslik alani Metrekare 2 1,39 1,76

Derslik Alani/Toplam Ogrenci Sayisi

3 Uygulama laboratuvari sayisi Adet 13 39 46

Uygulama laboratuvari sayisi 6lculecektir

4 | Ogrenci basina diisen laboratuvar alani Metrekare 0,60 0,84 1,00

Uygulama Laboratuvari Alani /Toplam Ogrenci Sayisi

5 Ogrencilerin kullanimina acik bilgisayar sayisi Adet 132 305 528

Laboratuvar Alani/Toplam Ogrenci Sayisi

6 Uygulama laboratuvarlarindaki makine-techizat sayisi Adet 211 356 856

Uygulama laboratuvarlarindaki makine-techizat ve cihaz sayilari 6lcllecektir

Biitce B[i,jlt:le Toplam
1 &[])Lel:r;sl!il\?zzla_l?yt)e(iiratuvarlarm makine techizat, tefrisat ve malzeme 1681.500 0 1681.500
2 | Derslik ve Laboratuvarlarin teknolojik olarak donatilmasi faaliyeti 574.500 0 574.500
Genel Toplam 2.256.000 0 | 2.256.000
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Amac Egitim ve 6gretimi, kabul gormis evrensel yeterliliklere ulastirmak
Hedef Bologna calismalari cercevesinde, ulusal ve uluslararasi bitin paydaslarca

kabul goren yeterliliklerin kazanilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi (2)

Akademik birimlerde Bologna calismalari cercevesinde kabul gorecek

yeterliliklerin kazanilmasi icin calismalar yapilacaktir.

kazanilmasi saglanacaktir.

Bologna slirecinde yapilacak faaliyetlerle Avrupa Yiksekogretim Alani cercevesindeki yeterliliklerin

1 | Diploma eki verilen 6grenci sayisi Adet 0 0 3.968
Diploma eki verilen 6grenci sayisi dlculecektir.

2 Bplum[ programlara iliskin bilgilerin Bologna Bilgi Vizde 0 0 100

Sistemine tanimlanma orani
Toplam bolum-program sayisi /veri girisi yapilan bolum-program sayisi*100
Biitce Biitce Disi Toplam

3 | Bologna bilgi sisteminin olusturulmasi faaliyeti 38.500 0 38.500
Genel Toplam 38.500 0 38.500




Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Amac Egitim ve 0gretimi, kabul gormus evrensel yeterliliklere ulastirmak
Hedef (3) Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve faaliyete gecmesi icin calismalara

baslanacaktir.

Performans Hedefi | Uzaktan egitim sistemi ile sunulan egitim 6gretim imkanlari artirilacaktir.

Uzaktan egitim sistemine iliskin bilgi islem alt yapisi iyilestirilerek, egitim imkanlari artirilacaktir.

1 | Uzaktan egditim sistemi ile 6gretim verilen bélim sayisi Adet 0 0 2

Uzaktan egitim sistemi ile 6gretim verilen bolim sayisi dl¢lilecektir.

2 Uzaktan egitim sistemi ile 6gretim verilen ders sayisi Adet 0 4 14

Uzaktan egitim sistemi ile 6gretim verilen ders sayisi dlcilecektir.

3 Uzaktan egitim sisteminde kayitli 6§renci sayisi Adet 0 2.790 3.200

Uzaktan egitim sisteminde kayitli 6grenci sayisi 6lciilecektir.

Bitce Biitce Disi Toplam

4 | Uzaktan Egitim faaliyeti 3.000 0 3.000

Genel Toplam 3.000 0 3.000
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Amac Egitim ve 6gretimi, kabul gormis evrensel yeterliliklere ulastirmak

Zorunlu Yabanci dil egitimine énem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi

Hedef artirilacaktir.

Performans Hedefi (4) Yabanci dilde editim 6gretim imkanlari artirilacaktir.

Ogrencilerin yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasi icin yabanci dilde egitim 6gretim imkanlari
iyilestirilecektir.

1 | Yabanci dilde hazirlik egitimi verilen lisans programi sayisi Adet ‘ 9 15 5
Yabanci dilde hazirlik egitimi verilen lisans programi sayisi 6lciilecektir.
2 Yabanci dilde hazirlik editimi verilen on lisans programi Adet ? 4 7
sayis|
Yabanci dilde hazirlik egitimi verilen 6n lisans programi sayisi 6lcilecektir.
3 ::?nzéi;z Eg;tlimi goren 6grencilerin toplam dgrenci sayisi Viizde 79 6,66 5.55
Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi*100
Biitce Biitce Disi Toplam
Ogrencilerin yabanci dilde egitim 8gretim imkanlarinin 49 500 0 69 500

artirilmasi faaliyeti

Genel Toplam 69.500 0 69.500
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Amacg Egitim ve 6gretimi, kabul gérmis evrensel yeterliliklere ulastirmak
Hedef Staj, is basinda editim ve kariyer planlamasi ¢alismalari yuritilecektir
Performans Hedefi (5) Staj, is basinda editim ve kariyer planlamasi calismalari artirilacaktir.
Teorik egitimin uygulamali egitimle desteklenmesi amaciyla staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi
calismalarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

1 | Teknik gezi sayisi Adet 34 29 27

Teknik gezi sayisi olcllecektir.

2 | Teknik gezilere katilan 6grenci sayisi Adet 859 840 1.800

Teknik gezilere katilan 6grenci sayisi olcllecektir.

Kariyer calismalari kapsaminda gerceklestirilen etkinlik
sayisl

Adet 24 42 45

Kariyer calismalari kapsaminda gerceklestirilen etkinlik sayisi dl¢llecektir.

4 | Akademik danisman basina disen 6grenci sayisi Adet 58 66 36

Ogrenci sayisi/akademik danisman sayisi

5 | Zorunlu staj uygulamasi bulunan bolim sayisi Adet 29 32 48

Zorunlu staj uygulamasi bulunan bolim sayisi olculecektir.

6 | Stajyapan 0grenci sayisl Adet 878 1.148 2.134

Staj yapan 6grenci sayisi olcllecektir.

Kismi zamanli 6grenci calistirma programindan

yararlanan 6grenci sayisi Adet 38 4 9

Kismi zamanli 6grenci calistirma programinda yararlanan 6grenci sayisi dlcilecektir.
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Biitce Biitce Disi Toplam
6 | Uygulamali egitim imkanlariin artirilmasi faaliyeti 175.000 0 175.000
7 | Kariyer planlamasi calismalari faaliyeti 21.000 0 21.000
Genel Toplam 196.000 0 196.000

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Amac Egitim ve 6gretimi, kabul gormis evrensel yeterliliklere ulastirmak
Hedef (6) Ogrencilere sunulan hizmetler periyodik olarak dederlendirilecek ve hizmetlerin

sirekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Ogrenci ve personel hareketliligi artirilacaktir.

Ogrenci ve 0gretim elemanlarinin sosyal, kilturel ve akademik konularda ulusal ve uluslararasi etkilesimi
hedeflenmektedir.
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1 | Yurticindeki Universitelerle yapilan ikili is birligi anlasmasi sayisi Adet 20 0 11

Yurt icindeki Universitelerle yapilan ikili is birligi anlasmasi sayisi olciilecektir

Yurt disindaki Universitelerle yapilan ikili isbirligi anlasmasi
saylsl

Adet 19 30 26

Yurt disindaki Universitelerle yapilan ikili isbirlii anlasmasi sayisi dlcllecektir.

3  Degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi Adet 35 71 76

Erasmus, Farabi, Mevlana vb. degdisim programlari ile baska Universitelere gonderilen dgrenci sayisi
olcllecektir.

4 | Degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi Adet 18 15 20

Erasmus, Farabi, Mevlana vb. dedisim programlari ile baska Universitelerden gelen 6grenci sayisi
olcllecektir.

5 | Degisim programlarindan yararlanan akademik personel sayisi Adet 17 18

Dedisim programlarindan yararlanan akademik personel sayisi olcllecektir.

6 | Degisim programlarindan yararlanan idari personel sayisi Adet 2 15 14

Degdisim programlarindan yararlanan idari personel sayisi 6lcilecektir.

Biitce Biitce Disi Toplam

8 | Ogrencive personel hareketliliginin arttirilmasi faaliyeti 0 669.671 669.671

Genel Toplam 0 669.671 669.671
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Amac Egitim ve 0gretimi, kabul gormis evrensel yeterliliklere ulastirmak

Akademik personel ve 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte bir

Hedef o .
arastirma kutiphanesi olusturulacaktir.

Performans Hedefi (7) Kutuphanenin sahip oldugu yayin sayisi artirilacaktir.

Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleriicin gereksinim duyulan bilgi kaynaklarinin azami él¢lide temin
edilmesi hedeflenmektedir.

1  Abonelik Yoluyla edinilen E-Kitap sayisi ‘ Adet ‘ 1.944 7.572 | 17.572
Abonelik Yoluyla edinilen E-Kitap sayisi dlcllecektir.

2 | Kutlphanede takip edilen periyodik dergi sayisi Adet 27 30 30
Kiutiphanede dizenli olarak takip edilen -basili ve elektronik- periyodik dergi sayisi 6lciilecektir

3 | Toplam basili kitap sayisi Adet 18.798 @ 28.000  40.000
Toplam basili kitap sayisi olcllecektir.

4 Ogrenci basina disen kitap sayisi Adet 4 10,55 10,75
Toplam (basili -elektronik] Kitap Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi

5  Odinc verme saylsl Adet 18.750 « 24.250 | 28.850
Odiinc verme islemi sayisi ol¢llecektir.

6 Ogrencilerin kitiphane hizmetlerinden memnuniyet dizeyi Oran 2,67 2,36 3,00
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Ogrencilerin kiitiphane hizmetlerinden memnuniyet diizeyi 6lciilecektir.

7 Akademik personelin kitliphane hizmetlerinden

: L Oran - 2,53 3,00
memnuniyet diizeyi

Akademik personelin kitiphane hizmetlerinden memnuniyet diizeyi dlcilecektir.

8 | Veritabani sayisi Adet M 1 12

Kitiphanede kullanima sunulan veri tabani sayisi olcilecektir.

9 | Veritabaniicinde yer alan E- kitap sayisi Adet 70.000 = 70.000 @ 70.000

Veri tabanlari ile kullanim hakki edinilen E- kitap sayisi 6lcilecektir

Bitce Biitce Disi Toplam

9 Kutlphane kaynaklarinin zenginlestirilmesi faaliyeti 377.500 0 377.500

Genel Toplam 377.500 0 377.500
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Amac Egitim ve 6gretimi, kabul gormus evrensel yeterliliklere ulastirmak

Ogrencilerin memnuniyet diizeyinin, motivasyonun ve kurumsal bagliiginin

e arttirilmasi amaciyla etkinlikler dizenlenecektir.

Ogrencilerin motivasyonunu ve kurumsal bagliligini arttirmaya yonelik etkinliler

Performans Hedefi (8) diizenlenecektir.

Ogrencilerin ihtiyaclarini karsilayabilecek nitelikte sportif ve kiiltiirel faaliyetlerinin yanisira, mezunlara
yonelik etkinliklerin gerceklestirilmesi ile 6grencilerin motivasyonunun ve kurum aidiyetinin
glclendirilmesi hedeflenmektedir.

1 | Yemek hizmetlerinden yararlanan 0grenci sayisi Adet 610 2.89%4 4.900

Yemek hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi olcllecektir.

2 | Yemek bursu verilen 6grenci sayis| Adet 217 334 784

Yemek bursu verilen 6§renci sayisi dlcllecektir.

3 | Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi Adet 3 5 4

Mezunlara yonelik dizenlenen etkinlik sayisi olcllecektir.

4 | Ogrencilerin yemekhane hizmetlerinden yararlanma oran Yizde 18 20 12

(Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)*100

5 | Ogrenci kuliibi sayisi Adet 15 73 75

Ogrenci kullbu sayisi dlculecektir.

6  Ogrenci kuliiplerinin aktif tiye sayisi Adet 600 4.721 6.000

Ogrenci kuliplerinin aktif tiye sayisi dl¢lilecektir.
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7 | Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlik sayisi Adet 13 91 180

Ogrenci kultipleri tarafindan diizenlenen etkinlik sayisi 6lcilecektir.

8 | Kullp etkinlikleri kapsaminda dizenlenen gezi sayisi Adet 20 30 67

Kullp teknik gezileriile diger kultirel ve sportif etkinlikler kapsaminda dizenlenen gezi sayisi dl¢llecektir.

9  Ogrencilerin genel memnuniyet diizeyi Oran 3,01 2,68 3,00

Ogrencilerin genel memnuniyet diizeyi 6lciilecektir.

Biitce Biitce Disi Toplam

10 Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler 949.000 0 949.000

Genel Toplam 949.000 0 949.000
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Amac Bilimsel arastirma alt yapisinin fiziki ve beseri niteligini artirmak.
Hedef Bilimsel arastirma projelerinin sayisi her yil %20 oraninda arttirilacaktir.

Performans Hedefi (9)

Bilimsel arastirma projesi sayisi artirilacaktir.

hedeflenmektedir.

Yeni bilgilerin elde edilmesi ve bilimsel yorumlara ulasilmasi ile bilim dinyasina katkida bulunulmasi

Universite kaynaklari ile yil icinde tamamlanan bilimsel

‘ Adet ‘ 18

S 2 36

arastirma projesi sayisi

Universite kaynaklari ile yil icinde tamamlanan bilimsel arastirma projesi sayisi dlciilecektir.

2 Umyer_5|te kaynaklari ile finanse edilen bilimsel arastirma Adet 08 49 38
projesi sayisi

Universite kaynaklari ile finanse edilen proje sayisi dl¢iilecektir. (BAP. Yiikseklisans, Doktora)

3 Kur_um_ disi kaynaklarla finanse edilen bilimsel arastirma Adet 3 5 b
projesi sayisl

TUBITAK, SANTEZ, AB vb kurum dis| kaynaklarla finanse edilen proje sayisi 6lculecektir.

4 Ogretim elemani basina disen bilimsel arastirma projesi Adet 0,09 0.14 0.40
saylsl

Bilimsel arastirma projesi sayisi/6gretim elemani sayisi

5 | Bilimsel arastirma projelerinin kabul edilme orani Yizde 0,90 0,90 0,92

Kabul edilen bilimsel arastirma projesi/Teklif edilen bilimsel arastirma projesi*100
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6 | Yapilan analiz sayisi [Y.U. mensuplari) Adet 498 577 600

Yapilan analiz sayisi (Yalova Universitesi Mensuplari) élcilecektir.

7 | Yapilan analiz sayisi [Diger Kamu Kurumlari) Adet 0 4 4

Yapilan analiz sayisi [Diger Kamu Kurumlari) 6lcilecektir.

8 | Yapilan analiz sayisi (Ozel Kuruluslar) Adet 0 1 20

Yapilan analiz sayisi (Ozel Kuruluslar) dlciilecektir.

9 | Arastirmalara Laboratuvar Destegi Sayisi (Ogretim Uyeleri) Adet 5 0 3

Arastirmalara Laboratuvar Destegi Sayisi (Ogretim Uyeleri) élciilecektir.

10 | Arastirmalara Laboratuvar Destegdi Sayisi [Y.L./Doktora Tez) Adet 8 5 8

Arastirmalara Laboratuvar Destegdi Sayisi verilen tez sayisi [Yiksek Lisans/Doktora Tezi) 6l¢ilecektir.

Biitce Biitce Disi Toplam

11 Bilimsel arastirma faaliyeti 165.000 0 165.000

Genel Toplam 165.000 0 165.000
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Amac Bilimsel arastirma alt yapisinin fiziki ve beseri niteligini artirmak.
Hedef Bilimsel yayin sayisi her yil %20 oraninda arttirilacaktir.

Akademik personelin yurt ici ve yurt disi bilimsel etkinliklere katilimi

Performans Hedefi [10] desteklenerek bilimsel yayin sayisi artirilacaktir.

Akademik bilginin elde edilmesi ve kullanilmasi i¢in bilimsel arastirma sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

1 | Yurtici toplantilara katilimi desteklenen dgretim elemani sayisi Adet 39 44 245

Yurt ici toplantilara katilimi desteklenen 6gretim elemani sayisi dl¢llecektir.

2 | Yurtdisitoplantilara katiimi desteklenen 6gretim elemani sayisi Adet 26 20 120

Yurt disi toplantilara katilimi desteklenen 6gretim elemani sayisi dlciilecektir.

3 | Bilimsel yayin sayisi Adet 224 248 280

Bi

—

imsel yayin sayisi olculecektir.

4 Ogretim elemani basina disen bilimsel yayin sayisi Adet 0,64 0,68 0,74

Toplam bilimsel yayin sayisi/6gretim elemani sayisi

Biitce Biitce Disi Toplam

12 | Bilimsel yayin faaliyeti 178.000 0 178.000

Genel Toplam 178.000 0 178.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Amac Bilimsel arastirma alt yapisinin fiziki ve beseri niteligini artirmak.
Hedef Universite sanayi isbirligi gelistirilecek ve Ar-Ge calismalari arttirilacaktir.

Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesine yénelik faaliyetler

Performans Hedefi (11) gerceklestirilecektir.

Universite Sanayi isbirligi cercevesinde bilimsel ve uygulamali calismalara katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda

diizenlenen etkinlik sayis| Adet 6 1 3

Universite Sanayi isbirligi kapsaminda diizenlenen etkinlik sayisi 6lciilecektir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam

13 | Universite Sanayi isbirliginin gelistirilmesi faaliyeti 57.000 0 57.000

Genel Toplam 57.000 0 57.000
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Amac Bilimsel arastirma alt yapisinin fiziki ve beseri niteligini artirmak.

Arastirma Merkezlerinin etkinliginin ve strdirilebilirliginin saglanmasi icin

Hedef
calismalar yapilacaktir.

Arastirma Merkezlerince gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin sayisi

Performans Hedefi (12)
arttirilacaktir.

Arastirma merkezlerince ilgi alanlari dahilindeki konularda bilimsel faaliyetler gerceklestirilerek akademik
hayata katikilarinin artirilmasi ve sirdirtlebilirliklerinin saglanmasi hedeflenmektedir.

1 | Arastirma Merkezlerinde gorevli personel sayisi Adet 5 6 13

Arastirma Merkezlerinde gorevli personel sayisi dlcilecektir.

2 | Arastirma Merkezlerince diizenlenen etkinlik sayisi Adet 12 5 8

Arastirma Merkezlerince diizenlenen etkinlik sayisi olcllecektir.

3 | Arastirma Merkezlerince yapilan yayin sayisi Adet 0 4 11

Arastirma Merkezlerince yapilan yayin sayisi dlculecektir.

Biitce Biitce Disi Toplam

14 | Arastirma merkezlerinin etkinliginin artirilmasi faaliyeti 39.000 0 39.000

Genel Toplam 39.000 0 39.000
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Egitim, arastirma ve danismantlik faaliyetlerini, bolgesel kalkinma sirecine

Amag etkin destek verecek sekilde gerceklestirmek.

Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim faaliyetleri

R artarak devam edecektir.

YUSEM tarafindan yasam boyu egitimleri basta olmak Uzere egitim ve

Performans Hedefi (13) danismantik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Yasam boyu egitim hizmetlerinin verilmesi hedeflenmektedir.

1 | YUSEM tarafindan diizenlenen egitim sayis| Adet 42 67 50

YUSEM tarafindan diizenlenen egitim sayisi élciilecektir.

Cesitli kurumlara verilen egitim ve danismanlik hizmeti
saylsl

Adet 0 4 4

YUSEM tarafindan verilen egitim ve danismanlik hizmeti sayisi 6lciilecektir.

3 | Egitimlere katilan kisi sayisi Adet 531 1.183 1.000

YUSEM tarafindan diizenlenen egitimlere katilan kisi sayisi 6lciilecektir.

Bitce Biitce Disi Toplam

15 | Yasam boyu editim hizmeti faaliyeti 0 525.000 525.000

Genel Toplam 0 525.000 525.000
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Amac Surdurilebilir kampts anlayisina uygun bir Universite insa etmek
Hedef Plan donemi icerisinde fakilte ve meslek yliksekokulu insaatlarina

baslanacaktir.

Performans Hedefi (14)

Egitim binalarinin yapimina devam edilecektir.

Gelisim Plani dogrultusunda, egitim binalarinin insa calismalarina baslanarak kampus sartlarinin
olusturulmasi hedeflenmektedir.
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1 | Hukuk Fakultesi fiziki gerceklesme orani Yizde 0 %1 100
Fiziki gerceklesme / Planlanan gerceklesme*100

2 | Hukuk Fakiltesi nakdi gerceklesme orani Yizde 0 %5 100
Gergeklesme / Toplam maliyet *100

3 | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi fiziki gerceklesme orani Yizde 0 0 35
Fiziki gerceklesme / Planlanan ger¢eklesme*100

4 iokrt;i?di ve Idari Bilimler Fakiiltesi nakdi gerceklesme Viizde 0 0 35
Gergeklesme / Toplam maliyet *100

5  Mihendislik Fakdltesi fiziki gerceklesme orani Yizde 0 0 21
Fiziki gerceklesme / Planlanan gerceklesme*100

6 | Miuhendislik Fakiltesi nakdi gerceklesme orani Yizde 0 0 21
Gergeklesme / Toplam maliyet *100

Biitce Biitce Disi Toplam

16 gL;TiL;I;t::akULtesi Binasinin yapiminin tamamlanmasi 6447000 0 6467000
- L_katiksualliia;/ieyiadslrr‘;BfialiarlTiw}itri Fakiiltesi ve Miihendislik T . o 7o 0
Genel Toplam 14.200.000 0 14.200.000




YALOVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Amac Surdurilebilir kampts anlayisina uygun bir Universite insa etmek

Kampus alani icerisinde kiltirel ve sportif ihtiyaclari karsilayacak nitelikte

Hedef tesis ve donatilarin yapimi gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi (15) Sosyal ve sportif tesislerin yapimina devam edilecektir.

Kampus icerisinde sosyal ve sportif gereksinimleri karsilayabilecek tesislerin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

1 | Kapali Spor tesisleri fiziki gerceklesme orani Yizde 0 0 100

Fiziki gerceklesme / Planlanan gerceklesme *100

N

2 Kapali Spor tesisleri nakdi gerceklesme orani Yizde 0 0 100

Gergeklesme/ Toplam maliyet *100

3 | Atletizm Pisti ve Futbol Sahasi fiziki gerceklesme orani Yizde 0 0 100

Fiziki gerceklesme / Planlanan gerceklesme *100

N

4 | Atletizm Pisti ve Futbol Sahasi nakdi gerceklesme orani Yizde 0 0 100

Gerceklesme/ Toplam maliyet *100

5 | Merkezi Mutfak fiziki gerceklesme orani Yizde 0 0 100

Fi

N

iki gerceklesme / Planlanan gerceklesme *100

6 | Merkezi Mutfak nakdi gerceklesme orani Yizde 0 0 100

Gergeklesme/ Toplam maliyet *100




|
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89

18 | Sentetik Atletizm Pisti ve Futbol Sahasinin yapim faaliyeti ‘ 3.000.000 3.000.000

Spor tesislerinin donanim ve tefrisat faaliyeti 202.500 202.500

H Merkezi Mutfak Yapimi 300.000 - 300.000
Genel Toplam 3.502.500 3.502.500
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Amag Surdurilebilir kampts anlayisina uygun bir Universite insa etmek

Yapilacak insaatlarin yani sira gerekli alt yapi calismalari ve diger yapim

Hedef calismalari tamamlanacaktir.

Mevcut yapilarin surdirilebilir bir sekilde hizmet vermesi icin gerekli

Performans Hedefi (16) calismalar yapilacaktir.

Hizmet binalarinin hizmetin gereklerine uygun sekilde isletilmesi hedeflenmektedir.

1 | Metrekare basina diisen kiralama maliyeti TL 53 55 40,89

(Toplam kiralama maliyeti/kiralanan bina m2)

2  Temizlik hizmetlerinde ¢alisan kisi sayisi Adet 43 43 62

Temizlik hizmetlerinde calisan kisi sayisi 6l¢ilecektir.

3 | Guvenlik hizmetlerinde ¢alisan kisi sayisi Adet 49 49 49

Guvenlik hizmetlerinde calisan kisi sayisi olcllecektir.

4 | Temizlik personeli basina diisen ortalama alan Metrekare 810 790 885

Toplam kapali alan/toplam temizlik personeli sayisi

5 | Guvenlik personeli basina diisen ortalama alan Metrekare 712 1.000 1.120

Toplam kapali alan/ toplam givenlik personeli sayisi
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6 | Personel basina diisen telefon maliyeti TL 102 95 105

Toplam telefon maliyeti/personel sayisi

7  Kapali alan basina disen isitma maliyeti TL 6 3,40 8,00

Isitma maliyeti/kapali alan

8 | Kapali alan basina disen aydinlanma maliyeti TL 10 6,63 7,96

Aydinlanma maliyeti/kapali alan

9 | Kapali alan basina disen su maliyeti TL 2 0,80 1,77

Su maliyeti/kapali alan

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam

21 | Hizmet binalarinin isletilmesi faaliyeti 4.673.000 0 4.673.000

Genel Toplam 4.673.000 0 4.673.000
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Amac Surdurilebilir kampds anlayisina uygun bir tniversite insa etmek

Yapilacak insaatlarin yani sira gerekli alt yapi calismalari ve diger yapim

Hedef calismalari tamamlanacaktir.

Kampus ici dogalgaz, yol, su, atik su, yagmur suyu vb. altyapi faaliyetleri

Performans Hedefi (17) gerceklestirilecektir.

Kampus icerisinde ihtiyac duyulan altyapi faaliyetlerinin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

1 | Tamamlanan yol miktari Metre 0 0 1.500

Kampus icinde yapimi tamamlanan yol uzunlugu dl¢ilecektir.

2 | Su hatt Metre 0 0 1.500

Kampus icinde yapimi tamamlanan su hatti dlcilecektir.

3 Atk su hatti Metre 0 1.500

Kampus icinde yapimi tamamlanan atik su hatti olcllecektir.

4 | Yagmursuyu hatt Metre 0 0 1.500

Kampus icinde yapimi tamamlanan yagmur suyu hatti dlcilecektir,

5  Dogalgaz hatti Metre 0 0 2.000

Kampus icinde yapimi tamamlanan dodalgaz hatti 6lcilecektir.

6  Dereislah calismasi Metre 0 0 1.500

Kampus icinde yapimi tamamlanan dere islahi calismalari dlcllecektir.

Biitce Biitce Disi Toplam

22 | Merkez yerleske alt yapi faaliyetleri 3.000.000 0 3.000.000

Genel Toplam 3.000.000 0 3.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Amac Sirddrdlebilir kampus anlayisina uygun bir Universite insa etmek
Hedef Sirdirdlebilir kampus anlayisina uygun bir kampus alani olusturulacaktir

Performans Hedefi (18) = Egitim 0gretim alanlarinda engellilere yonelik fiziki dizenlemeler yapilacaktir.

Engellilerin hizmetlerden rahatlikla yararlanabilecekleri nitelikte fiziki sartlarin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 | Engellilere yonelik yapilan fiziki dizenleme sayisi Adet 0 0 3

Engellilere yonelik yapilan fiziki dizenleme sayisi dlgllecektir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
23 | Egitim 6gretim alanlarinin engelsiz hale getirilmesi faaliyeti. 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000

B
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Amag Surdurdlebilir kampts anlayisina uygun bir Universite insa etmek
Hedef Mediko-Sosyal Merkezi, saglik ihtiyaclarini etkin bir sekilde karsilayabilecek

nitelige kavusturulacaktir.

Performans Hedefi (19) Saglik hizmetleri etkin bir sekilde yirdtilecektir.

Mediko-Sosyal Merkezi hizmetlerinin ihtiyaca uygun sekilde gelistirilmesi hedeflenmektedir.

1 | Saglik hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi Adet 3.537 6.807 6.350

Saglik hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi 6lcllecektir.

2 | Saglik hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyet diizeyi Oran 2,79 2,52 3J

Saglik hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyet diizeyi anket yoluyla 6lcilecektir.

Biitce Biitce Disi Toplam

24 ‘ Saglik hizmetleri faaliyeti 49.000 0 49.000

Genel Toplam 49.000 0 49.000
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Amac Surdurdlebilir kampts anlayisina uygun bir Universite insa etmek
Hedef insa faaliyetlerine yonelik yatirim ve uygulama projeleri hazirlanacaktir.

Ust yapi ve altyapi faaliyetlerine yonelik mimari ve uygulama projeleri

Performans Hedefi (20)
yapilacaktir.

Kampis binalarina iliskin uygulama projelerinin yapilmasi hedeflenmistir.

1 ‘ Projesi sayisi ‘ Adet ‘ 2 ‘ 4 ‘ 7

Tamamlanan projesi sayisi olculecektir.

Biitce Biitce Disi Toplam

25 | Etlt proje faaliyeti 123.000 0 123.000

Genel Toplam 123.000 0 123.000
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Amac Surdurilebilir kampts anlayisina uygun bir Universite insa etmek

Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla “e-kampus™ projesi hayata
Hedef gecirilecektir. Glncel bilisim teknolojileri kullanilarak “Akilli Kampus
Projesi” hayata gecirilecektir

Universitemiz bilisim sistemin iyilestirilmesi ile server ve sistem giivenliginin

Performans Hedefi (21) ylkseltilmesi icin gerekli bilgi islem faaliyetleri yurutilecektir.

Universitemizde sunulan idari ve akademik hizmet siireclerinin yonetim bilgi sistemleri ve diger bilisim
hizmetleriile desteklenerek hizlandiritmasi, hizmetlerin etkinligi ve verimliligi ile yararlanici memnuniyetinin
artirilmasi hedeflenmektedir.

1 | Glncelleme islemi yurutilen yazilim sayisi Adet 6 10 10

Bilgi islem faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen yazilim gincelleme islemleri sayisi dlciilecektir.

Merkez Yerleske Sistem odasi kurulumu kapsaminda

temin edilen teknolojik cihaz sayisi AL Y Y e

Merkez Yerleske Sistem odasi kurulumu kapsaminda temin edilen teknolojik cihaz sayisi dl¢llecektir.

3 | Bakim onarim hizmeti yuritilen sistem sayisi Adet 0 0 3

Universitemiz akademik ve idari hizmetlerinde kullanilmakta olan bilisim sistemlerin bakim onarim sayilari
olctlecektir.

4 | Alinan yazilim sayisi Adet J 7 10

Universitemiz bilisim sistemleri kapsaminda alimi yapilan yaziim sayisi dlciilecektir.
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Bilisim sistemlerinin kullanimi ile ilgili gerceklestirilen

5 o L Adet 0 4
editim faaliyeti sayisi
Bilisim sistemlerinin kullanimina yonelik olarak personelicin diizenlenen egitim sayisi 6lciilecektir.
Biitce Biitce Disi | Toplam
26 Bilgi islem destek, bakim-onarim ve giincelleme faaliyeti 187.000 0 187.000
27 | Bilisim sistemlerinin kurulmasi faaliyeti 104.500 0 104.500
Genel Toplam 291.500 0 291.500




YALOVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Universitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal imajini ve marka

Amac degerini olusturmak.

Kurumsal gelisimi desteklemek ve hizlandirmak amaciyla kalite gelistirme
Hedef L L :

stratejileri ve yonetim sistemleri olusturulacaktir.
Performans Hedefi (22) Akademik ve Idari hizmetler etkin bir sekilde siirdirilecektir.

Akademik ve lIdari hizmetler etkin bir sekilde strdirilmesi icin gerekli mal ve hizmet alimlari
gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014
1 | Tasit basina disen yakit maliyeti TL 11.240 7.756 6.979
Tasitlarin yakit maliyeti / tasit sayisi
2 | Personel basina diisen kirtasiye maliyeti TL 849 201 396
Toplam kirtasiye maliyeti / personel sayisi
3 | Personel basina diisen bilgisayar alim maliyeti TL 534 604 1.422

Toplam bilgisayar alim maliyeti/Personel sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

28 | Akademik ve idari hizmetlerin ylritilmesi faaliyeti 1.263.000 0 1.263.000

Genel Toplam 1.263.000 0 1.263.000
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Universitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal imajini ve marka
Amag L

dederini olusturmak.
Hedef Akademik ve idari personelin bagliligini ve motivasyonunu glclendirecek ve

gelisimlerini destekleyecek bir calisma ortami sunmak.

Akademik ve idari personelin motivasyonunu artiracak ve gelisimlerini

Performans Hedefi (23) destekleyecek bir calisma ortami sunmak.

Personelin, calisma ortaminin iyilestirilmesi ve gorevleri dahilinde ihtiya¢c duyduklari bilgi ve deneyimleri
kazanmalarinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

1 | Personel basina disen servis maliyeti TL 0 91 79

Personel servisi maliyeti / personel sayisi

2 | Aday memur egitimine katilan personel sayisi Adet 100 0 120

Aday memur egitimine katilan personel sayisi dl¢ilecektir.

Gorevde yikselme ve unvan degisikligi egitimine katilan

personel sayis Adet 0 0 20

Gorevde yikselme ve unvan degisikligi egitimine katilan personel sayisi dl¢lilecektir.

Universite personeline yénelik olarak diizenlenen mesleki

o Adet 0 0 4
egitim sayisi

Personelin mesleki gelisimine katki saglamak icin dizenlenen egditimlerin sayisi dlcllecektir. (Aday memur
egitimi, gorevde yikselme egitimi vb haric)

5 | Mesleki E§itimlere katilan personel sayisi Adet 0 0 100

Personelin mesleki gelisimine katki saglamak icin dizenlenen egitimlere katilan personel sayisi
dlcilecektir. (Aday memur egitimi, gorevde ylkselme egitimi vb haric)

6 | Akademik personelin genel memnuniyet Dizeyi Oran - 2,98 J

Anket yoluyla olcllecektir

7 | idari personelin genel memnuniyet diizeyi Oran = 2,96 3

Anket yoluyla olcllecektir
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Biitce Biitce Disi Toplam
9 Call_san‘larln motivasyonun ve yetkinliklerinin arttirilmasi 421,500 0 421,500
faaliyeti
Genel Toplam 421.500 0 421.500

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Universitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal imajini ve marka

Amac degerini olusturmak.

Hedef Taninirligimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirmek.

Performans Hedefi (24) Universitemizin ulusal ve uluslararasi tanitimina yonelik calismalar
yapilacaktir.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi platformda taninirliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.




Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

1 | Duzenlenen Etkinlik sayisi Adet 103 113 120

Universitemizce diizenlenen etkinlik sayisi dlciilecektir.

2 | Tanitim Filmi sayisi Adet 0 0 1

Universitemizin tanitimina yénelik hazirlanan tanitim filmi sayisi élcilecektir.

3 | Basili katalog sayisi Adet 0 5.000 6.000

Universitemizin tanitimina yénelik hazirlanan katalog sayisi dlciilecektir.

Universitemiz etkinliklerinin WEB sayfasinda duyurulma

4 Yizde 90 90 100
orani
WEB sayfasinda yayinlanan etkinlik sayisi / toplam etkinlik sayisi*100
Biitce Biitce Disi Toplam
30 | Tanitim faaliyeti 67.000 0 67.000

Genel Toplam 67.000 0 67.000
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1 - Derslik ve laboratuvarlarin fiziki imkanlari iyilestirilecektir.

. 1- Derslik ve Laboratuvarlarin makine techizat, tefrisat ve malzeme alimlari
Faaliyet Adi

faaliyeti

38.95.03.06 - Termal Meslek Ylksekokulu, 38.95.04.43 - Mihendislik Fakultesi,
Sorumlu Harcama 38.95.05.01 - Yalova Meslek Yiksekokulu, 38.95.05.02 - Armutlu Meslek

Birimi veya Birimleri Yiksekokulu, 38.95.07.00 - Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.95.09.04 - idari ve
Mali isler Daire Baskanligi

e Yeni hizmet binalarinda ihtiyac duyulan tefrisat ve makine techizat alimlari gerceklestirilecektir.
Uygulama laboratuvarlarinda ihtiya¢ duyulan laboratuvar cihazlari temin edilecektir.
Uygulamali derslerde laboratuvar deneyleriicin ihtiya¢c duyulan malzemeler tedarik edilecektir.
Yeni laboratuvarlar kurulacaktir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.000,00

06 Sermaye Giderleri 1.645.500,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.681.500,00

= Ddner Sermaye 0,00

5

Na

g Diger Yurt Ici 0,00

Q

O

5

m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.681.500,00




Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1 - Derslik ve laboratuvarlarin fiziki imkanlari iyilestirilecektir.
Faaliyet Adi 2- Derslik ve laboratuvarlarin teknolojik olarak donatilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri 38.95.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanlig

e Yeni bilgisayar laboratuvarlari kurulacaktir.

e Mevcut bilgisayar laboratuvarlarinin bilgisayar sayisi arttirilacak, laboratuvarlarin yazilim, donanim
ve bakim onarim ihtiyaclari karsilanacaktir.

e Dersliklerde kullanilmak Uzere projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi vb alimi yapilacaktir.

K % %
[ it [ e

06 Sermaye Giderleri 574.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 574.000,00

io Doner Sermaye 0,00

=)

N

g Diger Yurt ici 0,00

(0]

(&}

=

m Yurt Disi 0,00
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyau 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 574.000,00
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

2 - Akademik birimlerde Bologna calismalari cercevesinde kabul gérecek

Performans Hedefi yeterliliklerin kazanilmasi icin calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Adi 3- Bologna bilgi sisteminin olusturulmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri 38.95.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanligi

. Bologna web sayfasi giincellenecek ve yazilimsal sorunlari giderilecektir.

J Bologna bilgi sistemi Gzerinden yiiksekogretim yeterlilikler cercevesinde gerekli bilgi girisi islemleri
tamamlanarak sistem aktif hale getirilecektir.

J Bologna calismalari kapsaminda akademik birimlerde farkindaligi arttirici ve bilgilendirici etkinlikler
diizenlenecektir.

06 Sermaye Giderleri 38.500,00
Toplam Biitgce Kaynak Ihtiyaci 38.500,00

io Doner Sermaye 0,00

5

g

g Diger Yurt Ici 0,00

[0}

O

5

m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 38.500,00




Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Uzaktan egitim sistemi ile sunulan egitim 6gretim imkanlari artirilacaktir.
Faaliyet Adi 4 - Uzaktan Egitim faaliyeti

Sorumlu Harcama 38.95.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanligi, 38.95.09.01 - Rektérlik (Ozel Kalem-
Birimi veya Birimleri | YUZEM]

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yazilimi glincellenecektir.
e Uzaktan Egitim hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan arac ve gerec temin edilecektir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
% Ddner Sermaye 0,00

5

N
g Diger Yurt ici 0,00

(0]

O

5
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.000,00
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 4 - Yabanci dilde egitim 0gretim imkanlari artirilacaktir.

Faaliyet Adi 5 - Ogrencilerin yabanci dilde egitim 6gretim imkanlarinin artirilmasi faaliyeti
Sorumlu Harcama 38.95.06.54 - ilahiygt Fakultesi, 38.95.06.83 - Yabanci Diller Yiksekokulu,
Birimi veya Birimleri 38.95.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanlig

e Yabanci Diller Yiksekokulunda 6grenciler icin etit odasi kurulacaktir.
e Dinleme derslerinin daha verimli islenmesi icin gerekli makine techizat alimi yapilacaktir.
e Arapca dil editimini destekleyici Arapca seminer, konferans vb. diizenlenecektir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.000,00

06 Sermaye Giderleri 50.500,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 69.500,00

Eo Doner Sermaye 0,00

5

N

g Diger Yurt I¢i 0,00

[0}

O

5

m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 69.500,00




Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi calismalari artirilacaktir.
Faaliyet Adi 6 - Uygulamali editim imkanlarini artirilmasi faaliyeti

38.95.05.01 - Yalova Meslek YUiksekokulu, 38.95.05.02 - Armutlu Meslek
Yiksekokulu, 38.95.07.00 - Cinarcik Meslek Yiksekokulu, 38.95.09.07 - Saglik,
Kiltdr ve Spor Daire Baskanli§i

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

e Uygulama laboratuvarlarinda ihtiyac duyulan sarf malzemeleri temin edilecektir.
e Akademik ve idari birimlerde kismi zamanli ogrenci calistirilmasi saglanacaktir.
» Ogrencilerin zorunlu ve istege bagli staj faaliyetleri ile ilgili islemleri gerceklestirilecektir.

01 Personel Giderleri 125.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 175.000,00
% Ddner Sermaye 0,00

5

X
g Diger Yurt ici 0,00

(0]

(&

5
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce DisI Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 175.000,00




YALOVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi calismalari artirilacaktir.
Faaliyet Adi 7 - Kariyer Planlamasi Calismalari Faaliyeti

38.95.04.43 - MUhendislik Fakultesi, 38.95.05.01 - Yalova Meslek Yuksekokulu,
Sorumlu Harcama 38.95.05.02 - Armutlu Meslek Yiksekokulu, 38.95.06.04 - Sosyal Bilimler
Birimi veya Birimleri Enstitiisi, 38.95.06.39 - Hukuk Fakiiltesi, 38.95.06.43 - Yalova Iktisadi Ve idari
Bilimler Fakdiltesi

e Bolim ve programlara yonelik konferanslar dizenlenecektir.

Bolgedeki sanayi kurulusuna ziyaretler dizenlenecektir.
o (Ogrencilerin bélimlerine iliskin fuar vb organizasyonlara katilimi desteklenecektir.
e Son sinif 6grencileriicin kariyer bilgilendirme brostru basilacaktir.

Alaninda ihtisas sahibi kisiler tarafindan konferans verilmesi saglanacaktir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 21.000,00
_rZo Doner Sermaye 0,00

=)

N
g Diger Yurt ici 0,00

(0]

[}

5
m Yurt Disi 0,00
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyau 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.000,00
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6 - Ogrenci ve personel hareketliligi artirilacaktir.
Faaliyet Adi 8 - Ogrenci ve personel hareketliliginin arttirilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama

. . . 38.95.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Birimi veya Birimleri

Ogrenci ve personel hareketliliginin arttirilmasi amaglanmakta olup, faaliyet maliyetinin hesabinda ortak
ogretim programlarina iliskin UOLP harcamalari, Erasmus, Farabi gibi 6grenci ve personel hareketliligi
bitce odenekleri dikkate alinmistir.

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
= Doner Sermaye 0,00
5
N
g Diger Yurt I¢i 669.671,00
[0}
O
5
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 669.671,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 669.671,00
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 7 - Kitdphanenin sahip oldugu yayin sayisi artirilacaktir.

Faaliyet Adi 9 - Kitiphane kaynaklarinin zenginlestirilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama 38.95.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanligi, 38.95.09.06 - Kiitiiphane ve
Birimi veya Birimleri Dokimantasyon Daire Baskanligi

e Akademik personellerin ve 6drencilerin yararlanacaklari kitap, dergi, streli yayin, veritabani, vb.
ihtiyaclarm satin alinmasi,

e Kitiphane otomasyon programinin giincelleme ve yillik bakim Ucretlerinin karsilanmasi,

e Koleksiyona yeni katilan yayinlarin 6grenci ve personele duyurulmasi saglanacaktir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00

06 Sermaye Giderleri 363.500,00
Toplam Buitce Kaynak ihtiyau 377.500,00

= Doner Sermaye 0,00

>

e

g Diger Yurt I¢i 0,00

S

5

m Yurt Disi 0,00
Toplam Buitce Disi Kaynak ihtiyau 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 377.500,00
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

8 - Ogrencilerin motivasyonunu ve kurumsal bagliligini arttirmaya yénelik

Performans Hedefi etkinliler dizenlenecektir.

Faaliyet Adi 10 - Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri 38.95.09.07 - Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanligi

. Ogrencilerin motivasyonunu arttirmak amaciyla kulip gezisi, teknik gezi, turnuva, soylesi,
gosteri vb. organizasyonlar dizenlenecektir.

e Hizmet alimi yoluyla dgrencilere yonelik yemek ve servis hizmeti temin edilecektir.

e (Ogrenci kuliiplerinde ve 6grencilere sunulan diger hizmetlerde ihtiyac duyulan kirtasiye talepleri
karsilanacaktir.

» (Ogrencilerin turnuva, yarisma ve davetlerde Universitemizi temsilen katilmalari desteklenecektir.

e Son sinif 6grencilerinin mezuniyet etkinlikleri kapsaminda; mezuniyet téreni dizenlenmesi,
kep ve ciibbe alimi, ani objesi alimi, mezuniyet belgeleri dizenlenmesi vb. faaliyetler
gerceklestirilecektir.
Bahar senligi organizasyonu dizenlenecektir.

 Ogrencilerin kuliip faaliyetleri desteklenecektir.

01 Personel Giderleri 20.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 929.000,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaC| 949.000,00

X

0 Doner Sermaye 0,00

=)

e

g Diger Yurt I¢i 0,00

Q

s

= Yurt Disi 0,00
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyau 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 949.000,00
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Bilimsel arastirma projesi sayisi artirilacaktir.
Faaliyet Adi 11 - Bilimsel arastirma faaliyeti

Sorumlu Harcama

. . .| 38.95.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Birimi veya Birimleri

e Universitemiz arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi amaciyla arastirma laboratuvarlarinin mal ve
malzeme gereksinimleri karsilanarak, bilimsel arastirma projelerine merkezi arastirma
laboratuvarinda destek verilecektir.

e Kurum ici ve kurum disi bilimsel arastirma projesi desteklerinden yararlanma orani artirilacaktir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 165.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 165.000,00
io Doner Sermaye 0,00

5

N
g Diger Yurt Ici 0,00

[0}

(&

5
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 165.000,00
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

10 - Akademik personelin yurt ici ve yurt disi bilimsel etkinliklere katilimi

Performans Hedefi desteklenerek bilimsel yayin sayisi artirilacaktir.

Faaliyet Adi 12 - Bilimsel yayin faaliyeti

38.95.03.06 - Termal Meslek YUksekokulu, 38.95.04.00 - Fen Bilimleri Enstitisd,
38.95.04.43 - Mihendislik Fakiltesi, 38.95.05.01 - Yalova Meslek Yiksekokulu,
38.95.05.02 - Armutlu Meslek Yiksekokulu, 38.95.06.04 - Sosyal Bilimler
Enstitisi, 38.95.06.39 - Hukuk Fakiiltesi, 38.95.06.43 - Yalova iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi, 38.95.06.54 - ilahiyat Fakultesi, 38.95.06.56 - Sanat ve Tasarim
Fakultesi, 38.95.06.83 - Yabanci Diller Yiksekokulu, 38.95.07.00 - Cinarcik Meslek
Yiksekokulu

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Bilimsel yayin sayisinin artirilmasi icin akademik personelin bilimsel calismalarini destekleyen yurt ici ve
yurt disindaki konferans, kongre, sempozyum vb. katilimi desteklenecektir.

Akademik personelin glincel konferans, kongre, sempozyum vb. etkinliklerle ilgili bilgilendirmesi
saglanacaktir.

Akademik birimlerin bilimsel dergi calismalari desteklenecektir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 178.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 178.000,00

_;CCD Doner Sermaye 0,00

=)

4

g Diger Yurt ici 0,00

(0]

[}

5

m Yurt Disi 0,00
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyau 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 178.000,00
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

11 - Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetler

Performans Hedefi gerceklestirilecektir.

Faaliyet Adi 13 - Universite Sanayi isbirliginin gelistirilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama 38.95.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Birimi veya Birimleri YUBITAM

¢ Yilda 2 kez sanayici ile akademisyenlerin bir araya gelecegi proje pazarlari diizenlenecektir.
Sanayici ve akademisyenlere proje yonetimi egitimleri verilecektir.

e Sanayici ve akademisyenleri bir araya getirecek sosyal faaliyetler diizenlenecektir.

e Kamu kuruluslari, 6zel kuruluslar, yerel yonetimler vb. kuruluslar ile ortak calismalar
gerceklestirilerek egitim semineri, kurs, sertifika programlari, konferans, bilimsel toplanti vb.
dizenlenecektir.

e Sanayi kuruluslarina yerinde ziyaretler gerceklestirilecektir.

e YUBITAM-Bilim Tek ve San il Mudirligi - YTSO ile is birligi yapilarak, komisyon olusturulacak ve
plan dahilinde Universite-Sanayi isbirligi gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

e Universitemiz Teknokent Projesi kapsaminda yurt ici ve yurt disi teknopark ziyaretleri
gerceklestirilecektir.

e Enerji, Yenilebilir enerji, nanoteknoloji, teknoloji ve iletisim alanlarindaki Ar-Ge calismalarina iliskin
gelismeleri takip etmek Uzere; ulusal ve uluslararasi fuarlara katilim desteklenecektir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 57.000,00

X

o Doner Sermaye 0,00

)

e

g Diger Yurt ici 0,00

(&)

<

@a Yurt Disi 0,00
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaC| 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 57.000,00




Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

12 - Arastirma Merkezlerince gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin sayisi

Performans Hedefi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi 14 - Arastirma merkezlerinin etkinliginin artirilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama 38.95.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Birimi veya Birimleri YUBITAM, YUCAM, YUKAM, YUGIM

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren arastirma ve uygulama merkezlerinin bilimsel yayin sayilari ile
calisma alanlari dahilinde dizenleyecekleri konferans, seminer vb bilimsel faaliyetlerin sayisi arttirilacak
olup, bu kapsamda arastirma ve uygulama merkezinde gorev alan personelin yurt ici ve yurt disi bilimsel
etkinliklere katiimlari desteklenerek, merkezlerde ihtiyac duyulan her tirli makine techizat ve donanim
talepleri karsilanacaktir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaC| 39.000,00
_;é Doner Sermaye 0,00

)

4
g Diger Yurt Ici 0,00

3

5
m Yurt Disi 0,00
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyau 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 39.000,00
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

13 - YUSEM tarafindan yasam boyu egitimleri basta olmak Uzere egitim ve

Performans Hedefi danismanlik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Faaliyet Adi 15 - Yasam boyu egitim hizmeti faaliyeti

Sorumlu Harcama

. . . 38.95.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Birimi veya Birimleri

YUSEM tarafindan diizenlenen yasam boyu egitim faaliyetleri ile sertifikali egitimlerin arttirilmasi
saglanacaktir.

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
E Déner Sermaye 525.000,00
T
g
g Diger Yurt I¢i 0,00
Q
O
5
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 525.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 525.000,00




Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 14 - Egitim binalarinin yapimina devam edilecektir.
Faaliyet Adi 16- Hukuk Fakdltesi Binasinin yapiminin tamamlanmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri 38.95.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Hukuk Fakdltesi binasinin (6.900 m2) yapimi tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

06 Sermaye Giderleri 6.467.000,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyau 6.467.000,00
® Doner Sermaye 0,00

5

x
g Diger Yurt Ici 0,00

(0]

o

5
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.467.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 14 - E§itim binalarinin yapimina devam edilecektir.
Faaliyet Adi 17 - iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Mihendislik Fakiiltesi yapim faaliyeti

Sorumlu Harcama

L .. . 38.95.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Birimi veya Birimleri

Toplamda 13.210 m2 alana sahip olacak iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi binasinin % 35'inin, toplamda
13.252 m2 alana sahip olacak Mihendislik Fakdltesi binasinin %21 in tamamlanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod
06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

s Doner Sermaye
=

o

e

o Co P
2 Diger Yurt lci

(0]

O

5

m Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

13

Odenek
7.733.000,00
7.733.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
7.733.000,00



Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 15 - Sosyal ve sportif tesislerin yapimina devam edilecektir.
Faaliyet Adi 18 - Spor Alanlari yapim faaliyeti

Sorumlu Harcama

S . . 38.95.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Birimi veya Birimleri

Sentetik Atletizm Pisti ve Futbol Sahasi ile Kapali Spor Tesislerinin yapimi tamamlanacaktir.

06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyau 3.000.000,00
= Doner Sermaye 0,00

>

e
g Diger Yurt Ici 0,00

(0]

(&}

S
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.000.000,00
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idare Adi 38.95 - Yalova Universitesi
Performans Hedefi 15 - Sosyal ve Sportif Tesislerin Yapimina Devam Edilecektir.
Faaliyet Adi 19 - Spor Tesislerinin Donanim ve Tefrisat Faaliyeti.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri 38.95.09.07 - Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanligi

Spor tesislerinde kullanilmak lzere makine, techizat ve tefrisat alimlari yapilarak, tesisler hizmete hazir
hale getirilecektir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.000,00
06 Sermaye Giderleri 173.500,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaC| 202.500,00
o Doner Sermaye 0,00

>

e
g Diger Yurt I¢i 0,00

(0]

O

=t
m Yurt Disi 0,00
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaC| 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 202.500,00




Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 15 - Sosyal ve sportif tesislerin yapimina devam edilecektir.
Faaliyet Adi 20 - Merkezi Mutfak Yapimi

Sorumlu Harcama

S . . 38.95.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Birimi veya Birimleri

Universite merkez kampiisiinde 8grenci ve personele yemek hizmeti sunmak amaciyla merkezi mutfak
yapilacaktir.

06 Sermaye Giderleri 300.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
e Doner Sermaye 0,00

3

e
g Diger Yurt ici 0,00

(0]

(&

5
oM Yurt Disi 0,00
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyau 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

16 - Mevcut yapilarin sirdirilebilir bir sekilde hizmet vermesi icin gerekli

Performans Hedefi
calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Adi 21 - Hizmet binalarinin isletilmesi faaliyeti

38.95.03.06 - Termal Meslek Ylksekokulu, 38.95.04.43 - Mihendislik Fakdltesi,
38.95.05.01 - Yalova Meslek Yiksekokulu, 38.95.05.02 - Armutlu Meslek
Yiksekokulu, 38.95.06.39 - Hukuk Fakiltesi, 38.95.06.43 - Yalova iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi, 38.95.06.54 - ilahiyat Fakultesi, 38.95.07.00 - Cinarcik Meslek
Yiksekokulu, 38.95.06.83 - Yabanci Diller Yiksekokulu, 38.95.09.04 - idari ve Mali
isler Daire Baskanligi, 38.95.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanligl, 38.95.09.09 -
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

e Egitim binalari ile idari binalarin yillik insaat, elektrik, tesisat bakim onarimlarinin yapilmasi
saglanacaktir.

e Hizmet binalarin, 1Isinma, aydinlanma, su ve iletisim giderleri karsilanacaktir.

e Birimlerin merkez kampus iceride yapilacak yeni hizmet binalarina tasinmasi saglanacaktir.

e Hizmet binalarinin temiz ve givenlik ihtiyaclari hizmet alimi yoluyla karsilanacaktir.

e Hizmet binalarinin; kira, sigorta, katilim payi vb giderleri karsilanacaktir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.173.000,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
Toplam Biitgce Kaynak Ihtiyaci 4.673.000,00
o
< Doner Sermaye 0,00
2
g Diger Yurt Ici 0,00
Q
2
5 Yurt Disi 0,00
m
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyau 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.673.000,00




Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

17 - Kampus ici dogalgaz, yol, su, atiksu, yagmur suyu vb. altyapi faaliyetleri

Performans Hedefi gerceklestirilecektir.

Faaliyet Adi 22 - Merkez Yerleske alt yapi faaliyetleri.

Sorumlu Harcama

S . . 38.95.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Birimi veya Birimleri

Merkez kampis mevcut binalarin ve yapisal celik binalarin dodalgaza donisim isi, kampdsici yollar alt
yap! insaati, kampus su-atik su, yagmur suyu vb alt yapi faaliyetleri gerceklestirilecektir.

06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00
s Doner Sermaye 0,00

5

Ne
g Diger Yurt Ici 0,00

(o]

O

5
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 18 - Egitim 6gretim alanlarinda engellilere yonelik fiziki dizenlemeler
yapilacaktir.

Faaliyet Adi 23 - Egitim ogretim alanlarinin engelsiz hale getirilmesi faaliyeti.

Sorumlu Harcama

S . . 38.95.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Birimi veya Birimleri

Egitim alanlarinda engellilerin hizmetlerden daha etkin yararlanmasinin saglanmasi amaciyla mevcut

binalarda engelli asansord, engelli rampasi, engelli tuvaleti vb diizenlemeler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitgce Kaynak Ihtiyaci

X

2 Ddner Sermaye

5

N

g Diger Yurt ici

(O]

=

@ Yurt Disi

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaC|

Toplam Kaynak Ihtiyaci

500.000,00

500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

500.000,00
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 19 - Saglik hizmetleri etkin bir sekilde yuritulecektir.
Faaliyet Adi 24 - Saglik hizmetleri faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri 38.95.09.07 - Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanligi

e Mediko sosyal merkezi laboratuvarinin él¢iim, analiz ve goriintileme cihazi ihtiyaci karsilanacaktir.
e Acil muayene ve tedavide kullanilmak tzere tibbi malzeme, ilag ve sarf malzemesi alimi yapilacaktir.
e Saglik hizmetlerinde kullanilmak Gzere gerekli temizlik malzemesi alimlari yapilacaktir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00

06 Sermaye Giderleri 40.000,00
Toplam Buitce Kaynak ihtiya(:| 49.000,00

o Doner Sermaye 0,00

>

e

g Diger Yurt I¢i 0,00

(0]

O

5

m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 49.000,00
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

20 - Ust yapi ve altyapi faaliyetlerine yénelik mimari ve uygulama projeleri

Performans Hedefi
yapilacaktir.

Faaliyet Adi 25 - Etlt proje faaliyeti

Sorumlu Harcama

S .. . 38.95.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Birimi veya Birimleri

Merkez kampuste yapilacak alt yapi ve Ust yapi insaatlarina iliskin mimari ve uygulama projeleri
hazirlanacaktir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaC| 123.000,00
e
oy Doner Sermaye 0,00
=)
e
g Diger Yurt I¢i 0,00
(0]
=
= Yurt Disi 0,00
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyau 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 123.000,00




Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

21 - Universitemiz bilisim sistemin iyilestirilmesi ile server ve sistem

Performans Hedefi guvenliginin ylkseltilmesi icin gerekli bilgi islem faaliyetleri yuritilecektir.

Faaliyet Adi 26 - Bilgi islem destek, bakim-onarim ve glincelleme faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri 38.95.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanligi

Universitemiz bilgi islem hizmetleri kapsaminda ihtiyac duyulan; lisans alimlari ile makine techizat alimlari
yapilacak, bakim-onarim ve gincelleme faaliyeti gerceklestirilecektir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
06 Sermaye Giderleri 180.000,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyau 187.000,00
i Doner Sermaye 0,00

>

Na
g Diger Yurt I¢i 0,00

(0]

O

5
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 187.000,00
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

21 - Universitemiz bilisim sistemin iyilestirilmesi ile server ve sistem

Performans Hedefi guvenliginin ylkseltilmesi icin gerekli bilgi islem faaliyetleri yuritilecektir.

Faaliyet Adi 27 - Bilisim sistemlerinin kurulmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri 38.95.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanligi

Universite merkez yerleskesinde sistem odasi kurulmasi ve akademik ve idari hizmetlerin yiiritilmesinde
ihtiyac duyulan yazilimlarin temin edilmesi saglanacaktir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
06 Sermaye Giderleri 96.500,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 104.500,00
e Doner Sermaye 0,00

5

e
g Diger Yurt Ici 0,00

Q

O

5
m Yurt Disi 0,00
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaC| 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 104.500,00
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 23 - Akademik ve Idari hizmetler etkin bir sekilde sirdirilecektir.
Faaliyet Adi 28 - Akademik ve Idari hizmetlerin yiiritilmesi faaliyeti.

38.95.03.06 - Termal Meslek YUksekokulu, 38.95.04.00 - Fen Bilimleri Enstitisd,
38.95.04.43 - Mihendislik Fakiltesi, 38.95.05.01 - Yalova Meslek Yiksekokulu,
38.95.05.02 - Armutlu Meslek Yiksekokulu, 38.95.06.04 - Sosyal Bilimler
Enstitisi, 38.95.06.39 - Hukuk Fakiiltesi, 38.95.06.43 - Yalova iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi, 38.95.06.54 - ilahiyat Fakultesi, 38.95.06.56 - Sanat ve Tasarim
Fakultesi, 38.95.06.83 - Yabanci Diller Yiksekokulu, 38.95.07.00 - Cinarcik Meslek
Yitksekokulu, 38.95.09.04 - idari ve Mali isler Daire Baskanligi, 38.95.09.05 -
Personel Daire Baskanligi, 38.95.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanligi, 38.95.09.09
- Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, 38.95.09.10 - Ogrenci sleri Daire
Baskanligi, 38.95.09.11 - Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 38.95.09.12 - Hukuk
Misavirligi, 38.95.09.07 - Saglik, Kiltur ve Spor Daire Baskanligi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

e Akademik ve idari personelin ihtiyac duyulan makine techizat, tefrisat ve bliro malzemesi alimlari
yapilacaktir.

e Personelin bilgisayar ihtiyaclari temin edilecektir.

e Akademik ve idari hizmetlerin sirdirilmesinde gerek duyulan kirtasiye ihtiyaclari karsilanacaktir.

e Hizmet araclarinin; yakit, bakim onarim, sigorta vb giderleri karsilanacaktir.

e Stratejik plan, performans programi, biitce hazirlama ve uygulama, i¢ kontrol ve muhasebe
hizmetlerinin yurttilmesi ve uygulama raporlarinin kamuoyuna duyurulmasi saglanacaktir.

e Hukuk hizmetlerinin yuritilmesi saglanacaktir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 525.500,00

06 Sermaye Giderleri 737.500,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyau 1.263.000,00

= Doner Sermaye 0,00

i .

g S | DigerYurtlci 0,00

5x

@ Yurt Disi 0,00
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyau 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.263.000,00
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

23 - Akademik ve idari personelin motivastonun artiracak ve gelisimlerini

Performans Hedefi destekleyecek bir calisma ortami sunmak.

Faaliyet Adi 29 - Calisanlarin motivasyonun ve yetkinliklerinin arttirilmasi faaliyeti

38.95.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik], 38.95.09.04 - idari ve Mali isler
Daire Baskanligl, 38.95.09.05 - Personel Daire Baskanligr, 38.95.09.06 -
Kutlphane ve Dokidmantasyon Daire Baskanligi, 38.95.09.07 - Saglik, Kultir ve
Spor Daire Baskanligi, 38.95.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanlig, 38.95.09.09

- Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, 38.95.09.10 - Ogrenci isleri Daire
Baskanligi, 38.95.09.11 - Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 38.95.09.12 -
Hukuk Misavirligi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

» Universitemize yeni katilan aday memurlarin adaptasyonu ve meslegde hazirlanmasi icin hizmet ici
egitim yapilacaktir.

 Universitemiz personelinin mesleki gelisimlerini desteklemek maksadiyla gérevde yiikselme egitim
ve sinavlari diizenlenecektir.

e Universitemiz personelinin bilgi ve yetkinlik diizeyini arttirmak amaciyla mesleki egitimlere katilimi
saglanacaktir.

 Universitemiz personelinin kisisel gelisimini desteklemek amaciyla bilgi, beceri ve performansini
artirici egitimler diizenlenecektir.

» Universite personelinin ulasim ihtiyaci personel servis hizmeti alimi yoluyla karsilanacaktir.

e Personelin; yiyecek, giyecek ve lojman giderleri karsilanacaktir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 214.500,00

05 Cari Transferler 207.000,00
Toplam Buitce Kaynak ihtiyaC| 421.500,00

5 Doner Sermaye 0,00

o _

8 & | Diger Yurt ici 0.00

DX

m

Yurt Disi 0,00

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaC| 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 421.500,00




Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

24 - Universitemizin ulusal ve uluslararasi tanitimina ysnelik calismalar

Performans Hedefi
yapilacaktir.

Faaliyet Adi 30 - Tanitim faaliyeti
Sorumlu Harcama 38.95.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.95.09.04 - idari ve Mali isler Daire
Birimi veya Birimleri Baskanligi

Universitemizi tercih edecek ogrenciler ve tanimak isteyenler icin tanitim filmi hazirlanacaktir.

Tanitim katalogu hazirlanacaktir.

Universitemizi tanitici triinler yaptirilacaktir.

Universitemizin yenilenen logosunun kullanildigi rozet, kirlangic ve flamalar hazirlanacaktir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 67.000,00
Toplam Buitce Kaynak ihtiyam 67.000,00
5 Doner Sermaye 0,00

5

Na
g Diger Yurt ici 0,00

(0]

(&}

5
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 67.000,00
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
9 2014
o8 Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
Er <«
i} [T
o
(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

1 Lerslicvs lzlborzitparlarn iz 2.256.000,00  3.68 0,00 0,00 2.256.000,00 3,61
imkanlari iyilestirilecektir.

Derslik ve Laboratuvarlarin makine
1 |techizat, tefrisat ve malzeme alimlari 1.681.500,00 2,74 0,00, 0,00 1.681.500,00 2,69
faaliyeti

Derslik ve Laboratuvarlarin teknolojik

2 o 574.500,00 0,94 0,000 0,00 574.500,00 0,92
olarak donatilmasi faaliyeti
Akademik birimlerde Bologna
2 calismalari cercevesinde kabul 38.500,00 0,06 0,00/ 0,00 38.500,00 0,06
gorecek yeterliliklerin kazanilmasi i¢in
calismalar yapilacaktir.
Bologna bilgi sisteminin olusturulmasi
3 > 38.500,00 0,06 0,000 0,00 38.500,00 0,06
faaliyeti
3 Uzaktan egitim sistemi ile sunulan 3.00000 0,00 000 0,00 300000 0,00
egitim 6gretim imkanlarr artirilacaktir.
4 Uzaktan Egitim faaliyeti 3.000,00 0,00 0,00/ 0,00 3.000,00 0,00
4 Yabanci dilde egitim 6gretim imkanlari 6950000 011 0,00/ 0,00 69.500,00 0.11

artirilacaktir.

Ogrencilerin yabanci dilde egitim
5 | ogretim imkanlarinin artirilmasi 69.500,00 0,11 0,00 0,00 69.500,00 0,11
faaliyeti




YALOVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

0 2014
zZ
-
=F ¥ .
x a3 Aciklama Biitce I¢i Biitce Disi Toplam
e
w
o
(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
5 ST, 3 [oERIneE) S ) | ETyer 196.000,00 032 000 0,00 19600000 031
planlamasi calismalari artirilacaktir.

¢ | Uygutamali egitim imkanlarinin 17500000 0,29 000 0,00 175.000,00| 0728
artirilmasi faaliyeti

g || e e Celieme e 21.000,00 0,03 000 0,00 2100000 0,03
Faaliyeti oS, ) ) ; .000, ,

6 Ogrenci ve personel hareketliligi 000 000 | 669.671,00 5605 66967100 1,07
artirilacaktir. ' ' T ' T '

8 Ogrenci ve personel hareketliliginin 0.00 0.00 669.671 00 56.05 669.671.00 107
arttirilmasi faaliyeti ' ' B ' B '
Kituphanenin sahip oldugu yayin sayisi

7 377.500,00| 0,62 0,00 0,00 377.500,00 0,60
artirilacaktir.

g | WUiphene haynaldannm 377.500,00 0,62 000 0,00 377.500,00| 0,60
zenginlestirilmesi faaliyeti
Ogrencilerin motivasyonunu ve

8 kurumsal bagliligini arttirmaya yonelik 949.000,00 1,55 0,00, 0,00 949.000,00 1,52
etkinliler diizenlenecektir.

10 Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltirel ve 949 000.00 155 000 000 949 000.00 152
sportif faaliyetler B ' ' ' B '

9 Bilimsel arastirma projesi sayis| 165.000,00 0,27 0,00 0,00 165.000,00 0,26
artirilacaktir.
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) 2014
z
_
=L & .
x a3 Aciklama Biitce I¢i Biitce Disi Toplam
e
w
o
(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
11 | Bilimsel arastima faaliyeti 165.000,00| 0,27 0,00/ 0,00 165.000,00 0,26
Akademik personelin yurt ici ve yurt
10 dist bilimsel etkinliklere katilimi 178.000,00 0,29 000 0,00 178.000,00, 0,28
desteklenerek bilimsel yayin sayisi
artirilacaktir.
12 | Bilimsel yayin faaliyeti 178.000,00| 0,29 0,00/ 0,00 178.000,00 0,28

Universite sanayi ishirliginin
11 gelistirilmesine yonelik faaliyetler 57.000,00 0,09 0,00, 0,00 57.000,00 0,09
gerceklestirilecektir.

Universite Sanayi isbirliginin

& gelistirilmesi faaliyeti

57.000,00 0,09 0,00/ 0,00 57.000,00 0,09

Arastirma Merkezlerince
12 gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin 39.000,00 0,06 0,00, 0,00 39.000,00 0,06
sayisi arttirilacaktir.

Arastirma merkezlerinin etkinliginin

14 artirilmasi faaliyeti

39.000,00 0,06 0,00/ 0,00 39.000,00 0,06

YUSEM tarafindan yasam boyu

13 egitimleri basta olmak Uzere 000 0,00 525.000,00 4395 52500000 0,84
egitim ve danismanlik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

15 | Yasam boyu egitim hizmeti faaliyeti 0,00 0,00 525.000,00 43,95 525.000,00 0,84

Egitim binalarinin yapimina devam

) . 14.200.000,00 23,17 0,00/ 0,00 14.200.000,00 22,72
edilecektir.
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x a3 Aciklama Biitce I¢i Biitce Disi Toplam
T E
E [T
(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
16 | Hukuk Fakiiltesi Binasininyapiminin 1 47 60000 10,55 000 000 | 6.467.00000 1035
tamamlanmasi faaliyeti
iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi,
17 Miihendislik Fakiiltesi yapim faaliyeti 7.733.000,00 1 12,62 0,00 0,00 7.733.000,00 12,38
15 SO\ 8 Sl M e JEpNmITe] 3.502.500,00 5,71 0,00 0,00 3.502.500,00 5,61
devam edilecektir.
1g | Sentetik Atletizim Pisti ve Futbol 3.000.000,00 4,89 000 000 | 3.000.00000 480
Sahasinin yapim faaliyeti
o I e S AT v G 202.500,00| 033 000 0,00 20250000 032
faaliyeti.
20 | Merkezi Mutfak Yapimi 300.000,00| 0,49 0,00 0,00 300.000,00 0,48
Mevcut yapilarin strdirdlebilir bir
16 sekilde hizmet vermesi icin gerekli 4.673.000,00 7,62 0,00 0,00 4.673.000,00 7,48
calismalar yapilacaktir.
21 | Hizmet binalarinin isletilmesi faaliyeti 4.673.000,00 7,62 0,00/ 0,00 4.673.000,00 7,48
Kampus ici dogalgaz, yol, su, atiksu,
17 yagmur suyu vb. altyapi faaliyetleri 3.000.000,00 4,89 0,00 0,00 3.000.000,00 4,80
gerceklestirilecektir.
Merkez Yerleske dogalgaz, yol, su-
22 | atiksu, yagmur suyu yol vb alt yapi 3.000.000,00| 4,89 0,00 0,00 3.000.000,00 4,80
faaliyetleri.
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x a3 Aciklama Biitce I¢i Biitce Disi Toplam
T E
E [T
(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
18 St &l i 2 @izt @ engellliere 500.000,00 0,82 000 0,00 500.000,00 0,80
yonelik fiziki dizenlemeler yapilacaktir.
93 | EGitim 6gretim alanlarinin engelsiz 500.000,00 0,82 0,00 0,00 500.000,00 0,80
hale getirilmesi faaliyeti.
19 SRlUlR ImPmeler @i o el et 49.000,00 0,08 000 0,00 4900000 008
ylritulecektir.
24 | Saglik hizmetleri faaliyeti 49.000,00 0,08 0,00, 0,00 49.000,00 0,08

Ust yapi ve altyapi faaliyetlerine
20 yonelik mimari ve uygulama projeleri 123.000,00 0,20 0,00 0,00 123.000,00 0,20
yapilacaktir.

25 | Etiit proje faaliyeti 123.000,00 0,20 0,000 0,00 123.000,00 0,20

Universitemiz bilisim sistemin
iyilestirilmesi ile server ve sistem

21 LT : e . 290.500,00 0,47 0,00 0,00 290.500,00 0,46
guvenliginin ylkseltilmesi icin gerekli
bilgi islem faaliyetleri yiritilecektir.
26 | Bilgiislem destek, bakim-onarim ve 186.000,00 0,30 000 0,00 186.00000 0,30
glincelleme faaliyeti
g7 | Bilisim sistemlerinin kurulmasi 104.500,00 0,17 000, 000 10450000 017

faaliyeti

22 Akademik ve [dari hizmetler etkin bir 1.263.000,00 2,06 000 000 1.263.000,00 2.02
sekilde strdurulecektir.
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x a3 Aciklama Biitce I¢i Biitce Disi Toplam
T E
E [T
(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
29 | Akademik ve Idari hizmetlerin 1.263.000,00 2,06 000 000 | 126300000 202
yuritulmesi faaliyeti.
Akademik ve idari personelin
23 (’;”eostt':if;;gé’e”kagfr'rfacl"fé‘n‘:z gftl;'nrlmer'”' 42150000 0,49 0,00 0,00 421.500,00 0,67
sunmak.
g | SEUEEN NN MO V2 42150000 0,69 000 0,00 42150000 0,67

yetkinliklerinin arttirilmasi faaliyeti

Universitemizin ulusal ve uluslararasi
24 tanitimina yonelik calismalar 67.000,00 0,11 0,00, 0,00 67.000,00 0,11
yapilacaktir.

30 | Tanitim faaliyeti 67.000,00 0,11 0,00/ 0,00 67.000,00 0,1
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 32.418.000,00 52,89 | 1.194.671,00| 100,00 & 33.612.671,00 53,79
Genel Yonetim Giderleri 28.874.000,00 | 47,11 28.874.000,00 46,21

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar

Toplami 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 61.292.000,00 100,00 1.194.671,00| 100,00 @ 62.486.671,00 100,00




idare Adi

38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

DIGER iDARELERE

Ekonomik Kodlar (1.Diizey) TFSF';I'_\LEJI GigE:E'E'FLOT"éEPTL'XMI TRANSFER EDILECEK T%?T_/EAIM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 145.000,00 24.778.000,00 0,00| 24.923.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 16.000,00 3.627.000,00 0,00| 3.643.000,00
o || LElve LEmet Al 6.550.000,00 0,00 0,00/ 6.550.000,00
Giderleri
o
<
‘= | 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
T
s
€ | 05 CariTransferler 207.000,00 676.000,00 0,00 883.000,00
S
=
5 | 06 Sermaye Giderleri 25.500.000,00 0,00 0,00| 25.500.000,00
m
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borcverme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 32.418.000,00 28.874.000,00 0,00 61.292.000,00
Doner Sermaye 525.000,00 0,00 525.000,00
<
<
Diger Yurt ici Kaynaklar 669.671,00 0,00 669.671,00
<
0y
o
& Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
5
m
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 1.194.671,00 0,00 1.194.671,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 33.612.671,00 28.874.000,00 0,00 | 62.486.671,00
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idare Adi: 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

imkanlari iyilestirilecektir.

Derslik ve laboratuvarlarin fiziki

Derslik ve laboratuvarlarin makine
techizat, tefrisat ve malzeme
alimlari faaliyeti

e Termal Meslek Yiksekokulu

e Mihendislik Fakultesi

® Yalova Meslek Yiksekokulu

e Armutlu Meslek Yiksekokulu

e Cinarcik Meslek Yiuksekokulu

* idari ve Mali Isler Daire Baskanligi

Derslik ve laboratuvarlarin
teknolojik olarak donatilmasi
faaliyeti

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Akademik birimlerde bologna
calismalari gercevesinde

2 kabul gérecek yeterliliklerin
kazanilmasi icin calismalar
yapilacaktir.

Bologna bilgi sisteminin
olusturulmasi faaliyeti

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uzaktan egitim sistemi ile
3 | sunulan egitim 6gretim
imkanlari artirilacaktir.

Uzaktan egitim faaliyeti

e Ozel Kalem (Rektorliik)
* Bilgi islem Daire Baskanlig

Yabanci dilde editim &gretim
imkanlari artirilacaktir.

Ogrencilerin yabanci dilde egitim
6gretim imkanlarinin artirilmasi
faaliyeti

« ilahiyat Fakdiltesi
e Yabanci Diller Yiksekokulu
e Bilgi Islem Daire Baskanlig

Staj, is basinda egitim ve
5 |kariyer planlamasi calismalari
artirilacaktir.

Uygulamali egitim imkanlarinin
artirilmasi faaliyeti

® Yalova Meslek Yiksekokulu

e Armutlu Meslek Yiksekokulu
e Cinarcik Meslek Yiuksekokulu
* Saglik Kiltdr ve Spor Daire
Baskanligi

Staj, is basinda egitim ve
6 | kariyer planlamasi ¢alismalari
artirilacaktir.

Kariyer planlamasi ¢alismalari
faaliyeti

e Miihendislik Fakdltesi

¢ Yalova Meslek Yiksekokulu

e Armutlu Meslek Yiiksekokulu

e Sosyal Bilimler Enstitiist

e Hukuk Fakiltesi

o iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Ogrenci ve personel hareketliligi

Ogrenci ve personel hareketliliginin

7 artirilacaktir. arttirilmasi faaliyeti Ozel Kalem [RektGrlik]
- . . o - * Bilgi islem Daire Baskanlig
8 Kutuphanenin sahip oldugu yayin Kutiphane kaynaklarinin T Y S RA——

sayisi artirilacaktir.

zenginlestirilmesi faaliyeti

Daire Baskanligi
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FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Ogrencilerin motivasyonunun
ve kurumsal bagliligini

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltirel

Saglik Kiltir ve Spor Daire

? arttirmaya yonelik etkinliler 10 ve sportif faaliyetler Baskanligi
dizenlenecektir.
10 Bilimsel arastirma projesi sayis| 11 | Bilimsel arastirma faaliyeti Ozel Kalem (Rektorliik)
artirilacaktir.
e Termal Meslek Yiksekokulu
e Fen Bilimleri Enstitisi
e Mihendislik Fakdltesi
e Yalova Meslek Yiiksekokulu
Akademik personelin yurt ici e Armutlu Meslek Yiksekokulu
ve yurt disi bilimsel etkinliklere . N e Sosyal Bilimler Enstitisi
M katiimi desteklenerek bilimsel 12| Bilimsel yayin fasliyeti e Hukuk Fakiltesi
yayin sayis| artirilacaktir. * iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
* ilahiyat Fakiiltesi
* Sanat ve Tasarim Fakiltesi
e Yabanci Diller Yiksekokulu
e Cinarcik Meslek Yiksekokulu
Universite sanayi isbirliginin Universite sanavi isbirliginin
12 | gelistirilmesine yonelik 13 i iijlni sai fayu$ - g Ozel Kalem (Rektorliik)
faaliyetler gerceklestirilecektir. gets estlaatye
Arastirma merkezlerince Arastirma merkezlerinin etkinliginin
13 | gerceklestirilen bilimsel 14 ° - 9 Ozel Kalem (Rektorliik]
i . artirilmasi faaliyeti
faaliyetlerin sayisi arttirilacaktir.
Yisem tarafindan yasam boyu
14 egugft{mlem basta olmak uzere g Yasam boyu egitim hizmeti faaliyeti | Ozel Kalem (Rektorliik)
editim ve danismanlik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.
16 Hukuk fakiltesi bmgsmm yapiminin Yap! isleri ve Teknik Daire Baskanligi
tamamlanmasi faaliyeti
Egitim binalarinin yapimina
15 . .
devam edilecektir. TN S R
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi
17 | ve Mihendislik Fakdiltesi yapim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

faaliyeti
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Spor tesislerinin donanim ve tefrisat

Saglik Kiltdr ve Spor Daire

18 faaliyeti. Baskanligi
Sosyal ve sportif tesislerin . ; . . . .
16 . . 19 | Merkezi mutfak yapimi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
yapimina devam edilecektir.
20 Sentetik atletizim p|§t| ve futbol Yap! isleri ve Teknik Daire Baskanligi
sahasinin yapim faaliyeti
e Termal Meslek Yiksekokulu
e Mihendislik Fakiltesi
 Yalova Meslek Yiksekokulu
e Armutlu Meslek Yiksekokulu
e Hukuk Fakiiltesi
Mevcut yapilarin strdirdlebilir Hizmet binalarinin isletilmesi o @ktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi
17 | bir sekilde hizmet vermesi icin 21 Gl o |lahiyat Fakultesi
gerekli calismalar yapilacaktir. e Cinarcik Meslek Yiiksekokulu
e Yabanci Diller Yiksekokulu
* idari ve Mali isler Daire Baskanligi
 Bilgi islem Daire Baskanlig
* Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanlig
Kampus ici dodalgaz, yol, su,
18 | atik su, yagmur suyu vb. Altyapi | 22 | Merkez yerleske alt yapi faaliyetleri. | Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
faaliyetleri gerceklestirilecektir.
B CREn NI Egitim ogretim alanlarinin engelsiz -
19 engellilere yonelik fiziki 23 g g . L 9 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
. hale getirilmesi faaliyeti.
dizenlemeler yapilacaktir.
Saglik hizmetleri etkin bir g . ) o Saglik Kiltir ve Spor Daire
20 seEilde yiriitilecektir. 24 | Saglik hizmetleri faaliyeti Bazkanl@ P
Ust yapi ve altyapi faaliyetlerine
21 | yonelik mimari ve uygulama 25 | Etlt proje faaliyeti Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
projeleri yapilacaktir.
Universitemiz bilisim 26 B-|.lg| istem destgk, pakm—onarlm ve Bilgi Islem Daire Baskanligi
. S - glncelleme faaliyeti
sistemin iyilestirilmesi ile
22 | server ve sistem guvenliginin
yUkseltilmesi icin gerekli bilgi Bilisim sistemlerinin kurulmasi ;
islem faaliyetleri ylritilecektir. | 27 Bilgi Islem Daire Baskanligi

faaliyeti
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23

Akademik ve idari hizmetler
etkin bir sekilde strdirilecektir.

28

Akademik ve idari hizmetlerin
yurutilmesi faaliyeti.

e Termal Meslek Yiksekokulu

e Fen Bilimleri Enstitisu

e Mihendislik Fakdltesi

e Yalova Meslek Yiiksekokulu

e Armutlu Meslek Yiiksekokulu

e Sosyal Bilimler Enstitlsu

e Hukuk Fakdltesi

o iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

* ilahiyat Fakiiltesi

* Sanat ve Tasarim Fakdltesi

¢ Yabanci Diller Yiksekokulu

e Cinarcik Meslek Ylksekokulu

* idari ve Mali isler Daire Baskanlig

e Personel Daire Baskanligi

* Bilgi Islem Daire Baskanligi

* Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

 Ogrenci isleri Daire Baskanligi

e Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

e Hukuk Musavirligi

* Saglik Kultir ve Spor Daire
Baskanlig

24

Akademik ve idari personelin
motivastonun artiracak ve
gelisimlerini destekleyecek bir
calisma ortami sunmak.

29

Calisanlarin motivasyonun ve
yetkinliklerinin arttiritmasi faaliyeti

e Ozel Kalem (Rektorliik]

e idari ve Mali Isler Daire Baskanligi

e Personel Daire Baskanligi

e Kitliphane ve Dokimantasyon
Daire Baskanligi

e Saglik Kiltdr ve Spor Daire
Baskanligi

* Bilgi islem Daire Baskanlig

e Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

 Ogrenci isleri Daire Baskanlig

e Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

e Hukuk Misavirligi

25

Universitemizin ulusal ve
uluslararasi tanitimina yonelik
calismalar yapilacaktir.

30

Tanitim faaliyeti

Ozel Kalem (Rektorlik)
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