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Sunus

Universitemiz 2019-2023 yih Stratejik Plamnda yer alan amac ve hedefler
dogrultusunda, tiim akademik ve idari birimlerimizin katihm ile 2019 yil performans
hedeflerimizi, bu hedeflere iliskin stratejilerimizi, faaliyet ve projelerimizi belirleyerek 2019
Yili Performans Programini olusturmus bulunmaktayiz.

Gercekei ve akiler yaklasimlarla hazirlanan bu programla Universitemizde; basta
egitim ogretim faaliyetleri olmak iizere, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin, sanayi
ile isbirligi ve bolgesel kalkinmaya katki saglayacak proje calismalaruun belirlenmis
hedefler dogrultusunda ve yiiksekégretim standartlarina uygun nitelikte gerceklestirilmesi
ongoritilmektedir. Ayrica ogrencilerimizin akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif
ihtiyaclarimin  karsilanmast amacwla Universitemizin fiziksel yapilanmasina da hizla
devam edilecektir.

Performans Programinda yer alan hedefleri gerceklestirmek iizere, programda yer
alan faaliyetlerden sorumlu tiim birimlerimizce hedeflere ulasiimasi konusunda azami
gayret gosterilecek; hedeflerin gerceklesme sonuclari, belirlenmis gostergelerle dlciilecek ve
gerceklesme sonuclar kamuyla paylasilacaktir.

Program dogrultusunda 2019 yilinda yapilacak calismalarin basarili olmasi, hayirh

sonuclar vermesi dilegiyle, Performans Programim kamuoyuna saygwyla arz ederim.

Prof. Dr. Suat CEBECI
Rektor
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Yalova Universitesi; 22 Mayis 2008 tarihli ve 5765 Sayili, Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanununda ve Yiiksekoégretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulan dokuz

tiniversiteden biridir.

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana gerek 6grenci ve personel sayis1 gerekse
akademik birim itibariyla hizli bir gelisme gostermektedir. Universitemiz biinyesinde 2013 yih
itibariyle Mithendislik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, islami
[limler Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi olmak iizere 5 fakiilte bulunmaktadir. Ayni
zamanda, Sosyal Bilimler Enstitilisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii olmak lizere 2 enstitii; Yalova
Meslek Yiiksekokulu, Armutlu Meslek Yiiksekokulu, Cinarcik Meslek Yiiksekokulu ve Termal
Meslek Yiiksekokulu olmak lizere 4 meslek yiiksekokulu ile Yabanci Diller Yiiksekokulu ile
toplamda 12 akademik birimde egitim 6gretime devam edilmektedir. Rektorliige bagli akademik
birimler altinda; sekiz arastirma merkezi, alt bolim ve bes birim faaliyet gostermektedir.
Universitemiz idari faaliyetlerini ise sekiz daire bagkanhgi, hukuk miisavirligi, doner sermaye, i¢

denetim ve Ui¢ birim miidiirligi ile yiirtitmektedir.

Universitemiz biinyesinde; 2018 yil sonu itibariyla, Mithendislik Fakiiltesinde 1647,
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 3136, Hukuk Fakiiltesinde 1053, islami Ilimler
Fakiiltesinde 370, Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde 180, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 936, Fen
Bilimleri Enstitisiinde 212, Yalova Meslek Yiiksekokulunda 3151, Armutlu Meslek
Yiiksekokulunda 558, Cinarcik Meslek Yiiksekokulunda 1922, Termal Meslek Yiiksekokulunda

623 olmak lizere toplam 13.778 68renci egitim 6gretime devam etmektedir.
A. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

Universiteler, Anayasanin 130’ uncu maddesinde; ¢agdas egitim o6gretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢cinde milletin ve iilkenin ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci
ile ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmalk, iilkeye ve insanlia hizmet etmek iizere cesitli birimlerden olusan kamu

tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.
Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yliksekégretim kurumlarinin ve

tst kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim,

arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 1
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2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda Universitemizin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis

bulunmaktadir.

Cagdas uygarlik ve Egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gilici maddi kaynaklarim1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun oézellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-68retim seferberligi icinde oOrgiin, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almalk,

Bolgemizdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici dnerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2
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B. TESKILAT YAPISI

1.0RGUT YAPISI

Tablo 1. Universite Organlari

\ UNIVERSITE ORGANLARI

REKTOR
Prof. Dr. Suat CEBECI
UNIVERSITE SENATOSU
Rektor Prof. Dr. Suat CEBECI
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Mustafa OKSUZ
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Orhan TORKUL
Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Derya GUROY
Hukuk Fakiiltesi Dekani V. Prof. Dr. Saban KAYIHAN
Hukuk Fakiiltesi Dr.0Ogr. Uyesi Peri URAN MURPHY

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Siileyman KIZILTOPRAK

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Dog. Dr. Muharrem ES

{slami {limler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Alican DAGDEVIREN

[slami {limler Fakiiltesi

Prof. Dr. Mehmet Tahir YAREN

Miuhendislik Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Mustafa OZTAS

Miihendislik Fakiiltesi

Prof. Dr. Hiiseyin YILDIRIM

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Metin ISIK

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Dog. Dr. Nurdan Cetin YERLIKAYA

Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiiri

Prof. Dr. Jiilide Hizal YUCESOY

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Dog¢.Dr. Mehmet Gokhan GENEL

Yabanci Diller Yiiksekokulu Muidiiri

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali UGUR

Armutlu Meslek Yiiksekokulu Mudira

Dr. Ogr. Uyesi Serhan MANTOGLU

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Miidiirt

Ogr. Gor. Bayram KARAKURT

Termal Meslek Yiiksekokulu Mudira

Prof. Dr. Biilent YiGIT

Yalova Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Prof. Dr. Fikret YUKSEL

Genel Sekreter

Sayim Oral

UNIVERSITE YONETIM KURULU UYELERI

Rektor

Prof. Dr. Suat CEBECI

Hukuk Fakiiltesi Dekan1 V.

Prof. Dr. Saban KAYIHAN

{ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Stileyman KIZILTOPRAK

islami ilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Alican DAGDEVIREN

Mihendislik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mustafa OZTAS

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Metin ISIK

Uye Prof. Dr. Mustafa OKSUZ
Uye Prof. Dr. Orhan TORKUL
Uye Prof. Dr. Ismail ADAK

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Akademik Teskilat Yapisi

Sekil 1. Akademik Tegkilat Semasi

SENATO

REKTOR

REKTOR

YONETIM KURULU
(= m

REETOR

REETOR
YARDIMCISI

m

YARDIMCTST

YARDIMCTST
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(e | s =
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e SAC Sosyal Bilimler L] Girisimelil ve Isletmecilik
7. t Aferkeri
Ens. Yalova Aleslek o — Urgolama ve Arsg )
Yiikszekolkul Ing Diskiler
Hukuk Fak T8 u R e e Y
— P - —_— Urzulama ve Arast Merkesi
~
s = —— 1
— A Coor dinatorliEi Siekdi E5i ma ve
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I:lami limler C%?E:ﬁlln:ihk 4
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Sanat ve Termal Meslek - ::
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A
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idari Teskilat Yapisi Sekil 2. Idari Teskilat Semasi

SENATO T YONETIM KURULU

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. FiZiKi YAPI

Yalova Universitesi, 2019 yili itibariyla, il merkezinde merkez yerleske ile birlikte dort farkh

yerde ve Ug¢ ilce merkezinde hizmet vermekte olup; kullanmakta oldugu kapali alan toplami
93.915 m?dir.

1.1. Egitim-Ogretim Birimleri

Rektorliik
Rektorliik Binasi, 2017 yili itibariyle Yalova Universitesi Merkez Yerleskesinde hizmete
girmistir. Binada; Rektérliik, Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitiileri, Ozel Kalem Miidiirliigi, Genel

Sekreterlik, Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Daire Baskanliklar1 ve Hukuk Miisavirligi ile diger idari

birimler hizmet vermektedir.

Yapim Yili : 2017
Kapali Alan : 12.197 m?

Toplant1 Salonu Sayisi: 6
Ofis Sayis1: 63

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 6
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Safran Yerleskesi
Safran Yerleskesinde; Yalova Meslek Yiiksekokulu ve Islami Ilimler Fakiiltesi

bulunmaktadir.

Islami ilimler Fakiiltesi Yalova Meslek Yiiksekokulu

Kapali Alan . 5.088 m2 Kapali Alan :4.461 m?
Derslik Sayisi : 14 Derslik Sayisi :19
Egitim Salonu 01 Laboratuvar Sayisi 112
Yemekhane Sayisi i Toplant1 Salonu Sayisi 01
Toplant1 Salonu Sayisi 1 Konferans Salonu Sayisi 11

Kantin Sayisi .2 Ofis Sayis1 141

Ofis Sayisi 170

Kiitiiphane Sayisi 1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi -
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Yabancai Diller Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu merkez yerleskede egitim-6gretim hizmetlerine devam
etmekte olup, aym binada Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

(YUSEM) de faaliyet gostermektedir.

Yapim Yili 12014
Kapali Alan :4.541 m2
Toplant1 Salonu Sayisi 16

Ofis Sayisi 163

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 8
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Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi, 2019 yili itibariyla Merkez Yerleske ‘de bulunan binasinda egitim-

0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

HUKUK FAKULTES!

Yapim Yili 12015
Kapali Alan :6.507 m?2
Derslik Sayisi : 8

Ofis Sayisi 140

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 9
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iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2019 yili itibariyla Merkez Yerleske ‘de egitim-

0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Yapim Yili 12015
Kapali Alan :11.385 m?
Derslik Sayisi 122

Ofis Sayisi 176
Yemekhane Sayisi 01

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 10
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Miihendislik Fakiiltesi

Merkez yerleskede yer alan binada egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

Yapim Yili :2016
Kapali Alan :11.176 m2
Derslik Sayisi : 18
Laboratuvar Sayisi : 24

Ofis Sayisi 179

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi -



YALOVA UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Armutlu Meslek Yiiksekokulu
2013 yilindan itibaren 9.974 m?2 kapali alana sahip olan Armutlu Meslek Yiiksekokulu

binasi hizmet vermeye devam etmektedir.

Yapim Yili 12014
Kapali Alan :7.576 m2
Derslik Sayisi 113
Laboratuvar Sayisi 113
Toplanti Salonu Sayisi 1
Konferans Salonu Sayisi 1

Ofis Sayisi 121

Etilit-Calisma Odasi
Kiitiiphane

Yemekhane Sayisi

_ N R R

Kantin Sayisi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 12
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Cinarcik Meslek Yiiksekokulu
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu toplam 9.725 m?2 kapali alana sahip yerleskesinde hizmet

vermeye devam etmektedir.

Yapim Yili 12014
Kapali Alan :6.814 m?
Derslik Sayisi 114
Laboratuvar Sayisi : 4
Toplanti Salonu Sayisi |

Ofis Sayisi 122

Kliip Odasi Sayisi 1
Kiitliphane-Calisma Odasi Sayisi 1
Yemekhane 1
Kantin 1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 13
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Termal Meslek Yiiksekokulu
Termal MYO; toplam 7.725 m2 kapali alana sahip egitim binasinda egitim 6gretim hizmetlerini

surdirmektedir.

Kapali Alan :7.725 m2
Derslik Sayisi : 10
Laboratuvar Sayisi 2
Konferans Salonu Sayisi 1
Ofis Sayisi :9
Yemekhane Sayisi 1

1

Kantin Sayisi
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Merkezi Derslikler Binasi

4.116 m?1ik kapali alana sahip Merkezi Derslikler binasinda Kiitiiphane ve Miihendislik

Fakiiltesinin bazi1 boliimleri, 5 Adet laboratuvar ve 16 adet derslikle hizmet vermektedir.

Yapim Yili 12014
Kapali Alan :4.116 m2
Derslik Sayisi :35
Laboratuvar Sayisi :5

Ofis Sayisi : 81
Yemekhane Sayisi 01

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 15
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Merkezi Arastirma Laboratuvar
2.435 m?lik kapali alana sahip Merkezi Arastirma Laboratuvarda 12 adet laboratuvar

bulunmakta olup, Merkez Yerleske’de hizmet vermeye baslamistir.

R

Yapim Yili : 2015
Kapali Alan : 2435 m?
Laboratuvar Sayisi 112

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 16
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Sosyal Tesis Binasi

Merkez yerleskede 2018 y1li sonu itibariyle insaati biten binanin 2019-2020 egitim

o0gretim doneminde aktif kullanilmasi beklenmektedir.

Baslangi¢ Tarihi :02.08.2017
Bitis Tarihi :18.12.2018
Tamamlanma Durumu 1 %100
Planlanan Kapali Alan :3.186 m2

Merkezi Yemekhane ve Mutfak Binasi
1733 m?’lik kapali alana sahip Merkezi Yemekhane ve Mutfak Binasi Merkez Yerleske’de

hizmetine baglamistir.
Ek Hizmet Binasi

Universitemizin sahip oldugu 940.000 m?’ lik yerleske alaninda 1832 m?lik binada 13

adet sinif, 2 kuliip odas1 ve 1 adet konferans salonu ile egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 17
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Spor Tesisleri

Acik Hali Saha\"“

\
Agik Voleybol Sah “
< 4

Acik Baskétbﬁ?ahaﬂ

Cok Amach Kapali Spor Salonu
Kapal1 Hali Saha Spor Tesisleri
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Yapimi Devam Eden Yatirimlar

islami ilimler Fakiiltesi Binasi

-

Baslangi¢ Tarihi :26.08.2016
Planlanan Bitis Tarihi :25.10.2018
Tamamlanma Durumu : %70
Planlanan Kapali Alan :12.415 m?
Planlanan Maliyet :17.320.669 TL
Toplam Harcama :15.330.129 TL

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 19
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Universitemiz tiim birimlerinin kapal alan biiyiikliikleri ile miilkiyet durumlarina iliskin

bilgiler Tablo 2, 3 ve 4’ te gosterilmektedir.

Tablo 2. Kapali Alanlarin Dagilimi

YERLESKE MULKIYET TURU
ADI
UNIVERSITE TAHSIS
HAZINE BELEDIYE
TAHSISLI TAHSISLI
Merkez Rektorlik 12.197
Yerleske Binasi
Yabanci Diller 4.541
Yiiksek Okulu
Binasi
Merkezi 4.116
Kiitiiphane ve
Enstitiiler
Hukuk 6.507
Fakiiltesi Binasi
L.I.B.F. Fakiilte 11.385
Binasi
Merkezi 2.435
Arastirma
Laboratuvari
Sanat Tasarim 2.339
Fakiiltesi Binasi
Miihendislik 11.176
Fakiiltesi Binasi
Merkezi 1.618
Ogrenci
Yemekhanesi
Kapali Futbol 1.696
Sahasi
Kapali 771
Basketbol
Sahasi
Miihendislik 281
Fakiiltesine ait
AR-GE
Laboratuvari
Safran islami Ilimler 5.088
Yerleskesi Fakiiltesi
Yalova MYO 4.461
Binasi
Armutlu Armutlu MYO 7.576
Yerleskesi Binasi
Cinarcik Cinarcik MYO 6.814
Yerleskesi Binasi
Termal Termal MYO Binasi * 7.725
Yerleskesi ( A-B-C Blok)
Altinova Altinova MYO 2.756
Yerleskesi
Diger Armutlu Myo 75
Yerleskeler Uygulama
Yonetim
Prefabrik
Binasi
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Armutlu Alg ve 80
Balik
Yetistiriciligi
Unitesi

Su Uriinleri 146
Uygulama
Binasi

*Termal lcesinde Arazi
29.291

TOPLAM | 93.915
* Orman ve Su Isleri Bakanligindan Tahsis Edilmistir.

Tablo 3. Yerleskelerin Fonksiyonel Dagilimi

NO YERLESKE ADI YERLESKENIN KULLANIM AMACI ALANI
(m?)
1 MERKEZ YERLESKE Egitim Binalari, AR-GE Alanlar 745.426,30
Sosyal Donati Alanlari (Spor, Kiiltiir, Barinma,
Beslenme ve Diger Yasam Alanlari)
Park Alanlan, Yollar
2 SAFRAN YERLESKESi Egitim Binalari 10.901
3 ARMUTLU YERLESKESi Egitim Binalari, Diger 47.941
4 CINARCIK YERLESKESI Egitim Binalar 14.878
5 TERMAL YERLESKESI Egitim Binalar1 21.500
ALTINOVA YERLESKESI Egitim Binalar1 775

TOPLAM | 841.421

Tablo 4. Kamu Kurum ve Kuruluglarina Tahsis Edilen, Ortak Kullanim ve Irtifak Hakki
Tesisi Icin Verilen Tasinmazlar

EDILEN KULLANIMA TESISI iCIN
VERILEN VERILEN
1 YURTKUR 3.000 Kisilik Yurt Yapmak Uzere 92.075

ADINA TAHSIS ORTAK IRTIFAK HAKKI AMACI

2 SAGLIK 8.015
BAKANLIGI 112
ACIL SERVIS]

3 AFET Ve ACIL Egitim Ve Tatbikat Alan1 Olarak 10.000
DURUM Kullanilmak Uzere
MUDURLUGU

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi -
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1.2. Egitim Alanlan

Tablo 5. Egitim Alanlari, Sayilari ve Kapasiteleri

‘ Egitim Alam Amfi ‘ Smif Toplam
0-50 Kisilik - 88 88
51-75 Kisilik - 51 51
76-100 Kisilik 2 21 23
Diger 5 1 6
Toplam 7 161 168

1.3. Tasitlar

Tablo 6. Tagitlar

A 0
A Op
0
Minibiis 1 - 1
Midibtis 2 - 2
Kamyonet 1 - 1
Binek Arag 5 3 8
Motosiklet - - -
Traktor 1 - 1
Elektrikli Bisiklet 3 - 3
Diger (ATV,Bisiklet) 1 - 1
Toplam 14 3 17

1.4. Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 7. Yemekhaneler, Kantinler, Kafeteryalar

\ Birim Ad1 Sayis1 Kapasitesi
Ogrenci Yemekhanesi 5 1355
Personel Yemekhanesi 4 347
Kantin 8 805
Toplam 17 2.507
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1.4.2.Lojmanlar

Tablo 8. Lojmanlar

Lojman Tipi Lojman Sayisi Saysi (Adet) Kapali Alani (m?)
Dolu Bos
Kiralanmig Daire 14 10 4 1368 m?
Toplam 14 10 4 1368 m?

1.4.3.Toplant1 ve Konferans Salonlari

Tablo 9. Toplanti ve Konferans Salonlart

Yerleske Adi

Birimin Adi Kapasite

Toplant1 Konferans (Kisi)
Salonu Salonu

Senato Toplanti |\t 1o, Verlegke 1 - - 81,04 20

Salonu

Genel

Sekreterlik Merkez Yerleske 1 - - 20,37 15

Toplant1 Salonu

Miihendislik

Fakiiltesi Merkez Yerleske 5 - - 189 75

islami ilimler

Fakiiltesi Safran - - 3 75 55

SBE Merkez Yerleske 1 - - 30 20

Hukuk Fakiiltesi | Merkez Yerleske 1 - - - 25

iktisadi ve idari

Bilimler Merkez Yerleske 5 1 22 1975,63 1490

Fakiiltesi

Sanat ve

Tasarim Merkez Yerleske 1 - - 40 30

Fakiiltesi

FBE Merkez Yerleske - - 1 24 28

ngana Diller Merkez Yerleske 1 - - 75 35

Yalova MYO Safran - 1 - 120 110

Yalova MYO Safran 1 - - 110 30
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Termal MYO Termal 1 34,89 15
Termal MYO Termal - 1 - 132,79 144
Armutlu MYO Armutlu 1 - - 65 20
Armutlu MYO Armutlu - 1 - 80 110
Cinarcik MYO Cinarcik 1 - - 40 23
SKS Merkez Yerleske - 2 - 270 279
SGDB Merkez Yerleske 1 - - 12 15
BiDB Merkez Yerleske - - 1 26 11
YITDB Merkez Yerleske 1 - - 30 20
Toplam 22 6 27 3430,72 2570

2. BILGI ve TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Universitemizde kullanilan tiim bilgisayar, cevre aygitlari, ag iletisi ile yazilm ve

donanimlarin giiniin sartlarina uygun sekilde gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Oniimiizdeki dénemlerde; Universitemizde yiiriitilmekte olan is siireclerinin biiyiik

Olciide elektronik ortama tasinmasi ve bu suretle daha esnek ve daha verimli bir ¢alisma

ortaminin olusturulmasi hedeflenmektedir. Universitemizde kullanilmakta olan yazimlar Tablo

10’ da yer almaktadir.

Tablo 10. Yénetim Bilgi Sistemleri

Yazilim Adi

UBYS Universite Bilgi Yonetim Sistemi

ve Kullanilan Yazilimlar

‘ Kullanim amaci

Yonetim Bilgi Sistemleri

Kullanan Birim

Biitiin Birimler

Stratejik Yonetim Sistemi

Performans Yonetimi

Biitiin Birimler

i¢ Kontrol ve Risk Yénetimi

ic Kontrol ve Risk Yonetimi

Biitiin Birimler

Sistemi(KiOS)
EKAP Satin Alma islemleri Biitiin Birimler
E-Biitce Biitce Islemleri Biitiin Birimler

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Tasinir islemleri

Biitiin Birimler

Kamu Elektronik Bordro Sistemi
(e-bordro)

Mali Hizmetler

Biitiin Birimler ve Personel

Kamu Personel Harcamalari Yonetim
Sistemi

Mali Hizmetler

Personel Daire Bagkanligi

MYS Mali Hizmetler Biitiin Birimler
Yapi Isleri ve Teknik Daire
OSKA Satin Alma Baskanlig), idari ve Mali Isler

Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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IBM Web Sphere RAD ve Web Sphere Bilgi islem Bilgi islem Daire Bagkanhg1
WAS

Oracle 11g Bilgi islem Bilgi islem Daire Bagkanhig1
WinSvrStd 2012 R2, WinSvrDataCtr Bilgi islem Bilgi islem Daire Baskanhig1
2012R2 WinSvrCAL 2012 Lisansi

Sanallastirma Yazilimi Bilgi islem Bilgi islem Daire Baskanhig1
Antikor Giivenlik Yazilimi Giivenlik Biitlin Birimler

Personel Bilgi Sistemi

Personel islemleri

Personel Daire Bagkanlig1

AMP Yazilim Kesif, metraj, icmal vb. Yapi Isleri ve Teknik D. Bsk.
Final Cut Video Montaj Basin ve Halkla iliskiler Miid.
Kitiiphane Bilgi Sistemi (Yordam BT) Kiitiiphane Hizmetleri Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon D.Bsk.
Ogrenci Bilgi Sistemi Egitim Hizmetleri Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 ve Akademik
Birimler
Jalik Egitim-Uretim (Balik Armutlu MYO
Takibi)
Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi Yazilimi | Egitim UZEM
Bikom Optik Okuma Yazilimi Egitim Yabana Diller Yiiksekokulu

Medix AHBS V2 Yazilim Aile Hekimligi Hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

Netsupport Scholl Egitim Cinarcik MYO
ProxGoldNav Egitim Cinarcik MYO
Multimedya Yazilimi Egitim Yabanci Diller Yiiksekokulu
Bikom Optik Okuma Yazilimi Egitim Yabanci Diller Yiiksekokulu
ANSYS Academic Teaching CFD Egitim Mihendislik Fakiltesi
PTV - Vissim (mikro) - Simiilasyon Egitim Mihendislik Fakiltesi
Programi
PTV - Visum (makro)- Simiilasyon Egitim Miihendislik Fakiiltesi
Programi
ChemCAD Proses Simulasyon Yazilimi Egitim Miihendislik Fakiiltesi
MATLAB Simulink Programi Egitim Miihendislik Fakiiltesi
Ecagnition Yazilim Egitim Miihendislik Fakiiltesi
Arena 14,5 Egitim Miihendislik Fakiiltesi
SQL Egitim Miihendislik Fakiiltesi
Office 2010 Pro Plus Idari ve Akademik Biitiin Birimler

Faaliyetler
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Tablo 11. 2019 Yilinda Alimi Yapilacak Olan Yénetim Bilgi Sistemleri ve Yazilimlar

2019 Y11 Hedefleri

Uygulama Sanallastirma Yazilimi (Sistemsel ve teknige dayali aksakliklarin ortadan kaldirilmasi)
(Endiistri Miihendisligi ) Bilgisayar Yazilim (Derslerde kullanilmak tizerel. SPSS 2. ARENA3. SmartPLS
programlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.)

Ulastirma Miih.-Bilgisayar yazilim alim1 (SAP2000 V20 Ansys Workbench Tekla Structures Xsteel V22
ArcGIS 10.6 PTV Viswalk 10 Virtual Crash 4)

Oska veyahut Amp yaziliminin alinmasi (Kesif, Metraj, Hakedis v.b islerde Oska ve Amp gibi programa
ihtiyac vardir.)

[.K.C.U "Universite Yonetim Bilgi Sistemi Alm1" (Izmir Katip Celebi Universitesi ile Yalova Universitesi
Arasinda Yapilan Protokol kapsaminda alinacak olan Bakim, destek ve giincelleme hizmeti)

Yeni Sistem Odas1 Kurulumu (Yeni Rektorliik Binasinda Faaliyete Gegmesi Planlanan "Yeni Sistem Odasi
Projesi")

2.1.Bilgisayar Sayilar1

Tablo 12. Bilgisayar Sayilari

Cinsi idari Amach Egitim Amach
Masatisti Bilgisayar 618 787
Diziistii Bilgisayar 223 42
Tablet 34 -
Diger 1 -
Toplam 876 829

Tablo 13 Diger Teknolojik Kaynaklar

idari Amagh Egitim Amach
Akilli Tahta 1 47
Projeksiyon 15 236
Tepegoz - 1
Barkod Yazici 2
Barkod Okuyucu 8
Kimlik Baski Makinesi 2
Optik Okuyucu - 3
Yazici 299 28
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Fotokopi Makinesi 45 7
Faks 16 1
Fotograf Makinesi 13 4
Kameralar 162 4
Televizyonlar 50 16
Tarayicilar 33

Miizik Setleri 3

Ses Sistemi 15 30
Ses Kayit Cihazi 1

Kamera Tripotu 2

Kamera Tepe Is181 1

Fotograf Makinasi Flash Isik 2

Sabitleyici 1

Mikroskoplar 10
Baski Makinesi 1
DVD-ROM 1 2
Server 3

Omurga Switch 15 9
Kenar Switch 10

Gigabit Switch 30

Harici Disk 27

Firewall 2

Pil sarj cihaz1 1

El Yaka Mikrofonu 25

El Yaka Mikrofonu(Giivenlik) 5

Evrak Imha Makinesi 1

El Dedektori (Giivenlik) 13

Bekgi Tur Sistemi(Glivenlik) 1

Telsiz 12

Telsiz(Giivenlik) 20

Kagit Ogiitme Makinasi 1

Wireless Router 19 3
Otomatik Odiing-iade Cihazi 2
Katalog Tarama Cihaz1 2
Tanitim Cihazi 1
Kopriiisti Simiilatori

Steteskop 1
Tansiyon Aletleri 1
Oftalmoskop 1
Radar Cihazlan 1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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2.2 Kiitiiphane Kaynaklar

Universitemizde; Uluslararasi MARC format1 6zelligi ile Anglo-American Kataloglama

Kurallari II cercevesinde her tiirden kiitiiphane icin sinirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri

girisi yapma imkan saglayan ¢ok kullanicili ve internet uyumlu bir kiitiiphane programi olan

Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi kullanilmaktadir.

Kiitiiphanemiz ayrica ANKOS ve ULAKBIM'in iiyesi olup, Universite i¢i ve disindan gelen

tiim kiitiiphaneler arasi 6édiing talepleri karsilanabilmektedir. Universitemiz akademik ve idari

birimlerinden gelen talepler dogrultusunda ihtiya¢c duyulan her tiirlii bilgi kaynag1 da satin alma

veya abonelik vasitasiyla saglamaktadir.

Tablo 14. Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklari Say1
Kitap 85.103
Basili Dergi 200
E-Kitap (Kiitiiphanemize ait) 35.061
E-Kitap (Kullanim hakki olan) 344.583
Tez 460
DVD /VCD / CD 437
Veri tabani 32

3. INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 483 akademik personelimiz, 209 adet idari personelimiz ve 108 de siirekli

isci olmak lizere toplam 800 personel bulunmaktadir.

3.1.Akademik Personel

3.1.1 Akademik Personel Sayilari

Tablo 15. Akademik Personel Sayilari

Yillar

2019

483
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Grafik 1. Akademik Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi

3.1.2. Akademik Personelin Kadro Doluluk Durumu ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

M Profesor

HDogent

M Yrd. Dogent
‘ ‘ M Ogretim Gérevlisi

M Arastirma Gorevlisi

Universitemizde gorev yapan akademik personelin tamami tam zamanl olarak istihdam

edilmekte olup, kadro doluk durumu ile ilgili bilgiler Tablo 16’da belirtilmistir.

Tablo 16. Akademik Personelin Kadro Doluluk Durumuna Gore Dagilimi

Doluluk Oranina Gore istihdam Sekline Gore

Tam Yan
Zamanh Zamanh

Profesor 41 | 28 1 70 70 -
Docgent 35 84 11 130 130 -
Dr.0gr.Uyesi 121 | 50 - 171 171 -

Ders Verecek 96
g % Uyg. Bilimler 9
© o 129 20 290 290 -
33 36

Zorunlu Ortak

Ders
Arastirma Gorevlisi 145 | 111 - 256 256 -
Toplam 483 | 402 32 917 917 0
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3.2.idari Personel

3.2.1.idari Personel Sayilar

Tablo 17. Idari Personel Sayilari

idari Personel Sayilari

2019 Yih 209

3.2.2.idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Tablo 18. Idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilim

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro

Genel idari Hizmetler Sinifi 158 157 315
Saglik Hizmetleri Sinifi 5 9 14
Teknik Hizmetler Sinifi 36 42 78
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 2 3
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 9 37 46

Toplam 209 247 456

D.SUNULAN HiZMETLER

1.Egitim Hizmetleri

1.1. Ogrenci Sayilar1

Tablo 19. Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

2019 Yih 13.788
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Grafik 2. Yillar Itibariyle Ogrenci Sayilart Geligimi
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1.1.1.0rgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilar

Tablo 20. Orgiin ve Ikinci Ogretimde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Ogretim Modeli Erkek
Hukuk Fakiiltesi 1. Ogretim 488 565 1053
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 990 874 1864
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 636 636 1272
Islami ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 230 140 370
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 659 988 1647
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1. Ogretim 91 } 89 180
FAKULTELER TOPLAM | 6386
Fen Bilimleri Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans 65 119 184
Fen Bilimleri Enstitiisii Tezsiz Yiiksek Lisans - - -
Fen Bilimleri Enstitiisii Doktora 16 12 28
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans 255 445 700
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezsiz Yiiksek Lisans 26 60 86
Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora 59 | 91 150
ENSTITULER TOPLAM | 1148
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 331 227 558
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim - - -
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 654 413 1067
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 496 359 855
Termal Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 424 199 623
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 705 1445 2150
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 263 738 1001
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAM | 6254
GENEL TOPLAM | 13.788
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A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Universitemizin misyon ve vizyonu ile toplumun ve kurumsal normlarin kendisinden
bekledigi evrensel niteliklere ulasabilmesi icin gerceklestirmesi gereken oncelikli amag ve
hedefleri; iist strateji belgelerinde yer alan temel politika ve dncelikler dogrultusunda yapilan
kurum i¢i ve kurum dis1 analizler sonucunda olusturulan Yalova Universitesi 2019-2023
Stratejik Planinda belirlenmistir.

Stratejik Plan c¢alismalar1 kapsaminda; bes yillik planlama donemi icerisinde
Universitemiz faaliyetlerini ve gelecege yonelik stratejilerini etkileyebilecek degisim ve
egilimlerin belirlenmesi amaciyla; Onuncu Bes Yillik Kalkinma Plani, Ust politika belgeleri,
hiiklimet programlar1 gibi ulusal ve bolgesel plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar incelenmistir.

Bilgi toplumuna ve ekonomisine gegis siirecinde toplumun Universitelerden beklentileri
artmakta; Universitelerden toplumun daha genis bir kesimine egitim vermesi, bolim ve
programlarin giincel ve uygulamaya yonelik olarak tasarlanarak mezunlarin is bulabilmesini
kolaylastirmasi, liniversitelerin gerceklestirmekte oldugu faaliyetlerle siirdiiriilebilir kalkinmaya
yol gdstermesi ve ulusal ve bolgesel kalkinmada etkin bir rol almasi beklenmektedir.

Egitim sisteminde; artan beklentileri karsilayacak, ekonominin ve isgiicii piyasasinin
taleplerine cevap verecek ve ozellikle genclerin istihdam edilebilirligi artiracak yeni
mekanizmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda; yeni kurulan iiniversiteler basta olmak
lizere, Universitelerin nitelikli 6gretim tiyesi ihtiyacin1 karsilamak amaciyla yurtici ve
yurtdisinda hareketliligin arttirilmasi, 6gretim liyesi yetistirme programlarina agirlik verilmesi
gerekmektedir. Uluslararas1 hareketliligin arttirilmasi icin egitim ve Ogretimin kalitesinin
uluslararas1 standartlar dogrultusunda yiikseltilmesi ve akredite edilmesi onem teskil
etmektedir. Ayrica, hizmet stlireclerinde yer alan insan kaynaginin niteliginin arttirilmasi; tiim
¢alisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirilmasi icin tiim kurumlarda etkin bir insan kaynaklari
yonetim sisteminin kurulmasi, gérev ve sorumluluklarin performansa dayal gerceklestirilmesi
de sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasina katki saglayacaktir.

Ust strateji belgelerinin bir bagka vurgusu da; hizh gelismeyi sinirlayan, teknoloji
tretiminde yetersizlik, modern teknoloji kullaniminin yayginlasamamasi, nitelikli isgiici
noksanlig, yiiksek katma degerli iiriinlerin azligi, yatirimcilarin bilgiye erisimindeki zorluklar
gibi yapisal nitelikteki sorunlardir.

Onuncu Kalkinma Planinda da belirtildigi tizere; Nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde
uygulamali egitime agirlik verilecek, akademisyenlerin ve 6grencilerin AR-GE ve girisimcilik

faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen gosterilecektir.
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Bilginin iiriine doniismesini saglamak icin sanayicilerin ihtiyaglarina cevap verecek,
ekonomik ve teknolojik gelisime katki saglayacak sonuc-odakli projelerin desteklenmesi,
Universite-sanayi isbirliklerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu amaca hizmet eden Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinin sayisinin ve niteliginin arttirilmasi; liniversite-sanayi isbirliginin
gelistirilmesi, AR-GE faaliyetlerinin tllkenin sosyo-ekonomik gelisimine katki saglayabilmesi
acisindan universitelerdeki AR-GE insan giici ve altyapisinin 6zel sektor tarafindan
kullanilmasina ve bilginin iiriine dontstiiriilmesine katki saglayacaktir.

Bu kapsamda; Ulkemizin yiiksekégretim ile bilim, teknoloji, yenilik ve AR-GE alaninda
belirlenmis olan temel 6ncelikleri kapsaminda yapilan degerlendirmeler ile kurum i¢i ve kurum
dis1 paydaslarimizla yapilan gériismeler neticesinde; Universitemizin gelismeye acik yénlerinin
iyilestirilerek hedeflenen seviyeye ulasabilmesi icin; egitim 6gretim, bilimsel arastirma/yayin,
girisimcilik ve toplumsal Kkatki fonksiyonlarina iliskin 6ncelikli ama¢ ve hedefler

olusturulmustur.

B. AMAC VE HEDEFLER

MIiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

1.1. Misyon

Ogretim, egitim, arastirma ve sosyal faaliyetlerde kaliteyi 6n planda tutan, bilimsel ve
teknolojik donanima sahip, etik degerlere bagh girisimci bireyler yetistiren ve toplumsal

gelisime katki saglayan bir liniversite olmaktir.

1.2. Vizyon

Bilimsel, sosyal ve sanatsal alanlardaki 6zgiin faaliyetleriyle insanhigin gelisimine katki

sunan bir tiniversite olmak.

1.3. Temel Degerler

Yalova Universitesi toplumun kendisinden bekledigi gérevin ve varlik nedeninin

bilinciyle, ulusal ve uluslararasi etkinliklerini siirdiiriirken;
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Katihmcilik: Yalova Universitesi, i¢ ve dis paydaslarinin idari ve akademik siireclerde goriis ve

onerilerini dikkate alir.

Dogruluk, Diiriistliik ve Seffaflik: Yalova Universitesi, faaliyetlerine iliskin kararlarini,
mevzuat, kurallar ve diizenlemeler dogrultusunda alir ve wuygular. Bu kararlardan
etkileneceklerin bilgiye erisiminin saglanmasi ve bu bilginin de ulasilabilir ve anlasilir olmasina

0zen gosterir.

Sayg1 ve Sevgi: Yalova Universitesi, topluma ve cevreye duyarh olarak saygi ve sevgi

cercevesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Ogrenci odaklilik: Yalova Universitesi, varolus amaci olan égrencilerinin beklenti ve isteklerine

uygun sekilde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kalite ve Estetik: Yalova Universitesi, iiriin ve hizmetlerini paydaslarimin begeni, ihtiyac ve

beklentilerine uygun olarak belirler.

Etik Degerlere Baghlik: Yalova Universitesi, bilimsel ¢calismalarini hukuksal, bilimsel ve ahlaki

degerlere baglilik cercevesinde stirdiiriir.

Ozgiinliik, Yenilik¢ilik ve Girigimcilik: Yalova Universitesi, akademik personel ve
ogrencilerinin kamu-iiniversite-sanayi isbirligine yonelik 6zgiin bilimsel proje ve faaliyetlerini

destekler.

Bilimsellik: Yalova Universitesi, tiim faaliyetlerini bilimi &grenme, degerlendirme ve

uygulamaya yo6nelik olarak siirdiirtir.

Universitemizde bes yillik planlama dénemi icerisinde gerceklestirilmesi planlanan
stratejik amac¢ ve hedefler Universitemiz faaliyet alanlar1 dahilinde asagida sayilan temel
amaglar iizerinde sekillendirilmistir. Bu kapsamda egitim- o6gretim, bilimsel arastirma,
girisimcilik ve yenilikgilik, bolgenin sosyo - kiiltiirel gelisimine katki ve kurumsal gelisim ana
basliklar1 altinda bes stratejik ama¢ ve bu amaclara bagh olarak on yedi stratejik hedef
olusturulmustur. Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerin konu

itibariyle dagihimi Grafik 3 ‘te gosterilmektedir.
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Stratejik Plan Hedeflerinin Amaclara Gore Dagilimi

® Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapi ile Destekleyerek, Ulusal ve Uluslararasi
Alanda Yeterlilige Ulasmak.

m Bilimsel Arastirma Projelerini Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Say1 ve Nitelik Olarak Artirmak.

 Girisimcilik ve Yenilikcilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaslarimizla isbirligini
Gelistirmek.

B Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Bliylimeye Katki Saglayacak
Faaliyetleri Gelistirmek.

H Yénetimde Siirekli Iyilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve Personel Baghhigini Giiclendirerek, Ulusal
ve Uluslar arasi Boyutta Taninir Hale Gelmek.

Grafik 3. Stratejik Plan Hedeflerinin Amaglara Gére Dagilimi
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
Tablo 21. Stratejik Amag ve Hedefler

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap1
ile Destekleyerek, Ulusal ve Uluslararasi Alanda

SHEE Yeterlilige Ulasmak.

Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirarak, Ulusal ve
SH1.2 Uluslararasi Boyutta Kabul Gormek.

Yabanc Dil Egitimine Onem Verilecek ve Yabanci Dil
SH 1.3 Bilgisi Yeterliligi Artirilacaktir.

Ulusal ve Uluslararasi Isbirligi ve Degisim Programlar:
Kapsaminda Ogrenci ve Personel Hareketliligi Her Yil

ML %20 Artirilacaktir..

Uzaktan Egitim ile Uygulamah Egitim Imkanlarini Say1
SH1.5 ve Nitelik Olarak Artirmak.

Destekleyerek, Ulusal ve Uluslararasi Alanda Yeterlilige
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Girisimcilik ve Yenilikcilik Faaliyetinin
Etkinligini Artirarak, Paydaslarimizla

Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla
Yerel ve Bolgesel Biiyiimeye Katki Saglayacak

Yénetimde Siirekli iyilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve

Isbirligini Gelistirmek.

Faaliyetleri Gelistirmek.
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SH3.1

SH 3.2

SH4.1

SH 4.2

SH 4.3

SH5.1

SH 5.2

SH 5.3

Universite Sanayi Isbirligi Gelistirilecek ve AR-GI
Calismalar1 Artirilacaktir.

Girisimcilik ~ ve Yenilikgiligi Tesvik Ederel
Yayginlasmasini Saglamak

Yasam Boyu Egitim Faaliyetlerini Artirarak Toplumr
Bilincini Gelistirmek

Bolgesel Kalkinmayr Destekleyecek Uygulanabilii
Projeler Uretmek.

2023 Yih Sonuna Kadar Bolgenin Yasam Kalitesin
Artiracak Sosyo-Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Faaliyetlei
Yiirtittlecektir.

Fiziki Imkanlar ve Kurum Kiiltiirii Gelistirilerek,
Personelin Aidiyet Duygusu Artirilacaktir.

Kurumsal Gelisimi ve Karar alma Stireglerini
Desteklemek Amaciyla I¢ Kontrol Sisteminin Etkinligi
Artirilacaktir.

Paydaslar ile Iliskiler Gelistirilerek, Universitemizin
Ulusal ve Uluslararasi Alanda Kurumsal imajin1 ve
Marka Degerini Olusturmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi =~ 38



C.PERFORMANS HEDEF VE
GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER



http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=performans+g%C3%B6stergeleri&source=images&cd=&cad=rja&docid=gr6R1m2xAYF-WM&tbnid=Uewy4yud8ZS4BM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.orjin.net/yazilimlar/10/pbt-pro-kurumsal-varlik-ve-bakim-yonetimi/1/15/sistemin-faydalari.html&ei=rvIQUd_cGIPDtQbBwoGgBQ&bvm=bv.41934586,d.Yms&psig=AFQjCNF-N-nnOOyB7ZWNtrqMwuHf7Mt00g&ust=1360151543199913
http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=performans+g%C3%B6stergeleri&source=images&cd=&cad=rja&docid=gr6R1m2xAYF-WM&tbnid=Uewy4yud8ZS4BM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.orjin.net/yazilimlar/10/pbt-pro-kurumsal-varlik-ve-bakim-yonetimi/1/15/sistemin-faydalari.html&ei=rvIQUd_cGIPDtQbBwoGgBQ&bvm=bv.41934586,d.Yms&psig=AFQjCNF-N-nnOOyB7ZWNtrqMwuHf7Mt00g&ust=1360151543199913

YALOVA UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI §>§>§>

idare Ad

Amag

Hedef

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Egitim ve 6gretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapi ile destekleyerek,
ulusal ve uluslararasi alanda yeterlilige ulasmak

Fiziki, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik donanimlari ile 6grenci sayis1 ve
giiniin sartlarina uygun strdiriilebilir kampiis anlayisina sahip bir
liniversite insa etmek.

Performans Hedefi (1)

Mevcut yapilarin siirdirilebilir bir sekilde hizmet vermesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019
1 | Yakacak harcama tutarin merkezi yonetim biitgesine orani Yiizde 0,012720
2 | Suharcama tutarmin toplam biitgeye orani Yiizde 0,039224
3 Elektrik harcama tutarinin biitceye orani Yiizde 0,018826
4 | Mekanik bakim onarimi yapilan bina sayis1 Adet 15
5 | Elektrik bakim onarimi yapilan bina sayisi Adet 15
6 | Insaat bakim onarimi yapilan bina sayist Adet 15
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1* Toplam

1 Hizmet binalarimin igletilmesi faaliyeti 2.510.000 1.300.000 3.810.000
2 Hizmet binalarinin bakim onarim faaliyeti 1.000.000 750.000 1.750.000
Genel Toplam 3.510.000 2.050.000 5.660.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Egitim ve 6gretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyap: ile destekleyerek,

Amag ulusal ve uluslararasi alanda yeterlilige ulasmak

Fiziki, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik donanimlari ile 6grenci sayis1 ve
Hedef giinlin sartlarina uygun siirdiiriilebilir kampiis anlayisina sahip bir
liniversite insa etmek.

Performans Hedefi (2) Yeni yapilarin ingasi ve alt yap1 igin gerekli caligmalar yapilacaktir..

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019
1 | Master Plana Gore Tamamlanmasi Gereken Bina Sayisi Adet 0
2 | Altyap1 Harcamalarinin Toplam Biitgeye Oram Yiizde 8
3 | Proje Sayisi Adet 2
4 | Garaj yapim isi fiziki gergeklesme orani Yiizde 100
5 | Merkezi kafeterya yapim isi fiziki ger¢eklesme orani Yiizde 100
6 | Engellilere yonelik yapilan fiziki diizenleme say1si Adet 1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1* Toplam

3 | Bina yapim faaliyeti 7.000.000 1.000.000 8.000.000
4 | Alt yap1 faaliyeti 1.650.000 1.050.000 2.700.000
5 | Etiit proje faaliyeti 161.000 0 161.000
6 | Hizmet alanlarinin engelsiz hale getirilmesi faaliyeti 250.000 0 250.000
Genel Toplam 9.061.000 2.050.000 11.111.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Egitim ve 6gretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapi ile destekleyerek,
Amag .

ulusal ve uluslararasi alanda yeterlilige ulasmak

Fiziki, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik donanimlari ile 6grenci sayisi
Hedef ve giinlin sartlarina uygun strdiiriilebilir kampiis anlayisina sahip

bir iiniversite insa etmek.
Performans Hedefi (3) Derslik ve laboratuvarlarin fiziki imkanlar iyilestirilecektir

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019
1 Ogrenci basina diisen derslik alan Metrekare 1,65
2 | Ogrenci basina diisen laboratuvar alam Metrekare 0,77
3 | Derslik ve laboratuvarlardaki makine-techizat sayisi Adet 776
4 | Ogrencilerin genel memnuniyet diizeyi Puan 2,90

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

7 | Derslik ve Laboratuvarlarin donanim ve tefrigati faaliyeti 915.000 83.000 998.000
Genel Toplam 915.000 83.000 998.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Egitim ve 68retimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapi ile destekleyerek,

Amag ulusal ve uluslararasi alanda yeterlilige ulasmak
Fiziki, Sosyal, Kiiltiirel ve Teknolojik Donanmimlari ile Ogrenci Sayisi ve
Hedef Giiniin Sartlarina Uygun Siirdiirtilebilir Kampiis Anlayisina Sahip Bir

Universite Insa Etmek.

Performans Hedefi (4)

faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Universitemiz bilisim sistemin gelistirilmesi igin gerekli bilgi islem

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019
Merkez yerleske sistem odasi kurulumu kapsaminda temin edilen
1 A Adet 4
teknolojik cihaz sayisi
2 Alinan yazilim say1s1 Adet 2
3 Giincelleme veya bakim onarim islemleri yiiriitiilen sistem ve Adet 10
yazilim sayi1s1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
8 | Bilisim sistemlerinin kurulmas: faaliyeti 2.911.000 120.000 3.031.000
9 Bilgi islem faahyet.l'erl kapsamlnd? ge.r(;eklestlrllen destek, 359 000 125.000 484.000
bakim-onarim ve giincelleme faaliyeti
Genel Toplam 3.270.000 245.000 3.515.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

48



YALOVA UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI §>§>§>

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Egitim ve 6gretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapi ile destekleyerek,
Amac .
ulusal ve uluslararasi alanda yeterlilige ulasmak
Fiziki, Sosyal, Kiiltiirel ve Teknolojik Donanimlari ile Ogrenci Sayisi ve
Hedef Giiniin Sartlarina Uygun Siirdiiriilebilir Kampiis Anlayisina Sahip Bir
Universite Insa Etmek.
Performans Hedefi (5) Kiitiiphanenin sahip oldugu yayin sayisi artirilacaktir
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019
1 Ogrenci bagina diisen kitap sayisi Adet 35
2 | Odiing verme sayisi Adet 2000
3 | Basili ve elektronik kitap sayis1 Adet 120000
4 | Ogrencilerin kiitiiphanecilik hizmetlerinden memnuniyet diizeyi Puan 3
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
10 | Kiitiiphane kaynaklarinin zenginlestirilmesi faaliyeti 508.000 12.000 520.000
Genel Toplam 508.000 12.000 520.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Amac

Hedef

gormek.

Egitim ve 68retimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapi ile destekleyerek,
ulusal ve uluslar arasi alanda yeterlilige ulasmak

Egitim ve 6gretimin niteligini artirarak, ulusal ve uluslararasi boyutta kabul

Performans Hedefi (6)

Egitim ve 6gretimin niteligini artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019
1 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi Adet 31,4
2 | Lisans kontenjanlarin doluluk orani Yiizde 100
3 On Lisans kontenjanlarm doluluk oran1 Yiizde 100
4 Taban puani siralamasinda yerini koruyan veya artiran bdliimlerin Adet 63
sayi1sl
5  Ulusal akademik siralamada Universite nin yeri Sira 67
6 | Akredite olan program sayisi Adet 3
) Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
11 Akqderr_uk ve idari hizmetlerin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi 2 244.000 1.025.000 3.269.000
faaliyeti
Genel Toplam 2.244.000 1.025.000 3.269.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Amag

Egitim ve 6gretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapi ile destekleyerek,
ulusal ve uluslar arasi alanda yeterlilige ulasmak

Hedef b
gormek.

Performans Hedefi (7)

etkinliler diizenlenecektir

Egitim ve 6gretimin niteligini artirarak, ulusal ve uluslararasi boyutta kabul

Ogrencilerin motivasyonunu ve kurumsal baghligim arttirmaya yonelik

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2019
1 Elvmver'snemlzl yurtici ve yurtdisi etkinliklerde temsil eden Adet 120
Ogrenci sayisi
2 | Yemek bursu verilen dgrenci sayisi Adet 675
3 Ogrenci kuliibii say1st Yiizde 70
4 | Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlik say1st Adet 300
5 | Kismi Zamanli 6grenci sayisi Adet 90
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
12 | Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler 925.000 1.705.000 2.630.000
Genel Toplam 925.000 1.705.000 2.630.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Egitim ve 6gretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapi ile destekleyerek,
Amac .

ulusal ve uluslararasi alanda yeterlilige ulasmak
Hedef Yabanci Dil Egitimine Onem Verilecek ve Yabanci Dil Bilgisi Yeterliligi

Artirilacaktir.

Performans Hedefi (8)

Yabanci dil egitim ve dgretim niteligini artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019
1 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant Yiizde 0,01
5 Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin toplam 6gretim YViizde 0,03
elemani sayisina orant
3 | Yabanci dilde egitim verilen lisans ve 6n lisans program sayis1 Adet 11
4 Yabanci dilde hazirlik egitimi verilen lisans ve 6n lisans program Adet 20
sayi1s1
. Kaynak Thtiyac
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ogrencilerin yabanci dilde egitim dgretim imkanlarmnin
13 A 0 0 0
artirilmast faaliyeti
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Amag

Hedef

ve personel hareketliligi her yil %20 artirilacaktir.

Egitim ve 6gretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapi ile destekleyerek,
ulusal ve uluslararas1 alanda yeterlilige ulagmak.

Ulusal ve Uluslararasi Isbirligi ve Degisim Programlari kapsaminda 6grenci

Performans Hedefi (9)

Ogrenci ve personel hareketliligi %20 oraninda artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019
1 | Uluslararasi ortak lisans programi sayisi Adet 1
2 | Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayis1 Adet 105
3 | Uluslararas: degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi Adet 7
4 Uluslararast degigim programlarindan yararlanan 6gretim elemani Adet 6
sayl1st
5 | Uluslararasi degisim programlarindan gelen 6gretim elemani sayist Adet 1
6 Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan idari personel Adet 10
sayi1si
7 | Ulusal degisim programlarina katilan 6grenci sayisi Adet 20
8 | Ulusal degisim programlarindan gelen 6grenci say1si Adet 10
9 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda yapilan ikili anlagsma Adet 20
sayis1
10 | Ulusal degisim programlar1 kapsaminda yapilan ikili anlagsma sayist Adet 10
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
14 | Ogrenci ve personel hareketliliginin arttirilmasi faaliyeti 0 462.000 462.000
Genel Toplam 0 462.000 462.000
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Egitim ve 6gretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapi ile destekleyerek,
Amacg s

ulusal ve uluslar aras1 alanda yeterlilige ulasmak
Hedef Uzaktan Egitim ve Uygulamali Egitim Imkanlarin1 Say1 ve Nitelik Olarak

Artirmak

Performans Hedefi (10)

Uzaktan Egitim Imkanlar1 %10 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019
1 | Uzaktan egitim verilen program sayisi Adet 72
2 | Uzaktan egitim verilen ders say1si Adet 5
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
15 | Uzaktan Egitim faaliyeti 0 7.000 7.000
Genel Toplam 0 7.000 7.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt =~ 54



YALOVA UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI §>§>§>

idare Ad

Amac
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38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Egitim ve 6gretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapr ile destekleyerek,
ulusal ve uluslararasi alanda yeterlilige ulasmak

Uzaktan Egitim ve Uygulamali Egitim Imkanlarim Say1 ve Nitelik Olarak
Artirmak

Performans Hedefi (11)

Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi ¢aligmalar1 artirilacaktir

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019
1 | Akademik danisman basina diisen 6grenci sayist. Adet 42
2 | Kariyer ¢aligmalar1 kapsaminda gergeklestirilen etkinlik sayisi Adet 45
3 | Zorunlu staj uygulamasi bulunan boliim sayisi Adet 33
4 | Uygulama laboratuvari sayisi Adet 65
5 | Staj yapan dgrenci sayisi Adet 2625
Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
16 | Kariyer Planlamasi Caligmalar1 Faaliyeti 10.000 167.000 177.000
17 | Uygulamali egitim imkanlarini artirilmasi faaliyeti 409.000 153.000 562.000
Genel Toplam 419.000 320.000 739.000
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Amacg

Hedef

Nitelikli Aragtirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararas: Alanda Bilime

Katki Saglamak.

Bilimsel Yayinlar1 Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Say1 ve Nitelik Olarak

Artirmak.

Performans Hedefi (12)

10

11

12

Bilimsel Yayinlar: Say1 ve Nitelik Olarak Artirilacaktir..

Kaynak fhtiyaci

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
Bilimsel yayin sayisi Adet
Akademik ve bilimsel amagh diizenlenen etkinlik sayisi Adet
Ulusal makale sayis1 Adet
Uluslararas1 makale sayist Adet
Ulusal bildiri say1st Adet
Uluslararasi bildiri sayis1 Adet
Ogretim elemani bagina bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi Adet
Ogretim elemani bagina atif sayis1 Adet
Ogretim eleman1 bagina indeksli dergilerde yer alan toplam atif Adet
sayi1sl
Akademik tesvik alan 6gretim elemani sayisi Adet
Yurt i¢i toplantilara katilim1 desteklenen 6gretim elemani sayisi. Adet
Yurt dis1 toplantilara katilimi desteklenen 6gretim elemani sayisi. Adet
Faaliyetler
Biitce
18 | Bilimsel yayin faaliyeti 70.000
70.000

Genel Toplam

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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220.000

220.000

2019
437
123
138
158
123
137
3,41
8,75
4,81

99
156

89

Toplam

290.000

290.000
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Am Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Alanda Bilime
a¢ Katki Saglamak.

Hedef Bilimsel Aragtirma Projelerini Ulusal ve Uluslararas1 Boyutta Say1 ve

Nitelik Olarak Artirmak.

Performans Hedefi (13) Bilimsel Arastirma Projelerini Say1 ve Nitelik Olarak Artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019
1 | Alinan patent say1s1 Adet 3
2 | Kamu finansmanli aragtirma projesi sayisi Adet 10
3 | Tamamlanan bilimsel aragtirma projesi sayisi Adet 25
4 Ulusal ve Uluslararasi ortakli/destekli proje sayisi Adet 17
5 Un1vers1t.e tarafindan bilimsel aragtirma projelerine saglanan TL 207.000
destek miktar1
6 Bilimsel Arastirma Projesi destek bagvurusunda bulunan Adet 32
arastirmaci sayisl.
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
19 | Bilimsel aragtirma faaliyeti 34.000 175.000 209.000
Genel Toplam 34.000 175.000 209.000
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Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Alanda Bilime
Amag <
Katki Saglamak.
Hedef Lisansstii Programlara Yo6nelik Arastirmalarin Etkinligini Artirmak.

Performans Hedefi (14) artirtlacaktrr,)

Enstitiilerin arastirma faaliyeti desteklenecektir. (Lisansiistii egitimin niteligi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019
1 | Lisansiistli 6grenci orani Yiizde 0,11
2 | Yiiksek lisans programlarindan mezun sayisi Adet 256
3 | Doktora programlarindan mezun sayisi Adet 23
4 | Ogretim iiyesi basina diisen yiiksek lisans tez sayis1 Adet 14
5 | Ogretim iiyesi basina diisen doktora tez sayisi Adet 2,2

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

20 | Arastirmalarin etkinliginin artirilmasi faaliyeti 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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Am Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi
a¢ Alanda Bilime Katk1 Saglamak.

Hedef Bilimsel Arastirmalarin Beseri ve Fiziki Altyapisini

Gelistirmek.

Performans Hedefi (15)

Ogretim  elemanlari ile Merkezi  Arastirma
Laboratuvarimin ~ bilimsel  aragtima  faaliyetleri
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019
1 Arastirma amach yurtdisina giden 6gretim elemani sayisi Adet 18
2 Merkezi arastirma laboratuvari envanterine kayith cihaz Adet 94
sayisl
Kamu kurumu ve tiniversitelerle ortak aragtirmalar yiiriiten
3 e Adet 35
Ogretim elemant sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
21 | Bilimsel arastirma altyapisini gelistirme faaliyeti 0 25.000 25.000
Genel Toplam 0 25.000 25.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt =~ 59



YALOVA UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI §>§>§>

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
A Girigimcilik ve Yenilik¢ilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak,
mag Paydaslarimizla Isbirligini Gelistirmek.
Hedef Universite sanayi isbirligi gelistirilecek ve AR-GE calismalar1 artirilacaktir.
Performans Hedefi (16) Universite sanayi isbirligi ve AR-GE faaliyetleri desteklenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019

1 Merkem Arastirma Laboratuvarindan iiniversite digina verilen Adet 100

hizmet sayisi
2 | Sanayi kuruluslartyla ortak yiiriitiilen proje sayis1 Adet 0
3 | AR-GE projesi say1st Adet 0
4 AR-GE ¢aligmasinda bulunan gretim elemaninin toplam 6gretim Yiizde 013

elemanina orani

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

22 | Universite Sanayi isbirliginin gelistirilmesi faaliyeti 0 0 0
23 | AR-GE caligmalarinin artirilmasi faaliyeti 0 21.000 21.000
Genel Toplam 0 21.000 21.000
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A Girigimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak,
mag Paydaslarimizla Isbirligini Gelistirmek.
Hedef Girisimcilik ve Yenilik¢iligi Tesvik Ederek Yayginlagsmasini Saglamak.
Performans Hedefi (17) Girigimcilige ve Yenilikgilige yonelik farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019
1 | Yenilikgilik ve girisimcilik temal1 ders say1si Adet 10
2 ?}nglrr}mhk konusunda faaliyet gosteren topluluklara tiye aktif Adet 65
Ogrenci sayisi
3 YUGIM tarafindan yapilan etkinlik say1st Adet 3
4 | Girisimcilik sertifikasi alan 6grenci sayisi Adet 300
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
24 | Girigimciligin gelistirilmesi faaliyeti 7.000 7.000
Genel Toplam 7.000 7.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

61



YALOVA UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI §>§>§>

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Ama Toplumun kalkinmasini desteklemek amaciyla yerel ve bolgesel biiylimeye
§ katki saglayacak faaliyetleri gelistirmek.
Hedef Yasam Boyu Egitim Faaliyetlerini Artirarak Toplum Bilincini Gelistirmek.
Performans Hedefi (18) Bireylerin kisisel gelisimlerini destekleyecek faaliyetler artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019
1  Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifikali egitim sayisi Adet 45
5 Meslek e.dlnme ve gelistirmeye yonelik sertifikali egitimlerin Yiizde 80
memnuniyet orani
3 | Kisisel gelisime yonelik egitim say1si Adet 18
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
25 | Yasam boyu egitim faaliyeti 0 189.000 189.000
Genel Toplam 0 189.000 189.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Toplumun kalkinmasini desteklemek amaciyla yerel ve bolgesel

Amag biliylimeye katk: saglayacak faaliyetleri geligtirmek.

Hedef Bolgesel Kalkinmay1 Destekleyecek Uygulanabilir Projeler Uretmek.
Performans Hedefi (19) Bol‘ge.n.m sgsyo-ekonomlk yapisina  katki  saglayacak  projeler
gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019

1  Topluma katki amach diizenlenen etkinlik sayis1 Adet 20

2 | Bolgeye yonelik hazirlanan lisans {istii tez sayis1 Adet 8

3 | Bolge ihtiyaclarina yonelik bilimsel proje sayisi Adet 3

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

26 | Proje gelistirme faaliyeti 183.000 201.000 384.000
Genel Toplam 183.000 201.000 384.000
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A Toplumun kalkinmasini desteklemek amaciyla yerel ve bolgesel biiyiimeye
mag katk1 saglayacak faaliyetleri gelistirmek.

Hedef 2023 yil1 sonuna kadar bdlgenin yasam kalitesini artiracak sosyo-kiiltiirel,

sportif ve sanatsal faaliyetler yiiriitiilecektir.

Performans Hedefi (20)

Yerel ve Bolgesel biiyliimeyi saglayacak, sosyo-kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetler gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019
1 Universitenin tesislerinden yararlanan kisi sayis1 Adet 650
Sanat Tasarim Fakiiltesi tarafindan diizenlenen halka agik
2 . Adet 3
sanatsal etkinlik sayisi
3 | Halka agik sportif ve kiiltiirel etkinlik say1si Adet 10
4 | Halkin Universite kiitiiphanesinden yararlanma orani Yiizde 0,02
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
7 Topluma y6nelik sosyo-kiiltiirel, sportif ve sanatsal 0 0 0
etkinliklerin artirilmasi faaliyetleri
Genel Toplam 0 0 0
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Yonetimde Siirekli Tyilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve Personel
Amag Bagliligin1 Gii¢lendirerek, Ulusal ve Uluslararast Boyutta Taninir Hale

Gelmek.

Fiziki Imkanlar ve Kurum Kiiltiirii Gelistirilerek, Personelin Aidiyet
Hedef

Duygusu Artirilacaktir.
Performans Hedefi (21) Calisanlara sunulan sosyal imkanlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019
1 | Kurum i¢i verilen egitim sayisi Adet 8
2 | Kurum dig1 alinan egitim say1st Adet 3
3 | Akademik personel genel memnuniyet diizeyi Puan 2,95
4 Idari personel genel memnuniyet diizeyi Puan 2,80
5 | Personel motivasyonunu artiracak etkinlik sayist Adet 2
6 | Saglik hizmetlerinden yararlanan kisi say1si Adet 8000
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

28 Calisanlarin motivasyonlarinin ve yetkinliklerinin

arttirilmas: faaliyeti 595.000 205.000 800.000

29  Saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi faaliyeti 112.000 22.000 134.00

Genel Toplam 707.000 227.000 934.000
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Yénetimde Siirekli Tyilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve Personel
Amag Bagliligin1 Gii¢lendirerek, Ulusal ve Uluslararast Boyutta Taninir Hale
Gelmek.
Hedef Kurumsal Gelisimi ve Karar alma Siirelerini Desteklemek Amaciyla I¢

Kontrol Sisteminin Etkinligi Artirilacaktir.

Performans Hedefi (22)

I¢ kontrol ve risk yonetimine yonelik farkindalik artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019
1 I¢ kontrol eylem planinin tamamlanma orani Yiizde 0,50
2 I¢ denetim rapor sayist Adet 2
3 Dis denetim raporlarindaki bulgu sayisi Adet 9
4 (;ok yiiksek ve yliksek seviyeli risklerin toplam Yiizde 0,22
risklere orani
Faaliyetler ) Kayliak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kalite giivence sistemi ile i¢ kontrol ve risk yonetimi
30 BT S 0 0 0
etkinliginin artirilmasi faaliyeti
Genel Toplam 0 0 0
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Yénetimde Siirekli Tyilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve Personel
Amag Bagliligin1 Gii¢lendirerek, Ulusal ve Uluslararast Boyutta Taninir Hale
Gelmek.
Hedef Paydaslar ile iliskiler gelistirilerek, Universitemizin ulusal ve uluslararasi

alanda kurumsal imajin1 ve marka degerini olusturmak.

Performans Hedefi (23) Universitemizin ulusal ve uluslararasi tanitimina yonelik ¢aligmalar

yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2019
1 Universitemizin tamtimina ydnelik etkinlik say1s1 Adet 20
2 Universitemizin tanmitimina ydnelik basili katalog say1st Adet 5000
3 Universitemiz etkinliklerinin web sayfasinda duyurulma oram Yiizde 100
4 | Geri bildirim alinan mezun sayisi Adet 100

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

31 | Tanitim faaliyeti 14.000 70.000 84.000
Genel Toplam 14.000 70.000 84.000
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

1 - Mevcut yapilarin siirdiiriilebilir bir sekilde hizmet vermesi saglanacaktir.

1- Hizmet binalarimin isletilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.95.03.06 - Termal Meslek Yiiksekokulu, 38.95.04.43 - Miihendislik Fakiiltesi,
38.95.05.01 - Yalova Meslek Yiiksekokulu, 38.95.05.02 - Armutlu Meslek
Yiiksekokulu, 38.95.06.39 - Hukuk Fakiiltesi, 38.95.06.43 - Iktisadi Ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, 38.95.06.54 — Islami Ilimler Fakiiltesi, 38.95.07.00 - C1narcik
Meslek Yiiksekokulu, 38.95.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu, 38.95.09.04 -
Idari Ve Mali Isler Daire Baskanlig1, 38.95.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanlig1,
38.95.06.56 - Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, 38.95.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Daire Bagkanlig1

Mevcut yapilarin hizmete devami i¢in gerekli olan yapim onarim islemleri hari¢ diger tiim harcamalar bu

faaliyet kapsamindadir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.410.000
06 Sermaye Giderleri 100.000
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 2.510.000
E
% Doner Sermaye 0,00
N
A Diger Yurt Igi 1.300.000
S
E Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 1.300.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.810.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 68



YALOVA UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI }>§>§>

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1 - Mevcut yapilarin siirdiiriilebilir bir sekilde hizmet vermesi saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 2- Hizmet binalarinin bakim onarim faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri 38.95.09.09 - Yapi Isleri Ve Teknik Daire Bagkanligi

Mevcut yapilarin yapim onarim islemleri bu faaliyet kapsamindadir.

Ekonomik Kod Odenek
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac1 1.000.000
. Doner Sermaye 0,00
2
ae o .
82 Diger Yurt Ici 750.000
=g
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 750.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.750.000
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Performans Hedefi 3 - Yeni yapilarin ingas1 ve alt yapi igin gerekli caligmalar yapilacaktir.
Faaliyet Ad1 3 - Bina yapim faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri 38.95.09.09 - Yapu Isleri Ve Teknik Daire Bagkanlig1

Insaat yapim islerine ait harcamalar bu faaliyet kapsamindadir.

Ekonomik Kod Odenek
06 Sermaye Giderleri 7.000.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 7.000.000
. Doner Sermaye 0,00
=
ae o .
82 Diger Yurt Ici 1.000.000
5 X
Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 1.000.000
Toplam Kaynak Ihtiyact 8.000.000
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Performans Hedefi 3 - Yeni yapilarin insas1 ve alt yapi igin gerekli ¢caligmalar yapilacaktir.
Faaliyet Ad1 4 - Alt yap1 faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.95.09.09 - Yap Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig1

Alt yapr islerine ait harcamalar bu faaliyet kapsamindadir.

Ekonomik Kod Odenek
06 Sermaye Giderleri 1.650.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.650.000
. Doner Sermaye 0,00
2
ae o .
82 Diger Yurt Ici 1.050.000
=g
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 1.050.000
Toplam Kaynak ihtiyact 2.700.000
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idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Yeni yapilarin insas1 ve alt yapi igin gerekli ¢caligmalar yapilacaktir.
Faaliyet Ad1 5 - Etiit proje faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri 38.95.09.09 - Yapu Isleri Ve Teknik Daire Bagkanlig1

Yapum isleri etiit ve proje harcamalar: bu faaliyet kapsamindadir.

Ekonomik Kod Odenek
06 Sermaye Giderleri 161.000
Toplam Biitce Kaynak IThtiyact 161.000
_ Déner Sermaye 0,00
=
ag o .
8> Diger Yurt I¢i 0,00
=4
e
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 161.000
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idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Yeni yapilarin ingasi ve alt yapi i¢in gerekli ¢caligmalar yapilacaktir.
Faaliyet Ad1 6 - Hizmet alanlarinin engelsiz hale getirilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri 38.95.09.09 - Yapu Isleri Ve Teknik Daire Bagkanlig1

Engellilere yonelik yapilan fiziki diizenlemeler bu faaliyet kapsaminda yapilmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
06 Sermaye Giderleri 250.000
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 250.000
E
% Doner Sermaye 0,00
M
E Diger Yurt igi 0,00
S
3 Yurt Dig1 0,00
/A
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 250.000
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idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4 - Derslik ve laboratuvarlarin fiziki imkanlari iyilestirilecektir
Faaliyet Ad1 7 - Derslik ve Laboratuvarlarin donanim ve tefrisati faaliyeti

38.95.04.43 - Miihendislik Fakiiltesi, 38.95.05.02 - Armutlu Meslek Yiiksekokulu,
38.95.07.00 - Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.95.09.08 - Bilgi Islem Daire
Baskanlig1, 38.95.09.04 - idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Derslik ve laboratuvarlardaki her tiirlii tefrisat ihtiyact bu faaliyet kapsaminda karsilanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
06 Sermaye Giderleri 900.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 915.000
~ Doner Sermaye 0,00
L
ag o -
§ > Diger Yurt I¢i 83.000
D=E4
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 83.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 998.000
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38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

5 - Universitemiz bilisim sistemin gelistirilmesi i¢in gerekli bilgi islem faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

8 — Bilisim sistemlerinin kurulmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.95.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanlig1

Sistem odasi kurulumu, yeni yazilim alimlart ve teknolojik alet alimlar: bu faaliyet kapsamindadir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000
06 Sermaye Giderleri 2.900.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 2.911.000
. Doner Sermaye 0,00
2
ae . -
32 Diger Yurt I¢i 120.000
D=g4
e
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak htiyaci 120.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.031.000
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38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

5 - Universitemiz bilisim sistemin gelistirilmesi i¢in gerekli bilgi islem faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

9 - Bilgi islem faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen destek, bakim-onarim ve
giincelleme faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.95.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Hali hazirda kullanilan yazilim ve sistemlerin bakim, onarim ve giincelleme giderleri bu faaliyet kapsamindadir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000
06 Sermaye Giderleri 350.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 359.000
~ Doner Sermaye 0,00
2
ae o -
82 Diger Yurt I¢i 125.000
D=4
m
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dig1 Kaynak Thtiyact 125.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 484.000
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idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6- Kiitiiphanenin sahip oldugu yayin sayisi artirtlacaktir.
Faaliyet Ad1 10 - Kiitiiphane kaynaklariin artirilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri 38.95.09.06- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Kiitiiphanedeki basili ve elektronik yayn sayisinin artirilmast yonelik yapilan alimlar bu kapsamdadir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000
06 Sermaye Giderleri 500.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 508.000
E
% Doner Sermaye 0,00
N
A Diger Yurt gi 12.000
g
g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak htiyaci 12.000
Toplam Kaynak Thtiyact 520.000
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Idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Egitim ve 6gretimin niteligini artirilacaktir.
Faaliyet Adi 11 - Akademik ve Idari Hizmetlerin Gelistirmesi ve Yiiriitiilmesi Faaliyeti

38.95.03.06 - Termal Meslek Yiiksekokulu, 38.95.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii,
38.95.04.43 - Miihendislik Fakiiltesi, 38.95.05.01 - Yalova Meslek Yiiksekokulu,
38.95.05.02 — Armutlu Meslek Yiiksekokulu, 38.95.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii,
38.95.06.39 - Hukuk Fakiiltesi, 38.95.06.43 - iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.95.06.54 — Islami Ilimler Fakiiltesi, 38.95.06.56 - Sanat Ve Tasarim Fakiiltesi,
38.95.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu, 38.95.07.00 - Cinarcik Meslek

Sorumlu Harcama Yiiksekokulu,38.95.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.95.09.02 - Ozel Kalem

Birimi veya Birimleri  (Genel Sekreterlik) 38.95.09.04 - idari Ve Mali Isler Daire Baskanlig1, 38.95.09.05 -
Personel Daire Bagkanligi, 38.95.09.06- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1, 38.95.09.08 - Bilgi islem Daire Bagkanlig1, 38.95.09.09 - Yapi Isleri Ve
Teknik Daire Baskanlig1, 38.95.09.10 - Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, 38.95.09.11 -
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1, 38.95.09.12 - Hukuk Miisavirligi, 38.95.09.07 -
Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig1

Akademik ve idari hizmetler yiiriitiillirken ihtiya¢ duyulan gereksinimler bu faaliyet kapsaminda
gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 665.000
05 Cari Transferler 1.479.000
06 Sermaye Giderleri 100.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 2.244.000
. Doner Sermaye 0,00
£
ag . o
82 Diger Yurt Ici 1.025.000
=g
s
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak Thtiyaci 1.025.000
Toplam Kaynak ihtiyact 3.269.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 8 - Ogrencilerin motivasyonunu ve kurumsal bagliligin arttirmaya yonelik etkinliler

diizenlenecektir.
Faaliyet Ad1 12 - Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
Sorumlu Harcama 38.95.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1

Birimi veya Birimleri

Oégrencilere yonelik diizenlenen her tiirlii etkinlik bu faaliyet kapsamindadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 25.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 925.000
~ Doner Sermaye 0,00
L
ag o -
2 Diger Yurt I¢i 1.705.000
D=E4
e
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak htiyaci 1.705.000
Toplam Kaynak Ihtiyact 2.630.000
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idare Ad
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38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

9 - Yabanci dil egitim ve 6gretim niteligini artirtlacaktir.

13 - Ogrencilerin yabanci dilde egitim dgretim imkanlarmin artirilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.95.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu, 38.95.09.04 - Idari Ve Mali Isler Daire
Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 0,00
~ Doner Sermaye 0,00
L
ag o -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
D=E4
e
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1g1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 10 - Ogrenci ve personel hareketliligi %20 oraninda artirilacaktir
Faaliyet Ad1 14 - Ogrenci ve personel hareketliliginin arttirilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri 38.95.09.01 - Ozel Kalem (Dis Iliskiler)

Ulusal ve Uluslar arast her tiirlii 6grenci ve personel hareketliligi bu faaliyet kapsamindadir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 0,00
_ Déner Sermaye 0,00

AE - .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00

5 A4

Yurt Dist 462.000
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 462.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 462.000
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idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 11 - Uzaktan Egitim Imkanlar1 %10 artirilacaktir.

Faaliyet Ad1 15 - Uzaktan Egitim faaliyeti

Sorumlu Harcama 38.95.09.01 - Ozel Kalem (YUZEM), 38.95.09.04 - idari Ve Mali sler Daire
Birimi veya Birimleri Bagkanligi,

Uzaktan egitim hizmetleri bu faaliyet kapsamindadir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak IThtiyact 0,00
_ Déner Sermaye 0,00
=
ag o -
8 > Diger Yurt I¢i 7.000
=4
e
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 7.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000
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idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12 - Staj, is baginda egitim ve kariyer planlamasi ¢aligsmalart artirilacaktir.
Faaliyet Ad1 16- Kariyer Planlamas1 Caligmalar1 Faaliyeti

38.95.09.04 - idari Ve Mali isler Daire Baskanligi, 38.95.06.04 - Sosyal Bilimler
Sorumlu Harcama Enstitiisii, 38.95.06.43 - iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.95.06.56 - Sanat Ve
Birimi veya Birimleri Tasarim Fakiiltesi, 38.95.07.00 - Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.95.09.07 -
Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig1

kariyer planlamasina yénelik yapilan harcamalar bu faaliyet kapsamindadur.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
Toplam Biitce Kaynak IThtiyact 10.000
_ Déner Sermaye 0,00
=
ag o .
82 Diger Yurt I¢i 167.000
D=E4
e
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitgce Dis1 Kaynak Thtiyact 167.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 177.000
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idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 13- Staj, is baginda egitim ve kariyer planlamasi ¢aligmalari artirilacaktir.
Faaliyet Ad1 17 — Uygulamali egitim imkanlarin artirilmas: faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.95.03.06 - Termal Meslek Yiiksekokulu, 38.95.04.43 - Miihendislik Fakiiltesi,
38.95.05.01 - Yalova Meslek Yiiksekokulu, 38.95.05.02 - Armutlu Meslek
Yiiksekokulu, 38.95.07.00 - Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.95.09.04 - idari Ve
Mali Isler Daire Baskanlig1, 38.95.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig

Ogrencilerin zorunlu staj, uygulamali egitim ve kismi zamanli 6grenciler icin yapilan harcamalar bu faaliyet

kapsamindadir.
Ekonomik Kod Odenek
01 250.000
02 102.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 409.000
. Doner Sermaye 0,00
2
ag . .
82 Diger Yurt Ici 153.000
=g
m
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 153.000
Toplam Kaynak ihtiyact 562.000
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idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 14 - Bilimsel Yaynlar1 Say1 ve Nitelik Olarak Artirilacaktir

Faaliyet Ad1 18 — Bilimsel yayin faaliyeti

Sorumlu Harcama 38.95.06.54 — Islami Ilimler Fakiiltesi, 38.95.09.04 - Idari Ve Mali Isler Daire
Birimi veya Birimleri Bagkanligi, 38.95.09.09 - Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanligi

Bilimsel Yayin dahilinde yapilan harcamalar bu faaliyet kapsamindadur.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 70.000
_ Déner Sermaye 0,00
=
a g o -
82 Diger Yurt I¢i 220.000
D=E4
e
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak Thtiyaci 220.000
Toplam Kaynak ihtiyact 290.000
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idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 15 - Bilimsel Arastirma Projelerini Say1 ve Nitelik Olarak Artirmak.
Faaliyet Ad1 19 — Bilimsel arastirma faaliyeti

Sorumlu Harcama 38.95.09.01 - Ozel Kalem (BAP)

Birimi veya Birimleri

Bilimsel aragtirma dahilinde yapilan harcamalar bu faaliyet kapsamindadir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.000
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 34.000
_ Doner Sermaye 0,00
=
ag o .
32 Diger Yurt I¢i 175.000
D=E4
M
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 175.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 209.000
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idare Ad

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

38.95 - Yalova Universitesi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

16 - Enstitiilerin aragtirma faaliyeti desteklenecektir.

20 - Arastirmalarin etkinliginin artirilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.95.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.95.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 0,00
. Doner Sermaye 0,00
o
ae N -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
D=E4
o)
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dig1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt ~ 87
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Idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

. 17 - Ogretim elemanlar1 ile Merkezi Arastirma Laboratuvarimin bilimsel aragtirma
Performans Hedefi . .
faaliyetleri artirilacaktir.

Faaliyet Adx 21 - Bilimsel aragtirma altyapisini gelistirme faaliyeti

38.95.09.01 - Ozel Kalem (MARLAB), 38.95.09.04 - idari Ve Mali Isler Daire
Sorumlu Harcama -

Bagkanlig1

Birimi veya Birimleri

Merkez Arastirma Laboratuvar: malzeme ihtiyact bu faaliyet kapsaminda karsilanur.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

E

=4 Doéner Sermaye 0,00

¥

A Diger Yurt igi 25.000

o2

E Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 25.000
Toplam Kaynak Thtiyaci 25.000
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idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 18 - Universite sanayi isbirligi ve AR-GE faaliyetleri desteklenecektir.
Faaliyet Ad1 22 - Universite Sanayi isbirliginin gelistirilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama a9 o5 09 1 . ()¢l Kalem (MARLAB)

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 0,00
_ Déner Sermaye 0,00
=
a g o -
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
=4
A
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 0,00
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idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 18 - Universite sanayi isbirligi ve AR-GE faaliyetleri desteklenecektir.

Faaliyet Ad1 23- AR-GE ¢alismalarmin artirilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama 38.95.09.01 - Ozel Kalem (YUBITAM, YUKAM), 38.95.09.04 - idari Ve Mali Isler
Birimi veya Birimleri Daire Bagkanligi

AR-GE ¢alismalar: bu faaliyet kapsamindadir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 0,00
. Doner Sermaye 0,00
2
ae o -
82 Diger Yurt Ici 21.000
=g
s
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dig1 Kaynak Thtiyact 21.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.000
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Idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 19 - Girisimcilige ve Yenilik¢ilige yonelik farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.
Faaliyet Adi 24- Girisimciligin gelistirilmesi faaliyeti

38.95.09.01 - Ozel Kalem (YUGIM), 38.95.09.04 - idari Ve Mali Isler Daire

Sorumlu Harcama Baskanligt

Birimi veya Birimleri

Girisimcilige yonelik yapilan etkinlikler bu faaliyet kapsamindadir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak IThtiyact 0,00
. Doner Sermaye 0,00
2
ae o -
2 Diger Yurt Ici 7.000
D=E4
s
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 7.000
Toplam Kaynak ihtiyact 7.000
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idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 20 — Bireylerin kisisel gelisimlerini destekleyecek faaliyetler artirilacaktir.
Faaliyet Adx 25- Yasam boyu egitim faaliyeti

Sorumlu Harcama 38.95.09.01 - Ozel Kalem (YUSEM)

Birimi veya Birimleri

Yiisem tarafindan verilen sertifikali kisisel gelisim ve mesleki egitimler bu faaliyet kapsamindadir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyact 0,00
~ Doner Sermaye 189.000
L
ag o -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
D=E4
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak Thtiyaci 189.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 189.000
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Idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 21 - Bolgenin sosyo-ekonomik yapisina katki saglayacak projeler gelistirilecektir.
Faaliyet Ad1 26 - Proje gelistirme faaliyeti

Sorumlu Harcama 34 g5 09 01 . (3¢] Kalem (BAP)

Birimi veya Birimleri

Projelerin her tiirlii giderleri bu faaliyet kapsamindadir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 183.000
Toplam Biitce Kaynak IThtiyact 183.000
B Doner Sermaye 0,00
=
ag o -
8> Diger Yurt Ici 201.000
D= R4
A
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Thtiyaci 201.000
Toplam Kaynak ihtiyact 384.000
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idare Ad

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

22 - Yerel ve Bolgesel biiylimeyi saglayacak, sosyo-kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetler gerceklestirilecektir.

27 - Topluma yonelik sosyo-kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin artirilmasi
faaliyetleri

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.95.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 0,00
. Doner Sermaye 0,00
2
ae o -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
D=E4
m
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Performans Hedefi 23 - Caliganlara sunulan sosyal imkéanlar artirilacaktir.
Faaliyet Ad1 28 - Calisanlar motivasyonlarinin ve yetkinliklerinin arttirilmasi faaliyeti

38.95.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.95.09.04 - idari Ve Mali Isler Daire
Sorumlu Harcama Bagkanligi, 38.95.09.05 - Personel Daire Bagkanligi, 38.95.09.07 - Saglik, Kiiltiir
Birimi veya Birimleri Ve Spor Daire Bagkanligi, 38.95.09.08 - Bilgi islem Daire Bagkanlig1, 38.95.09.09 -
Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanligi,

Calisanlara yonelik égle yemegine yardim, personel servis, lojman vs. giderleri bu faaliyet kapsamindadr.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 595.000
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyact 595.000
~ Doner Sermaye 0,00
L
ag o -
2 Diger Yurt I¢i 205.000
D=E4
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak htiyaci 205.000
Toplam Kaynak Ihtiyact 800.000
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Performans Hedefi 23 - Caliganlara sunulan sosyal imkéanlar artirilacaktir.
Faaliyet Ad1 29- Saglik hizmetlerinin yiritilmesi faaliyeti
Sorumlu Harcama 38.95.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi
Birimi veya Birimleri

Mediko merkezinde ki saglik iinitesinin tibbi malzeme ve cihaz alimlart bu faaliyet kapsanundadir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000
06 Sermaye Giderleri 100.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 112.000
_ Déner Sermaye 0,00
2
ae o -
82 Diger Yurt I¢i 22.000
D=E4
m
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dig1 Kaynak Thtiyact 22.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 134.000
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Performans Hedefi 24- I¢ kontrol ve risk yonetimine yonelik farkindalik artirilacaktir.

30 - Kalite giivence sistemi ile I¢ kontrol ve risk yonetimi etkinliginin artirilmasi

Faaliyet Ad1 faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri 38.95.09.11 - Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 0,00
. Doner Sermaye 0,00
2
A e . o
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
D=E4
e
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1g1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

. 25- Universitemizin ulusal ve uluslararasi tanitimina yonelik ¢alismalar
Performans Hedefi M Zin ulusat ve ult M calls

yapilacaktir.
Faaliyet Ad1 31 - Tanitim faaliyeti
Sorumlu Harcama 38.95.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.95.09.01 - Ozel Kalem (BHI),
Birimi veya Birimleri 38.95.09.04 - Idari Ve Mali Isler Daire Baskanlig:

Tanitma ve agirlama giderleri bu faaliyet kapsamindadir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 14.000
_ Déner Sermaye 0,00
= x
A g . -
82 Diger Yurt I¢i 70.000
=X
m
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dig1 Kaynak Thtiyact 70.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 84.000
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idare Adx
2
< =
s 2
58 3
<
2% F
=9
1
1
2
2
3
4
5
6
3
7
4
8
9
5

IDARE PERFORMANS TABLOSU

38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Aciklama

Mevcut yapilarin
siirdiiriilebilir bir
sekilde hizmet vermesi
saglanacaktir.

Hizmet binalarinin
isletilmesi faaliyeti

Hizmet binalarinin bakim
onarim faaliyeti

Yeni yapilarin insasi1 ve
alt yap1 icin gerekli
calismalar yapilacaktir

Bina yapim faaliyeti
Alt yapi faaliyeti

Etiit proje faaliyeti

Hizmet alanlarinin
engelsiz hale getirilmesi
faaliyeti

Derslik ve
laboratuvarlarin fiziki
imkanlari
iyilestirilecektir
Derslik ve
Laboratuvarlarin
donanim ve tefrisati
faaliyeti

Universitemiz bilisim
sistemin gelistirilmesi
icin gerekli bilgi islem
faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Bilisim sistemlerinin
kurulmasi faaliyeti

Bilgi islem faaliyetleri
kapsaminda
gerceklestirilen destek,
bakim-onarim ve
giincelleme faaliyeti

Kiitiiphanenin sahip
oldugu yayin sayisi
artirllacaktir

Biitge igi

(TL) PAY(%)
3.510.000 3,72
2.510.000 2,66
1.000.000 1,06
9.061.000 9,6
7.000.000 7,42
1.650.000 1,75
161.000 0,17
250.000 0,26
915.000 0,97
915.000 0,97
3.270.000 3,46
2.911.000 3,08
359.000 0,38
508.000 0,53

2019
Biitce Dis1
(TL) PAY(%)
2.050.000 22,55
1.300.000 14,29
750.000 8,26
2.050.000 22,55
1.000.000 10,99
1.050.000 11,56
0 0
0 0
83.000 0,91
83.000 091
245.000 2,69
120.000 1,32
125.000 1,37
12.000 0,13

Toplam

(TL) PAY(%)
5.560.000 5,37
3.810.000 3,68
1.750.000 1,69
11.111.000 10,74
8.000.000 7,73
2.700.000 2,61
161.000 0,15
250.000 0,25
998.000 0,96
998.000 0,96
3.515.000 3,40
3.031.000 2,93
484.000 0,47
520.000 0,50
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PERFORMANS
HEDEFi

10

11

12

13

FAALIYET

11

12

13

14

15

16

17

18

Aciklama

Kitiiphane kaynaklarinin
zenginlestirilmesi
faaliyeti Kiitiiphane
kaynaklarinin
zenginlestirilmesi
faaliyeti

Egitim ve 6gretimin
niteligini artirtlacaktir
Akademik ve idari
hizmetlerin gelistirilmesi
ve yiritiilmesi faaliyeti
Ogrencilerin
motivasyonunu ve
kurumsal baghligini
arttirmaya yonelik
etkinliler
diizenlenecektir
Ogrencilere yonelik
sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler

Yabanc dil egitim ve
ogretim niteligini
artirilacaktir.
Ogrencilerin yabanci
dilde egitim 6gretim
imkanlarinin artirilmasi
faaliyeti

Ogrenci ve personel
hareketliligi %20
oraninda artirilacaktir.
Ogrenci ve personel
hareketliliginin
arttirilmasi faaliyeti
Uzaktan Egitim
imkanlar1 %10
artirilacaktir.

Uzaktan Egitim faaliyeti

Staj, is basinda egitim
ve kariyer planlamasi
calismalari
artirilacaktir.

Kariyer Planlamasi
Calismalari Faaliyeti
Uygulamali egitim
imkanlarini artirilmasi
faaliyeti

Bilimsel Yayinlar1 Say1
ve Nitelik Olarak
Artirllacaktir.

Bilimsel yayin faaliyeti

Bilimsel Arastirma
Projelerini Sayi ve
Nitelik Olarak
Artirmak.

Biitce ici
(TL)

508.000

2.244.000

2.244.000

925.000

925.000

419.000

10.000

409.000

70.000

70.000

34.000

PAY(%)

0,53

2,37

2,37

0,98

0,98

0,44

0,01

0,43

0,07

0,07

0,03

2019

Biitce Dis1
(TL)

12.000

1.025.000

1.025.000

1.705.000

1.705.000

462.000

462.000

7.000

7.000

320.000

167.000

153.000

220.000

220.000

175.000

PAY(%)

0,13

11,28

11,28

18,77

18,77

5,08

5,08

0,07

0,07

3,51

1,83

1,68

2,42

2,42

1,92

Toplam

(TL)

520.000

3.269.000

3.269.000

2.630.000

2.630.000

462.000

462.000

7.000

7.000

739.000

177.000

562.000

290.000

290.000

209.000

PAY(%)

0,50

3,16

3,16

2,54

2,54

0,44

0,44

0,00

0,00

0,71

0,17

0,54

0,28

0,28

0,20

19

Bilimsel arastirma
faaliyeti

34.000

0,03

175.000

1,92

209.000

0,20
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PERFORMANS
HEDEFi

FAALIYET

Aciklama

2019

Biitge igi

Biitce Dis1

Toplam

(TL)

PAY(%)

(TL)

PAY(%)

(TL) PAY(%)

Enstitiilerin arastirma
faaliyeti
desteklenecektir.
(Lisansiistii egitimin
niteligi artirllacaktir.)

20

Arastirmalarin
etkinliginin artirilmasi
faaliyeti

15

16

17

18

21

22

23

24

Ogretim elemanlar ile
Merkezi Arastirma
Laboratuvarinin
bilimsel arastirma
faaliyetleri
artirilacaktir.

Bilimsel arastirma
altyapisini gelistirme
faaliyeti

Universite sanayi
isbirligi ve AR-GE
faaliyetleri

desteklenecektir.

Universite Sanayi
isbirliginin gelistirilmesi
faaliyeti

AR-GE ¢alismalarinin
artirilmasi faaliyeti

Girisimcilige ve
Yenilikgilige yonelik
farkindaligin
artirillmasi
saglanacaktir.
Girisimciligin
gelistirilmesi faaliyeti
Bireylerin Kisisel
gelisimlerini
destekleyecek
faaliyetler
artirilacaktir.

25.000

25.000

21.000

21.000

7.000

7.000

189.000

0,27

0,27

0,23

0,23

0,07

0,07

2,08

25.000

25.000

21.000

21.000

7.000

7.000

189.000

0,02

0,02

0,02

0,02

0,02

0,00

0,00

0,18

25

Yasam boyu egitim
faaliyeti

189.000

2,08

189.000

0,18

19

Bolgenin sosyo-
ekonomik yapisina
katki saglayacak
projeler
gelistirilecektir.

183.000

0,19

201.000

2,21

384.000

0,37

26

Proje gelistirme faaliyeti

183.000

0,19

201.000

2,21

384.000

0,37

20

Yerel ve Bolgesel
biiyiimeyi saglayacak,
sosyo-Kkiiltiirel, sportif
ve sanatsal faaliyetler
gerceklestirilecektir.
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=
8
= 2019
= B
z2 | =
< = Aciklama .
= g Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
-
=
= (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
~
Topluma yoénelik sosyo-
kiltiirel, sportif ve
27 sanatsal etkinliklerin 0 0 0 0 0 0
artirilmasi faaliyetleri
Calisanlara sunulan
21 sosyal imkanlar 707.000 0,75 227.000 2,49 934.000 0,90
artirilacaktir.
Calisanlarin
2g Mmotivasyonlarminve 595.000 0,63 205.000 2,25 800.000 0,77
yetkinliklerinin
arttirilmasi faaliyeti
29  Saglik hizmetlerinin 112.000 0,12 22000 0,24 13400 0,13
ylritiilmesi faaliyeti
i¢ kontrol ve risk
yonetimine yonelik
22 farkindalik 0 0 0 0 0 0
artirilacaktir.
Kalite giivence sistemi ile
30 [¢kontrolverisk 0 0 0 0 0 0
yonetimi etkinliginin
artirilmasi faaliyeti
Universitemizin ulusal
23 ve uluslararasi 14.000 0,01 70.000 0,77 84.000 0,08
tanitimina yonelik
calismalar yapilacaktir.

31 Tamtim faaliyeti 14.000 0,01 70.000 0,77 84.000 0,08
Performans Hedefleri Maliyetleri 21.860.000 23,12  9.094.000 100 30.954.000 29,92
Toplam
Genel Yonetim Giderleri 72.473.000 76,88 0 0 72.473.000 70,08
Diger Idarelere Transfer Edilecek 0 0 0 0 0 0
Kaynaklar Toplam
GENEL TOPLAM 94.333.000 100 9.094.000 100 103.427.000 100
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
L DIGER IDARELERE
Ekonomik Kodlar (Diizey) FALIYET TOPLAMI Gigﬁﬁf]égﬁl\ifgfm TRATSA\F\EI\?A];:(T;\JSCEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI

— 01 Personel Giderleri 275.000 63.884.000 0 64.159.000
E 02 SGK Devlet Primi Giderleri 102.000 8.589.000 v 8.691.000
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.583.000 0 0 4.583.000
% 04 Faiz Giderleri 0 0 L 0
E 05 Cari Transferler 1.900.000 0 0 1.900.000
5 06 Sermaye Giderleri 15.000.000 0 v 15.000.000
:LS) 07 Sermaye Transferleri 0 0 0 0

a 0
08 Borg verme 0 0 0
09 Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplami 21.860.000 72.473.000 0 94.333.000
E Doner Sermaye 189.000 0 0 189.000
g Diger Yurt i¢i Kaynaklar 8.443.000 0 0 8.443.000
g Yurt Dis1 Kaynaklar 462.000 0 0 462.000
::::; Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 9.094.000 0 0 9.094.000
Toplam Kaynak ihtiyac 30.954.000 72.473.000 0 103.427.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 103



YALOVA UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI §>§>

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi: 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
v’ Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi
/ T . . .
1 Hizmet binalarinin isletilmesi faaliyeti Yapr Islef i ve Teknik Daire
Baskanlig1
1 Mevcut yapilarin siirdiiriilebilir bir sekilde v Idari ve Mali Isler Daire
hizmet vermesi saglanacaktir. Baskanlig
2 Hizmet binalarinin bakim onarim faaliyeti Yapi Isleri Daire Bagkanlig
3 Bina yapim faaliyeti
Alt yap1 faaliyeti
2 Yeni yapilarin insasi ve alt yap1 igin Yapi Isleri Daire Bagkanlig
gerekli caligmalar yapilacaktir.
Etiit proje faaliyeti
Hizmet alanlarinin engelsiz hale getirilmesi
faaliyeti
Derslik ve laboratuvarlarin fiziki Derslik ve Laboratuvarlarin donanim ve L o e . .
£ imkanlari iyilestirilecektir 4 tefrigat1 faaliyeti el RN ErDMEBIEEE 2
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PERFORMANS HEDEFi

Universitemiz bilisim sistemin
gelistirilmesi igin gerekli bilgi islem
faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Kiitiiphanenin sahip oldugu yayin sayisi
artirilacaktir

Egitim ve 6gretimin niteligini
artirilacaktir.

Ogrencilerin motivasyonunu ve kurumsal
bagliligini arttirmaya yonelik etkinliler
diizenlenecektir.

Yabanci dil egitim ve 6gretim niteligini
artirilacaktir.

Ogrenci ve personel hareketliligi %20
oraninda artirilacaktir

10

FAALIYETLER

Biligim sistemlerinin kurulmas: faaliyeti

Bilgi islem faaliyetleri kapsaminda
gergeklestirilen destek, bakim-onarim ve
giincelleme faaliyeti

Kiitiiphane kaynaklarinin artirilmasi
faaliyeti

Akademik ve Idari Hizmetlerin
Gelistirilmesi ve Yiiriitilmesi Faaliyeti

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler

Ogrencilerin yabanci dilde egitim 6gretim
imkanlarinin artirilmasa faaliyeti

Ogrenci ve personel hareketliliginin
arttirilmasi faaliyeti

SORUMLU BiRiIMLER

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

v" Akademik Birimler
v' Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

v Akademik Birimler

v' Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi

v Personel Daire Bagkanligi

Dis Iliskiler Koordinatorliigii
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PERFORMANS HEDEFi

10

11

12

13

14

15

16

Uzaktan Egitim Imkanlar1 %10
artirilacaktir.

Staj, ig basinda egitim ve kariyer
planlamasi ¢alismalari artirilacaktir

Bilimsel Yayinlar1 Say1 ve Nitelik Olarak
Artirilacaktir.

Bilimsel Arastirma Projelerini Say1 ve
Nitelik Olarak Artirmak.

Enstitiilerin arastirma faaliyeti
desteklenecektir. (Lisansiistl egitimin
niteligi artirilacaktir.)

Ogretim elemanlari ile Merkezi Arastirma
Laboratuvarinin bilimsel arastirma
faaliyetleri artirilacaktir.

Universite sanayi isbirligi ve AR-GE
faaliyetleri desteklenecektir.

FAALIYETLER

Uzaktan Egitim faaliyeti

Kariyer Planlamasi Calismalar1 Faaliyeti

Uygulamali egitim imkanlarin1 artirilmast
faaliyeti

Bilimsel yayin faaliyeti

Bilimsel arastirma faaliyeti

Aragtirmalarin etkinliginin artirilmasi
faaliyeti

Bilimsel arastirma altyapisini gelistirme
faaliyeti

Universite Sanayi isbirliginin gelistirilmesi
faaliyeti

AR-GE ¢alismalarimin artirtlmast faaliyeti

SORUMLU BiRiIMLER

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Akademik Birimler

Akademik Birimler

v Akademik Birimler
v/ Bilimsel Aragtirma Projeleri
Birimi (BAP)

Enstitiiler

v" Akademik Birimler
v" Merkez Arastirma
Laboratuvari

Merkez Arastirma Laboratuvari

Akademik Birimler
Merkez Arastirma
Laboratuvari

v/ Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma
Merkezi (YUBITAM)

v
v
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PERFORMANS HEDEFi

17

18

19

20

21

22

23

Girisimcilige ve Yenilik¢ilige yonelik
farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Bireylerin kisisel gelisimlerini
destekleyecek faaliyetler artirilacaktir.

Bolgenin sosyo-ekonomik yapisina katki
saglayacak projeler gelistirilecektir.

Yerel ve Bolgesel biiyiimeyi saglayacak,
sosyo-kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetler gergeklestirilecektir.

Calisanlara sunulan sosyal imkanlar
artirilacaktir.

I¢ kontrol ve risk yonetimine yonelik
farkindalik artirilacaktir.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi
tanittimina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

FAALIYETLER

Girigimciligin gelistirilmesi faaliyeti

Yasam boyu egitim faaliyeti

Proje gelistirme faaliyeti

Topluma yonelik sosyo-kiiltiirel, sportif ve
sanatsal etkinliklerin artirilmasi faaliyetleri

Calisanlarin motivasyonlarinin ve
yetkinliklerinin arttirilmas faaliyeti

Saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi faaliyeti

Kalite giivence sistemi ile I¢ kontrol ve risk
yonetimi etkinliginin artirilmasi faaliyeti

Tanitim faaliyeti

SORUMLU BIiRIMLER
v' Akademik Birimler
v’ Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanligi

Girisimcilik ve Isletmecilik
Uygulama ve Arastirma
Merkezi (YUGIM)

Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (YUSEM)

v
v
v

AN

v
v

Akademik Birimler
Enstitiiler

Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi (BAP

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

Personel Daire Baskanlig1
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1

Kalite Koordinatorligii
I¢ Denetim Birimi

Basin, Yaymn ve Halkla fliskiler
Miidirliga
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