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Sunuş 

 

Üniversitemiz 2019-2023 yılı Stratejik Planında yer alan amaç ve hedefler 

doğrultusunda, tüm akademik ve idari birimlerimizin katılımı ile 2019 yılı performans 

hedeflerimizi, bu hedeflere ilişkin stratejilerimizi, faaliyet ve projelerimizi belirleyerek 2019 

Yılı Performans Programını oluşturmuş bulunmaktayız.  

Gerçekçi ve akılcı yaklaşımlarla hazırlanan bu programla Üniversitemizde; başta 

eğitim öğretim faaliyetleri olmak üzere, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin, sanayi 

ile işbirliği ve bölgesel kalkınmaya katkı sağlayacak proje çalışmalarının belirlenmiş 

hedefler doğrultusunda ve yükseköğretim standartlarına uygun nitelikte gerçekleştirilmesi 

öngörülmektedir. Ayrıca öğrencilerimizin akademik, sosyal, kültürel ve sportif 

ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla Üniversitemizin fiziksel yapılanmasına da hızla 

devam edilecektir.  

Performans Programında yer alan hedefleri gerçekleştirmek üzere, programda yer 

alan faaliyetlerden sorumlu tüm birimlerimizce hedeflere ulaşılması konusunda azami 

gayret gösterilecek; hedeflerin gerçekleşme sonuçları, belirlenmiş göstergelerle ölçülecek ve 

gerçekleşme sonuçları kamuyla paylaşılacaktır.   

Program doğrultusunda 2019 yılında yapılacak çalışmaların başarılı olması, hayırlı 

sonuçlar vermesi dileğiyle, Performans Programını kamuoyuna saygıyla arz ederim. 

 

Prof. Dr. Suat CEBECİ 

Rektör 
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 Yalova Üniversitesi; 22 Mayıs 2008 tarihli ve 5765 Sayılı, Yükseköğretim Kurumları 

Teşkilâtı Kanununda ve Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının Kadroları Hakkında 

Kanun Hükmünde Kararname ile Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnameye Ekli Cetvellerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile kurulan dokuz 

üniversiteden biridir.  

 Üniversitemiz kurulduğu günden bu yana gerek öğrenci ve personel sayısı gerekse 

akademik birim itibarıyla hızlı bir gelişme göstermektedir. Üniversitemiz bünyesinde 2013 yılı 

itibariyle Mühendislik Fakültesi, Hukuk Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İslami 

İlimler Fakültesi, Sanat ve Tasarım Fakültesi olmak üzere 5 fakülte bulunmaktadır. Aynı 

zamanda, Sosyal Bilimler Enstitüsü ve Fen Bilimleri Enstitüsü olmak üzere 2 enstitü; Yalova 

Meslek Yüksekokulu, Armutlu Meslek Yüksekokulu, Çınarcık Meslek Yüksekokulu ve Termal 

Meslek Yüksekokulu olmak üzere 4 meslek yüksekokulu ile Yabancı Diller Yüksekokulu ile 

toplamda 12 akademik birimde eğitim öğretime devam edilmektedir. Rektörlüğe bağlı akademik 

birimler altında; sekiz araştırma merkezi, altı bölüm ve beş birim faaliyet göstermektedir. 

Üniversitemiz idari faaliyetlerini ise sekiz daire başkanlığı, hukuk müşavirliği, döner sermaye, iç 

denetim ve üç birim müdürlüğü ile yürütmektedir. 

 Üniversitemiz bünyesinde; 2018 yıl sonu itibarıyla, Mühendislik Fakültesinde 1647, 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde 3136, Hukuk Fakültesinde 1053, İslami İlimler 

Fakültesinde 370, Sanat ve Tasarım Fakültesinde 180, Sosyal Bilimler Enstitüsünde 936, Fen 

Bilimleri Enstitüsünde 212,  Yalova Meslek Yüksekokulunda 3151, Armutlu Meslek 

Yüksekokulunda 558, Çınarcık Meslek Yüksekokulunda 1922, Termal Meslek Yüksekokulunda 

623 olmak üzere toplam 13.778 öğrenci eğitim öğretime devam etmektedir.   

A. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR 
 

 Üniversiteler, Anayasanın 130’ uncu maddesinde; çağdaş eğitim öğretim esaslarına 

dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı 

ile ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve 

danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu 

tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip kurumlar olarak tanımlanmıştır.  

 

 Yükseköğretimde amaç ve ilkeleri belirleyen ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve 

üst kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim-öğretim, 

araştırma, yayım, öğretim elemanları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları düzenleyen 
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2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda Üniversitemizin görevleri aşağıdaki şekilde belirlenmiş 

bulunmaktadır. 

  Çağdaş uygarlık ve Eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

  Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 

ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

  Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,  

  Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

  Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 

toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve 

araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

  Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

  Bölgemizdeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak; sanayi, tarım 

ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak 

çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili 

kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

  Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

  Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 

geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.  
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B. TEŞKİLAT YAPISI 

1.ÖRGÜT YAPISI  
 

Tablo 1. Üniversite Organları 

ÜNİVERSİTE ORGANLARI 

REKTÖR 

Prof. Dr. Suat CEBECİ 

ÜNİVERSİTE SENATOSU 

Rektör Prof. Dr. Suat CEBECİ  

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Mustafa ÖKSÜZ 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Orhan TORKUL 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Derya GÜROY 

Hukuk Fakültesi Dekanı V. Prof. Dr. Şaban KAYIHAN 

Hukuk Fakültesi Dr.Öğr. Üyesi Peri URAN MURPHY 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Süleyman KIZILTOPRAK 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Doç. Dr. Muharrem ES 

İslami İlimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Alican DAĞDEVİREN 

İslami İlimler Fakültesi Prof. Dr. Mehmet Tahir YAREN 

Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Mustafa ÖZTAŞ  

Mühendislik Fakültesi Prof. Dr. Hüseyin YILDIRIM 

Sanat ve Tasarım Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Metin IŞIK 

Sanat ve Tasarım Fakültesi Doç. Dr. Nurdan Çetin YERLİKAYA 

Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Jülide Hızal YÜCESOY  

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü Doç.Dr. Mehmet Gökhan GENEL 

Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürü  Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Ali UĞUR 

Armutlu Meslek Yüksekokulu Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Serhan MANTOĞLU 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu Müdürü Öğr. Gör. Bayram KARAKURT  

Termal Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Bülent YİĞİT 

Yalova Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Fikret YÜKSEL 

Genel Sekreter Sayim Oral 

ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

Rektör Prof. Dr. Suat CEBECİ  

Hukuk Fakültesi Dekanı V. Prof. Dr. Şaban KAYIHAN 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Süleyman KIZILTOPRAK 

İslami İlimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Alican DAĞDEVİREN 

Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Mustafa ÖZTAŞ  

Sanat ve Tasarım Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Metin IŞIK 

Üye Prof. Dr. Mustafa ÖKSÜZ 

Üye Prof. Dr. Orhan TORKUL 

Üye Prof. Dr. İsmail ADAK 

http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=78E0088B2042077F
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=78E0088B2042077F


 

  
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 4 

                            

  
  

  

YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

1.1.  Akademik Teşkilat Yapısı 

Şekil 1. Akademik Teşkilat Şeması 
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1.2.  İdari Teşkilat Yapısı                                        Şekil 2. İdari Teşkilat Şeması 
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C. FİZİKSEL KAYNAKLAR 

1. FİZİKİ YAPI 
 

Yalova Üniversitesi, 2019 yılı itibarıyla, il merkezinde merkez yerleşke ile birlikte dört farklı 

yerde ve üç ilçe merkezinde hizmet vermekte olup; kullanmakta olduğu kapalı alan toplamı 

93.915 m2’dir. 

 

 

1.1. Eğitim-Öğretim Birimleri 

Rektörlük 

Rektörlük Binası, 2017 yılı itibariyle Yalova Üniversitesi Merkez Yerleşkesinde hizmete 

girmiştir. Binada; Rektörlük, Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitüleri, Özel Kalem Müdürlüğü, Genel 

Sekreterlik, Yazı İşleri Müdürlüğü, Daire Başkanlıkları ve Hukuk Müşavirliği ile diğer idari 

birimler hizmet vermektedir.  

 

 

 

Yapım Yılı : 2017  

Kapalı Alan : 12.197 m2 

Toplantı Salonu Sayısı : 6  

Ofis Sayısı : 63 
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Safran Yerleşkesi 

Safran Yerleşkesinde; Yalova Meslek Yüksekokulu ve İslami İlimler Fakültesi 

bulunmaktadır. 

 

 

İslami İlimler Fakültesi 

Kapalı Alan   : 5.088 m2 

Derslik Sayısı   : 14 

Eğitim Salonu   : 1 

Yemekhane Sayısı  : 2  

Toplantı Salonu Sayısı  : 1 

Kantin Sayısı   : 2  

Ofis Sayısı   : 70 

Kütüphane Sayısı   : 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yalova Meslek Yüksekokulu 

Kapalı Alan   : 4.461 m2 

Derslik Sayısı   : 19 

Laboratuvar Sayısı  : 12 

Toplantı Salonu Sayısı  : 1 

Konferans Salonu Sayısı : 1 

Ofis Sayısı   : 41 
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Yabancı Diller Yüksekokulu 

Yabancı Diller Yüksekokulu merkez yerleşkede eğitim-öğretim hizmetlerine devam 

etmekte olup, aynı binada Yalova Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(YÜSEM) de faaliyet göstermektedir.  

 

 

 

Yapım Yılı   : 2014 

Kapalı Alan   : 4.541 m2 

Toplantı Salonu Sayısı  : 6 

Ofis Sayısı   : 63 
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Hukuk Fakültesi 

Hukuk Fakültesi, 2019 yılı itibarıyla Merkez Yerleşke ’de bulunan binasında eğitim-

öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.  

 

 

 

 

Yapım Yılı   : 2015 

Kapalı Alan   : 6.507 m2 

Derslik Sayısı   : 8 

Ofis Sayısı   : 40 
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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 2019 yılı itibarıyla Merkez Yerleşke ‘de eğitim-

öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 

 

 

 

Yapım Yılı   : 2015 

Kapalı Alan   : 11.385 m2 

Derslik Sayısı   : 22 

Ofis Sayısı   : 76 

Yemekhane Sayısı  : 1 
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Mühendislik Fakültesi 

Merkez yerleşkede yer alan binada eğitim-öğretim faaliyetleri devam etmektedir. 

 

Yapım Yılı   : 2016 

Kapalı Alan   : 11.176 m2 

Derslik Sayısı   : 18 

Laboratuvar Sayısı  : 24 

Ofis Sayısı   :79 
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Armutlu Meslek Yüksekokulu 

  2013 yılından itibaren 9.974 m2 kapalı alana sahip olan Armutlu Meslek Yüksekokulu 

binası hizmet vermeye devam etmektedir. 

 

 

 

Yapım Yılı   : 2014 

Kapalı Alan   : 7.576 m2 

Derslik Sayısı   : 13 

Laboratuvar Sayısı  : 13 

Toplantı Salonu Sayısı  :    1 

Konferans Salonu Sayısı :    1 

Ofis Sayısı   : 21 

Etüt-Çalışma Odası  :    1 

Kütüphane   :    1 

Yemekhane Sayısı  :    2 

Kantin Sayısı   :    1 
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Çınarcık Meslek Yüksekokulu 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu toplam 9.725 m2 kapalı alana sahip yerleşkesinde hizmet 

vermeye devam etmektedir. 

 

 

 

 

Yapım Yılı    : 2014 

Kapalı Alan    : 6.814 m2 

Derslik Sayısı    : 14 

Laboratuvar Sayısı   :   4 

Toplantı Salonu Sayısı   :    1 

Ofis Sayısı    : 22 

Klüp Odası Sayısı   :    1 

Kütüphane-Çalışma Odası Sayısı :    1 

Yemekhane    :    1 

Kantin     :    1 
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Termal Meslek Yüksekokulu 

Termal MYO;  toplam 7.725 m2 kapalı alana sahip eğitim binasında eğitim öğretim hizmetlerini 

sürdürmektedir. 

 

Kapalı Alan   : 7.725 m2 

Derslik Sayısı   : 10 

Laboratuvar Sayısı  : 2 

Konferans Salonu Sayısı : 1 

Ofis Sayısı   : 9 

Yemekhane Sayısı  : 1 

Kantin Sayısı   : 1 
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Merkezi Derslikler Binası 

4.116 m2’lik kapalı alana sahip Merkezi Derslikler binasında Kütüphane ve Mühendislik 

Fakültesinin bazı bölümleri, 5 Adet laboratuvar ve 16 adet derslikle hizmet vermektedir. 

 

Yapım Yılı   : 2014 

Kapalı Alan   : 4.116 m2 

Derslik Sayısı   : 35 

Laboratuvar Sayısı  : 5 

Ofis Sayısı   : 81 

Yemekhane Sayısı  : 1 
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Merkezi Araştırma Laboratuvarı 

2.435 m2’lik kapalı alana sahip Merkezi Araştırma Laboratuvarda 12 adet laboratuvar 

bulunmakta olup, Merkez Yerleşke’de hizmet vermeye başlamıştır. 

 

Yapım Yılı   : 2015 

Kapalı Alan   : 2435 m2 

Laboratuvar Sayısı  : 12 
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Sosyal Tesis Binası 

Merkez yerleşkede 2018 yılı sonu itibariyle inşaatı biten binanın 2019-2020 eğitim 

öğretim döneminde aktif kullanılması beklenmektedir. 

 

Başlangıç Tarihi  : 02.08.2017 

Bitiş Tarihi   : 18.12.2018 

Tamamlanma Durumu : %100 

Planlanan Kapalı Alan  : 3.186 m2 

 

Merkezi Yemekhane ve Mutfak Binası 

1733 m2’lik kapalı alana sahip Merkezi Yemekhane ve Mutfak Binası Merkez Yerleşke’de 

hizmetine başlamıştır.  

 

Ek Hizmet Binası 

Üniversitemizin sahip olduğu 940.000 m2’ lik yerleşke alanında 1832 m2’lik binada 13 

adet sınıf, 2 kulüp odası ve 1 adet konferans salonu ile eğitim-öğretim hizmeti verilmektedir. 
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 Spor Tesisleri Açık Tenis Kortu 

  

 

 Açık Halı Saha 

• Açık Voleybol Sahası 

• Açık Basketbol Sahası 

• Çok Amaçlı Kapalı Spor Salonu 

• Kapalı Halı Saha Spor Tesisleri 
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Yapımı Devam Eden Yatırımlar 

 

İslami İlimler Fakültesi Binası 

 

 

Başlangıç Tarihi  : 26.08.2016 

Planlanan Bitiş Tarihi  : 25.10.2018 

Tamamlanma Durumu : %70 

Planlanan Kapalı Alan  : 12.415 m2 

Planlanan Maliyet  : 17.320.669 TL 

Toplam Harcama  : 15.330.129 TL 
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Üniversitemiz tüm birimlerinin kapalı alan büyüklükleri ile mülkiyet durumlarına ilişkin 

bilgiler Tablo 2, 3 ve 4’ te gösterilmektedir.  

Tablo 2. Kapalı Alanların Dağılımı 
 

YERLEŞKE 
ADI 

MÜLKİYET TÜRÜ KAPALI 
ALANI 
(m2) ÜNİVERSİTE TAHSİS KİRA 

HAZİNE 
TAHSİSLİ 

BELEDİYE 
TAHSİSLİ 

DİĞER 

Merkez 
Yerleşke  

Rektörlük 
Binası 

    12.197 

 Yabancı Diller 
Yüksek Okulu 
Binası 

    4.541 

 Merkezi 
Kütüphane ve 
Enstitüler 

    4.116 

 Hukuk 
Fakültesi Binası 

    6.507 

 İ.İ.B.F. Fakülte 
Binası 

    11.385 

 Merkezi 
Araştırma 
Laboratuvarı 

    2.435 

 Sanat Tasarım 
Fakültesi Binası 

    2.339 

 Mühendislik 
Fakültesi Binası 

    11.176 

 Merkezi 
Öğrenci 
Yemekhanesi 

    1.618 

 Kapalı Futbol 
Sahası 

    1.696 

 Kapalı 
Basketbol 
Sahası 

    771 

 Mühendislik 
Fakültesine ait 
AR-GE 
Laboratuvarı 

    281 

Safran 
Yerleşkesi 

  İslami İlimler 
Fakültesi 

  5.088 

  Yalova MYO 
Binası 

  4.461 

Armutlu 
Yerleşkesi 

Armutlu MYO 
Binası 

   7.576 

Çınarcık 
Yerleşkesi 

Çınarcık MYO 
Binası 

    6.814 

Termal 
Yerleşkesi 

   Termal MYO Binası * 
( A-B-C Blok ) 

 7.725 

Altınova 
Yerleşkesi 

  Altınova MYO   2.756 

Diğer 
Yerleşkeler 

  Armutlu Myo 
Uygulama 
Yönetim 
Prefabrik 
Binası 

  75 
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  Armutlu Alg ve 
Balık 
Yetiştiriciliği 
Ünitesi 

  80 

  Su Ürünleri 
Uygulama 
Binası 

  146 

 *Termal İlçesinde Arazi 
29.291 

TOPLAM 93.915 

* Orman ve Su İşleri Bakanlığından Tahsis Edilmiştir. 

 
Tablo 3. Yerleşkelerin Fonksiyonel Dağılımı 
 

 

 

Tablo 4. Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Tahsis Edilen, Ortak Kullanım ve İrtifak Hakkı 
Tesisi İçin Verilen Taşınmazlar 

 
 

NO YERLEŞKE ADI YERLEŞKENİN KULLANIM AMACI ALANI 
(m2) 

1 MERKEZ YERLEŞKE Eğitim Binaları, AR-GE Alanları 
Sosyal Donatı Alanları (Spor, Kültür, Barınma, 
Beslenme ve Diğer Yaşam Alanları) 
Park Alanları, Yollar 

745.426,30 

2 SAFRAN YERLEŞKESİ Eğitim Binaları 10.901 

3 ARMUTLU YERLEŞKESİ Eğitim Binaları, Diğer 47.941 

4 ÇINARCIK YERLEŞKESİ Eğitim Binaları 14.878 

5 TERMAL YERLEŞKESİ Eğitim Binaları 21.500 

 ALTINOVA YERLEŞKESİ Eğitim Binaları 775 

TOPLAM 841.421 

NO ADINA TAHSİS 
EDİLEN  

ORTAK 
KULLANIMA 
VERİLEN 

İRTİFAK HAKKI 
TESİSİ İÇİN 
VERİLEN 

AMACI ALANI 
(m2) 

1 YURTKUR    3.000 Kişilik Yurt Yapmak Üzere 92.075 

2 SAĞLIK 
BAKANLIĞI 112 
ACİL SERVİSİ  

   8.015 

3 AFET Ve ACİL 
DURUM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

  Eğitim Ve Tatbikat Alanı Olarak 
Kullanılmak Üzere 

10.000 
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1.2. Eğitim Alanları  

Tablo 5. Eğitim Alanları, Sayıları ve Kapasiteleri 
 

Eğitim Alanı Amfi Sınıf Toplam 

0–50 Kişilik - 88 88 

51–75 Kişilik - 51 51 

76–100 Kişilik 2 21 23 

Diğer 5 1 6 

Toplam 7 161 168 

 

 

1.3. Taşıtlar 

Tablo 6.  Taşıtlar 
 

Taşıtın Cinsi Kuruma Ait Taşıtlar 
Hizmet Alımı Yoluyla 

Edinilmiş Taşıtlar 
Toplam 

Minibüs 1 

 

- 1 

Midibüs 2 - 2 

Kamyonet 1 

 

- 1 

Binek Araç 5 3 8 

Motosiklet - - - 

Traktör 1 - 1 

Elektrikli Bisiklet 3 - 3 

Diğer (ATV,Bisiklet) 1 - 1 

Toplam 14 3 17 

 
 

 

1.4. Sosyal Alanlar 

1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar 

Tablo 7. Yemekhaneler, Kantinler, Kafeteryalar 
 

Birim Adı Sayısı Kapasitesi 
Öğrenci Yemekhanesi 5 1355 
Personel Yemekhanesi 4 347 
Kantin 8 805 
Toplam 17 2.507 
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1.4.2.Lojmanlar 

Tablo 8. Lojmanlar 
 

Lojmanlar  

Lojman Tipi Lojman Sayısı 
Sayısı (Adet) 

Kapalı Alanı (m2) 
Dolu Boş 

Kiralanmış Daire 14 10 4 1368 m2 

Toplam 14 10 4 1368 m2 

 
 

1.4.3.Toplantı ve Konferans Salonları 

Tablo 9. Toplantı ve Konferans Salonları 
 
 

Birimin Adı 

  
Adedi 

Alan (m2) 
  

Kapasite 
(Kişi) 

 
Yerleşke Adı 

  
Toplantı 
Salonu 

Konferans 
Salonu 

Eğitim 
Salonu 

Senato Toplantı 
Salonu 

Merkez Yerleşke 1 - - 81,04 20 

Genel 
Sekreterlik 
Toplantı Salonu 

Merkez Yerleşke 1 - - 20,37 15 

Mühendislik 
Fakültesi 

Merkez Yerleşke 5 - - 189 75 

İslami İlimler 
Fakültesi 

Safran - - 3 75 55 

SBE Merkez Yerleşke 1 - - 30 20 

Hukuk Fakültesi Merkez Yerleşke 1 - - - 25 

İktisadi ve İdari 
Bilimler 
Fakültesi 

Merkez Yerleşke 5 1 22 1975,63 1490 

Sanat ve 
Tasarım 
Fakültesi 

Merkez Yerleşke 1 - - 40 30 

FBE Merkez Yerleşke - - 1 24 28 

Yabancı Diller 
YO 

Merkez Yerleşke 1 - - 75 35 

Yalova MYO Safran - 1 - 120 110 

Yalova MYO Safran 1 - - 110 30 
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Termal MYO Termal 1     34,89 15 

Termal MYO Termal - 1 - 132,79 144 

Armutlu MYO Armutlu 1 - - 65 20 

Armutlu MYO Armutlu - 1 - 80 110 

Çınarcık MYO Çınarcık 1 - - 40 23 

SKS Merkez Yerleşke - 2 - 270 279 

SGDB Merkez Yerleşke 1 - - 12 15 

BİDB Merkez Yerleşke - - 1 26 11 

YİTDB Merkez Yerleşke 1 - - 30 20 

Toplam 22 6 27 3430,72 2570 

 

2. BİLGİ ve TEKNOLOJİK KAYNAKLAR  
 

Üniversitemizde kullanılan tüm bilgisayar, çevre aygıtları, ağ iletişi ile yazılım ve 

donanımların günün şartlarına uygun şekilde geliştirilmesi için çalışmalar yürütülmektedir.  

 

Önümüzdeki dönemlerde; Üniversitemizde yürütülmekte olan iş süreçlerinin büyük 

ölçüde elektronik ortama taşınması ve bu suretle daha esnek ve daha verimli bir çalışma 

ortamının oluşturulması hedeflenmektedir. Üniversitemizde kullanılmakta olan yazımlar Tablo 

10’ da yer almaktadır. 

 

 
Tablo 10. Yönetim Bilgi Sistemleri ve Kullanılan Yazılımlar 
 

Yazılım Adı Kullanım amacı Kullanan Birim 

ÜBYS Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi Yönetim Bilgi Sistemleri Bütün Birimler 

Stratejik Yönetim Sistemi Performans Yönetimi Bütün Birimler  

İç Kontrol ve Risk Yönetimi 
Sistemi(KİOS) 

İç Kontrol ve Risk Yönetimi  Bütün Birimler  

EKAP Satın Alma İşlemleri Bütün Birimler  

E-Bütçe Bütçe İşlemleri Bütün Birimler  

Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi (TKYS) Taşınır İşlemleri Bütün Birimler  

Kamu Elektronik Bordro Sistemi  
(e-bordro) 

Mali Hizmetler Bütün Birimler ve Personel 

Kamu Personel Harcamaları Yönetim 
Sistemi  

Mali Hizmetler Personel Daire Başkanlığı 

MYS Mali Hizmetler Bütün Birimler 

OSKA Satın Alma 
Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı, İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı 
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IBM Web Sphere RAD ve Web Sphere 
WAS 

Bilgi İşlem Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Oracle 11g  Bilgi İşlem Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

WinSvrStd 2012 R2, WinSvrDataCtr 
2012R2 WinSvrCAL 2012 Lisansı 

Bilgi İşlem Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Sanallaştırma Yazılımı Bilgi İşlem Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Antikor Güvenlik Yazılımı Güvenlik Bütün Birimler  

Personel Bilgi Sistemi Personel İşlemleri Personel Daire Başkanlığı 

AMP Yazılım Keşif, metraj, icmal vb. Yapı İşleri ve Teknik D. Bşk. 

Final Cut Video Montaj  Basın ve Halkla İlişkiler Müd. 

Kütüphane Bilgi Sistemi (Yordam BT) Kütüphane Hizmetleri Kütüphane ve 
Dokümantasyon D.Bşk. 

Öğrenci Bilgi Sistemi Eğitim Hizmetleri Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı ve Akademik 
Birimler 

Jalık Eğitim-Üretim (Balık 
Takibi) 

Armutlu MYO 

Uzaktan Eğitim Yönetim Sistemi Yazılımı Eğitim UZEM 

Bikom Optik Okuma Yazılımı Eğitim  Yabancı Diller Yüksekokulu 

Medix AHBS V2 Yazılım   Aile Hekimliği Hizmetleri Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 

Netsupport Scholl Eğitim Çınarcık MYO 

ProxGoldNav Eğitim Çınarcık MYO 

Multimedya Yazılımı Eğitim  Yabancı Diller Yüksekokulu 

Bikom Optik Okuma Yazılımı Eğitim Yabancı Diller Yüksekokulu 

ANSYS Academic Teaching CFD Eğitim Mühendislik Fakültesi 

PTV – Vissim (mikro) - Simülasyon 
Programı 

Eğitim Mühendislik Fakültesi 

PTV – Visum (makro)- Simülasyon 
Programı 

Eğitim Mühendislik Fakültesi 

ChemCAD Proses Simulasyon Yazılımı Eğitim Mühendislik Fakültesi 

MATLAB Simulink Programı Eğitim Mühendislik Fakültesi 

Ecagnition Yazılım Eğitim Mühendislik Fakültesi 

Arena 14,5 Eğitim Mühendislik Fakültesi 

SQL Eğitim Mühendislik Fakültesi 

Office 2010 Pro Plus İdari ve Akademik 
Faaliyetler 

Bütün Birimler  
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Tablo 11.  2019 Yılında Alımı Yapılacak Olan Yönetim Bilgi Sistemleri ve Yazılımlar 

 

2019 Yılı Hedefleri 
Uygulama Sanallaştırma Yazılımı (Sistemsel ve tekniğe dayalı aksaklıkların ortadan kaldırılması) 
(Endüstri Mühendisliği ) Bilgisayar Yazılım (Derslerde kullanılmak üzere1. SPSS 2. ARENA3. SmartPLS 
programlarına ihtiyaç duyulmaktadır.) 
Ulaştırma Müh.-Bilgisayar yazılım alımı (SAP2000 V20 Ansys Workbench Tekla Structures Xsteel V22 
ArcGIS 10.6 PTV Viswalk 10 Virtual Crash 4) 
Oska veyahut Amp yazılımının alınması (Keşif, Metraj, Hakediş v.b işlerde Oska ve Amp gibi programa 
ihtiyaç vardır.) 
İ.K.Ç.Ü "Üniversite Yönetim Bilgi Sistemi Alımı" (İzmir Katip Çelebi Üniversitesi İle Yalova Üniversitesi 
Arasında Yapılan Protokol kapsamında alınacak olan Bakım, destek ve güncelleme hizmeti) 
Yeni Sistem Odası Kurulumu (Yeni Rektörlük Binasında Faaliyete Geçmesi Planlanan "Yeni Sistem Odası 
Projesi") 

 

 

 

2.1.Bilgisayar Sayıları 

Tablo 12. Bilgisayar Sayıları 
 

Cinsi İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı 

Masaüstü Bilgisayar 618 787 

Dizüstü Bilgisayar 223 42 

Tablet 34 - 

Diğer 
 
 
 
 
 
 

1 - 

Toplam 876 829 

 

Tablo 13 Diğer Teknolojik Kaynaklar 
 
 
 

Cinsi İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı 

Akıllı Tahta 1 47 

Projeksiyon 15 236 

Tepegöz  - 1 

Barkod Yazıcı 2   

Barkod Okuyucu 8   

Kimlik Baskı Makinesi 2   

Optik Okuyucu  - 3 

Yazıcı 299 28 
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Fotokopi Makinesi 45 7 

Faks 16 1 

Fotoğraf Makinesi 13 4 

Kameralar 162 4 

Televizyonlar 50 16 

Tarayıcılar 33   

Müzik Setleri 3   

Ses Sistemi 15 30 

Ses Kayıt Cihazı  1   

Kamera Tripotu 2   

Kamera Tepe Işığı 1   

Fotoğraf Makinası Flash Işık 2   

Sabitleyici  1   

Mikroskoplar   10 

Baskı Makinesi   1 

DVD-ROM 1 2 

Server 3   

Omurga Switch 15 9 

Kenar Switch 10   

Gigabit Switch 30   

Harici Disk 27   

Firewall 2   

Pil şarj cihazı 1   

El Yaka Mikrofonu 25   

El Yaka Mikrofonu(Güvenlik) 5   

Evrak İmha Makinesi 1   

El Dedektörü (Güvenlik) 13   

Bekçi Tur Sistemi(Güvenlik) 1   

Telsiz 12   

Telsiz(Güvenlik) 20   

Kağıt Öğütme Makinası 1   

Wireless Router 19 3 

Otomatik Ödünç-İade Cihazı   2 

Katalog Tarama Cihazı   2 

Tanıtım Cihazı   1 

Köprüüstü Simülatörü   1 

Steteskop   1 

Tansiyon Aletleri   1 

Oftalmoskop   1 

Radar Cihazları   1 
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2.2.Kütüphane Kaynakları 

Üniversitemizde;  Uluslararası MARC formatı özelliği ile Anglo-American Kataloglama 

Kuralları II çerçevesinde her türden kütüphane için sınırsız alanda basit, orta, ileri düzeyde veri 

girişi yapma imkânı sağlayan çok kullanıcılı ve internet uyumlu bir kütüphane programı olan 

Yordam Kütüphane Bilgi Belge Otomasyon Programı kullanılmaktadır.   

Kütüphanemiz ayrıca ANKOS ve ULAKBİM’in üyesi olup, Üniversite içi ve dışından gelen 

tüm kütüphaneler arası ödünç talepleri karşılanabilmektedir. Üniversitemiz akademik ve idari 

birimlerinden gelen talepler doğrultusunda ihtiyaç duyulan her türlü bilgi kaynağı da satın alma 

veya abonelik vasıtasıyla sağlamaktadır. 

 

 

Tablo 14. Kütüphane Kaynakları 

 

3. İNSAN KAYNAKLARI 
 

Üniversitemizde 483 akademik personelimiz, 209 adet idari personelimiz ve 108 de sürekli 

işçi olmak üzere toplam 800 personel bulunmaktadır.   

 3.1.Akademik Personel  

3.1.1 Akademik Personel Sayıları 

 

Tablo 15.  Akademik Personel Sayıları 

Yıllar Adet 

2019 483 

 
 
 

Bilgi Kaynakları Sayı 

Kitap 85.103 

Basılı Dergi 200 

E-Kitap (Kütüphanemize ait) 35.061 

E-Kitap (Kullanım hakkı olan) 344.583 

Tez 460 

DVD / VCD / CD 437 

Veri tabanı 32 
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Grafik 1.  Akademik Personelin Unvanlarına Göre Dağılımı 

3.1.2. Akademik Personelin Kadro Doluluk Durumu ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

Üniversitemizde görev yapan akademik personelin tamamı tam zamanlı olarak istihdam 

edilmekte olup, kadro doluk durumu ile ilgili bilgiler Tablo 16’da belirtilmiştir. 

Tablo 16. Akademik Personelin Kadro Doluluk Durumuna Göre Dağılımı 
 

Unvan 
Doluluk Oranına Göre İstihdam Şekline Göre 

Dolu Boş Saklı Toplam Tam 
Zamanlı 

Yarı 
Zamanlı 

Profesör 41 28 1 70 70 - 

Doçent 35 84 11 130 130 - 

Dr.Öğr.Üyesi 121 50 - 171      171 - 
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        - 

 
Uyg.  Bilimler 

 
9 
 

 
Zorunlu Ortak 
Ders 

36 

Araştırma Görevlisi 145 111 - 256 256 - 

Toplam 483 402 32 917 917 0 
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Profesör
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Öğretim Görevlisi
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3.2.İdari Personel  

3.2.1.İdari Personel Sayıları 

 

Tablo 17. İdari Personel Sayıları 
 

İdari Personel Sayıları 

2019 Yılı 209 

  
 

3.2.2.İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 

 

Tablo 18. İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 
 

Hizmet Sınıfı Dolu Kadro Boş Kadro Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 158 157 315 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 5 9 14 

Teknik Hizmetler Sınıfı 36 42 78 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 1 2 3 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 9 37 46 

Toplam 209 247 456 

 
 

D.SUNULAN HİZMETLER 

1.Eğitim Hizmetleri 

 1.1. Öğrenci Sayıları 

Tablo 19. Öğrenci Sayıları  
 

Öğrenci Sayıları 

2019 Yılı 13.788 
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 Grafik 2. Yıllar İtibariyle Öğrenci Sayıları Gelişimi 

 

 

1.1.1.Örgün ve İkinci Öğretimde Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları 

 

Tablo 20. Örgün ve İkinci Öğretimde Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları 
 

Akademik Birim Öğretim Modeli Kız Erkek Toplam 

Hukuk Fakültesi 1. Öğretim 488 565 1053 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1. Öğretim 990 874 1864 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2. Öğretim 636 636 1272 

İslami İlimler Fakültesi 1. Öğretim 230 140 370 

Mühendislik Fakültesi 1. Öğretim 659 988 1647 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 1. Öğretim 91 89 180 
FAKÜLTELER TOPLAM 6386 

Fen Bilimleri Enstitüsü Tezli Yüksek Lisans 65 119 184 

Fen Bilimleri Enstitüsü Tezsiz Yüksek Lisans - - - 

Fen Bilimleri Enstitüsü Doktora 16 12 28 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Tezli Yüksek Lisans 255 445 700 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Tezsiz Yüksek Lisans 26 60 86 
Sosyal Bilimler Enstitüsü Doktora 59 91 150 

ENSTİTÜLER TOPLAM 1148 

Armutlu Meslek Yüksekokulu 1. Öğretim 331 227 558 

Armutlu Meslek Yüksekokulu 2. Öğretim - - - 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu 1. Öğretim 654 413 1067 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu 2. Öğretim 496 359 855 

Termal Meslek Yüksekokulu 1. Öğretim 424 199 623 

Yalova Meslek Yüksekokulu 1. Öğretim 705 1445 2150 

Yalova Meslek Yüksekokulu 2. Öğretim 263 738 1001 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI TOPLAM 6254 

GENEL TOPLAM 13.788 

 

2008-2009 2010-2011 2012-2013 2014-2015 2016-2017 2018-2019

1597 
2019 

3393 

4993 

7239 

9655 

11486 

13250 
14480 14816 

13788 
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II. PERFORMANS BİLGİLERİ 
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A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 
 

Üniversitemizin misyon ve vizyonu ile toplumun ve kurumsal normların kendisinden 

beklediği evrensel niteliklere ulaşabilmesi için gerçekleştirmesi gereken öncelikli amaç ve 

hedefleri; üst strateji belgelerinde yer alan temel politika ve öncelikler doğrultusunda yapılan 

kurum içi ve kurum dışı analizler sonucunda oluşturulan Yalova Üniversitesi 2019-2023 

Stratejik Planında belirlenmiştir. 

Stratejik Plan çalışmaları kapsamında; beş yıllık planlama dönemi içerisinde 

Üniversitemiz faaliyetlerini ve geleceğe yönelik stratejilerini etkileyebilecek değişim ve 

eğilimlerin belirlenmesi amacıyla; Onuncu Beş Yıllık Kalkınma Planı, Üst politika belgeleri, 

hükümet programları gibi ulusal ve bölgesel plan ve programlarda yer alan amaç, ilke ve 

politikalar incelenmiştir. 

Bilgi toplumuna ve ekonomisine geçiş sürecinde toplumun Üniversitelerden beklentileri 

artmakta; üniversitelerden toplumun daha geniş bir kesimine eğitim vermesi, bölüm ve 

programların güncel ve uygulamaya yönelik olarak tasarlanarak mezunların iş bulabilmesini 

kolaylaştırması, üniversitelerin gerçekleştirmekte olduğu faaliyetlerle sürdürülebilir kalkınmaya 

yol göstermesi ve ulusal ve bölgesel kalkınmada etkin bir rol alması beklenmektedir.  

Eğitim sisteminde; artan beklentileri karşılayacak, ekonominin ve işgücü piyasasının 

taleplerine cevap verecek ve özellikle gençlerin istihdam edilebilirliği artıracak yeni 

mekanizmalara ihtiyaç duyulmaktadır. Bu kapsamda; yeni kurulan üniversiteler başta olmak 

üzere, üniversitelerin nitelikli öğretim üyesi ihtiyacını karşılamak amacıyla yurtiçi ve 

yurtdışında hareketliliğin arttırılması, öğretim üyesi yetiştirme programlarına ağırlık verilmesi 

gerekmektedir. Uluslararası hareketliliğin arttırılması için eğitim ve öğretimin kalitesinin 

uluslararası standartlar doğrultusunda yükseltilmesi ve akredite edilmesi önem teşkil 

etmektedir. Ayrıca, hizmet süreçlerinde yer alan insan kaynağının niteliğinin arttırılması; tüm 

çalışanların yetkin bir seviyeye ulaştırılması için tüm kurumlarda etkin bir insan kaynakları 

yönetim sisteminin kurulması, görev ve sorumlulukların performansa dayalı gerçekleştirilmesi 

de sunulan hizmetlerin kalitesinin arttırılmasına katkı sağlayacaktır. 

Üst strateji belgelerinin bir başka vurgusu da; hızlı gelişmeyi sınırlayan, teknoloji 

üretiminde yetersizlik, modern teknoloji kullanımının yaygınlaşamaması, nitelikli işgücü 

noksanlığı, yüksek katma değerli ürünlerin azlığı, yatırımcıların bilgiye erişimindeki zorluklar 

gibi yapısal nitelikteki sorunlardır. 

Onuncu Kalkınma Planında da belirtildiği üzere; Nitelikli işgücünün yetiştirilmesinde 

uygulamalı eğitime ağırlık verilecek, akademisyenlerin ve öğrencilerin AR-GE ve girişimcilik 

faaliyetlerinin teşvik edilmesine özen gösterilecektir.  
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Bilginin ürüne dönüşmesini sağlamak için sanayicilerin ihtiyaçlarına cevap verecek, 

ekonomik ve teknolojik gelişime katkı sağlayacak sonuç-odaklı projelerin desteklenmesi, 

Üniversite-sanayi işbirliklerinin geliştirilmesi gerekmektedir. Bu amaca hizmet eden Teknoloji 

Geliştirme Bölgelerinin sayısının ve niteliğinin arttırılması; üniversite-sanayi işbirliğinin 

geliştirilmesi, AR-GE faaliyetlerinin ülkenin sosyo-ekonomik gelişimine katkı sağlayabilmesi 

açısından üniversitelerdeki AR-GE insan gücü ve altyapısının özel sektör tarafından 

kullanılmasına ve bilginin ürüne dönüştürülmesine katkı sağlayacaktır. 

Bu kapsamda; Ülkemizin yükseköğretim ile bilim, teknoloji, yenilik ve AR-GE alanında 

belirlenmiş olan temel öncelikleri kapsamında yapılan değerlendirmeler ile kurum içi ve kurum 

dışı paydaşlarımızla yapılan görüşmeler neticesinde; Üniversitemizin gelişmeye açık yönlerinin 

iyileştirilerek hedeflenen seviyeye ulaşabilmesi için; eğitim öğretim, bilimsel araştırma/yayın, 

girişimcilik ve toplumsal katkı fonksiyonlarına ilişkin öncelikli amaç ve hedefler 

oluşturulmuştur.  

 

B. AMAÇ VE HEDEFLER 

MİSYON, VİZYON, TEMEL DEĞERLER 

 

1.1. Misyon 

Öğretim, eğitim, araştırma ve sosyal faaliyetlerde kaliteyi ön planda tutan, bilimsel ve 

teknolojik donanıma sahip, etik değerlere bağlı girişimci bireyler yetiştiren ve toplumsal 

gelişime katkı sağlayan bir üniversite olmaktır. 

 

1.2. Vizyon 

Bilimsel, sosyal ve sanatsal alanlardaki özgün faaliyetleriyle insanlığın gelişimine katkı 

sunan bir üniversite olmak. 

 

 

1.3. Temel Değerler 

Yalova Üniversitesi toplumun kendisinden beklediği görevin ve varlık nedeninin 

bilinciyle, ulusal ve uluslararası etkinliklerini sürdürürken; 
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Katılımcılık: Yalova Üniversitesi, iç ve dış paydaşlarının idari ve akademik süreçlerde görüş ve 

önerilerini dikkate alır. 

Doğruluk, Dürüstlük ve Şeffaflık: Yalova Üniversitesi, faaliyetlerine ilişkin kararlarını, 

mevzuat, kurallar ve düzenlemeler doğrultusunda alır ve uygular. Bu kararlardan 

etkileneceklerin bilgiye erişiminin sağlanması ve bu bilginin de ulaşılabilir ve anlaşılır olmasına 

özen gösterir. 

Saygı ve Sevgi: Yalova Üniversitesi, topluma ve çevreye duyarlı olarak saygı ve sevgi 

çerçevesinde faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Öğrenci odaklılık: Yalova Üniversitesi, varoluş amacı olan öğrencilerinin beklenti ve isteklerine 

uygun şekilde faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Kalite ve Estetik: Yalova Üniversitesi, ürün ve hizmetlerini paydaşlarının beğeni, ihtiyaç ve 

beklentilerine uygun olarak belirler. 

Etik Değerlere Bağlılık: Yalova Üniversitesi, bilimsel çalışmalarını hukuksal, bilimsel ve ahlaki 

değerlere bağlılık çerçevesinde sürdürür. 

Özgünlük, Yenilikçilik ve Girişimcilik: Yalova Üniversitesi, akademik personel ve 

öğrencilerinin kamu-üniversite-sanayi işbirliğine yönelik özgün bilimsel proje ve faaliyetlerini 

destekler. 

Bilimsellik: Yalova Üniversitesi, tüm faaliyetlerini bilimi öğrenme, değerlendirme ve 

uygulamaya yönelik olarak sürdürür. 

 

 

Üniversitemizde beş yıllık planlama dönemi içerisinde gerçekleştirilmesi planlanan 

stratejik amaç ve hedefler Üniversitemiz faaliyet alanları dâhilinde aşağıda sayılan temel 

amaçlar üzerinde şekillendirilmiştir. Bu kapsamda eğitim- öğretim, bilimsel araştırma, 

girişimcilik ve yenilikçilik, bölgenin sosyo - kültürel gelişimine katkı ve kurumsal gelişim ana 

başlıkları altında beş stratejik amaç ve bu amaçlara bağlı olarak on yedi stratejik hedef 

oluşturulmuştur.  Üniversitemiz 2019-2023 Stratejik Planında yer alan amaç ve hedeflerin konu 

itibariyle dağılımı Grafik 3 ‘te gösterilmektedir. 
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Grafik 3. Stratejik Plan Hedeflerinin Amaçlara Göre Dağılımı  

 

 

 

 

 

 

29% 

23% 

12% 

18% 

18% 

Stratejik Plan Hedeflerinin Amaçlara Göre Dağılımı 

Eğitim ve Öğretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapı İle Destekleyerek, Ulusal ve Uluslararası
Alanda Yeterliliğe Ulaşmak.

Bilimsel Araştırma Projelerini Ulusal ve Uluslararası Boyutta Sayı ve Nitelik Olarak Artırmak.

Girişimcilik ve Yenilikçilik Faaliyetinin Etkinliğini Artırarak, Paydaşlarımızla İşbirliğini
Geliştirmek.

Toplumun Kalkınmasını Desteklemek Amacıyla Yerel ve Bölgesel Büyümeye Katkı Sağlayacak
Faaliyetleri Geliştirmek.

Yönetimde Sürekli İyileştirmelerle Kurumsal Gelişimi ve Personel Bağlılığını Güçlendirerek, Ulusal
ve Uluslar arası Boyutta Tanınır Hale Gelmek.
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STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER 

Tablo 21. Stratejik Amaç ve Hedefler 
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SH 1. 1 

Eğitim ve Öğretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapı 
İle Destekleyerek, Ulusal ve Uluslararası Alanda 
Yeterliliğe Ulaşmak. 
 

SH 1. 2 
Eğitim ve Öğretimin Niteliğini Artırarak, Ulusal ve 
Uluslararası Boyutta Kabul Görmek. 
 

SH 1. 3 
Yabancı Dil Eğitimine Önem Verilecek ve Yabancı Dil 
Bilgisi Yeterliliği Artırılacaktır. 
 

SH 1. 4 

Ulusal ve Uluslararası İşbirliği ve Değişim Programları 
Kapsamında Öğrenci ve Personel Hareketliliği Her Yıl 
%20 Artırılacaktır.. 
 

SH 1. 5 
Uzaktan Eğitim ile Uygulamalı Eğitim İmkânlarını Sayı 
ve Nitelik Olarak Artırmak. 
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SH 2. 1 
Bilimsel Yayınları Ulusal ve Uluslararası Boyutta Sayı ve 
Nitelik Olarak Artırmak. 

SH 2. 2 
Bilimsel Araştırma Projelerini Ulusal ve Uluslararası 
Boyutta Sayı ve Nitelik Olarak Artırmak. 

SH 2. 3 
Lisansüstü Programlara Yönelik Araştırmaların 
Etkinliğini Artırmak. 

SH 2. 4 
Bilimsel Araştırmaların Beşeri ve Fiziki Altyapısını 
Geliştirmek 
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SH 3.1 
Üniversite Sanayi İşbirliği Geliştirilecek ve AR-GE 
Çalışmaları Artırılacaktır. 

SH 3.2 
Girişimcilik ve Yenilikçiliği Teşvik Ederek 
Yaygınlaşmasını Sağlamak 
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SH 4.1 
Yaşam Boyu Eğitim Faaliyetlerini Artırarak Toplum 
Bilincini Geliştirmek 

SH 4.2 
Bölgesel Kalkınmayı Destekleyecek Uygulanabilir 
Projeler Üretmek. 

SH 4.3 
2023 Yılı Sonuna Kadar Bölgenin Yaşam Kalitesini 
Artıracak Sosyo-Kültürel, Sportif ve Sanatsal Faaliyetler 
Yürütülecektir. 
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SH 5.1 
Fiziki İmkânlar ve Kurum Kültürü Geliştirilerek, 
Personelin Aidiyet Duygusu Artırılacaktır. 

SH 5.2 
Kurumsal Gelişimi ve Karar alma Süreçlerini 
Desteklemek Amacıyla İç Kontrol Sisteminin Etkinliği 
Artırılacaktır. 

SH 5.3 
Paydaşlar İle İlişkiler Geliştirilerek, Üniversitemizin 
Ulusal ve Uluslararası Alanda Kurumsal İmajını ve 
Marka Değerini Oluşturmak. 
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C.PERFORMANS HEDEF VE 

GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Eğitim ve öğretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapı ile destekleyerek, 
ulusal ve uluslararası alanda yeterliliğe ulaşmak 

Hedef 

Fiziki, sosyal, kültürel ve teknolojik donanımları ile öğrenci sayısı ve 
günün şartlarına uygun sürdürülebilir kampüs anlayışına sahip bir 
üniversite inşa etmek. 

Performans Hedefi (1) 
Mevcut yapıların sürdürülebilir bir şekilde hizmet vermesi 
sağlanacaktır. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

1 Yakacak harcama tutarın merkezi yönetim bütçesine oranı Yüzde 0,012720 

2 Su harcama tutarının toplam bütçeye oranı Yüzde 0,039224 

3 Elektrik harcama tutarının bütçeye oranı Yüzde 0,018826 

4 Mekanik bakım onarımı yapılan bina sayısı Adet 15 

5 Elektrik bakım onarımı yapılan bina sayısı Adet 15 

6 İnşaat bakım onarımı yapılan bina sayısı Adet 15 

 

 

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı* Toplam 

1 Hizmet binalarının işletilmesi faaliyeti 2.510.000 1.300.000 3.810.000 

2 Hizmet binalarının bakım onarım faaliyeti 1.000.000 750.000 1.750.000 

Genel Toplam 3.510.000 2.050.000 5.660.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Eğitim ve öğretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapı ile destekleyerek, 
ulusal ve uluslararası alanda yeterliliğe ulaşmak 

Hedef  

Fiziki, sosyal, kültürel ve teknolojik donanımları ile öğrenci sayısı ve 
günün şartlarına uygun sürdürülebilir kampüs anlayışına sahip bir 
üniversite inşa etmek. 

Performans Hedefi (2) Yeni yapıların inşası ve alt yapı  için gerekli çalışmalar yapılacaktır.. 

 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

1 Master Plana Göre Tamamlanması Gereken Bina Sayısı Adet 0 

2 Altyapı Harcamalarının Toplam Bütçeye Oranı Yüzde 8 

3 Proje Sayısı Adet 2 

4 Garaj yapım işi fiziki gerçekleşme oranı Yüzde 100 

5 Merkezi kafeterya yapım işi fiziki gerçekleşme oranı Yüzde 100 

6 Engellilere yönelik yapılan fiziki düzenleme sayısı Adet 1 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı* Toplam 

3 Bina yapım faaliyeti 7.000.000 1.000.000 8.000.000 

4 Alt yapı faaliyeti 1.650.000 1.050.000 2.700.000 

5 Etüt proje faaliyeti 161.000 0 161.000 

6 Hizmet alanlarının engelsiz hale getirilmesi faaliyeti 250.000 0 250.000 

Genel Toplam 9.061.000 2.050.000 11.111.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Eğitim ve öğretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapı ile destekleyerek, 
ulusal ve uluslararası alanda yeterliliğe ulaşmak 

Hedef 

Fiziki, sosyal, kültürel ve teknolojik donanımları ile öğrenci sayısı 
ve günün şartlarına uygun sürdürülebilir kampüs anlayışına sahip 
bir üniversite inşa etmek. 

Performans Hedefi (3) Derslik ve laboratuvarların fiziki imkânları iyileştirilecektir 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

1 Öğrenci başına düşen derslik alanı Metrekare 1,65 

2 Öğrenci başına düşen laboratuvar alanı Metrekare 0,77 

3 Derslik ve laboratuvarlardaki makine-teçhizat sayısı Adet 776 

4 Öğrencilerin genel memnuniyet düzeyi Puan 2,90 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

7 Derslik ve Laboratuvarların donanım ve tefrişatı faaliyeti 915.000 83.000 998.000 

Genel Toplam 915.000 83.000 998.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Eğitim ve öğretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapı ile destekleyerek, 
ulusal ve uluslararası alanda yeterliliğe ulaşmak 

Hedef  

Fiziki, Sosyal, Kültürel ve Teknolojik Donanımları İle Öğrenci Sayısı ve 

Günün Şartlarına Uygun Sürdürülebilir Kampüs Anlayışına Sahip Bir 

Üniversite İnşa Etmek. 

Performans Hedefi (4) 
Üniversitemiz bilişim sistemin geliştirilmesi için gerekli bilgi işlem 

faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 

 

Performans Göstergeleri        Ölçü Birimi 2019 

1 
Merkez yerleşke sistem odası kurulumu kapsamında temin edilen 

teknolojik cihaz sayısı 
Adet 4 

2 Alınan yazılım sayısı Adet 2 

3 
Güncelleme veya bakım onarım işlemleri yürütülen sistem ve 

yazılım sayısı 
Adet 10 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

8 Bilişim sistemlerinin kurulması faaliyeti 2.911.000 120.000 3.031.000 

9 
Bilgi işlem faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen destek, 

bakım-onarım ve güncelleme faaliyeti 
359.000 125.000 484.000 

Genel Toplam 3.270.000 245.000 3.515.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Eğitim ve öğretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapı ile destekleyerek, 
ulusal ve uluslararası alanda yeterliliğe ulaşmak 

Hedef 

Fiziki, Sosyal, Kültürel ve Teknolojik Donanımları İle Öğrenci Sayısı ve 

Günün Şartlarına Uygun Sürdürülebilir Kampüs Anlayışına Sahip Bir 

Üniversite İnşa Etmek. 

Performans Hedefi (5) Kütüphanenin sahip olduğu yayın sayısı artırılacaktır 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

1 Öğrenci başına düşen kitap sayısı Adet 35 

2 Ödünç verme sayısı  Adet 2000 

3 Basılı ve elektronik kitap sayısı Adet 120000 

4 Öğrencilerin kütüphanecilik hizmetlerinden memnuniyet düzeyi Puan 3 

 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

10 Kütüphane kaynaklarının zenginleştirilmesi faaliyeti 508.000 12.000 520.000 

Genel Toplam 508.000 12.000 520.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Eğitim ve öğretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapı ile destekleyerek, 
ulusal ve uluslar arası alanda yeterliliğe ulaşmak 

Hedef 
Eğitim ve öğretimin niteliğini artırarak, ulusal ve uluslararası boyutta kabul 

görmek. 

Performans Hedefi (6) Eğitim ve öğretimin niteliğini artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

1 Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı Adet 31,4 

2 Lisans kontenjanların doluluk oranı Yüzde 100 

3 Ön Lisans kontenjanların doluluk oranı Yüzde 100 

4 
Taban puanı sıralamasında yerini koruyan veya artıran bölümlerin 

sayısı 
Adet 63 

5 Ulusal akademik sıralamada Üniversite’nin yeri Sıra 67 

  6 Akredite olan program sayısı Adet 3 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

11 
Akademik ve idari hizmetlerin geliştirilmesi ve yürütülmesi 

faaliyeti 
2.244.000 1.025.000 3.269.000 

Genel Toplam 2.244.000 1.025.000 3.269.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Eğitim ve öğretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapı ile destekleyerek, 
ulusal ve uluslar arası alanda yeterliliğe ulaşmak 

Hedef 
Eğitim ve öğretimin niteliğini artırarak, ulusal ve uluslararası boyutta kabul 

görmek. 

Performans Hedefi (7) 
Öğrencilerin motivasyonunu ve kurumsal bağlılığını arttırmaya yönelik 

etkinliler düzenlenecektir 

 

 

 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü Birimi 2019 

1 
Üniversitemizi yurtiçi ve yurtdışı etkinliklerde temsil eden 

öğrenci sayısı 
Adet 120 

2 Yemek bursu verilen öğrenci sayısı Adet 675 

3 Öğrenci kulübü sayısı Yüzde 70 

4 Öğrenci kulüpleri tarafından düzenlenen etkinlik sayısı Adet 300 

5 Kısmi Zamanlı öğrenci sayısı Adet 90 

 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

12 Öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler 925.000 1.705.000 2.630.000 

Genel Toplam 925.000 1.705.000 2.630.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Eğitim ve öğretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapı ile destekleyerek, 
ulusal ve uluslararası alanda yeterliliğe ulaşmak 

Hedef 
Yabancı Dil Eğitimine Önem Verilecek ve Yabancı Dil Bilgisi Yeterliliği 

Artırılacaktır. 

Performans Hedefi (8) Yabancı dil eğitim ve öğretim niteliğini artırılacaktır. 

 

 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü Birimi 2019 

1 Yabancı uyruklu öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı Yüzde 0,01 

2 
Yabancı uyruklu öğretim elemanı sayısının toplam öğretim 

elemanı sayısına oranı 
Yüzde 0,03 

3 Yabancı dilde eğitim verilen lisans ve ön lisans program sayısı Adet 11 

4 
Yabancı dilde hazırlık eğitimi verilen lisans ve ön lisans program 

sayısı 
Adet 20 

 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

13 
Öğrencilerin yabancı dilde eğitim öğretim imkânlarının 

artırılması faaliyeti 
0 0 0 

Genel Toplam 0 0 0 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Eğitim ve öğretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapı ile destekleyerek, 

ulusal ve uluslararası alanda yeterliliğe ulaşmak. 

Hedef 
Ulusal ve Uluslararası İşbirliği ve Değişim Programları kapsamında öğrenci 

ve personel hareketliliği her yıl %20 artırılacaktır. 

Performans Hedefi (9) Öğrenci ve personel hareketliliği %20 oranında artırılacaktır. 

 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

1 Uluslararası ortak lisans programı sayısı Adet 1 

2 Uluslararası değişim programlarına katılan öğrenci sayısı Adet 105 

3 Uluslararası değişim programlarından gelen öğrenci sayısı Adet 7 

4 
Uluslararası değişim programlarından yararlanan öğretim elemanı 

sayısı 
Adet 6 

5 Uluslararası değişim programlarından gelen öğretim elemanı sayısı Adet 1 

6 
Uluslararası değişim programlarından yararlanan idari personel 

sayısı 
Adet 10 

7 Ulusal değişim programlarına katılan öğrenci sayısı Adet 20 

8 Ulusal değişim programlarından gelen öğrenci sayısı Adet 10 

9 
Uluslararası değişim programları kapsamında yapılan ikili anlaşma 

sayısı 
Adet 20 

10 Ulusal değişim programları kapsamında yapılan ikili anlaşma sayısı Adet 10 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

14 Öğrenci ve personel hareketliliğinin arttırılması faaliyeti 0 462.000 462.000 

Genel Toplam 0 462.000 462.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Eğitim ve öğretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapı ile destekleyerek, 

ulusal ve uluslar arası alanda yeterliliğe ulaşmak 

Hedef 
Uzaktan Eğitim ve Uygulamalı Eğitim İmkânlarını Sayı ve Nitelik Olarak 

Artırmak 

Performans Hedefi (10) Uzaktan Eğitim İmkânları %10 artırılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

1 Uzaktan eğitim verilen program sayısı Adet 72 

2 Uzaktan eğitim verilen ders sayısı Adet 5 

 

 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

15 Uzaktan Eğitim faaliyeti 0 7.000 7.000 

Genel Toplam 0 7.000 7.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Eğitim ve öğretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapı ile destekleyerek, 

ulusal ve uluslararası alanda yeterliliğe ulaşmak 

Hedef 
Uzaktan Eğitim ve Uygulamalı Eğitim İmkânlarını Sayı ve Nitelik Olarak 

Artırmak 

Performans Hedefi (11) Staj, iş başında eğitim ve kariyer planlaması çalışmaları artırılacaktır 

 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

1 Akademik danışman başına düşen öğrenci sayısı. Adet 42 

2 Kariyer çalışmaları kapsamında gerçekleştirilen etkinlik sayısı Adet 45 

3 Zorunlu staj uygulaması bulunan bölüm sayısı Adet 33 

4 Uygulama laboratuvarı sayısı Adet 65 

5 Staj yapan öğrenci sayısı Adet 2625 

 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

16 Kariyer Planlaması Çalışmaları Faaliyeti 10.000 167.000 177.000 

17 Uygulamalı eğitim imkânlarını artırılması faaliyeti 409.000 153.000 562.000 

Genel Toplam 419.000 320.000 739.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Nitelikli Araştırma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararası Alanda Bilime 

Katkı Sağlamak. 

Hedef 
Bilimsel Yayınları Ulusal ve Uluslararası Boyutta Sayı ve Nitelik Olarak 

Artırmak. 

Performans Hedefi (12) Bilimsel Yayınları Sayı ve Nitelik Olarak Artırılacaktır.. 

 

 

 

 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

1 Bilimsel yayın sayısı Adet 437 

2 Akademik ve bilimsel amaçlı düzenlenen etkinlik sayısı Adet 123 

3 Ulusal makale sayısı Adet 138 

4 Uluslararası makale sayısı Adet 158 

5 Ulusal bildiri sayısı Adet 123 

6 Uluslararası bildiri sayısı Adet 137 

7 Öğretim elemanı başına bilimsel dergilerde yapılan yayın sayısı Adet 3,41 

8 Öğretim elemanı başına atıf sayısı Adet 8,75 

9 
Öğretim elemanı başına indeksli dergilerde yer alan toplam atıf 

sayısı 
Adet 4,81 

10 Akademik teşvik alan öğretim elemanı sayısı Adet 99 

11 Yurt içi toplantılara katılımı desteklenen öğretim elemanı sayısı. Adet 156 

12 Yurt dışı toplantılara katılımı desteklenen öğretim elemanı sayısı. Adet 89 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

18 Bilimsel yayın faaliyeti 70.000 220.000 290.000 

Genel Toplam 70.000 220.000 290.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Nitelikli Araştırma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararası Alanda Bilime 

Katkı Sağlamak. 

Hedef 
Bilimsel Araştırma Projelerini Ulusal ve Uluslararası Boyutta Sayı ve 

Nitelik Olarak Artırmak. 

Performans Hedefi (13) Bilimsel Araştırma Projelerini Sayı ve Nitelik Olarak Artırmak. 

 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

1 Alınan patent sayısı Adet 3 

2 Kamu finansmanlı araştırma projesi sayısı Adet 10 

3 Tamamlanan bilimsel araştırma projesi sayısı Adet 25 

4 Ulusal ve Uluslararası ortaklı/destekli proje sayısı Adet 17 

5 
Üniversite tarafından bilimsel araştırma projelerine sağlanan 

destek miktarı 
TL 207.000 

6 
Bilimsel Araştırma Projesi destek başvurusunda bulunan 

araştırmacı sayısı. 
Adet 32 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

19 Bilimsel araştırma faaliyeti 34.000 175.000 209.000 

Genel Toplam 34.000 175.000 209.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
    Nitelikli Araştırma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararası Alanda Bilime 

Katkı Sağlamak. 

Hedef Lisansüstü Programlara Yönelik Araştırmaların Etkinliğini Artırmak. 

Performans Hedefi (14) 
Enstitülerin araştırma faaliyeti desteklenecektir. (Lisansüstü eğitimin niteliği 

artırılacaktır.) 

 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

1 Lisansüstü öğrenci oranı Yüzde 0,11 

2 Yüksek lisans programlarından mezun sayısı Adet 256 

3 Doktora programlarından mezun sayısı Adet 23 

4 Öğretim üyesi başına düşen yüksek lisans tez sayısı Adet 14 

5 Öğretim üyesi başına düşen doktora tez sayısı Adet 2,2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

20 Araştırmaların etkinliğinin artırılması faaliyeti 0 0 0 

Genel Toplam 0 0 0 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Nitelikli Araştırma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararası 

Alanda Bilime Katkı Sağlamak. 

Hedef 
Bilimsel Araştırmaların Beşeri ve Fiziki Altyapısını 

Geliştirmek. 

Performans Hedefi (15) 

Öğretim elemanları ile Merkezi Araştırma 

Laboratuvarının bilimsel araştırma faaliyetleri 

artırılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

1 Araştırma amaçlı yurtdışına giden öğretim elemanı sayısı Adet 18 

2 
Merkezi araştırma laboratuvarı envanterine kayıtlı cihaz 

sayısı 
Adet 94 

3 
Kamu kurumu ve üniversitelerle ortak araştırmalar yürüten 

öğretim elemanı sayısı 
Adet 35 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

21 Bilimsel araştırma altyapısını geliştirme faaliyeti 0 25.000 25.000 

Genel Toplam 0 25.000 25.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Girişimcilik ve Yenilikçilik Faaliyetinin Etkinliğini Artırarak, 

Paydaşlarımızla İşbirliğini Geliştirmek. 

Hedef Üniversite sanayi işbirliği geliştirilecek ve AR-GE çalışmaları artırılacaktır. 

Performans Hedefi (16) Üniversite sanayi işbirliği ve AR-GE faaliyetleri desteklenecektir. 

 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

1 
Merkezi Araştırma Laboratuvarından üniversite dışına verilen 

hizmet sayısı 
Adet 100 

2 Sanayi kuruluşlarıyla ortak yürütülen proje sayısı Adet 0 

3 AR-GE projesi sayısı Adet 0 

4 
AR-GE çalışmasında bulunan öğretim elemanının toplam öğretim 

elemanına oranı 
Yüzde 0,13 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

22 Üniversite Sanayi işbirliğinin geliştirilmesi faaliyeti 0 0 0 

23 AR-GE çalışmalarının artırılması faaliyeti 0 21.000 21.000 

Genel Toplam 0 21.000 21.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
      Girişimcilik ve Yenilikçilik Faaliyetinin Etkinliğini Artırarak, 

Paydaşlarımızla İşbirliğini Geliştirmek. 

Hedef Girişimcilik ve Yenilikçiliği Teşvik Ederek Yaygınlaşmasını Sağlamak. 

Performans Hedefi (17) Girişimciliğe ve Yenilikçiliğe yönelik farkındalığın artırılması sağlanacaktır. 

 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

1 Yenilikçilik ve girişimcilik temalı ders sayısı Adet 10 

2 
Girişimcilik konusunda faaliyet gösteren topluluklara üye aktif 

öğrenci sayısı 
Adet 65 

3 YÜGİM tarafından yapılan etkinlik sayısı Adet 3 

4 Girişimcilik sertifikası alan öğrenci sayısı Adet 300 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

24 Girişimciliğin geliştirilmesi faaliyeti   0 7.000 7.000 

Genel Toplam 0 7.000 7.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Toplumun kalkınmasını desteklemek amacıyla yerel ve bölgesel büyümeye 

katkı sağlayacak faaliyetleri geliştirmek. 

Hedef  Yaşam Boyu Eğitim Faaliyetlerini Artırarak Toplum Bilincini Geliştirmek. 

Performans Hedefi (18) Bireylerin kişisel gelişimlerini destekleyecek faaliyetler artırılacaktır. 

 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

1 Meslek edinme ve geliştirmeye yönelik sertifikalı eğitim sayısı Adet 45 

2 
Meslek edinme ve geliştirmeye yönelik sertifikalı eğitimlerin 

memnuniyet oranı 
Yüzde 80 

3 Kişisel gelişime yönelik eğitim sayısı Adet 18 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

25 Yaşam boyu eğitim faaliyeti 0 189.000 189.000 

Genel Toplam 0 189.000 189.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Toplumun kalkınmasını desteklemek amacıyla yerel ve bölgesel 

büyümeye katkı sağlayacak faaliyetleri geliştirmek. 

Hedef Bölgesel Kalkınmayı Destekleyecek Uygulanabilir Projeler Üretmek. 

Performans Hedefi (19) 
Bölgenin sosyo-ekonomik yapısına katkı sağlayacak projeler 

geliştirilecektir. 

 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

1 Topluma katkı amaçlı düzenlenen etkinlik sayısı Adet 20 

2 Bölgeye yönelik hazırlanan lisans üstü tez sayısı Adet 8 

3 Bölge ihtiyaçlarına yönelik bilimsel proje sayısı Adet 3 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

26 Proje geliştirme faaliyeti 183.000 201.000 384.000 

Genel Toplam 183.000 201.000 384.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Toplumun kalkınmasını desteklemek amacıyla yerel ve bölgesel büyümeye 

katkı sağlayacak faaliyetleri geliştirmek. 

Hedef 
2023 yılı sonuna kadar bölgenin yaşam kalitesini artıracak sosyo-kültürel, 

sportif ve sanatsal faaliyetler yürütülecektir. 

Performans Hedefi (20) 
Yerel ve Bölgesel büyümeyi sağlayacak, sosyo-kültürel, sportif ve sanatsal 

faaliyetler gerçekleştirilecektir. 

 

 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

1 Üniversitenin tesislerinden yararlanan kişi sayısı Adet 650 

2 
Sanat Tasarım Fakültesi tarafından düzenlenen halka açık 

sanatsal etkinlik sayısı 
Adet 3 

3 Halka açık sportif ve kültürel etkinlik sayısı Adet 10 

4 Halkın Üniversite kütüphanesinden yararlanma oranı Yüzde 0,02 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

27 
Topluma yönelik sosyo-kültürel, sportif ve sanatsal 

etkinliklerin artırılması faaliyetleri 
0 0 0 

Genel Toplam 0 0 0 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 

Yönetimde Sürekli İyileştirmelerle Kurumsal Gelişimi ve Personel 

Bağlılığını Güçlendirerek, Ulusal ve Uluslararası Boyutta Tanınır Hale 

Gelmek. 

Hedef 
Fiziki İmkânlar ve Kurum Kültürü Geliştirilerek, Personelin Aidiyet 

Duygusu Artırılacaktır. 

Performans Hedefi (21) Çalışanlara sunulan sosyal imkânlar artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

1 Kurum içi verilen eğitim sayısı Adet 3 

2 Kurum dışı alınan eğitim sayısı Adet 3 

3 Akademik personel genel memnuniyet düzeyi Puan 2,95 

4 İdari personel genel memnuniyet düzeyi Puan 2,80 

5 Personel motivasyonunu artıracak etkinlik sayısı Adet 2 

6 Sağlık hizmetlerinden yararlanan kişi sayısı Adet 8000 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

28 
Çalışanların motivasyonlarının ve yetkinliklerinin 

arttırılması faaliyeti 
595.000 205.000 800.000 

29 Sağlık hizmetlerinin yürütülmesi faaliyeti 112.000 22.000 134.00 

Genel Toplam 707.000 227.000 934.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 

Yönetimde Sürekli İyileştirmelerle Kurumsal Gelişimi ve Personel 

Bağlılığını Güçlendirerek, Ulusal ve Uluslararası Boyutta Tanınır Hale 

Gelmek. 

Hedef 
Kurumsal Gelişimi ve Karar alma Süreçlerini Desteklemek Amacıyla İç 

Kontrol Sisteminin Etkinliği Artırılacaktır. 

Performans Hedefi (22) İç kontrol ve risk yönetimine yönelik farkındalık artırılacaktır. 

 

 

 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

1 İç kontrol eylem planının tamamlanma oranı Yüzde 0,50 

2 İç denetim rapor sayısı Adet 2 

3 Dış denetim raporlarındaki bulgu sayısı Adet 9 

4 
Çok yüksek ve yüksek seviyeli risklerin toplam 

risklere oranı 
Yüzde 0,22 

 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

30 
Kalite güvence sistemi ile İç kontrol ve risk yönetimi 

etkinliğinin artırılması faaliyeti 
0 0 0 

Genel Toplam 0 0 0 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 

Yönetimde Sürekli İyileştirmelerle Kurumsal Gelişimi ve Personel 

Bağlılığını Güçlendirerek, Ulusal ve Uluslararası Boyutta Tanınır Hale 

Gelmek. 

Hedef 
Paydaşlar ile ilişkiler geliştirilerek, Üniversitemizin ulusal ve uluslararası 

alanda kurumsal imajını ve marka değerini oluşturmak. 

Performans Hedefi (23) 
Üniversitemizin ulusal ve uluslararası tanıtımına yönelik çalışmalar 

yapılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2019 

1 Üniversitemizin tanıtımına yönelik etkinlik sayısı Adet 20 

2 Üniversitemizin tanıtımına yönelik basılı katalog sayısı Adet 5000 

3 Üniversitemiz etkinliklerinin web sayfasında duyurulma oranı Yüzde 100 

4 Geri bildirim alınan mezun sayısı Adet 100 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

31 Tanıtım faaliyeti 14.000 70.000 84.000 

Genel Toplam 14.000 70.000 84.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 1 -  Mevcut yapıların sürdürülebilir bir şekilde hizmet vermesi sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 1- Hizmet binalarının işletilmesi faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

38.95.03.06 - Termal Meslek Yüksekokulu, 38.95.04.43 - Mühendislik Fakültesi, 

38.95.05.01 - Yalova Meslek Yüksekokulu, 38.95.05.02 - Armutlu Meslek 

Yüksekokulu, 38.95.06.39 - Hukuk Fakültesi, 38.95.06.43 -  İktisadi Ve İdari 

Bilimler Fakültesi, 38.95.06.54 – İslami İlimler Fakültesi, 38.95.07.00 - Çınarcık 

Meslek Yüksekokulu, 38.95.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu, 38.95.09.04 - 

İdari Ve Mali İşler Daire Başkanlığı, 38.95.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 

38.95.06.56 - Sanat ve Tasarım Fakültesi, 38.95.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 

 

 

Mevcut yapıların hizmete devamı için gerekli olan yapım onarım işlemleri hariç diğer tüm harcamalar bu 

faaliyet kapsamındadır. 

 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.410.000 

06 Sermaye Giderleri 100.000 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.510.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 1.300.000 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 1.300.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.810.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 1 -  Mevcut yapıların sürdürülebilir bir şekilde hizmet vermesi sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 2- Hizmet binalarının bakım onarım faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
38.95.09.09 - Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı 

 Mevcut yapıların yapım onarım işlemleri bu faaliyet kapsamındadır. 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

06 Sermaye Giderleri 1.000.000 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 750.000 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 750.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.750.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 3 -  Yeni yapıların inşası ve alt yapı için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 3 - Bina yapım faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
38.95.09.09 - Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı 

İnşaat yapım işlerine ait harcamalar bu faaliyet kapsamındadır. 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

06 Sermaye Giderleri 7.000.000 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.000.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 1.000.000 

Yurt Dışı  0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 1.000.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 8.000.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 3 -  Yeni yapıların inşası ve alt yapı için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 4 -  Alt yapı faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
38.95.09.09 - Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı 

Alt yapı işlerine ait harcamalar bu faaliyet kapsamındadır. 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

06 Sermaye Giderleri 1.650.000 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.650.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 1.050.000 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 1.050.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.700.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 3 -  Yeni yapıların inşası ve alt yapı için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 5 - Etüt proje faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
38.95.09.09 - Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı 

Yapım işleri etüt ve proje harcamaları bu faaliyet kapsamındadır. 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

06 Sermaye Giderleri 161.000 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 161.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 161.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 3 -  Yeni yapıların inşası ve alt yapı için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 6 - Hizmet alanlarının engelsiz hale getirilmesi faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
38.95.09.09 - Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı 

Engellilere yönelik yapılan fiziki düzenlemeler bu faaliyet kapsamında yapılmaktadır. 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

06 Sermaye Giderleri 250.000 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 250.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 250.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 4 - Derslik ve laboratuvarların fiziki imkânları iyileştirilecektir 

Faaliyet Adı 7 -  Derslik ve Laboratuvarların donanım ve tefrişatı faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

38.95.04.43 - Mühendislik Fakültesi, 38.95.05.02 - Armutlu Meslek Yüksekokulu, 

38.95.07.00 - Çınarcık Meslek Yüksekokulu, 38.95.09.08 - Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı, 38.95.09.04 - İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Derslik ve laboratuvarlardaki her türlü tefrişat ihtiyacı bu faaliyet kapsamında karşılanmaktadır. 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000 

06 Sermaye Giderleri 900.000 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 915.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 83.000 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 83.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 998.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
5 -  Üniversitemiz bilişim sistemin geliştirilmesi için gerekli bilgi işlem faaliyetleri 

gerçekleştirilecektir. 

Faaliyet Adı 8 – Bilişim sistemlerinin kurulması faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
38.95.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Sistem odası kurulumu, yeni yazılım alımları ve teknolojik alet alımları bu faaliyet kapsamındadır. 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 11.000 

06 Sermaye Giderleri 2.900.000 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.911.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 120.000 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 120.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.031.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
5 -  Üniversitemiz bilişim sistemin geliştirilmesi için gerekli bilgi işlem faaliyetleri 

gerçekleştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
9 - Bilgi işlem faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen destek, bakım-onarım ve 

güncelleme faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
38.95.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Hali hazırda kullanılan yazılım ve sistemlerin bakım, onarım ve güncelleme giderleri bu faaliyet kapsamındadır. 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 9.000 

06 Sermaye Giderleri 350.000 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 359.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 125.000 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 125.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 484.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 6-  Kütüphanenin sahip olduğu yayın sayısı artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 10 - Kütüphane kaynaklarının artırılması faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
38.95.09.06- Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Kütüphanedeki basılı ve elektronik yayın sayısının artırılması yönelik yapılan alımlar bu kapsamdadır. 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.000 

06 Sermaye Giderleri 500.000 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 508.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 12.000 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 12.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 520.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 78 

 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 7 - Eğitim ve öğretimin niteliğini artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 11 - Akademik ve İdari Hizmetlerin Geliştirmesi ve Yürütülmesi Faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

38.95.03.06 - Termal Meslek Yüksekokulu, 38.95.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 

38.95.04.43 - Mühendislik Fakültesi, 38.95.05.01 - Yalova Meslek Yüksekokulu, 

38.95.05.02 – Armutlu Meslek Yüksekokulu, 38.95.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 

38.95.06.39 - Hukuk Fakültesi, 38.95.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 

38.95.06.54 – İslami İlimler Fakültesi, 38.95.06.56 - Sanat Ve Tasarım Fakültesi, 

38.95.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu, 38.95.07.00 - Çınarcık Meslek 

Yüksekokulu,38.95.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.95.09.02 - Özel Kalem 

(Genel Sekreterlik) 38.95.09.04 - İdari Ve Mali İşler Daire Başkanlığı, 38.95.09.05 - 

Personel Daire Başkanlığı, 38.95.09.06- Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı, 38.95.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 38.95.09.09 - Yapı İşleri Ve 

Teknik Daire Başkanlığı, 38.95.09.10 - Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, 38.95.09.11 - 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 38.95.09.12 - Hukuk Müşavirliği, 38.95.09.07 - 

Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Akademik ve idari hizmetler yürütülürken ihtiyaç duyulan gereksinimler bu faaliyet kapsamında 

gerçekleştirilecektir. 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 665.000 

05 Cari Transferler 1.479.000 

06 Sermaye Giderleri 100.000 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.244.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 1.025.000 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 1.025.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.269.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
8 - Öğrencilerin motivasyonunu ve kurumsal bağlılığını arttırmaya yönelik etkinliler 

düzenlenecektir. 

Faaliyet Adı 12 - Öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

38.95.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Öğrencilere yönelik düzenlenen her türlü etkinlik bu faaliyet kapsamındadır. 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01  25.000 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 900.000 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 925.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 1.705.000 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 1.705.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.630.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 9 - Yabancı dil eğitim ve öğretim niteliğini artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 13 - Öğrencilerin yabancı dilde eğitim öğretim imkânlarının artırılması faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

38.95.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu, 38.95.09.04 - İdari Ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 10 - Öğrenci ve personel hareketliliği %20 oranında artırılacaktır 

Faaliyet Adı 14 - Öğrenci ve personel hareketliliğinin arttırılması faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
38.95.09.01 - Özel Kalem (Dış İlişkiler) 

Ulusal ve Uluslar arası her türlü öğrenci ve personel hareketliliği bu faaliyet kapsamındadır. 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı  462.000 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 462.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 462.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 11 - Uzaktan Eğitim İmkânları %10 artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 15 - Uzaktan Eğitim faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

38.95.09.01 - Özel Kalem (YUZEM), 38.95.09.04 - İdari Ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı, 

Uzaktan eğitim hizmetleri bu faaliyet kapsamındadır. 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 7.000 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 7.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 7.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 12 - Staj, iş başında eğitim ve kariyer planlaması çalışmaları artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 16-  Kariyer Planlaması Çalışmaları Faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

38.95.09.04 - İdari Ve Mali İşler Daire Başkanlığı, 38.95.06.04 - Sosyal Bilimler 

Enstitüsü, 38.95.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.95.06.56 - Sanat Ve 

Tasarım Fakültesi, 38.95.07.00 - Çınarcık Meslek Yüksekokulu, 38.95.09.07 - 

Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı 

kariyer planlamasına yönelik yapılan harcamalar bu faaliyet kapsamındadır. 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 167.000 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 167.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 177.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 13- Staj, iş başında eğitim ve kariyer planlaması çalışmaları artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 17 –  Uygulamalı eğitim imkânlarını artırılması faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

38.95.03.06 - Termal Meslek Yüksekokulu, 38.95.04.43 - Mühendislik Fakültesi, 

38.95.05.01 - Yalova Meslek Yüksekokulu, 38.95.05.02 - Armutlu Meslek 

Yüksekokulu, 38.95.07.00 - Çınarcık Meslek Yüksekokulu,  38.95.09.04 - İdari Ve 

Mali İşler Daire Başkanlığı, 38.95.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı 

Öğrencilerin zorunlu staj, uygulamalı eğitim ve kısmi zamanlı öğrenciler için yapılan harcamalar bu faaliyet 

kapsamındadır. 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01  250.000 

02  102.000 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 57.000 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 409.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 153.000 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 153.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 562.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 14 - Bilimsel Yayınları Sayı ve Nitelik Olarak Artırılacaktır 

Faaliyet Adı 18 – Bilimsel yayın faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

38.95.06.54 – İslami İlimler Fakültesi, 38.95.09.04 - İdari Ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı, 38.95.09.09 - Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı 

Bilimsel Yayın dâhilinde yapılan harcamalar bu faaliyet kapsamındadır. 

 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 70.000 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 70.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 220.000 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 220.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 290.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 15 - Bilimsel Araştırma Projelerini Sayı ve Nitelik Olarak Artırmak. 

Faaliyet Adı 19 – Bilimsel araştırma faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

38.95.09.01 - Özel Kalem (BAP) 

 

Bilimsel araştırma dâhilinde yapılan harcamalar bu faaliyet kapsamındadır. 

 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 34.000 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 34.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 175.000 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 175.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 209.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - Yalova Üniversitesi 

Performans Hedefi 16 - Enstitülerin araştırma faaliyeti desteklenecektir.  

Faaliyet Adı 20 - Araştırmaların etkinliğinin artırılması faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
38.95.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.95.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
17 - Öğretim elemanları ile Merkezi Araştırma Laboratuvarının bilimsel araştırma 

faaliyetleri artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 21 - Bilimsel araştırma altyapısını geliştirme faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

38.95.09.01 - Özel Kalem (MARLAB), 38.95.09.04 - İdari Ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı 

 

Merkez Araştırma Laboratuvarı malzeme ihtiyacı bu faaliyet kapsamında karşılanır. 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 25.000 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 25.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 25.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 18 - Üniversite sanayi işbirliği ve AR-GE faaliyetleri desteklenecektir. 

Faaliyet Adı 22 - Üniversite Sanayi işbirliğinin geliştirilmesi faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
38.95.09.01 - Özel Kalem (MARLAB) 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 18 - Üniversite sanayi işbirliği ve AR-GE faaliyetleri desteklenecektir. 

Faaliyet Adı 23-  AR-GE çalışmalarının artırılması faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

38.95.09.01 - Özel Kalem (YÜBİTAM, YÜKAM), 38.95.09.04 - İdari Ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 

AR-GE çalışmaları bu faaliyet kapsamındadır. 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 21.000 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 21.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 21.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 19 - Girişimciliğe ve Yenilikçiliğe yönelik farkındalığın artırılması sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 24- Girişimciliğin geliştirilmesi faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

38.95.09.01 - Özel Kalem (YÜGİM), 38.95.09.04 - İdari Ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı 

 

Girişimciliğe yönelik yapılan etkinlikler bu faaliyet kapsamındadır. 

 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 7.000 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 7.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 7.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 20 – Bireylerin kişisel gelişimlerini destekleyecek faaliyetler artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 25- Yaşam boyu eğitim faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

38.95.09.01 - Özel Kalem (YÜSEM) 

 

Yüsem tarafından verilen sertifikalı kişisel gelişim ve mesleki eğitimler bu faaliyet kapsamındadır. 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 189.000 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 189.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 189.000 
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 21 - Bölgenin sosyo-ekonomik yapısına katkı sağlayacak projeler geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 26 -  Proje geliştirme faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
38.95.09.01 - Özel Kalem (BAP) 

Projelerin her türlü giderleri bu faaliyet kapsamındadır. 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 183.000 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 183.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 201.000 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 201.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 384.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
22 - Yerel ve Bölgesel büyümeyi sağlayacak, sosyo-kültürel, sportif ve sanatsal 

faaliyetler gerçekleştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
27 - Topluma yönelik sosyo-kültürel, sportif ve sanatsal etkinliklerin artırılması 

faaliyetleri 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
38.95.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 23 - Çalışanlara sunulan sosyal imkânlar artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 28 - Çalışanların motivasyonlarının ve yetkinliklerinin arttırılması faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

38.95.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük),  38.95.09.04 - İdari Ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı, 38.95.09.05 - Personel Daire Başkanlığı, 38.95.09.07 - Sağlık, Kültür 

Ve Spor Daire Başkanlığı, 38.95.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 38.95.09.09 - 

Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı, 

Çalışanlara yönelik öğle yemeğine yardım, personel servis, lojman vs. giderleri bu faaliyet kapsamındadır. 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 595.000 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 595.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 205.000 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 205.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 800.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 23 - Çalışanlara sunulan sosyal imkânlar artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 29-  Sağlık hizmetlerinin yürütülmesi faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

38.95.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Mediko merkezinde ki sağlık ünitesinin tıbbi malzeme ve cihaz alımları bu faaliyet kapsamındadır. 

Ekonomik Kod  Ödenek 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 12.000 

06 Sermaye Giderleri 100.000 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 112.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 22.000 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 22.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 134.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 24- İç kontrol ve risk yönetimine yönelik farkındalık artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 
30 - Kalite güvence sistemi ile İç kontrol ve risk yönetimi etkinliğinin artırılması 

faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
38.95.09.11 - Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 98 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
25- Üniversitemizin ulusal ve uluslararası tanıtımına yönelik çalışmalar 

yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 31 - Tanıtım faaliyeti 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

38.95.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.95.09.01 - Özel Kalem (BHİ), 

38.95.09.04 - İdari Ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Tanıtma ve ağırlama giderleri bu faaliyet kapsamındadır.  

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 14.000 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 14.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 70.000 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 70.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 84.000 
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İDARE PERFORMANS TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 
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Açıklama 

2019 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

1   

Mevcut yapıların 
sürdürülebilir bir 
şekilde hizmet vermesi 
sağlanacaktır. 

3.510.000 3,72 2.050.000 22,55 5.560.000 5,37 

  1 
Hizmet binalarının 
işletilmesi faaliyeti 

2.510.000 2,66 1.300.000 14,29 3.810.000 3,68 

  2 
Hizmet binalarının bakım 
onarım faaliyeti 

1.000.000 1,06 750.000 8,26 1.750.000 1,69 

2   
Yeni yapıların inşası ve 
alt yapı için gerekli 
çalışmalar yapılacaktır 

9.061.000 9,6 2.050.000 22,55 11.111.000 10,74 

  3 Bina yapım faaliyeti 7.000.000 7,42 1.000.000 10,99 8.000.000 7,73 

 4 Alt yapı faaliyeti 1.650.000 1,75 1.050.000 11,56 2.700.000 2,61 

 5 Etüt proje faaliyeti 161.000 0,17 0 0 161.000 0,15 

 6 
Hizmet alanlarının 
engelsiz hale getirilmesi 
faaliyeti 

250.000 0,26 0 0 250.000 0,25 

3   

Derslik ve 
laboratuvarların fiziki 
imkânları 
iyileştirilecektir 

915.000 0,97 83.000 0,91 998.000 0,96 

  7 

Derslik ve 
Laboratuvarların 
donanım ve tefrişatı 
faaliyeti 

915.000 0,97 83.000 0,91 998.000 0,96 

4   

Üniversitemiz bilişim 
sistemin geliştirilmesi 
için gerekli bilgi işlem 
faaliyetleri 
gerçekleştirilecektir. 

3.270.000 3,46 245.000 2,69 3.515.000 3,40 

  8 
Bilişim sistemlerinin 
kurulması faaliyeti 

2.911.000 3,08 120.000 1,32 3.031.000 2,93 

  9 

Bilgi işlem faaliyetleri 
kapsamında 
gerçekleştirilen destek, 
bakım-onarım ve 
güncelleme faaliyeti 

359.000 0,38 125.000 1,37 484.000 0,47 

5   
Kütüphanenin sahip 
olduğu yayın sayısı 
artırılacaktır 

508.000 0,53 12.000 0,13 520.000 0,50 
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Açıklama 

2019 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

  10 

Kütüphane kaynaklarının 
zenginleştirilmesi 
faaliyeti Kütüphane 
kaynaklarının 
zenginleştirilmesi 
faaliyeti 

508.000 0,53 12.000 0,13 520.000 0,50 

6  
Eğitim ve öğretimin 
niteliğini artırılacaktır 

2.244.000 2,37 1.025.000 11,28 3.269.000 3,16 

 11 
Akademik ve idari 
hizmetlerin geliştirilmesi 
ve yürütülmesi faaliyeti 

2.244.000 2,37 1.025.000 11,28 3.269.000 3,16 

7  

Öğrencilerin 
motivasyonunu ve 
kurumsal bağlılığını 
arttırmaya yönelik 
etkinliler 
düzenlenecektir 

925.000 0,98 1.705.000 18,77 2.630.000 2,54 

 12 
Öğrencilere yönelik 
sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyetler 

925.000 0,98 1.705.000 18,77 2.630.000 2,54 

8  
Yabancı dil eğitim ve 
öğretim niteliğini 
artırılacaktır. 

0 0 0 0 0 0 

 13 

Öğrencilerin yabancı 
dilde eğitim öğretim 
imkanlarının artırılması 
faaliyeti 

0 0 0 0 0 0 

 9 
 

Öğrenci ve personel 
hareketliliği %20 
oranında artırılacaktır. 

0 0 462.000 5,08 462.000 0,44 

 
 14 

Öğrenci ve personel 
hareketliliğinin 
arttırılması faaliyeti 

0 0 462.000 5,08 462.000 0,44 

 10  
Uzaktan Eğitim 
İmkanları %10 
artırılacaktır. 

0 0 7.000 0,07 7.000 0,00 

 
 15 Uzaktan Eğitim faaliyeti 0 0 7.000 0,07 7.000 0,00 

 11 
 

Staj, iş başında eğitim 
ve kariyer planlaması 
çalışmaları 
artırılacaktır. 

419.000 0,44 320.000 3,51 739.000 0,71 

 16 
Kariyer Planlaması 
Çalışmaları Faaliyeti 

10.000 0,01 167.000 1,83 177.000 0,17 

 17 
Uygulamalı eğitim 
imkanlarını artırılması 
faaliyeti 

409.000 0,43 153.000 1,68 562.000 0,54 

12   
Bilimsel Yayınları Sayı 
ve Nitelik Olarak 
Artırılacaktır. 

70.000 0,07 220.000 2,42 290.000 0,28 

  18 Bilimsel yayın faaliyeti 70.000 0,07 220.000 2,42 290.000 0,28 

13   

Bilimsel Araştırma 
Projelerini Sayı ve 
Nitelik Olarak 
Artırmak. 

34.000 0,03 175.000 1,92 209.000 0,20 

  19 
Bilimsel araştırma 
faaliyeti 

34.000 0,03 175.000 1,92 209.000 0,20 



 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 101 

 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

P
E

R
F

O
R

M
A

N
S

 
H

E
D

E
F

İ 

F
A

A
L

İY
E

T
 

Açıklama 

2019 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

14   

Enstitülerin araştırma 
faaliyeti 
desteklenecektir. 
(Lisansüstü eğitimin 
niteliği artırılacaktır.) 

0 0 0 0 0 0 

  20 
Araştırmaların 
etkinliğinin artırılması 
faaliyeti 

0 0 0 0 0 0 

15   

Öğretim elemanları ile 
Merkezi Araştırma 
Laboratuvarının 
bilimsel araştırma 
faaliyetleri 
artırılacaktır. 

0 0 25.000 0,27 25.000 0,02 

  21 
Bilimsel araştırma 
altyapısını geliştirme 
faaliyeti 

0 0 25.000 0,27 25.000 0,02 

 16 
 

Üniversite sanayi 
işbirliği ve AR-GE 
faaliyetleri 
desteklenecektir. 

0 0 21.000 0,23 21.000 0,02 

 22 
Üniversite Sanayi 
işbirliğinin geliştirilmesi 
faaliyeti 

0 0 0 0 0 0,02 

 23 
AR-GE çalışmalarının 
artırılması faaliyeti 
 

0 0 21.000 0,23 21.000 0,02 

 17  

Girişimciliğe ve 
Yenilikçiliğe yönelik 
farkındalığın 
artırılması 
sağlanacaktır. 

0 0 7.000 0,07 7.000 0,00 

 24 
Girişimciliğin 
geliştirilmesi faaliyeti   

0 0 7.000 0,07 7.000 0,00 

18   

Bireylerin kişisel 
gelişimlerini 
destekleyecek 
faaliyetler 
artırılacaktır. 

0 0 189.000 2,08 189.000 0,18 

  25 
Yaşam boyu eğitim 
faaliyeti 

0 0 189.000 2,08 189.000 0,18 

19   

Bölgenin sosyo-
ekonomik yapısına 
katkı sağlayacak 
projeler 
geliştirilecektir. 

183.000 0,19 201.000 2,21 384.000 0,37 

  26 Proje geliştirme faaliyeti 183.000 0,19 201.000 2,21 384.000 0,37 

20   

Yerel ve Bölgesel 
büyümeyi sağlayacak, 
sosyo-kültürel, sportif 
ve sanatsal faaliyetler 
gerçekleştirilecektir. 

0 0 0 0 0 0 
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Açıklama 

2019 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

  27 

Topluma yönelik sosyo-
kültürel, sportif ve 
sanatsal etkinliklerin 
artırılması faaliyetleri 

0 0 0 0 0 0 

21   
Çalışanlara sunulan 
sosyal imkanlar 
artırılacaktır. 

707.000 0,75 227.000 2,49 934.000 0,90 

  28 

Çalışanların 
motivasyonlarının ve 
yetkinliklerinin 
arttırılması faaliyeti 

595.000 0,63 205.000 2,25 800.000 0,77 

 
29  

Sağlık hizmetlerinin 
yürütülmesi faaliyeti 

112.000 0,12 22.000 0,24 134.00 0,13 

22   

İç kontrol ve risk 
yönetimine yönelik 
farkındalık 
artırılacaktır. 

0 0 0 0 0 0 

  30 

Kalite güvence sistemi ile 
İç kontrol ve risk 
yönetimi etkinliğinin 
artırılması faaliyeti 

0 0 0 0 0 0 

23   

Üniversitemizin ulusal 
ve uluslararası 
tanıtımına yönelik 
çalışmalar yapılacaktır. 

14.000 0,01 70.000 0,77 84.000 0,08 

  31 Tanıtım faaliyeti 14.000 0,01 70.000 0,77 84.000 0,08 

Performans Hedefleri Maliyetleri 
Toplamı 

21.860.000 23,12 9.094.000 100 30.954.000 29,92 

Genel Yönetim Giderleri 72.473.000 76,88 0 0 72.473.000 70,08 

Diğer İdarelere Transfer Edilecek 
Kaynaklar Toplamı 

0 0 0 0 0 0 

GENEL TOPLAM 94.333.000 100 9.094.000 100 103.427.000 100 
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TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

 

B
Ü

T
Ç
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Y
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A
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 İ
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T

İY
A

C
I 

Ekonomik Kodlar (Düzey) FALİYET TOPLAMI 
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI 

DİĞER İDARELERE 

TRANSFER EDİLECEK 

KAYNAKLAR 

TOPLAMI 

GENEL TOPLAM 

01 Personel Giderleri 275.000 63.884.000 0 64.159.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 102.000 8.589.000 
0 

8.691.000 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.583.000 0 
0 

4.583.000 

04 Faiz Giderleri 0 0 
0 

0 

05 Cari Transferler 1.900.000 0 
0 

1.900.000 

06 Sermaye Giderleri 15.000.000 0 
0 

15.000.000 

07 Sermaye Transferleri 0 0 
0 

0 

08 Borç verme 0 0 
0 

0 

09 Yedek Ödenek 0 0 
0 

0 

Bütçe Ödeneği Toplamı 21.860.000 72.473.000 0 94.333.000 

B
Ü

T
Ç

E
 D

IŞ
I 

K
A

Y
N

A
K

 

Döner Sermaye 189.000 0 0 189.000 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 8.443.000 0 0 8.443.000 

Yurt Dışı Kaynaklar 462.000 0 0 462.000 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 9.094.000 0 0 9.094.000 

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.954.000 72.473.000 0 103.427.000 
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FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO 

 

 
İdare Adı: 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

1 
Mevcut yapıların sürdürülebilir bir şekilde 

hizmet vermesi sağlanacaktır. 

1 Hizmet binalarının işletilmesi faaliyeti 

 Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

 Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı 

 İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı 

2 Hizmet binalarının bakım onarım faaliyeti Yapı İşleri Daire Başkanlığı  

2 
Yeni yapıların inşası ve alt yapı için 

gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

3 Bina yapım faaliyeti 

Yapı İşleri Daire Başkanlığı 

 

 Alt yapı faaliyeti 

 Etüt proje faaliyeti 

 
Hizmet alanlarının engelsiz hale getirilmesi 

faaliyeti 

3 
Derslik ve laboratuvarların fiziki 

imkânları iyileştirilecektir 
4 

Derslik ve Laboratuvarların donanım ve 

tefrişatı faaliyeti 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

4 

Üniversitemiz bilişim sistemin 

geliştirilmesi için gerekli bilgi işlem 

faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 

5 Bilişim sistemlerinin kurulması faaliyeti 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 

Bilgi işlem faaliyetleri kapsamında 

gerçekleştirilen destek, bakım-onarım ve 

güncelleme faaliyeti 

5 
Kütüphanenin sahip olduğu yayın sayısı 

artırılacaktır 
6 

Kütüphane kaynaklarının artırılması 

faaliyeti 

Kütüphane ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

6 
Eğitim ve öğretimin niteliğini 

artırılacaktır. 
7 

Akademik ve İdari Hizmetlerin 

Geliştirilmesi ve Yürütülmesi Faaliyeti 

 Akademik Birimler 

 Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

7 

Öğrencilerin motivasyonunu ve kurumsal 

bağlılığını arttırmaya yönelik etkinliler 

düzenlenecektir. 

8 
Öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyetler 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı  

8 
Yabancı dil eğitim ve öğretim niteliğini 

artırılacaktır. 
9 

Öğrencilerin yabancı dilde eğitim öğretim 

imkânlarının artırılması faaliyeti 

 Akademik Birimler 

 Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

 Personel Daire Başkanlığı 

9 
Öğrenci ve personel hareketliliği %20 

oranında artırılacaktır 
10 

Öğrenci ve personel hareketliliğinin 

arttırılması faaliyeti 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 
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10 
Uzaktan Eğitim İmkânları %10 

artırılacaktır. 
 Uzaktan Eğitim faaliyeti 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

11 
Staj, iş başında eğitim ve kariyer 

planlaması çalışmaları artırılacaktır 

 Kariyer Planlaması Çalışmaları Faaliyeti 

Akademik Birimler 

 
Uygulamalı eğitim imkânlarını artırılması 

faaliyeti 

12 
Bilimsel Yayınları Sayı ve Nitelik Olarak 

Artırılacaktır. 
 Bilimsel yayın faaliyeti Akademik Birimler 

13 
Bilimsel Araştırma Projelerini Sayı ve 

Nitelik Olarak Artırmak. 
 Bilimsel araştırma faaliyeti 

 Akademik Birimler 

 Bilimsel Araştırma Projeleri 

Birimi (BAP) 

14 

Enstitülerin araştırma faaliyeti 

desteklenecektir. (Lisansüstü eğitimin 

niteliği artırılacaktır.) 

 
Araştırmaların etkinliğinin artırılması 

faaliyeti 
Enstitüler 

15 

Öğretim elemanları ile Merkezi Araştırma 

Laboratuvarının bilimsel araştırma 

faaliyetleri artırılacaktır. 

 
Bilimsel araştırma altyapısını geliştirme 

faaliyeti 

 Akademik Birimler 

 Merkez Araştırma 

Laboratuvarı 

16 
Üniversite sanayi işbirliği ve AR-GE 

faaliyetleri desteklenecektir. 

 
Üniversite Sanayi işbirliğinin geliştirilmesi 

faaliyeti 
Merkez Araştırma Laboratuvarı 

 AR-GE çalışmalarının artırılması faaliyeti 

 Akademik Birimler 

 Merkez Araştırma 

Laboratuvarı 

 Bilim ve Teknoloji 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (YÜBİTAM) 
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17 
Girişimciliğe ve Yenilikçiliğe yönelik 

farkındalığın artırılması sağlanacaktır. 
 Girişimciliğin geliştirilmesi faaliyeti     

 Akademik Birimler 

 Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

 Girişimcilik ve İşletmecilik 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (YÜGİM) 

18 
Bireylerin kişisel gelişimlerini 

destekleyecek faaliyetler artırılacaktır. 
 Yaşam boyu eğitim faaliyeti 

Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (YÜSEM) 

19 
Bölgenin sosyo-ekonomik yapısına katkı 

sağlayacak projeler geliştirilecektir. 
 Proje geliştirme faaliyeti 

 Akademik Birimler 

 Enstitüler 

 Bilimsel Araştırma Projeleri 

Birimi (BAP 

20 

Yerel ve Bölgesel büyümeyi sağlayacak, 

sosyo-kültürel, sportif ve sanatsal 

faaliyetler gerçekleştirilecektir. 

 
Topluma yönelik sosyo-kültürel, sportif ve 

sanatsal etkinliklerin artırılması faaliyetleri 

 Sanat ve Tasarım Fakültesi 

 Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

 Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

21 
Çalışanlara sunulan sosyal imkânlar 

artırılacaktır. 

 
Çalışanların motivasyonlarının ve 

yetkinliklerinin arttırılması faaliyeti 

 Personel Daire Başkanlığı 

 Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

 
Sağlık hizmetlerinin yürütülmesi faaliyeti 

 

 Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

22 
İç kontrol ve risk yönetimine yönelik 

farkındalık artırılacaktır. 
 

Kalite güvence sistemi ile İç kontrol ve risk 

yönetimi etkinliğinin artırılması faaliyeti 

 Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

 Kalite Koordinatörlüğü 

 İç Denetim Birimi 

23 
Üniversitemizin ulusal ve uluslararası 

tanıtımına yönelik çalışmalar yapılacaktır. 
 Tanıtım faaliyeti 

Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü 

 


