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SUNUS

Bilgi cag1 toplumunun en 6énemli kurumlarindan
biri olan {iniversitelerin, egitsel, sosyal ve
ekonomik acidan toplumda tasidigi rol giin gectikce
artmaktadir. Yiiksekogretim kurumlarina verilmis
olan gorevlerin bilgi ¢agl toplumu ile yeniden
anlamlandigl bu siirecte, bilim, teknoloji ve egitim
alaninda iretkenligi giin gectikce artirarak,
Ogrencilerimize ve topluma katkida bulunmak
bizim i¢in hayati 6nem tasimaktadir.

2008-2009 akademik yilinda egitim-6gretime

baslayan liniversitemiz, kuruldugu giinden bu yana

kisa bir siire icerisinde, Ogrenci sayisinda ve
akademik personel istihdaminda, egitim-6gretim
programlarinda, bilimsel arastirma ve yayinlarda, ikili isbirliklerinde, kurumsal y6netisim
ilkelerinin olusturulmasinda hizli bir gelisim gostermektedir.
Faaliyet raporu uygulama sonuclarindan da goriilecegi iizere Universitemizde; egitim-6gretim
programlarinin niteliginin artirilmasi, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinde 6gretim
elemanlarimizin azami Ol¢lide desteklenmesi; yeni derslik ve labaratuvarlarin olusturularak
makina-cihazlarin temin edilmesi, teknolojik imkanlarin ve diger donatilarin sunulmasi; basta
elektronik kaynaklar olmak tizere kiitiiphane kaynaklarinin zenginlestirilmesi; siirekli egitim
faaliyetlerinin yayginlastirilmasi; ikili isbirlikleri ve degisim programlarinin artarak devam
etmesi, bilisim ¢éziimlerinin her alanda gelistirilmeye calisiimasi; 6grencilerimizin hayal ettigi
yerleskeyi gerceklestirmek tizere, egitsel, sosyal ve sportif yap1 alanlarinin insa edilmesi; paydas
mennuniyetini stirekli artirmaya odakli, tiim faaliyetlerimize yonelik Risk ve Performans
yonetimine dayal kurumsal bir yap1 olusurulmasina 6nem verilmektedir.
Bu anlayis icerisinde gerceklestirmekte oldugumuz faaliyetlerimiz ile yerelde etkin kiiresel
basariya sahip bir diinya liniversitesi olma yolunda kosar adimlarla yliriimekteyiz.
Universitemizde 2013 yilinda gergeklestirilen faaliyetlerin ve bu faaliyetelere iliskin uygulama
sonuglarinin yer aldigi idari Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
Saygilarimla,
Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU

Rektor

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 1l
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I. GENEL BILGILER

Yalova Universitesi; 22 Mayis 2008 tarihli ve 5765 Sayili, Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilati
Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye EKIi

Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulan yedi tiniversiteden biridir.

Yalova Universitesi 2008 yilinda; Uludag Universitesi Rektorliigii'nden devredilen Yalova Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Yalova Meslek Yiiksekokulu ile Hukuk Fakiiltesi, Miithendislik
Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii'nden olusarak egitim faaliyetlerine

baslamistir.

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana gerek dgrenci ve personel sayis1 gerekse akademik
birim itibariyla hizli bir gelisme gostermektedir. Universitemiz biinyesinde 2013 yili itibariyle
Miihendislik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami Bilimler
Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi olmak tizere 5 fakiilte bulunmaktadir. Ayni zamanda, sosyal
Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii olmak tizere 2 Enstitii, Yalova Meslek Yiiksekokulu,
Armutlu Meslek Yiiksekokulu, Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, Termal Meslek Yiiksekokulu olmak
iizere 4 meslek yiliksekokulu ve Yabanc Diller Yiiksekokulu ile toplamda 12 akademik birimde
egitim 6gretime devam edilmektedir. Rektorliige bagh akademik birimler altinda; alt1 arastirma
merkezi, alt1 béliim ve bes birim faaliyet gostermektedir. Universitemiz idari faaliyetlerini ise

sekiz daire baskanligi, hukuk miisavirligi ve li¢ miidiirliik ile ytiriitmektedir.

Universitemiz biinyesinde; 2008-2009 egitim-6gretim yilinda 1597, 2009-2010 egitim-6gretim
yilinda 2019, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 3393, 2011-2012 yilinda 4993, 2012-2013
yilinda 7239 egitim-6gretim hizmeti verilmis olup, 2013-2014 egitim-68retim yili itibariyle;
Miihendislik Fakiiltesinde 1345, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde 2390, Hukuk Fakiiltesinde
569, Islami Bilimler Fakiiltesinde 119, Fen Bilimleri Enstitiisiinde 147, Sosyal Bilimler
Enstitiistinde 921, Yalova Meslek Yiiksekokulunda 2904, Armutlu Meslek Yiiksekokulunda 326,
Cinarcik Meslek Yiiksekokulunda 743, Termal Meslek Yiiksekokulunda 191 olmak iizere toplam

9655 Ogrenci egitim gormeye devam etmektedir.
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A. MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon
Evrensel degerler 1s18inda; sorgulayici, katilimel, arastirmaci, ¢oziimleyici, yapict ve yenilikgi

diisiince anlayisina sahip bireyler yetistirerek bilgi ve teknoloji lireten bir tiniversite olmak.

Vizyon
Yenilik¢i dinamik ve katilimci yapisiyla, egitim 6gretim arastirma ve gelistirme yapan yerelde etkin

kiiresel basariya sahip teknoloji odakli bir diinya iiniversitesi olarak ilerlemek.
Temel Degerler

Yalova Universitesi toplumun kendisinden bekledigi gérevin ve varlik nedeninin bilinciyle,

ulusal ve uluslararasi etkinliklerini siirdiiriirken;

. Akademik Ozgiirliik,
o Bilimsellik,

. Cagdaslik,

o Cevrecilik,

o Evrensellik,

. Kalite,

o Katilimcilik,

. Ogrenci Odakhlik,
. Paylasimcilik,

o Seffaflik,

. Yenilikcilik ve

. Teknoloji Odaklilik

Temel degerlerine stirekli bagh olacaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universiteler, Anayasanin 130’ uncu maddesinde; cagdas egitim égretim esaslarina dayanan bir
diizen icinde milletin ve {ilkenin ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime
dayali ¢esitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tilkeye
ve insanliga hizmet etmek ilizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel

ozerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.
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Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yliksekogretim kurumlarinin ve iist
kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma,
yayim, 0gretim elemanlari, 68renciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nda Universitemizin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis
bulunmaktadir.
» Cagdas uygarlik ve egitim-68retim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

» Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yazl1 ve diger araglarla yaymak,

» Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuclandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

» Egitim-6gretim seferberligi icinde orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

» Bolgemizdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
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»  Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-68retim esaslarimi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.  UST YONETIMIN YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLARI

Rektor (Ust Yonetici)
Gorev ve Yetkileri

» Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin oOnerilerini inceleyerek karara baglamak ve

liniversiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

» Heregitim-6gretim y1l1 sonunda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri

hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

» Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak,

»  Gerekli gordigi hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,

» Universitenin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak

hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
» Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak,

» Maliistatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi i¢in gerekli

onlemleri almak,
» Stratejik plan1 onaylamak,

» Biitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagly, ilgili veya iliskili bulunan

Bakan ile birlikte imzalamalk,
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» Kaynaklarin kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 Sayili Kanunda belirtilen gorev

ve sorumluluklari yerine getirmek,
» Hazirlanan ayrintili harcama ve finansman programlarini onaylamak,

= 5018 Sayil Kanun ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca biitce icinde yapilacak

aktarmalari onaylamak,
» Ertesi yila gecen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek,
s Gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girismeye onay vermek,

» Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen; merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakanliginin, uygun goriisi lizerine bir ust

yonetim kademesinde birlestirmek,

» Acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin karsiligini biitcenin

ilgili tertibine 6denek kaydetmek,

» On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirlenen oranin iizerinde avans
verilmesini zorunlu kilan durumlarda, asan kisim i¢in T.C. Merkez Bankasinin kisa
vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz uygulamak ve yiiklenme tutarinin yiizde 30 unu

asmamak sartiyla belirlenecek oranda biitge dis1 avans verilmesine karar vermek,

» Kamu yararina kullanilmak {izere tiniversiteye yapilan sarth bagis ve yardimlarin (dis
finansman kaynagindan saglananlarda 4749 Sayili Kanun hikiimleri sakli kalmak
kaydiyla) bitcede acilacak bir tertibe gelir ve sart kilindig1 amaca harcanmak tlizere

acilacak bir tertibe 6denek kaydedilmesini uygun bulmak,

» Sarth bagis ve yardimlar karsiligi kaydedilmis o6deneklerden tahsis amac
gerceklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin gergeklestirilmesi
bakimindan yetersiz olanlar ile yili biitcesinde belirlenen tutari asmayan ve iki yil

devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal etmek,
« Universite faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak,

» Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinde gorusiilmesine ilgili Bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi

Yardimcisinin katilmasini saglamak,
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« Universite biitce kesin hesabini1 Bakan ile birlikte onaylamak,

» Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve
diirtist yonetim anlayisina sahip olunmasi, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile
uygun bir c¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan {iniversite’de

gerekli onlemleri almak,

» Is ve islemlerin, amaglara, yonetisim ilkelerine, diizenlemelere ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenlemek ve

idare faaliyet raporuna eklemek,

» I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca 6n mali kontrole tabi tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri

onaylamak,

» 5018 Sayih Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara gore Strateji
Gelistirme Daire Baskanligl tarafindan her tirlii yontem, stire¢ ve 6zellikli islemlere

iliskin olarak hazirlanan standartlar1 onaylamak,

» Harcama yetkililerinin talebi tizerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin destek

hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek,

» Ic denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi
icin ilgili birimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina vermek, i¢c denetim raporlari
ile bunlar iizerine yapilan islemleri en ge¢ iki ay icinde I¢ Denetim Koordinasyon

Kuruluna gondermek,
» ¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylamak,
» Sertifikali adaylar arasindan i¢ denetgi atamak,

» Idaresindeki i¢c denetci sayisinin besten fazla olmasi halinde i¢ denetciler arasindan

birini koordinasyonu saglamakla gorevlendirmek,

« ¢ denetim birimi tarafindan I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik dikkate alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylamaktir.
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Sorumluluklari

« Universitenin ve bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-dgretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari goézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

= 5018 Sayii Kanunda ongoriillen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi,

isletilmesi ve gozetilmesinden sorumludur.

= Stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina, y1llik programlara, uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaynaklarin
kayip ve kotiiye kullaniminin dnlenmesinden, mall yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018 Sayili Kanunda belirtilen gorev ve

sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

= Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin

Uiniversitede uygulanmasinin saglanmasindan sorumludur.

1.2.Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin bagkanliginda Dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
akademik birim ve alanlarini temsil edecek sekilde, Senato tarafindan dort yil icin secilecek ii¢
profesdorden olusur. Rektor gerektiginde YoOnetim Kurulunu toplantiya c¢agirir. Rektor

Yardimcilari oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri
»  Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda Rektére yardim etmek,
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= Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagh 6énerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri

ile birlikte Rektorliige sunmak,

= 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri

» Universite yonetimi ile ilgili Rektériin getirecegi konularda karar almak,

» Fakiilte, Enstitii ve Ylksekokul Yonetim Kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamaktir.

Senato

Senato, Rektoriin baskanliginda, Rektér Yardimcilari, Dekanlar ve her fakiilteden Fakiilte
Kurullarinca ti¢ yil icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile Rektorliige bagh enstitl ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en

az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde Senatoyu toplantiya cagirir.

Gorevleri
» Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar

hakkinda karar almak,

» Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya

goris bildirmek,

» Rektdorin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiirtrliige girecek olan

Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

» Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar

baglamak,

» 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri
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» Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu

konudaki 6nerilerini karara baglamak,

» Fakiilte Kurullar: ile Rektérliige bagh Enstitii ve Yiiksekokul Kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

« Universite Yonetim Kuruluna iiye secmektir.
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2. AKADEMIK BiRiM YETKILILERININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Dekan
(Harcama YetKilisi)

Gorevleri
» Her 6gretim y1l1 sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisine iliskin

Rektor’e rapor sunmak,

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunun da gorisiini aldiktan sonra

Rektorliige sunmak,

» 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri
» Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Kurul kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri

arasinda diizenli calismay1 saglamaktir.

Sorumluluklar
» Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

» Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile dier mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger

islemlerden sorumludur.

« Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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Enstitii Miidiirii
(Harcama YetKilisi)

Gorevleri
» Her 6gretim yii sonunda ve istenildiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi

hakkinda Rektor’e rapor vermek,

» Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Enstitii biitgesi ile ilgili 0neriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

Rektorliige sunmak,

» Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri
» Enstitii Kurullarina baskanlik etmek, Enstitii Kurullarinin kararlarim uygulamak ve

enstitii birimleri arasindaki diizenli calismay1 saglamak,

Sorumluluklar

= Midiir, Enstitinin ve bagh birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik o6nlemlerinin
alinmasinda, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda Rektoér’e karsi birinci derecede

sorumludur.

= Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik
veverimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken

diger islemlerden sorumludur.

« Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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Yiiksekokul Miidiirii / Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
(Harcama YetKilisi)

Gorev ve Yetkileri

» 2547 Sayil Kanuna gore Dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan

yerine getirmektir.

Sorumluluklari
»  Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

= Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken

diger islemlerden sorumludur.

» ldari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

3. IDARI BiRiM YETKILILERININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Genel Sekreter
(Harcama YetKilisi)

Gorevleri

» Universite idari teskilatindaki birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde calismasini

saglamak,

» Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportorliik
gorevini yapmak; kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini

saglamak,
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» Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarim iiniversiteye bagh

birimlere iletmek,

» Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektor'e éneride

bulunmak,
» Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiillmesini saglamak,
»  Rektorligiin yazismalarini yiiriitmek,
» Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

» Kanun, tiziik ve yonetmelikler cercevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektoriin

verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri
» Bagl birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saglikl

ylriitiilmesini saglamaktir.

Sorumluluklar:
= Genel sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan

Rektor’e karsi sorumludur.

= Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cer¢evesinde yapmalar1 gereken

diger islemlerden sorumludur.

« Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur.

Bilgi Islem Daire Baskani
(Harcama YetKilisi)

Gorevleri
» Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek

olmak, bu konuda gerekli her tiirlii alimi gerceklestirmek,
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« Universitenin ihtiya¢c duyacag1 diger bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek seklinde

siralanmistir.

Sorumluluklan
» Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiztik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalari gereken diger

islemlerden sorumludur.

» Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

idari ve Mali isler Daire Baskam
(Harcama Yetkilisi)

Gorevleri
» Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
»  Temizlik, aydinlatma, 1sitma bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
» Evrak, yazi teksir hizmetlerini yliriitmek,
» Sivil savunma, glivenlik ve cevre kontrolii islerini ytliriitmek,

s Verilecek benzeri gorevleri yapmak, olarak siralanmistir.

Sorumluluklar:
» Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiztik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun c¢ercevesinde yapmalar: gereken diger

islemlerden sorumludur.

» Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani
(Harcama YetKilisi)

Gorevleri

« Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

» Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile

ilgili bibliyografik tarama ¢alismalarini1 yapmak,

» Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek, seklinde siralanmistir.

Sorumluluklar
» Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiztik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken diger

islemlerden sorumludur.

» Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

Ogrenci isleri Daire Bagkam
(Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

» Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
s Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

» Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak, seklinde siralanmistir.

Sorumluluklar:
» Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tliziik
ve yonetmelikler ile dier mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun c¢ercevesinde yapmalari gereken diger

islemlerden sorumludur.
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» Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Personel Daire Baskani
(Harcama YetKilisi)

Gorevleri
» Universitenin insan kaynaklar1 planlamasi ile ilgili ¢alismalar yapmak, personel

sisteminin gelismesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,
» Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
» Idari personelin hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

» Verilecek diger gorevleri yapmak, seklinde siralanmistir.

Sorumluluklar
» Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiztik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalari gereken diger

islemlerden sorumludur.

« Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde ickontroliin isleyisinden

sorumludur.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani
(Harcama YetKilisi)

Gorevleri
» Ogrencilerin ve personelin saglk isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
» Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

» Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarim karsilamak, seklinde

siralanmistir.

Sorumluluklar
» Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik

ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
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verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalari gereken diger

islemlerden sorumludur.

» Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskani
(Mali Hizmetler Birim Yoneticisi ve Harcama YetKilisi)

Gorevleri
»  Universitenin gorev alanina giren konularda performans ve Kalite 6lgiitleri gelistirmek

ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

» Universitenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve

verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

» Universitenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin

diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,
= YOnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

» Universitenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasim koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi

calismalarini yiiriitmek,

« Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Universite biitgesini, stratejik plan ve y1llik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Universite faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

= Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili

birimlere gonderilmesini saglamak,

= Bitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

« Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini

yuritmek,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 18



YALOVA UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU 2013

= Muhasebe hizmetlerini yliriitmek,

= Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak

Universitenin faaliyet raporunu hazirlamak,

»  Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin

icmal cetvellerini diizenlemek,

» Universitenin yatinm programinin hazirlanmasim  koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak, diger

idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiirtitmek ve sonu¢landirmak,

» Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Rektoér’e ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmalk,
» On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

» Universite’de i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda g¢alismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik
islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklar1 yapmak, seklinde

siralanmuistir.

Sorumluluklar:

= Mali hizmetler birim yoneticisi olarak, iiniversitenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasindan, iiniversitedeki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminin saglanmasi, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesi ve mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi ve
izlenmesi icin gerekli is ve islemleri yapmaktan Rektor’e karsi sorumludur.

= Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cergevesinde yapmalari gereken diger

islemlerden sorumludur.

» Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin {iniversitede kurulmasindan ve

biriminde isleyisinden sorumludur.
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Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani
(Harcama YetKilisi)

Gorevleri
« Universitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarim hazirlamak, yap1
ve onarim ile ilgili ihaleleri yliriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim

ve onarim islerini yapmak,

» Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile ¢evre
diizenleme ve arag isletme, asansoér bakim ve onarimi ile benzer isleri yapmak seklinde

siralanmuistir.

Sorumluluklar:
» Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiztik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken diger

islemlerden sorumludur.

« Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

Hukuk Miisaviri
(Harcama YetKilisi)

Gorevleri
» Universitenin o6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve

uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarim savunmak,

« Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye

yardimci olmak,

» Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak, olarak siralanmistir.

Sorumluluklar
= Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik

ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik
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ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken

diger islemlerden sorumludur.

» Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1. FiZiKSEL YAPI

UNIVERSITENIN BOLGESEL DAGILIMI

1.1. MEVCUT FiZiKi HiZMET BINALARI

Rektorliik
Rektoliik Binasi, 2013 yili Nisan ay1 itibariyle Yalova Universitesi Merkez Yerleskesinde hizmete
girmistir. Binada; Rektorliik, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklar: ve Hukuk Miisavirligi ile birim

mudirliukleri hizmet vermektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 22



YALOVA UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU 2013

Yalova Universitesi Safran Yerleskesi
Safran Yerleskesinde; Yalova Meslek Yiiksekokulu, iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Mediko Sosyal Merkezi ve Merkez Kiitliphane

bulunmaktadir.
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Yabanci Diller Yiiksekokulu Yerleskesi

Yabana Diller Yiiksekokulu, Karizma Ahgsveris Merkezi Binasinda Egitim-Ogretim hizmetlerine
devam etmektedir. Yine ayni binada Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi (YUSEM) faaliyet gostermektedir.

>

y . — \ \T.C.\

" YALOVA UNIVERsiTES] =
_ TESI
YABANCI DiLLER BOLUM{)

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi Yalova merkezdeki binasinda (IDO Yalova Iskelesinin karsisinda) hizmet

vermektedir.
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Miithendislik Fakiiltesi Yerleskesi
Sehit Omer Faydali Caddesinde yer alan binada, Miihendislik Fakiiltesi ile Merkezi Arastirma

Laboratuvari hizmet vermektedir.

¢ xR
YALOVA UNIVERSITEST
MUHENDISLIK FAKULTESE

Miihendislik

Fakiiltesi

Laboratuvarlari
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Armutlu Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi
Armutlu Meslek Yiiksekokulu binasinin insa ¢alismalar1 bitmis olup, 2013-2014 egitim 6gretim

yilinda hizmet vermeye baslamistir.

T T B O | R | |
el g talalnlglialald
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Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, 22 derslikli yeni binasinda egitime devam etmektedir.
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Termal Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

Termal MYO; Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tahsis edilen binada hizmet vermektedir.

Fidanlar Yerleskesi
Fidanlar Yerleskesinde; Islami Bilimler Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler

Enstitiisii hizmet vermektedir.

YALOVA UNIVERSITESI
FEN ve SOSYAL BIiLIMLERI ENSTITUSO
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Ek Hizmet Binasi

Yalova Universitesi merkez yerleskede yer alan 1.934 m?lik binada 13 adet sinif, 2 kuliip odasi ve

1 tane konferans salonu mevcut olup, egitim-6gretim hizmetleri yerine getirilmektedir.
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1.2. YAPIMI DEVAM EDEN HIZMET BINALARI

Hukuk Fakiiltesi Binasi

Yapimina 2013 yilinda baslanan Yalova Universitesi Hukuk Fakiiltesi Binas1 2014-2015 Egitim

Ogretim Déneminde hizmet vermeye baslayacaktir.
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Merkezi Derslikler Binasi (Celik B )

Yapimi devam eden Merkezi Derslikler Binas1 2014 yilinda hizmete agilacaktir.
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1.3. YALOVA UNIVERSITESi KAPALI ALANLARININ DAGILIMI

2013

Yalova Universitesi’nin hizmet verdigi on yerleskenin kapal alanlarinin toplami 48.995 m?'dir.

Yerleskelerin kapali alan biiytikliikleri ile miilkiyet durumlari Tablo 1 ‘de gosterilmektedir.

Tablo 1. Universite Kapali Alanlarinin Dagilimi

Kapali Alanlarin Dagilimi ‘

Yerleske Adi1 Miilkiyet Durumu Kapali Alan
Tahsis Kira (m?)
Safran Yerleskesi Yalova Belediyesi 12.280
Hukuk Fakiiltesi Yalova Belediyesi 1.575
Yabanca Diller Yiiksekokulu Yalova Belediyesi 4.210
islami Bilimler Fakiiltesi Fen ve X 3.223
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Rektorliik Hazine 4.996
Miihendislik Fakiiltesi Yalova Belediyesi/Esnaf ve 4.434
Sanatkarlar Odasi
Armutlu MYO Yalova Universitesi 7.705
Termal MYO Milli Egitim Bakanlig1 975
Cinarcik MYO Yalova Universitesi 7.705
Ek Hizmet Binasi Hazine 1.892
Toplam 48.995
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1.4. TASITLAR

Universitemiz demirbasina kayitl;; 1 adet minibiis, 1 adet otobiis 2 adet kamyonet ve 2 adet

otomobil bulunmaktadir. Ayrica hizmet alimi suretiyle 3 adet binek ara¢ temin edilmistir.

Tablo 2. Tasitlar

Hizmet Alim1 Yoluyla
Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tasitlar Toplam
Edinilmis Tasitlar
Otobiis 1 0 1
Minibiis 1 0 1
Kamyonet 2 0 2
Binek Arag 2 3 5
Toplam 6 3 9

1.5. EGITIM ALANLARI DERSLIKLER
Universitemiz biinyesinde; 4 adet amfi, 104 adet simf, 11 adedi bilgisayar laboratuvar1 olmak

uzere 39 adet laboratuvar bulunmaktadir.

Tablo 3. Egitim Alanlar ve Dersliklerin Niteligi ve Kapasitesi

Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Egitim Alam Amfi Smif Bilgisayar Lab. Diger Lab. Toplam

0-50 Kisilik 61 11 28 100

51-75 Kisilik 40 40
76-100 4 3 7
Toplam 4 104 11 28 147
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1.6. OFiS ALANLARI

Universitemizde, toplamda 8.566,96 m? alana sahip, 419 adet ofis bulunmaktadur.

Tablo 4. Ofis Alanlar1

Ofis Alanlari

Alt Birim Ofis Sayis1 m?2 Kullanan Kisi
Sayisi
Yonetim Ofisleri 76 1986,63 79
Akademik Personel 236 4285,44 395
idari Personel Ofisleri 85 1913,97 173
Diger 22 380,92
Toplam 419 8566,96 647

1.7. SOSYAL ALANLAR

1.7.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Universitemiz biinyesinde, 571 kisi kapasiteli 7 adet kantin mevcuttur.

Tablo 5. Kantin ve Kafeteryalar

Kantinler
Yerleskeler Sayisi Kapal1 Alani (m2) Kapasitesi (Kisi)
Safran Yerleskesi 1 200 160
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 50 60
Miihendislik Fakiiltesi 1 140 45
Armutlu MYO 1 200 150
Termal MYO 1 100 50
Cinarcik MYO 1 110 70
Merkez Yerleske 1 110 36
TOPLAM 7 910 571
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1.7.2. Yemekhaneler

1.7.2.1 Ogrenci Yemekhaneleri

Universitemizde toplamda 990 kisi kapasiteli 8 adet égrenci yemekhanesi bulunmakta olup,

6grenci yemekhaneleri ile ilgili detayl bilgilere Tablo 6’ da yer verilmistir.

Tablo 6. Ogrenci Yemekhaneleri

Ogrenci Yemekhaneleri ‘

Yerleskeler Sayisi Kapal1 Alani (m2) Kapasitesi (Kisi)

Safran Yerleskesi 1 250 250
Hukuk Fakiiltesi 1 50 50

Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 130 125
Miihendislik Fakiiltesi 1 105 125
Armutlu MYO 1 125 100
Termal MYO 1 50 40

Cinarcik MYO 1 120 150
Merkez Yerleske 1 125 150
TOPLAM 8 955 990

1.7.2.2 Personel Yemekhaneleri

Universitemizde toplamda 345 Kisi kapasiteli 5 adet personel yemekhanesi bulunmakta olup,

personel yemekhanelerine iliskin detayli bilgi Tablo 7’ de yer almaktadir.

Tablo 7. Personel Yemekhaneleri

Personel Yemekhaneleri

Yerleskeler Sayisi Kapal1 Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Safran Yerleskesi 1 110 80
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 20 25
Fen ve Sosyal Bilimler Enst. 1 110 75
Rektorliik Binasi 1 100 90
Armutlu MYO 1 100 75
TOPLAM 5 440 345
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1.7.3. Ogrenci Yurtlan

Yalova ilinde Kredi Yurtlar Kurumuna bagh olarak isletilen 3 adet Yiiksekdgretim Devlet Yurdu
mevcuttur. Bunlar merkezde bulunan 144 kisilik kiz, 144 kisilik erkek ve Gok¢edere’de bulunan
114 kisilik kiz yurtlaridir. Ayrica Milli Egitim Bakanlig1 kontroliinde pek ¢ok 6zel 6grenci yurdu

bulunmaktadir.

1.7.4. Lojmanlar
Universitemizin miilkiyetinde herhangi bir konut olmayip, kiralama suretiyle 12 adet lojman

kullanilmaktadir.

Tablo 8. Lojmanlar

Lojmanlar \

Lojman Lojman Sayisi (Adet) Kapali1 Alan1 (m?)
Tipi Sayisi Dolu Bos
Kiralanms 12 11 1 1498,5
Daire
Toplam 12 11 1 1498,5
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1.7.5.Toplant1 ve Konferans Salonlar1

2013

Universitemize ait 10 adet toplanti salonu, 5 adet konferans salonu ve 4 adet egitim salonu

bulunmaktadir.

Tablo 9. Toplanti ve Konferans Salonlari

YERLESKE
BIRIMIN ADI ADlS ALANI KAPASITE
Toplant1 | Konferans (m?) (kisi)
Salonu Salonu
Senato Toplanti Merkez
1 81,04 20
Salonu Yerleske
1 Sek lik Merk

Genel Sekreterli erkez 1 2037 15
Toplant1 Salonu Yerleske
SKS Merkez 1 250 140

Yerleske

Merkez

DB 1 12 1
SG Yerleske 5
YUSEM Karizma 1 80 130
YDYO Karizma 1 50 25
Mithendislik Miihendislik 1 31,5 30
Fakiiltesi
Mithendislik Miihendislik 1 30 20
Fakiiltesi
Mithendislik Miihendislik 1 27 20
Fakiiltesi
Yalova MYO Safran 1 120 100
Termal MYO Termal 1 98 87
iiBF Safran 1 140 80
Islami Bilimler Fidanlar 1 35 25
Fakiiltesi
Armutlu MYO Armutlu 60 20
Cimarcik MYO Cinarcik 40 23
Toplam 10 5 1074,91 750
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2.  ORGUT YAPISI

2013

Universitemiz Senatosu ve Yonetim Kurulu iiyelerine iliskin bilgiler Tablo 10’da yer almaktadir.

Tablo. 10 Universite Organlari

UNIVERSITE ORGANLARI

Prof. Dr. Mehmet Niyazi ERUSLU

SENATO UYELERI
Rektor Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU
Rektoér Yardimcisi Prof. Dr. Hiiseyin YILDIRIM
Rektoér Yardimcisi Prof. Dr. Talip ALP
Rektoér Yardimcisi Prof. Dr. Ali Riza ABAY
Hukuk Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Seyithan DELIDUMAN

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ali Riza ABAY

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Dog. Dr. Ayse Tansel CETIN

[slami Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Abdurrahman OZDEMIR

Miuhendislik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Rafet BOZDOGAN

Mihendislik Fakiltesi

Prof. Dr. ismail ADAK

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. ismet CAVUSOGLU

Fen Bilimleri Enstitiisit Mudiiri

Prof. Dr. Esref AVCI

Sosyal Bilimler Enstitiisii Midiir Vekili

Dog. Dr. Ersin KAVI

Yabanci Diller Yiiksekokulu Mudiiri

Dog. Dr. Ismail AKTAR

Armutlu Meslek Yiiksekokulu Mudir Vekili

Dog. Dr. Derya GUROY

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Midiirt

Yrd. Dog. Dr. Salih BATAL

Termal Meslek Yiiksekokulu Mudira

Prof. Dr. Yildiz ATAMER

Yalova Meslek Yiiksekokulu Mudiiri

Prof. Dr. Recep Hayri EREN

UNIVERSITE YONETIM KURULU UYELERI

Rektor

Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU

Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Seyithan DELIDUMAN

{ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Ali Riza ABAY

[slami Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Abdurrahman OZDEMIR

Miihendislik Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Rafet BOZDOGAN

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. ismet CAVUSOGLU

Uye Prof. Dr. Hiiseyin YILDIRIM
Uye Prof. Dr. Talip ALP
Uye Prof.Dr. Meshut BASAK
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YONETIM KURULU

REKTOR
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2.2. IDARI TESKILAT YAPISI

YONETIM KURULU

2013

ic Kontrol ve On
]\'I:]lKnnl:rnl Sb.

Yazive Destek
isleri Sb. Md.

[ REKTOR ] REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI Y ARDIMCISI | i¢C DENETIM BiRIiMi
Genel Sekreter
4[ Hukuk Miigavirligi J
4[ Yazi isleri Miidiirliigii ]
Basin Yaymn ve Halkla
Tliskiler Miidiirliigii
I I I \ I [
Bilgi Islem ( idari ve Mali 1 ( DKuEup:na:l:s;r;l ‘ Ogrenci isleri ‘ Personel Saghk, Kiiltiir ve W Strateji Gﬂiﬁrmew ‘ Y ap1 Isleri ve ‘
D. B i T i
S isler D. Bsk. D. Bsi. D. Bsk D. Bsk. Spor D. Bsk. D.Bsk Teknik D. Bsk.
Bilgi Islem Sube idari }Ilzmt Sb. Kiit. Ve Dok Sh. Ogrenciisleri Akademik Sube vztll;;l‘?;kmliﬂ;b Etiid ije Sb.
Md. Sb. Md. Md.
Diploma ve Buh,‘eve Ya m
Td:bik 1\]::s e Satm Am 30 Mezun Ogr. Sb. Performans L)gu]:ma Sh.
Md. Prog. $b. Md. Md

Maliisler Sb.
Md.

Md

| )
==
y =i
=3

ZMllhasebe,
Sl s T th::skv; i [ Satm Alma Sb. :l Kesin Hesap ve
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Yemekhane,
Kantin Hzm. Md.
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Gelisen ve degisen teknolojiyi yakindan takip ederek Universitemiz bilgi islem sistemini giincel halde
tutmak amaciyla; tiim birimlerimizin ihtiyaci olan yazilimlarin temin edilerek 7/24 esasina gore
hizmete sunulmasi ve ayakta durmalarimin saglanmasi Universitemizde yiiriitillen bilgi islem
faaliyetlerinin temel amacidir. Bunun yaninda; bilgisayar kurulumu, giincellenmesi, viriislerden
korunma, ag yapisi icinde olusabilecek arizalarin diizeltilmesi ve sistemin daha iyi hale gelmesi i¢in
gerekli analizlerin yapilmasi, tniversite icinde sistemin gerektirdigi yetkilendirmelerin yapilmasi,
yazilim ve donanimlarin garanti siiresi icinde ve disinda ¢alisir vaziyette tutulmasinin saglanmasi,

kullanilmakta olan yazilimlarin server ortaminda giivenliginin saglanmasi, vb. ihtiya¢ duyulan tiim

islemler bilgi islem faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilmeye devam etmektedir.

3.1. YONETIM BILGI SISTEMLERI VE KULLANILAN YAZILIMLAR

Universitemiz biinyesinde masaiistii isletim sistemi olarak Microsoft Windows XP, Vista, Windows 7 ve
Linux ¢6zlimleri kullanilmaktadir. Sunucu ¢éziimlerinde ise Windows 2008 R2, Linux ve FreeBSD
isletim sistemleri kullanilmaktadir. Sanallagtirma yazilimi olarak Xen Server kullanilmaktadir. Bunlarin
yaninda SQL Server 2008, Kaspersky Antivirus yazilimlari, Share Point gibi yazilimlar kullanilarak
Universitemizin ihtiyaclar1 gerek acik kaynak kodlu yazilimlar ve gerekse lisansh yazilimlar satin

alinmasi suretiyle gerceklestirilmeye calisiimaktadir.

Tablo 11.Yonetim Bilgi Sistemleri ve Kullanilan Yazilimlar

Yonetim Bilgi Sistemleri ve Kullanilan Yazilimlar

flgili Birim

Program Adi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Say2000i

Biitlin Birimler

Harcama Y6netimi Sistemi (HYS)

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Kitiiphane Bilgi Sistemi (Yordam BT)

Biitiin Birimler

EKAP

Biitlin Birimler

E-Bitce

Personel Daire Bagkanlig1

Kamu Personel Harcamalari1 Yonetim Sistemi

Biitiin Birimler

Kaspersky Anti Viriis Programi

Biitiin Birimler (Heniiz Kullanima Baslanilmamistir)

Share Point

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1

Ogrenci Bilgi Sistemi

Bilgi islem Daire Baskanhg1

Sanallastirma Yazilimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Biitiin Birimler Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi

Biitiin Birimler i¢ Kontrol ve Risk Yénetimi Sistemi (KiOS)

Biitiin Birimler Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Biitiin Birimler ve Personel Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-bodro)

Personel Daire Baskanlig1 Personel Bilgi Sistemi

3.2. BILGISAYARALT YAPISI VE AG SISTEMLERI

Altyapida router, switch ve firewall, access point, kablosuz internet baglantis1 (Wireless) vb. aktif
network Uriinleri kullanilmakta olup, ihtiyaclar dogrultusunda ¢esitli konfiglirasyon degisiklikleri ve
giincellemeleri yapilmaktadir. Internet ihtiyacinin kablolu olarak sunulamadigi alanlarda, kablosuz

altyap1 kurmak suretiyle birimlerin kablosuz internet erisimine sahip olmalar1 saglanmaktadir.

Tablo 12.Bilgisayar Sayilari

Bilgisayar Sayilari

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach Toplam
Masaiistil 364 483 2 849
Diziistii Bilgisayar 140 32 2 174
Toplam 504 515 4 1023

3.3. DIGER TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Tablo 13. Diger Teknolojik Kaynaklar

Diger Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Say1
DVD-ROM 304
Yazici 220
Projeksiyon 124
Harici Disk 55
Kenar Switch 53
Fotokopi Makinesi 37
Kameralar 31
Ses Sistemi 27
Faks 25
Fotograf Makinesi 24
Televizyonlar 24
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Wireless Router 20
Gigabit Switch 18
Mikroskoplar 11
Tarayicilar 10
Akillh Tahta 10
Tablet Bilgisayar 10
Omurga Switch

Barkod Okuyucu

Miizik Setleri

Server

Kimlik Baski Makinesi

Optik Okuyucu

Firewall

Ultrason Cihazi
Rack Kabin
Ses kayit cihazi

Fotograf Yazicisi

Baski1 Makinesi

Salon Tipi Klima

Yiiz Tanima Cihazi
Video Konferans Sistemi (Akill1 Sinif)
Mikser

Hoparlor

Kopriitstii Simiilatora

Steteskop

Tansiyon Aletleri

Oftalmoskop

Rl R R R R R R R R R R R R R RN N W o N 0O

Radar Cihazlan
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3.4. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Universitemiz kiitiiphanecilik faaliyetlerinin temel hedefi; Yalova Universitesi’nin egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetlerine yardimci olmak, akademisyenlerin, 6grencilerin ve personelin bu alandaki
ihtiyaclarini karsilamak amaci ile basili ya da elektronik ortamda bilgileri saglamak, organize etmek ve
kullanima sunmaktir.

Universitemiz merkez kiitiiphanesinde okuyuculara 6diing kitap verilmesi, siireli yayinlar bsliimiinde
glinliik gazeteler ile haftalik ve aylik dergilerin okuyucuya sunulmasi hizmetleri siirdiirtilmektedir.
Ayrica Yalova Meslek Yiiksekokulu Kampiisii bilgi islem ag1 tizerinden veri tabanlarindan ¢evrimici
olarak uluslararasi bilgi kaynaklarina ulasim saglanmaktadir.

Universitemizde; Uluslararasi MARC format1 ézelligi ile Anglo-American Kataloglama Kurallar 11
cercevesinde her tiirden kiitiiphane icin sinirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri girisi yapma imkéni
saglayan ¢ok kullanicili ve internet uyumlu bir kiitiiphane programi olan, Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge
Otomasyon Programi kullanilmaktadir. Programa, kitap ve siireli yayinlar (dergi, gazete), her tiir gri
yayin (standart, patent, tez vb.), kitap dis1 belgeler (CD, CD-ROM, videokaset, slayt, fotograf, harita vb.)
girisi yapilabilmektedir. Ayrica mikrofilm-mikro fis, fotograf ve slayt goriintiileri ve ses kayitlari
ylklenebilmektedir.

Kiitiiphanemiz ANKOS ve ULAKBIM’in iiyesidir. Universite i¢i ve disindan gelen tiim kiitiiphaneler arasi
oding talepleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizca karsilanmaktadir.

Kiitiiphaneye 6grenci veya personel kimligi ile basvuru yapan tiim kullanicilar aktif tiye yapilmakta olup

aktif tiyeler 6diing kitap alip internet lizerinden uzatma ve ayirtma islemlerini gerceklestirebilmektedir.

Tablo 14. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklari Say1
Kitap 22.616
Basili Dergi 310
E-Kitap (Kitiiphanemize ait) 7572
E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan) 70.000
Tez 7
DVD /VCD / CD 385
Video Kaset -
Kaset -
Veri tabani 11
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4.  INSAN KAYNAKLARI

4.1. AKADEMIK PERSONEL
4.1.1. Akademik Personel Sayilari
4.1.1.1. Yillara Gore akademik Personel Sayilari

2013 yih sonu itibariyle; Universitemizde 11 tanesi yabanci uyruklu olmak iizere 367 akademik

personel gérev yapmaktadir.

Tablo 15. Yillara Gére Akademik Personel Sayilari

Akademik Personel Sayilari

2008 14
2009 111
2010 260
2011 298
2012 339
2013 367

Grafik 1. Ogretim Elemanlarinin Unvanlarina Gére Dagilimi

. = Profesor
‘ = Dogent
= Yardimci Dogent
= Ogretim Gorevlisi
= Okutman

= Uzman

29%

= Cevirici
= Egitim- Ogretim Planlamacisi

= Arastirma Goreuvlisi
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Grafik 2. Akademik Personel Sayilarinin Yillar itibariyle Geligimi

339 367
298
260
111
-
2008 2009 2010 2011 2012 2013

4.1.1.2. Akademik Personelin Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Tablo 16. Akademik Personel Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Doluluk Oranina Goére Istihdam Sekline Goére

Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 29 41 70 29 -
Docgent 30 100 130 30 -
Yardimci Dogent 105 55 160 105 -
Ogretim Gorevlisi 79 | 110 189 79 -
Okutman 24 61 85 24 -
Uzman 2 16 18 2 -
Cevirici 0 1 1 0 -
Egitim- Ogretim Planlamacisi 1 0 1 1 -
Arastirma Gorevlisi 97 163 260 97 -
Toplam 367 | 547 914 367 -
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4.1.1.3. Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Tablo 17. Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi

2013

ree . Yrd. Ogretim Arastirma s PR

BolimAd1 | Profesor Dogent Dogent Gorevlisi Gorevlisi Uzman E%ti;)fr Toplam

[ktisadi -

ve Idari 6 17 25 - 36 - - 84

Bil. Fak.

Miihendis -

lik 10 6 21 - 27 - - 64

Fakiiltesi

Hukuk -

Fakiiltesi i 3 19 ) 23 ) - 45

[slami -

Bilimler 4 1 16 2 11 - - 34

Fakiiltesi

Armutlu -

MYO - 1 2 12 - - i 15

Termal -

MYO 2 2 3 8 - - i 15

Yalova B

MYO 4 - 13 40 - - i 57

Cinarcik i - i i

MYO 1 3 17 i 21

Fen -

Bilimleri - - - - - - - 0

Enstitiisi

Sosyal -

Bilimler - - - - - - - 0

Enstitisi

Sanat ve -

Tasarim 2 - 3 - - - - 5

Fakiiltesi

Yabanci i i i i 1 i i 1

Diller Y.O -

Rektorlik - - - - 23 - 26

TOPLAM 29 30 105 79 24 97 2 1 367
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4.1.1.4. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizde 11 adet yabanci uyruklu akademik personel gorev yapmaktadir.

Tablo 18. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Calistig1 B6lim Kisi Sayisi
Dog. Dr. Irak islami Bilimler Fakiiltesi 2
Yrd. Dog. Dr. Suriye islami Bilimler Fakiiltesi 2
Okutman Suriye Islami Bilimler Fakiiltesi 1
Ogr. Gér. Urdiin islami Bilimler Fakiiltesi 1
Ogr. Gor. Suriye Islami Bilimler Fakiiltesi 1
Okutman AB.D. Yabanci Diller Yiiksekokulu 3
Okutman Suriye Yabana Diller Yiiksekokulu 1
TOPLAM 11

4.1.1.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 19. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itiba
23 yas alti 24-30 yas 31-35yas 36-40 yas 41-50yas 51 yas lizeri
Kisi Sayisi 3 125 86 46 76 31
Yiizde (%) 1 34 23 13 21 8

4.1.1.6. Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Tablo 20. Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Unvani ‘ Kadin Erkek Toplam
Profesor 2 27 29
Dogent 5 25 30
Yrd. Dogent 27 78 105
Ogretim Gorevlisi 31 48 79
Okutman 16 8 24
Arastirma Gorevlisi 37 60 97
Uzman 1 1 2
Egitim Ogretim Planlamacisi 1 - 1
Toplam 120 247 367
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4.1.2. 2547 sayili Kanun Kapsaminda Gérevlendirilen Akademik Personele iliskin bilgiler

4.1.2.1. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 21. Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvani Birimi Gorevlendirildigi Yer ‘ Kisi Sayis1
Ars. Gor. Hukuk Fakiiltesi Bogazici Universitesi 1
Ars. Gor. Hukuk Fakiiltesi Ortadogu Teknik Universitesi 1
Ars. Gor. islami Bilimler Fakiiltesi Bogazici Universitesi 1
Ars. Gor. islami Bilimler Fakiiltesi Marmara Universitesi 1
Toplam 4

4.1.2.2. Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 22. Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvani ‘ Calistig1 Birim Geldigi Yer ‘ Kisi Sayisi ‘
Prof. Dr. Miihendislik Fakiiltesi Yildiz Teknik Universitesi 1
Prof. Dr. Miihendislik Fakiiltesi Kocaeli Universitesi 1
Toplam 2

4.1.2.3. 2547 Sayili Kanunun 39. Mad. Gore Gorevlendirilenler

2547 sayilh Kanunun 39. maddesine gore bilimsel toplantilara katilmak, arastirma ve
incelemek yapmak ilizere 302 akademik personel gorevlendirilmis olup, yurtdisinda ve
yurticinde gorevlendirilen personel bilgileri Tablo 23’de yer almaktadir.

Tablo 23. 2547 Sayih Kanunun 39. Mad. Gére Yurt icinde Goérevlendirilen Akademik Personel

Yurtici
Boliim /Birim Gorevlendirme Gorevlendirme Sekli
(Sehir Adi)
Ars. Gor. Hukuk Aksaray Kongre
Yrd. Dog¢.Dr. Lastik ve Plastik Tekn. Aksaray Konferans
Ogr. Gor. Sos. Hizmet Ankara Kongre
Ogr. Gor. Cocuk Gelisimi Ankara Calistay
Ars. Gor. Hukuk Ankara Sempozyum
Ars. Gor. Hukuk Ankara Sempozyum
Yrd. Dog¢.Dr. Hukuk Ankara Toplanti
Prof.Dr. Hukuk Ankara Calistay
Prof.Dr. Dekan/Sosyal Hizmet Ankara Toplanti
Prof. Dr. Sosyal Hizmet Ankara Dogentlik Jurisi
Prof.Dr. Sosyal Hizmet Ankara Dogentlik Jirisi
Prof.Dr. Sosyal Hizmet Ankara Dogentlik Jurisi
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Prof.Dr. Felsefe ve Din Bilimleri Ankara Oturum

Yrd. Dog¢.Dr. Felsefe ve Din Bilimleri Ankara Sempozyum
Prof.Dr. Bilgisayar Miih. Blm. Ankara Toplanti
Prof.Dr. Bilgisayar Miih. Blm. Ankara Toplanti
Prof.Dr. Ulastirma Miih. Blm. Ankara Toplanti
Prof.Dr. Bilgisayar Miih. Blm. Ankara Docentlik Sinavi
Yrd. Dog¢.Dr. Bilgisayar Miih. Blm. Ankara Egitim Programi
Yrd. Dog¢.Dr. Ulastirma Miih. Blm. Ankara Kurultay
Okutman YDYO Ankara Seminer
Ogretim Uyesi YDYO Ankara Konferans

Ogr. Gor. Deniz Ulastirma ve isletme Ankara Calistay

Ogr. Gor. Biiro Yonetimi ve Yon. Asis. Ankara Calistay

Ogr. Gor. Lastik ve Plastik Tekn. Ankara Sempozyum
Ogr. Gor. Bilgisayar Programcilig1 Ankara Konferans

Yrd. Dog¢.Dr. Lastik ve Plastik Tekn. Ankara Konferans

Ogr. Gor. Biiro Yonetimi ve Yon. Asis. Ankara Calistay

Ogr. Gor. Cocuk Gelisimi Antalya Sempozyum
Doc.Dr. UTF Antalya Sempozyum
Ars. Gor. Temel Islam Bilimleri Antalya Konferans

Ogr. Gor. Termal MYO Antalya Egitim Semineri
Okutman YDYO Antalya Konferans
Ogretim Uyesi YDYO Antalya Konferans

Ogr. Gor. Deniz Ulastirma ve isletme Antalya Egitim

Ogr. Gor. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Antalya Konferans

Yrd. Dog¢.Dr. Termal MYO Antalya Kongre

Yrd. Dog¢.Dr. Sosyal Hizmet Antalya / Manavgat | Seminer

Yrd. Dog¢.Dr. UTF Antalya / Belek Sempozyum
Ogr. Gor. Bilgisayar Programciligi Ardahan Sempozyum
Ogr. Gor. Ozel Giiv. Ve Koruma Aydin Sempozyum
Ogr. Gor. Sos. Hiz. Aydin Sempozyum
Ogr. Gor. Pazarlama Aydin Konferans
Prof.Dr. Dekan/Sosyal Hizmet Balikesir Bilimsel Toplanti
Dog¢.Dr. iktisat Balikesir Bilimsel Toplanti
Do¢.Dr. isletme Beysehir / Konya Konferans
Prof.Dr. Felsefe ve Din Bilimleri Bingol Konferans

Yrd. Dog¢.Dr. Temel islam Bilimleri Bingol Sempozyum
Yrd. Dog¢.Dr. Uluslararasi iliskiler Bursa Konferans

Ogr. Gor. Polimer Miih. Blm. Bursa Sempozyum
Okutman YDYO Denizli Konferans
Do¢.Dr. CEKO Elazig Konferans

Ars. Gor. Bilgisayar Miih. Blm. Elazig Konferans
Do¢.Dr. Armutlu MYO Erzurum Kongre
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Ogr. Gor. Armutlu MYO Erzurum Kongre

Yrd. Dog¢.Dr. Enerji Sis. Miih. Blm. Erzurum Konferans
Prof.Dr. Kimya ve Siire¢ Miih. Blm. Eskisehir Sempozyum
Prof.Dr. Kimya ve Siire¢ Miih. Blm. Eskisehir Sempozyum
Prof.Dr. Kimya ve Siire¢ Miih. Blm. Eskisehir Sempozyum
Prof.Dr. Kimya ve Siire¢ Miih. Blm. Eskisehir Docentlik Sinavi
Ogr. Gor. Ozel Giiv. ve Koruma Gaziantep Sempozyum
Prof.Dr. Hukuk Gaziantep Toplanti

Yrd. Dog. Dr. CEKO Hatay Sempozyum
Prof.Dr. Felsefe ve Din Bilimleri Isparta Konferans

Yrd. Dog¢.Dr Hukuk Istanbul Konferans
Prof.Dr. Hukuk Istanbul Docentlik Jiirisi
Prof.Dr. Hukuk Istanbul Docentlik Jiirisi
Ogr. Gor. YADIM Istanbul AB Projesi
Prof.Dr. Dekan/Sosyal Hizmet Istanbul Docentlik Jiirisi
Yrd. Doc.Dr. isletme Istanbul Konferans
Dog¢.Dr. UTF Istanbul Kongre

Ars. Gor. Sosyal Hizmet Istanbul Konferans

Ars. Gor. UTF Istanbul Konferans

Yrd. Dog.Dr. UTF Istanbul Konferans
Dog.Dr. UTF Istanbul Konferans

Ars. Gor. UTF Istanbul Konferans
Prof.Dr. UTF Istanbul Konferans

Yrd. Dog.Dr. Temel Islam Bilimleri Istanbul Konferans

Yrd. Doc.Dr. Temel Islam Bilimleri Istanbul Konferans
Prof.Dr. Polimer Miih. Blm. Istanbul Kongre
Prof.Dr. Kimya ve Siire¢ Miih. Blm. Istanbul Kongre

Do¢.Dr. Polimer Miih. Blm. Istanbul Kongre

Yrd. Dog¢.Dr. Endiistri Miih. Blm. Istanbul Kongre

Yrd. Dog.Dr. Endiistri Miih. Blm. Istanbul Konferans

Yrd. Dog¢.Dr. Polimer Miih. Blm. Istanbul Kongre

Yrd. Dog¢.Dr. Kimya ve Siire¢ Miih. Blm. Istanbul Konferans

Yrd. Dog¢.Dr. Polimer Miih. Blm. Istanbul Sempozyum
Yrd. Dog¢.Dr. Kimya ve Siire¢ Miih. Blm. Istanbul Sempozyum
Yrd. Dog¢.Dr. Endiistri Miih. Blm. Istanbul Kongre

Ogr. Gor. Polimer Miih. Blm. Istanbul Kongre

Ars. Gor. Kimya ve Siire¢ Miih. Blm. Istanbul Sempozyum
Yrd. Dog¢.Dr. Termal MYO Istanbul Sempozyum
Okutman YDYO Istanbul Konferans

Ogr. Gor. Deniz Ulastirma ve isletme Istanbul Gemi Ruhsat Islemi
Ogr. Gor. Deniz Ulastirma ve isletme Istanbul Kurs

Ogr. Gor. Yat Isletme ve Yonetimi Istanbul Kurs
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Ogr. Gor. Yat Isletme ve Yonetimi Istanbul Kurs

Yrd. Dog. Lastik ve Plastik Tekn. Istanbul Konferans
Ogr. Gor. Sivil Savunma ve itfaiyecilik istanbul Konferans
Ogr. Gor. Deniz ve Liman Isletmeciligi Istanbul Konferans
Ogr. Gor. Sos. Hiz. [zmir Kongre

Yrd. Dog.Dr. CEKO [zmir Toplanti
Yrd. Do¢.Dr. isletme [zmir Konferans
Yrd. Dog¢.Dr. Polimer Miih. Blm. [zmir Fuar

Yrd. Dog¢.Dr. Endiistri Miih. Blm. [zmir Kongre

Ars. Gor. Bilgisayar Miih. Blm. Izmir Kongre

Ogr. Gor. Deniz Ulastirma ve isletme [zmir Kurs

Yrd. Dog¢.Dr. Sosyal Hizmet Kahramanmaras Sempozyum
Yrd. Dog¢.Dr. Sosyal Hizmet Kahramanmaras Sempozyum
Yrd. Do¢.Dr. {iBF Kahramanmaras Sempozyum
Yrd. Dog¢.Dr. Endiistri Miih. Blm. Karabiik Sempozyum
Prof.Dr. Enerji Sis. Miih. Blm. Kayseri Docentlik Sinavi
Ogr. Gor. Turizm ve Otel Isletmeciligi Kayseri Konferans
Ogr. Gor. Biiro Yonetimi ve Yon. Asist. Kirklareli Konferans
Ogr. Gor. Biiro Yonetimi ve Yon. Asist. Kirklareli Konferans
Ogr. Gor. Armutlu MYO Kocaeli Konferans
Prof.Dr. Hukuk Kocaeli Tez Degerlendirme
Dog¢. Dr. isletme Kocaeli Toplanti
Prof.Dr. Dekan/Sosyal Hizmet Konya Docentlik Jirisi
Ogr. Gor. Temel Islam Bilimleri Konya Cahgtay
Ogr. Gor. Temel Islam Bilimleri Konya Calistay
Ars. Gor. Temel Islam Bilimleri Konya Seminer
Prof.Dr. Bilgisayar Miih. Blm. Konya Konferans
Ars. Gor. Bilgisayar Miih. Blm. Konya Konferans
Ars. Gor. Bilgisayar Miih. Blm. Konya Konferans
Prof.Dr. Dekan/Sosyal Hizmet Malatya Sempozyum
Prof.Dr. Uluslararasi iliskiler Malta Konferans
Ogretim Uyesi YDYO Mardin Konferans
Dog¢.Dr. UTF Marmaris / Mugla Kongre

Ogr. Gor. Sos. Hiz. Mugla Kongre
Prof.Dr. Sosyal Hizmet Mugla Kongre
Dog¢.Dr. Sosyal Hizmet Mugla Kongre

Yrd. Dog¢.Dr. Kimya ve Siire¢ Miih. Blm. Rize Sempozyum
Yrd. Doc. Sivil Savunma ve itfaiyecilik Rize Konferans
Ars. Gor. isletme Sakarya Konferans
Prof.Dr. Tasarim boliimii Sakarya Sempozyum
Prof.Dr. Tasarim boliimii Sakarya Sempozyum
Dog¢.Dr. isletme Sakarya Konferans
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Yrd. Dog¢.Dr. islam Tarihi ve Sanatlar1 Samsun Koordinasyon Toplantisi

Ars. Gor. Enerji Sis. Miih. Blm. Samsun Kongre

Ogr. Gor. Pazarlama Sivas Calistay

Yrd. Dog¢.Dr. Polimer Miih. Blm. Tekirdag Tamtim Etkinligi

Prof.Dr. Kimya ve Siire¢ Miih.Blm. Trabzon Kongre

Ars. Gor. Kimya ve Siire¢ Miih.Blm. Trabzon Kongre

Prof.Dr. Ulastirma Miih. Blm. Usak Calistay

Tablo 24. 2547 Sayil1 Kanunun 39. Mad. Gére Yurt Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel

YURTDISI
BOLUM /BIRIM GOREVLENDIRME GOREVLENDIRME $SEKLI
(ULKE)
Doc¢.Dr. isletme ABD Konferans
Yrd. Dog¢.Dr. Uluslararasi iliskiler ABD Calistay
Ars. Gor. isletme ABD Doktora Sonrasi Arastirma
Ars. Gor. UTF ABD Doktora Sonrasi Arastirma
Dog.Dr. Iktisat ABD YOK Bursu
Ars. Gor. Uluslararasi iliskiler ABD YOK Bursu
Ars. Gor. Sosyal Hizmet ABD YOK Bursu
Ars. Gor. isletme ABD YOK Arastirma
Doc.Dr. CEKO ABD YOK Bursu
Prof.Dr. Ulastirma Miih. Blm. ABD Calistay
Yrd. Dog¢.Dr. Lastik ve Plastik Tekn. ABD Konferans
Ogr. Gor. Sos. Hiz. Almanya Sempozyum
Ars. Gor. UTF Almanya Fuar
Yrd. Dog¢.Dr. fletisim Sanatlar1 Boliimii Almanya Sempozyum
Yrd. Dog¢.Dr. UTF Almanya Doktora Sonrasi Arastirma
Yrd. Dog¢.Dr. Polimer Miih. Blm. Almanya Kongre
Ars. Gor. Enerji Sis. Mih. Blm. Almanya Kongre
Ogr. Gor. iklimlendirme ve Sogutma Almanya Proje
Ars. Gor. Hukuk Almanya / Ausburg Doktora Arastirmasi
Yrd. Dog¢.Dr. Hukuk Almanya / Tiibingen Konferans
Yrd. Dog¢.Dr. Hukuk Amerika Konferans
Yrd. Dog¢.Dr. Hukuk Amerika Konferans
Ars. Gor. Hukuk Amerika / California Doktora Arastirmasi
Yrd. Dog¢.Dr. Hukuk Amerika / New York Doktora Sonrasi Arastirma
Yrd. Dog¢.Dr. Hukuk Amerika / Orlando Konferans
Yrd. Dog¢.Dr. Hukuk Amerika / Princeton Doktora Sonrasi Arastirma
Ogr. Gor. Bilgisayar Programciligi Azerbaycan Kongre
Prof.Dr. Kimya ve Siire¢ Miih. Blm. Bakii Konferans
Prof.Dr. Bilgisayar Miih. Blm. Bakii / Azerbaycan Konferans
Ogr. Gor. YADIM Belcika AB Projesi
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Yrd. Dog¢.Dr. Polimer Miih. Blm. Berlin / Almanya Konferans
Yrd. Dog.Dr. iiBF Bled / Slovenya Konferans
Yrd. Dog¢.Dr. Ozel Giiv. ve Koruma Bosna Hersek Sempozyum
Do¢.Dr. isletme Bosna Hersek Konferans
Dog.Dr. isletme Bosna Hersek Konferans
Ars. Gor. Uluslararasi iliskiler Bosna-Hersek Konferans
Prof.Dr. Tasarim Bolimi Bulgaristan Bienal

Yrd. Dog¢.Dr. isletme Calabat / Kirgizistan Kongre

Yrd. Dog¢.Dr. isletme Calabat / Kirgizistan Kongre

Yrd. Dog¢.Dr. UTF Calalabat / Kirgizistan | Kongre
Prof.Dr. Bilgisayar Miih. Blm. Finlandiya Konferans
Ars. Gor. UTF Floransa / italya Egitim

Ars. Gor. Endiistri Miih. Blm. Giiney Kore / Seul Konferans
Yrd. Dog¢.Dr. Hukuk Hindistan / Amroha Toplanti
Ogr. Gor. Turizm ve Otel Isletmeciligi Hollanda Davet
Dog.Dr. isletme Hollanda Calistay
Ars. Gor. Hukuk ingiltere/Londra Yiksek Lisans Arastirma
Yrd. Dog¢.Dr. Felsefe Ve Din Bilimleri irlanda Konferans
Doc.Dr. isletme iskocya YOK Bursu
Dog.Dr. Isletme Iskocya YOK Bursu
Yrd. Dog¢.Dr. {iBF Ispanya Konferans
Dog¢.Dr. Kimya ve Siire¢ Miih. Blm. Ispanya / Sevilya Sempozyum
Yrd. Do¢.Dr. Enerji Sis. Miih. Blm. ispanya / Sevilya Konferans
Yrd. Dog¢.Dr. Polimer Miih. Blm. ispanya / Sevilya Sempozyum
Ars. Gor. Kimya Ve Stire¢ Miih. Blm. ispanya / Sevilya Sempozyum
Ars. Gor. Enerji Sis. Mih. Blm. Isvec Konferans
Yrd. Dog.Dr. iktisat Italya Konferans
Ogr. Gor. Yat Isletme ve Yonetimi Italya Kurs

Ogr. Gor. Peyzaj ve Siis Bitkileri italya Egitim

Ars. Gor. Endiistri Miih. Blm. italya / Roma Konferans
Ars. Gor. Endiistri Miih. Blm. italya / Roma Konferans
Ogr. Gor. Polimer Miih. Blm. Italya / Roma Konferans
Yrd. Dog¢.Dr. Peyzaj ve Siis Bitkileri K.K.T.C. Danisman
Ogr. Gor. Peyzaj ve Siis Bitkileri K.K.T.C. Danisman
Ars. Gor. Enerji Sis. Miih. Blm. Kaliforniya Kongre

Yrd. Dog¢.Dr. Biiro Yonetimi ve YOn. Asis. Kirgizistan Konferans
Ogr. Gor. Turizm ve Otel Isletmeciligi Kirgizistan Konferans
Prof.Dr. Polimer Miih. Blm. Kirim Panel

Ars. GOr. Endiistri Miih. Blm. Kosova Konferans
Ars. Gor. Endiistri Miih. Blm. Kosova Konferans
Yrd. Dog¢.Dr. Hukuk Kosova Konferans
Do¢.Dr. Hukuk Kosova Konferans
Yrd. Dog¢.Dr. Temel Islam Bilimleri Kosova Konferans
Prof.Dr. Kimya ve Siire¢ Miih.Blm. Kosova Konferans
Ogr. Gor. Bilgisayar Programciligi Kosova Konferans
Ogr. Gor. Biiro Yonetimi ve Yon. Asis. Kosova Konferans
Ogr. Gor. Bilgisayar Programciligi Kosova Konferans
Yrd. Dog¢.Dr. islam Tarihi ve Sanatlari Kuveyt Festival
Yrd. Dog¢.Dr. islam Tarihi ve Sanatlari K.K.T.C. Sempozyum
Yrd. Dog¢.Dr. Temel islam Bilimleri K.K.T.C. Sempozyum
Okutman YDYO Letonya Bildirim
Ogr. Gor. Deniz Ulastirma Ve Isletme Litvanya Egitim
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Ars.Gor. isletme Lodz / Polonya Konferans
Ogr.Gor. Armutlu MYO Makedonya Kongre
Prof.Dr. Temel Islam Bilimleri Malezya Sempozyum
Yrd.Dog.Dr. Sosyal Hizmet Malta Konferans
Dog.Dr. Uluslararasi iliskiler Minsk / Belarus Calistay
Ars.Gor. Enerji Sis. Mih. Blm. Moldova Proje
Ars.Gor. {iBF Mumbai / Hindistan Konferans
Ars.Gor. isletme Norvec / Bergen Konferans
Prof.Dr. Bilgisayar Miih. Blm. Pekin / Cin Konferans
Ars.Gor. Bilgisayar Miih. Blm. Pekin / Cin Konferans
Ars.Gor. Enerji Sis. Mih. Blm. Perth / Avusturalya Kongre
Dog¢.Dr. Polimer Miih. Blm. Pisa / Italya Kongre
Yrd.Dog.Dr. Polimer Miih. Blm. Pisa / italya Kongre
Yrd.Dog.Dr. Polimer Miih. Blm. Pisa / italya Kongre
Yrd.Dog¢.Dr. isletme Prizren / Kosova Konferans
Yrd.Dog.Dr. Uluslararasi Iliskiler Prizren / Kosova Konferans
Doc.Dr. iktisat Prizren / Kosova Konferans
Dog¢.Dr. CEKO Prizren / Kosova Konferans
Dog¢.Dr. CEKO Prizren / Kosova Konferans
Ogr.Gor. UTF Prizren / Kosova Konferans
Yrd.Dog.Dr. CEKO Prizren / Kosova Konferans
Do¢.Dr. Uluslararasi Iliskiler Prizren / Kosova Konferans
Yrd. Dog.Dr. Uluslararasi iliskiler Prizren / Kosova Konferans
Ars. Gor. Sosyal Hizmet Prizren / Kosova Konferans
Yrd. Dog¢.Dr. Uluslararasi iliskiler Prizren / Kosova Konferans
Ars. Gor. Sosyal Hizmet Prizren / Kosova Konferans
Yrd. Dog¢.Dr. Sosyal Hizmet Prizren / Kosova Konferans
Prof.Dr. Sosyal Hizmet Prizren / Kosova Konferans
Prof.Dr. Sosyal Hizmet Prizren / Kosova Konferans
Yrd.Dog¢.Dr. isletme Prizren / Kosova Konferans
Prof.Dr. Sosyal Hizmet Prizren / Kosova Konferans
Dog.Dr. Iktisat Prizren / Kosova Konferans
Do¢.Dr. Isletme Prizren / Kosova Konferans
Ars. Gor. Sosyal Hizmet Prizren / Kosova Konferans
Yrd. Dog¢.Dr. CEKO Prizren / Kosova Konferans
Yrd. Dog¢.Dr. Bilgisayar Miih. Blm. Roma / italya Konferans
Yrd. Dog¢.Dr. Endiistri Miih. Blm. Roma / italya Konferans
Yrd. Dog.Dr. {iBF Roma / italya Konferans
Ars. Gor. Enerji Sis. Miih.Blm. Romanya Konferans
Ogr. Gor. Bilgisayar Programciligi Romanya Calistay
Yrd. Dog¢.Dr. UTF Saraybosna Konferans
Ars. Gor. isletme Saraybosna Konferans
Yrd. Dog¢.Dr. UTF Saraybosna Konferans
Dog¢.Dr. isletme Saraybosna Konferans
Yrd. Dog¢.Dr. isletme Saraybosna Konferans
Yrd. Dog¢.Dr. UTF Saraybosna Konferans
Ars. Gor. UTF Saraybosna Konferans
Ars.Gor. UTF Saraybosna Konferans
Do¢.Dr. UTF Saraybosna Konferans
Ogr. Gor. Bilgisayar Programciligi Saraybosna Konferans
Ogr. Gor. Turizm ve Otel Isletmeciligi Saraybosna Konferans
Yrd. Dog¢.Dr. Biiro Yonetimi ve Yon. Asis. Saraybosna Konferans
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Ogr.Gor. Turizm ve Otel Isletmeciligi Saraybosna Konferans
Ars.Gor. Enerji Sis. Miih. Blm. Sevilya / ispanya Konferans
Yrd.Dog.Dr. Sosyal Hizmet Simperafol / Kirim Panel
Prof.Dr. Sosyal Hizmet Simperafol / Kirim Panel
Doc.Dr. iiBF St. Petersburg / Rusya | Konferans
Prof.Dr. Temel islam Bilimleri Suudi Arabistan Gorevlendirme
Yrd.Dog¢.Dr. Temel Islam Bilimleri Suudi Arabistan Gorevlendirme
Yrd.Dog¢.Dr. Temel Islam Bilimleri Suudi Arabistan Sempozyum
Y.Do¢.Dr. Polimer Miih. Blm. Suzhou / Cin Kongre
Dog.Dr. isletme Tunus Konferans

s Kimse Yok Mu Dernegi

Prof.Dr. IIBF Uganda Faaliyetleri Bilgi Almg
Ars.Gor. Enerji Sis. Miih. Blm. Ukrayna Konferans
Dog.Dr. isletme Upsala / Isvec Kongre
Yrd.Dog.Dr. Temel Islam Bilimleri Urdiin Gorevlendirme
Ogr.Gor. Temel Islam Bilimleri Urdiin Gorevlendirme
Do¢.Dr. Armutlu MYO Vietnam Kongre
Ogr. Gor. Armutlu MYO Vietnam Kongre
Yrd.Dog.Dr. Polimer Miih. Blm. Weimar / Almanya Sempozyum
Prof.Dr. UTF Wiirzburg / Almanya Konferans
Yrd. Dog¢.Dr. UTF Wiirzburg / Almanya Sempozyum
Y.Dog.Dr. Enerji Sis. Miih. Blm. Yunanistan Kongre
Ars. Gor. Enerji Sis. Mih. Blm. Yunanistan Kongre
Yrd. Dog¢.Dr. Isletme Zagreb / Hirvatistan Konferans

4.1.2.4. YOK Bursu ile Yurtdisinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari

Tablo 25. YOK Bursu ile Yurtdisinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari

4.1.2.5. OYP Kapsaminda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari

Tablo 26. 0YP Kapsaminda Yurtdisinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar:
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4.1.2.6. 1416 Sayih Kanun Kapsaminda Yurt Disina Gonderilen Ogrenci

Tablo 27. 1416 Sayilh Kanun Kapsaminda Yurt Disina Génderilen Ogrenci Sayilari

Yurtdisina Génderilen Ogrenci Sayisi

2013 y1lh 3

4.2. iDARi PERSONEL

4.2.1. Yillara Gore idari Personel Sayilar:

Tablo 28. Yillara Gore idari Personel Sayilar

idari Personel Sayilar

2008 11
2009 75
2010 122
2011 131
2012 166
2013 206

Grafik 3. Idari Personel Sayilarinin Yillar Itibariyla Gelisimi

206
166
122 131
75
iy
2008 2009 2010 2011 2012 2013
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4.2.2. idariPersonelin Kadro Doluluk Durumuna Gére Dagilim

2013 y1li sonu itibariyla 332 kadronun % 62’si dolu olup, toplam idari personel sayis1 206’dur.

Tablo 29. idari Personelin Kadro Doluluk Durumuna Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro

Genel idari Hizmetler Sinifi 158 81 239
Saghik Hizmetleri Sinifi 6 8 14
Teknik Hizmetler Sinifi 31 13 44
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 9 23 32
Toplam 206 126 332

4.2.3. idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagilimi

Tablo 30.idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 158
Saglik Hizmetleri Sinifi 6
Teknik Hizmetler Sinifi 31

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2

Din Hizmetleri Sinifi -

Yardimci Hizmetler Sinifi 9

Toplam 206

4.2.4. Engelli idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Tablo 31.Engelli idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Oziirlii Personel Sayisi Ozurlulile
durumu/Derecesi
Genel idari Hizmetler Bilgisayar isletmeni Gorme Engelli
Teknik Hizmetler Sinifi | Miihendis 1 Bedensel Engelli
Toplam 2
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4.2.5. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Tablo 32. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

ilkogretim | Lise | OnLisans Lisans  Y.Lisans  Doktora
Kisi Sayisi 0 19 54 115 17 1
Yiizde (%) 0 9 26 56 8 1

Grafik 4. Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

w
M Lise
® On Lisans
M Lisans
1Y.Lisans
u Doktora

4.2.6. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Tablo 33. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

0-1 y1l 1-3 y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15y1l 16-20 y1l 21y1l

uzeri
Kisi Sayis1 | 72 52 48 3 12 11 8
Yiizde (%) | 35 25 23 2 6 5 4

4.2.7. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 34. idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi

23 yas alt1 24-30 yas 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas lizeri
Kisi Sayisi 15 94 37 25 31 4
Yiizde (%) 7 46 18 12 15 2
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4.2.8. Idari Personelin Kadin Erkek Dagilimi

Tablo 35. idari Personelin Kadin Erkek Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi1 64 142 206
Yiizde 31 69 100

2013

4.2.9. Personelin Atanmasina / Ayrilmasina iliskin bilgiler

Tablo 36. Personelin Atanmasina / Ayrilmasina iliskin bilgiler

Atamasi Yapilan ve Ayrilan Personel Sayisi

Atamasi Yapilan Personel
Sayisi

Ayrilan Personel Sayisi

Emekli Diger

Akademik Personel 56 - 26
{dari Personel 54 - 14
Toplam 110 - 40

4.3. PERSONELIN KATILDIGI EGITIMLER

Tablo 37. Personelin Katildig1 Egitimler

Personelin Katildig1 Egitimler

Hangi Katilan .
Egitimin Konusu Kaynaktan Stiiresi Personel Personelin Unvani
Saglandigi Sayisi
I¢ Kontrol Egitimi Kurum Dis1 3 Giin 17 Bilgisayar Isletmeni
i¢ Kontrol Egitimi Kurum Dis1 3 Giin 9 Sube Miidiirii
i¢ Kontrol Egitimi Kurum Dis1 3 Gilin 8 Akademik Personel
I¢ Kontrol Egitimi Kurum Dis1 3 Giin 8 Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitti Sekreteri
i¢ Kontrol Egitimi Kurum Dis1 3 Giin 2 Miihendis
i¢ Kontrol Egitimi Kurum Dis1 3 Gun 2 Programci
I¢ Kontrol Egitimi Kurum Dis1 3 Giin 2 Mali Hiz. Uzm. Yrd.
i¢ Kontrol Egitimi Kurum Dis1 3 Gun 2 Sef
I¢ Kontrol Egitimi Kurum Dis1 3 Giin 1 Tekniker
i¢ Kontrol Egitimi Kurum Dis1 3 Giin 1 Avukat
i¢ Kontrol Egitimi Kurum Dis1 3 Giin 1 Koordinator
git;?etfr]llik Yonetim Bilgi Kurum i¢i | 120 Dakika 16 Bilgisayar Isletmeni
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Stratejik Yonetim Bilgi

. . Kurum i¢ci | 120 Dakika 8 Sube Miidiirii
Sistemi
ggsetﬁ]llik Yonetim Bilgi Kurum ici 120 Dakika 7 Fakiilte, Yiiksekokul, Enstiti Sekreteri
Taginir Mal Yonetimi Kurum i¢i | 120 Dakika 25 Bilgisayar Isletmeni
Tasinir Mal Yonetimi Kurum ici 120 Dakika 2 Sube Miidiiri
Ek Ders islemleri Egitimi Kurum I¢i | 120 Dakika 20 Bilgisayar Isletmeni
Ek Ders Islemleri Egitimi Kurum I¢i | 120 Dakika 4 Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii Sekreteri
Ek Ders islemleri Egitimi Kurum I¢i | 120 Dakika 3 Sube Mudiiri
JAVA Egitimi Kurum Dis1 10 Giin 3 Programci
JAVA Egitimi Kurum Dis1 10 Giin 1 Miihendis
JAVA Egitimi Kurum Dis1 10 Giin 1 Coziimleyici
JAVA Egitimi Kurum Dis1 10 Giin 1 Tekniker
Hitap Kurum Dis1 3 Giin 1 Sube Midiiri
Hitap Kurum Dis1 3 Giin 1 Bilgisayar Isletmeni
Elektronik Belge Yonetimi Kurum Dis1 1 Giin 2 Sube Miidiiri
Elektronik Belge Yonetimi Kurum Dis1 1 Giin 2 Bilgisayar isletmeni
Elektronik Belge Yonetimi Kurum Dis1 1 Giin 1 Sef
K?t l'lpl'lane Otomasyonu Kurum Dis1 3 Giin 1 Sef
Egitimi
K?t l'lpl'lane Otomasyonu Kurum Dis1 3 Giin 1 Bilgisayar Isletmeni
Egitimi
e Kurum Dis1 60 Giin 1 Akademik Personel
Programi
Osmanlicada Arapga-Fars¢a Kurum Dis1 60 Giin 1 Akademik Personel
Kurallar Programi
CHIGELTE LR ORI B s Kurum Dis1 60 Giin 1 Akademik Personel
Programi
Tematik Egitim Kurum Dis1 5 Glin 1 Bilgisayar isletmeni
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5. SUNULAN HIiZMETLER

5.1. EGITiM HIiZMETLERI

5.1.1.Yillara Gére Ogrenci Sayilari

Tablo 38. Yillara Gére Ogrenci Sayilari

Yillara Gére Ogrenci Sayilari

Yil Say1
2008 1597
2009 2019
2010 3393
2011 4993
2012 7239
2013 9655

Grafik 5. Ogrenci Sayilarimin Yillar Itibariyle Gelisimi
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5.1.2.0rgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Goren Ogrenci Sayilar

Tablo 39. Orgiin ve ikinci Ogretimdeki Ogrenci Sayilar

2013

Akademik Birim Ogretim Modeli Kiz Erkek Toplam
Hukuk Fakiiltesi 1. Ogretim 258 311 569
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 703 644 1.348
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 536 506 1.042
islami Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 90 29 119
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 584 761 1.345
FAKULTELER TOPLAM 4.423

Fen Bilimleri Enstitiisii 1. Ogretim 39 94 133
Fen Bilimleri Enstitiisii 2. Ogretim 5 9 14
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1. Ogretim 175 386 561
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2. Ogretim 135 225 360
ENSTITULER TOPLAM 1.068

Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 181 63 244
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 50 32 82
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 337 133 470
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 221 52 273
Termal Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 154 37 191
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 612 1.101 1.713
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 415 776 1.191
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAM 4.164

TOPLAM OGRENCI SAYISI 9.655

5.1.3.Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Tablo 40. Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

I. Ogretim II. Ogretim Yiizde
Birimin Adi Toplam

K E Toplam K E Toplam (%)

IiBF 116 | 125 241 41 53 94 335 14,0
Miihendislik Fakiiltesi 124 127 251 0 0 0 251 50,4
islami Bilimler Fakiiltesi 42 18 60 0 0 0 60 18,7
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 0 0 0 0 0 2 1,50
Sosyal Bilimler Enstitiisii 5 8 13 0 0 0 13 1,4
Yalova MYO 0 3 3 3 1 4 7 0,2

Genel Toplam 668 6,92
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5.1.4. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar:

Tablo 41. Mevcut Ogrenci Sayisi ve Kapasite Kullanim Oranlari

Mevcut Ogrenci Sayisi ve Kapasite Kullanim Oranlari

Mevcut .. ..
. 0SS 0SS Sonucu Doluluk Orani
Birimin Ad1 Ogrenci Bos Kalan
Kontenjani Yerlesen (Yaklasik)
Kapasitesi
Fakiilteler 1284 1271 13 %99
Meslek
1580 1534 46 %97
Yiiksekokullar1
Toplam 2864 2805 59 %98
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5.1.5. Lisansiistii Egitim Goren Ogrencilerimizin Boliimler itibariyla Dagilimi

Tablo 42. Enstitiilerdeki Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Sayilarimin Béliimler itibariyla Dagilimi

Ogrenim Tiirii

Program Toplam
Tezsiz
Bilgisayar Mihendisligi 58 0 58
Bilisim Teknolojileri 0 7 7
ui Endistri MUhendisligi 4 0 4
E Enerji Sistemleri Mihendisligi 22 0 22
Kimya ve Sire¢ Mihendisligi 18 0 18
Polimer Miihendisligi 29 7 36
L=° Ekonomi 8 - 8
g Felsefe ve Din Bilimleri 13 - 13
E insan Kaynaklari ve Calisma iligkileri 58 79 137
é isletme ( ingilizce ) 8 - 8
% isletme 27 162 189
§ w | Kamu Hukuku 136 20 156
g Sosyal Hizmet 80 58 138
Sosyal Hizmet Kurumlari Yonetimi - 12 12
Sosyal Politika 60 - 60
Temel islam Bilimleri 51 - 51
Uluslararasi iligkiler 61 29 90
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 5 - 5
Yiiksek Lisans Toplam | 1012
o Kimya ve Sire¢ Mihendisligi 1 - 1
r_g E Polimer Miihendisligi 1 - 1
g Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri 10 - 10
§ E Temel islam Bilimleri 13 - 13
o Sosyal Hizmet 31 - 31
Doktora Toplam 56
Lisansiistii Toplam | 1068
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5.1.6.Lisans Ogrencilerinin Béliimler Bazinda Dagilimi

Tablo 43. Lisans Ogrencilerinin Béliimler Bazinda Dagilimi

Ogrenci Sayisi

Fakiilteler Boéliimler Ogrenim Modeli
. . Toplam
1. Ogretim | 2. Ogretim

Hukuk Fakiiltesi Hukuk 569 569

Toplam 569 0 569

ﬁ?sl;(sﬁgiiEkonomisi ve Endiistri 196 193 389

Iktisat 115 117 232

Isletme 238 238

] ) Isletme ( Ingilizce ) 302 302
lktis“adi ve Idari Bilimler isletme ( Ingilizce )

Fakiiltesi Uolp (Leeds Metropolitan) 92 92

Sosyal Hizmet 313 272 585

Uluslararasi iliskiler 62 62

Uluslararasi Iliskiler ( Ingilizce ) 292 160 452

Uluslararasi Ticaret ve Finansman 38 38

Toplam 1348 1042 2390

islami Bilimler Fakiiltesi Islami Bilimler ( Arapca ) 119 119

Toplam 119 119

Bilgisayar Miihendisligi 308 308

Endiistri Mithendisligi 277 277

. L. . Enerji Sistemleri Miithendisligi 309 309

Miihendislik Fakiiltesi

Kimya ve Siire¢ Miihendisligi 126 126

Polimer Miihendisligi 288 288

Ulastirma Miihendisligi 37 37

Toplam 1345 0 1345

Genel toplam 3381 1042 4423
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5.1.7. Onlisans Ogrencilerinin Béliimler itibariyla Dagilimi
Tablo 44. Onlisans Ogrencilerinin Béliimler itibariyla Dagilim

Ogrenci Sayis

Meslek Yiiksekokullari Programlar Ogrenim Modeli
1. 2. Toplam
Ogretim | Ogretim
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 76 82 158
Gida Teknolojisi 95 95
Armutlu Meslek Hal.l.da Iliskiler ve Tanitim 36 36
Yiiksekokulu Su Uriinleri 19 19
Su Uriinleri Isleme Teknolojisi 18 18
Toplam 244 82 326
Adalet 81 77 158
Cocuk Gelisimi 85 83 168
Ozel Giivenlik ve Koruma 71 71
Cinarcik Meslek Sosyal Hizmetler 80 40 120
Yiksekokulu Yash Bakimi 78 78
Yerel Yonetimler 75 73 148
Toplam 470 273 743
Fizyoterapi 72 72
flk ve Acil Yardim 60 60
Termal Meslek Yitksekokulu | ,5),k Kurumlan isletmeciligi 59 59
Toplam 191 0 191
Ascilik 104 104
Bilgisayar Programciligi 130 138 268
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 127 122 249
Deniz Ulastirma ve isletme 108 108 216
Deniz ve Liman Isletmeciligi 145 137 282
Ikllmlen'qn.“me ve Sogutma 155 104 259
Teknolojisi
Lastik ve Plastik Teknolojisi 71 71
Yalova Meslek Yiiksekokulu | Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 150 139 289
Pazarlama 118 117 235
Peyzaj ve Sts Bitkileri 102 91 193
Sivil Savunma ve itfaiyecilik 109 109
Tekstil Teknolojisi 126 100 226
Turizm ve Otel Isletmeciligi 127 135 262
Yat Isletme ve Yonetimi 141 141
Toplam 1713 1191 2904
Genel Toplam 2618 1546 4164
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5.1.8.Yabana Uyruklu Ogrenci Sayisi

Tablo 45. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Boliim / Program Adi

Ogrenci Sayisi

2013

Toplam Toplam '_I_‘oplam
Kiz Erkek Ogrenci

Enerji Sistemleri Miihendisligi ( Tezli) SURIYE 0 1 1
Hukuk ALMANYA 2 0 2
iktisat SURIYE 0 1 1
isletme ( Ingilizce ) AZERBAYCAN 0 1 1
isletme ( Ingilizce ) BREZILYA 2 0 2
isletme ( Ingilizce ) IRAK 0 1 1
isletme ( Ingilizce ) ISPANYA 2 4 6
isletme ( Ingilizce ) SLOVAKYA 1 0 1
isletme ( Ingilizce ) SURIYE 1 0 1
isletme ( Ingilizce ) TACIKISTAN 0 1 1
isletme ( ingilizce ) Uolp ( Leeds TURKMENISTAN 0 1 1
Metropolitan )

Sosyal Hizmet TURKMENISTAN 0 1 1
Uluslararasi Iliskiler ( ingilizce ) DIGER 0 4 4
Uluslararasi iliskiler ( ingilizce ) AFGANISTAN 0 2 2
Uluslararasi iliskiler ( ingilizce ) ALMANYA 1 0 1
Uluslararasi iliskiler ( Ingilizce ) BULGARISTAN 0 1 1
Uluslararasi iliskiler ( Ingilizce ) ENDONEZYA 0 1 1
Uluslararasi iliskiler ( ingilizce ) GINE BISSAU 1 0 1
Uluslararasi iliskiler ( Ingilizce ) PORTEKIZ 1 0 1
Uluslararasi iliskiler ( Ingilizce ) RUSYA 0 1 1

FEDERASYONU

Uluslararasi Iligkiler ( Ingilizce ) SENEGAL 0 1 1
Uluslararasi iliskiler ( ingilizce ) TACIKISTAN 0 1 1
Uluslararasi iliskiler ( Ingilizce ) TURKMENISTAN 1 1 2
Uluslararasi iliskiler ( ingilizce ) UKRAYNA 1 0 1
Enerji Sistemleri Miihendisligi [IRAK 0 2 2
Insan Kaynaklari ve Calisma iliskileri ( IRAN 1 0 1
Tezli)

Isletme ( Ingilizce ) ( Tezli) POLONYA 1 0 1
Sosyal Hizmet ( Doktora) AVUSTURYA 0 1 1
Sosyal Hizmet ( Doktora ) TACIKISTAN 0 1 1
Sosyal Hizmet ( Tezli ) AZERBAYCAN 1 0 1
Sosyal Hizmet ( Tezli) MORITANYA 0 1 1
Temel islam Bilimleri ( Doktora) IRAK 0 1 1
Temel islam Bilimleri ( Tezli) IRAK 1 2 3
Uluslararasi iliskiler ( Tezli) IRAN 1 0 1
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Uluslararasi iliskiler ( Tezli) KAZAKISTAN 0 2 2
Uluslararasi iliskiler ( Tezli ) TANZANYA
Toplam Ogrenci Sayisi 18 34 52

5.1.9. Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo 46. Engelli Ogrenci Sayisi

Engelli Ogrenci Sayisi

Bo6liim / Program Engelli Ogrenci Sayis1
Lisans Programlar 3
On Lisans Programlari 7
Toplam 10

5.1.10. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 47. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Programin Adi Gelen Ogrenci Sayisi

Gida Teknolojisi 1

Yerel Yonetimler Programi 1

Ozel Koruma ve Giivenlik Programi 1

Adalet Programi 1

Hukuk 10

Iktisat

iktisat (1.0.)

Isletme (Ingilizce)

isletme (1.0.)

Sosyal Hizmet

Sosyal Hizmet (1.0)
Uluslararasi iliskiler (ingilizce)

Uluslararasi iliskiler (Ingilizce) (1.0.)

Bilgisayar Mithendisligi Bolimii

Endiistri Mithendisligi Bolimii

Enerji Sistemleri Miithendisligi Bolimi

Uluslararasi iliskiler Tezli YL.

Fizyoterapi Programi

Bilgisayar Programciligi

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl

Deniz Ulastirma ve Isletme

RlRrRr ORI, RN R W R O R W N

Deniz ve Liman Isletmeciligi
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iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri
Lastik ve Plastik Teknolojisi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Peyzaj ve Siis Bitkileri

Sivil Savunma ve itfaiyecilik
Tekstil Teknolojisi
Turizm ve Otel Isletmeciligi

RN R R RO R w

Yat isletme ve Yénetimi

=N
[=)}

Toplam

5.1.11. Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 48. Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayis1

Programin Adi Gelen Ogrenci Sayisi

=
[\

Hukuk
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri (1.0.)

isletme (ingilizce)

Isletme (1.0.)

Sosyal Hizmet

Sosyal Hizmet (1.0)

Bilgisayar Mithendisligi Bolimii

Endiistri Mithendisligi Bolimii

Enerji Sistemleri Miithendisligi Bolimii

Kimya ve Siire¢ Miihendisligi Bélimii

Nl RiNe Y iNe QNN N RN RS, §iNe WA N R OV)

Polimer Miihendisligi Bolimii

N
[=-]

Toplam

5.1.12. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Tablo 49. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Programin Adi Kendi Istegiile | Yatay Gecisile | Toplam
Ayrilan Ayrilan
Lisans Programlari
Hukuk - 1 1
Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri 2 2 4
Calisma Ekonomisi ve Endiistri {liskileri (1.0.) - 2 2
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Iktisat 3 - 3
iktisat (1.0.) 2 - 2
isletme (ingilizce) 7 3 10
isletme (1.0.) 11 1 12
isletme (ingilizce) (UOLP) 7 . 7
Sosyal Hizmet 1 1 2
Uluslararasi iliskiler (ingilizce) 8 . 8
Uluslararasi iliskiler (ingilizce) (1.0.) 8 1 9
Temel islam Bilimleri 2 - 2
Bilgisayar Miihendisligi 4 1 5
Endiistri Mithendisligi 2 3 5
Enerji Sistemleri Mithendisligi 1 1 2
Kimya Ve Stre¢ Miithendisligi 5 1 6
Polimer Miihendisligi 6 1 7
Ulastirma Miihendisligi 1 - 1
Lisans Programlari Toplam 70 18 88
Lisansiistii Programlari
Kimya ve Siire¢ Miithendisligi 1 ; 1
Bilgisayar Mithendisligi 3 ; 3
Sosyal Hizmet Tezli YL. 1 ; 1
Sosyal Hizmet Tezsiz YL 3 ; 3
Temel islam Bilimleri Tezli YL. 1 ) 1
isletme 1 i 1
insan Kaynaklar Tezsiz YL 5 ; 5
Kamu Hukuku Tezli . 1 1
insan Kaynaklari Tezli YL . 1 1
Sosyal Hizmet Doktora ; 1 1
Lisansiistii Programlar: Toplam 15 3 18
Genel Toplam 85 21 106
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5.1.13. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi
Tablo 50. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Programin Adi Cift Anadal Programina Yandal Programina
Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi Toplam

Calisma Ekonomisi ve 1 - 1
Endiistri Iliskileri
Bilgisayar Mithendisligi 2 - 2
Endiistri Mithendisligi 1 - 1
Polimer Miihendisligi 1 - 1

Toplam 5 - 5

5.1.14. Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Tablo 51. Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Béliim/ Program Adi Universite Universite

Iginden Katilan | Disindan Katilan TOPLAM

Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayisi
Hukuk 303 53 356
Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri 2 - 2
Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri 6 - 6
(i.0)
iktisat 30 - 30
iktisat (1.0.) 39 - 39
Isletme (Ingilizce) 51 - 51
isletme (1.0.) 16 - 16
Isletme (ingilizce) (UOLP) 6 - 6
Sosyal Hizmet 3 - 3
Sosyal Hizmet (1.0.) - 3
Uluslararasi iliskiler (ingilizce) 113 - 113
Uluslararasi iliskiler (ingilizce) (1.0.) 82 - 82
Miihendislik Fakiiltesi 126 5 131
fktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (YDYO) 74 - 74
Miihendislik Fakiiltesi (YDYO) 45 - 45
Yalova Meslek Yiiksekokulu 72 - 72
Toplam 971 58 1029
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5.1.15. Mezun Ogrenci Sayilari

Tablo 52. Mezun Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Bazinda Mezun Ogrenci Sayilan

AKADEMIK BIiRiM Kiz ERKEK TOPLAM

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 7 37 44
Sosyal Bilimler Esntitiisii 38 53 91
Fen Bilimleri Enstitiisi 10 7 17
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 18 13 31
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 66 16 82
Termal Meslek Yiiksekokulu 18 1 19
Yalova Meslek Yiiksekokulu 221 333 554
TOPLAM 378 460 838

5.2. SAGLIK HiZMETLERI

Universitemizde saglik hizmetleri Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde, 2 doktor, 1
psikolog, 2 hemsire ve 1 saghk teknikeri olmak tizere toplam 6 saglik personeli tarafindan
yiriitilmektedir. Mediko Sosyal Merkezde, Universitemiz personeli ile 6grencilerimizin saghk
hizmetlerine yonelik ihtiyaclarini karsilamak tizere poliklinik, laboratuvar, pansuman-enjeksiyon ve
psikolojik danismanlik hizmetleri verilmektedir. Ayrica; birinci basamak saglik hizmetleri kapsaminda
Mediko-Sosyal Merkezimizin laboratuvarlarinda biyokimyasal ve hematolojik tahliller EKG, USG, Holter

tansiyon 6l¢limi, viicut metabolizma 6l¢ctimii hizmetleri sunulmaktadir.

2013 Yili icerisinde toplamda 6807 kisiye hizmet sunulmus olup, mediko sosyal merkezi faaliyetlerine

iliskin verilere Tablo 53’ de yer verilmistir.
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Tablo 53. Mediko-Sosyal Merkezi Verileri

Mediko-Sosyal Merkezi Verileri

Personel 1709
Ogrenci 3052
Muayene Sayis1
Toplam 4761
Personel 105
Mediko-S 1 Poliklinik 35 ;
ediko-Sosyal Poliklini SevkEdilen | Offenci | 321
Hasta Sayisi
Toplam 426
Personel 133
Miisahadeye
Alinan Hasta Ogrenci 196
Sayisi
Toplam 329
Tarama 76
Ogrenci 503
Biyokimya 190
Hematolojik
E Tetkikler 347
Laboratuvar Personel 167 =
Hizmetleri = .
3] Holter Tansiyon
] A 3
Olgtimi
USG
Toplam 670 EKG 2
Toplam 618
Ogrenci 593
Pansuman-Enjeksiyon Hizmetleri Personel 164
Toplam 757
Ogrenci 287
Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Personel 3
Toplam 290
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5.3. BILGISAYAR LABORATUVAR HiZMETLERI

Universitemiz akademik birimlerinde yer alan 11 farkh bilgisayar laboratuvarinda égrencilere hizmet
verilmektedir. Universitemiz bilgisayar laboratuvarlarnin kapasiteleri ve ¢alisma saatleri ile ilgili
bilgilere Tablo 54’ de yer verilmistir. Bilgisayar laboratuvarlarinda kullanima sunulan programlar ise

asagidaki gibidir.

Bilgisayar Laboratuvarlarinda Kullanima Sunulan Programlar:

*SQL Server * Siemens NX.8 (Unigraphics)

* Adope CS Serisi * CAE Modelleme

* Autocad * Visual Studio

* Katalog tarama * Mikrosoft Ofis Programlari

*ETA * Multi Medya Oynaticilari

* Sketch-UP * Ders Kitaplar Yazilimlar

*Java * ANSYS-FLUENT Bilgisayar Programi
* C-Sharp * Solidworks CAM Modiilii (CAMworks)
* PHP * Analiz Modiilleri Programi

*Sanako Study 1200 Ver.5 * Deep Freeze Solidworks CAD
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Tablo 54. Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri

Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri

Laboratuvarin Bulundugu Birim PC Acik Oldugu Saatler Yazici internet

Sayisi (var/yok) | (var/yok)
Miihendislik Fakiiltesi Merkez Yerleske (1) 30 09:00-17:00 Yok Var
Miihendislik Fakiiltesi Merkez Yerleske (2) 30 09:00-17:00 Yok Yok
Miihendislik Fakiiltesi Hizmet Binasi 30 09:00-17:00 Yok Var
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 41 Ders Saatleri Yok Var
Yabanci Diller Yiiksekokulu 42 Ders Saatleri Yok Var
Yabanci Diller Yiiksekokulu 30 Ders Saatleri Yok Var
YUSEM 25 08:30-17:30 Yok Var
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 20 Ders Saatleri Yok Yok
Yalova Meslek Yiiksekokulu (217 Nolu Lab.) 43 8:00-23:00 Yok Var
Yalova Meslek Yiiksekokulu (219 Nolu Lab.) 34 8:00-23:00 Yok Var
Yalova Meslek Yiiksekokulu (104 Nolu Lab.) 32 8:00-23:00 Yok Var
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5.4. OGRENCILERE SAGLANAN BURS iMKANLARI

5.4.1 Saglanan Burslarin Niteligi

Tablo 55. Saglanan Burslarin Niteligi

Saglanan Burslarin Niteligi

BURSUN NiTELIGi BASARI BURS VEREBILME $ARTI 6?:‘21;?
Tiirkiye Egitim Vakfi(TEV )Bursu g?sl\i\?l;zziggrs Sayist < 2 g:i‘f;ﬂf;g;ftersmhgi 4
MYO Personeli ve Ozel Tesebbiis - Maddi Durum 5
Yalova Universitesi Yemek Bursu - Maddi Durum 318
TOPLAM 378

5.4.2 Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayisi

Tablo 56. Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayisi

Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayisi

Bursiyerin Bagli Oldugu Okul Bursiyer Sayisi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 147
Miihendislik Fakiiltesi 60
Hukuk Fakiiltesi 33
Yalova MYO 61
Cinarcik MYO 9
Termal MYO 8
Toplam Bursiyer Sayisi 318
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5.4.3 Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi

Tablo 57. Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi

Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi Ogrenci Sayilar:

Ogrencinin Bagh Oldugu Okul Kontenjan
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4
Miihendislik Fakiiltesi 3
Hukuk Fakiiltesi 1
Yalova MYO 5
Cinarcik MYO 1
Termal MYO 1
Armutlu MYO 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2
Fen Bilimleri Enstitilisti 2

—_
N

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Bilgi islem Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
Rektorliik Yazi Isleri
Ogrenci Isleri Daire Bagskanhgi

I I TS Y O SN

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Toplam 39

5.5. OGRENCi VE PERSONELE SUNULAN BARINMA YEMEK VE SAGLIK HiZMETLERI

Tablo 58. Sunulan Yemek ve Saglik Hizmetleri

Sunulan Yemek ve Saglik Hizmetleri

Yemek Hizmetleri Saglik Hizmetleri
Yararlanan Kisi Sayisi (Yaklasik) Mediko-Sosyal 2.ve 3. Basamaga
Merkezinden Yararlanan Sevk Edilen
Ogrenci 9600 4435 105
Personel 570 2372 321
Toplam 10170 6807 426
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5.6. REKTORLUGE BAGLI MERKEZLER/ BiRIMLER/ BOLUMLER

5.6.1. Arastirma ve Uygulama Merkezleri

5.63_.1._1. Yalova Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

(YUBITAM)
YUBITAM'In amaci, Yalova Universitesi biinyesindeki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
koordine etmek, liniversite-sanayi isbirligini gelistirmek, ortak projeleri organize etmek, Ar-Ge
destegi veren kuruluslarin katkisini saglayarak yeni projeler tiretmek, uygulanabilir sonuglari
ilgililere aktarmak, konuya iliskin danismanlik hizmetleri vermektir.
YUBITAM, Yalova Universitesinin akademik bilgi birikimi ile alt yapi imkanlarini, yenilikgi
yaklasimla, diger tiim ilgili paydaslarla isbirligi icerisinde kullanarak, yeni bilgiler elde etme,
mevcut bilgilerle yeni malzeme, iirlin ve araclar liretme, yazilim dahil yeni sistem, silire¢ ve
hizmetler olusturma ve gelistirme yoniinde ¢alismalar yapmaktadir. S6z konusu ¢alismalarda
Ogretim lyeleri ile birlikte lisansiistii veya doktora calismasi yapan 6grencilerin de yer almasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, YUBITAM Yalova ili ve ¢cevresinden bir¢ok sanayi kurulusuna
ziyaretler gerceklestirirerek, sanayicilerimizle Ttniversitenin entegrasyonunu saglamaya

yonelik gériismeler yapmaktadir.

Merkez arastirma laboratuvari faaliyetleri
Merkezi Arastirma Laboratuvar1 2010 yili Eyliil ay1 itibariyle kullanilmaya baslanmistir.
Kullanim 6nceligi siralamasi da su sekildedir:

- Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii, Polimer Mihendisligi Boliimii, Kimya ve Siireg¢
Mihendisligi Bolimi, Yalova Meslek Yiksekokulu’'nda ilgili bélimlerde bulunan 6gretim
tiye ve yardimcilari, béliimlerin lisans ve lisanstistii 6grencileri,

- Yalova Universitesi icerisinde ihtiya¢ duyan birimler (miihendislik fakiiltesinin diger
boliimlerinden gelen talepler vb.)

- Diger liniversite ve arastirma kurumlarinda gérev yapan akademik personel ve lisansiistii
ogrencileri,

- Bolgedeki 6zel ve kamu kurumlarinda ve kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmelerde bulunan

arastirma-gelistirme bélimleri.
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YUBITAM tarafindan 2013 yili sonuna kadar alinan cihazlarla yapilacak analizler tespit
edilmis ve fiyatlandirma yapilmistir. Rektorliik onayindan sonra, yapilacak calismalar
kapsaminda fiyatlar ilan edilmistir. Bu kapsamda Yalova Universitesi mensuplarina %75,
diger Universitelerden veya arastirma kurumlarindan gelen taleplere de %30 indirim

uygulanmaktadir.

Merkezde Bulunan Alt Laboratuvarlar:

- Cevre Analiz Laboratuvari

- Goruntileme ve Karakterizasyon Laboratuvari
- Malzeme Laboratuvari

- Mekanik Karakterizasyon Laboratuvari

- Nanoteknoloji Laboratuvari

- Yakit Analiz Laboratuvari

5.6.1.2. Yalova Universitesi Uluslararasi Catisma Céziimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi (YUCAM)

Yonetim ve arastirma kadrosunu biiyiikk oranda Uluslararas1 Iliskiler Bélimii
akademisyenlerinin olusturdugu Yalova Universitesi Uluslararasi Catisma Céziimleri Uygulama
ve Arastirma Merkezi; uluslararas1 miizakereler, farkli dinsel geleneklerin deger ve ahlak
anlayislari, birlikte yasama imkanlarinin arastirilmasi, sosyal ve i¢ ¢atismalar, ekonomik
catismalar, savas sebepleri, orgiitlii siddet gibi alanlarda bilimsel arastirmalar yapmaktadir.
YUCAM calisma alanlariny; Tiirkiye Calismalar1 Bagkanhigi, Komsu Ulke Calismalar1 Bagkanlig),
Yakin Bolge Calismalar1 Bagkanligl, Kitasal Calismalar Bagkanlig, Kiiresel Calismalar Baskanligi
seklinde bes baslik altinda ytriitmektedir.

Ocak 2011’de faaliyete gecen YUCAM web sayfasinda (http://www.cicr.org.tr) uzmanlarimizin
kendi alanlan ile ilgili yazilarn1 Tiirkce ve Ingilizce dillerinde yaymlanmaktadir. Ayrica,

(http://www.alternativesjournal.net/new/index.php) iletisimli web adresinde 2010 yilindan

beri Alternatives: Turkish Journal of The International Relations Dergisi ve
http://dergi.cicr.org.tr/index.php/bacad iletisimli web adresinde Baris Arastirmalar1 ve

Catisma Coziimleri Dergisi yayinlanmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 80


http://www.cicr.org.tr/
http://www.alternativesjournal.net/new/index.php
http://dergi.cicr.org.tr/index.php/bacad

YALOVA UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU 2013

5.6.1.3. Yalova Universitesi Kadin ve Aile Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (YUKAM)

YUKAM genel olarak iiniversitemizi kadin konusunda yapilan ¢calismalarda temsil etmekte olup,
kadinlara iliskin her tiirlii calisma, program ve proje baslatmak, ytiriitmek ve gelistirmek, yerel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde kadin aragtirmalarinin ¢ogalmasina katkida bulunmak amaciyla

calismalarini yiirtitmektedir.

5.6.1.4. Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUSEM)

YUSEM, Yalova Universitesi egitim verdigi ve arastirma yaptigl tiim alanlarda, egitim
programlarn diizenlemek ve bu sekilde Universitenin kamu, toplum kesimleri, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmak amaciyla kurulmustur.
Merkezimiz, bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla paylasmanin yanisira kuramsal bilgiyi
uygulama ile butiinlestirerek toplum yararina sunmanin en etkili stireclerini gelistirmek;
bdylece bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmak amaciyla meslek ici
egitim, kurumlara egitim, sertifika programlari, 6nceden programlanmis seminerler, sozlesmeli
seminerler, ¢esitli kesimlere konferanslar gibi yollarla faaliyette bulunmaktadir. 2013 yilinda

YUSEM tarafindan gerceklestirilen egitimler Tablo 59’da yer almaktadir.

Tablo 59. YUSEM Tarafindan Gergeklestirilen Egitimler
Yiisem biinyesinde 2013 yilinda 67 adet egitim dizenlenmistir. Egitimlere iliskin detayli bilgilere

asagidaki tabloda yer verilmistir.

2013 YUSEM EGITIMLERI

EGITiMIN ADI BASLANGIC BITIiS DERS SAATI | KiSi SAYISI
Eczaci Kalfaligi Egitimi 05.01.2013 | 17.02.2013 72 SAAT 65
BRM - ECDIS 10.01.2013 | 19.01.2013 30 SAAT 11
Buzda Seyir Kislama 22.01.2013 | 24.01.2013 12 SAAT 14
ileri Yangin Miicadele 19.01.2013 | 21.01.2013 18 SAAT 8
YDS (Hafta ici) 18.01.2013 | 05.04.2013 120 SAAT 11
YDS (Haftasonu) 02.02.2013 | 06.04.2013 90 SAAT 9
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Genel Telsiz Operatorligi (GOC) 23.01.2013 | 04.02.2013 39 SAAT 11
Deniz Glivenlik Egitimleri (STCW) 22.01.2013 | 02.02.2013 32 SAAT 10
Kopriiiistii Kaynak Yonetimi (BRM-ECDIS) 04.02.2013 | 15.02.2013 16 SAAT 14
Deniz Glivenlik Egitimleri (STCW) 11.02.2013 | 22.02.2013 32 SAAT 13
fleri Yanginla Miicadele 23.02.2013 | 25.02.2013 18 SAAT 9
Genel Telsiz Operatorliigi (GOC) 25.02.2013 | 01.03.2013 40 SAAT 21
Ro-Ro Gemileri Gemiadamlar1 Egitimi 26.02.2013 | 28.02.2013 18 SAAT 10
i1k Yardim Egitimi 23.02.2013 | 24.02.2013 14 SAAT 8
Buzda Seyir Kislama Egitimi 06.03.2013 | 08.03.2013 15 SAAT 12
Gemicilik Egitimi 11.03.2013 | 19.04.2013 30 SAAT 10
STCW Kursu 09.03.2013 | 20.03.2012 70 SAAT 9
Kopriiiistii Kaynak Yonetimi (BRM-ECDIS) 21.03.2013 | 30.03.2013 42 SAAT 16
Tibbi Sekreterlik Egitimi 23.03.2013 | 27.04.2013 65 SAAT
Ro-Ro Gemileri Gemiadamlari Egitimi 29.03.2013 | 31.03.2013 18 SAAT
STCW Kursu 01.04.2013 | 12.04.2013 78 SAAT
1.Seviye Yangin Egitici Egitimi 05.04.2013 | 09.04.2013 45 SAAT 12
fhlas Tatil Kéyii Egitim 11.04.2013 | 18.04.2013 18 SAAT 100
Kopriiiistii Kaynak Yonetimi (BRM-ECDIS) 13.04.2013 | 22.04.2013 38 SAAT 13
i1k Yardim Egitimi 13.04.2013 | 14.04.2013 14 SAAT 10
1.Seviye Yangin Egitici Egitimi 24.04.2013 | 28.04.2013 45 SAAT 20
ik Yardim Semineri 25.04.2013 | 25.04.2013
Birlestirilmis Tanker Tanitim Egitimleri 01.05.2013 | 04.05.2013 26 SAAT 3
Kopriiiistii Kaynak Yonetimi (BRM-ECDIS) 11.05.2013 | 20.05.2013 50 SAAT 12
Buzda Seyir Kislama Egitimi 08.05.2013 | 10.05.2013 15 SAAT 6
1.Seviye Yangin Egitici Egitimi 22.05.2013 | 26.05.2013 45 SAAT 12
Genel Yangin Egitimi 08.06.2013 | 08.06.2013 8 SAAT 25
Deniz Glivenlik Egitimleri (STCW) 12.06.2013 | 23.06.2013 70 SAAT 9
Gemicilik Egitimi 24.06.2013 | 02.08.2013 28 SAAT 20
Yangina ilk Miidahale Ekibi Egitimi 10.06.2013 | 07.06.2013 | 3 SAAT (8 GRUP) 205
Deniz Glivenlik Egitimleri (STCW) 01.07.2013 | 12.07.2013 60 SAAT 24
YDS Kursu 01.07.2013 | 01.09.2013 90 SAAT
Kopriiiistii Kaynak Yonetimi (BRM-ECDIS) 08.07.2013 | 17.07.2013 25 SAAT
Kopriiiistii Kaynak Yonetimi (BRM-ECDIS) 14.08.2013 | 23.08.2013 25 SAAT 11
Deniz Glivenlik Egitimleri (STCW) 24.07.2013 | 04.08.2013 80 SAAT 20
1. Seviye Yangin Egitici Egitimi 29.07.2013 | 02.08.2013 45 SAAT
Deniz Glivenlik Egitimleri (STCW) 02.09.2013 | 13.09.2013 60 SAAT 8
Buzda Seyir Kislama Egitimi 24.09.2013 | 26.09.2013 25 SAAT 17
1. Seviye Yangin Egitici Egitimi 18.09.2013 | 22.09.2013 45 SAAT 23
YDS Kursu 30.10.2013 90 SAAT
Pratik Ingilizce Kursu 31.10.2013 60 SAAT
YDS Kursu 31.10.2013 120 SAAT 18
Kopriiiistii Kaynak Yonetimi (BRM-ECDIS) 25.09.2013 | 04.10.2013 48 SAAT 17
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ik Yardim Egitimi 28.09.2013 | 29.09.2013 16 SAAT 6
Deniz Giivenlik Egitimleri (STCW) 02.10.2013 | 13.10.2013 56 SAAT 5
1. Seviye Yangin Egitici Egitimi 12.10.2013 | 20.10.2013 45 SAAT 8
Deniz Glvenlik Egitimleri (STCW) 30.10.2013 | 10.11.2013 50 SAAT 4
Genel Telsiz Operatorliigi (GOC) 09.11.2013 | 21.11.2013 60 SAAT 7
ileri Yangin Miicadele 17.11.2013 | 25.11.2013 40 SAAT 8
Kopriiiistii Kaynak Yonetimi (BRM-ECDIS) 21.11.2013 | 01.12.2013 50 SAAT 11
Buzda Seyir Kislama Egitimi 27.11.2013 | 29.11.2013 20 SAAT 22
Temel is Saghg1 Ve Giivenligi Egitimi 20.11.2013 | 20.11.2013 8 SAAT 18
Temel s Saghg1 Ve Giivenligi Egitimi 26.11.2013 | 26.11.2013 8 SAAT 43
Deniz Giivenlik Egitimleri (STCW) 11.12.2013 | 24.12.2013 60 SAAT
Kopriiiistii Kaynak Yonetimi (BRM-ECDIS) 11.12.2013 | 22.12.2013 50 SAAT
Temel Is Saghg1 Ve Giivenligi Egitimi 12.12.2013 | 12.12.2013 8 SAAT
YDS Kursu 20.12.2013 90 SAAT 10
Kopriiiistii Kaynak Yonetimi (BRM-ECDIS) 28.12.2013 | 07.01.2014 48 SAAT
Temel Is Saghg1 Ve Giivenligi Egitimi 28.12.2013 | 28.12.2013 8 SAAT 29
Deniz Glvenlik Egitimleri (STCW) 01.01.2013 | 22.12.2013 28 SAAT 72
Kopriiiistii Kaynak Yonetimi (BRM-ECDIS) 28.12.2013 | 07.01.2014 48 SAAT 8
Hat Kursu 01.01.2013 | 29.12.2013 18
TOPLAM 2740 SAAT | 1183 Kisi

5.5.1.5. Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez, Universitemizde bilgi ve iletisim teknolojisine dayah 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
diizeyinde birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin uzaktan 6gretim yontemiyle verilmesi
konularinda ¢alismalar yapmaktadir. Uzaktan Egitim merkezininin kurulus amaci 6gretim
eleman1 ve Ogrencilerin aynit mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin, egitim-6gretim
faaliyetlerinin bilgi iletisim teknolojisine dayali olarak planlanlanip ve yiiriitiilmesinin
saglanmasidir

Teknolojik gelismeler diinyada her gecen giin artmakta ve bu artis egitime dogrudan
yansimaktadir. Bir Diinya Universitesi olma hedefi ile ilerleyen Yalova Universitesi;
ogrencilerine, evrensel bilgi ve teknolojik gelismeleri, en kisa siirede ve en etkin bir bicimde

sunmay1 hedeflemektedir. Bunun bir sonucu olarak 2012-2013 egitim-6gretim déneminde

Universitemiz blinyesinde bazi dersler “Uzaktan Egitim” yontemiyle verilmeye baslanmistir.

Uzaktan egitimle; mekan kisitlamasi sorununu ortadan kaldirarak, egitim platformundan

diinyanin neresinde olursa olsun tiniversitemiz biinyesindeki herkesin yararlanabilmesi,
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O0grencinin istedigi yerden bilgiyi 6grenmesine olanak tanidigindan, 6grenme siirecinin
hizlandirilmasi, 6grencilerin Uzaktan Egitim platformu sayesinde istedikleri an 6gretim
uyelerine erisebilmeleri, bu sayede 6grenciye daha detayl ve daha hizli bir sekilde geribildirim

gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.
5.5.1.6. Yalova Universitesi Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; girisimcilik ve isletmecilik, 6zellikle kii¢iik ve orta 6lgekteki firmalar ile aile
isletmeleri alaninda bilimsel arastirma, uygulama, egitim, danismanlik ve dokiimantasyon
calismalar yaparak, gerektiginde ilgili resmi ve 6zel kuruluslarla da isbirligi saglayarak Ulkenin

zenginliginin ve refahinin arttirilmasina katki saglamaktir.
Merkezin faaliyet alanlar: sunlardir:

a) Girisimcilik ve isletmecilik alanlarinda arastirmalar yapmak ve yaptirmak; bu konularda
raporlar hazirlamak, projeler yiiriitmek, yayin yapmak ve bu isletmelere danismanlik hizmeti
sunmak,

b) Girisimcilik alaninda ve isletmeciligin alt alanlarinda, pazarlama, yonetim, finans, liretim ve
benzeri egitim programlar: diizenlemek, danismanlik hizmeti sunmak, arastirma ve uygulama
calismalar1 sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak, gorsel, isitsel ve dijital yayinlarla
kamuoyunun bilgilendirilmesine katkida bulunmalk,

¢) Girisimcilik ve isletmecilik alanlarinda konferans, sempozyum, ¢alistay, seminer ve benzeri
etkinlikler diizenlemek veya bu tir etkinliklere katkida bulunmak, iiniversiteler ve
ulusal/uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, ortak ¢alismalar yiiriitmek,

¢) Yurt disinda ve yurt icindeki resmi ve 6zel kuruluslarla isbirligi yaparak konusunda ulusal
veya uluslararasi projeler, egitim programlari ve ortak faaliyetler tasarlamak ve yiiriitmek,

d) Universitenin 6gretim elemanlarini ve égrencilerini Merkezin faaliyet konularinda calismaya
yoneltmek ve calismalarina destek vermek,

e) Faaliyet konularina giren arastirma ve calismalan yiiriitmek lizere ¢alisma gruplar1 veya
yerli ve yabanci uzmanlar ile 6grencilerin birlikte ¢alismalarda bulunabilecegi ulusal ve
uluslararasi programlar olusturmak,

f) Merkez tarafindan yapilan arastirma, inceleme ve egitim c¢alismalarinin
gerceklestirilmesinde yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmalk,

g) Ulusal ve uluslararasi projelerin gergeklesebilmesi i¢in gerekli koordinasyonu yiiriitmek, bu
projeler icin destek veya fon saglamak,

g) Merkezin amacina yonelik olarak kiitiiphane, bilgi merkezi veya dokiimantasyon merkezi

kurmak.
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5.6.2. Rektorliige Bagh Boliimler ve Birimler

5.6.2.1. Bilimsel Aratirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

Yalova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Yalova Universitesi
biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin koordinasyonun saglanmasi, Yalova
Universitesi aragtirmacilarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma etkinliklerinin
arttirllmasi, proje ¢alismalar: sonucu ortaya ¢ikan uygulanabilir ve iilke ekonomisine katma
degere sahip arastirma sonuglarinin patente doniismesinin saglanmasi amaciyla hizmet
vermektedir.

BAP Birimi Universitemiz 6gretim iiyeleri tarafindan dnerilen ve yénetilen bilimsel aragtirma
projelerini degerlendirmek, kabul etmek ve desteklemek; projeleri izlemek, sonuglarini
degerlendirmek ve duyurmak faaliyetlerini yerine getirmektedir.

BAP Birimi blinyesinde 2013 yih igerisinde, 2012 yilindan devreden yirmi yedi proje, 2013
yilinda baslayan elli dért proje olmak iizere toplam seksen bir proje yiiriitiilmiistiir. ilgili
projelerin yirmi alti tanesi tamamlanmistir. Projelerin 2013 yil itibariyle toplam 6denegi

5.869.908,76 TL olup, toplam harcama 3.819.588,46 TL'dir.

5.6.2.2. Yalova Universitesi Dis Iliskiler Merkezi Birimi

Yalova Universitesi Dis Iliskiler Merkezi Birimi Universitenin uluslararasi iliskilerini arttirmak,
gelistirmek, uluslararasi platformda tanmitimimi yapmak, akademik ve idari personel ile
ogrencilerin uluslarasi bilimsel ve Kkiiltiirel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine
yardimci olmak amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

YADIM, Yalova Universitesi'nin ulusal ve uluslararasi dis iligkilerini yiiriiterek isbirliklerini
gelistirmekte, Eurodesk irtibat Noktas: olarak hizmet etmekte, Bologna Uyum, Leonardo da
Vinci, Erasmus, Farabi ve Proje Yonetim alt birimleri ile 6grenci ve 6gretim iiyeleri icin
kolaylastirici1 destek yonetim birimi olarak gorev yapmaktadir. Egitim, bilim ve kiltir
alanlarinda ulusal ve sinir o6tesi isbirliginin arttirilmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi
aktiviteler diizenlemektedir.

YADIM, Universitemiz &grencilerine ve yerele yonelik egitim, seminer, konferans ve
bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi ile yurt dis1 egitim kurumlari yapilan anlasmalar ve
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proje ¢alismalarinin yiiritilmesi ve gerceklestirilmesi ¢alismalarinda bulunmakta olup, ayrica
AB firsatlarindan yararlanmak isteyenlere internet lizerinden verilen soru-cevap hizmetini

yuritmektedir.

Birim faaliyetlerini kendisine baglh olan ve asagida gosterilen alt birimlerle siirdiirmektedir:

X/
°

Bologna Uyum Birimi

X/
°

Erasmus Birimi

X/
°

Farabi Birimi

.

o Leonardo da Vinci Birimi

%  Proje Yonetim Birimi

5.6.2.3. Yalova Universitesi Engelli Ogrenci Birimi

Engelli 6grencilerimizin toplum icinde bir birey olarak algilanmasi ve topluma uyumu
icin ulusal diizeyde kolaylastiricilik faaliyetlerini takip etmek ve katki saglamak; 6zirlilerin
tibbi, sosyal, ve mesleki rehabilitasyon ihtiyacin1 karsilayacak iyilestirme modellerinin
gelistirilmesi i¢in arastirmalar planlanmasi, planlanan galismalara danismanlik yapilmasi;
Universitemizin engelliler i¢in politikalarinin (esitlik kavrami ¢ercevesinde) olusturulmasi;
kurumsal bakis acisiyla engellilerin 6zel ihtiyaglarinin tanimlanmasi; engellilere, engelli
olmayan 0grencilere saglanan tiim olanaklarin saglanmasi; engellilerle ilgili calismalar yapan
kamu ve sivil toplum kuruluslariyla baglanti saglayarak koordinasyonu arttirmak ve beyin
firtinasi olusturmak seklinde gorevleri siralanabilecek 6ziirli 6grenci birimi bu sorumluluklar

cercevesinde kurulmustur.

5.6.2.4. Yalova Universitesi Yabanc1 Ogrenci Birimi

Erasmus Birimimiz AB Bakanligina bagh olarak faaliyet gosteren Ulusal Ajansin bilinyesinde
Hayat Boyu Ogrenme Programi cercevesinde faaliyet gosteren Erasmus Programinda yer alan
Ogrenim Hareketliligi, Ders Verme ve Alma Hareketliligi faaliyetlerinin {iniversitemizde
gerceklestirilmesi amaciyla kurulmustur. Erasmus Programina dahil olan Universitelere ders
verme ve alma amach 6grenci, 6gretim elamani ve idari personelin gidebilmesi i¢in gerekli tiim
strecin takibi ve uygulanmasinin saglanmasinin yanisira iiniversitemize gelen 6grenci, 6gretim

elemani ve idari personelin tiim siireclerinin takibi ve gerceklestirilmesi ana gorevidir.
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5.6.2.5. Tamitim ve iletisim Birimi

Yalova Universitesi Tanitim ve iletisim Birimi, Yalova Universitesi'nin sahip oldugu firsat ve
ayricaliklar1 meslek dali se¢cimi yapacak olan 6grencilere aktarmaktir. Egitim kurumlarina ve
egitim fuarlarina katilmak suretiyle, tanitim faaliyetleri diizenleyerek, adi gegen egitim
kurumlarinda bulunan 6grencilerin lniversite, meslek alanlar1 ve meslek dallarinin se¢imi,
isleyisi ve gelecegi hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Turkiye genelindeki egitim kurumlarindaki egitimcilere, 6g8rencilere ve velilere sosyal
sorumluluk projeleri kapsaminda cesitli paneller diizenleyerek, iiniversitemize yeni baslayan
Ogrencilerimize oryantasyon programi dahilinde iiniversitemiz hakkinda bilgilendirme
calismalar1 gergeklestirmektedir.

Glintimiiz gelisim ve degisimlerini goz 6ninde bulundurarak gorsel etkilerin ve kitle iletisim
araclarinin tiniversite tanitiminda etkili olacagi fikrinden yola ¢ikarak, tiniversite biinyesindeki
her fakiilte, b6liim, meslek yiiksekokulu ve idari birimlerin web tasarimlarinin daha aktif ve

islevsel olmasi saglamaktir.

5.7. KOULTUR, SANAT VE SPOR HiZMETLERI

Ogrencilerin kuliip ve topluluk ¢calismalar Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Kiiltiir Sanat
Koordinatorliigiince yiiritilmektedir. 2013 yilinda Kiiltir Sanat Koordinatorliigiince
organizasyonu yapilan yaklasik olarak 24 kuliip gezisi, 10 Universitenin katihimiyla
gerceklestirilen Universiteler Aras1 Halk Oyunlari Festivali, 2 tiyatro oyunu toplam 7 gésteri,
cesitli sanat, bilim alanlarinda konuk davetleri ve soylesiler, 3 adet sosyal sorumluluk projesi
gerceklestirilmistir.

Universitemizde 16 adet Spor Kuliibii ve 57 adet Kiiltiir kuliibii olmak tizere toplam 73 6grenci
kulubii bulunmakta olup, 2013 yilinda aktif faaliyet gosteren kuliipler, topluluklar ve tiye

sayilari ile kuliipler tarafindan gergeklestirilen etkinlikler asagida belirtilmistir.
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Tablo 60. Spor Kuliipleri ve Uye Sayis1

Spor Kuliipleri

Kuliibiin Ad Uye Sayisi
Gures Kullib 21
Basketbol Kuliibii 24
Bisiklet Kultibl 18
Sualti Sporlari Kuliibi 35
Satrang Kulibi 98
Tenis Kulibi 45
Yelken Kultubi 23
Riders Rugby Kullibi 19
Futbol Kullbi 126
Okguluk Kuliib 48
Besiktaslilar Kuliibi 47
Univer. Geng Fb. Kulubii 102
Voleybol Kuliibi 36
Unibjk Kullibi 41
Armutlu MYO Satrang Kullibi 36
E-Spor Kulibi 48
Toplam 767

Tablo 61. Spor Kuliipleri Etkinlikleri

Spor Kuliipleri Etkinlikleri

Kulup Adi Etkinlik Adi Derece
Gilires Kuliibii TUSF Glires Sampiyonasi -Kahramanmaras 2.Tur
Basketbol Kuliibii TUSF II. lig Miisabakalari- Antalya Grup 4.lugi
Satrang Kuliibii TUSF Satrang Sampiyonasi- Amasya 2. Tur
Tenis Kulibi TUSF II. Lig Grup Miisabakalar1 -Antalya Grup 1.LiGi / 1.Lige Yiikselme
Futbol Kuliibi TUSF Salon Futbolu Grup Miisabakalari -Aksaray | Grup 3.ligi
Triatlon Kuliibii TUSF Triatlon Sampiyonasi-Antalya Katilhm
Taekwondo Kuliibii TUSF Taekwondo Sampiyonasi-Bartin 1. Tura Yiikselme
Masa Tenisi Kuliibii TUSF Masa Tenisi Sampiyonasi-Zonguldak 1.Tur
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Tablo 62. Kiiltiir Kuliipleri ve Uye Sayisi

Kiiltiir Kultipleri

Kuliip Ad1 Ogrenci Sayisi
Liman ve Lojistik Kuliibii 23
Denizcilik Kuliibti 27
Isletme ve Ekonomi Kuliibii 56
Gen¢ Hukukgular Kuliibii 57
Girisimcilik Kuliibu 99
Geng Goniilliler Kuliibii 97
Sinema Kuliibii 36
Kariyer Kultibii 24
Diplomasi Kuliibii 45
Uluslararas1 Ogrenci Kuliibii 23
Tarih Kuliibii 27
Inovasyon Kuliibi 45
Enerji Kuliibu 47
Geng Gezgin Kuliibti 51
Miizik Kuliibi 23
Bilisim Kuliibii 99
[s Diinyasi Kuliibii 42
Tiyatro Kuliibii 86
Miihendis Kuliibii 156
Geng Turizmciler Kuliibii 27
Ney Kuliibii 36
Geng Izciler Kuliibii 37
Yesilay Kuliibii 27
Ekoloji Kuliibii 49
Siir Ve Kitap Kuliibi 45
Sosyal Hizmet Kuliibii 37
Uluslararasi {liskiler Kuliibii 49
Geng Girigimciler Kuliibii 45
Geng Vizyon Kuliibii 46
Halk Oyunlar1 Toplulugu Kuliibii 25
Sosyal Girisimcilik Kuliibt 45
Armutlu Sinema Kuliibii 44
Basin Yayin ve Iletisim Kuliibii 19
Kadin Girisimciler Kuliibti 125
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YUPAK 176
Endiistri Mithendisligi Kuliibii 126
Atatiirkei Fikir Kuliibi 98
Uluslararasi Proje Kuliibi 124
Arastirma Gelistirme Bilisim ve inovasyon Kuliibii 84
IEEE Kultbii 90
Yerel Yon. Kent ve Sosyal Arastirma Kuliibii 203
Havacilik Kuliibi 157
Calisma Ekonomisi Kuliibii 236
Siyaset ve Fikir Kuliibii 45
Yabanci Diller Toplulugu Kuliibii 87
Lider Elif Kuliibii 96
Harb-i Fikir Diisiince Kuliibii 78
Geng Tema Kuliibu 74
Geng Uyanis Kuliibii 48
Dans Kuliibii 36
Proses Miihendisligi Kuliibii 96
Fotografcilik Kulibii 47
Cinarcik Ritm-i Miizik Kuliibii 45
Geng Girigimciler Kultbii 58
Arama ve Kurtarma Kuliibii 47
Cocuk Ve Aile Calismalari Kuliibi 96
Baris Arastirmalari ve Coziimleri Genglik Kuliibii 89
Kuliiplere Uye Toplam Ogrenci Sayisi 3955

Tablo 63. Kiiltiir Kuliipleri Etkinlikleri

Kultiir Kuliipleri Etkinlikleri

Kuliip Ad1 Etkinlik Ad1

Soylesi, Kurs / M.Ozduman / U.Durus, Kurs / U.Karaagag, Kurs /C.Gokeel,

Kurs /A.Yildiz / S.Aslan, Kurs / V.U.Kizmaz-B.S.Senyurt, Soylesi / Yasar Safkan,
Soylesi / Hiiseyin Yesilseven, Yénetim Kurulu Secimi, Stand / Uye Kaydi, Seminer
/ Ali Yildiz / Ercan Yazgan

Stand / Uye Kaydi, Gelecek i¢in Elele Proje, S6ylesi / Erdem Geng, Ankara
Uluslararasi Proje Kuliibii Disisleri Gezisi, Ulker Fabrikasi Pamukova / SAKARYA, seminer / Leyla gok,
Uludag Gezisi

Geng Tema Kuliibii Stand / Uye Kaydi

Bilisim kuliibii

Oyun Provasi, Yitik Tanitim Top. Genel Kurul, Oyun Provalari, Sanat Giinleri-

Tiyatro Kuliibii i
Metin Zakoglu Soylesi, ATOLYE Calismasi, Gosteri

Tamisma Toplantisy, Stand / Uye Kaydi, Yonetim Kurulu Secimi, Aksa Akrilik
Teknik Gezi, Asil Celik Teknik Gezi, Ak-tops Tekstil Yalova, Konferans

Endiistri Miith.Kuliibi
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Geng Turizmciler Kuliibii

Alanya Altinkepce Ascilar Dernegi Ulusal Yemek Yarigsmasi

Kadin Girisimciler Kuliibii

Kuliip Tanitimi/Stand, Enerjide inovasyon ve Kadin, Kisisel Gelisim Egitimi/Ali
flseven Uludag Gezisi

Atatiirkcei Fikir Kuliibii Soylesi / Metin Feyzoglu, Stand/Uye Kaydi, 10 Kasim Bisiklet Turu

Girisimilik Kuliibii Hyundal/Assatj Fabrika Ge21s.1, Stand/U.ye Kayds, b.eyaz show katilimi, Geng
Isadamlari, Dogu Kalkinma Ajansi Gn. Bil. Kongresi

Lider Elif Kuliibii Ali Riza Abay Soylesi

Polimer Arastirma Kuliibli

Toplanti / Se¢im, Istanbul Fuar Merkezi / gezi, istanbul Fuar Merkezi / gezi,
MUH.SISTEM ANALIZI, Kuliip

isletme ve Ekonomi Kuliibii

Kuliip Tanitimi / Stand, Merkez Bankasi Gezisi, Soylesi, Cesitli Seminerler

Geng Uyanis Kuliibii

Asure Giinii iftar Yemegi

Miizik Kuliibi

Toplanti / Se¢im

Enerji Kuliibii

Friterm Tuzla / istanbul

Geng Vizyon Kuliibii

Kapali Spor Salonu Bengii Konseri, Seminer/Burak Yilmaz, Yardim Kampanyasi

Sinema Kuliibu

Soylesi / Cengiz Demir

Dans Kuliibii

Stand / Uye Kayd, Cesitli Gosteriler

Sosyal Hizmet Kuliibii

Bakirkéy Ruh ve Sinir Hastaliklari Gezisi

UniBjk Kuliibti

Stand / Uye Kaydi

Siyaset ve Fikir Kuliibii

Soylesi Hiiseyin Nihal Atsiz, Belgeseli Gosterimi

Denizcilik Kuliibii

Seminer / Onur SEVINCLER

Toplam Etkinlik Sayis1

161

5.8. ULUSAL VE ULUSALARARASI iLISKILER

Tablo 64. ikili isbirligi Anlasmasi Yapilan Yurt Dis1 Universiteler

Ikili igbirligi Anlasmasi Yapilan Yurt
Dis1 Universiteler

ULKE KURUM TARIH

ingiltere Leeds Metropolitan Universitesi 03.07.2009
ABD North Dakota State Universitesi 13.10.2009
Bosna Hersek Tuzla Universitesi 13.10.2009
Bosna Hersek Bihag Universitesi 26.10.2009
ABD TompkinsCortlandCommunityCollege 13.11.2009
Bosna Hersek Uluslararasi Sarajevo Universitesi 03.12.2009
Giircistan Giircistan Teknik Universitesi 23.12.2009
Bosna Hersek Zenika Universitesi 24.12.2009
ABD Benedict College 15.04.2010
Giircistan International Black Sea 22.06.2010

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

2013

Sayfa 91


http://www.leedsmet.ac.uk/
http://www.ndsu.nodak.edu/
http://www.untz.ba/
http://www.unbi.ba/
http://www.tc3.edu/
http://www.ius.edu.ba/
http://www.gtu.ge/
http://www.unze.ba/
http://www.benedict.edu/

YALOVA UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU

2013

Kirgizistan Narin Universitesi 01.12.2010
Suriye Sam Universitesi 28.12.2010
Malezya Uluslararasi Islam Universitesi 18.03.2011
Makedonya Uluslararasi Balkan Universitesi 11.05.2011
Arnavutluk Tiran Tarim Universitesi 05.09.2011
Rusya Federasyonu Kazan Ulusal Teknolojik Arastirma 19.09.2011
Universitesi
Azerbaycan Qafgaz Universitesi
Makedonya Tetova Universitesi 09.04.2012
A.B.D BloomfieldCollege of the USA 26.04.2012
Suudi Arabistan Ummii'l Kura Universitesi(Mecca) 16.05.2012
Suudi Arabistan Taibah Universitesi 02.09.2012
Suudi Arabistan Melik Abdiilaziz Universitesi 01.10.2012
Kosova Prizren Universitesi 05.10.2012
UKkrayna - Kirim Ukrayna Kirim Ozerk Cuml}uriyeti Kirom | 28.01.2013
Miihendislik ve Pedagojik Universitesi
Bosna Hersek Uluslararasi Burch Universitesi 12.02.2013
Polonya Lodz Universitesi 17.09.2013
Macaristan Miskolc Universitesi 08.10.2013
iran Rosdiyah Yiiksek Egitim Enstitiisii 02.11.2013
Kazakistan Kainas Universitesi 13.11.2013
Hindistan Kiit Universitesi
(Kalinga Enstitiisii Teknoloji Endiistrisi) 13.11.2013

Tablo 65. ikili isbirligi Anlagsmasi Yapilan Yurt i¢i Universiteler (FARABI)

ikili Igbirligi Anlagsmasi Yapilan Yurt i¢i Universiteler (FARABI)

Universitenin Adi

Abant izzet Baysal Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi

Agri Ibrahim Cecen Universitesi

Akdeniz Universitesi

Amasya Universitesi

Anadolu Universitesi

Ardahan Universitesi

Cumhuriyet Universitesi

Cankir1 Karatekin Universitesi

Dicle Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Ege Universitesi

Gazi Universitesi

Hacettepe Universitesi

istanbul Universitesi
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istanbul Aydin Universitesi

Kafkas Universitesi

Karabiik Universitesi

Maltepe Universitesi

Marmara Universitesi

Mugla Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi

Nevsehir Universitesi

Ordu Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Sakarya Universitesi

Selcuk Universitesi

Siirt Universitesi

Trakya Universitesi

Tunceli Universitesi

Uludag Universitesi

Tablo 66. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilar:

Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilar:

Degisim Gelen Ogrenci Giden Ogrenci
Programlari _ _ _ _
Ulke Universite | Saglanan | Say1 Ulke Universite Saglanan | Say1
Sehir Destek Sehir Destek
Miktari Miktari
Erasmus - - - 10 - - 175.070,75 | 46
€
Farabi Tiirkiye Yalova - 1 Tiirkiye / Yalova 18.070,46 | 21
Yalova | Universitesi Yalova Universitesi
ikili Giircistan IBSU- - 4 Giircistan- [BSU- - 4
Isbirlikleri Amerika Benedict Amerika Benedict
Collage Collage
UOLP Leeds - - - - = - -
Metropolitan
Toplam 15 Toplam 71
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6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Universitemizde yonetim; Rektérliikte Rektor ile Rektér Yardimcilarinin yonetiminde Senato ve

Yoénetim Kurulu Kararlarinin uygulanmasi ile gerceklesmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun
geregince Universitemizde Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhigl kurulmustur. Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi, Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan Strateji Gelistirme Birimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikle Universitemizde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve

gelistirilmesi konularinda gorevli olup, ilgili is ve islemler gerceklestirilmektedir.

Kamu idarelerinde I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin yiiriitilmesine iliskin ilke, is, islem ve
stirecler Maliye Bakanlig: tarafindan 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.miikerrer) Sayili Resmi Gazetede

yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol hakkinda Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik’'te belirlenmistir.

6.1. IC KONTROL SISTEMi OLUSTURMA FAALIYETLERI

5018 sayil Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, malil bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesini
saglamak tlizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve strecle i¢c denetimi

kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanmistir.

Kanunun 56 nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini, Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

e Her tirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak

olarak belirlenmistir.
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Kanunun 57 nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu

belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

¢ Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

e Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

e Kapsaml bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan goérev, yetki ve
sorumluluklar g6z o©nilinde bulundurulmak suretiyle gerekli O6nlemlerin alinmasi

ongorulmistr.

2013 yilinda Universitemizde yonetim bilgi sistemi ile entegre edilmis etkin bir i¢ kontrol ve
risk yoOnetimi sisteminin kurulmasini saglamak amaciyla Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nin koordinasyonunda Yalova Universitesi i¢c Kontrol ve Risk Yénetimi Projesine

baslanmistir.

I¢ kontrol ve risk yonetimi egitimleri, pilot calismalar, siire¢ ve risk haritalarinin ¢ikarilmas;,
kontrol stratejilerin tasarlanmasi ve yonetim bilgi sistemine aktarilmasi asamalarini kapsayan
projeye ile Universitemizde i¢ kontrolle ilgili yasal mevzuati yerine getirmekle birlikte, i¢
kontrol ve risk yonetimine iliskin ¢alismalarin icsellestirilerek, Universitemiz faaliyetlerine
deger katacak sekilde uygulamada yer bulmasi, amag ve hedeflere ulasmada etkin bir kurumsal

yonetim araci olarak kullanilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda, 11-13 Aralik 2013 tarihleri arasinda Universitemizin tiim akademik ve idari
birimlerinden 47 i¢ kontrol temsilcisinin katiimi ile i¢ kontrol ve risk yonetimi egitimi
diizenlenerek, i¢ kontrol temsilcilerinin i¢ kontrol ve risk yonetimi ile proje siiresince yapilacak

calismalar hakkinda bilgilendirmesi saglanmistir.

S6z konusu egitim seminerinin ardindan, Universitemiz Satin Alma ve Bilimsel Arastirma
Projeleri Stiregleri tizerinde bes giinliik bir pilot calisma gerceklestirilmistir. Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 Proje Ekibi ile birlikte ilgili siire¢ sorumlularinin da katilimi ile yiiriitiilen
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calismalarda; satinalma ve bilimsel arastirma projelerine iliskin siirecler olusturularak,
sureclere iliskin risk ve kontrol calismalar1 tamamlanmis, iyilestirilmesi 6ngoriilen alanlara

iliskin eylem planlari olusturulmustur.

Universitemiz organizasyon semasi, birim ve personel gorev tanimlari i¢ Kontrol Yénetim Bilgi
Sistemine tanimlanarak kullanicilara iliskin yetkiler belirlenmis ve sistem tiim Universitemiz

personelinin kullanimina agilmistir.

2014 yili Aralik ay1 itibariyle; kontrol ortamy, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve
iletisim olmak tlizere i¢ kontrol sisteminin bes bileseninden doérdiine iliskin alt yapinin
olusturularak uygulamaya konulmasi hedeflenmekte olup, proje kapsaminda; Universitemizin
akademik ve idari fonksiyonlarina iliskin tiim siireglerinin analiz edilmesi, siirecgler tizerinde
gorevli ve yetkili birim ve personellerin belirlenmesi, siireclere iliskin risklerin ve risklere
yonelik kontrollerin tespit edilmesi ve degerlendirilmesi, Universitemiz risk istah1 ve risk
toleransi ¢ercevesinde riskli alanlara iliskin eylem planlarinin olusturulmasi ¢alismalar1 devam

etmektedir.

II. AMAC VE HEDEFLER

Universitemizin 2013-2017 yillarim kapsayacak olan ilk stratejik plam ve Stratejik Planda yer alan
akademik, idari ve fiziki gelisim dngoriilerini gerceklestirilecek sekilde 2013 yilina iliskin 6ncelikli
performans hedefleri ile kaynak tahsislerini iceren 2013 yili Performans Programi 2013 yil1 Ocak ay1
itibariyle yuriilige girmistir.
Universitemizin éniimiizdeki bes yilhik dénemde gerceklestirilmesi éngoriilen ve Stratejik Planda yer
verilen temel stratejiler sunlardir:

v Egitimde kalite gelistirme ve akredite edilme
Egitim hizmetlerinde hareketliligi ve ¢esitliligi artirma
Ogrenci memnuniyetini artirma odakl hizmet anlayis:
Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
Universite-Sanayi isbirlikleri
Ar-Ge Calismalar:
Bolgesel kalkinmada etkin bir rol

Bilgi, yetenek ve istihdam edilebilme yeterliliklerine katki

AN NN Y N N NN

Egitim Binalar
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Arastirma Merkezleri ve Laboratuvarlar
Sosyal Donati Alanlari

Teknoloji

Siirdiirtlebilir Cevre

Kurum Kiltirg,

Yonetimde Siirekli Iyilestirme

D N N N N N N

Uluslararasi Taninirhik

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amac ve hedeflere Tablo 67’de yer verilmistir.

Tablo 67. Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemizdeki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari,

s d Ogrenci sayisina ve giiniin sartlarina uygun hale getirilecektir.
=<
1)
E SH1.2 Cagin gereklerine gore, farkli veya birbirine yakin disiplinlerde ¢ift anadal
ﬁ ve yandal uygulamasi baslatilacaktir.
3}
E
% SH1.3 Bologna calismalari ¢cergevesinde, ulusal ve uluslararasi biitiin paydaslarca
~ : kabul goren yeterliliklerin kazanilmasi saglanacaktir.
T
S SH 1.4 iki fakiilte ve bir meslek yiiksekokulu kurulacak, yeni boliim ve
> ’ programlarin agilmasina devam edilecektir.
)
=
o SH1.5 Uzaktan egitim sisteminin kurulmas ve faaliyete gecirilmesi ¢alismalarina
> ’ baslanacaktir.
-
3=
E SH1.6 Zorunlu yabanci dil egitimine dnem verilecek ve yabanci dil bilgisi
S ’ yeterliligi artirilacaktir.
S
Q I
_EE SH1 7 Universitemizde kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda akreditasyon
ér ’ calismalarina baslanilacaktir.
E=)
2
3%0 SH1.8 Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi calismalar yiirtitiilecektir.
]
> I
=) SH1.9 Ogrenciye yonelik hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi saglanacak, sunulan
= : hizmetler periyodik olarak degerlendirilecektir.
)L?JD
Bolgesel ve uluslararasi gereklilikler dogrultusunda yeni enstitii sayis1 3' e,
SH1.10 yliksek lisans programi sayisi1 38’e ve doktora programi sayisi 13’e

¢ikarilacaktir.
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Yurt dis1 ve yurt ici 6grenci ve personel hareketliligi her y1l % 20 oraninda

SH1.11 arttirllacaktir.
SH 1. 12 Akademik personel ve dgrencilerin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte bir
’ arastirma kiitiiphanesi olusturulacaktir.
SH1.13 Yalova Universitesi 6grencilerinin memnuniyet diizeyinin, motivasyonun
) ve kurumsal baghliginin arttirilmasi amaciyla etkinlikler diizenlenecektir.
@ SH2.1 Universitemizde iiretilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi her yil %20
s ’ oraninda arttirilacaktir.
==
=
£
g g SH 2.2 Bilimsel yayin sayis1 her y1l %20 oraninda arttirilacaktir.
n =
25
P o
)= y
© o0 SH2.3 Universite sanayi isbirligi gelistirilecek ve Ar-Ge ¢alismalar: arttirilacaktir.
T
E 2
5 =
cg 5 SH 2. 4 Arastirma Merkezlerinin etkinliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
c g ’ icin calismalar yapilacaktir.
=
2]
g
E SH2.5 Yapilacak ingaatlarin yani sira gerekli alt yap1 ¢alismalari ve diger yapim
’ ¢alismalar1 tamamlanacaktir.
2
5 Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim faaliyetleri
M D SH3.1 :
= = artarak devam edecektir.
o B O
s 2 =
RET .
g5 »x
_g =% % o SH 3.2 Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel ¢alismalar her y1l %10
S o é ’ oraninda artirilacaktir.
O X o .2
N s3T8 @
<2230
“EQL®
25 88
© 2 35 SH3.3 Bolge sanayi potansiyeline uygun ve uygulanabilir projeler tretilecektir.
- T o0
SE g
ESE
£ET %9
B2
-'7: SH 3.4 Bolgenin yasam kalitesini de artiracak bigcimde faaliyetler yiiriitiilecektir.
[
L1
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Y
(J]
£
)
(<))
(3]
(7
=
(5]
=)
[7,]
St
(5]
2
s
=
1=

=
=
&b
>
=
(1}
=
zp
5
=
=
(3}
[7,]
=
2
£
(1}

i
et
=
=
2
=
Nt
=
=
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=
5]

SH 4.

SH 4.

SH 4.

SH 4.

SH 4.

SH 4.

SH 4.

SH 4.

SH 4.

Plan donemi icerisinde fakiilte ve meslek yliksekokulu insaatlarina
baslanacaktir

Kampus alani igerisinde Kiiltiirel ve sportif ihtiyaclar1 karsilayacak nitelikte
tesis ve donatilari gerceklestirilecektir.

Teknoloji odakl bir Universite anlayisiyla aragtirma faaliyetlerini
gerceklestirilecek fiziki imkanlar olusturulacaktir.

Siirdtriilebilir yerleske anlayisina uygun bir kampus alani olusturulacaktir.

Mediko-Sosyal Merkezi saglik ihtiya¢larini karsilayabilecek nitelige
kavusturulacaktir.

Ogrencilerimizin barinma ihtiyacinin karsilanmasina yénelik yurt
imkanlarinin artirilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Planlama dénemi igerisinde yapilacak insa faaliyetlerine yonelik yatirim
projeleri hazirlanacak ve gergeklestirilecektir.

Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla “e-kampus” projesi hayata
gecirilecektir.

Giincel bilisim teknolojileri kullanilarak “Akilli Kampus Projesi” hayata
gecirilecektir.
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o ,
-g g Universitemizin kurumsal gelisimini desteklemek ve hizlandirmak
g = SH5.1 amactyla kalite gelistirme stratejileri ve yonetim sistemleri
© % olusturulacaktir.
7 2
® S
£ £
g En SHE. 2 Akademik ve idari personelin bagliligini ve motivasyonunu giiglendirecek
= % ve gelisimlerini destekleyecek bir calisma ortami sunmak.
 x
=
T ©
g
=5 QO
= > SH5.3 Taninirligimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirmek.
SE
>
S E
==
£ 3
E § SH5.4 Finansal kaynaklarin ¢esitlendirilmesini saglamak.
Haw] ;
=<

III. FAALIYETLERE ILIiSKIN BILGI VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1. BUTCE GIDERLERI

50.431.000 TL olarak 6ngoriilen biitcenin %37’si Personel Giderleri, %44’ Sermaye Giderleri, %13"i
Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %5'l Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ve %1' si Cari
Transferlerin karsilanmasi i¢in tefrik edilmistir.

2013 y1ili toplam harcama tutar1 51.249.834 TL olup, yilsonu 6édenek tutar1 64.503.951 TL’dir. Harcama
kalemleri itibariyle biit¢e giderleri ve yilsonu 6denek miktarina oranlari asagidaki tablo ve grafiklerde

gosterilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 100



YALOVA UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU 2013

Grafik 6. Biitce Odeneklerinin Ekonomik Siniflandirmaya Gére Dagilimi

M Personel Giderleri

M Sosyal Glvenlik Kurumlarina
Aktarilan Devlet Prim
Giderleri

= Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

M Cari Transferler

B Sermaye Giderleri

Grafik 7. Biitce Odeneklerinin Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Dagilimi

H Genel Kamu Hizmetleri
B Savunma Hizmetleri

B Kamu Duzeni ve Givenlik
Hizmetleri

W Dinlenme, Kiltir ve Din
Hizmetleri

7% M Egitim Hizmetleri
(1}

1% 2%
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Tablo 68. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Biitce Giderleri Gerceklesmeleri

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biit¢e Giderleri Gergeklesmeleri

2013

2013 YILI BUTCE GIDERLERI | TL

= Gider Tiirleri Biitge Yil icinde Y1l icinde Y1l Sonu Harcama
_g, | Baslangi¢ Eklenen Diisiilen Odenegi
_2 S Odenegi Tutar Yiizde
=)
=9
01 Genel Kamu 3.365.000 1.895.010 82.000 5.178.010 4921977 146
Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri 25.000 0 12.000 13.000 4.990 19,96
03 Kamu Diizeni ve 1.113.000 802.000 0 1.915.000 1.663.012 149,41
Giivenlik Hizmetleri
08 Dinlenme, Kiiltiir ve 582.000 158.000 0 740.000 728.956 125,25
Din Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri 45.346.000 12.007.941 696.000 56.657.941 43.930.899 96,88
Toplam 50.431.000 | 14.862.951 790.000 64.503.951 51.249.834 | 101,62
Tablo 69. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Giderleri Gerceklesmeleri
0 D () 0 (1€
2013 YILI BUTCE GIDERLERI | TL
Adi Biitge Yilicinde | Yil iginde Y1l Sonu Harcama
= Baslangi¢ Eklenen Diisiilen Odenegi
g = Odenegi
s S Tutar Yiizde
S X
=2
7=
01 Personel Giderleri | 18.679.000 5.041.402 675.000 23.045.402 22.271.931 119,28
02 Sosyal Giivenlik 2.754.000 542.000 108.000 3.188.000 3.159.814 114,74
Kurumlarina
Aktarilan Devlet
Prim Giderleri
03 Mal Ve Hizmet 6.359.000 5.898.705 7.000 12.250.705 9.118.845 143,4
Alim Giderleri
05 Cari Transferler 639.000 0 0 639.000 418.226 65,5
06 Sermaye Giderleri | 22.000.000 3.380.844 0 25.380.844 16.281.018 32,28
Toplam 50.431.000 | 14.862.951 | 790.000 64.503.951 51.249.834 101,62
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1.2. BUTCE GELIRLERI

2013

2013 y1l1 biitce gelirleri 6ngoriisti 50.431.000,00 TL iken yillik gerceklesmeler ile birlikte toplam gelir

gerceklesmesi 53.809.226,91TL’dir. Gelir kalemlerinin tiimiinde ger¢eklesen tutarlar hedeflenen

tutarlarin tizerinde olup, gerceklesen gelirin planlanan gelire oram %107’tir.

Tablo 70. Biitge Gelir Ongériileri ve Ger¢eklesmeleri

GELIR GERGEK.
EKONOMIK ACIKLAMA PLANLANAN GERCEKLESEN | ORANI DURUM
KOD (%)
. L . . 2.673.472,0

03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 837.000,00 3.510.472,00 419 0
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 10.000,00 49.845,00 498 39.845,00
03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 30,00 30,00
03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 60.000,00 43.674,48 73 -16.325,52
03.1.2.31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 445.000,00 1.887.155,75 424 | 1.442.155,75
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 66.000,00 167.301,57 253 101.301,57
03.1.2.33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 147.000,00 916.742,93 624 769.742,93
03.1.2.34 Tezli Yiksek Lisans Gelirleri _ 5.000,00 33.037,68 661]  28.037,68

Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Program
03.1.2.41 Gelirleri 42.000,00 143.250,00 341 101.250,00
03.1.2.99 Diger hizmet gelirleri 53.000,00 221.014,90 417 168.014,90

Ddner Sermayelerin Aylik Gayrisafi Hasilatindan
03.5.1.01 Aktarmalar 0,00 1.133,96 1.133,96
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 9.000,00 30.520,25 339 21.520,25
03.6.1.03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0,00 13.935,00 13.935,00
03.6.1.99 Diger Tasmmgz Kira Gelirleri . 0,00 2.830,48 2.830,48

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL -
04 GELIRLER 48.314.000,00 | 48.075.782,73 100 | 238.217,27
04.2.1.01 Hazine yardimi 26.314.000,00 28.921.000,00 110| 2.607.000,00
04.2.2.01 Hazine yardimi 22.000.000,00 18.691.286,80 85 | 3.308.713,20
04.4.1.03 Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0,00 246.468,92 246.468,92
04.5.1.11 YOK Yurtdisi Destekleri 0,00 217.027,01 217.027,01
05 DiGER GELiRLER 1.280.000,00 2.222.972,18 174 | 942.972,18
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 19.460,70 19.460,70
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 0,00 604.881,15 604.881,15
05.1.9.99 Diger Faizler 0,00 16,24 16,24
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0,00 19.011,78 19.011,78
05.3.2.99 Diger idari Para Cezalar 0,00 101.899,05 101.899,05
05.3.9.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 0,00 4.600,00 4.600,00
05.9.1.01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 1.020,60 1.020,60
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0,00 34.106,82 34.106,82
05.9.1.19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 1.280.000,00 1.437.824,00 112 157.824,00
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Dider Cesitli Gelirler 0,00 151,84 151,84

50.431.000,00 | 53.809.226,91 107 | 3.378.226,9
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1.3. BUTCE GELIR-GIDER DENGESI

2013 yilinda toplam biitce gelir gider farki pozitif bir deger tasimakta olup, biit¢e geliri fazlasi bir

sonraki yila gelir fazlasi olarak devretmistir.

Tablo 71. Biitce Gelir Gider Dengesi

Biitce Gelir Gider Dengesi ‘

Toplam Biitce Geliri | TL 53.809.227
Toplam Biitge Gideri | TL 51.249.834
Gelir/Gider Farki | TL 2.559.393

1.4. DONER SERMAYE ISLETMESI KAR/ZARAR TABLOSU

Tablo 72. Doner Sermaye Kar/Zarar Tablosu

Doner Sermaye Kar/Zarar Tablosu

Yil Kar | TL Zarar | TL
2009 8.611,11 5.166,67
2010 170.005,84 139.254,10
2011 179.462,01 174.376,91
2012 385.851.02 355.663,21
2013 433.993.96 364.857,93

Toplam 1.177.923,94 1.039.318,82
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2. TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

2.1. BUTCE GIDER GERCEKLESMELERI

2.1.1. Ekonomik Siniflandirmaya Goére Biitce Gider Gerceklesmeleri

2.1.1.1. Personel Giderleri Kalemi

Ilgili gider kaleminin, 2013 mali yil biitcesi baslangic édenegi 18.679.000 TL olup, yilsonu
itibariyle toplam 6denek miktar1 23.045.402 TL'dir. Toplam harcama 22.271.931 TL olarak
gerceklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Aktarilan Devlet Prim Giderleri Kalemi

Ilgili gider kaleminin, 2013 mali yih biitcesi baslangi¢c 6denegi 2.754.000 TL, yilsonu itibariyle
toplam 6denek miktar1 3.188.000 TL'dir. Toplam harcama 3.159.814 TL'dir.

2.1.1.2, Mal ve Hizmet Alim Giderleri Kalemi
2013 mali y1l1 biitgesi baslangi¢ 6denegi 6.359.000 TL olup, yilsonu itibariyle 6denegi 12.250.705

TL'dir. Toplam harcama 9.118.845 TL olarak gergeklesmistir.

2.1.1.3.  Cari Transferler Kalemi
2013 mali yili biitcesi baslangic o6denegi 639.000 TL’' dir. Cari Transfer Kalemine yil

icerisindeddenek eklemesi yapilmamis olup, toplam harcamamiktar1 418.226 TL olarak

gerceklesmistir.

2.1.1.4. Sermaye Giderleri Kalemi
2013 mali y1l1 biitcesi baslangi¢c 6denegi 22.000.000 TL olup, yilsonu itibariyle 6denegi 25.380.844

TL'dir. Toplam harcama 16.281.018 TL olarak gerceklesmistir.

2.1.1.5. Sermaye Transferleri Kalemi
2013 mali y1li biitgesi baslangic itibariyle 6deneksiz olup, ilgili harcama kaleminden yil icerisinde

herhangi bir harcama yapilmamstir.
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2.1.2. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Biitce Gider Gerceklesmeleri

2.1.2.1. Genel Kamu Hizmetleri Kalemi
2013 mali y1l1 biitcesi baslangi¢c 6denegi 3.365.000 TL olup, yilsonu itibariyle 6denegi 5.178.010

TL'dir. Toplam harcama 4.921.977 TL olarak gercgeklesmistir.

2.1.2.2. Savunma Hizmetleri Kalemi
2013 mali y1li biitgesi baslangi¢c 6denegi 25.000 TL olup, yilsonu itibariyle 6denegi 13.000 TL’dir.

Toplam harcama 4.990 TL olarak ger¢eklesmistir.

2.1.2.3. Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri Kalemi
2013 mali yili biitcesi baslangic 6denegi 1.113.000 TL olup, yilsonu itibariyle 6denegi

1.915.000TL’dir. Toplam harcama 1.663.012 TL olarak gerceklesmistir.

2.1.2.4. Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri Kalemi
2013 mali yili blitcesi baslangic 6denegi 582.000 TL olup, yilsonu itibariyle 6denegi 740.000

TL’dir. Toplam harcama 728.956 TL olarak gerceklesmistir.

2.1.2.5. Egitim Hizmetleri Kalemi
2013 mali y1li biitcesi baslangi¢c 6denegi 45.346.000 TL olup, yilsonu itibariyle 6denegi 56.657.941
TL'dir. Toplam harcama 43.930.899 TL olarak gerceklesmistir.
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2.2.  MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKiN MALIYET BiLGILERi

2.2.1. Yillara Gore Telefon ve internet Erisim Giderleri

Tablo 73. Yillara Gore Telefon ve internet Erisim Giderleri

Yillara Gére Telefon ve internet Erisim Giderleri

Yillar Telefon Giderleri (TL) internet Erisim Giderleri (TL)
2010 35.002,97 6.628,03
2011 48.664,23 11.775,78
2012 51.696,25 11.341,10
2013 62.899,03 11.096,04
Grafik 8. Yillara Gére Telefon ve Internet Erisim Giderleri
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Grafik 9. Yillara Gore Personel Basina Telefon ve Internet Erisim Giderleri
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2.2.2. Yillara Gore Isinma, Aydinlanma ve Su Giderleri

Tablo 74. Yillara Gore Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri

Yillara Gére Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri

Tiiketim Tiiri 2010 2011 2012 2013

kw/saat 438,893 755,357 1.127,64 560.955.50
Elektrik :

TL 131.667,97 226.607,34 349.567,31 202.252,63
S m3 47.302 143.960 8.626 7.675,48
- TL 14.190,64 43.118,00 54.691,77 22.666,66
m3 4514 3.049 248.298 160.644
TL 135.439,59 91.489,67 213.536,37 172.327,64
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Grafik 10. Yillara Gore Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri
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Grafik 11. Yillara Gore Personel Basina Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri
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Grafik 12. Yillara Gore Kapali Alan (m2) Basina Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri
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2.2.3. Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Sayisi ile Tasitlarin Toplam Maliyeti

Tablo 75. Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Sayisi ile Tasitlarin Toplam

Maliyeti

Y1l icinde Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tagsit Sayisi ile Tasitlarin Toplam Maliyeti

Y1l i¢i Kiralama Satin Alma
Yillar Kiralama Satin Alma Tas1t Sayisi
Maliyeti Maliyeti
2010 2 1 29.800 45.204 3
2011 3 2 76.800 98.060 5
2012 3 1 84.900 132.575,83 4
2013 3 0 103.132 0 3
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Grafik 13. Yillar Itibariyle Tasit Sayilari
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Grafik 14. Yillar itibariyle Tasit Maliyetleri
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2.2.4. Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Kisi Sayisi ve Calisilan Alan

Tablo 76. Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Personel Sayisi ve Ortalama

Alan

Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Personel Sayisiile Ortalama Alan

Temizlik (m2)

Giivenlik (m?)

Yillar Temizlik (Kisi) Giivenlik (Kisi) (Personel Basina (Personel Basina
Diisen m?2) Diisen m?2)

2010 35 30 769 897

2011 42 41 830 850

2012 43 49 810 712

2013 43 49 790 1.000

Grafik 15. Yillar Itibariyle Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Kisi Sayisi
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Grafik 16. Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Personel Basina Diisen Ortalama Alan
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2.2.5. Yurticive Yurt Dis1 Gérevlendirme Maliyetleri

2.2.5.1. Yurtici Gérevlendirilen Personel Sayisi ve Gorevlendirme Maliyetleri

Tablo 77. Yurt i¢i Gérevlendirilen Personel Sayilar1 ve Maliyetleri

Yurt i¢i Gérevlendirilen Personel Sayilar1 ve Maliyetleri

Yillar Yurt i¢i Gérevlendirmeler Tutar (TL) Gorevlendirme Sayisi
2010 130.687,26 488

2011 120.201,50 585

2012 142.247,26 496

2013 181.254,07 614
Toplam 574.390,09 2183
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Grafik 17. Personel Basina Diisen Yurt I¢i Gérevlendirme Maliyeti
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2.2.5.2. Yurt Dis1 Gorevlendirilen Personel Sayisi ve Gérevlendirme Maliyetleri

Tablo 78. Yurt D1s1 Gorevlendirilen Personel Sayilar: ve Maliyetleri

Yurt Di1s1 Gorevlendirilen Personel Sayilari ve Maliyetleri

Yillar Yurt Dis1 Gorevlendirmeler Tutar: (TL) Kisi Sayis1
2010 148.002,35 108
2011 469.130,74 200
2012 505.024,39 123
2013 591.205,18 163
Toplam 1.713.362,66 594
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Grafik 18. Personel Basina Diisen Yurt Dis1 Gorevlendirme Maliyeti
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3. MALI DENETIM SONUCLARI

2013 yili igerisinde Universitemiz nezdinde gerceklesen i¢c ve dis denetim faaliyeti

bulunmamaktadir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

1.1 BIiLIMSEL YAYIN FAALIYETLERINE iLiSKiN BILGILER

1.1.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi
Tablo 79. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Uluslararasi Ulusal Makale Uluslararasi Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Makale Bildiri
93 24 95 19 17 248

1.2.2. Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Tablo 80. Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayis1

Editorliik/Hakemlik Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayis1 | Yapan Ogretim Uyesi Dergi Sayisi
Uyesi Sayis1 Sayisi
4 8 10 41

1.2.3 indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayin Sayisi

Tablo 81. indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayin Sayisi

indekslenen (Say) Tim Dékiimanlar (Sayi) Makaleler (Say1)

13 19 53
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1.2.4 WOS’ da indekslenen Yayinlarin indekslere Gore Dagilimi

Tablo 82. WOS’ da indekslenen Yayinlarin indekslere Gore Dagilim

WOS indeksli Y.U. Yayin Sayilarinin indekslere / Birimlere Gore Dagilimi

SCI

SSCI

A&HCI

Toplam

46

50

1.2.

1.2.1

Tablo 83. Bilimsel Arastirma Proje Sayilar1 ve Odenekleri

Bilimsel Arastirma Proje Sayilar1 ve Odenekleri

BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINE iLISKIN BILGILER

Projeler Onceki Yil Toplam Yil iginde Toplam Toplam
Yildan Iginde Tamamlanan Odenek Harcama
Devrolan Eklenen Proje
Proje Proje
BAP 14 27 41 20 599.355,20 TL 420.252,78TL
YL 7 22 29 4 181.250,00 TL 70.064,99 TL
TUBITAK 2 3 5 - 431.590,00 TL 82.477,39 TL
AB 2 1 3 2 110.753,07 TL* | 69.445,49 TL*
DPT 1 - 1 - 4.100.000,00 3.092.356,62
TL TL
SAN-TEZ 1 - 1 - 219.756,49 TL | 148.724,40 TL
TAGEM 0 1 1 - 227.204,00 TL | 134.142,71 TL
Toplam 27 54 81 26 5.869.908,76 | 3.819.588,46

* AB proje destekleri 06/02/2014 tarihli Merkez Bankas1 Euro alis kuru tizerinden TL'ye
cevirilmistir.
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1.2.2 Universite Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 84. Universite Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilimsel Arastirma Projeleri

2013

Proje No Proje Ad1 Proje Yiiriitiiciisii Odenegi (TL) Harcanan
(TL)
Bat1 Avrupa Ulkelerinde
Uygulanan Yashilik
Politikalar1 ve Birinci Kusak Prof.Dr.
2010/BAP/005 Gogmen Yash Tiirklerin Ali Riza ABAY 14.000,00 13.571,00
Sorunlari (Avusturya ve
Danimarka Ornegi)
Sahiplik Yapisi ve Sahiplik
2011/BAP/014 | Yogunlugunun Firma Yrd.Do¢.Dr. 4.500,00 889,00
o Ayse Tansel CETIN
Performansina Etkileri
Polibiitadion Diol Esasl yan
Zincir Sivi Kristal Polimer Aras. GSr. Dr
2011/BAP/020 | Filimlerinin Uretimi ve ras. - 11.300,00 11.299,99
P . Hilal MERT
Uygulama Ozelliklerinin
Saptanmasi
Vitamin ve Flavonoidlerin
Dogal ve Sentetik Polimerler | Dog.Dr.
2011/BAP/023 Kullanilarak Liyofilizasyon Julide H.YUCESOY 16.000,00 15.632,53
Yontemiyle
Tirkiyede ABD Ye Yonelik Doc.Dr
2011/BAP/025 ]_3ey1n~ F}ogu NewYork Eyaleti Tuncay GULOGLU 20.000,00 16.832,11
Ornegi
Art Ketil-Ketil Kenetlenmesi
Kullanilarak Cok Kollu,
2012/BAP/028 | Capraz Bagh Merkeze Sahip | 1-& DO§-Dr: 8.250,00 8.244,39
. : ) [smail Gokhan TEMEL e I
Yildiz Tipi Kopolimerlerin
Sentezi ve Karakterizasyonu
Bir Gii¢ Santralinin Ekserjetik Yrd. Doc.Dr
2012/BAP/030 Yagiam Dorllgusu. M. Selcuk MERT 7.500,00 7.334,21
Degerlendirmesi
Ambalaj Malzemesi Olarak ProfDr
2012/BAP/031 | Kullanilan Biyobozunur L 9.700,00 8.228,56
. N . Hiiseyin YILDIRIM
Mikrokompozitlerin Sentezi
Bilgi Toplumu Perspektifinde Yrd. Doc.Dr
2012/BAP/040 | Refah Devleti: Finlandiya - DosL T 12.000,00 2.999,56
. Orhan KOCAK
Modeli
Reaktif Interkelant
Kullaniminin Doymamis Doc.Dr
2012/BAP/042 | Poliester(UPE) Tabaksal 05T 15.000,00 14.221,39
s 1 Sinan SEN
Silikat Nanokompozitlerin
Ozelliklerine Etkisi
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Gokkusagi Alabaligi
(Oncorhynchus mykiss)
Yemlerinde Sarimsak Tozu Dog¢.Dr.
2012/BAP/043 Kullanilmasinin Biiyiime Derya GUROY 10.000,00 7.779,61
Performansi ve Raf Omrii
Uzerine Etkileri
Armutlu Yarimadasi Esenkdy
Civarlarinda Dogal Yetisme
Alanlarinda Bulunan Farkl
Vejetasyon Donemlerinde ve | Yrd. Dog¢.Dr.
2012/BAP/047 | /111 2 Yiikseltide (0-400) | Giil YOCEL >.000,00 3.900,00
Kurumus Defne (laurus
Nobilus 1.) Yapraklarindaki
ucucu yag orani
Hidrojenin i¢cten Yanmal ProfDr
2012/BAP/048 | Motorlarda Yakit Olarak Fikret YUKSEL 20.000,00 19.995,10
Kullanilmasi
Yalova Universitesi Merkezi
Arastirma Laboratuvarinin
Kullaniminin Prof.Dr.
2012/BAP/049 Yayginlastirilmasi Cahit ENSARI 15.000,00 900,00
Geng-Osmanli Donemi Devlet
Fabrikalarinda Yonetim Dog¢.Dr.
2013/BAP/050 Bilgisi(1827-1914) Anlayis ve | Mustafa KURT 15.000,00 0,00
Uygulamalar
Telekominikasyon Araci
Firmalarinin Kar
Enbiiyiiklemesi Probleminin | Ogr. Gér. Dr.
2013/BAP/051 Farkl Fiyatlandirma ve H.Hiiseyin TURAN 10.000,00 6.800,00
Hizmet Kalitesi Kisitlari
Altinda Analizleri
Sentetik Elyaf Boyama
Sistemlerinde Kullanilan AISI Doc.Dr
2013/BAP/052 | 316 L Celiginin Cukurlanma L 10.000,00 4.317,23
N Ahmet YILMAZ
Korozyonunun Inhibitor
Kullanilarak Onlenmesi
Avrupa Birligi Dis Politikasi Dog¢.Dr.
2013/BAP/053 Teori ve Uygulama Kenan DACCI 8.000,00 5.298,67
Avrupa Birligi Komisyonu
Enerji Uriinlerinin
Vergilendirilmesi Yrd. Dog.Dr.
2013/BAP/054 Yonergesinin Turkiye’'de Ayhan GUNEY 8.000,00 0,00
Enerji Politikalar1 Agisindan
uyumlulugunun Tespiti
Termal Ilgesi Turizm DocDr
2013/BAP/055 | Potansiyelinin Tespitine Sel(i;r'n 6ZDEMIR 8.000,00 0,00
Yonelik Akademik Arastirma
RSSI Olgiimleri Temelli Bina Yrd. Dog¢.Dr.
2013/BAP/056 Ici Adaptif Konum Izleme Necla BANDIRMALI 9.500,00 9.474,22
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Uydu Goriintiilerinin
lyilestirilmesi I¢in En Kiigciik | Yrd. Dog.Dr.
2013/BAP/057 Kareler Yontemi ile Abdulkadir TEPECIK 8.000,00 0,00
Radyometrik Normalizasyon
Gorunti Birlestirme Doc.Dr
2013/BAP/058 | Teknikleri Kullanilarak Uydu s e 6.000,00 5.994,40
- Miifit CETIN
Verilerinden Nesne Tanima
Orta Asya’da Bolge Disi
Aktorlerin Niifuz Yrd. Do¢.Dr.
2013/BAP/059 Miicadeleleri ve Tiirkiye Murat ALAKEL 10.000,00 8.945,71
Algisi: Kazakistan Ornegi
Yalova Samanli Deresinde,
Delta Bolgesinde Derenin
Acildig1 Sahil Seridinde
Cozlinmiis Oksijen, Askida Prof.Dr.
2013/BAP/060 kat1 Madde ve Anorganik Rafet BOZDOGAN 20.000,00 19.944,62
Besin Maddelerinin Tayiniyle
Kirlilik Durumunun Tespit
Edilmesi
Tip II Diyabetes Mellitus’lu
Hastalarin Mody?2 ve Mody3
Gen Mutasyonlarinin Prof.Dr.
2013/BAP/061 Saptanarak Toplum Sagligi Meshut BASAK 15.000,00 0,00
Acisindan Degerlendirilmesi:
Sile Komiirliik Koyii Ornegi”
Paslanmaz Celiklerin Kaynak
Yontemi Ile Birlestirilmesinde
Meydana Gelen
Renklenmenin XRD, SEM, ve Ogr. Gor. Dr.
2013/BAP/062 | EDS Analizleri ile Faz Yapisi Mehmet 7.000,00 4.517,32
ve Karakteristlik BUYUKYILDIZ
Ozelliklerinin
IncelenmesiSistemi Yazilimi
Gelistirilmesi
Sogutucu Akiskan Olarak R-
134A Ve HFO-1234YF
Kullanilan Deneysel Bir
2013/BAP/063 | Otomobil Klimas: Sisteminin | Y74 DOS-Dr: 7.000,00 3.540,00
Mehmet DIREK ’ ’
Performansinin
Karsilastirilmali Olarak
Incelenmesi
Acilacak Davalarda Yetkili Yrd. Dog¢.Dr.
2013/BAP/064 Mahkemenin Belirlenmesi Ali [hsan KAYTAZ 6.000,00 >-848,60
Yalova Universitesi Ogretim Yrd. Doc.Dr
2013/BAP/065 | Elemanlarina Yonelik Bor.a AC.AN. 6.000,00 4.500,00
Bilimsel Yazma Teknikleri
Polivinil Kloriintin "Click” Do¢.Dr.
2013/BAP/066 Kimyasiyla Modifikasyonu M.Atilla TASDELEN 6.000,00 0,00
Poliakrilik Asit Esash
2013/BAP/067 | SiiperAbsorban Jellerin Ters | 17d: D0§-Dr: 9.000,00 6.669,18
N . . . Mehmet Arif KAYA ' ’ ) ’
Siispansiyon Polimerizasyonu
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ve Emiilsiyon
Polimerizasyonu
Teknikleriyle Sentezlenmesi

2013/BAP/068

Islam Hukuk Tarihinde Bir
Edebi Tiiriin Ortaya Cikisi ve
Gelisimi: Furtk Literatiiri

Yrd. Do¢.Dr.
Necmettin KIZILKAYA

5.000,00

2.583,88

2013 /BAP/070

Indiksiyonlu Su Isiticilarinin
Calisma Oparametrelerinin
Belirlenmesi

Yrd. Dog¢.Dr.
Umit UNVER

8.500,00

0,00

2013/BAP/071

Tirkiye'nin Asya Politikasi

Yrd. Do¢.Dr.
Giil Tuba DAGCI

7.000,00

4.899,93

2013/BAP/073

Yalova Universitesi
Ogrencilerinin VARK Analizi
Araciligi ile Ogrenme
Sekillerinin Belirlenmesi:
Ogrenme Etkinliginin
Arttirilmasina Yonelik Gorgiil
Bir Arastirma

Dog¢.Dr.
Cemal ELITAS

8.500,00

8.410,37

2013/BAP/074

Yalova Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri
Koordinasyon Brimi i¢in
Online Evrak Kayit Takip
Sistemi Yazilimi Gelistirilmesi

Dog¢.Dr.
Miifit CETIN

7.000,00

3.162,40

2013/BAP/075

Gokkusagi Alabaliklarinin Et
Kalitesi ve Raf Omriiniin
Arttirilmasinda Spirulana
Katkili Yem Kullanimi

Yrd. Doc¢.Dr.
Betiil GUROY

7.000,00

0,00

2013/BAP/076

Biyomedikal Uygulamalar
icin Dogal Polimer ve
Recineden Nanofiber
Yapisinda Membran
Hazirlanmasi

Yrd. Do¢.Dr.
Kadriye TUZLAKOGLU

7.000,00

0,00

2013/BAP/077

Ekonomik Biiyiime Ac¢isindan
Kadin Girisimciligi ve
Istihdam Politikalar1: Yalova
ili Ornegi

Doc¢.Dr.
Elif Yiiksel OKTAY

8.500,00

0,00

2013 /BAP/078

Yerel Yonetimlerde
Siirdtriilebilir Sehirciligin
Sosyal, Siyasal ve Ekonomik
Analizi Cercevesinde
Gegmiste, Simdi ve Gelecek
Kent Sorunlari Arastirmasi:
Yalova ili Ornegi

Dog¢.Dr.
Muharrem ES

6.600,00

0,00

Diger
Harcamalar

519,70

519,70

Toplam

402.369,70

237.253,68
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Tablo 85. YiiksekLisans Projeleri

2013

Yiikseklisans Projeleri

Proje No Proje Ad1 Yiriiticiisii Odenegi (TL) Harcanan
(TL)
Foksiyonlanmis ve Silanlanmis
Karbon Elyaf Poliamid ProfDr
2012/YL/003 Kompozit_l_erinin Is1l ve Hﬁse.:yir.l YILDIRIM 5.000,00 4.718,65
Mekanik Ozelliklerinin
Incelenmesi
Karbon Elyaf Takviyeli
Polipropilen Kompozitlerin Prof.Dr.
2012/YL/007 | 5. imi ve Ozelliklerinin Hiiseyin YILDIRIM >.000,00 4.427,67
Incelenmesi
Karbon Elyaf Takviyeli
Polietilenin Fiziksel ve Prof.Dr.
2012/Y1./008 Mekanik Ozelliklerinin Hiiseyin YILDIRIM >.000,00 0,00
Incelenmesi
Polihipe Kompozitlerin Sentezi, Yrd. Doc.Dr
2012/YL/009 | Karakterizasyonu ve Mekanik : i 5.000,00 3.894,00
S s ) E.Hilal MERT
Ozelliklerinin Gelistirilmesi
Yenilenebilir Kaynaklar
Kullanilarak Ambalaj Yrd. Dog.Dr.
2012/YL/010 Malzemesi icin Kaplama Giillay BAYRAMOGLU >.000,00 2.376,88
Malzemesi Hazirlanmasi
Soguk Savas Sonrasi Cin Halk Doc.Dr
2012/YL/011 | Cumhuriyeti-Kazakistan SR 5.000,00 4.500,00
e Tl D s i Kenan DAGCI
lliskilerini Belirleyen Faktorler
Sitrik Asit Esash Biyobozunur
2012/YL/012 | Elastomerlerin Sentezi ve yrd.Do¢.Dr. 5.000,00 4.376,74
. Giilay BAYRAMOGLU T e
Karakterizasyonu
Tekstil Atik Su Aritma
Tesislerinde Organik Boyar ProfDr
2013/YL/013 Ma(.ide Ykl Adsorvbanlarln Jiilide HIZAL YUCESOY 5.000,00 4.950,00
Geri Kazanimini Saglayacak
Havuz Dizayni
Gluten Esasli Biyobozunur ProfDr
2013/YL/014 | Blendlerin Hazirlanmasi ve . 5.000,00 0
. Hiiseyin YILDIRIM
Karakterizasyonu
Biyolojik Uygulamalar i¢in
Capraz Bagly, Yiiksek Gozenekli | Yrd. Dog.Dr.
2013/YL/015 Polihipe Kompozitlerinin E.Hilal MERT >.000,00 3.336,15
Hazirlanmasi
Borik Asidin Kimyasal ProfDr
2013/YL/016 | Piiskiirtme Yontemiyle e 5.000,00 4.808,50
o . L Mustafa OZTAS
Biiyiitiilen ZnS Filmlerinin
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Karakterizyonu Etkisinin
Incelenmesi
Kitosan Bazli Hidrojellerin
. o Yrd. Dog.Dr.
2013/YL/017 | Enzimatik Modifikasyonu ve . 5.000,00 4.000,00
: Didem OMAY
Karakterizasyonu
Poliakrilamit - Tabakasal
Silikat Nanokompozit Dog¢.Dr.
2013/YL/018 Hidrojellerinin Sentezi ve Agir | Sinan SEN >.000,00 4.776,58
Metal Gideriminde Kullanimi
Engeli Bulunan Bireylerin ve
Bakimlarini Ustlenen Aile Yrd. Dog.Dr.
2013/YL/019 Fertlerinin Komsuluk ve Recep YILDIZ 3.370,00 620,00
Akrabalik iliskileri
Engeli Bulunan Blreylel.'ln ve Yrd. Doc.Dr.
2013/YL/020 | Bakimlarini Ustlenen Aile 4.880,00 630,00
. Recep YILDIZ
Fertlerinin Zaman Algilar
Biyobozunabilir Polimerik Yrd. Dog.Dr.
2013/YL/021 Ambalaj Malzemeleri Giillay BAYRAMOGLU >.000,00 5.000,00
Bilgisayar Destekli Plastik
Enjeksiyon Kalib1 Tasarimi ve Yrd. Dog.Dr.
2013/YL/022 Tasarim Esaslarina Gore Giillay BAYRAMOGLU >.000,00 0,00
imalati
2013/YL/023 l]\g/llill%:'f)agilrell)(iiSt(e)lr{lhKel:l)lllal\)sltlk ¥rd. Dog.Dr. 5.000,00 0,00
Jexsty Giilay BAYRAMOGLU PO ’
Tasarimi
Katalitik Piroliz Yontemiyle
Zeytinyag1 Uretim Atiklarindan | Yrd. Dog.Dr.
2013/YL/025 Piroliz Yag1 Eldesi Sibel B. KABAKCI >.000,00 2.773,00
Gemilerde Enerji Verimliligi
Planinin Kabotaj Hattinda
Calisan Yiiksek Hizli Yrd. Dog¢.Dr.
2013/YL/026 Arag/Yolcu Gemisine Sibel B. KABAKCI >.000,00 0,00
Feribotuna Uygulanarak
Degerlendirilmesi
Foto “Click” Kimyasiyla Yildiz Doc.Dr
2013/YL/027 Kopohme.rlerm Sentezi ve M.Atilla TASDELEN 7.000,00 0,00
Karakterizasyonu
Foto “Click” Kimyasiyla As1 Dog.Dr
2013/YL/028 Kopohme.rlerm Sentezi ve M.Atilla TASDELEN 7.000,00 0,00
Karakterizasyonu
Kamu Diplomasisi ve [letisim:
Afrika Ekseninde Tiirkiye ve Prof.Dr.
2013/YL/029 Cin’in Faaliyetlerinin Kenan DAGCI 7.000,00 0,00
Karsilastirilmasi
Lipaz Immobilize Edilmis Yrd. Dog.Dr.
2013/YL/030 PAAm Hidrojellerinin Sisme, Didem OMAY 7.000,00 0,00
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Aktivite ve Salim Davranisinin
Incelenmesi
Biyokompozit Malzemeler
Kullanilarak Degerli Metallerin | Yrd. Dog.Dr.
2013/¥1./031 Geri Kazanilmasi ve Sistem Didem OMAY 7.000,00 0,00
Kinetiginin incelenmesi
UV Isikla Capraz Baglanma
Derecesi Degisebilen Dog¢.Dr.
2013/Y1/032 Hidrojellerin Sentezi ve Cesitli | I.Gékhan TEMEL 7.000,00 0,00
Ozelliklerinin Incelenmesi
ATRP Kullanilarak Cok Kollu
Capraz Bagli Merkeze Sahip Doc.Dr
2013/YL/033 Cozun.ebllen YllldIZ T1p1. i Gokhan TEMEL 7.000,00 0,00
Kopolimerlerin Sentezi ve
Karakterizasyonu
Yenilenebilir Kaynakl Liken Yrd. Doc.Dr
2013/YL/034 | Esash Dolgu Malzemesinin Hl'.'lS.e irf.ESl.EN 7.000,00 0,00
AYPE ile Degerlendirilmesi y
Yenilenebilir Kaynaklardan Yrd. Doc.Dr
2013/YL/035 | Polimerize Olabilen Monomer . 5T 7.000,00 0,00
. . o . Hiiseyin ESEN
Sentezi ve Polimerlestirilmesi
Toplam 161.250,00 55.188,77
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1.2.3. TUBITAK Projeleri
Tablo 86. TUBITAK Projeleri

TUBITAK Projeleri

2013

Proje No Proje Ad1 Yiiriiticiisi Odenegi Harcanan (TL)
(TL)
TOVAG- Vitamin ve Flavonoid Dog.Dr
1(;(1)22;’ A“t‘Oj\‘:i‘td;giﬂ?;;f’gﬁ;rﬁear‘k jiilide HIZAL 15.600,00 12.333,91
Materyaliyle Enkapstile Edilmesi YUCESOY
112T528 Foto-"Click" Kimyasiyla Farkl
(2012) Mimarilere Sahip Polimerlerin | Doc¢.Dr.
Sentezleri ve Endiistriyel M.Atilla TASDELEN 174.272,00 >2.646,90
Uygulamalar
112K426 Geg-Osmanli Donemi Devlet
(2013) Fabrikalarinda Yénetim Dog¢.Dr. Mustafa
Bilgisi(1827-1914):Anlayis ve | KURT 183.272,00 22.282,75
Uygulamalar
1137465 Emiilsiyon Kaliplama Yontemi ile
(2013) Biyolajik Uygulamalr icin Capraz .
Bagli ve Yiiksek Gozenekli E&?\/‘I’Eg' Emine | 55 500,00 16.000,00
Polimer Kompozitlerinin
Hazirlanmasi
113E298 Tek Bir Dc Gii¢ Kaynagindan Yrd. DocD
Beslenen 8- Seviyeli Tek Fazli Kr , °9i'NE'E 29.946,00 20.584,40
Coklu- Kaskad Evirici Tasarimi dyhan
Toplam 431.590,00 123.847,96
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2013

1.2.4. AB Projeleri
Tablo 87. AB Projeleri

AB Projeleri

Proje No Proje Ad1 Yuriitiicisii Odenegi (Euro) Harcanan
(Euro)
TR1-LEOO5- Adapting Learning Prof.Dr. Talip ALP 8.269,30 7.831,18
27988 (2012) Programme for
Energies of
Penewable(ALPER)
TR-1.1XX-2012- Begining From The Prof.Dr. Talip ALP 13.406,4 13.406,00
R1 (2012) Youth Towards To
Achieving Sustainable
Future
TR10C1.01- A Black Sea Network Prof.Dr. Talip ALP 15.146,42 566
02/306 (2013) Promoting Integrated
Natural Wastewater
Treatment System-
WASTnet
Toplam 36.822,62 21.803,18

1.2.5. DPT Projeleri

Tablo 88. DPT Proje

DPT Projeleri

Proje No Proje Ad1 Yuriitiicisii Odenegi (TL) Harcanan (TL)
2010K121450 Merkezi Arastirma Prof. Dr. 4.100,000,00 3.092.356,62
(2010) Laboratuari M. Niyazi ERUSLU
Toplam 4.100.000,00 3.092.356,62

1.2.6. SAN-TEZ Projeleri

Tablo 89. SAN-TEZ Proje

SAN-TEZ Projeleri

Proje No Proje Ad1 Yiiriiticiisii Odenegi (TL) Harcanan (TL)
Dinamik Model
TR10C1.01- Tabanh Gerc¢ek Prof. Dr.
02/306 (2011) Zamanlh 6 DOF Ahmet AKBAS 219.756,49 148.724,40
Simiilator
Toplam 219.756,49 148.724,40
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1.2.7. TAGEM Projeleri

Tablo 90. TAGEM Proje

2013

TAGEM Projeleri

Proje No Proje Ad1

Yiriiticisi

Odenegi (TL)

Harcanan (TL)

Alternatif Bir Tiir Olan
Granyoz Baliginin
(Argyrosomus Regius)
Beslenme Rejiminin
Belirlenmesi

TAGEM-13 /AR-
GE/31

Dog¢.Dr.
Derya GUROY

227.204,00

134.142,71

Toplam

227.204,00

134.142,71

1.3. KURUMSAL SOSYAL, KULTUREL VE SANATSAL ETKIiNLiK FAALIYETLERINE

ILISKIN BILGILER

Tablo 91. Etkinlik Sayilar

Etkinlik Tiirii 2013

Konferans 15
Kongre 2
Panel 4
Egitim Semineri 5
Seminer 5
Festival 1
Bahar Senligi 1
Soylesi 17
Konser 3
Sergi 1
Turnuva 1
Teknik Gezi 20
Calistay 2
Toplam 77
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Konusmaci Diizenleyen
Birim
1 31.12.2013 Konferans | Kolesterol Prof. Dr. Termal MYO | V.U
Tedavisi Ahmet Termal MYO
Selguk CAN
2 30.12.2013 Seminer Denizcilik Onur Yalova MYO  Y.U.
Sevingler Konferans Denizcilik
Salonu Kullbi
3 25.12.2013 Soylesi Belgesel Cekimi | H. Nihal Cinarcik Y.U. Siyaset
ATSIZ MYO Salonu | ve Fikir
Kullbi
4 21.12.2013 Seminer Bilisim Ali YILDIZ Yalova MYO | Y.U. Bilisim
Teknolojisi Konferans Kullbi
Salonu
5 21.12.2013  Gezi Uludag Gezisi Uludag- Y.U. Proje
Bursa KulGbu
6 20.12.2013  Seminer Basari Yolunda | Leyla GOK YUSEM Y.0.
Konferans Uluslararasi
Salonu Proje Kullibi
7 20.12.2013  Seminer Kariyerim Burak YUSEM Y.U. isletme
Gelecegim TORUN Konferans ve Ekonomi
Salonu KulGbu
8 18.12.2013 Toéren Futbol Prof. Dr. M. | Yalova Y.U. SKS
Turnuvasi Odil  Niyazi Universitesi | Daire Bask.
Toéreni ERUSLU Rektorligi
9 16.12.2013  Seminer Vizyon Burak YUSEM Y.U. Geng
Belirleme YILMAZ Konferans Vizyon
Salonu Kullibi
10 16.12.2013  Soylesi Enine Boyuna Prof. Dr. M.  istanbul Y.U.-Radyo
Niyazi Gozde
ERUSLU
11 12.12.2013  Seminer i¢ Kontrol Dr. Bertan Yalova Y.U.S.G.
Egitimi KAYA Uygulama Daire Bask.
Oteli
12 10.12.2013 Soylesi Projeler Erdem KILIC  YUSEM Yalova
Konferans Universitesi
Salonu Proje Kulibii
13 09.12.2013 Soylesi Beyaz Show Beyazit Kanal D Y.U. SKS
OzTURK Studyolari Daire
Baskanhgi
14  03.12.2013  Téren Tahsis imza Prof. Dr. Yalova Y.U. Orman
Toreni M.Niyazi Universitesi  Genel
ERUSLU Rektorligi Muadarlaga
15 29.11.2013 Gezi Medeniyet Prof. Dr. M.  istanbul Yalova
Universitesi Niyazi Eruslu = Medeniyet Universitesi
Gezisi Universitesi | Rektorlugi
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16 29.11.2013  Soylesi Polimer Doc. Dr. Y.0. Y.U. Basin ve
Teknolojisi Atilla Mihendislik  Halkla
TASDELEN Fakdiltesi iliskiler Md.
17 27.11.2013 Konferans | Yonetim Bilgi Prof. Dr. Yalova Yalova
Sistemi Muzaffer M.Y.O Universitesi
ELMAS Konferans Rektorliga
Salonu
18 27.11.2013 Toren Prensip Prof. Dr. M. | Yalova Yalova Unv. -
Protokoliiimza = Niyazi Universitesi | Engelliler
Toreni ERUSLU Rektorluga  Vakfi
19 26.11.2013  Téren Ozirlt Ogrenci  Ogr. Gor. Y.U. Cinarcik  Yalova Unv.
Gerecleri Teslim  ismail DUR  MYO iBB
Toreni Engelliler
MidarlGga
20 20.11.2013 Toren Koleksiyon Prof. Dr. M. | Yalova Yalova
Teslimat Téreni  Niyazi Universitesi  Universitesi-
ERUSLU Rektorligu | Plastik San.
21 19.11.2013 Soylesi Cinarcik MYO Dog. Dr. Cinarcik Y.U. Basin ve
Tanitimi Salih BATAL | MYO Halkla
iliskiler Md.
22 18.11.2013  Panel Azerbaycan Prof. Dr. Raif Dingkék | Y.U. YUCAM
Haftasi Paneli Kenan Kaltdr Birimi
DAGCI Merkezi
23 16.11.2013  Teknik Gezi = Polimer istanbul Fuar | Y.U Polimer
Teknolojisi Merkezi Arastirma
Kulib
24 15.11.2014 Teknik Gezi = Aksa Akrilik Aksa Y.U. Endstri
Fabrikasi Muhendisligi
Kulibi
25 15.11.2013 Toren Agac Dikim A. Koksal Yalova Yalova
Toreni COSKUN Universitesi = Universitesi-
Rektorlugi Orman
Genel Md.
26 15.11.2013 Gezi Karadenizliler Prof. Dr. M. | Karadenizlile = Rektorliik-
Dernegi'ne Gezi | Niyazi r Dernegi Karadenizlile
ERUSLU r Dernegi
27 14.11.2013  Panel Diyabet Prof. Dr.A.  istanbul Y.U.-i. Aydin
Hastalig Selcuk CAN  Aydin Universitesi
Universitesi
28 09.11.2013 Proje Gelecek igin SKS Daire Y.0.
Elele Projesi Baskanhgi Uluslararasi
Proje Kulibii
29 08.11.2013 Teknik Gezi = Celik Teknolojisi Asil Celik Y.U Endistri
Fabrikasi Mih. Kullibi
30 07.11.2013 Soylesi Enerjinin Neslihan Yalova MYO | Y.U. Kadin
Gelecegi GOKDEMIR Kon Salonu | Gir. Kulib
31 07.11.2013  Soylesi Kadinin Prof. Dr. Ali  YUSEM Y.U. Kadin
Egitimdeki Yeri  Riza ABAY Konferans Girisimciler
Salonu Kulbi
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32 07.11.2013 Toren Cumbhurbaskanli | Prof. Dr. Cumhurbask | Yalova
g1 Kiltdr Sanat Bekir anhg Universitesi
Odul Toreni KARLIGA Cumbhurbask
anhg
33 06.11.2013 Soylesi Kisisel Gelisim Hiseyin YUSEM Y.U Bilisim
SEVEN Konferans KulGbu
Salonu
34  06.11.2013  Konferans  NLP Uzmanligi  AliILSEVEN  Yalova MYO  Y.U.Kadin
Konferans Girisimciler
Salonu KulGbu
35 05.11.2013 Toren Ulastirma Prof. Dr. Yalova Yalova
Miihendisligi Rafet Universitesi | Universitesi
Tanisma Téreni  BOZDOGAN  Rektorligi Muh. Fak
36 01.11.2013 Gezi Disisleri Aysenur Disisleri Y.0.
Bakanlig Gezisi = BAGLI Bakanlhigi Uluslararasi
Proje Kullibi
37 01.11.2013 Toren isbirligi Protokol = Tahsin Yalova Yalova
Téreni BECAN- Prof. ' Universitesi = Universitesi
Dr.M.Nivazi  Rektorlugi | YTSO
ERUSLU Baskanhgi
38 31.10.2013 Tiyatro Kabare SKS Daire Y.U. Tiyatro
Bask. K.S. Kulibi
39 26.10.2013 Gezi CEBIT Bilisim Seher CEBIT Fuar Y.0.
Fuari YILMAZ Merkezi Miihendislik
Fakultesi
40 25.10.2013 Soylesi Demokrasi ve Metin Raif Dingckék  Y.U.
Cumhuriyet FEYZIOGLU  Kdltir Atatiirkci
Merkezi Fikir Kullibi
41 21.10.2013 Toren Akademik Agilis | Prof.Dr. Raif Dinckdk = Yalova
Toreni Rafet Kaltdr Universitesi
BOZDOGAN  Merkezi Rektdrlugi
42 21.10.2013 Gezi Yalova Prof. Dr.M.  Yalova Yalova
Cicekgiler Birligi | Niyazi Garden A.S. | Universitesi
ERUSLU Rektorligl
43 20.10.2013 Soylesi Universite Prof. Dr. Ali | Show TV Show TV-
Medya Riza ABAY Televizyonu | Yalova Unv.
Programi
44 09.10.2013 Calistay Polimerdeki Son | Prof. Dr. Raif Dingckdk = Yalova
Gelismeler Hiseyin Kaltir Universitesi
YILDIRIM Merkezi Mih. Fak.
45 02.10.2013  Calistay Model Orman Prof. Dr. M. il Genel Yalova Unv-
Calistayi Niyazi Meclisi Orman
ERUSLU Salonu isletme
Mid.
46 23.09.2013 Gezi Armutlu Gezisi Prof. Dr. Armutlu Yalova
Hiseyin MYO Universitesi
YILDIRIM Rektorluga
47 20.09.2013 Sergi Sanat Bienali Prof. Dr. Belediye Y.U. Sanat
ismet Sergi Salonu | ve Tasarim
CAVUSOGLU Fakiltesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 130

2013



YALOVA UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU
48 19.09.2013 Gezi Macaristan Prof. Dr. Ali | Macaristan Yalova
Gezisi Riza ABAY Miskolc Unv. | Universitesi
Rektorligu
49 18.09.2013 Gezi Altinova Gezisi Prof. Dr. M. | Altinova Yalova
Niyazi Kaymakamli | Universitesi
ERUSLU 8 Rektorlugi
50 18.09.2013 Gezi Karamiirsel Prof. Dr. M. | Karamiirsel Yalova
Garnizon Niyazi Garnizon Universitesi
Komutanhgi ERUSLU Komutanligi = RektorlGgu
51 17.09.2013  Gezi il Jandarma Prof. Dr. M. il Jandarma  V.U.
Komutanhg N.ERUSLU Komutanhgi | Rektorlugi
52 13.09.2013  Gezi Y.U. Kampiis Prof. Dr.M.  Y.U.Merkez Yalova
Gezisi Niyazi Kampisi Universitesi
ERUSLU Rektorligu
53 11.09.2013 Gezi Ciftlikkoy Gezisi | Prof. Dr. M. | Ciftlikkoy Yalova
Niyazi Kaymakaml = Universitesi
ERUSLU g Rektorligu
54  06.09.2013  Téren Cumhurbaskani = Abdullah Y.U. Merkez  Y.U.
Ziyaret Toreni GUL Kampusi Rektorluga
55 06.09.2013 Toren Temel Atma Abdullah Y.U. Merkez  Yalova
Toreni GUL Kampiisi Universitesi
Rektorluga
56 30.08.2013 Toren 30 Agustos Esengil Yalova Yalova
Toéreni CIVELEK Cumbhuriyet | Valiligi
Meydani
57 22.08.2013 Konferans | Yeni Kayit Prof. Dr. Ali  Y.U. Merkez | Yalova
Donemi Riza ABAY Kampdsu Universitesi
Hazirhklar RektorlGgu
58 20.08.2013 Toren Kampus kart Dr. Hakan Y.U. Merkez  Yalova
Protokol imza BAKKAL Kampiisii Universitesi
Toéreni Rektorlugi
59 19.08.2013 Toren Yiriyen Kosk Yakup B. Yalova Yalova
Acihs Toreni KOCAL Ciftlikkoy Belediyesi
60 15.07.2013  Proje Avrupa Birligi Oguzhan Y.U. Merkez  Y.U. Dis
Genglik Projesi | KOSE Kampiisi iligkiler
Birimi
61 05.07.2013 Konferans | Balkanlar Prof. Dr. Ali | Kosova- Yalova
Konferansi Riza ABAY Prizen Universitesi-
Prizen Unv.
62  04.07.2013  Proje Ahsap Doc. Dr. Y.U. Merkez  Y.U.
Vernikleme Atilla Kampusi Miihendislik
Projesi TASDELEN Fak.
63 02.07.2013 Soylesi Rektorler Prof. Dr. TRT Yalova Unv. -
Anlatiyor Hiseyin TRT
YILDIRIM
64 01.07.2013 Toren Denizcilik Esengdil Cumhuriyet | Yalova
Bayrami CIVELEK Meydani Valiligi
65 16.06.2013 Konferans | Uluslararasi Prof. Dr. Ali | Kosova- Y.U
Balkanlar Riza ABAY Prizen Uluslararasi
Konferansi
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iligkiler
Boluma
66 28.06.2013 Toren Agac Dikim Prof. Dr. M. | Yalova Yalova
Protokolii Niyazi Universitesi | Universitesi
Toéreni ERUSLU Rektorlugi Rektorluga
67 21.06.2013 Toren Armutlu M.Y.O - Armutlu Y.U. Armutlu
Mezuniyet Limani M.Y.O
Toreni Madarlagu
68 20.06.2013 Toren Cinarcik M.Y. O | Yard. Dog Ginarcik Y.U. Cinarcik
Mezuniyet Dr. Salih iskele M.Y. O
Toreni Batal Meydani Madarlagu
69 19.06.2013 Toren Yalova M.Y. O Prof. Dr. Baris Mango | Y.U. Yalova
Mezuniyet Recep Hayri = Acik Hava M.Y. O
Toreni EREN Tiyatrosu Mudurlagu
70 16.06.2013 Toplant 215. Prof. Dr. M. | Raif Dinckdk | Yalova
Universitelerara = Niyazi Kaltir Universitesi
si Kurul ERUSLU Merkezi Rektorlugi
Toplantisi
71 18.06.2013 Toren Yalova Dog. Dr. Raif Dingckdk = Yalova
Universitesi Mustafa Kaltir Universitesi
isletme B&limi  KURT Merkezi isletme
Mezuniyet Bolimii
Toreni
72 14.06.2013 Toren Y.U. Termal Prof.Dr. Termal Yalova
M.Y.O Yildiz M.Y.O Universtesi
Mezuniyet ATAMER Konferans Termal
Toreni Salonun M.Y.O
mMuadarlaga
73 05.06.2013 Konferans | Balkanlar Prof. Dr. Ali | Kosova Yalova
Konferansi Riza ABAY Prizen Universitesi-
Universitesi  Prizen
Universitesi
74 29.05.2013 Forum Uluslararasi Prof. Dr. Raif Dingckék  Y.U
iliskiler Ogrenci ~ Ertan EFEGIL = Kiiltiir Uluslararasi
Forumu Merkezi iligkiler
Boluma
75 29.05.2013  Seminer E-Ticaret &Dis  Seyit YASIAD Y.U. isletme
Ticaret AYDINOGLU = Konferans ve Ekonomi
Salonu KulGbu
76 27.05.2013 Gezi T.B.M.M - T.B.M.M Y.U Geng
Ziyareti Hukukcular
Kulibi
77 23.05.2013 Calistay 1.Toryum Prof. Dr. Yalova MYO | Yalova
Calistayi Davut Konferans Universitesi
KAVRANOGL  Salonu Rektdrligi
u
78 22.05.2013 Soylesi Genglik ve Yard. Dog Yalova MYO | Y.U.
idealler Dr. Tunca Konferans Medeniyet
0zGisi Salonu Kuliibii
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79 21.05.2013 Konferans | Bitki Selim Yalova MYO | Yalova
Uretiminde KARAHAN Konferans Universitesi
Pazarlama Salonu Rektorluga
Olanaklari
80 21.05.2013 Konser Genglik Konseri | Grup Yalova Yalova
ZAKKUM Universitesi | Universitesi
Rektorligi SKS Daire
Baskanhgi
81 21.05.2013 Konser Genglik Konseri | Grup KOLPA | Yalova Yalova
Universitesi | Universitesi
Rektorlugi SKS Daire
Baskanhgi
82 20.05.2013 Konser Genglik Konseri | Grup Yalova Yalova
SEKSENDORT = Universitesi | Universitesi
RektorlGgu SKS Daire
Bagkanlig
83 20.05.2013 Konferans | Kariyer Gunleri | Yard. Dog. Yalova Y.U. Biiro
Dr. Metin Belediyesi Yonetim
DIREK Meclis Bolimi
Salonu
84 16.05.2013 Konferans | Akademisyenlik = Dog. Dr. Yalova MYO | Y.U. Sosyal
Yolu Cemal Elitas | Konferans Girsimcilik
Salonu Kullibd
85 13.05.2013 Konferans | Anayasa Siureci | Prof. Dr. Yalova Y.0.
Siiheyl Universitesi  Atatiirkgi
Batum Rektorlugi Fikir Kullbi
86 10.05.2013 Konferans | Sorunlu Tirk Dog. Dr. Yalova MYO | YUCAM
Bolgeleri Bekir Konferans Merkezi
GUNAY Salonu
87 09.05.2013 Kongre 5.Sus Bitkileri Kutbettin Termalium Yalova
Kongresi ARZU Otel Universitesi
Rektorlugi
88 08.05.2013 Egitim Engelliye Dogru | Salim YUSEM Yalova
Semineri Yaklasim DONMEZ Konferans Universitesi
Salonu Rektorlugi
89  08.05.2013  Konferans  Risk Yonetimi Cagni Yalova MYO | Y.U. isletme
Stratejisi HAKSOZ Konferans ve Ekonomi
Salonu KulGbu
90 07.05.2013 Gezi I.M.K. B Gezisi - i.M.K.B Y.U. isletme
istanbul ve Ekonomi
Kulibi
91 07.05.2013 Panel 1. Kanser Prof. Dr. Termal MYO | Termal MYO
Paneli Ahmet Konferans Muadarlaga
Selguk CAN | Salonu
92 24.04.2013 Festival Universitelerara = - Raif Dingckdk = Yalova
st Halk Oyunlari Kaltdr Universitesi
Festivali Merkezi SKS Daire
Baskanhgi
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93 24.04.2013 Konferans | Turkiye’'nin Prof. Dr. YUSEM Yalova
Gelecek Miimtaz Er Konferans Universitesi
Vizyonu TURKONE Salonu Diplomasi
Kulibi
94 15.04.2013 Sergi Hilye-i Serif - Yalova Yalova
Sergisi Belediyesi Universitesi
Kent Muizesi = RektorlGgu
95 11.04.2013  Soylesi Ask mi Parami?  Onur YAR YUSEM Y.U Geng
Konferans Hukukgular
Salonu KulGbu
96 10.04.2013 Konferans = Paydaslar Yard. Dog Ginarcik Cinarcik
Dr. Salih MYO MYO
BATAL Konferans Muduarlagu
Salonu
97 03.04.2013 Konferans | Ortadogu’daki Prof. Dr. Raif Dingckék = YUCAM
Donlisimin Tayyar ARI Kaltar Merkezi
Etkileri Merkezi
98 03.04.2013 Konser Bir Sosyal Ayni Ses Raif Dingckdk = Yalova
Melodi: Roman | Mizik Kaltdr Universitesi
Cocuklar Grubu Merkezi Rektorluga
99 02.04.2013 Konferans | Sendikalar ve Ali KEMAL Yalova MYO | Y.U. CEKO
Toplu is Konferans BSlUmii
Sozlesmeleri Salonu
100 | 27.03.2013 Seminer Kariyer Gunleri | Hasan Cinarcik Cinarcik
SOYUGUZEL = MYO MYO
Konferans Muadarliaga
Salonu
101 | 27.03.2013 Soylesi Sanat Glinleri Doga Rutkay = YUSEM Yalova
Konferans Universitesi
Salonu Tiyatro
Kulub
102 | 27.03.2013 Toren Memur Yemin Prof.Dr. YUSEM Yalova
Toreni M.Niyazi Konferans Universitesi
Eruslu Salonu RektorlGgu
103 | 26.03.2013 Teknik Gezi  IDO ve Besiktas - Besiktas Cinarcik
Tersaneleri Tersanesi MYO
MidarlGga
104 | 26.03.2013 Soylesi Sanat Glinleri Bahtiyar YUSEM Yalova
Engin Konferans Universitesi
Salonu Tiyatro
Kulibi
105 | 19.03.2013 Konferans = Mehmet Akif Dog. Dr. Yalova MYO | Yalova
Ersoy Musa SAHIN = Konferans Universitesi
Salonu Rektorlugi
106 15.03.2013  Konferans  Yeni Anayasa Tansel YUSEM Y.0.
Sureci COLASAN Konferans Atatirkgi
Salonu Fikir Kullibi
107 13.03.2013  Konferans | Fubright Merih YUSEM Y.U Dis
Burslari UGUREL Konferans iliskiler
Salonu Birimi
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108 | 13.03.2013 Soylesi Kerem Cem ile Kerem CEM  Raif Dingkdk  Y.U Geng
Akustik Soylesi Kaltar Hukukcular
Merkezi Kullibi
109 | 05.03.2013 Konferans | Diyabet ve Prof. Dr. Termal MYO = Termal MYO
Obezite Selguk CAN Konferans Mudarliaga
Salonu
110 | 05.02.2013 Toren Clibbe Giyme Prof. Dr.M.  YUSEM Yalova
Toreni Niyazi Konferans Universitesi
ERUSLU Salonu Rektorltga
111 | 24.01.2013 Seminer Enerji Tasarrufu | Yard. Dog. YUSEM Yalova
Dr. Bayram Konferans Universitesi
KILIC Salonu Rektorlugi
112  03.01.2013  Konferans  Ulke ve Devlet = Ege CANSEN  Yalova MYO  Y.U. isletme
Borcu Konferans ve Ekonomi
Salonu KulGbu
113 | 02.01.2013 Soylesi Serdar Tuncer Serdar Raif Dinckék | Y.U. Tarih ve
Siirleri TUNCER Kaltar Siir Kuluibi
Merkezi
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2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Universitemiz 2013 y1li Performans Programi uygulama sonuglari ve buna iliskin bilgilere

asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 93. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Donem 2013
Idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1/Derslik ve laboratuvarlarin fiziki ihtiyaclar
karsilanacaktir.
Yilsonu
.. . Hedef | Gergceklesme| | Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini Kiimiilatif|  purumu
(b) (c)
1 | Derslik sayisi/Adet 78,00 |78,00 108,00 Basarih
2 | Laboratuvar sayisi/Adet 31,00 |31,00 39,00 Basaril
Egitim amach kullanilan bilgisayar
3 [sayisi/Adet 350,00 | 350,00 515,00 Basarih
Egitim amach kullanilan diger teknolojik _
4 | cihaz sayisi/Adet 170,00] 170,00 137,00 lyilestirilmeli
g Ilgili hedef altinda egitim ve 6gretimde fiziki imkanlarin gelistirilmesi faaliyeti yiiriitiimis olup,
% bu kapsamda hedeflenen gdéstergelerin genel olarak basarili gergeklestigi gérilmektedir. Yil
g icerisinde egitim 6dretim alanlarinda bilgisayar ihtiyacinin daha fazla oldugu gortimis olup,
= |teknolojik cihaz sayisindaki sapma gozardi edilmistir. 2014 yilinda birimlerin bu kapsamdaki
,8, ihtivaclan listeler halinde diizenlenmis ve gerekli 6denekler tahsis edilmistir. S6z konusu
& |sapmanin hedef lizerinde 6nemli bir etkiye sebep olmadigi degerlendirilmektedir.
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Yil/Donem 2013
Idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2/Cift anadal ve yandal uygulamalarinin sayisi
artirilacaktir.
Yilsonu
.. . Hedef | Gerceklesme| | Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri @) Tahmini | Kimilatif|  purumu
(b) (c)
1 [Cift ana dal programi sayisi/Adet 15,00 |15,00 4,00 Tyilestirilmeli
2 | Yan dal programi sayisi/Adet 4,00 (4,00 0,00 Tyilestirilmeli
Cift ana dal programina katilan 6grenci _
3 |sayisi/Adet 17,00 |17,00 5,00 Tyilestirilmeli
Yan dal programina katilan 6grenci _
4 |sayisi/Adet 4,00 14,00 0,00 Lyilestirilmeli
)
£
g Disiplinlerarasi egitim 6gretim faaliyetlerinin arttirlmasi amaci ile olusturulan hedef &grenci
= |talebinin yeterli olmamasi nedeniyle beklenin altinda gergeklesmistir.
(a]
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Yil/Donem 2013

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

3/Akademik birimlerde Bologna
calismalari gergevesinde kabul géren
yeterliliklerin kazanilmasi icin galigmalar

Performans Hedefi

yapilacaktir.
Yilsonu
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklt_eslne Gergeklesme
(a) Tahmini Durumu
(b)
Bologna Siirecine uyumu saglanan bdlimlerin
1 | sayisi/Adet 4,00 4,00 Basaril

Program déneminde ilgili hedefe yonelik olarak Bologna Web sayfasi olusturulmus ve Bologna
Sirecine iliskin seminerler dlizenlenmistir. Bologna silreci kapsamindaki yeterliliklerin
kazaniimasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Degerlendirme
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Yil/Donem 2013
Idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4/Yeni bélim ve programlar acilacaktir.
Yilsonu
.. . Hedef | Gerceklesme| | Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini Kiimiilatif Durumu
(b) (o)
1 | Fakiltelerdeki béliim sayisi/Adet 29,00 |29,00 21,00 Makul
Meslek yliksekokullarindaki program
2 |sayisi/Adet 41,00 [41,00 43,00 Basarih
0 .
E Yeni ve gelismekte olan bir Universite olarak (lke ve bélge dinamikleri dogrultsunda yeni balim
‘E ve program acilmasina yonelik olusturulan performans hedefinde meslek yliksekokullarindaki
@ | bdlim sayisindaki artis konusunda basarili olundugu ancak fakiltelerde hedeflenen bdlim
@ |sayisinin  beklenenin altinda kaldigi gorilmektedir. Fiziki yapilanmadan kaynaklanan
’§’ dezavantajlar nedeniyle b6lim sayisindaki artista makul seviyede bir basari saglanmistir.

Yil/Donem 2013

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

5/Uzaktan egitim sisteminin kurulmasina yonelik

Performans Hedefi bilgi islem sistemi olusturulacaktir.

Yilsonu
.. . Hedef | Gerceklesme| = |Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini | Kimiilatif|  purumu
(b) (c)

1 | Uzaktan egditim veren boliim sayisi/Adet 2,00 [2,00 0,00 Tyilestirilmeli
o

E 2013 yilinda o6ncelikle ortak derslere yonelik editimler uzaktan egitim sistemi ile veriimeye
T |baslanmistir. Bu kapsamda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yeni
@ | personel istihdami, teknik donanim ihtiyaglarinin giderilmesi gibi alt yapiya iliskin galismalar
@ |yapiimistir. 2014 yilindan itibaren uzaktan egitim veren boliim ve program sayisinin arttirilacag
’g’ ongoriilmektedir.
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Yil/Donem 2013
Idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6/Yabanci dil egitimine 6nem verilecektir.
Yilsonu
.. . Hedef | Gergeklesme| =~ | Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (@) Tahmini | Kimilatif|  purumu
(b) (©)
Yabanci dilde hazirlik egitimi verilen
1 |lisans programi sayisi/Adet 13,00 |13,00 15,00 Basarih
Yabanci dilde hazirlik editimi verilen 6n
2 |lisans programi sayisi/Adet 2,00 2,00 4,00 Basarili
Yabanci dil hazirlik sinifinda okuyan
3 | 6drenci sayisi/Adet 695,00 | 695,00 668,00 Makul
)
E Program déneminde zorunlu hazirlik egitimi veren bdlim ve program sayisinda azaltmaya
‘E gidilmistir. Ilgili hedef izerinde dis gevreden kaynaklanan bir etki s6z konusudur. Yabanci dilde
9 |istege bagli hazirlik egitimi verilen bolim ve program sayisi artisi hedefin {izerinde gergeklesmis
@ |olmasina ragmen 6grencilerin katilimda istenilen diizeye ulasilamamistir. 2014 yilinda yabanci
’g’ dilde 6grenim imkanlarinin arttirlmasina yonelik galismalarin yapilmasi planlanmaktadir.
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Yil/Donem 2013
Idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7/Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi
calismalarn artinlacaktir.
Yilsonu
.. . Hedef | Gerceklesme| | Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini | Kimiilatif|  purumu
(b) (c)
Staj, is basinda egitim ve Kariyer
planlamasi ile ilgili diizenlenen etkinlik
1 |sayisi/Adet 42,00 |42,00 42,00 Basarili
2 | Kismi zamanl calisan 6grenci sayisi/Adet [40,00 |40,00 41,00 Basarih
w e
E Teorik ve pratik egitimin bir arada ylr{tiilmesi Universitemizin oncelikli konularindan biri olup,
‘E bu dodgrultuda hedeflenen her iki gostergede de basar sadlandigi goriilmektedir. Hedef
9 | kapsaminda, bélim ve proramlarimizda kariyer planlamasina yonelik etkinlik, seminer, gezi,
@ |ziyaret vb gerceklestiriimistir. Ayrica 41 6drenci kismi zamanh 6§renci calistirma programi
’g’ kapsaminda ilgili boliimlere yerlestirilerek, bilgi ve deneyimlerini arttirma firsati bulmustur.
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Yil/Donem 2013

Idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

8/Ogrencilere sunulan hizmetler uygun analizlerle

Performans Hedefi degerlendirilecektir.

Yilsonu
.. . Hedef | Gergceklesme| | Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini | Kimiilatif|  purumu
(b) (c)
1 | Ogrencilerin memnuniyet diizeyi/Oran 3,20 13,20 2,68 Makul
Bireysel istek, 6neri ve sikayetlerin
2 | degerlendirilme orani/Yiizde 100,00 ] 100,00 75,00 Makul

Her yil Mayis ayinda Ogdrenci Memnuniyet Anketi ile dlciilen d§renci memnuniyet diizeyi
konusunda 2013 yilinda 6nceki yillara kiyasla dislis yasandidi goriilmektedir. Anket sonuclari
dederlendirildiginde memnuniyetsizlik nedeninin biylk olclide kampdisiin fiziki sartlarindan
kaynaklandigi gortilmektedir. 2013 yilinda 3 adet hizmet binasi tamamlanarak faaliyete aciimistir,
insa calismalari devam etmektedir. Oniimiizdeki dénemde bu konuda yasanan
memnuniyetsizliklerin giderilecegi diisiinilmektedir.

Bireysel Istek, Oneri ve Sikayet Sistemi verileri daha énce manuel olarak degerlendirildiginden
verilere ulasmasi, dederlendiriimesi ve konsolidayonu konusunda sikintilar yasandig
gorilmistir. Oneri, istek ve sikayetlerin degerlendirilmesi konusunda daha yiiksek bir basari
elde edilebilmesi igin yil icerisinde verilerin elektronik sistem (zerinden takibine ydnelik yazilim
olusturulmustur.

Degerlendirme
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Yil/Donem 2013
Idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9/Yiiksek lisans ve doktora programlarinin sayisi
artirilacaktir.
Yilsonu
.. . Hedef | Gergeklesme| =~ | Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (@) Tahmini | Kimilatif|  purumu
(b) (c)
1 | Enstitiilerdeki 6§renci sayisi/Adet 732,00]732,00 1.068,00 Basaril
2 | Yiiksek lisans programi sayisi/Adet 21,00 21,00 21,00 Basaril
3 | Doktora programi sayisi/Adet 3,00 13,00 5,00 Basaril
)
E
‘E Lisansisti egitim hizmetinin gesitlendirilmesi ve artirlmasi konusunda bircok sivil toplum 6rgiitd,
@ [kamu kurumu ve 6zel kurulugla protokoller imzalanmistir. Enstitiilerimizdeki dgrenci sayisina
E’, iliskin hedef gerceklesmesi % 145 oraninda meydana gelmistir.
bl
)
(a]
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Yil/Donem 2013
Idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
-~ Y . eV o
Performans Hedefi 10/0drenci ve personel hareketliligi %20 oraninda
artinlacaktir.
Yilsonu
.. . Hedef | Gerceklesme| | Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini | Kimiilatif|  purumu
(b) (c)
Dedisim programlarindan yararlanan
1 | o6drenci sayisi/Adet 42,00 (42,00 71,00 Basarih
Dedisim programlarindan yararlanan
2 | akademik personel sayisi/Adet 2,00 2,00 17,00 Basarih
Dedisim programlarindan yararlanan idari
3 [ personel sayisi/Adet 3,00 |3,00 15,00 Basarih
4 | ikili isbirligi anlasmasi sayisi/Adet 23,00 |23,00 30,00 Basarili
w .
E Erasmus Ogrenim Hareketliligi, Egitim alma ve Egitim verme Hareketliligi kapsaminda aktif
‘E olarak galismalar yurutilmektedir. Bununla birlikte Uluslararasi Iliskiler Bolimi Uluslararasi
9 |Ortak Lisans Programi ile &grenci dedisimi saglanmaktadir. Yurtici ve yurt digindaki
@ |Universitelerle ikili isbirligi protokolleri imzalanmaya devam etmektedir. Orenci ve Personel
’g’ hareketliligi konusunda beklenin {izerinde bir artis saglandigi goriilmektedir.
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Yil/Donem 2013
idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11/Kitlphanenin sahip oldugu yayin sayisi

artirilacaktir.
Yilsonu
.. . Hedef |Gerceklesme| | Gergceklesme
Sira Performans Gostergeleri @) Tahmini | Kimiilatif|  purumu
(b) (c)

1 | E-Kitap sayisi/Adet 3.200,00 [3.200,00 7.572,00 Basarili

2 | Yabanci dilde kitap sayisi/Adet 4.200,00 [4.200,00 5.116,00 Basarih

3 | Sireli yayin sayisi/Adet 30,00 30,00 30,00 Basaril

4 | Yerli Kitap sayisi/Adet 16.500,00 | 16.500,00 17.500,00 Basaril

)

£

g Kitlphane kaynaklarinin arttirlmasina iligkin olarak olusturulan hedefte satin alma ve badis

= | yoluyla edinilen yayinlar ile birlikte planlananin {zerinde bir basari saglanmistir.

(a]
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Yil/Dénem 2013
Idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
12/Ogrencilerin motivasyonunu ve kurumsal
Performans Hedefi baghhdini arttirmaya yonelik etkinlikler
dizenlenecektir.
Yilsonu
.. . Hedef | Gergceklesme| | Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini | Kimiilatif|  purumu
(b) (c)
Ogrencilere sunulan hizmetlerin
tanitimina iliskin hazirlanan dokiiman
1 |sayisi/Adet 12,00 12,00 14,00 Basarili
Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik
2 |sayisi/Adet 2,00 2,00 5,00 Basarih
Yeni dgrencilere yonelik olarak
3 [diizenlenen etkinlik sayisi/Adet 100,00 ] 100,00 17,00 Makul
Ogrenci motivasyonunu arttirmaya
4 | yonelik dizenlenen etkinlik sayisi/Adet 50,00 |50,00 70,00 Basarih
g Ogrencilerin  motivasyonunu ve kurumsal bagliligini arttirmaya yonelik etkinlik sayilarini
= |arttinimasi hedefinde genel olarak hedeflenen basari sadlanmistir. Bununla birlikte yeni
T (.. ) A . L T
g ogrencilere yonelik olarak diizenlenecek etkinlik sayisi ile ilgili gosterge rakaminin hatali
= |belirlenmesi nedeni ile s6z konusu gostergenin gerceklesme durumunun disik oldugu
o degerlendiriimektedir. Yeni 6drencilerin oryantasyonu ve adaptasyonuna yonelik diizenlenen
A |etkinlik sayisi makul seviyededir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 146



2013

YALOVA UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU
Yil/Donem 2013
idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13/Bilimsel arastirma projeleri %20 oraninda

artirilacaktir.
Yilsonu
.. . Hedef |Gerceklesme| =~ |Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini | Kimilatif|  purumu
(b) ()
1 |Bilimsel arastirma projesi sayisi/Adet | 40,00 40,00 54,00 Basarih
Bilimsel arastirma projelerine
saglanan kurum ici destek
2 | miktan/TL 177.000,00 | 177.000,00 463.626,00 Basarili
Bilimsel arastirma projelerine
saglanan kurum disi destek
3 | miktarl/TL 142.590,00 | 142.590,00 281.162,00 Basarili
Ogretim Uyesi bagina diisen bilimsel
4 | arastirma projesi sayisi/Oran 0,13 0,13 0,14 Basarih
)
£
=
g Bilimsel arastirma hedeflerine iliskin gostergelerin tiimiinde beklenenin (izerinde gerceklesme
= | saglanmistir.
o
@
(a]
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Yil/Donem 2013
idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14/Bilimsel yayin sayisi %20 oraninda artirilacaktir.

Yilsonu
.. . Hedef | Gergceklesme| | Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini | Kimiilatif|  purumu
(b) (c)
1 |Bilimsel yayin sayisi/Adet 269,00 | 269,00 248,00 Makul
Ogretim Uyesi bagina diisen bilimsel
2 |yayin sayisi/Oran 0,70 10,70 0,68 Makul
£
:E Bilimsel yayin sayilarinin arttiriimasina yonelik olarak makul seviyede basari saglanmakla birlikte,
g 2014 yili program déneminde hedef gerceklesmelerindeki sapmayi dnlemek amaciyla akademik
= | personelin yurt ici ve yurt disi bilimsel etkinliklerine katiim oranlarinin arttirimasi icin gerekli
:% planlamalar yapilmistir.
(a]
Yil/Déonem 2013
Idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesine
yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Yilsonu
" . Hedef | Gerceklesme| = |Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini | Kimiilatif|  purumu
(b) (©
Universite sanayi isbirligi cercevesinde _
1 [dizenlenen etkinlik sayisi/Adet 8,00 [8,00 1,00 Tyilestirilmeli
£
% Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda diizenlenen etkinlik sayisi bir tane ile sinirli kalarak bu
g alanda hedeflenen diizeye ulagilamamigtir. 2013 yili igerisinde personel sayisi arttirilan Yalova
= |Universitesi Bilimsel Arastirma ve Uygulama Merkezi bu (niversite sanayi iligkilerinin
% gelistiriimesine yonelik olarak calismalarina devam etmektedir.
(o]
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Yil/Donem 2013
idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16/Arastirma Merkezlerince gergeklestirilen bilimsel

faaliyetlerin sayisi arttirilacaktir.

Yilsonu
.. . Hedef | Gerceklesme| | Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini | Kimiilatif|  purumu
(b) (c)
1 | Arastirma merkezi sayisi/Adet 6,00 [6,00 6,00 Basarih
Arastirma merkezlerince dizenlenen _
2 | etkinlik sayisi/Adet 16,00 [16,00 5,00 lyilestirilmeli
£
:E Arastirma merkezlerince gergeklestirilen etkinliklerin arttirnlmasine yoénelik takip edilen hedefin
g beklenin altinda gerceklestigi gorilmektedir. Bolgesel kalkinma siirecine destek olacak
= |faaliyetlerin artinlmasi amaciyla sonraki program dodneminde s6z konusu sapmanin telafi
%’, edilecedi dederlendirilmektedir.
(a]
Yil/Déonem 2013
Idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17/Merkezi Arastirma Laboratuvari kullanima hazir

hale getirilecektir.

Yilsonu
.. . Hedef | Gerceklesme| =~ |Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini Kimiilatif|  purumu
(b) (©)
Makine-techizatin toplam proje

1 Jicerisindeki payi/Yiizde 90,00 90,00 90,00 Basarih

)

£

=

g Merkezi Arastirma Laboratuvari Projesi kapsaminda gerekli cihaz ve makine techizat temin
= | edilmistir.

)

=)

@

(o]
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Idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
18/YUSEM tarafindan yasam boyu egitimleri ile
Performans Hedefi birlikte editim ve danismanlik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.
Yilsonu
.. . Hedef | Gergceklesme| | Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini | Kimiilatif|  purumu
(b) (c)
YUSEM tarafindan diizenlenen sertifikali
1 | egitim sayisi/Adet 35,00 |35,00 58,00 Basarih
Cesitli kurumlara verilen egitim ve _
2 | danismanlik hizmeti sayisi/Adet 15,00 | 15,00 4,00 lyilestirilmeli
3 | Egitimlere katilan kisi sayisi/Adet 700,001 700,00 1.183,00 Basarih
0 .
E Yalova Universitesi Sirekli E§itim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yilsonu itibariyle
‘E 58 adet sertifikali egitim dizenlenerek hedeflenenin (izerinde bir gerceklesme rakamina
@ |ulagilmigtir. Bununla birlikte kurumsal bazda diizenlenmesi hedeflenen egitim ve danismanlik
@ |hizmeti sayisi beklenenin altinda kalmistir. Bu kapsamdaki calismalarin iyilestirilmesi gerektigi
’§’ degerlendirilmektedir.
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Yil/Donem 2013
idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19/Giincel sorunlara yonelik bilimsel calismalar

yapilacaktir.
Yilsonu
.. . Hedef | Gerceklesme| | Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini | Kimiilatif|  purumu
(b) (©
1 | Dizenlenen etkinlik sayisi/Adet 12,00 |12,00 12,00 Basarih
()
£
=
2 Arastirma Merkezlerimiz tarafindan giincel sorunlara yonelik olarak diizenlenen etkinlik sayisi
) i A
= | hedefi %100 oraninda gergeklestirilmistir.
)
o,
(a]
Yil/Déonem 2013
Idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20/Bolgeye katki saglayabilecek nitelikte bilimsel

calismalar yapilacaktir.

Yilsonu
.. . Hedef | Gerceklesme| =~ |Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini | Kimiilatif|  purumu
(b) (c)
1 | Bdlgeye iliskin hazirlanan tez sayisi/Adet | 50,00 |50,00 65,00 Basarih
Bdlgeye iliskin bilimsel aragtirma

2 | sayisi/Adet 27,00 (27,00 27,00 Basaril

)

£

=

g Bélgesel konulara iliskin hazirlanan lisansustii tez ve bilimsel aragtirma sayisinda hedeflenenin

= | lizerinde bir gergeklesme saglanmistir.

8=

@

(o]
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Yil/Dénem 2013
Idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2_1/Yap|sal Celik Bina, IIBF ve Hukuk Fakiiltesi
Binalarinin yapimina baslanacaktir.
Yilsonu
.. . Hedef | Gerceklesme| | Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini | Kimiilatif|  purumu
(b) (c)
Yapim iglerinin mali gergeklesme _
1 [orani/Yizde 20,00 (20,00 13,00 lyilestirilmeli
Yapim Islerinin fiziki gerceklesme _
2 |orani/Yuzde 20,00 |20,00 6,60 lyilestirilmeli
o |Kampis alanina iliskin devam eden hukuki siireg, yapim ihalelerine iliskin iptal kararlari gibi
E nedenlerle yapim igleri ile ilgili hedeflenen gergeklesme saglanamamistir. Bununla birlikte égrenci
‘E sayisindaki artisa paralel olarak ortaya cikan derslik ihtiyacinin karsilanmasi amaci ile Merkezi
@ | Derslikler Binasinin yapimina karar verilmistir.. Rektérlik Binasi (Celik A) program déneminde
@ |tamamlanarak hizmet agilmistir. Program dahilinde olan ve 2013 yilinda bitirilmesi planlanan
’® | yapisal celik binanin (Celik B) yapimi gerceklestirilememistir. Hukuk Fakiiltesi binasi ise yilsonu
Q |itibariyle %60 tamamlanmis durumdadir.
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Yil/Donem 2013

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

22/Sentetik Atletizm Pisti ve Futbol sahasinin

Performans Hedefi (Tribiinsliz) yapimina baslanacaktir.

Yilsonu
.. . Hedef |Gerceklesme| =~ |Gergeklesme
Sira Performans Goéstergeleri (@) Tahmini Kiimiilatif|  purumu
(b) ()

Sportif amagli inga edilen
1 |alan/Metrekare 5.000,00 5.000,00 0,00 Tyilestirilmeli
Sportif amagh kullanilan makine-
techizat ve donanimin parasal

2 |tutan/TL 200.000,00 | 200.000,00 149.753,00 Makul

)

E

‘E Program doneminde yapilmasi planlanan Sentetik Atletizm Pisti ve Futbol Sahasinin yapimina
9O [baslamlamamigtir. Ilgili hedef bir sonraki program dénemine alinmistir. Agiimasi planlanan
,E’, fitnees salonu icin gerekli sportif makine techizat alinmistir.

@

(a]
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idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23/Mevcut yapilarin sirdirilebilir bir sekilde hizmet
vermesi igin gerekli calismalar yapilacaktir.

Yilsonu
.. . Hedef | Gerceklesme| | Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini | Kimiilatif|  purumu
(b) (c)

1 [m2 basina diisen su tutari/TL 1,20 ]1,20 0,80 Basaril
2 | m2 basina diisen elektrik tutar/TL 6,50 16,50 6,63 Makul
3 [m2 basina disen yakacak tutari/TL 2,60 2,60 3,40 Tyilestirilmeli
4 | Personel basina diisen telefon gideri/TL [97,30 |97,30 95,00 Basarili
o
E Isinma, aydinlama, su ve iletisim giderlerinden bir 6nceki yila gére tasarruf saglanmakla birlikte,
‘E yakacak ve elektrik maliyetlerinde beklenen seviyeye ulagilamamistir. S6z konusu sapmanin
9 [2013 yilinda hizmete agilan binalardan kaynaklandidi degerlediriimektedir. Iletisim maliyetlerinin
@ |azaltimasi kapsaminda Universite genelinde IP telefon sistemi kurulmustur. Telefon giderlerinin
’g’ yani sira internet erisim maliyetlerinde de biiyiik 6lglide tasarruf saglanmistir.
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Yil/Donem 2013
idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24/Kampus ici dogalgaz, yol, su, atik su, yagmur
suyu vb. altyapi faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Yilsonu
.. . Hedef | Gergceklesme| | Gergeklesme
Sira Performans Goéstergeleri (a) Tahmini Kiimiilatif|  purumu
(b) (c)
Alt yapi galismalarina iliskin mali _
1 | gerceklesme orani/Yiizde 100,00 100,00 24,00 lyilestirilmeli
()
£
=
g Kampis alt yapisinin olusturulmasi hedefi altinda hedeflenen gergeklesme diizeyine
= |ulasilamamistir. S6z konusu galigmalar bir sonraki program dénemine aktarilmistir.
(a]
Yil/Déonem 2013
Idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25/Egitim 6gretim alanlarinda engellilere yonelik
fiziki dlizenlemeler yapilacaktir.

Yilsonu
.. . Hedef | Gerceklesme| =~ |Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini | Kimiilatif|  purumu
(b) (c)
Engellilere ydnelik diizenlemelerin _

1 |sayisi/Adet 2,00 2,00 0,00 lyilestirilmeli
£
% 2013 yili program ddneminde yapilmasi planlanan fiziki diizenlemelerin yaklasik maliyeti tahsis
g edilen Odenede ragmen beklenenin (zerinde gerceklesmis ve dolayisiyla faaliyete
= |baslanamamistir. S6z konusu diizenlemelere yonelik gerekli fizibilite calismalari tamamlanarak
% 2014 yil program dénemine ertelenmistir.
(o]
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Yil/Donem 2013
Idare Adi 38.95 - YALOVA UNiVERSITESI
Performans Hedefi 26/Y1l igerisinde ihtiyag duyulan makine-teghizat
alimlar yapilacaktir.
Yilsonu
.. . Hedef |Gergeklesme| | Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini | Kimilatif|  purumu
(b) (©)
Sagdlik hizmetlerinden yararlanan kisi
1 | sayisi/Adet 6.800,00 ) 6.800,00 6.807,00 Basarili
£
% Mediko Sosyal Merkezde 6.807 kisiye saglk hizmeti sunulmus olup, hedef beklenen diizeyde
g gerceklestirilmistir. Saglik hizmetleri kapsaminda ihtiyac duyulan makine techizat icin program
+ |doéneminde yeterli 6denek ayriimasina ragmen mediko sosyal merkezin fiziki kapasitesi yeterli
%’, olmadigindan bu kapsamda cihaz alimi yapilamamistir.
(o]
Yil/Déonem 2013
Idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

27/Ust yapi ve altyap! faaliyetlerine yénelik uygulama

Performans Hedefi !
projeleri yapilacaktir.

Yilsonu
.. . Hedef |Gerceklesme| | Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri (@) Tahmini | Kimilatif|  purumu
(b) (c)
Tamamlanan mimari uygulama

1 | projesi/Metrekare 25.000,00 | 78.408,00 78.408,00 Basarih

o |S06z konusu hedef kapsaminda;

E Merkez Yerleskede 100 hektarlik alanda hali hazir durumun, plankote alimi bina aplikasyonu,

‘E hacim hesaplari isi,

@ | B ve Cblok yapilarina ait parsel bazinda ve temel etiit raporunun hazirlanmasi isi,

@ |B ve C Blok adir gelik yapilarin uygulama projelerinin yaptirimasi isi,

’® | 1. Etap Binalarinin uygulama projelerinin yaptirilmasi isi,

Q Acik ve kapali spor tesislerinin projelerinin yaptiriimasi isi tamamlanmistir.
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2013

Yil/Donem

2013

idare Adi

38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

28/Universitemizde e-Kampiis ve Akilli Kampiis
projelerinin hayata gegirilmesi igin gerekli yazihm ve

donanimlar temin edilecektir.

Yilsonu
.. . Hedef | Gerceklesme| | Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini | Kimilatif|  purumu
(b) (c)
E-kampus uygulamalari kapsaminda
1 [kullanilan yazihm sayisi/Adet 5,00 5,00 7,00 Basaril
Akill kampds projesi kapsaminda
2 | kullanilan yazilim sayisi/Adet 5,00 5,00 5,00 Basaril
L)
£
‘E Universitemiz akademik ve idari hizmetlerinin yiriitiilmesi kapsaminda kullanilan yazilim
@ | ¢dzumlerinin artinimasi amaciyla belirflenen hedefte program déneminde istenen seviyeye
[
o |ulasiimistir.
)
)
[a]
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Yil/Donem 2013

Idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

29/Universitemiz faaliyetleri, hizmet kalitesini
artiracak ve seffaflik, saydamlik ve hesap
verilebilirligi saglayacak bicimde
gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi

Yilsonu
.. . Hedef | Gerceklesme| | Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini | Kimiilatif|  purumu
(b) (c)

1 | Gerceklestirilen etkinlik sayisi/Adet 2,00 2,00 2,00 Basarih

Acik ihale usull ile yapilan alimlarin
2 |toplam alimlara orani/Yiizde 0,60 10,60 0,62 Basarih

I¢ kontrol calismalari kapsaminda tim

birimlerce tamamlanan faaliyet
3 [sayisi/Adet 6,00 6,00 6,00 Basarih

Universitemiz faaliyetleri, hizmet kalitesini artiracak ve seffaflik, saydamlik ve hesap verilebilirligi
saglayacak bicimde gerceklestirilecektir hedefi kapsaminda 2013 yilinda Universitemizde yapilan
mal ve hizmet alimlari ile yapim iglerinin %62' si agik ihale yolu ile gergeklestirilmistir. Satin alma
islemleri genel olarak Merkezi Idari Birimler tarafindan toplulastiriimis olarak gergeklestirilerek
kaynak kullaniminda etkinlik ve verimliligin saglanmasina calisiimaktadir.
I¢ Kontrol calismalari kapsaminda birim ve bireysel gérev tanimlari, organizasyon yapisi, birimler
bazina misyon ve vizyon bildirileri, gdrev tanimlari, etik ilkelerin olusturulmasi, Universite siireg
haritasinin olusturulmasi galismalari tamamlanarak, i¢c kontrol ve risk yonetimi egitim semineri
dizenlenmistir.

Hedef bagsarili olarak tamamlanmistir.

Degerlendirme
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Yil/Donem 2013
Idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
30/Akademik ve idari personelin galigma ortamlari
Performans Hedefi iyilestirilecek, bireysel gelisimlerini destekleyecek
calismalar yapilacaktir.
Yilsonu
.. . Hedef | Gerceklesme| | Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini | Kimiilatif|  purumu
(b) (c)
Personel oryantasyonuna yonelik olarak _
1 |dizenlenen etkinlik sayisi/Adet 2,00 [2,00 0,00 lyilestirilmeli
Gergeklestirilen hizmet ici egitim _
2 |sayisi/Adet 2,00 2,00 0,00 lyilestirilmeli
Hizmet ici egitime katilan personel _
3 |sayisi/Adet 35,00 (35,00 0,00 Lyilestirilmeli
Universite personeline yonelik olarak
4 | diizenlenen editim sayisi/Adet 1,00 |1,00 2,00 Basarili
5 | Egitimlere katilan personel sayisi/Adet 40,00 (40,00 80,00 Basarih
6 | Personel memnuniyet diizeyi/Oran 3,90 13,90 2,97 Makul
w e .
E 2013 yilinda Universitemiz taginir kayit kontrol yetkilileri igin Taginir yonetimi Egitimi ve Ig Kontrol
‘E Temisilcilerine y6nelik olarak Ig Kontrol ve Risk yonetimi gergeklestirilmistir. Gorevde Yukselme
@ |ve Unvan Degisiklikligi Egitimi ve Personel Oryantasyon etkinliklerini iceren hedef kapsaminda
@ |planlanan diizeye ulasilamadi§i goriilmektedir. S6z konusu egitimlerin bir sonraki program
’g’ doneminde gergeklestiriimesi hedeflenmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 159



YALOVA UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU 2013

Yil/Donem 2013
Idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3_1_/Ur_1|ver5|tem|zm ulusal ve uluslararasi tanitimina
yonelik calismalar yapilacaktir.
Yilsonu
.. . Hedef | Gergceklesme| | Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri @) Tahmini | Kimiilatif|  purumu
(b) (c)
1 | Gerceklestirilen etkinlik sayisi/Adet 110,00) 110,00 113,00 Basaril
Gergeklestirilen etkinliklerin dis
2 | paydaslara duyurulma orani/Yizde 100,00 90,00 90,00 Makul
£
% Universitemizce diizenlenen etkinlik sayisi hedefinde beklenilen diizeye ulasiimis olup,
g etkinliklerin duyurulma oraninda %10'luk bir sapma gergeklesmistir. S6z konusu sapmanin kullp
= | etkinliklerinin yayinlama oranindan kaynaklandigi tespit edilmis olup, 2014 yili igin bu konuda
:% gerekli koordinasyon sadlanmistir.
[a]
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Tablo 94. Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu

idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
) @
=] S wn
E b E % Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
5 < 5 :q"_.; Acgiklama Gosterge Gerceklesme Durumu
TT| T4 Diizeyi Diizeyi (%)
5] 3 S
[ [
1 Derslik ve laboratuvarlarin fiziki ihtiyaglar1 karsilanacaktir.
1 Derslik sayisi/Adet 78,00 108,00 138,46
2 Laboratuvar sayisi/Adet 31,00 39,00 125,81
3 Egitim amach kullanilan bilgisayar sayisi/Adet 350,00 515,00 147,14
4 Egitim amach kullanilan diger teknolojik cihaz sayisi/Adet 170,00 137,00 80,59
2 Cift anadal ve yandal uygulamalarinin sayisi artirilacaktir.
5 Cift ana dal programi sayisi/Adet 15,00 4,00 26,67
6 Yan dal programi sayisi/Adet 4,00 0,00 0,00
7 Cift ana dal programina katilan 6grenci sayisi/Adet 17,00 5,00 29,41
8 | Yan dal programina katilan 6grenci sayisi/Adet 4,00 0,00 0,00
3 Akademik birimlerde Bologna ¢alismalari cergevesinde kabul
goren yeterliliklerin kazanilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
9 Bologna Siirecine uyumu saglanan béliimlerin sayisi/Adet 4,00 4,00 100,00
4 Yeni boliim ve programlar agilacaktir.
10 | Fakiiltelerdeki boliim sayisi/Adet 29,00 21,00 72,41
11 | Meslek yiiksekokullarindaki program sayisi/Adet 41,00 43,00 104,88
5 Uzaktan egitim sisteminin kurulmasina yonelik bilgi islem
sistemi olugturulacaktir.
12 | Uzaktan egitim veren boliim sayisi/Adet 2,00 0,00 0,00
6 Yabanci dil egitimine 6nem verilecektir.
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13 Yabanci dilde hazirlik egitimi verilen lisans programi 13,00 15,00 115,38
sayis1/Adet
14 Yabanci dilde hazirlik egitimi verilen 6n lisans programi 2,00 400 200,00
sayis1/Adet
15 | Yabanc dil hazirlik sinifinda okuyan 6grenci sayisi/Adet 695,00 668,00 96,12
7 Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi ¢alismalari
artirilacaktir.
Staj, is basinda egitim ve Kariyer planlamasi ile ilgili
16 diizenlenen etkinlik sayisi/Adet 42,00 42,00 100,00
17 | Kismi zamanli ¢calisan 6grenci sayisi/Adet 40,00 41,00 102,50
Ogrencilere sunulan hizmetler uygun analizlerle
8 o . .
degerlendirilecektir.
18 | Ogrencilerin memnuniyet diizeyi/Oran 3,20 2,68 83,75
19 Blreyselulstek, oneri ve sikayetlerin degerlendirilme 100,00 75,00 75,00
orani/Yiizde
9 Yiiksek lisans ve doktora programlarinin sayisi artirilacaktir.
20 | Enstitiilerdeki 68renci sayisi/Adet 732,00 1.068,00 145,90
21 | Yiiksek lisans programi sayisi/Adet 21,00 21,00 100,00
22 | Doktora programi sayisi/Adet 3,00 5,00 166,67
10 Ogrenci ve personel hareketliligi %20 oraninda artirilacaktir.
23 | Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi/Adet 42,00 71,00 169,05
24 Degisim programlarindan yararlanan akademik personel 2,00 17,00 850,00
sayisi/Adet
25 Degisim programlarindan yararlanan idari personel 3,00 15,00 500,00
sayisi/Adet
26 | Ikili ishirligi anlagmasi sayisi/Adet 23,00 30,00 130,43
11 Kiitiiphanenin sahip oldugu yayin sayisi artirilacaktir.
27 | E-Kitap sayisi/Adet 3.200,00 7.572,00 236,63
28 | Yabanci dilde kitap sayisi/Adet 4.200,00 5.116,00 121,81
29 | Sireli yayin sayisi/Adet 30,00 30,00 100,00
30 | Yerli Kitap sayisi/Adet 16.500,00 17.500,00 106,06
12 Ogrencilerin motivasyonunu ve kurumsal bagliligini
arttirmaya yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
31 Ogr?nc1lere sunulan hizmetlerin tanitimina iliskin hazirlanan 12,00 14,00 116,67
dokiiman sayis1/Adet
32 Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi/Adet 2,00 5,00 250,00
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33 Yeni 6grencilere yonelik olarak diizenlenen etkinlik 100,00 17,00 17,00
sayis1/Adet
34 Ogr.en.a motivasyonunu arttirmaya yonelik diizenlenen 50,00 70,00 140,00
etkinlik say1s1/Adet
13 Bilimsel arastirma projeleri %20 oraninda artirilacaktir.
35 | Bilimsel arastirma projesi sayisi/Adet 40,00 54,00 135,00
36 B1.11msel arastirma projelerine saglanan kurum ici destek 177.000,00 463.626,00 261,94
miktar1/TL
37 B1.11msel arastirma projelerine saglanan kurum dis1 destek 142.590,00 281.162,00 19718
miktar1/TL
38 Ogretim liyesi basina diisen bilimsel arastirma projesi 0,13 0,14 107,69
sayis1/Oran
14 Bilimsel yayin sayis1 %20 oraninda artirilacaktir.
39 | Bilimsel yayin sayisi/Adet 269,00 248,00 92,19
40 | Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel yayin sayisi/Oran 0,70 0,68 97,14
15 Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesine yénelik
faaliyetler gerceklestirilecektir.
41 Universite sanayi isbirligi cercevesinde diizenlenen etkinlik 8,00 1,00 12,50
sayisi/Adet
16 Arastirma Merkezlerince gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin
sayisl arttirilacaktir.
42 | Arastirma merkezi sayisi/Adet 6,00 6,00 100,00
43 | Arastirma merkezlerince diizenlenen etkinlik sayisi/Adet 16,00 5,00 31,25
17 Merkezi Arastirma Laboratuvari kullanima hazir hale
getirilecektir.
44 | Makine-techizatin toplam proje icerisindeki pay1/Yiizde 90,00 0,00 0,00
18 YUSEM tarafindan yasam boyu egitimleri ile birlikte egitim ve
danismanlik faaliyetleri gerceklestirilecektir.
45 | YUSEM tarafindan diizenlenen sertifikali egitim sayisi/Adet 35,00 58,00 165,71
46 Cesitli kurumlara verilen egitim ve danismanlik hizmeti 15,00 4,00 26,67
sayisi/Adet
47 | Egitimlere katilan kisi sayis1/Adet 700,00 1.183,00 169,00
19 Giincel sorunlara yonelik bilimsel ¢alismalar yapilacaktir.
48 | Diizenlenen etkinlik sayisi/Adet 12,00 12,00 100,00
20 Bolgeye katki saglayabilecek nitelikte bilimsel ¢alismalar
yapilacaktir.
49 | Bolgeye iliskin hazirlanan tez sayisi/Adet 50,00 65,00 130,00
50 | Bolgeye iliskin bilimsel arastirma sayisi/Adet 27,00 27,00 100,00
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Yapisal Celik Bina, iiBF ve Hukuk Fakiiltesi Binalarinin
yapimina baslanacaktir.

21

51 | Yapim islerinin mali gerceklesme orani/Yiizde 20,00 13,00 65,00

52 | Yapim islerinin fiziki gerceklesme orani/Yiizde 20,00 6,60 33,00

Sentetik Atletizm Pisti ve Futbol sahasinin (Tribiinsiiz)

22 yapimina baslanacaktir.

53 | Sportif amagh inga edilen alan/Metrekare 5.000,00 0,00 0,00

Sportif amach kullanilan makine-techizat ve donanimin

54 parasal tutari/TL

200.000,00 149.753,00 74,88

Mevcut yapilarin siirdiiriilebilir bir sekilde hizmet vermesi igin

23 gerekli calismalar yapilacaktir.

55 | m2 basina diisen su tutar1/TL 1,20 0,80 133,00

56 | m2 basina diisen elektrik tutar1/TL 6,50 6,63 98,00

57 | m2 basina diisen yakacak tutari/TL 2,60 3,40 70,00

58 | Personel basina diisen telefon gideri/TL 97,30 95,00 102,00

Kampus i¢i dogalgaz, yol, su, atik su, yagmur suyu vb. altyap:

24 faaliyetleri gerceklestirilecektir.

59 | Altyapi calismalarina iliskin mali gerceklesme orani/Yiizde 100,00 24,00 24,00

Egitim 6gretim alanlarinda engellilere yonelik fiziki

25 diizenlemeler yapilacaktir.

60 | Engellilere yonelik diizenlemelerin sayis1/Adet 2,00 0,00 0,00

Y1l igerisinde ihtiya¢c duyulan makine-techizat alimlari

26 yapilacaktir.

61 | Saghk hizmetlerinden yararlanan kisi sayis1/Adet 6.800,00 6.807,00 100,10

Ust yap1 ve altyapi faaliyetlerine yonelik uygulama projeleri

27 yapilacaktir.

62 | Tamamlanan mimari uygulama projesi/Metrekare 25.000,00 78.408,00 313,63

Universitemizde e-Kampiis ve Akill Kampiis projelerinin
28 hayata gecirilmesi i¢in gerekli yazilim ve donanimlar temin
edilecektir.

E-kampiis uygulamalar1 kapsaminda kullanilan yazilim

63 sayisi/Adet

5,00 7,00 140,00

Akilll kampiis projesi kapsaminda kullanilan yazilim

64 sayisi/Adet

5,00 5,00 100,00

Universitemiz faaliyetleri, hizmet kalitesini artiracak ve
29 seffaflik, saydamlik ve hesap verilebilirligi saglayacak bigimde
gerceklestirilecektir.

65 | Gergeklestirilen etkinlik sayisi/Adet 2,00 2,00 100,00

Acik ihale usulii ile yapilan alimlarin toplam alimlara

66 orani/Yiizde

0,60 0,62 103,33

i¢ kontrol calismalari kapsaninda tiim birimlerce tamamlanan

67 faaliyet sayisi/Adet

6,00 6,00 100,00
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30 Akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlari iyilestirilecek,
bireysel gelisimlerini destekleyecek calismalar yapilacaktir.
68 Personel oryantasyonuna yonelik olarak diizenlenen etkinlik 2,00 0,00 0,00
sayisi/Adet
69 | Gergeklestirilen hizmet ici egitim sayisi/Adet 2,00 0,00 0,00
70 | Hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi/Adet 35,00 0,00 0,00
71 Universite personeline yonelik olarak diizenlenen egitim 1,00 2,00 200,00
sayisi/Adet
72 | Egitimlere katilan personel sayisi/Adet 40,00 80,00 200,00
73 | Personel memnuniyet diizeyi/Oran 3,90 2,97 76,15
31 Universitemizin ulusal ve uluslararasi tanitimina yénelik
¢alismalar yapilacaktir.
74 | Gergeklestirilen etkinlik sayis1./Adet 110,00 113,00 102,73
75 Gergeklt.a.stlrllen etkinliklerin dis paydaslara duyurulma 100,00 90,00 90,00
orani/Yiizde

3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemizde performans programi hazirliklar Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Stratejik Yonetim ve Planlama Midirliigi ile Blitce ve Yatirim Programi Midiirligiiniin
ortak calismalar ile yiiriitiilmektedir. Bu sayede Universitemiz stratejik plani, stratejik
yonetim anlayisi cercevesinde yapilan kurumsal kapasite degerlendirme calismalari ve
paydas analizi calismalari, bltce uygulama sonuclar1 ve ¢ok yilli biitge hazirlama
calismalar ile birlikte performans programi hazirlik faaliyetlerine dahil edilmektedir.
Mayis ay1 icerisinde tist yonetim ile tiim akademik ve idari birim y6neticilerinin katilimi
ile diizenlenen toplantida Universitemiz performans hedefleri ve faaliyetleri goriisiilerek,
performans programi hazirliklarinin koordinasyonu konusunda bilgilendirme
yapilmaktadir.

Universitemizde kaynaklarin performans hedefleri dogrultusunda etkin, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglamak amaci ile hedeflerden sorumlu tiim birimlerin program
donemi icerisinde gergeklestirmeyi hedefledikleri calismalar, performans hedefleri
dogrultusunda faaliyet bazinda detayli olarak planlanmakta, hedefleri 6l¢gmek igin
belirlenen gosterge rakamlar ile iliskilendirilmektedir. Biitge talepleri birimler

tarafindan yine faaliyetler bazinda ve ekonomik siniflandirmanin dérdiincii diizeyinde
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hazirlanmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligl tarafindan tiim birim biitge
talepleri ile planlanan faaliyetler konsolide edilerek biitce imkanlar1 ve Universitemiz
stratejik ama¢ ve hedeflerinde yer alan oncelikler dogrultusunda yili performans
programi hazirlanmaktadir. Bu sayede biit¢e hazirlik ve yil icinde gerceklestirilen 6denek
gonderme, ekleme ve aktarma islemleri gibi biitce uygulama g¢alismalar1 performans
esasli biitge anlayisina uygun olarak yiiriitiilebilmektedir.

Bununla birlikte; Universitemizde teknik bilgi ve tecriibe gerektiren ve destek hizmetleri
kapsaminda yiiriitiilen satin alma ve yapim faaliyetleri Merkezi idari Birimler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu sayede dogrudan teminle yapilan alimlarin da azaltilmasi,
dogru iirtiniin dogru maliyetle, uygun zamanda temin edilmesi saglanmaktadir.
Universitemiz Merkezi [dari Birimleri ile konusuna gére gerceklestirdikleri satin alma ve

yapim hizmeti kapsamindaki destek hizmetleri su sekildedir:

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
e Bakim onarim isleri
o Bina bakim onarim, Asansoér, Isitma-Sogutma sistemleri, Elektrik,
Mekanik, Sihhi Tesisat, Mekanik Telefon sistemlerinin bakim onarimi
e Her tiirlii yapim faaliyeti

Bilgi Islem Daire Baskanhgi

Bilgisayar alimlari

Bilgisayar yazilim alimlar

Lisans alimlari

Otomasyon programlari

Bilgisayar donanim alimlar1 (yazici, faks vb.)

Bilgi islem kapsaminda yapilacak bakim onarim hizmeti alimlari

Bilgi islem hizmetlerine iliskin diger mal ve hizmet alimlar

Teknolojik cihaz alimlar1 (teknolojik egitim materyalleri, projeksiyon vb.)

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

e Biiro mefrusati alimlari

Klima alim ve bakim onarimlari

Laboratuvar makine techizat alimlari

Laboratuvar cihaz alimlar1 (Uygulama laboratuvarlari)

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
e Kitap alimlar
e Siireli yayin alimlari
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e (Gazete alimlari

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
e Ogrencilere yonelik diizenlenecek her tiirlii faaliyete iliskin mal ve hizmet
alimlar
o Spor malzemesi, etkinlikler, 68renci tasima, yemek, saglik hizmeti

Performans programi hazirhk c¢alismalarinda tiim birimler s6z konusu destek
hizmetlerine iliskin taleplerini faaliyetler dogrultusunda ilgili Merkezi idari Birimlere
ileterek kaynak planlamasi ve dnceliklendirilmesi bu birimler tarafindan yapilmakta ve
performans biitce haziliklarina dahil edilmektedir. Dolayisi ile genel yonetim giderleri
kapsaminda kalarak hedef baglantis1 kurulmasinda zorluk yasanacak biitce kalemleri de
hedeflerle iliskilendirilebilmektedir.

Universitemizde performans programi hedeflerine iliskin gostergeler hedefin ve
gostergenin 0zelligine gore; 3 aylik, 6 aylik ve yillik olarak olusturulmus olup, 3’er aylik
donemler itibariyla izlenmektedir. Tiim birimler tarafindan 3’er aylik dénemlerin
sonunda gosterge gerceklesme rakamlari ile varsa hedeften sapma nedenleri ve aksiyon
planlari raporlanarak, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan konsolide edilmekte
ve Rektore raporlanmaktadir.

S6z konusu ¢alismalarin Universitemizin biitiin birimlerinde ve biitiin uygulamalarinda
icsellestirilmesi icin biiyiik bir titizlikle calisilmaktadir. Universitemizin ilk performans
biitce calismasi olan 2013 yili performans programinda karsilasilan giicliikler ile olumlu
ve olumsuz degerlendirmeler 2014 yili performans programi hazirhik c¢alismalari
kapsaminda diizenlenen yonetim bilgilendirme toplantisinda rapor olarak sunulmus
olup, 2014 yilinda s6z konusu uygulama problemlerini giderilmesi i¢in gerekli tedbirler
azami 6l¢iide alinmaya ¢alisilmistir. 2013 yilinda ytriitiilen hedef ve sonug odakl ¢alisma
tecriibesi bundan sonraki program dénemleri icin Universitemizin tiim calisanlari igin
onemli bir farkindalik saglamistir.

Grafik 19’da goriilecegi lizere Universitemiz 2013 yih Performans Programinda yer alan
31 adet hedefe iliskin olarak belirlenen 74 adet gosterenin 45 tanesinde %100 ve
lizerinde, 12 tanesinde %70 ve lizerinde gerceklesme saglanmistir. Performans diizeyi
diisiik olarak neticelenen hedeflerimizi li¢ ana baslik altinda siniflandirdigimizda;

e Altyapi ve lst yapi faaliyetleri
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e Personel egitimi ve motivasyonuna yonelik ¢calismalar

e (ift anadal ve yandal uygulama sonuglari’nin 6n plana ¢iktig1 gériilmektedir.
Performans sonuglari tablosunda da yer verildigi iizere, Universitemiz kampiis alaninda
uzun yillardir devam eden hukuki stire¢ yapim faaliyetlerinde yasanan gecikmenin en
biiylik nedenlerinden biri olmustur. 2013 yil1 icerisinde tamamlanan master plan ile
birlikte yapim ¢alismalar: hiz kazanmis olup, bundan sonraki siirecte Universitemiz 2013-
2017 Stratejik Planinda yer alan hedeflere ulasilmasi konusunda gerekli ¢alismalar
yapilacaktir.

Cift anadal ve yandal uygulamalar1 konusunda karsilasilan performans diistkligi
ogrencilerin taleplerinin yetersiz olmasinda kaynaklanmaktadir. Digsal bir etki olan bu
durumun etkisinin en aza indirilmesi i¢cin 6ntimiizdeki donemde bu konudaki tanitim ve
kariyer yonledirme ¢alismalarina agirlik verilecektir.

Personel egitimler konusunda 2014 yilina iliskin olarak Personel Daire Baskanliginca
gerekli plan ve programlar hazirlanmis olup, s6z konusu hedeften sapmanin 2014

yilindan itibaren meydana gelmemesi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Grafik 19. Performans Hedefi Ger¢cekleme Diizeyleri

m %100 ve Uzeri
B %100-%70 Arasi
M %70-0 Arasi
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4. PERFORMANS BIiLGi SISTEMiNIN DEGERLENDIiRiLMESi

Universitemizde stratejik plan ve performans programi sonuglarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin Yalova Universitesi Performans Yonetimi Bilgi Sistemi kullanilmaktadir.
2013 yili icerisinde uygulamaya konulan yazilim ¢éziimiinde, birimler bazinda hedef ger¢eklesme
durumlar takip edilebilmektedir. Bununla birlikte performans biitceleme ile entegre calisan
sistem tizerinde birim ve faaliyet bazinda biitce 6denekleri ekonomik siniflandirmanin dérdiincii
diizeyinde tahsis edilerek, harcama durumlari her bir fatura ve /veya harcama belgesi itibariyla
ilgili faaliyet altina kayit edilmektedir. Ayni sekilde yil icerisinde gergeklestirilen biitge ekleme ve
aktarma islemleri de sistem ilizerinden yapilmaktadir. S6z konusu uygulama ile tim biitce
faaliyetlerinde hedefler dogrultusunda kaynak tahsisi ve kullanimi saglanabilmektedir. Ayrica
tiim faaliyetlerde anlik raporlar olusturularak seffaflik ve saydamlik saglanmaktadir.

Peformans Yénetimi Bilgi Sisteminin yani sira yine 2013 yilinda Yalova Universitesi i¢ Kontrol
Yonetim Bilgi Sistemi de uygulamaya konulmustur. Sistem iizerinde Universitemizin biitiin
stirecleri stratejik amag ve hedeflerimizle iliskilendirilerek, siire¢ sorumlulari belirlenmistir. Her
bir siirece iliskin risklerin tespit edilmesi, risklerin etki ve/ veya olasiliginin azaltarak, amac ve
hedeflere ulasma basarimiz {lizerindeki etkisinin kabul edilebilir bir seviyeye indirilmesinin
saglanmasi amaciyla, kontroller ve iyilestirme planlarinin olusturulmasi calismalar: ise devam
etmektedir. 2014 y1li sonunda tamamlanmasi planlanan ¢alisma ile performans ve risk yonetimi

esash bir stratejik yénetim sisteminin Universitemizde hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.
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5. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiRiLMESi

A. GUCLU YONLERIMiZ

»  Yeniliklere ve gelismeye acik bir iiniversite olmasi,

»  Yeni bir iniversite olmasi nedeniyle yapilanmanin giiniimiiz sartlarina uygun olarak

sekillendirilebilmesi,

> Universite birimlerinin déner sermaye kapsamh hizmet iiretme potansiyelinin yiiksek

olmasi,

> Geng bir 68retim elemani ve idari kadroya sahip olmasi,

> Ogretim elemanlarinin Universitemizde ¢aligma talebinin fazla olmasi,

»  Yurtdisina en ¢ok 6gretim elemani gonderen yeni iiniversite olmasi,

»  Yurtdisinda egitim goren 6gretim iiyesi sayisinin yiiksek olmasi,

> Proje sunan motivasyonu yiiksek gruplarin bulunmasi,

> Idari personelin egitim diizeyinin beklenen diizeyde olmasi,

> Yatay iletisime 6nem veren bir yonetim anlayisinin olmasi,

> Tirkiye’'de, alaninda ilk béliimlere sahip olmasi,

> Ar-Ge projelerinin gergeklestiriliyor olmasi,

> Akademik calismalara gerekli destegin saglanmasi,

> Cagin gereklerine ve bolge gereksinimlerine uygun béliimlerin kurulmas,

> Yurtdisi isbirlikleri konusunda ¢alismalara 6nem veriyor olmasi,
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> Melez mithendislik boéliimlerinin olmasi,

> Staj olanaklarinin yaygin olmasi,

> Deniz ve ormanlarla gevrili bir Yerleske alanina sahip olmas,

> Ingilizce hazirlik egitimine 6nem verilmesi,

> Egitim materyallerinin yeterli sayida ve nitelikte olmas,

> Mevcut ve acilmasi planlanan boliimlerin, 6grencilerin is bulabilmelerine olanak saglayacak

nitelikte olmasi,

»  Aktif olarak ¢alisan ve bdlgenin potansiyelini degerlendirebilecek arastirma merkezlerine

sahip olmasi,

> Yasam boyu egitim faaliyetlerinin olmas,

>  YUSEM’in Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'ndan lisansli, is giivenligi sertifikasi

egitimleri verebilmesidir.
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B. ZAYIF YONLERIMIiZ

> Alt yapi sorunlarinin olmasi,

»  Yeni bir iniversite kuruyor olmanin getirdigi zorluklar,

> Tanitim eksikligi,

> Universite déner sermaye kaynaklarinin yetersizligi,

> Ogrencilere yonelik sosyal ve sportif etkinlikler icin yeterli tesis ve donanima sahip

olmamasi,

> Akademik ve Idari personel i¢in lojman bulunmamasj,

> Universite birimlerinin daginik durumda olmasi,

> Derslik sayisinin yetersiz olmasi,

> Fiziki yapilanmanin heniiz tamamlanamamis olmasi,

> Bilgi teknolojileri alt yapis1 ve kaynaklarinin yetersizligi,

> Kampus alaninin ¢ok lokasyonlu olusunun internet alt yapisi ve kontroliine imkan

saglamamas,

> Idari personele iliskin yeterli hizmet ici egitimlerin yapilamamasi,

> Idari personel sayisinin yetersizligidir.
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C. FIRSATLARIMIZ

> Universitemizin Tiirkiye'nin en énemli sanayi bolgesinde bulunmasi nedeniyle sanayi

tniversite isbirligi imkanina sahip olmas;,

> Sosyal ve kiiltiirel agilardan gelismis bir bolge olan Marmara Bolgesi'nde bulunmasi,

> Cevre illerdeki liniversitelerin, sanayi kuruluslarinin ve arastirma merkezlerinin sayisinin

yliksek olmasi,

> Bolgeye ve Istanbul, Bursa, Kocaeli gibi biiyiiksehirlere ulasim imkanlarinin gelismis olmasi,

> Saglik ve deniz turizminin yaygin oldugu bolge icinde yer almas,

> Cevresindeki sanayi kuruluslari icerisinde tersanelerin de yer almasi,

> Istanbul, Bursa ve Izmit gibi Tiirkiye’nin en gelismis illeri arasinda bulunmasi,

> Yalova'nin gelismekte olan bir il olmasi,

> Cevreillerdeki biiytik liniversitelerin deneyimli akademik personeline ulasabilme imkanina

sahip olmasi,

»  AB egitim programlar1 ve diger uluslararasi projeler cercevesinde yurt disindaki

tiniversiteler ile 6grenci ve 6gretim liyesi degisimi olanaklarinin artmasi,

> Yiiksekdgrenime olan talebin siirekli artmasi,

> Gelisen teknolojik imkanlar yoluyla bilgi kaynaklarina erisim olanaklarinin artmasi,

»  SAN-TEZ, TUBITAK, AB vb. projelere kurumlarin daha fazla destek saglamasi,

> Universitelerin bilgiyi ticarilestirme potansiyelinin artmasi,
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> Yalova'nin sosyo-ekonomik gelismislik diizeyinde Tiirkiye siralamasinda ilk 10'da yer

almasi,

> Egitimde AB standartlarina uyma zorunlulugunun olmasi,

> Ogretim gorevlisi ve 6grenciler agisindan arz-talep sikintis1 yasanmayacak olmasi,

> Bolgemizde ve ilimizde Sanayi ve Tarim sektoriiniin birlikte bulunmasi nedeniyle

Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirebilmesi imkanin bulunmas,

> Egitim altyapisinin giiclii oldugu bir bolgede olmasi

> Bilimsel diizeyde kurumsal isbirligi yapma imkaninin fazlaca olmasi, sosyal ve kiiltiirel

acilardan gelismis bir bolge olan Marmara Bolgesi’'nde bulunmasidir.
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D. TEHDITLERIMiZ

»  Yalova’'nin deprem bolgesinde bulunmasi,

»  Yalova halkinin ve is adamlarinin iiniversitenin yapilanmasinda kayitsiz kalmalari,

> Emekli niifusun yiliksek oldugu bir kent olmasi nedeniyle, bazi kesimlerin sehrin

biiylimesine isteksiz olmalari,

> Rekabet etmesi gereken ¢ok sayida iyi liniversiteye komsu olmas,

> Sehrin kii¢lik olmasinin getirdigi olumsuzluklar,

> Sehir i¢i ulasimin yetersiz olmasi,

> Bir¢ok 0Ozel iiniversite kurulmasi nedeniyle hayirseverlerin yardimlarinin bu kesime

kaymasi,

> Ulkemizde sayis1 artan iiniversitelere Merkezi Yonetim Biitcesinden gerekli maddi kaynagin

saglanmamasi/finansal kaynagin yetersiz olmasi,

»  Artan 6zel Universite sayisi ile birlikte bu iiniversitelerde iicret ve benzeri olumlu sartlar

nedeni ile 68retim elemanlarinin devlet tiniversitelerinden uzaklasmasi,

> Basarili 6grencilerin ilk tercihlerinde biiytik sehirlerdeki {iniversiteleri tercih etmeleri,

> Nitelikli personel konusunda karsilasilan zorluklar ve bu zorluklarin kisa siirede telafi

edilememesi,

> Kredi Yurtlar Kurumu’na ait Ogrenci Yurtlarinin ve diger barinma imkanlarinin yetersizligi,

> Yabanci Dil Egitiminin kalitesini artirmaya yonelik diizenlemelerin olmamas;,

> Mesleki Egitimde uygulamali egitim imkanlarina iliskin bir sistemin getirilmemis olmasi,

> Performansa dayali bir esnek ¢alisma sistemi i¢in kanuni diizenlemelerin bulunmamasi,
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> Akademik faaliyetlerin performansini degerlendirebilecek standartlasmis mekanizmalarin

olmamasidir.

E. DEGERLENDiIRME

Giliniimiizde; tlkenin gerek duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde, bilginin
iiretilmesinde ve topluma hizmette 6nemli bir aktor olan yiiksekdgretim kurumlarinin ulusal ve
uluslararas1 egitsel, sosyal, ekonomik ve teknolojik degismelere ayak uydurmalari bir
zorunluluk haline gelmistir. Bu kapsamda; Universitemizin gelismeye agik yonlerinin
iyilestirilerek hedeflenen seviyeye ulasabilmesi icin; egitim 6gretim, bilimsel arastirma/yayin ve
kamu hizmeti fonksiyonlarina iliskin éncelikli amag ve hedeflerinin yer aldig1 Yalova Universitesi
2013-2017 Stratejik Plan1 2013 yili itibariyle ytrtlige girmis konulmustur.

Universitemiz Stratejik Planinda;

= Egitim-6gretim faaliyetlerinin evrensel kabul goérmiis yetkinliklere ulastirilmasi icin
niteliginin artirilmasi, ulusal ve wuluslararasi hareketliliginin desteklenmesi,
disiplinlerararasi egitim cesitliliginin saglanmasi,

= Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin, ulusal ve bolgesel ihtiya¢lar1 dikkate alacak
sekilde gerceklestirilmesi,

= Bilimsel arastirma projelerinin ve Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda yapilacak calismalarin
uygulamaya yonelik alanlar dikkate alinarak siirdiiriilmesi bu amagla tiniversite-sanayi is
birliklerinin artarak devam ettirilmesi,

» Universitelerin bulunduklar1 bélgenin sosyo-kiiltiirel gelismesine de etkin destek
olmasinin gerekliligi bilinci ile topluma yo6nelik hizmetlerin artirilmasi ve
cesitlendirilmesi,

» Istihdam edilebilirligin artirilmasi ve hayat boyu 6grenme bilincinin asilanmas1 amaciyla
verilen sertifikali egitim programlarinin ve dezavantajli gruplara yonelik olarak
diizenlenen etkinliklerin artirilmasi temel dncelikler olarak belirlenmistir.

Yukarida sayilan stratejilerin yam sira Universitemiz fiziki imkanlarinin egitim-6gretim ile
bilimsel arastirma faaliyetlerine etkin bir bicimde destek olacak sekilde olusturulmasi en temel
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda; Universitemize tahsis edilen kaynaklarin
%70’e yakini egitim binalari, sosyal ve kiiltiirel mekanlar ile merkezi arastirma laboratuvarin

insasi icin ayrilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 176



YALOVA UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU 2013

Universitemizin en biiyiik sorunlarindan biri olan fiziki yapilanma siirecinin tamamlanmasi ile
birlikte, Yalova Universitesi bilginin iiretilmesi ve paylasilmasina yonelik egitim-6gretim ve
bilimsel arastirma faaliyetlerini en etkin sekilde yerine getirebilecek ve bu yolla kendisinden

beklenen faydayi azami diizeyde saglayabilecektir.

Universitemizde devam eden stratejik ydnetim, performans esasl biitgeleme, i¢ kontrol ve risk
yonetimi ¢alismalari, kurumsal yonetim sisteminin en Onemli araglarindandir. S6z konusu
sistemlerin birbirleri ile uyumlastirilmasi ve tiim faaliyetlerimizde etkin bir yonetim araci
olarak kullanilmasina iliskin ¢alismalarimiz devam etmektedir. Kurum i¢inde yatay ve dikey
iletisimi saglayan yonetisim bilisim sistemlerinin olusturulmasi s6z konusu kurumsal yapinin

en biiyiik destekleyicisidir.

Tim faaliyetlerde seffaflik ve hesap verilebilirligin, kaynak kullaniminda etkinligin ve
verimligin saglanmasi, Universitemizin misyon ve vizyonun gerceklestirilmesi icin kayda
deger bir ¢caba harcayan tiim yonetici ve personelimiz ile yeni kamu yonetimi anlayist ile ulusal
ve uluslararasi bilimsel, akademik, kiiltiirel ve sosyal dinamikler ¢ercevesinde akademik ve

idari faaliyetlerin yiiriitiilmesine devam edilecektir.
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6. ONERI VE TEDBIRLER

> Universitemizin yer aldig bélgenin Ulkemizin en gelismis bolgesi ve niifus yogunlugunun
en fazla oldugu bolge olmasinin da etkisiyle sahip oldugu hizli bir biiylime trendine paralel

biitce ddenekleri ve personel istihdami saglanmalidir.

> Universitemizin kurulusundan yaklasik ii¢ sene sonra yerleske alanina sahip olmasi ve bu
nedenle insa faaliyetlerine baslanacagi icin tli¢ senelik bir 6grenci ve personel artisindan
kaynaklanan ihtiyacin karsilanabilecegi oranda yatirim édenekleri Universitemize tahsis

edilmelidir.

> Stratejik Planin ve Performans Planinin uygulanmasinda etkinligin saglanabilmesi icin
Universitelerin faaliyetlerine yonelik olarak standart performans gostergeleri belirlenmeli

ve uygulanmasi saglanmalidir.

> Universitemizin insan kaynaklari yonetiminin c¢agdas yonetim ilkelerine uygun olarak

uygulanabilmesi icin gerekli hukuki diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

> Universitemiz acisindan gozlemlenebilecek, kisa vadede giderilmesi miimkiin olan belli
bash eksiklikleri iki ana grupta toplayabiliriz: Fiziki imkénlarin yetersizligi ve teknolojik
altyapinin  gelistirilmesi ihtiyacidir. Bu siiregte Bilgi-Islem altyapisi ve hizmetleri
gelistirilmeli ve ayrica tiim birimlerimizce otomasyon yazilimlar1 daha yaygin

kullanilmalidir.

»  Veri tabani ve dijital hizmetlerin saglikli bir sekilde verilebilmesi ve kiitliphane teknik

hizmetlerinin genisletilmesi adina nitelikli personel a¢iginin kapatilmasi gerekmektedir.

> Oncelikli arastirma alanlar belirlenerek, iilke ekonomisine ve toplumsal sorunlarin
giderilmesine katkida bulunacak tez ve projelere yonelik kapsamli bir planlama

yapilmalidir. Yine bu calismalarin arttirilmasi da bu planin giindemi olmaldir.

> Tez calismalarinin BAP Koordinasyon birimince desteklenmesi ve tezlerin uluslarasi

nitelikte saygin dergilerde yayinlanmasi saglanmalidir.
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> Universitemizin mevcut mekan sorununun farkinda olmakla birlikte, 6grenciler i¢in sosyal,

kiiltiirel ve sportif aktiviteler arttirilmali ve buna yonelik maddi destekler de saglanmalidir.

> Universitemiz ve paydaslar1 arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitima yonelik sanatsal,

kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinliklerin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

> Arastirma Merkezlerinin etkinliginin arttilmasi amaciyla, gerekli alt yapinin olusturulmasi

ve yeterli personel istihdaminin saglanmasi gerekmektedir.

> I¢ kontrol ve risk yonetimi calismalari proje takvimi icerisinde tamamlanarak, risk yonetim
sisteminin tiim birim ve siireclerimizde etkin bir yonetim ara¢ olarak kullanilmasi

saglanmalidir.

> I¢ Kontrol ve risk yénetimi ¢alismalarinda elde edilen bulgular neticesinde olusturulan risk
eylem planlar tiim birim yoneticileri ve personelce titizlikle takip edilmeli, uygulanmali ve

raporlanmalidir.

> Universitemizin yatay ve dikey fonksiyonlar1 arasinda maddi ve maddi olmayan biitiin
kaynak ve faaliyetlere iliskin dogru, tam ve zamaninda raporlama imkani saglayacak

yOnetisim bilisim sistemleri olusturulmalidir.

> Universitemiz, sosyal, sportif ve kiiltiirel tesislerinin yapimi miimkiin olan en kisa siirede

tamamlanarak, 6grenci ve personelimizin hizmetine sunulmalidir.

> Merkezi arastirma laboratvari ile egitim binalarinin insaa faaliyetleri biitge imkanlar1 ve
yatirim programi 6denekleri dogrultusunda tamamlanarak, egitim ve arastirma faaliyetleri

icin gerekli fiziki ve teknolojik alt yap1 tesis edilmelidir.

> Personel motivasyonun ve kurumsal baghliginin, personelin yetenek ve yetkinlilerinin
gelistirilmesine iliskin insan kaynaklar stratejileri liretilmeli, personeler yonelik egitim,

seminer, toplant1 vb organizasyonlar diizenlenmelidir.

> Akademik bilgi alisverisinin ve paylasimin saglanmasi amaciyla ulusal ve uluslarasi

sempozyumlar organize edilmelidir.
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EK 1. UST YONETICININ i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANIII 121 [3]

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda

ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik vediizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller gibi
bilgim dahilindekihususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadiginibeyan ederim. (YALOVA / 30.04.2014)

Prof.Dr. M. Niyazi ERUSLU
Rektor

[1] Ust Yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yiliginde list yOnetici degismisse “benden dnceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

[3] Ust Yoneticinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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EK 2. MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI
Mali Hizmetler Birim Yoneticisil*lolarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yurutildigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrolsiireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda tstydneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 2013 Y1l Faaliyet Raporunun “IlI/A. Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Yalova / 30.04.2014)

Dr. Hakan BAKKAL
Strateji Gelistirme Daire Baskani

[4] Strateji Gelistirme Baskanliklarinda bagkan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire bagkani,
strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi midiirliiklerde miidiir, diger idarelerde idarelerin
mali hizmetlerini yiiriiten birim yéneticisi.
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