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SUNUS | Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU | Rektér

2008-2009 akademik yilinda
egitim-ogretime baslayan
Universitemiz, kuruldugu
glinden bu yana kisa bir siire
icerisinde, 6grenci sayisinda
ve akademik personel
istihdaminda, egitim-ogretim
programlarinda, bilimsel
arastirma ve yayinlarda, ikili
isbirliklerinde, kurumsal
yonetisim ilkelerinin
olusturulmasinda hizli bir
gelisim gostermektedir.

Bilgi cagi toplumunun en 6nemli kurumlarindan biri olan Universitelerin, egitsel, sosyal ve eko-
nomik acidan toplumda tasidigi rol gun gectikce artmaktadir. Yiksekogretim kurumlarina ve-
rilmis olan gorevlerin bilgi cagi toplumu ile yeniden anlamlandigi bu surecte, bilim, teknoloji ve
egitim alaninda Uretkenligi glin gectikce artirarak, ogrencilerimize ve topluma katkida bulun-

mak bizim icin hayati onem tasimaktadir.

Faaliyet raporu uygulama sonuclarindan da goriilecegi tizere Universitemizde; egitim-ogre-
tim programlarinin niteliginin artirilmasi, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinde ogretim
elemanlarimizin azami olcide desteklenmesi; yeni derslik ve labaratuvarlarin olusturularak
makina-cihazlarin temin edilmesi, teknolojik imkanlarin ve diger donatilarin sunulmasi; basta
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elektronik kaynaklar olmak uzere kituphane kaynaklarinin zenginlestirilmesi; stirekli egitim
faaliyetlerinin yayginlastirilmasi; ikili isbirlikleri ve degisim programlarinin artarak devam et-
mesi, bilisim cozimlerinin her alanda gelistirilmeye calisilmasi; ogrencilerimizin hayal ettigi
yerleskeyi gerceklestirmek uzere, egitsel, sosyal ve sportif yapi alanlarinin insa edilmesi; pay-
das mennuniyetini stirekli artirmaya odakli, tim faaliyetlerimize yonelik Risk ve Performans
yonetimine dayali kurumsal bir yapi olusurulmasina onem verilmektedir.

Bu anlayis icerisinde gerceklestirmekte oldugumuz faaliyetlerimiz ile yerelde etkin kiiresel ba-
sariya sahip bir diinya Uiniversitesi olma yolunda kosar adimlarla yirimekteyiz.

Universitemizde 2014 yilinda gerceklestirilen faaliyetlerin ve bu faaliyetelere iliskin uygulama
sonuclarinin yer aldigi idari Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Saygilarimla...
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Yalova Universitesi; 22 Mayis 2008 tarihli ve 5765 Sayili, Yiiksekégretim Kurumlari Teskilati Ka-
nununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hiik-
muinde Kararname ile Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikminde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulan yedi Universiteden biridir.

Yalova Universitesi 2008 yilinda; Uludag Universitesi Rektérliigi'nden devredilen Yalova iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Yalova Meslek Yiiksekokulu ile Hukuk Fakiiltesi, Miihendislik Fa-
kultesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi ve Fen Bilimleri Enstitisi’nden olusarak egitim faaliyetlerine
baslamistir.

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana gerek 6grenci ve personel sayisi gerekse akademik
birim itibariyla hizli bir gelisme gostermektedir. Universitemiz biinyesinde 2014 yili itibariyle
Miihendislik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, islami ilimler Fa-
kiltesi, Sanat ve Tasarim Fakdltesi olmak Uzere 5 fakililte bulunmaktadir. Ayni zamanda, Sosyal
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Bilimler Enstitisu ve Fen Bilimleri Enstitiisi
olmak Uzere 2 Enstitl, Yalova Meslek Yiikse-
kokulu, Armutlu Meslek Yiksekokulu, Cinar-
cik Meslek Yuksekokulu, Termal Meslek Yuk-
sekokulu olmak Uzere 4 meslek yuksekokulu
ve Yabanci Diller Yiksekokulu ile toplamda
12 akademik birimde egitim 6gretime devam
edilmektedir. Rektorlige bagli akademik bi-
rimler altinda; alti arastirma merkezi, alti
bolim ve bes birim faaliyet gostermektedir.
Universitemiz idari faaliyetlerini ise sekiz da-
ire baskanligi, hukuk musavirligi ve ¢ mu-
dirlik ile yuritmektedir.

Universitemiz biinyesinde; 2014-2015 egi-
tim-ogretim yili itibariyle; Muhendislik Fa-
kiiltesinde 1584, iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesinde 2761, Hukuk Fakultesinde 742,
Islami ilimler Fakiiltesinde 171, Sanat ve Ta-
sarim Fakdiltesinde 30, Fen Bilimleri Ensti-
tusinde 196, Sosyal Bilimler Enstitistinde
1156, Yalova Meslek Yiksekokulunda 3183,

Armutlu Meslek Yiksekokulunda 459, Ci- Vizyon

DS Me“slek Yiksekokulunda 928, Te"rmal Yenilikci dinamik ve katilimci yapisiyla, egi-

Hislels Yuksg!«vokulu.ndf .276”olmak WzEre tim ogretim arastirma ve gelistirme yapan

toplam 11_486 0 el 21 GEmmEE g yerelde etkin kiiresel basariya sahip tekno-

TSR loji odakli bir diinya Universitesi olarak iler-
lemek.

A. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon Temel Degerler

Yalova Universitesi toplumun kendisinden
bekledigi gorevin ve varlik nedeninin bilin-
ciyle, ulusal ve uluslararasi etkinliklerini

Evrensel degerler i1siginda; sorgulayici, ka-
tilimci, arastirmaci, cozimleyici, yapici ve
yenilikci disiince anlayisina sahip bireyler

yetistirerek bilgi ve teknoloji treten bir Uni- srddrirken;

versite olmak.  Akademik Ozgiirliik,
* Bilimsellik,
* Cagdaslik,
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e Cevrecilik,

e Evrensellik,

e Kalite,

e Katilimcilik,

* Ogrenci Odaklilik,
e Paylasimcilik,
 Seffaflik,

* Yenilikcilik ve

e Teknoloji Odaklilik

Temel degerlerine sirekli bagli olacaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universiteler, Anayasanin 130'uncu mad-
desinde; cagdas egitim ogretim esaslarina
dayanan bir dizen icinde milletin ve Ulkenin
ihtiyaclarina uygun insan gucu yetistirmek
amaci ile ortacgretime dayali cesitli duzey-

lerde egitim ogretim, bilimsel arastirma,

yayin ve danismanlik yapmak, ulkeye ve in-
sanliga hizmet etmek Uzere cesitli birimler-
den olusan kamu tuzel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip kurumlar olarak tanimlan-
mistir.

Yiuksekogretimde amac ve ilkeleri belirleyen
ve butln yuksekogretim kurumlarinin ve tst
kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile egitim-ogretim,
arastirma, yayim, ogretim elemanlari, 0g-
renciler ve diger personel ile ilgili esaslari
dizenleyen 2547 Sayili Yiksekogretim Kanu-
nu'nda Universitemizin gorevleri asagidaki
sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

e (Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esas-
larina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve he-
deflerine uygun ve ortaogretime dayali ce-
sitli duzeylerde egitim-ogretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 3

|. GENEL BILGILER



LI FAALIYET RAPORU

—

e Kendi ihtisas guci maddi kaynaklari-

ni rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kal-
kinma planlari ilke ve hedefleri ile Yukse-
kogretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, ulkenin ih-
tiyaci olan dallarda ve sayida insan gticu
yetistirmek,

Turk toplumunun yasam duzeyini yuksel-
tici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verile-
rini soz, yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yo-
luyla toplumun ozellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitil-
mesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve eko-

nomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesi-
ni ilgilendiren sorunlarini, diger kurulus-
larla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle ogretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuclarini
Otoplumun yararina sunmak ve kamu ku-
ruluslarinca istenecek inceleme ve aras-
tirmalari sonuclandirarak disuncelerini
ve onerilerini bildirmek,

Egitim-ogretim seferberligi icinde orgun,
yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak
onlemleri almak,

Bolgemizdeki tarim ve sanayinin gelis-
mesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak; sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hiz-
metlerde modernlesmeyi, tUretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yap-
mak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak
ve cevre sorunlarina cozim getirici oneri-
lerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek,
kullanmak, yayginlastirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina
ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, ve-
rimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelis-
tirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri
yapmaktir.
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1. UST YONETIMIN YETKi GOREV VE

SORUMLULUKLARI
Rektor (Ust Yonetici)

Gorev ve Yetkileri

o Universite kurullarina baskanlik etmek,
yluksekogretim st kuruluslarinin karar-
larini uygulamak, universite kurullarinin
onerilerini inceleyerek karara baglamak
ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda
duzenli calismayi saglamak,

Her egitim-ogretim yili sonunda egi-
tim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi
Kurula bilgi vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki
personeli Uzerinde genel gozetim ve de-
netim gorevini yapmak,

2008

Gerekli gordugu hallerde Universiteyi
olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin
gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek,

Universitenin stratejik planlarinin ve biit-
celerinin kalkinma planina, yillik prog-
ramlara, stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ile kullanimini sag-
lamak,

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun
kurumsal cevrenin olusturulmasi icin ge-
rekli onlemleri almak,

Stratejik plani onaylamak,

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Bitce tekliflerini ve idare performans
programlarini bagli, ilgili veya iliskili bu-
lunan Bakan ile birlikte imzalamak,

Kaynaklarin kayip ve kotuye kullaniminin
onlenmesi, mali yonetim ve kontrol siste-
minin isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi
ile 5018 Sayili Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklari yerine getirmek,

Hazirlanan ayrintili harcama ve finans-
man programlarini onaylamak,

5018 Sayili Kanun ve Merkezi Yonetim But-
ce Kanunu uyarinca bitce icinde yapilacak
aktarmalari onaylamak,

Ertesi yila gecen yiklenmelere girisilme-
sine onay vermek,

Gelecek yillara yaygin yuklenmeye giris-
meye onay vermek,

Harcama birimlerinin harcama yetkisini
kismen veya tamamen; merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye

FAALIYET RAPORU

Bakanliginin, uygun gorusu uzerine bir
ust yonetim kademesinde birlestirmek,

e Acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila dev-

redilen kredi artiklarinin karsiligini bitce-
nin ilgili tertibine 6denek kaydetmek,

e On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yo-

netmelikte belirlenen oranin Uzerinde
avans verilmesini zorunlu kilan durumlar-
da, asan kisimicin T.C. Merkez Bankasinin
kisa vadeli avanslara uyguladigi oranda
faiz uygulamak ve yiklenme tutarinin ytiz-
de 30 unu asmamak sartiyla belirlenecek
oranda butce disi avans verilmesine karar
vermek,

e Kamu yararina kullanilmak Uzere Univer-

siteye yapilan sartli bagis ve yardimlarin
(dis finansman kaynagindan saglananlar-
da 4749 Sayili Kanun hikimleri sakli kal-
mak kaydiyla) biitcede acilacak bir tertibe
gelir ve sart kilindigi amaca harcanmak
uzere acilacak bir tertibe odenek kayde-
dilmesini uygun bulmak,
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Sartli bagis ve yardimlar karsiligi kayde-
dilmis odeneklerden tahsis amaci ger-
ceklestirilmis olanlardan kalan tutarlar,
tahsis amacinin gerceklestirilmesi baki-
mindan yetersiz olanlar ile yili bitcesinde
belirlenen tutari asmayan ve iki yil devret-
tigi halde harcanmayan odenekleri iptal
etmek,

Universite faaliyet raporunu diizenlemek
ve kamuoyuna aciklamak,

Kamu idarelerinin yonetim ve hesap ver-
me sorumluluklarinin Turkiye Buyuk Mil-
let Meclisinde gorusulmesine ilgili Bakan-
la birlikte katilmak veya gorevlendirecegi
Yardimcisinin katilmasini saglamak,

Universite biitce kesin hesabini Bakan ile
birlikte onaylamak,

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olus-
turulabilmesi icin; mesleki degerlere ve
durust yonetim anlayisina sahip olunma-
si, belirlenmis standartlara uyulmasinin

saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesi ve kapsamll bir yonetim an-
layisi ile uygun bir calisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasi bakimindan uni-
versite'de gerekli onlemleri almak,

s ve islemlerin, amaclara, yonetisim ilke-
lerine, diizenlemelere ve mevzuata uygun
bir sekilde gerceklestirildigini iceren ic
kontrol guvence beyanini her yil dizenle-
mek ve idare faaliyet raporuna eklemek,

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar
ve islemlerin disinda kalan mali karar ve
islemlerin de Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca on mali kontrole tabi tutul-
masina yonelik olarak yapilacak dizenle-
meleri onaylamak,

5018 Sayili Kanuna ve Maliye Bakanligin-
ca belirlenen standartlara gore Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
her tirll yontem, surec ve ozellikli islem-
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lere iliskin olarak hazirlanan standartlari
onaylamak,

e Harcama yetkililerinin talebi tGzerine har-
cama birimlerinin bazi mali islemlerinin
destek hizmetlerini yiruten birim tarafin-
dan yerine getirilmesine onay vermek,

* Ic denetciler tarafindan sunulan denetim
raporlarini degerlendirmek suretiyle ge-
regi icin ilgili birimler ile Strateji Gelistir-
me Daire Baskanligina vermek, ic dene-
tim raporlari ile bunlar uUzerine yapilan
islemleri en gec iki ay icinde ic Denetim
Koordinasyon Kuruluna gondermek,

e c denetciler tarafindan hazirlanan yillik ic
denetim programini onaylamak,

e Sertifikall adaylar arasindan ic denetci
atamak,

e Idaresindeki ic denetci sayisinin besten
fazla olmasi halinde ic denetciler arasin-
dan birini koordinasyonu saglamakla go-
revlendirmek,

e ic denetim birimi tarafindan ic Denetci-
lerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik dikkate alinarak hazirlanan
yonerge ve degisikliklerini onaylamaktir.

Sorumluluklari

« Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanil-
masinda ve gelistirilmesinde, ogrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasin-
da, gerektigi zaman guvenlik onlemleri-
nin alinmasinda, egitim-ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultu-
sunda planlanip yuratidlmesinde, bilimsel

FAALIYET RAPORU

ve idari gozetim ve denetimin yapilmasin-
da ve bu gorevlerin alt birimlere aktaril-
masinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

e 5018 Sayili Kanunda ongorulen mali yone-
tim ve kontrol sisteminin kurulmasi, isle-
tilmesi ve gozetilmesinden sorumludur.

e Stratejik planlarinin ve butcelerinin kal-
kinma planina, yillk programlara, uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasin-
dan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kaynaklarin kayip ve kotuye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlen-
mesi ve 5018 Sayili Kanunda belirtilen go-
rev ve sorumluluklarin yerine getirilme-
sinden sorumludur.

e Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan
belirlenen ic kontrol standartlarinin tni-
versitede uygulanmasinin saglanmasin-
dan sorumludur.

Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu; Rektdriin bas-
kanliginda Dekanlardan, Universiteye bagli
degisik akademik birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde, Senato tarafindan dort yil
icin secilecek Uc profesdorden olusur. Rektor
gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor Yardimcilari oy hakki olmak-
sizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabi-
lirler.
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Gorevleri

* Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Senato
kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda Rekto-
re yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulan-
masini saglamak; Universiteye bagli one-
rilerini dikkate alarak yatirrm programini,
bitce tasarisi taslaginiincelemek ve kendi
onerileri ile birlikte Rektorlige sunmak,

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen di-
ger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri

 Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin geti-
recegi konularda karar almak,

e Fakllte, Enstiti ve Ylksekokul Yonetim
Kurullarinin kararlarina yapilacak itiraz-
lari inceleyerek kesin karara baglamaktir.

Senato

Senato, Rektorin baskanliginda, Rektor Yar-
dimcilari, Dekanlar ve her fakllteden Fa-
kulte Kurullarinca uc yil icin secilecek birer
ogretim uyesi ile Rektorlige bagli enstitu ve
yliksekokul mudurlerinden olusur. Senato,
her egitim-ogretim yili basinda ve sonun-
da olmak uzere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordigu hallerde Senatoyu
toplantiya cagirir.

Gorevleri

 Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

 Universitenin biitiinini ilgilendiren ka-

nun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya gorus bildirmek,

e Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete’
de yayimlanarak yururluge girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile
ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

 Universitenin yillik egitim-6gretim prog-
ramini ve takvimini inceleyerek karar bag-
lamak,

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen di-
ger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri

* Bir sinava bagli olmayan fahri akademik
unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin
bu konudaki onerilerini karara baglamak,

e Fakilte Kurullari ile Rektorlige bagli
Enstitl ve Yiksekokul Kurullarinin karar-
larina yapilacak itirazlari inceleyerek ka-
rara baglamak,

o Universite Yonetim Kuruluna liye secmek-
tir.

|. GENEL BILGILER
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2. AKADEMIK BiRiM YETKILILERININ Yetkileri

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI e Fakulte Kurullarina baskanlik etmek, Ku-

Dekan (Fakiilte Harcama Yetkilisi) rul kararlarini uygulamak ve fakiilte bi-
rimleri arasinda dizenli calismay! sagla-
maktir.

Gorevleri

e Her ogretim yili sonunda ve istenildiginde
fakultenin genel durumu ve isleyisine ilis-
kin Rektor’e rapor sunmak, e Fakiltenin ve bagli birimlerinin ogretim

kapasitesinin rasyonel bir sekilde kulla-

nilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi
zaman guvenlik onlemlerinin alinmasin-
da, ogrencilerin gerekli sosyal hizmetle-
rinin saglanmasinda, egitim-ogretim bi-
limsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin

2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen di- diizenli bir sekilde yuritilmesinde, bitin

faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapil-

masinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda Rektor'e karsi
birinci derecede sorumludur.

Sorumluluklari

Fakultenin odenek ve kadro ihtiyaclarini
gerekcesi ile birlikte Rektorlige bildir-
mek, fakulte butcesi ile ilgili Fakulte Yo-
netim Kurulunun da gorisini aldiktan
sonra Rektorlige sunmak,

ger gorevleri yapmaktir.
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e Harcama yetkilisi olarak, harcama tali-
matlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun,
tuzuk ve yonetmelikler ile diger mevzua-
ta uygun olmasindan, odeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumludur.

e idarive mali karar ve islemlere iliskin ola-
rak biriminde ic kontroliin isleyisinden so-
rumludur.

Enstitii Miiduri (Enstitii Harcama Yetkilisi)
Gorevleri

e Her ogretim yili sonunda ve istenildiginde
Enstitiindn genel durumu ve isleyisi hak-
kinda Rektor’e rapor vermek,

e Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini
gerekcesi ile birlikte Rektorlige bildir-
mek, Enstitu butcesi ile ilgili oneriyi Ensti-
tu Yonetim Kurulunun da gorusund aldik-
tan sonra Rektorliige sunmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine veri-
len diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri

e Enstitl Kurullarina baskanlik etmek, Ens-
titd Kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitl birimleri arasindaki diizenli calis-
mayi saglamak,

Sorumluluklari

e Mudur, Enstitinin ve bagli birimlerin ka-
pasitesinin rasyonel bir sekilde kullanil-
masinda ve gelistirilmesinde, gerektigi
zaman guvenlik onlemlerinin alinmasin-
da, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetle-

rinin dizenli bir sekilde yuritilmesinde,
butln faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesin-
de ve sonuclarinin alinmasinda Rektor’e
karsi birinci derecede sorumludur.

e Harcama yetkilisi olarak, harcama tali-
matlarinin batce ilke ve esaslarina, kanun,
tuzik ve yonetmelikler ile diger mevzua-
ta uygun olmasindan, odeneklerin etkili,
ekonomik veverimli kullanilmasindan ve
5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumludur.

e idarive mali karar ve islemlere iliskin ola-
rak biriminde ic kontroliin isleyisinden so-
rumludur.

Yiiksekokul Miidiirii / Meslek Yiiksekokulu
Midiirii (Harcama Yetkilisi)

Gorev ve Yetkileri

e 2547 Sayili Kanuna gore Dekanlara veril-
mis olan gorevleri yiksekokul bakimindan
yerine getirmektir.

Sorumluluklari

e Yiksekokulun/Meslek Yiksekokulun ve
bagli birimlerinin ogretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glven-
lik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasin-
da, egitim-ogretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
yurutilmesinde, butin faaliyetlerin goze-
tim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alin-
masinda Rektor'e karsi birinci derecede
sorumludur.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 11
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Harcama yetkilisi olarak, harcama tali-
matlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun,
tuzuk ve yonetmelikler ile diger mevzua-
ta uygun olmasindan, odeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin ola-
rak biriminde ic kontrolun isleyisinden so-
rumludur.

3. iDARI BiRIM YETKILILERINiIN GOREV,

YETKi VE SORUMLULUKLARI

Genel Sekreter (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

12

Universite idari teskilatindaki birimlerin
verimli, dizenli uyumlu sekilde calisma-
sini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yone-
tim Kurulunda oy hakki olmaksizin rapor-
torllik gorevini yapmak; kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve sak-
lanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yone-
tim Kurulunun kararlarini universiteye
bagli birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendiri-
lecek personel hakkinda Rektor’e oneride
bulunmak,

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yuru-
tilmesini saglamak,

Rektorlugun yazismalarini yiratmek,

Rektorlugun protokol, ziyaret ve toren is-
lerini dizenlemek,

FAALIYET RAPORU

Kanun, tuzuk ve yonetmelikler cerceve-
sinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektorin
verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri

Bagli birimlerin faaliyetlerini dizenlemek,
denetlemek, faaliyetlerin saglikli yuratul-
mesini saglamaktir.

Sorumluluklari

Genel sekreter, universite idari teskilati-
nin basidir ve bu teskilatin calismasindan
Rektor’e karsi sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama tali-
matlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun,
tuzik ve yonetmelikler ile diger mevzua-
ta uygun olmasindan, odeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin ola-
rak biriminde ic kontroliin isleyisinden so-
rumludur.

Bilgi islem Daire Baskani [Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

Universitedeki bilgi islem sistemini is-
letmek, egitim, o6gretim ve arastirmalara
destek olmak, bu konuda gerekli her turlu
alimi gerceklestirmek,

Universitenin ihtiyac duyacagdi diger bilgi
islem hizmetlerini yuiriatmek seklinde si-
ralanmistir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




Sorumluluklari

Harcama yetkilisi olarak, harcama tali-
matlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun,
tuzuk ve yonetmelikler ile diger mevzua-
ta uygun olmasindan, odeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin ola-
rak biriminde ic kontrolin isleyisinden so-
rumludur.

idari ve Mali isler Daire Baskani (Harcama
Yetkilisi)

Gorevleri

e Arac, gerec ve malzemenin temini ile ilgili

hizmetleri yuritmek,

e Temizlik, aydinlatma, 1sitma bakim, ona-

rim ve benzeri hizmetleri yapmak,

e Evrak, yazi teksir hizmetlerini ylritmek,

e Sivil savunma, guvenlik ve cevre kontroli

islerini yuritmek,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak, ola-

rak siralanmistir.

Sorumluluklari

e Harcama yetkilisi olarak, harcama tali-

matlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun,
tuzik ve yonetmelikler ile diger mevzua-
ta uygun olmasindan, odeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin ola-
rak biriminde ic kontrolin isleyisinden so-
rumludur.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 13
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskani (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

So

Universite kiitiphanelerinin gerekli her
tarld hizmetlerini karsilamak,

Baski, film, videobant, mikrofilm gibi ka-
yit kataloglari ve hizmete sunma islemleri
ile ilgili bibliyografik tarama calismalarini
yapmak,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine
getirmek, seklinde siralanmistir.

rumluluklari

Harcama yetkilisi olarak, harcama tali-
matlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun,
tuzuk ve yonetmelikler ile diger mevzua-
ta uygun olmasindan, odeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin ola-
rak biriminde ic kontroliin isleyisinden so-
rumludur.

Baiwav e lbra maa
v A Iy e
WEd

B
ol B

FAALIYET RAPORU

Ogrenci isleri Daire Baskani (Harcama
Yetkilisi)

Gorevleri

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders du-
rumlari ile ilgili gerekli isleri yapmalk,

Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarinizlen-
mesi islemlerini yuritmek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak,
seklinde siralanmistir.

Sorumluluklari

Harcama yetkilisi olarak, harcama tali-
matlarinin batce ilke ve esaslarina, kanun,
tuzik ve yonetmelikler ile diger mevzua-
ta uygun olmasindan, odeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin ola-
rak ic kontrolun isleyisinden sorumludur.
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Personel Daire Baskani (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

Universitenin insan kaynaklari planlamasi
ile ilgili calismalar yapmak, personel sis-
teminin gelismesi ile ilgili onerilerde bu-
lunmak,

Universite personelinin atama, &zliik ve
emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmalk,

idari personelin hizmet ici egitim prog-
ramlarini dizenlemek ve uygulamak,

Verilecek diger gorevleri yapmak, seklin-
de siralanmistir.

Sorumluluklari

Harcama yetkilisi olarak, harcama tali-
matlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun,
tuzik ve yonetmelikler ile diger mevzua-
ta uygun olmasindan, odeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin ola-
rak biriminde ickontrolin isleyisinden so-
rumludur.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani
(Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve
tedavileri ile ilgili hizmetleri yurutmek,

Ogrencilerin ve personelin barinma, ye-
mek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel
ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak, seklin-
de siralanmistir.

Sorumluluklari

Harcama yetkilisi olarak, harcama tali-
matlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun,
tuzik ve yonetmelikler ile diger mevzua-
ta uygun olmasindan, odeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin ola-
rak biriminde ic kontrolin isleyisinden so-
rumludur.
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Strateji Gelistirme Daire Baskani (Harcama
Yetkilisi ve Mali Hizmetler Birim Yoneticisi)

Gorevleri

16

Universitenin gérev alanina giren konular-
da performans ve kalite olcutleri gelistir-
mek ve bu kapsamda verilecek diger go-
revleri yerine getirmek,

Universitenin yénetimi ile hizmetlerin ge-
listirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorum-
lamak,

Universitenin gérev alanina giren konular-
da, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri in-
celemek, kurum ici kapasite arastirmasi
yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
dizeyini analiz etmek ve genel arastirma-
lar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmet-
leri yerine getirmek,

Universitenin stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasini koordine et-
mek ve sonuclarinin konsolide edilmesi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasi calis-
malarini yurdtmek,

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de ice-
ren Universite biitcesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun ola-
rak hazirlamak ve Universite faaliyetleri-

nin bunlara uygunlugunu izlemek ve de-
gerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke
ve esaslari cercevesinde, ayrintili harca-
ma programi hazirlamak ve hizmet gerek-
sinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak,

Bitce kayitlarini tutmak, bitce uygula-
ma sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile
mall istatistikleri hazirlamak,

Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek,
gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islem-
lerini ylrudtmek,

Muhasebe hizmetlerini yiritmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporlarini da esas alarak
universitenin faaliyet raporunu hazirla-
mak,

Universitenin miilkiyetinde veya kullani-
minda bulunan tasinir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini dizenlemek,

Universitenin yatirim programinin  ha-
zirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatirrm de-
gerlendirme raporunu hazirlamak, diger
idareler nezdinde takibi gereken maliis ve
islemlerini yuritmek ve sonuclandirmak,

STRATEJ] GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uy-

gulanmasi konusunda Rektor’'e ve harca-
ma yetkililerine gerekli bilgileri saglamak
ve danismanlik yapmalk,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

Universite’de ic kontrol sisteminin ku-
rulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda calismalar yap-
mak; st yonetimin ic denetime yonelik is-
levinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icin gerekli hazirliklari yapmak, seklinde
siralanmistir.

Sorumluluklari

e Mali hizmetler birim yoneticisi olarak, uni-

versitenin stratejik planlarinin ve bitcele-
rinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans he-
defleriile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasindan, tniversitedeki kaynak-
larin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullaniminin saglanmasi,
kayip ve kotlye kullaniminin onlenmesi ve

mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyi-
sinin gozetilmesi ve izlenmesi icin gerekli
is ve islemleri yapmaktan Rektor'e karsi
sorumludur.

e Harcama yetkilisi olarak, harcama tali-

matlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun,
tuzik ve yonetmelikler ile diger mevzua-
ta uygun olmasindan, odeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin ola-
rak ic kontroliin Universitede kurulmasin-
dan ve biriminde isleyisinden sorumludur.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani
(Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

 Universitenin bina ve tesislerinin projele-

[ o

rini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak,
yapi ve onarim ile ilgili ihaleleri yuriutmek,

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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insaatlari kontrol etmek ve teslim almak,
bakim ve onarim islerini yapmalk,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jene-
rator, havalandirma sistemleri ile cevre
dizenleme ve arac isletme, asansor ba-
kim ve onarimi ile benzer isleri yapmak
seklinde siralanmistir.

Sorumluluklari

Harcama yetkilisi olarak, harcama tali-
matlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun,
tuzuk ve yonetmelikler ile diger mevzua-
ta uygun olmasindan, odeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin ola-
rak biriminde ic kontroliin isleyisinden so-
rumludur.

Hukuk Miisaviri ([Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

Universitenin 6grencileri, diger kisi ve ku-
rumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazlik-
larinda adli ve idari mercilerde Universite-
nin haklarini savunmak,

Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki
kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak,
olarak siralanmistir.

Sorumluluklari

Harcama yetkilisi olarak, harcama tali-
matlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun,

FAALIYET RAPORU

tuzik ve yonetmelikler ile diger mevzua-
ta uygun olmasindan, odeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin ola-
rak biriminde ic kontroliin isleyisinden so-
rumludur.
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C. iDAREYE iLiSKiN BiLGILER

1. FiZIKSEL YAPI (UNIVERSITENIN BOLGESEL DAGILIMI)
1.1. MEVCUT HiZMET BINALARI

I. GENEL BILGILER

Rektorliik Binasi

Rektéliik Binasi, 2013 yili Nisan ayi itibariyle Yalova Universitesi Merkez Yerleskesinde hizme-
te girmistir. Binada; Rektorliik, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari ve Hukuk Misavirligi
ile birim mudurlikleri hizmet vermektedir.

Yapim Yili : 2014
Kapali Alan : 4.886 m?
Toplanti Salonu Sayisi  : 6

Ofis Sayisi X

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 19
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Safran Yerleskesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Kapali Alan

Derslik Sayisi

Toplanti Salonu Sayisi
Egitim Salonu Sayisi
Ofis Sayisi

Kitiuphane Sayisi
Yemekhane Sayisi
Kantin Sayisi

Mediko Sosyal Merkez

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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YABANCI
DILLEIR
YUKSEKOKULIL

Yabanci Diller Yiiksekokulu Yerleskesi

Kapali Alan :4.436 m?
Yemekhane Sayisi 1
Kantin Sayisi 1

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Derslik Sayisi : 11
Laboratuvar Sayisi :
Toplanti Salonu Sayisi 1
Ofis Sayisi : 14

Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Derslik Sayisi : 8
Konferans Salonu Sayisi  : 1
Ofis Sayisi :3

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Derslik Sayisi 21
Ofis Sayisi : 14
Sanat Galerisi 1

22 STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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" YALOVA UNIVERSITESI
HUKUK FAKULTESI

Hukuk Fakiiltesi

Kapali Alan : 1.575 m?
Derslik Sayisi A

Ofis Sayisi : 25
Yemekhane Sayisi 1

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI pX
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Miihendislik Fakiiltesi Yerleskesi
Kapali Alan : 4.434 m?
Derslik Sayisi : 13
Laboratuvar Sayisi : 11
Toplanti Salonu Sayisi :5

Ofis Sayisi : 96
Etit-Calisma Odasi : 1
Kiutiphane Sayisi : 1
Yemekhane Sayisi 1

Kantin Sayisi : 1

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



Armutlu Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

Kapall Alan : 9.974 m?
Derslik Sayisi : 13
Laboratuvar Sayisi : 13
Toplanti Salonu Sayisi : 1
Konferans Salonu Sayisi 1

Ofis Sayisi : 21
Etit-Calisma Odasi : 1
Kitluphane Sayisi 1
Yemekhane Sayisi : 2

Kantin Sayisi : 1

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi
Kapali Alan : 9.725 m?
Derslik Sayisi : 14
Laboratuvar Sayisi 14
Toplanti Salonu Sayisi 1

Ofis Sayisi : 22

Klip Odasi Sayisi : 1
Kitiphane-Calisma Odasi Sayisi  : 1
Yemekhane : 1

Kantin : 1

26 STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



Termal Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

Termal MYO; 2014 yilinda Milli Egitim Ba-
kanligi tarafindan tahsis edilen binada hiz-
met vermistir. 2015 yilindan itibaren bakim
onarim calismalari tamamlanan 17.273 m?
kapali alana sahip egitim binasinda egitim
ogretime devam edecektir.

Kapali Alan : 1.422 m?
Derslik Sayisi
Laboratuvar Sayisi
Konferans Salonu Sayisi
Ofis Sayisi

Yemekhane Sayisi
Kantin Sayisi

_ e O = - O~
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. YALOVA UNIVERSITESI
ISCAMFILIMLER FAKULTESI

AlLELER *12 Te
HUNTAAEL ey zLUGUN
5 TEK

islami ilimler Fakiiltesi Yerleskesi
Kapali Alan : 3.223 m?
Derslik Sayisi : 14
Toplanti Salonu Sayisi : 2
Ofis Sayisi : 34
Yemekhane Sayisi 1

28 STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



Merkezi Derslikler Binasi

Kapali Alan
Derslik Sayisi
Laboratuvar Sayisi
Ofis Sayisi
Yemekhane Sayisi

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Ek Hizmet Binasi

Kapali Alan : 1.892 m?
Derslik Sayisi : 13
Konferans Salonu Sayisi 1

Kliip odasi : 2

Kantin Sayisi 1

30 STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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D> 1.2. YAPIMI DEVAM EDEN HiZMET BiNALARI

Hukuk Fakiiltesi Binasi

Baslangic Tarihi :24.11.2013
Planlanan Bitis Tarihi : 19.07.2015
Tamamlanma Durumu : %70

Planlanan Kapali Alan :6.914 m?
Planlanan Maliyet :7.767.000 TL
Toplam Harcama :5.674.182,53 TL

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Baslangic Tarihi
Planlanan Bitis Tarihi
Tamamlanma Durumu
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Planlanan Maliyet
Toplam Harcama
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Binasi

: 30.05.2014

: 20.11.2015

: % 59,58
:13.210 m?

: 13.749.360 TL

: 5.888.456,17 TL

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Miihendislik Fakiiltesi Binasi

Baslangic Tarihi
Planlanan Bitis Tarihi
Tamamlanma Durumu
MERQELELNETE]IPAE]
Planlanan Maliyet
Toplam Harcama

"

e

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

: 03.06.2014
:02.12.2015

: %39

: 13.252 m?

: 13.232.520 TL

: 2.149.803,92 TL
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Merkezi Arastirma Laboratuvari Binasi
Baslangic Tarihi : 27.06.2014
Planlanan Bitis Tarihi : 01.06.2015
Tamamlanma Durumu : %55

Planlanan Kapali Alan : 2.500 m?
Planlanan Maliyet : 3.900.490 TL
Toplam Harcama :2.373.602,25 TL
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Merkezi Yemekhane ve Mutfak Binasi

Baslangic Tarihi
Planlanan Bitis Tarihi
Tamamlanma Durumu
Planlanan Kapali Alan
Planlanan Maliyet
Toplam Harcama

: 08.08.2014
:01.06.2015

: %70

: 1.460 m?

: 900.000 TL
:817.693,33 TL

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

35



(O A viiideanliver EaporU

. ‘u’ug Eﬁ"‘:-" T S
S5 8 b _._j"
\aesasessssesnesss - [ Saansasassen, :

T ——

SPOR TESISLERI

Yapimi Tamamlanan Spor Tesisleri Yapimi Devam Eden Spor Tesisleri
Acik Tenis Kortu Kapali Voleybol Sahasi

Acik Hali Saha Kapali Hali Saha

Acik Basketbol/Voleybol Sahasi Toplam Harcama :1.753.222,82 TL

36 STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



Tablo 1. Universitemiz Kullanimindaki Tasinmazlar

P> 1.3. YALOVA UNIVERSITESI KAPALI ALANLARININ DAGILIMI

MULKIYET TORU
YERLESKE ADI TAHSIS ALANI (m?)
UNIVERSITE HAZINE BELEDIYE Di&ER KIRA
TAHSISLI TAHSISLI
Rektorlik Binasi 4.886
Merkezi
Merkez Derslikler Binasi 880
Yerleske
Mihendislik
Fakiiltesi Ek 1.892
Hizmet Binasi
Safran [IBF Binasi 6.140
Yerleskesi Yalova MYO Binasi 6.140
Armutlu Armutlu MYO
Yerleskesi Binasi B
LS . Cinarcik MYO Binasi 9.725
Yerleskesi
Termal Termal MYO
Yerleskesi Binasi * IR
Armutlu Alg ve Balik 93
Yetistiriciligi Unitesi
Su Uriinleri
Uygulama Binasi 240
Termal MYO Ek
Hizmet Binasi** 522
Ciftlikkoy
ilcesinde Arsa 7.000
Diger Termal Ilcesinde 99991
Yerleskeler Arazi
Yabanci Diller YO 2.218
Sanat Tasarim
Fakiiltesi ve YUSEM EAK
islami Bilimler
Fakdltesi Binasi S
Mihendislik
Fakiiltesi Binasi A
Hgkuk Fakiiltesi 1575
Binasi
TOPLAM 114.630

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Tablo 2. Yerleskelerin Fonksiyonel Dagilimi

NO | YERLESKE ADI YERLESKENIN KULLANIM AMACI ALANI (m?)
1| MERKEZYERLESKE | g0 o oam Avantart Park Atantan vallar " P20 | 840814
2 | SAFRAN YERLESKESI Egitim Binalar 10.901
3 [ARMUTLU YERLESKESi Egitim Binalar 27.833
4 | CINARCIK YERLESKESi Egitim Binalar 14.878
5 |TERMAL YERLESKES| |[Egitim Binalari 21.500

Toplam 915.926

Tablo 3. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Tahsis Edilen, Ortak Kullanim ve irtifak Hakki Tesisi
icin Verilen Tasinmazlar

ADINA TAHSIs ORTAK KULLANIMA | iRTIFAK HAKKI TESISI
NO | EpiLEN VERILEN iCiN VERILEN FLAE ALANI (m?)
1 YURTKUR 3.000 Kisilik Yurt Yapmak Uzere 40.000
2 AFET ve ACIL DURUM Egitim Ve Tatbikat Alani Olarak 8.025
MUDURLUGU Kullanilmak Uzere )
3 AFETve ACIL Ortak Egitim Ve Tatbikat Alani 10.731
DURUM MUDURLUGU Olarak Kullanilmak Uzere '
4 DEFTERDARLIK MILLI |0Ozel Kisi ve Kurumlarca Yurt 20.161
EMLAK MUDURLUGU | Yapilmak Uzere :

P 1.4. TASITLAR

Universitemiz demirbasina kayitli; 2 adet minibiis, 2 adet midibiis, 1 adet kamyonet ve 3 adet
binek arac, uygulamali egitimlerden kullanilmak Uzere 4 adet deniz tasiti ile 1 adet pick-up bu-
lunmaktadir. Ayrica hizmet alimi suretiyle 3 adet binek arac temin edilmistir.

Tablo 4. Tasitlar

Tasitin Cinsi Kuruma Ait HizmeEtdAi«'l:illnr:‘iYsoluyla Toplam
Minibis 2 0 2
Midibis 2 0 2
Kamyonet 1 0 1
Binek Arac 8 3 6
Deniz Tasit 4 0 4
Pick up 1 0 1

Toplam 13 3 16

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




P 1.5. EGITIM ALANLARI
1.5.1. Derslik ve Amfiler
Tablo 5. Derslik ve Amfiler

|. GENEL BILGILER

Egitim Alani Amfi Sinif Toplam
0-20 Kisilik - 2 2
0-50 Kisilik = 65 65
51-75 Kisilik - Lb 44
76-100 Kisilik 4 15 19
100-150 Kisilik - 2 2
Toplam 4 128 132
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1.5.2. Laboratuvarlar

Tablo 6. Laboratuvar Alanlari

Birim Adi Boliim Adi Laboratuvar Adi Adet m?
Mihendislik Fakiltesi Tim Bélimler Bilgisayar Laboratuvari 4 238
Mihendislik Fakiiltesi Tim Boélimler Genel Fizik Laboratuvari 1 50
Mihendislik Fakiltesi Tim Bolimler Genel Kimya Laboratuvari 1 105
Mihendislik Fakiiltesi Ulastirma Mihendisligi Ulastirma Laboratuvari 1 12
Mihendislik Fakiltesi Endistri Mihendisligi Ergonomi Laboratuvari 1 89
Mihendislik Fakiiltesi Kimya ve Siirec Miithendisligi Proses Laboratuvari 1 50
Mihendislik Fakiiltesi Kimya ve Siirec Mithendisligi Mantik Laboratuvari 1 85
Mihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Mihendisligi Elektrik ve Elektronik Laboratuvari 1 89
Yabanci Diller YO ingilizce Hazirlik Bslumii Multimedya Dil Siniflari 2 90
Armutlu MYO Gida isleme Gida isleme Laboratuvari 1 139
Armutlu MYO Gida isleme Gida Analiz Laboratuvari 1 90
Armutlu MYO Gida isleme Mikrobiyoloji Laboratuvari 1 42
Armutlu MYO Gida isleme Histoloji ve Hematoloji Laboratuvari 1 42
Armutlu MYO Gida isleme Siit Uriinleri Unitesi 1 39
Armutlu MYO Su Uriinleri Deniz Baliklari Laboratuvari 1 90
Armutlu MYO Su Uriinleri Tatli Su Baliklari Lab. 1 90
Armutlu MYO Su Uriinleri Akvaryum Unitesi 1 42
Armutlu MYO Su Uriinleri Canli Yem Laboratuvari 1 46
Armutlu MYO Su Uriinleri Yem Uretim Laboratuvari 1 42
Armutlu MYO Su Uriinleri Su Uriinleri Uygulama Laboratuvari 8 263
Cinarcik MYO Hukuk Klavye Laboratuvari 1 110

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Birim Adi Boliim Adi Laboratuvar Adi Adet m?
Cinarcik MYO Saglik Bakim Hizmetleri Yasli Bakim Laboratuvari 1 90
Cinarcik MYO Miilkiyet Koruma ve Givenlik Spor Laboratuvari 1 184
Cinarcik MYO Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Drama Laboratuvari 1 90
Termal MYO Tim Bolimler Uygulama Laboratuvari 1 49
Yalova MYO Elektrik ve Enerji iklimlendirme ve Sogutma Laboratuvari 1 106
Yalova MYO Elektrik ve Enerji iklimlendirme ve Sogutma Laboratuvari 1 119
Yalova MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Tekstil Atolyesi 1 119
Yalova MYO Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Kopri Gstl Similatord 1 188
Yalova MYO Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri GMDDS Deniz Haberlesme Laboratuvari 1 56
Yalova MYO Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Laboratuvari-1 1 119
Yalova MYO Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Laboratuvari -2 1 70
Yalova MYO Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Laboratuvari -3 1 60
Yalova MYO Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Kimya Laboratuvari 1 56
Yalova MYO Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Fizik Laboratuvari 1 56
Yalova MYO Park ve Bahce Bitkileri Uygulama Serasi 1 120
Yalova MYO Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Ascilik Uygulama Mutfagi 1 60
YUBITAM Merkez Arastirma Laboratuvari Hiz. Yakit Laboratuari 1 100
YUBITAM Merkez Arastirma Laboratuvari Hiz. Cevre Laboratuari 1 90
YUBITAM Merkez Arastirma Laboratuvari Hiz. Gorin. ve Kar. Laboratuvari 1 b5
YUBITAM Merkez Arastirma Laboratuvari Hiz. Mekanik Laboratuvari 1 55
YUBITAM Merkez Arastirma Laboratuvari Hiz Malzeme Laboratuvari 1 110

Toplam 48 3.637
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p 1.6. OFiS ALANLARI
Tablo 7. Ofis Alanlari

Alt Birim Ofis Sayisi ArI:Zn Kullanan Kisi Sayisi
Yonetim Ofisleri 79 2329,46 78
Akademik Personel Ofisleri 253 5692,44 418
idari Personel Ofisleri 93 2203,59 187
Toplam 425 10225,49 683
P> 1.7. SOSYAL ALANLAR
1.7.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Tablo 8. Kantin ve Kafeteryalar
Yerleskeler Sayisi Kapali Alani (m?) Acik Alan (m2) Kapasitesi (Kisi)
Safran Yerleskesi 1 200 80 160
Yabanci Diller Yiksekokulu 1 50 45 60
Mihendislik Fakiiltesi 1 140 - 45
Armutlu MYO 1 200 - 150
Termal MYO 1 100 - 50
Cinarcik MYO 1 110 - 70
Merkez Yerleske 1 110 55 75
Toplam 7 910 180 610
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1.7.2. Yemekhaneler
1.7.2.1. Ogrenci Yemekhaneleri

Tablo 9. Ogrenci Yemekhaneleri

Yerleskeler Sayisi Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)

Safran Yerleskesi 1 250 300
Hukuk Fakiiltesi 1 50 50
Yabanci Diller Yiksekokulu 1 130 125
ilahiyat Fakiiltesi 1 110 80
Mihendislik Fakdltesi 1 105 125
Armutlu MYO 1 190 200
Termal MYO 1 50 40
Cinarcik MYO 1 120 150
Merkez Yerleske 1 300 350

Toplam 9 1305 1420

1.7.2.2. Personel Yemekhaneleri

Tablo 10. Personel Yemekhaneleri

Yerleskeler Sayisi Kapali Alani (m2) Kapasitesi (Kisi)
Safran Yerleskesi 1 110 80
Yabanci Diller Yiksekokulu 1 20 25
Armutlu MYO 1 100 75
Merkez Yerleske 1 160 90
Toplam 4 390 270
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1.7.3. Ogrenci Yurtlari

Tablo 11. Ogrenci Yurtlari

No - lce Erkek Kiz Toplam Dg:_:lr:’lk
Kapasite Barinan Kapasite | Barinan | Kapasite | Barinan

1 0ZEL MERKEZ 66 44 80 56 146 100 68,49
2 0ZEL MERKEZ 136 62 192 162 328 224 68,29
3 0ZEL MERKEZ 67 67 - - 67 67 100,00
4 OZEL MERKEZ - - 132 69 132 69 52,27
5 0ZEL MERKEZ - - 95 76 95 76 80,00
6 0ZEL MERKEZ 192 92 - - 192 92 47,92
7 0ZEL MERKEZ - - 187 160 187 160 85,56
8 0ZEL MERKEZ - - 128 120 128 120 93,75
9 0ZEL MERKEZ - - 85 79 85 79 92,94
10 OZEL | CINARCIK - - 97 54 97 54 55,67
11 0ZEL MERKEZ 88 50 - - 88 50 56,82
12 DEVLET | MERKEZ - - 288 280 288 280 97,22
13 DEVLET | TERMAL - - 114 110 114 110 96,49
14 DEVLET | TERMAL 552 461 = = 552 461 83,51

Toplam 1101 776 1398 1166 2499 1942 717,07

1.7.4. Lojmanlar
Tablo 12. Lojmanlar
Lojmanlar
Sayisi (Adet)
Lojman Tipi Lojman Sayisi Kapali Alani (m?)
Dolu Bos
Kiralanmis Daire 13 13 0 1638,5
Toplam 13 13 0 1638,5
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1.7.5. Toplanti ve Konferans Salonlari

Tablo 13. Toplanti ve Konferans Salonlari
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Adedi
Birimin Adi Yerleske Adi Toplanti | Konferans | Egitim Alani (m?) K?zia:iilte
Salonu Salonu Salonu

Senato Toplanti Salonu Merkez Yerleske 1 - - 81,04 20
Genel Sekreterlik Toplanti Salonu | Merkez Yerleske 1 - - 20,37 15
Mihendislik Fakdltesi Mihendislik Fakdltesi 9 - - 142 45
islami ilimler Fakdiltesi islami ilimler Fakdiltesi 2 - - 50 35
iiBF Safran 1 - 5 140 80
SBE Merkez Yerleske 1 - - 30 20
FBE Merkez Yerleske - - 1 24 28
Yabanci Diller YO YDYO 1 = = 50 25
Yalova MYO Safran = 1 = 120 100
Yalova MYO Safran 1 - - 118 30
Termal MYO Termal - 1 - 98 87
Armutlu MYO Armutlu 1 - - 65 20
Armutlu MYO Armutlu - 1 - 80 110
Cinarcik MYO Cinarcik 1 - - 40 23
YUSEM YUSEM - 1 - 80 150
SKSDB Merkez Yerleske - 1 - 250 140
SGDB Merkez Yerleske 1 - - 12 15
BiDB Merkez Yerleske 1 - - 18,42 10
YiTDB Merkez Yerleske 1 - - 30 20

Toplam 18 5 6 1448,83 973
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2. ORGUT YAPISI

Tablo 14. Universite Organlari

UNIVERSITE ORGANLARI

REKTOR

Prof. Dr. Mehmet Niyazi ERUSLU

UNIVERSITE SENATOSU

Rektor

Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Hiiseyin YILDIRIM

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Recep Hayri EREN

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Ali Riza ABAY

Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Seyithan DELIDUMAN

Hukuk Fakdltesi

Doc. Dr. Gokhan Kiirsat YERLIKAYA

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Cihangir AKIN

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi

Doc. Dr. Ayse Tansel CETIN

islami ilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Abdurrahman OZDEMIR
islami ilimler Fakiiltesi Prof. Dr. M. Tahir YAREN
Mihendislik Fakdltesi Dekani Prof. Dr. Rafet BOZDOGAN
Mihendislik Fakdltesi Prof. Dr. Ismail ADAK

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. ismet CAVUSOGLU
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Prof. Dr. Elif Eda ERDOGAN

Fen Bilimleri Enstitiisi Midird Prof. Dr. Esref AVCI

Sosyal Bilimler Enstitiisi Midird Prof. Dr. Kenan DAGCI

Yabanci Diller Yiksekokulu Midiri

Doc. Dr. ismail AKTAR

Armutlu Meslek Yiksekokulu Miudiri

Doc. Dr. Derya GUROY

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Muduiri

Yrd. Doc. Dr. Salih BATAL

Termal Meslek Yiksekokulu Middiri

Prof. Dr. Yildiz ATAMER

Yalova Meslek Yiksekokulu Miduri

Prof. Dr. Refik ALAN

UNIVERSITE YONETIM KURULU UYELERI

Rektor

Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU

Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Seyithan DELIDUMAN

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. Cihangir AKIN

islami ilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Prof. Dr. Abdurrahman OZDEMIR
Mihendislik Fakdltesi Dekani Prof. Dr. Rafet BOZDOGAN

Sanat ve Tasarim Fakdltesi Dekani Prof. Dr. ismet CAVUSOGLU

Uye Prof. Dr. Hiiseyin YILDIRIM

Uye Prof. Dr. Ali Riza ABAY

Uye Prof. Dr. Recep Hayri EREN

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

FoACA L IR BT EAD CIRR L




2008

|. GENEL BILGILER

P> 2.1. AKADEMIK TESKILAT YAPISI

SENATO REKTOR YONETIM KURULU

REKTOR
YARDIMCISI

REKTOR
YARDIMCISI

REKTOR
YARDIMCISI

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

BIRIMLER

BOLUMLER

YUKSEKOKULLAR

i

iktisadi ve idari Fen Bilimleri Yabanci Diller Yalova Meslek  Atiitiirk ilk. ve ink. YUSEM Dis iliskiler
Bilimler Fakiiltesi Enstitiist Yiiksekokulu Yiiksekokulu Tarihi Bolimii Merkezi Birimi
- Sosyal Bilimler Armutlu Meslek  Beden Egitimi ve -- Bilimsel Arst.Proje.
bl Enstitisii Yiiksekokulu Spor Bolimi a5 Koordinasyon Birimi
Miihendislik Cinarcik Meslek Enformatik YUKAM Engelli Ogrenci
Fakiiltesi Yiiksekokulu Bolimii Birimi
islami ilimler Termal Meslek Giizel Sanatlar YUBITAM Yabanci Ogrenci
Fakiiltesi Yiiksekokulu Bolimii Birimi
Sanat ve Tasarim Tiirk Dili . Kariyer
Fakiiltesi Bélimii YUGIM Birimi
YUZEM
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B> 2.2. iDARI TESKILAT YAPISI

SENATO REKTOR YONETIM KURULU

REKTOR REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI

iC DENETIM
BiRiMi

GENEL

SEKRETER

Yazi Isleri Midiirligi

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirligi

o P . Kitiphaneve .. .. . Saglik, Strateji Yapi Isleri ve .
B'g"E'f'Em ::ferr"[’f::k“ Dokiimantasyon Ogr;";'s'lfle” Pgr;"srllel Kiltirve ~ Gelistirme Teknik D‘;"frtsermye
- BSK. Per s, Bek D. Bsk. B3 Bk Spor D. Bsk. D. Bsk. D. Bsk. 3ietme Hd.

Stratejik Yon.

Bilgiislem idariHizmet  Kit.veDok.  Ogrencilsleri ~ Akademik ~ SagukHizm. * -0 EtidProje
Sb. Md. Sb. Md. Sb. Md. Sb. Md. Sb. Md. Sb. Md. oo e Sb. Md.
Teknik Destek ~ Satin Alma I:/:ploma“\v/e idari Personel ~ Killtir Hizm. Bl;tge e Vel
Sb. Md Sb. Md eun 0gr. e g Sb. Md erformans  Uygulama
g Bas T Sh. Md. T g e Prog. Sh. Md. Sb. Md.
Mali isler Yazive Destek  Sicil sleri Spor Hizm. Ie I%on:Aro:lve Teknik Bakim
Sb. Md. isleri Sb.Md.  Sb. Md. Sb. Md. n et Sb. Md.
’ ’ ’ Kontrol
| Sb. Md.
L Maas ve . Muhasebe, . .
Snl/JlSaVL;nvma Tahakkuk So?galhld-l(ljzm. Kesin Hesap ve Ihiale ;Zkllsl c\’/e
Zmantigt Isleri b L Rap.Sb.Md. M- 20N
Sb. Md. |
Satin Alma
Sb. Md.
Yemekhane,
Kantin
Sb. Md.
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3. BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Gelisen ve degisen teknolojiyi yakindan takip larin dizeltilmesi ve sistemin daha iyi hale
ederek Universitemiz bilgi islem sistemini gelmesi icin gerekli analizlerin yapilmasi,
guncel halde tutmak amaciyla; tim birim- universite icinde sistemin gerektirdigi yet-
lerimizin ihtiyaci olan yazilimlarin temin edi- kilendirmelerin yapilmasi, yazilm ve do-
lerek 7/24 esasina gore hizmete sunulmasi nanimlarin garanti suresi icinde ve disinda
ve ayakta durmalarinin saglanmasi Universi- calisir vaziyette tutulmasinin saglanmasi,
temizde yurdatilen bilgi islem faaliyetlerinin kullanilmakta olan yazilimlarin server orta-
temel amacidir. Bunun yaninda; bilgisayar minda guvenliginin saglanmasi, vb. ihtiyac
kurulumu, guncellenmesi, virtslerden ko- duyulan tum islemler bilgi islem faaliyetleri
runma, ag yapisi icinde olusabilecek ariza- kapsaminda yurutilmeye devam etmektedir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 49
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P> 3.1. YONETIM BILGi SISTEMLERI VE KULLANILAN YAZILIMLAR

Universitemiz biinyesinde masalistii isletim sistemi olarak Microsoft Windows XP, Vista, Win-
dows 7 ve Linux cozimleri kullanilmaktadir. Sunucu cozimlerinde ise Windows 2008 R2, Linux
ve FreeBSD isletim sistemleri kullanilmaktadir. Sanallastirma yazilimi olarak Xen Server kul-
lanilmaktadir. Bunlarin yaninda SQL Server 2008, Kaspersky Antivirus yazilimlari, Share Point
gibi yaziimlar kullanilarak Universitemizin ihtiyaclari gerek acik kaynak kodlu yazilimlar ve

gerekse lisansli yazilimlar satin alinmasi suretiyle gerceklestirilmeye calisilmaktadir.

Tablo 15. Yonetim Bilgi Sistemleri ve Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Adi

Kullanim amaci

Kullanan Birim

Stratejik Yonetim Sistemi

Performans Yonetimi

Butiin Birimler

ic Kontrol ve Risk Yonetimi Sistemi

ic Kontrol ve Risk Yonetimi

Bitiin Birimler

EKAP

Satin Alma islemleri

Butin Birimler

E-Biitce

Biitce islemleri

Bitin Birimler

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Tasinir islemleri

Bitldn Birimler

Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-bordro)

Mali Hizmetler

Bitin Birimler

Harcama Yonetimi Sistemi (HYS)

Mali Hizmetler

Bitin Birimler

Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi

Mali Hizmetler

Personel Daire Baskanligi

Say2000i Mali Hizmetler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
IBM Web Sphere RAD ve Web Sphere WAS Bilgi islem Bilgi islem Daire Baskanlig

Oracle 11g Bilgi islem Bilgi islem Daire Baskanlig
w;EngngLZZOJ122R|_2i.s\a/\£‘i;SerataCtr YR Bilgi islem Bilgi islem Daire Baskanlig
Sanallastirma Yazilimi Bilgi islem Bilgi islem Daire Baskanlig
Antikor Guvenlik Yazilimi Guvenlik Butun Birimler

Personel Bilgi Sistemi

Personel islemleri

Personel Daire Baskanligi

AMP Yazilim

Kesif, metraj, icmal vb.

Yapi isleri ve Teknik D. Bsk.

Final Cut

Video Montaj

Basin ve Halkla iliskiler Miid.

Kutlphane Bilgi Sistemi (Yordam BT)

Kitliphane Hizmetleri

Kutlphane ve Dokiimantasyon D.Bsk.

Ogrenci Bilgi Sistemi

Egitim Hizmetleri

Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve
Akademik Birimler

Jalik Egitim-Uretim (Balik Takibi) Armutlu MYO

Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi Yazilimi Egitim UZEM

Bikom Optik Okuma Yazilimi Egitim Yabanci Diller Yiksekokulu
Netsupport Scholl Egitim Cinarcik MYO

Multimedya Yazilimi Egitim Yabanci Diller Yiiksekokulu
Academic Research CFD Egitim Mihendislik Fakiiltesi
ANSYS Academic Teaching CFD Egitim Mihendislik Fakiltesi
SolidWorks EDU Edition Yazilimi Egitim Mihendislik Fakiltesi

PTV - Vissim (mikro) - Simiilasyon Programi | Egitim Mihendislik Fakiltesi
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Yazilim Adi Kullanim amaci Kullanan Birim
PTV - Visum (makro]- Simiilasyon Programi | Egitim Mihendislik Fakdultesi
ChemCAD Proses Simulasyon Yazilimi Egitim Mihendislik Fakiiltesi
MATLAB Simulink Programi Egitim Mihendislik Fakiiltesi
Ecagnition Yazilim Egitim Mihendislik Fakiiltesi
Solidworks Egitim Mihendislik Fakiltesi
MoldFlow Insight Egitim Mihendislik Fakiltesi
Siemens NX Egitim Mihendislik Fakiltesi
Arena 14,5 Egitim Mihendislik Fakiltesi
SQL Egitim Muhendislik Fakiiltesi

Office 2010 Pro Plus

idari ve Akademik Faaliyetler

Bitun Birimler

Altyapida router, switch ve firewall, access point, kablosuz internet baglantisi (wireless) vb. aktif
network urinleri kullanilmakta olup, ihtiyaclar dogrultusunda cesitli konfiglirasyon degisik-
likleri ve giincellemeleri yapilmaktadir. internet ihtiyacinin kablolu olarak sunulamadigi alan-
larda, kablosuz altyapi kurmak suretiyle birimlerin kablosuz internet erisimine sahip olmalari

saglanmaktadir.

Tablo 16. Bilgisayar Sayilari

D> 3.2. BILGISAYAR ALT YAPISI VE AG SISTEMLERI

Cinsi idari Amacli Egitim Amacli
Masalisti Bilgisayar 593 520
Dizisti Bilgisayar 214 40
Tablet 40 1
Toplam 847 561

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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P> 3.3. DIGER TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
Tablo 17. Diger Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amacli Egitim Amacli
Yazici 230 10
Harici Disk 60 9
Kenar Switch 52 1
Fotokopi Makinesi L4 2
Wi-Fi Cihazi 42 -
Kameralar 41 1
Televizyonlar 30 10
Omurga Switch 29 -
Fotograf Makinesi 22 -
Ses Sistemi 22 &
Projeksiyon 21 151
Faks 21 =
Tarayicilar 20 -
Gigabit Switch 12 1
Telsiz 10 =
Barkod Okuyucu 8 -
Server 6 -
DVD-ROM 5 2
Akilli Tahta 2 7
Miizik Setleri 2 -
Rack Kabin 2 =
Telsiz Yaka Mikrofonu 2 =
Kimlik Baski Makinesi 1 -
Firewall 1 =
Ses Kayit Cihazi 1 -
Mikroskoplar - 10
Tepegoz - 3
Optik Okuyucu - g
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P> 3.4. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Universitemiz kiitiiphanecilik faaliyetlerinin
temel hedefi; Yalova Universitesi'nin egitim,
ogretim ve arastirma faaliyetlerine yardim-
ci olmak, akademisyenlerin, ogrencilerin ve
personelin bu alandaki ihtiyaclarini karsi-
lamak amaci ile basili ya da elektronik or-
tamda bilgileri saglamak, organize etmek ve
kullanima sunmaktir.

Universitemiz merkez kiitiiphanesinde oku-
yuculara odinc kitap verilmesi, sireli yayin-
lar boliminde glnluk gazeteler ile hafta-
Lk ve aylik dergilerin okuyucuya sunulmasi
hizmetleri strdurdlmektedir. Ayrica Yalova
Meslek Yuksekokulu Kampusu bilgi islem
agl Uzerinden veri tabanlarindan cevrimici
olarak uluslararasi bilgi kaynaklarina ula-
sim saglanmaktadir.

Universitemizde; Uluslararasi MARC for-
mati 6zelligi ile Anglo-American Katalogla-
ma Kurallari Il cercevesinde her tirden k-

Tablo 18. Kutuphane Kaynaklari

2008

tuphane icin sinirsiz alanda basit, orta, ileri
diizeyde veri girisi yapma imkani saglayan
cok kullanicili ve internet uyumlu bir kutup-
hane programi olan, Yordam Kutiphane Bilgi
Belge Otomasyon Programi kullanilmakta-
dir. Programa, kitap ve slreli yayinlar (dergi,
gazete), her tir gri yayin (standart, patent,
tez vb.), kitap disi belgeler (CD, CD-ROM, vi-
deokaset, slayt, fotograf, harita vb.) girisi ya-
pilabilmektedir. Ayrica mikrofilm-mikro fis,
fotograf ve slayt goruntileri ve ses kayitlar
ylklenebilmektedir.

Kiitiphanemiz ANKOS ve ULAKBIM'in iiyesi-
dir. Universite ici ve disindan gelen tim kii-
tuphaneler arasi odinc talepleri Kutiphane
ve Dokimantasyon Daire Baskanligimizca
karsilanmaktadir.

Kituphaneye ogrenci veya personel kimligi
ile basvuru yapan tum kullanicilar aktif dye
yapilmakta olup aktif Uyeler odinc kitap alip
internet Gzerinden uzatma ve ayirtma islem-
lerini gerceklestirebilmektedir.

Bilgi Kaynaklari Sayi
Kitap 41.153
Basili Dergi 310
E-Kitap (KiUtiphanemize ait) 19,395
E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan) 140.000
DvVD/VCD/CD 385
Veri tabani 12
30

Abone Olunan Periyodik Yayin Sayisi

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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4. INSAN KAYNAKLARI

D> 4.1. AKADEMiK PERSONEL
4.1.1. Akademik Personel Sayilari
4.1.1.1. Yillara Gore Akademik Personel Sayilari
Tablo 19. Yillara Gore Akademik Personel Sayilari

Akademik Personel Sayilari
2008 14
2009 11
2010 260
2011 298
2012 339
2013 367
2014 405
Grafik 1. Ogretim Elemanlarinin Unvanlarina Gére Dagilimi
28% Profesor
Docent
B Yrd. Docent
Ogretim Gorevlisi
704 Okutman
B Uzman
804 Ll Cevirici

26%
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Grafik 2. Akademik Personel Sayilarinin Yillar itibariyle Gelisimi

14

R

2008

2008

367
339
298
260
111 |
2 R AR
2010 2011 2012 2013

405

2014

4.1.1.2. Akademik Personelin Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Tablo 20. Akademik Personel Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Doluluk Oranina Gore

istihdam Sekline Gare

Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yari Zamanli

Profesor 29 41 70 70 -
Docent 33 97 130 130 -
Yardimci Docent 104 57 161 161 -
Ogretim Gérevlisi 94 95 198 198 -
Okutman 25 59 84 84 -
Uzman 7 1 18 18 -
Cevirici 0 1 1 1 -
Egitim- Ogretim Planlamacisi 1 0 1 1 =
Arastirma Gorevlisi 112 148 260 260 -

Toplam 405 509 914 914 0
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4.1.1.3. Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 21. Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

0
a s
: | B £
oo oo a-q - = (L) o
Boliim/Birim Adi c & © B @
= . £ = :
0 e g E el o o o E
o c o = = & £ = ES E
& [ . [} 0. o ) = = K]
s | g | | 5| 8| E| 2| 3 |53 =
o (= > :0 < S o o wao -
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 5 18 23 - 42 - - - - 88
Mihendislik Fakiltesi 10 6 26 29 - - - - 71
Hukuk Fakiiltesi - 9 14 - 26 - - - - 45
islami ilimler Fakiiltesi 3 1 17 2 13 - - - - 36
Armutlu MYO - 2 1 16 - - - - - 19
Termal MYO 2 1 3 12 - - - - - 18
Yalova MYO 9 13 40 - - - - - 58
Cinarcik MYO 2 4 19 - - - - - 25
Fen Bilimleri Enstitlisi - - - - - - - - - 0
Sosyal Bilimler Enstitisu - - - - - - - - - 0
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 2 - B 2 2 - - - - 9
Yabanci Diller Yiiksek Okulu = = = = = = 5 = = ®
Rektorlik - - - 3 - 7 20 - 1 31
Toplam 29 33 104 94 112 7 25 0 1 405
4.1.1.4. Yabanci Uyruklu Akademik Personele iliskin Bilgiler
Tablo 22. Yabanci Uyruklu Akademik Personele iliskin Bilgiler
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Birim Kisi Sayisi
Docent Suriye islami ilimler Fakiiltesi 1
Yardimci Docent Suriye islami ilimler Fakiiltesi 4
Yardimci Docent Irak islami ilimler Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Irak Islami ilimler Fakiiltesi 1
Ogretim Gérevlisi Urdiin islami ilimler Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Suriye islami ilimler Fakiiltesi 1
Okutman Suriye Yabanci Diller Yuksekokulu 1
Okutman A.B.D. Yabanci Diller Yuksekokulu 4
Okutman Suriye islami ilimler Fakiiltesi 2
Toplam 16
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4.1.1.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 23. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

|. GENEL BILGILER

23 yas alti 24-30 yas 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas lizeri

Kisi Sayisi 2 144 97 52 78 32
Yiizde(%) 1 36 24 13 19 7
4.1.1.6. Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Tablo 24. Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesér 3 26 29
Docent 9 28 33
Yrd. Docent 30 74 104
Ogretim Gérevlisi 36 58 94
Okutman 18 7 25
Arastirma Gorevlisi 40 72 112
Uzman 4 3 7
Cevirici = = =
Egitim Ogretim Planlamacisi 1 - 1

Toplam 137 268 405

4.1.2. 2547 Sayili Kanun Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personele iliskin bilgiler

4.1.2.1. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 25. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani Birimi Gorevlendirildigi Yer | Kisi Sayisi
Prof. Dr. islami ilimler Fakiiltesi Biilent Ecevit Universitesi 1
Prof. Dr. iiBF istanbul Universitesi 1
Prof. Dr. iiBF Sakarya Universitesi 1
Prof. Dr. iBE Afyon Kocatepe_Univ_ersi_tesi 1

Dumlupinar Universitesi
i Bursa Orhangazi Universitesi, Dumlupinar

Blagt- D 1™ Universitesi, Bahcesehir Universitesi !
Doc. Dr. iiBF Fatih Universitesi 1
Doc. Dr. iiBF Bursa Orhangazi Universitesi 2
Doc. Dr. iiBF Bezmialem Vakif iiniversitesi 1
Doc. Dr. iiBF istanbul Medeniyet Universitesi 1
Doc. Dr. iiBF Maltepe Universitesi 1
Yard. Doc. Dr. iiBF istanbul Universitesi 3
Yard. Doc. Dr. islami ilimler Fakiiltesi Fatih Sultan Mehmet Universitesi 1

Toplam 15
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4.1.2.2. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 26. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani Calistigi Birim Geldigi Yer Kisi Sayisi
Prof. Dr. Sosyal Bilimler Enstitisi Sakarya Universitesi 1
Prof. Dr. a%iyfkl E;lll(rsjwlltirs:instltusu Marmara Universitesi 1

Sosyal Bilimler Enstitiisi . o
P D iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 20 Hzyis Lnlvereites) !
Prof. Dr. iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Sakarya Universitesi 2
Prof. Dr. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi istanbul Ticaret Universitesi 1
Fen Bilimleri Enstitisu Mo B
Prof. Dr. Miihendislik Fakiiltesi Marmara Universitesi 2
Prof. Dr. Mihendislik Fakdiltesi Bursa Teknik Universitesi 1
Prof. Dr. Sosyal Bilimler Enstitlisi istanbul Universitesi 1
Sosyal Bilimler Enstitlisi i . o
Feals iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi BRI !
Prof. Dr. Hukuk Fakiltesi Marmara Universitesi 1
Prof. Dr. atiyuakl E;lll(rirjwlltirs’ilinstltusu Yeni Yiizyil Universitesi 1
Fen Bilimleri Enstitlisu i Ag A
Doc. Dr. Miihendislik Fakiltesi Istanbul Universitesi 1
Sosyal Bilimler Enstitlisu ; T S
Dioi. [ iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi iznlav] Unlverslizs] !
Doc. Dr. Mihendislik Fakiltesi Kocaeli Universitesi 2
Doc. Dr. Fen Bilimleri Enstitiisii istanbul Universitesi 1
Yrd. Doc. Dr. | Sosyal Bilimler Enstitiisu 29 Mayis Universitesi 1
Yrd. Doc. Dr. | Yalova MYO istanbul Universitesi 2
Yrd. Doc. Dr. |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kirikkale Universitesi 2
Yrd. Doc. Dr. |Hukuk Fakiiltesi Uludag Universitesi 3
Yrd. Doc. Dr. |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi istanbul Universitesi 1
Yrd. Doc. Dr. |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi istanbul Medeniyet Universitesi 1
Sosyal Bilimler Enstitisu 3 M B
Yrd. Doc. Dr. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Bursa Orhangazi Universitesi 1
Yrd. Doc. Dr. [Hukuk Fakiiltesi istanbul Universitesi 1
Yrd. Doc. Dr. |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi istanbul Esenyurt Universitesi 1
Yrd. Doc. Dr. | Hukuk Fakiiltesi izmir Katip Celebi Universitesi 1
Yrd. Doc. Dr.  |Hukuk Fakdltesi 19 Mayis Universitesi 1
Sosyal Bilimler Enstitisu o S
Yrd. Doc. Dr. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yildirim Beyazit Universitesi 1
Ogretim Gor. |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kirikkale Universitesi 1
Ogretim Gér. |iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Bogazici Universitesi 1
Toplam 36
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4.1.2.3. 2547 Sayili Kanunun 39. Mad. Gore Gorevlendirilenler

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore bilimsel toplantilara katilmak, arastirma ve inceleme
yapmak uzere 97 akademik personel gorevlendirilmistir.

Tablo 27. 2547 Sayili Kanunun 39. Mad. Gére Yurt icinde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan B6lim/Birim Kongre Toplanti Seminer ismi Katilim Sekli
Prof.Dr. Temel islam Bilimleri 21. ilahiyat Fakiilteleri Dekanlari Toplantisi Davetli
Prof.Dr. Kimya ve Siirec Mihendisligi Calistay So6zLU sunum
Prof.Dr. Uluslararasi Ticaret ve Finansman |33. Tirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu Bildirili
Prof.Dr. Kimya ve Siire¢c Mihendisligi Fen Bilimleri Enstitiileri Sempozyumu Katilim
Prof.Dr. Uluslararasi Ticaret ve Finansman |3rd International Symposium on Accounting and Finance Bildirili
Prof.Dr. Kimya ve Siirec Mihendisligi Kongre Poster Bildiri
Prof.Dr- Reklamcilik ve Halkla iliskiler ﬁlanpégﬁfln\ézjgrdflrulebilir Bir Kalkinma cin Kadin ve Cocuk Sorunlari- Davetli
Prof.Dr. Enerji Sistemleri Mithendisligi IKSES'14 2. iklimlendirme Sogutma Egitimi Sempozyumu Bildirili
Prof.Dr. Uluslararasi Ticaret ve Finansman |11. Uluslararasi Muhasebe Konferansi Bildirili
Prof.Dr. Kimya ve Siirec Miihendisligi Fen Bilimleri Enstitlileri Sempozyumu Katilim
Doc.Dr. Yonetim ve Organizasyon ABD 2. Orgiitsel Davranis Kongresi Bildirili
Doc.Dr. Polimer Miihendisligi BIOMED 2015/NanoBiotech/NanoBacterhageSers 2014 Konusmaci
Doc.Dr. Polimer Miihendisligi IV.Fiziksel Kimya Kongresi Bildirili
Doc.Dr. Calisma Ekonomisi ve End. ilis.ABD |l.Uluslararasi Engellilerin istihdami Sos. Giiv. Sor. C6z.0nr.Kng. Bildirili
Doc.Dr. Polimer Mithendisligi IV.Fiziksel Kimya Kongresi Bildirili
Doc.Dr. Calisma Ekonomisi ve End. ilis.ABD (25th Internationel Peace Research Association General Conf. Bildirili
Yrd.Dog.Dr. [Polimer Mihendisligi ABD IV.Fiziksel Kimya Kongresi Bildirili
Yrd.Doc.Dr. [Kimya ve Siirec Miihendisligi IV.Fiziksel Kimya Kongresi Poster sunum
Yrd.Doc.Dr. |Bilgisayar Miihendisligi International Symposium on Innovative Techlogies Bildirili
Yrd.Doc.Dr. |Sosyal Hizmet gg\ﬁzggylal:/betlerin Tarihcilerinin goziiyle 100. Yilinda 1.Diinya Savasi Bildirili
Yrd.Doc.Dr. [Uluslararasi iliskiler ABD V. Uludag Uluslararasi iliskiler Konferansi Bildirili
Yrd.Do¢.Dr. |Enerji Sistemleri Mihendisligi Ulusal iklimlendirme Sogutma Egitimi Sempozyumu ve Sergisi Bildirili
Yrd.Doc.Dr. [Tiirk islam Sanatlari Tarihi Ill. Tiirk islam Sanatlari Tarihi ABD Koordinasyon Toplantisi Davetli
Yrd.Doc.Dr. |Uluslararasi iliskiler ABD 2nd European Workshops in internationel Studies Bildirili
Yrd.Doc.Dr. [Yonetim ve Organizasyon ABD 13. Ulusal isletmecilik Kongresi Bildirili
Yrd.Doc.Dr. |Uluslararasi Ticaret ve Finansman (8. Farabi ve Mevlana Akademik Degisim Programlari Semineri Dinleyici
Yrd.Doc.Dr. [Kimya ve Siirec Miihendisligi 11. Ulusal Kimya Miihendisligi Kongresi Bildirili
Yrd.Doc.Dr. |Polimer Mihendisligi Polimer Bilimi ve Teknolojisi Kongresi Bildiri
Yrd.Doc.Dr. [Enerji Sistemleri Mithendisligi 11. Ulusal Kimya Miihendisligi Kongresi Bildirili
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Unvan B6lim/Birim Kongre Toplanti Seminer ismi Katilim Sekli
Yrd.Doc.Dr. |Enerji Sistemleri Mihendisligi Turkish German Conference on Energy Technologies Poster sunum
Yrd.Doc.Dr. |Uluslararasi Ticaret ve Finansman [18. Ulusal Finans Sempozyumu Bildirili
Yrd.Dog.Dr. |Sayisal Yontemler ABD Yonetim Bilisim Sistemleri Kongresi Bildirili
Yrd.Doc.Dr. |Muhasebe Finansman ABD Ulusal Kurumsal yonetim Yolsuzluk Etik ve Sosyal Sor. Konf. Bildirili
Yrd.Doc.Dr. [Bilgisayar Mihendisligi International Conference on Applied Informatics for Health L. Bildirili
Yrd.Doc.Dr. [Ulastirma Miihendisligi 7. Ulusal Miihendislik Olcmeleri Sempozyumu Bildirili
Ars.Gor. Yonetim ve Organizasyon ABD . Orgiitsel Davranis Kongresi Dinleyici
Ars.Gor. Kimya ve Siirec Mihendisligi 2nd International Conference On Environmental Science Tech. Bildirili
Ars.Gor. Kimya ve Siirec Miihendisligi 2nd International Conference On Environmental Science Tech. Bildirili
Ars.Gor. Polimer Miihendisligi 4. Fiziksel Kimya Giinleri Kongresi Bildirili
Ars.Gor. Sosyal Hizmet I1Il. Tirkiye Lisansisti Calismalar Kongresi Bildirili
Ars.Gor. Yonetim ve Organizasyon ABD 22. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi Bildirili
Ars.Gor. islam Hukuku IV.istam Hukuku Koordinasyon Toplantisi Katilim
Ars.Gor. Bilgisayar Mihendisligi 2. Uluslararasi Mihendislik ve Bilim Alaninda Yenilikei Tek. S. Bildirili
Ars.Gor. Sosyal Hizmet ABD III. Tirkiye Lisansiisti Calismalar Kongresi Bildirili
Ars.Gér. Sosyal Hizmet ABD Eﬁ]p;:ﬁcl:]\ézyslgrdUrUlebilir Bir Kalkinma icin Kadin ve Cocuk Sorunlari- Dinleyici
Ars.Gor. Endistri Mihendisligi International Conference on Advanced Techlogies 2014 Bildirili
Ars.Gor. Kimya ve Siirec Mihendisligi 11. Ulusal Kimya Miihendisligi Kongresi Sozli sunum
Ars.Gor. Polimer Miihendisligi BIOMED 2014 Poster sunum
Ogr.Gor. Cocuk Gelisimi Programi 5. Cocuk Gelisimi Calistayr “Cocukluk Bizde Kalsin" Kongresi Davetli
0gr.Gor. Sosyal Hizmetler Karaburun Bilim Kongresi Bildirili
0gr.Gér.  |Temel islam Bilimleri 1. Hadis Anabilim Dali ihtisas Toplantisi Davetli
0gr.Gor. islam Hukuku istam Hukuku ABD Ogretim Uyeleri Koordinasyon Toplantisi Sunum
Ogr.Gor. Sosyal Hizmetler Artvin Coruh Universitesi Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi Bildirili
Ogr.Gor. Lastik ve Plastik Teknolojisi IV. Fiziksel Kimya Kongresi Bildirili
0gr.Gor. Deniz ve Liman isletme Programi  |Meslek Yiiksekokullari Denizcilik Prog. Calisma Grb. X Kongresi Davetli
0gr.Gér.  |Grafik Tasarim
Okutman  |Yabanci Diller Yiiksekokulu 8. Yabanci Diller Yiiksekokullari idarecileri Toplantisi Davetli
Okutman  |Yabanci Diller Yiiksekokulu 8. Yabanci Diller Yiiksekokullari idarecileri Toplantisi Davetli
Okutman [Yabanci Diller Yiiksekokulu 8. Yabanci Diller Yiiksekokullari idarecileri Toplantis Davetli
Okutman  |Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce Ogretim Asistanligi (ETA) Prog. Uni. Tems. Toplantisi Davetli
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Tablo 28. 2547 Sayili Kanunun 39. Mad. Gore Yurt Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan B6lim/Birim Kongre Toplanti Seminer ismi Katiim Sekli
Prof.Dr. Arap Dili ve Belagati ABD Qatar University Davetli
Prof.Dr. Sosyal Hizmet ABD V. Europen Conference on Social and Behavioral Sciences Bildirili
Doc.Dr. iktisat ABD Arab-Turkish Congress of Social Sciences Bildirili
Doc.Dr. Yonetim ve Organizasyon ABD WEI Conference in New Orleans 2014 Bildirili
Yrd.Doc.Dr. [Polimer Mihendisligi 4th Polymer Conference of Thailand Davetli
Yrd.Doc.Dr. [Muhasebe ve Finansman ABD International Conference on Recent Trends and Innovations Bildirili
Yrd.Doc.Dr. |Polimer Miihendisligi International Business Information Management Association Bildirili
Yrd.Doc.Dr. [Polimer Mihendisligi AMPT 2014 Advances in Materials and Processing Techmology Bildirili
Yrd.Doc.Dr. [Polimer Mihendisligi Science and Engineering of Polymeric Materials Bildirili
Yrd.Doc.Dr. |Tefsir ABD Qatar University Davetli
Yrd.Doc.Dr. |Tefsir ABD Mevlana Toplantisi Davetli
Yrd.Doc.Dr. |Endistri Miihendisligi IEOM 2014 Grand Hyatt Bali Indonesia Conference Bildirili
Yrd.Doc.Dr. [Muhasebe ve Finansman ABD 3rd International Symposium on Accounting and Finance Bildirili
Yrd.Doc.Dr. [Muhasebe ve Finansman ABD 8. Saglik ve Hastane idaresi Kongresi Bildirili
Yrd.Doc.Dr. |Yonetim ve Organizasyon ABD 10 th International Strategic Management Conference Bildirili
Ars.Gor. Polimer Mihendisligi 2nd International Conference on Environmental Science Tech. Bildirili
Ars.Gor. Polimer Mihendisligi 2nd International Conference on Environmental Science Tech. Bildirili
Ars.Gor. Sosyal Hizmet ABD International Conference for Academic Disciplines Bildirili
Ars.Gor. Uluslararasi iliskiler ABD International Conference for Academic Disciplines Bildirili
Ars.Gor. Endistri Mihendisligi Global Conference on Engineering and Technology Mngmt. Bildirili
Ars.Gor. Enerji Mihendisligi 37th IAEE Internationel conference Energy and Economy Bildirili
Ars.Gor. Enerji Sistemleri Miihendisligi 10th Europen Conference on Magnetic Sensors and Actuators Bildirili
Ars.Gor. Reklamcilik ve Halkla iliskiler V. Avrupa Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Konferansi Bildirili
Ars.Gor. Yonetim ve Organizasyon ABD 18th International Academy of Management and Business C. Bildirili
Ars.Gor. Endustri Mihendisligi International Conference on Operations Research in Aachen Bildirili
Ars.Gor. Bilgisayar Miihendisligi 2014 Seoul International Conference on Applied Science Bildirili
OQr.Gb’r. Grafik ve Tasarimi Anasanat Dali  [2. Evrensel is, Yonetim, Ekonomi ve Turizm Konferansi Davetli
Ogr.Gor. Turizm ve Otel isletmeciligi VII. Lisansistii Turizm Ogrencileri Arastirma Kongresi Bildirili
Ogr.Gor. Arap Dili ve Belagati ABD Urdiin Universitesi Davetli
Uzman YUBITAM Europen Symposium of Photopolymer Science Z?ﬁltjer;
Uzman Polimer Mihendisligi AMPT 2014 Advances in Materials and Processing Techmology Bildirili
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Tablo 29. Yurtici Etkinliklere Katilimi Desteklenen Ogrenci Bilgileri

Unvan Boliim/Birim Kongre Toplanti Seminer ismi Katilim Sekli
Ogrenci Deniz Ulastirma ve isletme 15. Ulusal Deniz Kizi Kongresi Davetli
Ogrenci Deniz Ulastirma ve isletme 15. Ulusal Deniz Kizi Kongresi Davetli
Ogrenci Deniz Ulastirma ve isletme 15. Ulusal Deniz Kizi Kongresi Davetli
Ogrenci Deniz Ulastirma ve isletme 15. Ulusal Deniz Kizi Kongresi Davetli
Ogrenci Deniz Ulastirma ve isletme 15. Ulusal Deniz Kizi Kongresi Davetli
Ogrenci Uluslararasi iliskiler Ortadogu da Toplum ve Siyaset Davetli
Ogrenci Uluslararasi iliskiler 6. Karadeniz Sempozyumu Davetli
Ogrenci Polimer Miihendisligi 4. Fiziksel Kimya Giinleri Kongresi Poster sunum
Ogrenci Polimer Mihendisligi 4. Fiziksel Kimya Giinleri Kongresi Poster sunum
Ogrenci Endistri Sistemleri Mihendisligi Enerji Tarimi ve Biyoyakitlar 4. Ulusal Calistayi Bildirili

Tablo 30. Yurtdisi Etkinliklere Katiimi Desteklenen Ogrenci Bilgileri

Unvan Boliim/Birim Kongre Toplanti Seminer ismi Katilim Sekli
Ogrenci |Uluslararasi iliskiler Doktora International Conference en Eurovison Politics Davetli
Ogrenci |Bilgisayar Miihendisligi Citizensof Tomorrow Europen Elections 2014 Davetli
Ogrenci |Uluslararasi iliskiler interseliger Ogrenci Projesi Davetli
Ogrenci |Endiistri Miihendisligi Design LAB Davetli
Ogrenci |Enerji Sistemleri Miihendisligi Design LAB Davetli
Ogrenci | Enerji Sistemleri Miihendisligi Design LAB Davetli
Ogrenci | Eneriji Sistemleri Miihendisligi Citizensof Tomorrow Europen Elections 2014 Davetli
Ogrenci |Bilgisayar Miihendisligi Citizensof Tomorrow Europen Elections 2014 Davetli
Ogrenci | Eneriji Sistemleri Miihendisligi Lead Your Future Davetli
Ogrenci |Enerji Sistemleri Miihendisligi Lead Your Future Davetli
Ogrenci |Enerji Sistemleri Miihendisligi Lead Your Future Davetli
Ogrenci | Enerji Sistemleri Miihendisligi Citizensof Tomorrow Europen Elections 2014 Davetli
Ogrenci |Enerji Sistemleri Miihendisligi Design LAB Davetli
Ogrenci | Eneriji Sistemleri Miihendisligi Lead Your Future Davetli
Ogrenci |Uluslararasi iliskiler Music Without Frontiers 1.1 Davetli
Ogrenci |isletme Tezli YL International Conference on Economic and Social Studies Bildirili
Ogrenci  |Polimer Miihendisligi Science and Engineering of Polymeric Materials Bildirili
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4.1.2.4.YOK Bursu ile Yurtdisinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari

2008

|. GENEL BILGILER

Tablo 31. YOK Bursu ile Yurtdisinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari

2010

2011

2012

2013

2014 Toplam

4

15

10

16

3 48

4.1.2.5. OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari

Tablo 32. OYP Kapsaminda Gelen ve Giden Akademik Personel Sayilari

Giden

Gelen Akademik Personel

Yurt ici

Yurt Disi

7

4.1.2.6. 1416 Sayili Kanun Kapsaminda Yurt Disina Gonderilen Ogrenci

Tablo 33. 1416 Sayili Kanun Kapsaminda Yurt Disina Gonderilen Ogrenci Sayilari

Yurtdisina Gonderilen Ogrenci Sayisi

2014 yili

D 4.2. iDARi PERSONEL

4.2.1. Yillara Gore idari Personel Sayilari

Tablo 34. Yillara Gore idari Personel Sayilari

idari Personel Sayilari

2008 "
2009 75
2010 122
2011 131
2012 166
2013 206
2014 219

=
5
LR
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Grafik 3. idari Personel Sayilarinin Yillar itibariyla Gelisimi

219
206
166
122 131
75 .
z pee 'l
— w
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
4.2.2. idari Personelin Kadro Doluluk Durumuna Goére Dagilimi
Tablo 35. idari Personelin Kadro Doluluk Durumuna Gére Dagilimi
Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 166 95 261
Saglik Hizmetleri Sinifi 6 8 14
Teknik Hizmetler Sinifi 36 22 58
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi = = =
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 9 23 32
Toplam 219 149 368
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi
Tablo 36. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi
Hizmet Sinifi Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 166
Saglik Hizmetleri Sinifi b
Teknik Hizmetler Sinifi 36
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi =
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetler Sinifi 9
219

Toplam
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4.2.4. Engelli idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Tablo 37. Engelli idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Hizmet Sinifi Unvani Oziirlii Personel Sayisi Oziirliiliik Durumu/Derecesi
Bilgisayar isletmeni 1 Gorme-42
Bilgisayar isletmeni 1 isitme-52
Genel idari Hizmetler Sinifi Bilgisayar isletmeni 1 Zihinsel-40
Memur 1 isitme-43
Memur 1 Zihinsel-40
Teknik Hizmetler Sinifi Mihendis 1 Yirime-60
Toplam 6 0
4.2.5. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Tablo 38. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y. Lisans Doktora
Kisi Sayisi 0 15 53 133 16
Yizde (%) 0 7 24 61 7
Grafik 4. idari Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi
7%
1%
Lise
‘ ? On Lisans
24% L A
B Lisans
Y. Lisans
Doktora
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4.2.6. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Tablo 39. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

FoACA L IR BT EAD CIRR L

0-1 yil 1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil lizeri
Kisi Sayisi 59 39 55 9 17 21 19
Yizde (%) 26 17 25 5 8 10 9
4.2.7. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 40. idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi
23 yas alti 24-30 yas 31-35yas 36-40yas 41-50 yas 51 yas lizeri
Kisi Sayisi 6 92 53 26 38 4
Yizde (%) 3 42 24 12 17 2
4.2.8. idari Personelin Kadin Erkek Dagilimi
Tablo 41. idari Personelin Kadin Erkek Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 68 151 219
Yizde 31 69 100

4.2.9. Personelin Atanmasina / Ayrilmasina iliskin bilgiler

Tablo 42. Personelin Atanmasina / Ayrilmasina iliskin Bilgiler

2014 Yilinda Atamasi Yapilan
Personel Sayisi

2014Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

Emekli Diger
: 2 Istifa
Akademik Personel b6 1 e
idari Personel 27 - 14 Naklen
1 istifa
Toplam 93 1 18

66
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P> 4.3. PERSONELIN KATILDIGI EGITIMLER

Tablo 43. Personelin Katildigi Egitimler

Egitimin Konusu Har;g:lglf:nggkltan Siiresi Katlla;a;:eslisonel Personelin Unvani
Kurum ici 64 Saat 27 Bilgisayar Isletmeni
Kurum ici 64 Saat 5 Memur
Kurum ici 64 Saat 3 Tekniker
Kurum ici 64 Saat 2 Hizmetli
Kurum ici 64 Saat 1 Teknisyen
Aday Memurlarin Hazirlayici Egitimi Kurum ici 64 Saat 1 Sekreter
Kurum ici 64 Saat 1 Sofor
Kurum ici 64 Saat 1 Kiitiiphanecei
Kurum lci 64 Saat 1 Coziimleyici
Kurum Ici Kurum ici 64 Saat 1 Programci
Kurum ici 64 Saat 1 Avukat
Kurum ici 65 Saat 27 Bilgisayar isletmeni
Kurum ici 65 Saat 5 Memur
Kurum ici 65 Saat 3 Tekniker
Kurum ici 65 Saat 2 Hizmetli
Kurum ici 65 Saat 1 Teknisyen
Aday Memurlarin Temel Egitimi Kurum ici 65 Saat 1 Sekreter
Kurum ici 65 Saat 1 Sofor
Kurum lci 65 Saat 1 Kiutuphanecei
Kurum lci 65 Saat 1 Coziimleyici
Kurum ici Kurum ici 65 Saat 1 Programci
Kurum ici 65 Saat 1 Avukat
ic Kontrol Risk Yonetimi Egitimi Kurum ici 1 Giin 25 Bilgisayar Isletmeni
ic Kontrol Risk Yénetimi Egitimi Kurum ici 1 Giin 6 0gr. Gorevlisi
ic Kontrol Risk Yénetimi Egitimi Kurum ici 1 Gin 6 Ens.- Fak.- Y.0. Sekreteri
ic Kontrol Risk Yénetimi Egitimi Kurum ici 1 Gln 5 Sube Midiri
ic Kontrol Risk Yonetimi Egitimi Kurum ici 1 Gin 2 Daire Baskani
ic Kontrol Risk Yonetimi Egitimi Kurum ici 1 Giin 2 Miihendis
ic Kontrol Risk Yénetimi Egitimi Kurum lci 1 Giin 1 Uzman
ic Kontrol Risk Yénetimi Egitimi Kurum lci 1 Gin 1 Uzman Yardimcisi
Tasinir Mal Yonetimi Egitimi Kurum ici 1 Gin 25 Bilgisayar Isletmeni
Tasinir Mal Yonetimi Egitimi Kurum ici 1 Gln D Ens.- Fak.- Y.0. Sekreteri
Tasinir Mal Yonetimi Egitimi Kurum ici 1 Gln 4 Sube Midiru
Tasinir Mal Yonetimi Egitimi Kurum ici 1 Gln 1 Uzman Yardimcisi
Sivil Savunma Egitimi Tatbikati Kurum ici 1 Giin - Tim Personel
AMP-0SKA Yazilim Egitimi Kurum ici 1 Giin 20 Teknik Hizmet Personeli
Tubitak Blitce Semineri Kurum Disi 3 Giin 1 Sube Midiri
Sistem ve A§ Uzmanligi Egitimi Kurum Disi 160 Saat 10 Programci-Uzman-Bilgisayar isL.
Network Egitimi Kurum Disi 160 Saat 10 Programci-Uzman-Bilgisayar isl.
YOKSIS Kurum Disi 1 Giin 1 Sube Miidiirii-Bilgisayar isl.
YOK Mevzuati Kurum Disi 3 Gin 1 Sube Midiriu
Osmanli Tiirkcesi imlasi Kurum Disi 64 Saat 1 Ogr. Gorevlisi
Ebru Sanati Kurum Disi 168 Saat 1 0gr. Gorevlisi
El Sanatlari Teknolojisi Kurum Disi 168 Saat 1 0gr. Gorevlisi
Erasmus Bilgilendirmesi Kurum Disi 6 Gin 2 Uzman-Bilgisayar isl.
Ogrenci Otomasyon Egitimi Kurum Disi 1 Giin 1 Midir
DMA Cihazi Kurum Disi 1 Gin 3 Uzman-Miihendis-Kimyager
GPC Cihazi Kurum Disi 1 Gin 8 Uzman-Miihendis-Kimyager
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5. SUNULAN HiZMETLER

P 5.1. EGITiM HiZMETLERI
5.1.1. Yillara Gore Ogrenci Sayilari
Tablo 44. Yillara Gore Ogrenci Sayilari

Yil Sayi
2008 1597
2009 2019
2010 3393
2011 4993
2012 7239
2013 9655
2014 11486
Grafik 5. Ogrenci Sayilarinin Yillar itibariyle Gelisimi
11486

7239
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3393
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2008

5.1.2. Orgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Goren Ogrenci Sayilari

Tablo 45. Orgiin ve ikinci Ogretimdeki Ogrenci Sayilari

Akademik Birim Ogretim Modeli Kiz Erkek Toplam
Hukuk Fakdltesi 1. Ogretim 348 394 742
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 825 693 1518
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 660 583 1243
islami ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 116 55 171
Mihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 699 885 1584
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1. Ogretim 13 17 30

FAKULTELER TOPLAM 5288

Fen Bilimleri Enstitlisu 1. Ogretim 53 120 173
Fen Bilimleri Enstitlisu 2. Ogretim 10 13 23
Sosyal Bilimler Enstitlisu 1. Ogretim 242 546 788
Sosyal Bilimler Enstitlisu 2. Ogretim 124 244 368
ENSTITULER TOPLAM 1352
Armutlu Meslek Yiuksekokulu 1. Ogretim 245 81 326
Armutlu Meslek Yuksekokulu 2. Ogretim 89 44 133
Cinarcik Meslek Yuksekokulu 1. Ogretim 377 160 537
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 299 92 391
Termal Meslek Yiksekokulu 1. Ogretim 219 57 276
Yalova Meslek Yiksekokulu 1. Ogretim 697 1193 1890
Yalova Meslek Yiksekokulu 2. Ogretim 442 851 1293
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAM 4846
Genel Toplam 11486
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5.1.3. Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
Tablo 46. Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Enstitii / Fakiilte / Yiiksekokul Ogretim Modeli Kiz Erkek Toplam Toplam Yiizde

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 148 166 314

: : - 425 3,7

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 2. Ogretim 58 53 11

islami ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 40 26 b6 66 0,57

Mihendislik Fakultesi 1. Ogretim 159 150 309 309 2,68

Sosyal Bilimler Enstitiis 1. Ogretim 10 20 30 30 0,26

Yalova Meslek Yiksekokulu 1. O@retim 1 b 7 7 0,06
Genel Toplam 837 7,28

5.1.4. 0SYM Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Tablo 47. 0SYM Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Birimin Adi 0SYM Kontenjani OSYM Sonucu Yerlesen Doluluk Orani

Fakilteler 1275 1275 %100

Meslek Yiuksekokullar 1650 1650 %100
Toplam 2925 2925 %100
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5.1.5. Lisansiistii Egitim Goren Ogrencilerin Boliimler itibariyla Dagilimi

Tablo 48. Enstitiilerdeki Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Sayilarinin Bolimler itibariyla Dagilimi

|. GENEL BILGILER

Program | Toplam
Tezli Yiiksek Lisans Programlari
Bilgisayar Miihendisligi ( Tezli ) 67
Endustri Miihendisligi ( Tezli ) 17
Enerji Sistemleri Mihendisligi ( Tezli ) 28
Kimya ve Siirec Mihendisligi ( Tezli ) 16
Polimer Miithendisligi ( Tezli) 38
Ekonomi ( Tezli ) 38
Felsefe ve Din Bilimleri ( Tezli ) 20
insan Kaynaklari ve Calisma iliskileri ( Tezli) 62
Isletme ( ingilizce ) ( Tezli) 18
isletme ( Tezli) 35
Kamu Hukuku ( Tezli ) 153
Sosyal Hizmet ( Tezli ) 99
Sosyal Politika ( Tezli) 60
Temel islam Bilimleri ( Tezli ) 84
Uluslararasi iliskiler ( Tezli) 77
Uluslararasi Ticaret ve Finansman ( Tezli ) 37
Toplam 849
Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari
Bilisim Teknolojileri ( Tezsiz ) 7
Mihendislik Yonetimi ( Tezsiz ) 5
Polimer Mihendisligi ( Tezsiz ) 11
Bankacilik ve Finasman ( Tezsiz ) b
insan Kaynaklari ve Calisma iliskileri ( Tezsiz ) 80
Isletme ( Tezsiz ) 130
Kamu Hukuku ( Tezsiz ) 34
Uluslararasi iliskiler ( Tezsiz ) 39
Uluslararasi Parasal Ekonomi ( Tezsiz ) 5
Uluslararasi Ticaret ( Tezsiz ) 8
Sosyal Hizmet Kurumlari Yonetimi ( Tezsiz ) 25
Sosyal Hizmet ( Tezsiz ) 41
Toplam 391
Doktora Programlari
Bilgisayar Miihendisligi [ Doktora ) 2
Kimya ve Siirec Miihendisligi ( Doktora ) 1
Polimer Miihendisligi ( Doktora ) 4
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri ( Doktora ) 24
Sosyal Hizmet ( Doktora ) 41
Temel islam Bilimleri ( Doktora ) 19
Uluslararasi iliskiler ( Doktora ) 14
Uluslararasi Ticaret ve Finasman ( Doktora ) 7
Toplam 112
Genel Toplam 1352
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5.1.6. Lisans Ogrencilerinin Bolimler Bazinda Dagilimi

Tablo 49. Lisans Ogrencilerinin Boliimler Bazinda Dagilimi

Fakiilteler Badliimler Toplam

Hukuk Fakiiltesi Hukuk 742
Toplam 742

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 206
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri ( 2. Ogretim ) 219
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat 167
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat (2. Ogretim ) 179
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme ( 2. Ogretim ) 273
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme ( ingilizce ) 316
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme ( ingilizce ) Uolp ( Leeds Beckett ) 104
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet 332
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet ( 2. Ogretim ) 285
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler ( 2. Ogretim ) 127
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararast iliskiler (ingilizce ) 311
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararast iliskiler (ingilizce ) ( 2. OFretim ) 160
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Finansman 82
Toplam 2761

islami ilimler Fakiiltesi ilahiyat ( Arapca ) 109
islami ilimler Fakdltesi islami ilimler ( Arapca ) 62
Toplam 171

Mihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi 363
Mihendislik Fakiiltesi Endustri Mihendisligi 302
Mihendislik Fakiltesi Enerji Sistemleri Mihendisligi 361
Mihendislik Fakiltesi Kimya ve Siirec Miihendisligi 176
Mihendislik Fakiiltesi Polimer Miihendisligi 302
Mihendislik Fakiltesi Ulastirma Mihendisligi 80
Toplam 1584

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi iletisim Sanatlar 30
Toplam 30

Genel Toplam 5288
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5.1.7. Onlisans Ogrencilerinin Boliimler itibariyla Dagilimi

Tablo 50. Onlisans Ogrencilerinin Boliimler itibariyla Dagilimi

Yiiksekokul Program Toplam

Armutlu Meslek Yiksekokulu Gida Kalite Kontroli ve Analizi 90
Armutlu Meslek Yiksekokulu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi ( 2. Ogretim ) 95
Armutlu Meslek Yiksekokulu Gida Teknolojisi 103
Armutlu Meslek Yiksekokulu Gida Teknolojisi ( 2. Ogretim ) 38
Armutlu Meslek Yiksekokulu Halkla iliskiler ve Tanitim 70
Armutlu Meslek Yiksekokulu Lojistik 42
Armutlu Meslek Yiksekokulu Su Uriinleri 12
Armutlu Meslek Yiksekokulu Su Uriinleri isleme Teknolojisi 9

Toplam 459
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Adalet 97
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Adalet ( 2. Ogretim ) 86
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi 90
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi ( 2. Ogretim ) 97
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Ozel Giivenlik ve Koruma 68
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Ozel Guvenlik ve Koruma ( 2. Ogretim ) 38
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Sosyal Hizmetler 96
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Sosyal Hizmetler ( 2. Ogretim ) 82
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Yasli Bakimi 96
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Yerel Yonetimler 90
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Yerel Yonetimler (2. Ogretim ) 93

Toplam 928
Termal Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi 102
Termal Meslek Yiiksekokulu ik ve Acil Yardim 1
Termal Meslek Yiksekokulu Saglik Kurumlari isletmeciligi 83

Toplam 276
Yalova Meslek Yuksekokulu Ascilik 108
Yalova Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi 150
Yalova Meslek Yuksekokulu Bilgisayar Programciligi ( 2. Ogretim ) 166
Yalova Meslek Yiiksekokulu Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 143
Yalova Meslek Yuksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi [ 2. Ogretim ) 114
Yalova Meslek Yiksekokulu Deniz Ulastirma ve isletme 109
Yalova Meslek Yuksekokulu Deniz Ulastirma ve isletme (2. Ogretim ) 101
Yalova Meslek Yiiksekokulu Deniz ve Liman isletmeciligi 150
Yalova Meslek Yuksekokulu Deniz ve Liman isletmeciligi ( 2. Ogretim ) 147
Yalova Meslek Yiiksekokulu iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 166
Yalova Meslek Yiksekokulu iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi [ 2. Ogretim ) 114
Yalova Meslek Yiiksekokulu Lastik ve Plastik Teknolojisi 83
Yalova Meslek Yiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 177
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Yiiksekokul Program Toplam

Yalova Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ( 2. Ogretim ) 150
Yalova Meslek Yiksekokulu Pazarlama 138
Yalova Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ( 2. Ogretim ) 138
Yalova Meslek Yiksekokulu Peyzaj ve Sis Bitkileri 127
Yalova Meslek Yiksekokulu Peyzaj ve Siis Bitkileri ( 2. Ogretim ) 111
Yalova Meslek Yiksekokulu Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 108
Yalova Meslek Yiiksekokulu Tekstil Teknolojisi 149
Yalova Meslek Yiksekokulu Tekstil Teknolojisi [ 2. Ogretim ) 116
Yalova Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi 130
Yalova Meslek Yiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi ( 2. Ogretim ) 136
Yalova Meslek Yiiksekokulu Yat Isletme ve Yénetimi 152
Toplam 3183

Genel Toplam 4846

5.1.8. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Tablo 51. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Program Uyrugu Toplam Kiz | Toplam Erkek | Toplam
Sosyal Hizmet ( Doktora ) AVUSTURYA 0 1 1
Sosyal Hizmet ( Doktora ) TACIKISTAN 0 1 1
Temel islam Bilimleri ( Doktora ) IRAK 0 1 1
Temel islam Bilimleri ( Doktora ) SURIYE 0 2 2
Uluslararasi iliskiler ( Doktora ) IRAN 0 1 1
Uluslararasi iliskiler ( Doktora ) KAZAKISTAN 1 1 2
Enerji Sistemleri Miihendisligi (YL-Tezli ) IRAK 0 1 1
Enerji Sistemleri Miihendisligi [ YL-Tezli ) SURIYE 0 1 1
insan Kaynaklari ve Calisma iliskileri (YL-Tezli ) IRAN 1 0 1
isletme (ingilizce ) ( YL-Tezli) FILISTIN 1 0 1
isletme (ingilizce ) [ YL-Tezli) HINDISTAN 0 1 1
isletme (ingilizce ) (YL- Tezli) IRAN 0 1 1
isletme [ ingilizce ) (YL- Tezli) POLONYA 2 0 2
Sosyal Hizmet [ YL-Tezli) AZERBAYCAN 1 0 1
Sosyal Hizmet ( YL-Tezli) MORITANYA 0 1 1
Temel islam Bilimleri ( YL-Tezli ) IRAK 1 2 3
Uluslararasi iliskiler (YL- Tezli) IRAN 1 0 1
Uluslararasi iliskiler (YL- Tezli) KAZAKISTAN 0 1 1
Uluslararasi iliskiler (YL- Tezli) TANZANYA 0 1 1
Bilgisayar Mihendisligi SURIYE 2 1 3
Endiistri Miihendisligi AFGANISTAN 0 1 1
Endiistri Mihendisligi SURIYE 1 1 2
Eneriji Sistemleri Miihendisligi FILISTIN 0 1 1
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Program Uyrugu Toplam Kiz | Toplam Erkek | Toplam

Enerji Sistemleri Miihendisligi IRAK 0 2 2
Kimya ve Siirec Mihendisligi SURIYE 2 0 2
Ulastirma Mihendisligi SURIYE 0 2 2
Hukuk SURIYE 3 0 3
Hukuk TACIKISTAN 0 1 1
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri ALMANYA 1 0 1
iktisat SURIYE 1 1 2
isletme (2. Ogretim ) AFGANISTAN 0 1 1
isletme (2. Ogretim ) IRAK 0 1 1
isletme ( ingilizce ) AZERBAYCAN 0 1 1
isletme (ingilizce ) GURCISTAN 0 1 1
isletme ( ingilizce ) IRAK 0 2 2
isletme ( ingilizce ) ISPANYA 0 1 1
isletme ( ingilizce ) ITALYA 1 2 3
isletme ( ingilizce ) SLOVAKYA 1 1 2
isletme ( ingilizce ) SURIYE 4 0 4
isletme [ ingilizce ) TACIKISTAN 0 3 3
isletme ( ingilizce ) Uolp [ Leeds Beckett) SURIYE 1 0 1
isletme ( ingilizce ) Uolp [ Leeds Beckett) TURKMENISTAN 0 1 1
Sosyal Hizmet KAZAKISTAN 1 0 1
Sosyal Hizmet TURKMENISTAN 0 1 1
Uluslararast iliskiler (ingilizce ) AFGANISTAN 0 3 3
Uluslararasi iliskiler (ingilizce ) ABD 1 1 2
Uluslararasi iliskiler (ingilizce ) ENDONEZYA 0 1 1
Uluslararasi iliskiler (ingilizce ) FILISTIN 0 1 1
Uluslararasi iliskiler (ingilizce ) GINE BiSSAU 1 0 1
Uluslararasi iliskiler (ingilizce ) GURCISTAN 0 1 1
Uluslararasi iliskiler (ingilizce ) IRAK 1 0 1
Uluslararasi iliskiler (ingilizce ) ITALYA 0 1 1
Uluslararast iliskiler (ingilizce ) NiJERYA 0 1 1
Uluslararast iliskiler (ingilizce ) RUSYA FEDERASYONU 0 1 1
Uluslararast iliskiler (ingilizce ) SENEGAL 0 1 1
Uluslararast iliskiler (ingilizce ) SURIYE 1 0 1
Uluslararast iliskiler (ingilizce ) TACIKISTAN 0 3 3
Uluslararast iliskiler ( ingilizce ) TURKMENISTAN 1 1 2
Uluslararast iliskiler (ingilizce ) UKRAYNA 1 0 1
Uluslararast iliskiler (ingilizce ) YEMEN 1 1 2
Uluslararasi Ticaret ve Finansman KIRGIZISTAN 1 0 1
ilahiyat ( Arapca ) SURIYE 0 3 3
istami ilimler ( Arapca ) FAS 1 0 1
istami ilimler ( Arapca ) SURIYE 0 1 1

Toplam Ogrenci 35 61 96
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5.1.9. Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo 52. Engelli Ogrenci Sayisi

1. Ogretim 1. 6gretim Toplam
Programin Adi Genel Toplam
Erkek Kiz Top. Erkek Kiz Top. Erkek Kiz
On Lisans 3 5 8 - 2 2 3 7 10
Lisans Programlari 2 4 6 - - - 2 4 6
Toplam 5 9 14 - 2 2 5 11 16

5.1.10. Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 53. Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Programin Adi Gelen Ogrenci Sayisi
Bilgisayar Mihendisligi Doktora 1
Hukuk 25
Iktisat (1.0.) 11
iktisat 4
Uluslararast iliskiler (ingilizce) (i.0.) 11
Uluslararast iliskiler (ingilizce) 3
Sosyal Hizmet (i.0.) 8
Sosyal Hizmet 4
Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri 2
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri (i.0.) 1
isletme (i.0.) 6
isletme (ingilizce) 1
Bilgisayar Mihendisligi 7
Endistri Mihendisligi 2
Ulastirma Mihendisligi 1
Kimya ve Siurec Mihendisligi 2
Polimer Mihendisligi 2
Enerji Sistemleri Mihendisligi 3
ilahiyat Arapca 8
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 4
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 6
Bilgisayar Programcilig 5
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Programin Adi

Gelen Ogrenci Sayisi

Fizyoterapi

4

itk ve Acil Yardim

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri

Gida isleme

Cocuk Gelisimi

Adalet Programi

Sosyal Hizmet Bolimi

Saglik Kurumlari isletmeciligi

Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

NN NN NN W

Yerel Yonetimler

_

Deniz Ulastirma ve isletme

Lastik ve Plastik Teknolojisi

Sivil Savunma ve itfaiyecilik

Yat isletme ve Yénetimi

Toplam

145
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5.1.11. Dikey Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 54. Dikey Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Programin Adi Gelen Ogrenci Sayisi

Hukuk 12
Sosyal Hizmet 9
Sosyal Hizmet (i.0.) 7
isletme (i.0.) 5
isletme (ingilizce) 4
Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri 3
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri (i.0.) 4
Bilgisayar Mihendisligi 7
Enerji Sistemleri Mihendisligi 7
Polimer Mihendisligi 7
Endistri Mihendisligi 5
Kimya ve Sirec Mihendisligi 5

Toplam 75

5.1.12. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Tablo 55. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Ayrilma Nedeni
Programin Adi T -
Kendi Istegi Ile Yatay Gecis Toplam
Onlisans Programlari
Fizyoterapi - 1 1
ilk ve Acil Yardim 2 - 2
Saglik Kurumlari isletmeciligi 3 2 5
Ascilik 3 1 4
Bilgisayar Programciligi 9 - 9
Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 16 - 16
Deniz Ulastirma ve isletme 6 - 6
Deniz ve Liman isletmeciligi 8 8
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri 10 1 "
Lastik ve Plastik Teknolojisi 4 - 4
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 10 1 "
Peyzaj ve Sis Bitkileri 4 -
Tekstil Teknolojisi 4 -
Yat isletme ve Yonetimi 3 - 3
Onlisans Toplam 82 6 88
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Programin Adi

Ayrilma Nedeni

Kendi istegi ile Yatay Gecis Toplam

Lisans Programlari
Hukuk - 12 12
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 3 5 8
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri (1.0.) 1 3 4
iktisat 7 5 12
Iktisat (1.0.) 6 2 8
isletme (ing) 7 3 10
isletme (i.0.) 4 7 11
isletme (ingilizce) (UOLP) 6 2
Sosyal Hizmet 2 1 3
Sosyal Hizmet (i.0.) 4 6 10
Uluslararasi iliskiler (ingilizce) 3 5 8
Uluslararasi iliskiler (ingilizce) (i.0.) 1 2
Uluslararasi iliskiler (i.0.) 6 3 9
ilahiyat 1 18 19
Bilgisayar Miihendisligi 2 2
Endistri Mihendisligi 8 6 14
Enerji Sistemleri Mihendisligi 6 3 9
Kimya ve Siirec Mihendisligi 3 1 4
Polimer Mihendisligi 6 4 10
Ulastirma Mihendisligi 2 - 2

Lisans Toplam 78 88 166
Lisansiistu Programlari
FBE 4 - 4
insan Kaynaklari ve Calisma iliskileri 1 - 1
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 2 - 2
Sosyal Politika 3 - 3
Uluslararasi iliskiler 1 - 1
Kamu Hukuku 1 - 1
Ekonomi 2 = 2
Temel islam Bilimleri 1 - 1
Sosyal Hizmet 1 - 1
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 1 - 1
isletme 1 - 1

Lisansiistii Toplam 18 - 18
Genel Toplam 178 94 272
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5.1.13. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Tablo 56. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Programin Adi Cift Anadggl’;r:cgirsaar;::f Katilan YandalﬁF;r:;g:‘r;air;;r;?sll(atllan Toplam
Bilgisayar Mihendisligi 2 2
Endiistri Mihendisligi 1 1
Enerji Sistemleri Mihendisligi 1 1
isletmelingilizce) 1 1
Toplam 5 - 5
5.1.14. Yaz Donemi Ogrenci Sayisi
Tablo 57. Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi
Bsliim/ Program Adi Univelgfi’tr:ri‘iiing:;slfatllan Univergigtﬁe[r)‘lgilrslc;;?s:(atllan TOPLAM

Hukuk - 53 53
Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri 20 23 43
iktisat 26 11 37
isletme (ingilizce) 15 - 15
isletme (i.0.) 145 26 171
Sosyal Hizmet 37 15 52
Uluslararasi iliskiler (ingilizce) 137 3 140
Bilgisayar Mihendisligi Bolimu 62 28 90
Endustri Muhendisligi 49 7 56
Enerji Sistemleri Mihendisligi 79 g 82
Kimya ve Siire¢ Miihendisligi 20 - 20
Polimer Miihendisligi 50 - 50
Adalet 45 - 45
Bilgisayar Programciligi 27 - 27
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 38 8 46
Deniz Ulastirma ve isletme 3 - 3
Deniz ve Liman isletmeciligi 15 - 15
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri 1" - "
Lastik ve Plastik Teknolojisi 1 - 1
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Béliim/ Program Adi Univerbfsfi’trzri:éiing:;lslfatllan Univergigtﬁe[::gilggirs:(atllan TOPLAM
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 88 18 106
Pazarlama 7 = 7
Peyzaj ve Siis Bitkileri 9 - 9
Sivil Savunma ve itfaiyecilik 1 - 1
Tekstil Teknolojisi 13 - 13
Turizm ve Otel isletmeciligi 2 = 2
Yat isletme ve Yonetimi 1 - 1

Toplam 901 195 1096

5.1.15. Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Sayilari

Tablo 58. Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Sayilari

Yillar Doktora Tez Sayisi Yiiksek lisans Tez Sayisi
2012 - 24
2013 - 46
2014 - 35
Toplam - 105

5.1.16. Mezun Ogrenci Sayilari
Tablo 59. Mezun Ogrenci Sayilari

Enstitii / Fakiilte / Yiiksekokul

Ogrenci Sayisi

Hukuk Fakiltesi 63
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 309
Mihendislik Fakultesi 152
Sosyal Bilimler Enstitlisu 108
Fen Bilimleri Enstitusu 20
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 89
Cinarcik Meslek Yiksekokulu 227
Termal Meslek Yiksekokulu 48
Yalova Meslek Yiksekokulu 595
Toplam 1611
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P> 5.2. 0GRENCi VE PERSONELE SUNULAN YEMEK VE SAGLIK HiZMETLERI

Universitemizde saglik hizmetleri Saglik
Kultur ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde,
2 doktor, 1 psikolog, 2 hemsire ve 1 saglik
teknikeri olmak Uzere toplam 6 saglik

ayakta tedavi hizmeti, 377 ogrenci ve 84
personele pansuman-enjeksiyon musahede
hizmeti, 195 6grencive 7 personele psikolojik
danismanlik hizmeti olmak Uzere toplam

personeli tarafindan yuratilmektedir. 2014 4437 kisiye saglik hizmeti verilmistir.

Yiliicerisinde 2688 6grencive 1086 personele

Tablo 60. Mediko-Sosyal Merkezi Verileri

Personel 1086
Muayene Sayisi Ogrenci 2688
Toplam 3774
Personel =
Mediko-S_osyal Pc_>liklinik Sevk Edilen Hasta Sayisi Ogrenci -
Hizmetleri
Toplam -
Personel 14
Miisahadeye Alinan Hasta Sayisi Ogrenci 93
Toplam 107
) Tarama 46
Ogrenci -
Biyokimya 151
- Hematolojik Tetkikler 340
Personel - g -
Laboratuvar Hizmetleri = Holter Tansiyon Olcimii 2
= USG 2
Toplam - EKG 3
Toplam 545
Ogrenci 377
Pansuman-Enjeksiyon Hizmetleri Personel 84
Toplam 461
Ogrenci 195
Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Personel 7
Toplam 202
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Tablo 61. Yemek Hizmeti Verileri

Yemek Hizmetleri
Yemek Hizmetinden Yararlanan "
Yararlanan Kisi Sayisi (0giin) Ortalama Siiresi (Giin)
Ogrenci 125154 210
Personel 24160 252
Toplam 149314 231

P> 5.3. BILGISAYAR ve LABORATUVAR HiZMETLERI

Universitemiz akademik birimlerinde yer alan bilgisayar laboratuvarlari ile diger uygulama la-
boratuvarlari, laboratuvarlarda kullanilan cihaz ve yazilim bilgilerine asagidaki tablolarda yer
verilmistir.

Tablo 62. Bilgisayar Salonlari

Laboratuvarin Bulundugu Birim S:y(iﬂ Acik Oldugu Saatler Yazici internet
Mihendislik Fakdltesi 1 30 09:00-18:00 Yok Var
Mihendislik Fakdltesi 2 30 09:00-18:00 Yok Var
Mihendislik Fakiiltesi 3 30 09:00-18:00 Yok Var
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 25 Ders Saatleri Yok Var
Cinarcik MYO 46 Ders Saatleri Yok Var
Yalova Meslek Yiiksekokulu (217 Nolu Lab.] 43 08:00-23:00 Yok Var
Yabanci Diller Yiuksekokulu 42 Ders Saatleri Yok Var
Yalova Meslek Yiiksekokulu (219 Nolu Lab.] 34 08:00-23:00 Yok Var
Yalova Meslek Yiiksekokulu (104 Nolu Lab.] 32 08:00-23:00 Yok Var
Armutlu MYO 25 09:00-14:00 Yok Var
YUSEM 25 08:00-17:30 Yok Var
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Tablo 63. Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Cihazlar

Boliim Adi Laboratuvar Adi Cihazin Adi Adet
Buzdolabi 2
Derin Dondurucu 1
Biiylik Derin Dondurucu 2
Vakum Cihazi 1
Titsu Cihazi 1
Firin 1
Ekmek Makinesi 1
Davlumbaz 1
Pogaca Firini 1
Mikser Karistirici 1
Kiyma Makinesi 1

Gida isleme Gida isleme Lab. |Kofte Sekillendirme Makinesi 1
Kutu Kapama Cihazi 1
Dilimleme Cihazi 1
Fritoz 2
Kizartma Makinesi 1
Didikli Tencere 1
Mikser 1
Buharli Pisirme Cihazi 1
Sucuk Dolum Cihazi 1
Mini Firin 1
Tekli Izgara 2
Azot Tipu g
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Boliim Adi Laboratuvar Adi Cihazin Adi Adet
Etlv 2
Analitik Terazi 2
Hassas Terazi 1
Desikator 1
Manyetik Karistirici 1
Nem Tayin Cihazi 1
Santifij 1
Kal Firmni 1
Renk Tayin Cihazi 1
PH Metre 3
Oksijen Metre 2
Kuclk Santifij 1
Biyuk Santifdj 1
Hektolitre Seti 1
SpektroFotometre 1
Polirimetre 1

Gida isleme Gida Analiz Lab. [Tekstir Analiz Cihazi 1
Kumpas 1
inkivatér 1
Ceker Ocak 1
Yakma Unitesi 1
Otomatik Yag Tayin Cihazi 1
Vakum Motoru 2
Bulasik Makinesi 1
Saf Su cihazi 1
Distilasyon Cihazi 1
Homojenizator 1
Kahve Cekme Makinesi 1
Dijital Buret 1
Seliloz Tayin Cihazi 1
Sogutmali Su Banyosu 1
Calkalamali Su Banyosu 1
Normal Su Banyosu 1
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Boliim Adi Laboratuvar Adi Cihazin Adi Adet
Ekim Dolabi 1
Ototlav 1
Kuru Stalizator 1
Kiiciik Inkibatér 1
Saf Su Cihazi 1
) Bulasik Makinesi 1
Gida Isleme Mikrobiyoloji Lab. |-
Inkibator 2
Mikroskop 8
Hassas Terazi 1
Analitik Hassas Terazi 2
Mikroorganizma Sayim Cihazi 1
Etiv 1
Dijital Mikroskop 3
Bilgisayar 1
Monitor 1
sl e e [T 1
Jr-ab. Mikro Santifij 1
Normal Santifj 1
Kan Analiz Cihazi 2
Buz Makinesi 1
Ayran Dolum Makinesi 1
Pastorize Kazani 1
Gida isleme Siit Uriinleri Unitesi |Mayalama Kazani 1
Pompa 1
Plakali Isi Degistirici 1
400 litrelik Silindirik Balik Tanki 35
Kum Filtresi 1
B Su Motoru 2
Su Uriinleri Deniz Baliklari Lab.
Kartus Filtre 2
Torba Filtre 1
Ultraviyole Isitici 1
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Béliim Adi

Laboratuvar Adi

Cihazin Adi

Adet

Su Uriinleri

Tatli Su Baliklari
Lab.

400 litrelik Silindirik Balik Tanki

35

Kum Filtresi

Su Motoru

Kartus Filtre

Torba Filtre

Ultraviyole

Isitic

Su Uriinleri

Akvaryum Unitesi

250 litrelik Kare Tank

Kum Filtre

Su Motoru

Kartus Filtre

Torba Filtre

Ultraviyole

Su Uriinleri

Canli Yem Lab.

950 litrelik ALG Tanki

45 litrelik Kare Tank

Kum Filtre

Su Motoru

Kartus Filtre

Torba Filtre

Isitici

Su Uriinleri

Yem Uretim Lab.

Kurutma Dolabi

Manyetik Karistirici

Hassas Terazi

Buzdolabi

Yem Cihazi

Cekicli Degirmen

Valfli Degirmen

Talbet Makinesi

Elek

Mikser

Bitki Biiytitme Dolabi

Yasli Bakimi Prog.

Yasli Bakimi Lab.

Hassas uygulama mankeni
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Béliim Adi

Laboratuvar Adi

Cihazin Adi

Adet

Kimya ve Siire¢ Miih.

Proses Lab.

TUrbidimetre

Degirmen

Destile su cihazi

Alevlenme noktasi tayin cihazi

Refraktometre

Soxhlet Seti

Santrifij

Spektrofotometre

—

Analitik terazi

Hassas terazi

N~

Etiv

Ceker ocak

Kul Firini

Eleme (sarsmalcihazi

Ogiitiict

Ulastirma Miih.

Ulastirma Lab.

Masalsti PC

Enddistri Mih.

Ergonomi Lab.

Heart Rate Monitor

Ergonomik Giic Olciim Bisikleti

Sicaklik ve Nem Kaydedici

Reaksiyon ve Hareket Zamanlama Sistemi

Odyometre

El Becerisi Test Diizenegi Seti

Antropometrik Olciim Seti

Renk Korligl Test Cihazi

Cevresel Testli Gorme Test Cihazi

Civileme Tahtasi Testi

Kronometre

Antropometrik ve Fizyolojik Kartlar

Bilgisayar Miih.

Elektrik ve Eelekt-
ronik Lab.

Power Supply

Multimeter

Osicilloscope

Modern Digital Multimeters

Mantik lab.

Lojik Devre Deney Seti
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Béliim Adi

Laboratuvar Adi

Cihazin Adi

Adet

Terapi ve
Rehabilitasyon

Tibbi Hizmetler ve
Teknikler

Laboratuvar 1

Vakum Makinasi

Muayene Masasi

Hot Pack Kiciik

Hot Pack Orta

Hot Pack Buyiik

Parafin Kazani

Tens Cihazi 4 Kanalli Tani

Hot Pack Kazani

Pnémotik Kompresyon Cihazi

Ultrason Tedavi Cihazi

Elektroterapi Cihazi

infrared Isitici

Ekg Cihazi

Doplerli Steteskop Cihazi

Kiriklar icin Vakum Seti

Laringaskop Seti

Tansiyon Aleti (Manuel)

Tansiyon Aleti (Digital)

Cerrahi Aspirator

Ambulans Seti

Motorlu Araclar ve
Ulastirma Tekn.

Milkiyet Koruma ve
Guvenlik

Koprilsti Simila-
tor Lab.

Simulator

Duman Similatori

Elektrik ve Enerji

iklimlendirme ve
Sogutma Atolyesi

Kaynak Makineleri

Kenet Makinesi

Tekstil, Giyim, Ayak-
kabi ve Deri

Tekstil Atolyesi

Orme Makineleri

El Dokuma Tezgahi

Otel, Lokanta ve
ikram Hizmetleri

Ascilik Mutfagi

Firin
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Béliim Adi Laboratuvar Adi Cihazin Adi Adet
Biyolojik Oksijen ihtiyaci Tayin Seti (Velp, FTC 90) 1
Kimyasal Oksijen ihtiyaci Analizi icin Reaktdr (Velp, ECO 8) 1
Azot Tayin Seti ve Sogutmali Su Sirkiilatéri (Velp, UDK-132 ve Velp, DK-6) 1
Gaz Kromotografisi-Kiitle Spektroskopisi (Perkin Elmer) 1
Jar Test Cihazi (Velp, JLT6) 1
Kati atik 6gitme Unitesi 1
Hassas Terazi (Sartorius, CPA 2250) 5
Devreden Su Aspiratori (VELP, JP) 1
Scrubber (VELP, SMS) 1
Turbidimetre (VELP, TB1) 1
Sogutmali Su Sirkilatéri (Smart, H150-2100) 1
pH Metre (HANNA Instruments, H11 2211) 4
Etiv (Elektromag, M420 P) 3
Gaz Kromatografisi (GC) (Perkin Elmer) 1
Gaz-Kiitle Kromatografisi (C-MS) (Perkin Elmer) 1
Fourier Transform Infrared (FTIR) Spektroskopisi 1

(Perkin Elmer, Spectrum 100)
Cevre Laboratuvari |Jel Gecirgenlik Kromatografi (GPC) (Viscotek, GPC max, 2001 GPC Solvent
Yakit Laboratuvari [Sample)

Gorin. ve Kar.  [Ultraviyole ve Gorinir Isik (UV-Vis)
Laboratuvari Absorpsiyon Spektroskopisi (Shimatzu, UV 1800)

Merkez Arastirma

.Laborat.uva?r! . Malzeme : ! ; : : :
Hizmetleri Birimi Termal Gravimetrik Analiz / Dinamik Termal Analiz
Laboratuvari  |(1G/DTA) Sistemi (Seiko, TG/DTA 6300) !
Mekanik
LelerE e Diferansiyel Taramali Kalorimetre (DSC) (Seiko, DSC 7020) 1
Diferansiyel Taramali Kalorimetre icin Sogutma Unitesi (PolyScience) 1
Erime Noktasi Tayin Cihazi (Melter Toledo, FP-60) 1
Jel Gecirgenlik Kromatografisi (GPC) (Viscotek]) 1
Déner Buharlastirici (Heidolph) 1
Vakum Etivi (Binder) 1
Ultrasonik Banyo (VWR, USC 300T) 1
Kreostat 1
Distilasyon Diizenekleri 1
Destie Su Cihazi (GFL, 2001/4) 2
Vakum Pompasi (Laboxact) 1
Sogutma Banyosu (Numen) 1
Santrifirj (Hettich, Rorofix 32A) 1
Santrifirij (VWR, Compact Star CS4) 1
Mekanik Karistirici (IKA, RW 20 D) 2
Sogutucu (Numan) 1
Asinma Test Cihazi (Devotrans) 1
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Bolim Adi

Laboratuvar Adi

Cihazin Adi
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Merkez Arastirma
Laboratuvari
Hizmetleri Birimi

Cevre Laboratuvari
Yakit Laboratuvari
Gorin. ve Kar.
Laboratuvari
Malzeme
Laboratuvari
Mekanik
Laboratuvari

Darbe Dayanimi Test Cihazi (Instron, 120 D-CHARPY)

Cekme Deneyi Cihazi ( 1.000 ve 20.000 N) (Zwick/Roell)

Sertlik Deneyi Cihazi (Zwick/Roell)

Erime Akis indeksi Olcim Cihazi (CEAST)

HDT-VICAT Test Cihazi (CEAST)

Dinamik Mekanik Analiz Cihazi (DMA)
(Seiko DMS 6100)

Centik Acma Cihazi (CEAST)

Kimyasal Malzeme Dolabi (Acesos)

Kalorimetri Bombasi (IKA, C5003)

Otomatik Yogunluk Olgme Cihazi (KEM, DA 640)

Otomatik Distilasyon Cihazi (Tanaka, AD 6)

Karl-Fisher Nem Titratorii Cihazi ([KEM, MKC 501)

Potansiyometrik Otomatik Titratér Cihazi (KEM, AT-500N)

Oto-Kinematik Viskozite Olciim Cihazi (Tanaka, AKV-202)

Yiksek Sicaklik Firini (Carbolite, Type 301)

Acik Sistem Parlama Noktasi (Tanaka, ACO-7)

Kapali Sistem Parlama Noktasi (Tanaka, APM-7)

Flash Point Kontrol Unitesi (TANAKA, FC 7) (2)

Buharlastirici (KEM, ADP-513)

Oto-Distilasyon Test Sistemi icin Manyetik Karistirici (KEM)

Oto-Distilasyon Test Sistemi icin Yazici (KEM, IDP 100)

Elementel Analiz Cihazi (LEKO)

—_

UV Spektrofotometre (PG Instruments)

N
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Tablo 64. Laboratuvardan Yararlanma Sayilari

Boliim Adi Laboratuvar Adi Ogretim Elemani Sayisi | Ogrenci Sayisi
Gida isleme Gida isleme Lab. 7 57
Gida isleme Gida Analiz Lab. 8 305
Gida isleme Mikrobiyoloji Lab. 5 305
Gida isleme Histoloji ve Hematoloji Lab. 8 10
Gida isleme Siit Uritinleri Unitesi 2 284
Su Uriinleri Deniz Baliklari Lab. 9 21
Su Uriinleri Tatli Su Baliklari Lab. ) 21
Su Uriinleri Akvaryum Unitesi 5 21
Su Uriinleri Canli Yem Lab. 5 21
Su Uriinleri Yem Uretim Lab. 5 21
Yasli Bakimi Yasli Bakimi Lab. 3 80
Kimya ve Siirec Mihendisligi Bilgisayar Laboratuvari 5 50
Ulastirma Mihendisligi Ulastirma Lab. 4 37
Endiistri Mihendisligi Bilgisayar Laboratuvari 3 61
Enerji Sistremleri Mihendisligi Bilgisayar Laboratuvari 3 65
Bilgisayar Mihendisligi Elektrik ve elektronik Lab. 4 36
Bilgisayar Mihendisligi Yazilim lab. 8 b4
Bilgisayar Mihendisligi Mantik lab. 4 36
Terapi ve Rehabilitasyon Labaratuvar 1 6 40
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Labaratuvar 1 4 40
Elektrik ve Eneriji iklimlendirme ve Sogutma Lab. 3 173
Elektrik ve Eneriji iklimlendirme ve Sogutma Lab. 3 173
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Tekstil Atolyesi 4 162
Motorlu Araclar ve Ulastirma Tekn. Koprisisti Similatord 4 151
Motorlu Araclar ve Ulastirma Tekn. GMDDS Deniz Haberlesme Lab. 4 151
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Lab.-1 5 560
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Lab.-2 5 492
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Lab.-3 5 380
Park ve Bahce Bitkileri Uygulama Serasi 4 179
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Ascilik Uygulama Mutfagi 3 94
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Tablo 65. Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Yazilimlar

Boliim Adi Laboratuvar Adi Yazilim Adi Sayisi
Kimya ve Siirec Mihendsiligi Bilgisayar Laboratuvari Chem Cad. 90
. e PTV Vissim Mikro
Ulastirma Mihendisligi Ulastirma Lab. PTV Vissim Makro 1
Solidworks
Polimer Miihendisligi D103 (Bilg.Lab.) MoldFlow Insight 30
Siemens NX
Microsoft Office
g s M Arena 14.5
Endistri Mihendisligi Bilgisayar Laboratuvari Autocad 2011 61
SQL
o o Elektrik ve Elektronik Lab. Matlab 2014 60
Bilgisayar Miihendisligi —
Bilgisayar Lab. MS SQL Server 40
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri |Ascilik Mutfagi Pisirme Ocadgi 1

P> 5.4. 0GRENCILERE SAGLANAN BURS iMKANLARI

5.4.1. Saglanan Burslarin Niteligi

Tablo 66. Saglanan Burslarin Niteligi

Bursun Niteligi Basari Burs Verebilme Sarti Ogrenci Sayisi
Universite Bursu Derslerde Basari Maddi Durum 30
TEV Derslerde Basari Maddi Durum 2
Yalova Universitesi Yemek Bursu = Maddi Durum 193
TOPLAM 225

5.4.2. Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayisi

Tablo 67. Akademik Birimler itibariyla Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayilari

Bursiyerin Bagli Oldugu Akademik Birim

Bursiyer Sayisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 69
Mihendislik Fakdltesi A
Yalova MYO 33
Hukuk Fakiiltesi 24
Cinarcik MYO 20
Termal MYO 2
ilahiyat Fakiiltesi 1
Toplam Bursiyer Sayisi 193
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5.4.3. Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi

Tablo 68. Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Sayilari

Ogrencinin Calistigi Birim

Kontenjan

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi

36

Kitliphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Yalova MYO

Bilgi islem Daire Baskanligi

Dis iliskiler Koordinatorliigii

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Cinarcik MYO

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Mihendislik Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Sosyal Bilimler Enstitlisu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Hukuk Fakdltesi

Termal MYO

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirligi

6
4
4
4
3
2
2
2
2
1
1
1
1
1
1

Toplam

71

P> 5.5. REKTORLUGE BAGLI MERKEZLER / BiRIMLER / BOLUMLER

5.5.1. Arastirma ve Uygulama Merkezleri

5.5.1.1. Yalova Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUBITAM)

YUBITAM'in amaci, Yalova Universitesi biin-
yesindeki arastirma ve gelistirme faaliyet-
lerini koordine etmek, Universite-sanayi is-
birligini gelistirmek, ortak projeleri organize
etmek, Ar-Ge destegi veren kuruluslarin
katkisini saglayarak yeni projeler Uretmek,
uygulanabilir sonuclari ilgililere aktarmak,
konuya iliskin danismanlik hizmetleri ver-
mektir.

YUBITAM, Yalova Universitesinin akademik
bilgi birikimi ile alt yapi imkanlarini, yenilikci
yaklasimla, diger tim ilgili paydaslarla isbir-
ligi icerisinde kullanarak, yeni bilgiler elde

etme, mevcut bilgilerle yeni malzeme, uriln
ve araclar Uretme, yazilim dahil yeni sistem,
surec ve hizmetler olusturma ve gelistirme
yoninde calismalar yapmaktadir. S6z konu-
su calismalarda ogretim uyeleri ile birlik-
te lisansustu veya doktora calismasi yapan
ogrencilerin de yer almasi hedeflenmekte-
dir. Bu kapsamda, YUBITAM Yalova ili ve cev-
resinden bircok sanayi kurulusuna ziyaretler
gerceklestirirerek, sanayicilerimizle Univer-
sitenin entegrasyonunu saglamaya yonelik
gorusmeler yapmaktadir.
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Merkezde Bulunan Alt Laboratuvarlar:
e Cevre Analiz Laboratuvari

o Goruntileme ve Karakterizasyon Labo-
ratuvari

o Malzeme Laboratuvari
o Mekanik Karakterizasyon Laboratuvari
o Nanoteknoloji Laboratuvari

e Yakit Analiz Laboratuvari

Merkezi Arastirma Laboratuvari Faaliyetleri

Merkezi Arastirma Laboratuvari kullanim
onceligi siralamasi asagidaki sekildedir:

q
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-::-n--:n= .
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. 44

Enerji Sistemleri Mihendisligi Bolumd,
Polimer Muhendisligi Bolumu, Kimya ve
Siurec Mihendisligi Bolumu, Yalova Mes-
lek Yiksekokulu'nda ilgili bolimlerde
bulunan ogretim Uye ve yardimcilari, bo-
limlerin lisans ve lisansistu 6grencileri,

Yalova Universitesi icerisinde ihtiyac du-
yan birimler (mihendislik fakiltesinin di-
ger bolimlerinden gelen talepler vb.)

Diger universite ve arastirma kurumla-
rinda gorev yapan akademik personel ve
lisansustl ogrencilerti,

Bolgedeki ozel ve kamu kurumlarinda ve
klcuk ve orta buyuklikteki isletmelerde
bulunan arastirma-gelistirme bolimleri.
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o YUBITAM tarafindan yapilacak analizler
tespit edilerek ve fiyatlandirma yapilmis,
kurum ici ve kurum disi yararlanicila-
ra ilan edilmistir. Bu kapsamda Yalova
Universitesi mensuplarina %75, diger
universitelerden veya arastirma kurum-
larindan gelen taleplere de %30 indirim
uygulanmaktadir.

5.5.1.2. Yalova Universitesi Uluslararasi Ca-
tisma Cozimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi (YUCAM)

Yonetim ve arastirma kadrosunu blylk oran-
da Uluslararasi iliskiler Bélimi akademis-
yenlerinin olusturdugu Yalova Universitesi
Uluslararasi Catisma Cozumleri Uygulama
ve Arastirma Merkezi; uluslararasi mizake-
reler, farkli dinsel geleneklerin deger ve ah-
lak anlayislari, birlikte yasama imkanlarinin
arastirilmasi, sosyal ve ic catismalar, eko-
nomik catismalar, savas sebepleri, orgutlu
siddet gibi alanlarda bilimsel arastirmalar
yapmaktadir.

YUCAM calisma alanlarini; Tiirkiye Calis-
malari Baskanligi, Komsu Ulke Calismalari
Baskanligi, Yakin Bolge Calismalari Baskan-
lgr, Kitasal Calismalar Baskanligi, Kiresel
Calismalar Baskanligi seklinde bes baslik
altinda yurutmektedir.

Ocak 2011'de faaliyete gecen YUCAM web
sayfasinda (http://www.cicr.org.tr] uzmanla-
rimizin kendi alanlari ile ilgili yazilari Turkce
ve ingilizce dillerinde yayinlanmaktadir. Ayri-
ca, (http://www.alternativesjournal.net/new/
index.php) iletisimli web adresinde 2010 yi-
lindan beri Alternatives: Turkish Journal of
The International Relations Dergisi ve http://

FAALIYET RAPORU

dergi.cicr.org.tr/index.php/bacad iletisimli
web adresinde Baris Arastirmalari ve Catis-
ma Cozumleri Dergisi yayinlanmaktadir.

5.5.1.3. Yalova Universitesi Kadin ve Aile
Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi (YUKAM)

YUKAM genel olarak iiniversitemizi kadin
konusunda yapilan calismalarda temsil et-
mekte olup, kadinlara iliskin her tirlu calis-
ma, program ve proje baslatmak, yuriutmek
ve gelistirmek, yerel, ulusal ve uluslararasi
dizeyde kadin arastirmalarinin cogalmasi-
na katkida bulunmak amaciyla calismalarini
yuritmektedir.

5.5.1.4. Yalova Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUSEM)

YUSEM, Yalova Universitesi egitim verdi-
gi ve arastirma yaptigi tim alanlarda, egi-
tim programlari dizenlemek ve bu sekilde
Universitenin kamu, toplum kesimleri, o6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi-
nin gelismesine katkida bulunmak amaciyla
kurulmustur. Merkezimiz, bilimsel bilgiyi ye-
tiskinlerle ve kurumlarla paylasmanin yani-
sira kuramsal bilgiyi uygulama ile butunles-
tirerek toplum yararina sunmanin en etkili
sureclerini gelistirmek; boylece bireysel ve
toplumsal sorunlarin cozimune katkida bu-
lunmak amaciyla meslek ici egitim, kurum-
lara egitim, sertifika programlari, dnceden
programlanmis seminerler, sozlesmeli se-
minerler, cesitli kesimlere konferanslar gibi
yollarla faaliyette bulunmaktadir.
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Tablo 69. YUSEM Tarafindan Gerceklestirilen Egitimler

|. GENEL BILGILER

T |t | B | B 5
Hat Kursu Dernek 01.01.2014 | 31.12.2014 23
Deniz Guvenlik Egitimleri (1.Grup) Déner Sermaye 01.01.2014 | 31.12.2014 69
Deniz Guvenlik Egitimleri (2.Grup) Déner Sermaye 01.01.2014 | 31.12.2014 72
Deniz Guvenlik Egitimleri (3.Grup) Déner Sermaye 01.01.2014 | 31.12.2014 29
Deniz Giivenlik Egitimleri (4.Grup) Doner Sermaye 01.01.2014 | 31.12.2014 18
Ilkyardim Egitimi Dernek 18.01.2014 | 19.01.2014 | 16 Saat 10
1.Seviye Yangin Egitici Egitimi Déner Sermaye 01.02.2014 | 09.02.2014 | 45 Saat 10
Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Dernek 05.02.2014 | 05.02.2014 | 8 Saat 20
Gemicilik Egitimi Doner Sermaye 17.02.2014 | 01.04.2014 | 256 Saat 9
STCW Ddner Sermaye 12.02.2014 | 23.02.2014 | 90 Saat 6
STCW Kursu Doner Sermaye 13.01.2014 | 24.01.2014 | 90 Saat 5
Képrilsti Kaynak Yonetimi (BRM] Déner Sermaye 12.02.2014 | 21.02.2014 | 80 Saat 13
Buzda Seyir ve Kislama Egitimi Déner Sermaye 19.02.2014 | 21.02.2014 | 24 Saat 19
ilkyardim Egitimi Dernek 22.02.2014 | 23.02.2014 | 16 Saat 10
ilkyardim Egitimi Dernek 01.03.2014 | 02.03.2014 | 16 Saat 9
Denizci Egitimci Egitimi Doner Sermaye 03.03.2014 | 08.03.2014 | 24 Saat 4
1.Seviye Yangin Egitici Egitimi Ddner Sermaye 22.02.2014 | 02.03.2014 | 45 Saat 8
ilkyardim Egitimi Dernek 12.03.2014 | 13.03.2014 | 16 Saat 13
1.Seviye Yangin Egitici Egitimi Doner Sermaye 15.03.2014 | 23.03.2014 | 45 Saat 8
Birlestirilmis Gemi Givenlik Egitimleri (1.Grup) Doner Sermaye 22.03.2014 | 31.12.2014 | 45 Saat 16
Birlestirilmis Gemi Givenlik Egitimleri Doner Sermaye 22.03.2014 | 31.12.2014 | 45 Saat 12
Birlestirilmis Gemi Guvenlik Egitimleri Ddner Sermaye 22.03.2014 | 31.12.2014 | 45 Saat 18
Birlestirilmis Gemi Guvenlik Egitimleri Ddner Sermaye 22.03.2014 | 31.12.2014 | 45 Saat 9
Birlestirilmis Gemi Guivenlik Egitimleri Doner Sermaye 22.03.2014 | 31.12.2014 | 45 Saat 21
Amator Denizci Ve Kisa Mesafe Telsiz Operatori Ddner Sermaye 22.03.2014 | 31.12.2014 | 20 Saat 8
1.Seviye Yangin Egitici Egitimi Déner Sermaye 05.04.2014 | 13.04.2014 | 45 Saat 2
Koprulstl Kaynak Yonetimi (BRM]) Déner Sermaye 07.04.2014 | 16.04.2014 | 80 Saat 9
YDS Kursu Dernek 06.05.2014 | 01.09.2014 | 120 Saat 8
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1.Seviye Yangin Egitici EGitimi Doner Sermaye 26.04.2014 | 04.05.2014 | 45 Saat 5
1.Seviye Yangin Egitici Egitimi Déner Sermaye 24.05.2014 | 01.06.2014 | 45 Saat 5
Kisisel Gelisim Semineri Ucretsiz 21.05.2014 | 23.05.2014 | 12 Saat 20
Kisisel Gelisim Semineri Ucretsiz 28.05.2014 | 30.05.2014 | 12 Saat 20
Gemicilik Egitimi Doner Sermaye 02.06.2014 | 15.07.2014 | 256 Saat| 47
1.Seviye Yangin Egitici Egitimi Doner Sermaye 10.05.2014 | 18.05.2014 | 45 Saat 5
1. Seviye Yangin Egitici Egitimi Doner Sermaye 07.06.2014 | 15.06.2014 | 45 Saat 4
1. Seviye Yangin Egitici Egitimi Doner Sermaye 26.06.2014 | 29.06.2014 | 45 Saat 6
1. Seviye Yangin Egitici Egitimi Ddner Sermaye 10.07.2014 | 13.07.2014 | 45 Saat 10
Kopriustiu Kaynak Yénetimi (BRM) Doner Sermaye 02.07.2014 | 11.07.2014 | 45 Saat 6
Hazirlik Atlama Kursu Dernek 15.07.2014 | 01.09.2014 | 70 Saat 7
1. Seviye Yangin Egitici Egitimi Doner Sermaye 17.07.2014 | 20.07.2014 | 45 Saat 14
1. Seviye Yangin Egitici Egitimi Doner Sermaye 11.08.2014 | 16.08.2014 | 45 Saat 10
1.Seviye Yangin Egitici Egitimi Ddner Sermaye 21.08.2014 | 24.08.2014 | 45 Saat 13
Temel is Sagligi Ve Giivenligi Egitimi Dernek 20.08.2014 | 20.08.2014 | 12 Saat 25
Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Dernek 22.08.2014 | 22.08.2014 | 12 Saat 25
1. Seviye Yangin Egitici Egitimi Doner Sermaye 10.09.2014 | 15.09.2014 | 45 Saat 9
Gemicilik Egitimi Doner Sermaye 18.09.2014 | 05.11.2014 | 256 Saat 8
1. Seviye Yangin Egitici E§itimi Ddner Sermaye 24.09.2014 | 29.09.2014 | 45 Saat 6
1. Seviye Yangin Egitici Egitimi Doner Sermaye 15.10.2014 | 20.10.2014 | 45 Saat 4
YDS Kursu Dernek 14.10.2014 | 01.04.2015 | 120 Saat| 12
YDS Kursu Dernek 15.10.2014 | 01.04.2015 | 120 Saat 8
Tibbi Sekreterlik Kursu Dernek 01.11.2014 | 28.12.2014 | 60 Saat 25
ileri Yanginla Miicadele Egitimi Déner Sermaye 05.11.2014 | 10.11.2014 | 45 Saat 5
1. Seviye Yangin Egitici Egitimi Doner Sermaye 03.12.2014 | 08.12.2014 | 45 Saat 5
Turizm ve Otelcilik, Bilgisayar Donanim Déner Sermaye 15.12.2014 | 16.01.2015 3
Temel Cizim ve Desen Egitimi Dernek 22.12.2014 | 23.02.2015 | 40 Saat 6
Toplam Egitim Sayisi : 55 771
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5.5.1.5. Yalova Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez, Universitemizde bilgi ve iletisim tek-
nolojisine dayali on lisans, lisans ve yuksek
lisans dizeyinde birinci ve ikinci ogretimde
bazi derslerin uzaktan ogretim yontemiyle
verilmesi konularinda calismalar yapmak-
tadir. Uzaktan Egitim merkezininin kurulus
amaci ogretim elemani ve o6grencilerin ayni
mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin,
egitim-ogretim faaliyetlerinin bilgi iletisim
teknolojisine dayali olarak planlanlanip ve
yurutilmesinin saglanmasidir

Teknolojik gelismeler dinyada her gecen
gun artmakta ve bu artis egitime dogrudan
yansimaktadir. Bir Diinya Universitesi olma
hedefi ile ilerleyen Yalova Universitesi; 63-
rencilerine, evrensel bilgi ve teknolojik ge-

lismeleri, en kisa stirede ve en etkin bir bi-
cimde sunmayi hedeflemektedir. Bunun bir
sonucu olarak 2012-2013 egitim-ogretim do-
neminden itibaren Universitemiz biinyesinde
bazi dersler “Uzaktan Egitim” yontemiyle ve-
rilmeye baslanmistir.

Uzaktan egitimle; mekan kisitlamasi so-
rununu ortadan kaldirarak, egitim platfor-
mundan dunyanin neresinde olursa olsun
universitemiz binyesindeki herkesin yarar-
lanabilmesi, 6grencinin istedigi yerden bilgi-
yi 6grenmesine olanak tanidigindan, 6gren-
me surecinin hizlandirilmasi, ogrencilerin
Uzaktan Egitim platformu sayesinde istedik-
leri an ogretim Uyelerine erisebilmeleri, bu
sayede ogrenciye daha detayli ve daha hizli
bir sekilde geribildirim gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir.
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5.5.1.6. Yalova Universitesi Girisimcilik Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; girisimcilik ve isletmecilik,
ozellikle kucuk ve orta olcekteki firmalar ile
aile isletmeleri alaninda bilimsel arastirma,
uygulama, egitim, danismanlik ve dokiman-
tasyon calismalari yaparak, gerektiginde
ilgili resmi ve 6zel kuruluslarla da isbirligi
saglayarak Ulkenin zenginliginin ve refahinin
arttirilmasina katki saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Girisimcilik ve isletmecilik alanlarinda
arastirmalar yapmak ve yaptirmak; bu ko-
nularda raporlar hazirlamak, projeler yurut-
mek, yayin yapmak ve bu isletmelere danis-
manlik hizmeti sunmalk,

b) Girisimcilik alaninda ve isletmeciligin alt
alanlarinda, pazarlama, yonetim, finans,
uretim ve benzeri egitim programlari du-

&

zenlemek, danismanlik hizmeti sunmak,
arastirma ve uygulama calismalari sonunda
konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak, gorsel,
isitsel ve dijital yayinlarla kamuoyunun bilgi-
lendirilmesine katkida bulunmalk,

c) Girisimcilik ve isletmecilik alanlarinda
konferans, sempozyum, calistay, seminer ve
benzeri etkinlikler diizenlemek veya bu tur
etkinliklere katkida bulunmak, Universiteler
ve ulusal/uluslararasi kuruluslar ile isbirligi
yapmak, ortak calismalar yuritmek,

c) Yurt disinda ve yurt icindeki resmi ve 6zel
kuruluslarla isbirligi yaparak konusun-
da ulusal veya uluslararasi projeler, egitim
programlari ve ortak faaliyetler tasarlamak
ve yuritmek,

d) Universitenin 6gretim elemanlarini ve 63-
rencilerini Merkezin faaliyet konularinda ca-
lismaya yoneltmek ve calismalarina destek
vermek,
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e) Faaliyet konularina giren arastirma ve ca-
lismalari yuriutmek Uzere calisma gruplari
veya yerli ve yabanci uzmanlar ile 6grencile-
rin birlikte calismalarda bulunabilecegi ulu-
sal ve uluslararasi programlar olusturmak,

f)] Merkez tarafindan yapilan arastirma, in-
celeme ve egitim calismalarinin gercekles-
tirilmesinde yerli ve yabanci uzmanlardan
yararlanmak,

g) Ulusal ve uluslararasi projelerin gercekle-
sebilmesi icin gerekli koordinasyonu yurut-
mek, bu projeler icin destek veya fon sagla-
mak,

g) Merkezin amacina yonelik olarak kutip-
hane, bilgi merkezi veya dokimantasyon
merkezi kurmak.
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5.5.2. Rektorliige Bagli Boliimler ve Birimler

5.5.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordi-
nasyon Birimi (BAP)

Yalova Universitesi Bilimsel Arastirma Pro-
jeleri Koordinasyon Birimi, Yalova Universi-
tesi blinyesinde yurutilen bilimsel arastirma
projelerinin koordinasyonun saglanmasi, Ya-
lova Universitesi arastirmacilarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde arastirma etkinlikleri-
nin arttirilmasi, proje calismalari sonucu or-
taya cikan uygulanabilir ve llke ekonomisine
katma degere sahip arastirma sonuclarinin
patente donlismesinin saglanmasi amaciyla
hizmet vermektedir.

BAP Birimi Universitemiz ogretim iiyele-
ri tarafindan onerilen ve yonetilen bilimsel
arastirma projelerini degerlendirmek, kabul
etmek ve desteklemek; projeleri izlemek,
sonuclarini degerlendirmek ve duyurmak fa-
aliyetlerini yerine getirmektedir.

———
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BAP Birimi bunyesinde 2013 yili icerisinde,
2012 yiindan devreden yirmi yedi proje, 2013
yilinda baslayan elli dort proje olmak Uzere
toplam seksen bir proje yiiritilmistir. ilgili
projelerin yirmi alti tanesi tamamlanmistir.
Projelerin 2013 yili itibariyle toplam ode-
negi 5.869.908,76 TL olup, toplam harcama
3.819.588,46 TL dir.

5.5.2.2. Yalova Universitesi Dis iliskiler Ko-
ordinatorligi

Yalova Universitesi Dis iliskiler Koodinator-
ligi Universitenin uluslararasi iliskilerini
arttirmak, gelistirmek, uluslararasi plat-
formda tanitimini yapmak, akademik ve idari
personel ile 6grencilerin uluslarasi bilimsel
ve kulturel deneyimlerinin gelismesi ve zen-
ginlesmesine yardimci olmak amaciyla faali-
yetlerini sirdirmektedir.

YUDIK, Yalova Universitesi'nin ulusal ve
uluslararasi dis iliskilerini ylruterek isbir-
liklerini gelistirmekte, Eurodesk irtibat Nok-
tasi olarak hizmet etmekte, Bologna Uyum,
Leonardo da Vinci, Erasmus, Farabi ve Proje
Yonetim alt birimleri ile 6grenci ve ogretim
uyeleriicin kolaylastirici destek yonetim biri-
mi olarak gorev yapmaktadir. Egitim, bilim ve
kultur alanlarinda ulusal ve sinir 6tesi isbir-
liginin arttirilmasi amaciyla ulusal ve ulusla-
rarasi aktiviteler dizenlemektedir.

YUDIK, Universitemiz 6grencilerine ve ye-
rele yonelik egitim, seminer, konferans ve
bilgilendirme toplantilarinin dizenlenmesi
ile yurt disi egitim kurumlari yapilan anlas-
malar ve proje calismalarinin yurdtilmesi
ve gerceklestirilmesi calismalarinda bulun-
makta olup, ayrica AB firsatlarindan yarar-
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lanmak isteyenlere internet Uzerinden veri-
len soru-cevap hizmetini yuritmektedir.

Birim faaliyetlerini kendisine bagli olan ve
asagida gosterilen alt birimlerle sirdirmek-
tedir:

e Bologna Uyum Birimi

e Erasmus Birimi

e Farabi Birimi

e |eonardo da Vinci Birimi
* Proje Yonetim Birimi

5.5.2.3. Yalova Universitesi Engelli Ogrenci
Birimi

Engelli 6grencilerimizin toplum icinde bir bi-
rey olarak algilanmasi ve topluma uyumu icin
ulusal dizeyde kolaylastiricilik faaliyetlerini
takip etmek ve katki saglamak; ozurlilerin
tibbi, sosyal, ve mesleki rehabilitasyon ihti-
yacini karsilayacak iyilestirme modellerinin
gelistirilmesi icin arastirmalar planlanmasi,
planlanan calismalara danismanlik yapilma-
si; Universitemizin engelliler icin politikala-
rinin (esitlik kavrami cercevesinde] olustu-
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rulmasi; kurumsal bakis acisiyla engellilerin
ozel ihtiyaclarinin tanimlanmasi; engellilere,
engelli olmayan ogrencilere saglanan tim
olanaklarin saglanmasi; engellilerle ilgili
calismalar yapan kamu ve sivil toplum ku-
ruluslariyla baglanti saglayarak koordinas-
yonu arttirmak ve beyin firtinasi olusturmak
seklinde gorevleri siralanabilecek 6zurlu 6g-
renci birimi bu sorumluluklar cercevesinde
kurulmustur.

5.5.2.4. Yalova Universitesi Yabanci Ogrenci
Birimi

Erasmus Birimimiz AB Bakanligina bag-
L olarak faaliyet gosteren Ulusal Ajansin
biinyesinde Hayat Boyu Ogrenme Progra-
mi cercevesinde faaliyet gosteren Erasmus
Programinda yer alan Ogrenim Hareketliligi,
Ders Verme ve Alma Hareketliligi faaliyet-
lerinin Universitemizde gerceklestirilmesi
amaciyla kurulmustur. Erasmus Programina
dahil olan Universitelere ders verme ve alma
amacli ogrenci, ogretim elamani ve idari
personelin gidebilmesi icin gerekli tim su-
recin takibi ve uygulanmasinin saglanmasi-
nin yanisira universitemize gelen ogren-
ci, ogretim elemani ve idari personelin
tim sureclerinin takibi ve gercekles-
tirilmesi ana gorevidir.

5.5.2.5. Tanitim ve Iletisim Birimi

Yalova Universitesi Tanitim ve
lletisim Birimi, Yalova Univer-
sitesi'nin sahip oldugu firsat ve
ayricaliklarr meslek dali secimi
yapacak olan ogrencilere aktar-
maktir. Egitim kurumlarina ve

egitim fuarlarina katilmak suretiyle, tanitim
faaliyetleri dizenleyerek, adi gecen egitim
kurumlarinda bulunan o6grencilerin univer-
site, meslek alanlari ve meslek dallarinin
secimi, isleyisi ve gelecegi hakkinda bilgi sa-
hibi olmalarini saglamaktir.

Turkiye genelindeki egitim kurumlarinda-
ki egitimcilere, ogrencilere ve velilere sos-
yal sorumluluk projeleri kapsaminda cesitli
paneller dizenleyerek, Universitemize yeni
baslayan ogrencilerimize oryantasyon prog-
rami dahilinde Universitemiz hakkinda bilgi-
lendirme calismalari gerceklestirmektedir.

Gunumuz gelisim ve degisimlerini goz onin-
de bulundurarak gorsel etkilerin ve Kkitle
iletisim araclarinin Universite tanitiminda
etkili olacagi fikrinden yola cikarak, Univer-
site bunyesindeki her fakilte, bolim, mes-
lek yliksekokulu ve idari birimlerin web ta-
sarimlarinin daha aktif ve islevsel olmasi
saglamaktir.

&
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P> 5.6. KULTUR, SANAT VE SPOR HiZMETLERI da aktif faaliyet gosteren kuliipler, topluluk-
lar ve Uye sayilariile kulupler tarafindan ger-
ceklestirilen etkinlikler asagidaki tablolarda
belirtilmistir.

Universitemizde 10 adet Spor Kuliibii ve 56
adet Kultur kulibi olmak Uzere toplam 66
ogrenci kulubd bulunmakta olup, 2014 yilin-

Tablo 70. Spor Kuliipleri ve Uye Sayisi

Kuliip Adi Uye Sayisi

Tenis 15
Basketbol 15
Bisiklet 15
Futbol 15
Masa Tenisi 15
Satranc 15
Voleybol 15
Karisik Dovis Sanatlari 15
Cinarcik Besiktaslilar 15
Armutlu Spor 15

Toplam 150

Tablo 71. Spor Kulupleri Etkinlikleri

Etkinligin Adi Kuliip Adi
Tusf Tenis 1.Lig Grup Miisabakalari (Antalya) Tenis
Tusf Basketbol 2.Lig Grup Miisabakalari (Antalya) Basketbol
Tusf Futbol 2.Lig Grup Miisabakalari (Yalova) Futbol
Tusf Masa Tenisi Sampiyonasi Masa Tenisi
Tusf Voleybol 2.Lig Grup Miisabakalari (Tekirdag) Voleybol
Tusf Satranc Sampiyonasi Satrancg
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Tablo 72. Kiiltiir Kuliipleri ve Uye Sayisi

Kuliip Adi Uye Sayisi

Kadin Girisimcilik 1500
Tiyatro 864
Genclik Toplulugu 800
Isletme ve Ekonomi 800
Medya 600
Tirk Dinyasi Arastirmalari 483
Atatlrkcu Fikir 460
Calisma Ekonomisi ve Enddstri 460
Yesilay 380
Sanat Akademisi 350
Polimer Arastirma 283
Sinema ve Fotograf 249
Cagdas Hukukcular 242
Bilisim 240
Catisma Cozumleri 240
Mizik 220
Toplum Gonulldleri 220
Uluslar Arasi iliskiler 180
Sanat 150
Kizilay Hedef 25 145
Akademik Arastirmalar 130
Armutlu Myo Gezi 125
Disiince ve Tartisma 120
Elestirel Dislinme 100
Turk Tarih ve Kultdr 100
Ticaret ve Finans 92

Genc Uyanis 89

Gastronomi 78
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Kuliip Adi Uye Sayisi
Siir ve Kitap 75
Genc Turizmciler 70
Robot 58
Mavi Kelebek Genclik 55
Denizcilik 45
Gezi ve Doga 35
Denizcilik Ulastirma ve Lojistik 32
Simerenya Siir 30
Halkla iliskiler 25
Milli Genclik 25
iletisim 25
Orman ve Cevre 20
Siyaset ve Fikir 17
Elektronik 15
Enerji 15
Endustri Mihendisligi 15
Fikir Sanat ve Edebiyat 15
iktisat 15
Islam Diisiincesi 15
inovasyon 15
Kiltir ve Medeniyet 15
Kinh Edebiyat ve Sanat 15
Sosyal Cagri 15
Ulastirma Mihendisligi 15
Uluslar Arasi Proje 15
Yerel Yonetim Arastirmalari 15
Genc Gidacilar 15
Erasmus 15
Toplam 10437
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Tablo 73. Kultir Kulipleri Etkinlikleri

Etkinligin Adi

Kuliip Adi

Van'da Egitim Ustiiyor (Yardim Kampanyasi)

Atatiirkcu Fikir

Kadinlar Matinesi

Kadin Girisimcilik

Deli Doktoru Tiyatro Oyunu Sahnelenmesi (Samsun 19 Mayis Universitesi)

Tiyatro

Uluslararasi Yemek Yarismasi (Antalya)

Genc Turizmciler

Kisisel Gelisim Semineri

Isletme ve Ekonomi

Hayati Camla Renklendir Projesi

Uluslar Arasi Proje

3.Enerji Sempozyumu

Enerji

3.Liderler Zirvesi

Enduistri Mihendisligi

3.Polimer Ginleri

Polimer Arastirma

Huzur Evi Ziyareti

Sosyal Hizmet

Siir Yarismasi

Sosyal Hizmet

23 Nisan 23 Cocuk Senligi

Girisimcilik

Ucurtma Senligi

Ritm-i Cinarcik

19 Mayis Ata Kosusu

Farkindalik

Diinya Temizlik Ginu

Sosyal Hizmet

Yazilim Yarismasi

Bilisim

Osmanli Tirkcesi Okuma Kursu

Genc Uyanis

“Fikrini Harekete Gecir” Seminer

Genclik Toplulugu

Wine Fenomenleri (Soylesi)

Isletme ve Ekonomi
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P> 5.7. ULUSAL VE ULUSALARARASI iLiSKiLER
5.7.1. Ulusal ve Uluslararasi Protokoller

Tablo 74. Uluslararasi Protokoller

Universitenin Adi Ulkesi Anlasmanin Konusu
EFAP Fransa ERASMUS
Uniwersytet W Bialymstoku Polonya ERASMUS
Universita Degli Studi Della Tuscia italya ERASMUS
Universiade Da Coruna ispanya ERASMUS
The Stefan Batory Higher School of Business in Piotrkow Trybu nalski Polonya ERASMUS
Siaures Lietuvos Kolegija Litvanya ERASMUS
Polymer Technology College Slovenya ERASMUS
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa W Elblagu Polonya ERASMUS
Instituto Politécnico De Santarém Portekiz ERASMUS
Gea College - Visoka Sola Za Podjetnistvo Slovenya ERASMUS
Alytaus Kolegija Litvanya ERASMUS
Jan Kochanowski in Kielce Polonya ERASMUS
Universita Degli Studi di Foggia italya ERASMUS
Northern Lithuania College Litvanya ERASMUS
Ovidius University of Constanta Romanya ERASMUS
Universidad de Santiago de Compostela ispanya ERASMUS
ICART Fransa ERASMUS
Stopanska Akademia ‘D.A. Tsenov’ Bulgaristan ERASMUS
Wyzsza Szkola Ekonomiczno-Humansityczna Polonya ERASMUS
Technical University of Gabrovo Bulgaristan ERASMUS
Wyzsza Szkola Handlu i Uslug Polonya ERASMUS
Universita Delgi Studi di Firenze italya ERASMUS
West Pomeranian Business School Szczecin Polonya ERASMUS
Karaganda Economic University Kirgizistan ERASMUS
Radom Academy of Economics Polonya ERASMUS
Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego W Warszawie Polonya ERASMUS
Martin - Luther - Universitat Halle - Wittenberg Almanya ERASMUS
Klaipeda State College Litvanya ERASMUS
Tallinna Ulikool Estonya ERASMUS
University of Lodz Polonya ERASMUS
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Universitenin Adi Ulkesi Anlasmanin Konusu
University of Chemical Technology and Metallurgy Bulgaristan ERASMUS
Universite de Pau et des Pays de I’Adour Fransa ERASMUS
Kaunas University of Technology Litvanya ERASMUS
Politechnika Swietokryzska W Kielcach Polonya ERASMUS
Ponzan University of Economics Polonya ERASMUS
Universidad de la Laguna ispanya ERASMUS
Szent Istvan Egyetem Macaristan ERASMUS
TechnischeUniversitat Chemnitz Almanya ERASMUS
University of National and World Economy Bulgaristan ERASMUS
University of Maribor Slovenya ERASMUS
Opole University of Technology Polonya ERASMUS
Montanuniversitaet Leoben Avusturya ERASMUS
Prof. Dr. Assen Zlatarov University Bulgaristan ERASMUS
AGH University of Science and Technology Polonya ERASMUS
Szegedi Tudomanyegyetem Macaristan ERASMUS
Univerzita Sv. Cyrila a Metoda v Trnave Slovakya ERASMUS
Universitat Heidelberg Almanya ERASMUS
Uniwersytet Warminsko-Mazurski W Olsztynie Polonya ERASMUS
Universidade de Beira Interior Portekiz ERASMUS
Sofia University St. Kliment Ohridski Bulgaristan ERASMUS
Jagiellonian University Polonya ERASMUS
University of Sassari italya ERASMUS
Instituto Politechnico Do Cavado E Do Ave Portekiz ERASMUS
Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny Polonya ERASMUS
Nicholas Copernicus University Polonya ERASMUS
Leeds Beckett University ingiltere ERASMUS
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg Almanya ERASMUS
University of Miskolc Macaristan ERASMUS
Escola Superior de Technologias de Fate Portekiz ERASMUS
University of Technology and Life Sciences in Bydgoszcz Polonya ERASMUS
Vasil Levski National Military University Bulgaristan ERASMUS
Shota Rustaveli Devlet Universitesi Gurcistan MEVLANA
Manas Universitesi Kirgizistan MEVLANA
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Tablo 75. Ulusal Protokoller

Universitenin Adi Anlasmanin Konusu
Bitlis Eren Universitesi FARABI
Canakkale On Sekiz Mart Universitesi FARABI
Namik Kemal Universitesi FARABI
Bilecik Seyh Edebali Universitesi FARABI
Gaziantep Universitesi FARABI
Bahcesehir Universitesi FARABI
Siileyman Demirel Universitesi FARABI
Atatiirk Universitesi FARABI
Cumhuriyet Universitesi FARABI
Firat Universitesi FARABI

Tablo 76. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Gelen Ogrenci Giden Ogrenci
Degisim Programlari
Say! Saglanan Destek Miktari (TL) Sayi
Erasmus 20 124.906 68
Farabi 3 34.300 34
Mevlana 1 1.568 -
ikili isbirlikleri 4 - -

Tablo 77. Degisim Programlarindan Yararlanan Akademik Personel Sayilari

Gelen Giden

Degisim Programlari Sayi Saglanan Destek Miktari (TL) Sayi
Erasmus 6 22.012,36 20

Tablo 78. Degisim Programlarindan Yararlanan idari Personel Sayilari

Gelen Giden

Degisim Programlari Say Saglanan Destek Miktari (TL) Sayi
Erasmus 4 13.546,10 14
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Universitemizde yonetim; Rektdrliikte Rek-
tor ile Rektor Yardimcilarinin yonetiminde
Senato ve Yonetim Kurulu Kararlarinin uy-
gulanmasi ile gerceklesmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapil-
mas! Hakkinda Kanun geregince Universite-
mizde Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
kurulmustur. Strateji Gelistirme Daire Bas-
kanligi, Bakanlar Kurulunca cikarilan Stra-
teji Gelistirme Birimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelikle Universitemizde ic
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
gorevli olup, ilgili is ve islemler gerceklesti-
rilmektedir.

Kamu idarelerinde ic Kontrol ve On Mali
Kontrol faaliyetlerinin yurdtulmesine iliskin
ilke, is, islem ve surecler Maliye Bakanligi
tarafindan 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.m-
kerrer) Sayili Resmi Gazetede yayimlanan ic
Kontrol ve On Mali Kontrol hakkinda Usul ve
Esaslara iliskin Yonetmelik'te belirlenmistir.

P 6.1.iC KONTROL SISTEMi OLUSTURMA

FAALIYETLERI

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde ic
kontrol, “idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faali-
yetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekil-
de yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin ko-
runmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak ure-
tilmesini saglamak Uzere idare tarafindan
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olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle
ic denetimi kapsayan malive diger kontroller
butlini” olarak tanimlanmistir.

Kanunun 56'nci maddesinde i¢c kontrolin
amaclari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yukumlulik-
lerinin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde yonetilmesini, Kamu idarelerinin
kanunlara ve diger diuzenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesini,

e Her tirld mali karar ve islemlerde usul-
suzluk ve yolsuzlugun onlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek icin dizenli,
zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edi-
nilmesini,

e Varliklarin kotliye kullanilmasi ve israfini
onlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak olarak belirlenmistir.

e Kanunun 57'nci maddesinde ise kamu
idarelerinin mali yonetim ve kontrol sis-
temlerinin harcama birimleri, muhasebe
ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve ic
denetimden olustugu belirtilmis, yeterli
ve etkili bir kontrol sisteminin olusturula-
bilmesi icin;

e Mesleki degerlere ve durust yonetim an-

layisina sahip olunmasi,

e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve ye-
terli yoneticilerle personele verilmesi,

e Belirlenmis standartlara

saglanmasi,

uyulmasinin

e Mevzuata aykiri faaliyetlerin onlenmesi,

e Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir

FAALIYET RAPORU

calisma ortaminin ve saydamligin saglan-
masl, bakimindan ilgili idarelerin Ust yo-
neticileri ile diger yoneticileri tarafindan
gorev, yetki ve sorumluluklar goz oniinde
bulundurulmak suretiyle gerekli onlemle-
rin alinmasi ongorilmustir.

2013 yilinda Universitemizde ydnetim bilgi
sistemi ile entegre edilmis etkin bir ic kont-
rol ve risk yonetimi sisteminin kurulmasini
saglamak amaciyla Strateji Gelistirme Dai-
re Baskanligi'nin koordinasyonunda Yalova
Universitesi ic Kontrol ve Risk Yonetimi Pro-
jesine baslanmistir.

ic kontrol ve risk yonetimi egitimleri, pilot
calismalar, surec ve risk haritalarinin cika-
rilmasi, kontrol stratejilerin tasarlanmasi ve
yonetim bilgi sistemine aktarilmasi asama-
larini kapsayan projeye ile Universitemizde
ic kontrolle ilgili yasal mevzuati yerine getir-
mekle birlikte, ic kontrol ve risk yonetimine
iliskin calismalarin icsellestirilerek, Univer-
sitemiz faaliyetlerine deger katacak sekilde
uygulamada yer bulmasi, amac ve hedeflere
ulasmada etkin bir kurumsal yonetim araci
olarak kullanilmasinin saglanmasi hedef-
lenmektedir. Proje kapsaminda Universi-
temizde yurutilen tim calismalar yonetim
bilgi sistemi Uzerinden gerceklestirilmekte
olup, bu sayede dokimantasyon en aza in-
dirilerek, Universitemizde gorev yapan her
diizeydeki personelin calismalara ve calis-
ma raporlarina zamandan ve mekandan ba-
gimsiz olarak ulasabilmesi saglanmaktadir

Yalova Universitesi ic Kontrol ve Risk Yoneti-
mi Projesi kapsaminda yuritilen kurumsal
faaliyetler asagida basliklar halinde aciklan-
mistir.
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ic Kontrol ve Risk Yonetimi Farkindalik Egi-
timi

11-13 Aralik 2013 tarihleri arasinda Univer-
sitemizin tUum akademik ve idari birimlerin-
den 47 ic kontrol temsilcisinin katilimi ile ic
kontrol ve risk yonetimi egitimi dizenlene-
rek, ic kontrol temsilcilerinin ic kontrol ve
risk yonetimi ile proje suresince yapilacak
calismalar hakkinda bilgilendirmesi saglan-
mistir.

S0z konusu egitim seminerinin ardindan,
Universitemiz Satin Alma ve Bilimsel Aras-
tirma Projeleri Surecleri Gzerinde bes gln-
lik bir pilot calisma gerceklestirilmistir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Proje
Ekibi ile birlikte ilgili stirec sorumlularinin
da katiimi ile yurutilen calismalarda; sati-
nalma ve bilimsel arastirma projelerine ilis-
kin surecler olusturularak, sureclere iliskin
risk ve kontrol calismalari tamamlanmis, iyi-

2008

lestirilmesi ongorulen alanlara iliskin eylem
planlari olusturulmustur. Pilot uygulama ile
Proje Ekibinin proje hakkinda yeterliligi ve
yetkinliginin arttirilmasi saglanmistir.

Organizasyon Yapisinin Analizi

Universitemiz misyon ve vizyonu dogrultu-
sunda yetki ve sorumluluklarimiz fonksiyo-
nel olarak analiz edilmistir. Calisma kapsa-
minda;

Tum birimlerin teskilat yapilari gozden ge-
cirilerek, teskilat semalari ve birimlere ait
gorev tanimlari giincellenmistir. Birimlerin
gorev alanlari dahilinde standart gorev un-
vanlari belirlenerek, bu unvanlar dogrul-
tusunda gorev tanimlari olusturulmustur.
Universitemizde en alt diizeydeki personel-
den baslayarak Ust Yoneticiye kadar uzanan
fonksiyonel baglantiyi gosterecek sekilde
Universite Teskilat Semasi hazirlanmistir.,
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Universitemiz gérev alani dahilinde yiiriitii-
len ve yurutulmesi gereken is sirecleri tim
birimlerin katilimi ile analiz edilerek Uni-
versitemiz surec hiyerarsi, ana surecler, su-
recler ve alt surecler seklinde Uclu bir yapi
olusturularak belirlenmistir. Calisma netice-
sinde 11 ana sirec, surec ve alt siirec tespit
edilmistir. Surec hiyerasi icerinde tim asa-
malardan sorumlu gorevliler ile onay merci-
leri belirlenmistir.

Tdm surecler Strajik Planda yer alan amac
ve hedeflerle iliskilendirilmistir.

Calisma Ekibinin Olusturulmasi

Belirlenen sureclerin, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi Proje Ekibi ekibi Uyelerine
uzmanlik alanlari ve yetkinlikleri dogrultu-
sunda dagilimi yapilarak, her bir proje ekibi
uyesi kendisine verilen surec calismalarinin
yuratilmesini saglamak Uzere sirec danis-
mani olarak atanmistir.

Tdm birimlerde, birimine i¢c kontrol calisma-
larinda rehberlik etmek, sirec danisman-
lari ile birim personeli arasinda bilgi akisini
saglamak, biriminde yurutilen calismalarin
koordinasyonunu ve raporlanmasini yapmak
uzere ic kontrol birim temsilcileri gorevlen-
dirilmistir.

Surec ve Risk Analizlerinin Yapilmasi

Surec danismanlari tarafindan calisma
planlari olusturularak sorumluluklarindaki
sureclerde gorev alan her birimin ayri ayri
katilimi ile birer ginlik toplantilar yapilmis-
tir. Toplantilarda, ic kontrol ve risk yonetimi
projesi ve projenin uygulama adimlari ile
ilgili yarim ginlik egitim sunumu gercek-
lestirildikten sonra, daha once calisma pla-

FAALIYET RAPORU

ninda tespit edilen ve ilgili birime bildirilen
alt suirece iliskin ornek stirec ve risk analizi
calismalari yapilmistir.

Ornek calisma sonrasinda her bir birim,
birim ic kontrol temsilcisinin koordinator-
liguinde sorumlu olduklari sureclerin alt
sureclerine iliskin is akis semalari olustu-
rulmustur.

Surec Danismalari tarafindan; sorumlu bi-
rimlerce olusturulan is akis semalari ca-
lisma plani dogrultusunda gunlik olarak
kontrol edilmistir. Eksik ya da hatali olustu-
rulan is siirecleri; Universitemiz uygulama-
lari, bagli olunan mevzuat ve gorev tanimlari
dogrultusunda, sorumlu birimlerle mutalaa
edilerek tamamlanmistir.

Is akislarin  tamamlanmasinin  ardindan
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Koordi-
natorluginde ic kontrol temsilcilerine Risk
Degerlendirme egitimi verilmistir. Egitim
sonrasinda Surec Danismanlari tarafindan,
gorevli olduklari sureclerden sorumlu her
birim ile bir tam gun sureli Risk Analizi calis-
masi yapilmis ve risklerin tespiti, olcilmesi
ve kontrolu konularinda birimlerin farkinda-
liklarinin ve uygulama becerilerinin artiril-
masi saglanmistir.

2014 yili sonu itibariyle; Universitemiz tiim
akademik ve idari sureclerine iliskin alt si-
reclerde is akislarinin olusturulmasi ve risk
analizi calismalari blyuk olctide tamamlan-
mis bulunmaktadir. Bundan sonraki sirecte
yapilan calismalarin iyilestirilmesi, izlenme-
si ve raporlanmasi konularinda yapilmasi
gereken faaliyetler planlanarak soz konusu
calismalarin faydasinin arttirilmasi hedef-
lenmektedir.
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Universitemizin 2013-2017 yillarini kapsaya-
cak olan ilk stratejik plani 2013 yili Ocak ayi
itibariyle yiiriilige girmistir. Universitemiz
Stratejik planinda yer alan ve onumuzdeki
bes yillik donemde gerceklestirilmesi 6ngo-
rilen temel stratejiler sunlardir:

e Egitimde kalite gelistirme ve akredite
edilme

e Egitim hizmetlerinde hareketliligi ve ce-
sitliligi artirma

e OJrenci memnuniyetini artirma odakli
hizmet anlayisi

e Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

 Universite-Sanayi isbirlikleri

e Ar-Ge Calismalari

e Bolgesel kalkinmada etkin bir rol

¢ Bilgi, yetenek ve istihdam edilebilme ye-
terliliklerine katki

e Egitim Binalari

e Arastirma Merkezleri ve Laboratuvarlar
e Sosyal Donati Alanlari

e Teknoloji

e Surdurulebilir Cevre

e Kurum Kulturd,

e Yonetimde Siirekli lyilestirme

o Uluslararasi Taninirlik

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan
amac ve hedeflere Tablo 67 de yer verilmistir.
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Tablo 79. Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemizdeki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari, 8§renci sayisina

S ve gunun sartlarina uygun hale getirilecektir.

SH 1.2 |[Cagin gereklerine gore, farkli veya birbirine yakin disiplinlerde cift anadal ve yandal
uygulamasi baslatilacaktir.

Bologna calismalari cercevesinde, ulusal ve uluslararasi biitiin paydaslarca kabul géren

SH1.3 yeterliliklerin kazanilmasi saglanacaktir.

iki fakiilte ve bir meslek yiiksekokulu kurulacak, yeni boliim ve programlarin
SH1.4 . !
acilmasina devam edilecektir.

SH1.5 Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve faaliyete gecirilmesi calismalarina baslanacak-
) tir.

Zorunlu yabanci dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi artirilacak-

SH1.6
tir.

SH1. 7 Universitemizde kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda akreditasyon calismalarina
: baslanilacaktir.

SA. 1
Egitim ve ogretimi, kabul gormiis evrensel yeterliliklere ulastirmak

SH 1.8 |[Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi calismalari yiritilecektir.

SH1.9 Ogrenciye yonelik hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi saglanacak, sunulan hizmetler
: periyodik olarak degerlendirilecektir.

Bodlgesel ve uluslararasi gereklilikler dogrultusunda yeni enstitl sayisi 3" e, yiiksek li-

SH1.10 sans programi sayisi 38'e ve doktora programi sayisi 13’e cikarilacaktir.

SH1.11 |Yurt disive yurtici 6grenci ve personel hareketliligi her yil % 20 oraninda arttirilacaktir.

Akademik personel ve 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte bir arastirma k-
SH1.12 | .. )
tiphanesi olusturulacaktir.

Yalova Universitesi 6grencilerinin memnuniyet diizeyinin, motivasyonun ve kurumsal

bl 1 bagliliginin arttirilmasi amaciyla etkinlikler diizenlenecektir.
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SA.2
Bilimsel arastirma alt yapisinin fiziki ve beseri niteligini artirmak.

SH2.1

Universitemizde iiretilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi her yil %20 oraninda
arttirilacaktir.

SH 2.2 |Bilimsel yayin sayisi her yil %20 oraninda arttirilacaktir.

SH 2.3 |Universite sanayi ishirligi gelistirilecek ve Ar-Ge calismalari arttirilacaktir.

Arastirma Merkezlerinin etkinliginin ve surdirulebilirliginin saglanmasi icin calismalar

SR yapilacaktir.
SH2.5 Yapilacak insaatlarin yani sira gerekli alt yapi calismalari ve diger yapim calismalari ta-
: mamlanacaktir.
3%
O
=25 Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim faaliyetleri artarak
o & SH3.1 :
a devam edecektir.
3
5%
= n
>3
® o Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel calismalar her yil %10 oraninda arti-
o = SH3.2
o rilacaktir.
x >
"5l E
SeEg=
0o n
5 £~
'; % SH 3.3 |[Bolge sanayi potansiyeline uygun ve uygulanabilir projeler iretilecektir.
© &
E'C
=)
g-.i
£ E SH 3.4 |Bolgenin yasam kalitesini de artiracak bicimde faaliyetler yiritilecektir.
= &
om
W X
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SH4.1 |Plan donemiicerisinde fakilte ve meslek ylksekokulu insaatlarina baslanacaktir

Kampus alaniicerisinde kiltlrel ve sportif ihtiyaclari karsilayacak nitelikte tesis ve
SH 4.2 - :
donatilari gerceklestirilecektir.

Teknoloji odakli bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini gerceklestirilecek
SH4.3 |, ..~ .
fiziki imkanlar olusturulacaktir.

SH 4. 4 |Sirdirilebilir yerleske anlayisina uygun bir kampus alani olusturulacaktir.

SH4.5 |Mediko-Sosyal Merkezi saglik ihtiyaclarini karsilayabilecek nitelige kavusturulacaktir.

SA. 4
Siirdiiriilebilir kampiis anlayisina uygun bir iiniversite insa etmek.

Ogrencilerimizin barinma ihtiyacinin karsilanmasina yonelik yurt imkanlarinin
SH4.6 g Se
artirilmasi icin gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Planlama donemi icerisinde yapilacak insa faaliyetlerine yonelik yatirim projeleri ha-
SH4.7 - .
zirlanacak ve gerceklestirilecektir.

SH 4.8 Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla “e-kampus’ projesi hayata gecirile-
) cektir.

SH4.9 |Gincel bilisim teknolojileri kullanilarak “Akilli Kampus Projesi’” hayata gecirilecektir.

= ; Universitemizin kurumsal gelisimini desteklemek ve hizlandirmak amaciyla kalite
oy SH5.1 S L oo _
o E g gelistirme stratejileri ve yonetim sistemleri olusturulacaktir.
> —
HE
= g 5 Akademik ve idari personelin bagliigini ve motivasyonunu giiclendirecek ve gelisim-
S C= SH5. 2 o ; G :
.3 © lerini destekleyecek bir calisma ortami sunmak.
1o X'
- .E ‘u - —
i
=w S SH5.3 |Taninirligimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirmek.
R
2 0%
SCE
E > SH5.4 |Finansal kaynaklarin cesitlendirilmesini saglamak.
=3

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




I1l. FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

P 1.1. BUTCE GIDERLERI

61.292.000 TL olarak ongorulen bitcenin %41" 1 Personel Giderleri, %41" i Sermaye Giderleri,
%11" i Mal ve Hizmet Aim Giderleri, %6’ si Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

ve %1" i Cari Transferlerin karsilanmasi icin tefrik edilmistir. 2014 yili toplam harcama tutari
73.286.722,55 TL olup, yilsonu o6denek tutari 87.647.220 TL dir.
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Grafik 6. Biitce Odeneklerinin Ekonomik Siniflandirmaya Gore Dagilimi

41% ' Personel Giderleri
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Grafik 7. Biitce Odeneklerinin Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Dagilimi

88%
Genel Kamu Hizmetleri
Savunma Hizmetleri

Kamu Dizeni ve
Giuvenlik Hizmetleri

Dinlenme, Kultur ve Din
Hizmetleri

' Egitim Hizmetleri

0%
9

%

2%19

120 STRATEJ] GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



2008

Tablo 80. Ekonomik Ayrima Gore Biitce Giderleri Uygulama Sonuclari Tablosu

Ekonomik Kodlar | Biitce Giderinin Tiirii Harcama
01 PERSONEL GIDERLERI 28.077.549,20
01 | 01 MEMURLAR 27.243.694,00
01 | 01| 01 Temel Maaslar 10.628.423,29
01 [ 01| 01 | 01 |TemelMaaslar 10.628.423,29
01 01 | 02 Zamlar ve Tazminatlar 6.697.024,62
01 01 [ 02 | 01 |Zamlarve Tazminatlar 6.697.024,62
01 [ 01| 03 Odenekler 5.954.531,36
01 [ 01 | 03 | 01 |Odenekler 5.954.531,36
01 [ 01 | 04 Sosyal Haklar 431.282,79
01 [ 01 | 04 | 01 |Sosyal Haklar 431.282,79
01 | 01| 05 Ek Calisma Karsiliklari 3.532.431,94
01 | 01 | 05 | 01 |EkCalisma Karsiliklari 3.532.431,94
01 | 02 SOZLESMEL| PERSONEL 709.445,32
01 [ 02 | 01 Ucretler 709.445,32
01 [ 02 | 01 | 04 |YabanciUyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri 709.445,32
01 | 04 GECICi PERSONEL 124.409,88
01 | 04 | 01 Ucretler 124.409,88
01 | 04 | 01 | 03 |UstaOgreticilere Yapilacak Odemeler 7.909,44
01 [ 04 | 01 | 05 |KismiZamanli Calisan Ogrencilerin Ucretleri 116.500,44
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 4.007.473,66
02 | 01 Memurlar 3.866.409,45
02 | 01| 06 Sosyal Glivenlik Kurumuna 3.866.409,45
02 | 01 | 06 | 01 |Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 2.361.050,85
02 | 01 | 06 | 02 |Saglik Primi Odemeleri 1.505.358,60
02 | 02 Sozlesmeli Personel 125.933,12
02 | 02 | 06 Sosyal Glvenlik Kurumuna 125.933,12
02 | 02 | 06 | 01 |Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 82.505,02
02 | 02 | 06 | 02 |Saglik Primi Odemeleri 43.428,10
02 | 04 Gecici Personel 15.131,09
02 [ 04 | 06 Sosyal Glvenlik Kurumuna 15.131,09
02 | 04 | 06 | 01 |Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 15.131,09
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 8.724.973,45
03 | 02 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 2.876.500,70
03 [ 02 | 01 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 413.565,50
03 [ 02 [ 01 01 [Kirtasiye Alimlari 257.036,02
03 | 02 | 01 02 |[Biro Malzemesi Alimlari 1.076,51
03 | 02 | 01 | 03 |Periyodik Yayin Aimlari 2.787,51
03 | 02 | 01 | 04 |Diger Yayin Alimlari 3.250,01
03 [ 02 | 01 | 05 |Baskive Cilt Giderleri 113.430,15
03 [ 02 | 01 90 | Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 35.985,30
03 [ 02 | 02 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 82.164,31
03 [ 02 | 02 | 01 |SuAlmlari 70.916,90
03 [ 02 | 02 | 02 |Temizlik Malzemesi Alimlari 11.247,41
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Ekonomik Kodlar | Biitce Giderinin Tiirii Harcama
03 [ 02 | 03 Enerji Aimlari 1.063.892,24
03 [ 02 | 03 | 01 |Yakacak Alimlari 335.702,77
03 | 02 | 03 | 02 |Akaryakitve Yag Alimlari 66.498,56
03 | 02 | 03 | 03 |Elektrik Aumlari 661.690,91
03 | 02 | 04 Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari 840.860,37
03 [ 02 | 04 | 01 |Yiyecek Alimlari (Bedelen iase Dahil) 834.591,51
03 [ 02 | 04 | 02 i(;ecek Alimlari 3.261,06
03 [ 02 | 04 | 03 |Yem Alimlari 3.007,80
03 [ 02 | 05 Giyim ve Kusam Alimlari 63.795,64
03 | 02 | 05 | 01 |Giyecek Alimlari (Kisisel kusam ve donanim dahil) 49.737,08
03 | 02 | 05 | 02 |SporMalzemeleri Alimlari 14.058,56
03 | 02 | 06 Ozel Malzeme Alimlari 344.547,01
03 | 02 | 06 | 01 |Laboratuvar Malzemesiile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alimlari 231.870,26
03 [ 02 | 06 | 02 [Tibbi Malzeme ve ilac; Alimlari 10.994,40
03 | 02 | 06 | 03 |Zirai Malzeme ve ilac Alimlari 1.096,20
03 | 02 | 06 | 04 |CanliHayvan Alim, Bakim ve Diger Giderleri 16.989,05
03 | 02 | 06 | 90 |Diger Ozel Malzeme Alimlari 83.597,10
03 | 02 | 09 Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlari 67.675,63
03 | 02 | 09 | 01 |Bahce Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri 5.386,09
03 | 02 | 09 | 90 |Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlari 62.289,54
03 | 03 Yolluklar 501.374,42
03 [ 03 | 01 Yurtici Gecici Gorev Yolluklari 192.038,49
03 | 03 | 01 | 01 |Yurtici Gecici Gorev Yolluklari 192.038,49
03 [ 03 | 02 Yurtici Stirekli Gorev Yolluklari 42.337,90
03 | 03 | 02 | 01 |Yurtici Strekli Gorev Yolluklari 42.337,90
03 | 03| 03 Yurtdisi Gecici Gorev Yolluklari 266.998,03
03 | 03 | 03 | 01 |Yurtdisi Gecici Gorev Yolluklari 266.998,03
03 | 04 Gorev Giderleri 110.733,57
03 | 04 | 02 Yasal Giderler 2.291,20
03 | 04 | 02 | 04 |Mahkeme Harc ve Giderleri 2.291,20
03 | 04 | 03 Odenecek Vergi, Resim, Harclar ve Benzeri Giderler 108.442,37
03 | 04 | 03 | 02 |isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler 876,31
03 | 04 | 03 | 90 |Diger Vergi, Resim ve Harclar ve Benzeri Giderler 107.566,06
03 | 05 Hizmet Alimlari 4.758.426,68
03 [ 05 | 01 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 3.235.068,88
03 | 05 | 01 | 02 |Arastirmave Gelistirme Giderleri 30.000,00
03 | 05 | 01 | 03 |Bilgisayar Hizmeti Aimlari (Yazilim ve Donanim Haric) 43.350,00
03 | 05 | 01 08 |[Temizlik Hizmeti Alim Giderleri 1.852.175,43
03 [ 05 | 01 09 |Ozel Giivenlik Hizmeti Alim Giderleri 1.309.543,45
03 [ 05 | 02 Haberlesme Giderleri 94.766,27
03 [ 05 | 02 | 01 |Postave Telgraf Giderleri 26.323,32
03 | 05 | 02 | 02 |Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 51.945,62
03 | 05 | 02 | 03 |Bilgiye Abonelik Giderleri (internet abonelik ticretleri dahi 6.035,33
03 [ 05 | 02 | 90 |Diger Haberlesme Giderleri 10.462,00
03 [ 05 | 03 Tasima Giderleri 164.337,55
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Ekonomik Kodlar | Biitce Giderinin Tiirii Harcama

03 | 05 | 03 | 02 |Yolcu Tasima Giderleri 81.624,15
03 | 05 | 03 | 03 |Yik Tasima Giderleri 4.012,00
03 | 05 | 03 | 04 |GegisUcretleri 596,00
03 | 05 | 03 | 90 |Diger Tasima Giderleri 78.105,40
03 [ 05 | 04 Tarifeye Bagli Odemeler 124.793,00
03 [ 05 | 04 | 01 |ilan Giderleri 118.324,13
03 [ 05 | 04 | 02 |Sigorta Giderleri 6.468,87
03 [ 05 | 05 Kiralar 713.773,12
03 | 05 | 05 | 02 |TasitKiralamasi Giderleri 307.239,12
03 [ 05 [ 05 | 05 [Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 194.676,00
03 | 05 | 05 | 06 |Lojman Kiralama Giderleri 104.238,00
03 [ 05 | 05 | 12 |PersonelServisi Kiralama Giderleri 98.825,00
03 [ 05 | 05 | 90 |Diger Kiralama Giderleri 8.795,00
03 [ 05 | 09 Diger Hizmet Alimlari 425.687,86
03 | 05 | 09 | 02 |Yurtdisi Stajve Ogrenim Giderleri 7.615,99
03 [ 05 [ 09 | 03 [Kurslara Katilma Giderleri 36.685,52
03 [ 05 | 09 | 04 |Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi Giderleri 51.240,44
03 | 05 | 09 | 11 |Diger Binalarin isletme Maliyetlerine Katilim Giderleri 107.460,00
03 | 05 | 09 | 90 [Diger Hizmet Aimlari 222.685,91
03 | 06 Temsil ve Tanitma Giderleri 72.986,61
03 [ 06 | 01 Temsil Giderleri 65.210,41
03 [ 06 | 01 | 01 |Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon Giderleri 65.210,41
03 [ 06 | 02 Tanitma Giderleri 7.776,20
03 | 06 | 02 | 01 |Tanitma, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon Giderleri 7.776,20
03 | 07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 399.119,02
03 [ 07 | 01 Menkul Mal Alim Giderleri 190.893,97
03 | 07 | 01 | 01 |Biirove isyeri Mal ve Malzeme Alimlar 15.955,94
03 | 07 | 01 | 02 |Biirove isyeri Makine ve Techizat Alimlari 67.280,78
03 [ 07 | 01 03 | Avadanlik ve Yedek Parca Alimlari (Bakim sozl.bagimsiz olara 23.030,54
03 [ 07 | 01 04 [Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 14.870,36
03 | 07 | 01 90 | Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 69.756,35
03 | 07 | 02 Gayri Maddi Hak Alimlari 73.564,00
03 | 07 | 02 | 01 |Bilgisayar Yaziim Alimlarive Yapimlari 73.564,00
03 | 07 | 03 Bakim ve Onarim Giderleri 134.661,05
03 | 07 | 03 | 01 |Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri 5.997,94
03 | 07 | 03 | 02 |Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 122.736,64
03 | 07 | 03 | 03 |Tasit Bakimve Onarim Giderleri 5.926,47
03 | 08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 5.832,45
03 [ 08 | 01 Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 5.832,45
03 [ 08 | 01 02 | Okul Bakim ve Onarimi Giderleri 2.882,45
03 | 08 | 01 90 | Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 2.950,00
05 CARITRANSFERLER 535.827,44
05 | 01 Gorev Zararlari 450.717,53
05 | 01| 02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina 450.717,53
05 [ 01 | 02 | 05 |Sosyal Giivenlik Kurumu'na 450.717,53

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




Al vl

FoACA L IR BT EAD CIRR L

Ekonomik Kodlar | Biitce Giderinin Tiirii Harcama
05 | 03 Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 85.109,91
05 | 03 | 01 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 85.109,91
05 | 03 | 01 | 05 |Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 85.109,91
06 SERMAYE GIDERLERI 31.940.898,80
06 | 01 Mamul Mal Alimlari 6.499.677,03
06 | 01 | 01 Biiro ve isyeri Mefrusati Alimlar 2.853.947,50
06 [ 01 | O1 01 [Buro Mefrusati Aimlari 1.183.740,60
06 [ 01 | 01 | 03 |OkulMefrusati Alimlari 1.423.752,30
06 [ 01 | 01 | 05 |SosyalTesis Mefrusati Alimlari 133.351,60
06 | 01 | 01 | 90 |Diger Mefrusat Aimlari 113.103,00
06 | 01| 02 Biiro ve isyeri Makine Techizat Alimlari 2.287.901,13
06 | 01 | 02 | 01 |BiiroMakinalari Aimlari (Asgari Degerin Uzerinde) 67.182,12
06 | 01 | 02 | 02 |Bilgisayar Alimlari 594.470,96
06 | 01 | 02 | 03 |TibbiCihaz Alimlari 39.960,00
06 | 01 | 02 | 04 |LaboratuarCihazi Alimlari 660.789,50
06 | 01 | 02 | 05 |isyeriMakine Techizat Alimlari 295.301,26
06 | 01 | 02 | 90 |Diger Makine Techizat Aimlari 630.197,29
06 | 01 | 03 Avadanlik Alimlari 561.662,76
06 | 01 | 03 | 04 |Laboratuar Gerecleri Alimlari 561.662,76
06 [ 01 | 04 Tasit Alimlari 143.912,10
06 | 01 | 04 | 01 |Kara Tasiti Aumlari (Zirhli Tasit Aumi Dahil) 143.912,10
06 | 01 | 06 Yayin Alimlari ve Yapimlari 652.253,54
06 | 01 | 06 | 01 |BasiliYayin Alimlarive Yapimlari 148.002,53
06 | 01 | 06 | 03 |Elektronik Ortamda Yayin Alimlari 504.251,01
06 | 03 Gayri Maddi Hak Alimlari 322.396,87
06 [ 03 | 01 Bilgisayar Yazilimi Alimlari 283.966,63
06 | 03 | 01 | 01 |Bilgisayar YaziimiAlimlari 283.966,63
06 | 03 | 03 Lisans Alimlari 38.430,24
06 [ 03 | 03 | 01 |LisansAlimlari 38.430,24
06 | 05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 22.947.983,38
06 | 05| 01 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 521.560,00
06 [ 05 | 01 | 01 |ProjeGiderleri 521.560,00
06 | 05 | 07 Miiteahhitlik Giderleri 22.426.423,38
06 | 05 | 07 | 01 |HizmetBinasi 19.237.421,37
06 | 05 | 07 | 02 |Hizmet Tesisleri 1.753.222,82
06 | 05 | 07 | 04 |SosyalTesisler 817.693,33
06 | 05 | 07 | 07 |YolYapim Giderleri 506.727,92
06 | 05 | 07 | 90 |Digerleri 111.357,94
06 | 07 Gayrimenkul Biylk Onarim Giderleri 2.170.841,52
06 | 07 | 01 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 1.001.804,65
06 | 07 | 01 | 02 |Misavirlik Giderleri 1.001.804,65
06 | 07 | 07 Miteahhitlik Giderleri 1.169.036,87
06 | 07 | 07 | 01 |HizmetBinasi 1.169.036,87

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

73.286.722,55
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Tablo 81. Fonksiyonel Ayrima Gore Biitce Giderleri Uygulama Sonuclari Tablosu

Fonksiyon Kodlari |Biitce Giderinin Tiirii Harcama

01 GENEL KAMU HiZMETLERI 5.724.917,91
01 03 Genel Hizmetler 5.724.917,91
01 03 | 01 Genel personel hizmetleri 987.237,28
01 | 03 | 01 | 00 |Genel personel hizmetleri 987.237,28
01 03 | 02 Genel planlama ve istatistik hizmetleri 511.177,30
01 03 | 02 | 00 [Genel planlama ve istatistik hizmetleri 511.177,30
01 | 03 | 09 Diger genel hizmetler 4.226.503,33
01 [ 03 | 09 | 00 | Diger genel hizmetler 4.217.417,33
01 03 | 09 | 06 |Tasinmaz Mal Gelirleri ile Yirutiilecek Hizmetler 9.086,00
02 SAVUNMAHIZMETLERI 16.870,36
02 | 02 Sivil Savunma Hizmetleri 16.870,36
02 | 02 | 00 Sivil savunma hizmetleri 16.870,36
02 | 02 | 00 [ 00 |Sivil savunma hizmetleri 16.870,36
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 1.309.543,45
03 | 01 Guvenlik Hizmetleri 1.309.543,45
03 | 01| 04 Kurumsal glvenlik hizmetleri 1.309.543,45
03 | 01 | 04 | 00 | Kurumsal giivenlik hizmetleri 1.309.543,45
08 DINLENME, KULTUR VE DiN HiZMETLERI 967.498,37
08 | 02 Kiltlr hizmetleri 967.498,37
08 | 02| 00 Kultlr hizmetleri 967.498,37
08 | 02 | 00 | 00 |Kiltir hizmetleri 967.498,37
09 EGITIMHiZMETLERI 65.267.892,46
09 | 04 Yiksekogretim Hizmetleri 60.834.337,04
09 | 04 | 01 Universiteler ve yiiksekdgretim hizmeti veren kurumlar 60.626.844,88

09 | 04|01 )00

Universiteler ve yiiksekdgretim hizmeti veren kurumlar

58.360.627,36

09 | 04 | 01 | 07 |ikinci Ogretim Gelirleri ile Yiiriitiilecek Hizmetler 1.576.931,25
09 | 04 | 01 | 08 |Yaz Okulu Gelirleri ile Yiritiilecek Hizmetler 132.479,98
09 | 04 | 01 | 09 |Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri ile Yirutiilecek Hizmetler 444.232,78
09 | 04 | 01 | 13 |Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Program Gelirleri ile Yiiriitillecek Hizmetler 112.573,51
09 | 04 | 02 Doktora egitimi veren yliksekogretim hizmetleri 207.492,16
09 | 04 | 02 | 20 | Ogretim Uyesi Yetistirme Programi 47.807,65
09 | 04 | 02 | 21 |Yurtdisi Destekleri 159.684,51
09 | 06 Egitime yardimci hizmetler 2.543.768,14
09 | 06 | 00 Egitime yardimci hizmetler 2.543.768,14
09 | 06 | 00 | 00 | Egitime yardimci hizmetler 1.026.980,83
09 | 06| 00 | 03 Ugrencilerin Beslenmelerine ili$kin Giderler 812.851,48
09 | 06 | 00 | 05 |Ogrencilerin Sagligina iliskin Giderler 7.824,40
09 | 06 | 00 | 06 | Ogrencilerin Kiiltiir ve Spor Faaliyetlerine iliskin Giderler 482.177,60
09 | 06 | 00 | 07 |Diger Giderler 213.933,83
09 | 08 Egitime iliskin Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri 844.500,00
09 | 08 | 08 Egitime iliskin arastirma ve gelistirme hizmetleri 844.500,00
09 | 08 | 08 | 00 | Egitime iliskin arastirma ve gelistirme hizmetleri 660.000,00
09 | 08 | 08 | 01 |Bilimsel ve teknolojik arastirma hizmetleri 184.500,00
09 | 09 Siniflandirmaya Girmeyen Egitim Hizmetleri 1.045.287,28
09 | 09 | 09 Siniflandirmaya girmeyen egitim hizmetleri 1.045.287,28
09 | 09 | 09 | 00 | Siniflandirmaya girmeyen egitim hizmetleri 1.045.287,28

BUTCE GiDERLERi TOPLAMI

73.286.722,55
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Tablo 82. Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

FO'::'i(:m;'EL EKONOMIK ODEME EMIRLERI ODEMELER
. Mahsup Odenek Ustii
Lo I 1| Yiliicinde Aunan | Yapilan Tenkisler Kalan Ygég;”edl‘:‘:' I[i‘l’:;e”;: TOPLAM Harcamalar
odemeler

13102 1 1 456.000,00 639,11 455.360,89 455.360,89 0,00 455.360,89 0,00
13102 2 1 70.000,00 769,15 69.230,85 69.230,85 0,00 69.230,85 0,00
13102 3 2 5.000,00 2.150,00 2.850,00 2.850,00 0,00 2.850,00 0,00
13102 3 3 5.000,00 2.109,68 2.890,32 2.890,32 0,00 2.890,32 0,00
13102 3 5 47.000,00 40.812,31 6.187,69 6.187,69 0,00 6.187,69 0,00
13102 5 1 464.000,00 13.282,47 450.717,53 450.717,53 0,00 450.717,53 0,00
1320 2 1 1 414.000,00 660,66 413.339,34 413.339,34 0,00 41333934 0,00
13202 2 1 65.000,00 888,05 64.111,95 64.111,95 0,00 64.111,95 0,00
13202 3 2 56.000,00 50.708,30 5.291,70 5.291,70 0,00 5.291,70 0,00
13202 3 3 9.000,00 1.820,37 7.179,63 7.179,63 0,00 7.179,63 0,00
13202 3 5 28.000,00 6.945,33 21.054,67 21.054,67 0,00 21.054,67 0,00
13202 3 7 4.000,00 3.799,99 200,01 200,01 0,00 200,01 0,00
13902 1 1 35250000 7.650,17  3.518.849,83  3.518.849,83 0,00  3.518.849,83 0,00
13902 2 1 522.000,00 652,90 521.347,10 521.347,10 0,00 521.347,10 0,00
13902 3 2 48.000,00 17.489,52 30.510,48 30.510,48 0,00 30.510,48 0,00
13902 3 3 33.000,00 19.284,13 13.715,87 13.71587 0,00 13.71587 0,00
1390 2 3 4 6.000,00 2.832,49 3.167,51 3.167,51 0,00 3.167,51 0,00
13902 3 5 98.000,00 32.856,78 65.143,22 65.143,22 0,00 65.143,22 0,00
13902 3 7 65.000,00 316,68 64.683,32 64.68332 0,00 64.683,32 0,00
1396 2 3 7 10.000,00 914,00 9.086,00 9.086,00 0,00 9.086,00 0,00
2200 2 3 5 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
2200 2 3 7 15.000,00 129,64 14.870,36 14.870,36 0,00 14.870,36 0,00
3140 2 3 5  1.310.000,00 456,55  1.309.54345  1.309.543,45 000  1.309.54345 0,00
8200 2 1 1 252.000,00 993,14 251.006,86 251.006,86 0,00 251.006,86 0,00
8200 2 2 1 40.000,00 433,80 39.566,20 39.566,20 0,00 39.566,20 0,00
8200 2 3 2 27.000,00 7.220,49 19.779,51 19.779,51 0,00 19.779,51 0,00
8200 2 3 3 4.000,00 2.480,01 1.519,99 1.519,99 0,00 1.519,99 0,00
8200 2 3 5 6.000,00 2.627,73 3.372,27 3.37227 0,00 3.37227 0,00
8200 2 6 1 653.000,00 746,46 652.253,54 652.253,54 0,00 652.253,54 0,00
94 1 0 2 1 1 19.648.766,80 84.058,58 19.564.708,22  19.564.708,22 0,00  19.564.708,22 0,00
9410 2 2 1  3.005500,00 255051  3.002.949,49  3.002.949,49 0,00  3.002.949,49 0,00
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Hoae | EKONOMIK ODEME EMIRLERi ODEMELER
Mahsup Odenek Ustii
L 0w v 1| 10| Yiliiginde Atnan | Yapilan Tenkisler Kalan Ygéff'ﬂ”(j?:' E‘I’:j:(: TOPLAM Harcamalar
ddemeler
94 1 0 2 3 2 189480360  402.011,15  1492.792,45  1.492.79245 0,00  1.492.79245 0,00
94102 3 3 645.500,00  421.642,97  223.857,03 223.857,03 0,00 223.857,03 0,00
94102 3 4 111.000,00 343394  107.566,06 107.566,06 0,00 107.566,06 0,00
94 10 2 3 5 312200000 251.917,40  2.870.082,60  2.870.082,60 0,00  2.870.082,60 0,00
94102 3 7 281.950,00 3591611  246.033,89 24603389 0,00 246.03389 0,00
94102 3 8 23.803,60  20.921,15 2.882,45 2.882,45 0,00 2.882,45 0,00
94102 5 3 106.00000  20.890,09 85.109,91 85.109,91 0,00 85.109,91 0,00
94 10 2 6 1 606650000  219.07651 5847.42349  5.847.42349 0,00  5.847.42349 0,00
94102 6 3 351.800,00 2940313  322.396,87 32239687 0,00 32239687 0,00
94 10 2 6 5 2890200000 6478.016,62 22.423.98338  22.423.98338 0,00  22.423.98338 0,00
94 10 2 6 7 290000000  729.15848  2.170.841,52  2.170.84152 0,00  2.170.841,52 0,00
94 1 7 2 1 1 147331800 5511351 141820449 141820449 000 141820449 0,00
9417 2 2 1 11.600,00 142711 10.172,89 10.172,89 0,00 10.172.89 0,00
9417 2 3 2 449.700,00 30714407  142.55593 14255593 0,00 142.555,93 0,00
9417 2 3 7 6.000,00 2,06 5.997,94 5.997,94 0,00 5.997,94 0,00
9417 2 3 8 5.000,00 5.000,00 0,00 000 0,00 000 0,00
94182 1 1 15180500  19.32502  132.479,98 132479,98 0,00 13247998 0,00
94182 3 5 2000000  20.000,00 0,00 000 0,00 000 0,00
9419 2 1 1 477.530,00 3389772  443.632,28 463.632,28 0,00 443.632,28 0,00
9419 2 2 1 1.000,00 1.000,00 0,00 000 0,00 000 0,00
94192 3 5 10.000,00  10.000,00 0,00 000 0,00 000 0,00
9419 2 3 7 2.000,00 1.399,50 600,50 60050 0,00 60050 0,00
94 113 2 1 1 14240500 39.607.56  102.797.44 10279746 0,00 10279746 0,00
94 113 2 3 2 4725000  37.47393 9.776,07 9.776,07 0,00 9.776,07 0,00
9422 2 3 5 47.809,37 1,72 47.807,65 47.807,65 0,00 47.807,65 0,00
94221 2 3 3 200.441,57 5180584  148.63573 148.63573 0,00 14863573 0,00
94221 2 3 5 3523689  24.188,11 11.048,78 11.048,78 0,00 11.048,78 0,00
9600 2 1 1 846.000,00 51711  845.482,89 845.482,89 0,00 845.482,89 0,00
9600 2 2 1 134.000,00 21973 133.780,27 133.78027 0,00 133.78027 0,00
96002 3 2 20.000,00 2.069,96 17.930,04 17.930,04 0,00 17.930,04 0,00
96002 3 3 14.000,00 9.137,82 4.862,18 486218 0,00 486218 0,00
96002 3 5 32.00000  12.738,55 19.261,45 19.261,45 0,00 19.261,45 0,00
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FO'::'i‘:mS"EL EKONOMIK ODEME EMIRLERi ODEMELER
Mahsup Odenek Ustii
0w v 1| 10| iliiginde Atnan | Yapilan Tenkisler Kalan Ygé";'ﬂ”j?:' E‘I’:j;‘(: TOPLAM Harcamalar
ddemeler

96002 3 7 7.000,00 1.336,00 5.664,00 5.664,00 0,00 5.664,00 0,00
96032 3 2 870.000,00 5714852  812.85148 812.851,48 0,00 812.851,48 0,00
9605 2 3 2 7.000,00 1,60 6.998,40 699840 0,00 6.99840 0,00
9605 2 3 7 1.000,00 174,00 826,00 826,00 0,00 826,00 0,00
96052 3 9 10.000,00  10.000,00 0,00 000 0,00 000 0,00
9606 2 3 2 74.500,00 2.028,22 72.471,78 7247178 0,00 7247178 0,00
9606 2 3 3 155.000,00  92.126,08 62.873,92 6287392 0,00 6287392 0,00
96062 3 5 335.500,00 477510 330.724,90 330.724,90 0,00 330.724,90 0,00
96062 3 7 16.000,00 2.843,00 13.157,00 13.157,00 0,00 13.157,00 0,00
9606 2 3 8 3.000,00 50,00 2.950,00 2.950,00 0,00 2.950,00 0,00
9607 2 1 4 145.00000  20.590,12  124.409,88 124.409,88 0,00 124,409,838 0,00
9607 2 2 4 28.000,00  12.868,91 15.131,09 15.131,09 0,00 15.131,09 0,00
9607 2 3 2 62.000,00 5.307,14 56.692,86 56.692,86 0,00 56.692,86 0,00
96072 3 5 400.000,00  382.300,00 17.700,00 17.700,00 0,00 17.700,00 0,00
98802 3 2 83.000,00 0,00 83.000,00 83.00000 0,00 83.000,00 0,00
98802 3 3 12.000,00 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00
98802 3 5 21.000,00 0,00 21.000,00 21.00000 0,00 2100000 0,00
98802 3 7 20.000,00 0,00 20.000,00 2000000 0,00 20.000,00 0,00
98802 6 5 524.000,00 000  524.000,00 524.000,00 0,00 524.000,00 0,00
9881 2 3 2 123.000,00 000  123.000,00 123.00000 0,00 123.000,00 0,00
98812 3 3 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
98812 3 5 33.500,00 0,00 33.500,00 3350000 0,00 33.500,00 0,00
98812 3 7 18.000,00 0,00 18.000,00 18.000,00 0,00 18.000,00 0,00
99 902 1 1 117.000,00  19.168,22 97.831,78 97.831,78 0,00 97.831,78 0,00
99 902 1 2 711.000,00 155468 709.445,32 709.44532 0,00 709.44532 0,00
99 902 2 1 26.000,00 749,30 25.250,70 25.250,70 0,00 25.250,70 0,00
99 902 2 2 126.000,00 66,88 125.933,12 125.933,12 0,00 125.933,12 0,00
99 902 3 2 1.000,00 1.000,00 0,00 000 0,00 000 0,00
99 902 3 3 4100000  27.160,25 13.839,75 13.839,75 0,00 13.839,75 0,00
99902 3 6 8600000  13.013,39 72.986,61 7298661 0,00 7298661 0,00
KURUM TOPLAMI : 83.493.719,83 10.206.997,28 73.286.722,55 73.286.722,55 0,00 73.286.722,55 0,00
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p 1.2. BUTCE GELIRLERI

2014 yili bitce gelirleri ongorusi 61.292.000,00 TL iken yillik gerceklesmeler ile birlikte toplam
gelir gerceklesmesi 67.598.599,02TL dir. Gelir kalemlerinin timunde gerceklesen tutarlar he-
deflenen tutarlarin Gzerinde olup, gerceklesen gelirin planlanan gelire orani %110°dur.

Tablo 83. Ekonomik Ayrima Gore Biitce Gelirleri Uygulama Sonuclari Tablosu

Ekonomik Kodlar Biitce Gelirinin Tiirii Gelir

800 BUTCE GELIiRLERi HESABI 67.753.601,83
800 (03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 4.043.693,33
800 |03 (01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 3.946.521,07
800 |03 |01 |01 Mal Satis Gelirleri 77.071,29
800 |03 |01 |01 |01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 77.071,29
800 (03 (01 |02 Hizmet Gelirleri 3.869.449,78
800 |03 |01 |02 [29 |Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 101.630,00
800 |03 |01 |02 |31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.304.913,25
800 (03 [01 |02 |32 |Yaz Okulu Gelirleri 233.433,97
800 |03 [01 (02 |33 [TezsizYiiksek Lisans Gelirleri 635.853,20
800 (03 [01 |02 |34 |TezliYiksek Lisans Gelirleri 67.894,40
800 |03 |01 |02 |41 |Uluslarasi Ortak Egitim Ogretim Gelirleri 213.000,00
800 (03 [01 |02 |99 |Digerhizmet gelirleri 312.724,96
800 |03 (05 Kurumlar Karlari 1.200,93
800 |03 (05 (01 Déner Sermayeler 1.200,93
800 |03 |05 |01 |01 |Doner Sermayelerin Aylik Gayrisafi Hasilatindan Aktarmalar 1.200,93
800 (03 (06 Kira Gelirleri 95.971,33
800 |03 |06 |01 Tasinmaz Kiralari 95.971,33
800 |03 (06 (01 |01 [Lojman Kira Gelirleri 29.645,25
800 |03 [06 |01 |03 |Sosyal Tesis Kira Gelirleri 63.192,18
800 |03 [06 (01 |99 [Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 3.133,90
800 |04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER 61.006.985,05
800 |04 (02 Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 60.905.046,23
800 (04 (02 |01 Cari 37.385.000,00
800 |04 (02 |01 |01 |Hazineyardimi 37.385.000,00
800 (04 (02 |02 Sermaye 23.520.046,23
800 |04 |02 |02 |01 |Hazineyardimi 23.520.046,23
800 |04 (04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 1.000,00
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FoACA L IR BT EAD CIRR L

Ekonomik Kodlar Biitce Gelirinin Tiirii Gelir

800 (04 |04 |01 Cari 1.000,00
800 |04 [04 |01 |02 |Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 1.000,00
800 |04 (05 Proje Yardimlari 100.938,82
800 (04 (05 |01 Cari 100.938,82
800 |04 |05 |01 [10 |YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 47.809,37
800 |04 |05 |01 [11 |YOK Yurtdisi Destekleri 53.129,45
800 (05 DIGER GELIRLER 2.702.923,45
800 (05 (01 Faiz Gelirleri 667.348,13
800 (05 (01 |09 Diger Faizler 667.348,13
800 |05 [01 |09 |01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 6.059,90
800 (05 [01 |09 |03 |Mevduat Faizleri 661.288,23
800 |05 |02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 22.297,89
800 (05 |02 |06 Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar 22.297,89
800 |05 [02 |06 |16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 22.297,89
800 |05 (03 Para Cezalari 156.270,00
800 |05 (03 (02 idari Para Cezalari 155.920,00
800 [05 [03 |02 |99 |Diger idariPara Cezalari 155.920,00
800 |05 |03 |09 Diger Para Cezalari 350,00
800 |05 [03 (09 |99 [Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 350,00
800 |05 |09 Diger Cesitli Gelirler 1.857.007,43
800 (05 (09 |01 Diger Cesitli Gelirler 1.857.007,43
800 (05 [09 |01 |06 |Kisilerden Alacaklar 113.967,56
800 [05 [09 |01 |19 |OgrenciKatki Payi Telafi Gelirleri 1.742.860,00
800 |05 [09 |01 |99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 179,87
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE iADELER HESABI 155.002,81
810 (03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERi 155.002,81
810 |03 (01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 155.002,81
810 |03 |01 (02 Hizmet Gelirleri 155.002,81
810 |03 |01 |02 [29 |Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.172,75
810 |03 |01 |02 |31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 128.271,00
810 (03 [01 |02 |32 |Yaz Okulu Gelirleri 10.479,76
810 |03 [01 |02 |33 [TezsizYiiksek Lisans Gelirleri 10.950,30
810 |03 [01 (02 |34 [TezliYiksek Lisans Gelirleri 129,00

NET BUTCE GELIRLERi TOPLAMI

67.598.599,02 TL
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» 1.3. BUTCE GELIR-GIDER DENGESI

2014 yiinda toplam butce gelir gider farki pozitif bir deger tasimakta olup, 15.398.303,81lik
bitce geliri fazlasi bir sonraki yila gelir fazlasi olarak devretmistir.

Tablo 84. Faaliyet Sonuclari Tablosu

Ekonomik Kodlar |Giderin Tiirii Gider Ekonomik Kodlar |Gelirin Tiirii Gelir

630 GIDERLER HESABI 55375432,98| | 600 GELIRLER HESABI 70929739,8

630 |01 PERSONEL GiDERLERI 28102453,13| | 60003 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4032170,53

630 |01 |01 MEMURLAR 27260778,35| | 600 | 03 |01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 394693127

630 [01 [01 01|  [Temel Maaslar 10628423,29| | 600|03 [01]01| [Mal Satis Gelirleri 77071,29

630 |01 |01 [01 |01 |Temel Maastar 10628423259 [ ¢o0l| o2l 01 {01 |01 |[22rname, BasiliEviakFaim 77071,29

7 Satis Gelirleri

630 (01 |01 |02 Zamlar ve Tazminatlar 6697024,62| |600|03|01|02 Hizmet Gelirleri 3869859,98

630 |01 |01 |02 [01 |zamlar ve Tazminatlar 6697024,62| | 600 |03 |01|02|29 Egiglgrr‘]"”ayg'” e 101630

630 |01 |01 |03 | |Odenekler 5954531,36| | 600 |03 010231 g‘;’l‘if_ilfrgre“mde” clie ssller 2304913,25

630 |01 |01 |03 |01 |Odenekler 5954531,36| | 600 | 03 [01]02 |32 |Vaz Okulu Gelirleri 233433.97

630 (01 |01 |04 Sosyal Haklar 431282,79| | 600 |03 |01 (02|33 |Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 635853,2

630 (01 |01 |04 |01 |Sosyal Haklar 431282,79| | 600 | 03|01 |02|34 [Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 67894 4

630 |01 {01 05| |Ek Calisma Karsiliklar: 3549516,29| | 600 |03 | 0102 |41 Lusiarast Ortak Egitim Ogretim 213000

630 |01 |01 |05 |01 |Ek Calisma Karsiliklari 3549516,29| | 600 |03 |01 |02 |99 |Diger hizmet gelirleri 313135,16

630 |01 |02 SOZLESMELI PERSONEL 709445,32| | 600 |03 |05 Kurumlar Karlari 120093

630 (01 (02 |01 Ucretler 709445,32| | 600 |03 | 05|01 Doner Sermayeler 1200,93

630 101 102 lo1 loa Yabanci U_yruklu Sozlesmeli 709445,32| | 00|03 |05 01|01 DbngrSermayelerinAyllk Gay- 1200,93
Personelin risafi

630 |01 |04 GECICi PERSONEL 128831,88| | 600 |03 |06 Kira Gelirleri 84038,33

630 |01 [04 01| |Ucretler 128831,88| 600 |03 |06 [01| [Tasinmaz Kiralari 84038,33

s ol o il g |22 Crreielere el 7909,44| |600 |03 |06 [01]01 |Lojman Kira Gelirleri 29645,25
Odemeler

630 |01 |04 |01 |04 697 S-K- 4/C Kaps.Galisanlara 4422| | 600 | 03 |06 [01]03 |Sosyal Tesis Kira Gelirteri 51259,18
Yapilacak Odemeler

630 [01 |04 |01 |05 |K1smi Zamanli Galisan Ogren- | 44,500 44| | 600 |03 |06 |01]99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 3133,9
cilerin Ucretleri

630 |01 |05 Diger Personel 3397,58| | 600 |04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel | 63882687,22

630 |01 05 [01 |  |Ucret ve Diger Gdemeler 3397,58| | 600 |04 |01 V7S DI AR RIS Ve 553382,57

Yardimlar

g 01 s o o SVE ersmesls el e 3397,58| | 600 |04 |01]01]| |Cari 553382,57
Odemeler

630 |02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina | - ,q49,93 44| | 600 |04 [01[01[01|AB’ den Alinan Bagis ve Yardimlar | 553382,57
Devlet Primi Giderleri
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Ekonomik Kodlar |Giderin Tiirii Gider Ekonomik Kodlar |Gelirin Tiirii Gelir
630 (02 |01 Memurlar 3866409,45| | 600 |04 |02 Merkezi Yonetim Bltcesine Dahil 62200599,69
630 |02 |01 |06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 3866409,45| | 600 | 04 | 02|01 Cari 36700599,69
630 |02 01|06 |01 [>05Yal Giventik Primi Ode- 2361050,85| | 600 | 04 |02 |01 |01 |Hazine yardimi 36683000
630 02 |01 |06 |02 |Saguk Primi Odemeleri 1505358,6| | 600 | 04 |02 0199 |“ari nitelikli diger isler icin genel 17599,69
630 |02 |02 Sozlesmeli Personel 125933,12| | 600 |04 {02 |02 Sermaye 25500000
630 |02 |02 |06 Sosyal Glivenlik Kurumuna 125933,12| | 600 | 04 | 02|02 |01 |Hazine yardimi 25500000
630 |02 |02 |06 |01 [>05YaL Gliventik Primi Ode- 82505,02| | 600 |04 |03 Diger idarelerden Alinan Bagis ve 14482,13
630 02 |02 |06 |02 |Saglik Primi Odemeleri 43428,1| 60004 [03]01| |cari 14482,13
630 |02 |04 Gecici Personel s o | | e ma) 0w o) | R Al Bes v 14482,13
o Yardimlar
630 [02 |04 [06 |  |Sosyal Giivenlik Kurumuna 15131,09| | 600 | 04 | 04 i ) 8 WslereiEn Ane 3766,63
Yardim ve Bagislar
630 |02 |04 |06 |01 [05yal Glventik Primi Ode- 15131,09| | 60004 [04[01| |[cari 3766,63
630 |03 Mal ve Hizmet AUm Giderleri | 8712666,32| | 600 |04 |04 01|01 furumiardan alinan Bagis ve 666,63
630 03 |02 Tiketime Yonelik Mal ve Mal- 2222792.32| | 600 | 04 | 04 |01/ 02 Kisilerden alinan Bagis ve Yadim- 3100
zeme Alimlari lar
630 |03 |02 |1 | [Kirtasive ve Bliro Malzemesi 111693.46| | 600 |04 |05 Proje Yardimlari 1110456,2
630 |03 {02 [01 |01 |Kirtasiye Aumtar 22000/ | 600 |04 |05|01| |[cari 1107992,3
630 (03 {02 |01 |03 |Periyodik Yayin Aumlari 2787,51| | 600 |04 |05 01|02 gfgjleB“tge“ leharelemeiem SAlmEm 296545 41
630 03 |02 |01 |05 |Baski ve Cilt Giderleri 86905,95 Yardimlar:
630 103 |02 |02 Su ve Temizlik Malzemesi 70916,9| | 600 | 04 |05 01|09 Digerlerinden Alinan Proje Yar- 710508,07
Alimlari dimlari
630 |03 {02 [02 |01 |Su Atmlari 70916,9| |600| 04 |05 |01 10| LK Ogretim Uyesi Yetistirme 47809,37
rograml
630 |03 (02 (03 Enerji Alimlari 1027961,68 Destekleri
630 |03 |02 03 01 [Yakacak Aumlar, 335702,77| | 600 | 04 |05 01|11 |YOK Yurtdisi Destekleri 53129,45
630 (03 |02 |03 |02 |Akaryakit ve Yag Alimlari 66498,56| | 600 |04 |05 (02 Sermaye 2463,9
630 |03 |02 |03 |03 |Etektrik Aumtar 625760,35| | 600 | 04 | 05 02|02 gigjLeB“tge“ lezlerezn Al 157
630 |03 |02 |04 | |YIvecek. Icecek ve Yem Alim- 828220,28 Yardimlari
630 103 02 o4 |01 Yiye_cekAllmlan (Bedelen ia§e 824721.62| | 600 | 04 |05 02|09 Digerlerinden Alinan Proje Yar- 2306,9
Dahil) dimlari
630 |03 |02 |04 (02 icecek Aumlari 3147,66| |600 |05 Diger Gelirler 2643063,1
630 |03 |02 |04 |90 |p3er Yivecek. Icecek ve Yem 351| | 60005 |01 Faiz Gelirleri 668972,8
630 (03 |02 |06 Ozel Malzeme Alimlari 184000| | 600|05(01|09 Diger Faizler 668972,8
Laboratuvar Malzemesi ile
630 (03 |02 (06 |01 |Kimyevi ve Temrinlik Malzeme 184000| |600| 05|01 (09|01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 7684,57
Alimlari
630 |03 |03 Yolluklar 518886,78| | 600 | 05 |01 (09|03 |Mevduat Faizleri 661288,23
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Ekonomik Kodlar |Giderin Tiirii Gider Ekonomik Kodlar |Gelirin Tiirii Gelir

630 (03 |03 |01 Yurtici Gecici Gorev Yolluklari 203356,69| | 600 (05|02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 22297,89

630 |03 |03 |01 |01 [Yurtici Gecici Gorev Yolluklari 203356,69| | 600 |05 |02 |06 Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar 22297,89

630 |03 |03 |02 Yurtici Surekli Gorev Yolluklari 42337,9| | 600 |05 (02|06 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 22297,89

630 |03 |03 (02 |01 |Yurtici Stirekli Gorev Yolluklari 42337,9| | 600 (05|03 Para Cezalari 156270

630 |03 |03 |03 Yurtdisi Gecici Gorev Yolluklari 273192,19| | 600 | 05 | 03|02 idari Para Cezalari 155920

630 |03 |03 |03 |01 |Yurtdisi Gecici Gorev Yolluklari 273192,19| | 600 | 05 |03 |02|99 |Diger idari Para Cezalari 155920

630 (03 |04 Gorev Giderleri 110733,57| | 600 |05 |03 |09 Diger Para Cezalari 350

630 |03 |04 (02| |Vasal Giderler 2291,2| | 600 | 05 | 03 |09 99| Yukanda Tanimlanmayan Diger 350

Para Cezalari

630 |03 |04 |02 |04 |Mahkeme Harc ve Giderleri 2291,2| | 600 |05 |09 Diger Cesitli Gelirler 1795522,41

630 |03 |04 |03 e = 108442,37| | 600 (05|09 (01| |Diger Cesitli Gelirler 1795522,41
Harclar ve Benzeri Giderler

630 |03 |04 |03 |02 |igietme Ruhsati Odemeleri ve 876,31/ | 600 | 05|09 01|06 |Kisilerden Alacaklar 5248251
Benzeri Giderler ’

s | 0g i e e Per e Resin va e 107566,06 | 600 | 05| 09|01(19 |0grenci Katki Payi Telafi Gelirleri 1742860
ve Benzeri Giderler

630 |03 05 Hizmet Aimlari 5389351,47| | 600 | 05 |09 |01/ 99| ukarda Tanimlanmayan Diger 179.9

Cesitli Gelirler

Misavir Firma ve Kisilere Deger ve Miktar degisimleri

630 |03 |05 |01 Sdemeler 3235068,88| | 600 |11 Gelirleri 371818,95

630 103 |05 |01 102 Arastirma ve Gelistirme Gi- 30000 160011199 Diger Deger ve Miktar Degisimleri 371818,95
derleri Gelirleri

630 103 |05 |01 |03 BilgisayarHizmetiAllmlgrl 43350! 16001111991 0 DigjgngQerve Miktar Degisimleri 371818,95
(Yazilim ve Donanim Haric) Gelirleri

630 103 |05 |01 |08 'Ll'eerrinlzllk Hizmeti Alim Gider- 1852175.43| 60011 (99| 0 | 0 ggjl?errlelafgerve Miktar Degisimleri 371818,95

630 103 los 01 09 Ozel Guvenlik Hizmeti Aim 1309543.45| | 610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR 156003,01
Giderleri HESABI

630 |03 |05 |02 Haberlesme Giderleri 94766,27| 1610 |03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 156003,01

630 |03 |05 |02 |01 |Posta ve Telgraf Giderleri 26323,32| | 610|03 |01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 156003,01

630 |03 |05 |02 |02 |elefon Abonelik ve Kullamm 51945,62| |610|03|01/02| |Hizmet Gelirleri 156003,01

630 103 los |02 |03 BilgiyeAbone_lik“Giderle_ri [in_— 6035.33| | 610 |03 |01 [02|29 OrgUn veY_aygln Ogretimden Elde 517275
ternet abonelik tcretleri dahi) Edilen Gelirler

630 (03 |05 |02 |90 |Diger Haberlesme Giderleri 10462| [610]03 |01|02|31|kinc Ogretimden Elde Edilen 128271

630 (03 |05 (03 Tasima Giderleri 164337,55| | 610 |03 |01 (02|32 |Yaz Okulu Gelirleri 10479,76

630 |03 |05 |03 (02 |Yolcu Tasima Giderleri 81624,15| | 610 |03 | 01|02 |33 |Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 11950,5

630 |03 |05 |03 |03 |Yik Tasima Giderleri 4012| | 610 |03 |01|02|34|Tezli Yuksek Lisans Gelirleri 129

630 |03 |05 (03 |04 |Gegis Ucretleri 596| [NET GELIR TOPLAMI : 70773736,79

630 |03 |05 |03 |90 |Diger Tasima Giderleri 78105,4

630 |03 |05 |04 Tarifeye Bagli Odemeler 124793

630 |03 |05 (04 |01 |ilan Giderleri 118324,13
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Ekonomik Kodlar |Giderin Tiirii Gider Ekonomik Kodlar |Gelirin Tiirii Gelir
630 |03 |05 |04 |02 |Sigorta Giderleri 6468,87
630 (03 |05 |05 Kiralar 713773,12
630 |03 |05 |05 |02 |Tasit Kiralamasi Giderleri 307239,12
630 103 |05 los5 o5 Zlizme_t Binasi Kiralama Gi- 194676
erleri
630 |03 |05 |05 |06 |Lojman Kiralama Giderleri 104238
630 103 |05 los 112 Pgrsone} Servisi Kiralama 98825
Giderleri
630 |03 |05 (05 |90 |Diger Kiralama Giderleri 8795
630 |03 |05 (09 Diger Hizmet Alimlari 1056612,65
630 103 |05 |09 |02 Yurtdisi Staj ve Ogrenim Gi- 638540,78
derleri
630 (03 |05 |09 |03 |Kurslara Katilma Giderleri 36685,52
630 |03 |05 |09 |04 |STretim Lyesi Yetistirme 51240,44
rojesi Giderleri
Diger Binalarin isletme Mali-
e e yetlerine Katiim Giderleri el
630 (03 |05 |09 (90 |Diger Hizmet Alimlari 222685,91
630 (03 (06 Temsil ve Tanitma Giderleri 53431,55
630 |03 |06 |01 Temsil Giderleri 53431,55
630 103 106 o1 |01 Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, 5343155

Organizasyon Giderleri
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak

630 (03 (07 Alim, Bakim ve Onarim Gi- 411638,18
derleri

630 (03 |07 |01 Menkul Mal Alim Giderleri 205471,18

430 |03 107 lo1 g7 [Birove isyeri Mal ve Malzeme 8620
Alimlari

630 103 o7 o1 lo2 B'Uro ve Isyeri Makine ve Tec- 167760,7
hizat Alimlari

630 103 107 01 loa Yangindan Korunma Malzeme- 7830.48
leri Aimlar

630 103 |07 01 |90 Diger Dayanikli Mal ve Malze- 21260
me Alimlari

630 |03 |07 |02 Gayri Maddi Hak Alimlari 73564

630 103 |07 lo2 lo1 silgisayar Yazilim Alimlari ve 73564
apimlari

630 |03 |07 |03 Bakim ve Onarim Giderleri 132603

630 103 07 |03 o1 Tgfrisat Baklm ve Onarim 5997.94
Giderleri

630 103 |07 lo3 o2 Makine nghizat_Baklm ve 120678,59
Onarim Giderleri

630 103 |07 |03 |03 'LI':filt Bakim ve Onarim Gider- 5926,47

630 103 |08 Gayrimenlkul Ma_[ Bakim ve 5832,45
Onarim Giderleri

630 103 los |01 Hizmgt Bina§| Bakim ve Ona- 5832.45
rim Giderleri
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Ekonomik Kodlar |Giderin Tiirii Gider Ekonomik Kodlar |Gelirin Tiirii Gelir
630 |03 los lo1 |02 gkul Baklm ve Onarimi Gi- 2882,45
erleri
630 103 |og |01 |90 8i§er Hizmet Bir_1a5| Bakim ve 2950
narim Giderleri
630 |05 Cari Transferler 547415,44
630 (05 |01 Gorev Zararlari 450717,53
630 |05 |01 (02 Sosyal Givenlik Kurumlarina 450717,53
630 |05 |01 |02 |05 |Sosyal Giivenlik Kurumu'na 450717,53
630 |05 |03 Kar Amaci Gitmeyen Kurulus- 85109,91
lara Yapilan Transferler
630 105 |03 |01 LKar Amaci Glitmeyen Kuru- 85109,91
uslara
630 105 |03 |01 los Memurlarin Ogle Yemegine 85109.91
Yardim
630 105 |04 Pane Halkina Yapilan Trans- 11588
erler
630 105 lo4 |09 Hane Halkina Yapilan Diger 11588
Transferler
630 105 los |09 101 Hane Halkina Yapilan Diger 11588
Transferler
Deger ve Miktar Degisimleri
630 (11 Giderleri 70381,66
630 111 |99 Diger Deger ve Miktar Degi- 7038166
simleri
630 111 199 lo giéue_r_GdleriDeg”]er ve Miktar 7038166
egisimleri
630 111 199 o o D_icjer l_)e§er ve Miktar Degi- 7038166
simleri Giderleri
630 (13 Amortisman Giderleri 10342196,8
630 113 lo71 Maddi quan Varllklar Amor- 103421968
tisman Giderleri
630 113 |01 lo1 Yeraltl_ve Yer'L]sj'L] DU;enlerinin 128177,57
Amortisman Giderleri
630 113 |01 o1 o Yeraltl_ve YerUsjU DU;enlerinin 12817757
Amortisman Giderleri
630 113 lo1 lo2 {S;irr}alarm Amortisman Gider- 65496699
630 113 |01 o2 |0 Ei:\ialarln Amortisman Gider- 65496699
630 113 |01 lo3 Tesis, Makine ve Ciha;larln 882040.91
Amortisman Giderleri
630 113 01 o3 o Tesis, Maklne ve Clha_zlarln 882040.91
Amortisman Giderleri
630 113 |01 loa lTez‘arsiltlarm Amortisman Gider- 54699 22
630 113 |01 lo4 o Larsiltlarm Amortisman Gider- 5469922
630 113 |01 los ngirba_$lar|n Amortisman 8622312,11
Giderleri
630 113 |01 los o ngirbqslarm Amortisman 8622312,11
Giderleri
ilk Madde ve Malzeme
630 |14 Giderleri 376444,42
630 |14 |01 Kirtasiye Malzemeleri 180569,84
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Ekonomik Kodlar |Giderin Tiirii Gider Ekonomik Kodlar |Gelirin Tiirii Gelir
630 (14 |01 |0 Kirtasiye Malzemeleri 180569,84
630 |14 |01 |0 |0 |Kirtasiye Malzemeleri 180569,84

Beslenme, Gida Amacli ve
630 |14 |02 Mutfakta Kullanilan Tiketim 20,89
Malzeme
Beslenme, Gida Amacli ve
630 (14 |02 |0 Mutfakta Kullanilan Tiketim 20,89
Malzeme
Beslenme, Gida Amacli ve
630 (14 |02 |0 |0 [Mutfakta Kullanilan Tiketim 20,89
Malzeme
630 114 |03 Tibbi ve !_aboratuar Sarf Mal- 36310,59
zemeleri
630 114 103 lo Tibbi ve Laboratuar Sarf Mal- 36310,59
zemeleri
630 114 o3 o o Tibbi ve !_aboratuar Sarf Mal- 36310,59
zemeleri
630 114 |04 ¥al§|tlar, Yakit Katkilari ve Katki 472
aglar
630 114 |04 lo Yalfltlar, Yakit Katkilari ve Katki 472
Yaglar
630 114 los lo o zaluatlar, Yakit Katkilari ve Katki 472
aglar
630 (14 |05 Temizleme Ekipmanlari 3960,8
630 |14 |05 |0 Temizleme Ekipmanlari 3960,8
630 (14 |05 |0 |0 |Temizleme Ekipmanlari 3960,8
630 114 |06 Giyecek, Me_frugat ve Tuhafiye 46590,36
Malzemeleri
630 114 106 lo I(\B/Iiyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 46590,36
alzemeleri
630 114 los lo o Giyecek, Mefru$at ve Tuhafiye 46590,36
Malzemeleri
630 |14 |07 Yiyecek 12023,19
630 |14 |07 |0 Yiyecek 12023,19
630 |14 |07 |0 |0 |Yiyecek 12023,19
630 |14 |08 icecek 9702,02
630 |14 |08 |0 icecek 9702,02
630 |14 |08 [0 |0 |icecek 9702,02
630 |14 |10 Zirai Maddeler 2098,61
630 |14 |10 |0 Zirai Maddeler 2098,61
630 (14 |10 |0 |0 |Zirai Maddeler 2098,61
630 114 |12 Bakim O'narlm ve Uretim Mal- 19450,67
zemeleri
630 114 112 lo Bakim O'narlm ve Uretim Mal- 19450,67
zemeleri
630 114 112 10 o Bakim O_narlm ve Uretim Mal- 19450,67
zemeleri
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Ekonomik Kodlar |Giderin Tiirii Gider Ekonomik Kodlar |Gelirin Tiirii Gelir
630 (14 |13 Yedek Parcalar 20547,93
630 |14 |13 |0 Yedek Parcalar 20547,93
630 (14 |13 |0 |0 |Yedek Parcalar 20547,93
630 114 |15 $e§i$im,BagjlsveSatlsAmagll 3050,01
ayinlar
630 114 115 lo $e§i$im,BatjlsveSatlsAmagll 3050,01
ayinlar
630 114 115 1o o $e§i§im, Bagis ve Satis Amacli 3050,01
ayinlar
630 (14 |16 Spor Malzemeleri Grubu 11912,98
630 |14 |16 |0 Spor Malzemeleri Grubu 11912,98
630 |14 |16 |0 |0 |Spor Malzemeleri Grubu 11912,98
630 |14 |17 Basincli Ekipmanlar 1062
630 |14 |17 |0 Basincli Ekipmanlar 1062
630 |14 |17 |0 |0 |[Basincli Ekipmanlar 1062
630 114 199 Diger Tuketim Amacli Malze- 28672,53
meler
630 114 199 lo Diger Tuketim Amacli Malze- 28672,53
meler
630 114 199 [0 o Diger Tiketim Amacli Malze- 2867253
meler
Proje Kapsaminda Yapilan
630 |30 Cari Giderler 3216401,52
630 130 |06 g_roje Kapsaminda Yapilan Cari 321640152
iderler
630 130 |06 los GlayrimelnkulSermaye Uretim 1045560
Giderleri
630 130 |06 los o1 Musavir Firma ve Kisilere 521560
Odemeler
630 (30 |06 [05 |09 |Diger Giderler 524000
630 130 |06 lo7 Ggyrime_nkulBUyUk Onarim 217084152
Giderleri
630 (30 |06 |07 |01 |Musavir Firma ve Kisilere 217084152
Odemeler
630 |99 Diger Giderler 0,03
630 199 |99 ng(arlda Tanimlanamayan 0,03
iger Gideler
630 199 |99 [g ng(arldf'aTanlmlanamayan 0,03
Diger Gideler
630 199 [99 [0 |o YL_JE(arld.a Tanimlanamayan 0,03
Diger Gideler
GIDERLER TOPLAMI|55.375.432,98
GIDERLER TOPLAMI( A)|55.375.432,98| | NET BELIR 70.773.736,79
GELIRLER TOPLAMI( B)|70.929.739,80 FAALIYET
S . SONUCU 15.398.303,81
INDIRIM; IADE; ISKONTO TOPLAMI (C) 156.003,01 (D-A)
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Tablo 85. 2014 Yili Bilanco Bilgileri

AKTIF HESAPLAR 2014  |PASIF HESAPLAR 2014
1 DONEN VARLIKLAR 30.223.914,65 |3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 6.110.064,47
10 HAZIR DEGERLER 11.152.769,77 |33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 5.318.415,17
102 BANKA HESABI 11.012.909,46 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 193.203,95
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI (-] 0,00 (36 GDENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 791.649,30
104 PROJE OZEL HESABI 139.860,31 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 791.398,00
106 DOViZ GONDERME EMIRLER| HESABI ( - ) 0,00 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 251,30
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 0,00 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU iDARELERI ADINA
YAPILAN TAHSILAT HES 0,00
12 FAALIYET ALACAKLARI 16.209.717,28 |4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 4.182,00
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 16.070.933,00 |43 DIGER BORCLAR 4.182,00
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 138.784,28 430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 4.182,00
14 DIGER ALACAKLAR 280.996,87 |5 0Z KAYNAKLAR 70.227.127,87
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 280.996,87 50 NET DEGER 25.008.492,02
15 STOKLAR 1.130.396,59 500 NET DEGER HESABI 25.008.492,02
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 1.130.396,59 67 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 29.820.332,04
16 6N ODEMELER 1.450.034,14 570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI HESABI 29.820.332,04
160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI 0,00 |59 DONEM FAALIYET SONUCLARI 15.398.303,81
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 0,00 590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 15.398.303,81
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 1.450.034,14
164 AKREDITIFLER HESABI 0,00
2 DURAN VARLIKLAR 46.117.459,69
22 FAALIYET ALACAKLARI 14.571,50
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 14.571,50
25 MADDi DURAN VARLIKLAR 43.851.000,69
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 0,00
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 2.563.551,62
252 BINALAR HESABI 18.880.885,89
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 7.918.057,65
254 TASITLAR HESABI 582.797,09
255 DEMIRBASLAR HESABI 17.076.311,08
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -21.389.747,89
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 18.219.145,25
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 2.167.544,13
260 HAKLAR HESABI 2.167.544,13
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 84.343,37
294 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN
VARLIKLAR HESABI 191.743,62
299 BiRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -107.400,25
AKTIF TOPLAMI 76.341.374,34  |PASIF TOPLAMI 76.341.374,34
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» 1.4. DONER SERMAYE iSLETMESi MALI BILGILERI

Tablo 86: Doner Sermaye Gelir-Gider Dokiim Cetveli

Gelirin Cesidi Tutan Giderin Cesidi Tutan
1-BRUT SATISLAR 452.326,17 | 1-SATISLARIN MALIYETi 28.321,31
a) 600 YURT iCi SATISLAR 452.326,17 |a) 620 SATILAN MAMULLER MALIYETI | = -----—-
b) 601 YURT DISI SATISLAR | —meeeee b) 621 SATILAN TICARI MALLAR MALIYETI | = —------
c) 602 DIGER GELIRLER | e c) 622 SATILAN HiZMET MALIYETI 28.321,31
C) 623 DIGER SATISLARIN MALIYETI | —-eee-
J DGR FOALIVETLERDEN OLAGAN GELIR 1 14 530,35 | 2-FAALIVET GIDERLERI 318.476,23
a) 642 FAIZ GELIRLERI 11.530,35 | a) 630 ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI | -------
b) 631 PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GIDER- |
LERI
c) 632 GENEL YONETIM GIDERLERI 318.476,23
3-0LAGANDISI GELIR VE KARLAR 1.611,08| 0IOCR FAALIVETLERDEN OLAGAN GIDERVE -1 _____
a) 671 ONCEKi DONEM GELIR VE KARLARI |  ---—--- a) 654 KARSILIK GIDERLERI | —eeeeee
b) 679 DIGER OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 1.611,08 |b) 655 MENKUL KIYMET SATIS ZARARLARI | —=-—-o-
BRUT GELIRLER TOPLAMI | —eeeee
#ABRFEXEGEL'RLERDEN 1L (R— 4-OLAGANDISI GiDER VE ZARARLAR 22.716,10
a) 610 SATISTAN IADELER(-) | —------ a) 680 CALISMAYAN KISIM GIDER VE ZARARLARI | = —------
b) 611 SATIS ISKONTOLARI(-) [ ——eeeee b) 681 ONCEKi DONEM GIDER VE ZARARLARI |  ------—-
c) 612 DIGERINDIRIMLER (-) | —meeee- c) 689 DIGER OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR 22.716,10
BRUT GELIRLERDEN INDIRILECEK TUTAR- |
LAR TOPLAMI
TOPLAM TUTAR 369.513,64
KALAN TOPLAM TUTAR 465.467,60 GENEL TOPLAM 95.953,96
Tablo 87: Doner Sermaye isletmesi Hesap Bazinda Kar/Zarar Tablosu
Hesap Adi Borg Bal;%e (Zarar) Alacak B[aBk]iye (Kar) NleBt_I;:iJr
ArmutuMYO | 1.161,33 1.161,33
YUBITAM 2.035,00 11.894,84 9.859,84
CinarckMYO | —emeee- 202,50 202,50
Hukuk Fakiltesi | ool 919,30 919,30
LBFE 1.605,64 1.605,64
Miihendislik Fakiiltesi 4.339,30 47.430,21 43.090,91
Rektérluk | ol 380,00 380,00
YUSEM 32.685,26 68.119,36 35.434,10
Yalova MYO 1.851,85 2.227,82 375,97
iSLETME TOPLAMI 40.911,41 133.941,00 93.028,79
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Tablo 88. Doner Sermaye isletmesi Yillar itibariyla Karsilastirmali Kar/Zarar Tablosu

Doner Sermaye Kar/Zarar Tablosu
Yil Kar | TL Zarar | TL
2009 8.611,11 5.166,67
2010 170.005,84 139.254,10
2011 179.462,01 174.376,91
2012 385.851.02 355.663,21
2013 433.993.96 364.857,93
2014 452.326,17 356.372,21
Toplam 1.630.250,11 1.221.488,58

Grafik 8. Yillar itibariyla Déner Sermaye isletmesi Kar-Zarar Durumu
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2. TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

» 2.1. BUTCE GIiDER GERCEKLESMELERI

2.1.1. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Butce Gider Gerceklesmeleri

Tablo 89. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Butce Gider Gerceklesmeleri

Ekonomik
Kodu

Adi

Biitce
Baslangic
Odenegi

Yilicinde
Eklenen

Yilicinde
Diisiilen

Yil Sonu
Odenegi

Harcama

Tutar

Yiizde

Aciklama
(Varsa Sapma Nedeni)

01

Personel
Giderleri

24.923.000

3.399.825

17.000

28.305.825

28.077.549

113

Bir 6nceki yila gore 45 adet akademik ve
idari personel sayisinda artis olmasi ve
bunun yanisira mevcut personele iliskin
ozluk haklarina iliskin ddeme katsayi-
larinin degismesi nedeniyle, Personel
Giderleri 6ngoriisiinden daha fazla bir
gerceklesme yasanmis ve KBO'ye gore
gerceklesme orani %113 olmustur.

02

Sosyal Glven-
lik Kurumla-
rina Aktarilan
Devlet Prim
Giderleri

3.643.000

395.100

4.500

4.033.600

4.007.474

110

Personel giderlerindeki artisa iliskin
belirtilen gerekcelerle Sosyal Givenlik
Kurumalarina Aktarilan Devlet Prim
Giderleri tertibindeki 6ngoriinin tzerinde
bir gerceklesme ile KBO'ye gore gercek-
lesme orani %110 olmustur.

03

Mal Ve Hizmet
Alim Giderleri

6.550.000

5.817.995

(=)

12.367.995

8.724.973

133

Basta, 6grenci sayisinin getirmis oldugu
faaliyet hacmindeki artis, fiziki alan ka-
pasitesinin artmasi, akademik ve idari
personel sayisindaki artistan dolayi,
kirtasiye alimlari, enerji ve yakacak alim-
lari, yemek hizmeti, glivenlik hizmeti ve
temizlik hizmeti alimlari, tibi malzeme
alimlari, ilan giderleri, temsil agirlama
ve toren giderlerinde bir énceki yila gore
artis yasanmis ve bu nedenle KBO'ye gére
%133’lik bir gerceklesme olmustur.

05

Cari
Transferler

676.000

676.000

535.827

79

Sosyal Glivenlik Kurumuna Kurum katki-
sina iliskin bedeller ile personel yemegini
karsilama giderleri icin kullanilan Cari
Transferlerdeki 6denekler KBO'ye gére
%79’luk bir gerceklesme olmustur.

06

Sermaye
Giderleri

25.500.000

16.913.80

0 150.000

42.263.800

31.940.899

125

Ogrenci sayisindaki artis, akademik ve
idari personel sayisindaki artis, fiziki alan
ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla binala-
rin yapimi, altyapi ve st yapi faaliyetleri
gibi yapim islerinde is artisi, merkezi
Arastirma LAbaratuvari Porjesinin kesif
artisi ve onceden ongoriilemeyen ma-
kine-tesis ve demirbaslarin alinimdan
dolayl Sermaye Giderlerinin 6ngoriisin-
den daha fazla bir gerceklesme yasanmis
ve KBO'ne gore gerceklesme orani %125
olmustur.

Toplam

61.292.000

26.526.72

0 171.500

87.647.220

73.286.722

119
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Grafik 9. Ekonomik Siniflandirmaya Goére Biitce Baslangic Odenekleri ve Harcama Bilgileri
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2.1.2. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Blitce Gider Gerceklesmeleri

Tablo 90. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Bitce Gider Gerceklesmeleri

Harcama Aciklama

Biitce . -
Gider Tiirleri Baslangic YitIcinde | Yillcinde | Yil Sonu

Odenegi Eklenen | Diisiilen | Odenedi Tutar | Yiizde (Varsa Sapma Nedeni)

Ekonomik Kod

Personel sayisindaki artistan dolayi personel
giderleri ve SGK prim giderleri 6denegi ye-
tersiz kalmis, ongorilenden daha fazla bir
Benel Keamu gerceklesme yasanmistir. Personel alimlari
01 Hi . 5.386.000 544.500 0f 5.930.500 5.724.918|106 icin ilan giderleri, kurumsal raporlamalar
izmetleri e o AL

icin baski ve cilt giderleri ve idari hizmetler
icin bilisim malzemeleri harcamalarindan
dolayr KBO'ye gore gerceklesme orani %106
olmustur.

Sivil savunma faaliyetlerine iliskin mal ve

hizmet alimlarindaki 6denegin yetersiz

02 Elz_avunma ' 7,000 10.000 0l17.000 16.870 2% _ol_m:.a.5| r)_e(_i_eniyle yangin malzemesi alimi
izmetleri icin ongorilenden daha fazla gerceklesme

yasanmis ve KBO'ye gore gerceklesme orani

%241 olmustur

—
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Ekonomik Kod

Gider Tiirleri

Biitce
Baslangic
Odenegi

Yilicinde
Eklenen

Yil icinde
Diisiilen

Harcama

Aciklama

Yil Sonu
Odenegi

Tutar Yiizde

(Varsa Sapma Nedeni)

03

Kamu Dizeni
ve Glvenlik
Hizmetleri

1.190.000

120.000

1.310.000

1.309.543 110

Universitemiz egitim-6gretim birimleri

ve diger kapali alanlarda icra edilen dzel
guivenlik hizmetlerinde herhangi hizmet

ve maliyet artisi olmamasina karsin,
KBO'niin mevcut hizmetlere gore yetersiz
kalmasi nedeniyle ongoriiden daha fazla bir
gerceklesme yasanmis ve KBO'ye gore orani
orani %110 olmustur.

08

Dinlenme,
Kiltir ve Din
Hizmetleri

653.000

329.000

982.000

967.498 148

Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Bas-
kanligi personeline iliskin 6zlik personel
giderleri ve SGK prim giderleri 6deneklerinin
mevcut personel giderleri icin yetersiz ol-
masi nedeniyle KBO'ye gore %148 oraninda
ongorilenden daha fazla bir gerceklesme
yasanmistir.

09

Egitim Hiz-
metleri

54.056.000

25.523.220

171.500

79.407.720

65.267.892 120

Ogrenci sayisindaki artis, akademik
birimlerde bir dnceki yila gore 38 personel
artisi, ortaya cikan fiziki alan ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla binalarin yapimi,
altyapi ve Ust yapi faaliyetleri gibi yapim
islerinde is artisi, Merkezi Arastirma
Labaratuvari Projesinde kesif artisi, kir-
tasiye alimlari, enerji ve yakacak alimlart,
yemek hizmeti, temizlik hizmeti alimlari,
tibbi malzeme alimlari, ilan giderleri, ,temsil
agirlama ve toren giderleri ile makine-techi-
zat, demirbas alimlarinin éngériilenden daha
fazla olmasindan dolayi gerceklesme orani
KBO'ye gore %120 oraninda olmustur.

61.292.000

26.526.720

171.500

87.647.220

73.286.722(119

Grafik 10. Fonksiyonel Ayrima Gore Biitce Baslangic Odenekleri ve Harcama Bilgileri
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» 2.2. BUTCE GELIR GERCEKLESMELERI

Tablo 91. Butce Gelir Gerceklesmeleri

FoACA L IR BT EAD CIRR L

Gelir
q Planlanan | Gerceklesen Durum Gercek. q
Ek(:(n:dmlk Aciklama (A) (B) (A-B) Oran! (%) Aciklama ve Varsa Sapma Nedeni
TESEBBUS VE
3 MULKIYET 874.000,00( 3.888.690,52| 3.014.690,52 444,93
GELIRLERI
Gelirin dayanagini yapilan ihalelerin dosya
bedelleri olusturmaktadir. Yili icerisinde ihale
ST, [ER5) sayisi ve ihaleye katilma sayisi 6ngériilerinden
03.1.1.01  |Evrak, Form Satis 20.000,00 77.071,29|  57.071,29 385,36[>2Y ye ke yis ongors Srin
o 7 daha fazla oranda bir gerceklesme neticesinde
Gelirleri ) . MR
100'den fazla ihale dosyasi satisi oldugu icin
%385,36’lik bir gerceklesme olmustur.
Orgiin ve Yaygin
03.1.2.29 Ogretimden Elde 29.000,00 96.457,25 67.457,25 332,61
Edilen Gelirler Yeni béliimlerin acilmasinin yanisira mevcut
— boliim ve programalardaki 6grenci artisi 6ngo-
Ikinci Ogretimden risiinden daha fazla oranda bir 6grenci sayisi
03.1.2.31 Elde Edilen 500.000,00 2.176.642,25 1.676.642,25 435,33|artisinin yasanmasi nedeniyle %332,61°lik bir
Gelirler gelir gerceklesmesi yasanmistir.
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 66.000,00 222.954,21 156.954,21 337,81
Yilicerisinde, beklenenden daha fazla kurum ve
_ kurul_uslarln tezsiz yiksek lisans egitimi verilme
03.1.2.33 Tt_ezsu YU’ksek _ 57.000,00 624.902,90 567.902,90 1.096,32 tale_bln(_ie bu_l_tinulmag ve yaplle_m protokoller
Lisans Gelirleri neticesinde 0grenci sayisindaki artistan dolayi
ongoriden cok daha fazla bir gerceklesme ya-
sanmistir.
03.1.2.34 |1ezli Yuksek 500000  67.76540| 6276540 1.35531( o
Lisans Gelirleri Lisansustl programi sayisi ve 6grenci sayisi,
UOLP 6grenci sayisi ongrilerinin izerinde bir
Uluslararas: Ortak artistan dolayi 6ngériilenden daha fazla oranda
03.1.2.41 Egitim ve Ogretim 50.000,00 213.000,00 163.000,00 426,00|pi- gerceklesme yasanmistir.
Program Gelirleri
Diger hizmet gelirleri icerisinde yer alan; kiraya
verilen sosyal tesislerin firmalarca tniversi-
_ _ temiz adina kullanmis oldugu enerji bedelleri,
03.1.2.99 Diger hizmet 137.000,00 312.724,96 175.724,96 228,27 stand geliri, 6grenci yemek gelirleri, kitaplarin
gelirleri zamaninda teslim edilmemesine iliskin gecikme
bedelinin beklenen daha fazla olmasi ve timu-
niin tahsil edilmesinden dolayi gerceklesme
yasanmistir.
Doner Sermayele-
rin Aylik Gayrisafi
03.5.1.01 Hasilatindan Ak 0,00 1.200,93 1.200,93 -
tarmalar
Lojman kira éngorilerinin mevcut lojman kul-
Lafimem [ G lanimindan kaynaklanan kesinti tutarindaki
03.6.1.01 lirﬂeri 10.000,00 29.645,25 19.645,25 296,45|6ngorinin hatali olmasindan dolayi, 6ngoriiden
daha fazla bir gerceklesme sonucunu ortaya
cikarmistir.
03.6.1.03 Sosyal 'I_'esis Kira 0,00 63.192,18 63.192.18 B Un_iversitgmiz;e kira)_/a veri_len kantinle_rden elde
Gelirleri edilen gelirlerin tahsilatini icermektedir.
Didier Tasinmaz Universitemizin Safran Yerleskesinde yer laan
03.6.1.99 19 KA 0,00 3.133,90 3.133,90 -|Banka ATM’sinden elde edilen gelirin tahsilatini
Kira Gelirleri " g
icermektedir.
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ALINAN BAGIS VE

4 YARDIMLARILE |59.028.000,00| 61.006.985,05 1.978.985,05 103,35
OZEL GELIRLER
2013 yiinda tahahhuk_ ettirilip tahsil edilmeyen
042.1.01 |Hazineyardimi | 33.528.000,00| 37.385.000,00 3.857.000,00]  111,50|V& 2014 devreden hazine yardimlarindan dolay,
ongorilenden daha fazla bir tahakkuk gercek-
lesmistir.
2014 yiinda tahakkuk eden hazine yardim-
04.2.2.01 Hazine yardimi 25.500.000,00| 23.520.046,23| -1.979.953,77 92,24|larindan tahsil edilmeyen tutarlardan dolayi
%92,24'luk bir gerceklesme yasanmistir.
04.4.1.02 Kisilerden Allvnan 0,00 1.000,00 1.000,00 _ Kisiler_den elde edilen sartsiz bagis ve yardimlar
Yardim ve Bagislar bu gelir unsurunu olusturmaktadir.
YOK Ogretim Uyesi Dniversitemize atanan 63retim elemantariin.
04.5.1.10 Yetistirme Progra- 0,00 47.809,37 47.809,37 S Z€ atanan og
mi Destekleri yetistirilmesi icin YOK'ten aktarilan ttutarin
tahsilatini icermektedir.
. Ogretim Uyesi ve Arastirmaci Yetistirilmesi
045111 YOK Yurtdisi Des- 53.129,45 53.129.45 _|Amaciyla Yurtdisina G'dnderil_en ogretim '
tekleri elemanlarinin desteklenmesi amaciyla YOK'ten
aktarilan tutarlarin tahsilatini icermektedir.
5 DIGER GELIRLER | 1.390.000,00| 2.702.923,45| 1.312.923,45 194,45
Kisilerden Avans mahsubunu siiresinde yapmadiklari icin
05.1.9.01 i Ao 0,00 6.059,90 6.059,90 -|adlarina faiz tahakkuk eden ilgililerden yapilan
Alacaklar Faizleri ; ; :
tahsilatlari icermektedir.
Universitemiz banka hesaplarinda bulunan
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 0,00 661.288,23 661.288,23 -|vadesiz mevduattan tahakkuk eden faiz gelirinin
tahsilatini icermektedir.
Arastirma Projelerinden elde edilen gelirin
Arastirma Proiele- %5’ine tekabiil eden gelir 6nogurisiine karsilik,
05.2.6.16 rastirma 7roj 26.000,00 22.297,89 -3.702,11 85,76|yil icerisinde yapilan projenin hedeflenen daha
ri Gelirleri Payi ) Lo . .
az gerceklesmesi nedeniyle %85,76’lik bir ger-
ceklesme yasanmistir.
Yapim isi kapsaminda, isi zamamninda teslim
Didier idari Para etmeye ve sozlesme hilkiimlerine ve teknik
05.3.2.99 J 0,00 155.920,00 155.920,00 -[sartnameye gére yapilmadigi yespit edilen yiik-
Cezalar S O
lenicilerden yapilan kesintilerden kaynaklanan
tutarlarin tahsilatini icermektedir.
Yukarida Tanim- . . I - .
05.3.9 99 lanmayan Diger 0,00 350,00 350,00 _ H|zmvet alimi |$|nd¢, tesp!t edilen eksflkllklerln
karligi tutarin tahsilatini icermektedir.
Para Cezalari
Adlarina yersiz ve fazla 6denemelerin tespit
Kisilerden edilmesi, avansin zamainda mahsup edilmemesi
Do le Alacaklar e SR LI “Inedeniyle kisi borcu olarak belirlenen tutarlarin
tahsilatindan kaynaklanmaktadir.
Mevcut bolim ve programalardaki 6rglin 6g-
. _ renim ogrencileri sa_ylsmln'éngtjrijlenden da_ha
s Qe KSR pu ) s veEennn| ey g B2 serEEdesmee) measmiyle, eiin s
Telafi Gelirleri ogrencileri sayisi karsiliginda Universitemiz
hesabina aktarilan katki payi tutarlarinin tahsi-
latindan kaynaklanmadir.
Yukarida Tanim-
05.9.1.99 lanmayan Diger 0,00 179,87 179,87
Cesitli Gelirler
61.292.000,00| 67.598.599,02| 6.306.599,02 110,29
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Grafik 11. Planlanan ve Gerceklesen Butce Gelirleri
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P> 2.3. MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLISKIN MALIYET BILGILERI
2.3.1. Yillara Gore Telefon ve internet Erisim Giderleri
Tablo 92. Yillara Gére Telefon ve internet Erisim Giderleri
Yillar Telefon Giderleri (TL) internet Erisim Giderleri (TL)
2010 35.002,97 6.628,03
2011 48.664,23 11.775,78
2012 51.696,25 11.341,10
2013 62.899,03 11.096,04
2014 52.927,72 5.656,33
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Grafik 12. Yillara Gore Telefon ve internet Erisim Giderleri

B Telefon Giderleri (TL) internet Erisim Giderleri (TL)
62,899.30
51,696.25 52927.72
48,664.23
3500297
N11,775.78 111.341.10 11,096.04 |
| | 6,628.03 h n n 5,656.33
2010 2011 2012 2013 2014

Grafik 13. Yillara Gore Personel Basina Telefon ve internet Erisim Giderleri

B Telefon Gideri (TL) Internet Erisim Gideri (TL) 140.91
109.75
101.6 102.37
88.84
24.58 22.46 o
16,82 19.36
m gl%

2010 2011 2012 2013 2014
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2.3.2. Yillara Gore Isinma, Aydinlanma ve Su Giderleri

Tablo 93. Yillara Gore Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri

Tiiketim Tiiri 2010 2011 2012 2013 2014
kw/saat 438,893 755,357 1.127 560.955 1.708
Elektrik
TL 131.667 226.607 349.567 202.252 603.058
m? 47.302 143.960 8.626 7.675 43.965
Su
TL 14.190 43.118 54.691 22.666 87.930
m? 4514 3.049 248.298 160.644 356.685
Dogalgaz
TL 135.439 91.489 213.536 172.327 338.851
Grafik 14. Yillara Gore Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri
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Grafik 15. Yillara Gore Personel Basina Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri
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Grafik 16. Yillara Gore Kapali Alan (m?) Basina Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri
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2.3.3. Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Sayisi ile Tasitlarin Toplam Maliyeti

Tablo 94. Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Sayisi ile Tasitlarin Toplam Maliyeti

Yillar Kiralama Satin Alma Yil ici Kiralama Maliyeti Satin Alma Maliyeti Tasit Sayisi
2010 2 1 29.800 45.204 3
2011 3 2 76.800 98.060 5
2012 3 1 84.900 132.575 4
2013 3 0 103.132 0 3
2014 3 3 148.080 288.810 6

Grafik 17. Yillar itibariyle Tasit Sayilari

M Kiralama Satin Alma
3 3 3 3 3
3 2
1 1 . |
2010 2011 2012 2013 2014

Grafik 18. Yillar itibariyle Tasit Maliyetleri

M Yl ici Kiralama Maliyeti Satin Alma Maliyeti
288,810
184,080
132,575
98,060 103,132
76.800 84,900
45,204

29,800 . Hi

- - s pass

2010 2011 2012 2013 2014
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2.3.4. Temizlik ve Guvenlik Hizmetlerinde Calistirilan Kisi Sayisi ve Calisilan Alan

Tablo 95. Temizlik ve Guvenlik Hizmetlerinde Calistirilan Personel Sayisi ve Ortalama Alan

Yillar WEEIGED || EeliRl G [Person.I:l"B‘Z;i::Bgsen m?) [Personii:v;:;li:a[rlr)‘:ilsen m?)
2010 35 30 769 897

2011 42 41 830 850

2012 43 49 810 712

2013 43 49 790 1.000

2014 62 49 953 1205

Grafik 19. Yillar itibariyle Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Kisi Sayisi

M Temizlik (Kisi) Guvenlik (Kisi)
62
49 49 49
42 41 43 43
35
30
2010 2011 2012 2013 2014

Grafik 20. Temizlik ve Glvenlik Hizmetlerinde Personel Basina Disen Ortalama Alan

W Temizlik [m‘z:l GL’wenIikimz]
1205
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2.3.5. Yurt ici ve Yurt Disi Gorevlendirme Maliyetleri
2.3.5.1. Yurt ici Gorevlendirilen Personel Sayisi ve Gorevlendirme Maliyetleri

Tablo 96. Yurt ici Gorevlendirilen Personel Sayilari ve Maliyetleri

Yillar Yurt ici Gorevlendirmeler Tutar: (TL) Gorevlendirme Sayisi
2010 130.687 488

2011 120.201 585

2012 142.247 496

2013 181.254 614

2014 186.881 528
Toplam 761.270 2711

Grafik 21. Personel Basina Diisen Yurt ici Gérevlendirme Maliyeti

B Kisi Basina Diisen Ortalama Gérevlendirme Maliyeti

353.94
267.80
20547
2010 2011 2012 2013 2014
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2.3.5.2. Yurt Disi Gorevlendirilen Personel Sayisi ve Gorevlendirme Maliyetleri

Tablo 97. Yurt Disi Gorevlendirilen Personel Sayilari ve Maliyetleri

Yillar Yurt Disi Gorevlendirmeler Tutari (TL) Kisi Sayisi
2010 148.002 108
2011 469.130 200
2012 505.024 123
2013 591.205 163
2014 101.762 101
Toplam 1.815.123 695

Grafik 22. Personel Basina Diusen Yurt Disi Gorevlendirme Maliyeti

B Kisi Basina Disen Ortalama Gorevlendirme Maliyeti

4,105.89
3,627.03
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3. MALi DENETIM SONUCLARI

Universitemizde ic Denetci bulunmadigindan diizenlenmemis herhangi bir ic denetim raporu
bulunmamaktadir. Universitemiz 2014 yilinda Sayistay tarafindan denetlenmis olmakla birlikte

denetim raporu heniz tarafimiza gonderilmemistir.

B. PERFORMANS BILGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

P> 1.1. BILIMSEL YAYIN FAALIYETLERINE ILISKIN BILGILER

1.1.1. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Tablo 98. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale Uluslararasi Bildiri Ulusal Bildiri

Kitap Toplam

99

42 95

65

26 327

1.1.2. Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Tablo 99. Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Editorliik/Hakemlik Yapan

Editorliik/Hakemlik Yapilan

Dergi Hakemligi Yapan

Hakemligi Yapilan Dergi

Ogretim Uyesi Sayisi Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Sayisi
1 8 58 132
1.1.3. indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayin Sayisi
Tablo 100. indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayin Sayisi
indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayinlar
indekslenen (Sayi) Tiim Dokiimanlar (Sayi) Makaleler (Sayi)

45

49

28
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1.1.4. WOS’ da indekslenen Yayinlarin indekslere Gore Dagilimi

Tablo 101. WOS’da indekslenen Yayinlarin indekslere Gore Dagilimi

BiRIiM SCI SScCl A&HCI Toplam
iiBF 6 - - 6
Kimya ve Siire¢c Miihendisligi 13 - 13
Polimer Mihendisligi 14 - 14
Ulastirma Mihendisligi 2 - - 2
Endiistri Mihendisligi 4 - 4 8
Enerji Sistemleri Mithendisligi 2 4 = 6
Bilgisayar Mihendisligi 1 - 1
Endistriyel Tasarim ASD 3 - - 3
Grafik Tasarimi ASD - - 2 2
Armutlu MYO 3 - - 3

Toplam 48 4 6 58

1.2.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayilari ve Odenekleri

P 1.2. BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINE iLiSKiN BiLGILER

Tablo 102: 2014 Yilinda Kabul edilen ve Devam Eden Projeler ile Odenek Ve Harcama Tutarlari

BAP 54 26 80 36 775.350,00 472.314,29
TUBITAK 4 5 9 2 1.047.011,00 442.748,50
AB 3 3 1 68.204,61 € 40.822,20 €
DPT 1 1 5.853.000,00 3.613.879,83
SAN-TEZ 1 1 1 219.756,49 148.724,40
TAGEM 1 1 227.204,00 134.142,71
y 7 | w | o EEEr e
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1.2.2. Universite Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 103. Universite Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje No Proje Adi Yiiriitliclisi Odenegi (TL) | Harcanan (TL) Durumu
Polibiitadion Diol Esasli yan Zincir Sivi Kristal

é%g//ozo Polimer Filimlerinin Uretimi ve Uygulama Ozellik- | /0- DO¢- D" 11.300,00 11.299.99| Sonuclandi
lerinin Saptanmasi

2011/ Tirkiyede ABD Ye Yonelik Beyin Gocli NewYork Do¢.Dr. |

BAP/025 |Eyaleti Ornegi Tuncay GULOBLU AL etz 11 Bemlglanc

2012/ Ambalaj Malzemesi Olarak Kullanilan Biyobozu- | Prof.Dr. n

BAP/031 | nur Mikrokompozitlerin Sentezi Hiiseyin YILDIRIM UL G228, e Eler

2012/ Bilgi Toplumu Perspektifinde Refah Devleti: Fin- | Yrd. Do¢.Dr.

BAP/040 |landiya Modeli Orhan KOCAK IO [
Armutlu Yarimadasi Esenkdy Civarlarinda Dogal

2012/ Yetisme Alanlarinda Bulunan Farkli Vejetasyon Yrd. Doc.Dr
Donemlerinde ve Farkli 2 Yikseltide (0-400) Ku- VA 5.000,00 3.900,00| Sonuclandi

BAP/047 Gil YOCEL

rumus Defne (laurus Nobilus L.) Yapraklarindaki
ucucu yag orani

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




Proje No Proje Adi Yiiriitiiclisi Odenegi (TL) | Harcanan (TL) Durumu
2012/ Hidrojenin icten Yanmali Motorlarda Yakit Olarak | Prof.Dr. _ :
BAP/048 | Kullanitmas Fikret YUKSEL AL L2988 L) e Eelier
2012/ Yalova Universitesi Merkezi Arastirma Laboratu- | Prof.Dr. n
BAP/049 varinin Kullaniminin Yayginlastirilmasi Cahit ENSARI 15.000,00 14.902,45| Devam Ediyor
2013/ Gen¢-Osmanli Donemi Devlet Fabrikalarinda Yo- | Doc.Dr. ]
BAP/050 | netim Bilgisi(1827-1914) Anlayis ve Uygulamalar | Mustafa KURT VDT LA Dizveimn Eelyor
Telekominikasyon Araci Firmalarinin Kar Enbi- L
E%S//OM yiiklemesi Probleminin Farkli Fiyatlandirmave | Y15 D0¢-Dr- H-Hiseyin 10.000,00 9.791,10 | Devam Ediyor
Hizmet Kalitesi Kisitlari Altinda Analizleri
2013/ Sentetik Elyaf Boyama Sistemlerinde Kullanilan Doc.Dr
BAP/052 AlISI 316 L Celiginin Cukurlanma Korozyonunun Ahr‘ﬁetlYlLMAZ 10.000,00 6.515,19 | Devam Ediyor
Inhibitor Kullanilarak Onlenmesi
E%S//%s Avrupa Birligi Dis Politikasi Teorive Uygulama | 0% D <« 8.000,00 7.998,67| Sonuclandi
2013/ RSSI Olctimleri Temelli Bina ici Adaptif Konum Yrd. Doc.Dr.
BAP/056  |Izleme Necla BANDIRMALI 9.500,00 9.474,22|  Sonucland
2013/ Uydu Goriintiilerinin lyilestirilmesi icin En Kiiciik | Yrd. Dog.Dr. ) .
BAP/057 | Kareler Yontemi ile Radyometrik Normalizasyon | Abdulkadir TEPECIK ST L izt el yor
2013/ Gaorintl Birlestirme Teknikleri Kullanilarak Uydu [Doc¢.Dr.
BAP/058 | Verilerinden Nesne Tanima Mfit CETIN IO 25| Seagk
2013/ Orta Asya’da Bolge Disi Aktorlerin Niifuz Miicade- | Yrd. Doc.Dr.
BAP/059 | leleri ve Turkiye Algisi: Kazakistan Ornegi Murat ALAKEL Jonibee et | Sennglkm
Yalova Samanli Deresinde, Delta Bolgesinde De-
2013/ renin Acildigi Sahil Seridinde Coziinmis Oksijen, | Prof.Dr. .
BAP/060 | Askida kati Madde ve Anorganik Besin Maddeleri- | Rafet BOZDOGAN 20030 55802 | STl
nin Tayiniyle Kirlilik Durumunun Tespit Edilmesi
Tip Il Diyabetes Mellitus'lu Hastalarin Mody2 ve
2013/ Mody3 Gen Mutasyonlarinin Saptanarak Toplum Prof.Dr. :
BAP/061  |Sagligi Acisindan Degerlendirilmesi: Sile Kmir- | Meshut BASAK VI VAP Dievei Eeler
lik Koyu Ornegi”
Paslanmaz Celiklerin Kaynak Yontemi ile Birles-
2013/ tirilmesinde Meydana Gelen Renklenmenin XRD, 84r. GorDr
BAP/062 SEM, ve EDS Analizleri ile Faz Yapisi ve Karakte- M%Hmet.BL'.JYUKYILDIZ 7.000,00 6.997,32| Sonuclandi
ristlik Ozelliklerinin IncelenmesiSistemi Yazilimi
Gelistirilmesi
Sogutucu Akiskan Olarak R-134A Ve HFO-1234YF
2013/ Kullanilan Deneysel Bir Otomobil Klimasi Sis- Yrd. Doc.Dr. -
BAP/063 teminin Performansinin Karsilastirilmali Olarak | Mehmet DIREK 700000 BisaUinglbevamiEdiyon
Incelenmesi
2013/ Acilacak Davalarda Yetkili Mahkemenin Belirlen- |Yrd. Doc¢.Dr.
BAP/064 | mesi Ali ihsan KAYTAZ 6.000,00 5.848,60) Sonucland
2013/ Yalova Universitesi Ogretim Elemanlarina Yonelik |Yrd. Doc.Dr.
BAP/065 | Bilimsel Yazma Teknikleri Bora AGAN e LD Senui]
2013/ Polivinil Kloriiniin "Click” Kimyasiyla Modifikas- | Doc.Dr. -
BAP/066  |yonu M_.Atilla TASDELEN e MUY Drevr Ealyor
Poliakrilik Asit Esasli StiperAbsorban Jellerin
é%Pa//ow Ters Siispansiyon Polimerizasyonu ve Emdilsiyon thr[r)]%ctgaf KAYA 9.000,00 8.439,18 | Devam Ediyor

Polimerizasyonu Teknikleriyle Sentezlenmesi
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Proje No Proje Adi Yiiriitiiclisi Odenegi (TL) | Harcanan (TL) Durumu
2013/ islam Hukuk Tarihinde Bir Edebi Tiiriin Ortaya Yrd. Doc.Dr.
BAP/068 | Cikisi ve Gelisimi: Furik Literatiirii Necmettin KIZILKAYA LI LIRS e
2013/ indiksiyonlu Su Isiticilarinin Calisma Yrd. Doc.Dr. 3
BAP/070 | Oparametrelerinin Belirlenmesi Umit UNVER 8.500,00 0,001 Devam Ediyor
2013/ P . Yrd. Doc.Dr. _
BAP/071 Turkiye'nin Asya Politikasi Gl Tuba DAGCI 7.000,00 6.999,93| Sonuclandi
Yalova Universitesi Ogrencilerinin VARK Analizi
2013/ Araciligi Ile Ogrenme Sekillerinin Belirlenmesi: Prof.Dr.
BAP/073 | Ggrenme Etkinliginin Arttirilmasina Yonelik Gér- | Cemal ELITAS AU B | Bealeind
gul Bir Arastirma
2013/ Yalova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Doc.Dr
Koordinasyon Brimi Icin Online Evrak Kayit Takip e 7.000,00 3.162,40 | Sonuclandi
BAP/074 . . e . Mufit CETIN
Sistemi Yazilimi Gelistirilmesi :
Gokkusagi Alabaliklarinin Et Kalitesi ve Raf
2013/ N . Yrd. Doc.Dr. 3
BAP/075 &mlr:r:#wlArttlrllmasmda Spirulana Katkili Yem Betiil GUROY 7.000,00 4.309,28 | Devam Ediyor
Biyomedikal Uygulamalar icin Dogal Polimer ve
E%S//mé Eiggaesc:en Nanofiber Yapisinda Membran Hazir- YK;ddrlijyc:eg:F%FZLAKOéLU 7.000,00 6.995,00 | Devam Ediyor
Yerel Yonetimlerde Surdurilebilir Sehirciligin
2013/ Sosyal, Siyasal ve Ekonomik Analizi Cercevesinde | Doc¢.Dr. 3
BAP/078 Gecmiste, Simdi ve Gelecek Kent Sorunlari Aras- | Muharrem ES LD L0 izt elyor
tirmasi: Yalova Ili Ornegi
2014/ 5 .. |Do¢.Dr. .
BAP/079 Yalova'da Toplumsal Yaslanma ve Yaslilik Profili Musa SAHIN 4.000,00 3.500,12 | Devam Ediyor
2014/ Hasta Izleme Sisteminde Analog isaretlerin On Prof. Dr. .
BAP/080 | islemi icin Bir Gémiilii Sistemn Tasarimi Ahmet AKBAS o ELEHY | D Eeyer
2014/ Bati Afrika'da Tasavvufi Akimlar - Moritanya Or- | Yrd. Doc. Dr. -
BAP/081 negi Ahmet Murat OZEL 4.000,00 3.118,57 | Devam Ediyor
Isi Pompasi Kullaniminin Tarimsal Uriin Kuru-
2014/ : R Yrd. Dog. Dr. .
BAP/082 }rt:tr:lz;?:qiiiKahte ve Enerji Verimi Yoniinden Ciineyt TUNCKAL 20.000,00 15.232,96 | Devam Ediyor
2014/ Atik Sulardan Bazik Boyalarin Giderilmesine Ogr. Gor. Dr. _
BAP/083 ﬁilglgirrfgé? ve Lakkaz Enziminin Etkinliginin Mithat CELEBi 20.000,00 16.634,34 | Devam Ediyor
2014/ Mobil Aygitlarda Uygulama ici Reklam Etkinligi Yrd. Dog. Dr. :
BAP/084 | Uzerine Deneysel Bir Calisma ikram DASTAN e 0D D Bl
Zn0 Nano-Yapilarin iletken Polimer Tabanli ince
2014/ Filmler Uzerine Biyitiilerek Yiksek Verimli Or- | Yrd- Doc. Dr. 20.000,00 19.982,12 | Devam Ediyor
BAP/085 st e et ; Bayram KILIC
ganik Glnes Pillerinin Uretilmesi
2014/ Himik Asidin Yizey Asidik Ozelliklerinin,_CﬁzU_— Prof. Dr _
BAP/086 Qurlu_LE_vg Protqn Baglar_lmasmm Termodinamik Jiilide HIZAL YUCESOY 16.000,00 2.249,12 | Devam Ediyor
Ozelliginin Belirlenmesi
2014/ Halloysit Nanotiip Dolgulu Biyopolimer Kompozit
BAP/087 Hidrojellerinin Sentezi ve Sudan Agir Metal Uzak- | Doc.Dr. Sinan SEN 16.000,00 11.021,20 | Devam Ediyor
lastirmada Adsorban Olarak Kullanimi
2014/ iskandinav Ulkelerinde Mesleki Egitim, _
BAP/088 Genclerin Meslege Yonlendirilmesi ve Tirkiye’de | Doc.Dr. Ersin KAVI 9.000,00 3.020,98 | Devam Ediyor
Uygulanabilirligi
2014/ Mobil Robotlar igin Yol Planlama isleminin Gele- Vrd. Doc.Dr. _
BAP/089 neksel ve Evrimsel Algoritmalar Yardimiyla Cozii- Adem TUNCER 6.000,00 3.826,02 | Devam Ediyor

mu ve Algoritmalarin Performans Analizi
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Proje No Proje Adi Yiiriitiiclisi Odenegi (TL) | Harcanan (TL) Durumu
Ahsap ve Ahsap Esasli Malzemelerde Kullanilan
2014/ Cesitli Birlestirme Yontemlerinde Cam Elyaf Bez | Yrd. Doc.Dr. ) n
BAP/090 |ile Giiclendirmenin Direnc Uzerine Etkilerinin | Nurdan C. YERLIKAYA U0 PSS Dzt el
Arastirilmasi
2014/ Farkli Karakterdeki Adsorbanlar ile Sulu Cozelti- | Yrd. Dog¢.Dr. A
BAP/091 |lerden Klorofenol Bilesiklerinin Giderilmesi Esra B. SIMSEK A0 S8 A e e
2014/ Spirulina immobilize Polielektrolit Hidrojellerin Yrd. Dog.Dr. Demet ]
BAP/092 | pH'a Duyarli Sisme Davranislart AYDINOGLU Lty SR || S Ll r
in-situ Fotokimyasal Yontemle Giimiis
2014/ e A . LT Yrd. Doc.Dr. . .
BAP/094 Nanopartikdilleri [ceren Antibakteriyel Glay BAYRAMOGLU 9.000,00 2,999,80 | Devam Ediyor
Kaplamalarin Hazirlanmasi
é%é//[)% Ultrases Destekli Cinko Borat Sentezi T Doe e Ay 18.000,00 14,737,59 | Devam Ediyor
590.000,00
2014/ Balikesir Biyiiksehir Belediyesi Genelinde Geo- ProfDr. (Belediye )
BAP/096 metrik Dizenleme ve Trafik Siirkiilasyon Projeleri Rafet BOZDOGAN 10.000,00 0,00 | Devam Ediyor
ile Yol ve Kavsak On Projelerinin Hazirlanmasi (Yalova Uni)
=600.000,00
2014/ Amerikan Catisma Coziimleri Yaklasim ve Me- ProfDr
todlarinda Siddet Icermeyen Catisma Coziimleri A 15.000,00 0,00 | Devam Ediyor
BAP/097 . ; : Kenan DAGCI
(Non-Violent Conflict Resolution)
2014/ Sekil Hafizali Polimerlerden Sekillendirilmis Yrd.Do¢.Dr. -
BAP/098 Parcalardaki Kalinti Gerilmelere Basincin Etkisi | Hiseyin ESEN e U0 | Dt Bl
2014/ Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi- | Prof.Dr. -
BAP/099 | nin Altyapisinin Gelistirilmesi Hiiseyin YILDIRIM 2100 OO vz (B
Toplam 576.100,00 348.001,80 | 228.098,2
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Tablo 104. Yiiksek Lisans Projeleri
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Proje No Proje Adi Yiriticusu Odenegi (TL) | Harcanan (TL) Durumu
Foksiyonlanmis ve Silanlanmis Karbon Elyaf Prof.Dr
2012/YL/003 | Poliamid Kompozitlerinin Isil ve Mekanik Ozellik- L 5.000,00 4.718,65 Sonuclandi
. A Hiseyin YILDIRIM
lerinin Incelenmesi
Karbon Elyaf Takviyeli Polietilenin Fiziksel ve Prof.Dr.
2013/YL/008 |y ik BzelliKlerinin Incelenmesi Hiiseyin YILDIRIM S Gt sl
Yenilenebi!i!' Kaynaklar Kullamlarak Ambalaj Yrd. Doc.Dr
2013/YL/010 maalszlemea icin Kaplama Malzemesi Hazirlan- Giilay BAYRAMOGLU 5.000,00 4.968,34 Sonuclandi
Gluten Esasli Biyobozunur Blendlerin Hazirlan- Prof.Dr.
2013/¥L/014 masi ve Karakterizasyonu Hiseyin YILDIRIM 2N Il Szl
Biyolojik Uygulamalar icin Capraz Bagl, Yiiksek | Yrd. Dog.Dr. .
2013/YL/015 Gozenekli Polihipe Kompozitlerinin Hazirlanmasi | E.Hilal MERT L AEES DIEEGR |27
Borik Asidin Kimlyasal _P'L_]skUrtme Yi;'ntemiyle . |profor
2013/YL/016 Bluy.utulen ZnS l_:llmlerlnm Karakterizyonu Etkisi- Mustafa OZTAS 5.000,00 4.808,50 Sonuclandi
nin Incelenmesi z
Kitosan Bazli Hidrojellerin Enzimatik Modifikas- | Yrd. Doc.Dr.
2013/YL/017 yonu ve Karakterizasyonu Didermn OMAY 5.000,00 4.000,00 Sonuclandi
Poliakrilamit - Tabakasal Silikat Nanokompozit Doc.Dr
2013/YL/018 | Hidrojellerinin Sentezi ve A§ir Metal Gideriminde |¢g. 7 ~¢ 5.000,00 4.986,58 Sonuclandi
Sinan SEN
Kullanimi 7
Engeli Bulunan Bireylerin ve Bakimlarini Ust- Yrd. Doc.Dr
2013/YL/019 |lenen Aile Fertlerinin Komsuluk ve Akrabalik R o 3.370,00 3.370,00 Sonuclandi
N ecep YILDIZ
Iliskileri
Engeli Bulunan Bireylerin ve Bakimlarini Ustle- | Yrd. Doc.Dr.
2013/YL/020 nen Aile Fertlerinin Zaman Algilari Recep YILDIZ LRI AL szl
2013/¥L/021 | Biyobozunabilir Polimerik Ambalaj Malzemeleri | 70" DO&DF 5.000,00 5.000,00 Sonuclandi
Y / Giilay BAYRAMOGLU AU Akt c
Bilgisayar Destekli Plastik Enjeksiyon Kalibi Yrd. Doc.Dr. .
2013/¥L/022 Tasarimi ve Tasarim Esaslarina Gore Imalati Gilay BAYRAMOGLU ST A Bl sl
Atiktan Tiretilmis Yakita Uygulanabilecek On is- | Yrd. Doc.Dr.
2013/NL/024 | o ) erin Piroliz ve Yanma Karakteristigine Etkisi | Sibel B. KABAKCI SJULEHNE Io7Eielo Sl
Katalitik Piroliz Yontemiyle Zeytinyagi Uretim Yrd. Doc.Dr.
2013/YL/025 | \\ itarindan Piroliz Yagi Eldesi Sibel B. KABAKCI 200D Helfee Sen ezl
Gemilerde Enerji Verimliligi Planinin Kabotaj Hat- Yrd. Doc.Dr.
2013/YL/026 | tinda Calisan Yiiksek Hizli Arag/Yolcu Gemisine Tl Ve 5.000,00 1.233,61 Sonuclandi
: ~ - ; Sibel B. KABAKCI
Feribotuna Uygulanarak Degerlendirilmesi
Foto “Click” Kimyasiyla Yildiz Kopolimerlerin Doc. Dr.M.
AR (e e e et Atilla TASDELEN 200000 ei7oT20 sonuclandi
Foto “Click” Kimyasiyla Asi Kopolimerlerin Sen- | Dog. Dr.M.
2013/YL/028 tezi ve Karakterizasyonu Atilla TASDELEN 7.000,00 6.999,56 Sonuclandi
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Proje No Proje Adi Yiriticusi Odenegi (TL) | Harcanan (TL) Durumu
Kamu Diplomasisi ve iletisim: Afrika Ekseninde | Prof.Dr. :
2013/¥L/029 Tirkiye ve Cin’in Faaliyetlerinin Karsilastirilmasi | Kenan DAGCI 700000 (700:00 BevamiEdiyon
Lipaz immobilize Edilmis PAAm Hidrojellerinin Yrd. Doc¢.Dr.
2013/YL/030 Sisme, Aktivite ve Salim Davranisinin Incelenmesi | Didem OMAY SR e szl
Biyokompozit Malzemeler Kullanilarak Degerli Yrd. Doc.Dr
2013/YL/031 | Metallerin Geri Kazanilmasi ve Sistem Kinetiginin | 5.0~ 2= 7.000,00 0,00 Devam Ediyor
i : Didem OMAY
Incelenmesi
UV Isikla Capraz Baglanma Derecesi Degisebi- Doc.Dr ‘
2013/YL/032 ilen HldrOJel!erln Sentezi ve Cesitli Ozelliklerinin i Gokhan TEMEL 7.000,00 5.964,65 Devam Ediyor
ncelenmesi
ATRP Kullanilarak Cok Kollu Capraz Bagli Mer- Doc.Dr
2013/YL/033 | keze Sahip Cozlinebilen Yildiz Tipi Kopolimerlerin A%~ 7.000,00 3.983,36 Devam Ediyor
: “ |.Gokhan TEMEL
Sentezi ve Karakterizasyonu
Yenilenebilir Kaynakli Liken Esasli Dolgu Malze- |Yrd. Doc.Dr.
2013/YL/034 | e Ginin AYPE ile Degerlendirilmesi Hiiseyin ESEN JRINE A Sen el zmdl
Yenilenebilir Kaynaklardan Polimerize Olabilen Yrd. Doc.Dr. ;
2013/¥1./035 Monomer Sentezi ve Polimerlestirilmesi Hiseyin ESEN SO U505, Dy sl
Kitosan-Organofilik Tabakasal Silikat Nanokom-
2014/YL/036 | pozit Hidrojellerinin Sentezi ve Agir Metal Gideri- | Do¢.Dr. Sinan SEN 7.000,00 5.900,00 Devam Ediyor
minde Kullanimi
Proteinlerde Katlanmamis Bolgelerin Kestirimi = :
2014/YL/037 icin Yeni Oznitelik Teknikleri Gelistirilmesi Yrd. Doc.Dr. Murat GOK | 7.000,00 6.069,28 Devam Ediyor
2014/YL/038 | Makendonya’'nin isim Sorunu UCELEE 7.000,00 2.637,60 Devam Ediyor
y Giil Tuba DAGCI R O3 y
Soguk Savas Sonrasi Bosna-Hersek Bagimsizlik |Yrd. Dog¢.Dr. :
2014/NL1039 | j5cacinde Aliya |zzetbegovic'in Roli Gl Tuba DAGCI 7.000,00 3:23:40 BevamEdiyor
Yanma Geciktirici Ozelligi Arttirilmis Polimer - Yrd. Doc¢.Dr. . ;
2014/YL/040 Kil Nanokompozitlerinin Hazirlanmasi Gulay BAYRAMOGLU S reellal Dizvizim =l
Almanya ve Tiirkiye'de is Piyasalarinin Liberal- Do¢.Dr. ;
2014/D/041 lesmesinin Etkileri (Karsilastirilmali Bir Analiz) Tuncay GULOGLU SR Sl Dieteim Slyelr
is Sagligi ve Giivenligi'nde Avrupa Birligi Doc.Dr. ;
2014/D/043 Uygulamalari ve Turkiye'ye Yansimalari Orhan KOCAK 7.000,00 2.000,00 Devam Ediyor
Sosyal Hizmet Bslimi Ogrencilerinin Yasli Ay- Yrd. Doc¢.Dr. ;
2014/D/044 rimciligi Farkindaliginin Arttirilmasi Harun CEYLAN JALTDE Lo Dizsigi ol
Tiirkiye'deki Organik Zeytinyag icin Japonya’da Prof.Dr. ;
2014/D/045 Uluslararasi Pazar Arastirmasi Cemal ELITAS JRINDE Lo Dzt Slyjelr
Toplam 199.250,00 124.312,49 74.937,51
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1.2.3. TUBITAK Projeleri

Tablo 105. TUBITAK Projeleri
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smm

» DOUANTUM  1JSE pRmicee PROJECT o JMOUCILES
ik mmum USERL  MAIN W0
R | PHYSICS

. . SN = - Harcanan Projenin
Proje No Proje Adi Yiiriitiiclisi Odenegi (TL) (TL) Durumu
I?Y&% Vitamin ve Flavonoid Antioksidanlarin Protein Stearik  |Doc.Dr. . 15.600.00] 1233391 iptal Edildi
(2012) Asit Karisimi Kaplama Materyaliyle Enkapsiile Edilmesi [Jilide HIZAL YUCESOY T R P
Foto-"Click” Kimyasiyla Farkli Mimarilere Sahip Poli- Doc.Dr.
[121021T25]28 merlerin Sentezleri ve Endustriyel Uygulamalar M.Atilla TASDELEN 174.272,00| 158.800,68| Senuclandi
112K426 Gec-Osmanli Donemi Devlet Fabrikalarinda Yonetim Doc.Dr. "
(2013) Bilgisi(1827-1914):Anlayis ve Uygulamalar Mustafa KURT 202 {00) - Clest| Deveim Eler
Emuilsiyon Kaliplama Yéntemi ile Biyolajik Uygulamalar
[1215123‘]65 icin Capraz Bagli ve Yiiksek Gozenekli Polimer Kompo- |10 DOEOR 28.500,00 24.641,40| Sonuclandi
zitlerinin Hazirlanmasi
113E298 Tek Bir Dc Gli¢ Kaynagindan Beslenen 8- Seviyeli Tek Yrd. Dog.Dr. ]
(2013) Fazli Coklu- Kaskad Evirici Tasarimi Kayhan iNCE 29.946,00|  23.827,23( Devam Ediyor
ROMP ve Emiilsiyon Kaliplama Yontemi ile Hiyerarsik
[121[?1248]44 Gozenekli Polimerlerin Hazirlanmasi ve Fotokatalitik Erd._ Doa._l[]ri MERT 321.105,00| 132.958,51| Devam Ediyor
Uygulamalari rmine frta
Metakrillenmis Poliglisidol Sasli Gimis Nanopartikiil
[1215?\2?49 Iceren Hibrit Nanokompozitlerin Fotopolimerizasyon gt?laD%CAelr?AMOGLU 29.990,00( 19.588,38| Devam Ediyor
Yontemi ile Hazirlanmasi y
Alkali Boyar Madde iceren Endiistriyel Atik Sulardan
[12151\([?]70 Membran Teknolojisiyle Su ve Kimyasal Maddelerin Geri |10 DO 194.426,00]  9.000,00| Devam Ediyor
Kazanimi
Grafen Nano Tabaka Uzerine Tio2 Nanoporous (Na-
114F292 nogozenekl)/Zno Nanowire (Nanotel] Tandem (Katmanli) Vrd. Doc.Dr
(2014) Nano-Yapilarin Biyitilerek Optoelektronik Ozellikleri- BA‘.(RAM- KI.LIC 69.900,00 1.250,00( Devam Ediyor
nin Incelenmesi Ve Yiksek Verimli Boya Ile Duyarli Foto- ’
voltaik Hiicrelerin Gelistirilmesi
Toplam 1.047.011,00| 442.748,50
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1.2.4. AB Projeleri

Tablo 106. AB Projeleri

Proje No Proje Adi Yiiriitiiclisi 6&1’::? H?EE?,::?" BL?S::S
[T2%11_2L]E005_27988 égizyvg%ljﬂggglpmgrammeforEnergies o Egé?/irﬁ YILDIRIM VAT [
[TzFész'fXX_zm R mania Fatun Ut Towards o Achieving E?sfé?/irh YILDIRIM ATt ISAUIY) Dizsein 2elor
TGS 01702106 |8 Blck Sea Network Promoting tegrated Natural oD i | 403%046(  13.00845) Devar ey
Toplam 68.204,61 40.822,20
1.2.5. Kalkinma Bakanligi Projeleri Projeleri
Tablo 107. Kalkinma Bakanligi Projeleri Projeleri
Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii 6"(‘;'35i L Frojenin
2010K121450 (2010) Merkezi Arastirma Laboratuari I\P/Ir.olfl.i)?ar.zi ERUSLU 5.853.000,00| 3.613.879,83 | Devam Ediyor
Toplam 5.853.000,00| 3.613.879,83

1.2.6. SAN-TEZ Projeleri
Tablo 108. SAN-TEZ Projeleri

Proje No Proje Adi Yiiriitiiclisi Odenegi (TL) Ha[r_tlz_ir]\an PDL?S::S
il'z?ﬁ(]ﬂ .01-02/306 Eigg?islﬁrl::l&daigabanh Gercek Zamanli zlr;?geDtrAKBAs 219.756 49 148.724,40| Sonuclandi

Toplam 219.756,49|  148.724,40

1.2.7. TAGEM Projeleri
Tablo 109. TAGEM Projeleri

Proje No Proje Adi Yiiriitiiclisi ﬁ?_?E]eﬁ Ha[.?.?_']‘an PD::]:::E
TAGEM-13/AR-GE/31 ﬁ][te;Eigfiuii]rgsglgﬂesgzﬂﬁfnE}agg'l?r'(; {Argyroso- BZ%E“GUROY 227.204,00]  134.142,71|Devam Ediyor

Toplam 227.204,00 134.142,71
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Tablo 110. Etkinlik Sayilari

Etkinlik Tiirii 2014
Seminer 41
Teknik Gezi 34
Konferans 29
Toren 20
Proje 12
Soylesi 10
Panel 6
Gezi 6
TV Programi 5
Turnuva 4
Sergi 4
Calistay 4
Egitim 4
Konser 3
Kongre 2
Yarisma 1
Senlik 1
Sempozyum 1
Tanisma Toplantisi 1

Toplam 188
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Tablo 111. 2014 Yiu Etkinlikleri

. o P Diizenleyen
Tarih Tiru Ismi Konusmaci Yer Birim
1 |24.12.2014 |Turnuva Bayanlar Voleybol Turnuvasi - RELILS Elel bzl tparlan
Universitesi Federasyonu
2 |23.12.2014 [Turnuva Erkekler Voleybol Turnuvasi - l_\_lamlk Kem_al Uil el
Universitesi Federasyonu
I o . Shibli Unv. S o
3 |18.12.2014 |Konferans [Shibili NUMANI'nin Hayati Prof.Dr. Talip ALP Hindistan Shibli Universitesi
4 [15.12.2014 |Toren Dekanlik Devir Teslim Téreni |Prof. Dr. Cihangir AKIN  |Yalova Unviversitesi o i
Rektorlik
5 |15.12.2014 |Konferans |Ortadogu’daki Giincel Durum |Prof.Dr. Efe CAMAN vaif DinckOk KULtirlyijcam
6 |14.12.2014 |Konferans |Tiirkiye'de isgiicii Piyasasi  |Prof.Dr. Aysut TANSEL | Y@lova MYO Konferans |Isletme ve Ekonomi
Salonu Kullbi
7 112.12.2014 |Konferans KOSGEB Bilgilendirme Yalova MYO Konferans |Miihendislik Fakiiltesi
T Konferansi Hakan ULUSU Salonu KOSGEB Il Midurlugu
8 [12.12.2014 |Seminer  |Kimyasal Sizinti Egitimi - AFAD il Miidirlaga | Yalova MYO Itfaiyecilik
Bolimi
9 |11.12.2014 |Konferans |Lirk Dis Politikasindaki Prof.Dr. Hasan KON Yalova MYO Konferans |y ;o
Giincel Sorunlar Salonu z
10 [10.12.2014 [TV Programi|209U Akdeniz'de Bolgesel  |p. ¢ b Kenan DAGCI Kanal 24 TV Stiidyolari |Kanal 24 TV
Cikar Catismalari
: Sivil Savunma ve Afetlere Ogr. Gér. . Yalova Universitesi SKS|c. . .
11 109.12.2014 | Seminer Hazirlik Beyza HATIPOGLU Konferans Salonu Sivil Savunma Uzmanligi
12 [04.12.2014 |Proje Yeni Nesil Osmoz Projesi Doc.Dr. M.Atilla TASDELEN [Mihendislik Fakiiltesi |Polimer Mihendisligi
13 12911 2014 [Turnuva Universitelerarasi Futbol B Yalo_va Ahmet Sarac Saglik Kijltijr Spor Daire
Turnuvasi Sehir Stadyumu Baskanigi
14 |28.11.2014 |Konferans |Cihan Harbinin 100. Yil Timsal KARABEKIR o Armutlu MYO
Konferans Salonu
15 26.11.2014 |Panel Cagdas Sanatta Sinirsizliklar |Prof.Dr. ismet CAVUSOGLU |YUSEM Konferans | Sanat ve Tasarim
Salonu Fakdultesi
16 [19.11.2014 |Konferans |C/rinci Dinya Savasinin Doc. Dr. Burak GULBOY | /2tova MYO Konferans |y;0
Nedenleri . Salonu ’
17 [14.11.2014 |Proje Hibrit Giines Pili Uretimi Yrd. Doc.Dr. Bayram KILIC - Miihendislik Fakiltesi
18 [30.10.2014 |Toren Ulasim Protokolii imza Toreni |Prof.Dr. Rafet BOZDOGAN |Balikesir Belediyesi Ulastirma Mihendisligi
19 [29.10.2014 |Proje Yermnek Projesi - I LA BT Genc Turizmeiler Kuliibi
Belediyesi
; A : = Yalova Belediyesi Sanat ve Tasarim
20 28.10.2014 |Sergi Uluslararasi Resim Sergisi Prof.Dr. Ismet CAVUSOGLU Miizesi Fakiiltesi
21 |55 10.2014 B Cizgi izleyen Robot Projesi - izmir Y.T.Enstitiisii Robot Kuliibii
o i < |YUSEM Konferans Sanat ve Tasarim
22 14.10.2014 |Sergi Farklilnklarin Birlikteligi Prof.Dr. Ismet CAVUSOGLU Salonu Eakiiltesi

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Tarih Tiird ismi Konusmaci Yer DiizBeirrlilrenyen
23 |30.09.2014 |Konferans |Mesnevi'den Telkinler Doc.Dr. Siileyman DOGAN gzl&\fuMYO REIEEDS Rektorlik
24 |30.09.2014 |Seminer H;ﬂ‘ig&eﬁf;}gﬁrenc”we Doc.Dr. ismail AKTAR - YADIM
25 |24.09.2014 |Konser  |Akademik Acilis Konseri 2 |Resul DINDAR Merkez Yerleske gigﬂ‘;:}g}mr Sz Dzl
26 |23.09.2014 |Konser  |Akademik Acilis Konseri 1 |Gokee Merkez Yerleske gigk‘;n%““r el
27 118.09.2014 |Proje MARTEK Projesi - Marmara Teknokent  |TUBITAK
28 |18.09.2014 |Téren Protokol imza Téreni Prof.Dr. M. Niyazi ERUSLU  |Yalova Belediyesi yojov EZEZ?JEQSS'
29 |05.08.2014 |Téren Bagjis Protokolii imza Téreni |Prof.Dr. M. Niyazi ERUSLU |Akkék Holding Jova Hg{‘é?;;”w
30 |02.08.2014 |Téren ?gr‘:t&‘ika"' L ) S Fikri ISIK Merkez Yerleske Rektsrliik
31 (22.07.2014 |Proje Admin Panel Projesi . Do R RMALI - Miihendislik Fakiiltesi
32 |16.07.2014 |Sergi Farkli Bakislarla Manzaralar [0gr. Gér. Yasin YILMAZ STF Sergi Salonu IS::ESIt\éiiTasanm
33 |11.07.2014 |TV Programi|Rektorler Anlatiyor Prof.Dr. Ali Riza ABAY TRT Ankara Studyolari Rektorliik
34 11.07.2014 |Proje E?é}’i.rs?p"e” Filtre Sistemi é?(a%g/&\?rermoéw - Miihendislik Fakiiltesi
35 (01.07.2014 |Proje Enerji Verimliligi Projesi Yrd. Doc.Dr. Umit UNVER - Mihendislik Fakiiltesi




Diizenleyen

Tarih Tiird Ismi Konusmaci Yer Birim
. . L Prof. Dr . Yalova Kapali Spor

36 [20.06.2014 |Toren 2014 Mezuniyet Toreni Davut KAVRANOGLU Salonu Rektérliik

37 [10.06.2014 [Toren Tez Odiil Téreni Doc.Dr. Cigdem KARATAS |iTU Konferans Salonu |iTU

38 |04.06.2014 |Téren Olimpiyat Odiil Téreni Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU |0th KirdarKongre -1 qap vy

39 |04.06.2014 |Téren Tiirk Giinii Prof.Dr. Yusuf Ziya 0ZCAN |Folonya Lods Dis iliskiler Birimi

niversitesi
40 [03.06.2014 |Calistay isletmecilik Tarihi Calistayi  [Doc. Dr. Mustafa KURT Termal Cinar Otel YUGIM
41 [11.06.2014 |Gezi Abant Gezisi - Bolu-Abant 2 e e
Baskanigi
42 |09.06.2014 |Turnuva Hali Saha Futbol Turnuvasu - Cinarcik MYO Cinarcik MYO
43 |05.06.2014 |Calistay Sosyal Hizmet Tez Gunleri Prof.Dr. Ali Riza ABAY Safran Yerleskesi Sosyal Hizmet Bolimi
. - . i Yalova Universitesi

44 109.06.2014 |TV Programi [Hayatin Icinden Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU [Rumeli Tv Stiidyolari Tl Rurmelll T

45 29.05.2014 |Sergi Ebru Sergisi e 07, el [l | SeEiEe ESEII "k | SEmslve [EEsi
Sergi Salonu Fakiltesi

46 |21.05.2014 |Konferans |Basari Psikolojisi Yahya HAMURCU e il e | Sl WU Sper Delie
Salonu Baskanigi

47 21.05.2014 |Proje Akills Internet Projesi Umnit 0ZSERBETCI RDKM Konferans Sosyal Bilimler Enstitilsij

48 |15.05.2014 |Calistay  |Polimer Ginleri Prof.Dr. Rafet BOZDOBAN |RDKM Konferans YUPAK

Salonu

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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. _— P Diizenleyen
Tarih Tiird Ismi Konusmaci Yer Birim
49 [14.05.2014 |Konferans |is ve Girisimcilik Zirvesi Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU gaDllgrh]/luKonferans YUGIM
50 |07.05.2014 |Senlik Halk Oyunlari Senligi Hakan EVCIMAN IR [NamEme el KL Sipel Dilis
Salonu Baskanigi
51 [03.05.2014 |Kongre isletme Ogrencileri Kongresi |Tahsin BECAN Termal Otel isletme Bolimii
52 |03.05.2014 |Gezi Termal Gezisi - Yalova Termal YADIM
53 |03.05.2014 [Konferans |[Kariyer Atélyesi Dog¢.Dr. Mustafa KURT gzl&\fuMYO REIEEDS isletme Bolumii
54 03.05.2014 |Konferans |Turkiye-iran iliskileri Prof. Dr. Kenan DAGCI  [y2,2v@ MYO Konferans fyjycap
55 25.04.2014 |Konferans |Dinler Arasi Diyalog Tendu MERIC LoSEM Konferans —yjjcam
56 |24.04.2014 |Konferans |Koordinasyon Prof. Dr. Ali Riza ABAY  [Y210v@ MYO Konferans foe 50
57 23.04.2014 |Téren Ozel Sporcular Odiil Téreni  |Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU |Yalova Stadyumu el
e P - Er M- Ry Y Genclik ve Spor il Miid.
58 19.04.2014 |Gezi Dékiim Fabrikasi Gezisi Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU |<0rfez DOkUm Fab=Haey i5rc
59 [09.04.2014 |Konferans |TAGEM Projesi Dr. Necati TULGAR Armutlu Tatil Koyd 5o vy Myo
Konferans Salonu
; . Yalova MYO Konferans ;
60 08.04.2014 |Konferans Erasmus Oryantasyon Doc. Dr. Ismail AKTAR Salonu YADIM
61 03.04.2014 Sempozyum |Enerji Sempozyumu Prof. Dr. Fikret YUKSEL gaDllng;/IuKonferans Enerji Kulubi
62 03.04.2014 |1 Krpiteks Hasan YILDIZ iellose WD [Konifeiais | (Mo
rogrami Salonu TRT
63 (03.04.2014 |Proje Askida Yemek Projesi Umit Ozserbetci Saguk Kiltlr Spor 1y, ¢4 raras) Proje Kuliibii
Daire Baskanigi
64 |28.03.2014 |Konferans |Sorumluluk Alma Psikolojisi |Mesut SENOL \S“ajlsof]':j' Konferans —lyjjecam
65 |20.03.2014 |Téren Yilin En iyileri Odal Téreni  |Adem TASCI Dijital Ajans Salonu Bgirtgilsfjans izl
66 [19.03.2014 |Téren Sehitleri Anma Téreni Bahadir GUNES At Uil Armutlu MYO
: 2 Konferans Salonu
67 |18.03.2014 |Konferans |Uluslararasi Ogrenciler Dog. Dr. Ismail AKTAR ~~ [Yajova MYO Konferans fy, g
o ilahiyat Fakiiltesi Devir Prof.Dr. YUSEM Konferans Al T q
L Teslim Toreni Abdurrahman 0ZDEMIR Salonu iy il
69 |09.03.2014 |Konferans |Magrip Ulkeleri Ekonomi  |Prof. Dr. Talip ALP ULt SEpiras Rektorlik
= Salonu Tunus Biyikelciligi
orumu
. o Prof. Dr. . RDKM Konferans Aile ve Sosyal Politikalar il
70 |08.03.2014 |Konferans |Diinya Kadinlar Gind Eda Balkas ERDOGAN Salonu Midiirligi
71 (08.03.2014 |Panel Kadinin is Yasamindaki Yeri  |Stiheyla UZUNSEVER AL D Armutlu MYO
o Konferans Salonu
72 |05.03.2014 [Toren Cinarcik MYO Acilis Toreni Prof. Dr. Veysel EROGLU Cinarcik MYO Rektorlik

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




Diizenleyen

Tarih Tiird Ismi Konusmaci Yer Birim
- ; f N Prof. Dr. Ismet YUSEM Konferans Sanat ve Tasarim
73 105.03.2014 |Toren STF Devir Teslim Toreni CAVUSOGLU Salonu Fakiiltesi
74 (03.03.2014 [Téren Sertifika Téreni Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU [{ooch Konferans  yjjsgy
75 |25.02.2014 [Seminer  |Omurga Egriligi Semineri  |Op. Dr. Fatih KALALI LoSEMKonferans —|y(jsM Atakent Hastanesi
76 14.02.2014 [Téren Sertifika Téreni Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU [grmutlu Konferans 4y Myo
77 |14.02.2014 |Gezi Armutlu Gezisi - Armutlu Rektorlik
78 [12.02.2014 |Konferans |Performans Programi Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU [Y2:0v@ MYO Konferans o 5ri
79 |05.02.2014 |Konferans [Merkez Yerleske Proje Seyit Ahmet BILGIN YUSEM Konferans -
Tanitimi Salonu Rektorlik
80 |30.01.2014 |Gezi Hatay Gezisi = Hatay UAK Baskanlig
81 (23.01.2014 |Proje Dere Islahi AT Yalova Belediyesi Yalova Universitesi YASKI
= ! Jiilide Hizal YUCESOY Y
& |7E01.2014 |[Kenerns  ||EEl Nyl e Doc. Dr. ELif YUKSEL 1l MO ReiiElies | e
Almanin Onemi 2 Salonu z
83 |21.01.2014 |Téren Temel Atma Toreni Mehdi EKER £z Sl ey | erin v eyamalill
kezi Midurlugi
N o — Yalova Universitesi
84 |16.01.2014 |Toren Ulasim Protokoli Imza Toreni |Yakup B. KOCAL Yalova Belediyesi Yalova Belediyesi
85 |15.01.2014 [Konser Ritmi Cinarcik Konseri - g';lgr:ﬂk VD o Cinarcik MYO
86 [15.01.2014 | TV TRT AVAZ Degisim Programi  |Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU Yalova Universitesi
U Programi 915 9 - Er M-y Rektorlik Trt Avaz Tv
Prof. Dr. Caddebostan Kiiltir
| VT2 ez Tiroid Hastaligi Ahmet Selcuk CAN Merkezi Termal MYO
88 |10.01.2014 |Panel Galisma Yagaminda Giincel 1o ¢ b vysuf ALPER Yalova MYO Konferans g0 . politika Kuliibii
Gelismeler Salonu
89 |10.01.2014 |Téren Sazeteciler Gunt Kutlama |7, gin BECAN Tike Rest. Yalova Universitesi YTSO
90 [08.01.2014 |Konferans |Zambak Projesi Yakup B. Kocal Merkez Kampls Yalova Belediyesi
; . |Tehlikeli Maddelere Midahale|Yrd. Doc. Dr. Kocaeli Buyuksehir )
o1 AL | Webaol @l || ponier Mehmet DIREK Belediyesi itfaiyecilik Balamii
92 03.01.2014 |Konferans |Eurodesk Konferansi Giilgénal BOZOGLU LoSEMKonferans —fyxpjy
IS0 22000:2005 Gida Giivenli-
- gi Yonetim Sistemi” Yik. Gida Miih. Armutlu
vl 2200 2 *1S0 9001:2008 Kalite Yonetim|Nilifer KARADAL MYO AtEly e
Sistemi”
Ogr. Gor. Kamil GELEBI |5
94 {17.12.2014 |Teknik Gezi |Kavlak Zeytin/Zeytinyagi Ogr. Gor. ) T Armutlu MYO
A. Gokhan KESKIN E
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. - o Diizenleyen
Tarih Tiird Ismi Konusmaci Yer Birim
—_ HACCP: Tehlike Analizleri ve |Yik. Gida Miih.
95 |14.12.2014 |Egitim Kritik Kontrol Noktalart Niliifer KARADAL Armutlu MYO Armutlu MYO
- Sivil Savunma Egitimi ve Beyza HATIPOGLU

96 (10.12.2014 |Egitim Yangin Tatbikat Sivil Sav. Uzm. Armutlu MYO Armutlu MYO

97 (28.11.2014 | Seminer Organ Bagisi Hakkinda - Cinarcik MYO Ginarcik MYO Toplum
Bilgilendirme Semineri 7 sagligi Merkezi

98 [26.11.2014 |Egitim Sivil Savunma Egitimi - Cinarcik MYO Cinarcik MYO

99 |26.11.2014 |Seminer | 20dus Kanseri Bilgilendirme - Cinarcik MYO el (VD
Semineri K Toplum Sagligi Mer.

100[26.11.2014 |Seminer  [TUrk KizilayrKan Bagisi Kam- - Cinarcik MYO Cinarcik MYO
panyasi Z Z

101(26.11.2014 [Seminer Cocuklar Uslimesin Kermesi = Cinarcik MYO Yerel Yonetimler Programi

102125.11 2014 |seminer iq;an_Ticareti magdurlarina B Cinarcik MYO Sosyal Hizmetler
Yonelik Sosyal Hizmet z Programi
Turk Hava Yollari ve . )

103[21.11.2014 |Teknik Gezi |8. Uluslararasi Logitrans Ogr. Gor. |. Polat KALKAN Armutlu MYO
Lojistik Fuari Gezisi

104[03.11.2014 [Seminer  |Liderlik Yolculugum Umut Ahmet TARAKCI ~ [Armutlu MYO Armutlu MYO

Konferans Salonu
105(01.10.2014 |Panel Armutlu’da Yasam ArmutlulKaymakamisayinyanmutnihiyo Armutlu MYO

Bahadir GUNES

Konferans Salonu

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




Tarih

Tiird

ismi

Konusmaci

Yer

Diizenleyen

Birim
106]30.05.2014 |Teknik Gezi ; - Jalova Ceza Infaz Adalet Programi
urumu
107(29.05.2014 |Gezi - - Cinarcik Hasanbaba Cinarcik MYO
108(21.05.2014 |Teknik Gezi = = Sakarya B.B. Yerel Yon. Prog.
109[06.05.2014 |Teknik Gezi : - Jalova Ceza Infaz Adalet Programi
urumu
110(09.04.2014 [Soylesi = = Cinarcik MYO Yerel Yonetimler Programi
111(02.04.2014 |Soylesi - - Cinarcik MYO Yerel Yonetimler Programi
112(18.03.2014 |Konferans |18 Mart Ganakkale Deniz | o 7EkiN Ihlas Tatil Koyd Armutlu MYO
Zaferi AquaKonferans Salonu
113[11.03.2014 |Seminer  |Kadinlarin is Hayatindaki Yeri | '2.0v@ Kadin Girisimiler |Armutlu MYQ Armutlu MYO
Dernegi Konferans Salonu
Tanisma Ogrencilerin akademik ve Personel Calisma
114(24.09.2014 : idari personelle tanisma - aa Fen Bilimleri Enstitiisi
Toplantisi t Odasi
oplantisi
115(27.11.2014 |Seminer Toplam Ekipman Etkinligi Seyfullah HANCIOGLU FBE Seminer Salonu |Fen Bilimleri Enstitiisi
q Kablosuz Algilayici Aglar icin = . . . S
116(05.12.2014 |Seminer ; A ’ Bahar CALIKOGLU FBE Seminer Salonu |Fen Bilimleri Enstitiisi
Video Sikistirma Teknikleri z
Kablosuz Algilayici Aglarda
117(05.12.2014 |Seminer Yonlendirme Protokollerinin  |Emrah KAPUCU FBE Seminer Salonu |Fen Bilimleri Enstitiisi
Karsilastirilmasi
118[05.12.2014 |seminer  |Kablosuz Alglayici Aglarile g, i koyUNCUOGLU  |FBE Seminer Salonu  |Fen Bilimleri Enstitiisii
Sulama Prototipi Tasarimi
119(08.12.2014 |Seminer 5ot Yaylumi Yapay Sinir |y cavus FBE Seminer Salonu | Fen Bilimleri Enstitiisi
glariicin Uygulama ’ ’
120/08.12.2014 |Seminer  |RT1D ve XBEE Tabanli Depo g\, gekyag FBE Seminer Salonu  |Fen Bilimleri Enstitiisii
Yonetim Sistemi Tasarimi 7
Metal Katkili Nano Boyuttaki
121/08.12.2014 |Seminer |02 Yari lletkenin Uretilerek g 5 ) p FBE Seminer Salonu  |Fen Bilimleri Enstitiisii
Boya Ile Duyarli Fotovoltaik
Hicrelerin Uretilmesi
122(09.12.2014 |Seminer éturla?é?.:a Yonetim Muhammed ikbal ABAY  |FBE Seminer Salonu | Fen Bilimleri Enstitiisi
123(09.12.2014 |Seminer Web Veri Madenciligi Mehmet AKSAHIN FBE Seminer Salonu [Fen Bilimleri Enstitiisi
124/11.12.2014 |Seminer  |Y2R3y Ogrenme Teknikleriile |y, Gio ;7)1 IRMAK FBE Seminer Salonu  |Fen Bilimleri Enstitiisii
El Isaretlerinin Kestirimi
125|11.12.2014 |Seminer 5S Temizlik ve Diizen Yénetimi|Teyfik 0ZTURK FBE Seminer Salonu |Fen Bilimleri Enstitiisi
126/11.12.2014 |Seminer X‘fﬁasrii;nf‘a”d” Yonetiminde fyy hine SARU FBE Seminer Salonu  |Fen Bilimleri Enstitiisii
Bitkisel Yaglardan Polimerize Miih. Fakiiltesi Toolant
127|12.12.2014 |Seminer  |Olabilen Monomer Sentez ve |Abdullah SAYILGAN uh. Fakuttest toptantligep Bilimleri Enstitiisi

Polimerlesmesi

Salonu

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Tarih Tiird ismi Konusmaci Yer DuzBe_n_leyen
irim
Tio2 yari iletken Uzerine
128/15.12.2014 |Seminer  [ZnoYar lletken Buyutilerek o\ o cECELIK FBE Seminer Salonu  |Fen Bilimleri Enstitiisii
Boya Duyarli Fotovoltaik T
Hicrelerin Uretilmesi
Tekstil Sanayide Enerji o
129(17.12.2014 |Seminer Tasarrufu ve Geri Kazanim Gilbahar BILGIC FBE Seminer Salonu |Fen Bilimleri Enstitiisi
Yontemleri
130(17.12.2014 |Seminer  |Bir Super Kritik Kazanl Ekrem SAHIN FBE Seminer Salonu  |Fen Bilimleri Enstitiisii
Termik Santralin Akis Semasi :
6500 m2 Kapali Alana Sahip
Bir Binada Uygulanabilecek
131)18.12.2014 |Seminer Vrf Fan-Coil Sistemlerinin Mehmet Emin DURSUN FBE Seminer Salonu |Fen Bilimleri Enstitiisi
Karsilastirilmasi ve Ekonomik
Analizi
Termik Santralde Baca .
132(18.12.2014 |Seminer Gazindan Enerji Geri Mustafa DOGAN FBE Seminer Salonu |Fen Bilimleri Enstitisi
Kazanimi
Yakit Hiicrelerinde Akiskan
133(26.11.2014 |Seminer Akimi ve Kiitle Transferi Fatih SORGULU FBE Seminer Salonu |Fen Bilimleri Enstitiisi
Similasyonu
134(01.12.2014 |Teknik gezi |Bursa serbest bolge Yrd. Doc. Dr. Rabia AKTAS - iiBF
135(01.04.2014 |Teknik gezi |Tirkiye vagon sanayi a.s. Yrd. Doc. Dr. Rabia AKTAS ([Sakarya iiBF
136101.05.2014 |Teknik gezi [Garanti bankasi Yrd. Doc. Dr. Rabia AKTAS |Yalova iiBF
Yontembilim [Arastirma Sirecinin Belir- Prof. Dr. i ; P
137(14.01.2014 Oy | o Nigar DEMIRCAN CAKAR IIBF, 106 Nolu Sinif Isletme Bolimi
Vizvon Cola-Cola Bursa Fabrikasi, .
138(06.03.2014 yon Tekstil Mizesi ve Bilim ve - Bursa Isletme Bolimi
Gezileri 9 L en
Teknoloji Mizesi
139/06.03.2014 | ontembilim Literatir Taramak: Baska- |, b (jmit ALNIAGIK  [iiBF, 106 Nolu Sinif ~ |isletme Blimii
Semineri 4 |larinin Beynini Odiin Almak
M;;:;Iyet Pazarlama ve satis lzerine s [Nzl e Cejlan | i
140/14.03.2014 [P So z Etki Yonetim Etkinligi [IBF, 237 Nolu Sinif Isletme Bolimi
kapsamlndg e Gelistirme Merkezi
acik Soylesi 7
Gelisim Kofteci Yusuf markasinin .
141120.03.2014 |Seminerleri [ortaya cikisini, gelisimi ve Yusuf AKTAS, Kofteci Yusuf [IMYO Konferans Salonu |Isletme Bolimii
Serisi 18 gelecege doniik vizyonu
Mezuniyet _ ) _
142[01.04.2014 |Proiesi B2B satis alaninda kariyer |Riza Cenat, ltker Y. Cetin |\vq konferans Salonu [isletme Bslimii
kapsaminda [yapmak Ismail Aslan, Aydin Ozer 2
acik Soylesi
Mezuniyet |
143[04.04.2014 |Proiesi [l LEYELAE SRS o ey iiBF, 237 Nolu sinif  |isletme BéLimii
kapsaminda |kariyer yapmak
acik Soylesi
Yéntembilim [Arastirmanin Kuramsal - i
144(07.04.2014 Cercevesinin ve Arastirma Prof. Dr. A. Ercan GEGEZ  [IIBF, 237 Nolu Sinif Isletme Bolimi

Semineri 5

Tasariminin Belirlenmesi

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




Diizenleyen

Tarih Tiird Ismi Konusmaci Yer Birim
s oo e |VEED e ALt s B0 e [ Yalova isletme B8Limi
Gezileri 10 |tesisleri gezisi z
il Veri Toplama Yontemlerinde i f
146(17.04.2014 |Semineri Anklet P : Prof. Dr. Tiirker Bas IIBF, 237 Nolu Sinif Isletme Bolimi
6-1
30 Nisan oLty Verinin Analizlere f
147 Semineri Prof. Dr. Remzi Altunisik MYO Konferans Salonu |Isletme Bolimii
2014 6-2 Hazirlanmasi 7 ’
. Yurticinden ve yurtdisindan
2-3 Mayis Uluslararasi Isletme 4071 bildirili 901 bildirisiz ; e
1 2014 AEIE Ogrencileri Kongresi olmak tizere toplam 130 leleve Vet 0! G elie e
ogrenci katildi
Yéntembilim Verinin Kalitesinin ] .
149/28.05.2014 [Lontemo! Degerlendirilmesi: Gecerlilik [Dog. Dr. Cengiz MENGICI  [lIBF, 103 nolu sinif Isletme Bolimi
Semineri 7 T kK ' :
Ve Glivenilirlik Testleri
Uzman kisil-| Prof. Dr. Ray Stokes isletme Bslimii ve Halil
150102.06.2014 |erin katildigi|Isletmecilik Tarihi Calistayr  |Prof. Dr. Behlil Usdiken Termal/Cinar Otel Inalcik Osmanli Tarihi
Calistay Yrd. Doc. Dr. Seven Agir Arastirmalari Enstitlisi
Yontembilim [Hipotezlerin Test Edilmesinde ) ) B )
151(03.06.2014 |Semineri Regresyon Analizinin Doc. Dr.Tilay YENICERI IIBF, 237 Nolu Sinif Isletme Bolimi
7-2 Kullanimi
11 Haziran Yéntembilim Yapisal Esitlik Modellemesi- A A
152(2014 Semineri nin Kullanimi Prof. Dr. Hiseyin INCE MYO Konferans Salonu |Isletme Bolimi
C b emineri 8
Carsamba
; Makale Yazim Ve Yayin Siire-
U2 e Yontembilim |ci: Uluslararasi Makalelerin i
153(2014 H—: : A ; g Prof. Dr. Cengiz YILMAZ MYO Konferans Salonu |Isletme Bolimu
P Semineri 9 [Yaziminda Dikkat Edilmesi
ersemebe
7 Gereken Unsurlar
Golciik Ford
154[13.11.2014 [O1958N  Ivivon Gezileri 11 = = isletme Bélimi
tesislerini
ziyaret
Mehmet Akif Ersoy’un Bati .
155(15.12.2014 |Konferans |medeniyeti karsisinda En- Doc. Dr. Musa Sahin RDKM Y.U.Siir ve Kitap Kullibi
telektiiel Durusu
. - 21.Yuzyilda Tasavvuf ve Haci n ' n
156 18.05.2014 |Soylesi Galip Hasan Kuscuoglu(KS] Doc. Dr. Musa Sahin ULKE TV Acik Deniz
157[19.07.2014 |Séylesi 21l s o Doc. Dr. Musa Sahin KANAL 16 MUHABBET SERMAYES|
: Tarikatlerin Sosyolojik Boyutu Z z
Pl Mo “Yalova'da Toplumsal i
158(28.02.2014 (2014/ P .» |Doc. Dr. Musa Sahin Yalova [IBF
Yaslanma ve Yaslilik Profili
BAP/079 z z
159(12.03.2014 |Konferans |\SuK\@LMarsininKabulive —|p, 0 b \vysa sahin Yalova Yalova Anadolu Imam
Milli Miicadele 2 2 hatip Lisesi
160(01.04.2014 |"roie/ Proje:Genglerin Yasam Doc. Dr. Musa Sahin Yalova Genclik Merkezi
Konferans [Kocu:Mevlana . g ’
; - Prof. Dr. Jilide HIZAL Ak-Kim Kimya San. Kimya ve Siirec
18] (WD Vel Bz - YUCESOY baskanliginda  |Tic. AS. firmasina  |Miihendistii
Bursa Dogalgaz Kom- iy v Sl
162117.04.2014 |Teknik Gezi - - ] e . Mihendisligi, Proses
bine Cevrim Santrali L
’ Kullbi
Y.Doc.Dr. Hikmet OKKAY . . .
163(27.05.2014 |Teknik Gezi ; ve Y.Doc.Dr. Gozde GOzKE |B9SCH fabrikas Al e Sl

baskanliginda

(Bursa)

Mihendisligi

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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. L _ Diizenleyen
Tarih Tiird Ismi Konusmaci Yer Birim

SL_]rdUrUlebi[ir Bir Gelecek ‘

164/17.12.2014 |Seminer  |i§in Nanoyapili Malzemeler, |5 oo\ i Eriy BozBAG  [Mihendislik Fakiltesi |<imy2 v Stre¢ Mihen-
Stperkritik Akiskanlar ve disligi
Heterojen Kataliz

165[03.12.2014 [Seminer  |Seliiloz ve Bakteriyel Seliiloz |Dr. Andelip AYDIN Miihendislik Fakiiltesi E‘Qﬂ‘; v Sl lusin-

166[11.12.2014 |Teknik Gezi Prof, Dr. Mustafa OKSUZ  [Ecoplast Otemotiv San. ;- o - Mithendistigi

baskanliginda Tic. AS.

. . Prof. Dr. Mustafa 0KSUZ  [Beno Plastik Ambalajve | . , e
167(18.12.2014 |Teknik Gezi baskanliginda Kalip San. Tic. Ltd.Sti. Polimer Mihendisligi
168(15.03.2014 |Teknik Gezi Yrd. Doc.Dr. M.Arif KAYA [ ApEN Gebze Polimer Mihendisligi

Baskanliginda
Transist 2014 7.Uluslararasi f f Ulastirma Mihendisligi
169|19-20 Ara- |1 nik Gezi |Ulasim Teknolojileri - iz, Izl Kullbii ve Saglik Kiltiir
lik 2014 Kongre Merkezi g ~
Sempozyumu ve Fuari ve Spor Daire Baskanligi

. . . . L . Asil Celik San. ve Tic. [Endustri Miihendisligi
170(24.11.2014 |Teknik Gezi |Asil Celik Hiseyin Kececi A.S. Orhangazi/Bursa |Balimii
171(08.03.2014 |Teknik Gezi | 2e¥das ve Biyodizel Uretim iy yiim yetiitleri Kocaeli Enerji kuliibii
172(01.04.2014 |Teknik Gezi [ 0jermal sistemlerve lim= iray orel Teknik Midir  |Yalova Enerji Sistemleri Mih.

Ogrenci yaklasimiyla 3. Enerji 8 Farkli Universiteden
173(03.04.2014 |Konferans sg yaxtasimiyia 3. Enent1g;i girisi olan lisans Yalova Enerji kuliibii
empozyumu S
ogrencileri
R e Enerji Uretim Birimlerinin Kombine cevrim Santral B Dol
174(03.04.2014 (Stylesi Yeni Mezunlardan Beklentileri [Miidiirii Sayin Ahmet ONAL Yalova Enerji kulubii
175(16.04.2014 |Teknik Gezi |Koc Miizesi ve Santral istanbul|Miize yetkilileri istanbul Ehiceff [l
176121.05.2014 |Panel Yalova Universitesi Bilisim | Joman filksel, EWTKUS - gt pincicsic kattar — |Bilgisayar Mihendisligi ve
Zirvesi 14 : Merkezi Bilisim kultibu
Yasar Safkan z
177101.05.2014 |Yarisma Yazilim Y_arlsmasn Kategori C [Ogr. thr.vHUseyin SAVRAN Bslim Bilgi_sayar I_\_/Iu_hendisliéi ve
z Problemi baskanliginda Bilisim kultibu
178[04.12.2014 |Teknik Gezi |inovasyon haftasi - Iitzrmlaul [ T.C. Ekonomi Bakanligi
merkezi
179(04.12.2014 |Teknik Gezi |Fuar - istanbul Pazarlama
180(04.11.2014 [Teknik Gezi [TBMM - Ankara S0 VB Ve Gl el
Asistanlig

181/04.11.2014 |Teknik Gezi [AKSA - Yalova t)?isstiik RN
182/05.06.2014 |Teknik Gezi |[BPO Otomotiv - Bursa t)?isstiik ve Plastik Tekno-
183(03.05.2014 |Teknik Gezi |Fuar - istanbul Yat isletme ve Yonetimi
184(12.05.2014 |Teknik Gezi |Yalova iDO - Yalova Yat isletme ve Yonetimi
185(21.05.2014 (Teknik Gezi |Ersur Tekstil = Yalova Tekstil Teknolojisi

12.05.2014 |Teknik Gezi |Limak Otel - Yalova LA AN G el i
186 Tekn.
187(13.05.2014 [Teknik Gezi [ilay Tekstil - Bursa Tekstil Teknolojisi
188(23.05.2014 |Teknik Gezi |AKSA = Yalova Tekstil Teknolojisi
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Tablo 112. Aunan Odiiller

Odiil Alan

Mihendisligi

Birim Adi Odiiliin Alindig1 Kurum Adi Ogretim Elemani Odiiliin Konusu
Bilgisavar 2014 IIER The International Conference on Techo- (Beallem Pepar) Mltemmel
M'L]gllwenﬁisli”i nological Advances in Electrical, Electronics and Yrd. Doc. Dr. Adem TUNCER Calioma ('jdijlrijj

J Computer Engineering LA
Ulastirma e Yrd. Doc.Dr. T
Miihendisligi ITU Cigdem AVCI KARATAS Doktora Birincilik Oddili
Enerji Sistemleri SolariR Yrd. Doc. Dr. Bayram KILIC 2014 Yilin En lyi Arastirma

Projesi Konusu 2.1igi

2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Universitemiz 2014 yili Performans Programi uygulama sonuclari ve buna iliskin bilgilere asa-
gidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 113. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem 2014

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

S Grmere e ) Ders_lik ve laboratuvarlarin fiziki imkanlari iyilestirile-

cektir.
" - Hedef Yilsonu Gerceklesme | Gerceklesme

Sira Performans Gostergeleri Gerceklesme orani (%) T
1 |Derslik sayisi (Adet) 140 123 87,86 Makul
2 |Ogreci Basina Diisen Derslik Alani (Metrekare) 1,76 3 170,45 Basarili
3 |Uygulama Laboratuvari sayisi (Adet) 46 42 91,30 Makul
4 |Ogreci Basina Diisen Laboratuvar Alani (Metrekare) 1 1,16 116,00 Basarili
5 |Ogrencilerin kullanimina acik bilgisayar sayisi (Adet) 528 475 89,96 Makul
6 |Uygulama Laboratuvarlarindaki makine techizat sayisi (Adet) 856 804 93,93 Makul
g ilgili hedef altinda egitim ve 6gretimde fiziki imkanlarin gelistirilmesine yonelik faaliyetler yiiriitiimiis olup, bu kapsamda hedeflenen
5 gostergelerin genel olarak makul seviyede gerceklestigi goriilmektedir. 2014 yilinda tamamlanmasi dngorilen Hukuk Fakiiltesi
< binasinin tamamlanamamasi nedeniyle derslik sayisinda beklenen artisa ulasilamamis olmakla birlikte; Armutlu ve Cinarcik Meslek
< |Yuksekokullari Binalari ile Merkezi Derslikler Binasinin tam kapasite ile hizmete girmesi ile birlikte 6§renci basina diisen derslik ve
o |laboratuvar alanlarinda iyilesme saglandigi goriilmektedir. 2015 yilinda tamamlanacak ii¢ egitim binasi ile birlikte egitim alanlarinda
& |ciddi bir iyilesme saglanmasi beklenmektedir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Yil/Dénem

2014

idare Adi

38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi (2)

Akademik Birimlerde Bologna Calismalari cercevesinde
kabul gorecek yeterliliklerin kazanilmasi icin calismalari
yapilacaktir.

" . Yilsonu Gerceklesme | Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme O e
1 |Diploma eki verilen 6grenci sayisi (Adet) 3.968 3.968 100,00 Basarili
Bolim/Programlarin Bologna Bilgi Sistemine tanimlanma orani (Yiizde) 100 76,6 76,66 Makul

Degerlendirme

Yalova Universitesi Bologna Otomasyon Sistemi olusturularak, Bologna siireci kapsaminda yapilmasi gereken calismalarin otomas-
yon sistemi Uzerinden takibi saglanmistir. Tim bolim ve programlarin; kazanilan derece, kayit ve kabul kosulari, bolim olanaklari,
taninma ve yeterlilik kurallari, istihdam profili, dlcme ve degerlendirme sistemi, mezuniyet kosullari, calisma sekli, programa gecis
sartlarinin sistem lzerine kayit edilmesi hedeflenmektedir. 2014 yilsonu itibariyla 64 bolimin 49 tanesinin bu kapsamdaki calismalari
tamamlanmis olup, hedef %76,6 olarak beklenenin altinda gerceklesmistir. S6z konusu calismalarin tamamlanma durumlarinin 6g-
renci bilgi sistemi tizerinden takibini saglamak icin de gerekli sistem giincellemeleri yapilmistir.

Yil/Dénem 2014
idare Ad 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi (3) Uzaktan egitim sistemi ile sunulan egitim 6gretim imkanlari artirilacaktir.
" . Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme BT AT
1 |Uzaktan egitim veren bolim sayisi (Adet) 2 2 100,00 Basarili
2 |Uzaktan egitim sistemi ile verilen ders sayisi (Adet) 14 14 100,00 Basarili
3 |Uzaktan egitim sistemine kayitli 6grenci sayisi (Adet) 3.200 3.200 100,00 Basarili
Q
:
=l Universitemizde ortak derslere yonelik egitimler uzaktan egitim sistemi ile verilmektedir. Bu kapsamda Uzaktan Egitim Uygulama
@ [ve Arastirma Merkezi biinyesinde yeni personel istihdami, teknik donanim ihtiyaclarinin giderilmesi gibi alt yapiya iliskin calismalar
@ |yapilmistir.
nn
[
a
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2014

idare Adi

38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi (4)

Yabanci dilde egitim 6gretim imkanlari artirilacaktir.

" . Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Sira Performans Gdstergeleri Hedef Gerceklesme Orani (%) D,
1 Yabanci dilde hazirlik egitimi verilen lisans programi sayisi 5 13 260,00 Bl
(Adet) :
2 Yabanci dilde hazirlik egitimi verilen on lisans programi 2 2 100,00 Baserl
sayisi (Adet) S
3 Hazirlik egitimi géren 6grencilerin toplam Ggrenci sayisi 5,55 6 109,09 Basamll
icerisindeki payi (Yizde) 7
()
=
g Yeni lisans programlarinin acilmasi nedeniyle; yabanci dilde hazirlik egitimi verilen lisan programi sayisi ve hazirlik egitimi goren 6§-
= [rencilerin toplam 6grenci sayisi icindeki payina iliskin gostergeler hedeflenenin tizerinden gerceklesmistir.
o
Yil/Dénem 2014
idare Ad 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi (5)

Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi calismalari artirilacaktir.

" . Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme O e
1 |Teknik Gezi Sayisi (Adet) 27 31 114,81 Basarili
2 |Teknik Gezilere Katilan Ogrenci Sayisi (Adet) 1.800 1.966 109,22 Basaril
3 K_ari_yer calismalari kapsaminda gerceklestirilen et- 45 46 102,22 Basarili
kinlik sayisi (Adet) g
4 Akademik danisman basina diisen 6grenci sayisi 36 33 91,66 Makul
(Adet)
5 |Zorunlu staj uygulamasi bulunan bolim sayisi (Adet) 48 A 91,66 Makul
6 [Staj yapan 6grenci sayisi (Adet) 2.134 2.122 99,44 Makul
7 Kismi zanjfmll 'dgrenci calistirma programindan ya- 55 61 110,91 Basaril
rarlanan 6grenci sayisi (Adet)
o .
E |Teorik ve pratik egitimin bir arada yurutiulmesi Universitemizin dncelikli konularindan biri olup, bu dogrultuda hedeflenen her iki gos-
‘E tergede de basari saglandigi gorilmektedir. Hedef kapsaminda, bélim ve programlarimizda kariyer planlamasina yonelik 46 adet et-
@ |kinlik, seminer, gezi, ziyaret vb gerceklestirilerek hedeflenenin Gzerinde bir gerceklesme saglanmistir. Akademik personel sayisindaki
o |artisa bagli olarak akademik danisman basina diisen 6grenci sayisi 33 olarak gerceklesmistir. Ayrica 61 6grenci kismi zamanli 6grenci
E} calistirma programi kapsaminda ilgili boliimlere yerlestirilerek, bilgi ve deneyimlerini arttirma firsati bulmustur.
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Yil/Dénem 2013

idare Ad 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi (6) Ogrenci ve personel hareketliligi artirilacaktir.

o q Yilsonu Gerceklesme | Gerceklesme

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Orani (100) AT
1 [Yurticindeki tniversitelerle yapilan ikili ishirligi anlasmasi sayisi (Adet) 1 34 309,00 Basarili
2 |Yurtdisindaki tniversitelerle yapilan ikili ishirligi anlasmasi sayisi (Adet) 26 " 42,30| lyilestirilmeli
3 |Degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayisi (Adet) 76 42 55,26/ lyilestirilmeli
4 |Degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisi (Adet) 20 " 55,00 lyilestirilmeli
5 |Degisim programlarindan yararlanan akademik personel sayisi (Adet) 18 12 66,67| lyilestirilmeli
6 |Degisim programlarindan yararlanan idari personel sayisi (Adet) 14 9 64,29 lyilestirilmeli
£
= |Erasmus Ogrenim Hareketliligi, Egitim alma ve Egitim verme Hareketliligi kapsaminda aktif olarak calismalar yiiriitilmektedir. 2014
c yilinda degisim programlarina iliskin hibe miktarlarinda yasanan diistis nedeniyle 6grenci ve personel hareketliligi konusunda beklenin
— |altinda bir artis saglandigi goriilmektedir. Bununla birlikte ikili anlasmalara iliskin gostegelerde goriilen asagi ve yukari yondeki sapma-
,:).’-, larinin nedeninin protokol siirecinin uzun siirmesi nedeniyle anlasmalarin zamaninda sonuclandirilamamasi oldugu tespit edilmistir.
a
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Yil/Dénem 2014
idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi (7) Kiitiiphanenin sahip oldugu yayin sayisi artirilacaktir.
" . Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Orani (%) D
1 |Abonelik yoluyla edinilen e-kitap sayisi (Adet) 17.572 13.395 76,23 Makul
2 |Kutiphanede takip edilen periyordik dergi sayisi (Adet) 30 30 100,00 Basarili
3 [Toplam basili kitap sayisi (Adet) 40.000 41.153 102,88 Basarili
4 |Ogrenci basina diisen kitap sayisi (Adet) 10,75 16,6 154,42 Basarili
5 |Odiinc verme sayisi (Adet) 28.850 32.800 113,69 Basarili
6 ?Ogrraenr}ulerln kitiphane hizmetlerinden memnuniyet dizeyi 3 2,57 85,67 Makul
7 Akademik personelin kitiiphane hizmetlerinden memnuni- 3 2,62 87.33 Makul
yet diizeyi (Oran)
8 |Veri tabani sayisi (Adet) 12 12 100,00 Basarili
9 |Veri tabani icerisinde yer alan e-kitap sayisi (Adet) 70.000 140.000 200,00 Basarili
o |Kitlphane kaynaklarinin arttirilmasina ve kittiphanecilik hizmetlerinin iyilestirilmesine iliskin olarak belirlenen gostergelerde genel
E |olarak hedeflenenin lizerinde bir basari saglandigi gériilmektedir. Tahsis edilen biitce ile planlanadan daha fazla kaynak satin alinabil-
"g mesi nedeniyel kitap sayisinda ve buna bagli olarak da 6grenci sayisi basina diisen diisen kitap oraninda pozitif yonde bir sapma mey-
@ [dana gelmistir. Yilicerisinde veri tabani koleksiyonu giincellenerek mevcut e-kitap sayisinda %200’lik artis saglanmistir. Kiitiphanenin
@ |fiziki sartlarinda ve koleksiyon niteliindeki olumsuzluklar sebebiyle kiitiphanecilik hizmetlerinden memnuniyet diizeyinden beklenen
'S |basari saglanamamistir. 2015 yilinda kiitiphanenin Merkez Yerleskleye tasinmasi, ilce yerleskelerinde birim kiitiphanelerinin kurul-
O [masi ve yayin sayisindaki artis ile birlikte memnuniyet diizeyinin artacagi tahmin edilmektedir.
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Yil/Dénem 2014
idare Ad 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
. Ogrencilerin motivasyonunu ve kurumsal bagliigini arttirmaya
Performans Hedefi (8) yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
. . Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme orant (%) D~
1 |Yemek hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi (Adet) 4.900 2.869 58,56| lyilestirilmeli
2 |Yemek bursu verilen 6grenci sayisi (Adet) 784 561 71,56 Makul
3 [Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi (Adet) 4 2 50,00 lyilestirilmeli
4 |Ogrencilerin yemek hizmetlerinden yararlanma orani (Yiizde) 12 7,23 60,25| lyilestirilmeli
5 |Ogrenci Kuliibii sayisi (Adet) 75 79 105,33 Basarili
6 |Ogrenci kuliiplerinin aktif liye sayisi (Adet) 6.000 10,437 173,95 Basarili
7 |Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlik sayisi (Adet) 180 100 55,56| lyilestirilmeli
8 [Kulip etkinlikleri kapsaminda diizenlenen gezi sayis (Adet) 67 J7A 65,67| lyilestirilmeli
9 (jg“;rencilerin genel memnuniyet diizeyi 3 2,63 87,67 Makul
Ogrencilerin motivasyonunu ve kurumsal bagliigini arttirmaya yonelik etkinlik sayilarini artirilmasi hedefinde genel olarak beklenen
o |basarinin saglanamadigi gorilmekte olup, bu durumun 6grencilerin genel memnuniyet diizeylerine de yansidigi anlasilmaktadir.
€ |Bununla birlikte Universitemizin fiziki yapilanmasinin devam etmesi sebebiyle; salon vb eksiklerin olmasi etkinliklerin dizenlenmesini
é engellemektedir. Ayrica akademik birimlerin farkli yerlerde konumlanmasi, merkez kampis ulasim sorunu gibi nedenler 6grencilerin
@ |ulasimini olumsuz etkilemistir. Universitemizde 2014 yilinda kamplskart sistemine gecis calismalarina baslanmis olup, teknik
@ |iyilestirmeler devam etmektedir. Yemekhane kullanim oranlarindaki negatif sapmanin s6z konusu gecis siirecinden kaynaklandig
'S |tespit edilmistir. 2014’lin ikinci yarisindan itibaren yemekhane kullanim oranlari beklenen diizeyde devam etmektedir. Ogrenci
© |kulliplerinde yeniden yapilanma calismalari yiiriitilmis olup, yapilan calismalar klup ve iiye sayisini artirarak, bu hususa iliskin
gostergelerde pozitif yonde bir sapmaya neden olmustur.
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38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi (9)

Bilimsel arastirma projesi sayisi artirilacaktir.

m q Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme orant (%) D
1 Universite kaypaklarl ile yiLicinde tamamlanan bilimsel 36 28 77.78 Makul
arastirma projesi sayisi (Adet)
2 Uniyer_site kaynaklari ile finanse edilen bilimsel arastirma 38 30 78,95 Makul
projesi sayisi (Adet)
Kurumdisi kaynaklarla finanse edilen bilimsel arastirma
g projesi sayisi (Adet) < 2 S LS
4 %drsttllm elemani basina diisen bilimsel arastirma projesi 0,40 0,37 92,50 Makul
5 |Bilimsel arastirma projelerinin kabul edilme orani (Yiizde) 0,92 0,48 52,17 iyilestirilmeli
6 |Yapilan analiz sayisi (Yalova Universitesi Mensuplari) (Adet) 600 575 95,83 Makul
7 |Yapilan analiz sayisi (Diger Kamu Kurumlari) (Adet) 4 0 0| lyilestiritmeli
8 |Yapilan analiz sayisi (Ozel Kuruluslar) (Adet) 20 68 340,00 Basarili
9 f-\Arg;f]lrmalara laboratuvar destegi sayisi (Ogretim Uyeleri) 3 3 100,00 Basarili
10 Arqstlrmalara laboratuvar destegi sayisi (YL-Doktora Tez- 6 6 100,00 Basarili
leri) (Adet) :
Q .
€ [Univeritemizde Bilimsel Arastirma Projelerinin kabul kosullari daha kaliteli ve bilime katiki saglayacak kriterler eklemek suretiyle
"g degistirilmistir. Bu durum bilimsel arastirma projeleri tizerinde nicelik acisindan %25°lik bir hedeften sapmaya sebep olmasi ile birlikte
@ [nitelik acisindan olumli etkileri oldugu degersendirilmektedir. Kabul kosullarinin yani sira bilimsel araitirma projelerine ayrilabilen
@ |bltcenin yeterli olmayisi hedeften sapmanin bir dier nedenidir. Merkezi Arastirma Laboratuvari hedeflerinin genel olarak basarili
E} oldugu goriilmektedir.
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2014

idare Adi

38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi (10)

Akademik personelin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimi
desteklenerek bilimsel yayin sayisi artirilacaktir.

Sira Performans Gdstergeleri Hedef jliisony Gelsekissine Gelsekiesme
9 Gerceklesme Orani (%) Durumu
1 Yurt ici toplantilara katilimi desteklenen 6gretim elemant 245 148 60,41 iyilestirilmeli
sayisi (Adet)
2 Yurt disi toplantilara katilimi desteklenen 6gretim elemani 120 45 37,50 iyilestirilmeli
sayisi (Adet)
3 |[Bilimsel yayin sayisi (Adet) 280 215 76,79 Makul
4 |Ogretim lyesi basina diisen bilimsel yayin sayisi (Adet) 0,74 0,53 71,62 Makul
Q .
£ Ogretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi etkinliklere katiim sartlari Yonetim Kurulu Karari ile tekrar dizenlenmistir. Kisitli
"g bitce imkanlarinin etkin kullanimi, gorevlendirmelerde niteligin arttirilmasi ve adaletin saglanmasi amaciyla destek miktarlari ve
@ [gorevlendirme sayilarina iliskin kriterler getirilmistir. Hedeften sorumlu akademik birimlerimiz tarafindan hedeften sapmalarin soz
@ |konusu kisittamalardan kaynaklandig belirtilmistir. Bilimsel etkinliklere katiim sayilarinda yasanan %52,88 lik negatif sapmanin
E} bilimsel yayin sayisinda %24, 6gretim elemani basina diisen bilimsel yayin sayisinda %29'luk bir sapmaya neden oldugu goriilmektedir.
Yil/Dénem 2014
idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi (11)

Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

" . Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme A= T
1 Universite sanayi isbirligi cercevesinde diizenlenen etkinlik 3 2 66,67 iyilestirilmeli
sayisi (Adet)
[}
=
g Uc olarak hedeflenen iiniversite sanayi ishirligi kapsaminda diizenlenen etkinlik sayisi iki olarak gerceklesmisi hedefte %66,67 lik bir
— |basari saglanmistir.
o
[
a

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




Yil/Dénem

2014

idare Adi

38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi (12)

Arastirma Merkezlerince gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin sayisi

arttirilacaktir.

.. . Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme orant (%) D
1 |Arastirma merkezlerinde gérevli personel sayisi (Adet) 13 7 53,85 lyilestirilmeli
2 |Arastirma merkezlerince diizenlenen etkinlik sayisi (Adet) 8 7 87,50 Makul
3 |Arastirma Merkezlerince yapilan yayin sayisi (Adet) 1 6 54,55 lyilestirilmeli
[0}
=
© |Arastirma merkezlerince gerceklestirilen etkinliklerin arttirilmasina yonelik takip edilen hedefin beklenin altinda gerceklestigi go-
@ [rilmektedir. Bolgesel kalkinma siirecine destek olacak faaliyetlerin artirilmasi amaciyla sonraki program doneminde s6z konusu
@ |sapmanin telafi edilecedi degerlendirilmektedir.
E‘}
Yil/Dénem 2013
idare Ad 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi (13)

YUSEM tarafindan yasam boyu egitim faaliyetleri basta olmak lizere
egitim ve danismanlik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

= - Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Orani D
1 |YUSEM tarafindan diizenlenen egitim sayisi (Adet) 50 59 118,00 Basarili
2 Cesitli kurumlara verilen egitim ve danismanlik hizmeti 4 2 50,00 lyilestiritmeli
sayisi (Adet)
Egitimlere katilan kisi sayisi (Adet) 1.000 754 75,40 Makul
Q
:
T |[Yalova Universitesi Siirekli E§itim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yilsonu itibariyle 59 adet sertifikali egitim diizenlenerek
@ |hedeflenenin izerinde bir gerceklesme rakamina ulasilmistir. Bununla birlikte kurumsal bazda yiritilmesi hedeflenen egitim ve
@ |danismanlik hizmeti sayisi beklenenin altinda kalmistir. Bu kapsamdaki calismalarin iyilestirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.
nn
[
a
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Performans Hedefi (14) Egitim binalarinin yapimina devam edilecektir.
" . Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Orani (%) T
1 Hukuk Fakdltesi fiziki gerceklesme orani (Yizde) 100 76 76 Basarili
2 |Hukuk Fakiltesi nakdi gerceklesme orani (Yiizde) 100 127,29 127,29 Basarili
3 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi fiziki gerceklesme 35 59,58 170,23 Basarili
orani (Yizde) :
4 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi nakdi gerceklesme 35 62,08 177,37 Basarili
orani (Yizde) 5
5 [Mihendislik Fakiiltesi fiziki gerceklesme orani (Yizde) 21 39,00 185,71 Basarili
Mihendislik Fakiltesi nakdi gerceklesme orani (Yiizde) 21 35,00 166,67 Basarili
(4]
E
g Hukuk Fakdltesi binasi haric, egitim binalarinin yapimina iliskin hedefin 6lcimi icin belirlenmis tiim gostergeler, %100°tUn Uzerinde
— |gerceklesmistir.
o
[
a

O

T T
““J

g
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Performans Hedefi (15) Sosyal ve sportif tesislerin yapimina devam edilecektir.

" . Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Sira Performans Gdstergeleri Hedef Gerceklesme Orani (%) PRTRITTr
1 Kapali spor tesislerinin fiziki gerceklesme orani (Yizde) 100 48 48,00 lyilestirilmeli
2 |Kapali spor tesislerinin nakdi gerceklesme orani (Yiizde) 100 48 48,00 iyilestirilmeli
3 Atletizm pisti ve futbol sahasi fiziki gerceklesme orani 100 56 56,00| lyilestirilmeli
(Yiizde)
4 At.l'etizm pisti ve futbol sahasi fiziki gerceklesme orani 100 56 56,00 iyilestirilmeli
(Yiizde) S

5 |Merkezi mutfak fiziki gerceklesme orani (Yiizde) 100 56,56 56,56| lyilestirilmeli
6  |Merkezi mutfak nakdi gerceklesme orani (Yiizde) 100 56,56 56,56 iyilestirilmeli
(4]
E
'-g Merkezi Mutfak Yapim isinde proje degisiklikleri nedeniyle bina tamamlanma orani %56 olarak gerceklesmistir. Kapali Spor Tesisleri
@ |ve Atletizm Pisti yapim isinin proje ve ihale sirecinin uzamasi ile 2014 yilindan tamamlanmasi hedeflenen tesislerde %48 ve %56lik
@ |gerceklesmeler s6z konusudur. Tesislerin yapimina 2015 yilinda devam edilecektir.
E}

Yil/Dénem 2013

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi (16)

Mevcut yapilarin siirdiiriilebilir bir sekilde hizmet vermesi icin gerekli
calismalar yapilacaktir.

m . Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Orani (%) TR

1 Metrekare basina disen kiralama maliyeti (TL) 40,89 43,84 93,27 Makul

2 |Temizlik hizmetlerinde calisan kisi sayisi (Adet) 62 60 103,33 Basarili

3 |Glvenlik hizmetlerinde calisan kisi sayisi (Adet) 49 49 100 Basarili

4 l’zg}zllk personeli basina diisen ortalama alan (Metre- 885 952,48 107,64 Basarili

5 E;J:e?]nllk personeli basina diisen ortalama alan (Metre- 1.120 1205,43 107,63 Basaril

6  |Personel basina diisen telefon maliyeti (TL) 105 140,91 74,52 Makul

7 Kapali alan basina diisen isitma maliyeti (TL) 8 5,74 139,37 Basarili

Kapali alan basina diisen aydinlatma maliyeti (TL) 7,96 10,21 77,96 Makul

9  [Kapali alan basina diisen su maliyeti (TL) 1,77 1,49 118,79 Basarili

[0}

-

"g Isinma ve su giderlerinde hedeflenenin lzerinde bir tasarruf saglanmakla birlikte iletisim ve aydinlanma maliyetlerinde beklenen
@ |diizeye ulasilamamistir. Iletisim maliyetlerinin azaltilmasi kapsaminda Universite genelinde IP telefon sistemi kurulmustur. Telefon
‘g;_, giderlerinin yani sira internet erisim maliyetlerinde de biyik dlctide tasarruf saglanmistir.

[

o
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- Kampus ici dogalgaz, yol, su, atik su, yagmur suyu vb. altyapi faaliyetleri
Performans Hedefi (17) gerceklestirilecektir.
.. . Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme orant (%) D
1 |Tamamlanan yol miktari (Metre) 1.500 0 0| lyilestirilmeli
2 |Su Hatti (Metre) 1.500 0 0| lyilestirilmeli
3 |Atik su hatti (Metre]) 1.500 0 0| lyilestiritmeli
4 |Yagmur suyu hatti (Metre]) 1.500 0 0| lyilestirilmeli
5 |Dogalgaz hatti (Metre) 2.000 0 0| lyilestirilmeli
6  |Dere islah calismasi (Metre) 1.500 0 0| lyilestirilmeli
(4]
-
g Kampus alt yapisinin olusturulmasi konusunda ihale siireclerinin uzamasi nedeniyle hedeflenen gerceklesme diizeyine ulasilama-
— |mistir. S6z konusu calismalar bir sonraki program donemine aktarilmistir.
o

Yil/Dénem 2014
idare Ad 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi (18) Egitim ogretim alanlarinda engellilere yonelik fiziki diizenlemeler yapilacaktir.
Sira Performans Gostergeleri Hedef e DG Gerceklesme Durumu
Gerceklesme Orani (%) 5 g
1 Engellilere yonelik diizenlemelerin sayisi/Adet 8 2 66,67 lyilestirilmeli
[}
=
g Engellilere yonelik yapilacak fiziki diizenlemelerin ihale islemleri tamamlanmis olup, yapim calismalari devam etmektedir. 2015
— |yilinda tim binalarin engelsiz hale getirilmesi saglanacaktir.
[=)
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Performans Hedefi (19)

Saglik hizmetleri etkin bir sekilde yiiritilecektir.

.. . Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Orani D
1 Saglik hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi (Adet) 6.350 5.468 86,11| lyilestirilmeli
2 Sagllk hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyet di- 3 2,61 87,00| iyilestiritmeli
zeyi (Oran) :
(4}
=
T |Mediko Sosyal Merkezde 5.468 kisiye saglik hizmeti sunulmus olup, hedef beklenenin altinda gerceklestirilmistir. Mediko Sosyal
@ |Merkezin fiziki kapasitesinin yeterli olmamasinin yararlanicilarin memnuniyet diizeyini olumsuz etkiledigi degerlendirilmektedir.
@ |2015 yilinda Mediko Sosyal Merkez merkez yerleskeye tasinarak fiziki imkanlari iyilestirilecektir
E
Yil/Dénem 2014
idare Ad 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi (20)

Ust yapi ve altyapi faaliyetlerine yonelik mimari ve uygulama projeleri

yapilacaktir.

= - Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme orani (%) TOTTr
Proje sayisi 7 8 114,29 Basarili
Q
c
=
& |Tamamlanan proje sayisi hedeflenenin iizerinde gerceklesmistir.
o
[}
a
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Performans Hedefi (21)

yurdtiilecektir.

Universitemiz bilisim sistemlerinin iyilestirilmesi ile server ve
sistem giivenliginin ylikseltilmesi icin gerekli bilgi islem faaliyetleri

" . Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme 0 PHTRTT
1 Glincelleme islemi yuritilen yazilim sayisi (Adet) 10 6 60| lyilestirilmeli
Merkez yerleske sistem odasi kurulumu kapsaminda
2 temin edilen teknolojik cihaz sayisi (Adet) e o LU Bl
3 Bakim onarim hizmeti yiritilen sistem sayisi (Adet) 3 3] 100 Basarili
4 |Alnan yazilim sayisi (Adet) 10 10 100 Basarili
Bilisim sistemlerinin kullanimui ile ilgili gerceklestirilen
5 egitim faaliyeti sayisi (Adet) 4 2 80,00 Eazanil
[«3]
=
E Universitemiz akademik ve idari hizmetlerinin yiiriitilmesi kapsaminda kullanilan yazilim coziimlerinin artirilmasi amaciyla
et belirlenen hedefte program doneminde genel olaral istenen seviyeye ulasilmistir.
[=)
Yil/Dénem 2014
idare Ad 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi (22)

Akademik ve idari hizmetler etkin bir sekilde siirdiriilecektir.

Sira Performans Gostergeleri Hedef G erYgzlclj(‘I:;m a Gerg(:)ilglnelsme Gelrjcilerl;ls‘gume
1 Tasit basina diisen yakit maliyeti (TL) 6.979 7.489 93,19 Makul
2 Personel basina diisen kirtasiye maliyeti (TL) 396 384 103,13 Basarili
3 Personel basina diisen bilgisayar alim malyeti (TL) 1.422 781 182,07 Basarili

Degerlendirme

Tasit basina diisen yakit maliyetinde %6’ oraninda negatif bir sapma s6z konusudur. Kirtasiye malzemesi alimlari ve bilgisayar alim-
larinda 2014 ylilinda hedeflenenin zerinde bir tasarruf saglanmistir.
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Performans Hedefi (23)

Akademik ve idari personelin motivasyonu artiracak ve gelisimlerini
destekleyecek bir calisma ortami sunmak.

" . Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gdstergeleri Hedef e Caie Gergekle?me TR
5 5 Orani (%)
1 Personel basina diisen servis maliyeti (TL) 79 157,36 50,20| lyilestirilmeli
2 Aday Memur Egitimine katilan personel sayisi (Adet) 120 84 70,00 Makul
3 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Egitimine katilan 20 0 0,00 iyilestiritmeli
personel sayisi
4 Universite personeline ydnelik olarak diizenlenen egitim 4 3 75,00 Makul
sayisi/Adet
5 Mesleki egitimlere katilan personel sayisi/Adet 100 97 97,00 Makul
6 Akademik personelin genel memnuniyet diizeyi (Oran) 8 3,03 101,00 Basarili
7 idari personelin genel memnuniyet diizeyi (Oran) 3 2,86 95,33 Makul
£
= 2014 yilinda Universitemizde bir adet aday memur egitimi diizenlenmis olup, s6z konusu egitime 84 kisi katilmistir. insan kaynak-
c larinin niteligini arttiracak egitimlerin sayisinin devam eden yillarda artacagi 6ngoriilmektedir. Akademik ve Idari Personele yonelik
=t olarak gerceklestirilen anketlerde personelin memnuniyet diizeyinin akademik personelde beklenen diizeyde idari personelicin ise
o |makul diizeyde gerceklestigi gériilmektedir.
a
Yil/Dénem 2014
idare Ad 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi (24)

yapilacaktir.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi tanitimina yonelik calismalar

" . Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme orani (%) "
1 Diizenlenen etkinlik sayisi (Adet) 120 90 75,00 Makul
2 Basili katalog sayisi (Adet) 6.000 5.000 83,33 Makul
3 Tanitim filmi sayisi 1 0 0| lyilestiritmeli
4 Unlvers!ltemlz etkinliklerinin dis paydaslara duyurulma 100 93 93,00 Makul
orani (Yizde)
[}
E
° Universitemizce diizenlenen etkinlik sayisi hedefinde beklenilen diizeye ulasilmis olup, etkinliklerin duyurulma oraninda %10’luk
ko) bir sapma gerceklesmistir. S6z konusu sapmanin kullp etkinliklerinin yayinlama oranindan kaynaklandigi tespit edilmis olup, 2015
g yili icin bu konuda gerekli koordinasyonun saglanmasina calisilacaktir. Tanitim filmi cekiminden vazgecilmistir.
[}
o
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Tablo 114. Performans Gostergesi Sonuclari (PGS) Formu

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
n [T -
G=| &0 yil
Es | ED Hedeflenen I'SonU | Gerceklesme| Sapma | Gerceklesme
,E 3 .E -3 Agiklama Gosterge Diizeyi Gergeklesme Orani (%) Orani (%) Durumu
tT | T.Y Diizeyi
) o8
o o
1 Derslik ve laboratuvarlarin fiziki imkanlari iyiles-
tirilecektir.
1 |Derslik sayisi/Adet 140,00 123,00 87,86 12,14 Makul
2 Og‘;renci basina diisen derslik alani/Metrekare 1,76 3,00 170,45 +70,45 Basarili
3 Uygulama laboratuvari sayisi/Adet 46,00 42,00 91,30 8,70 Makul
4 Ogrenci basina diisen laboratuvar alani/ 1,00 116 116,00 +16,00 Basarili
Metrekare 7
5 Ogrencilerin kullanimina acik bilgisayar sayisi/ 528,00 475,00 89,96 10,04 Makul
Metrekare
6 Uygulama laboratuvarlarindaki makine-techizat 856,00 804,00 93,93 6,07 Makul
sayisi/Adet
Akademik birimlerde Bologna calismalari cerce-
2 vesinde kabul gorecek yeterliliklerin kazanilmasi
icin calismalar yapilacaktir.
7 Diploma eki verilen 6grenci sayisi/Adet 3.968,00 3.968,00 100,00 0,00 Basarili
8 BélUm/Programlarln Bologna Sistemine Tanim- 100,00 76,60 76,60 23.40 Makul
lanma Orani/Yiizde
3 Uzaktan egitim sistemi ile sunulan egitim 6gre-
tim imkanlari artirilacaktir.
9 Uzaktan egitim sistemi ile 6gretim verilen bolim 2,00 2,00 100,00 0,00 Basarili
sayisi/Adet
10 Uzaktan egitim sistemi ile 6gretim verilen ders 14,00 14,00 100,00 0,00 Basaril
sayisi/Adet
1 Xéztdan egitim sisteminde kayitli 6grenci sayisi/ 3.200,00 3.200,00 100,00 0,00 Basaril
4 Yabanci dilde egitim 6gretim imkanlari artirila-
caktir.
12 Yabanci dilde hazirlik egitimi verilen lisans prog- 5,00 13,00 260,00 +160,00 Basaril
rami sayisi/Adet
13 Yabanci dilde hazirlik egitimi verilen on lisans 7.00 2,00 28,57 71,43| iyilestirilmeli
programi sayisi/Adet
Hazirlik EGitimi Verilen Ogrenci Sayisinin Toplam
14 Ogrenci Sayisi Icindeki Payi/Yizde 5.55 6,00 108,11 +8,11 Basaril
5 Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi
calismalari artirilacaktir.
15 [Teknik gezi sayisi/Adet 96,00 31,00 32,29 67,71 lyilestirilmeli
16  [Teknik gezilere katilan 6grenci sayisi/Adet 1.800,00 1.966,00 109,22 +9,22 Basarili
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c cwn
g= | 28 Yilsonu
Eo| EP Hedeflenen Gerceklesme| Sapma | Gerceklesme
.."-'E E E *3 Agiklama Gosterge Diizeyi Gergﬁl;ie?me Orani (%) Orani (%) Durumu
s | &3 v
o o
17 Kariyer calismalari kapsaminda gerceklestirilen 45.00 46.00 102.22 4222 Basarili
etkinlik sayisi/Adet ' ' ' ' :
18 Akademik danisman basina disen 6grenci sayi- 3600 3300 91 67 833 Makul
si/Adet ’ ’ ’ '
19 Zorunlu staj uygulamasi bulunan bélim sayisi/ 4800 44 00 91 67 833 Makul
Adet ’ ’ ’ '
20 |Stajyapan 6§renci sayisi/Adet 2.134,00 2.122,00 99,44 0,56 Makul
21 Kismi zamanli 6grenci calistirma programinda 5500 61.00 11091 +10.91 Basarili
yararlanan 6grenci sayisi/Adet ’ ’ ’ ' 7
6 Ogrenci ve personel hareketliligi artirilacaktir.
22 Yurt icindeki Universitelerle yapilan ikili is birligi 11.00 3400 309 09 +209.09 Basarili
anlasmasi sayisi/Adet ' ’ ' ' 7
23 Yurt disindaki tniversitelerle yapilan ikili isbirligi 26.00 11.00 4231 57 69| ivilestirilmeli
anlasmasi sayisi/Adet ' ' ' ' Y1t
7, || (SO R) E IR e ] Gl 76,00 42,00 55,26 44,74| Tyilestirilmeli
sayisi/Adet ' ' ' ' 5
7p || ZeEli (e TR LEEEEIEE) e Sy el 20,00 11,00 55,00 45,00| Iyilestirilmeli
sayisi/Adet ' ' ' ' 5
2 Degisim programlarindan yararlanan akademik 18.00 12.00 66.67 33,33| yilestiritmeli
personel sayisi/Adet ' ' ' ' 7
27 Degisim programlarindan yararlanan idari per- 14.00 900 64.29 35,71| yilestirilmeli
sonel sayisi/Adet ’ ’ ’ ’ z
7 Kitiphanenin sahip oldugu yayin sayisi artirila-
caktir.
28 [Abonelik yoluyle edinilen e-kitap sayisi/Adet 17.572,00 13.395,00 76,23 23,77 Makul
29 Kituphanede takip edilen periyodik dergi sayisi/ 30,00 30,00 10000 000 Basarili
Adet ' ' ' ’ z
30 |Toplam basili kitap sayisi/Adet 40.000,00 41.153,00 102,88 +2,88 Basarili
31 |Ogrenci basina diisen kitap sayisi/Adet 10,75 16,60 154,42 +54,42 Basarili
32 deUng Verme Sayisi/Adet 28.850,00 32.800,00 113,69 +13,69 Basarili
33 Ogrencilerin kiitiiphane hizmetlerinden 300 257 85 67 1433 Makul
memnuniyet diizeyi/Oran ’ ’ ’ ’
34 Akademik personelin kiitliphane hizmetlerinden 300 262 8733 1267 Makul
memnuniyet diizeyi/Oran ' ' ' '
35 |Veri Tabani sayisi/Adet 12,00 12,00 100,00 0,00 Basarili
36 |Veri Tabani iginde Yer Alan E-Kitap Sayisi/Adet 70.000,00 140.000,00 200,00 +100,00 Basarili
Ogrencilerin motivasyonunu ve kurumsal
8 bagliligini arttirmaya yonelik etkinliler
diizenlenecektir.
37 Yemek hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi/ 4.900.00 2.869 00 5855 41,45/ iyilestirilmeli

Adet
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(1] [T
c cwn
g= | 28 Yilsonu
Eo| EP Hedeflenen Gerceklesme| Sapma | Gerceklesme
EE E *3 Agiklama Gosterge Diizeyi Gergﬁl;he?me Orani (%) Orani (%) Durumu
s | &3 v
o o
38 [Yemek bursu verilen 6grenci sayisi/Adet 784,00 561,00 71,56 28,44 Makul
39 Mezunlara ydnelik diizenlenen etkinlik sayisi/ 400 200 5000 50,00| iyilestirilmeli
Adet ’ ’ ’ ' B
40 Ogrencilerin yemekhane hizmetlerinden 1200 723 60.25 39,75| yilestirilmeli
yararlanma orani/Yizde ’ ’ ’ ’ z
41 f)tjrenci kullibi sayisi/Adet 75,00 79,00 105,33 +5,33 Basarili
42 (jg“]renci kuliiplerinin aktif Gye sayisi/Adet 6.000,00 10.437,00 173,95 +73,95 Basarili
43 Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlik 18000 10000 55 56 2. /6| hflestirilmel
sayisi/Adet ' : ' ' yiles
m Kuliip Etkinlikleri Kapsaminda Diizenlenen Gezi 67.00 44.00 65.67 34 33| ivilestiritmeli
Sayisi/Adet ' ' ' ' YyItes
45 fjgjrencilerin genel memnuniyet diizeyi/Oran 3,00 2,63 87,67 12,33 Makul
9 Bilimsel arastirma projesi sayisi artirilacaktir.
46 Universite kaynaklari ile yil icinde tamamlanan 36 00 28.00 77 78 2299 Makul
bilimsel arastirma projesi sayisi/Adet ' ' ' '
47 Universite kaynaklari ile finanse edilen bilimsel 38 00 30.00 7895 2105 Makul
arastirma projesi sayisi/Adet ' ' ' '
48 Kurum disi kaynaklarla finanse edilen bilimsel 6.00 500 8333 16.67 Makul
arastirma projesi sayisi/Adet ' ' ' '
49 Ogretim elemani basina diisen bilimsel 040 037 9250 750 Makul
arastirma projesi sayisi/Adet ' ' ' '
50 Bilimsel arastirma projelerinin kabul edilme 092 048 5217 47.83| ivilestiritmeli
orani/Yuzde ' ’ ' ' YItes
51 X&(}j%ltlan Analiz Sayisi (Yalova Unv Mensuplari)/ 400,00 575,00 95,83 417 Makul
52 Yapilan Analiz Sayisi (Diger Kamu Kurumlari)/ 400 0.00 0.00 100,00| lyilestirilmeli
Adet ' ' ' ' 7
53 [Yapilan Analiz Sayisi (Ozel Kuruluslar)/Adet 20,00 68,00 340,00 +240,00 Basarili
5, [|Arastirmalara Laboratuvar Destedi Sayisi (Ogre- 300 300 10000 000 Basarili
tim Uyeleri)/Adet ' ' ' ' 5
Arastirmalara Laboratuvar Destegdi Sayis (Yik-
%5 sek Lisans/Doktora Tez)/Adet 8,00 6,00 75,00 25,00 Makul
Akademik personelin yurt ici ve yurt disi bilimsel
10 etkinliklere katilimi desteklenerek bilimsel yayin
sayisi artirilacaktir.
56 Yurt ici toplantilara katlimi desteklenen 6gretim 245,00 148,00 60,41 39,59| iyilestirilmeli
elemani sayisi/Adet 5
57 Y_urt disi toplantilara katilimi desteklenen 6gre- 120,00 45,00 37.50 62,50| iyilestirilmeli
tim elemani sayisi/Adet z
58 [Bilimsel yayin sayisi/Adet 280,00 215,00 76,79 23,21 Makul
59 Ogretim elemani basina diisen bilimsel yayin 074 053 71 62 2838 Makul

sayisi/Adet
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cT | T Diizeyi
o o ©
1 Universite sanayi ishirliginin gelistirilmesine
yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.
g0 |Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda 3,00 2,00 66,67 33,33| lyilestirilmeli
diizenlenen toplanti sayisi/Adet Z
12 Arastirma Merkezlerince gerceklestirilen bilim-
sel faaliyetlerin sayisi arttirilacaktir.
61 ﬁ(rﬁfttlrma Merkezlerinde gorevli personel sayisi/ 13,00 7.00 53,85 46,15| lyilestirilmeli
62 Arastirma Merkezlerince diizenlenen etkinlik 8,00 7.00 87.50 12,50 Makul
sayisi/Adet
63 ﬁ[riaegttlrma Merkezlerince yapilan yayin sayisi/ 11,00 6,00 54,55 45,45/ lyilestirilmeli
YUSEM tarafindan yasam boyu egitimleri basta
13 olmak lizere egitim ve danismanlik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.
64 YUSEM tarafindan diizenlenen sertifikali egitim 50,00 59,00 118,00 +18,00 Seeall
sayisi/Adet :
65 Cesitli kurumlara verilen egitim ve danismanlik 4,00 2,00 50,00 50,00/ lyilestiritmeli
hizmeti sayisi/Adet z
66 |Egitimlere katilan kisi sayisi/Adet 1.000,00 754,00 75,40 24,60 Makul
14 Egitim binalarinin yapimina devam edilecektir.
67 [Hukuk Fakdltesi fiziki gerceklesme orani/Yizde 100,00 76,76 76,76 +24 Makul
68 [Hukuk Fakdltesi nakdi gerceklesme orani/Yizde 100,00 127,29 127,29 +27,29 Basarili
69 Iktisadi ve Idari Bilim.l'er Fakiiltesi fiziki 35,00 59,58 170,23 +70,23 Basarili
gerceklesme orani/Yiizde 7
70 Iktisadi ve Idari Bilim.l'er Fakiltesi nakdi 35,00 62,08 177,37 +77.37 Basaril
gerceklesme orani/Yiizde
7 \l\(/luijzr&eendislik Fakdltesi fiziki gerceklesme orani/ 21,00 39,00 185,71 +85,71 Basaril
72 yuiiZeendislik Fakiltesi nakdi gerceklesme orani/ 21,00 35,00 166,67 +66,67 Basaril
15 Sosyal ve sportif tesislerin yapimina devam edi-
lecektir.
73  [Spor tesisleri fiziki gerceklesme orani/Yiizde 100,00 48,00 48,00 52,00| iyilestirilmeli
74 |Spor tesisleri nakdi gerceklesme orani/Yizde 100,00 48,00 48,00 52,00/ lyilestirilmeli
75 |Merkezi Mutfak fiziki gerceklesme orani/Yiizde 100,00 56,00 56,00 44,00 iyilestirilmeli
76 |Merkezi Mutfak nakdi gerceklesme orani/Yizde 100,00 56,00 56,00 44,00 iyilestirilmeli
77 Atletizm Pisti ve Futbol Sahasi Fiziki Gercekles- 100,00 110,52 110,52 +10,52 Basaril

me Orani/Yiizde
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78 Atletizm. Pisti ve Futbol Sahasi Mali Gerceklesme 100,00 110,52 110,52 +10,52 Basarili
Orani/Yizde 5
16 Mevcut yapilarin sirdirdlebilir bir sekilde hiz-
met vermesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.
79 |Metrekare basina diisen kiralama maliyeti/TL 40,89 43,84 107,21 +7,21 Basarili
80 |Temizlik hizmetlerinde calisan kisi sayisi/Adet 62,00 60,00 96,77 3,23 Makul
81 |Glvenlik hizmetlerinde calisan kisi sayisi/Adet 49,00 49,00 100,00 0,00 Basarili
82 Temizlik personeli basina diisen ortalama alan/ 885,00 952,68 107,65 +7.65 el
Metrekare 7
83 Glvenlik personeli basina diisen ortalama alan/ 1.120,00 1.205.43 107,63 +7.63 el
Metrekare 7
84 [Personel basina diisen telefon maliyeti/TL 105,00 140,91 134,20 +34,20 Basarili
85 |Kapali alan basina diisen isitma maliyeti/TL 8,00 5,74 71,75 28,25 Makul
86 |Kapali alan basina diisen aydinlanma maliyeti/TL 7,96 10,21 128,27 +28,27 Basarili
87 |[Kapalialan basina diisen su maliyeti/TL 1,77 1,49 84,18 15,82 Makul
17 Kampus ici dogalgaz, yol, su, atiksu, yagmur
suyu vb. altyapi faaliyetleri gerceklestirilecektir.
88 |Tamamlanan yol miktari/Metre 1.500,00 0,00 0,00 100,00 iyile;tirilmeli
89 |Su hatti/Metre 1.500,00 0,00 0,00 100,00| lyilestirilmeli
90 |Atik su hatti/Metre 1.500,00 0,00 0,00 100,00| lyilestirilmeli
91  |Yagmursuyu hatti/Metre 1.500,00 0,00 0,00 100,00 iyilestirilmeli
92 |Dogalgaz hatti/Metre 2.000,00 0,00 0,00 100,00 iyilestirilmeli
93 [Dere i1slah calismasi 1.500,00 0,00 0,00 100,00 iyilestirilmeli
18 Egitim 6gretim alanlarinda engellilere yonelik
fiziki dizenlemeler yapilacaktir.
9% Engellilere yonelik yapilan fiziki diizenleme sa- 3,00 2,00 66,67 33,33 Iyilestirilmeli
yisi/Adet 5
19 Saglik Hizmetleri etkin sekilde yiritilecektir.
95 |Saglik hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi/Adet 6.350,00 5.468,00 86,11 13,89 Makul
9% Saglik hizmetlerinden yararlananlarin memnu- 3,00 2,61 87.00 13,00 Makul
niyet diizeyi (Oran)
20 Ust yapi ve altyapi faaliyetlerine yénelik mimari
ve uygulama projeleri yapilacaktir.
97 |Projesi sayisi/Adet 7,00 8,00 114,29 +14,29 Basarili
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Universitemiz bilisim sistemin iyilestirilmesi ile
21 server ve sistem gilivenliginin ylikseltilmesi icin
gerekli bilgi islem faaliyetleri yiritilecektir.
Merkez Yerleske Sistem odasi kurulumu kapsa- N ]
8 minda temin edilen teknolojik cihaz sayisi/Adet 23,00 6,00 26,09 73,91) lyilestirilmeli
99 |Gincelleme islemi yurtilen proje sayisi/Adet 10,00 30,00 300,00 +200,00 Basarili
100 isl;m onarm hizmeti yiritilen sistem sayisi/ 3,00 3,00 100,00 0,00 Basaril
101 [Alinan yazilim sayisi/Adet 10,00 10,00 100,00 0,00 Basarili
102 Bilisim_s!stemke_r_inin kullanilmast ile ilgili ger- 4,00 2,00 50,00 50,00| iyilestiritmeli
ceklestirilen egitim sayisi/Adet 7
Akademik ve idari Hizmetler Etkin Bir Sekilde
22 IR - -
Sirdirdlecektir
103 |Personel basina diisen kirtasiye maliyeti/TL 396,00 384,00 96,97 3,03 Makul
104 |Tasit basina diisen yakit maliyeti/TL 6.979,00 7.489,00 107,31 +7,31 Basarili
105 [PT"'L"]SC’”EL e elzem ey i mmalie 1.422,00 781,00 54,92 45,08| lyilestirilmeli
Akademik ve idari personelin motivastonun arti-
23 racak ve gelisimlerini destekleyecek bir calisma
ortami sunmak.
106 |Personel basina diisen servis maliyeti/TL 79,00 157,36 199,19 +99,19 Basarili
107 ﬁgg memur egitimine katilan personel sayisi/ 120,00 84,00 70,00 30,00 Makul
Gorevde Yiikselme Unvan Degisikligi Egitimine ol v n
108 Katilan Personel Sayisi/Adet 20,00 0,00 0,00 100,00/ lyilestirilmeli
109 U.niversite personel_inevyt_jnelik olarak 4,00 3,00 75,00 25,00 Makul
diizenlenen mesleki egitim sayisi/Adet
110 |Mesleki Egitimlere katilan personel sayisi/Adet 100,00 97,00 97,00 3,00 Makul
111 |Akademik personel memnuniyet diizeyi/Oran 3,00 3,03 101,00 +1,00 Basarili
112 |idari Personel Memnuniyet Diizeyi/Oran 3,00 2,86 95,33 4,67 Makul
Universitemizin ulusal ve uluslararasi tanitimina
24 L
yonelik calismalar yapilacaktir.
113 |Etkinlik sayisi/Adet 120,00 90,00 75,00 25,00 Makul
114 |Basili katalog sayisi/Adet 6.000,00 5.000,00 83,33 16,67 Makul
115  [Tanitim Filmi sayisi/Adet 1,00 0,00 0,00 100,00 iyilestirilmeli
16 Universitemiz etkinliklerinin web sayfasinda 100,00 93,00 93,00 7.00 Makul

duyurulma orani/Yizde
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3. PERFORMANS SONUCLARININ

DEGERLENDIRILMESI

Universitemizde performans programi ha-
zirliklari Strateji Gelistirme Daire Baskanli-
gr Stratejik Yonetim ve Planlama Mudurlugu
ile Bltce ve Yatirim Programi Madurldgunin
ortak calismalari ile yuriatilmektedir. Bu sa-
yede Universitemiz stratejik plani, stratejik
yonetim anlayisi cercevesinde yapilan ku-
rumsal kapasite degerlendirme calismalari
ve paydas analizi calismalari, butce uygu-
lama sonuclari ve cok yilli bitce hazirlama
calismalari ile birlikte performans programi
hazirlik faaliyetlerine dahil edilmektedir. Ma-
yis ayl icerisinde Ust yonetim ile tim akade-
mik ve idari birim yoneticilerinin katilimi ile
diizenlenen toplantida Universitemiz perfor-
mans hedefleri ve faaliyetleri gorusulerek,
performans programi hazirliklarinin koordi-
nasyonu konusunda bilgilendirme yapilmak-
tadir.

Universitemizde kaynaklarin performans
hedefleri dogrultusunda etkin, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglamak amaci ile
hedeflerden sorumlu tim birimlerin prog-
ram donemi icerisinde gerceklestirmeyi he-
defledikleri calismalar, performans hedef-
leri dogrultusunda faaliyet bazinda detayli
olarak planlanmakta, hedefleri olcmek icin
belirlenen gosterge rakamlari ile iliskilen-
dirilmektedir. Butce talepleri birimler tara-
findan yine faaliyetler bazinda ve ekonomik
siniflandirmanin dordiincu dizeyinde hazir-
lanmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bas-
kanligi tarafindan tUm birim butce talepleri
ile planlanan faaliyetler konsolide edilerek
biitce imkanlari ve Universitemiz stratejik
amac ve hedeflerinde yer alan oncelikler
dogrultusunda yili performans programi ha-
zirlanmaktadir. Bu sayede bitce hazirlik ve
yil icinde gerceklestirilen cdenek gonderme,
ekleme ve aktarma islemleri gibi bitce uy-
gulama calismalari performans esasli bitce
anlayisina uygun olarak yurutilebilmektedir.
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Bununla birlikte; Universitemizde teknik bil-
gi ve tecribe gerektiren ve destek hizmetleri
kapsaminda yurutilen satin alma ve yapim
faaliyetleri Merkezi idari Birimler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu sayede dogru-
dan teminle yapilan alimlarin da azaltilma-
si, dogru urudnun dogru maliyetle, uygun za-
manda temin edilmesi saglanmaktadir.

Universitemiz Merkezi idari Birimleri ile ko-
nusuna gore gerceklestirdikleri satin alma
ve yapim hizmeti kapsamindaki destek hiz-
metleri su sekildedir:

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

e Bakim onarim isleri

e Bina bakim onarim, Asansor, Isitma-So-
gutma sistemleri, Elektrik, Mekanik, Sih-
hi Tesisat, Mekanik Telefon sistemlerinin
bakim onarimi

e Her tirll yapim faaliyeti

Bilgi islem Daire Baskanligi

e Bilgisayar alimlari

e Bilgisayar yazilim alimlari

e Lisans alimlari

e Otomasyon programlari

* Bilgisayar donanim alimlari (yazici, faks vb.)

e Bilgi islem kapsaminda yapilacak bakim
onarim hizmeti alimlari

e Bilgi islem hizmetlerine iliskin diger mal
ve hizmet alimlari

e Teknolojik cihaz alimlari (teknolojik egi-
tim materyalleri, projeksiyon vb.)

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

e Biro mefrusati alimlari

e Klima alim ve bakim onarimlari

e |aboratuvar makine techizat alimlari

e Laboratuvar cihaz alimlari (Uygulama la-
boratuvarlari)

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bas-
kanligi

e Kitap alimlari
e Sireli yayin alimlari
e Gazete alimlari

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

o Ogrencilere yonelik diizenlenecek her tiir-
L4 faaliyete iliskin mal ve hizmet alimlari

e Spor malzemesi, etkinlikler, 6grenci tasi-
ma, yemek, saglik hizmeti

Performans programi hazirlik calismalarin-
da tum birimler s6z konusu destek hizmet-
lerine iliskin taleplerini faaliyetler dogrultu-
sunda ilgili Merkezi idari Birimlere ileterek
kaynak planlamasi ve onceliklendirilmesi
bu birimler tarafindan yapilmakta ve perfor-
mans bltce haziliklarina dahil edilmektedir.
Dolayisi ile genel yonetim giderleri kapsa-
minda kalarak hedeflerle baglanti kurulma-
sinda zorluk yasanacak butce kalemleri de
hedeflerle iliskilendirilebilmektedir.

Universitemizde performans programi he-
deflerine iliskin gostergeler hedefin ve gos-
tergenin ozelligine gore; 3 aylik, 6 aylik ve
yillik olarak olusturulmus olup, 3’er aylik do-
nemler itibariyla izlenmektedir. Tim birimler
tarafindan 3’er aylik donemlerin sonunda
gosterge gerceklesme rakamlari ile varsa
hedeften sapma nedenleri ve aksiyon plan-
lari raporlanarak, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan konsolide edilmekte
ve Rektore raporlanmaktadir.

S6z konusu calismalarin Universitemizin bii-
tun birimlerinde ve butin uygulamalarinda
icsellestirilmesi icin buyuk bir titizlikle cali-
silmaktadir. Universitemizin 2014 yili perfor-
mans programinda karsilasilan guclukler ile
olumlu ve olumsuz degerlendirmeler 2015
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yili performans programi hazirlik calismalari
kapsaminda duzenlenen bilgilendirme top-
lantisinda rapor olarak sunulmus olup, 2015
yilinda s6z konusu uygulama problemlerinin
giderilmesi icin gerekli tedbirler azami dlctde
alinmaya calisilmistir. 2013 ve 2014 yillarinda
yurutulen hedef ve sonuc odakli calisma tec-
ribesi bundan sonraki program donemlerine
katki saglayacak sekilde Universitemizin tiim
calisanlarinda onemli bir farkindalik sagla-
mistir.

Grafik 19'da goriilecegi lizere Universitemiz
2014 yili Performans Programinda yer alan 24
adet hedefe iliskin olarak belirlenen 116 adet
gosterenin 43 tanesinde %100 ve Uzerinde,
37 tanesinde %70 ve uzerinde gerceklesme
saglanmistir. Performans dizeyi iyilestirilme-
si gerektigi dusunulen hedeflerimizi dort ana
baslik altinda siniflandirdigimizda;

e Alt yapi yapi faaliyetleri,

e Spor tesislerinin yapim faaliyetleri,

e Personel egitimi ve motivasyonuna yonelik
calismalarin on plana ciktigi gorilmektedir.

FAALIYET RAPORU

lyilestirilmesi gerektigi tespit edilen hedefle-
rin bir kisminin dis etkenlerden kaynaklandigi
goriilmekle birlikte, Universitemiz yapilanma
surecinde yapilan cesitli yonetsel degisiklikle-
rin uygulama sonuclarinin heniz etkin olarak
gorulememesinden kaynaklandigi degerlendi-
rilmektedir. Performans sonuclari tablosunda
da yer verildigi lizere, Universitemiz kampiis
alaninda uzun yillardir devam eden hukuki si-
rec yapim faaliyetlerinde yasanan gecikmenin
en buyuk nedenlerinden biri olmustur. 2013
yilinda baslanan ve 2014 yilinda hiz kazanan
yapim faaliyetlerinin bundan sonraki sirecte
hedeflenen sekilde gerceklestirilecegi ongo-
rilmektedir.

2015 yili performans programi, 2014 yilinda
performansi dislk olarak tespit edilen hedef-
lerin iyilestirilmesi icin gerekli tedbirler ongo-
rilerek hazirlanmis ve kamuoyu ile paylasil-
mistir.

Grafik 23. Performans Hedefi Gercekleme Diizeyleri

31%

38%

31%

%100 ve Uzeri
%100 ve %70 Arasi
%70-0 Arasi
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4. PERFORMANS BILGI SISTEMININ
DEGERLENDIRILMESi

Universitemizde stratejik plan ve performans
programi sonuclarinin izlenmesi ve degerlen-
dirilmesi icin Yalova Universitesi Performans
Yonetimi Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. 2013
yili icerisinde uygulamaya konulan yazilim ¢o-
ziminde, birimler bazinda hedef gercekles-
me durumlari takip edilebilmektedir. Bununla
birlikte performans butceleme ile entegre ca-
lisan sistem Uzerinde birim ve faaliyet bazinda
bitce odenekleri ekonomik siniflandirmanin
dordlincl dizeyinde tahsis edilerek, harca-
ma durumlari her bir fatura ve /veya harcama
belgesi itibariyla ilgili faaliyet altina kayit edil-
mektedir. Ayni sekilde yil icerisinde gercekles-
tirilen butce ekleme ve aktarma islemleri de
sistem Uzerinden yapilmaktadir. S6z konusu
uygulama ile tim butce faaliyetlerinde hedef-
ler dogrultusunda kaynak tahsisi ve kullanimi

STRATEJ] GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

saglanabilmektedir. Ayrica tim faaliyetlerde
anlik raporlar olusturularak seffaflik ve say-
damlik saglanmaktadir.

Peformans Yonetimi Bilgi Sisteminin yani sira
yine 2013 yilinda Yalova Universitesi ic Kontrol
Yonetim Bilgi Sistemi de uygulamaya konul-
mustur. Sistem {izerinde Universitemizin bii-
tun surecleri stratejik amac ve hedeflerimizle
iliskilendirilerek, siirec sorumlulari belirlen-
mistir. Her bir sirece iliskin risklerin tespit
edilmesi, risklerin etki ve/ veya olasiliginin
azaltarak, amac ve hedeflere ulasma basa-
rimiz Uzerindeki etkisinin kabul edilebilir bir
seviyeye indirilmesinin saglanmasi amaciy-
la, kontroller ve iyilestirme planlarinin olus-
turulmasi calismalari ise devam etmektedir.
Soz konusu calismalarin tamamlanmasi ile
performans ve risk yonetimi esasli bir strate-
jik yonetim sisteminin Universitemizde hayata
gecirilmesi hedeflenmektedir.
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5. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESi

A. GUCLU YONLERIMiz

e Yeniliklere ve gelismeye acik bir Gniversite
olmasi,

e Yeni bir Universite olmasi nedeniyle yapi-
lanmanin ginimuz sartlarina uygun ola-
rak sekillendirilebilmesi,

e Universite birimlerinin doner sermaye
kapsamli hizmet Uretme potansiyelinin
yliksek olmasi,

e Genc bir ogretim elemani ve idari kadroya
sahip olmasi,

e Ogretim elemanlarinin Universitemizde
calisma talebinin fazla olmasi,

e Yurtdisina en cok 6gretim elemani gonde-
ren yeni universite olmasi,

e Yurtdisinda egitim goren ogretim Uyesi
sayisinin yuksek olmasi,

* Proje sunan motivasyonu ylksek grupla-
rin bulunmasi,

e idari personelin egitim diizeyinin bekle-
nen dizeyde olmasi,

e Yatay iletisime onem veren bir yonetim
anlayisinin olmasi,

e Turkiye'de, alaninda ilk bolimlere sahip
olmasi,

e Ar-Ge projelerinin gerceklestiriliyor ol-
masi,

e Akademik calismalara gerekli destegin
saglanmasi,

e Cagin gereklerine ve bolge gereksinimle-
rine uygun bolimlerin kurulmasi,

e Yurtdisi isbirlikleri konusunda calismala-
ra onem veriyor olmasi,

e Melez mihendislik bolimlerinin olmasi,

FAALIYET RAPORU

Staj olanaklarinin yaygin olmasi,

Deniz ve ormanlarla cevrili bir Yerleske
alanina sahip olmasi,

ingilizce hazirlik egitimine 6nem verilmesi,
Egitim materyallerinin yeterli sayida ve
nitelikte olmasi,

Mevcut ve acilmasi planlanan bolimle-

rin, ogrencilerin is bulabilmelerine olanak
saglayacak nitelikte olmasi,

Aktif olarak calisan ve bolgenin potansi-
yelini degerlendirebilecek arastirma mer-
kezlerine sahip olmasi,

Yasam boyu egitim faaliyetlerinin olmasi,

YUSEM'in Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligi'ndan lisansli, is gluvenligi sertifi-
kasi egitimleri verebilmesidir.

. ZAYIF YONLERIMiz

Alt yapi sorunlarinin olmasi,

Yeni bir Universite kuruyor olmanin getir-
digi zorluklar,

Tanitim eksikligi,

Universite déner sermaye kaynaklarinin
yetersizligi,

Ogrencilere yonelik sosyal ve sportif et-

kinlikler icin yeterli tesis ve donanima sa-
hip olmamasi,

Akademik ve idari personel icin lojman
bulunmamasi,

Universite birimlerinin daginik durumda
olmasi,

Derslik sayisinin yetersiz olmasi,
Fiziki yapilanmanin henlz tamamlanama-
mis olmasi,

Bilgi teknolojileri alt yapisi ve kaynaklari-
nin yetersizligi,
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Kampus alaninin cok lokasyonlu olusunun
internet alt yapisi ve kontroliine imkan
saglamamasi,

idari personele iliskin yeterli hizmet ici
egitimlerin yapilamamasi,

Idari personel sayisinin yetersizligidir.

. FIRSATLARIMIZ

Universitemizin Tirkiye'nin en o6nemli
sanayi bolgesinde bulunmasi nedeniyle
sanayi Universite isbirligi imkanina sahip
olmasi,

Sosyal ve kilturel acilardan gelismis bir
bolge olan Marmara Bdlgesi'nde bulun-
masi,

Cevre illerdeki Universitelerin, sanayi ku-
ruluslarinin ve arastirma merkezlerinin
sayisinin yuksek olmasi,

Bolgeye ve istanbul, Bursa, Kocaeli gibi
blylksehirlere ulasim imkanlarinin ge-
lismis olmasi,

Saglik ve deniz turizminin yaygin oldugu
bolge icinde yer almasi,

Cevresindeki sanayi kuruluslari icerisinde
tersanelerin de yer almasi,
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Istanbul, Bursa ve izmit gibi Tiirkiye'nin
en gelismis illeri arasinda bulunmasi,
Yalova'nin gelismekte olan bir il olmasi,
Cevre illerdeki biylk universitelerin de-
neyimli akademik personeline ulasabilme
imkanina sahip olmasi,

AB egitim programlari ve diger uluslara-
rasi projeler cercevesinde yurt disindaki
universiteler ile 6grenci ve ogretim uyesi
degisimi olanaklarinin artmasi,

Yiksekogrenime olan talebin sirekli art-
masi,

Gelisen teknolojik imkanlar yoluyla bilgi
kaynaklarina erisim olanaklarinin artmasi,

SAN-TEZ, TUBITAK, AB vb. projelere ku-
rumlarin daha fazla destek saglamasi,
Universitelerin bilgiyi ticarilestirme po-
tansiyelinin artmasi,

Yalova'nin sosyo-ekonomik gelismislik
diizeyinde Turkiye siralamasinda ilk 10°da
yer almasi,

Egitimde AB standartlarina uyma zorun-
lulugunun olmasi,

Ogretim goérevlisi ve 6grenciler acisindan
arz-talep sikintisi yasanmayacak olmasi,

Bolgemizde ve ilimizde Sanayi ve Tarim
sektorinin birlikte bulunmasi nedeniyle
ogrencilerin teorik bilgilerini pratige do-
nustirebilmesi imkanin bulunmasi,
Egitim altyapisinin glcli oldugu bir bol-
gede olmasi

Bilimsel dizeyde kurumsal isbirligi yap-
ma imkaninin fazlaca olmasi, sosyal ve
kulturel acilardan gelismis bir bolge olan
Marmara Bolgesi'nde bulunmasidir.

FAALIYET RAPORU

. TEHDITLERIMiz

Yalova'nin deprem bolgesinde bulunmasi,

Yalova halkinin ve is adamlarinin Univer-
sitenin yapilanmasinda kayitsiz kalmalari,

Emekli nifusun ylksek oldugu bir kent
olmasi nedeniyle, bazi kesimlerin sehrin
blylimesine isteksiz olmalari,

Rekabet etmesi gereken cok sayida iyi
universiteye komsu olmasi,

Sehrin kicuk olmasinin getirdigi olum-
suzluklar,

Sehirici ulasimin yetersiz olmasi,

Bircok 6zel Universite kurulmasi nedeniy-
le hayirseverlerin yardimlarinin bu kesi-
me kaymasi,

Ulkemizde sayisi artan Gniversitele-
re Merkezi Yonetim Biutcesinden gerekli
maddi kaynagin saglanmamasi/finansal
kaynagin yetersiz olmasi,

Artan ozel Universite sayisi ile birlikte bu
universitelerde ucret ve benzeri olumlu
sartlar nedeni ile 6gretim elemanlarinin
devlet Universitelerinden uzaklasmasi,

Basarili ogrencilerin ilk tercihlerinde bu-
yuk sehirlerdeki uUniversiteleri tercih et-
meleri,

Nitelikli personel konusunda karsilasilan
zorluklar ve bu zorluklarin kisa surede te-
lafi edilememesi,

Kredi Yurtlar Kurumu’na ait Ogrenci Yurt-
larinin ve diger barinma imkanlarinin ye-
tersizligi,

Yabanci Dil Egitiminin kalitesini artirmaya
yonelik diizenlemelerin olmamasi,
Mesleki Egitimde uygulamali egitim im-
kanlarina iliskin bir sistemin getirilmemis
olmasi,
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e Performansa dayali bir esnek calisma sis-
temi icin kanuni dizenlemelerin bulun-
mamasi,

e Akademik faaliyetlerin performansini de-
gerlendirebilecek standartlasmis meka-
nizmalarin olmamasidir.

E. DEGERLENDIRME

Gunumuzde; Ulkenin gerek duydugu nitelik-
li insan gucunun yetistirilmesinde, bilginin
uretilmesinde ve topluma hizmette onemli
bir aktor olan yuksekogretim kurumlarinin
ulusal ve uluslararasi egitsel, sosyal, eko-
nomik ve teknolojik degismelere ayak uy-
durmalari bir zorunluluk haline gelmistir. Bu
kapsamda; Universitemizin gelismeye acik
yonlerinin iyilestirilerek hedeflenen seviyeye
ulasabilmesi icin; egitim ogretim, bilimsel

arastirma/yayin ve kamu hizmeti fonksiyon-
larina iliskin oncelikli amac ve hedeflerinin
yer aldi§i Yalova Universitesi 2013-2017 Stra-
tejik Plani 2013 yili itibariyle yurilige girmis
konulmustur.

Universitemiz Stratejik Planinda;

e Egitim-ogretim faaliyetlerinin evrensel
kabul gormus yetkinliklere ulastirilmasi
icin niteliginin artirilmasi, ulusal ve ulus-
lararasi hareketliliginin desteklenme-
si, disiplinlerararasi egitim cesitliliginin
saglanmasi,

e Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri-

nin, ulusal ve bolgesel ihtiyaclari dikkate
alacak sekilde gerceklestirilmesi,

o Bilimsel arastirma projelerinin ve Ar-Ge
faaliyetleri kapsaminda yapilacak calis-
malarin uygulamaya yonelik alanlar dik-
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kate alinarak surdurilmesi bu amacla
universite-sanayi is birliklerinin artarak
devam ettirilmesi,

o Universitelerin bulunduklari bdlgenin
sosyo-kiilturel gelismesine de etkin des-
tek olmasinin gerekliligi bilinci ile toplu-
ma yonelik hizmetlerin artirilmasi ve ce-
sitlendirilmesi,

o lstihdam edilebilirliin artirilmasi ve
hayat boyu ogrenme bilincinin asilan-
mas! amaclyla verilen sertifikali egitim
programlarinin ve dezavantajli gruplara
yonelik olarak dizenlenen etkinliklerin
artirilmasi temel oncelikler olarak belir-
lenmistir.

Yukarida sayilan stratejilerin yani sira Uni-
versitemiz fiziki imkanlarinin egitim-ogretim
ile bilimsel arastirma faaliyetlerine etkin bir
bicimde destek olacak sekilde olusturulmasi
en temel hedeflerimiz arasinda yer almak-
tadir. Bu kapsamda; Universitemize tahsis
edilen kaynaklarin %70°e yakini egitim bina-
lari, sosyal ve kiltirel mekanlar ile merkezi
arastirma laboratuvarin insasi icin ayrilmis-
tir.

Universitemizin en biiyiik sorunlarindan biri
olan fiziki yapilanma sirecinin tamamlan-
masi ile birlikte, Yalova Universitesi bilginin
uretilmesi ve paylasilmasina yonelik egi-
tim-ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetle-
rini en etkin sekilde yerine getirebilecek ve
bu yolla kendisinden beklenen faydayi azami
duzeyde saglayabilecektir.

Universitemizde devam eden stratejik yone-
tim, performans esasli blitceleme, ic kontrol
ve risk yonetimi calismalari, kurumsal yo-
netim sisteminin en onemli araclarindandir.

FAALIYET RAPORU

S0z konusu sistemlerin birbirleri ile uyum-
lastirilmasi ve tim faaliyetlerimizde etkin bir
yonetim araci olarak kullanilmasina iliskin
calismalarimiz devam etmektedir. Kurum
icinde yatay ve dikey iletisimi saglayan yone-
tisim bilisim sistemlerinin olusturulmasi soz
konusu kurumsal yapinin en buyuk destek-
leyicisidir.

Tum faaliyetlerde seffaflik ve hesap verile-
bilirligin, kaynak kullaniminda etkinligin ve
verimligin saglanmasi, Universitemizin mis-
yon ve vizyonun gerceklestirilmesi icin kay-
da deger bir caba harcayan tim yonetici ve
personelimiz ile yeni kamu yonetimi anlayisi
ile ulusal ve uluslararasi bilimsel, akademik,
kulturel ve sosyal dinamikler cercevesinde
akademik ve idari faaliyetlerin yurutilmesi-
ne devam edilecektir.

1. ONERI VE TEDBIRLER

e Universitemizin yer aldi§i bélgenin Ulke-
mizin en gelismis bolgesi ve nifus yogun-
lugunun en fazla oldugu bolge olmasinin
da etkisiyle sahip oldugu hizli bir biyime
trendine paralel bitce odenekleri ve per-
sonel istihdami saglanmalidir.

e Universitemizin kurulusundan yaklasik iic
sene sonra yerleske alanina sahip olmasi
ve bu nedenle insa faaliyetlerine baslana-
cagi icin Uc senelik bir 6grenci ve perso-
nel artisindan kaynaklanan ihtiyacin kar-
silanabilecegi oranda yatirim odenekleri
Universitemize tahsis edilmelidir.

e Stratejik Planin ve Performans Planinin
uygulanmasinda etkinligin saglanabilme-
siicin Universitelerin faaliyetlerine yonelik
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olarak standart performans gostergeleri
belirlenmeli ve uygulanmasi saglanmali-
dir.

Universitemizin insan kaynaklari yone-
timinin cagdas yonetim ilkelerine uygun
olarak uygulanabilmesi icin gerekli huku-
ki duzenlemelerin yapilmasi gerekmekte-
dir.

Universitemiz acisindan gozlemlenebi-
lecek, kisa vadede giderilmesi mumkun
olan belli basli eksiklikleri iki ana grupta
toplayabiliriz: Fiziki imkanlarin yetersiz-
ligi ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi
ihtiyacidir. Bu siirecte Bilgi-islem altya-
pisi ve hizmetleri gelistirilmeli ve ayrica

tim birimlerimizce otomasyon yazilimlari
daha yaygin kullanilmalidir.

Veri tabani ve dijital hizmetlerin saglik-
i bir sekilde verilebilmesi ve kitiphane
teknik hizmetlerinin genisletilmesi adina
nitelikli personel aciginin kapatilmasi ge-
rekmektedir.

Oncelikli arastirma alanlari belirlenerek,
ulke ekonomisine ve toplumsal sorunlarin
giderilmesine katkida bulunacak tez ve
projelere yonelik kapsamli bir planlama
yapilmalidir. Yine bu calismalarin arttiril-
masi da bu planin gindemi olmalidir.

Tez calismalarinin BAP Koordinasyon biri-
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mince desteklenmesi ve tezlerin uluslara-
si nitelikte saygin dergilerde yayinlanmasi
saglanmalidir.

Universitemizin mevcut mekan sorunu-
nun farkinda olmakla birlikte, ogrenciler
icin sosyal, kulturel ve sportif aktiviteler
arttirilmali ve buna yonelik maddi destek-
ler de saglanmalidir.

Universitemiz ve paydaslari arasindaki
iliskiyi gelistirmeye ve tanitima yonelik
sanatsal, kulturel, sosyal ve egitsel etkin-
liklerin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Arastirma Merkezlerinin etkinliginin art-
tilmasi amaciyla, gerekli alt yapinin olus-
turulmasi ve yeterli personel istihdaminin
saglanmasi gerekmektedir.

ic kontrol ve risk yonetimi calismalari pro-
je takvimi icerisinde tamamlanarak, risk
yonetim sisteminin tUm birim ve sirecle-
rimizde etkin bir yonetim arac olarak kul-
lanilmasi saglanmalidir.

ic Kontrol ve risk yonetimi calismalarinda
elde edilen bulgular neticesinde olusturu-
lan risk eylem planlari tim birim yonetici-
leri ve personelce titizlikle takip edilmeli,
uygulanmali ve raporlanmalidir.

Universitemizin yatay ve dikey fonksiyon-
lari arasinda maddi ve maddi olmayan
butlin kaynak ve faaliyetlere iliskin dogru,
tam ve zamaninda raporlama imkani sag-
layacak yonetisim bilisim sistemleri olus-
turulmalidir.

Universitemiz, sosyal, sportif ve kiltirel
tesislerinin yapimi mimkdin olan en kisa
surede tamamlanarak, dgrenci ve perso-
nelimizin hizmetine sunulmalidir.

Merkezi arastirma laboratvari ile egitim
binalarinin insaa faaliyetleri bitce im-
kanlari ve yatirrm programi odenekleri
dogrultusunda tamamlanarak, egitim ve
arastirma faaliyetleri icin gerekli fiziki ve
teknolojik alt yapi tesis edilmelidir.

Personel motivasyonun ve kurumsal bag-
Liliginin, personelin yetenek ve yetkinli-
lerinin gelistirilmesine iliskin insan kay-
naklari stratejileri Uretilmeli, personeler
yonelik egitim, seminer, toplanti vb orga-
nizasyonlar dizenlenmelidir.

Akademik bilgi alisverisinin ve paylasimin
saglanmasi amaciyla ulusal ve uluslarasi
sempozyumlar organize edilmelidir.
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EK 1. UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYAN|! [2113]
Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve
iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ic kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine
iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller gibi bilgim dahilindeki-
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini be-
yan ederim. (YALOVA / 27.02.2015)

Prof.Dr. M. Niyazi ERUSLU
Rektor

[1] Ust Yonetici tarafindan imzalanan ic kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil icinde Ust yonetici degismisse “benden énceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[3] Ust Yéneticinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ce-
kincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

EK 2. MALI HiZMETLER BiRIM YONETICISINiN BEYANI

MALIi HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI
Mali Hizmetler Birim Yoneticisiolarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yurutildigu-
nd, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere ic kontrol
sureclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin disiince ve dnerilerimin zamaninda
Rektor’'e raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2013 Yili Faaliyet Raporunun “IlI/A. Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (Yalova / 27.02.2015)

Dr. Hakan BAKKAL
Strateji Gelistirme Daire Baskani

[4] Strateji Gelistirme Baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire baskani,
strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi midurliklerde midur, diger idarelerde idarele-
rin mali hizmetlerini ylriten birim yoneticisi.
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AKADEMIK YIL ACILIS COSKUSU

24.09.2014
Yalova Universitesi'nde Akademik Yilacilis senlikleri 23-24 Eyliil 2014 tarihlerinde gerceklestiril -

di. Senliklerde sarkici Resul DINDAR, Yeni Tiirkii Miizik Grubu, Haluk Tolga ilhan ve ekibi ile
Turk Pop Mizigi sarkicisi Gokce sevilen sarkilariyla 6grencileri eglendirdiler.
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. YILI FAALIYET RAPORU

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani Fikri ISIK Universitemizi Ziyaret Etti

02.08.2014

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani Fikri ISIK Universite-
mizi ziyaret etti. Rektor Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU ile
gorusen Bakan ISIK Universite hakkinda Rektor Prof.
ERUSLU dan bilgi aldi. Yalova Universitesi Merkez Yer-
leskesi Master Planini da inceleyen Bakan ISIK yerles-
kede insa edilmesi planlanan bolimler hakkinda da
bilgi aldi. Yalova Universitesi Merkez Yerleskesinin be-
lirlenen hedefler dogrultusunda planlara uygun olarak
insa edilmesinin onemine deginen Bakan ISIK teknoloji
odakli olarak insa edilecek olan Universitenin Yalova'ya
saglayacagi katkilarin biyik olacagini ifade etti.
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Yalova Universitesi’nde Enerji Sempozyumu Diizenlendi

03.04.2014

Yalova Universitesi Enerji Kuliibii tarafindan
dclinclisu duzenlenen Enerji Sempozyumu
Raif Dinckok Kultir Merkezi Konferans Salo-
nunda gerceklestirildi. Bu yilki sempozyuma
Atiim Universitesi ve Firat Universitesi Eneriji
Sistemleri Mihendisligi Bolumlerinin 6grenci-
lerinin de sunum yapmak Uzere davet edilme-
siyle sempozyum ulusal diizeyde universitele-
rarasi bir sempozyum niteligi kazandi.

Yildiz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi, Yalova Univer-
sitesi Ogretim Uyesi Yrd.Doc.Dr. Esra Bilgin Simsek’i, doktora
tezinden uluslararasi indeksli dergilerde en fazla yayin yapan
mezun doktora 6grencisi olarak ddiillendirdi. Yildiz Teknik Uni-
versitesi Fen Bilimleri Enstitiistinde, Universitemiz adina OYP'li
ogrenci olarak doktorasini tamamlayan Yrd. Doc. Dr. Esra BiL-
GIN SIMSEK, 2014 Bahar yariyili basinda Kimya ve Siirec Mii-
hendisligi Bolumune Yardimci Docent olarak atandi.
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LI . FAALIYET RAPORU

Yrd. Doc. Dr. Cigdem Avci KARATAS En iyi Tez Odiiliinii Aldi

Yalova Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ulastirma Miihendisligi Bélimi Ogretim Uyesi Yrd.
Doc. Dr. Cigdem Avci KARATAS, istanbul Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde yaptig
tez calismasiyla en iyi doktora tezi 6dilini aldi. “Celik ve Aliminyum Alasimli Cekirdekli Bur-
kulmasi Onlenmis Caprazlarin (BOC) Tasarimi, Uretimi ve Yon Degistiren Tekrarli Yiikler Etki-
sindeki Davranisi” konulu tez calismasi ile en iyi tez 6dulini almaya hak kazanan Yrd. Doc.Dr.
Cigdem Avcl KARATAS a 6diilii diizenlenen térenle istanbul Teknik Universitesi Rektorii Prof.

Dr. Mehmet KARACA tarafindan takdim edildi.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

16.07.2014

Yalova Universitesi Sanat ve Ta-
sarim Fakiltesi Ogretim Gorevlisi
Yasin YILMAZ'in “Farkli Bakislarla
Manzaralar” temali kisisel fotograf
sergisi acildi. Serginin acilis ko-
nusmasini yapan Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi Dekani Prof.Dr. ismet CA-
VUSOGLU , mevcut fiziki imkanlari
en lyi sekilde kullanarak bir sanat
galerisi olusturduklarini ifade ede-
rek amaclarinin sanati ve sanatciyi
sanatseverler ile bulusturmak ol-

dugunu ifade etti.




Yalova Universitesi Futbol Takimi Sampiyon Oldu

01.12.2014

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan organize edilen Futbol 2. Lig Grup miisa-
bakalari Universitemiz ev sahipliginde Yalova'da dizenlendi. Misabakalara universitemiz fut-
bol takiminin yani sira Bursa Uludag Universirtesi, Bursa Orhangazi Universitesi, Bursa Teknik
Universitesi ve Bilecik Seyh Edebali Universitesi futbol takimlari katildi. Tek devreli lig usiili ile
oynanan grup miisabalari sonucunda Yalova Universitesi takimi grubunu birincilikle bitirerek
sampiyon oldu. Universitemiz futbol takimi bu basarisiyla ikinci lig kategorisinden birinci lige
yukseldi.

Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogrencilerimizin Girisimcilik Basarisi

17.09.2014

Marmara Teknokent (MARTEK] A.S. 2. Girisimcilik Kampi Tirkiye genelinde diizenlendi. Yalova
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii 3. Sinif 6grencisi Muhammet
KURTARAN ha2|rlad|g| ‘Bir Bucuk Saniye Bir Hayat” isimli projesiyle en iyi 5 proje arasina gi-
rerek odul almaya hak kazandi.
Ogrencimiz projesinde yiiksek
araclardaki guvenlik eksiklikle-
rinin sebep oldugu kazalara de-
ginerek, s6z konusu eksiklikleri
giderecek parlak fikrini juri Uye-
lerine sunmus ve en lyi 5 proje
arasina girmistir
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07.05.2014

Yalova Universitesi tarafindan bu yil iciincii-
su dizenlenen Universitelerarasi halk oyun-
lari festivali Raif Dinckok Kultiur Merkezi'nde
gerceklestirildi. 6 Universitenin halk oyunlari
ekibinin gosterilerini sundugu festivale Ya-
lova Valisi Esengiil CIVELEK, Yalova Univer-
sitesi Rektoru Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU,
Turkiye Halk Oyunlari Federasyonu Baska-
ni Hayri Giirhan 0ZANOGLU, Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskani Ersan SAHIN, Yalova
Universitesi Akademik ve idari Personeli ile
ogrenciler katildi.
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Yalova Universitesi, Ankara Universitesi,
Bartin Universitesi ve Dokuz Eyliil Univer-
sitesi Halk Oyunlari Ekipleri gosterilerini
sundu. Gosterilerin ardindan Yalova Hayat ve
Sanat Atolyesi Dernegi'nin Hasat Vakti Mizik
Grubu tarafindan mini bir Tirk Sanat Mizigi
Konseri dizenlendi. Mizik dinletisinin ardin-
dan Kocaeli Universitesi, Marmara Universi-
tesi ve Ankara Universitesi Ekipleri gésteri-
lerini sundu.
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is ve Girisimcilik Zirvesi Diizenlendi

14.05.2014

Yalova Universitesi Girisimcilik ve isletmecilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yalova Univer-
sitesi Girisimcilik Kultibd, Kadin Girisimciler Kuliibd ve Yalova Ticaret ve Sanayi Odasi Genc Gi-
risimciler Kurulunun birlikte dizen-
ledigi ‘Is ve Girisimcilik Zirvesi’ Raif
Dinckok Kdaltir Merkezi'nde gercek-
lestirildi. Zirveye Yalova Universitesi
Rektord Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU,
Yalova Ticaret ve Sanayi Odasi Baska-
ni Tahsin BECAN, Kent Konseyi Genel
Sekreteri Hasan SOYGUZEL, Yalova'da
faaliyet gosteren isletmelerin temsil-
cileri, akademisyenler ve ogrenciler
katild.
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LI FAALIYET RAPORU

Risk Yonetimi Egitimi

05.09.2014

Ic Kontrol ve Risk Yonetimi projesinin ikinci béliimii olan risk degerlendirme calismalarinin tiim
birimlerde basarili bir sekilde yurutulmesini saglamak amaci ile Risk Degerlendirme Egitimi
diizenlenmistir. Dr. Bertan Kaya'nin konusmaci olarak yer aldigi egitime Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi ic Kontrol Ekibi ile ic Kontrol temsilcileri katilmistir. Acilis konus-
masini yapan Strateji Gelistirme Daire Baskani Dr. Hakan BAKKAL; ic Kontrol ve Risk Yonetimi
Projesinin ilk asamasi olan kontrol ortaminin olusturulmasi kapsaminda tamamlanan calisma-
lari aktararak, Risk Degerlendirme Calismalarina iliskin belirlenen yol haritasini katilimcilarla
paylasmistir.

14.10.2014

Yalova Universitesi Sanat ve Tasarim
Fakultesi tarafindan hazirlanan “Fark-
LUlklarin Birlikteligi” isimli karma ser-
gi yapilan torenle acildi. Torene Yalova
Universitesi Rektori Prof.Dr. M.Niyazi
ERUSLU, Yalova Emniyet Mudird Hise-
yin Umit YUKSEL, Yalova Miiftiisii Musta-
fa USKULUPLU, Rektor Yardimcisi Prof.
Dr. Ali Riza ABAY, islami ilimler Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Abdurrahman OZDEMIR,
akademisyenler, ogrenciler ve diger ko-
nuklar katildi.
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Yalova Univerz:;_itesi'nin Ev Sahipliginde Uluslararasi
Isletme Ogrencileri Kongresi Diizenlendi

03.05.2014

Yalova Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Béliimii tarafindan diizenlenen
“Uluslararasi isletme Ogrencileri Kongresi” Yalova Termal Otel'de yapildi. Tiirkiye'nin yani sira
6 Ulkenin cesitli niversitelerinden toplam 130 6grencinin katilimiyla 40 farkli konuda sunumlar
yapilmak suretiyle gerceklestirilen kongrenin acilis oturumuna Ak Parti Genel Baskan Yardim-
cisi Mustafa ATAS, Yalova Universitesi Rektorii Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU, Yalova Belediyesi
Baskan Vekili Omer ARSLAN, Yalova Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Tahsin BECAN, Yalova Uni-
versitesi Rektor Yardimcisi ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ali Riza ABAY,
Uluslararasi iliskiler Boliimii Baskani Prof. Dr. Kenan DAGCI, isletme Bolimi Baskani Doc. Dr.
Mustafa KURT, Universite ogretim uyeleri ve ogrenciler katildi. 02-03 Mayis 2014 tarihlerinde 2
gun boyunca devam eden konferansta 40 farkli konuda sunum yapildi.
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LI . FAALIYET RAPORU

Teknik Gezi: Tehlikeli Madde Kazalarina Miidahale

Yalova Universitesi Yalova Meslek Yiiksekokulu itfaiyecilik Programi 6grencileri, Yrd. Doc. Dr.
Mehmet Direk onciiligiinde Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire Baskanliyi'na teknik
gezi yapti. Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire Baskanligi gérevlileri, konuk 6grenciler
icin ‘Tehlikeli madde kazalarina midahale” senaryosu hazirladi.

Oncelikle 6grencilere tatbikattaki gérevleri anlatildi. Ardindan, kimyasala karsi tam donanimli A
ve B tipi kiyafetler giyinen 6grenciler, son teknoloji ekipmanlarla tehlikeli kimyasal kazaya mu-
dahale etti.

itfaiyecilik Boliimii’nden Kimyasal Sizinti Tatbikat:

05.12.2014

Cinarcik Yolu Uzerindeki bir arazide kimyasal sizinti tatbikati dizenlendi. Tatbikatta kimyasal
madde ile temas sonucu yaralanan bir vatandas sicak bolge olarak adlandirilan olay yerinden
cikarilip, 1Lik bolgede dezenfekte edilmesi ve sonrasinda soguk bolgede bekleyen ambulansla
hastaneye sevki senaryo edildi. Tatbikati AFAD ekipleri de yakindan izleyerek ogrencilere yon-
lendirmelerde bulundular.
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Enerji Sistemleri Mijhen_c_lis_liéi Boliimi
Son Sinif Ogrencilerinin TUBITAK Basarisi

Enerji Sistemleri Miihendisligi son sinif 6grencilerinden, Ahmet Serhan HERGUL ve ilknur BE-
SIRLi'nin boliim 6gretim tyelerinden Yrd. Doc.Dr. Bayram KILIC'in danismanliginda “Nano-Bo-
yutta TiO2 Yariiletkenin Elde Edilerek Boya ile Duyarli Hale Getirilen Giines Pillerinin Uretilmesi”
konulu projesi TUBITAK 2209 -Universite Ogrencileri Yurt ici Arastirma Projeleri Destekleme

Programi kapsaminda desteklenmeye layik gorildu.

Polimer Miihendisligi Ogrencilerimizin Basarilari

10.07.2014

Yalova Universitesi Polimer Miihendisligi son
sinif ogrencileri Aybala DOGAN ve Aysun EKIN-
Ci tarafindan Yrd.Doc.Dr. Giilay BAYRAMOGLU
danismanliginda Proses Ticaret imalat Mi-
hendislik LTD Sirketi ile birlikte ylrttilen “Po-
lipropilen Filtre Sistemlerine Antimikrobiyal Ve
Fotokatalitik Ajanlarin immobilizasyon Uygu-
lamalari” baslikli bitirme tezi TUBITAK 2241-A
- Sanayi Odakli Lisans Bitirme Tezi Destekle-
me Programi kapsaminda destek kazanirken,
“Gel-coat Kaplamalara Fotokatalitik ve Anti-
mikrobiyal Ozellik Kazandirilmasi” calismasi
ise izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kimya Mii-
hendisligi Bolimu tarafindan diizenlenen ‘Ne
uretelim? proje yarismasinda finale kaldi.
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LI FAALIYET RAPORU

Polonya Lodz Universitesi’nde Tiirk Giinii Diizenlendi

2013-2014 Erasmus Ogrenci Degisim Programi kapsaminda Polonya Lodz Universitesi'nde 63-
renim gormekte olan Yalova Universitesi 6grencileri M. Tahir KIZILTAS, Yunus PUSA ve Erdal
MUTLU Tirk Gunl' organize ederek bir ilke imza attilar. Bu glizel organizasyonda tlkemizi,
kiiltiirimizi ve Tiirk yemeklerini Polonya halkina tanittilar. Organizasyona eski YOK Baskanl,
su an Polonya Biiyiikelcisi olarak gérev yapan Prof. Dr. Yusuf Ziya 0ZCAN ,Polonya-Pomeranya
Eyalet Biiyiikelcisi Hasan CIFTCI, Lodz Universitesi Rektorii Prof. Dr. Zofia WYSOKINSKA ve
universitenin yonetim kurulu tyeleri katild1.

Eneriji Sistemleri Miihendisligi Ogrencilerimizin Biiyiik Basarisi

Yalova Universitesi Enerji Sistemleri Miihendisligi son sinif 6grencileri Berker SiPAHI, ilknur
BESIRLI, Gokhan ERARSLAN ve i.Fadil KILINC tarafindan Yrd.Doc.Dr.Umit UNVER danismanli-
ginda YAPI-TEK Celik Sanayi A.S ile birlikte yiritilen, “Endistriyel Tesislerde Enerji Verimliligi
Haritasi Cikarma Algoritmasinin Gelistirilmesi” ve “Pompaj Depolamali Hidroelektrik Santral-
ler icin Uygulanabilirlik Analizi” baslikli bitirme tezleri TUBITAK 2209/B - Sanayi Odakli Lisans
Bitirme Tezi destegi kazandi.
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Robot Kuliibii'nden Cizgi izleyen Robot Projesi

Yalova Universitesi Robot Kulubii (YUROB),yedi kisilik bir ekiple bu yil iiciinciisii diizenlenen
ulusal capta bir organizasyon olan IZTECH RobolLeague etkinligine katilmistir. IZTECH Robo-
League 2014, Turkiye'nin dort bir yanindan sayilari bini askin, her yastan robot meraklilarinin
katiimiyla 25-26 Ekim 2014 tarihlerinde izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kampiisii (IYTE)' nde
gerceklesmistir. Ana kategoride -sumo, mini sumo, cizgi izleyen, cop toplayan, arazi, yangin
sondiiren ve serbest- 200 den fazla robot yarismistir. YUROB ekibi yarismaya cizgi izleyen kate-
gorisinde bes robot ile katilmis ve yarisma pistini 24 saniye ve iki ceza puani ile toplam 34 saniye
gibi bir siirede tamamlayarak kayda deger bir basari elde etmistir.

\ L
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ONIVERSITESI
ROBOT KULUBU

Uluslararasi Resim Sergisi Acildi
28.10.2014

Yalova Valiligi,Yalova Belediyesi ve Yalova Universitesi ishirligiyle diizenlenen Uluslararasi Re-
sim Sempozyumu siirecinde ortaya cikan eserler dizenlenen sergiyle gosterime sunuldu. Yerli
ve yabanci 10 sanatcinin sanatseverlerin begenisine sundugu serginin acilisina Yalova Valisi
Selim CEBIROGLU, Yalova Belediye Baskani Vefa SALMAN, Yalova Universitesi Rektorii Prof.
Dr. M.Niyazi ERUSLU, sergide eserleri bulunan sanatcilar, akademisyenler, siyasi parti ve sivil
toplum kurulusu temsilcileri ile sanatseverler katildi.
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LI . FAALIYET RAPORU

Universiteler Arasi Voleybol Takimlari 2.Lig Grup Miisabakalarina
Kiz Voleybol Takimimizin Basarisi Damga Vurdu

29.12.2014

15-20 Aralik tarihlerinde Tekirdag Namik Kemal Universitesi'nin ev sahipligini yaptigi Univer-
siteler Arasi 2.Lig Voleybol Grup Musabakalari’'nda, hem bayanlarda hem de erkeklerde é'sar
takimli gruplarda micadele verildi. Turnuvaya ilk kez katilan bayan voleybol takimimiz sampi-
yonlugu averajla kacirarak 2. olurken, erkek takimimiz ise grupta 4. sirada yer aldi.
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26.10.2014

Yalova Universitesi Genc Turizmciler Kuliibii [ GTK ) 24-26
Ekim tarihleri arasinda Antalya'nin Alanya ilcesinde bu yil
dordincusu duzenlenen Altin Kepce Uluslararasi Yemek
Yarismasina katildi. 1000°in Uzerinde ekibin katildigi ya-
rismada balik, kuzu, modern Tirk mutfagi , tavuk , tatl
ve ekip kategorilerinde yarisan kulibimiz yarismada 2
altin, 9 gimis, 5 bronz, 2 merit, 1 hijyen kupasi ve bir de
klasman 1. ligi alarak buyuk bir basariya imza atti.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



Universitemizde Sivil Savunma Egitimi ve Tatbikati Gerceklestirildi.

09.12.2014

Universitemiz Sivil Savunma Uzmanliginca sivil savunma servislerinde gorevli personele ve 6§-
rencilerimize yonelik sivil savunma, dogal afetler ve yangin icerikli egitim ve tatbikat Rekto-
rimuz Prof. Dr .M. Niyazi ERUSLU, akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin katiimiyla
gerceklestirildi. Tatbikat ilimiz genelinde kurumsal olarak ilk kez uygulanmis olup, senaryo
geredi ilimizde meydana gelen deprem neticesinde yanginlarin ciktigi ve binalarinizda gociik
meydana geldigi varsayilarak, tahliye ve yangin sondirme tekniklerinin uygulamasi seklinde
icra edilmistir.
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