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SUNUS

Yalova Universitesi olarak, 2013-2018 yillarim1 kapsayan stratejik planimizin 6. uygulama

dénemine iligkin bir yillik bir calisma programini geride birakmis bulunuyoruz.

Calismalarimiz; egitim-6gretimin kalitesini yiikselterek dgrencilerin ve toplumun beklentilerini
karsilayacak sekilde yetistirilmesi, uluslararasilasma, bilimsel AR-GE, bélgesel kalkinma ve
kurumsal altyapt imkanlarinin gelistirilmesi ve topyekiin niteliginin artirilmast hedeflerine

odaklanmustir.

2018 yilinda, kurumsal hedefler ve éncelikle karsilanmasi gereken ihtiyaclar dogrultusunda
kaynak tahsisinde bulunulmustur. Merkez yerleskede Spor Yasam Merkezi olarak insa edilen bina
bitirilmis, Islami Ilimler Fakiiltesi Ogretim Binast ise %80 diizeyinde tamamlanmgstir. Merkez
yerleske altyapr yatirimlari, mevcut binalarimizin verimli ve etkin bicimde kullanilmasinin
saglanmasi, egitim Ogretimin giiniimiiz teknolojik materyalleri ile desteklenmesi, bilgi iletisim
teknolojilerinin kullanilmast calismalan yiiriitilmiistiir. Ayrica, Universitemizin kurulusundan
bugiine égrenci ve personel sayisindaki artisa paralel olarak ¢alisanlarimizin teknik ve akademik
yetkinliklerinin artirllmasint  saglayacak tedbirlerin alinmasina, ortamin ve imkdnlarin

gelistirilmesine dnem verilmistir.
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Faaliyet raporunda yer alan faaliyetlerden ve uygulama sonuglarindan da kolaylikla anlasilacagi

lizere egitim-6gretim programlarinin niteliginin artirilmasi, dgrencilerimizin  huzur iginde
egitimleri siirdiirecekleri yerleskeyi gerceklestirmeye gayret gdsterilmistir. Bunun yaninda egitsel,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarinin hazirlanmasina, égrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin
memnuniyet diizeylerinin artirilmasina 6zen gésterilmis, risk yénetimine, kaynaklarin optimum
kullanilmasina ve performans gelistirmeye dayali bir kurumsal yapinin isletilmesi yoniinde dikkatli

calismalar yapilmistir.

Bu cercevede hazirlanmis olan Universitemizde 2018 yilindaki egitim-6¢gretim, bilimsel AR-GE,
bélgesel kalkinma, kurumsal altyapt temel fonksiyonlart kapsaminda, 24 performans hedefinde
yonelik gerceklestirilen faaliyetlerin ve bu faaliyetlere iliskin uygulama sonuglarinin yer aldigi

Universite Idari Faaliyet Raporunu ilgililerin ve kamuoyunun bilgisine sunuyoruz.

Saygilarimla...

Prof. Dr. Suat CEBECI
Rektor



2018 Yalz Faaliyet Raporu

I. GENEL BILGILER

Yalova Universitesi; 22 Mayis 2008 tarihli ve 5765 Sayili, Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilati
Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli

Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulan dokuz {iniversiteden biridir.

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana gerek égrenci ve personel sayisi gerekse akademik
birim itibariyla izl bir gelisme géstermektedir. Universitemiz biinyesinde 2019 yili itibariyle
Miihendislik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Islami Ilimler
Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakdiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi olmak
tizere 7 fakiilte bulunmaktadir. Aym1 zamanda, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri
Enstitiisii olmak tuzere 2 Enstitli; Yalova Meslek Yiiksekokulu, Armutlu Meslek Yiiksekokulu,
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, Termal Meslek Yiiksekokulu ve Altinova Meslek Yiiksekokulu
olmak Uzere 5 meslek ytliksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu ile toplamda 15 akademik
birimde egitim 6gretime devam edilmektedir. Rektorliige baghh akademik birimler altinda; sekiz
arastirma merkezi, alti bolim ve bes birim faaliyet gostermektedir. Universitemiz idari
faaliyetlerini ise sekiz daire baskanligi, hukuk miisavirligi ve {i¢ birim midirligi ile

ylriitmektedir.

Universitemiz biinyesinde; 2018 y1l sonu itibariyla, Mithendislik Fakiiltesinde 1647, iktisadi ve
[dari Bilimler Fakiiltesinde 3136, Hukuk Fakiiltesinde 1053, islami ilimler Fakiiltesinde 370,
Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde 180, Sosyal Bilimler Enstitiisinde 936, Fen Bilimleri
Enstitisiinde 212, Yalova Meslek Yiksekokulunda 3151, Armutlu Meslek Yiiksekokulunda 558,
Ciarcik Meslek Yiiksekokulunda 1922, Termal Meslek Yiiksekokulunda 623 olmak tizere

toplam 13.788 6grenci egitim 6gretime devam etmektedir.
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A. MISYON, VIZYON vE TEMEL DEGERLER

Misyon

Ogretim, egitim, arastirma ve sosyal faaliyetlerde kaliteyi 6n planda tutan, bilimsel ve teknolojik
donanima sahip, etik degerlere bagh girisimci bireyler yetistiren ve toplumsal gelisime katki

saglayan bir iiniversite olmaktir.
Vizyon

Bilimse], sosyal ve sanatsal alanlardaki 6zgiin faaliyetleriyle insanhgin gelisimine katki sunan bir

tniversite olmak.

Temel Degerler

Katiimcilik: Yalova Universitesi, i¢ ve dis paydaslarinin idari ve akademik siireclerde goriis ve
onerilerini dikkate alir.

Dogruluk, Diiriistliik ve Seffaflik: Yalova Universitesi, faaliyetlerine iliskin kararlarini, mevzuat,
kurallar ve diizenlemeler dogrultusunda alir ve uygular. Bu kararlardan etkileneceklerin bilgiye
erisiminin saglanmasi ve bu bilginin de ulasilabilir ve anlasilir olmasina 6zen gosterir.

Saygir ve Sevgi: Yalova Universitesi, topluma ve c¢evreye duyarhh olarak saygi ve sevgi
cercevesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Ogrenci Odakhlik: Yalova Universitesi, var olus amaci olan égrencilerinin beklenti ve isteklerine
uygun sekilde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kalite ve Estetik: Yalova Universitesi, liriin ve hizmetlerini paydaslarinin begeni, ihtiyag
ve beklentilerine uygun olarak belirler.

Etik Degerlere Baghlik: Yalova Universitesi, bilimsel ¢alismalarin1 hukuksal, bilimsel ve ahlaki
degerlere bagllik ¢cercevesinde stirdirtir.

Ozgiinliik, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik: Yalova Universitesi, akademik personel ve égrencilerinin
kamu-tiniversite-sanayi isbirligine yonelik 6zgiin bilimsel proje vefaaliyetlerini destekler.

Bilimsellik: Yalova Universitesi, tiim faaliyetlerini bilimi 6grenme, degerlendirme ve
uygulamaya yonelik olarak siirdiirtr.
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2018 Yzl Faaliyet Raporu

B. YETKI, GOREV vE SORUMLULUKLAR

Universiteler, Anayasanin 130’ uncu maddesinde; cagdas egitim dgretim esaslarina dayanan bir
diizen icinde milletin ve tUlkenin ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek amac ile
ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmalk, lilkeye ve insanliga hizmet etmek ilizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine

ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve st
kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma,
yayim, 68retim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen 2547 Sayil
Yiiksekogretim Kanunu'nda Universitemizin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis

bulunmaktadir.

= (agdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadégretime dayal cesitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

=« Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlarn ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

= Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yazl ve diger araglarla yaymalk,

» Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
Otoplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalari sonuclandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

=« Egitim-6gretim seferberligi icinde oOrgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
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= Bolgemizdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek

elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,
= Egitim teknolojisini Giretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

= Yiiksekodgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarimi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI
1.1. MEVCUT HIZMET BINALARI

Rektorliik Binasi

Rektorliikk Binasi, 2017 yili itibariyle Yalova Universitesi Merkez Yerleskesinde hizmete
girmistir. Binada; Rektorliik, Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitiileri, Ozel Kalem Mudirligi, Genel
Sekreterlik, Yaz1 Isleri Miidiirligii, Daire Baskanlklar1 ve Hukuk Miisavirligi ile diger idari

birimler hizmet vermektedir.

Yapim Yili :2018
Kapali Alan :12.197 m2
Toplant1 Salonu Sayisi 16

Ofis Sayisi 163

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 6



Safran Yerleskesi

Safran Yerleskesinde; Yalova Meslek Yiiksekokulu ve Islami ilimler Fakiiltesi

bulunmaktadir.

islami ilimler Fakiiltesi

Kapali Alan :5.088 m2
Derslik Sayisi 114
Egitim Salonu 01
Yemekhane Sayisi 12
Toplanti Salonu Sayisi 01

Kantin Sayisi 12

Ofis Sayisi 170
Kiitliphane Sayisi 01

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Yalova Meslek Yiiksekokulu
Kapali Alan

Derslik Sayisi

Laboratuvar Sayisi

Toplanti Salonu Sayisi
Konferans Salonu Sayisi

Ofis Sayisi

:4.461m?
: 19
112

141



Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi

Yabanci Diller Yiiksekokulu merkez yerleskede egitim-0gretim hizmetlerine devam

etmekte olup, ayn1 binada Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi (YUSEM) de faaliyet gostermektedir.

Yapim Yili

Kapali Alan
Toplant1 Salonu Sayisi

Ofis Sayisi

12014
:4.541 m2

163

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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Miihendislik Fakiiltesi

Yapim Yili

Kapali Alan
Derslik Sayisi
Laboratuvar Sayisi

Ofis Sayis1

12016
:11.176 m?
: 18

124

79

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi



Hukuk Fakiiltesi

Yapim Yili : 2015
Kapali Alan :6.507 m2
Derslik Sayisi :8

Ofis Sayisi 140

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

HUKUK FAKULTES!
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Yapim Yili

Kapali Alan
Derslik Sayisi
Ofis Sayis1

Yemekhane Sayisi

:2015

:11.385 m2

122

176

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

11



Armutlu Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

Yapim Yili

Kapali Alan

Derslik Sayisi
Laboratuvar Sayisi
Toplanti Salonu Sayisi
Konferans Salonu Sayisi
Ofis Sayisi

Etlit-Calisma Odasi
Kiitiiphane

Yemekhane Sayisi

Kantin Sayisi

:2014
:7.576 m?2
113

113

121

N R
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Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

Yapim Yili

Kapali Alan

Derslik Sayisi

Laboratuvar Sayisi

Toplant1 Salonu Sayisi

Ofis Sayisi

Kliip Odasi Sayisi
Kiitiiphane-Calisma Odasi1 Sayisi
Yemekhane

Kantin

: 2014
:6.814 m?
114

122

=R R

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Termal Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

Termal MYO; toplam 7.725 m2 kapali alana sahip egitim binasinda egitim 6gretim hizmetlerini

surdirmektedir.

Kapali Alan :7.725 m2
Derslik Sayisi : 10
Laboratuvar Sayisi
Konferans Salonu Sayisi
Ofis Sayisi

Yemekhane Sayisi

[ Ve I = N

Kantin Sayisi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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Merkezi Derslikler Binasi

Yapim Yili

Kapali Alan
Derslik Sayisi
Laboratuvar Sayisi
Ofis Sayisi

Yemekhane Sayisi

:2014
:4.116 m?
:35

: 81

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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2018 Yals Faaliyet Raporu

Sanat Tasarim Fakiiltesi

Kapali Alan : 2.339 m2
Derslik Sayisi 113
Konferans Salonu Sayisi 11

Kuliip odasi 2

Kantin Sayisi 11

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 16



Yapim Yili 12015

Kapali Alan : 2435 m2

Laboratuvar Sayisi 112

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 17



2018 Yals Faaliyet Raporu

Spor Yasam Merkezi Binasi

Merkez yerleskede 2018 yili sonu itibariyle insaat1 biten binanin 2019-2020 egitim

o0gretim doneminde aktif kullanilmasi beklenmektedir.

Baslangi¢ Tarihi :02.08.2017
Bitis Tarihi :18.12.2018
Tamamlanma Durumu 1 %100
Planlanan Kapali Alan :3.186 m2

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Acik Tenis Kor &
Acik Hali Sahw
ol .* A\

Acik Voleybol Sahasi
Acik Basketbol Sahasi

Cok Amach Kapali Spor Salonu

Kapali Hali Saha Spor Tesisleri

I

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi




Merkezi Yemekhane ve Mutfak Binasi

Kapali Alani 1.733 m?

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 20



1.2. YAPIMI DEVAM EDEN HIZMET BINALARI

islami ilimler Fakiiltesi Binasi

Baslangi¢ Tarihi

Planlanan Bitis Tarihi
Tamamlanma Durumu
Planlanan Kapali Alan
Planlanan Maliyet

Toplam Harcama

:26.08.2016

:25.10.2018

: %80

:12.415 m2

:17.320.669 TL

:15.330.129 TL

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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1.3. YALOVA UNIVERSITESI KAPALI ALANLARININ DAGILIMI
Tablo 1. Universitemiz Kullanimindaki Tasinmazlar

YERLESKE MULKIYET TURU
ADI
UNIVERSITE TAHSIS
HAZINE BELEDIYE
TAHSISLI TAHSISLI
Merkez Rektorliik 12.197
Yerleske Binasi
Yabanci Diller 4.541
Yiiksek Okulu
Binasi
Merkezi 4.116
Kiitiiphane ve
Enstittiler
Hukuk 6.507
Fakiiltesi Binasi
L.LB.F. Fakiilte 11.385
Binas1
Merkezi 2.435
Arastirma
Laboratuvari
Sanat Tasarim 2.339
Fakiiltesi Binasi
Mihendislik 11.176
Fakiiltesi Binasi
Merkezi 1.618
Ogrenci
Yemekhanesi
Kapali Futbol 1.696
Sahasi
Kapali 771
Basketbol
Sahasi
Miihendislik 281
Fakiiltesine ait
AR-GE
Laboratuvari
Safran [slami ilimler 5.088
Yerleskesi Fakiiltesi
Yalova MYO 4.461
Binasi
Armutlu Armutlu MYO 7.576
Yerleskesi Binasi
Cinarcak Cinarcik MYO 6.814
Yerleskesi Binasi
Termal Termal MYO Binasi * 7.725
Yerleskesi ( A-B-C Blok)
Altinova Altinova MYO 2.756
Yerleskesi
Diger Armutlu Myo 75
Yerleskeler Uygulama
Yonetim
Prefabrik
Binasi
Armutlu Alg ve 80
Balik
Yetistiriciligi
Unitesi
Su Uriinleri 146
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Uygulama
Binasi
*Termal lgesinde Arazi
29.291
TOPLAM | 93.915

*Hesaplamalara dahil edilmemistir.

Tablo 2. Yerleskelerin Fonksiyonel Dagilimi

NO YERLESKE ADI YERLESKENIN KULLANIM AMACI ALANI
(m?)
1 MERKEZ YERLESKE Egitim Binalari, Ar-Ge Alanlari 745.426,30
Sosyal Donati Alanlari (Spor, Kiiltiir, Barinma,
Beslenme ve Diger Yasam Alanlari)
Park Alanlari, Yollar
2 SAFRAN YERLESKESI Egitim Binalari 10.901
3 ARMUTLU YERLESKESI Egitim Binalari, Diger 47.941
4 CINARCIK YERLESKESI Egitim Binalar 14.878
5 TERMAL YERLESKESI Egitim Binalari 21.500
ALTINOVA YERLESKESi Egitim Binalari 775

TOPLAM | 841.421

Tablo 3. Kamu Kurum ve Kuruluglarina Tahsis Edilen, Ortak Kullanim ve Irtifak Hakk
Tesisi Icin verilen Tasinmazlar

NO ADINA TAHSIS ORTAK IRTIFAK HAKKI AMACI

EDILEN KULLANIMA TESISI ICIN
VERILEN VERILEN
1 | YURTKUR 3.000 Kisilik Yurt Yapmak Uzere 92.075

2 SAGLIK 8.015
BAKANLIGI 112
ACIL SERVISI

3 AFET Ve ACIL Egitim Ve Tatbikat Alan1 Olarak 10.000
DURUM Kullanilmak Uzere
MUDURLUGU
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1.4. TASITLAR
Tablo 4. Tasitlar

Hizmet Alim1 Yoluyla

Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tasitlar Edinilmis Tagitlar Toplam

Binek Arag 5 3 8
Minibiis 1 - 1
Midibiis 2 - 2
Kamyonet 1 - 1
Motosiklet - - -
Traktor 1 - 1
Elektrikli Bisiklet 3 - 3
Diger (ATV, Bisiklet) 1 - 1

Toplam 14 3 17

1.5. EGITIM ALANLARI
1.5.1. Derslik ve Amfiler
Tablo 5. Derslik ve Amfiler
Egitim Alani Amfi Simif Toplam

0-20 Kisilik - - -
0-50 Kisilik - 80 80
51-75 Kisilik - 55 55
76-100 Kisilik 2 21 23
Diger 5 1 6
Toplam 7 157 164
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1.5.2. Laboratuvarlar
Tablo 6. Laboratuvarlar

Birim Ad1 Boliim Adi Laboratuvar Adi Adet m?

Armutlu MYO Gida isleme Gida isleme Lab. 139,3
Armutlu MYO Gida isleme Gida Analiz Lab. 90,06
Armutlu MYO Gida isleme Mikrobiyoloji Lab. 42,2
Armutlu MYO Gida isleme Histoloji ve Hematoloji Lab. 42,2
Armutlu MYO Gida isleme Siit Uriinleri Unitesi 39
Armutlu MYO Su Uriinleri Deniz Baliklar: Lab. 90,06
Armutlu MYO Su Uriinleri Tatl Su Baliklar: Lab. 90,06
Armutlu MYO Su Uriinleri Akvaryum Unitesi 42,05
Armutlu MYO Su Uriinleri Canli Yem Lab. 46
Armutlu MYO Su Uriinleri Yem Uretim Lab. 42,52
Armutlu MYO Su Urtinleri Su Uriinleri Uygulama Birimi 263,5
Armutlu MYO Gida isleme ’[I“ng).em 16/Ar-Ge/22 Proje 108
Cinarcik MYO Hukuk Blm. Klavye Lab. 110
Cinarcik MYO g?;;lzggrkilml ve Genglik Drama Lab. 90
Cmarcik MYO g?;;lzggrkilml ve Genglik Cocuk Gelisimi Lab. 60
Cinarcik MYO Miilkiyet Kor. ve Gilivenlik | Spor Lab. 184
Cmarcik MYO Pazarlama ve Reklamcilik | Medya ve iletisim Lab. 90
Cinarcik MYO Pazarlama ve Reklamcilik | Medya ve Kurgu Lab. 45
Miihendislik Fakiiltesi Tim Boltimler Bilgisayar Lab. 280
Miihendislik Fakiiltesi Tiim Béliimler Genel Fizik Lab. 170
Miihendislik Fakiiltesi Tim Boltimler Genel Kimya Lab. 150
Miihendislik Fakiiltesi Tim Bolimler Fiziko Kimya Ogrenci Lab. 77
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miih. Yazilim 70

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miih. Ag 60
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Enerji Laboratuvari-1 100
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Enerji Laboratuvari-2 50
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Enerji Laboratuvari-3 40
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Enerji Laboratuvari-4 70
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Proses Lab. I 92
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Proses Lab. II 143
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Proses Lab. III 78
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Siire¢ Mith. giﬁ?kiﬁi?ﬁ%? . 47
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Analitik Kimya 58
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Metaliirji Lab. AR-GE 6 63
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Siire¢ Mith. (B;g";wkn"lojik Prosesler AR- 73
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Siire¢ Mith. EZZ?Z;’SE?E"X??EQ € 70
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Kimya ve Siire¢ Miih. AR-GE 40
Mithendislik Fakiiltesi Polimer Miih, Egg_“;‘er Isleme Test Metod 119
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. E;)g.r;ller Isleme Test Metod 42
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. E;)g.r;ler Isleme Test Methods 42
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. E;)Li.r?ler Isleme Test Methods 58
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 1 68
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 2 56
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 3 56
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 4 56
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 5 68
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 6 70
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 7 106
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. g(élimer Arastirma Lab. AR- 30
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Temel Elektronik - Elektronik

Birimi

Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miih. Lab 106
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi fletisim Sanatlar1 Béliimii | Bilgisayar Laboratuvari 40
Termal MYO Terapi ve Rehabilitasyon | Fizyoterapi lab. 40,76
Termal MYO lebl'lemetler ve Ik ve Acil Yardim 48,74
Teknikler laboratuvari
Termal MYO Saglik Bakim Hizmetleri Yash Bakim lab. 60,07
Termal MYO Ortak kullanim Bilgisayar lab. 48,74
Motorlu Araglar ve e el
Yalova MYO Ulastirma Teknolojileri Koprii Gistii Simiilatorii 110
Yalova MYO Motorlu Araglarve | oyin s Haberlesme Lab. 60
Ulastirma Teknolojileri
Yalova MYO Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Uygulama Lab. 250
Yalova MYO Elektrik ve Enerji i‘l;l;)mlendlrme ve Sogutma 90
Yalova MYO Elektrik ve Enerji Ikl}mler}dlrme ve Sogutma 110
Atolyesi
Yalova MYO M}llkly.et Koruma ve Kimya Lab. 60
Giivenlik
Yalova MYO Mlkiyet Koruma ve Fizik Lab, 60
Giivenlik
Yalova MYO Ezl;iStll,Glylm,Ayakkabl V€ | Tekstil Atolyesi 120
Yalova MYO Park ve Bahce Bitkileri Uygulama Serasi 210
Yalova MYO OFel,Lokat}ta ve Tkram Servis Uygule.lma 120
Hizmetleri Yemekhanesi
Otel,Lokanta ve ikram .
Yalova MYO Hizmetleri Ascilik Uygulama Mutfagi 60
Yalova MYO Malzeme ve Malzeme Lastik Plastik Atdlyesi 30
Isleme Teknolojileri
Merkez Arastirma
Merkez Arastirma Laboratuvari Hizmetleri Yakit Laboratuvari 100
Laboratuvari e
Birimi
Merkez Arastirma
Merkez Arastirma Laboratuvari Hizmetleri Cevre Laboratuvari 90
Laboratuvari e
Birimi
Merkez Arastirma
Merkez Arastirma Laboratuvari Hizmetleri Goriin. ve Kar. Laboratuvari 55
Laboratuvari .
Birimi
Merkez Arastirma
Merkez Arastirma Laboratuvar: Hizmetleri Mekanik Laboratuvari 55
Laboratuvari o
Birimi
Merkez Arastirma
Merkez Arastirma Laboratuvari Hizmetleri Malzeme Laboratuvari 110
Laboratuvari o
Birimi
Merkez Aragtirma
Merkez Arastirma Laboratuvar1 Hizmetleri Tekstil Laboratuvari 52,81
Laboratuvari

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

27



Merkez Arastirma

Merkez Arastirma Laboratuvari Hizmetleri Proses Uretim Laboratuvari 1 74
Laboratuvari L

Birimi
Merkez Arastirma Merkez Arastirma

5 Laboratuvar1 Hizmetleri Enstiimantel Laboratuvari 1 79,35

Laboratuvari L

Birimi
Merkez Arastirma Merkez Aragurrpa . Proses Ekstriizyon

Laboratuvar1 Hizmetleri 1 79,35
Laboratuvari L Laboratuvari

Birimi
Merkez Arastirma Merkez Arastlrma . Nano Teknolojisi

Laboratuvar1 Hizmetleri 1 41,61
Laboratuvari S Laboratuvari

Birimi

TOPLAM 84 6.437,38

1.6. OFIS ALANLARI
Tablo 7. Ofis Alanlar

Alt Birim Ofis Sayis1 (Alan) m? Kullanan Kisi Sayisi
Yonetim Ofisleri 79 2.657,72 87
Akademik Personel 350 6.776,28 459
Ofisleri
idari Personel Ofisleri 104 2.993,72 158
Diger 37 2.529,69
Toplam 570 14.957,41 704
1.7. SOSYAL ALANLAR
1.7.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Tablo 8. Kantin ve Kafeteryalar
Yerleskeler Sayisi ‘ Kapal1 Alan1 (m?2) Kapasitesi (Kisi) ‘
Safran Yerleskesi 1 200 Kapali+80 Agik 160
Merkez Yerleske 1 55 Kapal1 110 Agik 100
Miihendislik Fakiiltesi 1 285 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 280 100
Hukuk Fakiiltesi 1 280 150
Cinarcik MYO 1 110 50
Armutlu MYO 1 200 70

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Termal MYO 1 100 75
TOPLAM 8 1420 805

1.7.2. Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhaneleri

Tablo 9. Ogrenci Yemekhaneleri

Birim Ad1 ‘ Sayis1 Kapasitesi
Ogrenci Yemekhanesi 5 1355
Personel Yemekhanesi 4 347
Kantin 8 805
Toplam 17 2.507

Personel Yemekhaneleri

Tablo 10. Personel Yemekhaneleri

Safran Yerleskesi 1 70 50
Armutlu MYO 1 100 75
Merkez Yerleske 2 403 222
TOPLAM 4 573 347
1.7.3. Diger Sosyal Alanlar
Tablo 11. Diger Sosyal Alanlar
Kullanim Amaci Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci Kuliip Odalar1 8 168 136
Miizik Odasi 1 16 4
TOPLAM 9 186 140
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1.7.4. Spor Alanlari
Tablo 12. Spor Alanlari

Bina/Tesisin Ad1 Bulundugu Adet Acik Spor Kapali Spor Toplam Alan
Yerleske Alanlan Alanlan (m2)
Acik Hali Saha Merkez Yerleske 1 2000 - 2000 m?
Voleybol Sahasi Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Acik Tenis Kortu Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Basketbol Sahasi Merkez Yerleske 1 - 1000 1000 m?
Kapali Hali Sahasi Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Kapali Voleybol ve Merkez Yerleske 1 - 2000 2000 m?
Basketbol Sahasi
Fitness Salonu Merkez Yerleske 1 - 250 250 m?
TOPLAM 7 5000 3250 8250 m?
1.7.5. KYK Yiiksek Ogretim Ogrenci Yurtlar
Tablo 13. KYK Yiiksekdgretim Ogrenci Yurtlar
Yurt Ad1 = -
Yalova Merkez Kiz Ogrenci Yurdu - 572
Ciarcik Kiz Ogrenci Yurdu - 240
Termal Erkek Ogrenci Yurdu 568 -
Toplam 568 812

1.7.6. Lojmanlar
Tablo 14. Lojmanlar

Lojmanlar ‘

S Adet
Lojman Tipi Lojman Sayisi ayist (Adet) Kapali Alan1 (m?)
Dolu Bos
Gorev Tahsisli 14 10 4 1.368 m?2
(Toplam)
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1.7.7. Toplanti ve Konferans Salonlari

Tablo 15. Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite
(Kisi)
Salonu Salonu | Salonu
Armutlu MYO Armutlu 1 . . 65 20
Yerleskesi
Bilgi Islem ]%alre Merkez Yerleske - 1 26 11
Baskanligi
Cimarcik i i
Cinarcik MYO Yerleskesi 1 40 23
Hukuk Fakiiltesi Merkez Yerleske 1 - - - 25
iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Merkez Yerleske 5 1 22 1975,63 1490
Islami [limler Fakiiltesi | Safran Yerleskesi - - 3 75 55
Miihendislik Fakiiltesi | Merkez Yerleske 5 - - 189 75
Personel D:jure Merkez Yerleske 1 - - 19,83 12
Baskanlig1
Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi Merkez Yerleske 1 - - 40 30
Rektorlitk Merkez Yerleske - 1 - 150 139
Saglik Kiltlir ve Spor | 1oy o) verlegke - 1 - 120 140
Daire Baskanlig1
Termal Meslek .
Viiksekokulu Termal Yerleskesi 1 - - 34,89 15
Termal Meslek .
Yiiksekokulu Termal Yerleskesi - 1 - 132,79 144
Yabanci Diller
Yiiksekokulu Merkez Yerleske 1 - - 75 35
Yalova Meslek .
Yiiksekokulu Safran Yerleskesi 1 - - 110 30
Yalova Meslek .
Yiiksekokulu Safran Yerleskesi - 1 - 120 110
Toplam 18 5 26 3173,14 2354
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2. ORGUT YAPISI
Tablo 16. Universite Organlari

| UNIVERSITE ORGANLARI

REKTOR

Prof. Dr. Suat CEBECI

UNIVERSITE SENATOSU

Rektor

Prof. Dr. Suat CEBECI

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Mustafa OKSUZ

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Orhan TORKUL

Rektor Yardimecisi Prof. Dr. Derya GUROY
Hukuk Fakiiltesi Dekan1 V. Prof. Dr. Saban KAYIHAN
Hukuk Fakiiltesi Dr.0gr. Uyesi Peri URAN MURPHY

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1 V.

Prof. Dr. Metin CANCI

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Dog. Dr. Muharrem ES

[slami ilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Alican DAGDEVIREN

[slami ilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Mehmet Tahir YAREN

Mihendislik Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Mustafa OZTAS

Mihendislik Fakiltesi

Prof. Dr. Hiiseyin YILDIRIM

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Metin ISIK

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Dog. Dr. Nurdan Cetin YERLIKAYA

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Biilent YiGiT

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Murat AZALTUN

Fen Bilimleri Enstitiisi Mudura

Prof. Dr. Jillide Hizal YUCESOY

Sosyal Bilimler Enstitiisii Mudiiri V.

Dog¢.Dr. Mehmet Gokhan GENEL

Yabanci Diller Yiiksekokulu Muidiiriu

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali UGUR

Armutlu Meslek Yiiksekokulu Mudiru

Dr. Ogr. Uyesi Serhan MANTOGLU

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Ogr. Gor. Bayram KARAKURT

Termal Meslek Yiiksekokulu Miidiir V.

Prof. Dr. Biilent YiGiT

Yalova Meslek Yiiksekokulu Mudiira

Prof. Dr. Fikret YUKSEL

Altinova Meslek Yiiksekokulu Mudira

Prof. Dr. Mehmet Atilla TASDELEN

Genel Sekreter

Sayim ORAL

UNIVERSITE YONETIM KURULU UYELERI

Rektor

Prof. Dr. Suat CEBECI

Hukuk Fakiiltesi Dekan1 V.

Prof. Dr. Saban KAYIHAN

[ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani V.

Prof. Dr. Metin CANCI

[slami ilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Alican DAGDEVIREN

Miihendislik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mustafa OZTAS

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Metin ISIK

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Biilent YiGIT

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Murat AZALTUN

Uye Prof. Dr. Mustafa OKSUZ
Uye Prof. Dr. Orhan TORKUL
Uye Prof. Dr. Ismail ADAK
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3. BILGI vE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Gelisen ve degisen teknolojiyi yakindan takip ederek Universitemiz bilgi islem sistemini giincel
halde tutmak amaciyla; tiim birimlerimizin ihtiyact olan yazilimlarin temin edilerek 7/24
esasina gore hizmete sunulmasi ve ayakta durmalarinin saglanmasi Universitemizde yiiriitiilen
bilgi islem faaliyetlerinin temel amacidir. Bunun yaninda; bilgisayar kurulumu, giincellenmesi,
viriislerden korunma, ag yapisi icinde olusabilecek arizalarin diizeltilmesi ve sistemin daha iyi
hale gelmesi icin gerekli analizlerin yapilmasi, T{niversite icinde sistemin gerektirdigi
yetkilendirmelerin yapilmasi, yazilim ve donanimlarin garanti siiresi i¢cinde ve disinda calisir
vaziyette tutulmasinin saglanmasi, kullanilmakta olan yazilimlarin server ortaminda
giivenliginin saglanmasi, vb. ihtiyac duyulan tiim islemler bilgi islem faaliyetleri kapsaminda

ylriitiilmeye devam etmektedir.

3.1 YONETIM BILGI SISTEMLERI ve KULLANILAN YAZILIMLAR
Tablo 17.Yénetim Bilgi Sistemleri ve Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Adi1 Kullanim amaci Kullanan Birim

UBYS Universite Bilgi Yonetim Sistemi Yonetim Bilgi Sistemleri Biitiin Birimler
Stratejik Yonetim Sistemi Performans Yonetimi Biitiin Birimler
i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi ic Kontrol ve Risk Yénetimi | Biitiin Birimler
Sistemi(KiOS)
EKAP Satin Alma Islemleri Biitiin Birimler
E-Biitce Biitce Islemleri Biitiin Birimler
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) | Tasinir islemleri Biitiin Birimler
Kamu Elektronik Bordro Sistemi Mali Hizmetler Biitiin Birimler ve Personel
(e-bordro)
Kamu Personel Harcamalar: Yénetim Mali Hizmetler Biitiin Birimler
Sistemi
MYS Mali Hizmetler Biitlin Birimler
Yapu Isleri ve Teknik Daire
OSKA Satin Alma Baskanligy, idari ve Mali isler
Daire Baskanlig1
IBM Web Sphere RAD ve Web Sphere Bilgi islem Bilgi islem Daire Baskanhg1
WAS
Oracle 11g Bilgi islem Bilgi islem Daire Baskanhg1
WinSvrStd 2012 R2, WinSvrDataCtr Bilgi islem Bilgi islem Daire Baskanhg1
2012R2 WinSvrCAL 2012 Lisansi
Sanallastirma Yazilimi Bilgi islem Bilgi islem Daire Baskanhg1
Antikor Giivenlik Yazilimi Giivenlik Biitiin Birimler
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Personel Bilgi Sistemi

Personel Islemleri

Personel Daire Baskanligi

AMP Yazilim

Kesif, metraj, icmal vb.

Yapu Isleri ve Teknik D. Bsk.

Final Cut

Video Montaj

Basin ve Halkla iliskiler Miid.

Kiitiiphane Bilgi Sistemi (Yordam BT)

Kitiiphane Hizmetleri

Kitiiphane ve
Dokiimantasyon D.Bsk.

Ogrenci Bilgi Sistemi

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 ve Akademik
Birimler

Jahik Egitim-Uretim (Balik Armutlu MYO
Takibi)
Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi Yazilimi | Egitim UZEM
Bikom Optik Okuma Yazilimi Egitim Yabanc Diller Yiikksekokulu

Medix AHBS V2 Yazilim Aile Hekimligi Hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Netsupport Scholl Egitim Cinarcik MYO
ProxGoldNav Egitim Cinarcik MYO
Multimedya Yazilimi Egitim Yabanc Diller Yiiksekokulu
Bikom Optik Okuma Yazilimi Egitim Yabanci Diller Yiiksekokulu
ANSYS Academic Teaching CFD Egitim Miihendislik Fakiiltesi
PTV - Vissim (mikro) - Simiilasyon Egitim Miihendislik Fakiiltesi
Programi
PTV - Visum (makro)- Simiilasyon Egitim Miihendislik Fakiiltesi
Programi
ChemCAD Proses Simulasyon Yazilimi Egitim Miihendislik Fakiiltesi
MATLAB Simulink Programi Egitim Miihendislik Fakiiltesi
Ecagnition Yazilim Egitim Miihendislik Fakiiltesi
Arena 14,5 Egitim Miihendislik Fakiiltesi
SQL Egitim Miithendislik Fakiiltesi
Office 2010 Pro Plus Idari ve Akademik Biitlin Birimler

Faaliyetler

Universitemiz biinyesinde masaiistii isletim sistemi olarak Microsoft Windows XP, Vista,
Windows 7, Windows 8, Windows 10 ve Linux ¢o6zliimleri kullanilmaktadir. Sunucu ¢éziimlerinde
ise Windows 2008 R2, Linux ve FreeBSD isletim sistemleri kullanilmaktadir. Sanallagtirma

Yazilimi olarak Xen Server kullanilmaktadir.
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3.2 BILGISAYAR ALT YAPISI ve AG SISTEMLERI
Altyapida router, switch ve firewall, access point, kablosuz internet baglantisi (wireless) vb. aktif

network triinleri kullanilmakta olup, ihtiyac¢lar dogrultusunda gesitli konfigrasyon degisiklikleri

ve giincellemeleri yapilmaktadir. internet ihtiyacinin kablolu olarak sunulamadigi alanlarda,

kablosuz altyapt kurmak suretiyle birimlerin kablosuz internet erisimine sahip olmalari

saglanmaktadir.

Tablo 18. Bilgisayar Sayilari

idari Amach Egitim Amach
Masaiistii Bilgisayar 618 787
Dizisti Bilgisayar 223 42
Tablet 34 -
Diger 1 -
Toplam 876 829

3.3DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Tablo 19. Diger Teknolojik Kaynaklar

idari Amagh Egitim Amagh

Akilli Tahta 1 47
Projeksiyon 15 236
Tepegoz - 1
Barkod Yazici 2 -
Barkod Okuyucu 8 -
Kimlik Baski Makinesi 2 -
Optik Okuyucu - 3
Yazici 299 28
Fotokopi Makinesi 45 7
Faks 16
Fotograf Makinesi 13
Kameralar 162
Televizyonlar 50 16
Tarayicilar 33 -
Miizik Setleri 3 -
Ses Sistemi 15 30

1 -

Ses Kayit Cihazi
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Kamera Tripotu 2 -
Kamera Tepe Isig 1 -
Fotograf Makinasi Flash Isik 2 -
Sabitleyici 1 -
Mikroskoplar - 10
Baski Makinesi -

DVD-ROM 1 2
Server 3 -
Omurga Switch 15 9
Kenar Switch 10 -
Gigabit Switch 30 -
Harici Disk 27 -
Firewall 2 -
Pil sarj cihazi 1 -
El Yaka Mikrofonu 25 -
El Yaka Mikrofonu(Giivenlik) 5 i
Evrak Imha Makinesi 1 -
El Dedektorii (Giivenlik) 13 -
Bekgi Tur Sistemi(Giivenlik) 1 -
Telsiz 12 -
Telsiz(Giivenlik) 20 -
Kagit Ogiitme Makinasi 1 -
Wireless Router 19 3
Otomatik Odiin¢-iade Cihazi - 2
Katalog Tarama Cihaz1 - 2
Tanmitim Cihazi ) 1
Kopriitistii Simiilatori -

Steteskop - 1
Tansiyon Aletleri - 1
Oftalmoskop - 1
Radar Cihazlar1 - 1

3.4KUTUPHANE KAYNAKLARI

Universitemiz kiitiiphanecilik faaliyetlerinin temel hedefi; Yalova Universitesi’nin egitim,
O0gretim ve arastirma faaliyetlerine yardimci olmak, akademisyenlerin, 6grencilerin ve
personelin bu alandaki ihtiya¢larini karsilamak amaci ile basili ya da elektronik ortamda bilgileri

saglamak, organize etmek ve kullanima sunmaktir.

Universitemiz merkez Kiitiiphanesinde okuyuculara 6diing kitap verilmesi, siireli yayinlar

boliimiinde giinliik gazeteler ile haftalik ve aylik dergilerin okuyucuya sunulmasi hizmetleri
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sturdiiriilmektedir. Ayrica Yalova Meslek Yiiksekokulu Kampiisii bilgi islem ag1 {izerinden veri

tabanlarindan ¢evrimici olarak uluslararasi bilgi kaynaklarina ulasim saglanmaktadir.

Universitemizde; Uluslararas1t MARC formati 6zelligi ile Anglo-American Kataloglama Kurallari II
cercevesinde her tiirden kiitiiphane i¢in sinirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri girisi yapma
imkani saglayan cok kullanicili ve internet uyumlu bir kiitiiphane programi olan, Yordam
Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi kullanilmaktadir. Programa, kitap ve siireli yayinlar
(dergi, gazete), her tiir gri yayin (standart, patent, tez vb.), kitap dis1 belgeler (CD, CD-ROM,
videokaset, slayt, fotograf, harita vb.) girisi yapilabilmektedir. Ayrica mikrofilm-mikro fis,

fotograf ve slayt goriintiileri ve ses kayitlar1 yiiklenebilmektedir.

Kiitiphanemiz ANKOS ve ULAKBIM’in iiyesidir. Universite ici ve disindan gelen tiim
kiitiiphaneler arasi 6diing talepleri Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizca

karsilanmaktadir.

Kiitiiphaneye 6grenci veya personel kimligi ile basvuru yapan tiim kullanicilar aktif tye
yapilmakta olup aktif iiyeler 6diing¢ kitap alip internet iizerinden uzatma ve ayirtma islemlerini

gerceklestirebilmektedir.

Tablo 20. Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklari Say1

Kitap 85.103
Basili Dergi 200
E-Kitap (Kiitliphanemize ait) 35.061
E-Kitap (Kullanim hakki olan) 344.583
E-Dergi 240.520
Tez 460
DVD /VCD /CD 437
Veri tabani 32
Toplam Kaynak 706.396
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4. INSAN KAYNAKLARI
4.1 AKADEMIK PERSONEL
4.1.1 Akademik Personel Sayilari
Yillara Gore Akademik Personel Sayilari
Tablo 21. Yillara Géore Akademik Personel Sayilari

Akademik Personel Sayilari

2008 14
2009 111
2010 260
2011 298
2012 339
2013 367
2014 405
2015 416
2016 452
2017 468
2018 483

Grafik 1. Ogretim Elemanlarinin Unvanlarina Gére Dagilimi

.

)
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Akademik Personelin Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
Tablo 22. Akademik Personel Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Doluluk Oranina Gore

istihdam Sekline Gore

Tam Yari
Zamanh Zamanh

Profesor 41 28 1 70 70 -
Dogent 35 84 11 130 130 -
Dr.0Ogr.Uyesi 121 | 50 - 171 171 -

Ders Verecek 96
£ Uyg. Bilimler 9
=N 129 20 290 290 -
b0 O
‘© O | Zorunlu Ortak Ders
Arastirma Gorevlisi 145 | 111 - 256 256 -
Toplam 483 | 402 32 917 917 0

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi
Tablo 23. Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi

©
o & z EZ EZ £
Boliim/Birim Adi & > =y =S o
i () O TR) —_
© S - S =
= =) ) 8p :0 o
=9 S ) QO O =
[ktisadi ve idari Bil.Fak. 13 14 26 1 36 0 90
Miihendislik Fakiiltesi 17 9 39 1 37 0 103
Hukuk Fakiiltesi 2 4 9 0 52 0 67
[slami ilimler Fakiiltesi 4 3 19 3 15 0 44
Armutlu Meslek Yiik. Ok. 1 2 2 16 0 0 21
Termal Meslek Yiik. Ok. 1 0 2 15 0 0 18
Yalova Meslek Yiik. Ok. 1 0 14 31 0 0 46
Cinarcik Meslek Yiik. Ok. 0 0 5 23 0 0 28
Altinova Meslek Yii.Ok. 0 0 0 0 0 0
Fen Bilimleri Enst. 0 0 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisti 0 0 0 0 0 0
Sanat ve Tasarim Fak. 2 3 5 3 5 0 18
Yabanci Diller Yiik .Ok. 0 0 0 0 0 19 19
Rektorliik 0 0 0 0 0 29 29
TOPLAM 41 35 121 93 145 48 483
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Yabanci Uyruklu Akademik Personele iliskin Bilgiler
Tablo 24. Yabanci Uyruklu Akademik Personele liskin Bilgiler

Calistig1 Birim

Kisi Sayisi

Unvan Geldigi Ulke

Dogent Suriye islami ilimler Fakiiltesi 2
Ogretim Gorevlisi Irak islami ilimler Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Suriye islami ilimler Fakiiltesi 2
Dr.0gr.Uyesi Suriye islami ilimler Fakiiltesi 3
Dr.Ogr.Uyesi Irak islami ilimler Fakiiltesi 3
Dr.Ogr.Uyesi Yemen islami ilimler Fakiiltesi 1
TOPLAM 12

4.1.2 2547 sayili Kanun Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personele

Iliskin bilgiler
Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 25. Géreviendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Goérevlendirilen
Akademik Personel Sayisi

Diger Universitelerden Universitemizde

Gorevlendirilen

Akademik Personel Sayisi

2547 Sayili Kanun'un 39. Mad. Gore Gorevlendirilenler
Tablo 26. 2547 Sayil Kanun’un 39. Mad. Gére Yurt Icinde Gérevlendirilen Akademik

Personel

Kongre Toplant1

Seminer Ismi

1. Uluslararasi Temel

Katilim Sekli

1 Ogr. Gor. Cocuk Gelisimi Programi Egitim kongresi Bildirili
VIL International
Congress on Current
2 Dr. Gér. Uyesi Yerel Yonetim Programi Debates in Social Bildirili
Sciences konulu
konferans
P C 27. Uluslararasi Egitim 3
3 Ogr. Gor. Cocuk Gelisimi Programi Bilimleri Kongresi Bildirili
3.Uluslararasi Sosyal
4 Ogr. Gor. Cocuk Gelisimi Programi Beseri ve Egitim Bildirili
Bilimleri Kongresi
B . T T - Biiro Yonetimi ve g yeans
5 Ogr. Gor. Biiro Yoetimi ve Yonetici Asistanligl Programi Sekreterlik Kongresi Bildirili
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Ogr. Gor.

Adalet Programi

Sosyal Bilimler &
inovasyon Kongresi

Bildirili

Dr. Gor. Uyesi

Yerel Yonetim Programi

8. Uluslararasi Sosyal
Bilimler Giincel
Tartismalar Kongresi

Bildirili

Dr. Gor. Uyesi

Sosyal Hizmetler Programi

1. fliskisel Sosyal
Bilimler Kongresi

Bildirili

Ogr. Gor.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi

Uluslararasi Bandirma
ve Cevresi
Sempozyumu

Bildirili

10

Ogr. Gor

Adalet Programi

4. Uluslararasi Kiiltiir ve
Medeniyet Kongresi

Bildirili

11

Prof.

Calisma Ekonomisi Ve Endiistriyel iliskiler

Kiiresellesen Diinyada
Kadin Istihdaminin
Cehresi

39

. Mad. Gor.

12

Prof.

Calisma Ekonomisi Ve Endiistriyel iliskiler

Cocuga Yonelik Siddet
Tiirlerinden Cocuk
Istismarin1 Onlemek
Amaciyla Uygulanan

39.

Mad. Gor.

13

Prof.

Calisma Ekonomisi Ve Endiistriyel iliskiler

Tiirkiye’de Tekstil
Sektoriinde Calisan
Kadinlarin Sorunlari:
Mardin-Midyat Ornegi

39.

Mad. Gor.

14

Prof.

Calisma Ekonomisi Ve Endiistriyel iliskiler

Tiirkiye’de 2000 Yili
Sonras! Issizlikle
Miicadelede ISKUR’un
Uyguladig Aktif
istihdam Politikalar

39.

Mad. Gor.

15

Prof.

Calisma Ekonomisi Ve Endiistriyel iliskiler

Tiirkiye’de Saghk
Sektoriinde Calisan
Kadinlarin Sorunlari:
Yalova ili Ornegi

39.

Mad. Gor.

16

Prof.

Calisma Ekonomisi Ve Endiistriyel iliskiler

Tiirkiye’de Universite
Ogrencilerinin
Universite Yagsam
Kalitesi Algilari: Yalova
Universitesi Ornegi

39.

Mad. Gor.

17

Prof.

Calisma Ekonomisi Ve Endiistriyel iliskiler

Misliimanlarin
Cogunlukta Oldugu
Toplumlarda Islamin
Yoksullukla Miicadele
Anlayis1

39.

Mad. Gor.

18

Prof.

Calisma Ekonomisi Ve Endiistriyel iliskiler

Tiirkiye’de
Universitelerde Is
Saglig1 ve Glivenligi
Dersleri: Calisma
Ekonomisi ve Endiistri
fliskileri Boliimii Ornegi

39.

Mad. Gor.

19

Dog. Dr.

Calisma Ekonomisi Ve Endiistriyel iliskiler

II. Uluslararas1 GAP
isletme ve Ekonomi
Kongresi

20

Dog. Dr.

Calisma Ekonomisi Ve Endiistriyel iliskiler

Girisimcilik

39.

Mad. Gor.
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21

Ar. Gor.

Calisma Ekonomisi Ve Endiistriyel iliskiler

Tiirkiye’de Universite
Ogrencilerinin
Universite Yagam
Kalitesi Algilari: Yalova
Universitesi Ornegi

39. Mad. Gor.

22

Ar. Gor.

Calisma Ekonomisi Ve Endiistriyel iliskiler

Tiirkiye’de Universite
Ogrencilerinin
Universite Yagam
Kalitesi Algilari: Yalova
Universitesi Ornegi

39. Mad. Gor.

23

Ar. Gor.

Calisma Ekonomisi Ve Endiistriyel iliskiler

Tiirkiye’de Universite
Ogrencilerinin
Universite Yagam
Kalitesi Algilari: Yalova
Universitesi Ornegi

39. Mad. Gor.

24

Do¢.Dr.

isletme Béliimii Muhasebe ve Finansman ABD

14. Arastirma
Yontemleri Semineri -
MAQUDA ile Nitel Veri

Analizi - 27 Ocak - 4
Subat 2018

Katilimci

25

Do¢.Dr.

isletme Béliimii Muhasebe ve Finansman ABD

5. Uluslararasi
Muhasebe ve Finans
Arastirmalar1 Kongresi -
17-20 Ekim 2018 - 2
Teblig

Teblig sunuldu

26

Dog.Dr.

isletme Béliimii Muhasebe ve Finansman ABD

BOBI FRS Uygulama
Calistay1 - Marmara
Universitesi- MODAV -
[SMMMO - 21-22 Aralk
2018

Katilimci

27

Prof.Dr.

isletme Béliimii

Uluslararasi Bildiri

ICONDATA,
International
Conference on Data
Science and
Applications 4-7 Ekim
2018, Yalova

Tansel Cetin, A, Aksu, M.
(2018). Sahiplik Yapisi
ve Sahiplik
Yogunlugunun Firma
Performansi iizerindeki
etkileri-The effect of
ownership
concentration and
corporate governance
characteristics on the
firm performance

Sunum

28

Prof.Dr.

isletme Béliimii

ICONDATA,
International
Conference on Data
Science and
Applications 4-7 Ekim
2018, Yalova

Sunum
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Uyar, S., Tansel Cetin, A
ve Ertiirk A.
(2018). Konaklama
isletmelerinde Hizmet
Kalitesinin Miisteri
Memnuniyeti ve
Miisteri Sadakatine
Etkisi-Influence of
Service Quality on
Customer Satisfaction
and Customer Loyalty
in Hospitality
Businesses,

29

Dr. Ogr. Uyesi

Uluslararasi iligkiler

“Structural Policy of the
EU and Multi-level
Governance”, 5th
International
Symposium on
Multidisciplinary
Studies (ISMS), Ankara,
16-17 November, 2018.

39. Mad. Gor.

30

Aras. Gor.

Temel islam Bilimleri

Uluslararasi M. Mustafa
el-Azami Sempozyumu-
ibn Haldun
Universitesi/ISTANBUL

Yolluksuz, yevmiyesiz

31

Dr. Ogr. Uyesi

Temel islam Bilimleri

Sahn-1 Seman’dan
Darii’l-flinun’a
Osmanlr’da ilim ve Fikir
Diinyast: Alimler,
Miiesseseler ve Fikri
Eserler, 19. Yy.-
[STANBUL

Yolluksuz, yevmiyesiz,
katilim tcretsiz

32

Dr. Ogr. Uyesi

Felsefe ve Din Bilimleri

Uluslararasi Sosyal
Bilimlerde Yeni
Yaklasimlar, Egilimler
Kongresi-KOCAELI

Yolluklu, yevmiyeli, katilim

ucretli

33

Dr. Ogr. Uyesi

Tiirk islam Sanatlar Tarihi

Uluslararasi Sosyal
Bilimlerde Yeni
Yaklasimlar, Egilimler
Kongresi-KOCAELI

Yollukluy, yevmiyeli, katilim

ucretli

34

Dr. Ogr. Uyesi

Temel islam Bilimleri

Uluslararasi Sosyal
Bilimlerde Yeni
Yaklasimlar, Egilimler
Kongresi-KOCAELI

Yollukluy, yevmiyeli, katiim

ucretli

35

Aras. Gor.

Temel islam Bilimleri

IX. Uluslararasi Din
Gorevlileri
Sempozyumu-
ISTANBUL

Yollukluy, yevmiyeli

36

Aras. Gor.

Tiirk Islam Sanatlar: Tarihi

IX. Uluslararasi Din
Gorevlileri
Sempozyumu-
ISTANBUL

Yolluklu, yevmiyeli

37

Aras. Gor.

Tiirk Islam Sanatlar: Tarihi

IX. Uluslararasi Din
Gorevlileri
Sempozyumu-
[STANBUL

Yollukluy, yevmiyeli

38

Aras. Gor. M.

Temel islam Bilimleri

IX. Uluslararasi Din
Gorevlileri
Sempozyumu-
[STANBUL

Yolluklu, yevmiyeli
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39

Aras. Gor.

Temel islam Bilimleri

IX. Uluslararasi Din

Gorevlileri
Sempozyumu-
ISTANBUL

Yolluklu, yevmiyeli

40

Aras. Gor.

Temel islam Bilimleri

IX. Uluslararasi Din
Gorevlileri
Sempozyumu-
[STANBUL

Yollukluy, yevmiyeli

41

Aras. Gor.

Temel islam Bilimleri

IX. Uluslararasi Din
Gorevlileri
Sempozyumu-
ISTANBUL

Yolluklu, yevmiyeli

42

Dr. Ogr. Uyesi

Felsefe ve Din Bilimleri

11. Uluslararasi Bilimler
Isiginda Yaratilis
Sempozyumu-
ERZURUM

Yolluklu, yevmiyeli

43

Aras. Gor.

Temel islam Bilimleri

imam Maturidi’nin Tiirk
islam Medeniyetine
Katkilarinin
Arastirilmasi Calistayi -
ANKARA

Yolluksuz, yevmiyesiz

44

Aras. Gor. Dr.

Felsefe ve Din Bilimleri

Uluslararasi imam
Maturidi ve Te'vilati’l-
Kur’an Sempozyumu-
[STANBUL

Yolluksuz, yevmiyesiz

45

Dr. Ogr. Uyesi

Tiirk Islam Sanatlar: Tarihi

Uluslararasi Sosyal
Bilimlerde Yeni
Yaklasimlar, Egilimler
Kongresi-KOCAELI

Yolluklu, yevmiyeli, katilim
Ucretli

46

Dog¢. Dr.

Tiirk Islam Sanatlar: Tarihi

1. Uluslararasi Tirk
islam Mezar Taslar
Kongresi-AYDIN

Yolluklu, yevmiyeli

47

Dr.,0gr. Uyesi

Temel islam Bilimleri

Uluslararasi Kars
Alimleri Sempozyumu-
KARS

Yollukluy, yevmiyeli

48

Dr. Ogr. Uyesi

Temel islam Bilimleri

5. Uluslararasi Din
Bilimleri Sempozyumu-
ALANYA

Yollukluy, yevmiyeli

49

Dr. Ogr. Uyesi

Tiirk islam Sanatlar1 Tarihi

5. Uluslararasi Din
Bilimleri Sempozyumu-
ALANYA

Yollukluy, yevmiyeli

50

Dr. Ogr. Uyesi

Temel islam Bilimleri

Imam Maturidi’nin Tiirk
islam Medeniyetine
Katkilarinin
Arastirilmasi Calistayi -
ANKARA

Yolluksuz, yevmiyesiz

51

Dr.,0gr. Uyesi

Temel islam Bilimleri

Uluslararasi imam
Birgivi Sempozyumu-
BALIKESIR

Yollukluy, yevmiyeli

52

Dr. Ogr. Uyesi

Temel Islam Bilimleri

Dogu ve Afrika
Arastirmalari-
ISTANBUL

Yolluksuz, yevmiyesiz

53

Aras. Gor

Temel slam Bilimleri

Klasik Diisiince Okulu
Lisansiistii 2018
Programi-ISTANBUL

Yolluksuz, yevmiyesiz

54

Aras. Gor.

Temel Islam Bilimleri

Klasik Diistince Okulu
Lisansiistii 2018
Programi-ISTANBUL

Yolluksuz, yevmiyesiz
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Klasik Diistince Okulu

55 Ars. Gor. Temel islam Bilimleri Lisansiistii 2018 Yolluksuz, yevmiyesiz
Programi-ISTANBUL
) ; . . ISAM Kiitiiphanesi- L
56 Aras. Gor. Temel Islam Bilimleri iSTANBUL Yolluksuz, yevmiyesiz
, . s . ISAM Kiitiiphanesi- -
57 Aras. Gor. Temel Islam Bilimleri iISTANBUL Yolluksuz, yevmiyesiz
, . s . ISAM Kiitiiphanesi- -
58 Aras. Gor. Temel Islam Bilimleri iISTANBUL Yolluksuz, yevmiyesiz
Uluslararasi Sosyal
59 Aras. Gor. Felsefe ve Din Bilimleri Bilimler Kongresi- Yolluklu, yevmiyeli
KAYSERI
i ; i . XV. Tefsir Koordinasyon | Yolluklu, yevmiyeli, katilim
60 Aras. Gor. Temel Islam Bilimleri Toplantisi-SAMSUN icretli
International
o . Conference and e
61 Dog¢. Dr. Bilgisayar Miih. Advanced Technologies Bildiri
(ICAT) 2018
62 Ars. Gor. Dr. Bilgisayar Miih. ICONDATA 2018 Bildiri
63 Ars. Gor. Enerji Sistemleri Miih. Kongre, Antalya Bildiri
64 Ars. Gor. Enerji Sistemleri Miih. Kongre, Alanya Bildiri
65 Ogr. Gor. Enerji Sistemleri Miih. Kongre, Antalya Bildiri
66 Dog. Dr. Enerji Sistemleri Miih. Kongre, Ankara Bildiri
67 | Dr.Ogr. Uyesi Enerji Sistemleri Miih. Kongre, izmir Bildiri
68 | Dr.Ogr. Uyesi Enerji Sistemleri Miih. Kongre, Van Bildiri
69 Dog. Dr. Enerji Sistemleri Miih. Konferans, Mugla Bildiri
70 Ars. Gor. Enerji Sistemleri Miih. Calistay, Bursa Bildiri
71 Dog¢. Dr. Enerji Sistemleri Miih. KUSI Toplantisi, Mersin Katihm
72 Ars. Gor. Enerji Sistemleri Miih. Kongre, Istanbul Bildiri
30. Ulusal Kimya
73 Prof.Dr. Kimya ve Stire¢ Mithendisligi Kongresi, Gazimagusa, Poster sunum
5-8 Kasim 2018
30. Ulusal Kimya
74 Prof.Dr. Kimya ve Stire¢ Mithendisligi Kongresi, Gazimagusa, Poster sunum
5-8 Kasim 2018
30. Ulusal Kimya
75 Prof.Dr. Kimya ve Stire¢ Mithendisligi Kongresi, Gazimagusa, Poster sunum
5-8 Kasim 2018
30. Ulusal Kimya
76 Dr.0gr.Uyesi Kimya ve Siire¢ Miihendisligi Kongresi, Gazimagusa, Poster sunum
5-8 Kasim 2018
77 Dr.0gr.Uyesi Kimya ve Siire¢ Mithendisligi IMMC 2018 S6zlii Sunum
78 | Dr.0gr.Uyesi Kimya ve Siire¢ Miihendisligi IMMC 2018 S6zlii Sunum
79 | Dr. Ogr. Uyesi Polimer Miihendisligi 34. Uluslararas Fizik Poster
Kongresi
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80

Dr. Ogr. Uyesi

Polimer Miithendisligi

4. International Ege
Composite Materials
Symposium

Poster

81

Prof.Dr.

Polimer Miih.

5. Biyomalzeme giinleri

Davetli Konusmaci

82

Prof.Dr.

Polimer Miih.

International
Symposium on 3D
Printing in Medicine

Poster

83

Dr. Ogr. Uyesi

Polimer Miihendisligi

2nd International
Congress on
Semiconductor
Materials and Devices
(ICSMD2018).

Poster + S6zli Sunum

84

Prof.Dr.

Polimer Miihendisligi

7. Ulusal Polimer Bilim
ve Teknoloji Kongresi,
Eskisehir

Sozlii Sunum ve Poster

85

Prof.Dr.

Polimer Miihendisligi

1th International Balkan
Chemistry Congress,
Edirne

S6zlii Sunum ve Poster

86

Prof.Dr.

Polimer Miihendisligi

1.ULUSLARARASI
MUHENDISLIK VE
TEKNOLOJI YONETIMI
KONGRESI

Sozlii sunum - Ozet Bildiri

87

Prof.Dr.

Polimer Miihendisligi

1.ULUSLARARASI
MUHENDISLIK VE
TEKNOLOJI YONETIMI
KONGRESI

Sozlii sunum - Ozet Bildiri

89

Prof.Dr.

Polimer Miihendisligi

1.ULUSLARARASI
MUHENDISLIK VE
TEKNOLOJI YONETIMI
KONGRESI

Sozlii sunum - Ozet Bildiri

90

Dr. Ogr. Uyesi

Polimer Miihendisligi

3. Uluslararasi
Miihendislik Mimarhk
Tasarim Kongresi

Sozlii sunum - Ozet Bildiri

91

Dr. Ogr. Uyesi

Polimer Miithendisligi

3rd INTERNATIONAL
ENERGY &
ENGINEERING
CONGRESS

S6zli sunum - Tam Metin
Bildiri

92

Do¢.Dr.

Polimer Miih.

International Eurasian
Conference On
Biological And Chemical
Sciences
(EurasianBioChem’18
Congress),

Poster

93

Do¢.Dr.

Polimer Miih.

International Eurasian
Conference On
Biological And Chemical
Sciences
(EurasianBioChem’18
Congress),

Poster

94

Do¢.Dr.

Polimer Miih.

Uluslararasi Katilimli
VII. Polimer Bilim ve
Teknoloji Kongresi

Poster

95

Dog¢.Dr.

Polimer Miih.

International Eurasian
Conference on
Biological and Chemical
Sciences

S6zlii Sunum ve Poster

96

Prof.Dr.

Polimer Miihendisligi

7. Ulusal Polimer Bilim
ve Teknoloji Kongresi,
Eskisehir

S6zlii Sunum ve Poster
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Prof.Dr. 1th International Balkan
97 Polimer Miihendisligi Chemistry Congress, S6zli Sunum ve Poster
Edirne
98 | Dr.Ogr. Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi Ulastirma Miithendisligi Ican Data Yalova Sunum
99 | Dr.Ogr. Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi Ulastirma Mithendisligi Urban Enviroment Sunum
health congress
100 | Dr.Ogr. Uyesi Elektrik-Elektronik OEMT 2018, igneada S6zlii Sunum
P B [I.Dramatik Yazarhk Yolluksuz, yevmiyesiz ve
101 | Dr. Ogr. Uyesi Iletisim Sanatlari Calistay! Katilim ticretsiz
Uluslararasi Sanat ve Yolluksuz. vevmivesiz
102 Aras. Gor. Grafik Tasarimi Toplum Sempozyumu » YEVILyestz,
o katilim tGcretli
ve Sergisi
[1.Uluslararasi Stratejik Yolluksuz. vevmivesiz
103 | Dr.Ogr. Uyesi fletisim Sanatlar ve Sosyal Aragtirmalar » yEVILyesiz,
katilim tGcretli
Sempozyumu
5. Uluslararasi Yolluksuz, yevmiyesiz
104 | Dr. Ogr. Uyesi fletisim Sanatlar Multidisipliner » YEVILyestz,
. katilim tUcretli
Calismalar1 Kongresi
5. Uluslararasi Yolluksuz, yevmiyesiz
105 Prof. Dr. fletisim Sanatlar Multidisipliner » YEVILyesiz,
. katilim tUcretli
Calismalar1 Kongresi
5. Uluslararasi Yolluksuz, yevmiyesiz
106 Doc. Dr. fletisim Sanatlar Multidisipliner » YEVILyestz,
. katilim tUcretli
Calismalar1 Kongresi
5. Uluslararasi Yolluksuz, yevmiyesiz
107 | Dr. Ogr. Uyesi fletisim Sanatlar Multidisipliner » YEVITLYesiz,
. katilim tUcretli
Calismalar1 Kongresi
5. Uluslararasi Yolluksuz, yevmiyesiz
108 | Dr. Ogr. Uyesi fletisim Sanatlar Multidisipliner » YEVILyestz,
. katilim tUcretli
Calismalar1 Kongresi
5. Uluslararasi Yolluksuz, yevmiyesiz
109 Aras. Gor. fletisim Sanatlar Multidisipliner » YEVIyesiz,
. katilim tGcretli
Calismalari Kongresi
3. Uluslararasi Sosyal, Yolluksuz. vevmivesiz
110 Doc. Dr. fletisim Sanatlar Beseri ve Egitim » YEVILyestz,
1 . . katilim tGcretli
Bilimleri Kongresi
111 Ogr. Gor. Grafik Tasarimi 5: .Sarllat ve Tasarim Yolluksuz, yeviniyesiz,
Egitimi Sempozyumu katilim tGcretli
I1.Uluslararas: Tiirk
n L . Diinyasi Egitim o T
112 0gr.Gor Yonetim ve Organizasyon Bilimleri ve Sosyal Sozli bildiri
Bilimler Kongresi
LUluslararasi
113 Ogr.Gor Tibbi Hizmetler ve Teknikler Hemysirelik ve Sozli bildiri
inovasyon Kongresi
5. Universiteler arasi
114 Ogr.Gor Tibbi Hizmetler ve Teknikler ambglans rallisi ve 6. Yarigsma kordinatorii
Resusitasyon ve travma
sempozyumu
5. Universiteler arasi
115 Ogr.Gor Tibbi Hizmetler ve Teknikler ambglans rallisi ve 6. Yarigsma kordinatori
Resusitasyon ve travma
sempozyumu
5. Universiteler arasi
116 Ogr.Gor Tibbi Hizmetler ve Teknikler ambulans rallisi ve 6. Yarisma kordinatorii

Resusitasyon ve travma
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sempozyumu

117

Ogr.Gor

Terapi ve Rehabilitasyon

1st International
Conference on Data
Science and
Applications

Sozli bildiri

118

Ogr.Gor

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

1st International
Conference on Data
Science and
Applications

Sozli bildiri

119

Ogr.Gor

Yonetim ve Organizasyon

I1.Uluslararasi
Multidisipliner
Calismalar1 Kongresi

Sozli bildiri

120

Ogr.Gor

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

1th International Health
Science and Life
Congress

Sozli bildiri

121

Ogr.Gor

Yash bakim

2nd International
Congress On Nursing
Congress

Sozli bildiri

122

Ogr.Gor

Yash bakim

ICON 2018

Sozli bildiri

123

Ogr.Gor

Yonetim ve Organizasyon

INES International
Educationand Social
Science

Sozli bildiri

124

Ogr. Gor.

Yabanci Diller Ceviri Bilim

4. Uluslararasi Filoloji
Konferansi- Alanya

Sozlii Sunum

125

Ogr. Gor.

Yabanci Diller Ingilizce Egitim Bilimleri

Egitim Bilimleri
Konferansi- Diizce

Sozlii Sunum

126

Dr.0gr.Uyesi

Tekstil-Giyim,

Ayakkabi Ve Deri Béliimii/Yalova MYO

First International
Balkan Chemistry
Congress

So6zel Sunum

127

Dr.0gr.Uyesi

Tekstil-Giyim,

Ayakkabi Ve Deri Béliimii/Yalova MYO

First International
Balkan Chemistry
Congress

Poster Sunum

128

Dr.0gr.Uyesi

Deniz Ulastirma ve Isletme Programi/Yalova
MYO

L. Uluslararasi Siyaset
ve Sosyal Bilimler
Sempozyumu (IPSSS)

Tam Metin/ S6zlii Sunum

129

Dr.0gr.Uyesi

Tekstil-Giyim,

Ayakkabi Ve Deri Béliimii/Yalova MYO

2.uluslararasi tiirk
diinyasi egitim bilimleri
ve sosyal bilimler
kongresi

Poster Sunum

130

Ogr.Gor.

Tekstil-Giyim,

Ayakkabi Ve Deri Béliimii/Yalova MYO

2.uluslararasi tiirk
diinyasi egitim bilimleri
ve sosyal bilimler
kongresi

Poster Sunum

131

Ogr.Gor

Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri
Boliimii/Yalova MYO

International
Conference on Data
Science and
Applications.

S6zli sunum

132

Dr.0gr.Uyesi

Ulastirma Hizmetleri Béliimii/Yalova MYO

International
Conference on Data
Science and
Applications

Sozlii Tam metin bildirimi

133

Dr.0gr.Uyesi

Bilgisayar Teknolojileri Béliimi /Yalova MYO

International
Conference on Data
Science and
Applications

Sozlii Tam metin bildirimi

134

Dr.0gr.Uyesi

Tekstil-Giyim,

Ayakkabi Ve Deri Béliimii/Yalova MYO

4th International
Conference on Green
Chemistry and

So6zel Sunum
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Sustainable Engineering
(GreenChem-18)

135

Tekstil-Giyim,
Dr.0Ogr.Uyesi
Ayakkabi Ve Deri Béliimii/Yalova MYO

4th International
Conference on Green
Chemistry and
Sustainable Engineering
(GreenChem-18)

Poster Sunum

136

Ogr. Gor. Bilgisayar Teknolojileri Béliimii/Yalova MYO

7. Uluslararasi Meslek
Yiiksekokullar:
Sempozyumu

Sozli Bildiri

137

Dr.Ogr. Uyesi Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri

L.Uluslararasi Siyaset ve
Sosyal Bilimler
Sempozyumu

Sozli Bildiri

138

Or.Gor. Park ve Bahge Bitkileri

Siis Bitkileri Festivali
Konferans Programi

Konusmaci

139

Dr.Ogr.Uyesi Park ve Bahge Bitkileri

ICONDATA

Sozli Bildiri

140

Dr.Ogr.Uyesi Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii

12th Europen
Symposium on Thermal

Analysis and
Calorimetry (ESTAC12)

Calisma Sunumu

141

Dr.Ogr.Oyesi Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii

5.International
Conference on Welding
Technologies and
Exhibition (ICWET18)

Calisma Sunumu

142

Dr.Ogr.Uyesi Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri

The International
Energy & Engineering
Congress

Sozli Bildiri

143

Ogr.Gor. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri

7.Ulusal Lojistik ve
Tedarik Zinciri

S6zlii Sunum

2547 Sayili Kanun’un 39. Mad. Gore Yurt Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 27. 2547 Sayili Kanun’un 39. Mad. Gére Yurt Disinda Géreviendirilen Akademik
Personel

Kongre Toplanti Seminer ismi

Katilim

[I.Uluslararasi Avrupa Sosyal Bilimler

Sekli

Ogr. Gor. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi . Bildirili
Kongresi
al Biiro Yoetimi ve Yonetici Asistanlig 7. Uluslararasi Meslek Yiiksekokullar: e
Ogr. Gor. Bildirili
Programi Sempozyumu
“Turkish Foreign Policy and the Role of
Turkish Grand National Assembly
U Uluslararasi ligkiler (TGNA): Cases of Syria (& Iraq) ;
Dr. Ogr. Uyesi Motion(s)”, 76th Midwest Political TUBITAK
Science Association Conference,
Chicago, US, 5-8 April, 2018.
Dog. Dr. Temel Islam Bilimleri Giintimiiz Islami Akimlari- Yolluksuz,
Hamburg/ALMANYA yevmiyesiz
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Dr. Ogr. Uyesi

Temel islam Bilimleri

Egitim Programinin Planlanmasi-

Yolluksuz,

5 KATAR yevmiyesiz
Aras. Gor. Tiirk Islam Sanatlar1 Tarihi Farsca Dil Egitimi-IRAN Yolluksuz,
6 yevmiyesiz
Aras. Gor. Dr. Felsefe ve Din Bilimleri Turkologentag 2018- Yollukluy,
7 Bamberg/ALMANYA yevmiyeli,
katilim
Ucretli
Dr. Ogr. Uyesi Temel islam Bilimleri Turkologentag 2018- Yolluksuz,
8 Bamberg/ALMANYA yevmiyesiz,
katilim
Ucretli
Dr. Ogr. Uyesi Tiirk Islam Sanatlar1 Tarihi Persion-Islamic Geometric Yollukly,
9 Patterns/islamic School of Art-IRAN yevmiyeli,
katilim
Ucretli
Aras. Gor. Tiirk islam Sanatlari Tarihi Tez arastirmasi (kiitiiphane, arsiv)- Yolluksuz,
10 Rabat/FAS yevmiyesiz
Doc. Dr. Temel islam Bilimleri Avrupa’da Islam’in Dogru Yolluksuz,
11 Anlasilmasinin Oniindeki Engeller- yevmiyesiz
Hamburg/ALMANYA
Aras. Gor. Temel islam Bilimleri Imam Malik ve Malikilik Mezhebi Yolluksuz,
12 Paneli-Bergheim/ALMANYA Yevmiyesiz
Dr. Ogr. Uyesi Temel islam Bilimleri Arapca Dil Egitimi-KUVEYT Yolluksuz,
13 yevmiyesiz
Aras. Gor. Felsefe ve Din Bilimleri Arapea Dil Egitimi-KUVEYT Yolluksuz,
14 yevmiyesiz
Dr. Ogr. Uyesi Tiirk Islam Sanatlar1 Tarihi Kibris Sosyal Bilimler Universitesi (ders | Yolluksuz,
15 gorevlendirmesi)-KIBRIS yevmiyesiz
Dr. Ogr. Uyesi Temel islam Bilimleri Hortum Universitesi-Arap Dili Egitimi, | Yolluksuz,
16 Diinii, Bugiinii, Yarini-Hortum/SUDAN | yevmiyesiz
oo " International Congress of Eurasia e
17 Dog. Dr. Bilgisayar Miih. (IMCOFE) 2018 Bildiri
18 Prof. Dr. Enerji Sistemleri Miih. Seminer, BOSNA HERSEK Katilim
19 | Dr.Ogr. Uyesi Enerji Sistemleri Miih. Konferans, ITALYA Bildiri
Proje
20 | Dr.Ogr. Uyesi Enerji Sistemleri Miih. Proje, ALMANYA kapsaminda
calisma
21 Ars. Gor. Enerji Sistemleri Miih. Sempozyum, GEK CUMHURIYETI] Bildiri
22 Ars. Gor. Enerji Sistemleri Miih. Calistay, RUSYA Katilim
23 Ars. Gor. Enerji Sistemleri Miih. Calistay, NORVEC Katilim
Prof.Dr. Kimya ve Stire¢ Mithendisligi 8th Black Sea Basin Conference on Poster sunum
24 Analytical Chemistry, Sile, 9-11 May1s
2018
25 Prof.Dr. Kimya ve Siire¢ Miihendisligi 11th Aegean Analytical Chemistry Days, | Poster sunum

AACD2018, Girit, 25-29 Eylul 2018
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Prof.Dr. Kimya ve Stire¢ Mithendisligi 11th Aegean Analytical Chemistry Days, | Poster sunum
26 AACD2018, Girit, 25-29 Eyliil 2018
Dr.Ogr.Uyesi Kimya ve Siire¢ Mithendisligi 8th Black Sea Basin Conference on Sozlii sunum
27 Analytical Chemistry, Sile, 9-11 May1s
2018
Prof.Dr. Polimer Miithendisligi 11th Chemistry Congress, Bulgaristan Davetli
28 Konusmaci
Prof.Dr. Polimer Miithendisligi Science and Engineering of Polymeric Davetli
29 Materials (SEPM 2018), Tunus Konusmaci
Prof.Dr. Polimer Miih. 11th Annual Meeting of Scandinavian Poster
30 Soceity for Biomaterials
Prof.Dr. Polimer Miih. 29th European Conference on Poster
31 Biomaterials
Dr. Ogr. Uyesi Miihendislik Fakiiltesi Ulastirma Erasmus Teaching Mobility Egitmen
32 Mithendisligi
Dog. Dr. Resim KACKAY Uluslararasi Sanat Yolluksuz,
Sempozyumu yevmiyesiz
33
ve katilim
iicretsiz
Ogr. Gor. Grafik Tasarimi 9. Uluslararasi Balkanlarda Tiirk Kadin1 | Yolluksuz,
Sempozyumu yevmiyesiz
34
ve katilim
iicretsiz
Ogr.Gor Tibbi Hizmetler ve Teknikler 20th international Conference On Sozli bildiri
35 Nursing Kongresi

YOK Bursu ile Yurtdisinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari
Tablo 28. YOK Bursu ile Yurtdisinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari

‘2010 ‘ 2011 2012 2013 @ 2014

2015

2016 2017 2018

Toplam

OYP Kapsaminda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari
Tablo 29. OYP Kapsaminda Gelen ve Giden Akademik Personel Sayilar

Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam
24

14

14
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1416 Sayili Kanun Kapsaminda Yurt Disina Génderilen Ogrenci
Tablo 30. 1416 Sayih Kanun Kapsaminda Yurt Disina Génderilen Ogrenci Sayilari

Yurtdisina Génderilen Ogrenci Sayisi

2018 Yih -

4.2 IDARI PERSONEL
4.2.1 Yillara Gére Idari Personel Sayilari
Tablo 31. Yillara Gére Idari Personel Sayilart

idari Personel Sayilari

2008 11
2009 75
2010 122
2011 131
2012 166
2013 206
2014 219
2015 228
2016 213
2017 218
2018 209

4.2.2 Idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Kadro Doluluk Durumuna Gére
Dagilimi
Tablo 32. Idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Kadro Doluluklarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 158 157 315
Saglik Hizmetleri Sinifi 5 9 14
Teknik Hizmetler Sinifi 36 42 78
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
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Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 2 3

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimci Hizmetler Sinifi 9 37 46
Toplam 209 247 456

4.2.3 Engelli Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
Tablo 33. Engelli Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Unvani Engelli Personel Sayisi Engellilik Durumu/
Derecesi (%)

Bilgisayar Isletmeni 1 40

Genel idari Hizmetler B¥lg}sayar !sletmen¥ : 42

Bilgisayar Isletmeni 1 43
Sinifi

Memur 1 46

Memur 1 40

Teknik Hizmetler Mihendis 1 60
Siifi

Toplam 6 -

4.2.4 Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Tablo 34. Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

ilkégretim Lise OnLisans Lisans Y.Lisans Doktora
Kisi Sayis1 7 12 33 132 24 1
Yiizde (%) 3,34 5,74 15,78 63,15 11,48 0,47

4.2.5 Personelin Atanmasina / Ayrilmasina iligkin Bilgiler
Tablo 35. Personelin Atanmasina / Ayrilmasina Iliskin Bilgiler

2018 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

= 12 4

2018 Yilinda Atamasi Yapilan Personel Sayisi

Akademik Personel

48 4
Idari Personel 19 2 2 13 9
Siirekli Isci 110 1 - - 1
Toplam 173 7 13 25 14
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4.3 PERSONELIN KATILDIGI EGITIMLER
Tablo 36. Personelin Katildigi Egitimler

Egitimin Konusu

Hangi Kaynaktan
Saglandig:

(Kurum i¢i/Kurum

Siiresi

Katilan
Personel
Sayisi

Personelin Unvani

by

Nakit Akis Tablosu . _ ; :
Hazirlanmas Kurum Dis1 2 giin 1 Bilgisayar Isletmeni
Tasinir Egitimi Kurum [ci 15 Giin 27 Idari Personel
Kamu Ihale Kua.n'un‘u ve E-ihale Kurum lci 1 Giin 60 Idari Personel
Egitimi
Uluslararasilasma Calistay1 . .
(Akademik Personel) Kurum Dis1 2 Giin 38 Akademik Personel
Uluslar_‘araglasma Galistay! Kurum Dis1 2 Giin 50 Idari Personel
(Idari Personel)
Daire Bagkany, I¢ Denetci,
Universiteler Yonelik Sayistay Mali Hizmetler Uzm. Yrd,
Epitimi Kurumdis: 40 saat 1 SubeMiidiiri, Bilgisayar
isletmeni, Sef
Sivil Savunma Egitimi Sivil Savunma Birimi | 2 Saat 2 Bilgisayar Isletmeni
C s . e i Is Saglig1 ve ) _—
Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Giivenligi Birimi 2 Saat 108 Akademik ve Idari Personel
Akademik Bilisim 2018 ‘. Daire Baskani, Uzman,
Kurum I¢i 7 3 :
Konferansi Tekniker
Sitem Odasi Ihalesi, Teknik . Miihendis, Ogretim
: Kurum I¢i 1 2 N e
Inceleme Calismasi Gorevlisi
Sitem Odasi [halesi, Teknik .. Daire Baskani, Ogretim
: Kurum I¢i 1 2 e -
Inceleme Calismasi Gorevlisi
Sitem Odasi Ihalesi, Teknik . Daire Bagkani, Ogretim
: Kurum I¢i 1 2 e -
Inceleme Calismasi Gorevlisi
Sitem Odasi [halesi, Teknik .. Daire Baskani, Miithendis,
: Kurum I¢i 1 3 P . .
Inceleme Calismasi Ogretim Gorevlisi
Uluslararasilasma Calistay1 Kurum ici 2 Giin 3 Tim Ofis Calisanlar1
Erasmus+ Yilsonu Erasmus Kurum
o . Kurum Dis1 1 Glin 2 Koordinatorii ve Erasmus
Degerlendirme Toplantisi N .
Gorevlisi
Erasmus+ Yeni Baslayanlar Kurum Dis1 1 Giin 1 Erasmus Gorevlisi
Toplantisi
Temel Ilkyardim Egitimi Kurum ici 16 Saat 1 Bilgisayar Isletmeni
Ilkyardim Egitimi Kurum ici 3 31 Akademik ve Idari Personel
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Yangin Egt. Kurum fci 3 12 Akademik ve Idari Personel
Sivil Savunma Kurum ici 3 2 Bilgisayar isletmeni
Sifir Atik Egitimi Kurum igi 1 saat 88 Akademik ve Idari Personel
I¢ Tetkikei Egitimi Istanbul Enstitiisii | 22 saat 1 I¢ Denetgi
Is Siirecleri Yonetimi Egitimi istanbul Enstitiisii 22 saat 1 i¢ Denetci
Denetim Platformu Calistay Marmara-Bfevl-edlyeler 8 saat 1 ic Denetci
Toplantisi Birligi
Kamu i¢ Denetgileri
i¢ Denetimin isleyisinde Katma | Dernegi (KIDDER) ile - .
Degeri Destekleme Yontemleri | Marmara Belediyeler 16 saat 1 I¢ Denetgi
Birligi
Proje Dong%u .Yonetlml Markasem 2 giin 4 Aras. Gor._'l\ilerliez Miudiird,
Egitimi Ogr.Gor.
ANKOS Kurum Dis1 4 Gun 1 Ogr. Gor.
Arsiv ve Miize Yoneticileri
Kurum Dis1 3 Gun 1 Kitiiphaneci
(KAM) Calistayn,
Kalite Kontrol Kurum ici 1 Giin 1 Kiitiiphaneci
Ogrenci Isleri Mevzuat e e
Uygulama ve Birliktelik Kurum Dis1 3 glin 2 Sube Midurd, Bllglsayar
Islemetmeni
Toplantisi
Unlver51t€-: Bllgl.Yonetlm Kurum Dis1 4 Gun 2 Bilg. isletmeni
Sistemi
5. SUNULAN HIZMETLER
5.1 EGITIM HIZMETLERI
5.1.1 Yillara Gére Ogrenci Sayilari
Grafik 2. Ogrenci Sayillarinin Yillar Itibariyle Gelisimi
14480 14816
13788
11486
9655
7239
4993
3393
2019
1597
2008-2009 2010-2011 2012-2013 2014-2015 2016-2017
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5.1.2 Orgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Tablo 37. Orgiin ve Ikinci Ogretimdeki Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Ogretim Modeli Erkek Toplam
Hukuk Fakiiltesi 1. Ogretim 488 565 1053
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 990 874 1864
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 636 636 1272
islami ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 230 140 370
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 659 988 1647
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1. Ogretim 91 89 180
FAKULTELER TOPLAM 6386
Fen Bilimleri Enstitiisi Tezli Yiiksek Lisans 65 119 184
Fen Bilimleri Enstitiisii Tezsiz Yiiksek Lisans - - -
Fen Bilimleri Doktora 16 12 28
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans 255 445 700
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezsiz Yiiksek Lisans 26 60 86
Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora 59 91 150
ENSTITULER TOPLAM = 1148
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 331 227 558
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim - - -
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 654 413 1067
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 496 359 855
Termal Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 424 199 623
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 705 1445 2150
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 263 738 1001
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAM | 6254
GENEL TOPLAM | 13.788

5.1.3 Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
Tablo 38. Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Genel

Enstitii / Fakiilte / Yiiksekokul Ogretim Modeli Toplam Yiizde
Toplam

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 256
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 5 26l %0
islami ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 106 106 16
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 273 273 41
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1. Ogretim - - -
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. (?gretim 15 20 3
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 5

GENEL TOPLAM 660 5
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5.1.4 OSYM Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Tablo 39. OSYM Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

Birimin Ad1 0SYM OSYM Sonucu Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Kontenjan

Fakiilteler 1270 1043 227 %383
Meslek

2124 2057 67 %96
Yiiksekokullari
Toplam 3394 3100 294 %92

5.1.5 Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Tablo 40. Uluslararast Ogrenci Sayist

Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci

32 112 144

5.1.6 Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo 41. Engelli Ogrenci Sayist

Programin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel Toplam
On Lisans 2 6 | 8 : 2 | 2 2 8 10
Lisans Programlari 5 1 6 3 - 3 38 1 9
Toplam 7 7 14 3 2 5 10 9 19

5.1.7 Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 42. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

190

5.1.8 Dikey Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 43. Dikey Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

112

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 58



5.1.9 Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo 44.Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

1621

5.1.10 Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi
Tablo 45. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Programin Adi Cift Anadal Programina Yandal Programina
Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Ogrenci Toplam
Sayisi

Endiistri Mithendisligi

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Uluslararasi iliskiler (ingilizce)

N S SN )
1
g S Y B N

Toplam

5.1.11 Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi
Tablo 46. Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Universite iginden Universite Toplam
Katilan Disindan Katilan

Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1

Yaz Dénemi Ogrenci Sayilar - - -

5.1.12Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Sayilari
Tablo 47. Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Sayilari

Doktora Tez Sayisi1 Yiiksek lisans Tez Sayis1

88 543 631

5.20GRENCI ve PERSONELE SUNULAN YEMEK ve SAGLIK HIZMETLERI
Universitemizde saghk hizmetleri, 2 doktor, 1 psikolog ve 1 hemsire olmak iizere toplam 4

saglik personeli tarafindan yuriitiilmektedir. 2018 y1l icerisinde 5598 6grenci ve 2800 personele
ayakta tedavi hizmeti, 802 6grenci ve 389 personele pansuman-enjeksiyon miisahede hizmeti,
267 ogrenciye psikolojik danismanhk hizmeti olmak iizere toplam 8398 kisiye saghk hizmeti

verilmistir.
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Tablo 48. Mediko-Sosyal Merkezi verileri

Personel 2800
Muayene Sayisi Ogrenci 5598
Toplam 8398
Personel -
Mediko-Sosyal Poliklinik _
Sevk Edilen Hasta Sayis1 Ogrenci -
Hizmetleri
Toplam -
Personel 50
Miisahadeye Alinan Hasta -
Ogrenci 78
Sayisi
Toplam 128
. Tarama 2
Ogrenci 360
Biyokimya 127
= Hematolojik Tetkikler 314
Laboratuvar Personel 80 =2 _
= Holter Tansiyon Ol¢iimii 5
Hizmetleri =
it USG 8
Toplam 440 EKG 15
Toplam 471
Ogrenci 802
Pansuman-Enjeksiyon Hizmetleri Personel 389
Toplam 1191
Ogrenci 267
Psikolojik Danismanlhik Hizmetleri Personel -
Toplam 267
Tablo 49. Tibbi Malzeme Sayilari
(B1EVALPLGN Kullanim Amaci Sayisi
Sysmex Kx-21n (Hemogram Cihazi) Kan Sayim Cihazi 1 Adet
Sistemmed Tiip Karistirici 1 Adet
Medispec Esr 30 Sedimantasyon Tahlil Cihazi. 1 Adet
Elektro.Mag M16 Vortex Mixer Tip Karistirici Cihazi 1 Adet
Cobas U411 Roche Idrar Tetkik Cihazi 1 Adet
Reflotron Plus Roche Biyo Kimya Tetkik Cihazi. 1 Adet
Elektro Mag. M815m Sanrifuj Santrifiij Cihazi 1 Adet
Reflotron Applicator Numune Pipetleme Aleti 3 Adet
Ediagnosis Cihazi Tetkik Cihazi 1 Adet
Ekg Cihazi Kalbin Elektiriksel Aktivitesini 1 Adet
Kaydetme
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Chestgraph Cihazi Solunum Fonksiyon Testi 1 Adet
Holter Tansiyon Ol¢iim Cihazi Giinliik Tansiyon Olgiimii 1 Adet
Tansiyon Aleti Anlik Tansiyon Ol¢iimii 2 Adet
Heartsine Samaritan Pad Defibrilator 1 Adet
Compressor Nebulizer Nebulizator 1 Adet
Duvar Tipi Otoskop Oftalmoskop Gz Kulak Buru(;::z?ogaz Muayene 1 Adet
Goriintili Tasinabilir Otoskop Goriintiilii Goz Kulak Ve Bogaz 1 Adet
Oftalmoskop Seti Muayene

Endoskope Goriuntili K&ljgyzizun Ve Bogaz 1 Adet
Ultrasonografi Cihazi Vieut g,‘(_ij?gﬁ}:élg:f:nlarm 1 Adet
Tanita Viicut Analiz Tartis1 BMI Hesaplama 1 Adet
Electro Mag Kuru Havali Malzemelerin Sterilizasyonu 1 Adet
Sealing Machine Malzemeleri Sterilizasyona Hazirlama 1 Adet
Oxybreath Oxygen Concentrator Oksijen Saglayici 1 Adet

Tablo 50. Yemek Hizmeti verileri

Yemek Hizmetinden Yararlanan

Yemek Hizmetleri

Kisi Sayisi Ortalama Siiresi
(Ogiin) (Giin)
Ogrenci 227.148 21-212
Personel 33.180 21-252
Toplam 260.328 21

5.3BILGISAYAR ve LABORATUVAR HIZMETLERI

Universitemiz akademik birimlerinde yer alan bilgisayar laboratuvarlan ile diger uygulama

laboratuvarlari, laboratuvarlarda kullanilan cihaz ve yazilim bilgilerine asagidaki tablolarda yer

verilmistir.

Tablo 51. Bilgisayar Salonlari

Labovratu_v?rl_n Kullanim PC Sayisi Acik Oldugu Yazicl internet
Bulundugu Birimin Adi Amaci Saatler (var/yok) (var/yok)
Miihendislik Fakiiltesi Egitim 60 09.00-18.00 Var Var
Miihendislik Fakiiltesi Egitim 48 09.00-18.00 Var Var
Miihendislik Fakiiltesi Egitim 60 08:00-17:00 Yok Yok
Termal MYO Egitim 11 08.45-17.00 Yok Var
Cinarcik MYO Egitim 46 Hagt;;lta 8 Yok Var
Cinarcik MYO Egitim 46 Haftada 4 Yok Var

Saat
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Cinarcik MYO Egitim 46 Haftada 8 Yok Var
Saat

Cinarcik MYO Egitim 5 Haftada 4 Yok Var
Saat

Yalova Meslek o .

Viiksekokulu Egitim 43 Ders Saatleri Yok Var

Yalova Meslek o .

Viiksekokulu Egitim 33 Ders Saatleri Yok Var

Yalova Meslek o .

Viiksekokulu Egitim 32 Ders Saatleri Yok Var

Armutlu MYO Egitim 25 09.00-14.00 Yok Var

YUSEM Egitim 20 08.00-17.30 Yok Var

Tablo 52. Uygulama / Arastirma Laboratuvarlari ve Atélyeler

Birim Adi

Armutlu MYO

Bolium Adi

Gida isleme

Gida Isleme Lab.

Laboratuar/Atolye Adi

Gida Analiz Lab.

Mikrobiyoloji Lab

Hsitoloji ve Hematoloji Lab.

Siit Urtinleri Unitesi

Tagem 16/Ar-Ge/22 Proje Lab

Su Uriinleri

Tatl Su Baliklar:

Akvaryum Unitesi

Canli Yem Laboratuvari

Yem Uretim Laboratuvari

Deniz Baliklar: Lab.

Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar
Miihendisligi

Mantik Lab.

Elektrik ve Elektronik Lab

Endiistri Mithendisligi

Ergonomi Laboratuvari

Enerji Sistemleri

Enerji Laboratuvari1

Enerji Laboratuvari-2

Miihendisligi Enerji Laboratuvari-3
Enerji Laboratuvari-4
Proses Lab.]
Kimya ve Siire¢ Miih.

Proses Lab.II
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Proses Lab.III

Ulastirma Lab.
Ulastirma Miih.
Yasl Bak. Lab.
Hukuk Bolimii Klavye Lab.
Mulkly?t Kor.uma ve Spor Lab.
Cinarak MYO Guvenlik
Cocuk Bakimi ve L
Genglik Hizmetleri Cocuk Geligimi Lab.
Adalet Klavye Lab.
Deniz Ulastirma ve | Kopril Ustii Simiilasyon Lab
Isletme
GMDSS
Yalova MYO Tektil Teknolojisi | Tekstil Atdlyesi
Iklimlendirme ve | ; . . e
Sogutma Teknolojisi Iklimlendirme Atélyesi
Sivil Savunma ve .
Itfaiyecilik Kimya Lab.
Fizyoterapi Fizyoterapi Lab.
Termal MYO ) .
Ilk ve Acil Yardim Ilk ve Acil Yardim Lab.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Multi Medya Dil Sinifi

Merkezi Arastirma Laboratuari

Gorin. ve Kar. Laboratuar:

Cevre Laboratuari

Mekanik Laboratuari

Malzeme Laboratuari

Yakit Laboratuari
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Tablo 53. Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Yazilimlar

Boéliim Adi Laboratuvar Adi Yazilim Adi

Bilgisayar Miih. Bilgisayar Lab. Matlab
Enerji Sistemleri Miih. Bilgisayar Lab.

COMSOL
Enerji Sistemleri Miih. Bilgisayar Lab.

ANSYS
Enerji Sistemleri Miih. Bilgisayar Lab.

MATLAB
Kimya ve Siire¢ Miih. Bilgisayar Lab.

Chem-cad
Ulastirma Miih. Ulastirma Lab.

Maplnfo
Ulastirma Miih. Ulastirma Lab.

Netcad
Adalet Programi Bilgisayar Lab.

& gisay Netsupport Scholl
Idare Bilgisayar Lab. ProxGoldNav
Adalet Prog. Klavye Lab. Netsupport Scholl
Elektrik ve Enerji
Bilgisayar Lab. AutoCad

Bilgisayar Teknolojileri
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Lab. Java
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Lab. C-Sharp
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bilgisayar Lab. ETA
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Lab. SQL
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Lab. PHP
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bilgisayar Lab. Fidelio
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bilgisayar Lab. Suit-8
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5.4 OGRENCILERE SAGLANAN BURS IMKANLARI
5.4.1 Saglanan Burslarin Niteligi
Tablo 54. Saglanan Burslarin Niteligi

Bursun Niteligi Basar Burs verebilme Sarti Ogrenci
Sayisi
Yalova Universitesi Yemek Bursu - Maddi Durum 324
TOPLAM 324

5.4.2 Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayisi
Tablo 55. Akademik Birimler Itibariyla Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayilar

Bursiyerin Bagh Oldugu Akademik Birim Bursiyer Sayisi
Muhendislik Fakiiltesi 135
IiBF 76
Hukuk Fakiiltesi 35
islami ilimler Fakiiltesi 37
Termal Myo 5
Cimmarcik Myo 10
Safran Myo 15
Armutlu Myo 11
Toplam Bursiyer Sayisi 324

5.4.3 Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi
Tablo 56. Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Sayilari

Ogrencinin Cahistig1 Birim Kontenjan

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi 18

islami ilimler Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ogrenci Isleri Daire Bagskanhig:

Bilgi islem Daire Baskanhgi

Termal MYO

4
2
2
Cimnarcik MYO 5
6
2
2

D1s iliskiler Birimi
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Yapi isleri Daire Bagkanligi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Miihendislik Fakiiltesi

idari ve Mali isler Daire Baskanhig:

Armutlu MYO

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

i¢ Denetgi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Hukuk Fakiiltesi

Yalova MYO

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

=R R U W 0 N W W N W R N

Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

o)
=]

Toplam

5.5REKTORLUGE BAGLI MERKEZLER/ BIRIMLER/ BOLUMLER
5.5.1 Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Yalova Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUBITAM)

YUBITAM'In amaci, Yalova Universitesi biinyesindeki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
koordine etmek, liniversite-sanayi isbirligini gelistirmek, ortak projeleri organize etmek, Ar-Ge
destegi veren kuruluslarin katkisini saglayarak yeni projeler iiretmek, uygulanabilir sonuclari

ilgililere aktarmak, konuya iliskin danismanlik hizmetleri vermektir.

YUBITAM, Yalova Universitesinin akademik bilgi birikimi ile alt yapi imkanlarini, yenilikei
yaklasimla, diger tiim ilgili paydaslarla isbirligi icerisinde kullanarak, yeni bilgiler elde etme,
mevcut bilgilerle yeni malzeme, iiriin ve araglar tretme, yazilim dahil yeni sistem, siire¢ ve
hizmetler olusturma ve gelistirme yoniinde c¢alismalar yapmaktadir. S6z konusu ¢alismalarda
ogretim tyeleri ile birlikte lisanstistii veya doktora ¢alismasi yapan 6grencilerin de yer almasi

hedeflenmektedir. Bu kapsamda, YUBITAM Yalova ili ve ¢evresinden bir¢ok sanayi kurulusuna
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ziyaretler gerceklestirirerek, sanayicilerimizle tiniversitenin entegrasyonunu saglamaya yonelik

gorismeler yapmaktadir.

Yalova Universitesi Uluslararasi1 Catisma Coziimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(YUCAM)

Yonetim ve arastrma kadrosunu bilyilk oranda Uluslararasi iliskiler Boliimii
akademisyenlerinin olusturdugu Yalova Universitesi Uluslararasi Catisma Céziimleri Uygulama
ve Arastirma Merkezi; uluslararasi mizakereler, farkli dinsel geleneklerin deger ve ahlak
anlayislary, birlikte yasama imkanlarinin arastirilmasi, sosyal ve i¢ catismalar, ekonomik

catismalar, savas sebepleri, orgiitli siddet gibi alanlarda bilimsel arastirmalar yapmaktadir.

YUCAM c¢alisma alanlarini; Tiirkiye Calismalar1 Bagkanligl, Komsu Ulke Calismalar1 Baskanhg,
Yakin Bolge Calismalar1 Baskanligl, Kitasal Calismalar Baskanligi, Kiiresel Calismalar Baskanhigi
seklinde bes baslik altinda yiiriitmektedir.

Ocak 2011’de faaliyete gecen YUCAM web sayfasinda (http://www.cicr.org.tr) uzmanlarimizin

kendi alanlan ile ilgili yazilar1 Tiirkce ve Ingilizce dillerinde yaymlanmaktadir. Ayrica,

(http://www.alternativesjournal.net/new/index.php) iletisimli web adresinde 2010

yilindan beri Alternatives: Turkish Journal of The International Relations Dergisi ve
http://dergi.cicr.org.tr/index.php/bacad iletisimli web adresinde Baris Arastirmalar1 ve

Catisma Coztmleri Dergisi yayinlanmaktadir.

Yalova Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(YUKAM)

YUKAM genel olarak {iniversitemizi kadin konusunda yapilan calismalarda temsil etmekte olup,
kadinlara iliskin her tiirlii calisma, program ve proje baslatmak, yiiriitmek ve gelistirmek, yerel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde kadin arastirmalarinin ¢ogalmasina katkida bulunmak amaciyla

calismalarinm yuriitmektedir.
Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUSEM)

YUSEM, Yalova Universitesi egitim verdigi ve arastirma yaptigl tiim alanlarda, egitim

programlar diizenlemek ve bu sekilde Universitenin kamu, toplum kesimleri, 6zel sektér ve
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uluslararas1 kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmak amaciyla kurulmustur.

Merkezimiz, bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla paylasmanin yanisira kuramsal bilgiyi

uygulama ile biitlinlestirerek toplum yararina sunmanin en etkili siireglerini gelistirmek;

boylece bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katkida bulunmak amaciyla meslek igi

egitim, kurumlara egitim, sertifika programlari, 6nceden programlanmis seminerler, s6zlesmeli

seminerler, ¢esitli kesimlere konferanslar gibi yollarla faaliyette bulunmaktadir.

Tablo 57. YUSEM Tarafindan Gergeklestirilen Egitimler

SIRA EGITIM EGITIM KAYIT EGITIM
NO EGITIM SEKLl GRUBU TARIHLERI KISI SAYISI EGITIM SAYISI SﬂRESi
Interaktif Egitimler 1. GRUP 1 Subat - 27 Subat 2018 . 3Kisi Kisi 1Ay
2 | interaktif Egitimler 2. GRUP 1 Mart Zg})’ig 30 Mart 4 Kisi 1Ay
3 | interaktif Egitimler 3. GRUP 1 Nisan 2%}&;30 Nisan 11 Kisi 1Ay
4 | interaktif Egitimler a.grup | P Mans2D I8 SOMANS g5 g 1Ay
5 | interaktf Egitimler 5. GRUP ! Hazirap 39 Haziran 33 Kisi 1Ay
; PR 1 Temmuz 2018 - 30 .
6 Interaktif Egitimler 6. GRUP Temmuz 2018 126 Kisi 1Ay
; PR 1 Agustos 2018 - 30 .
7 Interaktif Egitimler 7. GRUP Agustos 2018 23 Kisi 1Ay
8 | interaktif Egitimler 8. GRUP LEylil 2(2)(1)*135; 30 Eylil 31 Kisi 1Ay
9 | interaktif Egitimler 9. GRUP 1 Ekim 2(2)(1)% 30 Ekim 28 Kisi 1Ay
10~ LSeviyeYangin 13.GRUP | 30cak2018-80cak218 6 Kisi 45 Saat
Egitici Egitimi
Tanker And 0Oil
11 Tanker Cargo 14.GRUP 13 Ocak 22001188' 14 Ocak 29 Kisi 16 Saat
Handling
Tanker And 0Oil
12 Tanker Cargo 15.GRUP 10 Subat 22001188' 11 Subat 25 Kisi 16 Saat
Handling
13 Cini Kuvljs_u Eglthl 16.GRUP 3 Mart 2018 - 10 Mart 11 Kisi 304 Saat
Egitimi 2018
14 Blllrklgl'll‘k Temel 24 Mart 2018 - 27 Mart 8 Kisi 24 Saat
Egitimi 2018
Tanker And 0Oil ) .
15 Tanker Cargo 7 Nisan 22001188' 8 Nisan 20 Kisi 16 Saat
Handling
Tanker And 0il
16 Tanker Cargo 12 Mayis 22001188_ 13 Mayis 13 Kisi 16 Saat
Handling
Tanker And Oil 21 Temmuz 2018 - 22 -
17 Tanker Cargo 28 Kisi 16 Saat
Temmuz 2018
Handling
e 1 s 2 Agustos 2018 - 5 .
18 Bilirkisilik Temel Agustos 2018 6 Kisi 24 Saat
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Egitimi
19 B111rk1%1.11}< Temel 20 Eylul 2018 - 23 Eylil 31 Kisi 1 24 Saat
Egitimi 2018
20 Bilirkisilik Temel 21K 2018 - 27
e asim - .
Egitimi Kasim 2018 8 Kisi 1 24 Saat
TOPLAM KiSi SAYISI 403 EGITIM SAYISI=52

Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez, Universitemizde bilgi ve iletisim teknolojisine dayali én lisans, lisans ve yiiksek lisans
diizeyinde birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin uzaktan 6gretim yontemiyle verilmesi
konularinda ¢alismalar yapmaktadir. Uzaktan Egitim merkezininin kurulus amaci 6gretim
eleman1 ve o6grencilerin aynit mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin, egitim-6gretim
faaliyetlerinin bilgi iletisim teknolojisine dayali olarak planlanlanip ve yiiriitiillmesinin

saglanmasidir

Teknolojik gelismeler diinyada her gecen gilin artmakta ve bu artis egitime dogrudan
yansimaktadir. Bir Diinya Universitesi olma hedefi ile ilerleyen Yalova Universitesi;
ogrencilerine, evrensel bilgi ve teknolojik gelismeleri, en kisa siirede ve en etkin bir bicimde
sunmay1 hedeflemektedir. Bunun bir sonucu olarak 2012-2013 egitim-6gretim doneminden
itibaren T{niversitemiz biinyesinde bazi dersler “Uzaktan Egitim” yontemiyle verilmeye

baslanmistir.

Uzaktan egitimle; mekan kisitlamasi sorununu ortadan Kkaldirarak, egitim platformundan
diinyanin neresinde olursa olsun tniversitemiz biinyesindeki herkesin yararlanabilmesi,
O0grencinin istedigi yerden bilgiyi 6grenmesine olanak tamidigindan, 6grenme siirecinin
hizlandirilmasi, 6grencilerin Uzaktan Egitim platformu sayesinde istedikleri an 6gretim
tiyelerine erisebilmeleri, bu sayede dgrenciye daha detayli ve daha hizl bir sekilde geri bildirim

gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Yalova Universitesi Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; girisimcilik ve isletmecilik, 6zellikle kiiciik ve orta olcekteki firmalar ile aile
isletmeleri alaninda bilimsel arastirma, uygulama, egitim, danismanlhk ve dokiimantasyon
calismalar yaparak, gerektiginde ilgili resmi ve 6zel kuruluslarla da isbirligi saglayarak Ulkenin

zenginliginin ve refahinin arttirilmasina katki saglamaktir.
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Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Girisimcilik ve isletmecilik alanlarinda arastirmalar yapmak ve yaptirmak; bu konularda
raporlar hazirlamak, projeler yliriitmek, yayin yapmak ve bu isletmelere danismanlik hizmeti

sunmak,

b) Girisimcilik alaninda ve isletmeciligin alt alanlarinda, pazarlama, yonetim, finans, iiretim ve
benzeri egitim programlar: diizenlemek, danismanlik hizmeti sunmak, arastirma ve uygulama
calismalar1 sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak, gorsel, isitsel ve dijital yayinlarla

kamuoyunun bilgilendirilmesine katkida bulunmak,

¢) Girisimcilik ve isletmecilik alanlarinda konferans, sempozyum, calistay, seminer ve benzeri
etkinlikler diizenlemek veya bu tiir etkinliklere katkida bulunmak, iniversiteler ve

ulusal/uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, ortak ¢alismalar yiiriitmek,

¢) Yurt disinda ve yurt i¢cindeki resmi ve 6zel kuruluslarla isbirligi yaparak konusunda ulusal

veya uluslararasi projeler, egitim programlari ve ortak faaliyetler tasarlamak ve yiiriitmek,

d) Universitenin égretim elemanlarini ve 6grencilerini Merkezin faaliyet konularinda calismaya

yoneltmek ve calismalarina destek vermek,

e) Faaliyet konularina giren arastirma ve calismalar yliriitmek iizere calisma gruplari veya yerli
ve yabanci uzmanlar ile 6grencilerin birlikte ¢calismalarda bulunabilecegi ulusal ve uluslararasi

programlar olusturmak,

f) Merkez tarafindan yapilan arastirma, inceleme ve egitim ¢alismalarinin gerceklestirilmesinde

yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak,

g) Ulusal ve uluslararasi projelerin gerceklesebilmesi icin gerekli koordinasyonu yiiriitmek, bu

projeler icin destek veya fon saglamak,

g) Merkezin amacina yonelik olarak kiitiiphane, bilgi merkezi veya dokiimantasyon merkezi

kurmak.
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Yalova Universitesi Engelli Uygulama ve Arastirma MerKkezi

Merkezin amaci, hem egitimine devam eden ve ¢alisan tim engelli bireylerin bilgi ve
becerilerini en etkin sekilde kullanarak egitime, 6gretime, sosyal yasama ve Kkiilttirel
alanlara esit bir sekilde katilimlarina destek olacak bilimsel arastirmalari ve etkinlikleri
gerceklestirmek ve konu ile ilgili gelistirilecek planlamalara, stratejilere ve politikalara
katki saglamaktir.

Yalova Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (YTOMER)
YTOMER ;Tiirkce Ogretimi ve Uygulamalariyla ilgili arastirma ve egitim/danismanlk konularina

odaklanan bir arastirma merkezidir.

Yurt icinde Tiirkge 68retmek, Tiirkiye'yi ve Tiirk kiiltiirlini tanitmak amaciyla subeler agmak,
yabancilara, yurt disindaki Tiirk cocuklarina ve diger isteklilere Tiirkceyi 6gretmeyi amaglar.

5.5.2 Rektorliige Bagh Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

Yalova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Yalova Universitesi
biinyesinde yiriitillen bilimsel arastirma projelerinin koordinasyonun saglanmasi, Yalova
Universitesi arastirmacilarinin  ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma etkinliklerinin
arttirilmasi, proje calismalar1 sonucu ortaya cikan uygulanabilir ve ililke ekonomisine katma
degere sahip arastirma sonuclarinin patente doéniismesinin saglanmasi amaciyla hizmet

vermektedir.

BAP Birimi Universitemiz 6gretim iiyeleri tarafindan énerilen ve yonetilen bilimsel arastirma
projelerini degerlendirmek, kabul etmek ve desteklemek; projeleri izlemek, sonuglarini

degerlendirmek ve duyurmak faaliyetlerini yerine getirmektedir.

BAP Birimi biinyesinde 2018 yili icerisinde, 2017 yilindan devreden 48 proje, 2018 yilinda
baslayan 56 proje ve 2018 yih icersinde tamamlanan 20 olmak ilizere toplam 104 proje
yuritilmistiir. Projelerin 2018 yili itibariyla toplam 6denegi 3.721.502,85 TL olup, toplam
harcama 2.317.983,28 TL'dir.

Yalova Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorligii

Yalova Universitesi Dis iliskiler Koodinatérliigii Universitenin uluslararasi iliskilerini arttirmak,

gelistirmek, uluslararasi platformda tanitimin1 yapmak, akademik ve idari personel ile
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ogrencilerin uluslararast bilimsel ve kiiltiirel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine

yardimci olmak amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

YUDIK, Yalova Universitesi'nin ulusal ve uluslararasi dis iliskilerini yiiriiterek isbirliklerini
gelistirmekte, Eurodesk Irtibat Noktasi olarak hizmet etmekte, Bologna Uyum, Leonardo da
Vinci, Erasmus, Farabi, Mevlana ve Proje Yonetim alt birimleri ile 6grenci ve 6gretim tiyeleri icin
kolaylastirici destek yonetim birimi olarak gorev yapmaktadir. Egitim, bilim ve Kkiiltir
alanlarinda ulusal ve sinir dtesi isbirliginin arttirilmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi aktiviteler

diizenlemektedir.

YUDIK, Universitemiz &grencilerine ve yerele yénelik egitim, seminer, konferans ve
bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi ile yurt dis1 egitim kurumlar: yapilan anlasmalar ve
proje calismalarinin yiriitiilmesi ve gerceklestirilmesi ¢alismalarinda bulunmakta olup, ayrica
AB firsatlarindan yararlanmak isteyenlere internet ilizerinden verilen soru-cevap hizmetini

yuritmektedir.
Birim faaliyetlerini kendisine bagli olan ve asagida gosterilen alt birimlerle siirdiirmektedir:

» Bologna Uyum Birimi

» Erasmus Birimi

= Farabi Birimi

= Mevlana Birimi

= Leonardo da Vinci Birimi

= Proje Yonetim Birimi

Merkezi Arastirma Laboratuvari Birimi

Merkezi Arastirma Laboratuari, arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerine yardimci olmak,
Uiniversite-sanayi isbirligini giiclendirmek, 6zel ve kamu kurumlarinin analiz ihtiyac¢larina cevap

vermek amaciyla Kalkinma Bakanlig tarafindan desteklenen proje ile kurulmustur.
Merkezde Bulunan Alt Laboratuvarlar:

» Cevre Analiz Laboratuvari
» Goriintilleme ve Karakterizasyon Laboratuvari
» Malzeme Laboratuvari
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= Mekanik Karakterizasyon Laboratuvari
= Nanoteknoloji Laboratuvari

= Yakit Analiz Laboratuvar

Laboratuvarimiz Miihendislik Fakiiltesine bagli, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezinin alt birimi iken 2017 yiinin baslarinda Yalova Universitesi Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 (YUMERLAB) olarak Rektérliige bagl bagimsiz bir birim olmus ve Merkez

Yerleskesinde yeni binasina tasinmistir. Merkezimizin yonetmelik calismalar: devam etmektedir.

Merkezimizde; Cevre Analiz Laboratuvari, Yakit Analiz Laboratuvari, Mekanik Laboratuvari,
Goruntiileme ve Karakterizasyon Laboratuvary, Yanma Test Laboratuvari, SEM/XRD
Goriintilleme Laboratuvari, Polimer Isleme Laboratuvari, Enstrumantel Analiz Laboratuvarindan

olugmaktadir.

Laboratuvarimizda, Test/Analiz fiyatlar1 {izerinden (SEM hari¢) Yalova Universitesi
mensuplarina ve 6grencilerine %75, diger liniversitelere, kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi

protokolii yapan firmalara %30 indirim uygulanmaktadir.

SEM (Taramali Elektron Mikroskobu), Test/Analiz fiyatlar1 iizerinden Yalova Universitesi
mensuplarina ve 6grencilerine %50, diger iiniversitelere %25, kamu kurum ve kuruluslar ile

isbirligi protokolii yapan firmalara %25 indirim uygulanmaktadir.

Ayrica yeni kurulan Ar-Ge ve inovasyon yapan firmalar desteklemek amaciyla; TUBITAK 1512
Bireysel Geng Girisimci Destegi (Teknogirisim Sermaye Destegi) ile 3 y1l icinde kurulan veya 3 yil
icinde desteksiz kurulmasina ragmen TUBITAK 1507 Kobi Ar-Ge Baslangi¢ Destek Programi
projesi kapsaminda hizmet alan veya KOSGEB Yeni Girisimci Destegi ile 3 yil i¢cinde kurulan
ve/veya 3 yil icinde desteksiz kurulmasina ragmen KOSGEB Ar-Ge inovasyon Destek Programi
kapsaminda hizmet alan girisimci firmalarina, firma kurulus tarihinden itibaren 3 (ii¢) yil

siirecince %50 indirim uygulanmaktadir.

Universite ici ve disindan gelen basvurular, 2017 yilinda 25.567,99 TLlik, 2018 yilinda ise
79.924,04 TL'lik test ve analiz {licreti Déoner Sermaye Miidiirliigiimiize yatirilarak yaklasik %300

artis saglanmistir. Yapacagimiz ¢alismalar ile bu miktarin artacagi kanaatini tasimaktayiz.
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5.6 KULTUR, SANAT ve SPOR HIZMETLERI
Tablo 58 Spor Kuliipleri ve Uye Sayisi

Kuliip Adi Uye Sayist
Bisiklet Kultibii 22
Aikido Kuliibii 21
Saghkh Yasam ve Egzersiz Kuliibii 15
Geng Fenerbahceliler Kuliibii 52
Ultra Aslan Kuliib 40
Dagcilik ve Kampeilik Kuliibii 35
Satrang Kuliibii 30
Amerikan Futbolu Kuliibii 15
Kayak ve Snowboard Kuliibii 15
Havacilik Kuliibt 15
Sualt aktiviteleri kuliibii 15

Toplam 275

Tablo 59. Spor Kultipleri Etkinlikleri

Etkinligin Adi Kuliip Ad1

Doga Yiruytsu Yiikkamp
Yavas Gitme Yarisi Bisiklet
Zirve Tirmanisi Yiikkamp
Aikido Egitimleri Aikido

Tablo 60. Kiiltiir Kuliipleri ve Uye Sayisi

Kuliip Ad1 Uye Sayisi

Miizik Kuliibi 45
Damla Toplulugu 30
Sosyal Hizmet ve Engelsiz Universite 25
Hukuk Toplulugu 30
Hukuk Kuliibt 25
Geng Tema Kuliibii 40
Tiyatro Toplulugu 50
Polimer Mih. Kuliibii 30
IEEE 45
Isletme ve Ekonomi Kuliibii 20
Milli Genglik Kuliibii 25
Losev Kuliibii 40
Geng Yesilay Kuliibii 40
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Genglik Kuliibii 20
Yeniler Kuliibii 25
Endiistri Miih. Kuliibi 20
Geri Dontisiim Yenilenebilir Enerji Toplulugu 40
Ticaret ve Finans Kuliibii 20
Ulastirma Miihendisligi 25
Atatiirket Fikir Kuliibii 50
Yapay Zeka Kuliibii 20
Proses Miih. Kuliibii 20
Edebiyat Kuliibii 40
Cevre Koruma Kuliibii 15
Denizcilik Kulibii 15
Diinya Danslar1 Kuliibii 39
Fotografcilik Kuliibii 15
Yeni Fikirler Kuliibii 15
Geng Girisimciler Kuliibii 15
Gezi ve Eglence Kuliibii 15
Girisimcilik ve Kariyer Planlama Kuliibii 15
Gorev Bende Kuliibii 15
I¢ Kontrol Kuliibii 15
Iletisim Kuliibii 17
flk ve Acil Yardim Kuliibii 15
Insani Yardim Kuliibi 15
Kafkas Halklar1 Kuliibii 15
Kaizen Kuliibii 15
Kitap ve Siir 15
Milli Diistince 15
Munazara Kuliibii 15
Osmanli Medeniyeti Kuliibii 15
Reklamailik ve iletisim Kuliibii 15
Sanat Tarihi ve Arkeoloji Kuliibii 16
Siber Giivenlik ve Teknoloji Kuliibii 15
Sinema ve Televizyon Kuliibii 15
Teknoloji ve Inovasyon Kuliibii 15
Tarih Toplulugu 15
Tarih ve Medeniyet Kuliibii 42
Tiirk Diinyas1 Arastirmasi Kuliibii 15
Uluslararasi {liskiler Kuliibii 15
Uluslararas1 Ogrenci Kuliibii 15
Yedi Hilal Kuliibii 15
Tiirk Tarih ve Kiiltird Kulibi 15
Kiitiiphane Kuliibii 15
Toplam 1209
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Tablo 61. Kiiltiir Kuliipleri Etkinlikleri

Etkinligin Ad1

Kuliip Ad1

Sapanca Gezisi

Geng¢ Tema

Tanitim Standi

Losev

Boks Gecesi Miisabakalari

Sosyal Hizmet ve Engelsiz
Universite

Sokak Hayvanlarini Besleme

Geri Dontisiim ve
Siirdiirilebilir Kampts

Huzurevi Ziyareti

Yeniler

Soylesi Atatiirkcei Fikir
Marmara Universitesine Gezi Hukuk Toplulugu
Liman Baskani Murat Akpinar ile Soylesi Hukuk Toplulugu
Deniz Ticaret Hukuku Konulu Konferans Hukuk Toplulugu

Is Giivenligi Hukuku Konulu Konferans Hukuk Toplulugu
Dogaclama Tiyatro Gosterisi Yutik

Sirketlerde Kurumsal Kaynak Uygulamalar1 Hakkinda Soylesi Endiistri Mithendisligi
Regeuem of dream adl Film Geng Yesilay

Kartepe Zirve Tirmanisi Yukamp

Esya Toplama Etkinligine Katilim Losev

Mesleki Konular Uzerine Soylesi

Isletme ve Ekonomi

Bilim $dleni ve Sergi

Sosyal Hizmet ve Engelsiz
Universite

Kitap Okuma ve Tartisma Etkinligi

Kitap ve Siir

Adli Koku ve Koépekler Konulu Konferans

Hukuk Toplulugu

Dagcilik Giinti Etkinligi ve Egitim

Yukamp

Okul Sosyal Hizmeti ve Gelecegi Konulu Konferans

Sosyal Hizmet ve Engelsiz
Universite

Huzur Evi Ziyareti Damla

Ozel Hayatin Gizliligi Konulu Soylesi Hukuk Toplulugu
Rekabet Hukuku Konulu Séylesi Hukuk Toplulugu
Plast Eurasia Fuar Gezisi YUPAK

Cv Hazirlama etkinligi IEEE

Dis Ticaret hakkinda sdylesi Ticaret ve Finans
Kaynak tetykikleri egitimi YUPAK

13. Pagev Kongresi Gezisi

Geri Dontlisiim ve
suirdiiriilebilir Universite

Hundai Fabrikasina teknik gezi

Ticaret ve Finans

Deniz Ticaret Hukuku konulu Séylesi Hukuk Toplulugu
Avukatlik meslek ihlali konulu Soylesi Hukuk Toplulugu
Yedigoller Gezisi Geng¢ Tema

Yazar Behget Celik ile Soylesi Edebiyat

Kadin avukat olmak konulu soylesi Hukuk Toplulugu
Ozel hayatin gizliligi konulu séylesi Hukuk Toplulugu
Sozlesme Hazirlama konulu egitim Hukuk Toplulugu
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Organ ve Doku ticareti konulu séylesi Hukuk Toplulugu

Avrasya Ambalaj Fuarai Gezisi YUPAK

Tiim kampus genelinde izmarit ve sair ¢dplerin toplanmasi etkinligi Geri Dontisiim ve
Siirdiirilebilsir Kampiis

Boliimiin taninirhigini arttirma amach ¢alistay Ulastirma mihendisligi

5.7ULUSAL ve ULUSALARARASI ILISKILER
5.7.1 Ulusal ve Uluslararasi Protokoller
Tablo 62. Uluslararasi Protokoller

Uluslararasi Protokoller

Universitenin Ad1 Ulkesi Anlasmann

Konusu
EFAP Fransa Erasmus
Uniwersytet W Bialymstoku Polonya Erasmus
Universita Degli Studi Della Tuscia Italya Erasmus
Universiade Da Coruna Ispanya Erasmus
The Stefan Batory Higher School ofBusiness in Piotrkow Trybunalski Polonya Erasmus
Siaures Lietuvos Kolegija Litvanya Erasmus
Polymer Technology College Slovenya Erasmus
Pafistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa W Elblagu Polonya Erasmus
Instituto Politécnico De Santarém Portekiz Erasmus
Gea College - Visoka Sola Za Podjetnistvo Slovenya Erasmus
Alytaus Kolegija Litvanya Erasmus
Jan Kochanowski in Kielce Polonya Erasmus
Universita Degli Studi di Foggia italya Erasmus
Northern Lithuania College Litvanya Erasmus
Ovidius University of Constanta Romanya Erasmus
Universidad de Santiago de Compostela Ispanya Erasmus
ICART Fransa Erasmus
Stopanska Akademia ‘D.A. Tsenov’ Bulgaristan Erasmus
Wyzsza Szkola Ekonomiczno-Humansityczna Polonya Erasmus
Technical University of Gabrovo Bulgaristan Erasmus
Wyzsza Szkola Handlu i Uslug Polonya Erasmus
Universita Delgi Studi di Firenze italya Erasmus
West Pomeranian Business School Szczecin Polonya Erasmus
Karaganda Economic University Kirgizistan Erasmus
Radom Academy of Economics Polonya Erasmus
Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego W Warszawie Polonya Erasmus
Martin - Luther - Universitat Halle - Wittenberg Almanya Erasmus
Klaipeda State College Litvanya Erasmus
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Tallinna Ulikool Estonya Erasmus
University of Lodz Polonya Erasmus
University of Chemical Technology and Metallurgy Bulgaristan Erasmus
Universite de Pau et des Pays de I’Adour Fransa Erasmus
Kaunas University of Technology Litvanya Erasmus
Politechnika Swietokryzska W Kielcach Polonya Erasmus
Ponzan University of Economics Polonya Erasmus
Universidad de la Laguna Ispanya Erasmus
Szent Istvan Egyetem Macaristan Erasmus
TechnischeUniversitat Chemnitz Almanya Erasmus
University of National and World Economy Bulgaristan Erasmus
University of Maribor Slovenya Erasmus
Opole University of Technology Polonya Erasmus
Montanuniversitaet Leoben Avusturya Erasmus
Prof. Dr. Assen Zlatarov University Bulgaristan Erasmus
AGH University of Science and Technology Polonya Erasmus
Szegedi Tudomanyegyetem Macaristan Erasmus
Univerzita Sv. Cyrila a Metoda v Trnave Slovakya Erasmus
Universitat Heidelberg Almanya Erasmus
Uniwersytet Warminsko-Mazurski W Olsztynie Polonya Erasmus
Universidade de Beira Interior Portekiz Erasmus
Sofia University St. Kliment Ohridski Bulgaristan Erasmus
Jagiellonian University Polonya Erasmus
University of Sassari italya Erasmus
Instituto Politechnico Do Cavado E Do Ave Portekiz Erasmus
Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny Polonya Erasmus
Nicholas Copernicus University Polonya Erasmus
Leeds Beckett University Ingiltere Erasmus
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg Almanya Erasmus
University of Miskolc Macaristan Erasmus
Escola Superior de Technologias de Fate Portekiz Erasmus
University of Technology and Life Sciences in Bydgoszcz Polonya Erasmus
Vasil Levski National Military University Bulgaristan Erasmus
International University Of Sarajevo Bosna Hersek Erasmus
International Burch University Bosna Hersek Erasmus
National Technical University Ukrayna Erasmus
University Of Bengkulu Endonezya Erasmus
Taras Shevchenko National University Of Kyiv Ukrayna Erasmus
Dafodil International University Banglades Erasmus
Universum College Kosovo Erasmus
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Higher Vocational State School inwloclawek Polonya Erasmus
University Of Nysa Polonya Erasmus
University Of Uniovi School Of Computer Science Ispanya Erasmus
University Of Lodz Polonya Erasmus
University Of Mondragon Ispanya Erasmus
University Of Oveido Ispanya Erasmus
Baden-Wiirtemberg Cooperative State University Of Mosbach Almanya Erasmus
University Of Thessaly Yunanistan Erasmus
Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw Polonya Erasmus
University Of Bialysok Polonya Erasmus
Universita’ Delgi Studi Del Sannio italya Erasmus
Jan Kochanowski Universy In Kielce Polonya Erasmus
Kodolanyi Janos University Macaristan Erasmus
University Of West Bohemia Cumgil;iye " Erasmus
University Of Szeged Macaristan Erasmus
St. Cyril And St. Methodius University Of veliko Turnovo Polonya Erasmus
Nicolaus Copernicus University In Torun Polonya Erasmus
Techische Universitat Chemnitz Almanya Erasmus
Shota Rustaveli Devlet Universitesi Giircistan Mevlana
Manas Universitesi Kirgizistan Mevlana
Kharkov Politeknik Enstitiisti Ukrayna Mevlana
Kore Katholik Universitesi Glney Kore Mevlana
Bengkulu Universitesi Endonezya Mevlana
Bat1 Sulawesi Universitesi Endonezya Mevlana
Melik Abdulaziz Universitesi Arilll)lilsiian Mevlana
The World Islamic Science's&Education Universitesi Urdiin Mevlana
Ummii'l-Kura Universitesi Arzlll)lilsiian Mevlana
Jordan Universitesi Urdiin Mevlana
Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan Mevlana
Prizren Universitesi Kosova Mevlana
Tiflis Devlet Universitesi Giircistan Mevlana
Med V Universitesi Fas Mevlana
Hassan 2 Universitesi Fas Mevlana
Ibn Tofail Universitesi Fas Mevlana
Ibn Zohr Universitesi Fas Mevlana
Moulay Slimane Universitesi Fas Mevlana
Sidi Med Ben Abdellah Universitesi Fas Mevlana
Moulay ismail Universitesi Fas Mevlana
Abdelmalek Essaadi Universitesi Fas Mevlana
Al-Qasemi Academy Israil Mevlana
Leeds Metropolitan Universitesi Ingiltere ikili Anlasma
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http://www.usms.ac.ma/
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http://www.umi.ac.ma/
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http://www.leedsbeckett.ac.uk/

I

2018 Yils Faa e

North Dakota State Universitesi ABD ikili Anlasma
Tuzla Universitesi Bosna Hersek | Ikili Anlasma
Bihag Universitesi Bosna Hersek | ikili Anlasma
Tompkins Cortland Community College ABD ikili Anlagsma
Konstantin Preslavsky Universitesi Bulgaristan ikili Anlasma
Kore Katholik Universitesi Giiney Kore ikili Anlagsma
Bengkulu Universitesi Endonezya ikili Anlagsma
Bat1 Sulawesi Universitesi Endonezya ikili Anlasma
Uluslararasi Sarajevo Universitesi Bosna Hersek | Ikili Anlagsma
Giircistan Teknik Universitesi Giircistan ikili Anlasma
Zenika Universitesi Bosna Hersek | Ikili Anlagsma
Benedict College ABD ikili Anlagsma
Narin Universitesi Kirgizistan ikili Anlagsma
Sam Universitesi Suriye ikili Anlagsma
Uluslararasi Islam Universitesi Malezya ikili Anlagsma
Uluslararasi Balkan Universitesi Makedonya ikili Anlagsma
Tiran Tarim Universitesi Arnavutluk ikili Anlagsma
Kazan Ulusal Teknolojik Arastirma Universitesi Fe dlzrjz;onu ikili Anlagsma
Tetova Universitesi Makedonya ikili Anlagsma
Bloomfield College of The USA ABD ikili Anlagsma
Ummii’l Kura Universitesi (Mecca) Arilll)lilsiian ikili Anlagsma
Tabiah Universitesi Arilll)lilsiian ikili Anlasma
Melik Abdiilaziz Universitesi Ar?:)liljtian ikili Anlagsma
Prizren Universitesi Kosova ikili Anlagsma
; Ukrayna-Kirim |
Kirim Miihendislik ve Pedagoji Universitesi Ozerk Ikili Anlasma
Cumbhuriyeti
Lodz Universitesi Polonya ikili Anlasma
Miskolc Universitesi Macaristan ikili Anlasma
Rosdiyah Yiiksek Egitim Enstitiisii fran ikili Anlagsma
Kainas Universitesi Kazakistan ikili Anlagsma
Kiit Universitesi Hindistan ikili Anlasma
The World Islamic Science & Education University Urdiin ikili Anlasma
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http://unbi.ba/
http://www.tc3.edu/
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http://www.gurcistanteknikuniversitesi.com/
http://www.unze.ba/
http://www.benedict.edu/
http://www.damascusuniversity.edu.sy/
http://www.iium.edu.my/
http://ibu.edu.mk/
http://www.ubt.edu.al/
http://www.kai.ru/en/
http://unite.edu.mk/en/
http://www.bloomfield.edu/
http://uqu.edu.sa/english
http://www.kau.edu.sa/home_ENGLISH.aspx
http://www.uni-prizren.com/
http://www.kipu.crimea.ua/en
http://iso.uni.lodz.pl/tr/
http://www.uni-miskolc.hu/
http://roshdiyeh.ac.ir/
http://en.ktu.lt/content/studies/turkish-students

Tablo 63. Ulusal Protokoller

Ulusal Prot ller

Universitenin Adi Anlasmanin Konusu
Bitlis Eren Universitesi Farabi
Canakkale On Sekiz Mart Universitesi Farabi
Namik Kemal Universitesi Farabi
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Farabi
Gaziantep Universitesi Farabi
Bahgesehir Universitesi Farabi
Siileyman Demirel Universitesi Farabi
Atatiirk Universitesi Farabi
Cumhuriyet Universitesi Farabi
Firat Universitesi Farabi
Amasya Universitesi Farabi
Abant izzet Baysal Universitesi Farabi
Pamukkale Universitesi Farabi
Kilis 7 Aralik Universitesi Farabi
Yildiz Teknik Universitesi Farabi
Mus Alpaslan Universitesi Farabi
Adnan Menderes Universitesi Farabi
Afyon Kocatepe Universitesi Farabi
Akdeniz Universitesi Farabi
Anadolu Universitesi Farabi
Ankara Universitesi Farabi
Bandirma On Yedi Eyliil Universitesi Farabi
Bitlis Eren Universitesi Farabi
Biilent Ecevit Universitesi Farabi
Celal Bayar Universitesi Farabi
Cankiri Karatekin Universitesi Farabi
Dicle Universitesi Farabi
Dokuz Eyliil Universitesi Farabi
Ege Universitesi Farabi
Gazi Universitesi Farabi
Gaziosmanpasa Universitesi Farabi
Hacettepe Universitesi Farabi
Hasan Kalyoncu Universitesi Farabi
Istanbul Aydin Universitesi Farabi
istanbul Universitesi Farabi
Kafkas Universitesi Farabi
Karabiik Universitesi Farabi
Kirikkale Universitesi Farabi
Kocaeli Universitesi Farabi
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Maltepe Universitesi Farabi
Marmara Universitesi Farabi
Mugla Sitki Kogman Universitesi Farabi
Mus Alparslan Universitesi Farabi
Necmettin Erbakan Universitesi Farabi
Nevsehir Universitesi Farabi
Ordu Universitesi Farabi
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Farabi
Sakarya Universitesi Farabi
Selcuk Universitesi Farabi
Siirt Universitesi Farabi
Trakya Universitesi Farabi
Tunceli Universitesi Farabi
Uludag Universitesi Farabi

Tablo 64. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Gelen Ogrenci

Giden Ogrenci

Degisim L oo Ulke o Saglanan | ... .
Programlari Universite Osgarelr;lcl = Unsl;lelrssllte Destek Osgarelr;a
Sehir Sayisi Y sehir Y Miktar1 y
Sayisi
Erasmus 3 3 15 27 108.359 67
(Euro)
Farabi 7 8 5 7 19.998,58 13
TL
Mevlana 1 1 1 1 4000 TL 1
ikili .
isbirlikleri ) - 2 2 Hibesiz 9

Tablo 65. Degisim Programlarindan Yararlanan Akademik Personel Sayilari

e Ulke i Ulke Saglanan
Degigim Geldigi Say1 Gittigi Kurum Destek Say1
Programlari Kurum ik
Sehir Sehir Miktari
7200
Erasmus - - 5 J (Euro) 8
Farabi - - - - - -
Mevlana - - - - - -
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Tablo 66. Degisim Programlarindan Yararlanan Idari Personel Sayilari

Degisim Geldigi Ulke Gittigi Saglanan
Sayl Destek Say]
Programlari Kurum Kurum )
Sehir Miktar1
5600
Erasmus 5 7 Puro) 7

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Universitemizde yonetim; Rektor ile Rektér Yardimcilarinin yénetiminde Senato ve Yonetim

Kurulu Kararlarinin uygulanmasi ile gerceklesmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun geregince Universitemizde Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi kurulmustur.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligl, Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelikle Universitemizde i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda gorevli olup, ilgili is ve

islemler gerceklestirilmektedir.

Kamu idarelerinde I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin ilke, is,
islem ve siirecler Maliye Bakanlig1 tarafindan 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.miikerrer) Sayil
Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol hakkinda Usul ve Esaslara iliskin

Yonetmelik'te belirlenmistir.

6.11C KONTROL SISTEMi OLUSTURMA FAALIYETLERI
5018 sayih Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "Idarenin amaglarina, belirlenmis

politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak tiretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali

ve diger kontroller biitiini" olarak tanimlanmistir.
Kanunun 56'nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini, Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak

faaliyet gostermesini,
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e Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi

edinilmesini,

e Varliklarin koétiiye kullanilmasi ve israfini onlemek ve kayiplara karsi korunmasini,

saglamak olarak belirlenmistir.

e Kanunun 57’nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n malil kontrol ve i¢c denetimden

olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;
e Mesleki degerlere ve diriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,
e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
o Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
e Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

e Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasi, bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan
gorev, yetki ve sorumluluklar géz 6ntinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin

alinmasi dngorilmiistiir.

2013 yilinda Universitemizde yonetim bilgi sistemi ile entegre edilmis etkin bir i¢c kontrol ve risk
yonetimi sisteminin kurulmasim saglamak amaciyla Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin

koordinasyonunda Yalova Universitesi I¢ Kontrol ve Risk Yénetimi Projesine baglanmstir.

Risk yoénetimini etkin bir kurumsal yonetim araci olarak uygulayarak, Universitede egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile birlikte diger yonetsel ve destek siireclere deger
katacak bir sistem olusturmak amaci ile 2013-2015 yillar1 arasinda yiiriitiilmiis olan i¢ Kontrol
ve Risk Yonetimi Projesi tamamlanarak i¢ kontrol ve risk yonetimine iliskin kurumsal alt yap1

olusturulmustur.

Proje kapsaminda sirasiyla; proje ¢alisma ekibinin olusturulmasi, gerekli egitim faaliyetlerinin
ylriitiilmesi, organizasyon yapisinin olusturulmasi, ana siireg, slire¢ ve alt siireglerin

belirlenmesi, is akis semalarinin olusturulmasi, kurumsal risk yonetimi stratejisinin belirlenmesi
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2018 Yals Faaliyet Raporu

risk analizlerinin yapilmasi, risk eylem planlarinin hazirlanmasi c¢alismalari proje takvimi
cercevesinde gerceklestirilmistir. Yapilan ¢alismalar neticesinde 11 Ana Siireg, 88 Siirec, 350 Alt
Siire¢ belirlenmis olup séz konusu siire¢ analizi ¢alismalar ile Universitemiz gorev ve faaliyet
alani cercevesinde tiim is ve islemlere iliskin standart is siirecleri ve bu siireclerden sorumlu
birim ve personeller belirlenmistir. I¢ kontrol ve risk yénetimi kapsaminda ¢alismalar devam

etmektedir.
Yapilan temel ¢alismalar sunlardir:

. 5018 Sayih Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Genel Tebligi ve Kamu I¢ Kontrol Rehberine
dayanilarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlhiginca hazirlanan Yalova Universitesi Kurumsal
Risk Yénetimi Stratejisi Hakkindaki Yoénerge 22/05/2015 tarihinde Universite Senatosunda
gorisiilmek iizere Rektorliik Makamina sunulmus olup Universite Senatosunun 26/05/2015

tarih ve 92 sayili karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

. Yalova Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Stratejisine iliskin Yénerge geregince i¢
Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu; 15/06/2015 tarihinde Rektér Yardimcisinin

Baskanliginda, idare Risk Koordinatérii ve bes tiyeden tesekkiil ettirilmistir.

. Yalova Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Stratejisine iliskin Yonerge geregince; tiim
birimlerimizde birim yoneticileri tarafindan Birim Risk Koordinatérii ve I¢ Kontrol
Temsilcilerinden olusan Birim Risk Yonetimi Ekibi olusturulmus olup gorevlendirilen personelin

iletisim bilgileri Idare Risk Koordinatoriine génderilmigtir.

. Universitemizdeki tiim is ve islemlerin I¢ Kontrole iligkin yasal mevzuat ve i¢ Kontrol
izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan i¢ Kontrol ve Risk Yénetimine ilisin yapilacak
diizenlemelere uygun olarak gerceklestirilmesinin saglanmasi amaciyla I¢ Kontrol Yénetim Bilgi
Sisteminin faaliyetlere yardima bir arag olarak etkin sekilde kullanilmasi hedeflenerek 2015/3

sayili Genelge olusturularak tiim personele duyurulmustur.

eKurumsal Risk Strateji Belgesi dogrultusunda i¢ Kontrol ve Risk Yénetimi sisteminde
raporlama kanallarinin olusturulmasi ve sistem iizerinden ¢alisandan iist yoneticiye kadar
uzanan hatta raporlamanin yapilmasi i¢in sistem ar-ge calismalar1 yaptirilmistir. Yapilan
calismalar test edilerek, risk kayit ve raporlama sistemi tiim birimlerimizin kullanimina

sunulmustur.
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e Birimlerce belirlenen riskler ve risk istahinin tizerinde kalip riski azaltma cevabi

cercevesinde olusturulan eylem planlarinin yeniden gézden gecirilmesi saglanmistir. Bu ¢alisma
cercevesinde tim akademik ve idari birimlerimiz tarafindan, hayata gecirilmesi planlanan

eylemlerin gerceklestirme tarihleri gercekei bicimde ortaya konulmustur.

I¢ kontrol sisteminin birimlerde uygulanmasinda daha etkili oldugunu, i¢ kontrol hakkinda
farkindaligin arttigini séylemek miimkiindiir. Bununla birlikte, Universitemiz i¢ kontrol ve risk
yOnetimi sistemi ve bu sistemde personelin rol ve sorumluluklar hakkinda birim personeli
arasinda gerekli bilgi paylasimi ve goriis alisverisinde bulunmak suretiyle daha iyi sonuclarin

alinacag diistintilmektedir.
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[I.AMAC vE HEDEFLER

Universitemizin 2013-2018 yillarim kapsayan stratejik planinin 6. Uygulama yili da geride

birakilmistir. Universitemiz Stratejik planinda yer alan temel stratejiler asagidaki tabloda

verilmistir.

Egitim ve 6gretimi, kabul gormiis evrensel yeterliliklere ulastirmak

Tablo 67. Stratejik Amag ve Hedefler

SH1.1

SH1.2

SH1.3

SH1.4

SH1.5

SH1.6

SH1. 7

SH1.8

SH1.9

SH1.10

SH1.11

SH1.12

Universitemizdeki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari,
Ogrenci sayisina ve giiniin sartlarina uygun hale getirilecektir.

Cagin gereklerine gore, farkli veya birbirine yakin disiplinlerde cift
anadal ve yandal uygulamasi baslatilacaktir.

Bologna ¢alismalari ¢cercevesinde, ulusal ve uluslararasi biitiin
paydaslarca kabul goren yeterliliklerin kazanilmasi saglanacaktir.

iki fakiilte ve bir meslek yiiksekokulu kurulacak, yeni boliim ve
programlarin acilmasina devam edilecektir.

Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve faaliyete gecirilmesi
calismalarina baslanacaktir.

Zorunlu yabanci dil egitimine dnem verilecek ve yabanci dil bilgisi
yeterliligi artirilacaktir.

Kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda akreditasyon ¢alismalarina
baslanilacaktir.

Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi calismalart ytirtitiilecektir.

Ogrencilere sunulan hizmetler periyodik olarak degerlendirilecek ve
hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

Bolgesel ve uluslararasi gereklilikler dogrultusunda yeni enstiti sayis1 3'
e, yliksek lisans programi sayisi 38’e ve doktora programi sayisi 13’e
¢ikarilacaktir.

Yurt dis1 ve yurt ici 68renci ve personel hareketliligi her y1l % 20
oraninda arttirilacaktir.

Akademik personel ve dgrencilerin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte bir
arastirma kiitiiphanesi olusturulacaktir.
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Yalova Universitesi 6grencilerinin memnuniyet diizeyinin,
motivasyonunun ve kurumsal baghliginin arttirilmasi amaciyla
etkinlikler diizenlenecektir.

Bilimsel arastirma projelerinin sayis1 her y1l %20 oraninda
arttirllacaktir.

Bilimsel yayin sayis1 her yil %20 oraninda arttirilacaktir.

Universite sanayi isbirligi gelistirilecek ve Ar-Ge calismalari
arttirilacaktir.

Arastirma Merkezlerinin etkinliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
icin calismalar yapilacaktir.

Teknoloji odakh bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini
gerceklestirilecek fiziki imkanlar olusturulacaktir.

Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim
faaliyetleri artarak devam edecektir.

Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel ¢alismalar her y1l %10
oraninda artirilacaktir.

Bolge sanayi potansiyeline uygun ve uygulanabilir projeler iiretilecektir.

Bolgenin yasam kalitesini de artiracak bicimde faaliyetler yiirttiilecektir.
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Plan dénemi igerisinde fakiilte ve meslek yliksekokulu insaatlarina
baslanacaktir

Kampus alani icerisinde kiiltiirel ve sportif ihtiyaclar: karsilayacak
nitelikte tesis ve donatilar1 gergeklestirilecektir.

Yapilacak insaatlarin yani sira gerekli alt yapi calismalari ve diger yapim
¢alismalar1 tamamlanacaktir.

Siirdirilebilir yerleske anlayisina uygun bir kampus alani
olusturulacaktir.

Mediko-Sosyal Merkezi saglik ihtiyaclarim karsilayabilecek nitelige
kavusturulacaktir.

Ogrencilerimizin barinma ihtiyacinin karsilanmasina yénelik yurt
imkanlarinin artirilmasi igin gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

insa faaliyetlerine yonelik yatirim ve uygulama projeleri hazirlanacaktir.

Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla “e-kampus” projesi
hayata gecirilecektir.

Giincel bilisim teknolojileri kullanilarak “Akilli Kampus Projesi” hayata
gecirilecektir.

Kurumsal gelisimini desteklemek ve hizlandirmak amaciyla kalite
gelistirme stratejileri ve yonetim sistemleri olusturulacaktir.

Akademik ve idari personelin bagliligini ve motivasyonunu gii¢lendirecek
ve gelisimlerini destekleyecek bir calisma ortami sunmak.

Taninirhigimiz ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirmek.

Finansal kaynaklarin cesitlendirilmesini saglamak.
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I1I. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

D. MALIBILGILER

7. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

7.1BUTCE GIDERLERI

2018 yili toplam harcama tutar1 92.416.528,06 TL olup, yilsonu 6denek tutar1 106.166.328
TL’dir.

Grafik 3. Biitce Odeneklerinin Ekonomik Siniflandirmaya Gére Dagilimi

B PERSONEL GIDERI

B SOSYAL GUVENLK
KURUMLARINA AKTARILAN
DEVLET PRIM GIDERLERI

B MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

B CARI TRANSFERLER

B SERMAYE GIDERLERI
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Grafik 4. Biitce Odeneklerinin Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Dagilimi

1%
B GENEL KAMU HIZMETLERI

m KAMU DUZENI VE
GUVENLIK HIZMETLERI

m DINLENME, KULTUR VE
DIN HIZMETLERI

® EGITIM HiZMETLERI
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Tablo 68. Biitce Giderleri

Hesap Kodu ve Ad1 Gider (TL)

830.01.01.01.01 - Temel Maaslar 3.226.229,56
830.01.01.01.02 - Taban Aylig 13.920.015,80
830.01.01.02.01 - Zamlar ve Tazminatlar 17.002.291,12
830.01.01.03.01 - Odenekler 10.562.608,70
830.01.01.04.01 - Sosyal Haklar 761.812,98
830.01.01.05.01 - Ek Calisma Karsiliklar 152.836,29
830.01.01.05.02 - is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Gorevlendirme Ucretleri 93.942,99
830.01.01.05.03 - Ek Ders Ucretleri 3.590.378,64
830.01.02.01.04 - Yabana Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri 1.217.313,33
830.01.02.04.04 - Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Sosyal Haklar1 42.810,72
830.01.02.04.06 - Yurtdis1 S6zlesmeli Personelin Sosyal Haklar1 340,20
830.01.03.01.03 - 375 S. KHK’'nin Gegici 23 {incii Md. Kapsaminda Siirekli is¢i Kadrolarina Gegirilen iscilerin Ucretleri 2.152.341,79
830.01.03.02.03 - 375 S. KHK’nin Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda Siirekli is¢i Kadrolarina Gegirilen Iscilerin Thbar ve Kidem 38.464 69
Tazminatlari ’

830.01.03.03.03 - 375 S. KHK’nin Gegici 23 {incii Md. Kapsaminda Siirekli isci Kadrolarina Gegirilen iscilerin Sosyal Haklari 340.826,17
830.01.03.03.04 - 375 S. KHK'nin Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda Gegcici isci Kadrolarina Gegirilen Iscilerin Sosyal Haklari 19.276,00
830.01.03.04.03 - 375 S. KHK'nin Gegici 23 {incii Md. Kapsaminda Siirekli is¢i Kadrolarina Gegirilen Iscilerin Fazla Mesaileri 98.507,84
830.01.03.05.03 - 375 S. KHK’'min Gegici 23 {incii Md. Kapsaminda Siirekli is¢i Kadrolarina Gegirilen iscilerin Odiil ve ikramiyeleri 386.703,44
830.01.03.09.03 - 375 S. KHK'nin Gegici 23 incii Md. Kapsaminda Siirekli is¢i Kadrolarina Gegirilen Isgilerin Diger Odemeleri 175.552,57
830.01.04.01.03 - Usta Ogreticilere Yapilacak Odemeler 4.166,40
830.01.04.01.05 - Kismi Zamanl Galisan Ogrencilerin Ucretleri 197.664,28
830.01.04.01.06 - Ders Ucreti Karsiliginda Gorevlendirilenlerin Ucretleri 677,36
830.02.01.06.01 - Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 3.728.213,58

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 92




s

830.02.01.06.02 - Saglik Primi Odemeleri 2.424.554,10
830.02.02.06.01 - Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 158.250,74
830.02.02.06.02 - Saglik Primi Odemeleri 91.298,50
830.02.03.04.01 - Issizlik Sigortas1 Fonuna 57.886,11
830.02.03.06.01 - Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 376.259,89
830.02.03.06.02 - Saglik Primi Odemeleri 217.073,03
830.02.04.06.01 - Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 53.924,95
830.02.04.06.02 - Saglik Primi Odemeleri 239,85
830.03.02.01.01 - Kirtasiye Alimlar1 341.892,83
830.03.02.01.02 - Biiro Malzemesi Alimlari 210,93
830.03.02.01.03 - Periyodik Yayin Alimlar1 1.703,00
830.03.02.01.04 - Diger Yayin Alimlar1 8.818,60
830.03.02.01.05 - Baski ve Cilt Giderleri 84.319,41
830.03.02.02.01 - Su Alimlar 334.734,84
830.03.02.02.02 - Temizlik Malzemesi Alimlar: 221.328,82
830.03.02.03.01 - Yakacak Alimlar1 1.071.329,18
830.03.02.03.02 - Akaryakit ve Yag Alimlari 115.571,47
830.03.02.03.03 - Elektrik Alimlari 1.381.458,33
830.03.02.04.01 - Yiyecek Alimlar1 (Bedelen lase Dahil) 1.651.836,37
830.03.02.04.02 - i(;ecek Alimlan 243,00
830.03.02.04.90 - Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlar1 7.928,34
830.03.02.05.01 - Giyecek Alimlar (Kisisel kusam ve donanim dahil) 84.733,56
830.03.02.05.02 - Spor Malzemeleri Alimlari 19.980,00
830.03.02.05.03 - Toren Malzemeleri Alimlan 28.829,95
830.03.02.06.01 - Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Aliml 247.108,19
830.03.02.06.02 - Tibbi Malzeme ve ila¢ Almlar 6.950,01
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830.03.02.06.90 - Diger Ozel Malzeme Alimlari

28.120,94

830.03.02.07.90 - Diger Savunma Mal ve Malzeme Alimlar1 ve Yapimlari 4.492,26
830.03.02.09.01 - Bah¢e Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri 27.222,98
830.03.02.09.90 - Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 109.342,48
830.03.03.01.01 - Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 206.256,00
830.03.03.02.01 - Yurtici Stirekli Gorev Yolluklari 143.684,00
830.03.03.03.01 - Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar: 15.095,74
830.03.04.02.04 - Mahkeme Harg¢ ve Giderleri 4.411,60
830.03.04.02.90 - Diger Yasal Giderler 13.523,84
830.03.04.03.02 - isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler 2.128,04
830.03.04.03.90 - Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 148.627,18
830.03.04.09.06 - 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname Kapsaminda Yiiklenicilere Yapilacak Tazminat Odemeleri 69.291,10
830.03.05.01.02 - Arastirma ve Gelistirme Giderleri 117.300,00
830.03.05.01.08 - Temizlik Hizmeti Alim Giderleri 932.893,24
830.03.05.01.09 - Ozel Giivenlik Hizmeti Alm Giderleri 652.623,18
830.03.05.01.11 - Hizmet Alim1 Suretiyle Cahstirilan Personel.Yap.Kid.Taz.0d. 130.386,23
830.03.05.02.01 - Posta ve Telgraf Giderleri 34.156,93
830.03.05.02.02 - Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 34.901,11
830.03.05.02.03 - Bilgiye Abonelik Giderleri (Internet abonelik iicretleri dahi 1.257,70
830.03.05.02.04 - Haberlesme Cihazlar1 Ruhsat ve Kullanim Giderleri 4.460,40
830.03.05.03.03 - Yiik Tasima Giderleri 295,00
830.03.05.03.04 - Gegis Ucretleri 22.350,00
830.03.05.03.90 - Diger Tasima Giderleri 93.722,97
830.03.05.04.01 - ilan Giderleri 119.818,15
830.03.05.04.02 - Sigorta Giderleri 11.293,58

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 94




s

830.03.05.05.02 - Tasit Kiralamasi Giderleri 218.203,98
830.03.05.05.03 - is Makinas1 Kiralamasi Giderleri 2.478,00
830.03.05.05.06 - Lojman Kiralama Giderleri 138.960,30
830.03.05.05.10 - Bilgisayar ve Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar Kiralamas 9.900,00
830.03.05.05.12 - Personel Servisi Kiralama Giderleri 247.829,50
830.03.05.07.05 - Arabuluculuk Ucreti Giderleri 180,00
830.03.05.09.03 - Kurslara Katilma Giderleri 48.021,09
830.03.05.09.90 - Diger Hizmet Alimlar1 176.766,70
830.03.06.01.01 - Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon Giderleri 16.957,37
830.03.07.01.01 - Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlan 70,00
830.03.07.01.02 - Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Almlar: 1.593,00
830.03.07.01.03 - Avadanlik ve Yedek Parca Alimlar1 (Bakim s6zl.bagimsiz olara 39,29
830.03.07.01.90 - Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 483,80
830.03.07.02.01 - Bilgisayar Yazilim Alimlar1 ve Yapimlari 6.389,70
830.03.07.03.02 - Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 23.794,22
830.03.07.03.03 - Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 42.884,42
830.03.08.01.02 - Okul Bakim ve Onarimi Giderleri 67.894,09
830.03.08.03.01 - Sosyal Tesis Bakim ve Onarimi Giderleri 1.230,00
830.05.01.02.05 - Sosyal Giivenlik Kurumu'na 2.065.652,64
830.05.03.01.05 - Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 143.655,09
830.05.04.01.01 - Yurti¢i Burslar ve Hargliklar 120.700,00
830.05.04.01.03 - Yabanci Uyruklu Kisilere Burslar ve Hargliklar 1.800,00
830.06.01.01.01 - Biiro Mefrusati Alimlar1 171.844,69
830.06.01.01.90 - Diger Mefrusat Alimlari 108.601,25
830.06.01.02.01 - Biiro Makinalar1 Alimlar1 (Asgari Degerin Uzerinde) 14.523,81
830.06.01.02.02 - Bilgisayar Alimlari 368.740,88
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 95



830.06.01.02.03 - Tibbi Cihaz Alimlarn

74.520,00

830.06.01.02.04 - Laboratuar Cihaz1 Alimlar 146.944,22
830.06.01.02.05 - Isyeri Makine Techizat Almlar 289.765,58
830.06.01.02.90 - Diger Makine Techizat Alimlari 308.179,93
830.06.01.03.04 - Laboratuar Geregleri Alimlari 202.979,47
830.06.01.03.05 - Zirai Gere¢ Alimlari 2.155,48
830.06.01.06.03 - Elektronik Ortamda Yayin Alimlari 232.181,65
830.06.03.01.01 - Bilgisayar Yazilimi Alimlari 522.253,54
830.06.05.01.01 - Proje Giderleri 610.532,00
830.06.05.07.01 - Hizmet Binasi 6.431.303,04
830.06.05.07.02 - Hizmet Tesisleri 4.066.132,21
830.06.05.07.07 - Yol Yapim Giderleri 2.356.372,20
830.06.05.07.90 - Digerleri 817.965,45
830.06.07.01.02 - Misavirlik Giderleri 2.704.333,41
830.06.07.09.01 - Diger Giderler 22.622,96

TOPLAM

92.416.528,06
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7.2BUTCE GELIRLERI
2018 y1l biitce gelirleri dngortsii 91.440.000,00 TL iken yillik gerceklesmeler ile birlikte toplam

gelir gerceklesmesi 95.654.915,50 TL’dir. Gelir kalemlerinin tiimiinde gerceklesen tutarlar

hedeflenen tutarlarin lizerinde olup, gergeklesen gelirin planlanan gelire orani %104,6’d1r.

Tablo 69. Ekonomik Ayrima Gére Biitce Gelirleri Uygulama Sonuglari Tablosu

I;I(ZS(;E’ Ekonomik Kodlar Biitce Gelirlerinin Tiirii

800 BUTGCE GELIRLERI HESABI 95.648.726,37
800 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.104.282,34
800 03 |01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 3.803.472,62
800 03 |01 01 Mal Satis Gelirleri 1.261,03
800 03 |01 01 01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 1.261,03
800 03 |01 02 Hizmet Gelirleri 3.802.211,59
800 03 |01 02 03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 212,99
800 03 |01 02 11 flan ve Reklam Gelirleri 8.950,00
800 03 |01 02 29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 574.868,20
800 03 |01 02 31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.049.399,60
800 03 01 02 32 Yaz Okulu Gelirleri 57.604,86
800 03 01 02 33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 234.701,11
800 03 |01 02 34 Tezli Yuksek Lisans Gelirleri 62.000,00
800 03 |01 02 35 Doktora Gelirleri 8.000,00
800 03 01 02 41 Uluslararasi Ortak Egitim Ogretim Gelirleri 87.585,75
800 03 |01 02 98 667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 8.352,52
800 03 01 02 99 Diger hizmet gelirleri 710.536,56
800 03 |06 Kira Gelirleri 300.809,72
800 03 |06 01 Tasinmaz Kiralari 300.809,72
800 03 |06 01 01 Lojman Kira Gelirleri 34.554,96
800 03 |06 01 03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 266.254,76
800 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 89.157.417,92
800 04 02 Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bags ve 89.037.417,92
800 04 |02 01 Cari 55.805.000,00
800 04 |02 01 01 Hazine yardimi 55.805.000,00
800 04 |02 02 Sermaye 33.232.417,92
800 04 |02 02 01 Hazine yardimi 33.232.417,92
800 04 |05 Proje Yardimlari 120.000,00
800 04 |05 01 Cari 120.000,00
800 04 |05 01 13 YOK Burs Destekleri 120.000,00
800 05 Diger Gelirler 2.387.026,11
800 05 01 Faiz Gelirleri 366.960,94
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800 05 01 09 Diger Faizler 366.960,94
800 05 01 09 01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 5.808,34
800 05 01 09 03 | Mevduat Faizleri 358.225,24
800 05 01 09 99 | Diger Faizler 2.927,36
800 05 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 10.675,01
800 05 02 06 Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar 10.675,01
800 05 02 06 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 10.675,01
800 05 03 Para Cezalar 63.062,00
800 05 03 | 02 Idari Para Cezalar 34.947,51
800 05 03 02 99 | Diger idari Para Cezalar1 34.947,51
800 05 03 09 Diger Para Cezalar1 28.114,49
800 05 03 09 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 28.114,49
800 05 09 Diger Cesitli Gelirler 1.946.328,16
800 05 09 01 Diger Cesitli Gelirler 1.946.328,16
800 05 09 01 06 | Kisilerden Alacaklar 93.198,76
800 05 09 01 19 | Ogrenci Katki Pay Telafi Gelirleri 1.774.788,00
800 05 09 01 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 78.341,40
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 45,10
810 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 45,10
810 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 45,10
810 03 01 01 Mal Satis Gelirleri 45,10
810 03 01 01 01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 45,10

NET BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

95.648.681,27
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Ekonomik Kodlar

7.3BUTCE GELIR-GIDER DENGES]I

Tablo 70. Faaliyet Sonuclart Tablosu

GIDERIN
TURU

Cari Yil (N)

Ekonomik Kodlar

GELIRiIN TURU

GIDERLER HESABI 89.082.190,82 GELIRLER HESABI 112.126.234,60
630 | 01 PERSONEL GIDERLERiI | 56.697.421,17 | 600 | 03 Tesebbiis ve Miilkiyet | 4.105.915,11
Gelirleri
630 | 01 | 01 MEMURLAR 49.310.116,08 A 600 | 03 01 Mal ve Hizmet Satis 3.764.199,87
Gelirleri
630 [ 01 01 O1 Temel Maaglar 17.146.245,36 | 600 | 03 01 | 01 Mal Satis Gelirleri 1.261,03
630 |01 01 01 01 Temel Maaglar 3.226.229,56 600 | 03 01 01 01 Sartname, Basili Evrak, | 1.261,03
Form Satis Gelirleri
630 |01 01 01 |02 Taban Ayhigi 13.920.015,80 | 600 | 03 01 | 02 Hizmet Gelirleri 3.762.938,84
630 (01 | 01 02 Zamlar ve Tazminatlar | 17.002.291,12
600 | 03 01 | 02 03 | Avukathk Vekalet 212,99
Ucreti Gelirleri
630 (01 |01 |02 | 01 | Zamlar ve Tazminatlar | 17.002.291,12 | 600 | 03 01 | 02 | 11 | ilan ve Reklam 8.950,00
Gelirleri
630 | 01 01 O3 Odenekler 10.562.608,70 A 600 | 03 01 | 02 | 29 | Orgiin ve Yaygin 431.364,35
Ogretimden Elde
Edilen
Gelirler
600 03 | 01| 02 | 31 | ikinci Ogretimden Elde | 2.045.597,05
Edilen Gelirler
630 {01 01 03 01 Odenekler 10.562.608,70 A 600 | 03 01 | 02 32 | Yaz Okulu Gelirleri 56.315,89
630 |01 01 04 Sosyal Haklar 761.812,98 600 | 03 01 | 02 | 33 | Tezsiz Yiuksek Lisans 241.277,40
Gelirleri
600 | 03 01 | 02 34 | TezliYiiksek Lisans 109.043,60
Gelirleri
630 01 01 04 |01 Sosyal Haklar 761.812,98 600 | 03 01 | 02 35 Doktora Gelirleri 18.546,00
630 01 | 01 O5 Ek Galisma Kargsiliklar 3.837.157,92 600 | 03 01 | 02 41 | Uluslararasi Ortak 173.500,00
Egitim Ogretim
Gelirleri
600 | 03 01 | 02 98 | 667 S. KHK 8.352,52
630 (01 01 05 01 | EkCalismaKarsiliklari | 152.836,29 Kapsaminda Tahsil
Edilen Egitim-Ogretim
Ucretleri
630 01 | 01 05 | 02 | isSaghgive Giivenligi | 93.942,99 600 |03 01 02 99  Diger hizmet gelirleri | 669.779,04
Hizmetleri 600 03 | 06 Kira Gelirleri 341.715,24
Gorevlendirme
Ucretleri
630 {01 01 05 03 Ek Ders Ucretleri 3.590.378,64
630 | 01 | 02 SOZLESMELI 1.260.464,25 600 | 03 06 | 01 Tasinmaz Kiralar 341.715,24
PERSONEL
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2018 Yals Faaliyet Raporu

630 |01 02 O1 Ucretler 1.217.313,33 600 | 03 06 | 01 01 Lojman Kira Gelirleri 34.554,96
600 | 03 06 01 03 | Sosyal Tesis Kira 307.160,28
Gelirleri
630 [ 01 02 01 |04 Yabanci Uyruklu 1.217.313,33 600 04 Alinan Bagis ve 96.781.381,28
Sozlesmeli Personelin Yardimlar ile Ozel
Ucretleri Gelirler
630 | 01 | 02 04 Sosyal Haklar 43.150,92
600 | 04 01 Yurt Disindan Alinan 698.101,45
Bagis ve Yardimlar
630 [ 01 02 04 |04 Yabanci Uyruklu 42.810,72
Sozlegmeli Personelin 600 |04 |01 02 Sermaye 698.101,45
Sosyal Haklari
630 01 |02 | 04 | 06 | Yurtdisi S6zlesmeli 340,20
Personelin Sosyal
Haklari
630 | 01 | 03 iSCILER 5.517.512,68 | 600 | 04 | 01 | 02 | 01 | AB' den Alinan Bagis 698.101,45
ve Yardimlar
600 04 02 Merkezi Yonetim 94.566.000,00
Biitgesine Dahil
idarelerden Alinan
Bagis ve
630 01 03 01 Ucretler 2.152.341,79
630 {01 03 01 03 2.152.341,79 600 04 | 02 01 Cari 67.400.426,09
630 | 01 | 03 02 ihbar ve Kidem 2.344.304,87
Tazminatlan 600 04 | 02 | 01 | 01 | Hazine yardimi 67.400.426,09
630 | 01 | 03 | 02 | 01 | Siirekliiscilerin ihbar 2.344.304,87 600 04 | 02 02 Sermaye 27.165.573,91
ve Kidem Tazminatlari
630 01 | 03 | 03 Sosyal Haklar 360.102,17
600 04 02 02 | 01 | Hazine yardimi 27.165.573,91
630 | 01 | 03 | 03 | 03 340.826,17 600 04 03 Diger idarelerden 11.331,99
630 01 03 03 04 19.276,00 Alinan Bagis ve
Yardimlar
630 |01 | 03 | 04 Fazla Mesailer 98.507,84 600 04 03 01 Cari 8.500,00
630 {01 03 04 |03 98.507,84 600 04 | 03 01 03 | Digerlerinden Alinan | 8.500,00
Bagis ve Yardimlar
630 | 01 | 03 O5 Odiil ve ikramiyeler 386.703,44 600 04 | 03 02 Sermaye 2.831,99
630 | 01 | 03 | 05 | 03 386.703,44 600 04 03 | 02 | 03 | Digerlerinden Alinan | 2.831,99
Bagis ve Yardimlar
630 | 01 | 03 09 Diger Odemeler 175.552,57 600 04 | 05 Proje Yardimlan 1.505.947,84
630 {01 03 09 |03 175.552,57 600 04 | 05 01 Cari 1.505.947,84
630 01 | 04 GEGiCi PERSONEL 202.508,04
600 04 | 05 | 01 02 | Ozel Biitgeli 1.385.947,84
idarelerden Alinan
Proje Yardimlari
630 (01 04 O1 Ucretler 202.508,04 600 04 | 05 | 01 | 13 | YOK Burs Destekleri 120.000,00
600 05 Diger Gelirler 11.238.273,21
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630 | 01 | 04 | 01 | 03 | Usta Ogreticilere 4.166,40
Yapilacak Odemeler
630 01 04 | 01 | 05 | KismiZamanh Calisan 197.664,28 600 05 | 01 Faiz Gelirleri 419.710,30
Ogrencilerin Ucretleri
630 [ 01 04 01 |06 Ders Ucreti 677,36 600 05 | 01 09 Diger Faizler 419.710,30
Karsiliginda
Gorevlendirilenlerin
Ucretleri
630 | 01 | 05 Diger Personel 406.820,12
600 05 | 01 09 | 01 | Kisilerden Alacaklar 6.020,24
Faizleri
630 |01 | 05 O1 Ucret ve Diger 406.820,12 600 05 | 01 09 | 03 | Mevduat Faizleri 410.762,70
Odemeler 600 05 01 | 09 | 99 | Diger Faizler 2.927,36
630 |01 05 01 |90 Diger Personele 406.820,12 600 05 | 02 Kisi ve Kurumlardan 81.735,77
Yapilan Diger Alinan Paylar
Odemeler
630 | 02 Sosyal Giivenlik 7.111.349,56
Kurumlarina Devlet 600 05 02 06 Ozel Biitgeli 81.735,77
Primi Giderleri idarelere Ait Paylar
630 | 02 | 01 Memurlar 6.152.767,68
600 05 | 02 06 | 16 | Arastirma Projeleri 81.735,77
Gelirleri Payi
630 (02 | 01 | 06 Sosyal Giivenlik 6.152.767,68 600 05 | 03 Para Cezalan 38.052,62
Kurumuna
630 {02 01 O6 |01 Sosyal Giivenlik Primi 3.728.213,58 600 05 | 03 02 idari Para Cezalar 34.947,51
Odemeleri
630 | 02 01 06 | 02 Saglk Primi Odemeleri | 2.424.554,10
630 | 02 | 02 Sozlesmeli Personel 249.549,24 600 05 | 03 02 | 99 | Diger idari Para 34.947,51
Cezalarni
600 05 | 03 09 Diger Para Cezalari 3.105,11
630 | 02 | 02 06 Sosyal Giivenlik 249.549,24
Kurumuna 600 05 03 | 09 99 Yukarda 3.105,11
Tanimlanmayan
Diger Para Cezalari
630 (02 02 | 06 | 01 | Sosyal Giivenlik Primi 158.250,74 600 05 | 09 Diger Cesitli Gelirler 10.698.774,52
Odemeleri
630 | 02 | 02 06 | 02 Saghk Primi Odemeleri | 91.298,50
630 02 | 03 isciler 651.219,03 600 05 09 | 01 Diger Cesitli Gelirler | 10.698.774,52
630 02 03 04 issizlik Sigortasi 57.886,11 600 05 | 09 01 | 06 Kisilerden Alacaklar 121.589,94
Fonuna 600 05 | 09 | 01 19 | OgrenciKatki Payi 1.774.788,00
Telafi Gelirleri
630 {02 03 04 |01 issizlik Sigortasi 57.886,11 600 05 | 09 01 99  Yukarida 8.802.396,58
Fonuna Tanimlanmayan
630 (02 | 03 06 Sosyal Giivenlik 593.332,92 Diger Cesitli Gelirler
Kurumuna 600 11 Deger ve Miktar 665,00
degisimleri Gelirleri
630 {02 03 06 |01 Sosyal Giivenlik Primi 376.259,89 600 11 01 Doviz Mevcudunun 665,00
Odemeleri Degerlemesinden
630 (02 | 03 | 06 | 02 | Saghk Primi OGdemeleri | 217.073,03 Olusan Olumlu Kur
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Farklari
630 | 02 04 Gegici Personel 54.164,80 600 11 01 01 Proje Ozel Hesabinda | 665,00
Kayith Tutarlardan
Kaynaklananlar
630 02 | 04 | 06 Sosyal Giivenlik 54.164,80 600 11 | 01 01 | 00 | Proje Ozel Hesabinda | 665,00
Kurumuna Kayith Tutarlardan
Kaynaklananlar
630 [ 02 04 06 |01 Sosyal Giivenlik Primi 53.924,95
Odemeleri
630 | 02 | 04 | 06 | 02 | Saglik Primi Odemeleri | 239,85
630 02 05 Diger Personel 3.648,81 NET GELIR TOPLAMI: 112.126.234,60
630 (02 | 05 06 Sosyal Giivenlik 3.648,81
Kurumuna
630 (02 05 | 06 | 01 | Sosyal Giivenlik Primi 2.877,59
Odemeleri
630 (02 | 05 | 06 02 | Saghk Primi Odemeleri | 771,22
630 | 03 Mal ve Hizmet Alim 10.224.020,99
Giderleri
630 03 | 01 Uretime Yonelik Mal 17.944,72
ve Malzeme Alimlari
630 | 03 | 01 09 Diger Mal ve Malzeme | 17.944,72
Alimlarn
630 03 |01 09 01 | Diger Mal ve Malzeme | 17.944,72
Alimlari
630 | 03 | 02 Tuketime Yonelik Mal 4.621.629,17
ve Malzeme Alimlarn
630 [ 03 02 O01 Kirtasiye ve Biiro 64.753,07
Malzemesi Alimlari
630 | 03 | 02 | 01 | 01 | Kirtasiye Aimlari 40.845,68
630 03| 02| 01 03  Periyodik Yayin 1.703,00
Alimlan
630 03| 02| 01| 04  Diger Yayin Alimlar 7.360,60
630 | 03 | 02 | 01 05 | Baski ve Cilt 14.843,79
Giderleri
630 | 03 | 02 | 02 Su ve Temizlik 334.734,84
Malzemesi Alimlari
630 | 03 1 02 | 02| 01 | SuAlmlar 334.734,84
630 | 03 | 02 | 03 Enerji Alimlar 2.539.206,41
630 | 03 | 02 03 01 | Yakacak Alimlari 1.049.846,61
630 | 03 | 02 | 03 | 02 | Akaryakit ve Yag 107.901,47
Alimlan
630 | 03 | 02 | 03| 03 | Elektrik Alimlar 1.381.458,33
630 03 | 02 04 Yiyecek, icecek ve 1.649.915,00
Yem Alimlan
630 | 03 | 02 | 04 | 01 | Yiyecek A_Ilmlarl 1.649.915,00
(Bedelen lage Dahil)
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630

03

02

05

Giyim ve Kusam
Alimlan

630

03

02

05

01

Giyecek Alimlan
(Kigisel kugam ve
donanim dabhil)

630

03

02

05

03

Toren Malzemeleri
Alimlan

0,00

630

03

02

06

Ozel Malzeme
Alimlan

25.500,00

630

03

02

06

01

Laboratuvar
Malzemesi ile
Kimyevi ve
Temrinlik Malzeme
Aliml

25.500,00

630

03

02

06

02

]’lbbi Malzeme ve
llag Alimlan

0,00

630

03

02

06

90

Diger Ozel Malzeme
Alimlan

0,00

630

03

02

09

Diger Tiiketim Mal
ve Malzemesi
Alimlan

7.519,85

630

03

02

09

01

Bahge Malzemesi
Alimlari ile Yapim
ve Bakim Giderleri

5.452,49

630

03

02

09

90

Diger Tiiketim Mal
ve Malzemesi
Alimlan

2.067,36

630

03

03

Yolluklar

1.367.043,52

630

03

03

01

Yurtici Gegici
Gorev Yolluklari

213.742,24

630

03

03

01

01

Yurti¢i Gegici
Gorev Yolluklari

213.742,24

630

03

03

02

Yurtigi Surekli
Gorev Yolluklari

143.684,00

630

03

03

02

01

Yurtici Siirekli
Gorev Yolluklari

143.684,00

630

03

03

03

Yurtdisi Gegici
Gorev Yolluklari

87.171,18

630

03

03

03

01

Yurtdisi Gegici
Gorev Yolluklari

87.171,18

630

03

03

06

Uluslararasi
Profesor Uzman,
Memur ve Ogrenci
Miibadele Gide

922.446,10

630

03

03

06

01

Profesor Uzman ve
Memur Miibadele
Giderleri

152.027,36

630

03

03

06

02

Ogrenci Miibadele
Giderleri

770.418,74

630

03

04

Gorev Giderleri

258.599,93
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630

03

04

02

Yasal Giderler

17.935,44

630

03

04

02

04

Mahkeme Harg ve
Giderleri

4.411,60

630

03

04

02

90

Diger Yasal
Giderler

13.523,84

630

03

04

03

Odenecek Vergi,
Resim, Harglar ve
Benzeri Giderler

167.373,39

630

03

04

03

02

i_§letme Ruhsati
Odemeleri ve
Benzeri Giderler

2.128,04

630

03

04

03

90

Diger Vergi, Resim
ve Harglar ve
Benzeri Giderler

165.245,35

630

03

04

09

Diger Gorev
Giderleri

73.291,10

630

03

04

09

06

69.291,10

630

03

04

09

90

Diger Gorev
Giderleri

4.000,00

630

03

05

Hizmet Alimlan

3.740.793,47

630

03

05

01

Miigavir Firma ve
Kigilere Odemeler

2.482.254,62

630

03

05

01

02

Arastirma ve
Gelistirme Giderleri

155.391,60

630

03

05

01

08

Temizlik Hizmeti
Alim Giderleri

932.893,24

630

03

05

01

09

Ozel Giivenlik
Hizmeti Alim
Giderleri

652.623,18

630

03

05

01

11

Hizmet Alimi
Suretiyle
Calistirilan
Personele Yap Kid
Taz Od

155.594,60

630

03

05

01

90

Diger Misavir
Firma ve Kisilere
Odemeler

585.752,00

630

03

05

02

Haberlesme
Giderleri

74.776,14

630

03

05

02

01

Posta ve Telgraf
Giderleri

34.156,93

630

03

05

02

02

Telefon Al_qonelik ve
Kullanim Ucretleri

34.901,11

630

03

05

02

03

Bilgiye Abonelik
Giderleri (internet
abonelik tcretleri
dahi

1.257,70

630

03

05

02

04

Haberlesme
Cihazlar Ruhsat ve
Kullanim Giderleri

4.460,40
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630 | 03 | 05 03 Tasima Giderleri 116.367,97

630 | 03 | 05 03 03 | Yiik Tagima 295,00
Giderleri

630 | 03 | 05 03 04 Gegis Ucretleri 22.350,00

630 03 05 03 90 Diger Tagima 93.722,97
Giderleri

630 | 03 | 05 | 04 Tarifeye Bagh 131.111,73
Odemeler

630 03| 05 04 01 ilan Giderleri 119.818,15

630 03| 05 04 02 Sigorta Giderleri 11.293,58

630 | 03 | 05 | 05 Kiralar 617.371,78

630 | 03 | 05 05 02 | Tasit Kiralamasi 218.203,98
Giderleri

630 | 03| 05 05 03 Is Makinasi 2.478,00
Kiralamasi Giderleri

630 03 05 05 06 Lojman Kiralama 138.960,30
Giderleri

630 03 05 05 10 Bilgisayarve 9.900,00
Bilgisayar
Sistemleri ve
Yazilimlan
Kiralamas

630 | 03 | 05| 05| 12 | Personel Servisi 247.829,50
Kiralama Giderleri

630 | 03 | 05 | 07 Yargilama Giderleri 180,00

630 |03 05| 07| 05 180,00

630 | 03 | 05 | 09 Diger Hizmet 318.731,23
Alimlan

630 | 03 | 05 09| 01 VYurtici Stajve 6.300,00
Ogrenim Giderleri

630 03| 05 09 03 Kurslara Katilma 48.021,09
Giderleri

630 03 05 09 90 Diger Hizmet 264.410,14
Alimlan

630 | 03 | 06 Temsil ve Tanitma 28.131,45
Giderleri

630 | 03 | 06 | 01 Temsil Giderleri 10.256,45

630 03 | 06 | 01 01 | Temsil, Agirlama, 10.256,45
Toren, Fuar,
Organizasyon
Giderleri

630 | 03 | 06 | 02 Tanitma Giderleri 17.875,00

630 | 03 | 06 | 02 | 01 | Tanitma, Agirlama, 17.875,00
Toren, Fuar,
Organizasyon
Giderleri
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630

03

07

Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri

120.754,64

630

03

07

01

Menkul Mal Alim
Giderleri

70,00

630

03

07

01

01

Biiro ve Isyeri Mal
ve Malzeme Alimlari

70,00

630

03

07

02

Gayri Maddi Hak
Alimlari

43.713,10

630

03

07

02

01

Bilgisayar Yazilim
Alimlar ve
Yapimlari

43.713,10

630

03

07

03

Bakim ve Onarim
Giderleri

76.971,54

630

03

07

03

02

Makine Techizat
Bakim ve Onarim
Giderleri

23.794,22

630

03

07

03

03

Tasit Bakim ve
Onarim Giderleri

30.554,36

630

03

07

03

90

Diger Bakim ve
Onarim Giderleri

22.622,96

630

03

08

Gayrimenkul Mal
Bakim ve Onarim
Giderleri

69.124,09

630

03

08

01

Hizmet Binasi
Bakim ve Onarim
Giderleri

67.894,09

630

03

08

01

02

Okul Bakim ve
Onarimi Giderleri

67.894,09

630

03

08

03

Sosyal Tesis Bakim
ve Onarimi
Giderleri

1.230,00

630

03

08

03

01

Sosyal Tesis Bakim
ve Onarimi
Giderleri

1.230,00

630

05

Cari Transferler

2.457.667,93

630

05

01

Gorev Zararlari

2.065.652,64

630

05

01

02

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina

2.065.652,64

630

05

01

02

05

Sosyal Giivenlik
Kurumu'na

2.065.652,64

630

05

03

Kar Amaci
Gltmeyen
Kuruluglara Yapilan
Transferler

143.655,09

630

05

03

01

Kar Amaci
Gitmeyen
Kuruluslara

143.655,09

630

05

03

01

05

Memurlarin Ogle
Yemegine Yardim

143.655,09
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630

05

04

Hane Halkina
Yapilan Transferler

246.436,08

630

05

04

01

Burslar ve
Harc¢lhiklar

246.436,08

630

05

04

01

01

Yurtici Burslar ve
Harg¢hklar

120.700,00

630

05

04

01

03

Yabanci Uyrukiu
Kisilere Burslar ve
Harg¢lhiklar

1.800,00

630

05

04

01

90

Diger Transferler

123.936,08

630

05

06

Yurtdigina Yapilan
Transferler

1.924,12

630

05

06

02

Uluslararasi
Kuruluslara Yapilan
Odemeler

1.924,12

630

05

06

02

01

Uluslararasi .
Kuruluglara Uyelik
Aidati Odemeleri

1.924,12

630

12

Gelirlerin Ret ve
iadesinden
Kaynaklanan
Giderler

45,10

630

12

03

Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri

45,10

630

12

03

01

Mal ve Hizmet Satis
Gelirleri

45,10

630

12

03

01

01

Mal Satis Gelirleri

45,10

630

14

ilk Madde ve
Malzeme Giderleri

2.115.117,42

630

14

01

Kirtasiye
Malzemeleri

686.689,86

630

14

01

00

Kirtasiye
Malzemeleri

686.689,86

630

14

01

00

00

Kirtasiye
Malzemeleri

686.689,86

630

14

02

Beslenme, Gida
Amach ve Mutfakta
Kullanilan Tiiketim
Malzeme

106.919,68

630

14

02

00

Beslenme, Gida
Amagch ve Mutfakta
Kullanilan Tiiketim
Malzeme

106.919,68

630

14

02

00

00

Beslenme, Gida
Amacgh ve Mutfakta
Kullanilan Tiiketim
Malzeme

106.919,68

630

14

03

Tibbi ve Laboratuar
Sarf Malzemeleri

226.120,19

630

14

03

00

Tibbi ve Laboratuar
Sarf Malzemeleri

226.120,19

630

14

03

00

00

Tibbi ve Laboratuar

226.120,19
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Sarf Malzemeleri

630 | 14 | 05 Temizleme 87.202,67
Ekipmanlari
630 | 14 1 05 00 Temizleme 87.202,67
Ekipmanlari
630 14 05 00 00 Temizleme 87.202,67
Ekipmanlari
630 14 | 06 Giyecek, Mefrusat 299.751,41
ve Tuhafiye
Malzemeleri
630 | 14 | 06 | 00 Giyecek, Mefrugat 299.751,41
ve Tuhafiye
Malzemeleri
630 | 14 | 06 | 00 | 00 | Giyecek, Mefrusat 299.751,41
ve Tuhafiye
Malzemeleri
630 | 14 | 07 Yiyecek 16.927,23
630 | 14 | 07 | 00 Yiyecek 16.927,23
630 | 14 | 07 00| 00 Yiyecek 16.927,23
630 14 08 icecek 12.445,92
630 14 | 08 00 icecek 12.445,92
630 | 14 08 00 00 Icecek 12.445,92
630 | 14 | 09 Canli Hayvanlar 56.619,05
630 | 14 | 09 | 00 Canl Hayvanlar 56.619,05
630 | 14 | 09 | 00 | 00 | Canh Hayvanlar 56.619,05
630 14 | 10 Zirai Maddeler 589,97
630 | 14 | 10 | 00 Zirai Maddeler 589,97
630 | 14 | 10 | 00 | 00 | Zirai Maddeler 589,97
630 | 14 | 11 Yem 15.994,14
630 | 14 | 11 | 00 Yem 15.994,14
630 |14 | 11| 00 | 00 | Yem 15.994,14
630 | 14 | 12 Bakim Onarim ve 363.365,41
Uretim Malzemeleri
630 | 14 | 12 | 00 Bakim Onarim ve 363.365,41
Uretim Malzemeleri
630 | 14 | 12 00| 00 | Bakim Onarim ve 363.365,41

Uretim Malzemeleri
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630 | 14 | 13 Yedek Pargalar 112.748,14

630 | 14 | 13 | 00 Yedek Pargalar 112.748,14

630 | 14 | 13 00 00  Yedek Parcalar 112.748,14

630 14 | 14 Nakil Vasitalar 12.330,06
Lastikleri

630 | 14 | 14 | 00 Nakil Vasitalar 12.330,06
Lastikleri

630 | 14 | 14 | 00 | 00 | Nakil Vasitalan 12.330,06
Lastikleri

630 14 | 15 Degisim, Bagis ve 51,84
Satis Amagh
Yayinlar

630 | 14 | 15| 00 Degisim, Bagis ve 51,84
Satis Amagh
Yayinlar

630 | 14 | 15| 00| 00 | Degisim, Bagis ve 51,84
Satis Amacglh
Yayinlar

630 14 | 16 Spor Malzemeleri 40.360,75
Grubu

630 | 14 | 16 | 00 Spor Malzemeleri 40.360,75
Grubu

630 14 | 16 00 00 Spor Malzemeleri 40.360,75
Grubu

630 14 | 17 Basin¢h Ekipmanlar 188,80

630 | 14 | 17 | 00 Basingli Ekipmanlar 188,80

630 | 14 | 17 | 00 | 00 | Basingh Ekipmanlar 188,80

630 | 14 | 99 Diger Tiiketim 76.812,30
Amaclh Malzemeler

630 | 14 | 99 | 00 Diger Tiiketim 76.812,30
Amagch Malzemeler

630 ' 14 99 | 00 00 Diger Tiiketim 76.812,30
Amach Malzemeler

630 | 20 Silinen 10.129,88
Alacaklardan
Kaynaklanan
Giderler

630 20 | 02 Kigilerden 10.129,88
Alacaklardan
Silinenler

630 | 20 | 02 | 09 Diger Mevzuat 10.129,88
Hukiimleri
Geregince
Silinenler

630 20| 02| 09 90 Fazlaveya Yersiz 9.229,30
Olarak Kaydedilen
Alacaklar ve
Faizleri
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630 | 20 | 02 | 09 99 Diger Mevzuat 900,58
Geregince
Silinenler
630 30 Proje Kapsaminda 2.731.503,54
Yapilan Cari
Giderler
630 | 30 06 Proje Kapsaminda 2.731.503,54
Yapilan Cari
Giderler
630 | 30 | 06 | 05 Gayrimenkul 24.780,00
Sermaye Uretim
Giderleri
30 06 | 05| 01 | Musavir Firma ve 24.780,00
630 Kigilere Odemeler
630 | 30 | 06 | O7 Gayrimenkul Biyiik 2.704.333,41
Onarim Giderleri
630 30 06 07 01 Mdusavir Firmave 2.704.333,41
Kisilere Odemeler
630 | 30 | 06 | 09 Diger Sermaye 2.390,13
Giderleri
630 | 30 | 06 | 09 02 | Yolluk Giderleri 2.390,13
630 | 99 Diger Giderler 7.734.935,23
630 | 99 | 99 Yukarida 7.734.935,23
Tanimlanamayan
Diger Gideler
630 | 99 | 99 | 00 Yukarida 7.734.935,23
Tanimlanamayan
Diger Gideler
630 |99 99 00| 00 Yukarida 7.734.935,23
Tanimlanamayan
Diger Gideler
GIDERLER TOPLAMI (A) 89.092.190,82 NETGELiR(D=B-C) 112.126.234,60
GELIRLER TOPLAMI (B) 112.196.234,60
INDIRIM; iIADE; ISKONTO TOPLAMI 0 FAALIYET SONUCU (D-A) 23.044.043,78
(9]
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2018 Yals Faaliyet Rap

Tablo 71. 2018 Yili Bilango Bilgileri

AKTIiF HESAPLAR

1 DONEN VARLIKLAR

10 HAZIR DEGERLER
102 BANKA HESABI

104 PROJE OZEL HESABI

12 FAALIYET ALACAKLARI

120 GELIRLERDEN ALACAKLAR
HESABI

121 GELIRLERDEN TAKIPLI
ALACAKLAR HESABI

126 VERILEN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI

14 DiGER ALACAKLAR

140 KISILERDEN ALACAKLAR
HESABI

15 STOKLAR

150 ILK MADDE VE MALZEME
HESABI

16 ON ODEMELER

162 BUTGE DISI AVANS VE
KREDILER HESABI

2 DURAN VARLIKLAR

22 FAALIYET ALACAKLARI

226 VERILEN DEPOZITO ve
TEMINATLAR HESABI

25 MADDIi DURAN VARLIKLAR

251 YERALTI ve YERUSTU
DUZENLERI HESABI

252 BINALAR HESABI

253 TESIS, MAKINE ve
CiHAZLAR HESABI

254 TASITLAR HESABI

255 DEMIRBASLAR HESABI
23.245.613,76

257 BIRIKMi$ AMORTISMANLAR
HESABI ( -)

258 YAPILMAKTA OLAN
YATIRIMLAR HESABI

2018
31.500.838,05

5.570.077,04
5.391.239,79
178.837,25
19.025.297,68
19.016.000,00
7.929,18
1.368,50
271.503,14
271.503,14
2.3264.35,04
2.326.435,04
4.307.525,15
4.307.525,15
138147713,15
406.030,79
406.030,79
137.024.570,57

1.080.021,85
46.098.377,64

12.351.714,59
1.056.701,43
32.294.251,05
-40.940.732,88

85.084.236,89

PASIF HESAPLAR
3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR
330 ALINAN DEPOZITO ve TEMINATLAR HESABI

333 EMANETLER HESABI
36 ODENECEK DIiGER YOKUMLULUKLER

360 ODENECEK VERGI ve FONLAR HESABI

361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI
HESABI

362 FONLAR VEYA DIGER KAMU iD ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI

37 BORC VE GIDER KARSILIKLARI
372 KIDEM TAZMiNATI KARSILIGI HESABI
4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
43 DIGER BORCLAR
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI
5 OZ KAYNAKLAR
50 NET DEGER
500 NET DEGER HESABI

51 DEGER HAREKETLERI
511 BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESABI

519 DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI

57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI

570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI
HESABI

58 GECMI$ YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI

580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI
HESABI ( - )

2018
2.696.263,00

807.746,38
783.964,28
23.782,10

985.662,75
804.199,71
169.228,67
12.234,37
902.853,87
902853,87
2.632.388,94
218.330,69
218.330,69
2.414.058,25
2.414.058,25
141.275.855,48
43.202.324,84
43.202.324,84

4.367.055,42
6.355,67

4.360.699,75
170.395.978,22
170.395.978,22
-76.689.503

-76.689.503

26 MADDi OLMAYAN DURAN s : ; %
VARLIKLAR 717.111,79 59 DONEM FAALIYETLERI SONUCU 23.044.043,78
260 HAKLAR HESABI 717.111,79 590 DONEM OLUMLU FAALIYETLER SONUCU HESABI 23.044.043,78
*2018 Mali y1l1 heniiz devredilmediginden 59 dénem
29 DICER DURAN VARLIKLAR 0,00 faaliyetleri sonucu manuel girilmistir.
294 ELDEN CIKARILACAK
STOKLAR ve MADDI DURAN -812.862,71
VARLIKLAR HESABI
299 BIRIKMi$ AMORTISMANLAR
HESABI (-) -812.862,71
AKTiF TOPLAMI 169.648.551,20 | PASIF TOPLAMI 169.648.551,20
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7.4DONER SERMAYE ISLETMESI MALI BILGILERI
Tablo 72: Déner Sermaye Gelir-Gider Dékiim Cetveli

Gelirin Cesidi Tutar1

Giderin Cesidi

Tutar:

1-BRUT SATISLAR 811.075,87 1-SATISLARIN MALIYETi 26.205,22

a) 600 YURT iCI SATISLAR 811.075,87 a) 620 SATILAN MAMULLER MALIYETI -

b) 601 YURT DISI SATISLAR - b) 621 SATILAN TICARI MALLAR MALIYETI -

c) 602 DIGER GELIRLER - ) 622 SATILAN HIZMET MALIYETI 26.205,22

- ) 623 DIGER SATISLARIN MALIYETI -

2-DiGER FAALIYETLERDEN OLAGAN 74.673,83 2-FAALIYET GIDERLERI 662.064,89

GELIR VE KARLAR

a) 642 FAIZ GELIRLERI 72.906,49 a) 630 ARASTIRMA VE GELISTIRME -
GIDERLERI

b) 646 KAMBIYO KARLARI HESABI 1.767,34 b) 631 PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM -
GIDERLERI
¢) 632 GENEL YONETIM GIDERLERI 662.064,89

3-OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 39.280,28 3-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN -
GIDER VE ZARARLAR

a) 671 ONCEKi DONEM GELIR VE - a) 654 KARSILIK GIDERLERI -

KARLARI

b) 679 DiGER OLAGANDISI GELIR VE 39.280,28 b) 655 MENKUL KIYMET SATIS ZARARLARI -

KARLAR

BRUT GELIiRLER TOPLAMI 925.029,98

4-BRUT GELIRLERDEN INDIRILECEK 10.950,48 4-OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR 67.594,72

TUTARLAR

a) 610 SATISTAN IADELER (-) 10.950,48 a) 680 CALISMAYAN KISIM GIDER VE -
ZARARLARI

b) 611 SATIS ISKONTOLARI (-) - b) 681 ONCEKI DONEM GIDER VE -
ZARARLARI

c) 612 DIGER INDIRIMLER (-) - c) 689 DIGER OLAGANDISI GIDER VE 67.594,72
ZARARLAR

BRUT GELIRLERDEN iNDIiRILECEK 10.950,48

TUTARLAR TOPLAMI

TOPLAM 914.079,50 755.864,83
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Tablo 73: Déner Sermaye Isletmesi Hesap Bazinda Kar/Zarar Tablosu

Alacak Bakiye (Kar) Net Kar

Borg¢ Bakiye (Zarar)
Hesap Ad1
e N (B) (B-A)
HUKUK FAKULTESI 2.400,00 TL 1.664,81TL -735,19 TL
MUHENDISLIK FAKULTESI 14.669,80 TL 43.491,56 TL 28.821,76 TL
IKTISADI VE iDARI ) ) ]
BiLiMLER FAKULTESI
iSLAMI ILIMLER
FAKULTESI 11.352,00 TL - -11.352,00TL
SANAT VE TASARIM ) ) )
FAKULTESI
YALOVA MYO - - -
ARMUTLU MYO - 20.549,00 TL 20.549,00TL
CINARCIK MYO - - -
TERMAL MYO - - -
YUSEM 10.748,78 TL 189.305,53TL 178.556,75 TL
REKTORLUK - 300 TL 300 TL
MERKEZi ARASTIRMA
LABORATUVARI 15.384,44 TL 69.874,86 TL 54.490,42 TL
YTOMER - 22.120,37 TL 22.120,37 TL
iSLETME TOPLAMI 54.555,02 TL 347.306,13 292.751,11 TL
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Tablo 74. Déner Sermaye Isletmesi Yillar Itibariyla Karsilastirmal Kar/Zarar Tablosu

Doner Sermaye Kar/Zarar Tablosu

Yil Kar | TL Zarar | TL
2009 8.611,11 5.166,67
2010 170.005,84 139.254,10
2011 179.462,01 174.376,91
2012 385.851,02 355.663,21
2013 434.584,85 364.857,93
2014 465.467,60 369.513,64
2015 899.620,66 826.534,63
2016 1.121.062,10 1.091.685,37
2017 791.196,55 614.362,63
2018 347.306,13 54.555,02

Toplam 4.803.167,87 3.995.970,11
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8. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
8.1 BUTCE GIDER GERCEKLESMELERI
8.1.1 Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gider Ger¢ceklesmeleri

Tablo 75. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Gider Gergeklesmeleri

2
= Biit . . Harcama
£ e Yil Icinde Yil Icinde Y1l Sonu Aciklama
= Baslangi¢ o < pan i
5 - o Eklenen Diisiilen Odenegi . (Varsa Sapma Nedeni)
= Odenegi Tutar Yiizde
Bir 6nceki yila gore akademik ve idari personel sayisinda 11 adet
o1 | Fersonel 47166000 9533610 | 2119.000  54580.610 | 53984761 = 99 | Arus meydana gelmistir. Personel Giderleri ongorisinden daha
Giderleri fazla bir gerceklesme yasanmis ve yilsonu o6denegine gore
gerceklesme orani %99 olmustur.
Sosyal
Giivenlik . . C oo . .
Kurumlarina Personel giderlerindeki dagilima paralel olarak Sosyal Giivenlik
02 Aktarilan 5.952.000 1.256.550 59.100 7.149.450 7.107.701 99 Kurumalarina Aktarilan Devlet Prim Giderleri tertibinde yil sonu
R <. . o
Devlet Prim oddenegine gore gerceklesme orani %99 olmustur.
Giderleri
Basta, 6grenci sayisinin getirmis oldugu faaliyet hacmindeki artis,
fiziki alan kapasitesinin artmasi, yeni binalarin biiro mobilya ve
makine techizat alimlari, akademik ve idari personel sayisindaki
Mal ve Hizmet artistan dolayi, kirtasiye alimlari, enerji ve yakacak alimlari,
03 . . 8.318.000 6.134.668 2.445.400 12.002.268 9.540.307 79 yemek hizmeti, giivenlik hizmeti ve temizlik hizmeti alimlar,
Alim Giderleri . . . . g o
tibbi malzeme alimlary, ilan giderleri, temsil agirlama ve téren
giderlerinde bir 6nceki yila gore artis yasanmis ve bu nedenle y1l
sonu 6denegine gore %79’lik bir gerceklesme olmustur.
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Biitce
Baslangi¢
Odenegi

Yil icinde
Eklenen

Yil icinde

Diisiilen

Yil Sonu
Odenegi

Harcama

Tutar

Yiizde

Aciklama
(Varsa Sapma Nedeni)

Sosyal Gilivenlik Kurumuna Kurum katkisina iliskin bedeller ile
personel yemegini karsilama giderleri ig¢in kullanilan Cari

Cari
1.504. 1.110. 2.614. 2.331.
05 Transferler 504.000 0.000 0 614.000 331808 89 Transferlerdeki 6denekler y1l sonu ddenegine gore %89’lik bir
gerceklesme gostermistir.
Personel sayisindaki artis, fiziki alan ihtiyacinin karsilanmasi
Sermave amaciyla binalarin yapimi vb. altyapi ve ist yapi faaliyetleri;
06 Giderle}:’ri 28.500.000 5.270.000 3.955.000 29.815.000 | 19.451.952 65 yapim islerinde is artis1 ve dnceden 6ngoriilemeyen makine-tesis
ve demirbaslarin alimindan dolay1 Sermaye Giderlerinde y1l sonu
o0denegine gore gerceklesme orani %65 olmustur.
TOPLAM 91.440.000 | 23.304.828 | 8.578.500 | 106.166.328 | 92.416.528 87
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8.1.2 Fonksiyonel Siniflandirmaya Goére Biitce Gider Gergeklesmeleri

Tablo 76. Fonksiyonel Siniflandirmaya Goére Biitce Gider Gergceklesmeleri

Gider Tiirleri

Genel Kamu Hizmetleri

Biitce
Baslangic
Odenegi

10.942.000

Yil icinde
Eklenen

1.202.900

Yil
icinde
Diisiilen

1.484.500

Y1l Sonu
Odenegi

10.660.400

Harcama

Tutar

10.582.607,08

99

Yiizde

(Varsa Sapma Nedeni)

Personel sayisindaki artistan  dolay:
personel giderleri ve SGK prim giderleri
o0denegi yetersiz kalmis, ©ngoriilenden
daha fazla bir gerceklesme yasanmistir.
Personel alimlar1 igin ilan giderleri,
kurumsal raporlamalar i¢cin baski ve cilt
giderleri ve idari hizmetler i¢in bilisim
malzemeleri  harcamalarindan  dolay1
baslangi¢c 6denegine ek yapilmis olup; yil
sonu Odenegine gore gerceklesme orani
%99 olmustur.

03

Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri

1.502.000

1.000.000

502.000

443.286,59

88

Universitemiz egitim-6gretim birimleri ve
diger kapali alanlarda icra edilen 06zel
giivenlik hizmetlerinde herhangi hizmet ve
maliyet artis1 olmamasi nedeniyle y1l sonu
O0denegine gore gerceklesme orani %88
olmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

117




Gider Tiirleri

o
S
=
=
=
)
=3
S
i
=

08 Dinlenme, Kultiir ve Din Hizmetleri

Biitce
Baslangi¢
Odenegi

1.604.000

Yil icinde

Eklenen

36.800

Yil
icinde
Diisiilen

202.800

Y1l Sonu
Odenegi

1.438.000

650.748,90

45

(Varsa Sapma Nedeni)

Yayin Alimlar i¢in Fiziki kosullarin yeterli
olmamasi nedeniyle 6denegin biiyiik bir
kismi  kullanilmamis yilsonu ddenegine
gore gerceklesme orani %45 olmustur.

09 | Egitim Hizmetleri

77.392.000

22.065.128

5.891.200

93.565.928

80.739.885,49

86

Fiziki alan ihtiyacinin  karsilanmasi
amaciyla binalarin yapimi, altyapi ve st
yap1 faaliyetleri gibi yapim islerinde is
artisy, kirtasiye alimlari, enerji ve yakacak
alimlari, yemek hizmeti, temizlik hizmeti
alimlar;, tibbi malzeme alimlari, ilan
giderleri ile makine-techizat, demirbas
alimlarinin  éngorillenden daha fazla
olmasindan dolay1 baslangi¢c 6denegine ek
yapilmis olup; yil sonu 6denegine gore
gerceklesme orani %86 olmustur.

TOPLAM

91.440.000

23.304.828

8.578.500

106.166.328

92.416.528,06

87
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8.2 BUTCE GELIR GERCEKLESMELERI
Tablo 77. Biitce Gelir Gerceklesmeleri

Gelirden
Red ve Net Tahsilat
fadeler (B-C)

Gelir

Ekonomik Tahsilat

Orani (%)

Planlanan Tahsilat

(A) (B)

Aciklama

Aciklama ve Varsa Sapma Nedeni

Kod

(€)
Universitemizin sundugu belirli hizmetler
karsiliginda tahsil ettigi gelirlerden, mallarin
TESEBBUS ve MULKIYET kullanma veya faaliyette bulunma izni
. . 1.251. 5 4.110.516, 45,1 4.110.471,4 28,57 N P .

3 GELIRLERI 51.000,00 0.516,55 5,10 0 5 328,5 karsilig tahsil edilen gelirlerden, mal satis
gelirlerinden, kira gelirlerinden ve bunun gibi
diger gelirlerden olusur.

Gelirin dayanagini yapilan ihalelerin dosya
bedelleri olusturmaktadir. Yili igerisinde ihale
03.1.1.01 Sartname, Basili .Evrz?k, Form 25.000 1.261,03 45,10 1.215,93 486 ?aylfl Ye 1ljnaleye katilma sayisi '

Satis Gelirleri ongoriilerinden daha az oranda bir
gerceklesme neticesinde %4,86’lik bir
gerceklesme olmustur.

Avukatlik Vekalet U i Avukatlik vekalet ticretleri olii li
03.1.2.03 vukatl Ye a.etUcretl 0,00 212,99 0,00 212,99 0,00 vu atll \.Ie.aetucreterl bu bélime gelir
Gelirleri kaydedilmistir.
. il Rekl lirleri oli li
03.1.2.11 ilan ve Reklam Gelirleri 0,00 8.950,00 0,00 8.950,00 0,00 an ve Reklam Gelirleri bu bglime gelir
kaydedilmistir.
Orgii Y: Ogreti Bu gelir kalemi Ongori %1.1 h
031229 | OreunveYayginOgretimden 50.000 582.493,41 0,00 58249341 | 116498 | v gelirkaleminde Ongoriden %1165 daha
Elde Edilen Gelirler fazla bir gelir gerceklesmesi yasanmistir.
T . T A\~ . . . . . . . 0
03.1.2.31 Ikinci Ogretlmfien Elde Edilen 2.049.399,60 0,00 2.049.399,60 292,77 Bu geh—r kalémlnde ongorud-en %293 daha
Gelirler 700.000 fazla bir gelir gerceklesmesi yasanmstir.
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Gelirden
Planlanan Tahsilat Red ve Net Tahsilat Tahsilat
(A) 63)) fadeler (B-C) Orani (%)
©

Gelir
Ekonomik Aciklama
Kod

Aciklama ve Varsa Sapma Nedeni

Yaz okulu yalnizca Yabanci Diller Yiiksekokulu
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 101.000 57.604,86 0,00 57.604,86 57,03 | biinyesinde agildig1 i¢in %57'lik bir gelir
gerceklesmesi yasanmistir.

Yapilan protokoller neticesinde 6grenci
03.1.2.33 Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 100.000 234.701,11 0,00 234.701,11 234,70 | sayisindaki artistan dolay1 dngériiden fazla bir
gerceklesme yaganmistir.

Bu gelir kaleminde dngoriilenden%517 daha

03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 12.000 62.000,00 0,00 62.000,00 516,66 .
fazla oranda bir gerceklesme yasanmstir.
Bu gelir kaleminde 6ngoriilenden %160
03.1.2.35 Doktora Gelirleri 5.000 8.000,00 0,00 8.000,00 160,00 | oraninda daha fazla bir ger¢eklesme

yasanmistir.

Uluslararasi Ortak Egitim ve Bu gelir kaleminde dngoériilenden %133 daha

03.1.2.41 ) 66.000 87.585,75 0,00 87.585,75 132,70 .
Ogretim Program Gelirleri fazla oranda bir gerceklesme yasanmistir.
667 Sayil1 KHK Kapsaminda .
- 1 KHK k hsil edilen h
03.1.2.98 Tahsil Edilen Egitim-Ogretim 0 8.352,52 0,00 8.352,52 0,00 | 567 Syl apsaminda tahsil edilen harg

Ucretleri tutarlar1 bu boliime gelir kaydedilmistir.
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Ekonomik
Kod

03.1.2.99

Aciklama

Diger hizmet gelirleri

Planlanan

(A)

170.000

Gelirden
Tahsilat Red ve
(B) fadeler
(C)

Net Tahsilat
(B-O)

709.145,56 0,00 709.145,56

Tahsilat
Orani (%)

417,14

Aciklama ve Varsa Sapma Nedeni

Diger hizmet gelirleri icerisinde yer alan;
kiraya verilen sosyal tesislerin firmalarca
liniversitemiz adina kullanmis oldugu enerji
bedelleri, 6grenci yemek gelirleri, kitaplarin
zamaninda teslim edilmemesine iliskin
gecikme Dbedellerinin tahsil edilmesinden
dolayi gerceklesme yasanmistir.

03.6.1.01

Lojman Kira Gelirleri

12.000

34.554,96 0,00 34.554,96

287,95

Lojman kullaniminin artmasindan dolayi,
ongoriiden %288 daha fazla bir gerceklesme
sonucu ortaya ¢ikmistir.

03.6.1.03

Sosyal Tesis Kira Gelirleri

10.000

266.254,76 0,00 266.254,76

2.662,54

Universitemizce kiraya verilen kantinlerden
elde edilen gelirlerin tahsilatini icermektedir.

ALINAN BAGIS ve YARDIMLAR
iLE OZEL GELiRLER

88.453.000,00

89.157.417,94 0,00 89.157.417,94

100,79

Karsiliksiz, geri 6demesiz ve zorunluluk
esasina dayanmayan tahsilatlari kapsar.

04.2.1.01

Hazine yardimi

59.953.000

55.805.000,00 0,00 55.805.000,00

93,08

2017 devreden hazine yardimlarindan dolay1
%93’liik bir gerceklesme saglanmistir.

04.2.2.01

Hazine yardimi

28.500.000

33.232.417,00 0,00 33.232.417,00

116,60

2017 yilinda net finansmandan yapilan
ekleme isleminden dolay1 %117’lik bir
gerceklesme saglanmistir.
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Gelir Gelirden
Ekonomik Aciklama Planlanan Tahsilat Red ve Net Tahsilat Tahsilat
¢ N (B) fadeler (B-C) Orani (%)
Kod ©)

04.5.1.13 YOK Burs Destekleri 0 120.000,00 0,00 120.000,00 0,00

Aciklama ve Varsa Sapma Nedeni

Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Doktora
Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek
Burslar bu béliime gelir kaydedilmistir.

Faiz gelirleri, kisi ve kurumlardan alinan

5 DiGER GELiRLER 1.736.000,00 2.387.026,11 0,00 2.387.026,11 137,50 i s .
paylar, para cezalari, diger cesitli gelirlerden

olusur.

Avans mahsubunu siiresinde yapmadiklar:
icin adlarina faiz tahakkuk eden ilgililerden
yapilan tahsilatlar1 icermektedir.

05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 5.808,34 0,00 5.808,34 0,00

Universitemiz banka hesaplarinda bulunan
vadesiz mevduattan tahhakuk eden faiz
gelirinin tahsilatini icermektedir.

05.1.9.03 Mevduat Faizleri 40.000 358.225,24 0,00 358.225,24 895,56

05.1.9.99 Diger Faizler 0 2.927,36 0,00 2.927,36 0,00 Yukarida Tanimlanmayan Diger Faizler bu
koda kaydedilmistir.

Arastirma Projelerinden elde edilen gelirin
onglrisiine Kkarsilik, yil icerisinde yapilan
projenin hedeflenenden daha az
gerceklesmesi  nedeniyle  %34’lik  bir
gerceklesme yaganmistir.

05.2.6.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 31.000 10.675,01 0,00 10.675,01 34,43

Yapim isi kapsaminda, isin zamaminda teslim
edilmemesi ve/veya sozlesme hiikiimlerine ve
05.3.2.99 Diger idari Para Cezalar1 0 34.947,51 0,00 34.947,51 0,00 teknik  sartnameye gore  yapilmamasi
nedeniyle ylklenicilerden yapilan
kesintilerden kaynaklanan tutarlarin
tahsilatini icermektedir.
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Gelir
Ekonomik
Kod

Aciklama

Yukarida Tanimlanmayan Diger

Planlanan

Tahsilat

Gelirden
Red ve
fadeler

Net Tahsilat

Tahsilat
Orani (%)

Acgiklama ve Varsa Sapma Nedeni

Hizmet alimi isinde, tespit edilen eksikliklerin

05.3.9.99 Para Cezalar1 0 2811449 0,00 2811449 0,00 kargiligi tutarin tahsilatini icermektedir.
Adlarina yersiz ve fazla 6denemelerin tespit
edilmesi, avansin zamaninda mahsup
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0 93.198,76 0,00 93.198,76 0,00 edilmemesi nedeniyle kisi borcu olarak
belirlenen tutarlarin tahsilatindan
kaynaklanmaktadir.
Mevcut bolim ve programlardaki orgiin
05.9.1.19 Ogrenci Katla Pay1 Telaft 1.665.000 1.774.788,00 0,00 1.774.788,00 106,59 | OBrenim  Ogrencileri sayisi larsiliginda
Gelirleri Universitemiz hesabina aktarilan katki pay1
tutarlarinin tahsilatindan kaynaklanmaktadir.
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger 0 78.341,40 0,00 78.341,40 0,00 Yukarida Tamimlanmayan Diger Cesitli

Cesitli Gelirler

Toplam

Planlanan

(A)

86.675.000,00

Toplam
Tahsilat

(B)

94.796.632,35

Toplam
Gelirden
Red ve
fadeler

(9]

26.808,97

Toplam
Net Tahsilat
(B-C)

94.769.823,38

Tahsilat
Orani (%)

109,34

Gelirlerde bu koda kaydedilmistir.
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8.3MAL ve HIZMET ALIMLARINA ILISKIN MALIYET BILGILERI
8.3.1 Yillara Gére Telefon ve internet Erisim Giderleri

Tablo 78. Yillara Gére Telefon ve Internet Erisim Giderleri

Telefon Giderleri (TL) internet Erisim Giderleri (TL)

2012 51.696,25 11.341,10

2013 62.899,03 11.096,04

2014 52.927,72 5.656,33

2015 63.519,00 5.273,50

2016 59.981,00 5.381,00

2017 50.935,43 1.940

2018 34.901,11 1.257,70

Grafik 5. Yillara Gére Telefon ve Internet Erisim Giderleri

62.899,03 63.519,00
59.981,00

52.927,72 50.935,43

34.901,11 ) )
M Telefon Giderleri (TL)

B internet Erisim Giderleri (TL)

2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Grafik 6. Yillara Gére Personel Basina Telefon ve Internet Erisim Giderleri

140,91
109,75
89,60 . .
M Telefon Giderleri (TL)
73,82 69 86
B internet Erisim Giderleri
43,57 (TL)
9,36
9,06 7,12 8,10 D D

2013

2014 2015 2016 2017 2018

8.3.2 Yillara Gore Isinma, Aydinlanma ve Su Giderleri

Tablo 79. Yillara Gére Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri

Tuketim Tira 2012 2013 2014 2015
Elektrik TL 349.567 | 202.252 603.058 788.897,18 | 1.022.578 | 1.189.522 | 1.381.458
Su TL 54.691 22.666 87.930 119.497,46 | 284.702 373.164 334.734
Dogalgaz TL 213.536 | 172.327 338.851 472.282,39 486.664 784.768 1.071.329
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Grafik 7. Yillara Gére Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri

2013 ®m2014 m2015 m2016 ®W2017 w2018
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Grafik 8. Yillara Gére Personel Basina Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri
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8.3.3 Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Sayisi ile Tasitlarin
Toplam Maliyeti

Tablo 80. Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tagit Sayisi ile Tasitlarin Toplam
Maliyeti

Yillar Kiralama Satin Alma Yil i¢i Kiralama Satin Alma Tasit Sayisi
Maliyeti Maliyeti
2012 3 1 84.900 132.575 4
2013 3 0 103.132 0 3
2014 3 3 148.080 288.810 6
2015 3 1 175.758,20 257.429,55 4
2016 3 0 204.548,62 0 3
2017 3 1 199.984,02 90.788,04 4
2018 3 - 218.203,98 - 3

Grafik 9. Yillar Itibariyle Tasit Maliyetleri
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8.3.4 Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Kisi Sayisi ve Calisilan
Alan

Grafik 10. Yillar [tibariyle Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Kisi Sayist
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8.3.5 Yurt Ici, Yurt Dis1 Gérevlendirme ve Siirekli Gérev Yollugu Maliyetleri
Yurt i¢i Gérevlendirilen Personel Sayis1 ve Gérevlendirme Maliyetleri

Tablo 81. Yurt Ici Géreviendirilen Personel Sayilari ve Maliyetleri

Yillar Yurt i¢i Gérevlendirmeler Tutar (TL) Gorevlendirme Sayisi
2012 142.247 496

2013 181.254 614

2014 186.881 528

2015 202.657,55 735

2016 271.029,14 634

2017 254.298,25 113

2018 206.256 143
Toplam 1.444.622,94 3263
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Grafik 11. Personel Basina Diisen Yurt I¢i Gorevlendirme Maliyeti
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m Kisi Basina Disen Ortalama Gorevlendirme Maliyeti

Yurt Dis1 Gorevlendirilen Personel Sayisi ve Gorevlendirme Maliyetleri

Tablo 82. Yurt Disi Géreviendirilen Personel Sayilari ve Maliyetleri

Yillar Yurt Dis1 Gorevlendirmeler Tutar: (TL) Kisi Sayisi1
2012 505.024 123
2013 591.205 163
2014 101.762 101
2015 293.182,73 123
2016 226.501,73 109
2017 202.178,95 90
2018 15.095,74 35
Toplam 1.919.854,41 744
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Grafik 12. Personel Basina Diisen Yurt Dist Gérevlendirme Maliyeti

M Kisi Basina Disen Ortalama Gorevlendirme Maliyeti
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9. MALIDENETIM SONUCLARI

9.1 i¢c Denetim

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu'nun 63 maddesi ile I¢ Denetcilerin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik’in 5’'inci maddesi uyarinca nesnel

glivence saglama ve danismanlik faaliyeti yiirtitiilmektedir.

Nesnel glivence saglama; kurumun risk yonetimi ile kontrol ve yonetim siireclerinin
etkin bir sekilde isledigine, tiretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, faaliyetlerin
etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine, varliklarinin

korunduguna dair kurum i¢ine ve kurum disina yeterli giivencenin verilmesidir.

Ic denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, 6zellikle risk yénetimi, kontrol ve
yonetim siireclerini gelistirmede idarelere yardimci olmak tizere bagimsiz ve tarafsiz bir
danismanlik hizmeti saglar. Danismanlik hizmeti, idarenin hedeflerini gerceklestirmeye
yonelik faaliyetlerinin ve islem siireclerinin sistemli ve dilizenli bir bicimde

degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnerilerde bulunulmasidir
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Universitemizin ilk I¢c Denetcisi 2016 yilinda géreve baslamistir. 2018 yili icerisinde bir

ic denetcinin daha géreve baslamasiyla i¢c denetgi sayisi ikiye yiikselmistir. I¢ denetgiler
tarafindan 3 adet satin alma stirecine, 1 adet ek ders 6deme siirecine ve 1 adette tasinir
mal islemlerine olmak lizere toplamda 5 denetim raporu hazirlanmis ve list yonetime
sunulmustur.

Birim olusturma faaliyetleri kapsaminda; I¢ Denetim Yoénergesi ve Kalite Giivence ve
Gelistirme programi hazirlanip yiiriirliige sokulmustur. Ayrica 2018 I¢ Denetim

programi ve 2018-2019 i¢ Denetim plan1 hazirlanmis ve onaylanmustir.

Yapilan Denetim-Danismanlik Faaliyeti Rapor Yil1/Sayis1

Ek ders 6deme siireci 2018/1
Satin alma Siireci 2018/2
Satin alma Siireci 2018/3
Satin alma Siireci 2018/4
Tasiir Mal islemleri Siireci 2018/5
9.2 D1s Denetim

Universitemiz dis denetimi ise 2018 yilinda Sayistay Baskanhg tarafindan yapilmistir. 2018

yilinin denetim raporu heniiz yayinlanmamaistir.
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E. PERFORMANS BILGILERI

10. FAALIYET vE PROJE BILGILERI
10.1 BILIMSEL YAYIN FAALIYETLERINE ILISKIN BILGILER
10.1.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Tablo 83. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayist

Uluslararasi Ulusal Makale Uluslararasi Ulusal Bildiri

150 96 209 46 85 584

10.1.2 Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi
Tablo 84. Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Editorliik/Hakemlik Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayis1 Yapan Ogretim Uyesi Dergi Sayisi

Uyesi Sayis1 Sayisi
46 10 65 174

10.1.3 Indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayin Sayisi
Tablo 85. Indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayin Sayisi

indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayinlar

Indekslenen (Say1) Tiim Dokiimanlar (Say1) Makaleler (Say1)

139 133 155
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10.1.4 WOS’ da indekslenen Yayinlarin Indekslere Gore Dagilimi
Tablo 86. WOS’ da Indekslenen Yaymnlarin Indekslere Gére Dagilimi

BIiRIM SCI SSCI A&HCI  AufSayist Toplam |
[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 3 - 89 93
Saant ve Tasarim Fakiiltesi - - - 6 6
Miihendislik Fakiiltesi 70 16 4 856 956
Cinarcik MYO - - - 4 4
Armutlu MYO 7 - - - 7
Yalova MYO 4 - - 40 44
Toplam 82 19 4 1005 1110
10.2 BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINE ILISKIN BILGILER

10.2.1 Bilimsel Arastirma Proje Sayilari ve Odenekleri
Tablo 87: 2018 Yilinda Kabul Edilen ve Devam Eden Projeler ile Odenek ve Harcama

Tutarlari
Onceki Yildan i(;;::ie vil icinde
Projeler Devrolan Eklenen Toplam Tamamlanan | Toplam Odenek Toplam Harcama
. : Proje
Proje Proje

BAP+YL 41 51 92 18 1.061.134,45 426.187,57
TUBITAK 7 4 11 2 2.645.168,40 1.891.795,71
SANTEZ - - - - ) )
DPT
AB - 1 1 - 15.200 0
Toplam 48 56 104 20 3.721.502,85 2.317.983,28
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10.2.2 Universite Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri
Tablo 88. Universite Tarafindan Desteklenen 2018 Yili Bilimsel Arastirma Projeleri

. o Durumu
e Odenegi Harcanan
Yiruticiisi

Proje No

Proje Ad1

(TL)

(TL)

Yard.Dog.Dr.
2015/BAP .
/101/ Fonksiyonel Nanolif Uretimi H.Aylin 18.000,00 17.998,54 TAMAMLANDI
K.TOPRAKCI
Damar Tanima Sistemleri Temelli Kisi
2015/BAP | Kestirimi I¢cin Yapay Ogrenme Yard.Dog.Dr. 7.000,00 3.204,70 TAMAMLANDI
/103 Teknikleri Gelistirilmesi Murat GOK
Manyetik Nanotanecik iceren .
2015/BAP . Aras.Gor.Dr.
/ Hidrojellerin Gelistirilmesi ve Ilag Salim ras (.)r r 18.000,00 13.678,89 TAMAMLANDI
/105 . . Yasemin TAMER
Davranislarinin Incelenmesi
Elektroegirme Yontemi ile LiFex Mn (1-
2015/BAP Yard.Dog.Dr.
/ %) PO4/C Kompozit Nanoliflerin Sentezi | - o5 " 18.000,00 17.969,58 | TAMAMLANDI
/118 o . ) . Ozan TOPRAKCI
ile Lityum- Iyon Pillerdeki Uygulamalari
2015/BAP | UV Kiirlestirme ile Kaplama Uzman Dr.
17.300,00 16.978,47 TAMAMLANDI
/120 Malzemelerinin Hazirlanmasi Nurcan KARACA
Bilgisayarli Simiilasyon Tekniklerini
2015/BAP Kullanarak Polimer Elektrolit Yard.Dog.Dr.
/121 Membranl Yakit Hiicresinin Enerji M.Ekrem 16.700,00 16.225.00 TAMAMLANDI
Verimliliginin Arttirilabilmesi i¢in CAKMAK
Optimize Edilmesi
Sogutma Sistemlerinde HF01234yf
2015/BAP < ditis
Sogutucu Akiskanin Kullanilabilirliginin Yard.Doc.Dr
/123 incelenmesi ve Sistem Performansinin OG- 18.000,00 17.941,50 TAMAMLANDI
o . . . Mehmet DIREK
Bilgisayar Simulasyonlari ile Analizi ve
Optimizasyonu
2016/AP/ Dallanmis Yapidaki Poliakrilik Asitlerin | Dog.Dr.
128 Sentezi ve Karakterizasyonu” olarak M.Atilla 6.800,00 6.799,16 TAMAMLANDI
Proje Isminin Degistirilmesi TASDELEN
Farkli Oranlarda Spirulina Katkil
2016/AP/ Yemler.le Beslenen Palya-({‘o"[Amphiprion Doc.Dr.
Ocellaris) Baliklarinda Biiytime .. 15.000,00 14.819,52 TAMAMLANDI
130 e . Derya GUROY
Performansi ve Goriintli Analizi
Yontemiyle Renklenmenin Belirlenmesi
. .. . R .. KAPATMA
2016/AP lan Bazl hidrofobik Y Aras.Gor.Dr.
016/AP/ | Silan Bazh Siiper 1dr? f)bl qu.ey . ras.Gor.Dr 15.000,00 14.977.91 RAPORU
132 Kaplama Malzemelerinin Gelistirilmesi Mehmet ARSLAN GELDI
Hiperaktif Tiroid Nodullerinde Yiiksek Prof.Dr.
2016/Ap; | [ 'Peraxty . 15.000,00 : -
Intansiteli Fokuslanmig Ultrasonografi Ahmet Selguk 0,00 IPTAL EDILDI
135 o - .
Metodunun Degerlendirilmesi CAN
Poliiiretan Esasli Kaplamal Y.
2016/AP/ olitiretan Esas 1. ap ama.arm anma Yard.Dog.Dr. 15.000,00 DEVAM
Dayaniminin Gelistirilmesi ve Yalitim ) 13.787,63 EDIYOR
137 . M.Arif KAYA
Malzemesi Uygulamalari
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Yiiksek Verimli Kolay Miknatislanabilir
Manyetik Malzemelerde Manyetik

2017/AP/ | Ozellikler Ve Manyeto-Optik Etkilerin Aras.Gor.Dr. 25.867,77 25 865.20 DEVAM
139 Analizine Gore Diisiik Gii¢ Kaybi Ve Taylan GUNES " EDIYOR
Yiiksek Doyum indiiksiyonuna Sahip
Gii¢ Transformatérii Uretimi
Yiiksek Katma Degerli Bant Aralig1 Ve
2017/AP/ Morfolojisi Ayarlzfne_lnb-l.hr Ya.ruletken Aras.Gor.Dr. DEVAM
140 Nano Yapilarin Biiyiittilmesi, Sunay 28.673,78 24.417,64 EDIYOR
Karakterizasyonu Ve Nem Sensorii TURKDOGAN
Uygulamalarinin Gelistirilmesi
Karbon Fiber Esasli Zirkonyum
2017/AP/ | Katalizorlerin Sentezi, Karakterizasyonu | Yrd.Dog.Dr. DEVAM
: 30.005,58 29.168,48 .
141 Ve Fotokatalitik Performanslarinin Esra B.SIMSEK EDIYOR
incelenmesi
Endiistriyel Proseslerde Enerji Aras.Gor.Dr.
2017/AP . DEVAM
142 /AP/ Tasarrufu I¢in Bir Kimyasal Is1 Pompas1 | Hatice Hande 29.992,75 23.148,76 ED;;OR
Uygulamasi Ve Performans Analizi MERT
Otomotiv Sektoriinde Kullanilan
2017/AP lvanizli Sacl guk Metal Ogr.Gor.Dr.
017/AP/ | Ga Val‘llzll Sac arlr.1'1n Sog.u. eta 0gr.Gor.Dr o 30.406,24 0,00 DEVAM
143 Transferi (Cmt) Yontemi Ile Mehmet EKICI EDIYOR
Birlestirilebirliginin Incelenmesi
2017/AP/ Dijital Oyunlarin Cocuk Davranislari Yrd.Dog.Dr.
144 Uzerindeki Psikolojik Ve Sosyal Etkinleri | Mine ARTU 38.794,95 0,00 {PTAL EDILDi
Konulu Belgesel MUTLUGUN
2017/AP II'da Bilim Felsefesi: Cihet-I Ogr.Gor.Dr.K
017/AP/ | Osman 1.da i 11:11 elsefesi: Cihet Ogr qu r.Kena 29.150,00 0,00 DEVAM
145 Vahde Risaleleri n TEKIN EDIYOR
Dog¢.Dr.
2017/AP/ | Organosolv Lignininden Biyobazl Yakit | Sibel DEVAM
29.969,40 19.433,39 .
146 Katkisi (Alkil Fenoller) Eldesi BASAKCILARDA EDIYOR
N KABAKCI
fha ile Alinmis Gériintiiler Uzerinde
Yapay Zeka Ve Goriintii isleme e
2018/AP Dr. Ogr. U
/AP/ Teknikleri Kullanilarak Elma r- D8t Uyesl 5.500,00 129,80 DEVAM
0001 y . . Adem TUNCER EDIYOR
Agaclarindaki Hastaliklarin Otomatik
Tespiti
Kendiliginden ilerleyen Yiiksek Sicakhk | Ars. Gér. Dr.
2018/AP/ o . DEVAM
Sentezi Yontemiyle Ferro-Kobalt Mehmet 18.939,00 0,00 ;
0002 . ~ EDIYOR
Uretimi Bugdayci
2018/AP/ Ge(;.r.nist(.en Giiniimiize Tiirk Sinemasinin | Dr. Ogr."Uye.s.i 15.966,40 0,00 DEVAM
0003 Sertiveni Serkan OZTURK EDIYOR
Tiirkiye’'De Bor¢ Odeme Davranisini
Etkileyen Psikolojik (Kisilik, Deger, Dr. Ogr. Uyesi
2018/AP/ . DEVAM
0004 Tutum Ve Davranis Faktorleri) Mehtap 11.351,31 0,00 EDIYOR
Parametrelerin Tespit Edilmesine OZSAHIN
Yonelik Bir Alan Arastirmasi
Dagilimli Su Dalga Dinamiklerinin e
2018/AP/ L. Ogr. Gor. Dr. DEVAM
0005 Bosenau ka-wahara rlw Denklemi ile Turgut AK 3.600,00 0,00 EDIYOR
Incelenmesi
Polihipe/Nanokil Kompozitlerinde .
2018/AP A Dog. Dr. E
/AP/ Deneysel Parametreler Ile Ozellikler ?C - kmine 20.000,00 0,00 DEVAM
0006 e .. | Hilal MERT EDIYOR
Arasindaki Iliskilerin Istatistiksel Analizi
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Tiirkiye'de Engellilerin Sosyal

2018/AP/ | Dislanmalarini Onlemeye Yénelik Prof. Dr. Elif 4.999 46 0.00 DEVAM
0007 Uygulanan Sosyal Politikalar: Yalova Yiiksel OKTAY ’ ’ EDIYOR
Ornegi
[statistiksel Ve Deneysel Yontemler
Kullanarak Kendini Onarabilen Yeni .
. i Ars. Gor. Dr.
2018/AP/ | Nesil Su Bazli Ve [zosiyanatsiz Dilek 16.500.00 0.00 DEVAM
0008 Politiretan Dispersiyonlarin ’ ’ EDIYOR
. DALGAKIRAN
Hazirlanmasi Ve Kendini Onarma
Performanslarinin Belirlenmesi
Cok Fonksiyonlu Kitosan Temelli Hibrit e
(2)8(1)2/AP/ Fot(.)kz.;\vt‘:;\lilzé.rlerin Gbriifu'jr Isik Altinda Eerii?lg];Alli}jAeI\jl 19.967,00 0,00 gg;%l\g
Etkinliginin Incelenmesi
Yari-Ipn Poli(Akrilamit-Ko--(3-
Metakrilopropil) Trimetil Dog¢. Dr.
(2)81§/AP/ Amonyumklorl‘ir)-Kitosa.r.l Demet 5 10.345,28 0,00 ESXAOI\;[{
Hidrojellerinin Mekanik Ozellikleri Ve AYDINOGLU
Ph'a Bagh Sisme Davranislari
Yalova Florasinda Bulunan Ve Siis L e
(2)8121;/ AP/ Bitkisi Potansiyeli Olan Bazi Endemik 3; c?szr UyesiGil | 599900 | 0,00 DEvaN
Tiirlerin Generatif Uretimi
Kerevizin (Apium Graveolens) Avrupa
2018/AP/ | Deniz Levrekleriginin (Dicent{archus PI.‘-Of. Dr. Derya 21.699 97 0.00 DEVAM
0012 Labrax) Saglik Parametreleri Uzerine GUROY ’ ’ EDIYOR
Etkileri
“Spirulina’nin Avrupa Deniz Levreginin
Biiyiime Performansi, Bagisiklik Sistemi, ;
2018/AP/ | g o sikiik fle ilgili Gen Dog. Dr-Betdl | 51 800,00 | 0,00 DEVAM
0013 o . GUROY EDiYOR
Eksprasyonu Ve Vibrio Anguillarum
Hastahgina Karsi Direnci Uzerine Etkiler
“Siirtiinme Karistirma Nokta Kaynag ile
Birlestirilen Termoplastik Levhalarda e
(2)312/ AP/ | Katki Ve Dolgu Maddelerinin %rr'igilgﬁséz 22.400,00 | 0,00 DA
Kaynak Parametrelerine Etkisinin
Incelenmesi
Yalova Ve Bursa’Da Yasayan Madde
2018/AP/ | Kullanicisi Suriyeli Siginmaci Gengler: D?(;. Dr Fethi 19.985 20 0.00 DEVAM
0015 Durum Tespiti Ve Coziim GUNGOR ’ ’ EDIYOR
Onerileri
2018/AP/ | Yeni Tip Lityum Iyon iletken Polimer Dog. Dr. Hamit 22397 82 0.00 DEVAM
0016 Elektrolit Malzemelerin Gelistirilmesi ERDEMI ’ ! EDIYOR
Meyve Suyu Uretim Prosesinden Elde
Edilen Cesitli Biyokiitle Atiklarin Dr. Ogr. Uyesi
2018/AP/ . . o . . DEVAM
0017 Alternatif Enerji Kaynagi Olarak Gozde Gozke 12.469,79 0,00 EDIYOR
Degerlendirilmesi Amaciyla Piroliz ACIKALIN
Kinetiginin incelenmesi
2018/AP/ 5252acizlitﬁilsﬂytﬁgiﬂﬁif Prof. Dr. Fikret | ¢ 49640 | 0,00 DEVAM
0018 YUKSEL ’ ’ EDIYOR
Orgiin Yiiksekdgretimde Gevrimici
2018/G/0 Uzaktan Egitimle V?rilen Derslerin Dr. Ogr. Uyesi DEVAM
001 Verimini Artirmak Uzere Uzem ]::‘_:SI"fl Cizmeci 7.500,00 0,00 EDIYOR
Kapsaminda Etkilesimli E-Kitap Projesi: | UMIT
Leicester Universitesi “Distance
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Education” Ornegi

TOPLAM

710.577,19

276.544,14

10.2.3 Universite Tarafindan Desteklenen 2018 Y1l Yiiksek Lisans ve Doktora

Projeleri

Tablo 89. 2018 Yili Yiiksek Lisans ve Doktora Projeleri

Proje No

Proje Ad1

Deniz Suyunda Kalay Biitilat ve
Kalay Fenolat Tiirlerinin
Kromatografik Yontemle Tayin

Yiiriticiisi

Yrd.Dog.Dr. Hikmet

Odenegi
(TL)

Harcanan
(TL)

Durumu

2015/D/046 - . ) OKKAY 7.000,00 6.954,98 Devam Ediyor
Edilmesi, Deniz Suyu :
. . Seyda KARADIREK
Bilesenleriyle Korelasyonun
Belirlenmesi(Doktora)
Sosyal Hizmet Kurumlarinda
Hizmetkar Liderlik
Davranislarimin Is Doyumu, Yasam
Kalitesi ve Tiikenmislik Uzerine ProfDr.
2015/D/047 i s 3 Ali Riza ABAY 7.000,00 5.055,96 Devam Ediyor
Etkisi:"Engellilik ve Yaghlhk =
> Mahmut OZBULUT
AlanindaGorev Yapan Sosyal
Hizmet Yéneticileri Uzerine Bir
Arastirma(Doktora)
Kamu Sektoriinde Performans
Yonetimi: Gelismis Ulke Ornekleri DogDr.
2015/YL/048 e Ersin KAVI 7.000,00 6.215,85 Devam Ediyor
ve Tirkiye ye Ayse DANACI
Uygulanabilirligi(Yiiksek Lisans) y3
Isil Enerjinin Depolanmasi ve Yard.Dog.Dr.
2016/YL/067 U ulam]alarl P M.Selguk MERT 7.000,00 6.459,96 Tamamland:
ve Cansu YILMAZ
Komiir Yakith Termik Santralde
Enerji Analizine Bagli Verim ProfDr.
2016/YL/071 Articr Uveulamalarm Fikret YUKSEL 7.000,00 6.966,4 Tamamlandi
el -yen Mesut OZDILIM
Belirlenmesi
Avusturya,Macaristan ve Dog.Dr.
2016/YL/073 Tiirki (?:‘lé Géemen Sorunu H.Yunus TAS 7.000,00 640,98 Tamamlandi
Y ¢ Hakan YILDIZ
internet Bagimliliginin Aile Sosyal | Dog.Dr.
2016/YL/078 Hizmeti Baglaminda incelenmesi- | Fethi GUNGOR 7.000,00 3.767,28 Devam Ediyor
Sancaktepe Ornegi Nagehan OZTEMIR
et I Egtme Yok 5| oo
2016/YL/080 Uludag Gimrik ve Ticaret Bolge EliqukTs‘I_e_JlF(];léT,iAY 7.000,00 1.597,72 Tamamlandi
Miidiirliigi Ornegi seyma ¢
Dog. Dr.
Ug Boyutlu Yazic1 Teknolojisi ile Kadriye TUZLAKOGLU Devam
2017/¥1/0004 Yeni Bir Fitik Yamasi Gelistirilmesi | Mustafa Hursit 5961,59 5.961,59 Ediyor
KANGALOGLU
Farkli Dolgu Maddeleri
Kullanilarak Polimer Dr. Ogr. Uyesi
2017/YL/0005 Kompozitlerin Uretimi Ve 0Ozan TOPRAKCI 5999,42 5.809,42 Tamamlandi
lletkenlik Ozelliklerinin Anil KARTAL
Incelenmesi
Cre T o T . 0. Oy
2017/YL/0008 ; Mehmet Selguk MERT 6.000,00 5.096,52 Tamamlandi
Malzemelerin Kullanimi Ve Isil
- Merve SERT
Enerji Depolama
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Kitosan Esash Yara Ortii

Dr. Ogr. UyesiMithat

2017/YL/0010 Malzemelerinin Uretimi CELEBI ~ 5999,91 5.978,331 Devam Ediyor
Tolga YIRMIBESOGLU
Termoplastik Elastomer Esasl l]-){l;ti(q):grAl;l};le
2017/YL/0011 gg:ﬁﬁﬁgz&njy;l]{sgﬁesi KARAHAN TOPRAKCI 6.000,00 6.000,00 Tamamland:
Eren AYDEMIR
Yesil Bina Sertifika Sistemleri Ve
Biitlinlesik Bina Tasarimi
Yaklagimiyla Tiirkiye'deki Kamu Dr. Ogr. Uyesi
2017/YL/0012 Binalarinda Enerji Verimliliginin Umit UNVER 5999,99 5.531,75 Tamamlandi
Artirilmasina Dair Fizibilite Elif KUCUKKAYA
Calismas: Yalova Universitesi
Ornegi
Dogalgaz Kombine Cevrim Santrali
Sisleme Unitesinin Gaz Tiirbinine Dr. Ogr. UyesiMehmet
2017/YL/0013 Etkisinin Termodinamik Analizi DIREK . 5999,12 0,00 Devam Ediyor
Mehmet [ISMAILOGLU
Sosyal Hizmetin Yerellesmesi:
Konya Biiyiiksehir Belediyesi Dog. Dr. Bedrettin
Orneginde Belediyelerin Rol, KESGIN 5.617,98 0,00 Tamamland
2017/DR/0001 Kapasite Ve imkanlarinin Sami Kalayci
Degerlendirilmesi
Aktif K: Esasli Poli
Kozl oe;lit)lz:in SFaasr;n::l(;tl')rtrilli:‘r Dog. Dr. Didem
2017/DR/0002 . P e SALOGLU DERTLI 8.968,00 8.968,00 Devam Ediyor
Mikrokirleticilerin Gideriminde . .
Nazli Ozcan COKEN
Kullanilmasi
Sebs Esash Termoplastik
Elastomer ile Uyumlastirilmis Ve Prof. Dr. Sinan SEN
2017 /DR R 1 .996,4 T 1
017/DR/0003 Nanokil Takviyeli Polipropilen Emre TEKAY 8.999,7 8.996,40 amamland:
Nanokompozitlerin Uretimi
Ugiincii Parti Lojistik e
2017/DR/0004 | isletmelerinin Uluslararasilasma DO?'DF' Selam1“OZCAN 10.000,00 0,00 Devam Ediyor
S . Tugce Danact UNAL
Stirecini Etkileyen Faktorler
Indiksiyonlu Hava Isiticisinin Hava | Yrd.Dog.Dr.
2017/YL/0014 Kanali Performansinin Umit UNVER 6.530,50 6.080,47 Devam Ediyor
Belirlenmesi Alper KELESOGLU
Otomobil iklimlendirme Sistemleri
f¢in Farkh Alternatif Sogutucu Yrd.Dog.Dr.
2017/YL/0015 | ¢ & Mehmet DIREK 6931,38 6470,74 Devam Ediyor
Akiskanlarin Performanslarinin
o . . Eren SOYLU
Degerlendirilmesi
Polietilenimin’in I.Tip Serbest l]\)/l‘::(i‘;r?)re;t Atilla
2018/YL/0001 IFiztlil;l;zillr]rfl’lohmerlzasyonunda TASDELEN-Sema 6.973,80 6.973,80 Devam Ediyor
SIMSEKLI
Poss-Uretan Ve Poss-Uretan Dr.Ogr.Gor. Gilay
2018/YL/0002 Akrilat Hibritlerinin Sentezi Ve BAYRAMOGLU- 6.993,12 3.000,00 Devam Ediyor
Karakterizasyonu Neslihan AKTAS
Cekirdeklestiricilerin Polipropilen | Dr.Ogr.Gor. Idris
2018/YL/0003 Nihai Uriin Ozelliklerine KARAGOZ-Mesut 6.999,95 1.805,00 Devam Ediyor
Etkilerinin incelenmesi KANDEMIR
Ogr.Gor.Dr.
Lignoseliiloziklerden Biyokokenli Sibel Basakgilardan
2018/YL/0004 Poroz Karbon Materyallerin KABAKCI- 6.999,76 4.390,10 Devam Ediyor
Uretilmesi Siimeyra Seniha
BARAN
Uranil l.(zfltyonl.armm Humik Asit ProfDr.
Immobilize Chitosan-Pva FJiilide H.YUCESOY -
2018/YL/0005 Kompoziti Uzerinden Solid Faz A 6.995,04 6.995,04 Devam Ediyor
. Nergiz Zeynep
Ektraksiyonu Metodu Kullanilarak
KANMAZ
Ayrilmasi
Uranil Katyonlarinin Humik Asit Ogr.Gor.Dr. Hatice
Immobilize Chitosan-Pva Aylin KARAHAN .
2018/Y1/0006 Kompoziti Uzerinden Solid Faz TOPRAKCI-  Zeynep 6.999,76 6.999,76 Devam Ediyor
Ektraksiyonu Metodu Kullanilarak | BILGIN
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Ayrilmasi
Korbar e B T g o
2018/YL/0007 Karakterizasyonu Ve Fotokatalitik Esra Bilgin SIMSEK- 6.972,62 0,00 Iptal Edildi
. R . Zeynep BALTA
Aktivitelerinin Incelenmesi
Biiyiik Veri Caginda internet
(Sosyal Medya - E-Ticaret) Dr.0gr.Gor.
2018/YL/0008 Kullanicilarinin Gizlilik Ve Gliven fkram DASTAN- 6.962,00 0,00 Devam Ediyor
Algilarinin Sosyo-Teknolojik Erkan CETINTAS
Acidan Degerlendirilmesi
Biyokiitle Kaynakl Sentez Dog¢.Dr.M.S.MERT-
Gazindan Hidrojen Uretiminin Ve Mehmet Emre -
2018/YL/0009 | &\ core Bir Giig Uretim Sisteminin | BURULDAY-Prof.Dr. 7:000,00 7:000,00 Devam Ediyor
Incelenmesi Fikret YUKSEL
Dog¢.Dr.
Klorlanmis Polipropilen'in Mehmet Atilla .
2018/D/0001 Modifikasyonu TASDELEN-Gokhan 9.947,40 9.927,40 Devam Ediyor
ACIK
.. .. | Dr.Ogr.Gér.
2018/D/0002 | Senter Gazndan Katran Giderimi | po byyoin givgek- | 9.888,40 0,00 Devam Ediyor
Icin Katalizorlerin Gelistirilmesi =
Ozlem TUNA
Kiiresellesen Istanbul’Da Evsizlik Dog.Dr. Bedrettin
2018/D/0003 Olgusunun Sosyal Hizmet KESGiN-Yﬁkse} 9.835,30 0,00 Devam Ediyor
Perspektifinden Analizi Bekaroglu DOGAN
Coth et Ui Y01 by, g
2018/D/0004 emerin e p M.Arif KAYA- 9.982,51 0,00 Devam Ediyor
Ozelliklerine Etkisinin . ~
- : Secil BABAOGLU
Belirlenmesi
Smiflandirici Algoritmalari --
2018/YL/0010 Kullanarak Kanser Hastaliginin Dog.Dr. Murat GOK- 5.000,00 0,00 Devam Ediyor
. . . Murat ESER
Tahmin Edilmesi
Atiklardan Uretilen Kitosan Esash | Dr.Ogr.Uyesi
2018/YL/0011 Hidrojel Sentezi Ve Mithat CELEBI- 5.000,00 0,00 Devam Ediyor
Karakterizasyonu Abdullah TAV
Sebs/Halloysit Nanokompozitlerin . )
2018/YL/0012 | Uretilmesi Ve Uyumlastirici Prof.Dr. Sinan SEN 5.000,00 0,00 Devam Ediyor
I Nazli ARMAN
Kullanimimin Etkileri
Biyokompozit Malzemelerin g?géirSALOCLU
2018/YL/0013 Farmasotik Kimyasallarin DERTLI-Fulya 5.000,00 0,00 Devam Ediyor
Adsorpsiyonunda Kullanimi KORKUT
Prof.Dr.
Yiizey Sularinda Su Kalitesi Fehime Jiilide HIZAL .
2018/Y1/0014 Parametrelerinin Modellenmesi YUCESOY- 5.000,00 0,00 Devam Ediyor
Ferdi OZAN
Dog.Dr.
Linyit - Kavak Karisiminin Sibel
2018/YL/0015 ny S BASAKCILARDAN 5.000,00 0,00 Devam Ediyor
Hidrotermal Karbonizasyonu
KABAKCI-
Medya Hatun TANIS
Havacilik Ve Uzay Endiistrisinde
2018/YL/0016 5 : sem idris KARAGOZ- 5.000,00 0,00 Devam Ediyor
Polimerlerinde Su Verilmesi Ve Su ;
- Ebru BICER
Verme Parametrelerinin
Optimizasyonu
Isil iletkenlik Ozellikleri Prof.Dr. Mustafa
2018/YL/0017 Gelistirilmis Poliamid 6,6 OKSUZ-Rumeysa 5.000,00 0,00 Devam Ediyor

Kompozitlerinin Hazirlanmasi

BEYAZ
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S . . Dr.0gr.Uyesi
2018/YL/0018 Kf;;g::: g:e‘i?é‘lesaSh Medikal | 2n TOPRAKCI- 5.000,00 0,00 Devam Ediyor
Dilayda KANMAZ
Termoplastik Elastomer Esasl ;D{;gcg,:gyﬁl
2018/YL/0019 Nanokompozitlerden Basing Y 5.000,00 0,00 Devam Ediyor
Sensorlerinin Tasarim Ve Uretimi | SARAHAN TOPRAKCI-
Ayse TURGUT
Dr.0gr.Uyesi
N s Hatice Aylin .
2018/YL/0020 Poliamid Nanokompozit Lifler KARAHAN TOPRAKCI- 5.000,00 0,00 Devam Ediyor
Ziihal YURTASI
Blae St ot o | oo
2018/YL/0021 ntegre Bir ¢ - YUKSEL-Ilgiin Fatma 5.000,00 0,00 Devam Ediyor
Kimyasal Urtinler Eldesi Ve Tekno- -
. o TURKYILMAZ
Ekonomik Analizi
Bir Dogalgaz Kombine Cevrim Gii¢ ﬁzggéggifluk MERT-
2018/YL/0022 Santralinde Enerji Ve Ekserji ¢ 5.000,00 0,00 Devam Ediyor
Analizi Bahadir Sercan
GUMUS
1t Dot F1 o s Dr.0gt.Uyesi
2018/yL/0023 | Montmorillonit Kilinin flag lletim b, o g . 5.000,00 0,00 Devam Ediyor
Sistemine Etkisinin Arastirilmasi -
Buket GULEN
2018/YL/0024 ynagl . M.Arif KAYA- 5.000,00 0,00 Devam Ediyor
Parametrelerinin Belirlenmesi ve I
. Hiiseyin BAKIRCI
Optimizasyonu
Zincir Uzaticilarin Elyaf Ve Dolgu
Maddeleri ile Giiglendirilmis
Poli(Etilen Prof.Dr. Muatafa .
2018/DR/0005 Teraftalat) /Polipropilen OKSUZ-Aysun EKINCI 7:000,00 0,00 Devam Ediyor
Karisimlarinin Yapi Ve
Ozelliklerine Etkisi
N . .. | Dr.0Ogr.Uyesi
2018/DR/0006 | Ant-Statk Polimer Nanokompozit | ¢ s avpaMoGLU- | 7.000,00 0,00 Devam Ediyor
Filmlerin Hazirlanmasi
Mehmet MUDU
Kauguk Malzemelerin l]\)/l(;%glrét Atilla
2018/DR/0007 83113?1522;? Nanodolgularla TASDELEN-Seda Bekin 7.000,00 0,00 Devam Ediyor
¥ ACAR
Tarim Uygulamalarinda B w
Kullanilmak Uzere Termoplastik l]\)dl;:l?nitu XreisflKAY A
2018/DR/0008 | Nisasta / Poliolefin Karisimlarinin P - 7.000,00 0,00 Devam Ediyor
. Hiiseyin Cagdas
Hazirlanmasi Ve Biyobozunurluk
Lan et . ASLAN
Ozelliklerinin Incelenmesi
TOPLAM 350.557,43 149.643,43
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Proje No

10.2.4 TUBITAK Projeleri
Tablo 90. TUBITAK Projeleri

Proje Ad1

Yirtticisi

Odenegi (TL)

Harcanan

(TL)

Projenin
Durumu

Termoplastik Elastomer Esasli Giyilebilir

Dr. Ogr. Uyesi

115E016 | Sensorler Hatice Aylin 665.159,00 646.480,69 Tamamland:
K. TOPRAKCI
213M765 | Biyokiitleden Gazlastirma Yoluyla Hidrojen P.rof. br. Devam
Uretim Teknolojisi F1.1.<ret 242.342,00 161.151,66 Ediyor
YUKSEL
Yeni Nesil ileri Osmoz (io) Ve Diisiik
Basingh Ters Osmoz (To) Desalinasyon Dog¢.Dr.
113Y377 Membranlarinin Uretilmesi, Modiil Haline Hamit 431.429,00 430.424,89 Tamamlandi
Getirilmesi Ve icme Suyu Eldesinde Erdemi
Kullanilmasi
Diisiik Seviyede Balik Unu Igeren Grany6z
1160864 | Balgi (Argyrosomus regius) Yemlerinin D?g.Dr.Derya 75.560,00 27.213,45 Deyam
o . Gliroy Ediyor
Gelistirilmesi
Tiirk D1s Politikas1 ve Tiirkiye Biiyiik Millet | Dog.Dr. Devam
215K437 | Meclisi (Tbmm)nin Ro}'ﬁ: Suriye Tezkeresi | Necibe Nevra | 67.776,00 33.022,60 Ediyor
ve Biitce Gorlismeleri Ornek Vakalari Esentiirk
215M019 Omurilik Has?rlarlmn Biyobouzun}u.‘ Ug Ezfd]?;e 483.280,00 300.52878 De'vam
Boyutlu Matriks Yardimi Ile Tedavisi . Ediyor
Tuzlakoglu
Otomobil Is1 Pompasi Sistemleri I¢in Diistik
Gwp Degerine Salll)ip Farkl Sogut:cu ’ Yrd.Dog.Dr. Sonug Raporu
216M437 Mehmet 93.750,00 77.255,10 e
Akiskanlarin Performanslarinin Direk Kabul Edildi
Karsilastirilmasi
iskelet Kas Dokusuna Ozgii 3 Boyutlu
Biyoaktif Kombine Doku Matrikslerinin Dog¢.Dr. Devam
118M610 | Gelistirilmesi Ve Elektriksel S“timiilasyon Kardiye 41.707,40 0,00 Ediyor
Altinda Hiicresel Aktiviteler Uzerindeki Tuzlakoglu
Etkinliginin Degerlendirilmesi
Emiilsiyon Kaliplama ile Hazirlanan
Hiyerarsik Makrogdzenekli Polimerlerde Dr.0gt.Uyesi Devam
1187547 Deneyse.l_ Parametl:elerin Morfolojik ve Emine Hilal 30.000,00 0,00 Ediyor
Fiziksel Ozellikler Uzerindeki Etkilerinin Mert
Modellenmesi
Halloysit Ige'ren Termoset . . . Dog.Dr. Devam
2167150 Nanokompozitlerin Fotopolimerizasyon ile 135.540,00 27.849,54 .
Mehmet Ediyor
Hazirlanmasi Atilla
TASDELEN
Yiiksek Mekanik Dayanim Ve Tokluga
Sahip Polipropilen/Eva/Silika-Nanotiip .
217M202 | Uglii Kompozitlerin Uretimi : Masterbatch | | OrPTSMa0 | 208 (05 00 187.869,00 bevam
s Sen Ediyor
Hazirlama Teknigi Ve Uyumlastirici
Etkileri
Toplam 2.645.168,40 1.891.795,71
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10.2.5 TAGEM/AB Projeleri
Tablo 91. TAGEM/AB Projeleri

Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan Projenin
(TL) (TL) Durumu

TAGEM-13/AR- Alternatif Bir Tiir Olan Dog¢.Dr.
GE/31 Grany6z Baliginin Derya GUROY Devam
(Argyrosomus Regius) 227.204,00 134.142,72 Ediyor

Beslenme Rejiminin
Belirlenmesi

Ulkemizde Farkli Jeotermal

TAGEM-
Kaynaklardan (Aydin ve Dog¢.Dr. Devam
16/ARGE/ .. Yalova illeri) Elde Edilen Betiil GUROY 25299607 0,00 Ediyor
Su ile Spirulina Uretimi
Toplam TAGEM 480.200,07 134.142,72
No.23072 B PD;’OI;:%‘:‘Z‘;E‘%EI‘*” Serife TETIK | 15.200,00 0 gde:;"g?
Toplam AB 15.200,00 0

10.3 KURUMSAL SOSYAL, KULTUREL ve SANATSAL ETKINLIKLERE
ILISKIN BILGILER
Tablo 92. Etkinlik Sayilari

Etkinlik Tiiri 2018 Yih
2

Sempozyum

Kongre

Konferans 22
Panel 11
Calistay 12
Soylesi 1
Teknik Gezi 15
Gezi 6
Seminer 47
Sergi 10
Egitim 7
Etkinlik 15
Calisma Toplantisi 4
Fuar 4
Senlik 1
Tiyatro 1
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Toren 11

Yarisma 5

Konser

Tanitim 1

Toplam 185
10.4 ALINAN ODULLER

Tablo 93 . Alinan Odiiller

Birim Adi Odiiliin Alindig1 Kurum Ada Odul Alan Ogretim Odiiliin Konusu
Elemam

Hukuk Fakiiltesi E-Journal of Law Dr. Ogr. Uyesi Can En iyi S6zlii Sunum Odiilii
Canpolat
[iBF Isletme Boliimii TUBITAK Onur EMRE UBYT Yayin Tesvik
Investigation of the
Parameters that Affect the
Kimya ve Siire¢ TMMOB Metalurji ve Malz. Mehmet Bugdaver VacuumMetalothermic
Miithendisligi Miih. Odas1 IMMC 2018 saay Method and the Calcium
Reduction
KOMPEGE 2018-1V. Dr. Ogr. Uyesi Hatice A ylin
Polimer Miihendisligi International Composite Toprakei, Dr. Ogr. Uyesi En iyi poster
Material Symposium 2018 Ozan Toprakge1
Elektrik-Elektronik Teknofest 2018 Ars.Gor. Serhat CAGDAS Simiilasyon Siiri lha
Miihendisligi Yarigmasi

10.5 PATENTLERE ILISKIN BILGILER
Tablo 94. Patentlere Iliskin Bilgiler

Patentlere iliskin Bilgiler

Alinan Patent Sayisi 2 (Enerji Sistemleri Miih.)

Patent Basvuru Sayisi 1 (Polimer Miih. )

Enerji Sistemleri Miih. : indiiksiyonla Metal
Isitma, indiiksiyonla Hava Isitma
Polimer Miih. : Elelktro Egirme Yontemi ile
Uretilen Su Aritim Membranlari

Konusu
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11.PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Universitemiz 2018 y1li Performans Programi uygulama sonuglari ve buna iliskin bilgilere

asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 95. Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem 2018

Idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi (1) Derslik ve laboratuvarlarin fiziki imkanlar:

iyilestirilecektir.
.. . Hedef Yilsonu Gergeklesme Gerg¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri Orani
Gerceklesme Durumu
(%)

1  Derslik sayis1 (Adet) 186 170 91,40 Makul
2 Ogrenci Basina Diisen Derslik Alani 1,60 133 8312 Makul

(Metrekare)
3  Uygulama Laboratuvari sayisi (Adet) 66 59 89,40 Makul
4 Ogrenci Basina Diisen Laboratuvar Alan 2,05 127 61,95 lyilestirilmeli

(Metrekare)
5 Ogrencilerin kullanimina agik bilgisayar 1188 1188 100 Basaril

sayisl

Uygulama Laboratuvarlarindaki makine
6 techizat sayisi (Adet) 703 607 86,34 Makul
)
g
=
c .
E.» Ilgili hedef altinda egitim ve 6gretimde derslik ve laboratuvar gibi fiziki anlanlarin gelistirilmesine
& yonelik faaliyetler yiiriitilmiis olup, bu kapsamda hedeflenen gostergelerin genel olarak basarili
’é? seviyede gerceklestigi goriilmektedir.
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Yil/Dénem 2018

idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Uzaktan egitim sistemi ile sunulan egitim 6gretim

Performans Hedefi (2) imkanlar artirilacaktir.

Gergeklesme

Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Oram Gergeklesme
Gerceklesme Durumu
(%)
Uzaktan egitim veren b6liim sayisi
1 (Adet) 66 67 101,6 Basarili
Uzaktan egitim sistemi ile verilen ders C .
2 say1si (Adet) 8 4 50 lyilestirilmeli
3 Uzaktan egitim sistemine kayitli 6grenci 2800 4333 154,7 e
sayisi (Adet)
)
g
=
t ..
E) Universitemizde ortak derslere yonelik egitimler uzaktan egitim sistemi ile verilmektedir. Bu
S kapsamda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde teknik donamm
’gn ihtiyaclarinin giderilmesi gibi alt yapiya iliskin ¢alismalar yapilmistir.
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Yil/Dénem

idare Adx

Performans Hedefi (3)

et Raporu

2018

38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Yabanci dilde egitim 6gretim imkanlar1 artirilacaktir.

Yilsonu Gergeklesme Gerc¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Orani § 5
Gergeklesme (%) Durumu
1 Yabana dilde hazirlik egitimi verilen 15 14 93,3 Makul
lisans programi sayisi (Adet)
2 Yabana dilde hazirlik egitimi verilen 6n 6 5 83,3 Makul
lisans programi sayisi (Adet)
Hazirlik egitimi géren 6grencilerin
3  toplam 6grenci sayisi icerisindeki pay1 5 4 80 Makul
(Yiizde)
Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi Co .
4 (Adet) 1 0 0 lyilestirilmeli
)
g
=
T 2018 yiliile birlikte yabanci dilde hazirlik egitimi verilen lisans ve énlisans programi sayisina iliskin
) . . o P .
~—  gostergede hedeflenenin az altinda ger¢eklesme saglanmistir. Yabanci uyruklu 6gretim elemani
’%’ sayisinda ise istenilen hedef saglanamamstir.
a
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Yil/Dénem 2018

Idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi (4) Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi calismalari

artirilacaktir.
Gerg¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Oram Gergeklesme
Gerceklesme (%) Durumu

1  Teknik Gezi Sayisi (Adet) 75 23 30,6 lyilestirilmeli
2 Teknik Gezilere Katilan Ogrenci Sayisi 3990 949 238 lyilestirilmeli

(Adet)

Kariyer calismalari kapsaminda C .
3 gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Adet) 110 81 EC ISt
4 él(ader}nk danigman basina diisen 46,53 45,49 97,8 Makul

0grenci sayisi (Adet)

Zorunlu staj uygulamasi bulunan
e boliim sayisi (Adet) &7 e Eos el
6  Staj yapan 6grenci sayisi (Adet) 4415 2424 54,9 lyilestirilmeli

Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma
7  programindan yararlanan 6grenci 150 88 58,7 lyilestirilmeli
sayisi (Adet)

Yurtdisindaki bilimsel etkinliklere katilan

8 dgrenci sayist (Adet) 109 4 3,7 lyilestirilmeli
9 Y}lrt 1.;:_1ndek1 bilimsel etkinliklere katilan 111 72 O T
ogrenci sayist (Adet)

)

B

S  Biitce olanaklarinin yetersiz olmasi nedeniyle ilgili gostergelerde beklenenin altinda bir
E.» gerceklesme yasanmustir. Teorik ve pratik egitimin bir arada yiiriitiilmesi Universitemizin éncelikli
$ konularindan biri olup, bu dogrultuda hedeflenen gosterge rakamlarina erisilebilmesi igin gerekli
Ef’ gayret 6nlimiizdeki donem gdosterilecektir.
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. ‘l 2018 Y
rd

Iz Faaliyet Raporu

Yil/Dénem

idare Ad1

Performans Hedefi (5)

Sira Performans Gostergeleri

Erasmus Ogrenim Hareketliligi
1  kapsaminda giden 6grenci sayisi
(Adet)
Erasmus 6grenim hareketliligi
2 kapsaminda gelen 6grenci sayisi
(Adet)
Erasmus egitim alma hareketliligi
3  kapsaminda giden personel sayisi
(Adet)
Erasmus egitim alma hareketliligi
4  kapsaminda gelen personel sayisi
(Adet)
Erasmus egitim verme hareketliligi
5 kapsaminda giden personel sayisi
(Adet)
Erasmus egitim verme hareketliligi
6  kapsaminda gelen personel sayisi
(Adet)
Farabi degisim programi
7  kapsaminda giden 6grenci sayisi
(Adet)
Farabi degisim programi
8  kapsaminda gelen 68renci sayisi
(Adet)
Mevlana degisim programi
9  kapsaminda giden 6grenci sayisi
(Adet)
Mevlana degisim programi
10 kapsaminda gelen dgrenci sayisi
(Adet)
Uluslararas1 Ortak Egitim Ogretim
11  Programu kapsaminda giden 6grenci
sayisl
Uluslararas1 Ortak Egitim Ogretim
12  Programu kapsaminda gelen 6grenci

sayi1sl
Universitelerle yapilan Erasmus
13 .
Protokolii say1st
14 Universitelerle yapilan Farabi

Protokolii say1si
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2018

Hedef

65

10

10

10

67

10

10

15

Gergeklesme

30

69

21

38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Gerg¢eklesme
Orani
(%)

46,1

30

50

140

103

40

20

140

Ogrenci ve personel hareketliligi %20 oraninda artirilacaktir

Gergeklesme
Durumu

lyilestirilmeli

lyilestirilmeli

lyilestirilmeli

lyilestirilmeli

Basarili

lyilestirilmeli

lyilestirilmeli

lyilestirilmeli

lyilestirilmeli

Iyilestirilmeli

Basarili

fyilestirilmeli
fyilestirilmeli

Basarili
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15 Umversqfelerle yapilan Mevlana ) 3 150 Bl
Protokolii say1s1
16 Un1vers1£elerle yapilan Ikili Isbirligi 26 0 0 lyilestirilmeli
Protokolii sayisi
Erasmus 6grenim hareketliligi
17 kapsaminda yapilan ikili anlagma 3 1 33 lyilestirilmeli
sayisi (Adet)
18 Erasmus egitim verme hareketliligi 10 2 20 iyilestirilmeli
kapsaminda yapilan protokol sayist
19 Erasmus egitim alma hareketliligi 10 2 M e
kapsaminda yapilan protokol sayist
)
E
T  Erasmus Ogrenim Hareketliligi, egitim alma ve egitim verme hareketliligi kapsaminda aktif olarak
E) calismalar yiirtitiillmektedir. 2018 yilinda degisim programlarina iliskin hibe miktarlarinin ve
&  katilimin yeterli seviyede olmamasi nedeniyle 6grenci ve personel hareketliligi konusunda beklenin
’éf altinda bir gerceklesme saglandig1 goriilmektedir.
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. " 2018 Yzlz Faaliyet Raporu
' 4

Yil/Dénem 2018
idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi (6) Kiitiiphanenin sahip oldugu yayin sayisi artirilacaktir.
Gerg¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Orani Gergeklesme
Gergeklesme (%) Durumu
Abonelik yoluyla edinilen e-kitap
1  sayisi (Adet) 42000 344583 820,4 Basarili
Kitiiphanede takip edilen periyodik
2 dergi sayis1 (Basli Adet) >0 >0 100 Bagarih
3  Toplam basili kitap sayisi (Adet) 79000 85103 107,7 Basarili
Ogrenci basina diisen kitap sayisi
4 (Adet) 12 32 266,7 Basarili
5  Odiing verme sayis1 (Adet) 25000 19427 77,7  lyilestirilmeli
Ogrencilerin kiitiiphane
6  hizmetlerinden memnuniyet diizeyi 3 2,99 99,7 Makul
(Oran)
Akademik personelin kiitiiphane
7  hizmetlerinden memnuniyet diizeyi 3 3,5 116,7 Basarili
(Oran)
8  Veri tabani sayisi (Adet) 22 32 145,4 Basarili
9 Veri tabani igerisinde yer alan e-kitap 168000 360000 214,2 Eageslh
sayisi (Adet)
)
g
=
©
E.» Kiitiiphane kaynaklarinin arttirilmasina ve kiitiphanecilik hizmetlerinin iyilestirilmesine iliskin
& olarak belirlenen gostergeler de 6diing verme sayisi hari¢ genel olarak hedeflenenin istiinde
’g” gerceklesmistir.
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Ogrencilerin motivasyonunu ve kurumsal baglihgin

Performans Hedefi (7) arttirmaya yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Orani ¢ 5
Gerceklesme (%) Durumu
1 Sn(vemek.hlzmetlermden yararlanan 2500 2500 100 Peem
ogrenci sayisi (Adet)
Yemek bursu verilen 6grenci sayisi
2 (Adet) 280 324 115,7 Basarili
Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik Co .
3 say1s1 (Adet) 8 1 12,5 lyilestirilmeli
4 Ogrencilerin yemek 511zmetler1nden 6,25 7 112 Basaril
yararlanma orani (Yiizde)
5  Ogrenci Kuliibii sayis1 (Adet) 70 133 190 Basarili
6 Ogrenci kuliiplerinin aktif iiye sayis1 13447 13200 98,2 Makul
(Adet)
Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen Co .
7 ikl e (ke 446 283 63,4 lyilestirilmeli
Kuliip etkinlikleri kapsaminda
8 diizenlenen gezi sayisi1 (Adet) 80 84 105 Bagarih
9  Ogrencilerin genel memnuniyet diizeyi 3 3,07 102,3 Basarili
v .
E Ogrencilerin motivasyonunu ve kurumsal baghligini arttirmaya yonelik etkinlik sayilarim
= artirllmasi hedefinde genel olarak beklenen basarinin saglandig1 goriilmekte olup, bu durumun
E.» ogrencilerin genel memnuniyet diizeylerine de yansidig1 anlasilmaktadir. Biitge imkanlarinin kuliip
§ etkinliklerini  kargilayacak  durumda olmasi, beklenenin istinde olan taleplerin
E)n degerlendirilmesine imkan tanimistir.
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Performans Hedefi (8) Bilimsel arastirma projesi sayisi artirilacaktir.
Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Orani Gergeklesme
Gergeklesme (%) Durumu

Kurumdisi kaynaklarla yil icinde

1 tamamlanan bilimsel arastirma 2 2 100 Basarili
projesi sayis1 (Adet)
Universite kaynaklart ile y1l icinde

2 tamamlanan bilimsel arastirma 25 24 96 Makul
projesi sayis1 (Adet)
Universite kaynaklart ile finanse

3 edilen bilimsel arastirma projesi 40 28 70 lyilestirilmeli
sayisl (Adet
Kurumdisi kaynaklarla finanse

4  edilen bilimsel arastirma projesi 3 2 66,7 lyilestirilmeli
sayis1 (Adet)

Ogretim elemani basina diisen

£ bilimsel arastirma projesi (Adet) Bl s U esnmmel
Bilimsel arastirma projelerinin

6 kabul edilme orani (Yiizde) 0.9 08 88,9 Makul
Yapilan analiz sayisi (Yalova o .

7 Urerstms el ) (e 1500 2555 170,3 lyilestirilmeli

3 Yapilan analiz sayist (Diger Kamu 220 184 83,7 Makul
Kurumlari)
Yapilan analiz sayisi (Ozel Coo

9 Kuruluslar) (Adet) 500 100 20 lyilestirilmeli

10 Arastirmalara laboratuvar destegi 35 36 102.9 Basarili
sayisi (Ogretim iiyeleri) (Adet) ’ 3
Arastirmalara laboratuvar destegi C .

u sayis1 (YL-Doktora Tezleri) (Adet) 60 11 £i59 Il el
Bilimsel arastirma projesi destek

12  bagvurusunda bulunan aragtirmaci 60 66 110 Basarili
sayisl

£

= Universite kaynaklan ile yil icinde tamamlanan bilimsel arastirma projelerine yonelik gosterge

< ; - ! . . .

& gerceklesmesine ragmen kurum dis1 kaynaklarla finanse edilen projelerde ise hedeflenen basariya

% ulasilamamistir. Merkezi Arastirma Laboratuvari hedeflerinin de ise iyilestirmeye acik gostergeler

%o mevcuttur.

a
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Performans Hedefi (10)

Sira Performans Gostergeleri

Yurt i¢i toplantilara katilimi desteklenen
Ogretim elemani sayisi (Adet)

Yurt dis1 toplantilara katilimi
2 desteklenen 6gretim elemani sayisi
(Adet)

3 Bilimsel yayin sayis1 (Adet)

Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel
yayin sayisi (Adet)

Degerlendirme

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

" S Yils Faali
rd

2018

38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Akademik personelin yurtici ve yurtdisi bilimsel

etkinliklere katilimi desteklenerek bilimsel yayin sayisi
artirillacaktir.

Gerg¢eklesme

pedergoribons o Gopseldesme
(%)

191 100 52,4 lyilestirilmeli

136 21 15,4 lyilestirilmeli

193 397 205,7 Basarili

1,83 0,78 42,7 iyilestirilmeli

Ogretim elemanlarinin yurt ici ve yurt dis1 etkinliklere katilim sartlar1 Yénetim Kurulu Karar ile
tekrar diizenlenmistir. Kisith biitce imkanlarinin etkin kullanimi amaciyla destek miktarlar1 ve
gorevlendirme sayilarina iligkin kriterler getirilmistir. Hedeften sorumlu akademik birimlerimiz
tarafindan hedeften sapmalarin s6z konusu kisitlamalardan kaynaklandigi belirtilmistir.
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Performans Hedefi (11) Unl\.ler51te sanayi 1$b1.rl.1g1n1n gehstlrllmesme yonelik
faaliyetler gerceklestirilecektir.
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Gerceklesme  Gergeklesme
Gergeklesme Orani Durumu
Universite sanayi isbirligi cercevesinde 122 85 G067 lyilegrrimeh

diizenlenen etkinlik sayis1 (Adet)

Hedeflenen gosterge basariya ulasamamistir.

Degerlendirme
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Performans Hedefi (12) YUSEM tarafindan yasam boyu egitim faaliyetleri basta
olmak iizere egitim ve danismanlik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Gergeklesme Orani Durumu
1  YUSEM tarafindan diizenlenen egitim 45 70 155,6 Basarili
sayisi (Adet)
2 Cesitli kurumlara verilen egitim ve 2 4 200 Basarili
danismanlik hizmeti sayisi (Adet)
3  Egitimlere katilan kisi sayis1 (Adet) 600 380 63,3 lyilestirilmeli
£
;E Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yilsonu itibariyle 70
S adet sertifikali egitim diizenlenerek %155,6’'lik bir gerceklesme saglanmistir. Bununla birlikte
= egitimlere katilanlarin sayisi beklenenin ¢ok altinda kalmistir. Hedeften sapmanin en temel nedeni
%n egitimlere olan talebin yetersiz olmasidir.
a
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Arastirma Merkezlerince gergeklestirilen bilimsel

Performans Hedefi (13) faaliyetlerin sayis1 arttirilacaktir.

Gerceklesme

Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Orani Gergeklesme
Gergeklesme (%) Durumu
Arastirma merkezlerinde gorevli Co .
1 P SEp A 25 13 52 lyilestirilmeli
Arastirma merkezlerince diizenlenen Co .
2 etkinlik say1si (Adet) 14 10 71,42 lyilestirilmeli
Arastirma Merkezlerince yapilan yayin C .
3 - 14 0 0 lyilestirilmeli
)
E
S Arastirma merkezlerince gergeklestirilen etkinliklerin arttirilmasina yonelik takip edilen hedefin
E.» beklenin altinda gergeklestigi goriilmektedir. Fiziki olanaklarin bazi etkinlikleri gerceklestirmeye
E’n uygun olmamasi sapmaya neden olmustur.
@
a
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Performans Hedefi (14) Egitim binalarinin yapimina devam edilecektir.
Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Oram Gergeklesme
Gerceklesme (%) Durumu

[slami ilimler Fakiiltesi Binasi fiziki A e :
1 e 100 80 70 lyilestirilmeli

2 Islami [limler Fakulte§1 Binasi nakdi 100 88 88 Makul
gerceklesme orani (Yiizde)
Ogrenci Yasam Merkezi Binasi fiziki

gergeklesme orani 20 0 0 lyilestirilmeli

Ogrenci Yasam Merkezi Binasi nakdi
gergeklesme orani

5 Ya.ba.mm Diller Yiiksekokulu Binasi 20 0 O kgl
fiziki gergeklesme orant

Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi

20 0 0 lyilestirilmeli

6 nakdi gerceklesme orani 20 0 0 lyilestirilmeli

” Sal.la.t ve Tasarim Fakiiltesi Binasi 20 0 0 lyilestirilmeli
fiziki gerceklesme orani

3 SanaF ve Tasarim Fakiiltesi Binasi 20 0 0 lyilestirilmeli
nakdi gerceklesme orani

)

g

=

©

E.» Biitge olanaklarinin yetersizligi nedeniyle hedeflenen insaatlara baslanilamamistir.

3

>80

o

a
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Performans Hedefi (15) Sosyal ve sportif tesislerin yapimina devam edilecektir.
. . Hedef Yilsonu Gergeklesme Gerg¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri Gergeklesme Orani
Durumu
(%)
1 Spor Yasam Merkezi Binasi fiziki 60 100 166,7 Fe
Gerceklesme Orani
2 Spor Yasam Merkezi Binasi nakdi 60 100 166,7 Basarih
Gergeklesme Orani
3 Spor tesislerinden yararlanan kisi 2700 2100 77,8 S

sayisl

4 Merkezi Yemekhane Binasi fiziki 30 0 0 iyilestirilmeli
gerceklesme orani

5 Merkezi Yemekhane Binasi nakdi 30 0 0 iyilestirilmeli
gerceklesme orani

Spor Yasam Merkezi Binas1 yapimina baslanilmamis olup bitirilmistir. Merkezi yemekhane binasi
yapimina ise baslanamamistir.

Degerlendirme
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Mevcut yapilarin siirdiiriilebilir bir sekilde hizmet

Performans Hedefi (16) vermesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Gergeklesme

Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Oram Gergeklesme
Gerceklesme (%) Durumu
1 Met.rekére basina diisen kiralama 15,46 13,98 90,4 Makul
maliyeti (TL)
2 Temizlik hizmetlerinde ¢alisan kisi 65 60 92,3 Makul
sayis1 (Adet)
3 Glivenlik hizmetlerinde ¢alisan kisi 49 47 95,9 Makul
sayisi (Adet)
4 Temizlik personeli basina diisen kapali 1780,15 1971 110,7 Basarili
alan (Metrekare)
5 Guvenlik personeli basina diisen kapali 2361,43 2614 110,7 Fe
alan (Metrekare)
6 ?’?SODEI basina diisen telefon maliyeti 93,3 43,57 46,7 iyilestirilmeli
Kapali alan basina diisen 1sitma
7 maliyeti (TL) 4,58 6,12 133,6 Basarili
3 Kap.all a'lan basina diisen aydinlanma 10,01 9,28 92,7 Makul
maliyeti (TL)
9 Kapali alan basina diisen su maliyeti 291 291 100 FesEn
(TL)
10 Kullanimdaki telefon hatti sayisi 60 760 1266,7 Basarili
11 Kapali alan'bas.lna diisen bina bakim 15,02 29,30 195 Bl
onarim maliyeti
12 Mekanik bakim onarimi yapilan bina 16 16 100 Basarili
sayisi (Adet)
13 Elektrik bakim onarimi yapilan bina 16 16 100 FesEn
sayisi (Adet)
14 Insaat bakim onarimi yapilan bina 16 16 100 Basarill
sayisi (Adet)
)
g
=
<
E’ Kiralama, aydinlatma ve iletisim giderlerinde hedeflenenin lizerinde bir tasarruf saglanmakla
E.;D birlikte 1sitma ve bina bakim onarim giderlerinde beklenenin tizerinde harcama gergeklesmistir.
)
(=]
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Kampus i¢i dogalgaz, yol, su, atik su, yagmur suyu vb.

Performans Hedefi (17) altyapi faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Gerceklesme

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gel"{cl::sk(;z:me 0(1(';1)11 Ge];iilsrisl:ne
0
1 Elektrik hatti imalat: (Metre) 8000 1100 137 ilestirilmeli
2 Kanalizasyon hatti imalati 1200 64 5.3 lyilestirilmeli
3 Yagmur suyu hatt: imalatt 1200 376,2 31,3 lyilestirilmeli
4 Yol imalat 2500 560 224 lyilestirilmeli
5  Galeri Hatti imalati 1500 0 o lyilestirilmeli
6  Cevre Aydmlatmast 2500 1404 56,2 ilestirilmeli

Kampiis alt yapisinin olusturulmasi kapsamindaki gostergelerin hicbiri basariya ulasmamistir.

Degerlendirme
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Performans Hedefi (18)

Sira

Degerlendirme

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Performans Gostergeleri

Engellilere yonelik diizenlemelerin
sayisi/Adet

2018
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Egitim 6gretim alanlarinda engellilere yonelik fiziki
diizenlemeler yapilacaktir.

Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Hedef Gerceklesme Oram Durumu
Feres (%)
1 1 100 Basaril

Engellilere yonelik olarak hedeflenen 1 adet fiziki diizenleme 2018 yilinda gergeklestirilmistir.
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Performans Hedefi (19) Saglik hizmetleri etkin bir sekilde yiirttiilecektir.
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Gergeklesme ~ Gergeklesme
Gergeklesme Orani Durumu
1 Saglik hizmetlerinden yararlanan kisi 7000 8398 119.9 Fe
sayisi (Adet)
2 Saglik hizmetlerinden yararlananlarin 3 3,24 108 Basarih

memnuniyet diizeyi (Oran)

Mediko Sosyal Merkezde 8.398 kisiye saglik hizmeti sunulmus olup, hedef beklenenin iizerinde
gerceklesmistir.

Degerlendirme
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Performans Hedefi (20)

Sira Performans Gostergeleri

1  Proje sayisi

gerceklesememistir.

Degerlendirme

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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Ust yap1 ve altyapi faaliyetlerine yonelik mimari ve
uygulama projeleri yapilacaktir.

Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Hedef Gerceklesme Orami Durumu
( $ (%)
3 1 33,3 lyilestirilmeli

Tamamlanan proje sayis1 yatirim biitgesinin yetersizligi nedeniyle hedeflenen oranda
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Universitemiz bilisim sistemlerinin iyilestirilmesi ile
Performans Hedefi (21) server ve sistem giivenliginin yiikseltilmesi i¢cin gerekli
bilgi islem faaliyetleri ytiriittlecektir.

Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Gerg¢eklesme Gergeklesme
Gerceklesme Oram Durumu

1 Giincelleme islemi yiiritiilen yazilim 10 9 90 Makul
sayisi (Adet)
Merkez yerleske sistem odasi

2 kurulumu kapsaminda temin edilen 5 3 60 lyilestirilmeli
teknolojik cihaz sayis1 (Adet)

3 B.aklm onarim hizmeti yiriitiilen 5 4 80 Makul
sistem sayisi1 (Adet)

4 Alinan yazilim sayisi (Adet) 7 3 42,9 lyilestirilmeli

)

g

=

'E Universitemiz akademik ve idari hizmetlerinin yiiriitiilmesi kapsaminda kullanilan yazilim

i',_': ¢oziimlerinin artirllmasi amaciyla belirlenen hedeflere ulasilamamistir.

30

o

a
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Performans Hedefi (22)

Sira Performans Gostergeleri

1  Tasit basina diisen yakit maliyeti (TL)

Personel basina diisen kirtasiye

2 maliyeti (TL)

3 Personel basina diisen bilgisayar alim
maliyeti (TL)

)

g

=

°

=

=

E’n yasanmistir.

@

(=)
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Akademik ve idari hizmetler etkin bir sekilde
strdiirilecektir.

Hedef Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Gerceklesme Durumu
Orani
4633,57 5882,35 126,9 Basarili
333 494 148,3 Basarili
3000 5000 166,7 Basarili

Tasit basina diisen yakit maliyeti, personel basina diisen kirtasiye alim maliyeti ve personel basi
bilgisayar alim maliyetinde, 2018 yilinda hedeflenen maliyetin tlizerinde bir gerceklesme
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Akademik ve idari personelin motivasyonu artiracak ve

Performans Hedefi (23) gelisimlerini destekleyecek bir ¢alisma ortami sunmak.

Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Ger¢eklesme  Gergeklesme
Gerceklesme Orani Durumu
(%)
1 Personel servisinden yararlanan kisi 240 314 1308 Beganh
sayisl (Adet)
2 Kurum dig1 egitimlere katilan personel 5 2 40 lyilestirilmeli
say1sl
3 Aday memur egitimine katilan personel 20 18 90 Makul
say1s1
Universite personeline yonelik olarak lyilestirilmeli
4 . . O 10 3 30
diizenlenen hizmet i¢i egitim sayist
5 Mesleki Egitimlere katilan personel 300 38 29,33 lyilestirilmeli
say1s1
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi lyilestirilmeli
6 . o 10 6 60
tarafindan verilen egitim sayist
- Isyeri Saglik ve Giivenligi egitimine 300 160 53,33 lyilestirilmeli
katilan personel sayis1
3 Akadgmlk personelin genel memnuniyet 3 366 122 Basaril
diizeyi
9 ?‘aﬂ personehn genel memnuniyet 3 3,18 106 Eageslh
lizeyi
)
E
T Insan kaynaklarinin niteligini arttiracak egitimlerin sayisinin devam eden yillarda artacag
§ ongoriilmektedir. Akademik ve Idari Personele yénelik olarak gerceklestirilen anketlerde
& personelin memnuniyet diizeyinin akademik ve idari personel igin makul diizeyde gerceklestigi
’é" gorilmektedir.
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Performans Hedefi (24)
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Universitemizin ulusal ve uluslararasi tanitimina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Orani ¢ 3
Gergeklesme (%) Durumu
1  Dizenlenen etkinlik sayis1 (Adet) 100 80 80 Makul
2 Basili katalog sayisi (Adet) 4000 5000 125 Basarili
Universitemiz etkinliklerinin dis
3 paydaslara duyurulma orani (Yiizde) 100 100 100 Bagarih
)
E
T  Universitemizce diizenlenen etkinlik sayisinda hedeflenen diizeyden %20 oraninda bir sapma
E) gerceklesmistir. Basili katalog ve Universitemiz etkinliklerinin dis paydaslara duyurulma oraninda
g",'n ise hedeflenen diizeyde gerceklesme saglanmistir.
v
a
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Tablo 96. Performans Géstergesi Sonuglari (PGS) Formu
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Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme  Sapma

Aciklama Gosterge Gerceklesme Orani Orani
Diizeyi Diizeyi (%) (%)

Gerceklesme
Durumu

Performans Hedefi
Performans
Gostergesi

Derslik ve
laboratuvarlarin fiziki
imkanlari
iyilestirilecektir.

[uy

1  Derslik sayisi/Adet 186 170 91,40 -8,6 Makul

Ogrenci basina diisen

derslik alani/Metrekare 1,60 133 83,12 -16:88 Makul

Uygulama laboratuvari
sayisi/Adet

Ogrenci basina diisen
4  laboratuvar 2,05 1.27 61,95 -38,05  lyilestirilmeli
alani/Metrekare
Ogrencilerin
5  kullanimina agik 1188 900 75,75 -24,25  lyilestirilmeli
bilgisayar sayis1
Uygulama
¢  laboratuvarlarindaki 703 607 86,34 -13,66 Makul
makine-techizat
sayisi/Adet
Uzaktan egitim sistemi
ile sunulan egitim
O6gretim imkanlari
artirilacaktir.
Uzaktan egitim sistemi
7  ile 6gretim verilen 66 67 101,6 1,6 Basarili
boliim sayisi/Adet
Uzaktan egitim sistemi
8  ile 6gretim verilen ders 8 4 50 -50 lyilestirilmeli
sayisi/Adet
Uzaktan egitim
9  sisteminde kayith 2800 4333 154,7 54,7 Basarili
ogrenci sayisi/Adet
Yabanci dilde egitim
3 o6gretim imkanlari
artirilacaktir.
Yabanci dilde hazirlik
10  egitimi verilen lisans 15 14 93,3 -6,7 Makul
programi sayisi/Adet
Yabanci dilde hazirlik
11  egitimi verilen 6n lisans 6 5 83,3 -16,7 Makul
programi sayisi/Adet
Hazirlhik Egitimi verilen
Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisi
icindeki Pay1/Yiizde

66 59 89,40 -10,6 Makul

12 5 4 80 -20 Makul
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Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu Gergceklesme = Sapma
Gergeklesme Orani Orani
Diizeyi (%) (%)

Gergeklesme

Aciklama Durumu

Performans
Hedefi
Performans
Gostergesi

[EEN
w

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Yabanci uyruklu
0gretim elemani sayisi
Staj, is basinda egitim ve
kariyer planlamasi
calismalari
artirilacaktir.

Teknik gezi sayisi/Adet

Teknik gezilere katilan
ogrenci sayisi/Adet

Kariyer ¢alismalari
kapsaminda
gerceklestirilen etkinlik
sayis1/Adet
Akademik danisman
basina diisen 6grenci
sayis1/Adet

Zorunlu staj uygulamasi
bulunan bélim
sayis1/Adet

Staj yapan 6grenci
sayis1/Adet

Kismi zamanli 6grenci
calistirma programinda
yararlanan 6grenci
sayisi/Adet

Yurt disindaki bilimsel
etkinliklere katilan
ogrenci sayisi (Adet)
Yurt icindeki bilimsel
etkinliklere katilan
ogrenci sayisi (Adet)
Ogrenci ve personel
hareketliligi
artirilacaktir.

Erasmus 6grenim
hareketliligi
kapsaminda giden
0grenci sayisi (Adet)
Erasmus 6grenim
hareketliligi
kapsaminda gelen
0grenci sayis1 (Adet)
Erasmus Egitim Alma
Hareketliligi
kapsaminda giden
personel sayis1
Erasmus egitim alma
hareketliligi
kapsaminda gelen
personel sayis1 (Adet)
Erasmus egitim verme
hareketliligi
kapsaminda giden
personel sayisi (Adet)

75

3990

110

46,53

37

4415

150

109

111

65

10

10
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23

949

81

45,49

32

2424

88

72

30

46,1

30

50

140

30,6

23,8

73,6

97,8

86,4

54,9

58,7

3,7

64,9

-100

-69,4

-76,2

-26,4

-2,2

-13,6

-45,1

-41,3

-96,3

-35,1

-53,9

-70

-50

-100

40

fyilestirilmeli

lyilestirilmeli

fyilestirilmeli

Iyilestirilmeli

Makul

Makul

Iyilestirilmeli

Iyilestirilmeli

Iyilestirilmeli

Iyilestirilmeli

Iyilestirilmeli

lyilestirilmeli

Iyilestirilmeli

lyilestirilmeli

Basarili
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Gostergesi

Performans Hedefi
Performans

30

31

32

33

34

35

37

37

38

39

40

41

42

-

Aciklama

Erasmus egitim verme
hareketliligi
kapsaminda gelen
personel sayisi (Adet)
Farabi degisim
programi kapsaminda
giden 6grenci sayisi
(Adet)

Farabi degisim
programi kapsaminda
gelen 6grenci sayisi
(Adet)

Mevlana degisim
programi kapsaminda
giden 6grenci sayis1
(Adet)

Mevlana degisim
programi kapsaminda
gelen 6grenci sayisi
(Adet)

Uluslararasi Ortak
Egitim Ogretim
Programi kapsaminda
giden 6grenci sayis1
Uluslararasi Ortak
Egitim Ogretim
Programi kapsaminda
gelen 6grenci sayisi
Universitelerle yapilan
Erasmus Protokolii
say1sl

Universitelerle yapilan
Farabi Protokolii sayisi
Universitelerle yapilan
Mevlana Protokolii
sayisl

Universitelerle yapilan
ikili isbirligi Protokolii
sayisl

Erasmus 6grenim
hareketliligi
kapsaminda yapilan ikili
anlagsma sayis1
Erasmus egitim verme
hareketliligi
kapsaminda yapilan
protokol sayis1
Erasmus egitim alma
hareketliligi
kapsaminda yapilan
protokol sayis1
Kiitiiphanenin sahip
oldugu yayin sayis1
artirilacaktir.

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

10

67

10

10

15

26

10

10
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Yilsonu
Gergeklesme
Diizeyi
0
0
0
0
0
69
4
2
21
3
0
1
2
2

1 Faaliyet Raporu

Gerceklesme
Oram
(%)
0
0
0
0
0
103
40
20
140
150
0
333
20
20

ngamn? Gerceklesme
(%) Durumu
-100 Iyilestirilmeli
-100 lyilestirilmeli
-100 lyilestirilmeli
-100 Iyilestirilmeli
-100 Iyilestirilmeli
3 Basarili
-60 Iyilestirilmeli
-80 lyilestirilmeli
40 Basarili
50 Basarili
-100 lyilestirilmeli
-66,4 lyilestirilmeli
-80 lyilestirilmeli
-80 lyilestirilmeli
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Performans Hedefi
Performans
Gostergesi

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

Aciklama

Abonelik yoluyle
edinilen e-kitap
sayis1/Adet
Kiitiphanede takip
edilen periyodik dergi
say1s1/Adet

Toplam basili kitap
say1s1/Adet

Ogrenci basina diisen
kitap sayisi/Adet

Odiing verme
Sayisi/Adet

Ogrencilerin kiitiiphane
hizmetlerinden
memnuniyet
diizeyi/Oran

Akademik personelin
kiitiiphane
hizmetlerinden
memnuniyet
diizeyi/Oran

Veri Tabani sayisi/Adet

Veri Tabani icinde Yer
Alan E-Kitap
Sayisi/Adet
Ogrencilerin
motivasyonunu ve
kurumsal baghligini
arttirmaya yonelik
etkinliler
diizenlenecektir.
Yemek hizmetlerinden
yararlanan dgrenci
sayisi/Adet

Yemek bursu verilen
0grenci sayisi/Adet

Mezunlara yonelik
diizenlenen etkinlik
sayisi/Adet
Ogrencilerin
yemekhane
hizmetlerinden
yararlanma
orani/Yiizde

Ogrenci kuliibii
sayisi/Adet

Ogrenci kuliiplerinin
aktif liye sayis1/Adet
Ogrenci kuliipleri
tarafindan diizenlenen
etkinlik sayisi/Adet

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

42000

50

79000

12

25000

22

168000

2500

280

6,25

70

13447

446
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Yilsonu
Gerceklesme
Diizeyi

344583

50

85103
32

19427

2,99

3,5

32

360000

2500

324

133

13200

283

Gergeklesme
Orani

(%)

820,4

100

107,7

266,7

77,7

99,7

116,7

145,4

214,2

115,7

12,5

112

190

98,2

63,4

Sapma
Oram
(%)

720,4

7,7
166,7

-22,3

-0,3

16,7

45,4

114,2

100

15,7

-87,5

12

90

-1,8

-36,6

Gercgeklesme
Durumu

Basarili

Basarili

Basarili
Basarili

Iyilestirilmeli

Makul

Basarili

Basarili

Basarili

Basarili
Basarili

lyilestirilmeli

Basarili

Basarili

Makul
Iyilestirilmeli
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-

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme  Sapma
Aciklama Gosterge Gerceklesme Oram Oram
Diizeyi Diizeyi (%) (%)

Gerceklesme
Durumu

Gostergesi

Performans Hedefi
Performans

Kultip Etkinlikleri
Kapsaminda
Diizenlenen Gezi
Sayisi/Adet
Ogrencilerin genel
60 memnuniyet 3 3,07 102,3 2,3 Basarili
diizeyi/Oran
Bilimsel arastirma
8 projesi sayisi
artirilacaktir.
Kurum dis1 kaynaklarla
y1l icinde tamamlanan
bilimsel arastirma
projesi sayisi
Universite kaynaklart ile
yil icinde tamamlanan
bilimsel arastirma
projesi sayisi/Adet
Universite kaynaklart ile
63 finanse edilen bilimsel 40 28 70 -30 Iyilestirilmeli
arastirma projesi sayisi
Kurum dis1 kaynaklar
ile y1l icinde
tamamlanan bilimsel
arastirma projesi sayisi
Ogretim eleman1 basina
diisen bilimsel
arastirma projesi
sayis1/Adet
Bilimsel arastirma
66  projelerinin kabul 0,9 0,8 88,9 -11,1 Makul
edilme orani/Yiizde
Yapilan Analiz Sayis1
67  (Yalova Unv 1500 2555 170,3 70,3 lyilestirilmeli
Mensuplari) /Adet
Yapilan analiz sayis1
68  (Diger Kamu 220 184 83,7 -16,3 Makul
Kurumlar1)

80 84 105 5 Basarili

61 2 2 100 0 Basarili

62 25 24 96 -4 Makul

64 3 2 66,7 -333 Iyilestirilmeli

65 0,1 0,05 50 -50 Iyilestirilmeli

Yapilan Analiz Sayis1
(Ozel Kuruluslar)/Adet

Arastirmalara
Laboratuvar Destegi
Sayis1 (Ogretim
Uyeleri)/Adet
Arastirmalara
Laboratuvar Destegi
71  Saysi (Yiiksek 60 11 18,3 -817 lyilestirilmeli
Lisans/Doktora
Tez)/Adet

Bilimsel arastirma
projesi destek
basvurusunda bulunan
arastirmaci sayisi

69 500 100 20 -80 Iyilestirilmeli

70 35 36 102,9 2,9 Basarili

72 60 66 110 10 Basarili
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Hedefi
Gostergesi

72}
=
&
g
Bt
£
Bt
)
&

Performans

73

74

75

76

11

77

12

78

79

80

13

81

82

Aciklama

Akademik personelin
yurt ici ve yurt dis1
bilimsel etkinliklere
katilimi desteklenerek
bilimsel yayin sayis1
artirilacaktir.

Yurt ici toplantilara
katilimi1 desteklenen
O0gretim elemani
sayisi/Adet

Yurt dis1 toplantilara
katilimi desteklenen
0gretim elemani
sayisi/Adet

Bilimsel yayin
say1s1/Adet

Ogretim eleman1 basina
diisen bilimsel yayin
sayisi/Adet
Universite sanayi
isbirliginin
gelistirilmesine yonelik
faaliyetler
gerceklestirilecektir.
Universite Sanayi
Isbirligi kapsaminda
diizenlenen etkinlik
sayisi/Adet

YUSEM tarafindan
yasam boyu egitimleri
basta olmak tizere
egitim ve danismanlik
faaliyetleri
gerceklestirilecektir.
YUSEM tarafindan
diizenlenen sertifikali
egitim sayisi/Adet
Cesitli kurumlara
verilen egitim ve
danismanlik hizmeti
sayis1/Adet

Egitimlere katilan kisi
sayis1 /Adet

Arastirma
Merkezlerince
gerceklestirilen
faaliyetlerin sayis1
arttirilacaktir
Arastirma
Merkezlerinde gorevli
personel sayisi
Arastirma
Merkezlerince
diizenlenen etkinlik
say1s1

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

191

136

193

1,83

122

45

600

25

14
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Yilsonu
Gergeklesme

Diizeyi

100

21

397

0,78

85

70

380

13

10

Gergeklesme
Orani

(%)

52,4

15,4

205,7

42,7

69,67

155,6

200

63,3

52

71,42

Sapma
Oram
(%)

-47,6

-84,6

105,7

-57,3

-30,33

55,6

100

-36,7

-48

-28,58

Gergeklesme
Durumu

lyilestirilmeli

lyilestirilmeli

Basarili

lyilestirilmeli

lyilestirilmeli

Basaril

Basarili

Iyilestirilmeli

lyilestirilmeli

Iyilestirilmeli
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Performans Hedefi

14

15

16

Performans
Gostergesi

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

-

Aciklama

Arastirma
Merkezlerince yapilan
yayin sayisl

Egitim binalarinin
yapimina devam
edilecektir.

islami ilimler Fakiiltesi
fiziki gerceklesme
orani/Yiizde

Islami ilimler Fakiiltesi
nakdi gerceklesme
orani/Yiizde

Ogrenci Yasam Merkezi
Binasi fiziki
gerceklesme orani
Ogrenci Yasam Merkezi
Binasi1 nakdi
gerceklesme orani
Yabanc Diller
Yiiksekokulu Binasi
fiziki gerceklesme orani
Yabanc Diller
Yiiksekokulu Binasi
nakdi gerceklesme
orani

Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi Binasu fiziki
gerceklesme orani
Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi Binas1 nakdi
gerceklesme orani
Sosyal ve sportif
tesislerin yapimina
devam edilecektir.
Spor Yasam Merkezi
Binasi fiziki
Gergeklesme Orani
Spor Yasam Merkezi
Binasi nakdi
Gergeklesme Orani

Spor tesislerinden
yararlanan kisi sayis1

Merkezi Yemekhane
Binasi fiziki
gerceklesme orani
Merkezi Yemekhane
Binasi1 nakdi
gerceklesme orani
Mevcut yapilarin
stirdiiriilebilir bir
sekilde hizmet vermesi
icin gerekli ¢aligmalar
yapilacaktir.

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

14

100
100
20
20

20

20

20

20

60

60
2700

30

30
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Yilsonu
Gergceklesme
Diizeyi

70

88

100

100

2100

Yils Fagliyet Raporu

Gerceklesme
Orani
(%)

0

70

88

166,7

166,7

77,8

Sapma
Orani
(%)

-100

-30

-12

-100

-100

-100

-100

-100

-100

66,7

66,7

-22,2

-100

-100

Gerceklesme
Durumu

lyilestirilmeli

lyilestirilmeli

Makul

Iyilestirilmeli

Iyilestirilmeli

Iyilestirilmeli

Iyilestirilmeli

Iyilestirilmeli

Iyilestirilmeli

Basarili

Basarili
Basarili
Iyilestirilmeli

lyilestirilmeli
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Performans Hedefi
Performans
Gostergesi

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

17

111

112

113

114

Aciklama

Metrekare basina diisen
kiralama maliyeti/TL

Temizlik hizmetlerinde
calisan kisi sayisi/Adet

Giivenlik hizmetlerinde
calisan kisi sayisi/Adet
Temizlik personeli
basina diisen kapali
alan/Metrekare
Giivenlik personeli
basina diisen kapal
alan/Metrekare

Personel basina diisen
telefon maliyeti/TL

Kapali alan basina
diisen 1sitma
maliyeti/TL

Kapali alan basina
diisen aydinlanma
maliyeti/TL

Kapali alan basina
diisen su maliyeti/TL

Kullanimdaki telefon
hatt1 sayis1

Kapali alan basina
diisen bina bakim
onarim maliyeti
Mekanik bakim onarimi
yapilan bina sayis1 /
Adet

Elektrik bakim onarimi
yapilan bina sayis1 /
Adet

Insaat bakim onarimi
yapilan bina sayis1 /
Adet

Kampus i¢i dogalgaz,
yol, su, atiksu, yagmur
suyu vb. altyapi
faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Enerji hatt1
imalati/Metre

Kanalizasyon hatt1
imalati

Yagmur suyu hatti
imalati

Yol imalati

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

15,46

65

49

1780,15

2361,43

93,33

4,58

10,01

2,92

60

15,02

16

16

16

8000

1200

1200

2500
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Yilsonu
Gerceklesme
Diizeyi

13,98
60

47

1971

2614

43,57

6,12

9,28

2,91

760

29,30

16

16

16

1100

64

376,2

560

Gergeklesme
Orani
(%)

90,4
92,3

95,9

110,7

110,7

46,7

133,6

92,7

100

1266,7

195

100

100

100

13,7
53
31,3

22,4

Sapma

Orani
(%)

10,7

-53,3

33,6

-7,3

1166,7

95

-86,3
-94,7
-68,7

-77,6

Gercgeklesme

Durumu

Makul
Makul

Makul

Basarili

Basarili

Iyilestirilmeli

Basarili

Makul

Basarili

Basarili

Basarili

Basarili

Basarili

Basarili

Iyilestirilmeli
lyilestirilmeli
Iyilestirilmeli

lyilestirilmeli
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Performans Hedefi

18

19

20

21

22

-

Performans
Gostergesi

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

Aciklama

Galeri Hatt1 imalat1

Cevre Aydinlatmasi

Egitim 6gretim
alanlarinda engellilere
yonelik fiziki
diizenlemeler
yapilacaktir.

Engellilere yonelik
yapilan fiziki diizenleme
sayisi/Adet

Saglik Hizmetleri etkin
sekilde ytiriitiilecektir.

Saglik hizmetlerinden
yararlanan kisi
sayisi/Adet

Saglik hizmetlerinden
yararlananlarin
memnuniyet diizeyi
(Oran)

Ust yap1 ve altyapi
faaliyetlerine yonelik
mimari ve uygulama
projeleri yapilacaktir.

Proje sayisi/Adet

Universitemiz bilisim
sisteminin
iyilestirilmesi ile server
ve sistem giivenliginin
ylkseltilmesi i¢in
gerekli bilgi islem
faaliyetleri
yuritilecektir.
Giincelleme islemi
yuritiilen proje
sayisi/Adet

Merkez yerleske sistem
odas1 kurulumu
kapsaminda temin
edilen teknolojik cihaz
sayisl (Adet)

Bakim onarm hizmeti
yuritiilen sistem
say1s1/Adet

Alinan yazihim
say1s1/Adet

Akademik ve Idari
Hizmetler Etkin Bir
Sekilde Siirdiirtilecektir

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

1500

2500

7000

10
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Yilsonu
Gergceklesme

Diizeyi

0

1404

1

8398

3,24

1

9

3

4

3

Gerceklesme
Orani
(%)

56,2

100

119,9

108

333

90

60

80

42,9

Sapma
Orani
(%)

-100

-43,8

19,9

-66,7

-10

-40

-20

-57,1

Gerceklesme
Durumu

lyilestirilmeli

fyilestirilmeli

Basarili

Basarili

Basarili

Iyilestirilmeli

Makul

lyilestirilmeli

Makul

Iyilestirilmeli
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Performans Hedefi
Performans
Gostergesi

125

126

127

23

128

129

130

131

132

133

134

135

136

24

137

138

139

Aciklama

Tasit basina diisen yakit
maliyeti/TL

Personel basina diisen
kirtasiye maliyeti (TL)

Personel basina diisen
bilgisayar alim maliyeti
(TL)

Akademik ve idari
personelin
motivastonun artiracak
ve gelisimlerini
destekleyecek bir
calisma ortami sunmak.
Personel servisinden
yararlanan kisi
sayisi/Adet

Kurum dis1 egitimlere
katilan personel sayisi

Aday memur egitimine
katilan personel sayisi
Universite personeline
yonelik olarak
diizenlenen hizmet ici
egitim sayisi/Adet
Mesleki egitimlere
katilan personel
sayisi/Adet

Isyeri Saglik ve Giivenlik
Birimi tarafindan
verilen egitim sayis1
isyeri Saglik ve
Glivenligi egitimine
katilan personel sayisi
Akademik personel
memnuniyet
diizeyi/Oran

idari Personel
Memnuniyet
Diizeyi/Oran
Universitemizin ulusal
ve uluslararasi
tanitimina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Diizenlenen Etkinlik
sayisi/Adet

Basili katalog
sayisi/Adet

Universitemiz
etkinliklerinin web
sayfasinda duyurulma
orani/Yilizde

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

4633,57

333

3000

240

20

10

300

10

300

100

4000

100
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Yilsonu
Gergeklesme
Diizeyi

5882,35

494

5000

314

18

88

160

3,66

3,18

80

5000

100

Gercgeklesme
Orani
(%)

126,9

148,3

166,7

130,8

40

90

30

29,33

60

53,3

122

106

80

125

100

Sapma Gerceklesme
Orani Durumu
(%)
26,9 Basaril
48,3 Basarili
66,7 Basaril
30,8 Basarili

-60 lyilestirilmeli

-10 Makul

-70 Iyilestirilmeli
-70,66

Iyilestirilmeli

-40 lyilestirilmeli

-46,7  lyilestirilmeli
22 Basarili
6 Basarili
-20 Makul
25 Basarili
0 Basarili
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12. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemizde performans programi hazirliklar Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Stratejik

Yonetim ve Planlama Miidiirliigii ile Biitce ve Yatirim Programi Miidurliigiiniin ortak ¢calismalari
ile yiiriitilmektedir. Bu sayede Universitemiz stratejik plani, stratejik yonetim anlayisi
cercevesinde yapilan kurumsal kapasite degerlendirme ¢alismalar1 ve paydas analizi ¢alismalary,
biitce uygulama sonuclar1 ve ¢ok yilli biitce hazirlama calismalar: ile birlikte performans

programi hazirlik faaliyetlerine dahil edilmektedir.

Universitemizde kaynaklarin performans hedefleri dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasin1 saglamak amaci ile hedeflerden sorumlu tim birimlerin program doénemi
icerisinde gerceklestirmeyi hedefledikleri calismalar, performans hedefleri dogrultusunda
faaliyet bazinda detayl olarak planlanmakta, hedefleri 6l¢mek icin belirlenen gosterge rakamlari
ile iliskilendirilmektedir. Biitce talepleri birimler tarafindan yine faaliyetler bazinda ve
ekonomik siniflandirmanin dérdiincii diizeyinde hazirlanmaktadir. Strateji Gelistirme Daire
Bagskanlig1 tarafindan tiim birim biitce talepleri ile planlanan faaliyetler konsolide edilerek biitge
imkanlar1 ve Universitemiz stratejik amac ve hedeflerinde yer alan éncelikler dogrultusunda yil
performans programi hazirlanmaktadir. Bu sayede biitge hazirlik ve yil icinde gerceklestirilen
o0denek gonderme, ekleme ve aktarma islemleri gibi biitce uygulama calismalar1 performans

esasli biitce anlayisina uygun olarak yiiriitiilebilmektedir.

Bununla birlikte; Universitemizde teknik bilgi ve tecriibe gerektiren ve destek hizmetleri
kapsaminda yiiriitilen satin alma ve yapim faaliyetleri Merkezi idari Birimler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu sayede dogrudan teminle yapilan alimlarin da azaltilmasi, dogru

lriniin dogru maliyetle, uygun zamanda temin edilmesi saglanmaktadir.

Universitemiz Merkezi Idari Birimleri ile konusuna gére gerceklestirdikleri satin alma ve yapim

hizmeti kapsamindaki destek hizmetleri su sekildedir:
Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

e Bakim onarim isleri
e Bina bakim onarim, Asansor, Isitma-Sogutma sistemleri, Elektrik, Mekanik, Sihhi Tesisat,
Mekanik Telefon sistemlerinin bakim onarimi

e Her tiirli yapim faaliyeti
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Bilgi islem Daire Baskanhg1
e Bilgisayar alimlari
e Bilgisayar yazilim alimlari
e Lisans alimlan
e Otomasyon programlari
e Bilgisayar donanim alimlar (yazici, faks vb.)
e Bilgi islem kapsaminda yapilacak bakim onarim hizmeti alimlari
e Bilgi islem hizmetlerine iliskin diger mal ve hizmet alimlar:

e Teknolojik cihaz alimlar (teknolojik egitim materyalleri, projeksiyon vb.)

Idari ve Mali isler Daire Bagkanlhigi
e Biiro mefrusati alimlari
e Klima alim ve bakim onarimlari
e Laboratuvar makine techizat alimlari

e Laboratuvar cihaz alimlar1 (Uygulama laboratuvarlari)

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
e Kitap alimlari
e Siireli yayin alimlari

e (Gazete alimlan

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

e Ogrencilere yonelik diizenlenecek her tiirlii faaliyete iligkin mal ve hizmet alimlar1

e Spor malzemesi, etkinlikler, 6grenci tasima, yemek, saglik hizmeti
Performans programi hazirlik ¢alismalarinda tiim birimler s6z konusu destek hizmetlerine
iliskin taleplerini faaliyetler dogrultusunda ilgili Merkezi idari Birimlere ileterek kaynak
planlamasi ve onceliklendirilmesi bu birimler tarafindan yapilmakta ve performans biitce
haziliklarina dahil edilmektedir. Dolayisi ile genel yonetim giderleri kapsaminda kalarak
hedeflerle baglanti kurulmasinda =zorluk yasanacak bilitce kalemleri de hedeflerle

iliskilendirilebilmektedir.

Universitemizde performans programi hedeflerine iliskin gostergeler hedefin ve gostergenin

ozelligine gore; 3 aylik, 6 aylik ve yillik olarak olusturulmus olup, bu dénemler itibariyla
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izlenmektedir. Tlim birimler tarafindan bu dénemlerin sonunda gosterge gerceklesme rakamlari

ile varsa hedeften sapma nedenleri belirtilerek, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan

sonuclar konsolide edilmekte ve Rektore raporlanmaktadir.

S6z konusu cahismalarin Universitemizin biitiin birimlerinde ve biitiin uygulamalarinda
icsellestirilmesi icin biiyiik bir titizlikle ¢calisilmaktadir. 2013 yilindan itibaren yiiriitiilen hedef
ve sonu¢ odakli calisma tecriibesi bundan sonraki program donemlerine katki saglayacak

sekilde Universitemizin tiim ¢alisanlarinda énemli bir farkindalik saglamigtir.

Grafik 15’de goriilecegi lizere Universitemiz 2018 yili Performans Programinda yer alan 24 adet
hedefe iliskin olarak belirlenen 139 adet gdstergenin 48 tanesinde %100 ve tzerinde, 23
tanesinde %80 ve lizerinde gergeklesme saglanmistir. 67 adet gostergede ise istenilen basari

saglanamamuistir.

lyilestirilmesi gerektigi tespit edilen hedeflerin bircogunun dis etkenlerden kaynaklandig
goriilmekle birlikte, Universitemiz yapilanma siirecinde yapilan cesitli yonetsel degisikliklerin
uygulama  sonuglarinin  henliz  etkin  olarak  goriilememesinden  kaynaklandig

degerlendirilmektedir.

Grafik 13. Performans Hedefi Gergekleme Diizeyleri

%100 ve lzeri
M %80 ve %100 arasi

i 0 ve %80 arasi
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13. PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemizde stratejik plan ve performans programi sonuclarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin Yalova Universitesi Performans Yénetimi Bilgi Sistemi kullanilmaktadir.
2013 yi igerisinde uygulamaya konulan yazilim ¢6ziiminde, birimler bazinda hedef
gerceklesme durumlar takip edilebilmektedir. Bununla birlikte performans biitgeleme ile
entegre calisan sistem lizerinde birim ve faaliyet bazinda biitge Odenekleri ekonomik
siiflandirmanin dordiincii diizeyinde tahsis edilerek, harcama durumlari her bir fatura ve /veya
harcama belgesi itibariyla ilgili faaliyet altina kayit edilmektedir. Aymi sekilde yil icerisinde
gerceklestirilen biitce ekleme ve aktarma islemleri de sistem iizerinden yapilmaktadir. S6z
konusu uygulama ile tiim biitce faaliyetlerinde hedefler dogrultusunda kaynak tahsisi ve
kullanimi saglanabilmektedir. Ayrica tiim faaliyetlerde anlik raporlar olusturularak seffaflik ve

saydamlik saglanmaktadir.

14. KURUMSAL KABILIYET vE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
14.1 GUCLU YONLERIMIiZ
e Merkezi arastirma laboratuvari ve Fakiilte ve MYO’larda uygulama laboratuvarlarinin

olmasi

o Akademik tegvik alan 6gretim elemani sayisinin fazla olmasi

e Metropollere yakinligi, 6nemli ulagsim yollar1 iizerinde olmasi

e Yurtici ve yurt dis1 6grenci-personel degisim programlarinin varhgi

e Geng ve dinamik akademik-idari personel sayisi

e Kiitiiphane kaynaklarinin say, icerik ve ulasilabilirliginin yiiksek olmasi

e %100 Arapga egitim veren Islami ilimler Fakiiltesine sahip olmasi

o Akademik personelin gelisimine katki saglayacak ¢alisma ortaminin olmasi

e Derslik ve laboratuvarlarin teknik cihaz ve malzemelerinin nitelik ve nicelik olarak
yeterli seviyede olmasi

e Universite genelinde internet erisim olanaklarinin iyi olmasi

e Yeni yatirimlar i¢in uygun bir kampiis yapisinin olmasi

e Deniz ve ormanlarla gevrili bir yerleskeye sahip olmasi

e Siirekli egitim faaliyetlerinin olmasi

e Universitenin sehirde kurulan ilk ve tek iiniversite olmasi nedeniyle éncelikli konumu
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Universitemizde internet veri tabanlarinin bulunmasi ve bunun 6grenci ve 6gretim
elemanlar1 tarafindan aktif bir sekilde kullanilmasi

Huzurlu bir tiniversite ortaminin olmasi

Genis ve etkin bir 6grenci kuliip cesidinin olmasi

Yabana Diller Yiiksekokulu'nun bulunmasi ve bazi akademik birimlerin ingilizce hazirhk
egitiminin bu birim tarafindan verilmesi

Biitiin kurumsal siire¢leri elektronik ortamda gerceklestirebilmesi

Uzaktan Egitim Merkezi'nin varligi

Universite Merkez Kiitiiphanesi’nin araliksiz hizmet vermesi ve online kaynaklara erisim
olanaklarinin zenginligi

Ders programlarinin ve igeriklerinin web ortaminda ulasilabilir, incelenebilir ve siirekli
glincellenebilir olmasi

Sportif tesislerinin olmasi.

14.2 ZAYIF YONLERIMIZ

Tanitim eksikligi

Fiziki yapilanmanin heniiz tamamlanmamis olmasi

Idari personelin yeterli hizmet i¢i ve mesleki egitimlerinin yapilamamasi

Sosyal ve kiiltiirel tesislerin yetersizligi

Basarili 6grenciler tarafindan iiniversitemizin tercih edilmemesi

Universite sanayi isbirliginin yetersiz olmasi

Universite sanayi isbirligine yonelik projelerin ve damismanlik hizmetinin istenilen
diizeyde olmamasi

Kurumsal hafizanin olusturulmamis olmasi

Nitelikli personel sayisinin yetersiz olmasi

Universite personelinin is verimini ve motivasyonunu artiracak o6diil-takdir
mekanizmasinin etkin olmamasi

Calisanlarda kurum kiltiriiniin, motivasyonun ve aidiyet duygusunun yeterince
olusmamasi

Ulusal, uluslararasi, kongre, sempozyum gibi organizasyonlarin olmamasi

Ogrenci yagam alanlarinin yetersiz olmasi

Bolgedeki koklii tiniversitelerle rekabet edecek stratejilerin olusturulamamasi
Mezunlarla olan iliskilerin yetersiz olmas1 Yabanci dil bilen akademik ve idari personelin

yetersiz olmasi
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Di1s paydaslarla isbirliginin yetersiz olmasi

Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin beklenen diizeyde olmamasi

Diger iiniversitelerle ortak proje calismalarinin yetersiz olmasi

Akademik ve idari personele yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersiz
olmasi

Akademik ve idari personel icin lojman ve kres olanaklarinin olmamasi

Yabanci uyruklu akademik personel ve 6grenci sayisinin yetersiz olmasi

Toplumsal katkiya yonelik etkinliklerin yetersiz olmasi

Ogrenci kariyer planlama hizmetlerinin etkin calismamasi

Disiplinler arasi arastirmalarin az olmasi

Cift anadal, yandal uygulamalarin yetersiz olmasi

Arastirma merkezlerinin etkin olmamasi

Kurum disi kaynaklarin (TUBITAK, Strateji ve Biitce Bagkanligi, AB fonlar1 gibi) is
birligiyle yapilan proje sayisinin az olmasi

Doner sermaye kapsaminda gelir getirici faaliyetlerin yetersiz olmasi

Miistakil bir kiitliphane binasinin olmamasi

Teknoloji gelistirme bolgesi ve teknoloji transfer ofisinin olmamasi

14.3 FIRSATLARIMIZ

Universitenin sosyo-ekonomik yénden gelismis illere yakin konumda olmasi
Universitemizin Tiirkiye’nin en énemli sanayi bolgesinde bulunmasi nedeniyle sanayi-
tiniversite isbirligi imkanina sahip olmasi

[stanbul, Bursa, Kocaeli gibi biiyiiksehirlere ulasim imkanlarinin gelismis olmasi

Saglik ve deniz turizminin yaygin oldugu bir boélgede yer almasi

Cevresinde sanayi kuruluslari ve tersanelerin yer almasi

Cevre illerdeki biiyiik iiniversitelerin deneyimli akademik personeline ulasabilme
imkanina sahip olmasi

Bilimsel diizeyde kurumsal isbirligi yapma imkaninin yiiksek olmasi

Yalova’'nin Ortadogu iilkelerinden go¢ almasi sonucu iiniversitenin yabanci uyruklu
Ogretim elemanlar tarafindan tercih edilmesi

Kokli tiniversitelere yakinlik nedeniyle olusan rekabet ortami

[zmir otoyolu, Osmangazi Kopriisii, Kocaeli cevre yolu, hizh tren gibi yeni yatirimlarin
ulasim imkanlarini artirmasi

Komsu tilkelerde yasanan siyasal istikrarsizliklardan dolay1 beyin gocti, sermaye, isgiicii

acisindan Tiirkiye'nin ¢cekim merkezi olmasi
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Yalova'nin deprem bolgesinde bulunmasi

Rekabet etmesi gereken ¢ok sayida kokli tiniversiteye komsu olmasi

Sehrin kii¢lik olmasinin getirdigi olumsuzluklar

Sivil katkilarin yeterli diizeyde olmamasi

Universitelere ~ Merkezi  Yonetim  Biitcesinden  gerekli maddi  kaynagin
saglanmamasi/finansal kaynagin yetersiz olmasi

Kredi Yurtlar Kurumu’'na ait 6grenci yurtlarinin ve diger barinma imkanlarinin
yetersizligi

Yerel basinin tiniversiteye gerekli destegi saglamamasi

I1de bilimsel ve teknolojik gelisime yeterli 6nemin verilmemesi

Egitime iliskin satin alma ve fiziki altyap1 gelistirme islemlerinde yeterli tecriibenin
kazanilmamis olmasi

Sehrin asir1 go¢ almasi sonucu 6grencilerin barinma giderlerinin yiiksek olmasi

Ogrenci af kanunlarinin sikhiginin égrenciler lizerindeki olumsuz etkileri

Yerel Halkta Yalovalilik bilincinin olusmamasi

Uluslararas1 arenada yasanan gerginliklerin degisim programlarindaki hareketliligin

azalmasina neden olmasi

14.5 DEGERLENDIRME
Ginimiizde; tlkenin gerek duydugu nitelikli insan giliciinliin yetistirilmesinde, bilginin

tiretilmesinde ve topluma hizmette 6nemli bir aktor olan yliksekdgretim kurumlarinin ulusal ve

uluslararasi egitsel, sosyal, ekonomik ve teknolojik degismelere ayak uydurmalari bir zorunluluk

haline gelmistir. Bu kapsamda; Universitemizin gelismeye acik yonlerinin iyilestirilerek

hedeflenen seviyeye ulasabilmesi i¢in; egitim 6gretim, bilimsel arastirma/yayin ve kamu hizmeti

fonksiyonlarina iliskin 6ncelikli amag¢ ve hedeflerinin yer aldig1 Yalova Universitesi 2013-2018

Stratejik Plan1 2013 y1li itibariyle yiirtliige girmis konulmustur.

Universitemiz Stratejik Planinda;

Egitim-68retim faaliyetlerinin evrensel kabul gérmiis yetkinliklere ulastirilmasi igin
niteliginin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi hareketliliginin desteklenmesi,

disiplinlerararasi egitim cesitliliginin saglanmas,

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin, ulusal ve bolgesel ihtiyaclar1 dikkate alacak

sekilde gerceklestirilmesi,
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» Bilimsel arastirma projelerinin ve Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda yapilacak ¢alismalarin
uygulamaya yonelik alanlar dikkate alinarak siirdiiriilmesi bu amacla {iniversite-sanayi

is birliklerinin artarak devam ettirilmesi,

» Universitelerin bulunduklar1 bélgenin sosyo-Kkiiltiirel gelismesine de etkin destek
olmasimin  gerekliligi bilinci ile topluma yonelik hizmetlerin artirilmasi ve
cesitlendirilmesi,

» Istihdam edilebilirligin artirilmasi ve hayat boyu égrenme bilincinin agilanmasi amaciyla
verilen sertifikali egitim programlarinin ve dezavantajli gruplara yonelik olarak

diizenlenen etkinliklerin artirilmasi temel oncelikler olarak belirlenmistir.

Yukarida sayilan stratejilerin yan1 sira Universitemiz fiziki imkanlarinin egitim-6gretim ile
bilimsel arastirma faaliyetlerine etkin bir bicimde destek olacak sekilde olusturulmasi en temel
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda; Universitemize tahsis edilen kaynaklarin

biiyiik bir ¢ogunlugu islami Ilimler ve Spor Yasam Merkezi binasi insast i¢in ayrilmistir.

Universitemizin en biiyiik sorunlarindan biri olan fiziki yapilanma siirecinin tamamlanmasi ile
birlikte, Yalova Universitesi bilginin iiretilmesi ve paylasilmasina yénelik egitim-6gretim ve
bilimsel arastirma faaliyetlerini en etkin sekilde yerine getirebilecek ve bu yolla kendisinden

beklenen fayday1 azami diizeyde saglayabilecektir.

Universitemizde devam eden stratejik yonetim, performans esash biitgceleme, i¢ kontrol ve risk
yonetimi calismalari, kurumsal yonetim sisteminin en O6nemli araglarindandir. S6z konusu
sistemlerin birbirleri ile uyumlastirilmasi ve tiim faaliyetlerimizde etkin bir yonetim araci olarak
kullanilmasina iliskin ¢alismalarimiz devam etmektedir. Kurum icinde yatay ve dikey iletisimi
saglayan yoOnetisim bilisim sistemlerinin olusturulmasi s6z konusu kurumsal yapinin en biiyiik

destekleyicisidir.

Tlum faaliyetlerde seffaflik ve hesap verilebilirligin, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimligin
saglanmasi, Universitemizin misyon ve vizyonun gerceklestirilmesi icin kayda deger bir caba
harcayan tiim yonetici ve personelimiz ile yeni kamu yonetimi anlayisi ile ulusal ve uluslararasi
bilimsel, akademik, kiiltiirel ve sosyal dinamikler ¢ercevesinde akademik ve idari faaliyetlerin

yuritiilmesine devam edilecektir.
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Universitemizin yer aldig1 bélgenin Ulkemizin en gelismis bélgesi ve niifus yogunlugunun
en fazla oldugu bolge olmasinin da etkisiyle sahip oldugu hizli bir biiytime trendine paralel

biitce 6denekleri ve personel istihdami saglanmaldir.

Stratejik Planin ve Performans Planinin uygulanmasinda etkinligin saglanabilmesi icin
Universitelerin faaliyetlerine yonelik olarak standart performans gostergeleri belirlenmeli

ve uygulanmasi saglanmalidir.

Universitemizin insan kaynaklar1 yonetiminin ¢agdas yonetim ilkelerine uygun olarak

uygulanabilmesi icin gerekli hukuki diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Universitemiz acisindan gozlemlenebilecek, kisa vadede giderilmesi miimkiin olan belli
bash eksiklikleri iki ana grupta toplayabiliriz: Fiziki imkénlarin yetersizligi ve teknolojik
altyapinin gelistirilmesi ihtiyacidir. Bu siirecte bilgi-islem altyapis1i ve hizmetleri
gelistirilmeli ve ayrica tim birimlerimizce otomasyon yazilimlar1 daha yaygin

kullanilmalidir.

Veri tabani ve dijital hizmetlerin saglikli bir sekilde verilebilmesi ve kiitiiphane teknik

hizmetlerinin genisletilmesi adina nitelikli personel a¢iginin kapatilmasi gerekmektedir.

Oncelikli arastirma alanlar belirlenerek, iilke ekonomisine ve toplumsal sorunlarin
giderilmesine katkida bulunacak tez ve projelere yonelik kapsamli bir planlama

yapilmalidir. Yine bu ¢alismalarin arttirilmasi da bu planin giindemi olmalidir.

Tez calismalarinin BAP Koordinasyon birimince desteklenmesi ve tezlerin uluslararasi

nitelikte saygin dergilerde yayinlanmasi saglanmalidir.

Universitemizin mevcut mekan sorununun farkinda olmakla birlikte, Ogrenciler icin
sosyal, kiltiirel ve sportif aktiviteler arttirilmali ve buna yonelik maddi destekler de

saglanmalidir.

Universitemiz ve paydaslar1 arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitima yonelik sanatsal,

kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinliklerin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Arastirma Merkezlerinin etkinliginin artirilmasi amaciyla, gerekli alt yapinin

olusturulmasi ve yeterli personel istihdaminin saglanmasi gerekmektedir.
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> Ic kontrol ve risk yoénetimi c¢alismalar1 proje takvimi icerisinde tamamlanarak, risk

yonetim sisteminin tiim birim ve siireglerimizde etkin bir yonetim arag olarak kullanilmasi

saglanmalidir.

> I¢ Kontrol ve risk yonetimi ¢alismalarinda elde edilen bulgular neticesinde olusturulan
risk eylem planlar1 tim birim yoneticileri ve personelce titizlikle takip edilmeli,

uygulanmali ve raporlanmalidir.

> Universitemizin yatay ve dikey fonksiyonlar1 arasinda maddi ve maddi olmayan biitiin
kaynak ve faaliyetlere iliskin dogru, tam ve zamaninda raporlama imkani saglayacak

yonetisim bilisim sistemleri olusturulmalidir.

> Universitemiz, sosyal, sportif ve kiiltiirel tesislerinin yapimi miimkiin olan en kisa siirede

tamamlanarak, 6grenci ve personelimizin hizmetine sunulmalidir.

> Merkezi arastirma laboratuvari ile egitim binalarinin insaa faaliyetleri biitge imkanlar1 ve
yatirim programi oOdenekleri dogrultusunda tamamlanarak, egitim ve arastirma

faaliyetleri icin gerekli fiziki ve teknolojik alt yap: tesis edilmelidir.

> Personel motivasyonun ve kurumsal bagliliginin, personelin yetenek ve yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin insan kaynaklari stratejileri {iretilmeli, personellere yonelik egitim,

seminer, toplant1 vb organizasyonlar diizenlenmelidir.

»  Akademik bilgi alisverisinin ve paylasimin saglanmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi

sempozyumlar organize edilmelidir.
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IV. EK1.UST YONETICININ I KONTROL GUVENCE
BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANII11 21 3]

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu gilivence, list yonetici olarak benden 6nceki yoneticilerden almis oldugum bilgiler,
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlar ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.[3] (Yalova-Subat 2019)

Prof.Dr. Suat CEBECI

Rektor

[1] Ust Yénetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Y1l icinde st yonetici degismisse “benden onceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[3] Ust Yéneticinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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i)

V.EK 2. MALI HIZMETLER BIiRIM YONETICISININ
BEYANI

MALI HIZMETLER BiRiM YONETIiCiSINiN BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisil*lolarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yilritildigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrolsiireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve dnerilerimin zamaninda listyoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2018 Yili Faaliyet Raporunun “IlI/A. Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Yalova -Subat 2019)

Serafettin KOSE

Strateji Gelistirme Daire Baskan

[4] Strateji Gelistirme Baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire baskan,
strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi midiirliiklerde miidiir, diger idarelerde idarelerin
mali hizmetlerini yiiriiten birim yoneticisi.
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