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Raporu

SUNUS

Yalova Universitesi olarak, 2019-2023 yillarint kapsayan stratejik planimizin 1. uygulama

ddonemine iliskin bir yillik calisma programini geride birakmis bulunmaktayiz.

Calismalarimiz;  egitim-6gretimin  kalitesini  yiikselterek  Ggrencilerimizin, toplum
beklentilerini karsilayacak sekilde yetistirilmesi, bilimsel arastirma ve AR-GE konularinda
odaklanmigtir. Bu kapsamda uluslararasilasma, bélgesel kalkinma ve kurumsal altyapi
imkdnlarinin gelistirilmesi ile topyekiin niteligin yiikseltilmesi hedeflenmistir.

2019 yilindaki biitce imkdnlari, kurumsal hedefler ve dncelikle karsilanmasi gereken
ihtiyaclar dogrultusunda kullanilarak ézellikle dgrenci yasam merkezi ve éncelikli altyapi
calismalar1 tamamlanmis, merkez kafeterya, 6grenci ihtiyaclarina yénelik isve ticaret alanlari,
ogrenci hizmetleri ve spor ltiniteleri kullanima hazir hale getirilmistir. Egitim 6gretim hizmetleri
icin kullanilan fiziki mekdnlarin etkin bicimde kullanilmasinin saglanmasi, egitim Ggretimin
gliniimiiz teknolojik materyalleri ile desteklenmesi, bilisim ve iletisim teknolojilerinin gelistirilmesi
calismalart yiiriitiilmiistiir. Ayrica, Universitemizin kurulusundan bugiine égrenci ve personel
sayisindaki artisa paralel olarak ¢alisanlarimizin teknik ve akademik yeterlik ve yetkinliklerinin
ylikseltilmesine yénelik programlar yapilmis ve uygulanmigtir.

Faaliyet raporunda yer alan ¢alismalarin éngériilen takvime bagl olarak zamaninda ve
aksatilmadan yiiriitiilmiis olmastyla, tiniversitenin gerek egitim égretim ve bilimsel arastirma

calismalarinda gerekse 6grenci memnuniyeti ve tiniversitenin gériiniirliigii yoniinden gozle gortiliir
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gelismeler saglamistir. Bu faaliyet déneminde tiniversite yerleskesi, 6grencilerimizin huzur igcinde

egitimleri stirdiirecekleri, ¢esitli ihtiyaclarini karsilayacaklari imkdnlara kovusturulmugstur. Bunun
yaninda diizenlenen bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle G&grencilerimizin ve
personelimizin memnuniyet diizeylerinin artirilmasina ve kurum aidiyetinin gelistirilmesine 6zen
gosterilmis, risk yonetimine, kaynaklarin optimum kullanilmasina ve performans gelistirmeye
dayali bir kurumsal yapinin isletilmesi ve kurum kiiltiirti olusturulmasi yontinde dikkatli calismalar
yapilmistir.

Bu gercevede 2019 yilindaki egitim-dgretim, bilimsel arastirma, topluma hizmet ve bélgesel
kalkinma, kurumsal yapinin gelistirilmesi kapsaminda hazirlanan 2019 performans programinda
yer alan 23 performans hedefine yonelik gerceklestirilen faaliyetlerin ve bu faaliyetlere iliskin
uygulama sonuglarinin yer aldigi Universite Idari Faaliyet Raporunu ilgililerin ve kamuoyunun

bilgisine sunuyoruz.

Saygilarimla...
Prof. Dr. Suat CEBECI
Rektor



I. GENEL BILGILER

Yalova Universitesi; 22 Mayis 2008 tarihli ve 5765 Sayili, Yiiksekégretim Kurumlar
Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulan dokuz
liniversiteden biridir.

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana gerek ogrenci ve personel sayisi gerekse
akademik birim itibariyla hizli bir gelisme géstermektedir. Universitemiz biinyesinde 2019 yili
itibariyle Mithendislik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami
[limler Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri
Fakiiltesi olmak iizere 7 fakiilte bulunmaktadir. Ayn1 zamanda, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen
Bilimleri Enstitiisii olmak iizere 2 Enstitii; Yalova Meslek Yiiksekokulu, Armutlu Meslek
Yiiksekokulu, Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, Termal Meslek Yiiksekokulu ve Altinova Meslek
Yiiksekokulu olmak iizere 5 meslek ytliksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu ile toplamda 15
akademik birimde egitim 6gretime devam edilmektedir. Rektorliige bagl akademik birimler
altinda; on iki arastirma merkezi, ii¢ boliim ve bes birim faaliyet géstermektedir. Universitemiz
idari faaliyetlerini ise sekiz daire baskanligi, hukuk misavirligi ve li¢ birim miudirligi ile
yuritmektedir.

Universitemiz biinyesinde; 2019 yilsonu itibariyla, Miihendislik Fakiiltesinde 1816,
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 3129, Hukuk Fakiiltesinde 1059, islami Ilimler
Fakiiltesinde 449, Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde 310, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 772, Fen
Bilimleri Enstitisiinde 287,  Yalova Meslek Yiksekokulunda 2618, Armutlu Meslek
Yiiksekokulunda 530, Cinarcik Meslek Yiiksekokulunda 2153, Termal Meslek Yiiksekokulunda
680 ve Altinova Meslek Yiiksekokulunda 84 olmak iizere toplam 13.887 6grenci egitim 6gretime

devam etmektedir.
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A. MISYON, VIZYON vE TEMEL DEGERLER

Misyon
Ogretim, egitim, arastirma ve sosyal faaliyetlerde kaliteyi 6n planda tutan, bilimsel ve teknolojik donanima
sahip, etik degerlere bagl girisimci bireyler yetistiren ve toplumsal gelisime katki saglayan bir iiniversite

olmaktir.

Vizyon
Bilimsel, sosyal ve sanatsal alanlardaki 6zgiin faaliyetleriyle insanhgin gelisimine katki sunan bir iiniversite

olmak.

Temel Degerler
Katilimcilik: Yalova Universitesi, i¢ ve dis paydaslarimin idari ve akademik siireclerde goériis ve

onerilerini dikkate alir.

Dogruluk, Diiriistliik ve Seffaflik: Yalova Universitesi, faaliyetlerine iliskin kararlarini, mevzuat,
kurallar ve diizenlemeler dogrultusunda alir ve uygular. Bu kararlardan etkileneceklerin bilgiye erisiminin

saglanmasi ve bu bilginin de ulasilabilir ve anlasilir olmasina 6zen gosterir.

Saygi ve Sevgi: Yalova Universitesi, topluma ve ¢evreye duyarli olarak saygi ve sevgi cergevesinde

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ogrenci Odakhilik: Yalova Universitesi, var olus amaci olan 6grencilerinin beklenti ve isteklerine uygun

sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kalite ve Estetik: Yalova Universitesi, iiriin ve hizmetlerini paydaslarinin begeni, ihtiyac ve

beklentilerine uygun olarak belirler.

Etik Degerlere Bagllik: Yalova Universitesi, bilimsel ¢alismalarini hukuksal, bilimsel ve ahlaki

degerlere baglilik cercevesinde stirdiirtir.

Ozgiinliik, Yenilikcilik ve Girisimcilik: Yalova Universitesi, akademik personel ve 6grencilerinin

kamu-iiniversite-sanayi isbirligine yonelik 6zgiin bilimsel proje ve faaliyetlerini destekler.

Bilimsellik: Yalova Universitesi, tiim faaliyetlerini bilimi 6grenme, degerlendirme ve uygulamaya yonelik

olarak siirdiriir.
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2019 Yals Faaliyet Raporu

B. YETKI, GOREV vE SORUMLULUKLAR

Universiteler, Anayasanin 130’ uncu maddesinde; cagdas egitim 6gretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde milletin ve tllkenin ihtiyaclarina uygun insan giicli yetistirmek amaci
ile ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu
tlizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yliksek6gretim kurumlarinin ve
tst kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda Universitemizin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis
bulunmaktadir.

= (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadégretime dayal cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

= Kendi ihtisas gilici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlarn ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicl yetistirmek,

» Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

« Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini
Otoplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak diistiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

= Egitim-6gretim seferberligi icinde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almalk,

= Bolgemizdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim

ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
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calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,
= Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
= Yiiksekodgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarimi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alisirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

1.1. MEVCUT HIZMET BINALARI

Rektorliik Binasi

Rektorliik Binasi, 2017 yih itibariyle Yalova Universitesi Merkez Yerleskesinde hizmete
girmistir. Binada; Rektérliik, Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitiileri, Ozel Kalem Miidiirligi, Genel
Sekreterlik, Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Daire Baskanliklar1 ve Hukuk Miisavirligi ile diger idari

birimler hizmet vermektedir.

Yapim Yili 12017
Kapali Alan :12.197 m2
Toplant1 Salonu Sayisi 16

Ofis Sayisi 163
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Safran Yerleskesi

Safran Yerleskesinde; Yalova Meslek Yiiksekokulu ve Tiirkce Ogretimi Uygulama ve

Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Yalova Meslek Yiiksekokulu
Kapali Alan

Derslik Sayisi

Egitim Salonu

Yemekhane Sayisi

Toplant1 Salonu Sayisi

Kantin Sayisi

Ofis Sayisi

Kiitiiphane Sayisi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

: 5.088 m2
114

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma

Merkezi

Kapali Alan

Derslik Sayisi
Laboratuvar Sayisi
Toplant1 Salonu Sayis1
Konferans Salonu Sayisi

Ofis Savisi

:4.461m?
119

112

01

11

141



Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi

Yabanci Diller Yiiksekokulu merkez yerleskede egitim-6gretim hizmetlerine devam

etmekte olup, ayni binada Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi (YUSEM) de faaliyet gostermektedir.

Yapim Yili

Kapali Alan
Toplanti Salonu Sayisi

Ofis Sayisi

12014
:4.541 m?

163
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Miihendislik Fakiiltesi

Yapim Y1l

Kapali Alan
Derslik Sayisi
Laboratuvar Sayisi

Ofis Sayis1

:2016
:11.176 m2
: 18

124

79
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Hukuk Fakiiltesi

Yapim Yili 12015
Kapali Alan :6.507 m2
Derslik Sayisi : 8

Ofis Sayisi 140
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Yapim Yili

Kapali Alan
Derslik Sayisi
Ofis Sayis1

Yemekhane Sayisi

:2015
:11.385 m2
122

176

1
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:2019

Yapim Yili

Kapali Alan :12.415 m2
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Armutlu Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

Yapim Yili

Kapali Alan

Derslik Sayisi
Laboratuvar Sayisi
Toplanti Salonu Sayisi
Konferans Salonu Sayisi
Ofis Sayisi

Etilit-Calisma Odasi
Kiitiiphane

Yemekhane Sayisi

Kantin Sayisi

12014
:7.576 m2
:13

113

121

N R R

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

(Gl B



Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

s Of || !

Yapim Yili 12014
Kapali Alan :6.814 m?
Derslik Sayisi 114
Laboratuvar Sayisi : 4
Toplanti Salonu Sayisi 1

Ofis Sayisi 122
Kuliip Odasi Sayisi 1
Kiitiiphane-Calisma Odasi Sayisi 1
Yemekhane 1
Kantin 1
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Termal Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

Termal MYO; toplam 7.725 m2 kapali alana sahip egitim binasinda egitim 6gretim hizmetlerini

surdirmektedir.

Kapali Alan :7.725 m2
Derslik Sayisi 110
Laboratuvar Sayisi 2
Konferans Salonu Sayisi 1
Ofis Sayisi :9
Yemekhane Sayisi 1

1

Kantin Sayisi
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Yapim Yili :2014

Kapali Alan :4.116 m2
Derslik Sayisi :35
Laboratuvar Sayisi :5

Ofis Sayisi :81
Yemekhane Sayisi 01
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2019 Yals Faaliyet Raporu

Sanat Tasarim Fakiiltesi

Kapali Alan : 2.339 m2
Derslik Sayisi 113
Konferans Salonu Sayisi 11

Kuliip odasi 2

Kantin Sayisi 11
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Yapim Yili : 2015
Kapali Alan : 2435 m2

Laboratuvar Sayisi 112
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Spor Bilimleri Fakiiltesi

Bitis Tarihi : 2019

Kapali Alan :3.186 m2
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Acik Tenis Kortu

Acik Hali Sahaf’\
o
Agik Voleybol Sahas} i — ‘

Acik Basketb 3

Cok Ama(;ll Kapal Spor Salonu
Kapali Hali Saha Spor Tesisleri
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Merkezi Yemekhane ve Mutfak Binasi

Kapali Alan1 1.733 m?
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1.2. YIL ICERISINDE YAPILAN YAPIM ISLERI
Merkez Yerleske A Giris Kapisi
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Kantin ve Ticari Diikkan ve Ogrenci isleri Yapim isi
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1.3. YALOVA UNIVERSITESI KAPALT ALANLARININ DAGILIMI
Tablo 1. Universitemiz Kullanimindaki Tasinmazlar

MULKIYET TURU
YERLESKE TAHSIS KAPALI
ADI UNIVERSITE HAZINE BELEDIYE ALANI (m?)
TAHSISLI TAHSISLI
Rektorliik Binasi 12.197
Yabanci Diller Yiiksek 4.541
Okulu Binasi
Merkezi Kiitiiphane ve 4.116
Enstitiiler
Hukuk Fakiiltesi Binasi 6.507
[.I.B.F. Fakiilte Binasi 11.385
[slami Ilimler Fakiiltesi 10.996
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3.582
Merkezi Arastirma 2.435
Merkez Laboratuvari
Yerleske Sanat Tasarim Fakiiltesi 2.339
Binasi
Miihendislik Fakultesi 11.176
Binasi
Merkezi Ogrenci 1.618
Yemekhanesi
Kapali Futbol Sahas 1.696
Kapali Basketbol Sahasi 771
Miihendislik Fakiltesine 281
ait AR-GE Laboratuvari
Kantin ve Ticari Alanlar 1.637
YTOMER 5.088
Safran Binasi
Yerleskesi Yalova MYO 4.461
Binasi
Armutlu MYO Binasi 7.576
Armutlu MYO 75
Uygulama
Yonetim
Prefabrik
Binasi
Armutlu
. Armutlu Alg ve 80
Yerleskesi Balik 8
Yetistiriciligi
Unitesi
Su Uriinleri 146
Uygulama
Binasi
Cinarcik Cinarcik MYO Binasi 6.814
Yerleskesi
Termal MYO Binasi 7.725
Termal ( A-B-C Blok)
Yerlegkesi Arsa 29.291
Altinova Altinova MYO 2.756
Yerleskesi
Ciftlikkoy Sosyal Tesis Alani 50.657
TOPLAM 189.946
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Tablo 2. Yerleskelerin Fonksiyonel Dagilimi

NO YERLESKE ADI YERLESKENIN KULLANIM AMACI

1 MERKEZ YERLESKE Egitim Binalari, Ar-Ge Alanlari 745.426
Sosyal Donat1 Alanlari (Spor, Kiiltiir, Barinma,
Beslenme ve Diger Yasam Alanlari)
Park Alanlari, Yollar
2 SAFRAN YERLESKESI Egitim Binalar 10.901
3 | ARMUTLU YERLESKESI Egitim Binalari, Diger 47.941
4 | CINARCIK YERLESKESI Egitim Binalar 14.878
5 TERMAL YERLESKESI Egitim Binalar 21.566
6 | ALTINOVA YERLESKESI Egitim Binalar 775
7 | CIFTLIKKOY YERLESKESI Sosyal Tesis Alani 50.657

Tablo 3. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Tahsis Edilen, Ortak Kullamim ve Irtifak Hakk
Tesisi Icin verilen Tasinmazlar

ADINA TAHSIS ORTAK IRTIFAK HAKKI AMACI

EDILEN KULLANIMA TESISI ICIN
VERILEN VERILEN
1 YURTKUR 3.000 Kisilik Yurt Yapmak Uzere 92.075

2 SAGLIK 8.015
BAKANLIGI 112
ACIL SERVISI

3 AFET VE ACIL Egitim Ve Tatbikat Alan1 Olarak 10.000
DURUM Kullanilmak Uzere
MUDURLUGU

1.4. TASITLAR
Tablo 4. Tasitlar

Hizmet Alim1 Yoluyla

Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tasitlar Edinilmis Tagitlar Toplam
Binek Arag 5 3 8
Minibiis 1 - 1
Midibiis 2 - 2
Kamyonet 1 - 1
Traktor 1 - 1
Elektrikli Bisiklet 3 - 3
Diger (ATV, Bisiklet) 1 - 1
Toplam 14 3 17
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1.5. EGITIM ALANLARI
1.5.1. Derslik ve Amfiler
Tablo 5. Derslik ve Amfiler

Egitim Alani

0-20 Kisilik

0-50 Kisilik - 76 76
51-75 Kisilik - 35 35
76-100 Kisilik 2 21 23
Diger 13 18
Toplam 7 145 152

1.5.2. Laboratuvarlar
Tablo 6. Laboratuvarlar

Birim Adi Boliim Adi Laboratuvar Adi

Armutlu MYO Gida isleme Gida isleme Lab. 139,3
Armutlu MYO Gida isleme Gida Analiz Lab. 90,06
Armutlu MYO Gida Isleme Mikrobiyoloji Lab. 42,2
Armutlu MYO Gida Isleme Histoloji ve Hematoloji Lab. 42,2
Armutlu MYO Gida Isleme Siit Uriinleri Unitesi 39
Armutlu MYO Su Uriinleri Deniz Baliklar1 Lab. 90,06
Armutlu MYO Su Urtinleri Tath Su Baliklar1 Lab. 90,06
Armutlu MYO Su Uriinleri Akvaryum Unitesi 42,05
Armutlu MYO Su Uriinleri Canh Yem Lab. 46
Armutlu MYO Su Uriinleri Yem Uretim Lab. 42,52
Cinarcik MYO Hukuk Bolimii Klavye Lab. 110
Cimarcik MYO EI?ZC;IZ g:rl;lml ve Genglik Cocuk Gelisimi Lab. 60
Ciarcik MYO Miilkiyet Kor. ve Glivenlik | Spor Lab. 184
Cimarcik MYO Pazarlama ve Reklamcilik | Medya ve iletisim Lab. 90
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Miihendislik Fakiiltesi Tiim Bolimler Bilgisayar Lab. 280
Miihendislik Fakiiltesi Tiim Béliimler Genel Fizik Lab. 170
Miihendislik Fakiiltesi Tim Bolimler Genel Kimya Lab. 150
Miihendislik Fakiiltesi Tim Bolimler Fiziko Kimya Ogrenci Lab. 77
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miih. Yazilim 70
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miih. Ag 60
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Enerji Laboratuvari-1 100
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Enerji Laboratuvari-2 50
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Enerji Laboratuvari-3 40
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Enerji Laboratuvari-4 70
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Proses Lab. I 92
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Proses Lab. II 143
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Proses Lab. III 78
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Siire¢ Miih. g;gskiioyl(())lj(ii;?X;{S}G‘S 4 47
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Analitik Kimya 58
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Metaliirji Lab. AR-GE 6 63
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Siire¢ Miih. gg’gtekn"lojik Prosesler AR- 73
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Siire¢ Miih. gzg‘l’:;f}‘,’;:izﬁ°j\‘g‘2g € 70
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Kimya ve Siire¢ Miih. AR-GE 40
Mithendislik Fakiiltesi Polimer Miih, E;’g_”l‘er Isleme Test Metod 119
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. E;)g.r;ller Isleme Test Metot 42
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. E:E'Ter Isleme Test Methods 42
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. E;)g.nlqler Isleme Test Methods 58
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 1 68
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 2 56
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 3 56
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Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 4 56

Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 5 68

Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 6 70

Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 7 106

Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. (P;(];llmer Arastirma Lab. AR- 30

Mithendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Mah, | | el Blekronikc- Elelcronik 106

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi fletisim Sanatlar1 Béliimii | Bilgisayar Laboratuvari 40

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi fletisim Sanatlar1 Béliimii | MAC Laboratuvari 20

Termal MYO Terapi ve Rehabilitasyon | Fizyoterapi lab. 40,76

Termal MYO lebl.lemetler ve Ik ve Acil Yardim 48,74
Teknikler laboratuvari

Termal MYO Saglik Bakim Hizmetleri Yasl Bakim lab. 60,07

Termal MYO Ortak kullanim Bilgisayar lab. 48,74
Motorlu Araglar ve et

Yalova MYO Ulastirma Teknolojileri Koprii Gistii Simiilatori 110

Yalova MYO Motorlu Araglarve | o\ in e ot erlesme Lab. 60
Ulastirma Teknolojileri

Yalova MYO Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Uygulama Lab. 250

Yalova MYO Elektrik ve Enerji Iﬁ;l;)mlendlrme ve Sogutma 90

Yalova MYO Elektrik ve Enerj Iklimlendirme ve Sogutma 110

Atolyesi

Yalova MYO Milkiyet Koruma ve Kimya Lab. 60
Giivenlik

Yalova MYO Malkiyet Koruma ve Fizik Lab. 60
Giivenlik

Yalova MYO Tekstil, Glyim, Ayakkabt | po) o) aslyesi 120
ve Deri

Yalova MYO Park ve Bahge Bitkileri Uygulama Serasi 210

Yalova MYO OFel, Lokapta ve Ikram Servis Uygule_lma 120
Hizmetleri Yemekhanesi
Otel, Lokanta ve [kram y

Yalova MYO Hizmetleri Ascilik Uygulama Mutfagi 60

Altinova MYO Gemi I“??“?“ Kaynak Teknik Resim Atolyesi 70,4
Teknolojisi

Altinova MYO Ortak kullanim Bilgisayar lab. 70,4
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Merkez Arastirma

Merkez Aragtirma Laboratuvari Hizmetleri Cevre Analiz Laboratuvari 1 80,85
Laboratuvari .
Birimi
Merkez Arast Merkez Arastirma
erkez Arashrma Laboratuvari Hizmetleri Yakit Analiz Laboratuvari 1 62,25
Laboratuvari .
Birimi
Merkez Arastirma ! :
Merkez Aragtirma . . Komotografi ve Spektroskopi
Laboratuvari Hizmetleri 1 79,35
Laboratuvari . Laboratuvari
Birimi
Merkez Arastirm. Merkez Arastirma
erxe as a Laboratuvari Hizmetleri Mekanik Laboratuvari 1 65,59
Laboratuvari .
Birimi
Merkez Arastirma Merkez ArastlrI.na . Malzeme Hazirlama
Laboratuvari Hizmetleri 1 66,12
Laboratuvari . Laboratauvari
Birimi
Merkez Arastirma Merkez Arastirma Goruntiileme ve
3 Laboratuvar1 Hizmetleri Karakterizasyon 1 6559
Laboratuvari L )y
Birimi Laboratuvari
Merkez Arastirma Merkez Arastirma
5 Laboratuvar1 Hizmetleri Yanmazlik Test Laboratuvari 1 48,6
Laboratuvari S
Birimi
Merkez Aragtirma Merkez Arastlrrpa . SEM/XRD Goriintelem
Laboratuvar1 Hizmetleri 1 28,75
Laboratuvari Birimi Laboratuvari
irimi
Merkez Arast Merkez Arastirma
erkez Arastirma Laboratuvar1 Hizmetleri Polimer isleme Laboratuvari 1 140
Laboratuvari S
Birimi
Merkez Arastirma Merkez Arastirma
5 Laboratuvar: Hizmetleri | Alg Kiiltiir Birimi 1 14,99
Laboratuvari L
Birimi
TOPLAM 79 6.106,68

1.6. OFIS ALANLARI
Tablo 7. Ofis Alanlari

Alt Birim Ofis Sayis1 (Alan) m? Kullanan Kisi Sayisi
Yonetim Ofisleri 82 2.926,27 91
Akademik Personel 323 6.204,59 422
Ofisleri
Idari Personel Ofisleri 86 2.594,13 145
Diger 7 2.140,72 -

Toplam 498 13.865,71 658
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1.7. SOSYAL ALANLAR

1.7.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 8. Kantin ve Kafeteryalar

Yerleskeler Sayis1 Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)

Merkez Yerleske 1 55 Kapal1 110 Agik 100
Miihendislik Fakiiltesi 1 285 100
Hukuk Fakiiltesi 1 280 150
Cinarcik MYO 1 110 50

Armutlu MYO 1 180 150
Termal MYO 1 100 75

Toplam 6 975 570

1.7.2. Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhaneleri

Tablo 9. Ogrenci Yemekhaneleri
Birim Ad1 Sayisi Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi

Safran Yerleskesi 1 180 250
Merkez Yerleske 1 945 715
Armutlu MYO 1 190 200
Termal MYO 1 50 40
Cinarcik MYO 1 120 150
Toplam 5 1.485 1.355

Personel Yemekhaneleri

Tablo 10. Personel Yemekhaneleri
Yerleskeler Kapali Alam1 Kapasitesi

(m)) (Kisi)

Safran Yerleskesi 1 70 50
Merkez Yerleske Rektorliik 1 118 60
Merkez Yerleske 1iBF 1 285 162
Armutlu MYO 1 100 75
Toplam 4 573 347
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1.7.3. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 11. Diger Sosyal Alanlar
Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Ogrenci Kuliip Odalar1 8 168 136
Miizik Odasi 1 16 4
TOPLAM 9 186 140

1.7.4. Spor Alanlari
Tablo 12. Spor Alanlari

Bina/Tesisin Ad1 Bulundugu Adet Acik Spor Kapali Spor Toplam Alan
Yerleske Alanlan Alanlan (m?)

Acik Hali Saha Merkez Yerleske 1 2000 - 2000 m?
Voleybol Sahasi Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Acik Tenis Kortu Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Basketbol Sahasi Merkez Yerleske 1 - 1000 1000 m?
Kapali Hal1 Sahas Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
gzgﬁ‘l‘tg&]‘?j}’::si’e Merkez Yerleske 1 2000 - 2000 m?

TOPLAM 7 7000 1000 8000 m?

1.7.5. KYK ve Ozel Yiiksek Ogretim Ogrenci Yurtlari
Tablo 13. KYK ve Ozel Yiiksekdgretim Ogrenci Yurtlar

Yurt Adi = =
KYK Yalova Merkez Kiz Ogrenci Yurdu - 572
KYK Cinarcik Kiz Ogrenci Yurdu - 240
KYK Termal Erkek Ogrenci Yurdu 568 -
Yiiksekégretim Ozel Yurtlar 589 226
Toplam 1.157 1.038

1.7.6. Lojmanlar

Tablo 14. Loi'manlar

S Adet
Lojman Tipi Lojman Sayisi ayist (Adet) Kapal1 Alani (m?)
Dolu Bos
Gorev Tahsisli 14 11 3 1.503 m?
(Toplam)
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1.7.7. Toplanti ve Konferans Salonlari
Tablo 15. Toplanti ve Konferans Salonlari

Al Kapasite
et an —
Birimin Ad1 Vo Toplant | Konferans | Egitim (m2) -
(Kisi)
Salonu Salonu | Salonu
Armutlu MYO Armutlu 1 . : 65 20
Yerleskesi
Bilgi Islem Dvalre Merkez Yerleske - 1 26 11
Baskanligi
Cimarcik i i
Cinarcik MYO Yerleskesi 1 40 23
Hukuk Fakiiltesi Merkez Yerleske 1 - - - 25
iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Merkez Yerleske 5 1 22 1975,63 1490
Islami [limler Fakiiltesi | Safran Yerleskesi - - 3 75 55
Miihendislik Fakiiltesi | Merkez Yerleske 5 - - 189 75
Personel D:jure Merkez Yerleske 1 - - 19,83 12
Baskanlig1
Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi Merkez Yerleske 1 - - 40 30
Rektorlitk Merkez Yerleske - 1 - 150 139
Saglik Kiltlir ve Spor | 1oy o) verlegke - 1 - 120 140
Daire Baskanlig1
Termal Meslek .
Viiksekokulu Termal Yerleskesi 1 - - 34,89 15
Termal Meslek .
Yiiksekokulu Termal Yerleskesi - 1 - 132,79 144
Yabanc Diller
Yiiksekokulu Merkez Yerleske 1 - - 75 35
Yalova Meslek .
Yiiksekokulu Safran Yerleskesi 1 - - 110 30
Yalova Meslek .
Yiiksekokulu Safran Yerleskesi - 1 - 120 110
Toplam 18 5 26 3.173,14 2354
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2. ORGUT YAPISI
Tablo 16. Universite Organlari

UNIVERSITE ORGANLARI

REKTOR
Prof. Dr. Suat CEBECI
UNIVERSITE SENATOSU
Rektor Prof. Dr. Suat CEBECI
Rektor Yardimecisi Prof. Dr. F. Jiilide HIZAL YUCESOY
Rektor Yardimecisi Prof. Dr. Orhan TORKUL
Rektor Yardimecisi Prof. Dr. Fikret YUKSEL
Hukuk Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Fethi GUNGOR
Hukuk Fakiiltesi Dr.0gr. Uyesi Peri URAN MURPHY

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Metin CANCI

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Dog¢. Dr. Muharrem ES

[slami ilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Alican DAGDEVIREN

[slami ilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Muharrrem ONDER

Mihendislik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mustafa OZTAS

Mihendislik Fakiiltesi

Prof. Dr. Hiiseyin YILDIRIM

Sanat ve Tasarim Fakiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Candan DEDELIOGLU

Sanat ve Tasarim Fakiltesi

Doc. Dr. Nurdan Cetin YERLIKAYA

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Rabia H. ASILAR

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Murat AZALTUN

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Ali Riza ABAY

Fen Bilimleri Enstitiisi Mudura

Prof. Dr. F. Jiilide Hizal YUCESOY

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiiri

Do¢.Dr. Mehmet Gokhan GENEL

Yabanci Diller Yuksekokulu Muduri

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali UGUR

Armutlu Meslek Yiiksekokulu Mudiru

Dr. Ogr. Uyesi Serhan MANTOGLU

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Miidiiri

Ogr. Gor. Volkan TOPCU

Termal Meslek Yuksekokulu Midur V.

Prof. Dr. Biilent YiGiT

Yalova Meslek Yiiksekokulu Mudiiri

Prof. Dr. Derya GUROY

Altinova Meslek Yiiksekokulu Mudiri

Ogr. Gor. Hakan KAHRAMANER

UNIVERSITE YONETIM KURULU UYELERI

Rektor

Prof. Dr. Suat CEBECI

Hukuk Fakiltesi Dekan1 V.

Prof. Dr. Fethi GUNGOR

[ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Metin CANCI

[slami ilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Alican DAGDEVIREN

Mihendislik Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Mustafa OZTAS

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Candan DEDELIOGLU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Rabia H. ASILAR

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Murat AZALTUN

Insan ve Toplum Bilimler Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Ali Riza ABAY

Uye Prof. Dr. Mustafa OKSUZ
Uye Prof. Dr. Orhan TORKUL
Uye Prof. Dr. Ismail ADAK
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2.1. TESKILAT SEMASI

[ ic Denetim Birimi ]—
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Birimi }

iktisadi ve idari Bilimler Fak.

[ Fen Bilimleri Ens.

[ Yabanci Diller Yiiksekokulu

Armutlu Meslek Yiiksekokulu

Atatiirk ilk. ve ink. Tarihi

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Hukuk Fak.

[ Sosyal Bilimler Ens.

Miihendislik Fak.

islami ilimler Fak.

Sanat ve Tasarim Fak.

Spor Bilimleri Fak.

Saglik Bilimleri Fak.

insan ve Toplum Bil. Fak.

N N N YN YN YN Y Yy

J
J
J
J
J
J
)
J

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Altinova Meslek Yiiksekokulu

Trk Dili

Dis iliskiler Koordinatérlugi

Girisimcilik ve isletmecilik
Uygulama ve Arast. Merkezi

Cinarcik Meslek Yiksekokulu

Gizel Sanatlar

Kadin ve Aile Arastirmalari
Uygulama ve Arast. Merkezi

Termal Meslek Yiiksekokulu

Enformatik

Basin, Yayin ve Halkla iligkiler
Koordinat6rlGgi

Arastirma Merkezi

[
E
[
[
[

Yalova Meslek Yiiksekokulu

[
[
E
[
E

Beden Egitimi

J
J
J
J
F

OYP Koordinatérltgi

[ Kalite KoordinatorlGgi

luslararasi Catisma Cozuimleri
Uygulama ve Arast. Merkezi

[ Siirekli Egitim Uygulama ve
[u

{ MYOK Koordinatérlugi

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

[Sivil Savunma Koordinatorlugu

Arastirma Merkezi

Kariyer Merkezi
Koordinatorlugi

Engelli Uygulama ve Arastirma

[Tﬂrkge Ogretimi Uygulama ve
[ Merkezi

Koordinatorlugi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Uyg. ve Arastirma Merkezi

Yalova Universitesi YLSY Burs
Koordinatorlugi

e e e e e s e s e

[ Yabanci Ogrenci

Sosyal Caligmalar ve Uygulama
Arastirma Merkezi

Universite Ortak Segmeli Derler
Koordinatorliigi

L'_/

Siber Guivenlik Uyg. ve
Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Lab. Uyg. ve
Arastirma Merkezi

alismalari Uyg. ve Arast. Merkezi

[ Uluslararasi Turk Dinyast
G

Genel Sekreter Yardimcis

Bilgi islem Daire Baskanligi

idari ve Mali isler Daire
Bagkanlgi

Kuttphane Dok. Daire
Bagkanligi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanlig

Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlhgi

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanlhgi

Hukuk Musavirligi

Déner Sermaye isletme
Mudurltga

Yazi igleri Midurligi
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Raporu

3. BILGI vE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Gelisen ve degisen teknolojiyi yakindan takip ederek Universitemiz bilgi islem sistemini
giincel halde tutmak amaciyla; tiim birimlerimizin ihtiyaci olan yazilimlarin temin edilerek 7 /24
esasina gore hizmete sunulmasi ve ayakta durmalarinin saglanmasi Universitemizde yiiriitiilen
bilgi islem faaliyetlerinin temel amacidir. Bunun yaninda; bilgisayar kurulumu, giincellenmesi,
viriislerden korunma, ag yapisi icinde olusabilecek arizalarin diizeltilmesi ve sistemin daha iyi
hale gelmesi icin gerekli analizlerin yapilmasi, tniversite icinde sistemin gerektirdigi
yetkilendirmelerin yapilmasi, yazilim ve donanimlarin garanti siiresi icinde ve disinda ¢alisir
vaziyette tutulmasinin saglanmasi, kullanilmakta olan yazilimlarin server ortaminda
gilivenliginin saglanmasi, vb. ihtiya¢ duyulan tiim islemler bilgi islem faaliyetleri kapsaminda
yuriitilmeye devam etmektedir.

Izmir Katip Celebi Universitesi ile Universitemiz arasinda yapilan sézlesme geregince,
Universitemizde su anda kullanilmakta olan tiim otomasyonlar1 “Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS)” projesi altinda toplayacak proje hayata gegirilmistir. UBYS ile biitiinciil bir
yonetim bilgi sisteminin saglamis oldugu, dogru bilginin en kisa siirede olusturulmasi, iletilmesi
ve saklanmasi amaci gerceklestirilmis olacaktir.

Ic ve dis paydaglar ile modiillerin entegrasyon calismalar1 siirekli iyilestirme ve
gelistirme yontemleriyle takip edilmektedir. UBYS altinda ¢alisan tiim modiiller yine otomasyon
icerisinde yer alan servis destek takip modiilii takip edilmekte olup gelen talepler dogrultusunda
diizenli bir sekilde giincellemeler yapilmaktadir.2019 yili icerisinde akademik tesvik modiild,
mezun takip modilii, hedeflenen gerceklesen akademik faaliyetler modiilii UBYS sistemine dahil
edilmigtir.

Verilerin giivenligi, gizliligi ve givenilirligi konusunda imkanlar dahilinde tedbirler
alinmaktadir. Kisilerin sadece ihtiyaci kadar yetki sahibi olmasina 6zen gosterilmektedir.
Yetkisiz kisilerin verilere erismesini engellemek icin; parola denetimleri, giivenlik duvari
sistemi, antiviriis sistemi, sistemlerin giincel tutulmasi, diizenli ve otomatik yedekleme

sistemleri, ag katmaninda anahtarlarda uygulanan denetimler gibi sistemler kullanilmaktadir

3.1 YONETIM BILGI SISTEMLERI ve KULLANILAN YAZILIMLAR

Tablo 17.Yénetim Bilgi Sistemleri ve Kullanilan Yazilimlar

‘ Yazilim Adi Kullanim amaci } Kullanan Birim
UBYS Universite Bilgi Yonetim Sistemi Yonetim Bilgi Sistemleri Biitiin Birimler
Stratejik Yonetim Sistemi Performans Yonetimi Biitiin Birimler
i¢ Kontrol ve Risk Yénetimi ic Kontrol ve Risk Yénetimi | Biitiin Birimler
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Sistemi(KiOS)

EKAP

Satin Alma Islemleri

Biitiin Birimler

E-Biitce

Biitce Islemleri

Biitiin Birimler

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Tasinir Islemleri

Biitiin Birimler

Kamu Elektronik Bordro Sistemi
(e-bordro)

Mali Hizmetler

Biitiin Birimler ve Personel

Kamu Personel Harcamalari Yonetim
Sistemi

Mali Hizmetler

Biitiin Birimler

MYS Mali Hizmetler Biitlin Birimler
Yapi isleri ve Teknik Daire
OSKA Satin Alma Baskanlig, idari ve Mali isler
Daire Baskanligi
:A]iz'ISWeb Sphere RAD ve Web Sphere Bilgi islem Bilgi islem Daire Baskanhg1
Oracle 11g Bilgi islem Bilgi islem Daire Baskanhg1
WinSvrStd 2012 R2, WinSvrDataCtr oo o . o
2012R2 WinSvrCAL 2012 Lisansi Bilgi Islem Bilgi Islem Daire Bagkanlig1
Sanallastirma Yazilim Bilgi islem Bilgi islem Daire Baskanhg
Antikor Giivenlik Yazilim Giivenlik Biitlin Birimler

Personel Bilgi Sistemi

Personel Islemleri

Personel Daire Bagkanligi

KAMUTEK Is¢i maas ve 6zliik programi Personel Daire Baskanligi
Erasnet Efa?“?.us faa}hyetlmn Dis iliskiler Koordinatérliigii
yuritilmesi
AMP Yazilim Kesif, metraj, icmal vb. Yapu isleri ve Teknik D. Bsk.

Basin, Y Halkl
Adobe Photoshop Fotograf Dlizenlemeleri asin, faymn ve fatka

fliskiler

Adobe Premier

Video Montaj

Basin, Yayin ve Halkla
Mliskiler

Adobe In Design

Afis ve Katalog Tasarimi

Basin, Yayin ve Halkla
fliskiler

Adobe Illustrator

Afis ve Katalog Tasarimi

Basin, Yayin ve Halkla
Mliskiler

Adobe Dreamweaver

Afis ve Katalog Tasarimi

Basin, Yayin ve Halkla
fliskiler

File Maker—Yordam BT

Kitap Kataloglama Kitap
Odiing Verme ve iade Alma

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Kiitiiphaneler arasi isbirligi

Kitiiphane ve

KITS program _ _ Dokiimantasyon Daire
sistemi ~
Baskanligi
Kitiiphane ve
. Ulusal Bel gl
TUBESS usal belge saglama Dokiimantasyon Daire

sistemi

Baskanligi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 ve Akademik
Birimler
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2019 Yals Faaliyet Raporu

Egitim-Uretim (Balik

Jahk Takibi) Armutlu MYO

Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi Yazilimi | Egitim UZEM

Netsupport Scholl Egitim Cinarcik MYO
ProxGoldNav Egitim Cmarcik MYO

Multimedya Yazilim Egitim Yabanci Diller Yiiksekokulu
Bikom Optik Okuma Yazilimi Egitim Yabanci Diller Yiiksekokulu
Matlab Lisans egitimi Bilgisayar Miih.

COMSOL Miihendislik Tasarim Enerji Sistemleri Miih.
ANSYS Miihendislik Tasarim Enerji Sistemleri Miih.
MATLAB ?g_‘i‘iisnk Problem Enerji Sistemleri Miih.
Chem-cad Egitim Kimya ve Siire¢ Miih.
MapInfo Egitim Ulastirma Miih.

Autocad Egitim Ulastirma Miihendisligi
Netcad Egitim Ulastirma Miih.

Simulasyon Programi

Ogretim Faaliyetleri

Kimya ve Siire¢ Miih. Boliimii

LibreOffice

Akademik ve Idari
Hizmetler

Hukuk Fakiltesi

Aile hekimi bilgi sistemi

Hasta takip sistemi

Mediko-Sosyal Merkezi

Yemek hizmeti alim bilgi sistemi

Yemek sayisi tespit sistemi

Yemekhane ve Kantin
Hizmetleri Midurligi

Universitemiz biinyesinde masaiistii isletim sistemi olarak Microsoft Windows 7,
Windows 8, Windows 10 ve Linux ¢oziimleri kullanilmaktadir. Sunucu c¢o6ziimlerinde ise
Windows 2008 R2, Linux ve FreeBSD isletim sistemleri kullanilmaktadir. Sanallastirma Yazilimi

olarak Xen Server kullanilmaktadir.

3.2 BILGISAYAR ALT YAPISI ve AG SISTEMLERI
Altyapida router, switch ve firewall, access point, kablosuz internet baglantisi (wireless)

vb. aktif network triinleri kullanilmakta olup, ihtiyaclar dogrultusunda gesitli konfigrasyon
degisiklikleri ve giincellemeleri yapilmaktadir. Internet ihtiyacinin kablolu olarak sunulamadig
alanlarda, kablosuz altyapi kurmak suretiyle birimlerin kablosuz internet erisimine sahip

olmalari saglanmaktadir.
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Tablo 18. Bilgisayar Sayilart

idari Amagh Egitim Amach
Masaiisti Bilgisayar 812 666
Dizisti Bilgisayar 160 91
Tablet 16 8
Diger 17 -
Toplam 1005 765

3.3DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Tablo 19. Diger Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach
Akill Tahta 1 23
Projeksiyon 20 219
Barkod Yazici -
Barkod Okuyucu 9 1
Kimlik Baski Makinesi -
Optik Okuyucu - 2
Yazici 206 91
Fotokopi Makinesi 43 12
Faks 11 1
Fotograf Makinesi 12
Kameralar 42 4
Televizyonlar 44 15
Tarayicilar 34 -
Miizik Setleri 5 6
Ses Sistemi 12 23
Mikroskoplar - 11
Baski Makinesi 1 -
Server 1
Omurga Switch 17 1
Kenar Switch 1 -
Gigabit Switch 15 -
Harici Disk 9 -
Firewall 9 -
El Yaka Mikrofonu(Giivenlik) 5 -
Evrak imha Makinesi 1 -
El Dedektori (Giivenlik) 13 -
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Telsiz 7
Telsiz(Giivenlik)

N
(e
1

Wireless Router 15

Otomatik Odiing-iade Cihazi -

Katalog Tarama Cihaz1 -

Tanitim Cihazi -

Kopriiisti Simiilatori -

Steteskop

Tansiyon Aletleri -

Oftalmoskop -

Radar Cihazlari -

RlR R R Rk, w

3.4KUTUPHANE KAYNAKLARI

Universitemiz kiitiiphanecilik faaliyetlerinin temel hedefi; Yalova Universitesi'nin egitim,
O0gretim ve arastirma faaliyetlerine yardimci olmak, akademisyenlerin, 6grencilerin ve
personelin bu alandaki ihtiya¢larini karsilamak amaci ile basili ya da elektronik ortamda bilgileri
saglamak, organize etmek ve kullanima sunmaktir.

Universitemiz merkez kiitiiphanesinde, basta iiniversitemiz mensuplar1 olmak iizere, biitiin
kullanicilara iilkemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek
icin gerekli olan basily, elektronik, gorsel ve isitsel bilgi kaynaklarini saglayip, diizenleyip en iyi
kiitliphanecilik hizmeti anlayisi icerisinde zaman ve mekan sinirlamasi olmadan isteklilerin
hizmetine sunulmaktadir.

Bu kapsamda kullanicilara 6ding kitap verilmesi, siireli yaymnlarin (dergi, gazete vs.)
kullanima sunulmasi, kiutiiphane icinden ve disindan, kiitiphanedeki elektronik veri
tabanlarindan yararlanmalarinin saglanmasi, yayin taramasi, internet kullanimi (elektronik
dergiler, veri tabanlari, ¢evrimici kataloglar) ve benzeri hizmetlerin sunulmasi, kiitiiphanede
bulunmayan materyalin yurti¢i kiitiiphanelerden kiitiiphaneler arasi 6diing verme sistemi
cercevesinde saglanmasi ve Kkitiiphane hizmetlerinin tamitilmasi ve bu hizmetlerden
yararlanmanin yayginlastirilmasina yonelik seminer, konferans, egitim programi, yayin ve
elektronik posta duyurusu gibi yollarla kullanicilar ile iletisim saglanmasi hizmetleri
verilmektedir.

Universitemizde; Uluslararasi MARC formati 6zelligi ile Anglo-American Kataloglama
Kurallari II ¢ercevesinde her tiirden kiitiiphane icin sinirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri
girisi yapma imkani saglayan ¢ok kullanicili ve internet uyumlu bir kiitiiphane programi olan,

Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi kullanilmaktadir. Programa, kitap ve siireli
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yayinlar (dergi, gazete), her tiir gri yayin (standart, patent, tez vb.), kitap dis1 belgeler (CD, CD-

ROM, videokaset, slayt, fotograf, harita vb.) girisi yapilabilmektedir. Ayrica mikrofilm-mikro fis,
fotograf ve slayt goriintiileri ve ses kayitlari yiiklenebilmektedir.

Yordam Kiitiiphane Otomasyon Programi ile Kataloglama, elektronik kitaplara ait
linklerin islenmesi, basili kitaplarin iade ve 6diing verme islemleri gerceklestirilmektedir.

KITS programi, Kiitiiphaneler arasi isbirligi takip sistemi ile diger Universite
kiitiiphanelerinden {iniversitemiz akademisyenlerinin talep ettigi kitaplarin yada bizim
kiitiphanemizden baska tUniversitelerin talep ettigi kitaplarin alinip verilmesini saglayan
sistemdir.

TUBESS, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki
bilgi merkezlerinin kaynak paylasiminda isbirligi yapmalarim1 amaglamaktadir. Kaynak
paylagimi TUBESS’e dahil olan bilgi merkezinin Belge Saglama Hizmetleri aracihig ile fotokopi ve
odiin¢g verme seklinde gergeklestirilmektedir. Katilimer bilgi merkezleri sistem kullanimi icin
yetkilendirdikleri BS Hizmetleri aracihg ile “TUBESS Politika Editéri” iizerinden kaynak
paylasim politikalarin1  (fotokopi ve 0Odiing vermek kurallari, siiresi, {icretlerivd.)
belirleyebilmekte ve bu yolla sistem lizerinden ortak belge saglama islemlerini ytiriitmektedir

Kiitiiphanemiz ANKOS ve ULAKBIM’in iiyesidir. Universite ici ve disindan gelen tiim
kiitliphaneler arasi 6diing talepleri Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizca
karsilanmaktadir.

Kitiiphaneye 6grenci veya personel kimligi ile bagvuru yapan tiim kullanicilar aktif tiye
yapilmakta olup aktif liyeler ddiing kitap alip internet lizerinden uzatma ve ayirtma islemlerini
gerceklestirebilmektedir.

Tablo 20. Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklari Say1

Kitap 85.869
Basili Dergi 200
E-Kitap (Kiitliphanemize ait) 35.061
E-Kitap (Kullanim hakki olan) 435.261
E-Dergi 322.526
Tez 638
DVD /VCD / CD 445
Veri tabam 25
Toplam Kaynak 794.131
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4. INSAN KAYNAKLARI
4.1 AKADEMIK PERSONEL
4.1.1 Akademik Personel Sayilari

Yillara Gére Akademik Personel Sayilari
Tablo 21. Yillara Gore Akademik Personel Sayilari

‘ Akademik Personel Sayilari

2008 14
2009 111
2010 260
2011 298
2012 339
2013 367
2014 405
2015 416
2016 452
2017 468
2018 483
2019 537

Grafik 1. Ogretim Elemanlarinin Unvanlarina Gére Dagilimi

.' m Profesor

® Docent
= Dr. Ogretim Uyesi
= Ogretim Gorevlisi

= Arastirma Gorevlisi
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Akademik Personelin Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
Tablo 22. Akademik Personel Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Doluluk Oranina Gére istihdam Sekline Gore
Tam Yari
Zamanh Zamanh
Profesor 46 23 1 70 70 -
Dogent 34 85 11 130 130 -
Dr.0Ogr.Uyesi 131 | 60 - 191 191 -
Ders Verecek 117

£ Uyg. Bilimler 13

=S 87 20 272 272 -

ol 35
->b.0 He)
‘© O | Zorunlu Ortak Ders
Arastirma Gorevlisi 161 96 - 256 256 -
Toplam 537 | 351 32 920 920 0

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi
Tablo 23. Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Boliim/Birim Adi

iktisadi ve idari Bil.Fak. 17 11 28 1 40 0 97
Miihendislik Fakiiltesi 17 10 41 1 45 0 114
Hukuk Fakiiltesi 2 3 11 1 49 0 66
islami Ilimler Fakiiltesi 5 4 21 4 22 0 56
Armutlu Meslek Yuk. Ok. | 1 2 2 16 0 0 21
Termal Meslek Yiik. Ok. 1 0 2 15 0 0 18
Yalova Meslek Yiik. Ok. 1 0 14 34 0 0 49
Cinarcik Meslek Yiik. Ok. | 0 0 5 30 0 0 35
Altinova Meslek Yuk.0k. | 0 0 0 9 0 0 9
Fen Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii | 0 0 0 0 0 0 0
Sanat ve Tasarim Fak. 2 4 7 3 5 0 21
Yabanc Diller Yiik .Ok. 0 0 0 0 0 18 18
Rektorliik 0 0 0 0 0 33 33
Saglik Bilimleri Fakiiltesi | 0 0 0 0 0 0
Spor Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 46 34 131 114 161 51 537
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Yabanci Uyruklu Akademik Personele iliskin Bilgiler
Tablo 24. Yabanci Uyruklu Akademik Personele Iliskin Bilgiler

Geldigi Ulke Calistig1 Birim Kisi Sayisi1

Dogent Suriye islami ilimler Fakiiltesi

Dogent Irak fslami Ilimler Fakiiltesi 1

Ogretim Gorevlisi Suriye islami ilimler Fakiiltesi 2

Dr.Ogr.Uyesi Suriye islami ilimler Fakiiltesi 3

Dr.Ogr.Uyesi Irak islami ilimler Fakiiltesi 3

Dr.0gr.Uyesi Yemen islami ilimler Fakiiltesi 1
TOPLAM 12

4.1.2 2547 sayili Kanun Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personele
Iliskin bilgiler
Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 25. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Goérevlendirilen
Akademik Personel Sayisi

Diger Universitelerden Universitemizde
Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

2547 Sayili Kanun'un 39. Mad. Gore Gorevlendirilenler

Tablo 26. 2547 Sayil Kanun’un 39. Mad. Gére Yurt Icinde Gérevlendirilen Akademik
Personel

. . Katilim
Say1 Unvan Kongre Toplant:1 Seminer Ismi

Sekli

. 7. Ulusal Fizyot i ve Rehabilit
1 Dr. Ogr. Uyesi Terapi ve Rehabilitasyon usa- ‘zyoterapt ve Rehabfitasyon Sozli bildiri
Kongresi
o lusl Bili 1A lar K i
2 Dr. Ogr. Uyesi Terapi ve Rehabilitasyon Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar Kongresi Sozli bildiri
(UBAK)
.o Tibbi Hizmetler ve Teknikler BSlimi 5. Ulusal 1. Uluslararasi Temel Hemsirelik o
3 0gr.Gor. Dr. Balimi K . Sozlu bildiri
i1k ve Acil Yardim Programi aximi tongresi
.o Tibbi Hizmetler ve Teknikler BSlimt 6. Ulusal Universitelerarasi Ambulans
4 Ogr.Gor. Dr. Rallisi Yarisma
i1k ve Acil Yardim Programi atlisi
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5 Ogr.Gor Terapi ve Rehabilitasyon 4.UluslararasiBilimselArastirmalarKongresi | S6zli bildiri
. 2. Ulusl Hipokrat T Saglik
6 0gr.Gor Terapi ve Rehabilitasyon . us a.rar351 1po rat Hipve sagl Sozli bildiri
Bilimleri Kongresi
Nevsehir Haci Bektas Veli
7 Dr.Ogr.Uyesi Yabana Diller Yiiksekokulu Universitesi/13.Yabanci Diller Dr.Ogr.Uyesi
Yiiksekokullar1 Yoneticileri Toplantisi
14-15 Mart 2019-Erzincan Binali Yildirim
8 Ars.Gor. Hukuk Fakiiltesi Universitesi-Refahiye Arastirmalari Yolluklu
Sempozyumu
N . Yollukl
24-26 Nisan 2019-Erciyes Universitesi-Ozel ;’V::li Zh ve
. . Hukukun Giincel Meseleleri-2, Tiirk Ticaret y y
9 Prof.Dr. Hukuk Fakiiltesi , R konferans
Kanunu’nun Yiriirliginiin 7. Yilinda
. . katilim
Anonim Sirketler Hukuku Sempozyumu ) ,
ticretli
11 Ekim 2019-Ankara-Y Etigi D Yollukluy,
10 | Ars.Gor.Dr. Hukuk Fakiiltesi m fixara-fargi biigl Uamsma ) TORUEL,
Kurulu Kararlar1 Sempozyumu yevmiyeli
11 | Ars. Gor. Dr. Bilgisayar Mithendisligi ICONDATA 2019 Bildiri
12 | Prof. Dr. Bilgisayar Mithendisligi ICONDATA 2019 Bildiri
13 | Dr. Ogr. Uyesi Bilgisayar Miihendisligi ICONDATA 2019 Bildiri
14 | Dr. Ogr. Uyesi Bilgisayar Miihendisligi ICONDATA 2019 Bildiri
Int tional Natural Sci , Engi i -
15 | Dog¢.Dr. Elektrik Elektronik Miihendisligi nterna 101‘1a atura c.1ence ngineering Sozlu
and Material Technologies Conference
2nd Int tional Turkish World
16 | Dog.Dr. Elektrik Elektronik Mihendisligi na nternationat turkisa wor Szlii
Enginering and Science Congress
6th Int tional Conf Electrical
17 | Ars. Gor. Elektrik Elektronik Mihendisligi nternationa‘Lonference on Bectical | oo i
and Electronics Engineering
18 | Ars. Gor. Cemil KOYUNOGLU Kongre, Antalya Bildiri
19 | Ars. Gor. Cemil KOYUNOGLU Kongre, Istanbul Bildiri
20 | Dog.Dr. Bayram KILIC Kongre, Ankara Panelist
21 | Ars. Gor. Cemil KOYUNOGLU Kongre, Istanbul Bildiri
22 | Ars. Gor. Cemil KOYUNOGLU Kongre, Istanbul Bildiri
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23 | Dog.Dr. Bayram KILIC Kongre, Antalya Bildiri
24 | Ars. Gor. Cemil KOYUNOGLU Kongre, [stanbul Bildiri
25 | Ars. Gor. Dr. M. Nazli BORAND Konferans, Antalya Bildiri
26 | Dr.Ogr. Uyesi M. Selguk MERT Kongre, Ankara Panelist
27 | Dr.Ogr. Uyesi Insaat Miihendisligi Boliimii 10. Uluslararasi Beton Kongresi Katilimal
28 | Dr.Ogr. Uyesi Insaat Miithendisligi Bolimii International Science and Engineering Katilimci
VBT saat M g rotimt Application ISESH 2019
International Materials Techonologies And
29 | Dog.Dr. Ki Siire¢ Miihendisligi Sozli
or- T ‘hya ve streg Htthendistel Metallurgy Conference 2019 (MTM 2019) ozt
N International Materials Technologies and
30 | Dr.Ogr. Uyesi Ki Stire¢ Miihendisligi Sozlil
r-Lgr- Lyest imya ve streg Huhendisigl Metallurgy Conference 2019 (MTM 2019) ozt
31 | Dr.Ogr. Uyesi Kimya ve Siire¢ Mithendisligi AluS 09 Sozlii
TMMOB-CMO, XIII. Ulusal -1. Uluslararasi o
2 | Dog.Dr. Ki lire¢ Miihendisligi 1
3 o¢. Dr imya ve Stire¢ Mithendisligi Cevre Mithendisligi Kongresi Sozlu
"4th International Porous and Powder
33 | Ar. Gor. Kimya ve Siire¢ Mithendisligi Materials Syposium and Exibition (PPM Sozli
2019)
34 | Dog.Dr. Kimya ve Siire¢ Mithendisligi 31. Ulusal Kimya Kongresi Sozli
I1I. Int tional Conf Ecology, -
35 | Dog.Dr. Kimya ve Siire¢ Mithendisligi nrernationa (.)n erence on Bcology Sozli
Ecosystems and Climate Change
R . . . . 3rd International Conference on Applied o
Ar. Gor. K Miih lig 1
36 r. GOr imya ve Stire¢ Mithendisligi Surface Science 2019 Sozli
The Internatinonal Conference on Materials
37 | Dr.0Ogr. Uyesi Polimer Miih. Science, Mechanical and Automotive Poster
Engineerings and Technology
The Internatinonal Conference on Materials
38 | Dr.0Ogr. Uyesi Polimer Miih. Science, Mechanical and Automotive Poster
Engineerings and Technology
39 | Dr. Ogr. Uyesi Polimer Miih. 4. Uluslararasi Ml'.jhendislik Mimarlk ve Sozli
Tasarim Kongresi Sunum
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40 | Dr.Ogr. Uyesi Polimer Miih. II. Uluslararasi Bandirma Ve Cevresi Sozli
Sempozyumu Sunum
The Internatinonal Conference on Materials Sl
e zli
41 | Dr. Ogr. Uyesi Polimer Miih. Science, Mechanical and Automotive Sunum
Engineerings and Technology
The Internatinonal Conference on Materials Sl
N zli
42 | Dr. Ogr. Uyesi Polimer Miih. Science, Mechanical and Automotive Sunum
Engineerings and Technology
The Internatinonal Conference on Materials Solii
43 | Dr.Ogr. Uyesi Polimer Miih. Science, Mechanical and Automotive Sunum
Engineerings and Technology
The Internatinonal Conference on Materials Szl
44 | Dr.Ogr. Uyesi Polimer Miih. Science, Mechanical and Automotive Sunum
Engineerings and Technology
45 | Dr.Ogr. Uyesi Polimer Miih. 4. Uluslararasi Mi.jhendislik Mimarlik ve Sozli
Tasarim Kongresi Sunum
46 | Prof Dr. Polimer Miih. 24.}th Int.ernatl.onal Symposium on Sozli
Biomedical Science and Technology Sunum
Knitting a Human Tissue: Fiber-based Davetli
47 | Prof. Dr. Poli Miih.
ror Br offmer Mu Scaffolds. Term Stem 2019 Konusmaci
12th A 1 Meeti f inavi
48 | Prof. Dr. Polimer Miih. t_ fnua ) eetlng of Scandinavian Poster
Society for Biomaterials
HEZARFEN International Congress of
49 | Dr.Ogr. Uyesi Polimer Miih. Science, Mathematics and Engineering Poster
Sciences
o 8th Int tional Conf Applied
50 |Dr.Ogr.Uyesi Elektrik-Elektronik Miih. n .erna tonat .on e%”ence on .pp € Sozla
Analysis and Mathematical Modeling
51 | Dr.Ogr.Uyesi Ulastirma Miih. Konferans Sozlii
5th Int tional Turkic World Conf
52 | Prof. Dr. Polimer Miih. n er.na 1on.a urKic vor on ?rence Poster
on Chemical Sciences and Technologies
. . 5th International Turkic World Conference
53 | Prof. Dr. Polimer Miih. : , i Poster
on Chemical Sciences and Technologies
) . . i ) .. . | Davetli
54 | Prof.Dr. Polimer Miih. 13. Ulusal Afinite Teknikleri Kongresi, Izmir
Konusmaci
. , . s Sozli
55 | Prof. Dr. Polimer Miih. 31. Ulusal Kimya Kongresi, Istanbul
Sunum
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56 | Ar. Gor. Polimer Miih. InternatiOI-lal Conference on Engineering Sozla
Technologies, Konya Sunum
57 | DogDr. Ml?hend%sl%lv(.Fakijltesi Ulastirma Inte.rational .Symposium on Applied Sunum
Miihendisligi Geoinformatics
The Internatinonal Conference on Materials
58 | Prof. Dr. Polimer Miih. Science, Mechanical and Automotive Poster
Engineerings and Technology
The Internatinonal Conference on Materials
59 | Prof.Dr. Polimer Miih. Science, Mechanical and Automotive Poster
Engineerings and Technology
Thel ional i Health
60 | Ar. Gor. Polimer Miih. ¢ nter.natlona .S}fmposmrTl on Healt Poster
Informatics and Bioinformatics
I ional f Engi i ozl
61 | Ar. Gor. Polimer Miih. nternatlot.la Conference on Engineering Sozla
Technologies Sunum
Yolluksuz,
Geleneksel Aileden “Dijitallesen” Aileye zvr?li sssziz
62 | Aras. Gor. fletisim Sanatlar: Dogru: Yeni Medya Teknolojileriyle iatllll‘:l, ’
Degisen Aile Y.
egisen Aile Yapisi icretli
Yolluklu,
63 | Ogr. Gor. Grafik Tasarimi 4.Ull.1.s.larara51"3D.Bask1 (Eklemeli imalat) yevmiyeli,
ve Dijital Endiistri katihm
tcretli
Yollukluy,
. i Paketleri Ozeli Tiirkiye- Al iyeli
64 | Dog.Dr. iletisim Sanatlar1 Sigara Paketleri Ozelinde Tiirkiye- Almanya | yevmiyeli,
Kiyaslamasi katilim
Ucretli
Yolluklu,
. . Z Diisii k: Basl Filmind iyeli,
65 | Dr. Ogr. Uyesi Iletisim Sanatlari aman us.l.mme aylangle Fiminde yeviilyed
Zaman ve Riiya katihm
tcretli
Yolluklu,
Relationship Between New Media zvrlrlli l::li
66 | Aras. Gor. fletisim Sanatlar: Technologies And Modernism: Research iatllm}l, ’
Via Twitter . .
Ucretli
Earthquake Resistant Indoor Regulations, | Yollukly,
.. . . io- iyeli,
67 | Dr. Ogr. Uyesi I¢ Mimarlik Sample of Bio-Dome House yevinyel
katilim
tcretli
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Yolluksuz,
68  Dr.0Ogr. Uyesi iletisim Sanatlar 2. Ulusla'rz'ara51 Tﬁrk Diin)./am Miihendislik | yevmiyesiz,
ve Fen Bilimleri Kongresi katilim
ucretsiz
Yolluksuz,
. A Enerjinin Jeopolitigi ve Bir Diplomasi Alan1 | yevmiyesiz,
69 | Dr.Ogr. U Ilet Sanatl
r-Lgr-Lyest SHFIEL SaRAtatt Olarak Enerji Diplomasisi katilim
ucretsiz
Yolluksuz,
11.! . . l K l f T. f . . :
70 | Aras. Gor. Grafik Tasarimi .51 (.ivl%zen enen Kaligrafi ve Tipografi yevmiyesiz
Etkinligi katilim
ucretsiz
Yolluklu,
71 Dog.Dr. Resim Béliimi SDEK Genel Kurul T'OPlantlSI ve Biiyiik yevmiyeli,
Bulusma 2019 Sergisi katilim
ucretli
N Int tional Conf Th 1 Sozlu
72 | Dr.Ogr.Uyesi Elektrik ve Enerji " e.rna 1?na onterence on .ern'la ozt
Engineering : Theory and Applications Sunum
; Fikri Miilkiyet Aj Teknoloji T f Sozlu
73 | Ogr.Gor. Bilgisayar Teknolojileri e u yet Ajanst Texnololt ranster ozt
Merkezi Sunum
Banka Miisterilerinin Dijital Okur-Yazarlik Sl
74 | Ogr.Gér Pazarlama ve Reklamcilik Diizeylerinin Ol¢iilmesi Uzerine Bir sun um
Arastirma Hn
o Elektrik ve Enerji TR42/18/MESLEK/0014 No’lu Marka _
75 | Ogr.Gor. i Proje
Kalkinma Ajansi
. ILI ional Multidiscipli 6zli
76 | Ogr.Gor. Bilgisayar Teknolojileri v nternatlona. . 4 tldlsap_ nary Sozll
Congress of Eurisia Kongresinde Sunum
Bl g L o Sozli
77 | Ogr.Gor. Bilgisayar Teknolojileri Tiirkiye Ar-Ge Konferansi
Sunum
. IV.Ulusl Dog B B
78 | Ogr.Gor. Bilgisayar Teknolojileri V[VJ uslararasi Dogunun Batist Batinin Sozli Bildiri
Dogusu Konferansi
5th Central and Eastern European
Conference on Tehrmal Analysis and S
79 | Dr.Ogr.Uyesi Miilkiyet Koruma ve Glivenlik Calorimetry & 14th Mediterranean Sunum
Conference on Calorimetry and Thermal
Analysis
N . . . The 2nd Pacific Rim Thermal Engineering Sozlia
80 | Dr.0gr.U Elektrik ve E
rogrLyest extrtve tnenjt Conference (PRTEC2019) Sunum
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N Int tional C f Academi Sozli
81 |Dr.Ogr.Uyesi Pazarlama ve Reklamcilik nternational Longress of Academic oz
Research Sunum
Sl e D Sozli
82 | Dr.Ogr.Uyesi Park ve Bahge Bitkileri VIL. Siis Bitkileri
Sunum
6th International Materials Science and Solii
83 | Dr.Ogr.Uyesi Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Nanotechnology for Next Generation Sunum
Conference
S e e Sozli
84 | Ogr.Gor. Park ve Bahge Bitkileri VIL. Siis Bitkileri
Sunum
S ao s . Sozli
85 | Ogr.Gor. Bilgisayar Teknolojileri I1I. Uluslararas1 ASSAM Kongresi
Sunum
o XXXVIII. Tiirkiye Muh Egitimi
86 | Ars.Gor. 1IBF /Isletme v arkiye Muhasebe Egitimi Konusmaci
Sempozyumu
Konusmaci
/ Yolluksuz,
Yevmiyesiz,
N o 1. Balkan Muhaseb Yonetim Tarihi
87 | Dr. Ogr. Uyesi [IBF /Isletme atkan Muhasebe ve Tonetim Tarii Katilim
Konferansi .
Bedelsiz,
Konaklama
Bedelsiz
o .Yoneylem A Endiistri
88 | Ars. Gor {iBF/isletme 39. Yoneylem Arastirmasi ve Endustri Yolluklu
Miihendisligi Kongresi
V.International Symposium on Accounting
o Fi - V.Ulusl Muh linlik
89 | ProfDr iiBF /isletme aT1 inance- V.Uluslararas1 Muhasebe ve Giinlu
Finans Sempozyumu-ISAF 2019/ 1-4 May | Katilim
2019 Bursa/TURKIYE (Abstract-Accepted).
90 | Dr.Ogr. Uyesi Sosyal Hizmet Siyaf Kongresi’'nin Yl'.'lZ'l'.'ll’lCﬁ Yilinda Her
Yoniiyle Uluslararasi Sivas Sempozyumu
. Yeniden A listay1 Dis Isleri Bakanhig
91 | Dog.Dr. Uluslararasi Iliskiler eniden Asya Galistayr Dis Isleri Bakanhgi Hibesiz
Ankara
Makine ve Metal Tekn. 2. Uluslararasi Bandirma ve Cevresi
92 | Ogr.Gor.Dr. Sempozyumu - UBS'1917-19 Eylil 2019 / | Sézli Bildiri
Kaynak Tekn. Bandirma - TURKIYE
Makine ve Metal Tekn. 3rd International Regional Development
93 | Ogr.Gor. and The Role of Universities Symposium - | S6zli Bildiri
Kaynak Tekn. IRDARUS’19
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94

Ogr.Gor.

Motorlu Araclar ve Ulastirma Tekn.

Gemi Insaati

9 Yals Faaliyet Raporu

J/

2. Uluslararasi1 Bandirma ve Cevresi
Sempozyumu - UBS’1917-19 Eylil 2019 /
Bandirma - TURKIYE

Sozli Bildiri

95

Ogr. Gor.

Yerel Yonetimler Programi

Uluslararasi v. Turkcess Egitim Ve Sosyal
Bilimler Kongresi

Bildirili

96

Ogr. Gor.

Ozel Giivenlik Ve Koruma Programi

Emniyet Genel Mudiirligu tarafindan
diizenlenecek olan "Ozel Giivenlik MYO
Boliimlerine Yonelik Miifredat1 Belirleme
Toplantist”

Bildirili

97

Dr. Ogr. Uyesi

Cocuk Gelisimi Programi

“Okul Oncesi Egitim Programu ile ilkokul
Tiirkce Programinin Tirkce Kazanimlari
Yoniinden incelenmesi ” ve “Erken
Cocuklukta Giincel Program
Yaklasimlarinin Hikaye ve Dil Etkinlikleri
Yoniinden incelenmesi”

Bildirili

98

Ogr. Gor.

Sosyal Hizmetler Programi

Gecici Koruma Statiisiinde Olan Siginmaci
Cocuklarin Sosyal Hizmet Baglaminda
Karsilastiklar1 Barinma Giigliikleri

Bildirili

99

Ogr. Gor.

Sosyal Hizmetler Programi

Tibb1 Sosyal Hizmet CaliGmalar1 Alaninda
Bir Degerlendirme: Yalova Devlet Hastanesi
Tibbi Sosyal Hizmet Uygulamalari

Bildirili

100

Dr. Ogr. Uyesi

Yerel Yonetimler Programi

Tiirkiyede Yasanan Dis G6¢ Sorunun
Suriyeli Gogmenler Kamu Gilivenligi
Bakimindan Degerlendirilmesi

Bildirili

101

Dr. Ogr. Uyesi

Sosyal Hizmetler Programi

Dijital Medya ve Mekan Algisinin Yapisal
Doéntsimii

Bildirili

102

Ogr. Gor.

Yerel Yonetimler Programi

Yerel Yénetimler On lisans Programi ve
Dikey Gegis iliskisi Uzerine Genel Bir
Degerlendirme”

Bildirili

103

Ogr. Gor.

Sosyal Hizmetler Programi

Cocuk Destek Merkezlerinde Psikososyal
Destek Hizmeti Alan Cocuklarin Ozliik
Dosyalarina Iliskin Bir Degerlendirme

Bildirili

104

Dr. Ogr. Uyesi

Yerel Yonetimler Programi

Yerel Yonetimler Agisindan
Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi:
Yerel Yonetim Politikalar1 Kurulu Uzerine
Bir Degerlendirme

Bildirili

105

Ogr. Gor. Dr.

Ozel Giivenlik Ve Koruma Programi

Tirkiye'de Cevre ve Sug

Bildirili

106

Ogr.Gor.

Yerel Yonetimler Programi

Yerel Yonetimlerde Cimer Uygulamasinin
Yerel Yonetisime Katkisi Acisindan Bir

Bildirili
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2019

Yol Faali

Degerlendirme:Sivas il Ozel idaresi Ornegi
107 | Ogr.Gor. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Girisimcilik Egitimj v.e Egi?imi. (:Ilzerifl.e Bir Bildirili
Programi Arastirma:Yalova Universitesi Ornegi
Dog¢.Dr.Siileyman . . Istanbul’'un Se¢me Kitabeleri ve Hat Sanat1 | Yolluksuz,
108 Islam Sanatl Tarih
Berk stam sanatiart ve fariit ve Mushaf Kitabeti ile Alakasi Yevmiyesiz
Dog.Dr.Ebubeki . . . Yolluksuz,
109 .0.(; ribubetar Temel [slam Bilimleri Islam ve Cagdas Ideolojiler ° u.suz.
Sifil Yevmiyesiz
Ars.Go.Sel . Yolluksuz,
110 rs-bo.>eima Temel Islam Bilimleri Doktora Tez Yazim ve Arastirmasi ° u.suz.
Cakmak Yevmiyesiz
Prof.Dr.Muharrem . . . 2019 Yili XVI. Islam Hukukgulari Yolluksuz,
111 | . Temel Islam Bilimleri . .
Onder Koordinasyon Toplantisi Yevmiyesiz
Dog.Dr.Siil . . Yolluk
112 o¢.Dr.Stleyman Islam Sanatlari ve Tarihi Istanbulu’un Tarihi Silieti ot .suz:
Berk Yevmiyesiz
Ars.Gor.0zl Yolluk
113 | .. rs.Gor.0zlem Felsefe ve Din Bilimleri Doktora Tez Calismasi ot _Squ
Ulker Shahavatov Yevmiyesiz
. XVLI. islam Hukukgulari K i Yolluk
114 | Ars.Gor.Esra Isik Temel [slam Bilimleri V1. Islam Hukukgular: Koordinasyon ° u'suZ:
Toplantisi Yevmiyesiz
Dog.Dr.Siil . 11 D6 i Meshur K Keri Yolluk
115 o¢.Dr.Siileyman islam Sanatlart ve Tarihi Osmanli Dénemi Meshur Kurani Kerim o} u.suz:
Berk Hattatlar1 Yevmiyesiz
Ars.Gor.Si . Yolluksuz,
116 rs-Lor u.me.yye Temel Islam Bilimleri Doktora Tez Arastirmasi ° u.SUZ.
Onuk Demirci Yevmiyesiz
117 Prcif.Dr..Ahcan Temel islam Bilimleri Ilahiyat ve Islami Ilimler Fakiilteleri Yollul.du, .
Dagdeviren Dekanlar Toplantisi Yevmiyeli
118 Dr.Ogr.Uy?st islam Sanatlart ve Tarihi I.U.lusla.rara51 Tirk-IslamSanatlarinda Yollul.<suzf
Mustafa Siiriin Epigrafik Calismalar Yevmiyesiz
Ars.Gor.Si ) Yolluksuz,
119 ryloroumeyra Felsefe ve Din Bilimleri Yiiksek Din Ogretimi Sempozyumu oru .suz.
Arican Yevmiyesiz
120 Dr.0Ogr.Uyesi Yasin islam Tarihi ve Sanatlar Gblcﬁk. U{uslararam Tirk Dili Edebiyat1 - Yollul?lu, .
Beyaz Serveti Fliinun Sempozyumu Yevmiyeli
Do¢.Dr.Mehmet Yolluksuz,
121 of-Urrenme Felsefe ve Din Bilimleri Doktora Yeterlilik Calismast © u.suz.
Bahgekapil Yevmiyesiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 50




2547 Sayili Kanun’'un 39. Mad. Gore Yurt Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 27. 2547 Sayili Kanun’un 39. Mad. Goére Yurt Disinda Gorevlendirilen Akademik
Personel

Unvan Bolim Kongre Toplant1 Seminer ismi Kagg;n

. L ) . Makedonya’nin Tetova sehrinde Proje
.Gor. Y. Diller Yiiksekokul
1 Ogr.Gor abanci Diller Yiksekokulu yapilan TNM 2 adli proje toplantis1 | Sorumlusu
. Maked 'nin Tet hrind Proj
0gr.Gor. Yabanci Diller Yiiksekokulu afedonya nii %€ ova.se rinde roe
2 yapilan TNM 2 adli proje toplantis1 | Arastirmacisi
ARTBLOOM -Incresing Proje
) E fY
Ogr.Gor. Yabanci Diller Yiiksekokulu mpowern.lent ° oung' Womfen' Partner
3 By Innovative and Creative Artistic
. . Sorumlusu
Flower Production (Italya)
ARTBLOOM -Incresing
. E tofY w
Ogr.Gor.*2 Yabanci Diller Yiiksekokulu mpowernllen ° oung' omfen'
4 By Innovative and Creative Artistic A
) rastirmaci
Flower Production (Italya)
From the Fundamentals to
5 Ogr.Gor. Yabanci Diller Yiiksekokulu Developing Winning Proposals for | Gozlemci
ELT vs RANK4LANG (Macaristan)
Supporting Access to Training and
Qualification of People with
Disabilities Through Development
6 Ogr.Gor. Yabana Diller Yiiksekokulu of VET Course on Ecological
Vegetable Gardening Based On
ECVET Learning Outcomes
(ECOGARD) / (Ljubljana) Slovenya
Yollukluy,
19-22 Nisan 2019-KKTC- yevmiyeli ve
7 | Ars.Gor. Hukuk Fakiiltesi International Congress on Afro- konferans
Eurasian Research V katilim
ucretli
12th Annual Meeting of
8 Prof.Dr. Polimer Miih. Scandinavian Society for Poster
Biomaterials, Finlandiya
9 Ars.Gor. Enerji Sistemleri Miih. Calistay, JAPONYA Katilhim
10 Ars.Gor. Enerji Sistemleri Miih. Konferans, A.B.D. Bildiri
11 Dr.Ogr.Uyesi | Elektrik-Elektronik Miih. Konferans, CEKYA Sozli
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'XV. international Symposium on
Self -Propagating High-

Dr.Ogr.Uyesi | Ki Siire¢ Miih. Sozli
12 rUgr-uyest imya ve stiree A Temperature Synthesis (SHS oz
2019)
13 Ars.Gor. Endustri Miih. Konferans, FAS Sozla
Knitting a Human Tissue: Fiber- Davetli
Prof.Dr. Poli Miih.
14 | FTOET otmer i based Scaffolds. Term Stem 2019 | Konusmaci
International Conference and
15 Dog¢.Dr. Bilgisayar Miih. Advanced Technologies (ICAT) Bildiri
2019
16 Ars.Gor. Enerji Sistemleri Miih. Calistay, RUSYA Katilim
17 Prof. Dr. Polimer Miih. European Polymer Congress Poster
Social Media Use In Leisure Time
and its Yolluklu,
B Impact On Happiness:A Cross- yevmiyeli,
18 Dog. Dr. lletisim Sanatlar: Cultural Study On Turkish and katilim
Pakistani College Youth ucretli
Yolluksuz,
19 | Dog. Dr. Resim BSliimi Baski Resim Sanat¢1 Rezidansi yevmiyesiz,
katilim
ucretsiz
Yolluksuz,
20 | Dog. Dr. Resim Boliimii Ruse. §eh1r Miizesi'nde Resim yevmiyesiz,
Sergisi Acilisi katilim
ucretsiz
5. Uluslararasi Bilimsel Arastirma
. . o» Yolluklu,
ve Giincel Gelismeler Kongresi”ne evmiveli
21 | Dr.Ogr. Uyesi | Iletisim Sanatlan “Iletisim Teknolojilerinin Getirdigi iatllm}l, ’
Dijital Doniistimiin Turizme dcretli
Yansimasi: Digital Turizm
Prof Dr isletme 16. Uluslararasi Muhasebe Bildiri
22 T ? Konferanst MODAV Sunumu
. 6. Uluslararas1 Muhasebe ve Bildiri
Prof. Dr. Isletme . .
23 Finans Arastirmalar1 Kongresi Sunumu
. Bildiri
24 Prof. Dr. Isletme 3. Ulusal Kadin Sempozyumu Sll,ll’lll,ll;’ilu
Seventh International
25 Dr. Ogr. Uyesi | Sosyal Hizmet Mediterranean Social Sciences Sozli Bildiri
Congress (MECAS VII)
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Erasmus Personel Egitim Alma
Hareketliligi 7-11 Ekim 2019,

Ars.Gor. lusl Mliskil . Hibeli
26 rs.Gor Uluslararasi lligkiler Uskiip Amerikan Koleji ibeli
Universitesi, Kuzey Makedonya
ao - . ICONSOS NY Conf Social
27 Dr. Ogr. Uyesi | Uluslararasi Iliskiler Science(NY2 010:) T\Ir:\r/lv;i):l? octa Hibesiz
Erasmus Personel Egitim Alma
g | Dr- Ogr. Uyesi | Uluslararasi iliskiler Hareketliligi Universty of Beira Hibesiz
Interior Portekiz
. Sixth Int ti 1 Medit
Dog. Dr Uluslararasi Iliskiler IX_ n ?ma tonal Mediterranean Hibesiz
29 Social Sciences
Supporting Access to Training and
Qualification of People with
Sl Motorlu Araglar ve Ulastirma Tekn. Disabilities through Devglopment
30 | Ogr.Gor. of VET course on Ecological Toplanti
Su alt1 Tekn. .
Vegetable Gardening Based on
ECVET Learning Outcomes
(ECOGARD)
"Sky Education” firmasinda
31 Ogr.Gor. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi | "Erasmus + 2018 KA107 Stajyer
Traineeship"” programi
Dog¢.Dr. . . . Miisliman Avrupalilarin Yolluksuz,
32 | Ebubekir Sifil Temel Islam Bilimleri Problemleri Yevmiyesiz
Dog.Dr. . . Yolluksuz,
Temel Islam Bilimleri F "da Isl Miisli 1
33 | Ebubekir Sifi] | L E™€! Islam Bilimleri ransa’da Islam ve Miisliimanlar Yevmiyesiz
Dog.Dr. . Yolluksuz,
34 El())libelir Sifil Temel [slam Bilimleri Hamburg Mili Goriis Teskilati YZVIlllli}S/Z;z
Dr.0gr.Uyesi o ) Osmanli Dénemi Cihat-i Vahde Yolluksuz,
. Felsefe ve Din Bilimleri . . L
35 |Kenan Tekin Tartismalarinin Kékenleri Yevmiyesiz
Dog.Dr. Temel islam Bilimleri Modern Diinyada islam Akidesine | Yolluksuz,
36 | Ebubekir Sifil Yonelik Tenkitler Yevmiyesiz
Dr.Ogreti
"r *‘?’re m . . . Felsefe-Kelam Bilimler Yolluksuz,
37 Uyesi Ayse Temel Islam Bilimleri Arastirmalar1 Yapmak Yevmiyesiz
Betiil Tekin ’ P y
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YOK Bursu ile Yurtdisinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilar:
Tablo 28. YOK Bursu ile Yurtdisinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari

2016 2017 2018 2019 | Toplam

OYP Kapsaminda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari

Tablo 29. OYP Kapsaminda Gelen ve Giden Akademik Personel Sayilari
Giden Akademik Personel Giden Akademik Gelen Akademik

Personel Personel
Yurt ici Yurt Dis1 Toplam ”
15 - 15

1416 Sayili Kanun Kapsaminda Yurt Disina Génderilen Ogrenci
Tablo 30. 1416 Sayih Kanun Kapsaminda Yurt Disina Génderilen Ogrenci Sayilar

Yurtdisina Génderilen Ogrenci Sayisi

2019 Yih -

4.2IDARI PERSONEL
4.2.1 Yillara Gére Idari Personel Sayilari
Tablo 31. Yillara Gére Idari Personel Sayilart

idari Personel Sayilari

2008 11
2009 75
2010 122
2011 131
2012 166
2013 206
2014 219
2015 228
2016 213
2017 218
2018 209
2019 201
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4.2.2 Idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Kadro Doluluk Durumuna Gére

Dagilimi
Tablo 32. Idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Kadro Doluluklarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Dolu Kadro

Bos Kadro Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 144 176 320
Saghik Hizmetleri Sinifi 5 9 14
Teknik Hizmetler Sinifi 45 38 83
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 2 3
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 6 32 38
Toplam 201 257 458

4.2.3 Engelli Idari Personelin Hizmet Smiflarina Gére Dagilimi
Tablo 33. Engelli Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Unvani Engelli Personel Sayisi

Derecesi (%)

Engellilik Durumu/

Toplam

Bilgisayar Isletmeni 2 40

Genel idari Hizmetler Bilgisayar Isletmeni 1 43

Sinifi Memur 1 46

Memur 1 40

Teknik Hizmetler Miihendis 1 60
Sinifi

Siirekli isci Temizlik Gorevlisi 1 40

7

4.2.4 Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Tablo 34. Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

ilkégretim Lise OnLisans Lisans Y.Lisans Doktora
Kisi Sayisi 2 6 8 156 29 -
Yiizde (%) 0,99 2,98 3,98 77,61 14,42 -

4.2.5 Personelin Atanmasina / Ayrilmasina iligkin Bilgiler

Tablo 35. Personelin Atanmasina / Ayrilmasina liskin Bilgiler
2019 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

2019 Yilinda Atamasi Yapilan Personel Sayisi

Akademik Personel 81 2 6 16 2
Idari Personel 9 2 2 11 1
Siirekli Isci 5 . . .
Toplam 95 7 8 27 3
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4.2.6 Siirekli Isciler
Tablo 36. Stirekli Is¢iler

Siirekli Isciler

Dolu 110
Bos 38
Toplam 148
Calisan Giivenlik Gorevlisi Sayisi 46
Calisan Temizlik Gorevlisi Sayisi 64

4.3 PERSONELIN KATILDIGI EGITIMLER
Tablo 37. Personelin Katildigi Egitimler

Egitimin Konusu

Hangi Kaynaktan
Saglandig:

(Kurum i¢i/Kurum

Siiresi

Katilan
Personel
Sayisi

Personelin Unvani

Tasinir Mal Yonetmeligi,

Dis1)

Tasinir Kayit Yonetim Sistemi Kurum i¢i 1 giin 24 Idari Personel
Uygulama Yil Sonu islemleri
Kamu Harcama Siireci ve Mali Kurum Dis1 7 oiin 2 Mali Hizmetler Uzman
Mevzuat Egitimi 3 g Yardimcilari
Nakit Akis Tablosu Hazirlama Kurum Dis1 5 giin 2 Bilgisayar Isletmeni
BKMYS Kurum Dis1 5 giin 2 Sube Miidiri, Teknisyen
et s . o Kurum ici/Kurum . Akademik ve Idari
Is Saghg ve Giivenligi disi 1 giin 90 Personeller
Bilgisayar
Temel Y e K d 3 5g isletmeni/Fakdlte
emel Yangin Egitimi urum dis1 saat sekreteri/Ogretim Uyeleri
ve Ogretim Elemanlari
Bilgisayar
Sifir Atk EBitimi K . 1 5g isletmeni/Fakilte
thr Attk Egitimi uram el saat sekreteri/Ogretim Uyeleri
ve Ogretim Elemanlari
Kurum Kiiltiiri Kurum ici 2 Saat 183 Akademik ve Idari
Personeller
Doner Sermaye Kurum I¢i 2 Saat 2 Enstitii Sekreteri-Sef
Yangin, Deprem ve Sivil Kurum I¢i 2 Saat 31 En.sti_tii Sekr_‘eteri-Se.f-
Savunma Bilgisayar Isletmeni
Etkili k Diksi .
i oTu.Jsma tesiyonve Kurum I¢i 2 saat 50 Akademik Personeller
Beden Dili
Etkili {letisim Teknikleri Kurum ici 2 Saat 50 Akademik Personeller
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-Insan Psikolojisi, Davranis
Modelleri

-Bireysel Farkliliklarin
Ogrenmeye Etkisi

-Sunum Teknikleri ve

Prezantasyon
; . Bilgisayar Isletmeni
Ise Kabul Egit K D 8 Saat
5¢ Rabul Bgttim Hrum Uit aa Yiiksekokul Sekreteri
ilk Yardima Kurum [ci 16 Saat Bilgisayar Isl.
MARKA Projesi -
Goriisme Teknikleri Yalova Il Emniyet 2 giin Prof.Dr., Ogretim Uyesi
Midtrligu
Dis Ticaret Egitimi MARKASEM 3 giin Dr. Ogr. Uyesi
ICONDATA kapsaminda Stata
uygulamali panel veri analizi Kurum Dis1 Ars.Gor.Dr.
egitimi
Mikro Yazilim Muh
Vl_ To . azihm Muhasebe Kurum Dis1 1 gln Ars.Gor.Dr.
Egitimi
Bahgesehi
Yapisal Esitlik Modeli .. a' ("esé 1r' 2 Gun Arastirma Gorevlisi
Bilirkisi Egitimi Universitesi Prof. Dr
S8 YUSEM T
Marka Proje Hazirlama Egitimi Kurum Dis1 Egitim 2 Giin Ogr.Gor.
Satinalma Egitimi Kurum Dig1 Egitim 1 Giin Ogr.Gor.
AB Tam Metin Projesi Egitimi Kurum Dig1 Egitim 3 Gln Ogr.Gor.
Kisisel Gelisim Hi i .
1?_1?(3 .Ge isim Hizmet I¢l Kurum I¢i 1 Giin Memur-Yik. Sek.
Egitimi
Akademik Tesvik B . R
2 "e r“nl .. ?sYl asvard Kurum Igi 1 Glin Ogr. Elemani
Modiilii Egitimi
Uygulamali E KA2 .
Kz};gsuEag?E;i rasmus * RAVe | Kurum Disi Egitim | 3 Giin Opr.Gor.
Kas-Iskelet Ag Tedavisi .
. E.iS skele grlSlr?m edavist Kurum Dis1 Egitim 4 Giin Ogr.Gor.
Icin Manuel Terapi
Sitem Odasi Thalesi, Teknik Kurum i(;i 1 Daire Baskani, Miithendis,
Inceleme Calismasi Ogretim Gorevlisi
H.l.lawe.l Network Teknoloji Kurum i¢i 3 Miihendis
Giinleri
Erasmus+ Yilsonu
Kurum Dis1 2 Giin Erasmus Ofis Calisanlari
Degerlendirme Toplantisi
Uygulamali Erasmus+ KA2 ve
Kurum Dis1 3 Glin Erasmus Ofis Calisanlari
KA3 Egitimi
YOK Tarafindan Verilen Burslar YOK 3 saat I¢ Denetci
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Egitimi

Siber Givenlik Alaninda

Farkinda Olmak ve Ona Gore Yalova Universitesi 1 saat 2 Ic Denetgi
Davranmak
AnkosLink 2019 Toplanti Kurum Dis1 3 Gln 1 Ogr. Gor.
Acik Bilim Konferansi Kurum Dis1 2 Giin 1 Ogr. Gor.
Springer Nature Yazar CallstaYI Kurum I(,‘l 3 saat 5 Ilglll Personeller
Proquest Veritabani Egitimi Kurum Ici 3 Saat 8 I1gili Personeller
VIII. Yiiksekégretimde Ogrenci Kurum Dis1 Daire Baskani, Sube
Isleri Mevzuat Uygulama ve Kayseri Erciyes 3 giin 3 Mudird,
Birliktelik Toplantisi Universitesi Biiro Personeli

. Kurum Dis1
[1.Mezun Iligkileri .

, Istanbul Fatih Sultan
Calismalarinin Incelenmesi ve 1 giin 1 Sube Mudirii
. Mehmet Vakif
Inovatif Yaklasimlar Calistay1 .
Universitesi
YOK Burslara/Desteklere
. Kurum Dis1
lliskin 3.Bolgesel Bilgilendirme . 1 glin 1 Sube Midiri
Istanbul

Toplantisi

5. SUNULAN HIZMETLER
5.1 EGITIM HIZMETLERI
5.1.1 Yillara Gére Ogrenci Sayilari
Grafik 2. Ogrenci Sayillarinin Yillar Itibariyle Gelisimi

14480 14816

13788 13887
11486
9655
7239
4993
3393
2019

2008-2009 2010-2011 2012-2013 2014-2015 2016-2017 2018-2019
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5.1.2 Orgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Goéren Ogrenci Sayilari

Tablo 38. Orgiin ve Ikinci Ogretimdeki Ogrenci Sayilari

Akademik Birim Ogretim Modeli Kiz Erkek Toplam
Hukuk Fakiiltesi 1. Ogretim 473 586 1059
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 1079 1023 2105
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 529 495 1024
Islami [limler Fakiiltesi 1. Ogretim 287 162 449
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 652 1164 1816
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1. Ogretim 158 152 310
FAKULTELER TOPLAM @ 6763
Fen Bilimleri Enstitiisti Tezli Yiiksek Lisans 88 161 249
Fen Bilimleri Enstitiisti Tezsiz Yiiksek Lisans 0 0 0
Fen Bilimleri Doktora 22 16 38
Sosyal Bilimler Enstitiisti Tezli Yiiksek Lisans 196 308 504
Sosyal Bilimler Enstittisti Tezsiz Yiiksek Lisans 40 59 99
Sosyal Bilimler Enstitlisti Doktora 67 102 169
ENSTITULER TOPLAM | 1059
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 307 223 530
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 0 0 0
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 742 447 1189
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 549 415 964
Termal Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 478 202 680
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 563 1303 1866
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 155 597 752
Altinova Meslek Yiiksekokulu 1.0gretim 4 80 84
Altinova Meslek Yiiksekokulu 2.0gretim 0 0 0
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAM | 6065
GENEL TOPLAM | 13.887

5.1.3 Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
Tablo 39. Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Genel

Enstitii / Fakiilte / Yiiksekokul Ogretim Modeli Toplam Yiizde
Toplam

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 220 225 %7
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 5
islami ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 124 124 % 27,7
Miihendislik Fakiiltesi 1. (")gretim 229 229 % 12,6
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1. Ogretim 2 2 % 0,25
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. (?gretim 13 14 %0,8
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 1

GENEL TOPLAM 594 % 4,3
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5.1.4 OSYM Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Tablo 40. 0SYM Kontenjanlari ve Doluluk Oranlart

Birimin Ad1 0sym OSYM Sonucu Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Kontenjan

Fakiilteler 1403 1306 135 293,1
Meslek

2204 1889 363 %85,7
Yiiksekokullari
Toplam 3607 3195 498 %388,5

5.1.5 Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Tablo 41. Uluslararast Ogrenci Sayisi
Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci

131 325 456

5.1.6 Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo 42. Engelli Ogrenci Sayist

Programin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel Toplam
On Lisans 1 |7 8| 0 |5 1 12 13
Lisans Programlari 6 2 8 2 0 2 8 2 10
Toplam 7 9 16 2 5 7 9 14 23

5.1.7 Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 43. Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

5.1.8 Dikey Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 44. Dikey Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
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5.1.9 Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Tablo 45.Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi
istegi
ile
Ayrilan

Opr. Ucr. ve Yiiksek
Katki Pay1 Basarisizhik Ogretimden Yatay Gecis Diger Toplam
(Azami Siire vb.)
Yatirmayanlar Cikarma

383 - 1066 - 180 44 1673

5.1.10 Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Tablo 46. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi
Programin Adi Cift Anadal Programina Yandal Programina

Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Ogrenci Toplam
Sayisi
isletme 1 - 1
Toplam 1 -

5.1.11 Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Tablo 47. Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi
Universite iginden Universite Toplam
Katilan Disindan Katilan

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Yaz Dénemi Ogrenci Sayilari 589 - 589

5.1.12 Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Sayilari

Tablo 48. Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Sayilari
Doktora Tez Sayisi1 Yiiksek lisans Tez Sayis1

30 186 216

2019 w1l igerisinde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 154 yiiksek lisans tezi ve 28 doktora
tezi tamamlanmistir. Fen Bilimleri Enstitlisiinde ise 32 yiiksek lisans tezi ve 2 doktora tezi

tamamlanmistir.
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5.1.13 Yurt Icinde ve Yurtdisinda Gérevlendirilen Ogrenci Sayilari
Yurt icinde Gorevlendirilen Ogrenci Sayilari
Tablo 49. 2547 Sayih Kanunun 39. Mad. Gére Yurt Icinde Gérevlendirilen Ogrenciler

Ogrenci Kongre Toplanti1 Seminer ismi Katilim Sekli

Buket Giilen Kimya ve Siire¢ Miih. 111 international Conference Konferans
Emir Alper Balik Uluslararasi iliskiler 18 Mart Sehitleri Anma Giint Toplanti
Seyid Ahmet Orhan Ik ve Acil Yardim Paramedik Rallisi Yarigsma
Furkan Motuk flk ve Acil Yardim Paramedik Rallisi Yarisma
Murat Celik flk ve Acil Yardim Paramedik Rallisi Yarisma
Giiler Nazlican Ik ve Acil Yardim Paramedik Rallisi Yarigsma
Osman Tatar Bilgisayar Miihendisligi | Gen¢ Tema Koordinasyon Toplantis1 | Toplanti
Buse Ibig Endiistri Miihendisligi Geng Tema Koordinasyon Toplantis1 | Toplanti
Minel Patir Uluslararasi Iligkiler iif;z:s(;lu Girisimeilik Ogrenci Kongre
Yusuf Erbek Ascilik International Culinary Cup 2019 Yarigsma
Ahmet Can Akay Ascilik International Culinary Cup 2019 Yarisma
Aleyna Geng Ascilik International Culinary Cup 2019 Yarisma
Gizem Akbulut Ascilik International Culinary Cup 2019 Yarisma
Erdem Oguz Ascilik International Culinary Cup 2019 Yarisma
Hamza Yakup Yetgin Ascilik International Culinary Cup 2019 Yarisma
Mehlika Kili¢ Ascilik international Culinary Cup 2019 Yarisma
Mert Kuyru Ascilik international Culinary Cup 2019 Yarisma
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Melis Senol Ascilik International Culinary Cup 2019 Yarigsma
Alper Taha Giil Ascilik International Culinary Cup 2019 Yarigsma
Egemen Akbas Ascilik International Culinary Cup 2019 Yarisma
Hatice irem Sahin Ascilik International Culinary Cup 2019 Yarisma
Melisa Eltutan Ascilik International Culinary Cup 2019 Yarigsma
Yigit Alp Arslan Ascilik International Culinary Cup 2019 Yarigsma
Hatice Kiibra Mercan Ascilik International Culinary Cup 2019 Yarisma
Umut Kubad Ascilik International Culinary Cup 2019 Yarisma
Emre Kale Ascilik international Culinary Cup 2019 Yarisma
Salih Dogu Polimer Miihendisligi :Al;iirz;izr;iit);cf Conference on Konferans
Mustafa Seker Adalet Programi 12. Ulusal Klavye Yarigsmasi Yarisma
Ozkan Bali Adalet Programi 12. Ulusal Klavye Yarigsmasi Yarigsma
Dogan Gok Adalet Programi 12. Ulusal Klavye Yarigsmasi Yarisma
Muhammet Ridai Arvas Adalet Programi 12. Ulusal Klavye Yarigsmasi Yarisma
Zehra Betiil Ahi Fen Bilimler Enstitiisti Biomedical Science Seminer
Aliye iclal Tiiney Fen Bilimler Enstitiisti Biomedical Science Seminer
Zeynep Balta Kimya ve Siire¢ Miih. International Porous Seminer
Buket Giilen Kimya ve Siire¢ Miih. International Porous Seminer
Biisra Turan Kimya ve Siire¢ Miih international Porous Seminer
Kevser Ozdemir Fen Bilimleri Enstitiisii | International Turkic World Seminer
Furkan Ates Termal MYO Uluslararas1 Ambulans Rallisi Yarisma
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Veysi Erdogan Termal MYO Uluslararasi Ambulans Rallisi Yarisma
Nasuh Talha Dal Termal MYO Uluslararasi Ambulans Rallisi Yarigsma
Yasemin Toprakel Termal MYO Uluslararasi Ambulans Rallisi Yarisma

Yurt Disinda Gérevlendirilen Ogrenci Sayilari
Tablo 50. 2547 Sayili Kanunun 39. Mad. Gére Yurt Disinda Gérevlendirilen Ogrenciler

Ogrenci

Kongre Toplanti Seminer Ismi

Katilim Sekli

Dilshod DADABOEV Uluslararasi {ligkiler | Ozbekistan Universite Tanitim Fuar1 | Universite
tanitimi

Zafer ERBAKIS Halk oyunlar1 hocas1 | Halk Oyunlari Almanya Festivali Gosteri

Buse KOK Sosyal Bilimler Halk Oyunlar1 Almanya Festivali Gosteri
Enstitiisi

Doga NUR Sosyal Hizmet Halk Oyunlar1 Almanya Festivali Gosteri
Bolimi

Miicahit DORUK Medya ve lletisim Halk Oyunlar1 Almanya Festivali Gosteri
Sanatlari

Fidan GUNES Endiistri Miih. Halk Oyunlar1 Almanya Festivali Gosteri

Seyda YILDIZ Polimer miih. Halk Oyunlar1 Almanya Festivali Gosteri

Sema BAYRAK Polimer miih. Halk Oyunlar1 Almanya Festivali Gosteri

Zulal AKBAK Enerji Sistemleri Halk Oyunlar1 Almanya Festivali Gosteri
Miih.

Kiibra BUYUKAY Hukuk Fakiiltesi Halk Oyunlar1 Almanya Festivali Gosteri

Sercan ISCAN Isletme Bolimii Halk Oyunlar1 Almanya Festivali Gosteri
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5.2 OGRENCI ve PERSONELE SUNULAN YEMEK ve SAGLIK HIZMETLERI

Universitemizde saghk hizmetleri, 2 doktor, 1 psikolog, 1 hemsire ve 1 saglik teknikeri

olmak lizere toplam 5 saglik personeli tarafindan yiiritilmektedir. 2019 yih igerisinde 5531

O0grenci ve 2766 personele ayakta tedavi hizmeti, 891 6grenci ve 325 personele pansuman-

enjeksiyon miisahede hizmeti, 302 6grenciye psikolojik danismanhk hizmeti olmak iizere toplam

9815 kisiye saghk hizmeti verilmistir.

Tablo 51. Mediko-Sosyal Merkezi verileri

Personel 2766
Muayene Sayis1 Ogrenci 5531
Toplam 8297
Personel 4
Mediko-Sosyal Poliklinik _
Sevk Edilen Hasta Sayisi Ogrenci 2
Hizmetleri
Toplam 6
Personel 87
Miisahedeye Alinan Hasta _
Ogrenci 108
Sayisi
Toplam 195
. Tarama 50
Ogrenci 292
Biyokimya 200
= Hematolojik Tetkikler 256
Laboratuvar | Personel | 108 ﬁ )
= Holter Tansiyon Ol¢limii 6
Hizmetleri =
it USG 21
Toplam | 400 EKG 16
Toplam 549
Ogrenci 891
Pansuman-Enjeksiyon Hizmetleri Personel 325
Toplam 1216
Ogrenci 302
Psikolojik Damismanlik Hizmetleri Personel -
Toplam 302
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Tablo 52. Tibbi Malzeme Sayilari
(B1EVALDLG Kullanim Amaci Sayisi

Sysmex Kx-21n (Hemogram Cihazi)

Tam kan sayimu testi (cbc), kan hiicrelerin
cesitleri ve sayilar1 hakkinda o6nemli
bilgiler veren bir testtir. Ozellikle beyaz
kan hiicreleri (wbc), kirmiz1 kan hiicresi
(rbc) ve trombositler. Bu hiicrelerin her
biri belirli ve oOnemli islevleri yerine
getirir.

1 adet

Sistemmed

Kan sayim tiiplerini karistirma ve
homojenize etme amagh
kullanilmaktadir.Antikoagtilanl
tiiplerdeki yetersiz karistirma islemi
trombositlerin birikimine neden
oldugundan pihtilagsmaya ya da yanlis test
sonuglarina  neden  olmamak igin
kullanilir.

1 adet

Medispec Esr 30

Sedimantasyon, eritrositlerin
(alyuvarlarin) ¢okme hizlarinin
Ol¢climiiniin yapildigi cihazdir.

1 adet

Elektro.Mag M16 Vortex Mixer

Sabit bir mil lizerinde donen tek bir déner
basliga sahip olan bu aletler, deney tiipii
icindeki reaktiflerin karisarak homojen
hale gelmesini saglarlar. Tiip, doner
basliga hafifce {stten bastirildiginda
baslik otomatik olarak calisir. Déntis hizi,
istenilen hiza ayarlanmak sureti ile tiip
icerigi karistirilmis olur.

1 adet

Cobas U411 Roche

Artan is yikiini hafifletme, hizhh ve
ginlik sonu¢ verme gibi hedeflerin
karsilanabilmesi icin giintimiizde, idrarda
bulunan  hiicre ve  partikiillerinin
incelenmesi icin disarida  santrifij
edilmemis idrar orneklerinin c¢alisilip
sonu¢ vermesine yarayan otomatik
cihazdur.

1 adet

Reflotron Plus Roche

Belirli biyokimya tetkiklerinin hizli ve
kolay bir sekilde okuyup sonug¢lamada
kullanilan cihazdir.

1 adet

Arkray Spotchem Tm Ez Sp-4430

Belirli biyokimya tetkiklerinin hizli ve
kolay bir sekilde okuyup sonuc¢lamada
kullanilan cihazdir.

1 adet

Elektro Mag. M815m Sanrifuj

Bir soliisyondaki kati maddeleri siv1
kismindan kabaca ayirmakta kullanilir.
Cozeltideki maddelerin yogunluklarina
gore ayrimini saglar. Dakikadaki dénme
hiz1 ve siiresi ayarlanir. Santrifiijler klinik
laboratuarlarda genellikle kanin
pthtilasmasini saglayarak serum veya
plazmay1 ayirma amaciyla kullanilir.

1 adet

Reflotron Applicator

Mikro ve makro olmak lizere iki gruba
ayrilabilir. Her biri ayarlanabilir veya
sabit hacimli olabilir. Sivilar, kolaylikla

3 adet
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degistirilebilen uglar sayesinde bir piston

yardimi ile ¢ekilip bosaltmaya yarar.

PCT Rapid Test, NT-proBNP Rapit Test, D-

) - DIMER Rapid Test, Ctnl Rapid Test
Ed CIHAZI ’
1agnosts Hemoglobin A1C test oOl¢limlerinin Ladet

yapilmasinda kullanilir
Ekg Cihazi Kalbin Elektiriksel Aktivitesini Kaydetme | 1 adet
Chestgraph Cihazi Solunum Fonksiyon Testi 1 adet
Holter Tansiyon Olgiim Cihazi Giinliik Tansiyon Olgiimii 1 adet
Tansiyon Aleti Anlik Tansiyon Olgiimii 2 adet
Heartsine Samaritan Pad Defibrilator 1 adet
Compressor Nebulizer Nebulizator 1 adet
Duvar Tipi Otoskop Oftalmoskop gﬁlzaZFUIak Burun Ve Bogaz Muayene 1 adet
Gortntiilii Tasinabilir Otoskop Oftalmoskop Seti Gorilntili Goz Kulak Ve Bogaz Muayene | 1 adet
Endoskope Goruntilt. Kulak Burun Ve Bogaz 1 adet

Muayene
Ultrasonografi Cihazi Vuciit I¢indaki Organlarin Gériintilleme 1 adet
Tanita Vuciit Analiz Tartis1 Bmi Hesaplama 1 adet
Electro Mag Kuru Haval Sterilzatér Malzemelerin Sterilizasyonu 1 adet
Sealing Machine Malzemeleri Sterilizasyona Hazirlama 1 adet
Oxybreath Oxygen Concentrator OKSIJEN SAGLAYICI 1 adet

Tablo 53. Yemek Hizmeti verileri

Yemek Hizmetinden Yararlanan Yemek Hizmetleri

Kisi Sayis1 Ortalama Siiresi

(Ogiin) (Giin)
. . 321.982 230
Ogrenci

32.812 230
Personel

354.794 230

Toplam

5.3BILGISAYAR ve LABORATUVAR HIZMETLERI
Universitemiz akademik birimlerinde yer alan bilgisayar laboratuvarlari ile diger uygulama

laboratuvarlari, laboratuvarlarda kullanilan cihaz ve yazilim bilgilerine asagidaki tablolarda yer

verilmistir.
Tablo 54. Bilgisayar Salonlari

Laboratuvarin Kullanim PC Savisi Acik Oldugu Yazic1 internet
Bulundugu Birimin Adi Amaci y Saatler (var/yok) (var/yok)
Mithendislik Fakiiltesi Egitim 60 09.00-18.00 Var Var
Miihendislik Fakiiltesi Egitim 48 09.00-18.00 Var Var
Miihendislik Fakiiltesi Egitim 60 08:00-17:00 Yok Yok
Termal MYO Egitim 11 08.45-17.00 Yok Var
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Cinarcik MYO Egitim 46 Haftada 8 Yok Var
Saat

Cinarcik MYO Egitim 46 Haftada 4 Yok Var
Saat

Cinarcik MYO Egitim 46 Haftada 8 Yok Var
Saat

Cinarcik MYO Egitim > Haftada 4 Yok Var
Saat

Yalova Meslek s .

Viiksekokulu Egitim 43 Ders Saatleri Yok Var

Yalova Meslek e .

Yiiksekokulu Egitim 33 Ders Saatleri Yok Var

Yalova Meslek o .

Yiiksekokulu Egitim 32 Ders Saatleri Yok Var

Armutlu MYO Egitim 25 09.00-14.00 Yok Var

YUSEM Egitim 20 08.00-17.30 Yok Var

Tablo 55. Uygulama / Arastirma Laboratuvarlari ve Atélyeler

Birim Adi

Bolium Adi

Gida isleme

Gida Isleme Lab.

Laboratuar/Atolye Adi

Gida Analiz Lab.

Mikrobiyoloji Lab

Hsitoloji ve Hematoloji Lab.

Armutlu MYO Siit Uriinleri Unitesi
Tatl Su Baliklari
) Akvaryum Unitesi
Su Urtinleri
Canli Yem Laboratuvari
Yem Uretim Laboratuvari
Bilgisayar Mantik Lab.
Miihendisligi Elektrik ve Elektronik Lab
Endiistri Miihendisligi | Ergonomi Laboratuvari
Enerji Laboratuvaril
Enerji Sistemleri Enerji Laboratuvari-2
Miihendislik Fakiiltesi Miihendisligi Enerji Laboratuvari-3
Enerji Laboratuvari-4
Proses Lab.]
Kimya ve Siire¢ Mith. | Proses Lab.II
Proses Lab.IlI
Ulastirma Miih. Ulastirma Lab.
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Yaslh Bak. Lab.

Hukuk Bolimi Klavye Lab.

Miilkiyet Koruma ve

Cinarcik MYO Giivenlik Spor Lab.
Cocuk Bakimi ve o
Genglik Hizmetleri Cocuk Gelisimi Lab.
Adalet Klavye Lab.

Deniz Ulastirma ve | KOpri Ustii Simiilasyon Lab

Isletme

GMDSS

Yalova MYO Tektil Teknolojisi | Tekstil Atolyesi

{klimlendirme ve

Sogutma Teknolojisi Iklimlendirme Atolyesi

Sivil Savunma ve

Itfaiyecilik Kimya Lab.

Fizyoterapi Fizyoterapi Lab.

Termal MYO . .
I1k ve Acil Yardim I1k ve Acil Yardim Lab.

Yabanci Diller Yiiksekokulu - Multi Medya Dil Sinifi

Goriin. ve Kar. Laboratuari

Cevre Laboratuari

Merkezi Arastirma Laboratuvari - Mekanik Laboratuari

Malzeme Laboratuar

Yakit Laboratuari

Tablo 56. Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Yazilimlar

Boélim Adi Laboratuvar Adi Yazilim Adi
Bilgisayar Miih. Bilgisayar Lab. Matlab
Enerji Sistemleri Miih. Bilgisayar Lab.
COMSOL
Enerji Sistemleri Miih. Bilgisayar Lab.
ANSYS
Enerji Sistemleri Miih. Bilgisayar Lab.
MATLAB
Kimya ve Siire¢ Miih. Bilgisayar Lab.
Chem-cad
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Ulastirma Miih. Ulastirma Lab. Maplnfo
Ulastirma Miih. Ulastirma Lab.
Netcad
Adalet P Bilgi Lab.
alet Programi ilgisayar La Netsupport Scholl
i Bilgi Lab.
dare ilgisayar Lab ProxGoldNav
Adalet Prog. Klavye Lab. Netsupport Scholl
Elektrik ve Enerji o
Bilgisayar Lab. AutoCad
Bilgisayar Teknolojileri
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Lab. Java
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Lab. C-Sharp
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bilgisayar Lab. ETA
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Lab. SQL
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Lab. PHP
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bilgisayar Lab. Fidelio
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bilgisayar Lab. Suit-8

5.4OGRENCILERE SAGLANAN BURS IMKANLARI

5.4.1 Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayisi

Tablo 57. Akademik Birimler Itibariyla Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayilari

Bursiyerin Bagh Oldugu Akademik Birim

Bursiyer Sayisi

Armutlu Meslek Yiiksekokulu 8
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 4
Termal Meslek Yiiksekokulu 3
Yalova Meslek Yiiksekokulu 5
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 77
Hukuk Fakiiltesi 23
Islami ilimler Fakiiltesi 45
Mihendislik Fakiiltesi 99
Sanat Tasarim Fakiiltesi 12
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2
Toplam Bursiyer Sayisi 278
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5.4.2 Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi
Tablo 58. Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Odgrenci Sayilari

Ogrencinin Calistig1 Birim Kontenjan
Armutlu Meslek Yiiksekokulu

N

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Bilgi Islem Daire Baskanhg:

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu

Dis iliskiler

Fen Bilimleri Enstitiist

Genel Sekreterlik

Hukuk Fakiiltesi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

[slami ilimler Fakiiltesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Manevi Danismanlik ve Rehberlik

Merkezi Arastirma Laboratuvari

Miihendislik Fakiiltesi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

=W W N R U N W NN R RN NN W

Personel Daire Baskanlig1

[\
—_

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Déner Sermaye Isletme Mudiirligii

Bilimsel Arastirma Koordinasyon

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Termal Meslek Yiiksekokulu
TOMER
UZEM
Yabanci Diller Yiiksekokulu

N NN N RN N R R
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5.5REKTORLUGE BAGLI MERKEZLER/ BIRIMLER/ BOLUMLER
5.5.1 Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Yalova Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(YUKAM)

YUKAM genel olarak iiniversitemizi kadin konusunda yapilan calismalarda temsil
etmekte olup, kadinlara iliskin her tiirlii ¢alisma, program ve proje baslatmak, ylriitmek ve
gelistirmek, yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kadin arastirmalarinin ¢ogalmasina katkida

bulunmak amaciyla calismalarini yliriitmektedir.

Yiikam'in 2019 Yilinda Gergeklestirdigi faaliyetler;

e 8-9 Mart 2019: Merkezimiz Giresun Universitesi Kadin Sorunlar1 Aragtirma ve Uygulama
Merkezi (GUKAM) isbirligiyle Universitemizde III. Ulusal Kadin Sempozyumu diizenledi.

e 2811.2019: Yalova Kent Konseyi Kadin Meclisi isbirligiyle Kadina Siddetle Miicadele
Paneli dlizenlendi.

e 02.12.2019: Yalova Kent Konseyi Kadin Meclisi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Yalova
i1 Miidiirliigii isbirligiyle Evlilik Oncesi Aile Egitimleri verildi.

Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUSEM)

Giiniimiiz bilgi toplumunda egitim, sadece giindelik hayatin yasanmasini degil, gelecegin
de glivence altina alinmasini temin edecek bir zorunluluk olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Tlketimin giderek artmasi, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi geregi, bedensel {iretim
gliciinden ziyade, zihinsel iiretim giiciiniin 6nemini vurgulamaktadir. Giiniimiiz toplumunda
problemlerin ¢éziimiiniin, mevcut bilgi ve birikimlerin siirekli artirilmasiyla miimkiin olabilecegi
acikca bilinmektedir. Bu noktadan hareketle, ¢alisan ve lireten insanin yasam boyu egitimi,
mevcut ve gelecek ylizyillar icin tilke refahinin stirdiiriilebilir kilinmasi i¢in hayati bir 6nem arz
etmektedir.

Toplumun ¢ok degisik kesimlerindeki bireylerin, gerekli temel ve mesleki egitimlere
sahip olmas1 mevcut egitim sisteminin en temel hedefleri arasinda olmalidir.

Egitimli bireylerden olusan toplumlardaki gelisim, egitimin yeterince saglanmadigl

toplumlara oranla kiyaslanamayacak kadar yiiksektir. Planly, bilingli, sistematik, mevcut giincel
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teknolojilerden yararlanan, dinamik bir egitim yapisi toplumlarin istikrarla kalkinmasi icin sart

ve ka¢inilmazdir.

Ulkemizin en degerli ve giizide egitim kurumlarindan birisi olmaya aday Universitemiz,
biinyesinde bulundurdugu akademik birimlerinde, deneyimli egitici kadrosu ile mesleki alanda
egitimli, liretken ve gelisimi isteyen bireyler yetistirerek iilke kalkinmasinda {lizerine diisen
gorevini basariyla ifa edecektir. Mevcut egitim programinin yani sira, gerek Universitemiz
biinyesinden ve gerekse yurticinden gelen egitim taleplerini deneyimli egitmen kadrosu
vasitasiyla cevaplayacaktir. Yeni kurulan tiniversitemizin, egitimde gerceklestirmeyi hedefledigi
basar1 hamlesi ve tlke yiiksek egitim ve Ogretimi i¢in sahip oldugu farkli ve genis vizyonuy,
Turkiye genelinde birgok kurum ve kurulusun bizden topluma mesleki egitim becerileri
kazandirilmasi yoniinde beklentilerini ve isteklerini iist diizeyde karsilamay1 amaglamaktadir.

Bu yonde gelen basvurularin Universite biinyesinde degerlendirilmesi, Yalova
Universitesi'nin temel ilkelerine ve etik kurallarina uygun kaldigi takdirde planlanmas,
programlanmasi ve organizasyonu islemlerinin  gerceklestirilmesi prosediirlerinin
gerceklestirilmesi icin, Rektorliigiimiiz 2009 yilinda Yalova Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi'nin (YUSEM) kurulmasini kararlastirmistir.

Merkezimizin oncelikli amaci, iiretken, duyarl, siirekli 6grenme arzusu icerisinde ve
gelisimi isteyen bireylerin, siirekli yenilenen teknolojilerin kullanimi vasitasiyla, kurum ve
toplumlara ulasmasimi saglamaktir. Gorevimiz, bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla
paylasmanin ve kuramsal bilgiyi uygulama ile biitiinlestirerek toplum yararina sunmanin en
etkili siireclerini gelistirmek; boylece bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katkida
bulunmaktir.

Amaglar1 dogrultusundaki tiim etkinliklerini meslek i¢i egitim, kurumlara egitim,
sertifika programlari, Onceden programlanmis seminerler, s6zlesmeli seminerler, cesitli
kesimlere konferanslar gibi yollarla gerceklestirerek, Universitemizin hemen her alanda var olan
deneyimli egitim kadrosunu, gelen talepler dogrultusunda yonlendirmek, talepte bulunan kurum

veya kurulus calisanlarini daha nitelikli ve donaniml hale getirmek icin katkida bulunmak temel

hedeflerimizdendir.
Tablo 59. YUSEM Tarafindan Gerceklestirilen Egitimler _
E EGITIM ADI EGITiM TURU Eé“,EAMR?ﬁE;ﬁ?GIC Egll;‘rlléw : DERS SAATI Sz‘if;iﬂ
TARIHLERI
1 Interaktif Egitimler Sertifikali 15.11.2019 15.01.2020 480 2
2 Interaktif Egitimler Sertifikali 15112019 27.12.2019 220 1
3 Interaktif Egitimler Sertifikali 13.12.2019 14.02.2020 480 1
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4 Interaktif Egitimler Sertifikali 13.12.2019 15.01.2020 220 4

5 Interaktif Egitimler Sertifikali 13.12.2019 15.01.2020 120 1

6 Bilirkisilik Temel Sertifikall 25.07.2019 28.07.2019 24 21
Egitimi

7 Ileri Duzey Excel Sertifikali 22.06.2019 23.06.2019 12 3

Egitimi (Uygulamali)

8 Bilirkisilik Temel Sertifikall 19.10.2019 22.10.2019 24 21
Egitimi

9 Bilirkisilik Temel Sertifikall 02.11.2019 05.11.2019 24 16
Egitimi

10 Bilirkisilik Temel Sertifikall 23.11.2019 27.11.2019 24 13
Egitimi

11 Bilirkisilik Temel Sertifikall 27.12.2019 30.12.2019 24 9
Egitimi

Yabanci Uyruklu
12 Lisansiistd Sertifikali 21.10.2019 27.12.2019 160 52
Ogrencilerin
Oryantasyon Programi
TOPLAM KiSi SAYISI 144

Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUZEM)

Merkez, Universitemizde bilgi ve iletisim teknolojisine dayali 6n lisans, lisans ve yiiksek
lisans diizeyinde birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin uzaktan 6gretim yontemiyle verilmesi
konularinda c¢alismalar yapmaktadir. Uzaktan Egitim merkezininin kurulus amaci 6gretim
eleman1 ve ogrencilerin ayni mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin, egitim-6gretim
faaliyetlerinin bilgi iletisim teknolojisine dayali olarak planlanlanip ve yiiriitiillmesinin
saglanmasidir.

Teknolojik gelismeler diinyada her gecen giin artmakta ve bu artis egitime dogrudan
yansimaktadir. Bir Diinya Universitesi olma hedefi ile ilerleyen Yalova Universitesi;
ogrencilerine, evrensel bilgi ve teknolojik gelismeleri, en kisa siirede ve en etkin bir bicimde
sunmay1 hedeflemektedir. Bunun bir sonucu olarak 2012-2013 egitim-6gretim doéneminden
itibaren Universitemiz biinyesinde bazi dersler “Uzaktan Egitim” yontemiyle verilmeye
baslanmistir.

Uzaktan egitimle; mekan kisitlamasi sorununu ortadan kaldirarak, egitim platformundan
diinyanin neresinde olursa olsun tUniversitemiz biinyesindeki herkesin yararlanabilmesi,
O0grencinin istedigi yerden bilgiyi 68renmesine olanak tanidigindan, 6grenme siirecinin
hizlandirilmasi, 6grencilerin Uzaktan Egitim platformu sayesinde istedikleri an 06gretim
tiyelerine erisebilmeleri, bu sayede dgrenciye daha detayli ve daha hizh bir sekilde geri bildirim

gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.
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2019 yilsonu itibariyle YUOZEM kapsaminda 74 programda egitim verilmis olup ders

bazinda ise 4 ders uzaktan egitim kapsaminda verilmistir.

Yalova Universitesi Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUGIM)

Merkezin amaci; girisimcilik ve isletmecilik, 6zellikle kiiciik ve orta dlgekteki firmalar ile
aile isletmeleri alaninda bilimsel arastirma, uygulama, egitim, danismanlik ve dokiimantasyon
calismalar yaparak, gerektiginde ilgili resmi ve 6zel kuruluslarla da isbirligi saglayarak Ulkenin
zenginliginin ve refahinin arttirilmasina katki saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Girisimcilik ve isletmecilik alanlarinda arastirmalar yapmak ve yaptirmak; bu konularda

raporlar hazirlamak, projeler yiiriitmek, yayin yapmak ve bu isletmelere danismanlik hizmeti
sunmak,
b) Girisimcilik alaninda ve isletmeciligin alt alanlarinda, pazarlama, yonetim, finans, iiretim ve
benzeri egitim programlar1 diizenlemek, danismanlik hizmeti sunmak, arastirma ve uygulama
calismalar sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak, gorsel, isitsel ve dijital yayinlarla
kamuoyunun bilgilendirilmesine katkida bulunmak,
¢) Girisimcilik ve isletmecilik alanlarinda konferans, sempozyum, ¢alistay, seminer ve benzeri
etkinlikler diizenlemek veya bu tiir etkinliklere katkida bulunmak, iiniversiteler ve
ulusal/uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, ortak calismalar yiiriitmek,
¢) Yurt disinda ve yurt icindeki resmi ve 6zel kuruluslarla isbirligi yaparak konusunda ulusal
veya uluslararasi projeler, egitim programlari ve ortak faaliyetler tasarlamak ve yliriitmek,
d) Universitenin 6gretim elemanlarini ve 6grencilerini Merkezin faaliyet konularinda ¢alismaya
yoneltmek ve calismalarina destek vermek,
e) Faaliyet konularina giren arastirma ve ¢alismalar1 yliriitmek tizere ¢alisma gruplari veya yerli
ve yabanci uzmanlar ile 68rencilerin birlikte calismalarda bulunabilecegi ulusal ve uluslararasi
programlar olusturmak,
f) Merkez tarafindan yapilan arastirma, inceleme ve egitim ¢alismalarinin gerceklestirilmesinde
yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak,
g) Ulusal ve uluslararasi projelerin gerceklesebilmesi icin gerekli koordinasyonu ylirtitmek, bu
projeler icin destek veya fon saglamak,
g) Merkezin amacina yonelik olarak kiitiiphane, bilgi merkezi veya dokiimantasyon merkezi
kurmak.

2012 yiindan bu giine kadar her yil farkh isimler altinda faaliyetlerde bulunan

Girisimcilik Arastirma ve Uygulama Merkezimiz (YUGIM). Her yil Nisan ve Mayis aylarinda kendi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 75



alaninda taninmis is adamlarini {iniversitemizin 6grencileri ile bulusturmay:1 geleneksel hale

getirmis bulunmaktadir.

Bu sene l¢linciisiinii diizenlemis bulundugumuz “IIl. Geleneksel Girisimcilik ve Kariyer
Giinleri” programimizin konuklarini yine biiytik bir dikkat ve 6zenle se¢mis bulunmaktayiz.
Konuklarimizin Hepsi kendi alaninda uzman ve 6rnek Kisilerdir.

Amacimiz: Hizla degisen ve gelisen diinya sartlarinda 6grencilerimizin teorik olarak
almis oldugu dersleri pratik hayatin icinde yasayan ornek is insanlarindan da goriip
duymalarina katki saglamak. Ayrica is hayati ve piyasalara dair canli 6érnekleri dinleyerek
kendilerini gelecekte gormek istedikleri alanlarda rol model olabilecek 6rnek sahsiyetleri
gormek ve bu alandaki bosluklarim1 biraz olsun doldurmaktir. Bdylece 6grencilerimizden
kimileri iyi birer biirokrat ve kamu hizmetinde iyi birer yonetici olabilmelerinin yani sira
gerektiginde iyi birer is insani olabilme yollarin1 gostererek bu ydnde diisiinmelerini
saglamaktir.

Yalova Universitemiz Girisimcilik ve Isletmecilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(YUGIM) tarafindan diizenlenen 3. Girisimcilik ve Kariyer Giinleri Etkinligi, Rektorliik Konferans
Salonu’nda gergeklestirildi. Etkinlige Yalova Vali Yardimcisi Dr. Ahmet Kurt, Rektér Yardimcisi
Prof. Dr. Orhan Torkul, YUGIM Miidiirii Dog. Dr. Hac1 Yunus Tas ile birlikte idari ve akademik
personelimizin yani sira 6grencilerimiz de yogun diizeyde katilim sagladilar.

YUGIM Miidiirii Dog. Dr. Haci Yunus Tas Moderatérliigii’'nde diizenlenen ilk oturumda, FD
Akademi MUSIAD Damigmanhik ve Egitim Sektorii Kurulu Yénetim Danismani Ferhat
Istanbul, Sohak Yap1 Mimarlik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Yonetim Kurulu Baskani1 Tugcan
Parlak, Yonetim Akademisi Sirketler Gurubu Genel Midiirii Hiiseyin Demirgiran ve MNT
Elektronik I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi Genel Miidiirii Kerem Okudan birer konusma
gerceklestirerek, is hayatlarindaki tecriibelerini ve tavsiyelerini 6grencilerle paylastilar.

Yalova Universitemiz Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri
lligkileri Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tuncay Giiloglu Moderatorliigii’'nde gerceklestirilen
ikinci oturumda ise 1slak mendilin mucidi olarak bilinen girisimci Ataman Ozbay, Sefa Merve
sirketinin kurucu ortagi girisimci is adami1 Mehmet Metin Okur ve Sultanlar Grup Yoénetim
Kurulu Baskani1 Miicahit Yildiz mesleki deneyimlerini katilimcilar ile paylastilar.

2019 yiinda Universitemizde verilen girisimcilik dersleri neticesinde 350 tane

o0grencimize girisimcilik sertifikas: verilmistir.
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Yalova Universitesi Engelli Uygulama ve Arastirma MerKkezi

Calismalarina 26 Ekim 2017 tarihinde baslayan Yalova Universitesi Engelli Calismalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yalova’'da yasayan engelli birey ve aileleriyle, engellilik alaninda
calisan kamu birimleri, yerel yonetimler ve STK’larla ortak calismalar bulunan bir arastirma
merkezidir. Teoride yer alan modellemelerin ve mevzuatlarin uygulamaya gecirilmesinde
yardimci olan ¢alismalar yliriitmektedir. Ayrica uygulamalardaki eksiklikleri giderici, sorunlara
¢oziim oOnerisi saglayici calismalar yapan bir merkezdir. Yalova Universitesi Rektorliigii
tarafindan merkezimizle irtibatlandirilan arastirma gorevlilerinin ¢alismalariyla da hizla

biiylimekte ve yeni calismalara imza atmaya hazirlanmaktadir.

2019 yili igerisinde;

e 26 Mart 2019 tarihinde Prof Dr. Mim Kemal Oke'nin katihmiyla Down Sendromu Diinya
Farkindalik Giinii Etkinligi olarak "Nazli Bir Hayattan Nagmeler" konulu konferans
gerceklestirildi.

e 26 Kasim 2019 Sali giinii Merkez Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Fatma Kahraman Giiloglu
tarafindan iktiyosis Hastalarina dair farkindalik egitimi dahilinde “Engelligin Sosyal
Modeli” konulu bir konferans verildi.

e 10 Aralik 2019 tarihinde Yalova 19 Temmuz ilkégretim Okulunun idari ve egitim personeli
ve velilerine Psikoterapist & OCCIDEP Danisman1 Mehmet Aslan Bey tarafindan “Gelisim
Siireclerinde Kritik Evreler” konulu bir konferans verildi.

e Yalova Memur-Sen Il Temsilciligi Engelli Komisyonu tarafindan 02-03 Kasim 2019 tarihli
"Hak Temelli Engelli Istihdami Egitimi" ile "Yalova ilinde Engelli Istihdam Siiregleri
(6ncesi/siras1 ve sonrasi) Sorun ve Coziim Onerilerine Yonelik Atdlye Calismasi'na
merkez miidiirii ve miidiir yardimcisi olarak aktif katiim saglandi. Ogrenci destegi de

verildi.

e 5 Aralk 2019 Persembe giinii Universitemiz, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Yalova il
Midiirliigii ve Yalova Tut Elimden Dernegi is birligi ile “Engellilikte Beslenme” konulu bir

calistay diizenlendi.

Yalova Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (YTOMER)

YTOMER, Tiirkiye disindaki akraba topluluklar ve Tiirk Cumhuriyetleri mensuplan ile
yabancilara Tirkce 6gretimi vermek; bu konuda kurumsal ve uygulamali calismalar yapmak,

bunlar1 desteklemek, gelistirmek, yayinlamak ve bunlarin yapilmasini 6zendirmek i¢in imkan
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saglamak; ayrica ilgili tlim ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak
gorevlerini Uistlenmektedir.

YTOMER Yénetmeligi 4 Mart 2018 tarih ve 30350 sayili Resmi Gazetede yaymlanmistr.
28 Agustos 2019 tarihinde YTOMER Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi Yalova Universitesi
Senatosunda onaylanmistir.

2019 y1li Haziran ayina kadar, 6nceki sene agilan Tiirk¢e kursuna 103 kursiyer ile devam
edilmistir. Bu kurslarda 3 6gretim elemani gérev almis ve dersler Hukuk Fakiiltesi dersliklerinde
islenmistir.

23 Eylil - 20 Aralik 2019 tarihleri arasinda A1-A2 Diizey Tiirk¢ce Kursu yiiritilmistir.
Kursa 160 kursiyer kaydolmustur. Kursta 10 6gretim elemani gorev almis ve dersler Safran
Yerleskesinde siirdiiriilmiistiir. YTOMER idari ofisleri de Safran Yerleskesinde bulunmaktadir.

2019 yiinda 4 kez Tiirkce Yeterlik Sinavi yapilmis ve 82 kisiye dil diizey belgesi
verilmistir. Yine 2019 yilina ait YTOMER déner sermaye geliri 339.100 TL'dir.

Yalova Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
(YUFiZYoMm)

Yalova Universitemiz Rektorliigii’niin, “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi” agilmasi konusundaki teklifi, 30 Nisan 2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda incelendi. Yapilan incelemeler sonucunda, Yalova Universitemiz
Rektorliigii biinyesinde, “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi”
kurulmasina karar verildi.

Yalova Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
(YUFIZYOM) toplumun saghkh yasam Kkalitesinin yiikseltilmesi, dogru egzersiz ve uygun
sporlarin yapilmasi, gelistirilmesi, fizyoterapi ve rehabilitasyon alanlarinda uygulama, arastirma,
egitim ve hizmet konularinda ¢alismalar yapmak amaciyla Yalova Universitesi'nde kurulup

¢alismalarini siirdiiren bir kurumdur.

2019 Yilinda Gerceklestirilen Faaliyetler

1. Merkez web sitesi diizenlemeleri yapildi.
2. Yonetim Kurulu, Danigsma Kurulu olusturuldu.
3. Midiir yardimcilari gorev dagilimi belirlendi.
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4, Merkezde gorev alan miidiir, miidiir yardimcilar1 ve arastirma gorevlileri bir araya
gelerek Merkezde yapilacak faaliyetler hakkinda toplanti diizenlendi. Yonetim kurulu glindemi
belirlendi.

5. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Danismanlik Hizmeti devam etmektedir. (Her Persembe
saat 10-12:00 aras1 Mediko’ da hizmet vermekteyiz)

6. Marka ile 23.08.2019’ da imzalanan fizibilite destek projesinin hazirliklar1 yapildi.
Projenin stirdiiriilmesi icin ¢alismalarimiza devam ediyor. (Fizyoterapi, Rehabilitasyon ve Kiir
Merkezi Kurulumu Fizibilite Projesi)

7. Tuzla Reha Klinik ile karsilikli protokol imzalanmak iizere hazirlandi. Tuzla Reha Klinik’e
gonderildi.

8. Pattern Skolyoz Akademi ile karsilikli protokol imzalanmak tizere hazirlandi. Tuzla Reha
Klinik’e génderildi.

9. Tiim ilkeye yonelik «Tekerlekli Sandalye Kullanicillarina Yonelik Beceri Egitimi»
verilecegi duyurusu web sitemizde yapild.

10. 4 Aralik 2019’ da “3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Konferans1” diizenlendi.

Yalova Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUBITAM)

YUBITAM'In amaci, Yalova Universitesi biinyesindeki arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini koordine etmek, liniversite-sanayi isbirligini gelistirmek, ortak projeleri organize
etmek, Ar-Ge destegi veren kuruluslarin katkisini saglayarak yeni projeler iiretmek,
uygulanabilir sonuglari ilgililere aktarmak, konuya iliskin danismanlik hizmetleri vermektir.

YUBITAM, Yalova Universitesinin akademik bilgi birikimi ile alt yap1 imkanlarin,
yenilikei yaklasimla, diger tiim ilgili paydaslarla isbirligi icerisinde kullanarak, yeni bilgiler elde
etme, mevcut bilgilerle yeni malzeme, iiriin ve araclar iiretme, yazilim dahil yeni sistem, siire¢ ve
hizmetler olusturma ve gelistirme yoniinde ¢alismalar yapmaktadir. S6z konusu ¢alismalarda
ogretim tyeleri ile birlikte lisansiistii veya doktora ¢alismasi yapan 6grencilerin de yer almasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, YUBITAM Yalova ili ve cevresinden bir¢ok sanayi kurulusuna
ziyaretler gerceklestirirerek, sanayicilerimizle tiniversitenin entegrasyonunu saglamaya yonelik
goriismeler yapmaktadir.

5.5.2 Rektorliige Bagh Birimler
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

Yalova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Yalova

Universitesi biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin koordinasyonun saglanmasi,
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Yalova Universitesi arastirmacilarinin ulusal ve uluslararas: diizeyde arastirma etkinliklerinin

arttirllmasi, proje ¢alismalar: sonucu ortaya ¢ikan uygulanabilir ve iilke ekonomisine katma
degere sahip arastirma sonuglarinin patente doniismesinin saglanmasi amaciyla hizmet
vermektedir.

BAP Birimi Universitemiz 6gretim iiyeleri tarafindan énerilen ve yonetilen bilimsel

arastirma projelerini degerlendirmek, kabul etmek ve desteklemek; projeleri izlemek,
sonuglarini degerlendirmek ve duyurmak faaliyetlerini yerine getirmektedir.
BAP Birimi biinyesinde 2019 yili icerisinde, 2018 yilindan devreden 75 proje, 2019 yilinda
baslayan 23 proje ve 2019 yili icerisinde tamamlanan 8 olmak tlizere toplam 104 proje
yuriitilmustiir. Projelerin 2019 yih itibariyla toplam 6denegi 5.926.822,25 TL olup, toplam
harcama 2.528.878,58 TL’dir.

Yalova Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii (YUDIK)

Yalova Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii Universitenin uluslararasi iliskilerini
arttirmak, gelistirmek, uluslararasi platformda tanitimini yapmak, akademik ve idari personel ile
ogrencilerin uluslararast bilimsel ve kiiltiirel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine
yardimci olmak amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

YUDIK, Yalova Universitesi'nin ulusal ve uluslararasi dis iliskilerini yiiriiterek
isbirliklerini gelistirmekte, Eurodesk Irtibat Noktasi olarak hizmet etmekte, Bologna Uyum,
Leonardo da Vinci, Erasmus, Farabi, Mevlana ve Proje Yonetim alt birimleri ile 6grenci ve
Ogretim tiyeleri icin kolaylastirici destek yonetim birimi olarak gérev yapmaktadir. Egitim, bilim
ve kiltiir alanlarinda ulusal ve sinir 6tesi isbirliginin arttirilmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi
aktiviteler diizenlemektedir.

Yalova Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii, bulunan faaliyet kapsaminda 2019 yih
icerisinde Ogrencilerimize ve yerele egitim, seminer, konferans, bilgilendirme toplantilar,
yurtdisi egitim kurumlariyla anlasmalar, proje calismalar1 yiiriitiillmesi ve gerceklestirilmesi,
online olarak internet iizerinden soru-cevap hizmetinin tiim AB firsatlarindan faydalanmak
isteyenlere saglanmasi hizmetleri, Erasmus, Mevlana, Farabi ve ikili isbirlikleri degisimi hizmeti
verilmistir. Bu noktada tniversitemizin dis iliskilerini ikili anlasmalar ve ortak ¢alismalar ile
daha ileriye tasima ve giiclii baglar kurmak icin calismalarini devam ettirmektedir. Dis Iliskiler
Koordinatorliigii gérevini diger birimlere bu noktada destek vererek de yerine getirmektedir.

2019 yih icerisinde gergeklestirilen faaliyetlere 5.7 Ulusal ve Uluslararas: ligkiler
boéliimiinde yer verilmistir.
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Merkezi Arastirma Laboratuvari

Laboratuvarimiz Miihendislik Fakiltesine bagl, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin alt birimi iken 2017 yilinin baslarinda Yalova Universitesi Merkezi
Arastirma Laboratuvar1 (YUMERLAB) olarak Rektérliige bagh bagimsiz bir birim olmus ve
Merkez Yerleskesinde yeni binasina tasinmistir.

Yalova Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligimiz 13 Ekim 2019 tarih ve 30917 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiliriirliige
girmistir.

Merkezimizde; Cevre Analiz Laboratuvari, Yakit Analiz Laboratuvari, Mekanik
Laboratuvari, Goriintilleme ve Karakterizasyon Laboratuvari, Yanma Test Laboratuvari,
SEM/XRD Goriintiileme Laboratuvari, Polimer Isleme Laboratuvari, Enstriimantal Analiz
laboratuvari ve Alg iiretim biriminden olusmaktadir.

Laboratuvarimizda, Test/Analiz fiyatlar1 iizerinden (SEM hari¢) Yalova Universitesi
mensuplarina ve 6grencilerine %75, diger liniversitelere, kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi
protokolii yapan firmalara %30 indirim uygulanmaktadir.

SEM (Taramali Elektron Mikroskobu), Test/Analiz fiyatlar1 iizerinden Yalova
Universitesi mensuplarina ve 6grencilerine %50, diger iiniversitelere %25, kamu kurum ve
kuruluslar ile is birligi protokolii yapan firmalara %25 indirim uygulanmaktadir.

Ayrica yeni kurulan Ar-Ge ve Inovasyon yapan firmalar1 desteklemek amaciyla;
TUBITAK 1512 Bireysel Geng Girisimci Destegi (Teknogirisim Sermaye Destegi) ile 3 yil icinde
kurulan veya 3 yil icinde desteksiz kurulmasina ragmen TUBITAK 1507 Kobi Ar-Ge Baslangic
Destek Programi projesi kapsaminda hizmet alan veya KOSGEB Yeni Girisimci Destegi ile 3 yil
icinde kurulan ve/veya 3 yil icinde desteksiz kurulmasina ragmen KOSGEB Ar-Ge inovasyon
Destek Programi kapsaminda hizmet alan girisimci firmalarina, firma kurulus tarihinden

itibaren 3 (ii¢) y1l stirecince %50 indirim uygulanmaktadir.

Universite i¢i ve disindan gelen basvurular, 2017 yilinda 25.567,99 TL'lik, 2018 yilinda
ise 79.924,04 TL, 2019 yilinda ise 83.974,00 TL'lik test ve analiz Ucreti Doner Sermaye
Mudirliigiimiize yatirllmistir. Yapacagimiz c¢alismalar ile bu miktarin artacagi kanaatini

tasimaktayiz.
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Kalite Koordinatorliigii

“Y.0. Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Yonergesi” Yalova Universitesi
Senatosunun 02.08.2018 tarih ve 133 sayili toplantisinda, kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
Senatonun, 20.09.2018 tarih ve 136 sayili toplantisinda da “Y.U. Kalite Komisyonu”
olusturulmustur.

Y.U. Kalite Komisyonu, 28.09.2018 tarihli ilk toplantisinda Kalite Koordinatoriinii
gorevlendirmistir. Kalite Koordinatéri iki 6gretim liyesini yardimci olarak belirlemistir. Kalite
Koordinatorliigiiniin talebi dogrultusunda, her akademik ve idari birim birer kalite temsilcisi
gorevlendirmistir. Akademik birimlerde de her Bo6lim/Program icin kalite temsilcisi
belirlenmistir.

Yalova Universitesi “Kalite Politikas1” ve “Kalite Hedefleri”, Y.U. Kalite Komisyonunun
06.12.2018 tarihli toplantisinda goriistlerek kabul edilmis ve {niversite web sitesinde
yayinlanmistir. 08.10.2019 tarihinde, Kalite Koordinatorliigii Birimi’'ne bir Ogr. Gor. atanmistir.
Yalova Universitesi Kalite Koordinatérliigii Birimi, Kalite Yonetim Sistemi igin gerekli calismalari
gerceklestirmek, idari ve akademik birimler arasinda kalite ¢alismalarin1 koordine etmekle

gorevlidir.

Yalova Universitesi 2019 Mayis ayinda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan Kurumsal Dis Degerlendirmeye tabi tutulmustur. Yiiksekogretim Kalite Kurulu, 2019
Ekim ayinda Yalova Universitesi Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporunu

(KDDGBR) kendi web sitesinde yayinlamistir.

Kalite Koordinasyon Birimi, kaliteye iliskin faaliyetlerini genellikle KDDGBR’da belirtilen
Gelistirmeye Acik Yonler'e yogunlastirmistir. Kalite kiltiiriinii yayginlastirmak tizere fakiilteler
ve yuksekokullar ziyaret edilmis, birimlerin yoneticileri ve bolim baskanlar ile bilgilendirme
toplantilar1 yapilmistir. S6z konusu toplantilarda, ileriki dénemlerde Kkalite iyilestirme

kapsaminda yapilmasi gereken calismalar hakkinda bilgi verilmistir.

Idari personelin gerekli yetkinlige ulastirilmasi yoniinde egitimler verilmistir. Akademik

personel i¢in Egitimcinin Egitimi kapsaminda egitimler gerceklestirilmistir.

ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi'nin liniversitemizde yapilandirilmasina iliskin
calismalara devam edilmektedir. Kurum Ici Kalite Degerlendirme Sistemi’'nin yapilandirilmasi

icin calismalar baslatilmistir.
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Kalite Koordinatorliigii Birimi’'nin faaliyetleri, birimin web sitesinde diizenli olarak i¢ ve

dis paydaslarla paylasilmaktadir.

2019 Yilinda Kalite Koordinatorliigii Birimi tarafindan gerceklestirilen faaliyetler asagida

o0zet halinde verilmektedir.

1) 2018 Yihna ait Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR), Kalite Koordinatérliigii
Birimi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimin ortak
calismasi ile hazirlandi. 28.02.2019 tarihli Senato toplantisinda gériisiilerek onaylanan KiDR,
ayni tarihte Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) web sitesine yiiklendi.

2) 2018 yilina ait Ogrenci Universite Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet
Anketi, Idari Personel Memnuniyet Anketi gerceklestirildi ve sonuclar1 Kalite

Koordinatorliigi Birimi web sayfasinda yayinlandu.
3) 2018 Giiz Dénemine ait Ogrenci Ders Memnuniyeti Anketi gerceklestirildi.

4) Yiiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan iiniversitemiz kalite ¢alismalarina
katkida bulunmak iizere mentor olarak gorevlendirilen Prof. Dr. Oktem VARDAR,
Universitemizi 25.03.2019 tarihinde ziyaret etti. Kalite Koordinatorliigii Birimi,
gerceklestirilen iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri hakkinda 6zet bir sunum yapti. Kalite
Komisyonu iiyeleri ve Kalite Koordinatorliigii Birimi iiyeleriyle iki ayr1 toplanti yapan Prof.
Dr. Oktem VARDAR, Y.U. 2018 Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu hakkinda goériislerini
bildirdi. Ayrica Universitelerde Kalite Giivence Sistemi ve Kurumsal Dis Degerlendirme

konular1 hakkinda deneyim ve tavsiyelerini iletti.

5) Kalite Koordinatorliigii Birimi iiyeleri, Yiiksekogretim Kalite Kurulunun (YOKAK)
25.04.2019 tarihinde Ankara’ da dizenledigi toplantiya katildi. Toplantida, “Tiirk
Yiiksekogretim Sisteminde Avrupa Yiiksekogretim Alami Reformlarinin Uygulanmasi ve

Siirdiriilebilmesi Projesi” hakkinda bilgi verildi.
6) 2019 Bahar Dénemine ait Ogrenci Ders Memnuniyeti Anketi gerceklestirildi.

7) Kalite Koordinatérliigii Birimi tarafindan, Universitemizin akademik birim yéneticilerine
14.05.2019 tarihinde, idari birim yoneticilerine 15.05.2019 tarihinde “Kurumsal Dis
Degerlendirme” programi konusunda bilgilendirme toplantilar1  gergeklestirildi.
Toplantilarda, Kurumsal Dis Degerlendirme programinin amaci, ana temalari, yontemi ve

asamalar1 konusunda bilgi verildi.
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8) Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan gorevlendirilen Degerlendirme
Takimy, tiniversitemize Kurumsal Dis Degerlendirme Programi kapsamindaki 6n ziyaretini,
20 Mayis 2019 tarihinde gerceklestirdi. Universite iist yonetimi ile goriismelerde bulunan
Degerlendirme Takimi, Kurumsal Dis Degerlendirme Programinin amaci ve kapsami
hakkinda bilgiler verdi. Kalite Koordinatorligii Birimi, 6n ziyarete iliskin hazirliklar

organize etti.

9) Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan gorevlendirilen Degerlendirme
Takimi, 17-18-19 Haziran 2019 tarihlerinde, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi
kapsaminda, Yalova Universitesi saha ziyaretini gerceklestirdi. Degerlendirme Takimy,
Yalova Universitesi'nin kalite giivence, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve yonetim
sistemi siireclerini degerlendirdi. Kalite Koordinatorliigii Birimi, saha ziyarete iliskin
hazirliklar1 organize etti ve liniversitede gerceklestirilen iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri

hakkinda 6zet bir sunum yapti.

10)Kalite Koordinatoérliigii Birimi tyeleri, Yiiksekoégretim Kalite Kurulunun (YOKAK)
23.07.2019 tarihinde Istanbul’ da Medipol Universitesinde diizenledigi toplantiya katildu.
YOKAK yéneticileri, 2019 yilinda iiniversitelerde gerceklestirilen Kurumsal Dis
Degerlendirme etkinlikleri hakkinda bilgi verdi ve ileriki donemlerde tniversitelerde

yapilmasi gereken iyilestirme faaliyetleri hakkinda 6nerilerde bulundu.

11)08.10.2019 tarihinde, 2019-2020 Akademik Yilinin ilk Kalite Komisyonu toplantisi
gerceklestirildi. Kalite Koordinatorliigii Birimi, yaptifi sunumda Kurumsal Dis
Degerlendirme Geri Bildirim Raporunda (KDDGBR) belirtilen Gelistirmeye Acik Yonleri
ozetledi. YOKAK toplantilarinda giindeme getirilen konular ile éniimiizdeki dénemlerde

kalite iyilestirme kapsaminda yapilmasi gereken konular hakkinda bilgi verdi.

12)08.10.2019 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda, “Kurum I¢i Kalite Degerlendirme

Sistemi” nin yapilandirilmasina ve 2020 yilindan itibaren uygulanmasina karar verildi.

13)08.10.2019 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda, yapilandirilmakta olan ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemine entegre edilmek iizere, Cevre Yonetim Sistemi (ISO 14001), Is
Saghgi ve Glivenligi Yonetim Sistemi (ISO 45001), Enerji Yonetim Sistemi (ISO 50001) ve
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (ISO 27001) ile ilgili ¢alismalar yapmak iizere alt

komisyonlarin kurulmasina karar verildi.
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14)Yiiksekogretim Kalite Kurulunun (YOKAK), Yalova Universitesi'ne iligkin Kurumsal Dis
Degerlendirme Geri Bildirim Raporunu (KDDGBR) web sitesinde yayinlamasindan sonra,
08.11.2019 tarihinde konuyla ilgili olarak, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire
Baskanlari, Sube Miidiirleri ve diger Idari Birim Yoneticilerinin katildig1 kalite bilgilendirme
toplantis1 gercgeklestirildi. KDDGBR’da belirtilen “Gelistirmeye Ag¢ik Yonler” ile 6niimiizdeki

donemlerde kalite iyilestirme kapsaminda yapilmasi gereken konular hakkinda bilgi verildi.

15)Yalova Universitesine iliskin Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporunun
(KDDGBR) YOKAK web sitesinde yaymlamasindan sonra, asagida belirtilen tarihlerde
akademik birimlere yonelik ziyaretler ve toplantilar yapildi. Toplantilar akademik birimlerin

yoneticileri ve boliim baskanlarinin katilimi ile gergeklestirildi.
05.11.2019 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

06.11.2019 Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

06.11.2019 Hukuk Fakiiltesi

12.11.2019 Miihendislik Fakiiltesi

13.11.2019 Yalova Meslek Yiiksekokulu, Altinova Meslek Yiiksekokulu
13.11.2019 Islami Ilimler Fakiiltesi

14.11.2019 Armutlu Meslek Yiiksekokulu, Cinarcik Meslek Yiiksekokulu,
Termal Meslek Yiksekokulu

Toplantilarda yapilan sunumlarda, KDDGBR ‘da belirtilen “Gelistirmeye Acik Yonler” ve
onitimiizdeki donemlerde kalite iyilestirme konusunda akademik birimlerden beklenen

¢alismalar hakkinda bilgi verildi.

16)05-14 Kasim 2019 tarihlerinde akademik birimlere yapilan ziyaretlerde, boliimlerin ve
akademik birimlerin hazirlayacaklar1 2019 yilna ait “Oz Degerlendirme Raporlari’m
16.12.2019 tarihine kadar Kalite Koordinatorliigii Birimine gdndermeleri istendi. Gelen

raporlarin degerlendirilmesi devam etmektedir.

17)Kalite Koordinatérliigii Birimi iyeleri, Yiiksekégretim Kalite Kurulunun (YOKAK)
23.12.2019 tarihinde Istanbul’da Marmara Universitesi'nde diizenledigi toplantiya katildi.

YOKAK yoéneticileri, yeniden hazirlanan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
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Kilavuzu (Siiriim 2.0) ile Dis Degerlendirme konusunda planlanan yenilikler hakkinda bilgi

verdiler.

18) Kalite Koordinatorliigii Birimi ve Personel Daire Baskanligy, liniversite idari personelinin
gerekli yetkinlife ulastirilmasi yéniinde egitimler organize edilmesini kararlagtirdi. ilk
egitimler, yaklasik 50 kisilik gruplar halinde 02- 03- 09- 10 Aralik 2019 tarihlerinde
gerceklestirildi. Prof. Dr. Senay Yurir Karshoglu tarafindan verilen egitimlerde, “Kurum

Kiiltiiri” ve “Calisma Hayatinda Bireysel Farkliliklar ve Onemi” konulari islendi.

19)Kurumsal I¢ Degerlendirme 6lgiitleri arasinda yer alan, akademik personele yonelik
“Egitimcinin Egitimi” programi, Miihendislik Fakiiltesi akademik personeline verilen
egitimlerle baglatildl. ilk egitim yaklasik 40 Kkisilik guruplar halinde 29.11.2019 ve
06.12.2019 tarihlerinde gerceklestirildi. Ogr. Gor. Ezgi Sahin Sevdi tarafindan verilen
egitimlerde “Etkili Konusma, Diksiyon, Beden Dili” konular islendi. Egitimlere Dr. Ogr. Uyesi,

Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunan akademisyenler katildi.

20)16 ve 17 Aralik 2019 tarihlerinde, Miihendislik Fakiiltesi akademik personeli igin,
“Egitimcinin Egitimi” programi kapsaminda yeni egitimler verildi. Prof. Dr. Senay Yiiriir
Karshoglu tarafindan verilen egitimlerde, “Kurum Kiiltiirii” ve “Calisma Hayatinda Bireysel

Farklhiliklar ve Onemi” konulart islendi.

21)“Egitimcinin Egitimi” programina, farkli fakiiltelerin akademik personeli i¢in asagida

belirtilen tarihlerde devam edildi.
06.01.2020, Hukuk Fakiiltesi
07.01.2020, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
08.01.2020, Islami ilimler Fakiiltesi ile Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Prof. Dr. Senay YURUR KARSLIOGLU tarafindan verilen egitimlerde, “Kurum Kiiltiirii” ve

“Calisma Hayatinda Bireysel Farkhiliklar ve Onemi” konulari islendi.

22) Kurum Kiltirii konusunda verilen egitimlerin sonunda, katilimcilardan Yalova
Universitesi'nde mevcut kurum Kkiiltiirii ve olmasi beklenen kurum kiiltiirii hakkinda yazih

goris bildirmeleri istendi. Toplanan goriislerin degerlendirilmesi devam etmektedir.
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23)ISO 9001 Kalite YoOnetim Sistemi'nin {iniversitemizde yapilandirilmasina iliskin

calismalar devam etmektedir.

24)Cevre Yonetim Sistemi (ISO 14001), is Saghg1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi (ISO 45001),
Enerji Yonetim Sistemi (ISO 50001) ve Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi (ISO 27001) ile ilgili
calismalar yapmak tlizere Kalite Koordinatorligu alt komisyonlari icin belirlenen adaylar

Rektorliik Makaminin onayina sunuldu ve kabul edildi.

25)“Kurum I¢ci Kalite Degerlendirme Sistemi’nin yapilandirilmasi kapsaminda, i¢
Degerlendirici kadrosunu olusturmak lizere akademik ve idari birimlerden aday 6énermeleri
istendi. Onerilen adaylara verilecek egitimden sonra basarili olanlar i¢ Degerlendirici olarak

gorevlendirilecektir.

26) 2019 yilina ait Ogrenci Universite Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet
Anketi, Idari Personel Memnuniyet Anketi baslatildi. Anket sonuglarinin degerlendirilmesi

devam etmektedir.

27) 2019 Giiz Dénemine ait Ogrenci Ders Memnuniyeti Anketi baglatildi. Anket sonuglarinin

degerlendirilmesi devam etmektedir.

28)Hedeflenen-Gergeklesen Akademik Faaliyetlere iliskin verilerin olusturulacak bilgisayar
programa dogrudan islenebilmesi icin Bilgi Islem Dairesi Bagkanligindan calisma istendi.

Programin yakin gelecekte faaliyete gecmesi beklenmektedir.

i¢c Denetim Birimi

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu’nun 63 maddesi ile ¢ Denetcilerin Calhisma
Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik’in 5’inci maddesi uyarinca nesnel giivence saglama ve
danismanlik faaliyeti ytirttiilmektedir.

Nesnel giivence saglama; kurumun risk yonetimi ile kontrol ve yonetim siireclerinin etkin bir
sekilde isledigine, Uretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, faaliyetlerin etkili, ekonomik,
verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine, varliklarinin korunduguna dair
kurum icine ve kurum disina yeterli giivencenin verilmesidir.

I¢c denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, ézellikle risk ydnetimi, kontrol ve yonetim
slireclerini gelistirmede idarelere yardimci olmak iizere bagimsiz ve tarafsiz bir danismanhk
hizmeti saglar. Danismanlik hizmeti, idarenin hedeflerini gerceklestirmeye yonelik
faaliyetlerinin ve islem siireclerinin sistemli ve diizenli bir bicimde degerlendirilmesi ve

gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunulmasidir.
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Universitemizde ilk defa 2016 yilinda bir i¢ denetci atamasi yapilmis ve i¢ Denetim Birimi

olusturulmustur.2019 il itibariyle 2 i¢ denet¢i goérev yapmaktadir. 2019 yili denetim

faaliyetleri kapsaminda, 3 adet satin alma siirecine iliskin denetim raporu ve 1 adet ek ders

O0deme siirecine yonelik denetim raporu hazirlanmistir. Ayrica mevcut diizenlemelere gore

idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin denetlenmesi ve gelistirilmesi yoniinde Onerilerde

bulunulmasi i¢ denetgilerin gorev ve sorumlulugundadir.

Bu kapsamda 2019 Yili i¢ Denetim Programi gercevesinde yapilan denetim faaliyetleri ile

birimlerin i¢ kontrol sistemleri de degerlendirmeye tabi tutulmustur.

5.6 KULTUR, SANAT ve SPOR HIZMETLERI

Tablo 60. Spor Kuliipleri ve Uye Sayisi
Kuliip Ad1 Uye Sayisi

Aikido Kuliibii 70
Dagcilik ve Kampgilik Kuliibii 745
Bisiklet Kuliibi 156
Su Sporlar1 Kuliibii 105
Satrang Kuliibii 98
Golf Kuliibii 26
Okguluk Kuliibii 15
Karma Doviis Sanatlari Kuliibii 19
Voleybol Kuliibii 15
Basketbol Kuliibii 15
Futbol Kuliibii 25
Futsal Kuliibt 25
Masa Tenisi Kuliibii 5
Kort Tenisi Kuliibii 10
Toplam 1329

Tablo 61. Spor Kultipleri Etkinlikleri
Etkinligin Ad1 Kuliip Ad1

Giineykdy Gezisi

Dagcilik ve Kampgilik Kuliibii

Tesvikiye Doga Yiiriiyiisi

Dagcilik ve Kampgilik Kuliibti

Ilgaz Daglar Gezisi

Dagcilik ve Kampgilik Kuliib

Erikli Yalova Gezisi

Dagcilik ve Kampgilik Kuliib
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Kapal1 Spor Salonu Gosterisi Aikido Kultibii
Osman Gazi Kopriisii Gosterisi Aikido Kuliibu
Tiirk Japon Dostluk Giinii Aikido Kuliibtli

Aikido Dostluk Semineri Aikido Kuliibi
Japonya istanbul Konsolos Vekili Ziyareti Aikido Kuliibu
Bisikletle Yavas Gitme Yaris1 Bisiklet Kultibii

il Genglik Merkezinde Turnuva

Satrang Kuliibii

Unilig Voleybol Erkek Turnuvasi Voleybol Kuliibi
Unilig Voleybol Bayan Turnuvasi Voleybol Kuliibi
Voleybol Erkek Birinci Lig Voleybol Kuliibi

Masa Tenisi Turnuvasi

Masa Tenisi Kuliibii

Kort Tenisi Turnuvasi

Kort Tenisi Kulubi

Tablo 62. Kiiltiir Kuliipleri ve Uye Sayisi
Kuliip Ad1 Uye Sayisi

Geng Turizmciler Kuliibii 61
Ulastirma Miihendisligi Kuliibti 150
Siber Giivenlik ve Teknoloji Kuliibii 77
Fotografeilik Kuliibii 71
Uluslararasi1 Ogrenciler Toplulugu 140
lyilik Hareketi 45
Genglik ve Medeniyet Kuliibt 33
Proses Miihendisligi Kuliibt 82
Kampiis Patileri Kuliibli 45
Teknoloji ve inovasyon Toplulugu 35
Isletme ve Ekonomi Kuliibii 26
Sosyal Aktivite ve Yardimlasma Kuliibii 15
Ilk ve Acil Yardim Kuliibii 84
Enerji Sistemleri Miihendisligi Ogrenci Birligi(ESMOB) 76
Yalova Universitesi IEEE Ogrenci Kolu 265
Tiirk irfam Kuliibii 15
Termal Genglik Kultibii 15
Gorev Bende Toplulugu 56
Besiktashlar Kuliib 300
Geng Ascilar Kuliibii 120
Biiytidiim Cocuk Oldum Kuliibii 110
Polimer Arastirma Kuliibii 81
Yeniler kuliibii 83
Universiteli Gen¢ Fenerbahgeliler Kuliibii 370
Endistri Mithendisligi Kuliibii 190
Trabzonspor Taraftar toplulugu 57
Denetim Kuliibii 90
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Saglikli Yasam ve Egzersiz Kuliibii 30
Havacilik Kuliibii 620
Tiyatro Kuliibii 550
Espor Kuliibii 15
LOSEV Fayda Toplulugu 1200
Siira Kuliibii 90
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Kuliibii 25
Hukuk Kuliibii 300
Geng TEMA Toplulugu 324
Yapay Zeka Toplulugu 120
I¢c Mimarlik ve Tasarim Kuliibii 15
Miihendis ve Mimar Kadinlar Kuliibii 36
Enerji Kuliibii 15
Geri Dontisiim ve Siirdiiriilebilir Kampts Kultibii 250
Kafkas Halklar1 Toplulugu 26
Hukuk Toplulugu 170
Girisimcilik ve Kariyer Planlama Kuliibii 526
Toplum Goéniilliileri Kuliibii 50
Edebiyat Kuliibii 320
Diinya Danslar1 Kuliibii 110
Ingilizce Konusma Kuliibii 15
Hukuk ve Miinazara Kuliibii 120
Siir ve Medeniyet Kuliibi 72
Miizik Kuliibii 587
lletisim ve Sinema Kuliibii 50
Siirdiiriilebilir Kalkinma Kuliibii 180
Yeni Fikirler Kulibii 87
Atatiirketi Fikir Kuliibi 210
Ultraslan UNI 420
Geng Onder Kuliibii 80
Uluslararasi iligkiler Toplulugu 90
Karma Doviis Sanatlar1 Kuliibii 19
Sosyal Hizmet ve Engelsiz Universite Kuliibii 216
Insani Yardim Kuliibii 15
Geng Kizilay Kuliibt 118
YUKAMP 500
Kiltiir ve Medeniyet Kuliibii 15
Toplam 10.278
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Tablo 63. Kiilttir Kultipleri Etkinlikleri

O Ad
O

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Hukuk Toplulugu

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Gorev Bende Toplulugu

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Edebiyat Kuliibi

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Kampeilik Ve Dagcilik Kuliibi

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Uluslararasi iliskiler Kuliibii

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi Tiyatro Kuliibii
Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi Hukuk Toplulugu
Film Gosterimi Edebiyat Kuliibii
Edebiyat Atolyesi Edebiyat Kuliibi

Pazartesi - Carsamba- Cuma Tiyatro Atdlyeleri

Tiyatro Kuliibii

Yalova Barosu Ziyareti Avukatlik Mesleginde Bilgi Alisverisi

Hukuk Toplulugu

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Teknoloji Ve inovasyon Toplulugu

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standx

Geng Yesilay Kuliibii

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Geng Yesilay Kuliibii

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Kaizen Toplulugu

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Miizik Kuliibii

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Siber Teknoloji Kuliibii

Kampiiste Hayvan Besleme Etkinligi

Geri Dontisiim Kuliibii

Kampiiste Cop Toplama Etkinligi

Geri Doniisiim Kuliibii

Kampiiste Kedi Evi Yapimi Ve Mama Kabi Yerlestirmesi

Geri Doniisiim Kuliibii

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Suirdiritlebilir Kalkinma Kuliibii

Cinsiyet Esitligi Raporu Yayinlama

Surdurilebilir Kalkinma Kuliibii

Yeni Uye Alimi Sézlii Miilakat

Hukuk Toplulugu

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Hukuk Ve Miinazara Kulibii

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standx

Ultraslan Uni

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Gorev Bende Toplulugu

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Gorev Bende Toplulugu

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standx

Girisimcilik Ve Kariyer Planlama Kuliibii

Tanisma Toplantisi

Kampgilik Ve Dagcilik Kuliibii

Doga Yiirtyiisii Glineykdy/Yalova

Kampgilik Ve Dagcilik Kuliibii

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standx

Yeniler Kulibi

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi Aikido Toplulugu
Tesvikiye Doga Yiirliyiisii / Yalova Kampgeilik Ve Dagcilik
Kuliip Tanitimi Standx Hukuk Kultbi

15 Temmuz Salon Kullanimi Oryantasyon Programi

Uluslararasi iligkiler Toplulugu

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Yeniler Kulibi

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Teknoloji Ve inovasyon Toplugu

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Geng Fenerbahgeliler

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Geri Doniisiim Kuliibii

Oryantasyon Egitimi 15 Temmuz Konferans Salonu

Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

IEEE

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Geng¢ Tema

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Iletisim Kuliibii
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Sks Konferans Salonu Tanisma Toplantisi

Miizik Kultibii

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Girisimcilik Ve Kariyer Planlama Kuliibii

Kuliip Toplantisi Hukuk Kultibi
Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi Fotografcilik Kuliibii
Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi Bisiklet Kuliibii
Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi Gen¢ Tema

Sks Salon Kullanimi Tanisma Toplantisi

[letisim Kuliibii

Persembe Giinleri Sks Spor Salonunda Prova

Diinya Danslari

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Losev Toplulugu

Sks Konferans Salonu Kullanimi Tanisma Toplantisi

Ultraslan Uni

Miihendislik Fakiiltesi Amfi 205 Tanisma Toplantisi

Siber Teknoloji Kuliibii

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Kaizen Toplulugu

Ticaret Ve Finans Alaninda Konferans

Ticaret Ve Finans Kuliibu

Av.Necip Senel-Av.Yunuz Ozak ile Hukuk Uzerine Séylesi

Hukuk Ve Miinazara Kulubii

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi Endiistiri Miith.Kuliibii
Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi Atatiirkceii Fikir Kuliibi
Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi Enerji Sis.Miithendisligi Birligi
Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi Milli Genglik Kuliibii

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi Milli Genglik Kuliibt

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi Polimer Kuliibii Yiipak
Tanisma Toplantisi -Sks Salon Havacilik Kuliibii

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi Geng Yesilay Kuliibii

Ozgiir Eralp Hukuk Konferansi Hukuk Toplulugu

Kariyer Glni Hukuk Toplulugu

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Surdiritlebilir Kalkinma Kuliibii

15 Temmuz Konferans Salonu Kullanimi

Surdurilebilir Kalkinma Kuliibii

Kompozit Zirvesine Katilim /istanbul

Polimer Kuliibii Yiipak

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Yeniler Kuliibii

15 Temmuz Koferans Salonu Kariyer Planlama

Yeni Fikirler Kuliibii

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Siira Toplulugu

Uygulamali Dilek¢e Yazimi1 Hakinda Toplanti

Hukuk Ve Miinazara Kulibii

Sks Salonu

Geri Doniisiim Kuliibii

Tanisma Toplantisi

Ic Kontrol Kuliibii

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Gorev Bende Toplugu

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standx

Geng¢ Tema

Tanisma Toplantisi

Kaizen Toplulugu

Tanisma Toplantisi

Atatiirkei Fikir Kuliibii

Bursa Fotograf Festivali Gezi

Fotografecilik Kuliibii

Merve Egitim Kiiltiir Dernegi Ziyareti

Osmanli Medeniyeti

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Yeni Fikirler Kuliibi

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Yeniler Kuliibii

Oryantasyon Programi

Uluslararasi iligkiler Toplulugu

Losemi Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi

Losev Fayda

Yamag Parasiitii Egitimi

Havacilik Kuliibii
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il Genclik Merkezinde Turnuvaya Katihm Satrang Kuliibii
Tanisma Toplantisi Bisiklet Kuliibii
Kampiiste Yavas Gitme Yarigsmasi Bisiklet Kuliibl
Barismanco Kiltiir Merkezi Ziyareti iletisim Kuliibii
Kapali Spor Salonunda Aikido Antremanlari Aikido

Cumartesi Ve Pazar Giinleri Atolye Calismasi Tiyatro Kuliibii

Meme Kanseri Farkindalik Toplantisi

Sosyal Hizmet Ve Engelsiz Universite

Kuliip Kermesi

Osmanli Medeniyeti

Tanisma Toplantisi

Proses Miihendisligi

Av.Cagdas Celik - Tiirkiyede Avukat Olmak

Hukuk Ve Miinazara Kulibii

Tanisma Toplantisi IEEE

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi Kafkas Ghalklar1 Toplulugu
Hukuk Projeleri Konulu Toplanti Hukuk Toplulugu

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi Damla Toplulugu

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Yalova Genglik Toplulugu

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Kaizen Toplulugu

Tanisma Toplantisi

Yeni Fikirler Kuliibii

Tanisma Toplantisi

Denetim Kuliibi

Kuliip Kermesi

Insani Yardim Kuliibii

Her Sal1 Universite Korosu Calismasi Miizik Kuliibii
Erikli Doga Yiiriiytisi Yalova Kampgilik Ve Dagcilik
Miizik Hukuku Hakkinda Soylesi - Av. Nazli Tuba Cati Hukuk Toplulugu

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Proses Miithendisligi Kuliibii

Kampiisteki Ormanlik Alanin Bakiminin Yapilmasi

Ultraslan Uni

Cumartesi Ve Pazar Giinleri Atolye Calismasi

Tiyatro Kuliibii

Raif Dingkdok Kiiltiir Merkezi Guguk Kusu Oyunu

Tiyatro Kuliibii

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Sosyal Hizmet Ve Engelsiz Universite

Sokak Hayvanlar i¢in Kampiise Mama Kab1 Koyulmasi

Ultraslan Uni

Bilgisayar Egitimi Konulu Soéylesi

Siber Giivenlik Ve Teknoloji Kuliibii

Yamag Parasiitii Egitmi

Havacilik Kuliibii

Samanl Ilkokuluna Yardim Kampanyasi Hukuk Kultbi
Kuliibtimiiz Projeleri Hk .Soylesi Geng Tema

Atatiirk Ve Teskilat Sunumu Atatiirkcei Fikir Kuliibii
Ankara Gezisi Anitkabir Ziyareti Atatiirketi Fikir Kulibii
Cumhuriyet Senliginde Stant Agma Atatiirkceii Fikir Kuliibii
Tanisma Toplantisi Fotografecilik Kuliibii
Yapay Zeka Bilimi Uzerine Kuliip Toplantisi Yapay Zeka Toplulugu
Farkindalik Egitimi Geng Yesilay

2. Geleneksel Kariyer Zirvesi

Teknoloji Ve inavasyon Toplulugu

2. Geleneksel Kariyer Zirvesi

Teknoloji Ve inavasyon Toplulugu

Yarina Hazir Olmak Konulu Konferans

Denetim Kulibi

{EEE Giinleri IEEE
Hukuk Konulu Konferans Hukuk Kuiibi
Hukuk Konulu Konferans Hukuk Kulibii

Kuliip Hedefleri Uzerine Konferans

Sosyal Hizmet Ve Engelsiz Universitese

Farkindalik Brogtir Dagitimi

Losev Fayda
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izmit Ford Teknik Gezi (Arag Istenmiyor )

Endistri Mithendisligi Kuliibii

Atolye Calismasi

Surdirilebilir Kalkinma Kuliibii

Bursa Gezisi

Siira Toplulugu

Ilgaz Daglari Gezisi Ve Doga Yiiriiyiisii Kampeilik
Bilgilendirmesi

Kampeilik Ve Dagcilik

Simurg Giinleri

Endiistri Mithendisligi Kuliibii

Koy Okullarina Yardim Kampanyasi Kapsaminda Malatya Gezisi

Universiteli Geng Fenerbahceliler

Ebru Sanati Workshop Sanat1 Calismasi

Yalova Genglik Toplulugu

Cocuk Haklar1 Giinii Etkinligi

Yalova Genglik Toplulugu

Bursa Barosu Ziyareti Yalova Hukuk Kuliibt
Model Ugak Egitimi Havacilik Kultibi

Av. T. Duygu Koksal-Giincel Aihm Kararlari Hukuk Toplulugu

Av. Mehmet Durakoglu-Yargi Reformu Paketi Hukuk Toplulugu

45 Kisilik Arag Talebi Ilk Ve Acil Yardim Kuliibii
Tiiyap Fuar Merkezi Yiipak

Tanisma Toplantisi

Geri Doniisiim Ve Siirdiiriilebilir Kk

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Uluslararasi iliskiler Toplulugu

Soylesi Arap Diinyasinda Degisen Dengeler

Uluslararasi {liskiler Toplulugu

Doga Yiruyiisii Ekipmanlar1 Hakinda Bilgilendirme

Kampgeilik Ve Dagcilik

[tii Gezisi Arag Talebi

Enerji Sis.Miih. Ogrenci Birligi

Model Ucak Egitimi Yabanci Diller Yiikseokulu 101

Havacilik Kuliabii

Egitimlerin Sertifikalandirilmasi

Eneriji Sis.Miih. Ogrenci Birligi

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Satrang Kuliibii

Ekonomi Ve Finans Sohbetleri

Iktisadi Arastirma Ve Gelistirme Kuliibi

Engellilikte Beslenme Calistay1

Sosyal Hizmet Ve Engelsiz Universite

Engellilikte Beslenme Calistay1

Sosyal Hizmet Ve Engelsiz Universite

Hayvan Haklar1 Hukuk Soylesisi

Yalova Universitesi Hukuk Toplulugu

Global Markalarin Yerlesme Stratejisi

Isletme Ve Ekonomi Kuliibii (Mec)

Prof. Dr. Erol Ulusoy ile Hukuk Terimleri Uzerine Séylesi

Yalova Universitesi Hukuk Kuliibii

Geleneksel Dil Zirvesi

Yukap

Tiirkiye Suriye Iliskileri

Uluslararasi iliskiler Toplulugu

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standx

Trabzonspor Taraftar Toplulugu

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Siir Ve Medeniyet Kuliibii

Bursa Losev Ziyareti

Losev Kuliibii

Kuliip Analizi

Siira Kuliibii

Ekonomi Finans Sohbetleri

Denetim Kulibi

Kampiis Hayvanlari i¢in Yapilacaklar

Kampiis Patileri Kuliibli

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Kampiis Patileri Kuliibli

Spor Hukuku Ve Fenerbahg¢e Kumpas Davasi

Hukuk Ve Miinazara Kulibii

Yapay Zeka Zirvesi

Yalova Hukuk Kuliibii

Yucon Teknoloji Konferansi

Elektrik Elektronik Kuliibi

Denizbank Yatirim Stratejisi

Denetim Kulibi

Kariyer Basamaklari

Girisimcilik Ve Kariyer Kuliibii

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi

Biiylidiim Cocuk Oldum Kuliibii
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Konferans- Sug Orgiitleri Hakkinda Bilgilendirme Toplantis Hukuk Toplulugu

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi Yalova Toplum Gontlliileri Kuliibii
Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi Yapay Zeka Kuliibi

Film Gosterimi Dagcilik Ve Kampglik Kuliibii
Séylesi Dijital iletisim Uzmanhigi-15 Temmuz Salonu iletisim Ve Sinema Kuliibii

Sks Konferans Salonu-Self Ex Girisimcilik Ve Kariyer Kuliibii
Kan Bagis1 Uzerine Sunum Geng Kizilay Kuliibti

Erasmus Sinavi Ve Asamalari Soylesileri Endistri Mithendisligi Kuliibii
Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi Losev Kuliibii

Uluslararasi Diizeyde Ulkeler ilskisi Uluslararasi {liskiler Toplulugu
Baro Ziyareti Hukuk Toplulugu

Hukuk Semineri Hukuk Toplulugu

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi Milli Genglik Kuliibti

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi Milli Genglik Kuliibt

Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi Losev Fayda Toplulugu

Aile Bilgi Sistemi Tanitilmasi Sosyal Hizmet Ve Engelsiz Universite
Kampiis Alaninda Kuliip Tanitimi Standi Su Sporlari Kuliibii

Osmangazi Kopriisiinde Aikido Gosterisi Aikido Toplulugu

15temmuz Salonu-Lise Ogrencilerine Universitemizin Tamtim1 | Yeniler Kuliibi

Sakarya Ticaret Ve Finans Alanindaki Sirketlere Ziyaret Ticaret Ve Finans Kuliibii

5.7ULUSAL ve ULUSALARARASI ILISKILER
5.7.1 Ulusal ve Uluslararasi Protokoller
Tablo 64. Uluslararasi Protokoller

Uluslararasi Protokoller

Universitenin Adi Ulkesi Anlasmanin

Konusu
EFAP Fransa Erasmus
Uniwersytet W Bialymstoku Polonya Erasmus
Universita Degli Studi Della Tuscia italya Erasmus
Universiade Da Coruna Ispanya Erasmus
The Stefan Batory Higher School of Business in Piotrkow Trybunalski Polonya Erasmus
Siaures Lietuvos Kolegija Litvanya Erasmus
Polymer Technology College Slovenya Erasmus
Pafistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa W Elblagu Polonya Erasmus
Instituto Politécnico De Santarém Portekiz Erasmus
Gea College - Visoka Sola Za Podjetnistvo Slovenya Erasmus
Alytaus Kolegija Litvanya Erasmus
Jan Kochanowski in Kielce Polonya Erasmus
Universita Degli Studi di Foggia italya Erasmus
Northern Lithuania College Litvanya Erasmus
Ovidius University of Constanta Romanya Erasmus
Universidad de Santiago de Compostela Ispanya Erasmus
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ICART Fransa Erasmus
Stopanska Akademia ‘D.A. Tsenov’ Bulgaristan Erasmus
Wyzsza Szkola Ekonomiczno-Humansityczna Polonya Erasmus
Technical University of Gabrovo Bulgaristan Erasmus
Wyzsza Szkola Handlu i Uslug Polonya Erasmus
Universita Delgi Studi di Firenze ftalya Erasmus
West Pomeranian Business School Szczecin Polonya Erasmus
Karaganda Economic University Kirgizistan Erasmus
Radom Academy of Economics Polonya Erasmus
Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego W Warszawie Polonya Erasmus
Martin - Luther - Universitat Halle - Wittenberg Almanya Erasmus
Klaipeda State College Litvanya Erasmus
Tallinna Ulikool Estonya Erasmus
University of Lodz Polonya Erasmus
University of Chemical Technology and Metallurgy Bulgaristan Erasmus
Universite de Pau et des Pays de ’Adour Fransa Erasmus
Kaunas University of Technology Litvanya Erasmus
Politechnika Swietokryzska W Kielcach Polonya Erasmus
Ponzan University of Economics Polonya Erasmus
Universidad de la Laguna Ispanya Erasmus
Szent Istvan Egyetem Macaristan Erasmus
TechnischeUniversitat Chemnitz Almanya Erasmus
University of National and World Economy Bulgaristan Erasmus
University of Maribor Slovenya Erasmus
Opole University of Technology Polonya Erasmus
Montanuniversitaet Leoben Avusturya Erasmus
Prof. Dr. Assen Zlatarov University Bulgaristan Erasmus
AGH University of Science and Technology Polonya Erasmus
Szegedi Tudomanyegyetem Macaristan Erasmus
Univerzita Sv. Cyrila a Metoda v Trnave Slovakya Erasmus
Universitat Heidelberg Almanya Erasmus
Uniwersytet Warminsko-Mazurski W Olsztynie Polonya Erasmus
Universidade de Beira Interior Portekiz Erasmus
Sofia University St. Kliment Ohridski Bulgaristan Erasmus
Jagiellonian University Polonya Erasmus
University of Sassari ftalya Erasmus
Instituto Politechnico Do Cavado E Do Ave Portekiz Erasmus
Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny Polonya Erasmus
Nicholas Copernicus University Polonya Erasmus
Leeds Beckett University Ingiltere Erasmus
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Hochschule Bonn-Rhein-Sieg Almanya Erasmus
University of Miskolc Macaristan Erasmus
Escola Superior de Technologias de Fate Portekiz Erasmus
University of Technology and Life Sciences in Bydgoszcz Polonya Erasmus
Vasil Levski National Military University Bulgaristan Erasmus
International University Of Sarajevo Bosna Hersek Erasmus
International Burch University Bosna Hersek Erasmus
University Of Lodz Polonya Erasmus
University Of Mondragon Ispanya Erasmus
University Of Oveido Ispanya Erasmus
Baden-Wiirtemberg Cooperative State University Of Mosbach Almanya Erasmus
University Of Thessaly Yunanistan Erasmus
Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw Polonya Erasmus
University Of Bialysok Polonya Erasmus
Universita’ Delgi Studi Del Sannio italya Erasmus
Jan Kochanowski Universy in Kielce Polonya Erasmus
Kodolanyi Janos University Macaristan Erasmus
University Of West Bohemia Cum%lil;iye " Erasmus
University Of Szeged Macaristan Erasmus
St. Cyril And St. Methodius University Of veliko Turnovo Polonya Erasmus
Nicolaus Copernicus University in Torun Polonya Erasmus
Techische Universitat Chemnitz Almanya Erasmus
Kharkov Politeknik Enstitiisi Ukrayna Mevlana
Kore Katholik Universitesi Giiney Kore Mevlana
Pandit Deendayal Petroleum Universitesi Hindistan Mevlana
Lahore Miihendislik ve Teknoloji Universitesi Pakistan Mevlana
Amirkabir Teknoloji Universitesi fran Mevlana
Ivane Javakhishvili Tiflis Devlet Universitesi Giircistan Mevlana
Tuzla Universitesi Bosna Hersek Mevlana
Lenkeran Devlet Universitesi Azerbaycan Mevlana
Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan Mevlana
Prizren Universitesi Kosova Mevlana
Tiflis Devlet Universitesi Giircistan Mevlana
Med V Universitesi Fas Mevlana
Hassan 2 Universitesi Fas Mevlana
Ibn Tofail Universitesi Fas Mevlana
Ibn Zohr Universitesi Fas Mevlana
Moulay Slimane Universitesi Fas Mevlana
Sidi Med Ben Abdellah Universitesi Fas Mevlana
Moulay Ismail Universitesi Fas Mevlana
Abdelmalek Essaadi Universitesi Fas Mevlana
North Dakota State Universitesi ABD ikili Anlasma
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http://www.ayu.edu.tr/
http://uni-prizren.com/
https://www.tsu.ge/en/
http://www.um5a.ac.ma/index.php/en/
http://uh2c.ac.ma/
http://www.uiz.ac.ma/
http://www.usms.ac.ma/
http://www.usmba.ac.ma/cgi-sys/defaultwebpage.cgi
http://www.umi.ac.ma/
http://www.uae.ma/portail/FR/index.php
http://www.ndsu.edu/

Tuzla Universitesi Bosna Hersek | Ikili Anlagsma
Bihag Universitesi Bosna Hersek | Ikili Anlasma
Tompkins Cortland Community College ABD ikili Anlagsma
Konstantin Preslavsky Universitesi Bulgaristan ikili Anlasma
Kore Katholik Universitesi Giiney Kore ikili Anlagsma
Bengkulu Universitesi Endonezya ikili Anlasma
Uluslararasi Sarajevo Universitesi Bosna Hersek | Ikili Anlagsma
Giircistan Teknik Universitesi Giircistan ikili Anlasma
Zenika Universitesi Bosna Hersek | ikili Anlagsma
Benedict College ABD ikili Anlagsma
Narin Universitesi Kirgizistan ikili Anlagsma
Sam Universitesi Suriye ikili Anlagsma
Uluslararasi Balkan Universitesi Makedonya ikili Anlagsma
Tiran Tarim Universitesi Arnavutluk ikili Anlasma
Uluslararasi Islam Universitesi Malezya ikili Anlasma
Kazan Ulusal Teknolojik Arastirma Universitesi Rusya ikili Anlasma
Federasyonu
Tetova Universitesi Makedonya ikili Anlagsma
Bloomfield College of The USA ABD ikili Anlagsma
Ummi’l Kura Universitesi (Mecca) Ar?;)liljtian ikili Anlagsma
Tabiah Universitesi Arilll)lilsiian ikili Anlasma
Prizren Universitesi Kosova ikili Anlasma
) Ukrayna-Kirim |
Kirim Miihendislik ve Pedagoji Universitesi Ozerk Ikili Anlasma
Cumhuriyeti
Lodz Universitesi Polonya ikili Anlagsma
Miskolc Universitesi Macaristan ikili Anlagsma
Rosdiyah Yiiksek Egitim Enstitiisii fran ikili Anlagsma
Kainas Universitesi Kazakistan ikili Anlagsma
Kiit Universitesi Hindistan ikili Anlagsma
Ryerson University Kanada ikili Anlasma
Lahore Miihendislik ve Teknoloji Universitesi Pakistan ikili Anlagsma
Dagistan Devlet Universitesi Dagistan ikili Anlagsma
Pandit Deendayal Petroleum Universitesi Hindistan ikili Anlasma
Kibris Sosyal Bilimler Universitesi Kibris ikili Anlasma
Philadelphia Universitesi Urdiin ikili Anlasma
Tsenov Academy Bulgaristan ikili Anlasma
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http://unbi.ba/
http://www.tc3.edu/
http://www.ius.edu.ba/tr
http://www.gurcistanteknikuniversitesi.com/
http://www.unze.ba/
http://www.benedict.edu/
http://www.damascusuniversity.edu.sy/
http://ibu.edu.mk/
http://www.ubt.edu.al/
http://www.iium.edu.my/
http://www.kai.ru/en/
http://unite.edu.mk/en/
http://www.bloomfield.edu/
http://uqu.edu.sa/english
http://www.uni-prizren.com/
http://www.kipu.crimea.ua/en
http://iso.uni.lodz.pl/tr/
http://www.uni-miskolc.hu/
http://roshdiyeh.ac.ir/
http://en.ktu.lt/content/studies/turkish-students

Tablo 65. Ulusal Protokoller

Universitenin Adi Anlasmanin Konusu
Bitlis Eren Universitesi Farabi
Canakkale On Sekiz Mart Universitesi Farabi
Namik Kemal Universitesi Farabi
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Farabi
Gaziantep Universitesi Farabi
Bahgesehir Universitesi Farabi
Siileyman Demirel Universitesi Farabi
Atatiirk Universitesi Farabi
Cumhuriyet Universitesi Farabi
Firat Universitesi Farabi
Amasya Universitesi Farabi
Abant izzet Baysal Universitesi Farabi
Pamukkale Universitesi Farabi
Kilis 7 Aralik Universitesi Farabi
Yildiz Teknik Universitesi Farabi
Mus Alpaslan Universitesi Farabi
Adnan Menderes Universitesi Farabi
Afyon Kocatepe Universitesi Farabi
Akdeniz Universitesi Farabi
Anadolu Universitesi Farabi
Ankara Universitesi Farabi
Bandirma On Yedi Eyliil Universitesi Farabi
Bitlis Eren Universitesi Farabi
Biilent Ecevit Universitesi Farabi
Celal Bayar Universitesi Farabi
Cankiri Karatekin Universitesi Farabi
Dicle Universitesi Farabi
Dokuz Eyliil Universitesi Farabi
Ege Universitesi Farabi
Gazi Universitesi Farabi
Gaziosmanpasa Universitesi Farabi
Hacettepe Universitesi Farabi
Hasan Kalyoncu Universitesi Farabi
Istanbul Aydin Universitesi Farabi
istanbul Universitesi Farabi
Kafkas Universitesi Farabi
Karabiik Universitesi Farabi
Kirikkale Universitesi Farabi
Kocaeli Universitesi Farabi
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Maltepe Universitesi Farabi
Marmara Universitesi Farabi
Mugla Sitki Kogman Universitesi Farabi
Mus Alparslan Universitesi Farabi
Necmettin Erbakan Universitesi Farabi
Nevsehir Universitesi Farabi
Ordu Universitesi Farabi
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Farabi
Sakarya Universitesi Farabi
Selcuk Universitesi Farabi
Siirt Universitesi Farabi
Trakya Universitesi Farabi
Tunceli Universitesi Farabi
Uludag Universitesi Farabi

Gelen Ogrenci

Tablo 66. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari
Giden Ogrenci

Degisim o e Ulke i y -
Programlar1 Universite | Ogrenci Universite Saglanan Ogrenci
Sayisi Sayisi . Sayisi Destek Miktar1 | Sayisi
Sehir Sayisi
Erasmus 2 3 3 15 29 104.000 Euro 65
Farabi 3 3 3 4 6 12.000 TL 6
Mevlina 1 1 1 1 1 4000 TL 1
ikili I
isbirlikleri ] ] ] 2 2 Hibesiz 3

Tablo 67. Degisim Programlarindan Yararlanan Akademik Personel Sayilari

Giden Akademik Personel

S Ulke i Ulke Saglanan
Degisim el Say1 Gittigi Kurum Destek Say1
Programlari Kurum Mik

Sehir Sehir Iktar1
Erasmus 2 2 2 5 5 8000 8
(Euro)

Farabi - - - - - - -
Mevlana - - - - - - -
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Degisim Geldigi Ulke Gitigi | Soslanan
Say1 Destek Say1
Programlari Kurum Kurum .
Sehir Miktari
Erasmus 2 4 8 9 9 10.800 12
(Euro)

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Universitemizde yonetim; Rektér ile Rektér Yardimcilarinin yénetiminde Senato ve
Yonetim Kurulu Kararlarinin uygulanmasi ile gerceklesmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun geregince Universitemizde Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi kurulmustur.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikle Universitemizde i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda gorevli olup, ilgili is ve
islemler gerceklestirilmektedir.

Kamu idarelerinde i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin ilke,
is, islem ve stirecler Maliye Bakanlig: tarafindan 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.miikerrer) Sayil
Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol hakkinda Usul ve Esaslara Iliskin
Yonetmelik'te belirlenmistir.

6.11C KONTROL SISTEMi OLUSTURMA FAALIYETLERI
5018 sayii Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "Idarenin amaclarina, belirlenmis

politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yluritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak tiretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller biitini" olarak tanimlanmistir.
Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini, Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesini,

e Her tiirli malf karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

o Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi

edinilmesini,
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e Varliklarin koétiiye kullanilmasi ve israfini onlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak olarak belirlenmistir.

e Kanunun 57’'nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve malil hizmetler ile 6n malil kontrol ve i¢ denetimden
olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

o Mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

e Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

e Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasi, bakimindan ilgili idarelerin st yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan
gorev, yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin
alinmasi 6ngorilmiistiir.

2013 yilinda Universitemizde yonetim bilgi sistemi ile entegre edilmis etkin bir i¢ kontrol ve

risk yonetimi sisteminin kurulmasini saglamak amaciyla Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
koordinasyonunda Yalova Universitesi I¢ Kontrol ve Risk Yénetimi Projesine baglanmistir.
Risk yonetimini etkin bir kurumsal yonetim araci olarak uygulayarak, Universitede egitim-
O0gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile birlikte diger yonetsel ve destek slireclere deger
katacak bir sistem olusturmak amaci ile 2013-2015 yillar arasinda yiiriitiilmiis olan I¢ Kontrol
ve Risk Yonetimi Projesi tamamlanarak i¢ kontrol ve risk yonetimine iliskin kurumsal alt yap1
olusturulmustur.

Proje kapsaminda sirasiyla; proje calisma ekibinin olusturulmasi, gerekli egitim
faaliyetlerinin yiritiilmesi, organizasyon yapisinin olusturulmasi, ana siireg, siire¢ ve alt
stireclerin belirlenmesi, is akis semalarinin olusturulmasi, kurumsal risk yonetimi stratejisinin
belirlenmesi risk analizlerinin yapilmasi, risk eylem planlarinin hazirlanmasi ¢alismalar: proje
takvimi gercevesinde gerceklestirilmistir. Yapilan ¢alismalar neticesinde 11 Ana Siireg, 88 Siireg,
350 Alt Siire¢ belirlenmis olup s6z konusu siire¢ analizi calismalari ile Universitemiz gorev ve
faaliyet alani cercevesinde tliim is ve islemlere iliskin standart is siiregleri ve bu siireclerden
sorumlu birim ve personeller belirlenmistir. I¢ kontrol ve risk yoénetimi kapsaminda ¢alismalar
devam etmektedir.

Yapilan temel ¢alismalar sunlardir:

. 5018 Sayilh Kamu Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin

Usul ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Genel Tebligi ve Kamu I¢ Kontrol Rehberine
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19 Yils Faaliyet Raporu

dayanilarak Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginca hazirlanan Yalova Universitesi Kurumsal
Risk Yonetimi Stratejisi Hakkindaki Yonerge 22/05/2015 tarihinde Universite Senatosunda
goriigiilmek iizere Rektorlik Makamina sunulmus olup Universite Senatosunun 26,/05/2015
tarih ve 92 sayili karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

. Yalova Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Stratejisine iligkin Yénerge geregince i¢
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu; 15/06/2015 tarihinde Rektér Yardimcisinin
Baskanlhiginda, idare Risk Koordinatérii ve bes tiyeden tesekkiil ettirilmigtir.

. Yalova Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Stratejisine iliskin Yonerge geregince; tiim
birimlerimizde birim yéneticileri tarafindan Birim Risk Koordinatérii ve I¢ Kontrol
Temsilcilerinden olusan Birim Risk Yonetimi Ekibi olusturulmus olup goérevlendirilen personelin
iletisim bilgileri Idare Risk Koordinatériine génderilmistir.

. Universitemizdeki tiim is ve islemlerin I¢ Kontrole iliskin yasal mevzuat ve i¢ Kontrol
Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan I¢ Kontrol ve Risk Yénetimine ilisin yapilacak
diizenlemelere uygun olarak gerceklestirilmesinin saglanmasi amaciyla i¢ Kontrol Yénetim Bilgi
Sisteminin faaliyetlere yardimc bir arag olarak etkin sekilde kullanilmasi hedeflenerek 2015/3
sayili Genelge olusturularak tiim personele duyurulmustur.

eKurumsal Risk Strateji Belgesi dogrultusunda i¢ Kontrol ve Risk Yénetimi sisteminde
raporlama kanallarinin olusturulmasi ve sistem iizerinden ¢alisandan list yoneticiye kadar
uzanan hatta raporlamanin yapilmasi icin sistem ar-ge calismalar1 yaptirilmistir. Yapilan
calismalar test edilerek, risk kayit ve raporlama sistemi tiim birimlerimizin kullanimina
sunulmustur.

e Birimlerce belirlenen riskler ve risk istahinin iizerinde kalip riski azaltma cevabi
cercevesinde olusturulan eylem planlarinin yeniden gézden gecirilmesi saglanmistir. Bu ¢alisma
cercevesinde tim akademik ve idari birimlerimiz tarafindan, hayata gecirilmesi planlanan
eylemlerin gerceklestirme tarihleri gercekci bicimde ortaya konulmustur.

Ic kontrol sisteminin birimlerde uygulanmasinda daha etkili oldugunu, i¢ kontrol
hakkinda farkindah@in arttigim séylemek miimkiindiir. Bununla birlikte, Universitemiz i¢
kontrol ve risk ydnetimi sistemi ve bu sistemde personelin rol ve sorumluluklar hakkinda birim
personeli arasinda gerekli bilgi paylasimi ve goriis alisverisinde bulunmak suretiyle daha iyi

sonuglarin alinacag diistiniilmektedir.
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[I.AMAC vE HEDEFLER

Universitemizin 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik planinin 1. uygulama yili geride

birakilmistir. Universitemiz Stratejik planinda yer alan temel amac ve hedefler asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 69. Stratejik Amag ve Hedefler

Egitim Ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki Ve Teknik
Altyapi ile Destekleyerek, Ulusal Ve Uluslararasi
Alanda Yeterlilige Ulagsmak.
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SH 1.

SH 1.

SH 1.

SH 1.

SH 1.

SH 2.

SH 2.

SH 2.

SH 2.

Fiziki, Sosyal, Kiiltiirel ve Teknolojik Donanimlari ile Ogrenci Sayisi
ve Gliniin Sartlarina Uygun Siirdiiriilebilir Kampiis Anlayisina Sahip
Bir Universite insa Etmek.

Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirarak, Ulusal ve Uluslararas: Boyutta
Kabul Gérmek.

Yabanai Dil Egitimine Onem Verilecek ve Yabanci Dil Bilgisi Yeterliligi
Artirilacaktir.

Ulusal ve Uluslararas isbirligi ve Degisim Programlari Kapsaminda
Ogrenci ve Personel Hareketliligi Her Y1l %20 Artirilacaktir.

Uzaktan Egitim ile Uygulamali Egitim imkanlarin1 Say1 ve Nitelik Olarak
Artirmak.

Bilimsel Yayinlari Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Say1 ve Nitelik Olarak
Artirmak.

Bilimsel Arastirma Projelerini Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Sayi ve
Nitelik Olarak Artirmak.

Lisansiistii Programlara Yonelik Arastirmalarin Etkinligini Artirmak.

Bilimsel Arastirmalarin Beseri ve Fiziki Altyapisini Gelistirmek.
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Universite Sanayi Isbirligi Gelistirilecek ve AR-GE Calismalari

H3.1
SH3 Artirilacaktir.

SH 3.2  Girisimcilik ve Yenilikeiligi Tesvik Ederek Yayginlasmasini Saglamak.

Girisimcilik ve Yenilikg¢ilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak,
Paydaslarimizla isbirligini Gelistirmek.

SH4.1  yasam Boyu Egitim Faaliyetlerini Artirarak Toplum Bilincini Gelistirmek.

SH4.2  Bolgesel Kalkinmayi Destekleyecek Uygulanabilir Projeler Uretmek.

SH 4.3 2023 Yili Sonuna Kadar Bélgenin Yasam Kalitesini Artiracak Sosyo-
Kiltiirel, Sportif ve Sanatsal Faaliyetler Yiiriitiilecektir.

Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve
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SHS. 1 Fiziki Imkanlar ve Kurum Kiiltiirii Gelistirilerek, Personelin Aidiyet
Duygusu Artirilacaktir.

SHS. 2 Kurumsal Gelisimi ve Karar alma Siireclerini Desteklemek Amaciyla i¢
Kontrol Sisteminin Etkinligi Artirilacaktir.

sys. 3 Pavdaslar le iliskiler Gelistirilerek, Universitemizin Ulusal ve
Uluslararasi Alanda Kurumsal imajimi ve Marka Degerini Olusturmak.
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I1I. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER
D. MALIBILGILER

7. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
7.1. BUTCE GIDERLERI

2019 y1li toplam harcama tutar1 120.727.664 TL olup, yilsonu 6denek tutar1 124.881.036 TL'dir.
Grafik 3. Biitce Odeneklerinin Ekonomik Siniflandirmaya Gére Dagilimi

M Personel Giderleri

M Sosyal Guvenlik Kurumlarina
Aktarilan Devlet Prim Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim Giderleri

M Cari Transferler

H Sermaye Giderleri

Grafik 4. Biitce Odeneklerinin Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Dagilimi

10,48

0,64

B Genel Kamu Hizmetleri

B Dinlenme, Kiltiir ve Din
Hizmetleri

m Egitim Hizmetleri

88,88
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Tablo 70. Biitce Giderleri

Hesap Kodu ve Ad1 Gider (TL)

830.01.01.01.01 - Temel Maaslar 4,492.568,00
830.01.01.01.02 - Taban Aylig 18.368.407,00
830.01.01.02.01 - Zamlar ve Tazminatlar 22.755.056,00
830.01.01.03.01 - Odenekler 14.319.031,00
830.01.01.04.01 - Sosyal Haklar 1.056.043,00
830.01.01.05.01 - Ek Calisma Karsiliklar: 145.242,20
830.01.01.05.02 - Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Gorevlendirme Ucretleri 51.227,04
830.01.01.05.03 - Ek Ders Ucretleri 4.011.824,00
830.01.02.01.04 - Yabana Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri 1.295.728,00
830.01.02.03.04 - Yabanca1 Uyruklu Soézlesmeli Personelin Odenekleri 1.246,13
830.01.02.04.04 - Yabanci Uyruklu S6zlesmeli Personelin Sosyal Haklar1 44.708,62
830.01.02.04.06 - Yurtdis1 Sozlesmeli Personelin Sosyal Haklar1 4.200,82
830.01.03.01.03 - 375 S. KHK’'nin Gegici 23 {incii Md. Kapsaminda Siirekli is¢i Kadrolarina Gegirilen iscilerin Ucretleri 3.636.106,00

. . . 118.698,50
830.01.03.02.03 - 375 S. KHK’nin Gegici 23 lincii Md. Kapsaminda Siirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen Iscilerin [hbar ve Kidem
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s

Tazminatlari

830.01.03.03.03 - 375 S. KHK’'nin Gegici 23 {incii Md. Kapsaminda Siirekli isci Kadrolarina Gegirilen Iscilerin Sosyal Haklari 492.050,20
830.01.03.04.03 - 375 S. KHK'nin Gegici 23 {incii Md. Kapsaminda Siirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen Iscilerin Fazla Mesaileri 50.442,40
830.01.03.05.03 - 375 S. KHK'nin Gegici 23 {incii Md. Kapsaminda Siirekli is¢i Kadrolarina Gegirilen Iscilerin Odiil ve ikramiyeleri 616.323,00
830.01.03.09.03 - 375 S. KHK'nin Gegici 23 incii Md. Kapsaminda Siirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen Isgilerin Diger Odemeleri 197.192,60
830.01.04.01.03 - Usta Ogreticilere Yapilacak Odemeler 13.811,63
830.01.04.01.05 - Kismi Zamanh Calisan Ogrencilerin Ucretleri 236.318,10
830.01.04.01.06 - Ders Ucreti Karsiliginda Goérevlendirilenlerin Ucretleri 2.783,37
830.02.01.06.01 - Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 4.998.016,00
830.02.01.06.02 - Saghk Primi Odemeleri 3.296.185,00
830.02.02.06.01 - Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 154.750,60
830.02.02.06.02 - Saglik Primi Odemeleri 110.681,20
830.02.03.04.01 - issizlik Sigortasi Fonuna 93.833,18
830.02.03.06.01 - Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 609.915,60
830.02.03.06.02 - Saghk Primi Odemeleri 351.874,40
830.02.04.06.01 - Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 87.258,59
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830.02.04.06.02 - Saglhk Primi Odemeleri

1.015,57

830.03.02.01.01 - Kirtasiye Alimlari 228.515,90
830.03.02.01.03 - Periyodik Yayin Alimlari 13.218,06
830.03.02.01.04 - Diger Yayin Alimlari 270,00
830.03.02.01.05 - Baski ve Cilt Giderleri 116.136,40
830.03.02.02.01 - Su Alimlar1 362.100,90
830.03.02.02.02 - Temizlik Malzemesi Alimlar: 94.254,88
830.03.02.03.01 - Yakacak Alimlar1 1.430.652,00
830.03.02.03.02 - Akaryakit ve Yag Alimlari 121.236,30
830.03.02.03.03 - Elektrik Alimlar 2.251.571,00
830.03.02.04.01 - Yiyecek Alimlar (Bedelen lase Dahil) 2.935.009,00
830.03.02.04.90 - Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlar1 27.941,50
830.03.02.05.01 - Giyecek Alimlar (Kisisel kusam ve donanim dahil) 7.434,00
830.03.02.05.02 - Spor Malzemeleri Alimlari 53.253,23
830.03.02.05.03 - Toren Malzemeleri Alimlan 21.702,80
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830.03.02.05.04 - Bando Malzemeleri Alimlari 21.830,00
830.03.02.06.01 - Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alimi 279.977,30
830.03.02.06.02 - Tibbi Malzeme ve ila¢ Ahmlar 35.360,35
830.03.02.06.90 - Diger Ozel Malzeme Alimlar1 42.586,95
830.03.02.09.90 - Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 78.702,81
830.03.03.01.01 - Yurtici Gegici Gorev Yolluklar: 192.342,00
830.03.03.02.01 - Yurtici Siirekli Gorev Yolluklari 81.831,17
830.03.03.03.01 - Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar: 54.631,33
830.03.04.02.04 - Mahkeme Harg¢ ve Giderleri 11.486,60
830.03.04.02.90 - Diger Yasal Giderler 189.241,90
830.03.04.03.02 - isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler 4.108,50
830.03.04.03.90 - Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 184.723,60
830.03.05.01.01 - Etit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 93.326,00
830.03.05.01.02 - Arastirma ve Gelistirme Giderleri 299.400,00
830.03.05.02.01 - Posta ve Telgraf Giderleri 22.882,77
830.03.05.02.02 - Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 50.471,04
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830.03.05.02.03 - Bilgiye Abonelik Giderleri (Internet abonelik iicretleri dahi 602,85
830.03.05.02.04 - Haberlesme Cihazlar1 Ruhsat ve Kullanim Giderleri 14.868,00
830.03.05.03.03 - Yiik Tasima Giderleri 30.680,00
830.03.05.03.04 - Gegis Ucretleri 18.100,00
830.03.05.03.90 - Diger Tasima Giderleri 133.105,00
830.03.05.04.01 - [lan Giderleri 92.435,49
830.03.05.04.02 - Sigorta Giderleri 11.461,96
830.03.05.05.02 - Tasit Kiralamasi Giderleri 281.310,90
830.03.05.05.06 - Lojman Kiralama Giderleri 170.384,90
830.03.05.05.12 - Personel Servisi Kiralama Giderleri 256.484,80
830.03.05.09.03 - Kurslara Katilma Giderleri 90.194,58
830.03.05.09.90 - Diger Hizmet Alimlari 360.170,70
830.03.06.01.01 - Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon Giderleri 45.346,88
830.03.07.01.01 - Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 500,00
830.03.07.01.90 - Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 6.396,40
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830.03.07.02.02 - Fikri Hak Alimlari 3.799,60
830.03.07.03.02 - Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 58.831,30
830.03.07.03.03 - Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 29.979,06
830.03.07.03.90 - Diger Bakim ve Onarim Giderleri 2.601,90
830.03.08.01.02 - Okul Bakim ve Onarimi Giderleri 9.310,00
830.03.08.01.90 - Diger Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri 7.081,18
830.03.08.04.01 - Gemi Bakim ve Onarimi Giderleri 590,00
830.05.01.02.05 - Sosyal Giivenlik Kurumu'na 1.762.330,00
830.05.03.01.05 - Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 133.381,90
830.05.04.01.01 - Yurtici Burslar ve Hargliklar 182.200,00
830.06.01.01.01 - Biiro Mefrusati Alimlari 169.873,10
830.06.01.01.03 - Okul Mefrusati Alimlari 381.856,30
830.06.01.01.90 - Diger Mefrusat Alimlari 79.907,22
830.06.01.02.03 - Tibbi Cihaz Alimlar 5.832,00
830.06.01.02.05 - isyeri Makine Techizat Alimlari 3.303.556,00
830.06.01.02.90 - Diger Makine Techizat Alimlari 88.562,42
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830.06.01.03.02 - Atolye Gerecleri Alimlar1 Alimlari 4.114,66
830.06.01.03.90 - Diger Avadanlik Alimlari 233,64
830.06.01.06.03 - Elektronik Ortamda Yayin Alimlari 48.313,12
830.06.03.01.01 - Bilgisayar Yazilimi Alimlari 630.284,00
830.06.03.03.01 - Lisans Alimlar1 76.395,56
830.06.05.01.01 - Proje Giderleri 294.646,00
830.06.05.07.01 - Hizmet Binasi 10.476.627,00
830.06.05.07.02 - Hizmet Tesisleri 26.741,17
830.06.05.07.90 - Digerleri 8.371.304,00
830.06.07.01.01 - Proje Giderleri 7.647,77
830.06.07.01.02 - Miisavirlik Giderleri 224.085,80
830.06.07.07.01 - Hizmet Binasi 1.895.242,00
830.06.07.09.01 - Diger Giderler 21.558,60

TOPLAM 120.727.663,69
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7.2BUTCE GELIRLERI
2019 y1h biitge gelirleri dngoriisii 94.333.000,00 TL iken yillik gerceklesmeler ile birlikte toplam

gelir gerceklesmesi 117.794.777,82 TL'dir. Gelir kalemlerinin tiimiinde gergeklesen tutarlar

hedeflenen tutarlarin lizerinde olup, gerceklesen gelirin planlanan gelire orani %124,8’ dir.

Gelir

Tablo 71. Ekonomik Ayrima Gére Biitce Gelirleri U;

gulama Sonuglart Tablosu

Ekonomik Biitce Gelirlerinin Tiira
Kodu

3 TESEBBUS VE MULKIYET GELIiRLERI 4.166.948,55
03.1.1.01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 4.375,00
03.1.2.03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 513,98
03.1.2.11 ilan ve Reklam Gelirleri 10.250,00
03.1.2.29 Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 399.048,90
03.1.2.31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.802.552,34
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 203.640,18
03.1.2.33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 262.620,12
03.1.2.34 Tezli Yiuksek Lisans Gelirleri 108.173,00
03.1.2.35 Doktora Gelirleri 31.690,00
03.1.2.41 | Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Program Gelirleri 105.000,00
03.1.2.98 | 667 Sayili KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 7.992,67
03.1.2.99 | Diger hizmet gelirleri 927.143,68
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 44.249,67
03.6.1.03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 5.470,36
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 254.228,65

4 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIiRLER 110.636.300,00
04.2.1.01 Hazine yardimi 87.412.000,00
04.2.2.01 Hazine yardimi 23.005.000,00
04.5.1.13 YOK Burs Destekleri 219.300,00

5 DIiGER GELIiRLER 2.991.229,27
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.533,20
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 365.768,91
05.1.9.99 Diger Faizler 2.898,31
05.2.6.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 111.980,75
05.3.2.99 | Diger idari Para Cezalan 277.808,10
05.3.9.99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalar1 24.861,38
05.9.1.01 frat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 356.529,60
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 362.822,96
05.9.1.19 | Ogrenci Katki Pay Telafi Gelirleri 880.932,00
05.9.1.99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 606.094,06
TOPLAM 117.794.447,82
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7.3.BUTCE GELIR-GIDER DENGESI

Tablo 72. Faaliyet Sonuclart Tablosu

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.95 Adi: YALOVA UNIVERSITESI Yili.
2019
[Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari il (N) | [Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Y1l (N)
630 IGIDERLER HESABI 113.059.131,10| 600 GELIRLER HESABI 110.938.057,08
630 |01 IPERSONEL GiDERLERI 72.678.296,73| 600 |03 [Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.243.180,64
630 |01 (01 IMEMURLAR 65.199.397,53| |600 |03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 3.870.970,65
630 (01 |01 01 Temel Maaslar 22.860.974,36| [600 |03 01 01 Mal Satis Gelirleri 4.375,00)
630 01 |01 01 |01 |[Temel Maaslar 4.492.567,80| 1600 |03 01 01 01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 4.375,00
630 01 1 o1 02 [raban Ayhg 18.368.40656 lsog o3 fo1 |02 Hizmet Gelirleri 3.866.595,65
30 o1 o1 o2 Zamlar ve Tazminatlar 2275505624 1550703 |01 02 03 |Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 513,98
630 (01 |01 02 (01 |Zamlar ve Tazminatlar 22.755.056,24| 600 (03 01 02 11 ilan ve Reklam Gelirleri 10.250,00
- 600 103 |01 |02 29  |Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 399.048,90
630 (01 |01 03 (Odenekl 14.319.030,74 - —
enekier 600 03 01 02 |31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.802.552,34
630 (01 |01 03 [01 |Odenekler 14.319.030,74| |600 (03 01 02 32 IYaz Okulu Gelirleri 209.757,36
600 |03 01 02 33 [Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 263.433,72
630 |01 (01 04 S 1 Hakl 1.056.043,17 :
osyal Hakfar 600 03 01 02 |34 [Tezli Yuksek Lisans Gelirleri 108.173,00
630 (01 |01 04 |01 |Sosyal Haklar 1.056.043,17| (600 |03 01 02 35 Doktora Gelirleri 31.690,00
630 l01 o1 05 Ek Calisma Karsiliklar 4.208.293,02| [600 (03 01 02 41 Uluslararasi Ortak Egitim Ogretim Gelirleri 105.000,00)
667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-
01 02 98 . . 7.992,
630 (01 |01 05 |01 [Ek Calisma Karsiliklar: 145.242,18 00 (03 Ogretim Ucretleri 67
- 600 103 01 02 99 Diger hizmet gelirleri 928.183,68
630 lo1 lo1 o5 o2 Is Sagllgl. ve Giivenligi Hizmetleri Gorevlendirme 51.227.04
Ucretleri 600 |03 06 Kira Gelirleri 372.209,99
630 (01 |01 05 (03  |Ek Ders Ucretleri 4.011.823,80
630 |01 (02 SOZLESMELI PERSONEL 1.345.883,18) (600 |03 06 01 [Tasinmaz Kiralari 372.209,99
N 600 103 06 01 01 Lojman Kira Gelirleri 44.249,67
630 |01 (02 01 Ucretler 1.295.727,61
600 |03 06 01 03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 5.470,36
630 (01 |02 01 |04 |yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri 1.295.727,61| 600 |03 06 01 99 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 322.489,96]
630 |01 |02 03 Odenekler 1.246,13| (600 (04 lAlinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 102.592.600,75
L Llenn inA in1 Wisst NMicindan Aliman Dafic vra Vandinlas 1 2£0 O£Z0 72
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2019 Yuls Faaliyet Rapory

630 |01 |02 03 104 |yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin 1.246,13
630 (01 |02 04 Sosyal Haklar 48.909,44| 600 (04 |01 |02 [Sermaye 1.269.968,73
630 lo1 02 04 |04 [YabanciUyruklu Sézlesmeli Personelin Sosyal 44.708,62 600 |04 |01 02 01 AB' den .All‘r.lan ]?agm"ve Ya-rdlmlar. 1.269.968,73)
Haklar1 600 |04 02 Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil 98.952.300,00
630 Jo1 |02 04 o6 [Yurtdisi S6zlesmeli Personelin Sosyal Haklari 420082
630 |01 |03 iSCILER 4.992.114,42| 600 04 |02 01 Cari 92.142.300,00]
630 101 03 lo1 Geretler 3.636.106,26 600 |04 02 01 01 Hazine yardimi 92.142.300,00]
630 |0103 o1 |03 3.636.106.26 600 (04 |02 02 Sermaye 6.810.000,00]
530 lo1 o3 o3 Sosyal Haklar 492.050,17, 600 |04 02 02 01 IH){ivzmeif;ardllmld m — 6.810.000,00
iger Idarelerden Alinan Bagis ve
630 |01 [03 |03 |03 492.050,17 600 04103 Yardimlar 119.912,97
630 (01 |03 (04 Fazla Mesailer 50.442,400 600 04 |03 01 Cari 73.407,66|
630 0103 |04 |03 50.442,40[ 600 |04 03 01 03 Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 73.407,66]
630 |01 /03 |05 0diil ve ikramiyeler 616.323,01] 600 (04 |03 02 Sermaye 46.505,31]
630 (0103 [05 |03 616.323,01| 600 |04 03 02 03 Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 46.505,31]
530 |01 03 [09 Diger Odemeler 197.192,58 600 |04 |04 g“f“’l“'“da“ ve Kisilerden Alinan Yardim ve 12.000,00
agislar
03 (09 |03 197.192,
03001 52,58 600 (04 (04 |01 Cari 12.000,00
630 (01 04 GECiCI PERSONEL 252.913,05
¢ 600 |04 04 01 01 Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar 12.000,00]
630 (01 (04 (01 Ucretler 252.913,05[ (600 (04 05 Proje Yardimlari 2.238.419,05)
04 (01 |03 Ogretici 0 13.811,
630 |01 lUsta Ogreticilere Yapilacak Odemeler 3.811,63 600 lo4 o5 o1 Cari 2.238.419,05
630 0104 [01 |05 Kismi Zamanh Calisan Ogrencilerin Ucretleri 236.318,05, ool Biteel [darelorden AT o
o Doroti Karel Goroviondirilonioni 600 f04 |05 o1 |02 Y:f d”;‘lt;: 1 ldarelerden Alnan Froje 2.019.119,05
630 lo1loa 1 los I__]erstl cr.e i Karsiiginda Gorevlendirilenlerin 2.783,37
cretleri 600 (04 |05 01 13 |YOK Burs Destekleri 219.300,00
630 |01 |05 Diger P 1 7.988, —
iger Persone 887.988,55 600 (05 Diger Gelirler 4.102.275,69
630 (01 (05 (01 Ucret ve Diger Odemeler 887.988,55 [600 |05 01 Faiz Gelirleri 505.951,62,
105 [01 [90 Diger P 1 iger O 7.
630 |0 2 1gerl ;_l.'somlf:_l: l\((apllal; DlgerDOdfm;le_r i 887.988,55 600 los o1 09 Diger Faizler 505.951,62
630 lo2 G(i);y:l rlilVel’l ik Kurumlarina Devlet Primi 9.707.704,82
ere 600 |05 01 09 01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.533,20
630 |02 (01 Memurlar 8.294.201,21| 600 |05 01 09 03 Mevduat Faizleri 501.107,11
600 |05 01 09 99 Diger Faizler 3.311,31
630 (02 01 (06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 8.294.201,21
600 |05 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 797.107,75|
630 |02 |01 (06 |01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 4.998.016,17
530 oz o1 o6 oz Saghk Primi Odemeleri 3.296.185,04 600 |05 02 06 Ozel Biitceli Idarelere Ait Paylar 797.107,75
630 (02 |02 Sozlesmeli Personel 265.431,73| 600 [05 02 |06 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 797.107,75
600 |05 |03 IPara Cezalar1 277.808,10
630 (02 (02 |06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 265.431,73
600 |05 |03 |02 lidari Para Cezalar1 277.808,10
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2019 Yuls Faaliyet Rapory

630 (02 (02 (06 |01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 154.750,56
630 [02 |02 |06 [02 [Saglik Primi Odemeleri 110.681,17| 600 |05 (03 02 99 Diger idari Para Cezalar1 277.808,10
630 02 (03 lisciler 1.055.623,13| 600 |05 |03 |09 Diger Para Cezalar1 0,00
630 (02 |03 (04 lissizlik Sigortas1 Fonuna 93.833,18 600 05 (03 |09 99 [Yukarida Tanimlanmayan Diger Para 0.00
Cezalar1 !
I 05 (09 Diger Cesitli Gelirler 2.521.408,22
630 |p2 [03 [04 |yq [issizlik Sigortasi Fonuna 93.833,18| 600
630 (02 |03 (06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 961.789,95| |so0 (05 09 |01 Diger Cesitli Gelirler 2.521.408,22
630 Jo2 03 fo6 fo1 [Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 60991557 | .0 o5 09 01 |01 [irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 356.529,60
630 |02 (03 jo6 |02 [Saglik Primi Odemeleri 35187438 |00 05 09 01 |06 [Kisilerden Alacaklar 377.018,77
630 (02 04 (Gegici Personel 8827416 |50 o5 (09 |01 |19  [Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 880.932,00
500 05 |09 01 99 IYukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli 906.927,85
630 |02 |04 (06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 88.274,16 Gelirler
_ INDIiRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI 6.930,78
630 2 04 e ot Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 87.258,59| (010
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 6.930,78
630 (0204 f06 [02 [Saghik Primi Odemeleri 1.015,57 610
630 (02 [05 Diger Personel 4.174,59| 610 (03 |01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 6.930,78|
630 |02 (05 (06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 417459 lse10 (03 [o1 |02 Hizmet Gelirleri 6.930,78,
630 |02 [05 |06 [01 [Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 2.32572| lsg10 |03 01 02 32 IYaz Okulu Gelirleri 6.117,18|
630 |02 05 fo6 [02 [Saglik Primi Odemeleri 184887 lg19 (03 [01 |02 [33  [Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 813,60
630 |03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 11.463.715,28 INET GELiR TOPLAMI : 110.931.126,30!
630 (03 [01 Uretime Yonelik Mal ve Malzeme 53,00
|Alimlar1
630 (03 |01 (09 Diger Mal ve Malzeme Alimlar1 53,00
630 03 (01 [09 |01 |Diger Mal ve Malzeme Alimlar1 53,00
630 (03 (02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 7.337.286,93
630 (03 |02 (01 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1 82.161,57
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| |Kurum Kodu : 38.95 Adi: YALOVA UNIiVERSITESI Yili, 2019
|Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU |Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Y1l (N)
630 03 |02 |01 |01 [Kirtasiye Alimlari 52.000,00)
630 (03 [p2 [01 [04 |Diger Yayin Alimlar1 0,00
630 03 o2 |o1 |05 [Baski ve Cilt Giderleri 30.161,57
630 (03 (02 (02 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlar1 361.914,86|
630 |03 [o2 loz lo1 [SuAlmlan 361.914,86
630 (03 |02 |03 Enerji Alimlar1 3.681.021,12
630 [03 [p2 03 |p1 |Yakacak Alimlar: 1.308.797,92
630 [03 [p2 03 |o2 |AKkaryakit ve Yag Alimlari 121.236,26]
630 (03 [p2 (03 |03 Elektrik Alimlar1 2.250.986,94
630 (03 (02 (04 Viyecek, icecek ve Yem Alimlar1 2.932.212,08
630 |03 Jp2 [04 [p1 [Yiyecek Alimlari (Bedelen iase Dahil) 2.932.212,08
630 (03 (02 (06 0zel Malzeme Alimlar: 279.977,30
630 03| e lo1 [Laboratuvar Malzemesiile Kimyevi ve Temrinlik 279.977,30
Malzeme Aliml
630 |03 |03 [Yolluklar 1.258.641,82
630 (03 (03 (01 Yurtici Gegici Gorev Yolluklar: 206.778,23|
630 (03 03 [y [op1 |Yurtici Gegici Gorev Yolluklar: 206.778,23]
630 |03 |03 |02 [Yurtici Siirekli Gorev Yolluklar: 81.831,17
630 (03 03 o2 |01 [Yurtici Siirekli Gorev Yolluklar: 81.831,17|
630 |03 |03 |03 IYurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar: 79.145,02]
630 [03 (03 (03 |gp1 |Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar: 79.145,02]
630 (03 |03 |06 Uluslararasi Profesoér Uzman, Memur ve Ogrenci 890.887,40
Miibadele Gide
630 03103 o6 o1 Profesér Uzman ve Memur Miibadele Giderleri 121.399,08
630 [03 03 |gg loz [O8renci Miibadele Giderleri 769.488,32
630 (03 |04 Gorev Giderleri 458.382,47
630 (03 |04 |02 \Yasal Giderler 200.728,47|
630 [03 (04 |p2 [04 |Mahkeme Harg ve Giderleri 11.486,60

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 119



Kurum Kodu : 38.95 Adi: YALOVA UNIVERSITESI Yili: 2019
|Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Y1l (N)
630 (03 04 |p2 [90  |Diger Yasal Giderler 189.241,87
630 (03 /04 (03 Odenecek Vergi, Resim, Harglar ve Benzeri Giderler 252.654,00
630 03 04 103 o) lisletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler 4.108,50
630 03 04 03 90 Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 248.545,50
630 (03 (04 (09 Diger Gérev Giderleri 5.000,00
630 (03 04 (09 |90 |Diger Gorev Giderleri 5.000,00
630 (03 |05 Hizmet Alimlar1 2.211.716,72
630 |03 [05 |01 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 406.806,03
630 (03 05 |p1 |o1 [Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 93.326,00
630 (03 05 |p1 |02 [|Arastirma ve Gelistirme Giderleri 313.480,03
630 (03 [05 (02 Haberlesme Giderleri 86.574,66|
630 (03 /05 |p2 o1 [Postave Telgraf Giderleri 20.632,77
630 [03[05 [p2 |02 [Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 50.471,04]
630 |03 |05 02 03 [Bilgiye Abonelik Giderleri (internet abonelik 602,85
iicretleri dahi
630 (03 |05 02 04 'Haberlesmg Cihaz!arl Ruhsat ve 14.868,00)
Kullanim Giderleri

630 (03 05 (03 Tasima Giderleri 181.884,97|
630 (03 |05 (03 |03 |Yiik Tagima Giderleri 30.680,00)
630 [03 [05 [03 [04 |Gegis Ucretleri 18.100,00
630 (03 [05 (03 |90 |Diger Tasima Giderleri 133.104,97|
630 |03 (05 |04 Tarifeye Bagh Odemeler 103.897,45]
630 [03 05 [04 |97 [ilan Giderleri 92.435,49|
630 (03 05 (04 |p2 [Sigorta Giderleri 11.461,96]
630 (03 05 (05 Kiralar 708.180,65
630 (03 |05 |05 |p2 [Tasit Kiralamasi Giderleri 281.310,93
630 (03 05 (05 |pg [Lojman Kiralama Giderleri 170.384,92
630 (03 05 (05 |12 [Personel Servisi Kiralama Giderleri 256.484,80)
630 |03 [05 |09 Diger Hizmet Alimlar1 724.372,96
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| |Kurum Kodu : 38.95 Adi: YALOVA UNIVERSITESI Yih. 2019

[Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU [cari val (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Y1l (N)

630 0305 [09 [y; [Vurtici Staj ve Ogrenim Giderleri 8.659,58

630 [03[05 [09 |y [Yurtdis: Staj ve Ogrenim Giderleri 840,00

630 [03 05 [09 |03 |Kurslara Katilma Giderleri 90.194,58

630 [03 05 |09 [90  |Diger Hizmet Alimlar1 624.678,80

630 (03 |06 ITemsil ve Tanitma Giderleri 65.796,88

630 (03 |06 |01 Temsil Giderleri 26.389,64

630 |03 o6 o1 lo1 [Temsil, Agirlama, Téren, Fuar, Orqanizasvon 26.389,64
Giderleri

630 (03 [06 (02 Tanitma Giderleri 39.407,24

630 |03 o6 lo2 lo1 [Tamtma, Agirlama, Téren, Fuar, Organizasvon 39.407,24
Giderleri

630 |03 |07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, 121.937,46
Bakim ve Onarim Giderleri

630 (03 (07 (01 Menkul Mal Alim Giderleri 4.400,00

630 (0307 |91 |91 [Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlar1 0,00

630 |03 (07 01 90  [Diger Dayanikli Mal ve Malzeme 4.400,00
|Alimlari

630 (03 |07 |02 Gayri Maddi Hak Alimlar: 3.799,60

630 (03107 o2 |02 [Fikri Hak Alimlari 3.799,60

630 |03 (07 |03 Bakim ve Onarim Giderleri 113.737,86

30 030703 oz Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri >9:598,30

630 |03 (07 |03 (03  [Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 29.979,06

630 |03 (07 |03 [90 |Diger Bakim ve Onarim Giderleri 24.160,50

630 |03 |08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 9.900,00

630 (03 |08 |01 Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim 9.310,00
Giderleri

630 03 [pg |01 |02 |Okul Bakim ve Onarimi Giderleri 9.310,00

630 (03 (08 |04 Gemi Bakim ve Onarimi Giderleri 590,00

630 03 |pg [04 |p1 |Gemi Bakim ve Onarimi Giderleri 590,00

630 (05 Cari Transferler 2.149.238,60
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| |](urum Kodu : 38.95

Adr: YALOVA UNIVERSITESI Yili: 2019
[Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU [cari Yu (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TORU Cari Yil (N)
630 |05 01 Gorev Zararlari 1.762.330,16
630 (05 (01 |02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina 1.762.330,16|
630 [05]p1 [o2 [05 [Sosyal Giivenlik Kurumu'na 1.762.330,16
630 |05 (03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan 133.381,85
ransferler

630 |05 (03 |01 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 133.381,85
630 [05[03 |97 [05 |[Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 133.381,85
630 |05 |04 Hane Halkina Yapilan Transferler 253.526,59
630 (05 (04 |01 Burslar ve Har¢liklar 253.526,59|
630 (05104 o1 |01 [Yurtici Burslar ve Har¢hklar 182.200,00)
630 (0504 [p7 [90  [Diger Transferler 71.326,59
630 (13 IAmortisman Giderleri 9.393.592,91
630 13 |01 Maddi Duran Varliklar Amortisman Giderleri 8.638.600,28
630 13 |01 |01 Yeralt1 ve Yeriistii Diizenlerinin Amortisman 485.446,02

Giderleri
630 13 o1 o1 loo Yeralt1 ve Yeriistii Diizenlerinin Amortisman 485.446,02

Giderleri
630 (13 (01 |02 Binalarin Amortisman Giderleri 2.494.732,45
630 (13 [p1 |02 |00 [Binalarin Amortisman Giderleri 2.494.732,45
630 (13 /01 (03 Tesis, Makine ve Cihazlarin Amortisman Giderleri 1.646.044,35
630 (13 o1 03 oo ITesis, Makine ve Cihazlarin Amortisman Giderleri 1.646.044,35
630 (13 (01 |04 Tasitlarin Amortisman Giderleri 72.915,55
630 |13 |p1 [04 |po [Tasitlarin Amortisman Giderleri 72.915,55
630 (13 [01 |05 Demirbaslarin Amortisman Giderleri 3.939.461,91
630 (13 ]|p1 [05 |gg [Pemirbaslarin Amortisman Giderleri 3.939.461,91
630 13 02 Maddi Olmayan Duran Varhklar Amortisman 754.992,63

Giderleri
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| |Kurum Kodu : 38.95 Adi: YALOVA UNIiVERSITESI Yili. 2019
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Y1l (N)
630 (13 02 (01 Haklarin Amortisman Giderleri 754.992,63
630 (13 |p2 o1 [oo |Haklarin Amortisman Giderleri 754.992,63
630 (14 Ik Madde ve Malzeme Giderleri 1.435.711,90|
630 |14 |01 Kirtasiye Malzemeleri 439.823,04
630 (14 |01 (00 Kirtasiye Malzemeleri 439.823,04
630 (14|91 oo [oo [Kirtasiye Malzemeleri 439.823,04
630 |14 |02 Beslenme, Gida Amach ve Mutfakta Kullanilan 15.584,62
Tiiketim Malzeme
630 (14 102 |00 Beslenme, Gida Amagh ve Mutfakta Kullanilan 15.584,62
Tiiketim Malzeme
630 |14 b2 loo loo [Beslenme, Gida Amagh ve Mutfakta Kullanilan 15.584,62
Tiiketim Malzeme
630 |14 |03 'Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 347.886,28
630 (14 |03 (00 T1ibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 347.886,28
630 (14 (03 |39 [pp [Tibbive Laboratuar Sarf Malzemeleri 347.886,28
630 |14 |04 [Yakitlar, Yakit Katkilar1 ve Katki Yaglar 8.189,20
630 (14 (04 (00 [Yakitlar, Yakit Katkilar1 ve Katki Yaglar 8.189,20
630 [14 04 |og [op [Yakitlar, Yakit Katkilar1 ve Katki Yaglar 8.189,20)
630 |14 |05 Temizleme Ekipmanlar: 110.393,54
630 (14 |05 (00 Temizleme EKipmanlar: 110.393,54
630 [14 (05 |og [po [Temizleme Ekipmanlar: 110.393,54
630 (14 |06 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 197.596,10
630 (14 106 |00 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 197.596,10
630 |14 197.596,10|
06 |00 |00 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Mal leri
630 (14 |07 lYiyecek 54.533,25
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| |Kurum Kodu : 38.95

Adi: YALOVA UNIVERSITESI Yili: 2019
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU (Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Y1l (N)
630 |14 |07 |00 Yiyecek 54.533,25
630 [14 107 g |go [Yivecek 54.533,25
630 |14 |08 icecek 2.739,87
630 [14 [08 |00 icecek 2.739,87
630 14 |48 |00 |00 icecek 2.739,87|
630 (14 (10 Zirai Maddeler 12.820,60
630 |14 |10 |00 Zirai Maddeler 12.820,60|
630 (1410 |0 |oo [ZiraiMaddeler 12.820,60
630 |14 |12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 115.139,38|
630 (14 12 |00 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 115.139,38
630 |14 |12 fpo |op [Bakim Onarimve Uretim Malzemeleri 115.139,38
630 (14 (13 Yedek Parcalar 64.000,86,
630 (14 (13 |00 Yedek Pargalar 64.000,86
630 [14 13 |)g [op |Yedek Parcalar 64.000,86
630 |14 |16 Spor Malzemeleri Grubu 23.797,70
630 (14 |16 |00 Spor Malzemeleri Grubu 23.797,70
630 |14 |15 foo |00 [Spor Malzemeleri Grubu 23.797,70
630 |14 (99 Diger Tiiketim Amach Malzemeler 43.207,46
630 (14 99 |00 Diger Tiiketim Amagh Malzemeler 43.207,46)
630 [14 99 )9 |op |Diger Tiiketim Amac¢h Malzemeler 43.207,46]
630 (15 Karsilik Giderleri 3.583.911,03
630 (15 (04 |K1dem Tazminat1 Karsiliklar: 3.583.911,03
630 (15 (04 |o9 |K1dem Tazminat1 Kargiliklar: 3.583.911,03
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019 Yalz IF

Kurum Kodu : 38.95 Adi: YALOVA UNIiVERSITESI Yili: 2019
Ekonomik Kodlar |GiDERiN TURU Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Y1l (N)
630 15 04 |45 oo Il(ldem Tazminat1 Karsiliklar: 3.583.911,03

630 o ilinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 1.006,62

630 20 (02 Il(isilerden Alacaklardan Silinenler 1.006,62

630 (20 02 (09 IDiger Mevzuat Hiikiimleri Geregince Silinenler 1.006,62

630 20 02 |09 [99 |Diger Mevzuat Geregince Silinenler 1.006,62|

630 30 IProje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 2.431.961,46

630 30 (06 IProje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 2.431.961,46

630 30 06 |05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 294.646,00

630 30 |ge 05 01 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 294.646,00

630 30 06 (07 iGayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 2.126.975,68

630 30 | 07 |91 [Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 2.126.975,68

630 30 06 [09 IDiger Sermaye Giderleri 10.339,78,

630 [30 |pg [09 |p, [Volluk Giderleri 10.339,78

630 99 Diger Giderler 213.991,75

630 99 99 Yukarida Tamimlanamayan Diger Gideler 213.991,75

630 99 99 (00 Yukarida Tamimlanamayan Diger Gideler 213.991,75

630 99 99 oo |00 [Vukarida Tammlanamayan Diger Gideler 213.991,75

GIDERLER TOPLAMI : 113.059.131,10

GIDERLER TOPLAMI( A) 113.059.131,10

GELIRLER TOPLAMI( B) 110.938.057,08

iNDIRIM ;iIADE;iSKONTO TOPLAMI (C) 6.930,78 NET GELIR (D=B-C)  110.931.126,30
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2019 Yzl Faaliyet Raporu

Tablo 73. 2019 Yili Bilango Bilgileri

AKTIF HESAPLAR 2019 PASIF HESAPLAR 2019
1 DONEN VARLIKLAR 17.676.152,31 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 3.090.629,65
10 HAZIR DEGERLER 4,948.296,16 32 FAALIYET BORCLARI 249.330,44

102 BANKA HESABI 4.414.814,55 320 BUTGE EMANETLERI HESABI 249.330,44
104 PROJE OZEL HESABI 533.481,61 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 901.006,13
12 FAALIYET ALACAKLARI 7.641.714,43 330 ALINAN DEPOZITO ve TEMINATLAR HESABI ~ 814.438,65
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR 86.567,48

SR 7.632.719,04 333 EMANETLER HESABI
121 GELIRLERDEN TAKIPLI = o2 PP

AT AR TR 792918 36 ODENECEK DiGER YUKUMLULUKLER 1.088.640,57
126 VERILEN DEPOZITO VE . s

TEMINATLAR HESABI 1.066,21 360 ODENECEK VERGI ve FONLAR HESABI 871.453,78

14 DICER ALACAKLAR 278.805,60 B 131211 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 203.028,15
140 KISILERDEN ALACAKLAR 362 FONLAR VEYA DiGER KAMU iD ADINA

HESABI 278.805,60 YAPILAN TAHSILAT HESABI LIS

15 STOKLAR 1.880.024,49 37 BORC VE GiDER KARSILIKLARI 838.494,78

HES}\SB? ILK MADDE VE MALZEME 1.880.024,49 372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 838.494,78

16 ON ODEMELER 2.927.311,63 4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 6.080.731,15
162 BUTCE DISI AVANS VE o

R T T AT 2.927.311,63 43 DIGER BORCLAR 82.761,87

2 DURAN VARLIKLAR 1.000.007.258,24 | .. Agfo AL DI S0 A TEORAT T YIRS 82.761,87

22 FAALIYET ALACAKLARI 528.655,53 47 BORC VE GiDER KARSILIKLARI 5.997.969,28
226 VERILEN DEPOZITO ve - .

TSR AT AR AT 528.655,53 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 5.997.969,28

24 MALI DURAN VARLIKLAR 10.000,00 5 0Z KAYNAKLAR 1.008.512.049,75
242 DONER SERMAYELI

KURULUSLARA YATIRILAN 10.000,00 50 NET DEGER 939.185.341,12
SERMAYELER HESABI

25 MADDI DURAN VARLIKLAR 999.468.602,71 500 NET DEC‘,ER HESABI 939.185.341,12
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 843.994.955,46 51 DEGER HAREKETLERI 4.360.699,75
23 BT IR R 15.886.133,23 519 DEGER HAREKETLERI SONUG HESABI 4360.699,75

DUZENLERI HESABI
252 BINALAR HESABI

253 TESIS, MAKINE ve CIHAZLAR
HESABI

254 TASITLAR HESABI

255 DEMIRBASLAR HESABI
23.245.613,76

257 BIRIKMi$ AMORTISMANLAR
HESABI ( -)

258 YAPILMAKTA OLAN
YATIRIMLAR HESABI
26 MADDi OLMAYAN DURAN
VARLIKLAR

260 HAKLAR HESABI

268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR
HESABI ( -)

29 DIGER DURAN VARLIKLAR

294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR
ve MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI

132.750.610,32

13.051.969,79
1.066.879,53
31.352.267,38
-58.796.961,96
20.162.748,96
0,00
2.505.994,82
-2.505.994,82
0,00

959.803,52
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57 GECMIS$ YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI
570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET

SONUCLARI HESABI

58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI

580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
SONUCLARI HESABI ( -)

59 DONEM FAALIYETLERI SONUCU

590 DONEM OLUMLU FAALIYETLER SONUCU
HESABI

243.867.429,51

243.867.429,51

-176.773.415,83

-176.773.415,83

-2.128.004,80

-2.128.004,80
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' 4
299 BIRIKMI$ AMORTiSMANLAR

HESABI

HESABI (-) -959.803,52

AKTIF TOPLAMI 1.017.683.410,55 PASIF TOPLAMI 1.017.683.410,55
1?1}52 :éllNAN TEMINAT MEKTUPLARI 6.065.489,04

EMANBTLER] HEsamt A 6.065.489,04

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 27.616.877,49

Eéls g]igli)ER TAAHHUTLERI KARSILIGI 27.616.877.49

zﬁ (%ELKQ 1{31{[1?&1%13111 ADINA iZLENEN AL

ALACAR EMANETLERIHESABL 781.22024

BT IMSL PROJELER HESABT 20813876

963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI 20513870

7.4.DONER SERMAYE ISLETMESI MALI BILGILERI
Tablo 74. Doner Sermaye Gelir-Gider Dékiim Cetveli

Tutari

Gelirin Cesidi Tutar1 Giderin Cesidi
1-BRUT SATISLAR 1.482.410,91 1-SATISLARIN MALIYETI 12.170,6
a) 600 YURT ICI SATISLAR 1.482.410,91 a) 620 SATILAN MAMULLER MALIYET] -
b) 601 YURT DISI SATISLAR - b) 621 SATILAN TICARI MALLAR MALIYETI -
¢) 602 DiGER GELIRLER - €) 622 SATILAN HIZMET MALIYETI 12.170,66
- ) 623 DIGER SATISLARIN MALIYETI -
éﬁﬁﬁgﬁ;{ﬁ“‘zmw OLAGAN 109.017,89 2-FAALIYET GIDERLERI 1.239.224,67
; ; ; 108.989,09 a) 630 ARASTIRMA VE GELISTIRME i
a) 642 FAIZ GELIRLERI GIDERLERI
; b) 631 PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM
2 ) . B
b) 646 KAMBIYO KARLARI HESABI 8,80 CIDERLER
c) 632 GENEL YONETIM GIDERLERI 1.239.224,67
= . 3-DiGER FAALIYETLERDEN OLAGAN
. 120, . g
3-0LAGANDISI GELIR VE KARLAR 0,00 TR AT 1.400,65
%%ﬁg?cml DONEM GELIR VE - a) 654 KARSILIK GIDERLERI -
a%agmm OLAGANDISI GELIR VE 120,00 b) 655 MENKUL KIYMET SATI$ ZARARLARI -
¢) 656 KAMBIYO ZARARLARI 1.400,65
BRUT GELIRLER TOPLAMI 1.591.548,80
iﬁg’:&f{”RLERDEN e 19.042,84 4-OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR 112.525,83
; 3 2.694,44 a) 680 CALISMAYAN KISIM GiDER VE i
a) 610 SATISTAN iADELER (-) ZARARIARI
; b) 681 ONCEKi DONEM GIDER VE
b) 611 SATIS iISKONTOLARI (-) - ZARARLARI -
VR : ¢) 689 DIGER OLAGANDISI GIDER VE 112.525 83
¢) 612 DIiGER INDIiRIMLER (-) 16.348,40 ZARARLAR 525,
TOPLAM 1.572.505,96 TOPLAM 1.365.321,81
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Tablo 75. Déner Sermaye Isletmesi Bilancosu

AKTIF HESAPLAR 2019 PASIF HESAPLAR 2019
1 DONEN VARLIKLAR 1.023.549,78 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 3.090.629,65
10 HAZIR DEGERLER 1.023.549,78 33 DIGER BORCLAR 12.500,00
102 BANKA HESABI 1.023.549,78 336 DIGER CESITLI BORCLAR HESABI 1250000
‘leadlﬁgﬂg LMAYAN DURAN 0,00 36 ODENECEK DiGER YUKUMLULUKLER 129.622,43
260 HAKLAR HESABI 24.100,00 360 ODENECEK VERGI ve FONLAR HESABI 120.348,43
e KSIS(I%i)RiKMiS AMORTISMANLAR 24100,00 YAPI?J?& FTOAILLS?EAYFEEQ SD;}(;E}ER KAMU iD ADINA 9.274,00
5 0Z KAYNAKLAR 881.427,35
50 ODENMi$ SERMAYE 10.000,00
500 SERMAYE HESABI 10.000,00
57 GECMIS YILLAR KARLARI 983.040,88
570 GEGMI$ KARLARI HESABI 983.040,88
58 GECMIS YILLAR ZARARLARI HESABI (-) -318.797,68
sowéfg I({;IEHCII:ISIE ];(II%I_.I)XR OLUMSUZ FAALIYET 31879768
59 DONEM NET KARI 207.184,15
590 DONEM NET KARI HESABI 207.184,15
AKTIF TOPLAMI 1.023.549,78 PASIF TOPLAMI 1.023.549,78

Tablo 76. Déner Sermaye Isletmesi Yillar Itibariyla Karsilastirmal Kar/Zarar Tablosu

Doéner Sermaye Kar/Zarar Tablosu

Yil Kar | TL Zarar | TL
2009 8.611,11 5.166,67
2010 170.005,84 139.254,10
2011 179.462,01 174.376,91
2012 385.851,02 355.663,21
2013 434.584,85 364.857,93
2014 465.467,60 369.513,64
2015 899.620,66 826.534,63
2016 1.121.062,10 1.091.685,37
2017 791.196,55 614.362,63
2018 925.029,98 719.395,36
2019 1.572.505,96 1.365.321,81

Toplam 6.953.397,68 6.026.132,26
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8.

TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
8.1BUTCE GIDER GERCEKLESMELERI
8.1.1 Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gider Gergeklesmeleri

Tablo 77. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Gider Gerceklesmeleri

]
g Balellz::;l;g Yil icinde Yil icinde Y1l Sonu HARCana Aciklama
% Oaenes Eklenen Diisiilen Odenegi Tutar Yiizde (Varsa Sapma Nedeni)
Bir dnceki yila gore akademik ve idari personel sayisinda artis
Personel meydana gelmistir. Personel Giderleri éngoriisiinden daha fazla
01 . . 64.159.000 | 11.213.029 3.264.900 72.107.129 71.909.007 99,7 ) . .. ,,
Giderleri bir gerceklesme yasanmis ve yilsonu 0&denegine gore
gerceklesme orani %99,7 olmustur.
Sosyal
Giivenlik . . C o . .
Kurumlarina Personel giderlerindeki dagilima paralel olarak Sosyal Giivenlik
02 Aktarilan 8.691.000 1.167.800 136.000 9.722.800 9.703.530 99,8 Kururrta.llarlna Aktarilan Devlet Prim Giderleri tertibinde y1l sonu
Devlet Prim O0denegine gore gerceklesme orani %99,8 olmustur.
Giderleri
Basta, Ogrenci sayisinin getirmis oldugu faaliyet hacmindeki
artis, fiziki alan kapasitesinin artmasi, yeni binalarin biiro
mobilya ve makine techizat alimlari, akademik ve idari personel
sayisindaki artistan dolayi, kirtasiye alimlari, enerji ve yakacak
Mal ve Hizmet alimlari, yemek hizmeti, glivenlik hizmeti ve temizlik hizmeti
03 . . 4.583.000 8.732.307 0 13.315.307 10.930.435 82,1 . . ) . o
Alim Giderleri alimlari, tibbi malzeme alimlary, ilan giderleri, temsil agirlama ve
téren giderlerinde bir dnceki yila gore artis yasanmis ve bu
nedenle yi1l sonu o6denegine goére %82,1lik bir gergeklesme
olmustur.
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Biitce
Baslangi¢
Odenegi

Yil icinde
Eklenen

Yil icinde

Diisiilen

Yil Sonu
Odenegi

Harcama

Tutar

Yiizde

Aciklama
(Varsa Sapma Nedeni)

Sosyal Glivenlik Kurumuna Kurum katkisina iliskin bedeller ile
personel yemegini karsilama giderleri icin kullanilan Cari

Cari
1.900. 2 2.725. 2.077.912 76,2 B .. R .
05 Transferler 00.000 825,800 0 5800 077.9 6 Transferlerdeki 6denekler y1l sonu édenegine gore %76,2’lik bir
gerceklesme gostermistir.
Personel sayisindaki artis, fiziki alan ihtiyacinin karsilanmasi
Sermave amaciyla binalarin yapimi vb. altyap1 ve iist yapi faaliyetleri;
06 Giderle}:’ri 15.000.000 12.306.000 296.000 27.010.000 26.106.780 96,6 yapim islerinde is artis1 ve 6nceden dngoriilemeyen makine-tesis
ve demirbaslarin alimindan dolay1 Sermaye Giderlerinde yil sonu
o0denegine gore gerceklesme orani %96,6 olmustur.
TOPLAM 94.333.000 | 34.244.936 @ 3.696.900 | 124.881.036 | 120.727.664 96,6
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Ekonomik
Kod

01

8.1.2 Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Biitce Gider Ger¢ceklesmeleri
Tablo 78. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Blitce Gider Gergeklesmeleri

Gider Tiirleri

Genel Kamu Hizmetleri

Biitce

Baslangi¢

Odenegi

14.047.000

Y1l i¢inde
Eklenen

943.600

Yil icinde
Diisiilen

1.833.000

Y1l Sonu
Odenegi

13.157.600

Harcama

Tutar

12.655.927

Yiizde

96

Aciklama

(Varsa Sapma Nedeni)

Personel sayisindaki artistan dolay:
personel giderleri ve SGK prim
giderleri Odenegi yetersiz kalmis,
ongoriilenden daha fazla bir
gerceklesme yasanmistir. Personel
alimlart i¢in ilan giderleri, kurumsal
raporlamalar i¢in baski ve cilt
giderleri ve idari hizmetler icin
bilisim malzemeleri
harcamalarindan dolay1 baslangi¢
o0denegine ek yapilmis olup; yil sonu
o0denegine gore gerceklesme orani
%96 olmustur.

08

Dinlenme, Kiiltiir ve Din
Hizmetleri

1.271.000

36.300

328.500

978.800

767.340

78

Yayin Alimlan i¢in Fiziki kosullarin
yeterli olmamasi nedeniyle
o0denegin  blyik bir kism
kullanilmamis yilsonu 06denegine
gore gerceklesme orant %78
olmustur.
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Gider Tiirleri Biitce Yil icinde | Yiliginde Y1l Sonu Harcama Aciklama
Baslangi¢ Eklenen Diigiilen Odenegi Tutar Yiizde (Varsa Sapma Nedeni)
Odenegi

Ekonomik
Kod

Fiziki alan ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla binalarin yapimi, altyap:
ve Ust yapi faaliyetleri gibi yapim
islerinde is artisi, kirtasiye alimlari,
enerji ve yakacak alimlari, yemek
hizmeti, temizlik hizmeti alimlari,
09 Egitim Hizmetleri 79.015.000 | 33.625.036 | 1.535.400 | 110.744.636 107.304.396 97 tibbi malzeme almlar, ilan
giderleri ile makine-techizat,
demirbas alimlarinin éngériilenden
daha fazla olmasindan dolay:
baslangic ©6denegine ek yapilmis
olup; yil sonu ddenegine gore
gerceklesme orani %97 olmustur.

TOPLAM 94.333.000 34.244.936 | 3.696.900 124.881.036 120.727.664 96
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8.2BUTCE GELIR GERCEKLESMELERI
Tablo 79. Biitce Gelir Gerceklesmeleri

Gelirden

Gelir : : Tahsilat
Ekonomik Aciklama aplane Rt R LA gl Orani Aciklama ve Varsa Sapma Nedeni
Kod A) (B) Iadeler (B-C) (%)
_© I
Universitemizin sundugu belirli hizmetler
karsiliginda tahsil ettigi gelirlerden, mallarin
3 Tesebbiis ve Miilkiyet 1253.000,00 | 4.173.879,33 | 693078 | 4.166.948,55 | 332,56 | ‘ulanmaveya faaliyette bulunma izni
Gelirleri karsiligi tahsil edilen gelirlerden, mal satis
gelirlerinden, kira gelirlerinden ve bunun gibi
diger gelirlerden olusur.
Gelirin dayanagini yapilan ihalelerin dosya
bedelleri olusturmaktadir. Yili igerisinde ihale
Basili Evrak, F ihaleye katil
031101 | >armame,BasiliEvrak Form 25.000,00 4375,00 0 4.375,00 17,50 | Savistveihaleyekatiimasayist
Satis Gelirleri ongoriilerinden daha az oranda bir
gerceklesme neticesinde %17,50’lik bir
gerceklesme olmustur.
03.1.2.03 Avukathk V.ekal.et Ucreti 0,00 513,98 0 513,98 0,00 Avukatl.lk \./elfalet ticretleri bu béliime gelir
Gelirleri kaydedilmistir.
. il Rekl lirleri Olii li
03.1.2.11 ilan ve Reklam Gelirleri 0,00 10.250,00 0 10.250,00 0,00 an ve Reklam Gelirleri bu boliime gelir
kaydedilmistir.
- o L Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle bu gelir
0 Y Ogretimd
03.1.2.29 reun ve Taygin Jeretimden 50.000,00 399.048,90 0 399.048,90 798,10 | kaleminde 6ngoriiden %798 daha fazla bir
Elde Edilen Gelirler . .
gelir gerceklesmesi yasanmistir.
C . Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle bu gelir
Ikinci Ogretimden Elde Edil
03.1.2.31 TR T e 700000,00 1.802.552,34 0 180255234 | 257,51 | kaleminde ongoriiden %257 daha fazla bir
gelir gerceklesmesi yaganmgtir.
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Gelirden
Planlanan Tahsilat Ret ve Net Tahsilat
(A) (13))] fadeler (B-C)
©

Gelir
Ekonomik
Kod

Tahsilat
Oram Aciklama ve Varsa Sapma Nedeni
(%)

Yaz okulu yalnizca Yabanci Diller Yiiksekokulu
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 100.000,00 209.757,36 6.117,18 203.640,18 203,64 bilinyesinde acildig1 icin %203'lik bir gelir
gerceklesmesi yasanmistir.

Yapilan protokoller neticesinde 6grenci
03.1.2.33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 100.000,00 263.433,72 813,6 262.620,12 262,62 sayisindaki artistan dolay1 6ngoriiden %262
daha fazla bir gerceklesme yasanmistir.

Bu gelir kaleminde 6ngoriilenden %901 daha

03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 12.000,00 108.173,00 0 108.173,00 901,44 .
fazla oranda bir gerceklesme yasanmistir.
Bu gelir kaleminde 6ngoriilenden %633
03.1.2.35 Doktora Gelirleri 5.000,00 31.690,00 0 31.690,00 633,80 oraninda daha fazla bir gerceklesme

yasanmistir.

Uluslararasi Ortak Egitim Bu gelir kaleminde 6ngoriilenden %147 daha

03.1.2.41 L O 71.000,00 105.000,00 0 105.000,00 147,89 .
Ogretim Gelirleri fazla oranda bir gerceklesme yasanmistir.
03.1.2.98 66-7 S. K}-IK Ka_pﬁsam-md? Tah51l- 0 7.992,67 0 7.992,67 0 667 Sayili KH-I-( }(apsam_mda tah51-l e(-ille-:n harg
Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri tutarlar1 bu béliime gelir kaydedilmistir.
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Gelirden
Ret ve Net Tahsilat
fadeler (B-C)
B (%

Tahsilat
Orani Aciklama ve Varsa Sapma Nedeni
(%)

Ekonomik
Kod

Aciklama

Planlanan (A)

Tahsilat(B)

03.1.2.99 Diger hizmet gelirleri 170.000,00

927.143,68

927.143,68

545,38

Diger hizmet gelirleri icerisinde yer alan;
kiraya verilen sosyal tesislerin firmalarca
liniversitemiz adina kullanmis oldugu enerji
bedelleri, 6grenci yemek gelirleri, kitaplarin
zamaninda teslim edilmemesine iliskin
gecikme bedellerinin tahsil edilmesinden
dolayi gerceklesme yasanmistir.

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 10.000,00

44.249,67

44.249,67

442,50

Lojman kullaniminin artmasindan dolayz,
ongoriiden %442 daha fazla bir gerceklesme
sonucu ortaya ¢ikmistir.

03.6.1.03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 10.000,00

5.470,36

5.470,36

54,70

Universitemizce kiraya verilen kantinlerden
elde edilen gelirlerin tahsilatini icermektedir.

03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0,00

254.228,65

254.228,65

Universitemizin Safran Yerleskesi ve Merkez
Yerleskede yer alan Banka ATM’lerinden elde
edilen gelirin tahsilatini icermektedir.

Alian Bagis ve Yardimlar ile

Ozel Gelirler 91.401.000,00

110.636.300,00

110.636.300,00

121,04

Karsiliksiz, geri 6demesiz ve zorunluluk
esasina dayanmayan tahsilatlar1 kapsar.

04.2.1.01 Hazine yardimi 76.401.000,00

87.412.000,00

87.412.000,00

114,41

2018 devreden hazine yardimlarindan dolay1
%114’lik bir gerceklesme saglanmistir.
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Gelirden

el . Planlanan Tahsilat Retve Net Tahsilat Rl .
Ekonomik : Oram Aciklama ve Varsa Sapma Nedeni
(A) (13)) Iadeler (B-0)
Kod (%)
()
15337 2018 yilinda net finansmandan yapilan
04.2.2.01 Hazine yardimi 15.000.000,00 23.005.000,00 0 23.005.000,00 ’ ekleme isleminden dolay1 %153’liik bir
gerceklesme saglanmistir.
Yiiksekégretim Kurulu Tarafindan Doktora
04.5.1.13 YOK Burs Destekleri 0 219.300,00 0 219.300,00 0 Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek
Burslar bu béliime gelir kaydedilmistir.
Faiz gelirleri, kisi ve kurumlardan alinan
5 Diger Gelirler 1.679.000,00 2.991.229,27 0 2.991.229,27 178,16 | paylar, para cezalari, diger cesitli gelirlerden
olusur.
Avans mahsubunu siiresinde yapmadiklari
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 1.533,20 0 1.533,20 0 icin adlarma faiz tahakkuk eden ilgililerden
yapilan tahsilatlar1 icermektedir.
Universitemiz banka hesaplarinda bulunan
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 40.000,00 365.768,91 0 365.76891 914,42 vadesiz mevduattan tahakkuk eden faiz
gelirinin tahsilatini icermektedir.
Yuk: T 1 Diger Faizl
05.1.9.99 Diger Faizler 0,00 2.89831 0 2.89831 0 ukanda Tammlanmayan Diger Faizler bu
koda kaydedilmistir.
Arastirma Projelerinden elde edilen gelirin
C ongorisiine karsilik, y1l igerisinde yapilan
Arast Projeleri Gelirl 273,12
05.2.6.16 raFtira ;‘:ele” eliriert 41.000,00 111.980,75 0 111.980,75 projenin  hedeflenenden  daha  az
y gerceklesmesi  nedeniyle %273’lik  bir
gerceklesme yasanmistir.
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Gelirden

. : Tahsilat
Ekonomik Aciklama ALkl ie i LI Retve R Oram Aciklama ve Varsa Sapma Nedeni
A) (B) Iadeler (B-C)
Kod (%)
©
Yapim isi kapsaminda, isin zamaninda teslim
edilmemesi ve/veya s6zlesme hiikiimlerine ve
. teknik t 6 1
05.3.2.99 Diger idari Para Cezalari 0,00 277.808,10 0 277.808,10 0 exnli - sartnameye - - gore - yapiimamast
nedeniyle ytiklenicilerden yapilan
kesintilerden kaynaklanan tutarlarin
tahsilatini icermektedir.
05.3.9.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger 0,00 24.861,38 0 24.861,38 0 HizmeE alimi isinde, .tespit.edilen eksi?diklerin
Para Cezalar1 karsilig1 tutarin tahsilatini icermektedir.
; . . Nakdi teminatin gelir kaydedilmesi sonucu
Irat K lecek Nak
05.9.1.01 rat aydeql ecek Nakdi 0,00 356.529,60 0 356.529,60 0 elde edilen gelir bu koda kaydedilmistir.
Teminatlar
Adlarina yersiz ve fazla ddemelerin tespit
edilmesi, avansin zamaninda mahsup
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0,00 362.822,96 0 362.822,96 0 edilmemesi nedeniyle kisi borcu olarak
belirlenen tutarlarin tahsilatindan
kaynaklanmaktadir.
Mevcut bolim ve programlardaki o6rgiin
08 i Katki Pay1 Telafi 1 ogreni 08 ileri karsilig
05.9.1.19 Ogrenci Katlu Pay Telafi 1.598.000,00 880.932,00 0 880.932,00 5513 | Ogrenim  Ggrencileri sayisi  karsihginda
Gelirleri Universitemiz hesabina aktarilan katki payi
tutarlarinin tahsilatindan kaynaklanmaktadir.
Yukarida Tanimlanmayan Diger Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli
05.9.1.99 0,00 606.094,06 0 606.094,06 0 . .
Cesitli Gelirler Gelirlerde bu koda kaydedilmistir.
TOPLAM 94.333.000 | 117.801.408.60 6.930.78 | 117.794.532,95 124,87
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8.3MAL ve HIZMET ALIMLARINA ILISKIN MALIYET BILGILERI

8.3.1 Yillara Gére Telefon ve internet Erisim Giderleri

Tablo 80. Yillara Gére Telefon ve Internet Erisim Giderleri

Yillar Telefon Giderleri (TL) internet Erisim Giderleri (TL)

2012 51.696,25 11.341,10
2013 62.899,03 11.096,04
2014 52.927,72 5.656,33
2015 63.519,00 5.273,50
2016 59.981,00 5.381,00
2017 50.935,43 1.940
2018 34.901,11 1.257,70
2019 50.471,04 602,85

Grafik 5. Yillara Gére Telefon ve Internet Erisim Giderleri

63.519,00
59.981,00

52.927,72 50.935,43 50.471,04

34.901,11 W Telefon Giderleri (TL)

B internet Erisim Giderleri
(TL)

1.940 1.257, 02,85

2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Grafik 6. Yillara Gére Personel Basina Telefon ve Internet Erisim Giderleri

140,91

109,75

89,60

73,82 69,86 68,39 m Telefon Giderleri (TL)

50,43 minternet Erisim Giderleri (TL)

19,36

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

8.3.2 Yillara Gore Isinma, Aydinlanma ve Su Giderleri

Tablo 81. Yillara Gére Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri

2013 2014 2015 2016 2017

Tiiketim Tura

2018 2019

Elektrik TL | 202.252 | 603.058 | 788.897,18 1.022.578 1.189.522 1.381.458 2.251.571
Su TL 22.666 87.930 119.497,46 284.702 373.164 334.734 362.100
Dogalgaz | TL | 172.327 | 338.851 | 472.282,39 486.664 784.768 1.071.329 1.430.652
Grafik 7. Yillara Gére Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri
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Grafik 8. Yillara Gére Personel Basina Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri
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8.3.3 Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Sayisi ile Tasitlarin
Toplam Maliyeti

Tablo 82. Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tagsit Sayisi ile Tagitlarin Toplam
Maliyeti

Yillar Kiralama Satin Alma Y1l i¢i Kiralama Satin Alma Tasit Sayisi
Maliyeti Maliyeti

2012 3 1 84.900 132.575 4
2013 3 0 103.132 0 3
2014 3 3 148.080 288.810 6
2015 3 1 175.758,20 257.429,55 4
2016 3 0 204.548,62 0 3
2017 3 1 199.984,02 90.788,04 4
2018 3 - 218.203,98 - 3
2019 3 - 281.310,93 - 3
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8.3.4 Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Kisi Sayisi ve Calisilan
Alan

Grafik 10. Yillar Itibariyle Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Kisi Sayist

B Temizlik (Kisi) ™ Givenlik (Kisi)

65 65 65
62 61
49 49 49 49 49 18
43 | I I I I |

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

64
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Yurt Dis1 Gorevlendirilen Personel Sayisi ve Gérevlendirme Maliyetleri

Tablo 84. Yurt Disi Gérevlendirilen Personel Sayilari ve Maliyetleri

~ Yillar  YurtDisi Gorevlendirmeler Tutar1 (TL) Kisi Sayisi
2012 505.024 123
2013 591.205 163
2014 101.762 101
2015 293.182,73 123
2016 226.501,73 109
2017 202.178,95 90
2018 15.095,74 35
2019 54.631,33 37
Toplam 1.989.581,48 781

Grafik 12. Personel Basina Diisen Yurt Dist Gérevlendirme Maliyeti

M Kisi Basina Disen Ortalama Gorevlendirme Maliyeti

2.383,60
2.246,42
2.073,39
137036 1.476,52
1.007,54
I 431,30
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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9. MALI DENETIM SONUCLARI

9.1 i¢c Denetim
5018 sayill Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu’nun 63 maddesi ile I¢ Denetgilerin GCalisma

Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik'in 5’inci maddesi uyarinca nesnel giivence saglama ve

danismanlik faaliyeti ytlriitilmektedir.

Nesnel giivence saglama; kurumun risk yonetimi ile kontrol ve yonetim siire¢lerinin etkin bir
sekilde isledigine, tiretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, faaliyetlerin etkili, ekonomik,
verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine, varliklarinin korunduguna dair

kurum icine ve kurum disina yeterli giivencenin verilmesidir.

I¢c denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, 6zellikle risk yonetimi, kontrol ve yénetim
siireclerini gelistirmede idarelere yardimci olmak iizere bagimsiz ve tarafsiz bir danismanlhk
hizmeti saglar. Danismanlik hizmeti, idarenin hedeflerini gerceklestirmeye yodnelik
faaliyetlerinin ve islem siireclerinin sistemli ve diizenli bir bicimde degerlendirilmesi ve

gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunulmasidir.

Universitemizde ilk defa 2016 yilinda bir i¢ denetci atamasi yapilmis ve i¢ Denetim Birimi
olusturulmustur.2019 yili itibariyle 2 i¢ denetgi gorev yapmaktadir. 2019 yili denetim
faaliyetleri kapsaminda, 3 adet satin alma siirecine iliskin denetim raporu ve 1 adet ek ders
O0deme siirecine yonelik denetim raporu hazirlanmistir. Ayrica mevcut diizenlemelere gore
idarelerin i¢c kontrol sistemlerinin denetlenmesi ve gelistirilmesi yoniinde Onerilerde

bulunulmasi i¢ denetcilerin gérev ve sorumlulugundadir.

Bu kapsamda 2019 Yih i¢ Denetim Programi cercevesinde yapilan denetim faaliyetleri ile

birimlerin i¢ kontrol sistemleri de degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Birim olusturma faaliyetleri kapsaminda; I¢ Denetim Yénergesi ve Kalite Giivence ve
Gelistirme programi hazirlanip yiiriirliige sokulmustur. Ayrica 2020 I¢ Denetim

programi ve 2020-2022 I¢ Denetim plani hazirlanmis ve onaylanmustir.
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Tablo 85. Yurt Disi Gérevlendirilen Personel Sayilari ve Maliyetleri

Yapilan Denetim-Danismanlik Faaliyeti Rapor Yil1/Sayis1

EKk ders 6deme siireci 2019/1
Satin alma Siireci 2019/2
Satin alma Siireci 2019/3
Satin alma Siireci 2019/4
9.2 Dis Denetim

Universitemiz dis denetimi ise 2019 yilinda Sayistay Bagkanlig tarafindan yapilmigtr.

2019 yilinin denetim raporu heniiz yayinlanmamaistir.
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E. PERFORMANS BILGILERI

10. FAALIYET VE PROJE BILGILERI
10.1 BILIMSEL YAYIN FAALIYETLERINE ILiSKIN BILGILER
10.1.1 Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Tablo 86. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi
Uluslararas1  Ulusal Makale Uluslararas1  Ulusal Bildiri Kitap

Makale Bildiri
179 83 224 48 72 606

10.1.2 Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Tablo 87. Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi
Editorliik/Hakemlik Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi Yapilan

Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayisi Yapan Ogretim Uyesi Dergi Sayis1

Uyesi Sayis1 Sayisi
57 9 85 141

10.1.3 Indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayin Sayisi

Tablo 88. Indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayin Sayisi
indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayinlar ‘

indekslenen (Say) Tim Dokiimanlar (Sayi) Makaleler (Say1)

133 112 166

10.1.4 WOS’ da indekslenen Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi
Tablo 89. WOS’ da Indekslenen Yayinlarin Indekslere Gére Dagilimi

A&HCI Atif Sayis1  Toplam

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 3 - 32 36

Sanat ve Tasarim Fakdiltesi 1 - - 23 24
Miihendislik Fakiiltesi 190 12 4 1221 1427

Ciarcik MYO - - - 4 4

Armutlu MYO 9 - - - 9

Yalova MYO 1 - - 67 68

Termal MYO 1 - 5 7
Toplam 203 15 5 1352 1575
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10.2

BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINE ILISKIN BILGILER
10.2.1 Bilimsel Arastirma Proje Sayilari ve Odenekleri
Tablo 90. 2019 Yilinda Kabul Edilen ve Devam Eden Projeler ile Odenek ve Harcama

Tutarlari

" . Yil .

Onceki Yildan fginde vil i¢inde
Projeler Devrolan Eklenen Toplam Tamamlanan  Toplam Odenek Toplam Harcama

: Proje
Proje

BAPYL 67 17 84 28 1.163.252,26 713.975,60
TUBITAK 7 3 10 1 2.308.479,00 1.543.037,92
MARKA 1 3 4 0 2.433.821,90 302.353,09
Toplam 75 23 98 29 5.905.533,16 2.559.336,61

10.2.2 Universite Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 91. Universite Tarafindan Desteklenen 2019 Yili Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje No

Proje Ad1

Yurutiiciisii

Odenegi

(TL)

Harcanan

(TL)

Durumu

Silan Bazh Stiperhidrofobik Yiizey Arag.Gor.Dr.Mehmet 15.000.00 1497791 TAMAMLANDI
2016/AP/132 Kaplama Malzemelerinin Gelistirilmesi | ARSLAN B ’
Poliiiretan Esash Kaplamalarin Yanma Yard.Doc.Dr
2016/AP/137 Dayaniminin Gelistirilmesi ve Yalitim M Ar.if K(;AYA 15.000,00 14955,63 TAMAMLANDI
Malzemesi Uygulamalar1 '
Yiiksek Verimli Kolay Miknatislanabilir
Manyetik Malzemelerde Manyetik
Ozellikler Ve Manyeto-Optik Etkilerin Aras.Gor.Dr. Taylan
2017/AP/139 - 28.082,64 28.080,07 TAMAMLANDI
/AP/ Analizine Gore Diisiik Giig Kayb1 Ve GUNES
Yiiksek Doyum indiiksiyonuna Sahip
Gii¢ Transformatérii Uretimi
Yiiksek Katma Degerli Bant Arahig1 Ve
Morfolojisi Ayarlanabilir Yariiletken .
Aras.Gor.Dr. DEVAM
2017/AP/140 | Nano Yapilarin Biyiitiilmesi, \ras.Gor.Dr. Sunay 28.673,79 | 28.255,88 v
. - tiirkdogan EDIYOR
Karakterizasyonu Ve Nem Sensorii
Uygulamalarinin Gelistirilmesi
Endiistriyel Proseslerde Enerji . .
. Aras.Gor.Dr. H DEVAM
2017/AP/142 Tasarrufu I¢in Bir Kimyasal Is1 Pompasi ras.Gor.Dr. Hatice 29.992,75 23148,76 V
. Hande MERT EDIYOR
Uygulamasi Ve Performans Analizi
Otomotiv Sektoriinde Kullanilan
Galvanizli Saclarinin Soguk Metal Ogr.Gor.Dr. Mehmet DEVAM
2017/AP/143 Transferi (Cmt) Yontemi ile EKICi 30406,24 | 1644684 EDIYOR
Birlestirilebirliginin incelenmesi
Osmanli'da Bilim Felsefesi: Cihet-i Ogr.Gor. Kenan DEVAM
2017/AP/145 - 29.150,00 10597,80 .
/AP/ Vahde Risaleleri TEKIN EDIYOR
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Dog.Dr. Sibel

Organosolv Lignininden Biyobazh Yakit DEVAM
2017/AP/146 Katkisi (Alkil Fenoller) Eldesi EQSB?:}((%I[LARDAN 29.969,40 29.865,79 EDIYOR
fha Ile Alinmis Gériintiiler Uzerinde
Yapay Zeka Ve Goriintii isleme e
Dr. f Al DEVAM
2018/AP/0001 | Teknikleri Kullanilarak Elma Tlrm(zg UyesiAdem | ¢ <05 00 4746,73 ED;; R
Agaglarindaki Hastaliklarin Otomatik
Tespiti
Kendiliginden ilerleyen Yiiksek Sicaklik Ars. Gir. Dr
2018/AP/0002 | Sentezi Yontemiyle Ferro-Kobalt 5. ot N 18.939,00 18939,00 TAMAMLANDI
L Mehmet Bugdayci
Uretimi
Gegmisten Giiniimiize Tiirk Dr. Ogr. Uyesi DEVAM
2018/AP/0003 .. 15.966,4 A .
/AP/ Sinemasinin Sertiveni Serkan Oztiirk 5:966,40 0,00 EDIYOR
Tiirkiye’De Bor¢ Odeme Davramsini
Etkileyen Psikolojik (Kisilik, ]?eger, Dr. Ogr. Uyesi
2018/AP/0004 | Tutum Ve Davrans Faktorleri) - . 11.351,31 6147,80 TAMAMLANDI
. opgs . Mehtap Ozsahin
Parametrelerin Tespit Edilmesine
Yonelik Bir Alan Arastirmasi
Dagilimli Su Dalga Dinamiklerinin O8r. Gér. Dr. Tureut
2018/AP/0005 | Rosenau-kawahara-rlw Denklemi ile AE »aor. U Ture 3.600,00 2500,00 | TAMAMLANDI
Incelenmesi
Polihipe/Nanokil Kompozitlerinde
Deneysel Parametreler ile Ozellikler Dog¢. Dr. Emine Hilal DEVAM
2018/AP/0006 Arasindaki iligkilerin Istatistiksel Mert 20.000,00 17.807,19 EDIYOR
Analizi
Tiirkiye'de Engellilerin Sosyal
Dislanmalarini Onlemeye Yénelik Prof. Dr. Elif Yiiksel DEVAM
2018/AP/0007 4.999,46 0,00 .
/AP/ Uygulanan Sosyal Politikalar: Yalova Oktay EDIYOR
Ornegi
Istatistiksel Ve Deneysel Yontemler
Kullanarak Kendini Onarabilen Yeni
Nesil Su Bazli Ve izosiyanatsiz Ars. Gor. Dr. Dilek DEVAM
2018/AP/0008 Poliiiretan Dispersiyonlarin Dalgakiran 16.500,00 225970 EDIYOR
Hazirlanmasi Ve Kendini Onarma
Performanslarinin Belirlenmesi
Cok Fonksiyonlu Kitosan Temelli Hibrit Dr. Oar. Uvesi Pelin
2018/AP/0009 | Fotokatalizorlerin Goriintir Isik Altinda B a4 19.967,00 19182,30 TAMAMLANDI
Etkinliginin incelenmesi aran
Yari-Ipn Poli(Akrilamit-Ko--(3-
Metakrilopropil) Trimetil
2018/AP/0010 | Amonyumkloriir)-Kitosan 203'1:5;3[ emet 1034528 | 7.871,78 EDS&I\E
Hidrojellerinin Mekanik Ozellikleri Ve Y &
Ph'a Bagh Sisme Davranislari
Yalova Florasinda Bulunan Ve Siis il e
2018/AP/0011 | Bitkisi Potansiyeli Olan Bazi Endemik | L O8r-Uyesi Gul 15.999,09 937850 | DEVAM
. . T e YUCEL EDIYOR
Tiirlerin Generatif Uretimi
Kerevizin (Apium Graveolens) Avrupa
Deniz Levrekleriginin (Dicentrarchus Prof. Dr. Derya DEVAM
2018/AP, 12 . .. 21. 1 .
018/AP/00 Labrax) Saglik Parametreleri Uzerine GUROY 699,97 703880 EDIYOR
Etkileri
Spirulina’nin Avrupa Deniz Levreginin
Biiyiime Performansi, Bagisiklik
Sistemi, Bagisiklik ile lgili Gen o DEVAM
2018/AP/001 . Dr. .800, 785, )
018/AP/0013 Eksprasyonu Ve Vibrio Anguillarum Dog. Dr. Betiil Giiroy 21.800,00 18.785,60 EDIYOR
Hastaligina Kars1 Direnci Uzerine
Etkiler
Siirtiinme Karistirma Nokta Kaynag ile o e
2018/AP/0014 | Birlestirilen Termoplastik Levhalarda ﬁ:rggg Uyesi Idris 22.400,00 22400,00 EDIEYYAONP[{
Katki Ve Dolgu Maddelerinin goz
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Kaynak Parametrelerine Etkisinin
Incelenmesi

Yalova ve Bursa’da Yagsayan Madde

Kullanicisi Suriyeli Siginmaci Gengler: Dog. Dr. Fethi DEVAM
2018/AP/0015 19.985,2 A .
/AP/ Durum Tespiti Ve C6zlim Glingor 8520 0,00 EDIYOR
Onerileri
Yeni Tip Lityum Iyon iletken Polimer Dog. Dr. Hamit DEVAM
2018/AP/0016 22.397,82 15.397,82 .
/AP/ Elektrolit Malzemelerin Gelistirilmesi Erdemi 397.8 53978 EDIYOR
Meyve Suyu Uretim Prosesinden Elde
Edilen Cesitli Biyokiitle Atiklarin Dr. Ogr. Uyesi DEVAM
2018/AP/0017 | Alternatif Enerji Kaynagi Olarak Gozde Gozke 12.469,79 12402,57 EDIYOR
Degerlendirilmesi Amaciyla Piroliz Agikalin
Kinetiginin Incelenmesi
Dogal Gaz Yakma Sisitemlerinin Ve Prof. Dr. Fikret DEVAM
2018/AP/0018 Yanma Kalitesinnin lyilestirilmesi Yiiksel 1649640 12.798,00 EDIYOR
Orgiin Yiiksekégretimde Cevrimigi
Uzaktan Egitimle Verilen Derslerin
Verimini Artirmak Uzere Uzem Dr. Ogr. Uyesi Esra DEVAM
2018/G/0001 Kapsaminda Etkilesimli E-Kitap Cizmeci Umit 7:500,00 0.00 EDIYOR
Projesi: Leicester Universitesi
“Distance Education” Ornegi
Kimyasal buhar biriktirme (CVD)
metodu ile Grafen-Perovskite tabanli
Hibrid Nano-Yariiletkenlerin
Sentezlenerek Perovskite Giines Dog. Dr. Bayram DEVAM
2019/AP 1 27,269. .
019/AP/000 Hiicreleri igin Yiiksek Verimde ve Kilig 7:269.00 0,00 EDIYOR
Diisiik Maliyette Uretilmesi ve
Optoelektronik Karakterizasyonunun
incelenmesi
DIYAGONAL YUKLEME ETKIiSI
ALTINDAKI GENISLETILMIS CELIK e
. ’ R Dr. . DEVAM
2019/AP/0002 | LEVHALAR ILE GUGLENDIRILMIS cir“c?egr; Xsz;(arata 28.500,00 0,00 ED; oR
GAZBETON DOLGU DUVARLARIN & 4
DAYANIM VE DAVRANISI
GOKCE BARAJI SU BUTCESININ e
R Dr. . Al DEVAM
2019/AP/0003 | HAZIRLANMASI VE YALOVA iLi IKLIM Clrlr:hgl:ruyeﬁ PEr 1 2824920 0,00 ED%’( oR
DEGISIKLIGINE ETKILERI
Ultrasonik Sol-Jel Yontemiyle Aerojel Ars. Gor. Dr. Berrin DEVAM
2019/AP 4 22. .
019/AP/000 Sentezi Saygi Yalgin 800,08 0.00 EDIYOR
Yeni Foto-Aktif Silika
Nanopartikiillerin Hazirlanmasi ve Bu Ogr. Gor. Dr.Nurcan DEVAM
2019/AP/0005 28. 20. 2 .
/AP/ Partikiillerin Akillh Kompozit Karaca 8.753,80 0.933,20 EDIYOR
Polimerlerde Uygulanmasi
1,2,3-Triazol Esash Yeni Tip iyonik Sivi
Katkili Kompozit Membranlarin Yiiksek il
2019/AP/0006 | Sicaklik Proton Degisim Membran br. Ogr. UyesiMesut |5 150,64 8.169,14 | DEVAM
N e Yilmazoglu EDIYOR
(Pem) Yakit Hiicreleri I¢in
Gelistirilmesi
Silika Nanotiip ile Gliglendirilmis EVA
Termoplastik Elastomer DEVAM
2019/AP/0007 | Nanokompozitlerin Uretimi ve Farklh Prof. Dr. Sinan Sen 20.248,20 10.348,00 EDIYOR
EVA Esasli Uyumlastiricilarin Sonug
Ozelliklere Etkileri
Manyetik, Elektromekanik ve
Elektriksel Analizlere gore Yiiksek
Performansl bir “Siirekli Miknatish Dr. Ogr. Uyesi DEVAM
2019/AP/0008 31.145,90 0,00 .
/AP/ Senkron Elektrik Motorunun” Stator Taylan Glines EDIYOR
Niivesinin Uretilmesi ve ANSYS
MAXWELL 3D Yazilimiyla Ttim
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Mekanik ve Elektromekanik Analizlerin
Modellenmesi
Perovskit LaFeO3 nanopartikiillerinin
Iyon Degistirici Recineler Uzerine o
. Do¢. Dr.E Bil DEVAM
2019/AP/0009 | immobilizasyonu ve Heterojen Foto- 06 DI-usra Bligin 26.695,49 7.680,40 Vv
. Simsek EDIYOR
Fenton Katalitik Performanslarinin
incelenmesi
Oz-eslenik Olmayan Sturm- Liouville e )
Dr. . 1 DEVAM
2019/AP/0010 | operatdrlerinin dzdegerleri ve kok r.Ogr.Uyesi Cemile | 7 261 60 0,00 V.
. L NUR EDIYOR
fonksiyonlart iizerine yaklasimlar
Cinarcik Belediyesi Kent I¢i Toplu o
Dr. . Y: DEVAM
2019/E/0001 | Tasima Sisteminin Diizenlenmesi Ortak | Dr-CBr-UYestYavuz 1o ¢ 000,00 | 106.200,00 v
. . DELICE EDIYOR
Hizmet Projesi
TOPLAM 847.096,45 | 500.107,77

10.2.3 Universite Tarafindan Desteklenen 2019 Y1l Yiiksek Lisans ve Doktora

Tablo 92. 2019 Yili Yiiksek Lisans ve Doktora Projeleri

Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisii

2015/D/046

Projeleri

Biyolojik Yontemle Uretilmis
Giimis Nanopartikiil Bagh Aktif
Karbonun Karakterizasyonu ve
Adsorpsiyon Ozelliklerinin
incelenmesi (Doktora)

Dr. Ogretim Uyesi.
Hikmet OKKAY

Odenegi

(TL)

7.000,00

Harcanan

(TL)

6.954,98

Durumu

TAMAMLANDI

2015/D/047

Sosyal Hizmet Kurumlarinda
Hizmetkar Liderlik
Davranislarimin Is Doyumu, Yasam
Kalitesi ve Tiikenmislik Uzerine
Etkisi:"Engellilik ve Yaghlhk
AlanindaGorev Yapan Sosyal
Hizmet Yéneticileri Uzerine Bir
Arastirma(Doktora)

Prof.Dr.Ali Riza ABAY

7.000,00

5.055,96

DEVAM
EDIYOR

2015/YL/048

Kamu Sektériinde Performans
Yénetimi: Gelismis Ulke Ornekleri
ve Tiirkiye ye
Uygulanabilirligi(Yiiksek Lisans)

Dog.Dr.Ersin KAVI

7.000,00

6.215,85

TAMAMLANDI

2015/D/056

Arap Bahar Siirecinde Siddet
icermeyen Eylemler Bakimindan
Tunus ve Misir Orneklerinin
Karsilastirmali Bir Analizi

Murat ALAKEL

7.000,00

0,00

DEVAM
EDIYOR

2016/YL/067

Is1l Enerjinin Depolanmasi ve
Uygulamalari

Yard.Dog¢.Dr.M.Selguk
MERT

7.000,00

6.999,93

TAMAMLANDI

2016/YL/078

Internet Bagimliliginin Aile Sosyal
Hizmeti Baglaminda Incelenmesi-
Sancaktepe Ornegi

Dog.Dr. Fethi GUNGOR

7.000,00

3767,28

TAMAMLANDI

2017/YL/0004

Ug Boyutlu Yazic1 Teknolojisi ile
Yeni Bir Fitik Yamasi Gelistirilmesi

Dog. Dr. Kadriye
TUZLAKOGLU

5.961,59

5.961,59

TAMAMLANDI

2017/YL/0010

Kitosan Esasl Yara Ortii
Malzemelerinin Uretimi

Dr. Ogretim Uyesi.
Mithat GELEBI

5.999,91

5.978,31

TAMAMLANDI

2017/DR/0002

Aktif Karbon Esasl Polimer
Kompozitlerin Farmasotik
Mikrokirleticilerin Gideriminde
Kullanilmasi

Dog. Dr. Didem
SALOGLU DERTLI

8.968,00

8.968,00

DEVAM
EDIYOR
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Ugiincii Parti Lojistik

2017 /DR/0004 isletmelerinin Uluslararasilasma Dog.Dr. Selami OZCAN 10.000,00 0,00 TAMAMLANDI
Siirecini Etkileyen Faktorler
Indiksiyonlu Hava Isiticisinin Hava . .
Dr. Ogretim Uyesi. DEVAM
2017/YL/0014 Kar?ah Perfo.rmansmm Umit UNVER 6.530,50 6.080,47 EDIYOR
Belirlenmesi
Otomobil iklimlendirme Sistemleri
f¢in Farkl Alternatif Sogutucu Dr. Ogretim Uyesi.
2017/YL/015 Akigkanlarin Performanslarinin Mehmet DIREK 6.931,38 6.470,74 TAMAMLANDI
Degerlendirilmesi
Poss-Uretan Ve Poss-Uretan ..
. e . Dr.Ogr.Gor. Giilay DEVAM
2018/YL/0002 Akrilat Hibritl 9 .993,12 .000, .
/YL/ rilat .1br1 erinin Sentezi Ve BAYRAMOGLU- 6.993 3.000,00 EDIYOR
Karakterizasyonu
Cekirdeklestiricilerin Polipropilen e
R Dr.Ogr.Gor. Idris
2018/YL/0003 Nih 1likl N .999,9 TAMAMLANDI
YL ihai Urtin Ozelliklerine KARAGOZ 6 > 4.165,40
Etkilerinin Incelenmesi
Lignoseliiloziklerden Biyokokenli Ogr.Gor.Dr. Sibel
2018/YL/0004 Pordz Karbon Materyallerin Basakgilardan 6.999,76 6.232,69 TAMAMLANDI
Uretilmesi KABAKGI
Uranil Katyonlarinin Humik Asit
immobilize Chitosan-Pva Prof.Dr. FJiilide
2018/YL/0005 Kompoziti Uzerinden Solid Faz P 6.995,04 6.995,04 TAMAMLANDI
. H.YUCESOY -
Ektraksiyonu Metodu Kullanilarak
Ayrilmasi
Uranil Katyonlarinin Humik Asit
immobilize Chitosan-Pva L
o . Ogr.Gor.Dr.
2018/YL/0006 Kompoziti Uzerinden Solid Faz 6.999,76 6.999,76 TAMAMLANDI
. H.A.K.TOPRAKCI-
Ektraksiyonu Metodu Kullanilarak
Ayrilmasi
Bilyiik Veri Caginda Internet
(Sosyal Medya - E-Ticaret) s
2018/YL/0008 | Kullanicilarinin Gizlilik Ve Giiven ggg&g”‘ fkram 6.962,00 0,00 TAMAMLANDI
Algilarinin Sosyo-Teknolojik
Acidan Degerlendirilmesi
Biyokiitle Kaynakh Sentez
Gazindan Hidrojen Uretiminin Ve Dr.0gr.Uyesi
2018/YL/0009 Entegre Bir Giig Uretim Sisteminin | M.SMERT 7.000,00 7.000,00 TAMAMLANDI
Incelenmesi
Klorlanmis Polipropilen'in Dog¢.Dr. Mehmet Atilla
2018/D/0001 Modifikasyonu TASDELEN 9.947,40 9.947,40 TAMAMLANDI
Sentez Gazindan Katran Giderimi Dr.Ogr.Gér.Esra Bilgin DEVAM
2018/D 2 . . . 4 871 .
018/D/000 I¢in Katalizérlerin Gelistirilmesi SIMSEK 9.888,40 9.871,88 EDIYOR
Smiflandiric1 Algoritmalari
2018/YL/0010 Kullanarak Kanser Hastaliginin Dog¢.Dr. Murat GOK 4.850,00 4.661,23 TAMAMLANDI
Tahmin Edilmesi
Atiklardan Uretilen Kitosan Esasl N
o . Dr.Ogr.Uyesi Mithat DEVAM
2018/YL 11 H 1 . 4. 1 4, 1 .
018/YL/00 idroje .Sente21 Ve CELEBI 950,10 950,10 EDIYOR
Karakterizasyonu
Sebs/Halloysit Nanokompozitlerin DEVAM
2018/YL/0012 Uretilmesi Ve Uyumlagtirici Prof.Dr. Sinan SEN 5.000,00 5.000,00 EDIYOR
Kullaniminin Etkileri
Biyokompozit Malzemelerin Doc.Dr Didem
2018/YL/0013 Farmasotik Kimyasallarin ¢ . 4.990,00 4.968,00 TAMAMLANDI
. SALOGLU DERTLI
Adsorpsiyonunda Kullanimi
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Yiizey Sularinda Su Kalitesi Prof.Dr. Fehime Jiilide DEVAM
2018/YL/0014 Parametrelerinin Modellenmesi HIZAL YUCESOY 4.999,66 4.999,66 EDIYOR
L Dog.Dr. Sibel
2018/YL/0015 ;”;’:(ft;:(a:;’; Ii?:f‘_m;:m BASAKCILARDAN 4.992,30 4.517,00 EDS;;AON;{
i mal Karbonizasyonu KABAKCI
Havacilik Ve Uzay Endiistrisinde
Kullanilan Aliiminyum
Alagimlarina Isl islem Dr.0gr.Uyesi Idris DEVAM
2018/YL/0016 . 4.999,99 1.419, .
L/ Polimerlerinde Su Verilmesi Ve Su | KARAGOZ 03 EDIYOR
Verme Parametrelerinin
Optimizasyonu
Isil [letkenlik Ozellikleri
Prof.Dr. M f: DEVAM
2018/YL/0017 | Gelistirilmis Poliamid 6,6 prot.Dr. Mustala 4.999,36 3.649,50 v
. . OKSUZ EDIYOR
Kompozitlerinin Hazirlanmasi
Yeni Nesil Nanolif Esasl Medikal Dr.Ogr.Uyesi Ozan DEVAM
2018/YL/0018 . 4.999, 4.527, .
L/ Membran Uretimi TOPRAKCI 66 527,66 EDIYOR
Termoplastik Elastomer Esasl Dr.Ogr.Uyesi Hatice DEVAM
2018/YL/0019 Nanokompozitlerden Basing Aylin KARAHAN 4.999,99 4.999,99 EDIYOR
Sensoérlerinin Tasarimi Ve Uretimi | TOPRAKCI
Dr.Ogr.Uyesi Hatice
2018/YL/0020 Poliamid Nanokompozit Lifler Aylin KARAHAN 4.999,66 4.999,66 TAMAMLANDI
TOPRAKCI
Biyokiitle Sentez Gazindan
Entegre Bir Proses ile Yakit Ve . DEVAM
2018/YL, 21 . Prof.Dr. Fikret YUKSEL 4. 4 .
018/YL/00 Kimyasal Uriinler Eldesi Ve Tekno- rof.Dr. Fikret YUKS 998,48 0.00 EDIYOR
Ekonomik Analizi
Bir Dogalgaz Kombine Cevrim Gii¢ o
Dr. . Meh
2018/YL/0022 | Santralinde Enerji Ve Ekserji r-Ogr.Uyesi Mehmet 5.000,00 4999,66 | TAMAMLANDI
.. . . Selcuk MERT
AnaliziEkonomik Analizi
Montmorillonit Kilinin ilag Iletim Dr.0GR.Uyesi Pelin DEVAM
2018/YL, 2 4. 1 4, .
018/YL/0023 Sistemine Etkisinin Arastirilmasi BARAN 997,10 708,00 EDIYOR
Termoplastiklere Uygulanan
Rezistans Kaynagi Dr. Ogr.Gér. M.Arif
2018/YL, 24 4. 4, TAMAMLANDI
018/YL/00 Parametrelerinin Belirlenmesi ve KAYA 993,57 978,60 N
Optimizasyonu
Zincir Uzaticilarin Elyaf Ve Dolgu
Maddeleri ile Giiglendirilmis
Poli(Etilen Prof.Dr. Muatafa DEVAM
2018/DR - 4 1.274 .
018/DR/0005 Teraftalat) /Polipropilen OKSUZ 7:499,00 74,00 EDIYOR
Karisimlarinin Yapi Ve
Ozelliklerine Etkisi
Anti-Statik Polimer Nanokompozit | Dr. Ogr.Uyesi Giilay DEVAM
2018/DR/0006 Filmlerin Hazirlanmasi BAYRAMOGLU 7-480,02 0,00 EDIYOR
Kauguk Malzemelerin .
2018/DR/0007 | Ozelliklerinin Nanodolgularla ?X;'DDE'LI\;;}’I““ Atilla 7.445,80 7.445,80 gg;@oﬁ
Gelistirilmesi
Tarim Uygulamalarinda
Kullanilmak Uzere Termoplastik L
2018/DR/0008 | Nisasta / Poliolefin Karisimlarmn | D+ OBF-Uyesi Mehmet 7.481,79 650534 | DEVAM
. Arif KAYA EDIYOR
Hazirlanmasi Ve Biyobozunurluk
Ozelliklerinin Incelenmesi
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Havayolu Firmalarinin Sosyal N a
Dr. DEVAM
2019/Y1/0001 | Medya Verilerinden Gelir Dr.Ogretim Uyesi 8.142,08 6.437,03 v
. - . . . Ibrahim Sabuncu EDIYOR
Diizeylerinin Tahmin Edilmesi
Enginar Genotiplerinin Biyoaktif
Bilesenlerinin Belirlenerek Dog. Dr. Didem DEVAM
2019/DR/0001 Artiklarindan Biyoaktif Madde Saloglu Dertli 15.000,00 0,00 EDIYOR
Ekstraksiyonu
Kablo sektoriinde kullanilan
polimerlerin yanmazlik Prof. Dr. Mehmet DEVAM
2019/DR/0002 ozelliklerinin nanodolgularla Atilla Tagdelen 11.542,50 10.012,30 EDIYOR
iyilestirilmesi
Polihedral oligomerik
silseskioksan (POSS) nanodolgusu Prof. Dr. Mehmet DEVAM
2019/DR/0003 iceren polimerlerin sentezi ve Atilla Tagdelen 12.000,00 10.985,80 EDIYOR
uygulamalar1
Altiminyum Siyah Drossundan
Hidrometalurijik Pirometalurjik il
R Dr. . Ah DEVAM
2019/Y1/0002 | Yéntemler ile A1203 Esash r- Ogr.Uyesi Ahmet | o6 40 0,00 v
. o TURAN ! EDIYOR
Seramiklerin Uretiminin
Arastirilmasi
Yiiksek Basingli Dokiim
Parametrelerinin, Aliiminyum Prof.Dr. Mehmet Cahit DEVAM
2019/Y1/0003 Dékiim Parcalarinda Gézenek ENSARI 8.499,54 0,00 EDIYOR
Olusumuna Etkisinin Arastirilmasi
213.867,8
TOPLAM 316.155.81 3 ’

10.2.4 TUBITAK Projeleri
Tablo 93. TUBITAK Projeleri

Proje No

Proje Ad1

Yiruticisi

Odenegi (TL)

Harcanan
(TL)

Projenin
Durumu

Diisiik Seviyede Balik Unu Igeren Granyoz Baligi "
1160864 | o oo Ve 5 Feren Ao »2 B | DERYA GUROY | 75.560,00 5504345 | TAMAMLANDI

(Argyrosomus regius) Yemlerinin Gelistirilmesi

Iskelet Kas Dokusuna Ozgii 3 Boyutlu Biyoaktif

Kombine Doku Matrikslerinin Gelistirilmesi Ve .

KADRIYE
118M610 | Elektriksel Stimiilasyon Altinda Hiicresel N 452.782,00 211.356,00 DEVAM
. L R TUZLAKOGLU EDIYOR

Aktiviteler Uzerindeki Etkinliginin

Degerlendirilmesi

Emiilsiyon Kaliplama ile Hazirlanan Hiyerarsik

Makrogozenekli Polimerlerde Deneysel EMINE HILAL DEVAM
1182547 Parametrelerin Morfolojik ve Fiziksel Ozellikler | MERT 30.000,00 30.000,00 EDIYOR

Uzerindeki Etkilerinin Modellenmesi

Eloktro-Aktif SEBS-G-MA/PCL/MWCNT $ekil DEVAM
119M121 Hafizal Polimer Nanokompozitlerin EMRE TEKAY 45.000,00 0,00 EDIYOR

Gelistirilmesi

Otomotiv Sektoriine Yonelik Sekil Hafiza

- ALPER DEVAM
119M133 Ozellikli Polipropilen (Pp)/Termoplastik .. 396.000,00 276.700,00 .

o . KASGOZ EDIYOR

Poliiiretan (Tpu) Harmanlarin Gelistirilmesi

Biyokiitleden Gazlastirma Yoluyla Hidrojen FIKRET DEVAM
213M765 N . 242.342,00 . .

Uretim Teknolojisi YUKSEL 179.391,66 EDIYOR
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Omurilik Hasarlarinin Biyobouzunur U¢ Boyutlu | KADRIYE DEVAM

215M019 Matriks Yardimi Ile Tedavisi TUZLAKOGLU 483.280,00 418.227,04 EDIYOR
. MEHMET

Halloysit I T Nanok itleri . DEVAM

ZIGTISO | ol imerizasyon e Hamrlanmas | ATILA 135.540,00 7995 | grivor
p 4 TASDELEN

Yiiksek Mekanik Dayanim Ve Tokluga Sahip

Polipropilen/Eva/Silika-Nanotiip Uglii . DEVAM
217M202 Kompozitlerin Uretimi : Masterbatch Hazirlama SINAN SEN 411.425,00 27767023 EDIYOR

Teknigi Ve Uyumlastirici Etkileri

Montmorillonit Dolgulu Karragenan-Psyllium

Kompozit Hidrojellerinin Sentezi, DEMET DEVAM
218M525 Karakterizasyonu Ve Tarimsal Su Yonetiminde AYDINOGLU 36550,00 26.900,00 EDIYOR

Kullanim Olanaklarinin Arastirilmasi
Toplam 2.308.479,00 1.543.037,92

Proje No

10.2.5 MARKA Projeleri

Tablo 94. MARKA Projeleri
Proje Ad1

Yiruticisi

Harcanan
(TL)

Projenin
Durumu

Gida Isleme Béliimii
Ogrencilerinin Siit Uriinleri A,
TR42/19/MESLEK P R Ogr. Gor. Ahmet DEVAM
/0013 Sektoriunde Nlutellll(ll Ara Gékhan KESKIN 816.269,06 0,00 EDIYOR
Eleman ve Tecriibeli Mezun
Olarak Yetistirilmesi
Yalova Universitesi Fizyoterapi, .
TR/42/19/FD/00 | p abilitasyon ve Kiir Merkezi | ToF Dr: Bulent 113.200,00 0,00 DEVAM
05 e eTee s YIGIT EDIYOR
Kurulum Fizibilitesi
TR42/19/MESLEK Altinova Mesleki Egitim Dr. Ogr. Uyesi 764,559 84 0.00 DEVAM
/0014 Uygulama ve Arastirma Merkezi | Gokhan TIMAG e ’ EDIYOR
Yalova Meslek Yiiksekokulu 3d R
TR42/18/MESLEK _ Dr. Ogr. Uyesi DEVAM
/0014 Yazici Teme}ll Tasar_lm.ve Mahmut BINGOL 739.793,00 302.353,09 EDIYOR
Imalat Atdlye Projesi
Toplam 2.433.821,90 302.353,09
10.3 KURUMSAL SOSYAL, KULTUREL ve SANATSAL ETKINLIKLERE

ILISKIN BILGILER

Tablo 95. Etkinlik Sayilari
Etkinlik Tiirii 2019Vih

Sempozyum 2
Kongre 9
Konferans 22
Panel 11
Caligtay 12
Soylesi 1
Teknik Gezi 15
Gezi 6
Seminer 47
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Sergi

Egitim 7

Etkinlik 15

Calisma Toplantisi 4

Fuar 4

Senlik 1

Tiyatro 1

Toren 11

Yarisma 5

Konser

Tanitim

Toplam 185
10.4 ALINAN ODULLER

Tablo 96 . Alinan Odiiller

Odiil Alan Ogretim
Elemani

Birim Ad1 Odiiliin Alindi1g1 Kurum Adi

Odiiliin Konusu

10.5 PATENTLERE ILISKIN BILGILER

Tablo 97. Patentlere lliskin Bilgiler

Patentlere iliskin Bilgiler ‘

Alinan Patent Sayisi 1 (Elektrik Elektronik Miih.)

Patent Basvuru Sayisi -

Konusu Temel Elektrik Malzemeleri
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11.PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Universitemiz 2019 yili Performans Programi uygulama sonuglari ve buna iliskin bilgilere

asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 98. Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem 2019

idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi (1) Mevcut yapilarin siirdiiriilebilir bir sekilde hizmet vermesi

saglanacaktir.
. . Hedef Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Orani
Gergeklesme (%) Durumu

1  Yakacakharcama tutarin merkezi 0,012720 0,01516 1192  Basaril
yonetim biitcesine orani (Yiizde)

Su harcama tutarinin toplam biitceye

2 orani (Yiizde) 0,00392 0,00383 97,7 Makul

3 Elektrik .lllarcama tutarinin biitceye 0,01882 0,02386 126,8 Bl
orani (Yiizde)

4 Mekanik bakim onarimi yapilan bina 15 16 106,6 Basaril
sayis1 (Adet)

5 Elektrik bakim onarimi yapilan bina 15 17 1133 Basaril
sayisi(Adet)

6 Insaat bakim onarimi yapilan bina 15 15 100 Basaril:
sayisi(Adet)

)

E

T llgili hedef altinda yiiriitiilen faaliyetlerin ve hedeflenen géstergelerin genel olarak basaril seviyede

§ gerceklestigi goriilmektedir.

o

>80

)

a

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 156



. “ 2019 Yals Faaliyet Raporu
4

Yil/D6nem 2019

idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi (2) Yeni yapilarin insasi ve alt yapi i¢in gerekli calismalar

yapilacaktir.
Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Oram Gergeklesme
Gerceklesme (%) Durumu

Master Plana Gore Tamamlanmasi
d Gereken Bina Sayisi (Adet) 0 0 100 Bagarih

Altyap1 Harcamalarinin Toplam Biitceye

2 Orani (Yiizde) 8 8,8 110 Basarili
3  Proje Sayisi (Adet) 2 1 50 lyilestirilmeli
4 Gara] yapim isi fiziki gerceklesme orani 100 100 100 Basarih
(Yuzde)
5 Merkezi kafeterya yapum isi fiziki 100 100 100 Fe
gerceklesme orani (Yiizde)
Engellilere yonelik yapilan fiziki Co .
6 diizenleme sayisi1 (Adet) 1 0 0 lyilestirilmeli
)
E Ilgili hedef altinda fiziki alanlarin gelistirilmesine yénelik faaliyetler yiiriitiilmiis olup, bu kapsamda
=
§ hedeflenen gostergelerden engellilere yonelik fiziki diizenleme ve proje sayisi hari¢ genel olarak
S b l1 seviyede gerceklestigi goriilmektedir
)80 asari yede gerceklestigl g -
a
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Yil/Dénem 2019

idare Ad 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi (3) Derslik ve laboratuvarlarin fiziki imkanlari

iyilestirilecektir.
Gerg¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Orani Gergeklesme
Gerceklesme Durumu
(%)
1 Ogrenci basina diisen derslik alani 165 1,64 99,4 Makul
(Metrekare)
2 Ogrenci basina diisen laboratuvar alani 0,77 0,54 70,1 lyilestirilmeli

(Metrekare)

Derslik ve laboratuvarlardaki makine-

3 techizat sayisi (Adet) re 871 112,4 Bagarili

Ogrencilerin genel memnuniyet diizeyi

4 (Puan) 2,90 3,05 105,2 Basarili
1)

£

H;:' Ilgili hedef altinda egitim ve 6gretimde derslik ve laboratuvar gibi fiziki alanlarin gelistirilmesine
% yonelik faaliyetler ytiriitiilmiis olup genel olarak basarili seviyede gerceklestigi goriilmektedir.

)

i

a
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Yil/Dénem

idare Adx

Performans Hedefi (4)

Sira Performans Gostergeleri

Merkez yerleske sistem odasi
1  kurulumu kapsaminda temin edilen
teknolojik cihaz sayisi (Adet)

2 Almanyazilim sayisi (Adet)

Glncelleme veya bakim onarim
3  islemleri yiiriitiilen sistem ve yazilim
sayisl (Adet)

Degerlendirme

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

2019

38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Universitemiz bilisim sistemin gelistirilmesi icin gerekli
bilgi islem faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Hedef Gerc¢eklesme Orani Durumu
¢ 5 (%)
4 30 750 Basarili
2 11 550 Basarili
10 10 100 Basarili

Universitemiz akademik ve idari hizmetlerinin yiiriitilmesi kapsaminda kullanilan yazilim

¢coziimlerinin artirllmasi amaciyla belirlenen hedeflere ulasilmistir.
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Yil/D6nem 2019
Idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi (5) Kiitiiphanenin sahip oldugu yayin sayisi artirilacaktir.
Gerg¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Orani Gergeklesme
Gergeklesme (%) Durumu
Ogrenci bagina diisen kitap sayisi
1 (Adet) 35 36 102,8 Basarili
2 (Odiing verme sayis1 (Adet) 2000 19200 960 Basarili
3 Basili ve elektronik kitap sayis1 120000 121130 100,9 i
(Adet)
Ogrencilerin kiitiiphanecilik
4 hizmetlerinden memnuniyet diizeyi 3 3,10 103,3 Basarili
(Puan)
)
E
:E Universitemiz akademik ve idari hizmetlerinin yiiriitilmesi kapsaminda kiitiiphane kaynaklarinin
% artirillmasi yonelik belirlenen hedeflere ulagilmistir.
80
)
a
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Yil/Dénem 2019
idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi (6) Egitim ve 6gretimin niteligini artirilacaktir.
Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Oram Gergeklesme
Gergeklesme (%) Durumu
1 Ogretim elemani basina diisen 6grenci 31,4 27.9 1125 Beerih
sayisi (Adet)
2 Lls“ans kontenjanlarin doluluk orani 100 93,1 93,1 Makul
(Yuzde)
3 On Llsan"s kontenjanlarin doluluk 100 85,7 85,7 Makul
orani (Yiizde)
Taban puani siralamasinda yerini
4  koruyan veya artiran boliimlerin sayisi 63 60 95,2 Makul
(Adet)
5 [__]ll%sal a}<a§i¢e.m1k s.lralamada 67 71 94,3 Makul
Universite'nin yeri (Sira)
6  Akredite olan program sayisi (Adet) 3 4 133,3 Basarili
)
E
:g' Universitemiz egitim ve 6gretimin niteligini artirnlilmasina yénelik belirlenen hedeflere makul
% dizeyde ulasilmistir.
80
)
a
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Yil/D6nem 2019

idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Ogrencilerin motivasyonunu ve kurumsal baglihgim

Performans Hedefi (7) arttirmaya yonelik etkinliler diizenlenecektir.

Yilsonu Gergeklesme Gerg¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Orani ¢ 3
Gergeklesme (%) Durumu
Universitemizi yurtici ve yurtdisi
1  etkinliklerde temsil eden 6grenci sayisi 120 51 42,5 lyilestirilmeli
(Adet)
2 Yemek bursu verilen d6grenci sayisi 675 603 89,3 Makul
(Adet)
3  Ogrenci kuliibii sayis1 (Adet) 70 79 112,8 Basarili
Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen
4 etkinlik say1s1 (Adet) 300 316 105,3 Basarili
5  KismiZamanl dgrenci sayis1 (Adet) 90 92 102,2 Basarili
)
E Universitemiz 6grencilerin motivasyonu ve kurumsal baglihgini arttirmaya yénelik etkinlilere
< .
S  iligkin belirlenen hedeflere Universitemizi yurtici ve yurtdisi etkinliklerde temsil eden 6grenci
Eo sayis1 hari¢ ulagilmistir.
)
a
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Yil/Dénem 2019
idare Ada 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi (8) Yabanci dil egitim ve 6gretim niteligini artirilacaktur.
Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Orani Gergeklesme
Gercgeklesme (%) Durumu
Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin
1  toplam 6grenci sayisina orani 0,01 0,03 300 Basarili
(Yiizde)
Yabanct uyruklu 6gretim elemant
2 sayisinin toplam 6gretim elemani 0,03 0,02 66,6 lyilestirilmeli
sayisina orani (Yiizde)
3 Yal?.an(.:l dilde egitim verilen lisans 11 9 81,8 Makul
ve On lisans program sayisi (Adet)
Yabanci dilde hazirlik egitimi
4  verilen lisans ve 6n lisans program 20 17 85 Makul
sayis1 (Adet)
)
E
:E Universitemiz yabanci dilde egitim ve ogretime iliskin belirlenen hedeflere makul diizeyde
% ulasiimistir.
80
)
a
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Yil/D6nem

idare Adx

Performans Hedefi (9)

Sira

-
(=}

Degerlendirme

Performans Gostergeleri

Uluslararasi ortak lisans programi sayisi
(Adet)

Uluslararasi degisim programlarina
katilan 68renci sayis1 (Adet)

Uluslararasi degisim programlarindan
gelen 6grenci sayisi (Adet)

Uluslararasi degisim programlarindan
yararlanan 6gretim elemani sayisi (Adet)

Uluslararasi degisim programlarindan
gelen 6gretim elemani sayisi (Adet)

Uluslararasi degisim programlarindan
yararlanan idari personel sayis1 (Adet)

Ulusal degisim programlarina katilan
Ogrenci sayisi (Adet)

Ulusal degisim programlarindan gelen
6grenci sayisi (Adet)

Uluslararasi degisim programlari
kapsaminda yapilan ikili anlagma sayisi
(Adet)

Ulusal degisim programlar1 kapsaminda
yapilan ikili anlasma sayis1 (Adet)

2019

2019 Yals Faaliyet Rapory

38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Ogrenci ve personel hareketliligi %20 oraninda

artirilacaktir.
Hedef Gel"(t;ltlask(:l(::me
1 0
105 69
7 4
6 8
1 2
10 12
20 6
10 3
20 13
10 9

Gerceklesme
Orani
(%)

o

65,7

57,1

133,3

200

120

30

30

65

90

Gergeklesme
Durumu

lyilestirilmeli
Iyilestirilmeli
lyilestirilmeli
Basarili
Basarili
Basarili
lyilestirilmeli
Iyilestirilmeli
lyilestirilmeli

Makul

Ogrenci ve personel hareketliligi, egitim alma ve egitim verme hareketliligi kapsaminda aktif olarak

calismalar yiirtitiilmektedir. 2019 yilinda degisim programlarina iliskin hibe miktarlarinin ve

katilimin yeterli seviyede olmamasi nedeniyle bazi gostergeler beklenin altinda bir gergeklesme

saglandigi gorilmektedir
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Yil/Dénem 2019
Idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi (10) Uzaktan Egitim imkanlari %10 artirilacaktir.
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Ger¢eklesme  Gergeklesme
Gerceklesme Orani Durumu
1 Uzaktan egitim verilen program sayisi 79 74 1027 Bl
(Adet)
2 Uzaktan egitim verilen ders sayisi (Adet) 5 4 80 Makul
[¥]
E Universitemizde ortak derslere yoénelik egitimler uzaktan egitim sistemi ile verilmektedir. Bu
=
S kapsamda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi blinyesinde yapilan faaliyetlere iliskin
5 0 ler d kul dizeyde b gl
8 gostergeler de makul diizeyde bagari saglanmistir.
a
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Yil/Dénem 2019
idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi (11) Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi ¢alismalari
artirilacaktir.
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Gergeklesme Orani Durumu
ﬂ(ader.nlk danisman basina diisen 42 4111 97,8 Makul
Ogrenci sayis1 (Adet)
2 Kariyer calismalari kapsaminda Co )
gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Adet) 45 28 62,2 lyilestirilmeli
3 . s e
Zorunlu staj uygulamasi bulunan béliim 33 36 109 S
sayisl (Adet)
4
Uygulama laboratuvari sayisi (Adet) 65 68 104,6 Basarili
5 .
Staj yapan 6grenci sayisi (Adet) 2625 1962 74,7 lyilestirilmeli
)
E
§ Universitemizde Staj, is basinda egitim ve Kariyer planlamasi calismalar1 kapsaminda belirlenen
% gostergelerde etkinlik ve staj yapan 6grenci sayisinda hedeflenen degerlere ulagilamamistir.
80
)
a
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Idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi (12) Bilimsel Yayinlari Say1 ve Nitelik Olarak Artirilacaktir.
Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Orani Gergeklesme
Gerceklesme (%) Durumu
1  Bilimsel yayin sayisi (Adet) 437 606 138,6 Basarili
Akademik ve bilimsel amach diizenlenen C .
2 etkinlik say1si (Adet) 123 97 78,8 lyilestirilmeli
3 Ulusal makale sayisi1 (Adet) 138 83 60,1 lyilestirilmeli
4 Uluslararasi makale sayis1 (Adet) 158 179 113,2 Basarili
5  Ulusal bildiri sayis1 (Adet) 123 48 39 lyilestirilmeli
6  Uluslararasi bildiri sayisi (Adet) 137 224 163,5 Basarili
Ogretim elemani bagina bilimsel C o .
7 dergilerde yapilan yayin sayisi (Adet) Syl L1 Sl el
8  (Ogretim elemani basina atif sayisi (Adet) 8,75 7,46 82,2 Makul
Ogretim elemani basina indeksli
9  dergilerde yer alan toplam atif sayisi 4,81 1,84 38,2 lyilestirilmeli
(Adet)
10 Akademik tesvik alan 6gretim elemani 99 71 717 lyilestirilmeli
sayis1 (Adet)
11 Yl}rt ici toplantilara katilimi desteklenen 156 111 71,1 lyilestirilmeli
Ogretim elemani sayisi (Adet)
Yurt dis1 toplantilara katilimi
12 desteklenen 6gretim elemani sayisi 89 29 32,5 lyilestirilmeli
(Adet)
)
E
:g Universitemizde bilimsel yayinlara iliskin belirlenen géstergelerin c¢ogunlugunda degerlere
% ulasilamamistir
80
)
a
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Yil/D6nem 2019

idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi (13) Bilimsel Arastirma Projelerini Say1 ve Nitelik Olarak

Artirmak.
Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Orani Gergeklesme
Gergeklesme (%) Durumu

1  Alinan patent sayisi (Adet) 3 1 33,3 lyilestirilmeli
Kamu finansmanl arastirma projesi C .
2 sayisi (Adet) 10 0 0 lyilestirilmeli

3 Tamamlanan bilimsel arastirma 25 25 100 S

projesi sayis1 (Adet)

Ulusal ve Uluslararasi
4 ortakli/destekli proje sayisi (Adet) 17 17 100 Basaril

Universite tarafindan bilimsel

5 arastirma projelerine saglanan 207.000 207.000 100 Basarili
destek miktar1 (TL)
Bilimsel Arastirma Projesi destek

6  basvurusunda bulunan arastirmaci 32 3 9,3 lyilestirilmeli
sayisl (Adet)

)

E Universite kaynaklar ile yil icinde tamamlanan bilimsel arastirma projelerine yonelik gosterge
<

S  gerceklesmesine ragmen kurum disi kaynaklarla finanse edilen projelerde ise hedeflenen basariya
Eo ulasilamamustir..

)

a
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Yil/D6nem 2019

idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Enstitiilerin arastirma faaliyeti desteklenecektir.

Performans Hedefi (14) (Lisanstistii egitimin niteligi artirilacaktir)

Yilsonu Gergeklesme
. . Hedef Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gerceklesme Oranmi
Durumu
(%)

1  Lisansiistii 6grenci orani (Yiizde) 0,11 0,07 63,6 lyilestirilmeli
2 Yiiksek lisans programlarindan 256 234 91,4 Makul

mezun sayis1 (Adet)

Doktora programlarindan mezun C o .
3 i 23 14 60,8 lyilestirilmeli

Ogretim iiyesi basina diisen yiiksek C o .
4 lisans tez sayist (Adet) 14 1,36 9,71 lyilestirilmeli

Ogretim iiyesi basina diisen doktora Co :
5 e 2,2 0,22 10 lyilestirilmeli
)
E
:g' Enstitiilerin arastirma faaliyeti desteklenecektir hedefine iliskin gdstergeler basariya
% ulagamamustir.
80
)
a
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Yil/Dénem 2019
Idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Ogretim elemanlari ile Merkezi Aragtirma
Performans Hedefi (15) Laboratuvarinin bilimsel arastirma faaliyetleri
artirilacaktir.
Gercgeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Oram Gergeklesme
Gerceklesme (%) Durumu

Arastirma amach yurtdisina giden

s Ogretim elemani sayisi (Adet) LE L el il
Kamu kurumu ve {iniversitelerle ortak _

2 arastirmalar ylriiten 68retim elemani 35 21 60 lyilestirilmeli
sayisl (Adet)
Merkezi arastirma laboratuvari

& envanterine kayitli cihaz sayis1 (Adet) & 2/ Lo ERgErill

)

E Ogretim elemanlar1 ile Merkezi Arastirma Laboratuvarimin bilimsel arastirma faaliyetleri

<

S artinlmasina iliskin hedeflerden Merkezi arastirma laboratuvari envanterine kayith cihaz sayisi

Eo harig istenilen diizeyde gerceklesmemistir.

)

a
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Yil/D6nem 2019

idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi (16) Universite sanayi isbirligi ve AR-GE faaliyetleri

desteklenecektir.
Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Orani Gergeklesme
Gerceklesme Durumu
(%)
Merkezi Arastirma Laboratuvarindan
1 iiniversite disina verilen hizmet sayisi 100 140 140 Basarihi
(Adet)
Sanayi kuruluslariyla ortak yiiritiilen Co .
2 proje sayisi (Adet) 0 0 0 lyilestirilmeli
3  AR-GE projesi sayis1 (Adet) 0 0 0 fyilestirilmeli
AR-GE ¢alismasinda bulunan 6gretim _
4  elemaninin toplam 6gretim elemanina 0,13 0,06 46,1 lyilestirilmeli
orani (Yiizde)
)
E Universite sanayi isbirligi ve AR-GE faaliyetleri desteklenmesine yoénelik belirlenen hedefte
<
S  gostergeler Merkezi Arastirma Laboratuvarindan iiniversite digina verilen hizmet sayisi harig
’§° istenilen diizeyde gerceklesmemistir.
a
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Girisimcilige ve Yenilikgilige yonelik farkindaligin

Performans Hedefi (17) artirilmasi saglanacaktir.

Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Oram ¢ 5
Gergeklesme (%) Durumu
1 Yenilik¢ilik ve girisimcilik temali ders 10 13 130 Pecem
sayis1 (Adet)
Girisimcilik konusunda faaliyet
2 gosteren topluluklara iye aktif 65 541 832 Basarili
Ogrenci sayis1 (Adet)
3 YUGIM tarafindan yapilan etkinlik 3 3 100 Basarili
sayisl (Adet)
4 Girisimcilik sertifikasi alan 6grenci 300 350 116,6 Bagarili
sayis1 (Adet)
)
E
E‘ Girisimcilige ve Yenilikcilige yonelik farkindaligin artirilmasi yonelik gostergelerde basariya
% ulasilmistir.
80
)
a
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Performans Hedefi (18) Bireylerin kisisel gelisimlerini destekleyecek faaliyetler

artirllacaktir.
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Gergeklesme  Gergeklesme
Gercgeklesme Oram Durumu

Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik Co .

1 sertifikali egitim sayis1 (Adet) e 7 53l
Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik

2 sertifikali egitimlerin memnuniyet oran 80 100 125 Basarili
(Yiizde)

3  Kisisel gelisime yonelik egitim sayis1 (Adet) 18 9 50 lyilestirilmeli

)

E

=  Bireylerin kisisel gelisimlerini destekleyecek faaliyetler artirllmasina yonelik géstergede istenilen

g . 3

—  diizeyde basari saglanmamistir.

80

)

a
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Performans Hedefi (19) Bolgenin sosyo-ekonomik yapisina katki saglayacak

projeler gelistirilecektir.

Yilsonu Gergeklesme Gerg¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Oranmi ¢ 3
Gergeklesme (%) Durumu

Topluma katki amagli diizenlenen

1 etkinlik sayis1 (Adet) 20 22 110 ZEEEL
Bolgeye yonelik hazirlanan lisanststi

2 tez sayisi (Adet) 8 11 137,5 Basarili

3 Bolge ihtiyaclarina yonelik bilimsel 3 3 100 S
proje sayisi (Adet)

)

E

E Bolgenin sosyo-ekonomik yapisina katki saglayacak projeler gelistirilmesine yonelik belirlenen

% performans gostergelerinde istenilen diizeyde basar1 saglanmistir.

80

)

a
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Yerel ve Bolgesel biiylimeyi saglayacak, sosyo-kiiltiirel,

Performans Hedefi (20) sportif ve sanatsal faaliyetler gerceklestirilecektir.

Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Gerceklesme Gergeklesme
Gerceklesme Durumu
Orani
1 U.r11.ver51ten1r1 tesislerinden yararlanan 650 1150 176,9 B
kisi sayis1 (Adet)
Sanat Tasarim Fakdiltesi tarafindan
2 diizenlenen halka acik sanatsal etkinlik 3 2 66,6 lyilestirilmeli
sayis1 (Adet)
Halka agik sportif ve kiiltiirel etkinlik C o .
3 T 10 2 20 lyilestirilmeli
4 Halkin Universite kufuphanesmden 0,02 0,02 100 Basaril
yararlanma orani (Yiizde)
)
E Yerel ve Bolgesel biiylimeyi saglayacak, sosyo-kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetler
<
S  gergeklestiriimesine yonelik hedef kapsamindan halka agik sportif, kiiltiirel ve sanatsal
’§° etkinliklerde istenilen diizeyde gerceklesme saglanamamistir.
a
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Performans Hedefi (21) Calisanlara sunulan sosyal imkanlar artirilacaktir.
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Gergeklesme Durumu
Orani
1 Kurum ici verilen egitim sayis1 (Adet) 3 3 100 Basarili
2 Kurum disi alinan egitim sayisi (Adet) 3 0 0 lyilestirilmeli
3 A{<ade.m1k personel genel memnuniyet 2.95 3,63 123 i
diizeyi (Puan)
4 Id"arl personel genel memnuniyet 2.80 3,44 122.8 Basaril
diizeyi (Puan)
Personel motivasyonunu artiracak
> etkinlik say1s1 (Adet) 2 > 250 Bagarih
6 Saglik hizmetlerinden yararlanan kisi 8000 8297 103,7 Basarili
sayis1 (Adet)
)
E
E Calisanlara sunulan sosyal imkanlar artirilmasina dair hedef dahilinde kurum dis1 alinan egitim
% gostergesi hari¢ hedeflenen degerlerin lizerinde gerceklesmeler saglanmistir.
80
)
a
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idare Adx

Performans Hedefi (22)

Sira Performans Gostergeleri

I¢ kontrol eylem planinin tamamlanma
orani (Yiizde)

2 I¢denetim rapor sayisi (Adet)

Dis denetim raporlarindaki bulgu

sayis1 (Adet)

4 Cok yiiksek ve yiiksek seviyeli risklerin
toplam risklere orani (Ytzde)

)

g

45

<

<]

[5)

=

()

>80

)

a
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38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

i¢ kontrol ve risk yénetimine yonelik farkindalik
artirilacaktir.

Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Hedef
Gerceklesme Orani Durumu
(%)

0,50 0,40 80 Makul

2 5 250 Basarili

9 7 128,6 Basarili
0,22 0,23 95,6 Makul

Ic kontrol ve risk yénetimine yonelik calismalar devam etmektedir.
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Performans Hedefi (23) Universitemizin ulusal ve uluslararasi tanitimina yénelik

calismalar yapilacaktir.

Yilsonu Gergeklesme Gerc¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Oram ¢ 5
Gerceklesme (%) Durumu
Universitemizin tanitimina yénelik Co .
1 e 20 15 75 lyilestirilmeli
Universitemizin taniimina yénelik Co .
2 basih katalog say1s1 (Adet) 5000 1000 20 lyilestirilmeli
Universitemiz etkinliklerinin web
3 sayfasinda duyurulma orani (Yiizde) 100 100 100 Bagarih
4  Geribildirim alinan mezun sayisi (Adet) 100 5 5 lyilestirilmeli
)
E
T Universitemizin ulusal ve uluslararasi tamtimma yoénelik galismalar kapsaminda hedeflenen
R
~—  degerlere ulasilamamistir.
8
)
a
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Tablo 99. Performans Géstergesi Sonuglart (PGS) Formu

idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

=

[*]

g @ -

T 88 Hedeflenen Yilsonu Gergceklesme  Sapma

2 EX " sexies P Gerceklesme
s 59 Aciklama Gosterge Gergeklesme Orani Oram Durumu
E “5 4 Diizeyi Diizeyi (%) (%)

g 28

[3)

~

1 Mevcut yapilarin siirdiiriilebilir bir sekilde hizmet vermesi saglanacaktir.

Yakacak harcama
tutarin merkezi

1 o . 0,012720 0,01516 119,2 19,2 Basarili
yonetim biitcesine
orani (Yiizde)
Su harcama tutarinin

2 toplam biitgeye orani 0,00392 0,00383 97,7 -2,3 Makul
(Ytzde)
Elektrik harcama

3 tutarinin biitceye orani 0,01882 0,02386 126,8 26,8 Basarili
(Ytzde)
Mekanik bakim

4 onarmmi yapilan bina 15 16 106,6 6,6 Basarili
sayisl (Adet)
Elektrik bakim onarimi

5  yapilan bina 15 17 113,3 13,3 Basarili
sayisi(Adet)
Insaat bakim onarimi

6 yapilan bina 15 15 100 0 Basaril
sayisi(Adet)

2 Yeni yapilarin insasi ve alt yapi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Master Plana Gore

7 Tamamlanmas: 0 0 100 0 Basarili
Gereken Bina Sayisi
(Adet)
Altyap1 Harcamalarinin

8 Toplam Biitgceye Orani 8 Basarili
(Ytzde)

9 Proje Sayisi (Adet) 2 1 50 -50 Iyilestirilmeli

Garaj yapim isi fiziki

10  gerceklesme orani 100 100 100 0 Basaril
(Yiizde)
Merkezi kafeterya

11 yapum isi fiziki 100 100 100 0 Basarili
gerceklesme orani
(Ytzde)
Engellilere yonelik

1y Yapianfiziki 1 0 0 100 iyilestirilmeli
diizenleme sayis1
(Adet)
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Performans
Hedefi
Performans
Gostergesi

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Aciklama

Derslik ve laboratuvarlarin fiziki imkanlari iyilestirilecektir.

Ogrenci basina diisen
derslik alan
(Metrekare)

Ogrenci basina diisen
laboratuvar alani
(Metrekare)

Derslik ve
laboratuvarlardaki
makine-techizat sayisi
(Adet)

Ogrencilerin genel
memnuniyet diizeyi
(Puan)

2019 Yals Faaliyet Raporu

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Gergeklesme Orani
Diizeyi Diizeyi (%)

1,65 1,64 99,4
0,77 0,54 70,1
776 871 112,4
2,90 3,05 105,2

Sapma
Orani
(%)

-0,06

-29,9

12,4

52

Gergeklesme
Durumu

Makul

Iyilestirilmeli

Basarili

Basarili

Universitemiz bilisim sistemin gelistirilmesi icin gerekli bilgi islem faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Merkez yerleske
sistem odas1 kurulumu
kapsaminda temin
edilen teknolojik cihaz
sayisi (Adet)

Alinan yazilim sayisi
(Adet)

Giincelleme veya

bakim onarim islemleri

yluriitiilen sistem ve
yazilim sayis1 (Adet)

4 30 750
2 11 550
10 10 100

Kiitiiphanenin sahip oldugu yayin sayis1 artirilacaktir.

Ogrenci basina diisen
kitap sayis1 (Adet)
Odiing verme sayisi
(Adet)

Basili ve elektronik
kitap sayis1 (Adet)
Ogrencilerin
kiitiiphanecilik
hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi
(Puan)

Ogretim elemani
basina diisen 6grenci
sayis1 (Adet)

Lisans kontenjanlarin
doluluk orani (Yiizde)
On Lisans
kontenjanlarin doluluk
orani (Yiizde)

35 36 102,8
2000 19200 960
120000 121130 100,9
3 3,10 103,3

Egitim ve 6gretimin niteligini artirillacaktir.

31,4 279 112,5
100 93,1 93,1
100 85,7 85,7
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650

450

2,8

860

0,9

3,3

12,5

-6,9

-14,3

Basarili

Basarili

Basarili

Basarili
Basarili

Basarili

Basarili

Basaril

Makul

Makul
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=
<
z % g defl 1 kl
@ g 8 He"e enen Yilsonu Gerceklesme  Sapma Ger¢eklesme
s =9 Aciklama Gosterge Gergeklesme Orani Orani Durumu
E ©£2 Diizeyi Diizeyi (%) (%)
g acv
Bt
[3)
[
Taban puani
siralamasinda yerini
27  koruyan veya artiran 63 60 95,2 -4,8 Makul
béliimlerin sayisi
(Adet)
Ulusal akademik
siralamada
28 .. . . . 67 71 105,9 59 Basaril
Universite'nin yeri
(Sira)
Akredite olan program
3 333
29 —. 4 133,3 Basarili
7 Ogrencilerin motivasyonunu ve kurumsal baglhiligini arttirmaya yonelik etkinliler diizenlenecektir.
Universitemizi yurtici
ve yurtdisi
30 etkinliklerde temsil 120 51 42,5 -47,5 Iyilestirilmeli
eden dgrenci sayis1
(Adet)

Yemek bursu verilen

675 -10,7
el 0grenci sayis1 (Adet) ele = izl

Ogrenci kuliibii sayis1

70 12,8
32 (Adet) 79 112,8 Basarili
Ogrenci kuliipleri
33 tarafindan diizenlenen 300 316 105,3 5,3 Basarili
etkinlik sayis1 (Adet)
Kismi Zamanl 6grenci
90 2,2
34 sayisi (Adet) 92 102,2 Basaril
8 Yabanci dil egitim ve 6gretim niteligini artirtlacaktir.

Yabanci uyruklu
g5 osrend "SilyISII’l.ln 0,01 0,03 300 200 Basaril
toplam 6grenci
sayisina orani (Yiizde)
Yabanc1 uyruklu
Ogretim elemani
36  sayisinin toplam 0,03 0,02 66,6 -33,4 lyilestirilmeli
ogretim elemani
sayisina orani (Yiizde)
Yabanc dilde egitim
verilen lisans ve 6n

37 . 11 9 81,8 -19,1 Makul
lisans program sayisi
(Adet)
Yabanci dilde hazirhik
egitimi verilen lisans
gg | Erverient 20 17 85 15 Makul

ve on lisans program
sayisl (Adet)
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Performans Hedefi
Performans
Gostergesi

=]

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

10

49

50

-

Aciklama

Ogrenci ve personel hareketliligi %20 oraninda artirilacaktir.

Uluslararasi ortak
lisans programi sayisi
(Adet)

Uluslararasi degisim
programlarina katilan
0grenci sayisi (Adet)
Uluslararasi degisim
programlarindan gelen
ogrenci sayisi (Adet)
Uluslararasi degisim
programlarindan
yararlanan 6gretim
elemani sayisi (Adet)
Uluslararasi degisim
programlarindan gelen
ogretim elemani sayisi
(Adet)

Uluslararasi degisim
programlarindan
yararlanan idari
personel sayis1 (Adet)
Ulusal degisim
programlarina katilan
ogrenci sayisi (Adet)
Ulusal degisim
programlarindan gelen
0grenci sayis1 (Adet)
Uluslararasi degisim
programlari
kapsaminda yapilan
ikili anlasma sayis1
(Adet)

Ulusal degisim
programlari
kapsaminda yapilan
ikili anlagma sayis1
(Adet)

Uzaktan egitim verilen
program sayisl (Adet)
Uzaktan egitim verilen
ders sayis1 (Adet)

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

105

10

20

10

20

10

Yilsonu
Gergeklesme
Diizeyi

69

12

13

Gergeklesme
Orani
(%)

65,7

57,1

133,3

200

120

30

30

65

90

Uzaktan Egitim Imkanlar1 %10 artirilacaktir

72
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74

102,7

80

Sapma
Orani
(%)

-100

-44,3

-42,9

333

100

20

-70

-70

-35

-10

2,7

-20

Gergeklesme
Durumu

Iyilestirilmeli

lyilestirilmeli

lyilestirilmeli

Basarili

Basarili

Basarili

Iyilestirilmeli

Iyilestirilmeli

Iyilestirilmeli

Makul

Basaril

Makul
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Performans
Hedefi
Performans
Gostergesi

[
[

51

52

53

54

55

12

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

Aciklama

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Gergeklesme Oram
Diizeyi Diizeyi (%)

Sapma
Oram
(%)

Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi ¢alismalari artirilacaktir.

Akademik danisman
basina diisen 6grenci
sayisl (Adet)

Kariyer ¢alismalari
kapsaminda
gerceklestirilen
etkinlik sayis1 (Adet)
Zorunlu staj
uygulamasi bulunan
boliim sayisi (Adet)

Uygulama laboratuvari

sayisi (Adet)
Staj yapan 6grenci
sayisi (Adet)

Bilimsel Yayinlar: Say1 ve Nitelik Olarak Artirilacaktir.

Bilimsel yayin sayisi
(Adet)

Akademik ve bilimsel
amach diizenlenen
etkinlik sayis1 (Adet)
Ulusal makale sayis1
(Adet)

Uluslararasi makale
sayisi (Adet)

Ulusal bildiri sayis1
(Adet)

Uluslararasi bildiri
sayisl (Adet)
Ogretim elemani
basina bilimsel
dergilerde yapilan
yayin sayisl (Adet)
Ogretim elemani
basina atif sayisi
(Adet)

Ogretim elemani
basina indeksli
dergilerde yer alan
toplam atif sayisi
(Adet)

Akademik tesvik alan
O0gretim elemani
sayisl (Adet)

Yurt i¢i toplantilara
katilimi desteklenen
0gretim elemani
sayisl (Adet)

42 41,11 97,8
45 28 62,2
33 36 109
65 68 104,6
2625 1962 74,7

437 606 138,6
123 97 78,8
138 83 60,1
158 179 113,2
123 48 39
137 224 163,5
3,41 1,13 33,1
8,75 7,46 82,2
4,81 1,84 38,2
99 71 71,7
156 111 71,1
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-2,2

-37,8

4,6

-25,3

38,6

-21,2

-39,9

13,2

-61

63,5

-66,9

-17,8

-61,8

-28,3

-28,9

Gergeklesme
Durumu

Makul

fyilestirilmeli

Basarili

Basarili

Iyilestirilmeli

Basarili

Iyilestirilmeli

Iyilestirilmeli
Basarili
lyilestirilmeli

Basarili

Iyilestirilmeli

Makul

Iyilestirilmeli

Iyilestirilmeli

Iyilestirilmeli
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\‘

Hedeflenen Yilsonu Gergceklesme = Sapma
Aciklama Gosterge Gergeklesme Orani Orani
Diizeyi Diizeyi (%) (%)

Gergeklesme
Durumu

Performans
Hedefi
Performans
Gostergesi

Yurt dis1 toplantilara
67 lf;iltlllr.m desteklenen 89 29 325 675 lyilestirilmeli
O0gretim elemani

sayisi (Adet)
13 Bilimsel Arastirma Projelerini Say1 ve Nitelik Olarak Artirmak.

gg ‘\man patentsayisi 3 1 333 iyilestirilmeli
(Adet) ’
Kamu finansmanli

69  arastirma projesi sayisi 10 0 0 -100 Iyilestirilmeli
(Adet)
Tamamlanan bilimsel

70  arastirma projesi sayisi 25 25 100 0 Basarili
(Adet)
Ulusal ve Uluslararasi

71  ortakli/destekli proje 17 17 100 0 Basarili
sayisi (Adet)
Universite tarafindan

7p  Pilimselarastirma 207.000 207.000 100 0 Basarili
projelerine saglanan
destek miktar1 (TL)
Bilimsel Arastirma
Projesi destek

73 basvurusunda bulunan 32 3 9,3 -80,7 lyilestirilmeli
arastirmaci sayisi
(Adet)

14 Enstitiilerin arastirma faaliyeti desteklenecektir. (Lisanstistii egitimin niteligi artirilacaktir)

Lisansiistii 6grenci

74 orani (Yiizde)

0,11 0,07 63,6 -26,4 Iyilestirilmeli

Yiiksek lisans
75  programlarindan 256 234 91,4 -8,6 Makul
mezun sayisi (Adet)

Doktora
76  programlarindan 23 14 60,8 -39,2 Iyilestirilmeli
mezun sayis1 (Adet)

Ogretim iiyesi basina

77  diisen yiiksek lisans tez 14 1,36 9,7 -90,3 Iyilestirilmeli
sayisl (Adet)
Ogretim iiyesi basina

78  disen doktora tez 2,2 0,22 10 -90 Iyilestirilmeli
sayisl (Adet)

15 Ogretim elemanlari ile Merkezi Arastirma Laboratuvarinin bilimsel arastirma faaliyetleri artirilacaktir.
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Performans Hedefi
Performans
Gostergesi

79

80

81

16

82

83

84

85

17

86

87

88

89

Hedeflenen Yilsonu
Aciklama Gosterge Gergeklesme
Diizeyi Diizeyi
Arastirma amagl
Ylvlrtd-lsma giden 18 11
ogretim elemani sayisi
(Adet)
Kamu kurumu ve
tiniversitelerle ortak
arastirmalar yiirtiten 35 21
0gretim elemani sayisi
(Adet)
Merkezi arastirma
laboratuvari 94 97

envanterine kayith
cihaz sayisi (Adet)

Gercgeklesme
Orani

(%)

61,1

60

103,2

Sapma
Orani

(%)

-28,9

3,2

Universite sanayi isbirligi ve AR-GE faaliyetleri desteklenecektir.

Merkezi Arastirma

Laboratuvarindan

liniversite disina 100 140
verilen hizmet sayis1

(Adet)

Sanayi kuruluslariyla

ortak ytiriitiilen proje 0 0
sayisl (Adet)

AR-GE projesi sayis1
(Adet)

AR-GE ¢alismasinda
bulunan 6gretim
elemaninin toplam 0,13 0,06
Ogretim elemanina

orani (Yiizde)

Girisimcilige ve Yenilikcilige yonelik farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Yenilikgilik ve

girisimcilik temal ders 10 13
sayisi (Adet)
Girisimcilik konusunda
faaliyet gosteren
topluluklara tye aktif
Ogrenci sayis1 (Adet)
YUGIM tarafindan
yapilan etkinlik sayis1 3 3
(Adet)

65 541

Girisimcilik sertifikasi
alan 6grenci sayis1 300 350
(Adet)
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140

46,1

130

832

100

116,6

40

100

100

-54,9

30

732

16,6

Gercgeklesme
Durumu

Iyilestirilmeli

fyilestirilmeli

Basarili

Basarili

Iyilestirilmeli

Basarili

lyilestirilmeli

Basarili

Basarili

Basaril

Basaril
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(2] [, J—
g E g ?o Hef_leﬂenen Yilsonu Gergceklesme = Sapma Gergeklesme
8% s s Aciklama Goiterg:e Gerq?kle§me Orani Orani Durumu
= = 5 2 Diizeyi Diizeyi (%) (%)
& a ©
18 Bireylerin kisisel gelisimlerini destekleyecek faaliyetler artirilacaktir.
Meslek edinme ve
90 gellsltllrmey?-y-onellk 45 7 15,5 -64,6 lyilestirilmeli
sertifikali egitim sayis1
(Adet)
Meslek edinme ve
gelistirmeye yonelik
91  sertifikali egitimlerin 80 100 125 25 Basarili
memnuniyet orani
(Ytzde)
Kisisel gelisime yonelik Co .
92 efitim say1s1 (Adet) 18 9 50 -50 Iyilestirilmeli
19 Bolgenin sosyo-ekonomik yapisina katki saglayacak projeler gelistirilecektir.
Topluma katki amagh
93  diizenlenen etkinlik 20 22 110 10 Basarili
sayisl (Adet)
Bolgeye yonelik
94  hazrlanan lisansiisti 8 11 137,5 37,5 Basarili
tez sayisi (Adet)
Bolge ihtiyaglarina
95  yonelik bilimsel proje 3 3 100 0 Basarili
sayisi (Adet)
20 Yerel ve Bolgesel biiylimeyi saglayacak, sosyo-kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetler gerceklestirilecektir.
Universitenin
gp ‘esislerinden 650 1150 176,9 76,9 Basarili
yararlanan Kisi sayisi
(Adet)
Sanat Tasarim
Fakiiltesi tarafindan
97  diizenlenen halka agik 3 2 66,6 -33,4 Iyilestirilmeli
sanatsal etkinlik sayis1
(Adet)
Halka agik sportif ve
98  Kkiiltiirel etkinlik sayis1 10 2 20 -80 Iyilestirilmeli
(Adet)
Halkin Universite
kiitiiphanesinden
99 0,02 0,02 100 0 Basaril
yararlanma orani
(Yiizde)
21 Calisanlara sunulan sosyal imkanlar artirilacaktir.

Kurum ig¢i verilen

3 100 0
100 egitim sayisi (Adet) 3 Bagaril

Kurum dis1 alinan

101 egitim sayis1 (Adet) 3 0 0 0 lyilestirilmeli
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Akademik personel

102 genel memnuniyet 2,95 3,63 123 23 Basarili
diizeyi (Puan)
idari personel genel

103 memnuniyet diizeyi 2,80 3,44 122,8 22,8 Basarili
(Puan)
Personel
motivasyonunu

104 artiracak etkinlik sayisi 2 > 250 150 Basarih
(Adet)
Saglik hizmetlerinden

105 yararlanan Kkisi sayis1 8000 8297 103,7 3,7 Basaril
(Adet)

22 ic kontrol ve risk yénetimine yénelik farkindalik artirilacaktir.

i¢ kontrol eylem

106 planinin tamamlanma 0,50 0,40 80 -20 Makul
orani (Yiizde)

7 g;;:getlm rapor sayisl 5 5 . 150 Basaril
Dis denetim

108 raporlarindaki bulgu 9 7 128,6 28,6 Basarili
sayisi (Adet)
Cok yiiksek ve yiiksek

109 seviyeli I:lSkleI‘ln 0,22 0,23 95,6 44 Makul
toplam risklere orani
(Ytzde)

23 Universitemizin ulusal ve uluslararas tanitimina yonelik calismalar yapilacaktir.

Universitemizin
tanitimina yonelik 20 15 75 -25 lyilestirilmeli
etkinlik sayis1 (Adet)
Universitemizin
tanitimina yonelik o .
110 b e slg s 5000 1000 20 -80 lyilestirilmeli
(Adet)
Universitemiz
111 etkinliklerinin web 100 100 100 0 Basaril
sayfasinda duyurulma
orani (Yiizde)
Geri bildirim alinan

1 ) RN
12 ezun say1si (Adet) 00 > 5 95 lyilestirilmeli
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12. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemizde performans programi hazirliklar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanhigl
Stratejik Yonetim ve Planlama Miidiirltigi ile Biitce ve Yatirim Programi Miidiirliigiiniin ortak
calismalan ile yiiriitilmektedir. Bu sayede Universitemiz stratejik plani, stratejik yonetim
anlayis1 cercevesinde yapilan kurumsal kapasite degerlendirme calismalar1 ve paydas analizi
calismalari, biitce uygulama sonuclar1 ve ¢ok yilli biitge hazirlama ¢alismalan ile birlikte
performans programi hazirlik faaliyetlerine dahil edilmektedir.

Universitemizde kaynaklarin performans hedefleri dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglamak amaci ile hedeflerden sorumlu tiim birimlerin program dénemi
icerisinde gerceklestirmeyi hedefledikleri calismalar, performans hedefleri dogrultusunda
faaliyet bazinda detayl olarak planlanmakta, hedefleri 6l¢mek icin belirlenen gésterge rakamlari
ile iliskilendirilmektedir. Biitge talepleri birimler tarafindan yine faaliyetler bazinda ve
ekonomik siniflandirmanin dérdiincii diizeyinde hazirlanmaktadir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan tiim birim biitce talepleri ile planlanan faaliyetler konsolide edilerek biitce
imkanlar1 ve Universitemiz stratejik amac ve hedeflerinde yer alan 6ncelikler dogrultusunda yil
performans programi hazirlanmaktadir. Bu sayede biitce hazirlik ve yil icinde gergeklestirilen
O0denek gonderme, ekleme ve aktarma islemleri gibi biitge uygulama calismalar1 performans
esasli blitce anlayisina uygun olarak ytriitiilebilmektedir.

Bununla birlikte; Universitemizde teknik bilgi ve tecriibe gerektiren ve destek hizmetleri
kapsaminda yiiriitilen satin alma ve yapim faaliyetleri Merkezi Idari Birimler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu sayede dogrudan teminle yapilan alimlarin da azaltilmasi, dogru
iriiniin dogru maliyetle, uygun zamanda temin edilmesi saglanmaktadir.

Universitemiz Merkezi Idari Birimleri ile konusuna gére gergeklestirdikleri satin alma ve
yapim hizmeti kapsamindaki destek hizmetleri su sekildedir:

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
e Bakim onarim isleri
e Bina bakim onarim, Asansor, Isitma-Sogutma sistemleri, Elektrik, Mekanik, Sihhi Tesisat,
Mekanik Telefon sistemlerinin bakim onarimi

e Her tiirli yapim faaliyeti
Bilgi islem Daire Baskanhg1

e Bilgisayar alimlar

e Bilgisayar yazilim alimlari

e Lisans alimlari

e Otomasyon programlari
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e Bilgisayar donanim alimlari (yazici, faks vb.)

e Bilgi islem kapsaminda yapilacak bakim onarim hizmeti alimlari

e Bilgi islem hizmetlerine iliskin diger mal ve hizmet alimlar1

e Teknolojik cihaz alimlar (teknolojik egitim materyalleri, projeksiyon vb.)
idari ve Mali isler Daire Baskanhg:

e Biiro mefrusati alimlari

e Kirtasiye malzemesi alimlari

e Temizlik malzemesi alimlari

e Laboratuvar makine techizat alimlari

e Laboratuvar cihaz alimlar1 (Uygulama laboratuvarlari)
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

e Kitap alimlari

e Siireli yayin alimlari

e Gazete alimlar
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

e Ogrencilere yonelik diizenlenecek her tiirlii faaliyete iliskin mal ve hizmet alimlar1

e Spor malzemesi, etkinlikler, 6grenci tasima, yemek, saglik hizmeti

Performans programi hazirlik ¢alismalarinda tiim birimler s6z konusu destek hizmetlerine
iliskin taleplerini faaliyetler dogrultusunda ilgili Merkezi Idari Birimlere ileterek kaynak
planlamasi ve oOnceliklendirilmesi bu birimler tarafindan yapilmakta ve performans biitce
hazirliklarina dahil edilmektedir. Dolayisi1 ile genel yonetim giderleri kapsaminda kalarak
hedeflerle baglanti kurulmasinda zorluk yasanacak biitce kalemleri de hedeflerle
iliskilendirilebilmektedir.

Universitemizde performans programi hedeflerine iliskin gostergeler hedefin ve gostergenin
ozelligine gore; 6 aylik ve yillik olarak olusturulmus olup, bu dénemler itibariyla izlenmektedir.
Tiim birimler tarafindan bu dénemlerin sonunda gosterge gerceklesme rakamlar ile varsa
hedeften sapma nedenleri belirtilerek, Strateji Gelistirme Daire Baskanligl tarafindan sonuglar
konsolide edilmekte ve Rektore raporlanmaktadir.

Grafik 15’de goriilecegi iizere Universitemiz 2019 yili Performans Programinda yer alan 23
adet hedefe iliskin olarak belirlenen 112 adet gostergenin 56 tanesinde %100 ve iizerinde, 16
tanesinde %80 ve lzerinde gergeklesme saglanmistir. 40 adet gostergede ise istenilen basari

saglanamamistir.
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Iyilestirilmesi gerektigi tespit edilen hedeflerin bircogunun dis etkenlerden kaynaklandig
goriilmekle birlikte, Universitemiz yapilanma siirecinde yapilan cesitli yénetsel degisikliklerin
uygulama  sonuglarinin  heniiz  etkin  olarak  gorilememesinden  kaynaklandigi

degerlendirilmektedir.

Grafik 13. Performans Hedefi Gercekleme Diizeyleri

%100 ve lzeri
M %80 ve %100 arasi

i 0 ve %80 arasi

13. PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemizde stratejik plan ve performans programi sonuclarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin Yalova Universitesi Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. 2013
yili icerisinde uygulamaya konulan yazilim ¢6ziimiinde, birimler bazinda hedef ger¢eklesme
durumlar takip edilebilmektedir. Bununla birlikte performans biitceleme ile entegre calisan
sistem tizerinde birim ve faaliyet bazinda biit¢ce 6denekleri ekonomik siniflandirmanin dérdiincii
diizeyinde tahsis edilerek, harcama durumlari her bir fatura ve /veya harcama belgesi itibariyla
ilgili faaliyet altina kayit edilmektedir. Aynm sekilde y1l igerisinde gergeklestirilen biitce ekleme
ve aktarma islemleri de sistem tlizerinden yapilmaktadir. S6z konusu uygulama ile tiim biitge
faaliyetlerinde hedefler dogrultusunda kaynak tahsisi ve kullanimi saglanabilmektedir. Ayrica

tiim faaliyetlerde anlik raporlar olusturularak seffaflik ve saydamlik saglanmaktadir.
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14. KURUMSAL KABILIYET vE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
14.1 GUCLU YONLERIMIiZ

Merkezi arastirma laboratuvari ve Fakiilte ve MYO'’ larda uygulama laboratuvarlarinin
olmasi

Akademik tesvik alan 6gretim elemani sayisinin fazla olmasi

Metropollere yakinligi, 6nemli ulasim yollar1 iizerinde olmasi

Yurt ici ve yurt dis1 6grenci-personel degisim programlarinin varhgi

Geng ve dinamik akademik-idari personel sayisi

Kiitiiphane kaynaklarinin sayy, icerik ve ulasilabilirliginin yiiksek olmasi

%100 Arapca egitim veren Islami Ilimler Fakiiltesine sahip olmasi

Akademik personelin gelisimine katki saglayacak calisma ortaminin olmasi

Derslik ve laboratuvarlarin teknik cihaz ve malzemelerinin nitelik ve nicelik olarak
yeterli seviyede olmasi

Universite genelinde internet erisim olanaklarinin iyi olmasi

Yeni yatirimlar icin uygun bir kampiis yapisinin olmasi

Deniz ve ormanlarla cevrili bir yerleskeye sahip olmasi

Siirekli egitim faaliyetlerinin olmasi

Universitenin sehirde kurulan ilk ve tek {iniversite olmasi nedeniyle éncelikli konumu
Universitemizde internet veri tabanlarinin bulunmasi ve bunun 6grenci ve égretim
elemanlari tarafindan aktif bir sekilde kullanilmasi

Huzurlu bir tiniversite ortaminin olmasi

Genis ve etkin bir 6grenci kuliip ¢cesidinin olmasi

Yabana Diller Yiiksekokulu'nun bulunmasi ve bazi akademik birimlerin ingilizce hazirhk
egitiminin bu birim tarafindan verilmesi

Biitiin kurumsal siiregleri elektronik ortamda gerceklestirebilmesi

Uzaktan Egitim Merkezi'nin varhgi

Universite Merkez Kiitiiphanesi’'nin araliksiz hizmet vermesi ve online kaynaklara erisim
olanaklarinin zenginligi

Ders programlarinin ve iceriklerinin web ortaminda ulasilabilir, incelenebilir ve siirekli
giincellenebilir olmasi

Sportif tesislerinin olmasi.
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14.2 ZAYIF YONLERIMIZ

Tanitim eksikligi

Fiziki yapilanmanin heniiz tamamlanmamis olmasi

Idari personelin yeterli hizmet i¢i ve mesleki egitimlerinin yapilamamasi

Sosyal ve kiiltiirel tesislerin yetersizligi

Basarili 6grenciler tarafindan tiniversitemizin tercih edilmemesi

Universite sanayi isbirliginin yetersiz olmasi

Universite sanayi isbirligine yonelik projelerin ve damismanlik hizmetinin istenilen
diizeyde olmamasi

Kurumsal hafizanin olusturulmamis olmasi

Nitelikli personel sayisinin yetersiz olmasi

Universite personelinin is verimini ve motivasyonunu artiracak o6diil-takdir
mekanizmasinin etkin olmamasi

Calisanlarda kurum kiiltiiriiniin, motivasyonun ve aidiyet duygusunun yeterince
olusmamasi

Ulusal, uluslararasi, kongre, sempozyum gibi organizasyonlarin olmamasi

Ogrenci yasam alanlarinin yetersiz olmasi

Bolgedeki koklii liniversitelerle rekabet edecek stratejilerin olusturulamamasi
Mezunlarla olan iliskilerin yetersiz olmasi

Yabanci dil bilen akademik ve idari personelin yetersiz olmasi

Dis paydaslarla isbirliginin yetersiz olmasi

Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin beklenen diizeyde olmamasi

Diger iiniversitelerle ortak proje ¢alismalarinin yetersiz olmasi

Akademik ve idari personele yonelik diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin yetersiz
olmasi

Akademik ve idari personel icin lojman ve kres olanaklarinin olmamasi

Yabanci uyruklu akademik personel ve 6grenci sayisinin yetersiz olmasi

Toplumsal katkiya yonelik etkinliklerin yetersiz olmasi

Ogrenci kariyer planlama hizmetlerinin etkin calismamasi

Disiplinler arasi arastirmalarin az olmasi

Cift anadal, yandal uygulamalarin yetersiz olmasi

Arastirma merkezlerinin etkin olmamasi
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Kurum dis1 kaynaklarin (TUBITAK, Strateji ve Biitce Bagkanhigi, AB fonlarn gibi) is

birligiyle yapilan proje sayisinin az olmasi
Doéner sermaye kapsaminda gelir getirici faaliyetlerin yetersiz olmasi
Miistakil bir kiitiiphane binasinin olmamasi

Teknoloji gelistirme bolgesi ve teknoloji transfer ofisinin olmamasi

14.3 FIRSATLARIMIZ

Universitenin sosyo-ekonomik yénden gelismis illere yakin konumda olmasi
Universitemizin Tiirkiye'nin en énemli sanayi bélgesinde bulunmasi nedeniyle sanayi-
Uiniversite isbirligi imkanina sahip olmasi

Istanbul, Bursa, Kocaeli gibi biiyiiksehirlere ulasim imkanlarinin gelismis olmasi

Saglik ve deniz turizminin yaygin oldugu bir bolgede yer almasi

Cevresinde sanayi kuruluslari ve tersanelerin yer almasi

Cevre illerdeki biiylik Ulniversitelerin deneyimli akademik personeline ulasabilme
imkanina sahip olmasi

Bilimsel diizeyde kurumsal isbirligi yapma imkaninin yiiksek olmasi

Yalova'nin Ortadogu iilkelerinden goé¢ almasi sonucu Universitenin yabanci uyruklu
Ogretim elemanlari tarafindan tercih edilmesi

Kokli iiniversitelere yakinlik nedeniyle olusan rekabet ortami

Izmir otoyolu, Osmangazi Képriisii, Kocaeli ¢cevre yolu, hizli tren gibi yeni yatirimlarin
ulasim imkanlarini artirmasi

Komsu iilkelerde yasanan siyasal istikrarsizliklardan dolay1 beyin gocii, sermaye, isgiicii

acisindan Tirkiye'nin ¢cekim merkezi olmasi

14.4 TEHDITLERIMIZ

Yalova’'nin deprem bolgesinde bulunmasi

Rekabet etmesi gereken ¢ok sayida koklii iiniversiteye komsu olmasi

Sehrin kii¢iik olmasinin getirdigi olumsuzluklar

Sivil katkilarin yeterli diizeyde olmamasi

Universitelere =~ Merkezi  Yoénetim  Biitcesinden  gerekli maddi  kaynagin
saglanmamasi/finansal kaynagin yetersiz olmasi

Kredi Yurtlar Kurumu’na ait 6grenci yurtlarinin ve diger barinma imkanlarinin

yetersizligi
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Yerel basinin iiniversiteye gerekli destegi saglamamasi

e ilde bilimsel ve teknolojik gelisime yeterli bnemin verilmemesi

e Egitime iliskin satin alma ve fiziki altyap1 gelistirme islemlerinde yeterli tecriibenin
kazanilmamis olmasi

e Sehrin asir1 gé¢ almasi sonucu 68rencilerin barinma giderlerinin yliksek olmasi

e Ogrenci af kanunlarimin sikhiginin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

e Uluslararas1 arenada yasanan gerginliklerin degisim programlarindaki hareketliligin

azalmasina neden olmasi

14.5 DEGERLENDIRME
Giliniimiizde; Ulkenin gerek duydugu nitelikli insan gliciiniin yetistirilmesinde, bilginin

iretilmesinde ve topluma hizmette 6nemli bir aktor olan yiiksek6gretim kurumlarinin ulusal ve
uluslararasi egitsel, sosyal, ekonomik ve teknolojik degismelere ayak uydurmalari bir zorunluluk
haline gelmistir. Bu kapsamda; Universitemizin gelismeye acik yénlerinin iyilestirilerek
hedeflenen seviyeye ulasabilmesi icin; egitim 6gretim, bilimsel arastirma/yayin ve kamu hizmeti
fonksiyonlarina iliskin éncelikli amag ve hedeflerinin yer aldig1 Yalova Universitesi 2019-2023
Stratejik Plan1 2019 yili itibariyle ytriirliige girmistir.
Universitemiz Stratejik Planinda;

» Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: Ile Destekleyerek, Ulusal ve

Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulasmak.

= Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Alanda Bilime Katki Saglamak.
» Girisimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaslarimizla isbirligini

Gelistirmek.

» Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Biiylimeye Katki

Saglayacak Faaliyetleri Gelistirmek.

» Yonetimde Siirekli lyilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve Personel Baghligim

Giiclendirerek, Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Taninir Hale Gelmek.
temel 6ncelikler olarak belirlenmistir.

Yukarida sayilan stratejik amaclarin yani sira Universitemiz fiziki imkanlarimin egitim-
O0gretim ile bilimsel arastirma faaliyetlerine etkin bir bicimde destek olacak sekilde
olusturulmasi en temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Universitemizin en biiyiik sorunlarindan biri olan fiziki yapilanma siirecinin
tamamlanmasl ile birlikte, Yalova Universitesi bilginin iiretilmesi ve paylasilmasina yonelik
egitim-ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini en etkin sekilde yerine getirebilecek ve bu
yolla kendisinden beklenen fayday1 azami diizeyde saglayabilecektir.
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Universitemizde devam eden stratejik yonetim, performans esash biitceleme, i¢ kontrol

ve risk yonetimi calismalari, kurumsal yonetim sisteminin en 6nemli araglarindandir. S6z
konusu sistemlerin birbirleri ile uyumlastirilmasi ve tiim faaliyetlerimizde etkin bir yonetim
araci olarak kullanilmasina iliskin calismalarimiz devam etmektedir. Kurum iginde yatay ve
dikey iletisimi saglayan yonetisim bilisim sistemlerinin olusturulmasi s6z konusu kurumsal
yapinin en biiylik destekleyicisidir.

Tim faaliyetlerde seffaflik ve hesap verilebilirligin, kaynak kullaniminda etkinligin ve
verimligin saglanmasi, Universitemizin misyon ve vizyonun gerceklestirilmesi icin kayda deger
bir caba harcayan tiim yonetici ve personelimiz ile yeni kamu yonetimi anlayisi ile ulusal ve
uluslararasi bilimsel, akademik, kiiltiirel ve sosyal dinamikler cercevesinde akademik ve idari

faaliyetlerin ytiriitiilmesine devam edilecektir.

15. ONERI vE TEDBIRLER

> Universitemizin yer aldig1 bélgenin Ulkemizin en gelismis bélgesi ve niifus yogunlugunun
en fazla oldugu bolge olmasinin da etkisiyle sahip oldugu hizl bir biiyiime trendine paralel
biitce 6denekleri ve personel istihdami saglanmalidir.

> Stratejik Planin ve Performans Planinin uygulanmasinda etkinligin saglanabilmesi i¢in
Universitelerin faaliyetlerine yonelik olarak standart performans gostergeleri belirlenmeli
ve uygulanmasi saglanmalidir.

> Universitemizin insan kaynaklar1 yonetiminin ¢agdas yonetim ilkelerine uygun olarak
uygulanabilmesi i¢in gerekli hukuki diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

> Universitemiz acisindan gozlemlenebilecek, kisa vadede giderilmesi miimkiin olan belli
baslh eksiklikleri iki ana grupta toplayabiliriz: Fiziki imkanlarin yetersizligi ve teknolojik
altyapinin gelistirilmesi ihtiyacidir. Bu siliregte bilgi-islem altyapisi ve hizmetleri
gelistirilmeli ve ayrica tiim birimlerimizce otomasyon yazilimlar1 daha yaygin
kullanilmalidir.

> Veri tabani ve dijital hizmetlerin saglhiklh bir sekilde verilebilmesi ve kutiiphane teknik
hizmetlerinin genisletilmesi adina nitelikli personel a¢iginin kapatilmasi gerekmektedir.

> Oncelikli arastirma alanlar1 belirlenerek, iilke ekonomisine ve toplumsal sorunlarin
giderilmesine katkida bulunacak tez ve projelere yonelik kapsamli bir planlama
yapilmalidir. Yine bu calismalarin arttirilmasi da bu planin giindemi olmaldir.

> Tez c¢alismalarinin BAP Koordinasyon birimince desteklenmesi ve tezlerin uluslararasi

nitelikte saygin dergilerde yayinlanmasi saglanmahdir.
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Universitemizin mevcut mekin sorununun farkinda olmakla birlikte, 6grenciler icin
sosyal, kiltiirel ve sportif aktiviteler arttirilmali ve buna yo6nelik maddi destekler de
saglanmalidir.

Universitemiz ve paydaslar1 arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitima yénelik sanatsal,
kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinliklerin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Arastirma Merkezlerinin etkinliginin artirilmasi1 amaciyla, gerekli alt yapinin
olusturulmasi ve yeterli personel istihdaminin saglanmasi gerekmektedir.

I¢ kontrol ve risk yonetimi calismalar1 proje takvimi icerisinde tamamlanarak, risk
yonetim sisteminin tiim birim ve siireclerimizde etkin bir yonetim arag olarak kullanilmasi
saglanmalidir.

I¢ Kontrol ve risk yonetimi ¢alismalarinda elde edilen bulgular neticesinde olusturulan
risk eylem planlar1 tim birim ydneticileri ve personelce titizlikle takip edilmeli,
uygulanmali ve raporlanmalidir.

Universitemizin yatay ve dikey fonksiyonlar1 arasinda maddi ve maddi olmayan biitiin
kaynak ve faaliyetlere iliskin dogru, tam ve zamaninda raporlama imkani saglayacak
yOnetisim bilisim sistemleri olusturulmalidir.

Universitemiz, sosyal, sportif ve kiiltiirel tesislerinin yapimi1 miimkiin olan en kisa siirede
tamamlanarak, 6grenci ve personelimizin hizmetine sunulmalidir.

Merkezi arastirma laboratuvari ile egitim binalarinin insaa faaliyetleri biitge imkanlar1 ve
yatirim programi Odenekleri dogrultusunda tamamlanarak, egitim ve arastirma
faaliyetleri icin gerekli fiziki ve teknolojik alt yapi tesis edilmelidir.

Personel motivasyonun ve kurumsal bagliliginin, personelin yetenek ve yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin insan kaynaklar1 stratejileri tiretilmeli, personellere yonelik egitim,
seminer, toplanti vb organizasyonlar diizenlenmelidir.

Akademik bilgi alisverisinin ve paylasimin saglanmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi

sempozyumlar organize edilmelidir.
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IV. EK1.UST YONETICININ IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI1 (21 3]

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini

bildiririm.

Bu giivence, Uist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.[2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.[3] (Yalova-Subat 2020)

Prof. Dr. Suat CEBECI

Rektor

[1] Ust Yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Y1l icinde Ust yonetici degismisse “benden onceki yo6netici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[3] Ust Yéneticinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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V.EK 2. MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISINiN
BEYANI

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI
Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢c kontrol stireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve 6nerilerimin zamaninda iist yOneticiye raporlandigini
beyan ederim.

idaremizin 2019 Yih Faaliyet Raporunun “IlI/A. Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Yalova -Subat 2020)

Se fet?o@,SE
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