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SUNUS

Yalova Universitesi olarak, 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik planimizin 2. uygulama

dénemine iliskin bir yillik calisma programini daha geride birakmis bulunmaktayiz.

Calismalarimiz;  egitim-6gretimin  kalitesini  yiikselterek  6grencilerimizin, toplum
beklentilerini karsilayacak sekilde yetistirilmesi, bilimsel arastirma ve AR-GE konularina
odaklanmistir. Bu kapsamda uluslararasilasma, bélgesel kalkinma ve kurumsal altyapi
imkdnlarinin gelistirilmesi ile topyekiin niteligin yiikseltilmesi hedeflenmistir.

2020 yilindaki biitce imkdnlari, kurumsal hedefler ve oncelikle karsilanmast gereken
ihtiyaclar dogrultusunda kullanilarak é6grenci yasam merkezi ve éncelikli altyapr ¢alismalari
tamamlanmis, merkezi kafeterya, 6grenci ihtiyaglarina yénelik is ve ticaret alanlari, dgrenci
hizmetleri, kiiltiir ve spor tiniteleri kullanima hazir hale getirilmistir. Egitim égretim hizmetleri igin
hazirlanan fiziki mekdnlarin etkin bicimde kullanilmasinin saglanmasi, egitim édgretimin ileri
teknolojik materyallerle desteklenmesi, bilisim ve iletisim teknolojilerinin gelistirilmesi calismalari
yiirtitiilmiistiir. Ayrica, Universitemizin kurulusundan bugiine dgrenci ve personel sayisindaki
artisa paralel olarak ¢alisanlarimizin teknik ve akademik yeterlik ve yetkinliklerinin
ylikseltilmesine yénelik programlar yapilmis ve uygulanmaya konulmustur.

Faaliyet raporunda yer alan ¢alismalarin éngériilen takvime bagl olarak zamaninda ve
aksatilmadan yiiriitiilmiis olmasiyla, tiniversitenin gerek egitim égretim ve bilimsel arastirma

calismalarinda gerekse Ogrenci memnuniyeti ve liniversitemizin goriiniirliigii yoniinden gézle
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gortiliir gelismeler saglamistir. Bu faaliyet déneminde tiniversite yerleskesi, égrencilerimizin huzur
icinde egitimleri stirdiirecekleri, ¢esitli ihtiyaglarini karsilayacaklart imkanlara kovusturulmustur.
Bunun yaninda risk yénetimine, kaynaklarin optimum kullanilmasina ve performans gelistirmeye
dayali bir kurumsal yapinin isletilmesi ve kurum kiiltiirti olusturulmasi yoniinde dikkatli calismalar
yapilmigtir.

Bu ¢ergevede 2020 yilindaki egitim-6gretim, bilimsel arastirma, topluma hizmet ve bélgesel
kalkinma, kurumsal yapinin gelistirilmesi kapsaminda hazirlanan 2020 performans programinda
yer alan 6 alt program hedefine ydnelik gerceklestirilen faaliyetlerin ve bu faaliyetlere iliskin
uygulama sonuglarinin yer aldigi Universite Idari Faaliyet Raporunu ilgililerin ve kamuoyunun

bilgisine sunuyoruz.

Saygilarimla...
Prof. Dr. Suat CEBECI
Rektor
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. GENELBILGILER

Yalova Universitesi; 22 Mayis 2008 tarihli ve 5765 Sayili, Yiiksekégretim Kurumlar
Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulan dokuz
liniversiteden biridir.

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana gerek 6grenci ve personel sayisi gerekse
akademik birim itibariyla hizli bir gelisme géstermektedir. Universitemiz biinyesinde 2020 yili
itibariyle Mithendislik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami
Ilimler Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi
ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olmak iizere 8 fakiilte bulunmaktadir. Ayn1 zamanda,
Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitlisii olmak lizere 2 Enstitli; Yalova Meslek
Yiiksekokulu, Armutlu Meslek Yiiksekokulu, Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, Termal Meslek
Yiiksekokulu ve Altinova Meslek Yiiksekokulu olmak iizere 5 meslek yiiksekokulu ve Yabanci
Diller Yiiksekokulu ile toplamda 16 akademik birimde egitim 6gretime devam edilmektedir.
Rektorliige bagli akademik birimler altinda; 15 arastirma merkezi, lic bolim ve bes
koordinatorliik faaliyet gostermektedir. Universitemiz idari faaliyetlerini ise sekiz daire
baskanligi, hukuk miisavirligi, doner sermaye isletme miidiirliigii ve iki birim miudirligi ile
ylritmektedir.

Universitemiz biinyesinde; 2020 yilsonu itibariyla, Miihendislik Fakiiltesinde 1996,
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 3106, Hukuk Fakiiltesinde 1034, islami ilimler
Fakiiltesinde 574, Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde 461, Spor Bilimleri Fakiiltesinde 107, insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesinde 83, Sosyal Bilimler Enstitiistinde 772, Fen Bilimleri Enstitiisiinde
287, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 123, Yalova Meslek Yiiksekokulunda 2326, Armutlu Meslek
Yiksekokulunda 567, Cinarcik Meslek Yiiksekokulunda 2238, Termal Meslek Yiiksekokulunda
754 ve Altinova Meslek Yiiksekokulunda 186 olmak iizere toplam 14.599 06grenci egitim

O0gretime devam etmektedir.
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A. MISYON, VIZYON v TEMEL DEGERLER

Misyon
Ogretim, egitim, arastirma ve sosyal faaliyetlerde kaliteyi 6n planda tutan, bilimsel ve teknolojik
donanima sahip, etik degerlere bagh girisimci bireyler yetistiren ve toplumsal gelisime katki

saglayan bir iiniversite olmaktir.

Vizyon
Bilimsel, sosyal ve sanatsal alanlardaki 6zgiin faaliyetleriyle insanligin gelisimine katki sunan bir

tniversite olmak.

Temel Degerler
Katihmcilik: Yalova Universitesi, i¢ ve dis paydaslarinin idari ve akademik siireclerde goriis ve

onerilerini dikkate alir.
Dogruluk, Diiriistliik ve Seffaflik: Yalova Universitesi, faaliyetlerine iligkin kararlarini, mevzuat,
kurallar ve diizenlemeler dogrultusunda alir ve uygular. Bu kararlardan etkileneceklerin bilgiye

erisiminin saglanmasi ve bu bilginin de ulasilabilir ve anlasilir olmasina 6zen gosterir.

Saygir ve Sevgi: Yalova Universitesi, topluma ve cevreye duyarli olarak saygi ve sevgi

cercevesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Ogrenci Odaklilik: Yalova Universitesi, var olus amaci olan égrencilerinin beklenti ve isteklerine

uygun sekilde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kalite ve Estetik: Yalova Universitesi, iriin ve hizmetlerini paydaslarinin begeni, ihtiya¢ ve

beklentilerine uygun olarak belirler.

Etik Degerlere Baghlik: Yalova Universitesi, bilimsel ¢alismalarin1 hukuksal, bilimsel ve ahlaki

degerlere baglilik cercevesinde stirdiiriir.

Ozgiinliik, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik: Yalova Universitesi, akademik personel ve égrencilerinin

kamu-iiniversite-sanayi is birligine yonelik 6zgiin bilimsel proje ve faaliyetlerini destekler.
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Bilimsellik: Yalova Universitesi, tiim faaliyetlerini bilimi O0grenme, degerlendirme ve

uygulamaya yonelik olarak siirdiiriir.

B. YETKIi, GOREV vE SORUMLULUKLAR

Universiteler, Anayasanin 130’ uncu maddesinde; cagdas egitim 6gretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde milletin ve tllkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci
ile ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere gesitli birimlerden olusan kamu
tlizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

Yiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve
st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda Universitemizin gérevleri asagidaki sekilde belirlenmis
bulunmaktadir.

= (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

= Kendi ihtisas gilici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicti yetistirmek,

» Tiirk toplumunun yasam diizeyini ytikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazl ve diger araclarla yaymak,

« Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonugclarini
Otoplumun yararina sunmak ve kamu Kkuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

« Egitim-6gretim seferberligi icinde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
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= Bolgemizdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek

elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,
= Egitim teknolojisini Giretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
= Yiiksekodgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarimi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alisirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI
1.1. MEVCUT HIiZMET BINALARI

Rektorliik Binasi

Miihendislik Fakiiltesi
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iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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islami ilimler Fakiilte Binasi

SAGLIK BiLiMLERIi
FAKULTESI
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insan ve Toplum Fakiiltesi
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Yabanci Diller Yiiksekokulu
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Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi
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Altinova Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

R T A
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Yalova Meslek Yiiksekokulu Safran Yerleskesi

Merkezi Derslikler ve Kiitiiphane Binasi
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Merkez Arastirma Laboratuvari Binasi

Ogrenci Yasam Merkezi
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Merkezi Yemekhane

1.2. YIL ICERISINDE YAPIMINA BASLANANLAR ILE TAMAMLANAN
YAPIM ISLERI

1.1.1. Yapimina Baglanilan Isler

Merkezi Derslikler Binas1 insaati
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1.1.2. Yil Icerisinde Yapilan Isler
Altyapi Calismalar
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1.3. YALOVA UNIVERSITEST KAPALI ALANLARININ DAGILIMI

Tablo 1. Universitemiz Kullanimindaki Tasinmazlar

MULKIYET TURU

YERLESKE TAHSIS KAPALI
ADI UNIVERSITE HAZINE BELEDIYE DICER ALANI (m?)
TAHSISLI TAHSISLI
Rektorliik Binasi 12.197
Yabanci Diller Yiiksek 4.541
Okulu Binasi
Merkezi Kiitiiphane ve 4.116
Enstittiler
Hukuk Fakiiltesi Binasi 6.507
[.LB.F. Fakiilte Binas1 11.385
Islami ilimler Fakiiltesi 10.996
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3.582
Merkezi Arastirma 2.435
Merkez Laboratuvari
Yerleske Sanat Tasarim Fakiiltesi 2.339
Binasi
Miihendislik Fakiiltesi 11.176
Binasi
Merkezi Ogrenci 1.618
Yemekhanesi
Kapali Futbol Sahasi 1.696
Kapali Basketbol Sahasi 771
Miihendislik Fakiiltesine 281
ait AR-GE Laboratuvari
Kantin ve Ticari Alanlar 1.637
YTOMER 5.088
Safran Binasi
Yerleskesi Yalova MYO 4.461
Binasi
Armutlu MYO Binasi 7.576
Armutlu MYO 75
Uygulama
Yonetim
Prefabrik
Binas1
$:;I;:§t:(l::si Armutlu Alg ve 80
Balik
Yetistiriciligi
Unitesi
Su Uriinleri 146
Uygulama
Binasi
Cinarcak Cinarcik MYO Binasi 6.814
Yerleskesi
Termal MYO Binasi 7.725
Termal ( A-B-C Blok)
Yerleskesi Arsa 29.291
Altinova Altinova MYO 2.756
Yerleskesi
Ciftlikkoy Sosyal Tesis Alani 50.657
TOPLAM 189.946
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Tablo 2. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Tahsis Edilen, Ortak Kullanim ve I'rtifak Hakki
Tesisi Icin verilen Tasinmazlar

NO ADINA TAHSIS (0):4V:1 ¢ IRTIFAK HAKKI AMACI ALANI
EDILEN KULLANIMA TESISi iCiN (m?2)
VERILEN VERILEN

1 | YURTKUR 3.000 Kisilik Yurt Yapmak Uzere | 92.075

2 SAGLIK 8.015

BAKANLIGI 112

ACIL SERVISI

3 AFET VE ACIL Egitim ve Tatbikat Alani Olarak 10.000

DURUM Kullanilmak Uzere

MUDURLUGU
1.4. TASITLAR
Tablo 3. Tasitlar

Hizmet Alim1 Yoluyla

Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar Toplam

Binek Arag 5 3 8
Minibiis 1 - 1
Midibiis 2 - 2
Kamyonet 1 - 1
Traktor 1 - 1
Elektrikli Bisiklet 4 - 4
Diger (ATV, Bisiklet) 1 - 1

Toplam 15 3 18

1.5. EGITIM ALANLARI
2.5.1. Derslik ve Amfiler
Tablo 4. Derslik ve Amfiler

Metre Karesi Metre Karesi
3 547,19 166 10.558,45
Toplam Amfi ve Derslik Metrekaresi 11.105,64
2.5.2. Laboratuvarlar

Tablo 5. Laboratuvarlar

Birim Adi Boliim Adi Laboratuvar Adi Adet m?

Altinova MYO Gemi Insaati Kaynak Teknik Resim Atolyesi 1 70,4
Teknolojisi

Altinova MYO Ortak Kullanim Bilgisayar Lab. 1 70,4
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Armutlu MYO Gida Isleme Gida Isleme Lab. 139,3
Armutlu MYO Gida Isleme Gida Analiz Lab. 90,06
Armutlu MYO Gida Isleme Mikrobiyoloji Lab. 42,2
Armutlu MYO Gida Isleme Histoloji ve Hematoloji Lab. 42,2
Armutlu MYO Gida Isleme Siit Uriinleri Unitesi 39
Armutlu MYO Su Uriinleri Deniz Baliklar1 Lab. 90,06
Armutlu MYO Su Uriinleri Tatl Su Baliklar1 Lab. 90,06
Armutlu MYO Su Uriinleri Akvaryum Unitesi 42,05
Armutlu MYO Su Uriinleri Canl Yem Lab. 46
Armutlu MYO Su Uriinleri Yem Uretim Lab. 42,52
Armutlu MYO Su Uriinleri Su Uriinleri Uygulama Birimi 263,5
Armutlu MYO Gida isleme ’LI“:fg).em 16/Ar-Ge/22 Proje 108
Cinarcik MYO Hukuk Bolimii Klavye Lab. 110
Cmarcik MYO %?;;lzg:glml ve Genglik Cocuk Gelisimi Lab. 60
Cinarcik MYO E[?ZC;IZ gzﬁlml ve Genglik Drama Lab. 90
Cinarcik MYO Miilkiyet Kor. ve Glivenlik | Spor Lab. 184
Cinarcik MYO Pazarlama ve Reklamcihik | Medya ve iletisim Lab. 90
Cinarcik MYO Pazarlama ve Reklamcilik | Medya ve Kurgu Lab. 90
Miihendislik Fakiiltesi Tim Bolimler Bilgisayar Lab. 280
Miihendislik Fakiiltesi Tiim Béliimler Genel Fizik Lab. 170
Miihendislik Fakiiltesi Tim Bolimler Genel Kimya Lab. 150
Miihendislik Fakiiltesi Tim Bolimler Fiziko Kimya Ogrenci Lab. 77
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miih. Yazilim 70
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miih. Ag 60
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Enerji Laboratuvari-1 100
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Enerji Laboratuvari-2 50
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Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Enerji Laboratuvari-3 40
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Enerji Laboratuvari-4 70
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Proses Lab. I 92
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Proses Lab. II 143
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Proses Lab. III 78
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Siire¢ Miih. gigi‘kﬁz‘(’;‘s‘:“{f&e . 47
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Analitik Kimya 58
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Metaliirji Lab. AR-GE 6 63
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Siire¢ Miih. gg’gtek“"l"jik Prosesler AR- 73
Miihendislik Fakiltesi Kimya Ve Siire¢ Miih. gzg’l‘{l:;’gfigg"g‘zg € 70
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Kimya ve Siire¢ Mith. AR-GE 40
Mithendislik Fakiltesi Polimer Miih. Egg_“ller Isleme Test Metod 119
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. E;)g_?ler Isleme Test Metot 42
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. E;)g.r?er Isleme Test Methods 42
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. E;)Li.rrlller Isleme Test Methods 58
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 1 68
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 2 56
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 3 56
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 4 56
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 5 68
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 6 70
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 7 106
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih, ggﬁmer Arastirma Lab. AR- 30
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miih, Eg{)‘_‘el Elektronik - Elektronik 106
Sanat ve Tasarim Fakdiltesi fletisim Sanatlar1 Béliimii | Bilgisayar Laboratuvari 40
Sanat ve Tasarim Fakdiltesi fletisim Sanatlar1 B6liimii | MAC Laboratuvari 30
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Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Grafik Tasarimi Temel Desen Atdlyesi 75
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ic Mimarhk Cizim Atdlyesi 75
Termal MYO Terapi ve Rehabilitasyon | Fizyoterapi lab. 40,76
Termal MYO T1bb1.lemetler ve IIk ve Acil Yardim 4874
Teknikler laboratuvari
Termal MYO Saglik Bakim Hizmetleri Yash Bakim lab. 60,07
Termal MYO Ortak kullanim Bilgisayar lab. 48,74
Motorlu Araglar ve e s
Yalova MYO Ulastirma Teknolojileri Kopri istii Simulatori 110
Yalova MYO Motorlu Araglarve | o\ in e o erlesme Lab. 60
Ulastirma Teknolojileri
Motorlu Araglar ve Siv1 Yiik Ellecleme Simiilatorii
Yalova MYO Ulastirma Teknolojileri Lab. 38
Yalova MYO Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Uygulama Lab. 250
Yalova MYO Elektrik ve Enerji Iﬁ;l;)mlendlrme ve Sogutma 90
Yalova MYO Elektrik ve Enerj Iklimlendirme ve Sogutma 110
Atolyesi
Yalova MYO Milkiyet Koruma ve Kimya Lab. 60
Giivenlik
Yalova MYO Mlkiyet Koruma ve Fizik Lab. 60
Giivenlik
Yalova MYO Tekstil, Glyim, Ayakkabt | po) o) Aslyesi 120
ve Deri
Yalova MYO Park ve Bahge Bitkileri Uygulama Serasi 210
Yalova MYO OFel, Lokapta ve Ikram Servis Uygulzilma 120
Hizmetleri Yemekhanesi
Otel, Lokanta ve {kram .
Yalova MYO Hizmetleri Ascilik Uygulama Mutfagi 60
Yalova MYO Malzeme ve Ma}zerr}e Arastirma Lab. 30
Isleme Teknolojileri
Yalova MYO Yalova MYO 3D Yazici Lab. 59
Merkez Arast Merkez Arastirma
erkez Arastirma Laboratuvari Hizmetleri | Cevre Analiz Laboratuvar 80,85
Laboratuvari e
Birimi
Merkez Arast Merkez Arastirma
erkez Arastirma Laboratuvari Hizmetleri | Yakit Analiz Laboratuvari 62,25
Laboratuvari e
Birimi
Merkez Arastirma . .
Merkez Arastirma X . Komotografi ve Spektroskopi
Laboratuvari Hizmetleri 79,35
Laboratuvari e Laboratuvari
Birimi
Merkez Arast Merkez Arastirma
erkez Arastirma Laboratuvar1 Hizmetleri | Mekanik Laboratuvari 65,59
Laboratuvari e
Birimi
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Merkez Aragtirma Merkez Arastlrma . Malzeme Hazirlama
Laboratuvari1 Hizmetleri 1 66,12
Laboratuvari . Laboratauvari
Birimi
Merkez Arastirma Merkez Arastirma Gorintiileme ve
? Laboratuvari Hizmetleri Karakterizasyon 1 6559
Laboratuvari . )y
Birimi Laboratuvari
Merkez Arastirma Merkez Arastirma
5 Laboratuvar1 Hizmetleri Yanmazlik Test Laboratuvari 1 48,6
Laboratuvari L
Birimi
Merkez Arastirma Merkez Arastirma . SEM/XRD Goriintelem
Laboratuvar: Hizmetleri 1 28,75
Laboratuvari S Laboratuvari
Birimi
Merkez Arastirma Merkez Aragtirma
5 Laboratuvar: Hizmetleri Polimer isleme Laboratuvari 1 140
Laboratuvari L
Birimi
Merkez Arastirma Merkez Aragtirma
3 Laboratuvar1 Hizmetleri Alg Kiiltiir Birimi 1 14,99
Laboratuvari L
Birimi
TOPLAM 926 7.231,19

1.6. OFIiS ALANLARI
Tablo 6. Ofis Alanlari

Alt Birim Ofis Sayis1 (Alan) m? Kullanan Kisi Sayisi
Yonetim Ofisleri 97 3350 108
Ak.ader‘nik Personel 311 7740 530
Ofisleri
Idari Personel Ofisleri 91 2627 147
Diger 22 544
Toplam 622 14.261 785
1.7. SOSYAL ALANLAR
2.7.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Tablo 7. Kantin ve Kafeteryalar
Yerleskeler Sayisi Kapali Alan1 (m?2) Kapasitesi (Kisi)
Merkez Yerleske 1 1085 480
Safran Yerleske 1 250 150
Hukuk Fakiiltesi 1 280 150
Cinarcik MYO 1 110 50
Armutlu MYO 1 180 150
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Termal MYO 1 100 75
Toplam 6 2005 1000
2.7.2. Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhaneleri

Tablo 8. Ogrenci Yemekhaneleri

Birim Ad1 Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi
Safran Yerleskesi 1 180 250
Merkez Yerleske 1 945 715
Islami ilimler Fakiiltesi 1 300 100
Altinova MYO 1 65 75
Armutlu MYO 1 190 200
Termal MYO 1 50 40
Cinarcik MYO 1 120 150
Toplam 7 1.850 1.530
Personel Yemekhaneleri
Tablo 9. Personel Yemekhaneleri
Yerleskeler Sayis1 Kapal1 Alani Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Safran Yerleskesi 1 70 50
Merkez Yerleske Rektorliik 1 118 60
Merkez Yerleske 1iBF 1 285 162
Armutlu MYO 1 100 75
Toplam 4 573 347
2.7.3. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 10. Diger Sosyal Alanlar
Kullanim Amaci Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Ogrenci Kuliip Odalar 8 168 136
Miizik Odasi 1 16 4
TOPLAM 9 186 140
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2.7.4.

Spor Alanlari

Tablo 11. Spor Alanlari

Acik Spor Kapal1 Spor Toplam Alan
Alanlarn Alanlari (m?)
Acik Hali Saha Merkez Yerleske 1 2000 - 2000 m?
Voleybol Sahasi Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Acik Tenis Kortu Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Basketbol Sahasi Merkez Yerleske 1 - 1000 1000 m?
Kapal1 Hali Sahasi Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
g:sliltggll ?:;::;e Merkez Yerleske 1 2000 - 2000 m?
TOPLAM 6 7000 1000 8000 m?
2.7.5. KYK ve Ozel Yiiksek Ogretim Ogrenci Yurtlari

Tablo 12. KYK ve Ozel Yiiksek Ogretim Ogrenci Yurtlar:

‘ Yurt Ad1

Kapasite

KYK Yalova Merkez Kiz Ogrenci Yurdu - 452
KYK Cinarcik Kiz Ogrenci Yurdu - 240
KYK Termal Erkek Ogrenci Yurdu 568 -
Yiiksekégretim Ozel Yurtlar 870 1232
Toplam 1438 1924
2.7.6. Lojmanlar
Tablo 13. Loi'manlar
Lojman Tipi Lojman Sayisi Sayist (Adet) Kapali Alan1 (m?)
Dolu Bos
Gorev Tahsisli 14 13 1 1.789 m?2
(Toplam)
2.7.7. Toplanti ve Konferans Salonlari

Tablo 14. Toplanti ve Konferans Salonlarit

Kapasite
Birimin Ad1 VR W Toplantt | Konferans | Egitim (Kisi)
Salonu Salonu Salonu 5
Altinova MYO Altinova - 1 - 100,66 44
Yerleskesi
Altinova MYO Altinova 1 - - 29,61 14
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Yerleskesi

Armutlu MYO Armutlu 1 : 65 20
Yerleskesi
Bilgi Islem Dvalre Merkez Yerleske 1 26 11
Bagskanligi
Cinarcik i
Cinarcik MYO Yerleskesi 1 40 23
Hukuk Fakiiltesi Merkez Yerleske 1 - - 25
Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Merkez Yerleske 5 22 1975,63 1490
islami Ilimler Fakiiltesi | Safran Yerleskesi - 3 75 55
Miihendislik Fakiiltesi | Merkez Yerleske 5 - 189 75
Personel Devnre Merkez Yerleske 1 - 19,83 12
Baskanligi
Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi Merkez Yerleske 1 - 40 30
Rektorlik Merkez Yerleske - - 150 139
Saghl.( Killttir ve Svpor Merkez Yerleske - - 120 140
Daire Baskanlig1
Termal Meslek .
Yiiksekokulu Termal Yerleskesi 1 - 34,89 15
Termal Meslek .
Yiiksekokulu Termal Yerleskesi - - 132,79 144
Yabanci Diller
Viiksekokulu Merkez Yerleske 1 - 75 35
Yalova Meslek .
Yiiksekokulu Safran Yerleskesi 1 - 110 30
Yalova Meslek :
Yiiksekokulu Safran Yerleskesi - - 120 110
Toplam 19 26 3.303,41 2412
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2. TE.SKILAT YAPISI
Tablo 15. Universite Organlari

UNIVERSITE ORGANLARI

REKTOR
Prof. Dr. Suat CEBECI
UNIVERSITE SENATOSU
Rektor Prof. Dr. Suat CEBECI
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. F. Jiilide HIZAL YUCESOY
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Rahmi KARAKUS
Rektor Yardimecisi Prof. Dr. Fikret YUKSEL
Hukuk Fakiiltesi Dekan v. Prof. Dr. Fethi GUNGOR
Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ali Osman KARAOGLU
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Metin CANCI
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Doc. Dr. Muharrem ES
Islami Ilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Alican DAGDEVIREN
Islami Ilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Muharrrem ONDER
Mihendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mustafa OZTAS
Miihendislik Fakiiltesi Prof. Dr. [brahim SEVIM
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Candan DEDELIOGLU
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dog. Dr. Nedret YASAR
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Rabia H. ASILAR
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Prof. Dr. Arzu YILDIRIM
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Murat AZALTUN
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Fethi GUNGOR
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Miidiiri Prof. Dr. Senay Yiiriir KARSLIOGLU
Yabana Diller Yiiksekokulu Miidiirti Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali UGUR
Armutlu Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Serhan MANTOGLU
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Miidiirt Ogr. Gor. Volkan TOPCU
Termal Meslek Yiiksekokulu Miidiir V. Prof. Dr. Biilent YiGIT
Yalova Meslek Yiiksekokulu Miidiiri Prof. Dr. Derya GUROY
Altinova Meslek Yiiksekokulu Miudiiri Ogr. Goér. Hakan KAHRAMANER
Genel Sekreter (Raportor) Omer Naci FIDAN
UNIVERSITE YONETIM KURULU UYELERI
Rektor Prof. Dr. Suat CEBECI
Hukuk Fakiiltesi Dekani V. Prof. Dr. Fethi GUNGOR
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Metin CANCI
Islami Ilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Alican DAGDEVIREN
Miihendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mustafa OZTAS
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Candan DEDELIOGLU
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Rabia H. ASILAR
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Murat AZALTUN
Insan ve Toplum Bilimler Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Ali Riza ABAY
Uye Prof. Dr. Mustafa OKSUZ
Uye Prof. Dr. ismail ADAK
Genel Sekreter (Raportdr) Omer Naci FIDAN
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3. TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI

Gelisen ve degisen teknolojiyi yakindan takip ederek Universitemiz bilgi islem sistemini
glincel halde tutmak amaciyla; tiim birimlerimizin ihtiyaci olan yazilimlarin temin edilerek 7/24
esasina gore hizmete sunulmasi ve ayakta durmalarinin saglanmasi Universitemizde yiiriitiilen
bilgi islem faaliyetlerinin temel amacidir. Bunun yaninda; bilgisayar kurulumu, giincellenmesi,
viriislerden korunma, ag yapisi icinde olusabilecek arizalarin diizeltilmesi ve sistemin daha iyi
hale gelmesi icin gerekli analizlerin yapilmasi, {niversite icinde sistemin gerektirdigi
yetkilendirmelerin yapilmasi, yazilim ve donanimlarin garanti siiresi icinde ve disinda ¢alisir
vaziyette tutulmasinin saglanmasi, kullanilmakta olan yazilimlarin server ortaminda
glivenliginin saglanmasi, vb. ihtiya¢ duyulan tiim islemler bilgi islem faaliyetleri kapsaminda
ylriitilmeye devam etmektedir.

Izmir Katip Celebi Universitesi ile Universitemiz arasinda yapilan sézlesme geregince,
Universitemizde su anda kullanilmakta olan tiim otomasyonlar1 “Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS)” projesi altinda toplayacak proje hayata gegirilmistir. UBYS ile biitiinctl bir
yOnetim bilgi sisteminin saglamis oldugu, dogru bilginin en kisa silirede olusturulmasi, iletilmesi
ve saklanmasi amaci gerceklestirilmis olacaktir.

Ic ve dis paydaglar ile modiillerin entegrasyon calismalar1 siirekli iyilestirme ve
gelistirme yontemleriyle takip edilmektedir. UBYS altinda ¢alisan tiim modiiller yine otomasyon
icerisinde yer alan servis destek takip modilii takip edilmekte olup gelen talepler dogrultusunda
diizenli bir sekilde giincellemeler yapilmaktadir.2019 yili icerisinde akademik tesvik modiilii,
mezun takip modild, hedeflenen gerceklesen akademik faaliyetler modiilii UBYS sistemine dahil
edilmigtir.

Verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi konusunda imkanlar dahilinde tedbirler
alinmaktadir. Kisilerin sadece ihtiyaci kadar yetki sahibi olmasina 6zen gosterilmektedir.
Yetkisiz kisilerin verilere erismesini engellemek icin; parola denetimleri, giivenlik duvari
sistemi, antiviris sistemi, sistemlerin giincel tutulmasi, diizenli ve otomatik yedekleme

sistemleri, ag katmaninda anahtarlarda uygulanan denetimler gibi sistemler kullanilmaktadir

3.1 YONETIM BILGI SISTEMLERI ve KULLANILAN YAZILIMLAR

Tablo 16.Yénetim Bilgi Sistemleri ve Kullanilan Yazilimlar
Yazilim Adi Kullanim amaci Kullanan Birim

UBYS Universite Bilgi Yonetim Sistemi Yonetim Bilgi Sistemleri | Biitiin Birimler
Stratejik Yonetim Sistemi Performans Yonetimi Biitiin Birimler
ic Kontrol ve Risk Yénetimi Sistemi I¢ Kontrol ve Risk Biitiin Birimler
(KIOS) Yonetimi
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APOTY

EKAP Satin Alma Islemleri Biitiin Birimler
.. Biitce ve Performans Strateji Gelistirme Daire
Program Biitce 5
Programi Baskanlig1
E-Biitge Biitce islemleri Biitiin Birimler
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) | Tasinir Islemleri Biitlin Birimler
Kamu Elektronik Bordro Sistemi Mali Hizmetler Biitlin Birimler ve Personel
(e-bordro)
K.amu l.’ersonel Harcamalar1 Yonetim Mali Hizmetler Biitlin Birimler
Sistemi
MYS Mali Hizmetler Biitlin Birimler
Yapi Isleri ve Teknik Daire
OSKA Satin Alma Baskanlig), idari ve Mali isler
Daire Baskanlig1
IBM Web Sphere RAD ve Web Sphere Bilgi islem Bilgi islem Daire Baskanhg1
WAS
Oracle 11g Bilgi islem Bilgi islem Daire Baskanhg1
WinSvrStd 2012 R2, WinSvrDataCtr o oo . o
2012R2 WinSvrCAL 2012 Lisansi Bilgi Islem Bilgi Islem Daire Bagkanlig1
Sanallastirma Yazilim Bilgi islem Bilgi islem Daire Baskanhg1
Antikor Giivenlik Yazilim Giivenlik Biitlin Birimler
Personel Bilgi Sistemi Personel Islemleri Personel Daire Bagkanlig1
KAMUTEK Is¢i maas ve 6zlik

programi Personel Daire Bagkanlig1

Erasmus faaliyetinin

Erasnet Dis iliskiler Koordinatérliigii

yuritilmesi
AMP Yazilim Kesif, metraj, icmal vb. Yapu isleri ve Teknik D. Bsk.
Adobe Photoshop Fotograf Dilizenlemeleri Basin, Yayin ve Halkla iliskiler
Adobe Premier Video Montaj Basin, Yayin ve Halkla iliskiler
Adobe In Design Afis ve Katalog Tasarim1 | Basin, Yayin ve Halkla iligkiler
Adobe Illustrator Afis ve Katalog Tasarim1 | Basin, Yayin ve Halkla iliskiler
Adobe Dreamweaver Afis ve Katalog Tasarim1 | Basin, Yayin ve Halkla iligkiler
Kitap Kataloglama Kitap . .
. . Kiitiiph Dok t
File Maker—Yordam BT Odiing Verme ve lade u. uphaneve . oxumantasyon
Daire Baskanlig1
Alma
. Kiitiiphanel Kiitiiph Dok
KITS programi ! uFuI.), .ar?e er e}r351 ujcup ane ve D okiimantasyon
isbirligi sistemi Daire Baskanlig1
TUBESS Ullusal Belge saglama Kujcuphane ve ]?okumantasyon
sistemi Daire Baskanligi
- R . e . Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig
Ogrenci Bilgi Sistemi Egitim Hizmetleri ve Akademik Birimler
Egitim-Uretim (Balik
Jahk Takibi) Armutlu MYO
Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi Yazilimi | Egitim UZEM
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Netsupport Scholl Egitim Ciarcik MYO
ProxGoldNav Egitim Cmarcik MYO

Multimedya Yazilim Egitim Yabanci Diller Yiiksekokulu
Bikom Optik Okuma Yazilimi Egitim Yabanci Diller Yiiksekokulu
Matlab Lisans egitimi Bilgisayar Miih.

COMSOL Miihendislik Tasarim Enerji Sistemleri Miih.
ANSYS Miihendislik Tasarim Enerji Sistemleri Miih.
MATLAB gb_ﬁ;;er;‘sisnk Problem Enerji Sistemleri Miih.
Chem-cad Egitim Kimya ve Siire¢ Miih.
Maplnfo Egitim Ulastirma Miih.

Autocad Egitim Ulastirma Miihendisligi
Netcad Egitim Ulastirma Miih.

Simulasyon Programi

Ogretim Faaliyetleri

Kimya ve Siire¢ Miih. Boliimii

LibreOffice

Akademik ve Idari
Hizmetler

Hukuk Fakiltesi

Aile hekimi bilgi sistemi

Hasta takip sistemi

Mediko-Sosyal Merkezi

Yemek hizmeti alimi bilgi sistemi

Yemek sayisi tespit
sistemi

Yemekhane ve Kantin
Hizmetleri Miidiirligu

Universitemiz biinyesinde masaiistii isletim sistemi olarak Microsoft Windows 7,

Windows 8, Windows 10 ve Linux ¢oziimleri kullanilmaktadir. Sunucu ¢éziimlerinde ise

Windows 2008 R2, Linux ve FreeBSD isletim sistemleri kullanilmaktadir. Sanallagtirma Yazilimi

olarak Xen Server kullanilmaktadir.

3.1.1 Yaz islerive Arsivleme

Tablo 17. Yazi Isleri ve Arsivleme

Faaliyet Alanlar1 Performans Olgiitii Olgii Birimi 2020 Yihh
Evrak Kayit islemleri Gelen Belge Sayis1 Evrak Adedi 5457
i‘:;il;D;iltglz:;ﬁlg:m i¢i/ Giden Belge Sayisi Evrak Adedi 5703
Toplant: islemleri Senato Toplantisi Toplant1 Sayisi 26
Toplant: islemleri Yoénetim Kurulu Toplantisi Toplantisi Sayisi 37
Arsiv Dosya Adet 41
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3.2 BILGISAYAR ALT YAPISI ve AG SISTEMLERI

Altyapida router, switch ve firewall, access point, kablosuz internet baglantis1 (wireless)

vb. aktif network friinleri kullanilmakta olup, ihtiya¢lar dogrultusunda gesitli konfigrasyon
degisiklikleri ve giincellemeleri yapilmaktadir. Internet ihtiyacinin kablolu olarak sunulamadig

alanlarda, kablosuz altyapi kurmak suretiyle birimlerin kablosuz internet erisimine sahip

olmalari saglanmaktadir.

Tablo 18. Bilgisayar Sayilari

idari Amagh Egitim Amach
Masaiistii Bilgisayar 390 1443
Diziistii Bilgisayar 156 188
Tablet 27 23
Diger 41 47
Toplam 614 17011

3.3DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Tablo 19. Diger Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta 48
Projeksiyon 310
Barkod Yazici, Okuyucu ve Optik Okuyucu 18
Kimlik Baski Makinesi 1

Yazici 435
Fotokopi Makinesi 60
Faks 6

Fotograf Makinesi 24
Kameralar 342
Televizyonlar 90
Tarayicilar 26
Ses Sistemi 40

! Bilgisayar sayilart TKYS sisteminden alinmustir. Kullanimda ve ambarlar da olan toplam adedi vermektedir.
2 Teknolojik kaynaklara iliskin sayilar TKYS sisteminden alinmistir. Kullanimda ve ambarlar da olan toplam
adedi vermektedir.
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2020 Yuls Faaliyet Rapory

Mikroskoplar 17
Baski Makinesi 6
Omurga Switch 79
Kenar Switch 117
Firewall 1
Mikrofonlar 73
Evrak imha Makinesi 9
Telsiz 36
Routerler

Simtilator 6
Stetoskop 10
Tansiyon Aletleri 13

3.4 KUTUPHANE KAYNAKLARI

Universitemiz kiitiiphanecilik faaliyetlerinin temel hedefi; Yalova Universitesi'nin egitim, 6gretim
ve arastirma faaliyetlerine yardimci olmak, akademisyenlerin, 6grencilerin ve personelin bu alandaki
ihtiyaclarini karsilamak amaci ile basili ya da elektronik ortamda bilgileri saglamak, organize etmek ve
kullanima sunmaktir.

Universitemiz merkez kiitiiphanesinde, basta tiniversitemiz mensuplar1 olmak iizere, biitiin
kullanicilara iilkemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek igin
gerekli olan basili, elektronik, gorsel ve isitsel bilgi kaynaklarimi saglayip, diizenleyip en iyi
kiitiiphanecilik hizmeti anlayisi icerisinde zaman ve mekan sinirlamasi olmadan isteklilerin hizmetine
sunulmaktadir.

Bu kapsamda kullanicilara édiing kitap verilmesi, siireli yayinlarin (dergi, gazete vs.) kullanima
sunulmasi, kiitiphane icinden ve disindan, kiitiiphanedeki elektronik veri tabanlarindan
yararlanmalarinin saglanmasi, yayin taramasi, internet kullanimi (elektronik dergiler, veri tabanlari,
cevrimici kataloglar) ve benzeri hizmetlerin sunulmasi, kiitiiphanede bulunmayan materyalin yurtigi
kiitliphanelerden kiitiiphaneler arasi 6diing verme sistemi ¢ercevesinde saglanmasi ve kiitiiphane
hizmetlerinin tanitilmasi ve bu hizmetlerden yararlanmanin yayginlastirilmasina yonelik seminer,
konferans, egitim programi, yayin ve elektronik posta duyurusu gibi yollarla kullanicilar ile iletisim
saglanmasi hizmetleri verilmektedir.

Universitemizde; Uluslararas1 MARC formati 6zelligi ile Anglo-American Kataloglama Kurallar
II cercevesinde her tiirden kiitiiphane icin sinirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri girisi yapma
imkani saglayan ¢ok kullanicili ve internet uyumlu bir kiitiiphane programi olan, Yordam Kiitiiphane

Bilgi Belge Otomasyon Programi kullanilmaktadir. Programa, kitap ve siireli yayinlar (dergi, gazete),
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her tiir gri yayin (standart, patent, tez vb.), kitap dis1 belgeler (CD, CD-ROM, videokaset, slayt, fotograf,

harita vb.) girisi yapilabilmektedir. Ayrica mikrofilm-mikro fis, fotograf ve slayt gorintiileri ve ses
kayitlar1 yliklenebilmektedir.

Yordam Kiitiiphane Otomasyon Programi ile Kataloglama, elektronik kitaplara ait linklerin
islenmesi, basili kitaplarin iade ve 6diing verme islemleri gerceklestirilmektedir.

KITS programi, Kiitiiphaneler arasi isbirligi takip sistemi ile diger Universite
kiitiiphanelerinden {iniversitemiz akademisyenlerinin talep ettigi kitaplarin yada bizim
kiitiphanemizden baska iiniversitelerin talep ettigi kitaplarin alinip verilmesini saglayan sistemdir.

TUBESS, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki bilgi
merkezlerinin kaynak paylasiminda isbirligi yapmalarini amaglamaktadir. Kaynak paylasimi TUBESS'e
dahil olan bilgi merkezinin Belge Saglama Hizmetleri araciligl ile fotokopi ve ddiing verme seklinde
gerceklestirilmektedir. Katiimci bilgi merkezleri sistem kullanimi icin yetkilendirdikleri BS Hizmetleri
aracih@ ile “TUBESS Politika Editérii” iizerinden kaynak paylasim politikalarini (fotokopi ve édiing
vermek kurallari, siiresi, iicretleri vd.) belirleyebilmekte ve bu yolla sistem iizerinden ortak belge
saglama islemlerini yiiriitmektedir

Kiitiphanemiz ANKOS ve ULAKBIM'in iiyesidir. Universite ici ve disindan gelen tiim
kiitiiphaneler aras1 06diing talepleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizca
karsilanmaktadir.

Kitiiphaneye 6grenci veya personel kimligi ile basvuru yapan tiim kullanicilar aktif tiye
yapilmakta olup aktif liyeler 6diin¢ kitap alip internet iizerinden uzatma ve ayirtma islemlerini
gerceklestirebilmektedir.

Tablo 20. Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklar: Say1

Kitap 87515
Basili Dergi 200
E-Kitap (Kiitiiphanemize ait) 31882
E-Kitap (Kullanim hakki olan) 33003
E-Dergi 37036
Tez 756
DVD /VCD / CD 540
Veri taban 48
Toplam Kaynak 190.980
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4. INSAN KAYNAKLARI
4.1 AKADEMIK PERSONEL
4.1.1 Akademik Personel Sayilari
Yillara Gore Akademik Personel Sayilar1

Tablo 21. Yillara Gére Akademik Personel Sayilari

2008 14
2009 111
2010 260
2011 298
2012 339
2013 367
2014 405
2015 416
2016 452
2017 468
2018 483
2019 537
2020 578

Grafik 1. Ogretim Elemanlarinin Unvanlarina Gére Dagilimi
' m Profesdr
= Docent
= Dr. Ogr. Uyesi
= Ogretim Gorevlisi
= Arastirma Gorevlisi
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Akademik Personelin Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
Tablo 22. Akademik Personel Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Doluluk Oranina Gore

istihdam Sekline Gore

Tam Yari
Zamanlh Zamanh
Profesor 55 14 1 70 70 -
Dogent 31 88 11 130 130 -
Dr.0Ogr.Uyesi 153 39 - 192 192 -
Ders Verecek 125
a
B Uygulamali Bilimler
S 18
"E’ 78 | 20 274 274
=
ol
2 33
Zorunlu Ortak Ders
Arastirma Gorevlisi 163 95 - 258 258 -
Toplam 578 314 32 924 924 0

Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi
Tablo 23. Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Boliim/Birim Adi

iktisadi ve idari Bil. Fak. 16 8 28 0 35 0 87
Miihendislik Fakiiltesi 19 8 43 2 45 0 117
Hukuk Fakiiltesi 1 1 15 2 45 0 64
Islami Ilimler Fakiiltesi 7 5 23 3 25 0 63
Armutlu Meslek Yik. Ok. 2 1 2 17 0 0 22
Termal Meslek Yiik. Ok. 1 0 1 14 0 0 16
Yalova Meslek Yiik. Ok. 0 0 15 35 0 0 50
Ciarcik Meslek Yiik. Ok. 0 1 4 31 0 0 36
Altinova Meslek Yiik. Ok. 0 0 0 10 0 0 10
Fen Bilimleri Enstitiisti 0 0 0 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitlisii 0 0 0 0 0 0 0
Sanat ve Tasarim Fak. 3 3 7 3 6 0 22
Yabanc Diller Yiik. Ok. 0 0 1 17 0 0 18
Rektorlik 0 0 0 40 0 0 40
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 0 5 1 3 0 11
Spor Bilimleri Fakiiltesi 0 3 6 1 0 0 10
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insan ve Toplum Bilimleri | 4 1 3 0 4 12

TOPLAM 55 31 153 176 163 0 578

Yabanci Uyruklu Akademik Personele iliskin Bilgiler

Calistig1 Birim Kisi Sayisi
Islami ilimler Fakiiltesi
Docent Irak Islami [limler Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Suriye Islami ilimler Fakiiltesi 1
Dr.0gr.Uyesi Suriye Islami ilimler Fakiiltesi 3
Dr.Ogr.Uyesi Irak Islami ilimler Fakiiltesi 2
TOPLAM 9

4.1.2 2547 sayih Kanun Kapsaminda Gérevlendirilen Akademik Personele iliskin
bilgiler
Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 25. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen
Akademik Personel Sayisi

Diger Universitelerden Universitemizde
Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

2547 Sayil1 Kanun'un 39. Mad. Gore Goérevlendirilenler
Tablo 26. 2547 Sayili Kanun’un 39. Mad. Gére Yurt Icinde Gorevlendirilen Akademik Personel

Kongre Toplant1 Seminer Ismi Hatiun
SR sekli
Ogr. Gor. Y{)net%m ve Organizayon Boliimii / Yerel Kijresell Gﬁndefn.lerin U.ygulanmasmda Bildirili
Yonetimler Programi Kent Diplomasisi Paneli
. . Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii / o . . -
gr. Gor. Dr. . E Bilgil Topl Dinl
Ogr. Gor. Dr Ozel Gitvenlik ve Koruma Programi rasmus Bilgilendirme Toplantisi inleyici
b ULUSAL YONETIM VE ORGANIZASYON
Prof. Dr. [IBF/ISLETME KONGRESI Sunum
oo b 19. ULUSLARARASI ISLETMECILIK Sozli
Dr.Ogr. Uyesi [IBF/ISLETME KONGRESI Sunum
N L 28. ULUSAL YONETIM VE Sozlu
Dr.Ogr. Uyesi [IBF/ISLETME . .
roen tyest /15 ORGANIZASYON KONGRESI Sunum
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2020 Y

ump OFU

N .. . Oturum
8 Dr. Ogr. Uyesi [IBF/ISLETME ICOBS’20
roeh tyest /15 Baskani
Female Experiences in Suicide Attacks -
9 Dr. Ogr. Uyesi Uluslararasi iliskiler Centre of Excellence Defence Against Konusmaci
Terrorism
3rd International Eurasian Conference Sozlii
10 | Dog.Dr. Polimer Malzeme Miih. on Biological and Chemical Sciences Sunum
unu
(EurasianBioChem 2020)
6. International Eurasian Conference Szl
11 | Ars.Gor. Kimya Miih. on Biological And Chemical Sciences Sunum
Eurasianbiochem 2020
6. International Eurasian Conference Sézli
12 | Dr.Ogr.Uyesi Kimya Miih. on Biological And Chemical Sciences
Lo Sunum
Eurasianbiochem 2020
3rd International Eurasian Conference Szl
13 | Ars.Gor.Dr. Polimer Malzeme Miih. On Biological And Chemical Sciences Sunum
unu
(Eurasianbiochem 2020)
.o - Int tional Conf I ti Sozlu
14 | Dr.Ogr.yesi Enerji Sistemleri Mith, nrernanional Lonference on innovative | sozid
Applied Energy (IAPE’20) Sunum
International Congress on Human- Sézli
15 |Ars.Gor. Elektrik Elektronik Miih. Compuer Interaction, Optimization and Sunum
Robotic Applications (HORA 2020)"
2nd International Eurasian Conference Sézli
N zli
16 | Dr.Ogr.Uyesi Ulastirma Miih. on Science, Engineering and Sunum
Technology (EurasianSciEnTech 2020)
N . Ulusl Miihendislik Mimarlik 6zli
17 | Dr.Ogr.Uyesi Elektrik Elektronik Miih. 6. Uluslararas: M e.ndls Heimart Sozli
ve Tasarim Kongresi Sunum
N IMISC 2020: 7th Int tional Sozli
18 | Dr.Ogr.Uyesi Endistri Miih. i ern'a ona ozt
Management Information Systems Sunum
- 6th Int tional C Sozli
19 | Dr.Ogr.Uyesi Ulastirma Miih. .n erfla fona .ongress on , oziu
Engineering, Architecture and Design Sunum
International Conference and Sozli
20 | Prof. Dr. Bilgi Miih.
ror Br Feisayar Hu Advanced Technologies (ICAT) 2020 Sunum
21 | ProfDr. ¢ Mimarhk VL. Uluslararasi Mobilya Kongresi Online
22 | Dr.Ogretim Uyesi | Antrenérliik Egitimi 18. Uluslararasi Spor Bilimleri Kongresi | Online
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23 | Dr.Ogretim Uyesi | Rekreasyon 18. Uluslararasi Spor Bilimleri Kongresi | Online
. . i . - T . . . . P 1 1
24 | Dr. Ogretim Uyesi Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimii T'lo.n.u Universitesi Cev1?1m1(;1 Ulusa Eser
Jiirili Karma Sanal Sergi
7th World Conference on Computer
25 | Dr. Ogr. Uyesi Yalova MYO Engineering (COMENG-2020), istanbul, | Tam Metin
2020
26 | Ars.Gor. Hukuk Fakiiltesi Is Hukuku Zirvesi 26.12.2020 Dinleyici
Dog¢.Dr.Ebubeki . . .
27 Sicl)fiL FEDUBERIT | Temel islami Bilimler Batida islami ilimler Egitimi Bildirili
28 DIO(,?.Dr.Ebubeklr Temel islami Bilimler 1.\'/[ode1?n Diinyada Islami Ilimlerin Bildirili
SIFIL Onemi

2547 Sayili1 Kanun’un 39. Mad. Gore Yurt Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 27. 2547 Sayili Kanun’un 39. Mad. Gére Yurt Disinda Géreviendirilen Akademik Personel

Katilim
ekli

Kongre Toplanti Seminer ismi

Materials, Methods&Technologi
Dog. Dr. Polimer Malzeme Miih. 4 erla-s ethogs&Tecnologtes S6zli Sunum
1 Kongresi
Hamburg Max Planc Institute for
2 Ars. Gor. Ozel Hukuk/ Hukuk Fakiiltesi Comparative And Interntaional Arastirmaci
Private Law

YOK Bursu ile Yurtdisinda Goérevlendirilen Akademik Personel Sayilari

2010 2011

Tablo 28. YOK Bursu ile Yurtdisinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari
2012 2013 | 2014 2015

2017 2018 2019

2020 Toplam

OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar:
Tablo 29. OYP Kapsaminda Gelen ve Giden Akademik Personel Sayilari

Giden Akademik Personel Giden Akademik Gelen Akademik
Personel Personel
Yurt i¢i Yurt Dis1 Toplam
10
16 - 16
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6245 Sayil1 Kanun Kapsaminda Yurt Disina Gonderilen Ogrenci
Tablo 30. 6245 Sayih Kanun Kapsaminda Yurt Disina Génderilen Ogrenci Sayilar

Yurtdisina Génderilen Ogrenci Sayisi

2020 Yihh

4.2 IDARI PERSONEL
4.2.1 Yillara Gére Idari Personel Sayilari
Tablo 31. Yillara Gére Idari Personel Sayilari

idari Personel Sayilari

2008 11
2009 75
2010 122
2011 131
2012 166
2013 206
2014 219
2015 228
2016 213
2017 218
2018 209
2019 201
2020 206

4.2.2 Idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Kadro Doluluk Durumuna Gére

Dagilimi

Tablo 32. Idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Kadro Doluluklarina Gére Dagilimi
Dolu Kadro

Hizmet Sinifi

Bos Kadro

Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 146 179 325
Saglik Hizmetleri Sinifi 6 8 14
Teknik Hizmetler Sinifi 46 36 82
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 6 30 36
Toplam 206 254 460
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4.2.3 Engelli Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
Tablo 33. Engelli Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Unvani Engelli Personel Sayisi Engellilik Durumu/
Derecesi (%)
Bilgisayar isletmeni 2 40
Genel idari Hizmetler Bilgisayar Isletmeni 1 43
Sinifi Memur 1 46
Memur 1 40
Teknik Hizmetler Sinifi Miihendis 1 60
Tekniker 1 71
Temizlik Hizmetleri Temizlik Iscisi 3 40
Toplam 10 =

4.2.4 Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Tablo 34. Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

ilkégretim Lise OnLisans Lisans | Y.Lisans Doktora
Kisi Sayis1 5 7 24 137 33 1
Yiizde (%) 2,42 3,40 11,65 66,5 15,55 0,48

4.2.5 Personelin Atanmasina / Ayrilmasina Iligkin Bilgiler

2020 Yilinda Atamasi Yapilan Personel Sayisi

Tablo 35. Personelin Atanmasina / Ayrilmasina lliskin Bilgiler

2020 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

Akademik Personel 102 5 7 6 6
Idari Personel 20 0 3 11 1
Siirekli Isci 31 - 1 . X
Toplam 153 5 11 17 7

4.2.6 Siirekli Isciler

Tablo 36. Siirekli iiiiler

Dolu 140
Bos 8
Toplam 148
Calisan Giivenlik Gorevlisi Sayisi 56
Calisan Temizlik Gorevlisi Sayisi 84
Toplam Calisan Siirekli isci Sayis 140
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4.3 PERSONELIN KATILDIGI EGITIMLER
Tablo 37. Personelin Katildigi Egitimler

Egitimin Konusu

Hangi Kaynaktan
Saglandigi

(Kurum I¢i/Kurum

Dis1)

Siiresi

Katilan
Personel
Sayisi

Personelin Unvani

1 Gilin

Oryantasyon Egitimi Kurum I¢i 1 Memur
Sifir Atik Egitimi Kurum ici 1 Saat 53 Tiim Personel
Ebys Egitimi Kurum ici 2 Saat 39 Akademik Personel
Saha Arast larind .
"a a Arastirma ?_rl_n a . Kurum I¢i 24 Saat 16 Akademik Personel
Yontem Sorunu Egitimleri
Muht: B . .
u a?ar e}::ju.me?me Kurum I¢i 3 Saat 1 Bilgisayar Isletmeni
Verilme Egitimi
1 Saat
Oryantasyon Egitimi Kurum Ici 30 1 Bilgisayar Isletmeni
Dakika
Uzaktan Egitim Sabak (Yokak)- wl
60 Saat 1 Dr. Ogr. U
Yetkinlikleri Egitimi Kurum Dis1 aa r-Lgr- Lyest
S"Cr(::i(ril;: I-I;Srrxlldie;:llik HEPDAK 1 1 Prof. Dr
i} . Dr.
e 5 Hemed Web I Nar 1
Egitimi
Pandemi Siirecinde
. Hepdak-H d
Universitelerde Dijital epaak-tiemme 1 Saat 1 Prof. Dr.
e Webinar 2
Dontisiim
Hemsirelikte Uzakt
Ef?rilrz; ie- Aznier?lr;a Hepdak-Hemed 1 1 Prof. Dr
& ue¢ S“-‘ Webinar 3 o
Ornegi
Aday M Temel .
day ?Tn-ur- eme Kurum Ig¢i 1 Giin 2 Memur
Egitimi
Hizmet i¢i Egitim Kurum ici 1 Giin 1 Bilgisayar Isletmeni
Muht: Prim Hizmet
untasarve r.1 m,, 1‘zrr‘1e Kurum Dis1 1 Gin 1 Sef
Beyannamesi Egitimi
. Bilgi Islet i/Sef/Fak.Sek./Ars.G6
Kurumsal Degerler Egitimi Kurum I¢i 1 Giin 60 1glsayaru? e"mer?l/ yef/Fak Sek./Ars.Gor/
Dr.Ogr.Uyesi/Dog¢.Dr./Prof.Dr.
ERASMUS+2020 y1l1 KA2ve Kurum Dis1 Dogu
KA3 Programlart i¢in Marmara Kalkinma .
24 saat 4 Ogr.Gor.

Uygulamali Proje Yazma

Egitimi

Ajansi Strekli Egitim

Merkezi
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NDT Uzmani-Ultrasonik Test Kurum Dis1 MARKA - B
40 saat Ogr.Gor.
Seviye | Akademi NDT
Kurum Dis1 Tiirkiye
2020-2021 TSSFSezonu Sualt1 Sporlari 8 saat Ogr.Gor.
Hakem Egitimi Semineri
Federasyonu
ey Kurum Dis1 - Akademi .
NDT Uzmani - GérselMuayene 40 saat OBr.Gor.
Seviye [ ve Il NDT
NDT Uzmani - PenetrantTest | Kurum Dis1 - Akademi .
40 saat Ogr.Gor.
Seviye [ ve Il NDT
NDT Uzmani - ManyetikTest Kurum Dis1 - Akademi .
40 saat Ogr.Gor.
Seviye [ ve Il NDT
NDT Uzmani - UltrasonikTest | Kurum Dis1 - Akademi .
120 saat Ogr.Gor.
Seviye I ve Il NDT
NDT Uzmani -Radyografik
Kurum Dis1 - Akademi .
Test Gorsel Muayene Seviye | 120 saat Ogr.Gor.
NDT
ve Il
. Kurum Dis1 - .
Inovasyon Uzmani Egitimi 6 saat Ogr.Gor.
MARKASEM
Inovasyon Uzmani Egitici Kurum Dis1 - .
6 saat Ogr.Gor.
Egitimi MARKASEM
Bilgisayar Destekli 3Boyutlu Kurum Dis1 - Elginkan .
60 saat Ogr.Gor.
Tasarim -Solidworks Vakfi
Degisim ve Siirekli Iyilestirme | Kurum Dis1 - T.C. Milli N
16 saat Ogr.Gor.
- KAI-ZEN Egitim Bakanligi
Kurum Dis1 -YAZSUM B
Yapay Zeka Yaz Okulu . 24 saat 0gr.Gor.
Sakarya Universitesi
Proje Déngiisii Bilgilendirme | Kurum i¢i - YUBITAM | 3 saat Ogr.Gor.
Egitimi (Yalova Universites
Springer Nature Yazar Kurum Dis1 - Springer | 1,5 saat Ogr.Gor.
Calistay1 (Marmara Universitesi)
1S0 9001:2015 Kalite Kurum i¢i - YUBITAM | 5 saat Ogr.Gor.
Yonetim Sistemi (Yalova Universitesi)
Web of Science Core Kurum Dis1 - Web of | 1,5 saat Ogr.Gor.
Collection: Kesif Burada Science
Basliyor
Arastirma Kalitesi ve Kurum Dis1 - Web of | 1,5 saat Ogr.Gor.
Performans: InCites &Journal Science
Citation Reports
WoS_Core Collection Training | Kurum Dis1 - Web of | 1,5 saat Ogr.Gor.

Science
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2020

Yals Faaliyet Raporu

Charlesworth-Planning your Kurum Dis1 - 1,5 saat 1 Ogr.Gor.
research to publish in high Charlesworth

impact journals Knowledge

Elsevier - Mendeley Egitimi Kurum Dis1 - Elsevier | 1,5 saat 1 Ogr.Gor.
Elsevier - Discovery of Kurum Dis1 - Elsevier | 1,5 saat 1 Ogr.Gor.
International

Collaborationand Funding

Opportunities

Elsevier - Increasing Kurum Dis1 - Elsevier | 1,5 saat 1 Ogr.Gor.

Visibility &Impac

5. SUNULAN HIZMETLER
5.1 EGITIM HIZMETLERI]
5.1.1 Uzaktan Egitim
Universitemiz COVID-19 kiiresel salgimi ile miicadele kapsaminda Saghk Bakanliginin

tavsiyesi ve Yiksekogretim Kurulu'nun karari uyarinca uzaktan egitim olanaklan ile
Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) iizerinden siirdiirdiigii 2020-2021 Egitim-Ogretim

Yir'nin Gliz Donemi derslerini ve sinavlarini tamamladi.

Universitemizin yenilenen internet altyapisi ile sorunsuz sekilde siirdiiriilen uzaktan
egitim faaliyetleri; 6grencilerin derslerine kolaylikla erisebilmesi ve 6gretim liyelerinin ders

devamliligl ile 6dev performansini rahatca takip edebilmesi sonucunda basariyla tamamlandi.

Uzaktan egitim siirecinde yasanabilecek teknik sorunlar icin Bilgi islem Daire Baskanhgi
biinyesinde destek masasi olusturan Universitemiz, égretim iiyeleri ve égrencilerin sorularini
anlik olarak yanitlayabildi. Ders degerlendirmelerinin yapilabilmesi i¢in test, 6dev, klasik ve
sozlii smavlar UBYS iizerinden Universitemizin 6z kaynaklar1 ve sunuculari aracihig ile

gerceklestirildi.

Uzaktan Egitim Verileri ile Giiz Donemi

. Ogretim iiyeleri tarafindan uzaktan egitim sistemine yiiklenen 55 bin 306 ders

materyali, 2 milyon 330 bin 810 kez goriintiillendi.

. Derslerle ilgili yiiklenen 10 bin 631 video, 465 bin 429 kez goriintiilendi.
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Ogrenme siirecinin énemli bir parcasi olan7 bin 970 édev, 336 bin 807 kez

indirildi.

1 milyon 259 bin 935 dakika siiren 28 bin 583 canli ders oturumu, UBYS ve diger

platformlar lizerinden 532 bin 276 6grencinin katilimi ile gerceklestirildi.

Canli ders oturumlarin1 kaciran veya dersi tekrar izlemek isteyen O6grenciler icin
oturumlar kayit altina alindi. Ogretim tiyeleri tarafindan gerceklestirilen dersler 867 bin 888

kez ise kayittan izlendi.

5.1.2 Yillara Gére Ogrenci Sayilari
Grafik 2. Ogrenci Sayilarinin Yillar Itibariyle Gelisimi

14480 14816
13788 13887 14599
11486
9655
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4993
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2 U v

2008-2009 2010-2011 2012-2013 2014-2015 2016-2017 2018-2019

5.1.3 Orgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari
Tablo 38. Orgiin ve Ikinci Ogretimdeki Ogrenci Sayilari

Akademik Birim Ogretim Modeli Erkek Toplam
Hukuk Fakiiltesi 1. Ogretim 473 586 1059
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 1079 1023 2105
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 529 495 1024
Islami Ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 287 162 449
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 652 1164 1816
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1. Ogretim 158 152 310
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 73 50 123
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 21 86 107
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 60 23 83
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2. Ogretim 42 20 62
FAKULTELER TOPLAM | 7546

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 43



Fen Bilimleri Enstitiisti Tezli Yiiksek Lisans 77 113 190
Fen Bilimleri Enstitiisti Tezsiz Yiiksek Lisans 0 0 0
Fen Bilimleri Doktora 27 17 44
Sosyal Bilimler Enstitiisti Tezli Yiiksek Lisans 190 294 484
Sosyal Bilimler Enstitiisti Tezsiz Yiiksek Lisans 23 45 68
Sosyal Bilimler Enstitiisti Doktora 72 124 196
ENSTITULER TOPLAM 982
Altinova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 10 176 186
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 320 247 567
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 821 453 1274
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 545 419 964
Termal Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 523 231 754
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 474 1208 1682
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 104 540 644
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAM | 6071
GENEL TOPLAM | 14.599

5.1.4 Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
Tablo 39. Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Genel

Enstitii / Fakiilte / Yiiksekokul Ogretim Modeli Toplam Yiizde
Toplam
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 299
. : - ” 299 %9,6
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 4 %28
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2. 0gretim ’
Islami ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 110 110 %19
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 268 268 %13
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1. Ogretim 0 0 0
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. (?gretim 15 19 %0.8
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 4
GENEL TOPLAM 700 %4,8

5.1.5 OSYM Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Tablo 40. 0SYM Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Birimin Ad1 Mevcut OsYm OSYM Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Ogrenci Kontenjani Yerlesen Kontenjan

Kapasitesi
Fakiilteler 7546 1672 1612 59 %96,41
Meslek 6071
Viiksekokullart 2268 2143 77 %94,49
Toplam 13617 3940 3755 136 %95,30
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5.1.6 Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Tablo 41. Uluslararasi Ogrenci Sayist

Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam

260 547 807

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo 42. Engelli Ogrenci Sayis

Toplam Genel Toplam
On Lisans 1 7 | 8 0 5 1 12 13
Lisans Programlari 6 2 8 2 0 8 2 10
Toplam 7 9 16 2 5 7 9 14 23

5.1.8 Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

%

Tablo 43. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Odrenci Sayisi

Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

146

5.1.9 Dikey Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 44. Dikey Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

5.1.10 Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo 45.Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi
istegi
ile
Ayrilan

Ogr. Ucr. Yiiksek
gr. bt ve Basarisizlik SSE
Katki Pay1

(Azami Siire vb.) Ogretimden Yatay Gecis  Diger

Cikarma

Yatirmayanlar

309 0 829 1 159 31 1329

5.1.11 Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi
Tablo 46. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Programin Adi Cift Anadfnl Programina Yandal"Programma
Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi Toplam
Bilgisayar Mithendisligi 1 - 1
insaat Miihendisligi 1 - 1
Toplam 2 = 2
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5.1.12 Yaz Okulu Ogrenci Sayisi
Tablo 47. Yaz Okulu Ogrenci Sayisi

Universite icinden Universite Disindan
Katilan Katilan

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Yaz Okulu Ogrenci Sayilari 408 434 842

5.1.13 Doktora ve Yiiksek Lisans Tez Sayilari
Tablo 48. Tamamlanan ve Devam Eden Doktora ve Yiiksek Lisans Tez Sayilari
Toplam Tamamlanan
Doktora/ Yiiksek lisans
Tez Sayis1

I 2 . S R A
Toplam Devam Eden
Doktora/ Yiiksek lisans

Tez Sayisl

Tamamlanan Doktora Tez Sayisi Tamamlanan Yiiksek lisans Tez Sayisi

Devam Eden Doktora Tez Sayisi Devam Eden Yiiksek lisans Tez Sayisi

65 359 424

2020 yili igerisinde Sosyal Bilimler Enstitiistinde 60 tane yiiksek lisans tezi tamamlanmis olup
181 yiiksek lisans tezi devam etmektedir. Yine 14 doktora tezi tamamlanmis 21 doktora tezi devam
etmektedir. Fen Bilimleri Enstitilisiinde ise 20 yiiksek lisans tezi ve 3 doktora tezi tamamlanmistir. 44

doktora tezi ve 178 yliksek lisans tezi devam etmektedir.

5.1.14 Yurt Icinde ve Yurtdisinda Gérevlendirilen Ogrenci Sayilari

Yurt icinde Goérevlendirilen Ogrenci Sayilar:
Tablo 49. 6245 Sayili Kanun Kapsaminda Yurt Icinde Gérevlendirilen Ogrenciler

Ogrenci Fakiilte/MYO/Boliim Etkinlik

Aysegiil AGUR Hukuk Yarisma
Esma KANAT [iBF Yarisma
Giilfidan YILMAZ [iBF Yarisma
Beyza BAYRAKTAR Miihendislik Fakiiltesi Yarisma
Aleyna SAHINDOKUYUCU Miihendislik Fakiiltesi Yarisma
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Bekircan DURMAZ Miihendislik Fakiiltesi Yarisma
Arif MOLLAKADIOGLU [iBF Yarisma
Tayfun AYDIN Hukuk Fakiiltesi Yarisma
Sercan KIZILCAN Hukuk Fakiiltesi Yarisma
Bahtiyar GUNER Hukuk Fakiiltesi Yarisma
Ufukay USLU Hukuk Fakiiltesi Yarisma
Alperen GULER [iBF Yarisma
Anil ARAR Cinarcik MYO Yarisma
Cigdem KOSE Cinarcik MYO Yarisma
Kaan KARATAS Cinarcik MYO Yarisma
Goktug COK Miihendislik Fakiiltesi Yarisma
Dilara EKENOGLU IIBF Yarisma
[layda EREN Termal MYO Yarisma
Aleyna Nur YILMAZ Ascilik Yarisma
Rahmi Mert PEKTAS Ascilik Yarisma
Oguz SAHIN Ascilik Yarisma
Buisra CEREN LENK Ascilik Yarisma
Gamze KALEBASI Ascilik Yarisma
Sevval Hilal CENIK Ascilik Yarisma
Hiiseyin Gazi AKDEMIR Ascilik Yarisma
Gizem SAHAN Ascilik Yarisma
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Yusuf Selman YAZGAN Ascilik Yarisma
Eyiip SEMERCI Ascilik Yarisma
Esra KACMAZ Ascilik Yarisma
Giilay SUBASIGULLER Ascilik Yarisma
Mervenur ARI Ascilik Yarisma
Emre SADIKOGLU Miithendislik Fakiiltesi Online

Yurt Disinda Gérevlendirilen Ogrenci Sayilar
Tablo 50. 6245 Sayil Kanunu Kapsaminda Yurt Disinda Gérevlendirilen Ogrenciler

Ogrenci Kongre Toplanti1 Seminer ismi Katilim Sekli

“Kariyer Planlama” dersi
kapsaminda gergeklestirilecek Roportaj
roportaj i¢in

. Ulastirma
Ugur TEKIN
gur Miihendisligi

5.1.15 Erisilebilen Ders Bilgi Paketi Orani

Boliim veya programlarin erisime agik ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders sayisina

orani %68,45’dir.

5.1.16 Ogrencilerin Kayith Olduklar1 Program Disindaki Diger Programlardan
Alabildikleri Ortalama Se¢meli Ders Orani

Egitim ve 68retim yi1linda 6grencilerin kayith olduklar: programlar disinda fakiilte ici ve fakiilte

dis1 farkl programlardan aldiklari ders sayisinin toplam ders sayisina orani %12’dir.

5.1.17 Disiplinlerarasi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Sayisi
Tablo 51. Disiplinlerarasi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Sayisi

2
:
-
2
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5.2 0GRENCI ve PERSONELE SUNULAN YEMEK ve SAGLIK HIZMETLERI
Universitemizde saglik hizmetleri, 2 doktor, 1 psikolog, 1 hemsire ve 1 saglk teknikeri olmak

iizere toplam 5 saglik personeli tarafindan yiiriitilmektedir. 2020 yili icerisinde 3360 6grenci ve 2240
personele ayakta tedavi hizmeti, 252 6grenci ve 236 personele pansuman-enjeksiyon miisahede
hizmeti, 105 6grenciye psikolojik danismanlik hizmeti olmak tizere toplam 6192 kisiye saglik hizmeti
verilmistir.

Tablo 52. Mediko-Sosyal Merkezi verileri

Personel 2240
Muayene Sayis1 Ogrenci 3360
Toplam 5600
Personel -
Mediko-Sosyal Poliklinik _
Sevk Edilen Hasta Sayisi1 Ogrenci 2
Hizmetleri
Toplam 2
Personel 31
Miisahedeye Alinan Hasta _
Ogrenci 33
Sayisi
Toplam 64
. Tarama 30
Ogrenci 292
Biyokimya 58
= Hematolojik Tetkikler 177
Laboratuvar Personel | 108 = .
= Holter Tansiyon Ol¢ciimii 2
Hizmetleri =
it USG 3
Toplam | 400 EKG 6
Toplam 276
Ogrenci 219
Pansuman-Enjeksiyon Hizmetleri Personel 204
Toplam 423
Ogrenci 105
Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Personel -
Toplam 105

Tablo 53. Tibbi Malzeme Sayilari
Cihazin Ad1 Kullanim Amaci Sayisi ‘

Tam kan sayimui testi (cbc), kan hiicrelerin cesitleri ve sayilar
hakkinda énemli bilgiler veren bir testtir. Ozellikle beyaz kan

S Kx-21n (H Cih
ysSmex n (Hemogram Cihazi) hiicreleri (wbc), kirmizi kan hiicresi (rbc) ve trombositler. Bu 1adet
hiicrelerin her biri belirli ve 6nemli islevleri yerine getirir.
Sistemmed Kan sayim tiiplerini karistirma ve homojenize etme amacgh 1 adet

kullanilmaktadir. ~ Antikoagiilanli  tiiplerdeki  yetersiz
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Rapory

karistirma islemi trombositlerin birikimine neden oldugundan
pihtilasmaya ya da yanlis test sonuglarina neden olmamak igin
kullanilir.

Sedimantasyon, eritrositlerin (alyuvarlarin) ¢ékme hizlarinin

Medi E
edispec Esr 30 Ol¢limiiniin yapildigi cihazdir. 1 adet
Sabit bir mil iizerinde dénen tek bir doner basliga sahip olan
bu aletler, deney tiipti icindeki reaktiflerin karisarak homojen
. hale gelmesini saglarlar. Tiip, déner basliga hafifce iistten
Elektro.Mag M16 Vortex M
exiro.xag ortex Mixer bastirildiginda baslik otomatik olarak calisir. Doniis hiz, Ladet
istenilen hiza ayarlanmak sureti ile tiip icerigi karistirilmis
olur.
Artan is yiikiini hafifletme, hizh ve giinliik sonu¢ verme gibi
hedeflerin karsilanabilmesi i¢in giinlimiizde, idrarda bulunan
Cobas U411 Roche hiicre ve partikiillerinin incelenmesi icin disarida santrifiij 1 adet
edilmemis idrar o6rneklerinin c¢alisilip sonu¢ vermesine
yarayan otomatik cihazdir.
Belirli biyoki kiklerinin hizl kol i kil
Reflotron Plus Roche elirli biyokimya tetkiklerinin . 1z ve kolay bir sekilde 1 adet
okuyup sonuc¢lamada kullanilan cihazdir.
Belirli biyokimya tetkiklerinin hizli ve kolay bir sekilde
Arkray Spotchem Tm Ez Sp-4430
riray spotchem tm Bz 5p okuyup sonuglamada kullanilan cihazdir. Ladet
Bir soliisyondaki kati maddeleri sivi kismindan kabaca
ayirmakta kullanilir. Cozeltideki maddelerin yogunluklarina
. gore ayrimini saglar. Dakikadaki dénme hiz1 ve siiresi
Elektro Mag. M815m Sanrifi
extro Mag i sanriy ayarlanir. Santrifiijler klinik laboratuarlarda genellikle kanin Ladet
pthtilasmasini  saglayarak serum veya plazmayl ayirma
amaciyla kullanilir.
Mikro ve makro olmak {lizere iki gruba ayrilabilir. Her biri
. ayarlanabilir veya sabit hacimli olabilir. Sivilar, kolaylikla
Refl Appl
eflotron Applicator degistirilebilen uglar sayesinde bir piston yardimi ile ¢ekilip 3 adet
bosaltmaya yarar.
. PCT Rapid Test, NT-proBNP Rapit Test, D-DIMER Rapid Test,
Ediagnosis CIHAZI Ctnl Rapid Test, Hemoglobin A1C test ©oOlgiimlerinin | 1 adet
yapilmasinda kullanilir
Ekg Cihazi Kalbin Elektiriksel Aktivitesini Kaydetme 1 adet
Chestgraph Cihazi Solunum Fonksiyon Testi 1 adet
Holter Tansiyon Olgiim Cihazi Giinliik Tansiyon Olgiimii 1 adet
Tansiyon Aleti Anlik Tansiyon Olgiimii 2 adet
Heartsine Samaritan Pad Defibrilator 1 adet
Compressor Nebulizer Nebulizator 1 adet
Duvar Tipi Otoskop Oftalmoskop G6z Kulak Burun Ve Bogaz Muayene Cihazi 1 adet
Goriintili Tasinabilir Otoskop Oftalmoskop Seti Goriintiilii Goz Kulak Ve Bogaz Muayene 1 adet
Endoskope Goriintiilii Kulak Burun Ve Bogaz Muayene 1 adet
Ultrasonografi Cihazi Vuciit igindaki Organlarin Goriintiileme 1 adet
Tanita Vuclit Analiz Tartis1 Bmi1 Hesaplama 1 adet
Electro Mag Kuru Havali Sterilzatér Malzemelerin Sterilizasyonu 1 adet
Sealing Machine Malzemeleri Sterilizasyona Hazirlama 1 adet
Oxybreath Oxygen Concentrator OKSIJEN SAGLAYICI 1 adet
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Tablo 54. Yemek Hizmeti verileri

Yemek Hizmetinden Yararlanan Yemek Hizmetleri

Kisi Sayis1 Ortalama Siiresi
(Ogiin) (Giin)
. . 77634 230
Ogrenci
Personel 11356 230
Toplam 88990 230

5.3 BILGISAYAR SALONU HIZMETLERI
Universitemiz akademik birimlerinde yer alan bilgisayar salonlarina iliskin bilgilere asagidaki

tablolar yer verilmistir.

Tablo 55. Bilgisayar Salonlari

D Kullanim Acik Oldugu Yazici internet

Bulundugu Birimin Adi Amact PC Sayis1 Saatler (var/yok) (var/yok)

Mithendislik Fakiiltesi Egitim 60 09.00-18.00 var Var

Miihendislik Fakiiltesi Egitim 48 09.00-18.00 Var Var

Miihendislik Fakiiltesi Egitim 60 08:00-17:00 Yok Yok

Termal MYO Egitim 11 08.45-17.00 Yok Var

Cinarcik MYO Egitim 46 Haftada 8 Yok Var
Saat

Cinarcik MYO Egitim 46 Haftada 4 Yok Var
Saat

Cinarcik MYO Egitim 46 Haftada 8 Yok Var
Saat

Cinarcik MYO Egitim > Haftada 4 Yok Var
Saat

Yalova Meslek o .

Viiksekokulu Egitim 43 Ders Saatleri Yok Var

Yalova Meslek o .

Viiksekokulu Egitim 33 Ders Saatleri Yok Var

Yalova Meslek _ .

Yiiksekokulu Egitim 32 Ders Saatleri Yok Var

Armutlu MYO Egitim 25 09.00-14.00 Yok Var

YUSEM Egitim 20 08.00-17.30 Yok Var

5.4 OGRENCILERE SAGLANAN BURS IMKANLARI
5.4.1 Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayisi
Tablo 56. Akademik Birimler Itibariyla Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayilari

Bursiyerin Bagh Oldugu Akademik Birim Bursiyer Sayisi

Armutlu Meslek Yiiksekokulu 8

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 4
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Termal Meslek Yiiksekokulu 3
Yalova Meslek Yiiksekokulu 5
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 72
Hukuk Fakiiltesi 22
Islami ilimler Fakiiltesi 45
Miihendislik Fakiiltesi 98
Sanat Tasarim Fakiiltesi 12
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2
Toplam Bursiyer Sayisi 271

5.4.2 Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi

Tablo 57. Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Sayilari

Ogrencinin Calistig Birim
Armutlu Meslek Yiiksekokulu

Kontenjan

N

Basin Yayin ve Halkla iligkiler

Bilgi islem Daire Baskanhg1

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu

Dis iligkiler Koordinatérliigii

Fen Bilimleri Enstitiist

Genel Sekreterlik

Hukuk Fakiiltesi

Idari ve Mali isler Bagkanlig:

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

[slami Ilimler Fakiiltesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Manevi Danismanlik ve Rehberlik

Merkezi Aragtirma Laboratuvari

Miihendislik Fakiiltesi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1

Personel Daire Bagkanlig1

R W W N R U NN NN R RN NN W

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

[UnN
(o]

Sanat Tasarim Fakiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Termal Meslek Yiiksek Okulu

Ytomer

N N N | N =
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Yuzem 2

Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Yalova Meslek Yiiksekokulu 10

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1 1
TOPLAM 85

5.5REKTORLUGE BAGLI MERKEZLER/ BIRIMLER/ BOLUMLER
5.5.1 Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Yalova Universitesi Kadin ve Aile Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUKAM)

YUKAM genel olarak iiniversitemizi kadin konusunda yapilan calismalarda temsil etmekte
olup, kadinlara iligkin her tiirlii calisma, program ve proje baslatmak, yiiriitmek ve gelistirmek, yerel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde kadin arastirmalarinin ¢ogalmasina katkida bulunmak amaciyla

calismalarim yiirtitmektedir.

Yikam'in 2020 Yilinda Gergeklestirdigi faaliyetler;

YUKAM miidiirii Prof. Dr. Elif YUKSEL OKTAY’in yami sira GUKAM, SINKAMER, OKTAM,
KTUKAM miidiirleri ile beraber toplamda 8 akademisyen tarafindan Giresun, Samsun, Sinop, Trabzon
ve Yalova illerinde 2500 Kisiye (toplam) yapilacak anketle evli bireylerin aile icinde maruz kaldiklari
siddeti, siddetin tiirlerini ve nedenlerini ortaya koymak icin “Evli Bireylerde Yasanan Aile ici Siddet
Tiirii ve Nedenleri: Sinop, Samsun, Giresun, Trabzon ve Yalova illeri Ornegi” bashkli bir proje
yurutiilmeye baslanmistir. Projenin aile i¢i siddetin dnlenmesinde toplumsal farkindalik, duyarhlik ve
bilin¢ olusturmak acisindan yararh katkilar saglayacagi, aile birliginin korunmasi ve gliclenmesinde

onemli rol listlenecegi ve aile ici siddetin ¢oziimiine yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci

olacagi dusiiniilmektedir. Proje baglaminda belirli tarihlerde online toplantilar yapilmistir.

Bu Proje, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Kadinin Statiisii Genel Miidiirligu
tarafindan  olumlu degerlendirilmis olup, gerekli isbirlizi ve destek saglanacaktir

(03.07.2020/E.1523260). Projede yer alan kisiler;

Prof. Dr.Reyhan Aysen WOLFF -Giresun ili Proje Yiiriitiiciisii
Prof. Dr. Elif YUKSEL OKTAY- Yalova ili Proje Yiiriitiiciisii ve Sorumlusu
Dog. Dr. Hatice KUMCAGIZ,- Samsun ili Proje Yiiriitiiciisii

Dr. Ogr. Uyesi Oya Sevcan ORAK - Samsun ili Proje Sorumlusu
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Dr. Ogr. Uyesi Ayca EMINOGLU- Trabzon ili Proje Yiiriitiiciisii

Dr. Ogr. Uyesi Burgin ESER- Trabzon ili Proje Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Ayse INAN KILIC- Sinop Ili Proje Yiiriitiiciisii ve Sorumlusu
Dr. Ogr. Uyesi Emel BAHADIR YILMAZ- Giresun ili Proje Sorumlusu
Ayrica;

Dog.Dr. Mustafa OZKAN - Giresun Uni. Proje Danismani

Ogr.Gor.Yahya GUNAY- Giresun Uni. Proje Asistani

Bosanmalarin Nedenleri ve Sonuglarina iligskin Proje

Yalova’da Bosanmalarin nedenleri ve etkileri konusunda bir ¢alismaya baslanmistir. Calisma
devam etmektedir. YUKAM miidiirii ve YUKAM’da gérev alan 6gretim iiyeleri ve aragtirma gorevlileri

tarafindan ¢alisma yiiritilmektedir.
Kitap

Editorligiiniic YUKAM Miidiiri Prof. Dr. Elif YUKSEL OKTAY VE GUKAM miidiirii Prof. Dr.
Reyhan Aysen Wolff'un yaptig1 “Farkli Boyutlariyla Kadin Calismalar1” isimli kitap Mart 2020’de Ekin
Yayinevi tarafindan yayinlanmistir. 2019 yilinda diizenledigimiz III. Ulusal Kadin Sempozyumunda
sunulan calismalarin da yer aldig1 kitabin kadinlara yonelik yapilacak verimli ¢alismalara, kadinlarin
ve ailelerin hayatlarini giizellestirecek politikalara 151k tutmasi temenni edilmistir (Kitapta Tiirkiye’'de
gecici koruma altinda bulunan Suriyeli kadinlarin istihdam sorunlarinin yan sira toplumsal cinsiyet
esitliginden, kadina siddetle miicadeleye iliskin konularin yani sira, kadinlarin siyasette, egitimde,

istihdamda, hukukta, tarihte konumlarina iliskin 31 ¢calisma yer almaktadir).
Toplant1

25 Kasim 2020 tarihinde Cumhurbaskanligi Kongre ve Kiltiir Merkezi'nde diizenlenen 25
Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii programina Prof. Dr. Elif

YUKSEL OKTAY Yalova Universitesi adina katildu.
Sempozyum

YUKAM miidiirii Prof. Dr. Elif YUOKSEL OKTAYin yamsira GUKAM, SINKAMER, OKTAM,
KTUKAM miidiirleri tarafindan Sinop Universitesi tarafindan 15-17 Ekim 2020 tarihlerinde
diizenlenen Uluslararasi Aile Sempozyumu’'na “Bazi Kadin Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Aile
Kurumuna Yénelik Riskleri Onlemeye iliskin Faaliyetlerinin Incelenmesi” bashkh bildiri ile katihm

saglanmistir.
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Panel

1) Toplumda Kadin Paneli

12 Mart 2020 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhig: Yalova Il Miidiirliigi, ISKUR ve
Yalova il Miiftiiliigii isbirligiyle 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda “Toplumda Kadin Paneli”
gerceklestirilmistir. YUKAM Miidiirii Prof. Dr. Elif YUKSEL OKTAY panelde Diinyada ve Tiirkiye'de
Kadin istihdam1” iizerine konusma yaparak izleyicileri bilgilendirmistir. Sunumunu veriler ile
destekleyerek gectigimiz yillardan bugiine kadin istthdami {izerinde durup, kadinin tarihte is giicii
olarak yer aldig1 noktalara deginmis ve bu konuda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, ISKUR
ve KOSGEB tarafindan yapilan calismalardan bahsetmistir. Panelde diger katilimcilar da kadina siddet,
modern zamanlarin sorunlari ve kapitalist sistemin i¢erisinde bulunan kadin rolleri, Siddet Onleme ve

izleme Merkezleri (SONIM)'nin faaliyetlerine iliskin konusmalar yapmuglardir.
2) Istanbul Sézlesmesi ve 6284 Sayili Kanun Isiginda Siddet Yasagi

YUKAM tarafindan 24 Aralik 2020 tarihinde “Istanbul S6zlesmesi ve 6284 Sayili Kanun Isiginda Siddet
Yasag1” konulu panel diizenlenmistir. Profesér Dr. Elif YUKSEL OKTAY hem moderatérliik yapmis, hem
de Istanbul Sozlesmesine iliskin elestirileri yanitlamistir. Panelin diger konusmacisi Hacettepe
Universitesi 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Kadriye BAKIRCI idi. Prof. Dr. Kadriye BAKIRCI “6284 Sayih
Ailenin Korunmas ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun’a iliskin bilgiler verdi ve soz

konusu kanuna yonelik kamuoyunda yapilan elestirileri yanitladi.

Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUSEM)

Giliniimiiz bilgi toplumunda egitim, sadece giindelik hayatin yasanmasini degil, gelecegin de
glivence altina alinmasini temin edecek bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tiiketimin
giderek artmasi, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi geregi, bedensel iiretim giiciinden ziyade,
zihinsel iiretim glciiniin 6nemini vurgulamaktadir. Gliniimiiz toplumunda problemlerin ¢6zlimiiniin,
mevcut bilgi ve birikimlerin siirekli artirilmasiyla miimkiin olabilecegi acik¢a bilinmektedir. Bu
noktadan hareketle, calisan ve lireten insanin yasam boyu egitimi, mevcut ve gelecek ylizyillar icin
ilke refahinin siirdiriilebilir kilinmasi i¢cin hayati bir 6nem arz etmektedir.

Toplumun ¢ok degisik kesimlerindeki bireylerin, gerekli temel ve mesleki egitimlere sahip
olmasi mevcut egitim sisteminin en temel hedefleri arasinda olmalidir.

Egitimli bireylerden olusan toplumlardaki gelisim, egitimin yeterince saglanmadig1 toplumlara
oranla kiyaslanamayacak kadar yiiksektir. Planli, bilingli, sistematik, mevcut giincel teknolojilerden

yararlanan, dinamik bir egitim yapisi toplumlarin istikrarla kalkinmasi i¢cin sart ve kaginilmazdir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 55



t Raporu

Ulkemizin en degerli ve giizide egitim kurumlarindan birisi olmaya aday Universitemiz,
biinyesinde bulundurdugu akademik birimlerinde, deneyimli egitici kadrosu ile mesleki alanda
egitimli, liretken ve gelisimi isteyen bireyler yetistirerek ililke kalkinmasinda lizerine diisen goérevini
basariyla ifa edecektir. Mevcut egitim programinin yani sira, gerek Universitemiz biinyesinden ve
gerekse yurticinden gelen egitim taleplerini deneyimli egitmen kadrosu vasitasiyla cevaplayacaktir.
Yeni kurulan tiniversitemizin, egitimde gerceklestirmeyi hedefledigi basar1 hamlesi ve iilke yliksek
egitim ve Ogretimi icin sahip oldugu farkli ve genis vizyonu, Tirkiye genelinde bir¢ok kurum ve
kurulusun bizden topluma mesleki egitim becerileri kazandirilmasi yoniinde beklentilerini ve
isteklerini iist diizeyde karsilamay1 amaglamaktadir.

Bu yonde gelen basvurularin Universite biinyesinde degerlendirilmesi, Yalova Universitesi'nin
temel ilkelerine ve etik kurallarina uygun kaldig1 takdirde planlanmasi, programlanmasi ve
organizasyonu islemlerinin gerceklestirilmesi prosediirlerinin gerceklestirilmesi icin, Rektorligiimuz
2009 yilinda Yalova Universitesi Siirekli Egitim Merkezi'nin (YUSEM) kurulmasini kararlagtirmistir.

Merkezimizin oncelikli amaci, liretken, duyarly, siirekli 6grenme arzusu icerisinde ve gelisimi
isteyen bireylerin, siirekli yenilenen teknolojilerin kullanimi vasitasiyla, kurum ve toplumlara
ulasmasini saglamaktir. Gorevimiz, bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla paylasmanin ve
kuramsal bilgiyi uygulama ile biitlinlestirerek toplum yararina sunmanin en etkili siireclerini
gelistirmek; boylece bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katkida bulunmaktir.

Amaclar1 dogrultusundaki tiim etkinliklerini meslek ici egitim, kurumlara egitim, sertifika
programlari, 6nceden programlanmis seminerler, sozlesmeli seminerler, cesitli kesimlere konferanslar
gibi yollarla gerceklestirerek, Universitemizin hemen her alanda var olan deneyimli egitim kadrosunu,
gelen talepler dogrultusunda yonlendirmek, talepte bulunan kurum veya kurulus calisanlarini daha
nitelikli ve donaniml hale getirmek i¢in katkida bulunmak temel hedeflerimizdendir.

Tablo 58. YUSEM Tarafindan Gerceklestirilen Egitimler
EGIiTiM BASLANGIC EGITIM BITi$ DERS Kisi

EGITIM ADI EGITiM TURU

TARIHLERI TARIHLERI SAATI SAYISI
1 Interaktif Egitimler Sertifikall 14.02.2020 15.04.2020 890 9
2 Interaktif Egitimler Sertifikal 20.03.2020 20.05.2020 840 12
3 Interaktif Egitimler Sertifikali 17.04.2020 17.06.2020 800 10
4 interaktif Egitimler Sertifikali 08.05.2020 08.07.2020 554 5
5 Interaktif Egitimler Sertifikali 05.06.2020 09.08.2020 840 19
6 Interaktif Egitimler Sertifikali 26.06.2020 26.08.2020 1040 10
7 Interaktif Egitimler Sertifikali 17.07.2020 18.09.2020 1140 16
8 Interaktif Egitimler Sertifikali 17.08.2020 20.10.2020 1260 37
9 Interaktif Egitimler Sertifikali 04.09.2020 04.11.2020 880 23
10 Interaktif Egitimler Sertifikali 25.09.2020 25.11.2020 1198 44
11 interaktif Egitimler Sertifikali 19.10.2020 20.12.2020 1489 34
12 Interaktif Egitimler Sertifikali 20.11.2020 20.01.2021 1052 38
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13 | interaktif Egitimler | Sertifikali | 18.12.2020 | 19.022021 1253 37
TOPLAM Kisi SAYISI 294

Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUZEM)

Merkez, Universitemizde bilgi ve iletisim teknolojisine dayali én lisans, lisans ve yiiksek lisans
diizeyinde birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin uzaktan Ogretim yontemiyle verilmesi
konularinda calismalar yapmaktadir. Uzaktan Egitim merkezinin kurulus amaci 6gretim elemani ve
Ogrencilerin ayni mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin, egitim-6gretim faaliyetlerinin bilgi
iletisim teknolojisine dayali olarak planlanip ve yiiriitiilmesinin saglanmasidir.

Teknolojik gelismeler diinyada her gecen giin artmakta ve bu artis egitime dogrudan
yansimaktadir. Bir Diinya Universitesi olma hedefi ile ilerleyen Yalova Universitesi; 6grencilerine,
evrensel bilgi ve teknolojik gelismeleri, en kisa siirede ve en etkin bir bicimde sunmayi
hedeflemektedir. Bunun bir sonucu olarak 2012-2013 egitim-68retim doéneminden itibaren
liniversitemiz blinyesinde baz1 dersler “Uzaktan Egitim” yontemiyle verilmeye baslanmistir.

Uzaktan egitimle; mekédn kisitlamasi sorununu ortadan kaldirarak, egitim platformundan
diinyanin neresinde olursa olsun Universitemiz bilinyesindeki herkesin yararlanabilmesi, 6grencinin
istedigi yerden bilgiyi Ogrenmesine olanak tanidigindan, 6grenme siirecinin hizlandirilmasi,
ogrencilerin Uzaktan Egitim platformu sayesinde istedikleri an 6gretim liyelerine erisebilmeleri, bu
sayede Ogrenciye daha detaylh ve daha hizlh bir sekilde geri bildirim gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir.

2020 yilsonu itibariyle YUZEM kapsaminda 74 programda egitim verilmis olup ders bazinda

ise 4 ders uzaktan egitim kapsaminda verilmistir.

Yalova Universitesi Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUGIM)

Merkezin amaci; girisimcilik ve isletmecilik, 6zellikle kiiciik ve orta dlcekteki firmalar ile aile
isletmeleri alaninda bilimsel arastirma, uygulama, egitim, danismanlik ve dokiimantasyon calismalari
yaparak, gerektiginde ilgili resmi ve 6zel kuruluslarla da isbirligi saglayarak Ulkenin zenginliginin ve
refahinin arttirilmasina katki saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Girisimcilik ve isletmecilik alanlarinda arastirmalar yapmak ve yaptirmak; bu konularda raporlar

hazirlamak, projeler yiirtitmek, yayin yapmak ve bu isletmelere danismanlik hizmeti sunmak,
b) Girisimcilik alaninda ve isletmeciligin alt alanlarinda, pazarlama, yonetim, finans, iiretim ve benzeri

egitim programlar diizenlemek, danismanlik hizmeti sunmak, arastirma ve uygulama calismalari
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sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak, gorsel, isitsel ve dijital yayinlarla kamuoyunun
bilgilendirilmesine katkida bulunmak,

c) Girisimcilik ve isletmecilik alanlarinda konferans, sempozyum, calistay, seminer ve benzeri
etkinlikler diizenlemek veya bu tiir etkinliklere katkida bulunmak, tiniversiteler ve ulusal/uluslararasi
kuruluslar ile isbirligi yapmak, ortak calismalar ytriitmek,

¢) Yurt disinda ve yurt icindeki resmi ve 6zel kuruluslarla isbirligi yaparak konusunda ulusal veya
uluslararasi projeler, egitim programlari ve ortak faaliyetler tasarlamak ve yiirtitmek,

d) Universitenin 6gretim elemanlarim ve o6grencilerini Merkezin faaliyet konularinda c¢alismaya
yoneltmek ve calismalarina destek vermek,

e) Faaliyet konularina giren arastirma ve ¢alismalari yiiriitmek iizere ¢alisma gruplari veya yerli ve
yabanci uzmanlar ile o6grencilerin birlikte ¢alismalarda bulunabilecegi ulusal ve uluslararasi
programlar olusturmak,

f) Merkez tarafindan yapilan arastirma, inceleme ve egitim ¢alismalarinin gergeklestirilmesinde yerli
ve yabanci uzmanlardan yararlanmak,

g) Ulusal ve uluslararas1 projelerin gerceklesebilmesi icin gerekli koordinasyonu yiriitmek, bu
projeler icin destek veya fon saglamak,

g) Merkezin amacina yonelik olarak kiitiiphane, bilgi merkezi veya dokiimantasyon merkezi kurmak.
Girisimcilik Alaninda Verilen Konferanslar

1- Tirkiye’'nin Gelecegi Girisimcilik Konferanslari, I. Konusmaci: Mehmet KOC, NEGMAR Yonetim
Kurulu Baskani ve Girisimciler Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi

2- Tirkiye’'nin Gelecegi Girisimcilik Konferanslari II. Konusmaci: Miicahit YILDIZ, Sultanlar Grup
Yonetim Kurulu Bagkani Yrd.

3- Yalova’l Girisimcilerle Tecriibe paylasimi ve tanisma Panelleri, . Panelistler:
Ilker KAYA Yalova’da Beko Bayii
Hiiseyin BERKI, Yalova’da Eczaci
Saban KARASLAN: Tekstilci

2020 Diger Faaliyetlerimiz:

1 - 2019 yihndan itibaren her ay olagan olarak Yalova Universitesi Girisimcilik ve Isletmecilik
Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, toplanti diizenlenmektedir. Orta ve uzun vadeli planlarimiz
YUGIM olarak, “Girisimcilik Hikayeleri 1-2-... “ seri olacak sekilde; basta ve oncelikli yakin ¢cevremiz
sonrasinda Marmara Bélgesi ve ULKEMIZ olacak sekilde; 6rnek teskil edecek Girisimcilerimizle Yar
yapilandirilmis Miilakat sorular ile kalici eser olarak gérdiigiimiz kitap projemiz mevcuttur ve

calismasi devam etmektedir.
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2- Geng girisimcilere yonelik alti {iniversitenin paydas oldugu (Marmara Universitesi, Kocaeli
Universitesi, Kadir Has Universitesi, Arel Universitesi, Maltepe Universitesi ve Yalova Universitesi)
BIGG (Bireysel Geng Girisimcilik) protokolii yapiip TUBITAK destek projesine basvuru yapilmistir.
Cevre universitelerle isbirligi yapilip genc girisimcilere danismanlik verilmesi ve sermaye destegi

saglanmasi amaclanmaktadir.

3-Her w1l iiniversite 6grencilerimizin “Girisimcilik Algis1” anketlerle 6l¢iilmektedir. Farkli boliimler ve

siniflar arasinda karsilastirmali analiz edilerek bilgi tiretilmektedir.

Yalova Universitesi Engelli Uygulama ve Arastirma Merkezi

Calismalarina 26 Ekim 2017 tarihinde baglayan Yalova Universitesi Engelli Calismalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yalova'da yasayan engelli birey ve aileleriyle, engellilik alaninda
calisan kamu birimleri, yerel yonetimler ve STK'larla ortak c¢alismalar bulunan bir arastirma
merkezidir. Teoride yer alan modellemelerin ve mevzuatlarin uygulamaya gecirilmesinde yardimci
olan ¢alismalar ylriitmektedir. Ayrica uygulamalardaki eksiklikleri giderici, sorunlara ¢éziim 6nerisi
saglayicl calismalar yapan bir merkezdir. Yalova Universitesi Rektorliigii tarafindan merkezimizle
irtibatlandirilan arastirma gorevlilerinin ¢alismalariyla da hizla biliylimekte ve yeni ¢alismalara imza

atmaya hazirlanmaktadir.
2020 yili igerisinde;
e Mayis 2020 tarihinde online olarak Istanbul Universitesi Engellilik Arastirmalar
Seminerlerinden biri olarak “Feminist Engellilik calismalar1” konulu seminer verildi
e Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda “Yalova ili Engelli Gengleri I¢in Tersane

Sektoriinde Mesleki Egitimden Istihdama Képrii Kurmak” konulu Acil Durum Afet Uygulama

Merkezimiz ile ortaklasa MARKA Projesi hazirland. (Siire¢ devam ediyor.)

o Engellilik hakkinda toplumsal biling uyandirict Avrupa Birligi projesi hazirlaniyor. 2 yabanci

ortak bulunduy, tiglinciist araniyor. (Siire¢ devam ediyor)

Yalova Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (YTOMER)

YTOMER, Tirkiye disindaki akraba topluluklar ve Tiirk Cumhuriyetleri mensuplar ile

yabancilara Tiirkce 6gretimi vermek; bu konuda kurumsal ve uygulamali calismalar yapmak, bunlar
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desteklemek, gelistirmek, yayinlamak ve bunlarin yapilmasini 6zendirmek i¢in imkan saglamak; ayrica

ilgili tiim ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak goérevlerini listlenmektedir.

YTOMER Yénetmeligi 4 Mart 2018 tarih ve 30350 sayili Resmi Gazetede yaymlanmigtir. 28

Agustos 2020 tarihinde YTOMER Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi Yalova Universitesi Senatosunda

onaylanmistir.

YTOMER’de yabanci uyruklular i¢in A1, A2, B1, B2 ve C1 diizeylerinde Tirkge dil kurslar1 ve
ayrica, dil diizeyini belirlemek ve basari1 belgesi almak isteyenler icin Tiirkce Yeterlik

Sinavlar tertip edilmektedir.

YTOMER'de egitim materyallerinin secimi kursiyer profiline ve egitmenlerin deneyimlerine

dayali olarak titizlikte yapilmaktadir.

Kurslarda haftalik ders iceriklerinin planlanmasi ve ¢iktilarin takibinden sorumlu 6gretim

elemanlari1 bulunmaktadir.

Her bir diizey Tiirkce kuru 144 ders saati siirmektedir. 2020 yilinda agilan toplam 4 kursa
212 kursiyer kaydi yapilmistir.

Egitimin ardindan Tiirkceyi okuma, yazma, dinleme, konusma yeterliklerini belirlemek ve
bu dort becerideki dil diizeyini 6lcmek icin Tiirk¢e Yeterlik Sinavi yapilmaktadir. Sinav
yaklasik ii¢ saat siirmekte ve adaylar her dort beceri icin ayr1 testlere tabi tutulmaktadir.
Diizeyler asagidaki gibidir (100 puan tizerinden):

75 ve lizeri puan: C1

65-74 arasi puan: B2

55-64 arasi puan: B1

Sinav sonucuna gore kursiyerlere Avrupa Ortak Dil Olciitleri Cercevesiyle uyumlu Basari
Belgesi verilmektedir. 2020 yilinda yapilan 6 Tiirkce Yeterlik Sinavi sonucuna gore 149

kisiye basar1 belgesi diizenlenmistir.

YTOMER’de mevcut programlarin icerik, amag ve ¢iktilarinin gerceklesip gerceklesmedigi
kursiyerlerle yapilan anketler vasitasiyla goézden gecirilmekte; bu veriler 1s18inda

egitmenlerle istisare yapilarak gerekli giincellemeler saglanmaktadir.

Birimde kursiyerler goriis ve oOnerilerini s6zlii ve yazili mekanizmalarla ifade
edebilmektedir. Bunlar birim yo6netimince dikkate alinmakta, gerek egitim yontemleri

gerekse sinif-egitmen dagilimlar giincellenmektedir.
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e Kursiyerlerin 6grenme diizeylerini takip etmek amaciyla kur sonlarinda yazili sinavlar

yapilmaktadir.

e YTOMER’de dil egitimlerin disinda, Tiirkiye ve Yalova Kiiltiiriinii daha iyi tanitmak amaciyla
kursiyerler ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Salgin kosullar1 sebebiyle 2020 yilinda bir

kez kiiltiirel gezi diizenlenebilmistir.

e YTOMER idari birimlerinde gorev alan personelin liyakatlerinin tstlendikleri gorevlerle

uyumunu saglamak iizere kurum icin egitimlere katilimlari tesvik edilmektedir.
Ozetle 2020 y1ili igerisinde;

e 2020 yilinda 4 Tiirkg¢e kursu acilmis ve bu kurslara 212 kayit olmustur.
e 2020 yilinda 6 Tirkge Yeterlik Sinavi yapilmis ve 149 kisiye sertifika verilmistir.
e 2020 yili YTOMER déner sermaye geliri 380.700 TL'dir.

Yalova Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUBITAM)

YUBITAM'1n amaci, Yalova Universitesi biinyesindeki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
koordine etmek, tiniversite- isbirligini gelistirmek, ortak projeleri organize etmek, Ar-Ge destegi
veren kuruluslarin katkisin1 saglayarak yeni projeler iiretmek, uygulanabilir sonuclan ilgililere
aktarmak, konuya iliskin danismanlik hizmetleri vermektir.

YUBITAM, Yalova Universitesinin akademik bilgi birikimi ile alt yap1 imkanlarini, yenilikgi
yaklasimla, diger tiim ilgili paydaslarla isbirligi icerisinde kullanarak, yeni bilgiler elde etme, mevcut
bilgilerle yeni malzeme, Uuriin ve araglar iiretme, yazilim dahil yeni sistem, siire¢ ve hizmetler
olusturma ve gelistirme yoniinde calismalar yapmaktadir. S6z konusu calismalarda 6gretim tiyeleri ile
birlikte lisansiistli veya doktora calismas1 yapan Ogrencilerin de yer almasi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda, YUBITAM Yalova ili ve gevresinden bircok sanayi kurulusuna ziyaretler gerceklestirerek,
sanayicilerimizle iiniversitenin entegrasyonunu saglamaya yonelik goriismeler yapmaktadir.

2020 Yilinda Gergeklestirilen Faaliyetler

e Merkezin yeni kadrosu i¢in miidiir yardimcilari belirlendi ve gérev dagilimlar: yapildi.
e Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu olusturuldu.

e Yonetim Kurulu toplantisi ve Danisma Kurulu toplantis1 yapilarak merkezin hedef ve

faaliyetleri konusunda gériismeler yapildu.
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Merkezde gorevli arastirma gorevlileri ile toplanti gergeklestirilerek merkezin hedeflenen

faaliyetleri konusunda bilgilendirme yapildi
Merkezin web sitesi giincellenerek daha fonksiyonel hale getirildi.

Universitedeki Ar-ge calismalarinin nitelik ve niceligini arttirma ve yeni isbirliklerine kapi
acma amaci ile tiniversitemizin tiim birimlerinde bulunan laboratuvar cihaz ve techizatlarinin

topluca bir dokiimii yapilarak merkezin web sitesinde yayinlanmasi saglandu.

Universitemizde yiiriitilen Ar-ge projelerinin listesi hazirlanarak merkezin web sitesinde

yayinlanmasi saglandu.

Faaliyetlerinin merkezimiz tarafindan siirdiiriilecegi uluslararasi alan indekslerde yer almasi
planlanan, fen bilimleri alaninda faaliyet gosterecek, lniversitemizin adinin bulundugu

bilimsel bir dergi ¢ikarilmasi ile ilgili kapsaml ¢alismalar yapilarak, yol haritasi belirlendi.

Yalova ilindeki diger kamu kuruluslar1 ve STK larin da dahil olacagi tiim halka agik olacak proje
pazari vb. etkinlikleri yapma adina “Bilim adamlar1 ve Mucitler Dernegi Yalova ili Subesi” ile

29.08.2020 tarihinde bir 6n protokol imzaland.

13.11.2020 ve 4.12.2020 tarihlerinde “IS09001:2015 Kalite YOnetim Sistemi” ve “Proje

Doéngilisii Bilgilendirme Egitimi” baslikl sertifikali 2 egitim ¢evrimici olarak gercgeklestirildi.

18.12.2020 ve 28.12.2020 tarihlerinde “Aliiminyum Endiistrisine Genel Bir Bakis” ve
“Dezenfektanlarin Dogru Kullanimi1 ve Teknolojik Dezenfeksiyon Yontemleri” bashikli 2 ayr

seminer diuzenlendi.

Kompleks laboratuvar cihazlarinin kullanilmasi ve basit arizalarinin giderilmesi hakkinda
cesitli firmalarin diizenledikleri etkinlikler ve proje ¢agrilar1 konusunda iiniversite personeli

ve 6grencilerine bilgilendirme yapildu.

Yalova Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUBITAM)

2020 Yilinda Gergeklestirilen Faaliyetler

“Bilgisayar Sistemlerinde Zaafiyet Taramasi ve Sizma Testi“ konulu, Bilgi Giivenligi Uzman
Fatih TALI'nin katildig1 webinar 28 Ekim 2020’de Zoom programi lizerinden halka acik olacak
bicimde gerceklestirildi.
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e ki yiiksek lisans 6égrencisine, “Yapay Ogrenme Tabanli Simiflandirict Modellere Yonelik Veriye
dayali Kesif Saldirilar1” ve "Dinamik Olarak Malware Zararl Yazilim Tespiti” adli tez konulari
belirlendi ve 6grencilere calismalarinda destek olundu.

e Sene basinda tlniversitemiz tarafindan merkezimizde calismak ilizere belirlenen asistanlar
arasinda c¢alisma gruplar1 belirlendi. Ancak koronaviriis salgini nedeniyle bu gruplarin

calismalarindan verim alinamadi.

Yalova Universitesi islami Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yalova Universitesi Islami Caligmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 27.11.2019 tarihinde
kurulmustur. Islam medeniyetinin ilim, fikir, egitim, ahlak, din, dil, tarih, kiiltiir, sanat, edebiyat,
hukuk, iktisat, miihendislik, tip ve benzeri alanlarda ortaya koydugu birikime dair bilimsel
arastirmalar yapmak, projeler yiiriitmek, arastirmacilari desteklemek, ulusal/uluslararasi
bilimsel toplantilar diizenlemek ve yayinlar gerceklestirmek Merkezimizin amaglari arasinda yer

almaktadir.

Merkezimiz, Universitemiz islami Ilimler Fakiiltesi'nin giris katinda bulunan ofiste yer
almaktadir. Merkezimize ait olmamakla birlikte, islami ilimler Fakiiltesine ait kiitiiphane ve

derslikler calismalarimizi gerceklestirmek tizere kullanilmaktadir.

Merkezimiz ilk olarak 6grenci akademisi kapsaminda seminerler gerceklestirmistir. Bu
kapsamda tarafimizdan “Islami Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezini Bilgilendirme”
semineri ve Marmara Universitesi 6gretim iiyesi Doc. Dr. Ayse Esra Sahyar tarafindan “Giincel
Sorunlar Baglaminda Hadis ve Stnnet Kiiltiiri” ile “Zayif Hadis Kavrami, Zayif Hadislerin
Literattirdeki Yeri ve Degeri” baslikli seminerler verilmistir. Bu programlar tlniversitemizin

uzaktan egitim alt yapisi kullanilarak gerceklestirilmistir.

Bunlara ilaveten Merkezimiz, Balikesir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ile igbirligi
cercevesinde “Erken Cocukluk Donemi Din - Ahlak - Degerler Egitimi ve Sorunlar
Sempozyumu”nun tertip edilmesini saglamistir. Gergeklestirilen sempozyum neticesinde rapor
hazirlanmis, bu rapor basta Cumhurbaskanlig: Strateji Gelistirme Ofisi olmak iizere farkli kurum

ve kuruluslarla paylasilmistir.
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Son olarak Merkezimizin faaliyetleri kapsaminda 2012 yili Mart ay1 icerisinde “Pandemi
Siirecinde Aile Olmak” bashikli Uluslararasi Calistay’inin gercgeklestirilmesinde Merkezimiz

paydas olarak yer alacaktir.

Islami Calismalar Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak 2020 yili icerisinde Kurul
toplantilari, Sempozyum, Seminer ve hazirlik toplantilari olmak lizere dort farkl baslikta faaliyet

gerceklestirilmistir.

Kurul Toplantilari: Merkezimiz, oncelikli olarak ayda bir Yonetim kurulu toplantilari
gerceklestirilmistir. Bu toplantilarda Merkezimizin 2020 yili icerisinde gerceklestirmeyi
planladig1 programlar goriilmiistiir. Merkezimizin paydas olarak yer aldig1 Sempozyum, Calistay

ve Seminer programlari, Yonetim kurulunda goriisiilmiis ve katilma karari alinmistir.

Seminer Programlari: Bu kapsamda ilk olarak Merkezimizin tanitimini gerceklestirmek
icin Universite 6grencilerine yénelik olarak tarafimizdan “islami Calismalar Uygulama ve
Arastirma Merkezini Bilgilendirme” semineri gerceklestirilmistir. Merkezimin goérev ve

faaliyetlerini tanitmak amaciyla bilgilendirme seminerlerine devam edilecektir.

Merkezimiz, Yonetim Kurulu karar1 dogrultusunda “Islami Calismalar Ogrenci
Akademisi” semineri gerceklestirmeyi planlamigtir. Universitemiz disinda farkli {iniversitelerde
gorev yapan akademisyenlerin, 6grencilerimizle tanistirilmasi ve giincel konularin ele alindigi
bu program kapsaminda 8 akademisyenle anlasilmistir. Bu programlarin ilki 31 Ekim 2020
yilinda online olarak yapilmistir. Bu kapsamda Marmara Universitesi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Ayse
Esra Sahyar tarafindan “Giincel Sorunlar Baglaminda Hadis ve Siinnet Kiiltiirii” ile “Zayif Hadis
Kavrami, Zayif Hadislerin Literatiirdeki Yeri ve Degeri” baslikli seminerler verilmistir. S6z

konusu programlar, 2021 yili icerisinde siirdiriilecektir.

Sempozyum: Merkezimizin 2020 yili icerisinde faaliyet gosterdigi bir diger faaliyet
Uluslararas1 sempozyuma paydas olarak katihm saglamak olmustur. Balikesir Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi ile isbirligi cercevesinde “Erken Cocukluk Dénemi Din - Ahlak - Degerler
Egitimi ve Sorunlari Sempozyumu”’nun tertip edilmesini saglamistir. Gergeklestirilen
sempozyum neticesinde rapor hazirlanmis, bu rapor basta Cumhurbaskanlig: Strateji Gelistirme

Ofisi olmak iizere farkli kurum ve kuruluslarla paylasiimistir.

Hazirhk Toplantilar:: Merkezimiz 2021 yili icerisinde gergeklestirilmesi planlanan

Sempozyum ve Calistay programlari i¢in hazirlik toplantilarina katilmistir.
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Bu kapsamda 2012 yili Mart ay1 icerisinde “Pandemi Siirecinde Aile Olmak” baslikli Uluslararasi
Calistay’imin gergeklestirilmesi amaciyla Balikesir Universitesi Ilahiyat fakiiltesinde, caligtay
paydaslar1 ile toplantiya katilim saglanmistir. Ayrica Merkezimizin ev sahipliginde Kasim
2021’de gerceklestirilmesi planlana “Uluslararasi Osmanl Mektepleri Sempozyumu” icin Yalova

ve Sakarya’da hazirlik toplantilar1 diizenlenmistir.
5.5.2 Rektorliige Bagh Birimler
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

Yalova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Yalova
Universitesi biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin koordinasyonun saglanmasi,
Yalova Universitesi arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma etkinliklerinin
arttirilmasi, proje calismalar1 sonucu ortaya cikan uygulanabilir ve iilke ekonomisine katma
degere sahip arastirma sonuglarinin patente doniismesinin saglanmasi amaciyla hizmet
vermektedir.

BAP Birimi Universitemiz 6gretim iiyeleri tarafindan oénerilen ve yonetilen bilimsel

arastirma projelerini degerlendirmek, kabul etmek ve desteklemek; projeleri izlemek,
sonuclarini degerlendirmek ve duyurmak faaliyetlerini yerine getirmektedir.
BAP Birimi bilinyesinde 2020 yili icerisinde, 2018 yilindan devreden 75 proje, 2020 yilinda
baslayan 23 proje ve 2020 yili igerisinde tamamlanan 8 olmak iizere toplam 104 proje
yuriitiilmustiir. Projelerin 2020 yili itibariyla toplam 6denegi 5.926.822,25 TL olup, toplam
harcama 2.528.878,58 TL'dir.

Yalova Universitesi Dis iliskiler Koordinatérliigii (YUDIK)

Yalova Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii Universitenin uluslararas iliskilerini
arttirmak, gelistirmek, uluslararasi platformda tanitimini yapmak, akademik ve idari personel ile
ogrencilerin uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine
yardimci olmak amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

YUDIK, Yalova Universitesinin ulusal ve uluslararasi dis iliskilerini yiiriiterek
isbirliklerini gelistirmekte, Eurodesk Irtibat Noktasi olarak hizmet etmekte, Bologna Uyum,
Leonardo da Vinci, Erasmus, Farabi, Mevlana ve Proje Yonetim alt birimleri ile 6grenci ve
Ogretim tiyeleri icin kolaylastirici destek yonetim birimi olarak gorev yapmaktadir. Egitim, bilim
ve kiltlr alanlarinda ulusal ve sinir 6tesi igbirliginin arttirilmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi

aktiviteler duzenlemektedir.
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Yalova Universitesi Dis iliskiler Koordinatérliigii, bulunan faaliyet kapsaminda 2020 yili
icerisinde Ogrencilerimize ve yerele egitim, seminer, konferans, bilgilendirme toplantilari,
yurtdisi egitim kurumlariyla anlasmalar, proje calismalar1 yiiriitiilmesi ve gerceklestirilmesi,
online olarak internet lizerinden soru-cevap hizmetinin tiim AB firsatlarindan faydalanmak
isteyenlere saglanmasi hizmetleri, Erasmus, Mevlana, Farabi ve ikili isbirlikleri degisimi hizmeti
verilmistir. Bu noktada {iniversitemizin dis iliskilerini ikili anlasmalar ve ortak calismalar ile
daha ileriye tasima ve giiglii baglar kurmak igin ¢alismalarim devam ettirmektedir. Dis iligkiler
Koordinatorliigii gorevini diger birimlere bu noktada destek vererek de yerine getirmektedir.

2020 yih icerisinde gerceklestirilen faaliyetlere 5.7 Ulusal ve Uluslararas: iliskiler

boéliimiinde yer verilmistir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari

Laboratuvarimiz Miihendislik Fakiiltesine bagl, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin alt birimi iken 2017 yilinin bagslarinda Yalova Universitesi Merkezi
Arastirma Laboratuvar1 (YUMERLAB) olarak Rektorliige bagh bagimsiz bir birim olmus ve
Merkez Yerleskesinde yeni binasina taginmistir.

Yalova Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligimiz 13 Ekim 2020 tarih ve 30917 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiirtrlige
girmistir.

Merkezimizde; Cevre Analiz Laboratuvari, Yakit Analiz Laboratuvari, Mekanik
Laboratuvari, Goriintileme ve Karakterizasyon Laboratuvari, Yanma Test Laboratuvari,
SEM/XRD Gérilintileme Laboratuvari, Polimer Isleme Laboratuvari, Enstriimantal Analiz
laboratuvar1 ve Alg iiretim biriminden olusmaktadir. YUMERLAB yeni kurulan bir merkez
olmasina ragmen, kisa slirede yapmis oldugu test ve analizlerden gelecek i¢in olduk¢a {imit
vermektedir.

Universite i¢i ve disindan gelen basvurular, 2017 yilinda 25.567,99 TL’lik, 2018 yilinda
79.924,04 TL, 2019 yilinda 83.974,00 TL, 2020 yilinda ise Covid-19 salginina ragmen 67.151,17
TL’lik test ve analiz lcreti biiriit olarak Doner Sermaye Midirligimiize yatirilmistir.

Yapacagimiz ¢alismalar ile bu miktarin artacagi kanaatini tasimaktayiz.

YUMERLAB'In sektér bazinda yapilan toplantilarda, bilimsel konferanslarda, cesitli
endistrilerin katildig1 fuarlarda tanitiminin ¢ok daha iyi bir sekilde yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica alt yap1 donanimlarinin gii¢clendirilmesi ile sartlarin daha elverisli olacagi,
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arastirmacilarin kendi sistemlerini kurabilecegi ve bu sistemlere sanayi is birliklerini

cekebilecegi firsatlar dogacaktir.

Tablo 59. Kurum I¢i Arastirma Verilen Analiz Hizmetleri

Analiz Turt

Analiz Himeti Alan Kisi

Test ve Analiz FT-IR Prof.Dr. Atilla Tasdelen

Test ve Analiz FT-IR Aras.Gor. Cemil Koyunoglu

Test ve Analiz FT-IR ﬁz‘;ﬁ‘;{u Nergiz Zeynep Kanmaz
Test ve Analiz FT-IR Aras.Gor.Dr. Dilek Dalgakiran

Test ve Analiz FT-IR Aras.Gor.Dr. Mehmet Arslan

Test ve Analiz FT-IR Aras.Gor.Dr. Mehmet Arslan

Test ve Analiz ULTRA SAF SU Dog¢.Dr. Demet Aydinoglu

Test ve Analiz DSC 1-3-UV Dog¢.Dr. Didem Saloglu Dertli

Test ve Analiz

BASMA Standart-FT-IR,Au
KAPLAMA, SEM, DSC 1-3,

Doc.Dr. E. Hilal Mert

Test ve Analiz FT-IR, Dog¢.Dr. Esra Bilgin Simsek
Test ve Analiz FT-IR Dog¢.Dr. Esra Bilgin Simsek
Test ve Analiz FT-IR Dog¢.Dr. Esra Bilgin Simsek
Test ve Analiz FT-IR Dog¢.Dr. Esra Bilgin Simsek

Test ve Analiz

Au KAPLAMA, Au KAPLAMA,
SEM, EDS, FT-IR, TG/DTA 1-3,

Dog¢.Dr. Esra Bilgin Simsek

Test ve Analiz

CEKME Tekli, DSC 0-1

Dog¢.Dr. Hamit Erdemi

Test ve Analiz FT-IR Dog.Dr. Pelin Baran

Test ve Analiz Au KAPLAMA, EDS Dog¢.Dr. Sibel Basakg¢ilardan Kabake1
Test ve Analiz FT-IR, TG/DTA 1-3, DSC > 3 Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Turan

Test ve Analiz AuKAPLAMA,, SEM, DSC 1-3 | Dr.Ogr.Uyesi Alper Kasgoz

Test ve Analiz

FT-IR

Dr.0gr.Uyesi Aylin Karahan Toprakei

Test ve Analiz

ISIL DEGER TAYINI, FT-IR

Dr.Ogr.Uyesi Basak Karakurt Cevik

Test ve Analiz

BASMA Standart, TG/DTA 1-3,
DSC 1-3, FT-IR,

Dr.0gr.Uyesi Burcu Kekevi

Test ve Analiz

Au KAPLAMA, SEM,CEKME
Tekli

Dr.Ogr.Uyesi Emre Tekay
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Test ve Analiz

CEKME Standart,DSC 1-3

Dr.0gr.Uyesi Giilay Bayramoglu

Test ve Analiz

FT-IR,DSC 1-3,BASMA
Standart, TG/DTA 1-3,

Dr.Ogr.Uyesi Hande Mert

Test ve Analiz

SEM, AU KAPLAMA, EDS,
DSC,CEKME  TESI, EGME,
DARBE,SHORE D, HDT, VICAT,
ENJEKSIYON

Dr.Ogr.Uyesi Idris Karagoz

Test ve Analiz

Au KAPLAMA, SEM, BASMA,
FTIR,

Dr.0gr.Uyesi Mehmet Bugdayci

Test ve Analiz

SEM, AU KAPLAMA, FTIR,
SEM, EDS,

Dr.0gr.Uyesi Mesut Yilmazoglu

Test ve Analiz

CEKME Standart, FTIR, TGA,
EGMEDSC, AU KAPLAMA,
CEKME,

Dr.0gr.Uyesi Mithat Celebi

Test ve Analiz

CEKME Tekli, FTIR,

Ogr.Gor. Aydin Aytag Giirdal

Test ve Analiz

TG/DTA 1-3, CEKME, FTIR,
DARBE,SHORE D,

Ogr.Gor.Dr. Nurcan Karaca

Test ve Analiz

DARBEFTIR,
KAPLAMA,
SEM,IDS,EGME,DARBE,CEKME,
uv

TGA,DSC,AU

Prof.Dr. Atilla Tagdelen

Test ve Analiz

FT-IR, AU KAPLAMA, SEM,

Prof.Dr. Jiilide Hizal Yiicesoy

Test ve Analiz

SEM

Prof.Dr. Kadriye Tuzlakoglu

Test ve Analiz

Au KAPLAMA, SEM, CEKME,

Prof.Dr. Kadriye Tuzlakoglu

Test ve Analiz

CEKME Standart,
DARBE,FTIR,EGME,DSC,KUL
TAYINI

Prof.Dr. Mustafa Oksiiz

Test ve Analiz

TG/DTA 1-3, AU KAPLAMA,
SEM, CEKME, FTIR,DSC

Prof.Dr. Sinan Sen
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Tablo 60. Kurum Dis1 Arastirma Verilen Analiz Hizmetleri

Proje Ad1 Analiz Tirt Analiz Himeti Alan Kisi
Test ve Analiz DARBE GURMAK INSAAT
Test ve Analiz CEKME Standart, DARBE A.S.M INSAAT
Test ve Analiz FT-IR BENO PLASTIK
Test ve Analiz ENJEKSIYON CELIK HALAT
Test ve Analiz FT-IR SD:L(?US Plastik Makine ve Kalip Baski
Test ve Analiz DARBE KING POLIMER
Test ve Analiz KARL FISHER NEM TAYINI MKS MARMARA
Test ve Analiz KUL TAYINI NESLIHAN KAYACIK
Test ve Analiz CDEIC(ME Tekli, KUL TAYINL NETTEDARIK
Test ve Analiz EGME, BASMA OTTS AMBALA]
Test ve Analiz BASMA OTTS AMBALA]
Test ve Analiz FT-IR, DSC,TGA, RECBER KABLO
Test ve Analiz FT-IR SEM PLASTIK
Test ve Analiz CEKME Standart SUMIKA POLIMER
Test ve Analiz FT-IR Sebnem Giilel
Test ve Analiz KARL FISHER NEM TAYINI UYSALLAR AKARYAKIT
Test ve Analiz DARBE,CEKME,ENJEKSIYON, VANDEN GERIDONUSUM
FTIR,EXTRUZYON
Test ve Analiz FT-IR, DSC, Yunus Emre Giilsiin

Kalite Koordinatorliigii

“Yalova Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatérliigii Yonergesi” Yalova

Universitesi Senatosunun 02.08.2018 tarih ve 133 sayili toplantisinda, kabul edilerek

ylrirlige girmistir. Senatonun, 20.09.2018 tarih ve 136 sayili toplantisinda “Yalova

Universitesi Kalite Komisyonu” olusturulmustur. Yalova Universitesi “Kalite Politikas1” ve

“Kalite Hedefleri”, Y.U. Kalite Komisyonunun 06.12.2018 tarihli toplantisinda goriisiilerek

kabul edilmis ve liniversite web sitesinde yayinlanmistir.
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01.09.2020 tarihinde Prof. Dr. Selami OZCAN, Kalite Koordinatorii olarak

gorevlendirilmistir. Koordinatorliikte 1 Ogretim Gorevlisi calismaktadir.

25.11.2020 tarihinde diizenlenen “Kalite Komisyonu Toplantisi’nda taslak olarak
hazirlanan “kalite glivencesi”, “egitim Ogretim”, “uzaktan egitim”,

» o« o«

“arastirma/gelistirme”, “yonetim sistemi”, “toplumsal katki” ve “uluslararasilasma”
politikalar1 ele alinarak Yalova Universitesinin ilgili alanlardaki politikalar
belirlenmigtir. Ayni toplantida “Uzaktan/Orgiin Egitim Ogretim Alt Komisyonu”,
“Arastirma/Gelistirme Alt Komisyonu”, “Kalite Yonetim Sistemi Alt Komisyonu”,
“Akreditasyon Alt Komisyonu ve Odiillendirme Alt Komisyonu” olmak iizere bes yeni

alt komisyon kurulmasina karar verilmistir.

Kalite Koordinatori, 1 raportdr, bir uzman, 3 yardimci ve farkli alanlarda koordinator
yardimcilarina destek olmak iizere 7 akademisyen gorevlendirmistir. Fakiilte ve MYO
kalite temsilcilerinin yani sira boliim kalite temsilcileri belirlenmistir. Ayrica 6z
degerlendirme calismalarina destek olmasi amaciyla fakiilte ve MYO bélimleri icin

egitim vermek tizere i¢c/6z degerlendirici adaylari belirlenmistir.

Kalite Koordinatorliigiince gerek akademik birimlere gerekse de idari birimlere
egitimler diizenlenmektedir. Bu baglamda 2020 yili icerisinde asagidaki egitimler

diizenlenmistir:

e 06.01.2020 tarihinde “Kurum Kiiltiiri” konulu Prof. Dr. Senay YURUR
KARSLIOGLU tarafindan Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyeleri ve Arastirma
Gorevlilerine verilen egitim

e 06.01.2020 tarihinde “Calisma Hayatinda Bireysel Farklihklar ve Onemi”
konulu Prof. Dr. Senay YURUR KARSLIOGLU tarafindan Hukuk Fakiiltesi Dr.
Ogr. Uyeleri ve Arastirma Gérevlilerine verilen egitim

e 07.01.2020 tarihinde “Kurum Kiiltiri” konulu Prof. Dr. Senay YURUR
KARSLIOGLU tarafindan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyeleri ve
Arastirma Gorevlilerine verilen egitim

e 07.01.2020 tarihinde “Calisma Hayatinda Bireysel Farkliiklar ve Onemi”
konulu Prof. Dr. Senay YURUR KARSLIOGLU tarafindan iktisadi ve idari
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Bilimler Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyeleri ve Arastirma Gérevlilerine verilen egitim

e 08.01.2020 tarihinde “Kurum Kiiltiiri” konulu Prof. Dr. Senay YURUR
KARSLIOGLU tarafindan islami flimler Fakiiltesi ile Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyeleri ve Arastirma Gorevlilerine verilen egitim

e 08.01.2020 tarihinde “Calisma Hayatinda Bireysel Farkhliklar ve Onemi”
konulu Prof. Dr. Senay YORUR KARSLIOGLU tarafindan islami ilimler Fakiiltesi
ile Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyeleri ve Arastirma Gorevlilerine
verilen egitim

e 13.11.2020 tarihinde YUBITAM (Yalova Universitesi Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi) ile birlikte “ISO 9001: 2015 Egitimi” Exergien
Genel Miidiirii Saymn Ali Ozgenc’in katilimiyla 6grencilere, akademik ve idari

personele verilen egitim

2020 yihina ait kalite koordinatorliigii birim tarafindan gergeklestirilen ve hedeflenen

faaliyetler asagida 6zetlenmistir.

2020 yilinin ikinci alt1 ayina ait kalite komisyonu toplantisi yapildi. Eksilen
komisyon iyeleri yerine yenileri ve yeni kurulan fakiiltelere yonelik komisyon

liyeleri tespit edildi.

2020 yihna ait YOKAK1n hazirladigi Uzaktan Egitim Olgiitleri ve
Degerlendirme Rehberine gore ilk defa “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu

hazirlandi ve yayinland.

YOKAK'In kalite koordinatorliigiinde c¢ahsanlar personele yonelik

diizenledigi online egitimlere istirak edildi.

Akademik personele yonelik egiticilerin egitimi konusunda eksik kalan
birkag egitim alani belirlenerek egitimin verilmesi planlanmaktadir. Universitenin
ve idari personelin egitim ihtiyaclar1 tespit edilerek oniimiizdeki yil icinde

verilmesi planlanmaktadir.

Ogrencilere, Akademik ve Idari personele yonelik online I1SO 9001: 2015
Kalite Yonetim Sistemi temel egitimleri verildi, Ileriye yonelik Risk Temelli Siirec

yaklasimi egitimi ile I¢ Tetkikg¢i Egitimlerinin verilmesi planlanmistir.

[SO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi ve belgelendirmeye yonelik
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calismalar devam etmektedir.

. Universitenin ar/ge, uzaktan egitim, egitim 6gretim, uluslararasilasma,

toplumsal katki, kalite giivencesi ve kalite yonetim sistemi politikalar1 belirlendi.

. Kalite komisyonuna baghh 5 adet alt komisyon (akreditasyon,
uzaktan/orglin egitim Ogretim, o6dillendirme, Ar/ge ve yonetim sistemi alt

komisyonlar1) kuruldu.

. Tlim birimlerden kalite temsilcileri belirlenerek temsilcilerin faaliyetlerine

yonelik toplantilar diizenlendi.

. lleriye yonelik kalite sisteminin 6z / i¢ degerlendirme faaliyetlerinde
kullanilmak tizere tim personeli (akademik ve idari) kapsayacak sekilde 6z/i¢
degerlendirici havuzu olusturuldu. ilgili kisilere i¢ tetkik¢i egitimleri verilmesi
planlanmaktadir. Sonu¢ta kurum 6z/i¢c degerlendiricilerini belirleyerek kalite

yOnetim sistemi ¢alismalarinda istihdam etmek hedeflenmektedir.

. Ocak-Subat 2021 de degerlendirilmeye alinacak 6 adet memnuniyet anketi
(Uzaktan egitim 6grenci memnuniyeti, akademik ve idari personel memnuniyet
anketi, ders degerlendirme anketi, dis paydas memnuniyet anketi ve mezun

memnuniyet anketi) hazirlandi yakin zamanda yapilmasi planlanmaktadir.

. Hedeflenen gergeklesen akademik faaliyetlere iliskin verilerin toplandigi
bir bilgisayar yazilimi pilot ¢alismasi yapilarak tiim birimlerden 6niimiizdeki

doénemicin veriler bu yazilim iizerinden toplanacaktir.

i¢ Denetim Birimi

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi Kontrol Kanunu’nun 63 maddesi ile i¢ Denetcilerin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik’in 5’inci maddesi uyarinca nesnel glivence saglama ve
danmismanlik faaliyeti yiirtitiilmektedir.

Nesnel giivence saglama; kurumun risk yonetimi ile kontrol ve yonetim siireclerinin etkin bir
sekilde isledigine, tretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, faaliyetlerin etkili, ekonomik,
verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine, varliklarinin korunduguna dair

kurum icine ve kurum disina yeterli giivencenin verilmesidir.
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I¢c denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, ézellikle risk yonetimi, kontrol ve yonetim
streclerini gelistirmede idarelere yardimci olmak tizere bagimsiz ve tarafsiz bir danismanlik
hizmeti saglar. Danismanlik hizmeti, idarenin hedeflerini gergeklestirmeye yonelik
faaliyetlerinin ve islem siireclerinin sistemli ve diizenli bir bicimde degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunulmasidir.

Universitemizde ilk defa 2016 yilinda bir i¢ denetci atamasi yapilmis ve i¢ Denetim Birimi
olusturulmustur.2020 yili itibariyle 2 i¢c denetci gorev yapmaktadir. 2020 yili denetim
faaliyetleri kapsaminda, 1 adet satin alma siirecine iliskin denetim raporu ve 3 adet ek ders
o0deme siirecine yonelik denetim raporu hazirlanmistir. Ayrica mevcut diizenlemelere gore
idarelerin i¢c kontrol sistemlerinin denetlenmesi ve gelistirilmesi yoniinde 0Onerilerde
bulunulmasi i¢ denetcilerin gorev ve sorumlulugundadir.

Bu kapsamda 2020 Yili i¢c Denetim Programi cercevesinde yapilan denetim faaliyetleri ile

birimlerin i¢ kontrol sistemleri de degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Tablo 61. Yapilan Denetim-Danismanlik Faaliyetleri

Yapilan Denetim-Danismanlik Faaliyeti Rapor Yil1/Sayisi

Ek Ders Odemeleri ile Diger Gorevlendirmeler (2547 sayili 2020/1
Kanunun 40/a,b,d maddeleri vb.) Siireci

Ek Ders Odemeleri ile Diger Gorevlendirmeler (2547 sayilh kanunun 2020/2
40/a,b,d maddeleri vb.) Siireci

Ek Ders Odemeleri Siireci 2020/3
Belli istekliler Arasi ihale ve Acik ihale Usulii ile Dogrudan Temin ve 2020/4
Pazarlik Usulii ihale Siireci

Kariyer Merkezi Koordinatérlugii

2020 y1li icerisinde asagidaki faaliyetler ytiriitiilmustiir.

e Fakiilte/MYO/Enstiti’'lerde Kariyer Merkezi birim ve alt birimlerinde gorevlendirilen
personel ile toplanti1 yapildi. 2020 Bahar déneminde yapilmasi planlanan Kariyer Giinleri
ile ilgili gorisleri alind1. (20.01.2020)

e “Is Kuliibii Egitimleri” ilk grup egitimleri tamamlandi. (01.03.2020)

e 2020 Nisan ayinda doneminde yapilmasi planlanan kariyer merkezi etkinligi Covid-19

nedeniyle iptal edilmistir. (20.03.2020)
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2020 Yals Faaliyet Rapory

e CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi egitimine katihm. (08.05.2020- Egitime Katilanlar: Prof. Dr.
Senay YURUR KARSLIOGLU ve Ars. Gor. Mahmut Kadir ISGUVEN)

e CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi Staj seferberligi egitimi (23.07.2020 - Egitime Katilanlar:
Prof. Dr. Senay YURUR KARSLIOGLU, Ars. Gér. Mahmut Kadir ISGUVEN ve Ars. Gér. Dr.
Elif Nur ALPER)

e Havelsan Online Kariyer Zirvesi ilan1 (04.06.2020)

e Havelsan 2. Online kariyer Zirvesi [lan1 (18.06.2020)

e Yalova Ticaret ve Sanayi Odasi, Yalova Universitesi ve CBIKO arasinda Yetenek Kapisi
platformunun kullanimina iligkin is birligi protokolii imzalandi (26.06.2020)

o Staj Seferberligi basvurularin degerlendirilmesi ve onaylanmasi (05.08.2020)
Degerlendirmeyi yapanlar: Ars. Gér. Mahmut Kadir ISGUVEN ve Ars. Gor. Dr. Elif Nur
ALPER

e Basvuru yapan 6grenci sayisi: 85 (Hukuk Fakiiltesi (22), Mithendislik Fakiiltesi (17), IiIBF
(44), Sanat Tasarim Fakiiltesi (1), slami [limler Fakiiltesi (1)

o Kariyer kapisi, 85 adaydan 23 asil stajyer olarak kabul edilmis. (20.10.2020)

e 27.10.2020 Prof. Dr. Senay Yiiriir Karshoglu “Universite Hayatinda Farkindahk” etkinligi
diizenlenmistir. (Universite 1. Simif 6grencilerine yonelik)

e Prof. Dr. Senay Yirir Karshoglu “Universite Hayatinda Farkindahk” etkinligi
diizenlenmistir. (Universite 1. Simf égrencilerine yonelik) (27.10.2020)

e “Universite Hayatinda Farkindalik” etkinlifine katilan o6grencilere e-imzali katihm
sertifikalar1 verildi.

e “Kariyer Planlamas1” lniversite se¢cmeli dersi olarak eklenmesi ve daha sonra tim 6n
lisans ve lisans programlarin ders planina eklenmesi ile ilgili 6neri yazisi Rektorliige
Senato’ya iletilmek lizere gonderildi.

e CBIKO “Kariyer Planlamas” dersi iceriginde kullanilmak iizere Ankara’da
gerceklestirilen roportaj cekimine Ulastirma Bolimii 3. Simif 6grencisi Ugur Tekin
gonderildi. 19/10/2020 - 08/11/2020 (20.10.2020)

e 21.10.2020 tarihinde Rektoriimiiz Prof. Dr. Suat Cebeci ile bilgilendirme toplantisi
yapilmistir.

e Ars. Gor. Gokeen Evci Kariyer Merkezinde gorevlendirilmistir. (25.11.2020)

e 08.01.2021 tarihinde gergeklestirilmek {izere Dr. Seref Goniiller (Mengerler Genel Mudtr
Yardimaisi) ile “Isletmelerin Markalasma Yolculuklarinda Kritik Hatalar” adli online
etkinligin yapilmasi planlanmistir.
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Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

27.08.2009 Tarihinde 27328 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan Yalova Universitesi
Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi ile 01.10.2009 tarihinde faaliyetine baslayan Doner
Sermaye isletmemizin Kurulus Amaci; Kurumlarin temel hizmetlerini aksatmamak kaydiyla,
varsa kapasite fazlasin1 degerlendirerek iiretim yapilmasi ve tlretilen mal veya hizmetin
piyasaya satilmasi sonucu kuruma ek gelir saglamak.

Isletmenin faaliyet alanina giren is ve hizmetler sunlardur:

a) Yiiksekogretim Kurumlari disindaki kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan
talep edilecek konularda, bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama ve
benzeri hizmetleri yapmak, seminer, konferans, panel ve sempozyumlar diizenlemek, kurslar
acmak,

b) Laboratuvar ve atélyelerde her ¢esit cihaz, makine, alet- edevat, tesisat ve benzerlerinin
liretim, bakim ve onarimini yapmak,

c) Birimlerin faaliyet alanlari ile sinirli olarak is ve hizmet tiretmek, elde edilen liriinleri 6nceden
Rektoriin izni alinmak sartiyla, pazarlanmasi ve satilmasi i¢in satis ve teshir yerleri agmak,

d) Sanayi kuruluslarinca iiretilen ¢esitli mallarin her tiirlii standartlara uygunlugu konusunda
raporlar diizenlemek, analiz ve 6l¢limler yapmak, projeler hazirlamak veya uygulamak,

e) Belirli bilimsel sonug¢larin uygulanmasini ve teknolojiye doniisiimiinii saglamak,

f) Danismanlik, kontrol, muayene ve benzeri hizmetler vermek, analiz ve ol¢limler yapmalk,

g) Her tiirlii yayin ve basim islerini yapmak.

2020 y1li itibariyle gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 62. Déner Sermaye Faaliyetleri
ADET | VYIL

MUHENDISLIK FAKULTESI

25 2020 | MUHENDISLIK FAKULTESI ( DANISMANLIK-RAPOR UCRETI )

53 2020 | MUHENDISLIK FAKULTESI ( UNIVERSITE SANAYII ISBIRLIGI DANISMANLIK
PROJE UCRETI )

44 2020 | MUHENDISLIK FAKULTESI ( ANALIZ UCRET] )

11 2020 | MUHENDISLIK FAKULTESI ( LABORATUVAR GELIR UCRETI )

YTOMER |
250
YUSEM |
YUSEM-KURSLAR
YUSEM - YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN ORYANTASYON PROGRAMI
YUMERLAB |
ULUSLARARASI OGRENCI KOORDINASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi |

ULUSLAR ARASI OGRENCI KOORDINASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN ORYANTASYON PROGRAMI

74 2020
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5.6 KULTUR, SANAT ve SPOR HIZMETLERI

Tablo 63. Spor Kuliipleri ve Uye Sayisi
Kuliip Ad1 Uye Sayisi

Aikido Kultibii 70
Dagcilik ve Kampeilik Kuliibii 745
Bisiklet Kuliibti 156
Su Sporlar1 Kuliibii 105
Satrang Kuliibii 98
Golf Kuliibii 26
Okguluk Kuliibli 15
Karma Doviis Sanatlar1 Kuliibii 19
Voleybol Kuliibii 15
Basketbol Kuliibti 15
Futbol Kuliibii 25
Futsal Kuliibti 25
Masa Tenisi Kuliibii 5
Kort Tenisi Kuliibii 10
Toplam 1329

Tablo 64 Spor Kultipleri Etkinlikleri
Etkinligin Ad1
Uludag Kis Temel Egitimi

Kuliip Ad1
Dagcilik ve Kampgilik Kuliibii

Kartepe Kis Kamp1

Dagcilik ve Kampeilik Kuliibii

Kizlar Sivrisi Zirve Etkinligi

Dagcilik ve Kampgilik Kuliibii

Teorik ve Uygulama Egitim

Aikido Kultibii

Tablo 65. Kiiltiir Kuliipleri ve Uye Sayisi
Kuliip Ad1 Uye Sayisi

Geng Turizmciler Kuliibii 61
Ulastirma Miihendisligi Kultibii 150
Siber Giivenlik ve Teknoloji Kuliibii 77
Fotografeilik Kuliibii 71
Uluslararasi Ogrenciler Toplulugu 140
lyilik Hareketi 45
Genglik ve Medeniyet Kuliibii 33
Proses Miithendisligi Kuliibii 82
Kampiis Patileri Kuliibli 45
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Teknoloji ve inovasyon Toplulugu 35
isletme ve Ekonomi Kuliibii 26
Sosyal Aktivite ve Yardimlasma Kuliibi 15
ik ve Acil Yardim Kuliibii 84
Enerji Sistemleri Miihendisligi Ogrenci Birligi(ESMOB) 76
Yalova Universitesi IEEE Ogrenci Kolu 265
Tiirk irfam Kuliibii 15
Termal Genglik Kultibii 15
Gorev Bende Toplulugu 56
Besiktaslilar Kuliibi 300
Geng Ascilar Kuliibii 120
Biiylidiim Cocuk Oldum Kuliibii 110
Polimer Arastirma Kuliibii 81
Yeniler kuliibt 83
Universiteli Geng Fenerbahceliler Kuliibii 370
Endiistri Mithendisligi Kuliibii 190
Trabzonspor Taraftar toplulugu 57
Denetim Kuliibii 90
Saglikli Yasam ve Egzersiz Kuliibii 30
Havacilik Kuliibii 620
Tiyatro Kuliibii 550
Espor Kuliibii 15
LOSEV Fayda Toplulugu 1200
Sira Kuliibii 90
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Kuliibii 25
Hukuk Kuliibii 300
Geng¢ TEMA Toplulugu 324
Yapay Zeka Toplulugu 120
Ic Mimarlik ve Tasarim Kuliibii 15
Miihendis ve Mimar Kadinlar Kuliibii 36
Enerji Kuliibii 15
Geri Doniisiim ve Siirdiiriilebilir Kampiis Kuliibii 250
Kafkas Halklar1 Toplulugu 26
Hukuk Toplulugu 170
Girisimcilik ve Kariyer Planlama Kuliibii 526
Toplum Goniillileri Kuliibii 50
Edebiyat Kuliibii 320
Diinya Danslar1 Kuliibii 110
Ingilizce Konusma Kuliibii 15
Hukuk ve Miinazara Kuliibi 120
Siir ve Medeniyet Kuliibii 72
Miizik Kuliibii 587
fletisim ve Sinema Kuliibii 50
Siirdiriilebilir Kalkinma Kuliibt 180
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Yeni Fikirler Kulibii 87
Atatiirkei Fikir Kuliibi 210
Ultraslan UNI 420
Geng Onder Kuliibii 80
Uluslararasi iligkiler Toplulugu 90
Karma Doviis Sanatlar1 Kuliibii 19
Sosyal Hizmet ve Engelsiz Universite Kuliibii 216
Insani Yardim Kuliibii 15
Geng Kizilay Kuliibii 118
YUKAMP 500
Kiltiir ve Medeniyet Kuliibii 15
Toplam 10.278

Tablo 66. Kiiltiir Kuliipleri Etkinlikleri
Etkinligin Ad1

Kuliip Ad1

5.7ULUSAL ve ULUSALARARASI ILISKILER
5.7.1 Ulusal ve Uluslararasi Protokoller
Tablo 67. Uluslararast Protokoller

Uluslararasi Protokoller

Universitenin Adi Ulkesi Anlasmanin
Konusu
EFAP Fransa Erasmus
Uniwersytet W Bialymstoku Polonya Erasmus
Universita Degli Studi Della Tuscia italya Erasmus
Universiade Da Coruna Ispanya Erasmus
The Stefan Batory Higher School of Business in Piotrkow Trybunalski Polonya Erasmus
Siaures Lietuvos Kolegija Litvanya Erasmus
Polymer Technology College Slovenya Erasmus
Pafistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa W Elblagu Polonya Erasmus
Instituto Politécnico De Santarém Portekiz Erasmus
Gea College - Visoka Sola Za Podjetnistvo Slovenya Erasmus
Alytaus Kolegija Litvanya Erasmus
Jan Kochanowski in Kielce Polonya Erasmus
Universita Degli Studi di Foggia italya Erasmus
Northern Lithuania College Litvanya Erasmus
Ovidius University of Constanta Romanya Erasmus
Universidad de Santiago de Compostela Ispanya Erasmus
ICART Fransa Erasmus
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Stopanska Akademia ‘D.A. Tsenov’ Bulgaristan Erasmus
Wyzsza Szkola Ekonomiczno-Humansityczna Polonya Erasmus
Technical University of Gabrovo Bulgaristan Erasmus
Wyzsza Szkola Handlu i Uslug Polonya Erasmus
Universita Delgi Studi di Firenze ftalya Erasmus
West Pomeranian Business School Szczecin Polonya Erasmus
Karaganda Economic University Kirgizistan Erasmus
Radom Academy of Economics Polonya Erasmus
Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego W Warszawie Polonya Erasmus
Martin - Luther - Universitat Halle - Wittenberg Almanya Erasmus
Klaipeda State College Litvanya Erasmus
Tallinna Ulikool Estonya Erasmus
University of Lodz Polonya Erasmus
University of Chemical Technology and Metallurgy Bulgaristan Erasmus
Universite de Pau et des Pays de '’Adour Fransa Erasmus
Kaunas University of Technology Litvanya Erasmus
Politechnika Swietokryzska W Kielcach Polonya Erasmus
Ponzan University of Economics Polonya Erasmus
Universidad de la Laguna Ispanya Erasmus
Szent Istvan Egyetem Macaristan Erasmus
TechnischeUniversitat Chemnitz Almanya Erasmus
University of National and World Economy Bulgaristan Erasmus
University of Maribor Slovenya Erasmus
Opole University of Technology Polonya Erasmus
Montanuniversitaet Leoben Avusturya Erasmus
Prof. Dr. Assen Zlatarov University Bulgaristan Erasmus
AGH University of Science and Technology Polonya Erasmus
Szegedi Tudomanyegyetem Macaristan Erasmus
Univerzita Sv. Cyrila a Metoda v Trnave Slovakya Erasmus
Universitat Heidelberg Almanya Erasmus
Uniwersytet Warminsko-Mazurski W Olsztynie Polonya Erasmus
Universidade de Beira Interior Portekiz Erasmus
Sofia University St. Kliment Ohridski Bulgaristan Erasmus
Jagiellonian University Polonya Erasmus
University of Sassari italya Erasmus
Instituto Politechnico Do Cavado E Do Ave Portekiz Erasmus
Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny Polonya Erasmus
Nicholas Copernicus University Polonya Erasmus
Leeds Beckett University Ingiltere Erasmus
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg Almanya Erasmus
University of Miskolc Macaristan Erasmus
Escola Superior de Technologias de Fate Portekiz Erasmus
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University of Technology and Life Sciences in Bydgoszcz Polonya Erasmus
Vasil Levski National Military University Bulgaristan Erasmus
International University Of Sarajevo Bosna Hersek Erasmus
International Burch University Bosna Hersek Erasmus
University Of Lodz Polonya Erasmus
University Of Mondragon Ispanya Erasmus
University Of Oveido Ispanya Erasmus
Baden-Wiirtemberg Cooperative State University Of Mosbach Almanya Erasmus
University Of Thessaly Yunanistan Erasmus
Cardinal Stefan Wyszynski University In Warsaw Polonya Erasmus
University Of Bialysok Polonya Erasmus
Universita’ Delgi Studi Del Sannio italya Erasmus
Jan Kochanowski Universy in Kielce Polonya Erasmus
Kodolanyi Janos University Macaristan Erasmus
University Of West Bohemia Cumﬁilr('iye H Erasmus
University Of Szeged Macaristan Erasmus
St. Cyril And St. Methodius University Of veliko Turnovo Polonya Erasmus
Nicolaus Copernicus University in Torun Polonya Erasmus
Techische Universitat Chemnitz Almanya Erasmus
Kharkov Politeknik Enstitiisii Ukrayna Mevlana
Kore Katholik Universitesi Glney Kore Mevlana
Pandit Deendayal Petroleum Universitesi Hindistan Mevlana
Lahore Miihendislik ve Teknoloji Universitesi Pakistan Mevlana
Amirkabir Teknoloji Universitesi fran Mevlana
Ivane Javakhishvili Tiflis Devlet Universitesi Glircistan Mevlana
Tuzla Universitesi Bosna Hersek Mevlana
Lenkeran Devlet Universitesi Azerbaycan Mevlana
Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan Mevlana
Prizren Universitesi Kosova Mevlana
Tiflis Devlet Universitesi Giircistan Mevlana
Med V Universitesi Fas Mevlana
Hassan 2 Universitesi Fas Mevlana
Ibn Tofail Universitesi Fas Mevlana
Ibn Zohr Universitesi Fas Mevlana
Moulay Slimane Universitesi Fas Mevlana
Sidi Med Ben Abdellah Universitesi Fas Mevlana
Moulay ismail Universitesi Fas Mevlana
Abdelmalek Essaadi Universitesi Fas Mevlana
North Dakota State Universitesi ABD ikili Anlasma
Tuzla Universitesi Bosna Hersek | ikili Anlasma
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http://www.ayu.edu.tr/
http://uni-prizren.com/
https://www.tsu.ge/en/
http://www.um5a.ac.ma/index.php/en/
http://uh2c.ac.ma/
http://www.uiz.ac.ma/
http://www.usms.ac.ma/
http://www.usmba.ac.ma/cgi-sys/defaultwebpage.cgi
http://www.umi.ac.ma/
http://www.uae.ma/portail/FR/index.php
http://www.ndsu.edu/
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Bihag Universitesi Bosna Hersek | Ikili Anlasma
Tompkins Cortland Community College ABD ikili Anlasma
Konstantin Preslavsky Universitesi Bulgaristan ikili Anlagsma
Kore Katholik Universitesi Giiney Kore ikili Anlasma
Bengkulu Universitesi Endonezya ikili Anlasma
Uluslararasi Sarajevo Universitesi Bosna Hersek | Ikili Anlasma
Giircistan Teknik Universitesi Giircistan ikili Anlasma
Zenika Universitesi Bosna Hersek | ikili Anlagsma
Benedict College ABD ikili Anlagsma
Narin Universitesi Kirgizistan ikili Anlasma
Sam Universitesi Suriye ikili Anlasma
Uluslararasi Balkan Universitesi Makedonya ikili Anlagsma
Tiran Tarim Universitesi Arnavutluk ikili Anlasma
Uluslararasi Islam Universitesi Malezya ikili Anlasma
Kazan Ulusal Teknolojik Arastirma Universitesi Rusya ikili Anlasma
Federasyonu
Tetova Universitesi Makedonya ikili Anlagsma
Bloomfield College of The USA ABD ikili Anlagsma
Ummii’l Kura Universitesi (Mecca) Arsalll)lilgcian ikili Anlagsma
Tabiah Universitesi Arsalll)lilgcian ikili Anlasma
Prizren Universitesi Kosova ikili Anlasma
) Ukrayna-Kirim |
Kirim Miihendislik ve Pedagoji Universitesi Ozerk Ikili Anlagma
Cumbhuriyeti
Lodz Universitesi Polonya Ikili Anlasma
Miskolc Universitesi Macaristan ikili Anlasma
Rosdiyah Yiiksek Egitim Enstitiisi fran ikili Anlagsma
Kainas Universitesi Kazakistan ikili Anlasma
Kiit Universitesi Hindistan ikili Anlasma
Ryerson University Kanada ikili Anlasma
Lahore Miihendislik ve Teknoloji Universitesi Pakistan ikili Anlagsma
Dagistan Devlet Universitesi Dagistan ikili Anlagsma
Pandit Deendayal Petroleum Universitesi Hindistan ikili Anlagsma
Kibris Sosyal Bilimler Universitesi Kibris ikili Anlagsma
Philadelphia Universitesi Urdiin ikili Anlasma
Tsenov Academy Bulgaristan ikili Anlasma
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http://unbi.ba/
http://www.tc3.edu/
http://www.ius.edu.ba/tr
http://www.gurcistanteknikuniversitesi.com/
http://www.unze.ba/
http://www.benedict.edu/
http://www.damascusuniversity.edu.sy/
http://ibu.edu.mk/
http://www.ubt.edu.al/
http://www.iium.edu.my/
http://www.kai.ru/en/
http://unite.edu.mk/en/
http://www.bloomfield.edu/
http://uqu.edu.sa/english
http://www.uni-prizren.com/
http://www.kipu.crimea.ua/en
http://iso.uni.lodz.pl/tr/
http://www.uni-miskolc.hu/
http://roshdiyeh.ac.ir/
http://en.ktu.lt/content/studies/turkish-students

Tablo 68. Ulusal Protokoller

Ulusal Protokoller

Universitenin Ad1 Anlasmanin Konusu
Bitlis Eren Universitesi Farabi
Canakkale On Sekiz Mart Universitesi Farabi
Namik Kemal Universitesi Farabi
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Farabi
Gaziantep Universitesi Farabi
Bahgesehir Universitesi Farabi
Siileyman Demirel Universitesi Farabi
Atatiirk Universitesi Farabi
Cumhuriyet Universitesi Farabi
Firat Universitesi Farabi
Amasya Universitesi Farabi
Abant izzet Baysal Universitesi Farabi
Pamukkale Universitesi Farabi
Kilis 7 Aralik Universitesi Farabi
Yildiz Teknik Universitesi Farabi
Mus Alpaslan Universitesi Farabi
Adnan Menderes Universitesi Farabi
Afyon Kocatepe Universitesi Farabi
Akdeniz Universitesi Farabi
Anadolu Universitesi Farabi
Ankara Universitesi Farabi
Bandirma On Yedi Eyliil Universitesi Farabi
Bitlis Eren Universitesi Farabi
Biilent Ecevit Universitesi Farabi
Celal Bayar Universitesi Farabi
Cankir Karatekin Universitesi Farabi
Dicle Universitesi Farabi
Dokuz Eyliil Universitesi Farabi
Ege Universitesi Farabi
Gazi Universitesi Farabi
Gaziosmanpasa Universitesi Farabi
Hacettepe Universitesi Farabi
Hasan Kalyoncu Universitesi Farabi
istanbul Aydin Universitesi Farabi
istanbul Universitesi Farabi
Kafkas Universitesi Farabi
Karabiik Universitesi Farabi
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Kirikkale Universitesi Farabi
Kocaeli Universitesi Farabi
Maltepe Universitesi Farabi
Marmara Universitesi Farabi
Mugla Sitki Kocman Universitesi Farabi
Mus Alparslan Universitesi Farabi
Necmettin Erbakan Universitesi Farabi
Nevsehir Universitesi Farabi
Ordu Universitesi Farabi
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Farabi
Sakarya Universitesi Farabi
Selcuk Universitesi Farabi
Siirt Universitesi Farabi
Trakya Universitesi Farabi
Tunceli Universitesi Farabi
Uludag Universitesi Farabi

Tablo 69. Dedisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Gelen Ogrenci Giden Ogrenci

Degisim U . . { . .
Pr ogfainlarl Ulke Universite | Ogrenci Ulke Universite Saglanan Ogrenci

Sehir Sayisi Sayisi . Sayisi Destek Miktar1 | Sayisi
e Sehir Sayisi

Erasmus 2 2 2 10 18 69.000 Euro 46

Farabi - - - - - - -

Mevlana - - - - - - -

ikili i i i i i i i

isbirlikleri

Tablo 70. Degisim Programlarindan Yararlanan Akademik Personel Sayilari

Giden Akademik Personel

- Ulke oo Ulke Saglanan
Degisim Geldigi Say1 Gittigi Kurum Destek Say1
Programlari Kurum Mik

Sehir Sehir dean
Erasmus - - - - - -
Farabi - - - - - -
Mevlana - - - - - -
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Tablo 71. Degisim Programlarindan Yararlanan Idari Personel Sayilari

Gelen idari Personel Giden idari Personel

Degisim Geldigi Ulke G L

Programlari Kurum S Kurum D_estek Say1
Sehir Miktari

Erasmus

5.8 ACILAN VE SONUCLANAN DISIPLIN SORUSTURMALARI

Tablo 72. Agilan ve Sonuglanan Disiplin Sorusturmalari

Acilan Disiplin Sorusturmasi Sayis1 Sonug¢lanan Disiplin Sorusturmasi Sayisi

Akademik 3 3
Personel

[dari

Personel 4 2
Ogrenci 7 4
Toplam 14 9

6. YONETIM vE IC KONTROL SISTEMI

Universitemizde yénetim; Rektér ile Rektéor Yardimcilarimin yoénetiminde Senato ve
Yonetim Kurulu Kararlarinin uygulanmasi ile ger¢eklesmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun geregince Universitemizde Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhig kurulmustur.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikle Universitemizde i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda goérevli olup, ilgili is ve
islemler gerceklestirilmektedir.

Kamu idarelerinde I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin ilke,
is, islem ve stlirecler Maliye Bakanligi tarafindan 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.miikerrer) Sayil
Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol hakkinda Usul ve Esaslara iliskin

Yonetmelik'te belirlenmistir.
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2020 Yzlz Faaliyet Raporu

6.11C KONTROL SISTEMIi OLUSTURMA FAALIYETLERI

5018 sayih Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "Idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mall
ve diger kontroller biitiini" olarak tanimlanmistir.

Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini, Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dilizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesini,

e Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarin koétiye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak olarak belirlenmistir.

e Kanunun 57’nci maddesinde ise kamu idarelerinin malf yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin;

e Mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmas;,

e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

e Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

e Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasi, bakimindan ilgili idarelerin st yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan
gorev, yetki ve sorumluluklar géz 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin
alinmasi 6ngorilmiistiir.

2013 yilinda Universitemizde yonetim bilgi sistemi ile entegre edilmis etkin bir i¢ kontrol ve
risk yonetimi sisteminin kurulmasini saglamak amaciyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin
koordinasyonunda Yalova Universitesi I¢ Kontrol ve Risk Yénetimi Projesine baglanmistir.

Risk yonetimini etkin bir kurumsal yénetim araci olarak uygulayarak, Universitede egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile birlikte diger yonetsel ve destek siireclere deger

katacak bir sistem olusturmak amaci ile 2013-2015 yillar1 arasinda yiiriitiilmiis olan I¢ Kontrol
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ve Risk Yonetimi Projesi tamamlanarak i¢ kontrol ve risk yonetimine iliskin kurumsal alt yap1

olusturulmustur.

Proje kapsaminda sirasiyla; proje c¢alisma ekibinin olusturulmasi, gerekli egitim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, organizasyon yapisinin olusturulmasi, ana slireg, siire¢ ve alt
slireclerin belirlenmesi, is akis semalarinin olusturulmasi, kurumsal risk yonetimi stratejisinin
belirlenmesi risk analizlerinin yapilmasi, risk eylem planlarinin hazirlanmasi ¢alismalar1 proje
takvimi gercevesinde gerceklestirilmistir. Yapilan ¢alismalar neticesinde 11 Ana Siireg, 88 Siireg,
350 Alt Siire¢ belirlenmis olup séz konusu siire¢ analizi calismalari ile Universitemiz gorev ve
faaliyet alani cercevesinde tiim is ve islemlere iliskin standart is stiregleri ve bu siireclerden
sorumlu birim ve personeller belirlenmistir. I¢ kontrol ve risk yonetimi kapsaminda ¢alismalar
devam etmektedir.

Yapilan temel ¢alismalar sunlardir:

. 5018 Sayih Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Genel Tebligi ve Kamu I¢ Kontrol Rehberine
dayanilarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlhifinca hazirlanan Yalova Universitesi Kurumsal
Risk Yonetimi Stratejisi Hakkindaki Yonerge 22/05/2015 tarihinde Universite Senatosunda
goriisiilmek iizere Rektérlik Makamina sunulmus olup Universite Senatosunun 26/05/2015
tarih ve 92 sayili karari ile kabul edilerek ytriirliige girmistir.

. Yalova Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Stratejisine Iliskin Yonerge geregince I¢
Kontrol Izleme ve Yoénlendirme Kurulu; 15/06/2015 tarihinde Rektér Yardimcisinin
Baskanliginda, Idare Risk Koordinatérii ve bes liyeden tesekkiil ettirilmistir.

. Yalova Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Stratejisine Iliskin Yénerge geregince; tiim
birimlerimizde birim yoneticileri tarafindan Birim Risk Koordinatérii ve I¢ Kontrol
Temsilcilerinden olusan Birim Risk Yonetimi Ekibi olusturulmus olup goérevlendirilen personelin
iletisim bilgileri Idare Risk Koordinatériine génderilmistir.

. Universitemizdeki tiim is ve islemlerin I¢ Kontrole iliskin yasal mevzuat ve I¢ Kontrol
Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan I¢ Kontrol ve Risk Yénetimine ilisin yapilacak
diizenlemelere uygun olarak gerceklestirilmesinin saglanmasi amaciyla i¢ Kontrol Yonetim Bilgi
Sisteminin faaliyetlere yardimc bir arag¢ olarak etkin sekilde kullanilmasi hedeflenerek 2015/3
sayili Genelge olusturularak tiim personele duyurulmustur.

eKurumsal Risk Strateji Belgesi dogrultusunda i¢ Kontrol ve Risk Yénetimi sisteminde
raporlama kanallarinin olusturulmasi ve sistem iizerinden ¢alisandan {ist yoneticiye kadar

uzanan hatta raporlamanin yapilmasi igin sistem ar-ge calismalar1 yaptirilmistir. Yapilan
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calismalar test edilerek, risk kayit ve raporlama sistemi tiim birimlerimizin kullanimina
sunulmustur.

e Birimlerce belirlenen riskler ve risk istahinin iizerinde kalip riski azaltma cevabi
cercevesinde olusturulan eylem planlarinin yeniden gézden gegirilmesi saglanmistir. Bu ¢alisma
cercevesinde tiim akademik ve idari birimlerimiz tarafindan, hayata gecirilmesi planlanan
eylemlerin gerceklestirme tarihleri gercekei bicimde ortaya konulmustur.

I¢ kontrol sisteminin birimlerde uygulanmasinda daha etkili oldugunu, i¢ kontrol
hakkinda farkindahgin arttigim séylemek miimkiindiir. Bununla birlikte, Universitemiz ic¢
kontrol ve risk yonetimi sistemi ve bu sistemde personelin rol ve sorumluluklar hakkinda birim
personeli arasinda gerekli bilgi paylasimi ve goriis alisverisinde bulunmak suretiyle daha iyi

sonuglarin alinacag diistiniilmektedir.

II.AMAC VE HEDEFLER
D. IDARENIN STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

Universitemizin 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planimin 2. uygulama yili geride
birakilmistir. Universitemiz Stratejik planinda yer alan temel amag ve hedefler asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 73. Stratejik Amag ve Hedefler

Fiziki, Sosyal, Kiiltiirel ve Teknolojik Donanimlar ile Ogrenci Sayisi
SH1.1  ve Gilinln Sartlarina Uygun Siirdiirtilebilir Kampiis Anlayisina Sahip
Bir Universite insa Etmek.

SH1.2 Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirarak, Ulusal ve Uluslararasi Boyutta
Kabul Gérmek.

Yabanci Dil Egitimine Onem Verilecek ve Yabana Dil Bilgisi Yeterliligi
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SH1.3 Artirilacaktir.
SH1. 4 Ulusal ve Uluslararasi Isbirligi ve Degisim Programlari Kapsaminda
’ Ogrenci ve Personel Hareketliligi Her Y1l %20 Artirilacaktir.
SH1.5 Uzaktan Egitim ile Uygulamali Egitim imkanlarimi Say1 ve Nitelik Olarak
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Artirmak.
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Bilimsel Yayinlari Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Sayi ve Nitelik Olarak

SH2.1
Artirmak.

Bilimsel Arastirma Projelerini Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Say1 ve

SH2.2 Nitelik Olarak Artirmak.

SH 2.3  Lisansiistii Programlara Yonelik Arastirmalarin Etkinligini Artirmak.

SH 2.4  Bilimsel Arastirmalarin Beseri ve Fiziki Altyapisini Gelistirmek.

Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve
Uluslararasi Alanda Bilime Katki Saglamak.

Universite Sanayi Isbirligi Gelistirilecek ve AR-GE Caligmalari

SH3.1 Artirilacaktir.

SH 3.2  Girisimcilik ve Yenilikgiligi Tesvik Ederek Yayginlasmasini Saglamak.
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SH4.1  yasam Boyu Egitim Faaliyetlerini Artirarak Toplum Bilincini Gelistirmek.

Toplumun
Kalkinmasini
Desteklemek

Amaciyla Yerel
ve Bolgesel
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SH4.2  Bolgesel Kalkinmayi Destekleyecek Uygulanabilir Projeler Uretmek.

SH4.3 2023 Yili Sonuna Kadar Bélgenin Yasam Kalitesini Artiracak Sosyo-
Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Faaliyetler Yiiriitiilecektir.

SHS. 1 Fiziki Imkanlar ve Kurum Kiiltiirii Gelistirilerek, Personelin Aidiyet
Duygusu Artirilacaktir.

SHS. 2 Kurumsal Gelisimi ve Karar alma Siireclerini Desteklemek Amaciyla i¢
Kontrol Sisteminin Etkinligi Artirilacaktir.

sys.3 Pavdaslar lle lliskiler Gelistirilerek, Universitemizin Ulusal ve
Uluslararasi Alanda Kurumsal imajin1 ve Marka Degerini Olusturmak.
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI vE

DEGERLENDIRMELER
E. MALIBILGILER

7. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
7.1BUTCE GIDERLERI

2020 y1l1 toplam harcama tutar1 117.465.076,17 olup, yilsonu ddenek tutar1 124.757.707 TL'dir.

Grafik 3. Biitce Odeneklerinin Ekonomik Siniflandirmaya Gére Dagilimi

M Personel Giderleri

1 Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Aktarilan
Devlet Prim Giderleri

" Mal Ve Hizmet Alim
Giderleri

Cari Transferler

 Sermaye Giderleri

Grafik 4. Biitce Odeneklerinin Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Dagilimi

- B Genel Kamu Hizmetleri

= Dinlenme, Kiiltiir ve Din
Hizmetleri

1 Egitim Hizmetleri

Sosyal Giivenlik ve Sosyal
Yardim Hizmetleri
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Tablo 74. Biitce Giderleri

Hesap Kodu ve Adi Gider (TL)

830.01.01.01.01 - Temel Maaslar

5.422.682,87

830.01.01.01.02 - Taban Aylig1

21.458.074,05

830.01.01.02.01 - Zamlar ve Tazminatlar

26.86.9921,14

830.01.01.03.01 - Odenekler

17.033.178,25

830.01.01.04.01 - Sosyal Haklar 1.197.950,55
830.01.01.05.01 - Ek Calisma Karsiliklar: 116.708,73
830.01.01.05.02 - Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Gorevlendirme Ucretleri 0,00
830.01.01.05.03 - Ek Ders Ucretleri 4.381.988,16
830.01.02.01.02 - Kadro Karsihg1 S6zlesmeli Personel Ucretleri 81.877,53
830.01.02.01.04 - Yabanc Uyruklu Sozlesmeli Personelin Ucretleri 1.381.948,00
830.01.02.02.02 - Kadro Karsilig1 S6zlesmeli Personel Zam ve Tazminatlari 25.577,79
830.01.02.03.04 - Yabanca1 Uyruklu Soézlesmeli Personelin Odenekleri 5.293,75
830.01.02.04.02 - Kadro Karsilig1 Sozlesmeli Personel Sosyal Haklari 791,88
830.01.02.04.04 - Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Sosyal Haklar1 51.445,13
830.01.02.04.06 - Yurtdis1 So6zlesmeli Personelin Sosyal Haklar1 0,00
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830.01.03.01.01 - Siirekli Iscilerin Ucretleri 1.484.870,44
830.01.03.01.03 - 375 S. KHK'nin Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda Siirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen Iscilerin Ucretleri 3.287.640,74
830.01.03.03.01 - Siirekli iscilerin Sosyal Haklar1 166.584,00
830.01.03.02.03 - 375 S. KHK'nin Gegici 23 {incii Md. Kapsaminda Siirekli is¢i Kadrolarina Gegirilen Iscilerin Thbar ve Kidem 0,00
Tazminatlar

830.01.03.03.03 - 375 S. KHK'nin Gegici 23 {incii Md. Kapsaminda Siirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen Isgilerin Sosyal Haklar 390.653,17
830.01.03.04.03 - 375 S. KHK'nin Gegici 23 {incii Md. Kapsaminda Siirekli is¢i Kadrolarina Gegirilen iscilerin Fazla Mesaileri 0,00
830.01.03.05.01 - Siirekli is¢ilerin Odiil ve Ikramiyeleri 234.118,36
830.01.03.05.03 - 375 S. KHK'nin Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda Siirekli is¢i Kadrolarina Gegirilen iscilerin Odiil ve ikramiyeleri 554.988,61
830.01.03.09.01 - SiireKli iscilerin Diger Odemeleri 17.665,65
830.01.03.09.03 - 375 S. KHK’'nin Gegici 23 {incii Md. Kapsaminda Siirekli is¢i Kadrolarina Gegirilen iscilerin Diger Odemeleri 73.119,53
830.01.04.01.03 - Usta Ogreticilere Yapilacak Odemeler 4.481,85
830.01.04.01.05 - Kismi Zamanh Calisan Ogrencilerin Ucretleri 65.628,9
830.01.04.01.06 - Ders Ucreti Karsiliginda Gorevlendirilenlerin Ucretleri 5.522,9
830.02.01.06.01 - Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 5.888.605,09
830.02.01.06.02 - Saglik Primi Odemeleri 3.872.561,16
830.02.02.06.01 - Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 190.784,13
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830.02.02.06.02 - Saghik Primi Odemeleri 110.318,57
830.02.03.04.01 - Issizlik Sigortas1 Fonuna 119.780,1
830.02.03.06.01 - Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 778.102,47
830.02.03.06.02 - Saglik Primi Odemeleri 448.941,27
830.02.04.06.01 - Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 36.213,22
830.02.04.06.02 - Saglik Primi Odemeleri 2.573,09
830.03.02.01.01 - Kirtasiye Alimlari 80.322,59
830.03.02.01.03 - Periyodik Yayin Alimlar1 39.910,00
830.03.02.01.04 - Diger Yayin Alimlari 0,00
830.03.02.01.05 - Baski ve Cilt Giderleri 30.031,00
830.03.02.01.90 - Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 3.118,2
830.03.02.02.01 - Su Alimlar1 568.666,04
830.03.02.02.02 - Temizlik Malzemesi Alimlari 98.222,33
830.03.02.03.01 - Yakacak Alimlar: 1.153.114,8
830.03.02.03.02 - Akaryakit ve Yag Alimlari 81.460,81
830.03.02.03.03 - Elektrik Alimlar 2.241.293,36
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830.03.02.04.01 - Yiyecek Alimlar1 (Bedelen lase Dahil) 1.150.845,16
830.03.02.04.90 - Diger Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlar: 0,00
830.03.02.05.01 - Giyecek Alimlar (Kisisel kusam ve donanim dahil) 124.575,84
830.03.02.05.02 - Spor Malzemeleri Alimlar1 46.227,68
830.03.02.05.03 - Toren Malzemeleri Alimlan 0,00
830.03.02.05.04 - Bando Malzemeleri Alimlari 0,00
830.03.02.06.01 - Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alimi 344.974,46
830.03.02.06.02 - Tibbi Malzeme ve ila¢ Almlari 38.620,7
830.03.02.06.90 - Diger Ozel Malzeme Alimlar1 0,00
830.03.02.09.01 - Bahce Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri 4.465,12
830.03.02.09.90 - Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 126.896,38
830.03.03.01.01 - Yurtici Gegici Gorev Yolluklar: 55.846,27
830.03.03.02.01 - Yurtici Stirekli Gorev Yolluklari 81.027,2
830.03.03.03.01 - Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar 10.500,00
830.03.04.02.04 - Mahkeme Harg ve Giderleri 9.151,00
830.03.04.02.90 - Diger Yasal Giderler 254.113,27
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 94




s

830.03.04.03.02 - isletme Ruhsat1 Odemeleri ve Benzeri Giderler 3.341,24
830.03.04.03.90 - Diger Vergi, Resim ve Harclar ve Benzeri Giderler 232.603,26
830.03.04.09.90 - Diger Gorev Giderleri 48.010,72
830.03.05.01.01 - Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 0,00
830.03.05.01.02 - Arastirma ve Gelistirme Giderleri 245.000,00
830.03.05.02.01 - Posta ve Telgraf Giderleri 18.309,44
830.03.05.02.02 - Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 25.278,1
830.03.05.02.03 - Bilgiye Abonelik Giderleri (Internet abonelik iicretleri dahi 0,00
830.03.05.02.04 - Haberlesme Cihazlar1 Ruhsat ve Kullanim Giderleri 0,00
830.03.05.03.03 - Yiik Tasima Giderleri 0,00
830.03.05.03.04 - Gegis Ucretleri 8.150,00
830.03.05.03.90 - Diger Tasima Giderleri 83.188,86
830.03.05.04.01 - ilan Giderleri 93.914,60
830.03.05.04.02 - Sigorta Giderleri 12.675,00
830.03.05.05.02 - Tasit Kiralamasi Giderleri 314.308,24
830.03.05.05.06 - Lojman Kiralama Giderleri 191.272,11
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830.03.05.05.12 - Personel Servisi Kiralama Giderleri 440.665,00
830.03.05.09.03 - Kurslara Katilma Giderleri 12.154,18
830.03.05.09.90 - Diger Hizmet Alimlari 36.167,94
830.03.06.01.01 - Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon Giderleri 14.976,28
830.03.07.01.01 - Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 1.662,00
830.03.07.01.90 - Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1 13.987,22
830.03.07.02.02 - Fikri Hak Alimlar1 10.150,36
830.03.07.03.02 - Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 49.846,9
830.03.07.03.03 - Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 43.540,6
830.03.07.03.90 - Diger Bakim ve Onarim Giderleri 15.798,28
830.03.08.01.02 - Okul Bakim ve Onarimi Giderleri 4.956,00
830.03.08.01.90 - Diger Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri 300,00
830.03.08.04.01 - Gemi Bakim ve Onarimi Giderleri 0,00
830.05.01.02.05 - Sosyal Giivenlik Kurumu'na 2.372.448,66
830.05.03.01.05 - Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 73.157,37
830.05.04.01.01 - Yurtici Burslar ve Hargliklar 232.250,00
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830.06.01.01.01 - Biiro Mefrusati Alimlari 173.300,52
830.06.01.01.03 - Okul Mefrusati Alimlari 44.958,7
830.06.01.01.04 - Hastane Mefrusati Alimlari 6.217,2
830.06.01.01.05 - Sosyal Tesis Mefrusat1 Alimlari 11.394,00
830.06.01.01.90 - Diger Mefrusat Alimlari 90.751,96
830.06.01.02.02 - Bilgisayar Alimlar1 493.183,14
830.06.01.02.03 - Tibbi Cihaz Alimlar1 15.823,39
830.06.01.02.04 - Laboratuvar Cihazi Alimlar 350.791,78
830.06.01.02.05 - isyeri Makine Techizat Alimlari 152.441,47
830.06.01.02.90 - Diger Makine Techizat Alimlari 35.123,26
830.06.01.03.02 - Atolye Gerecleri Alimlar1 Alimlari 0,00
830.06.01.03.04 - Laboratuvar Geregleri Alimlari 86.289,00
830.06.01.03.90 - Diger Avadanlik Alimlari 4.189,00
830.06.01.06.01 - Basili Yayin Alimlar1 ve Yapimlari 23.083,02
830.06.01.06.03 - Elektronik Ortamda Yayin Alimlar1 57.722,01
830.06.03.01.01 - Bilgisayar Yazilimi1 Alimlari 516.950,69
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830.06.03.03.01 - Lisans Alimlari 149.425,76
830.06.05.01.01 - Proje Giderleri 98.294,00
830.06.05.07.01 - Hizmet Binasi 3.493.148,76
830.06.05.07.02 - Hizmet Tesisleri 0,00
830.06.05.07.90 - Digerleri 2.347.076,22
830.06.07.01.01 - Proje Giderleri 0,00
830.06.07.01.02 - Miisavirlik Giderleri 0,00
830.06.07.07.01 - Hizmet Binasi 2.412.826,64
830.06.07.09.01 - Diger Giderler 0,00
TOPLAM 117.465.076,17
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7.2BUTCE GELIRLERI
2020 yihi biitge gelirleri 6ngortsii 113.625.000,00 TL iken yillik gerceklesmeler ile birlikte
toplam gelir gerceklesmesi 121.744.657 TL’dir. Gelir kalemlerinin tiimiinde ger¢eklesen tutarlar
hedeflenen tutarlarin lizerinde olup, gerceklesen gelirin planlanan gelire orani %107,15 tir.

Tablo 75. Ekonomik Ayrima Gére Biitce Gelirleri Uygulama Sonuclari Tablosu

Gelir
Ekonomik Biitce Gelirlerinin Tiira
Kodu

3 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 3.663.399,61
03.1.1.01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 1.500,00
03.1.2.03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 268,5
03.1.2.11 | ilan ve Reklam Gelirleri 6.375,00
03.1.2.29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 733.465,97
03.1.2.31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.662.979,72
03.1.2.32 | Yaz Okulu Gelirleri 462.302,00
03.1.2.33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 163.428,30
03.1.2.34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 105.447,50
03.1.2.35 Doktora Gelirleri 48.549,00
03.1.2.41 | Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Program Gelirleri 68.500,00
03.1.2.98 | 667 Sayili KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 34.327,82
03.1.2.99 | Diger hizmet gelirleri 263.796,88
03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri 59.861,16
03.6.1.03 | Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0,00
03.6.1.99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 52.597,76

4 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER 113.269.100,00
04.2.1.01 | Hazine yardimi 102.923.300,00
04.2.2.01 | Hazine yardimi 10.140.000
04.5.1.13 | YOK Burs Destekleri 205.800,00

5 DIiGER GELiRLER 4.812.157,81
05.1.9.01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 2.011,17
05.1.9.03 | Mevduat Faizleri 341.136,63
05.1.9.99 | Diger Faizler 3.196,07
05.2.6.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 67.779,7
05.3.2.99 | Diger idari Para Cezalan 27.985,72
05.3.9.99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 0,00
05.9.1.01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 481.477,13
05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar 114.426,04
05.9.1.19 | Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 3.731.232,6
05.9.1.99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 42.912,75
TOPLAM 121.744.657
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7.3.BUTCE GELIR-GIDER DENGESI
Kamu idaresi Kodu: 38.95.00.00
Kamu idaresi Ad1: YALOVA UNIVERSITESI

Tablo 76. Faaliyet Sonuglarit Tablosu
Hesap Yardimci

Hesap Yardimci

Gelirin Tiira

Giderin Tiiriu

kodu Hesap

Kodu Hesap

630 GIDERLER HESABI 123.649.677,46 600 GELIRLER HESABI 128.515.443,66

630 01 PERSONEL GIDERLERI 84.522.522,13 600 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.676.557,34

630 01|01 MEMURLAR 76.480.503,75 600 03|01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 3.550.940,69

630 01|01 |01 Temel Maaslar 26.880.756,92 600 03|01 |01 Mal Satis Gelirleri 1.500

630 01{01 |01 |01 |Temel Maaslar 5.422.682,87 600 0301 | 01|01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri | 1.500

630 01|01 |01 |02 |Taban Ayl 21.458.074,05 600 03|01 |02 Hizmet Gelirleri 3.549.440,69

630 01(01 |02 Zamlar ve Tazminatlar 26.869.921,14 600 03|01 | 02|03 |Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 268,5

630 01|01 |02 |01 |Zamlarve Tazminatlar 26.869.921,14 600 03|01 |02|11 |Iilanve Reklam Gelirleri 6.375

630 01|01 |03 Odenekler 17.033.178,25 600 03|01 |02]29 8;%‘;12 ;’e Yaygmn Ogretimden Elde Edilen 1 ;35 45 o7

630 01|01 |03 |01 |Odenekler 17.033.178,25 600 03|01 |02 |31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.662.979,72

630 01|01 |04 Sosyal Haklar 1.197.950,55 600 03|01 |02 |32 |YazOkulu Gelirleri 462.302

630 01|01 |04 |01 |Sosyal Haklar 1.197.950,55 600 03|01 | 02|33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 163.428,3

630 01|01 |05 Ek Calisma Karsiliklar: 4.498.696,89 600 03|01 | 02|34 |TezliYiksek Lisans Gelirleri 105.447,5

630 01|01 |05 |01 |EkCalisma Karsiliklar: 116.708,73 600 03|01 | 02|35 |Doktora Gelirleri 48.549

630 01|01 |05 |02 IGsoSrae%lllgr{u‘i’ﬁ‘ ;i"g?rlgielgzmeﬂe“ 0 600 03|01 |02|41 |Uluslararas: Ortak Egitim Ogretim Gelirleri | 68.500

630 01|01 |05 |03 |EkDers Ucretleri 4.381.988,16 600 03|01 |02]|98 ggilil%geffmps;?eﬁi iTahSﬂ Edilen 34.327,82

630 01|02 SOZLESMELI PERSONEL 1.551.934,08 600 03|01 |02|99 |Diger hizmet gelirleri 263.796,88

630 01|02 |01 Ucretler 1.463.825,53 600 03|06 Kira Gelirleri 125.616,65

630 01|02 |01 |02 UKzSgaeli?rslhgl Sozlegmeli Personel | g4 577 53 600 03|06 |01 Tasinmaz Kiralari 125.616,65
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Yals Faaliyet Raporu

630 01|02 |01 |04 |Yabanc Uyruklu Sozlesmeli 1.381.948 600 03|06 | 01|01 |Lojman Kira Gelirleri 59.861,16
Personelin Ucretleri

630 0102 |02 Zamlar ve Tazminatlar 25.577,79 600 03|06 | 01|03 |Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0

630 01|02 |02 |0z |KadroKarsihgiSozlesmeli Personel | )5 o7 g 600 03|06 [01]99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 65.755,49
Zam ve Tazminatlari

630 01|02 |03 Odenekler 5.293,75 600 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 118.420.030,4

630 01|02 |03 |04 Yabanci I_Jyr"uklu Sozlelsmeh 5.293,75 600 04 |01 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 2.178.896,44
Personelin Odenekleri

630 01|02 |04 Sosyal Haklar 52.237,01 600 04|01 |01 Cari 19.025,24

630 01|02 |04 |02 |KadroKarsiigiSozlesmeliPersonel ) oq 600 04|01 [01]01 |AB'den Alinan Bagis ve Yardimlar 19.025,24
Sosyal Haklar1

630 01|02 |04 |04 |Yabanc UyrukluSozlesmeli 51.445,13 600 04 (01 |02 Sermaye 2.159.871,2
Personelin Sosyal Haklar1

630 01]02 |04 |06 :I‘;f(tlj‘rfl Sozlesmeli Personelin Sosyal |, 600 04|01 [02]01 |AB'den Alinan Bagis ve Yardimlar 2.159.871,2

630 01|02 |09 Diger Giderler 5.000 600 04 |02 Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil 113.821.000

Idarelerden Alinan Bagis ve

630 01|02 |09 |90 |Diger Sozlesmeli Personelin Diger 5.000 600  [04]02 |01 Cari 98.821.000
Giderleri

630 01]03 ISCILER 6.209.640,5 600 04|02 | 01|01 |Hazineyardimi 98.821.000

630 01|03 |01 Ucretler 4.772.511,18 600 0402 |02 Sermaye 15.000.000

630 01|03 |01 |01 |Siirekliliscilerin Ucretleri 1.484.870,44 600 04|02 |02|01 |Hazine yardimi 15.000.000

630 01|03 |01 |03 |37>S KHK'nin Gecici 23 incii Md. 3.287.640,74 600 04 | 03 Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar | 380.728,65
Kapsaminda Siirekli [sci

630 01|03 |02 fhbar ve Kidem Tazminatlari 0 600 04|03 |01 Cari 166.323,65

630 01|03 |02 |01 |Sireklilscilerin Ihbarve Kidem 0 600 04|03 | 01|03 |Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar | 166.323,65
Tazminatlari

630 01|03 |03 Sosyal Haklar 557.237,17 600 04|03 |02 Sermaye 214.405

630 01|03 |03 |01 |Siirekliiscilerin Sosyal Haklar1 166.584 600 04 |03 | 02|03 |Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 214.405

630 01103 o3 |03 375 S.KHK nn Gegi'cli 23 tinci Md. 390.653,17 600 04 | 04 Kurur{llardan ve Kisilerden Alinan Yardim 0
Kapsaminda Siirekli Isci ve Bagislar

630 01|03 |03 |04 [375S: KHK'mn Gegici 23 incti Md. 0 600 04|04 |01 Cari 0
Kapsaminda Gegici Isci

630 01|03 |04 Fazla Mesailer 0 600 04|04 | 01|01 |Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar 0
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Raporu

630 01|03 |04 |03 |37>S KHK'min Gegici 23 tnci Md. 0 600 04 | 05 Proje Yardimlart 2.039.405,31
Kapsaminda Siirekli Isci

630 01|03 |05 Odiil ve ikramiyeler 789.106,97 600 04|05 |01 Cari 2.039.405,31

630 01[03 |05 |01 |Siirekliiscilerin Odiil ve ikramiyeleri | 234.118,36 600 04|05 [01]02 3;?35;?531‘ Idarelerden Alnan Proje 1.833.605,31

630 01|03 |05 |03 |375S KHK'mn Gegici 23 incli Md. 554.988,61 600 04|05 |01|13 |YOK Burs Destekleri 205.800
Kapsaminda Stirekli Isci

630 01|03 |09 Diger Odemeler 90.785,18 600 04|05 |02 Sermaye 0

630 01|03 |09 |01 |Siirekliiscilerin Diger Odemeleri 17.665,65 600 04 |05 | 02|09 |Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari 0

630 01|03 |09 |03 |37>S KHK'min Gegici 23 incii Md. 73.119,53 600 05 Diger Gelirler 6.069.028,73
Kapsaminda Stirekli Isci

630 01|04 GECICi PERSONEL 75.633,65 600 05|01 Faiz Gelirleri 500.501,15

630 0104 |01 Ucretler 75.633,65 600 05(01 |09 Diger Faizler 500.501,15

630 01|04 |01 |03 |UstaOgreticilere Yapilacak Odemeler |4.481,85 600 05|01 | 09|01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 2.011,17

630 01|04 |01 |05 g‘f’r‘;‘tilffima“h Gahsan Ogrencilerin— 1 (5 555 9 600 05|01 |09 |03 |Mevduat Faizleri 49529391

630 01|04 |01 |06 |DersUcretiKarsihginda 5.522,9 600 05|01 [09]99 |Diger Faizler 3.196,07
Gorevlendirilenlerin Ucretleri

630 01|05 Diger Personel 204.810,15 600 0502 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 709.971,59

630 01|05 |01 Ucret ve Diger Odemeler 204.810,15 600 05|02 |06 Ozel Biitceli Idarelere Ait Paylar 709.971,59

630 01]05 [01 |90 gf:;:lif"“ele Yapilan Diger 204.810,15 600 05|02 [06]|16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 709.971,59

630 02 Sosyal Gvenlik Kurumlarina Devlet |1 449 503 46 600 05 | 03 Para Cezalari 27.985,72
Primi Giderleri

630 02|01 Memurlar 9.761.166,25 600 05|03 |02 idari Para Cezalari 27.985,72

630 0201 |06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 9.761.166,25 600 05|03 | 02|99 |Diger idari Para Cezalari 27.985,72

630 02|01 |06 |01 |SosyalGiivenlik Primi Odemeleri 5.888.605,09 600 05]03 |09 Diger Para Cezalari 0

630 02]01 [06 |02 |Saglik Primi Odemeleri 3.872.561,16 600 05[03 [09]99 gg‘:ﬁiﬁ Tammlanmayan Diger Para 0

630 02|02 Sozlesmeli Personel 301.102,7 600 05|09 Diger Cesitli Gelirler 4.830.570,27

630 02|02 |06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 301.102,7 600 0509 |01 Diger Cesitli Gelirler 4.830.570,27
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630 02|02 |06 |01 |Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 190.784,13 600 05|09 [01|01 |iratKaydedilecek Nakdi Teminatlar 481.477,13

630 02[02 |06 |02 |SaglikPrimi Odemeleri 110.318,57 600 05[09 | 01|06 |Kisilerden Alacaklar 222.222,82

630 02103 Isciler 1.346.823,84 600 05|09 | 01|19 |Ogrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 3.731.232,6

630 02|03 |04 issizlik Sigortasi Fonuna 119.780,1 600 05|09 | 01|99 é‘;ﬁi{e‘fa Tammlanmayan Diger Cesitli 395.637,72

630 02|03 |04 |01 |Issizlik Sigortasi Fonuna 119.780,1 600 11| 00 | 00 |00 |Deger ve Miktar degisimleri Gelirleri 318.132,39

630 0203 |06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 1.227.043,74 600 11| 01 | 00|00 |DOvizMevcudunun Degerlemesinden 318.132,39
Olusan Olumlu

630 02[03 |06 |01 |Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 778.102,47 600 11|01 |01 Proje Ozel Hesabinda Kayith Tutarlardan |
Kaynaklananlar

630 02]03 [06 |02 |Saglik Primi Odemeleri 448.941,27 600 11]01 99|00 |DOvizMevcudunun Degerlemesinden 318.132,39
Olusan Olumlu

630 02 | 04 Gegici Personel 38.786,31 600 25(00 |00 00 gg;};‘;lgjedelm Olarak AIMali Ol Var Bl 54 £, o

630 02|04 |06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 38.786,31 600 25|02 Oz Biit Kap Kamu Id Bedelsiz Ol Al Mali 31.694,8
Olmayan Var El Ed Gel

630 0204 |06 |01 |Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 36.213,22 600 25(02 |05 gfhdaezlf;f Olarak Alinan Tesis Makine Ve 31.694,8

630 02|04 |06 |02 |SaghkPrimi Odemeleri 2.573,09

630 02 |05 Diger Personel 1.324,36

630 02|05 |06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 1.324,36

630 02|05 |06 |01 |Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 676,9

630 02|05 |06 |02 |SaglikPrimi Odemeleri 647,46

630 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.041.328,43

630 03101 Uretime Yonelik Mal ve Malzeme 31972

Alimlari

630 03|01 |09 Diger Mal ve Malzeme Alimlar1 3.197,2

630 03|01 |09 |01 |Diger Mal ve Malzeme Alimlari 3.197,2

630 03|02 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme 5.582.938,47

Alimlari

630 0302 |01 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1 | 52.648

630 03|02 |01 |01 |Kirtasiye Alimlari 2.000 610 \ INDIRIM, iIADE VE ISKONTOLAR HESABI | 3.518,95
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630 03|02 |01 |03 |Periyodik Yayin Alimlari 39.910 610 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0

630 03|02 |01 |04 |Diger Yayin Alimlari 0 610 03]01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 0

630 03|02 |01 |05 |BaskiveCiltGiderleri 10.738 610 03|01 |02 Hizmet Gelirleri 0

630 03102 |02 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 568.666,04 610 03|01 | 02|32 |YazOkulu Gelirleri 0

630 0302 |02 |01 |SuAlimlan 568.666,04 610 03|01 |02 |33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 0

630 0302 |03 Enerji Alimlari 3.463.040,19 610 05 Diger Gelirler 3.518,95
630 0302 |03 |01 |Yakacak Alimlari 1.151.934,8 610 05|01 Faiz Gelirleri 280,16
630 03|02 |03 |02 |Akaryakitve Yag Alimlar 81.460,81 610 05|01 |09 Diger Faizler 280,16
630 03|02 |03 |03 |Elektrik Alimlari 2.229.644,58 610 05|01 |09 |03 |Mevduat Faizleri 280,16
630 03|02 |04 Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari 1.150.845,16 610 05|02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 3.000
630 03|02 |04 |01 |Yiyecek Alimlari (Bedelen lage Dahil) |1.150.845,16 610 05|02 |06 Ozel Biitceli Idarelere Ait Paylar 3.000
630 03|02 |06 Ozel Malzeme Alimlar1 335.000 610 05|02 | 06|16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 3.000
630 03|02 |06 |01 #23?;?5‘1‘1:’ ﬁal\l’lz‘;l;eeme“ ile Kimyevive | 335 590 610 05|09 Diger Cesitli Gelirler 238,79
630 03]02 |09 Rliﬁflfrfketim Mal ve Malzemesi 12.739,08 610 05[09 |01 Diger Cesitli Gelirler 238,79
630 03102 |09 |o1 gzll:lgri l\élia(izecrelr::im Alimlari ile Yapim ve 0 610 05109 |01]99 \élelﬁerllr;?a Tanimlanmayan Diger Cesitli 23879
630 [03]02 [09 |90 R;Igga?ke“m Mal ve Malzemesi 12.739,08

630 03|03 Yolluklar 713.503,16

630 03|03 |01 Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 56.209,59

630 03|03 |01 |01 |YurticiGegici Gorev Yolluklari 56.209,59

630 0303 |02 Yurtici Siirekli Gorev Yolluklari 81.027,2

630 03|03 |02 |01 |YurticiSiirekli Gorev Yolluklari 81.027,2

630 03|03 |03 Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar 10.500

630 03|03 |03 |01 |YurtdisiGegici Gorev Yolluklar 10.500

630 03103 |06 Uluslararasi Profesér Uzman, Memur 565.766,37

ve Ogrenci Miibadele
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630 03103 |06 |01 P-rofesdr. Uzman ve Memur Miibadele 6.338,85
Giderleri

630 03|03 |06 |02 |Ogrenci Miibadele Giderleri 559.427,52

630 03 |04 Gorev Giderleri 594.695,43

630 0304 |02 Yasal Giderler 263.264,27

630 03|04 |02 |04 |Mahkeme Harg ve Giderleri 9.151

630 03|04 |02 |90 |Diger Yasal Giderler 254.113,27

630  [03]04 |03 (B’Sgee:ieé‘iggg; Resim, Harglar ve 282.420,44

630 03104 |03 |02 is}etme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri 3.341,24
Giderler

630  [03]04 [03 |90 gge;‘r/ieéﬂe}:f:rim ve Hardlar ve 279.079,2

630 03|04 |09 Diger Gorev Giderleri 49.010,72

o0 [03]0a oo Jos [5smeme mince

630 03|04 |09 |90 |Diger Gorev Giderleri 49.010,72

630 03|05 Hizmet Alimlari 1.902.570,04

630 03|05 |01 Miigavir Firma ve Kisilere Odemeler 510.513,92

630 03|05 |01 |01 |Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri | 101.973,91

630 03|05 |01 |02 |Arastirma ve Gelistirme Giderleri 408.540,01

630 03|05 |01 |08 |Temizlik Hizmeti Alim Giderleri 0

630 03|05 |01 |09 |Ozel Giivenlik Hizmeti Ahm Giderleri |0

30 [03]0s o1 |11 [ i Sete sl g

630 03105 |01 |90 ggg:rlr‘lz/llél:awr Firma ve Kisilere 0

630 03|05 |02 Haberlesme Giderleri 42.587,54

630 03|05 |02 |01 |Postave TelgrafGiderleri 17.309,44

630  [03]05 [02 |02 [.T]ilri‘;;‘rfbo“e“k ve Kullanim 25.278,1

630 03|05 |02 |03 |Bilgiye Abonelik Giderleri (Internet 0
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abonelik ticretleri dahi

Haberlesme Cihazlar1 Ruhsat ve

630 03105 02 |04 Kullanim Giderleri 0

630 03|05 |03 Tasima Giderleri 91.338,86
630 03|05 |03 |03 |Yik Tasima Giderleri 0

630 03|05 |03 |04 |Gegis Ucretleri 8.150

630 03|05 |03 |90 |Diger Tasima Giderleri 83.188,86
630 03|05 |04 Tarifeye Bagh Odemeler 106.589,6
630 03|05 |04 |01 |[ilan Giderleri 93.914,6
630 03|05 |04 |02 |Sigorta Giderleri 12.675
630 03|05 |05 Kiralar 946.245,35
630 03|05 |05 |02 | TasitKiralamasi Giderleri 314.308,24
630 03|05 |05 |03 |IsMakinasi Kiralamasi Giderleri 0

630 03|05 |05 |06 |Lojman Kiralama Giderleri 191.272,11
630 03|05 |05 |12 |Personel Servisi Kiralama Giderleri 440.665
630 0305 |07 Yargilama Giderleri 0

630 03|05 |07 |05 |Arabuluculuk Ucreti Giderleri 0

630 03|05 |09 Diger Hizmet Alimlar1 205.294,77
630 03|05 |09 |01 | Yurtici Staj ve Ogrenim Giderleri 3.193,72
630 03|05 |09 |02 |Yurtdisi Staj ve Ogrenim Giderleri 0

630 0305 |09 |03 |[KurslaraKatilma Giderleri 12.530,48
630 03|05 |09 |90 |Diger Hizmet Alimlar1 189.570,57
630 03]06 Temsil ve Tanitma Giderleri 26.953,28
630 03|06 |01 Temsil Giderleri 7.027,68
630 03|06 |01 |01 |Temsil Agirlama, Téren, Fuar, 7.027,68
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Organizasyon Giderleri

630 03|06 |02 Tanitma Giderleri 19.925,6

630 03|06 |02 |01 | Tamtma Agirlama, Toren, Fuar, 19.925,6
Organizasyon Giderleri

630 03|07 Menkul Mal, Gayrm}addl Hak Alim, 133.086,84
Bakim ve Onarim Giderleri

630 03|07 |01 Menkul Mal Alim Giderleri 9.600

630 03107 lo1 |o1 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme 0
Alimlarn

630 03107 101 |90 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme 9,600
Alimlari

630 03|07 |02 Gayri Maddi Hak Alimlar1 10.150,36

630 03107 lo2 |o1 Bilgisayar Yazilim Alimlar1 ve 0
Yapimlari

630 0307 |02 |02 |Fikri Hak Alimlar: 10.150,36

630 03|07 |03 Bakim ve Onarim Giderleri 113.336,48

630 03107 103 |02 Makine Teghizat Bakim ve Onarim 49.846,9
Giderleri

630 03|07 |03 |03 |Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 43.130,6

630 03|07 |03 |90 |Diger Bakim ve Onarim Giderleri 20.358,98

630 03|08 G?yrime.nkul Mal Bakim ve Onarim 84.384,01
Giderleri

630 0308 |o1 H'1zmet Blna51 Bakim ve Onarim 84.384,01
Giderleri

630 03|08 |01 |01 |Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 79.428,01

630 03|08 |01 |02 |Okul Bakim ve Onarimi Giderleri 4956

630 03108 |03 Sgsyal T§51s Bakim ve Onarimi 0
Giderleri

630 03los |03 |o1 Sgsyal T§51s Bakim ve Onarimi 0
Giderleri

630 03|08 |04 Gemi Bakim ve Onarimi Giderleri 0

630 03|08 |04 |01 |GemiBakim ve Onarimi Giderleri 0

630 05 Cari Transferler 3.155.034,08
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630 05]01 Gorev Zararlar1 2.372.448,66
630 0501 |02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina 2.372.448,66
630 05|01 |02 |05 |Sosyal Giivenlik Kurumu'na 2.372.448,66
630 05|03 Kar Amaci Glitmeyen Kuruluslara 73.157,37
Yapilan Transferler
630 05|03 |01 Kar Amaci Glitmeyen Kuruluslara 73.157,37
630 05|03 |01 |05 |Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 73.157,37
630 05|04 Hane Halkina Yapilan Transferler 709.428,05
630 0504 |01 Burslar ve Hargliklar 709.428,05
630 05|04 |01 |01 |YurticiBurslar ve Harc¢hklar 232.250
630 05104 lo1 |03 Yabanci Uyruklu Kisilere Burslar ve 0
Hargliklar
630 05|04 |01 |90 |Diger Transferler 477.178,05
630 05|06 Yurtdisina Yapilan Transferler 0
630 05|06 |02 Uluslararasi Kuruluslara Yapilan 0
Odemeler
630 oslos 102 |o1 l"Jluslarar3}51 Kuruluslara Uyelik Aidati 0
Odemeleri
630 11 Deger ve Miktar degisimleri Giderleri |30.112,38
Do6viz Mevcudunun Degerlemesinden
630 11101 Olusan Olumsuz Kur Farklari 30.112,38
630 1101 |99 Diger Doviz Mevcutlarindan 30.112,38
Kaynaklananlar
Gelirlerin Ret ve ladesinden
630 12 Kaynaklanan Giderler 0
630 1203 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0
630 12103 |01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 0
630 12103 |01 |01 |MalSatis Gelirleri 0
630 13 Amortisman Giderleri 7.199.708,46
630 13| 01 Maddi Duran Varliklar Amortisman 6.475.610
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SULSU

Giderleri
630 13101 |o1 Yeraltll ve Yeru'stu Du.zenlerlnln 905.869,38
Amortisman Giderleri
630 1301 |02 Binalarin Amortisman Giderleri 2.757.323,63
630 13|01 |03 Tesis, Makine ve Cihazlarin 898.510,55
Amortisman Giderleri
630 13|01 |04 Tasitlarin Amortisman Giderleri 68.785,6
630 13|01 |05 Demirbaslarin Amortisman Giderleri 1.845.120,84
630 13| 02 Maddi.OImayaFl Durap Varliklar 724.098,46
Amortisman Giderleri
630 1302 |01 Haklarin Amortisman Giderleri 724.098,46
630 13103 D_1ger Du.ran Varliklarin Amortisman 0
Giderleri
Elden Cikarilacak Maddi Duran
630 13103 102 Varliklarin Amortisman Giderle 0
630 14 flk Madde ve Malzeme Giderleri 1.066.562,91
630 14 | 01 Kirtasiye Malzemeleri 207.390,51
630 14| 02 Beslenme, G{da A-magll ve Mutfakta 4.460,18
Kullanilan Tiiketim
630 14|03 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri |502.696,56
630 14| 04 Yalfltlar, Yakit Katkilar: ve Katki 12036
Yaglar
630 14 | 05 Temizleme Ekipmanlari 113.046,97
630 14| 06 Giyecek, Me.frusat ve Tuhafiye 57.494.29
Malzemeleri
630 1407 Yiyecek 0
630 14 | 08 icecek 0
630 14109 Canli Hayvanlar 0
630 14|10 Zirai Maddeler 9.072
630 14| 11 Yem 0
630 14|12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri | 61.467,64
630 14 (13 Yedek Pargalar 64.856,67
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630 14 | 14 Nakil Vasitalar Lastikleri 0

630 14|15 Degisim, Bagis ve Satis Amach 2.609,86
Yayinlar

630 14 |16 Spor Malzemeleri Grubu 19.265,86

630 14|17 Basingli Ekipmanlar 104,61

630 14199 Diger Tiiketim Amacli Malzemeler 22.894,16

630 15 Karsilik Giderleri 4.615.442,32

630 15|04 Kidem Tazminati Karsiliklari 4.615.442,32

630 20 Si'linen Alacaklardan Kaynaklanan 1.400,69
Giderler

630 201(02 Kisilerden Alacaklardan Silinenler 1.400,69

630 20102 |09 Dllger Mevzuat Hiikiimleri Geregince 1.400,69
Silinenler

630 20102 109 |90 Fazla veya Yers-lz Ollarak Kaydedilen 0
Alacaklar ve Faizleri

630 20102 |09 |98 Mahkeme Karari Uyarinca Silinen 2797
Alacaklar

630 2002 |09 |99 |Diger Mevzuat Geregince Silinenler 1.120,99

630 30 PI"oje Kapsaminda Yapilan Cari 2.511.120,64
Giderler

630 30| 06 PII‘OJe Kapsaminda Yapilan Cari 2.511.120,64
Giderler

630 30106 |05 G?yrlme.nkul Sermaye Uretim 98.294
Giderleri

630 30|06 |05 |01 |Misavir Firma ve Kisilere Odemeler 98.294

630 30|06 |07 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri |2.412.826,64

630 30|06 |07 |01 |Misavir Firma ve Kigilere Odemeler 2.412.826,64

630 3006 |09 Diger Sermaye Giderleri 0

630 30|06 |09 |02 |YollukGiderleri 0

630 99 Diger Giderler 57.241,96

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




Yukarida Tanimlanamayan Diger

630 199199 Gideler

57.241,96

GIDERLER TOPLAMI (A) 123.649.677,46

GELIRLER TOPLAMI (B) 128.515.443,66

INDIRIM, IADE, iSKONTO TUTARI (C) 3.518,95

NET GELIR (D=(B-C)) 128.511.924,71

ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0

FAALIYET SONUCU [(A-(D+E)] (+/-) -4.862.247,25
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Tablo 77. 2020 Yili Bilango Bilgileri

AKTIF HESAPLAR 2020 PASIF HESAPLAR 2020
1 DONEN VARLIKLAR 24.877.408,35 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 3.660.555,82
10 HAZIR DEGERLER 10.824.891,85 32 FAALIYET BORCLARI 617.249,4
102 BANKA HESABI 9.020.839,77 320 BUTGE EMANETLERI HESABI 617.249,4
104 PROJE OZEL HESABI 1.804.052,08 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.202.107,78
12 FAALIYET ALACAKLARI 8.399.414,43 HES A33310 AL R PO T L 1.126.792,06
HES A1leo GRMHHRIIAALEAIL @ 26750516 333 EMANETLER HESABI 75.315,72
121 GELIRLERDEN TAKIPLI . o I
AT BT ET 7.929,18 36 ODENECEK DiGER YOKUMLULUKLER 1.002.703,86
126 VERILEN DEPOZITO VE = 3
TSR AT AR BTECAET 1.066,21 360 ODENECEK VERGI ve FONLAR HESABI 713.515,71
e 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
14 DiGER ALACAKLAR 383.293,36 e 268.946,96
140 KiSILERDEN ALACAKLAR 362 FONLAR VEYA DiGER KAMU ID ADINA
HESABI 383.293,36 YAPILAN TAHSILAT HESABI 20.241,19
15 STOKLAR 1.777.429,4 37 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 838.494,78
HES}&? LB LD Y G A 1.777.429,4 372 KIDEM TAZMIiNATI KARSILIGI HESABI 838.494,78
16 ON ODEMELER 3.492.379,31 4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 10.692.761,38
162 BUTGE DISI AVANS VE o
KREDILER HESABI 3.492.379,31 43 DIGER BORCLAR 79.349,78
2 DURAN VARLIKLAR 1.229.226.44524 . o0 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 79.349,78
22 FAALIYET ALACAKLARI 540.304,31 47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 10.613.411,6
226 VERILEN DEPOZITO ve : -
TEMINATLAR HESABI 540.304,31 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 10.613.411,6
24 MALi DURAN VARLIKLAR 10.000 5 0Z KAYNAKLAR 1.239.750.536,39
242 DONER SERMAYELI
KURULUSLARA YATIRILAN 10.000 50 NET DEGER 1.194.880.630,19
SERMAYELER HESABI
25 MADDi DURAN VARLIKLAR 1.228.676.140,93 500 NET DEGER HESABI 1.194.880.630,19
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 1.061.406.920,39 51 DEGER HAREKETLERI 4.360.699,75
251 YERALTI ve YERUSTU g .
BT T 25.204.391,31 519. DEGER HAREKETLERI SO.NU(,‘, HESABI 4.360.699,75
252 BINALAR HESABI 145.529.763,7 S CI LA GEUMEER LR 318.885.826,53
SONUGLARI
) . . 570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
HES o3 TESIS, MAKINEve CIHAZLAR * 14.213.893,83 SONUGLARI HESABI 318.885.826,53
58 GECMIS$ YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
254 TASITLAR HESABI 1.066.879,53 SONUCLARI -283.238.867,33
255 DEMIRBASLAR HESABI 32.975.375,55 580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -283.238.867,33

23.245.613,76

257 BIRIKMi$ AMORTISMANLAR
HESABI ( -)

258 YAPILMAKTA OLAN
YATIRIMLAR HESABI
26 MADDi OLMAYAN DURAN
VARLIKLAR

260 HAKLAR HESABI

268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR
HESABI ( -)

29 DIGER DURAN VARLIKLAR

-64.036.761,38

12.315.678
0

3.230.093,28

-3.230.093,28
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294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR  1.131.255,41

ve MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI

299 BIRIKMI$ AMORTISMANLAR
HESABI ()

-1.131.255,41

AKTIF TOPLAMI 1.254.103.853,59 | PASIF TOPLAMI 1.254.103.853,59
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 8.243.385,95
HESABI

911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 8.243.385,95
EMANETLERI HESABI

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 25.518.068,25
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI 25.518.068,25
HESABI

948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN 7.242.367,8
ALACAKLAR HESABI

949 BASKA BIRIMLER ADINA {ZLENEN 7.242.367,8
ALACAK EMANETLERI HESABI

962 YOKSEKOGRETIM KURUMLARI 208.138,76
BILIMSEL PROJELER HESABI

963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI 208.138,76

HESABI

7.4.DONER SERMAYE ISLETMESI MALI BI\GILERI

Tablo 78. Déner Sermaye Biitce Giderleri

Kodu ‘ Ad1 Biitce Gergeklesme Gergeklesme Orani ‘
01 Personel Giderleri - --- ---
02 SGK Prim Odemeleri -- --- -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 989.932,00 101.558,78 %10,25
05 Cari Transferler 610.634,00 115.304,26 %18,84
06 Sermaye Giderleri 223.886,00
10 Ek Odeme 1.708.334,00 1.486.355,27 %487,00
Toplam 3.532.786,00 1.703.218,31 %48,21

Tablo 79. Déner Sermaye Biitce Gelirleri

Gerceklesme Gergeklesme Orani

03 Mal ve Hizmet Satis Geliri 3.272.656,00 2.015.573,04 %°61,58
09 Diger Gelirler 260.130,00 505.274,47 %251,00
Toplam 3.532.786,00 2.520.847,51 %71,35

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 113




B

Tablo 80. Déner Sermaye Gelir Tablosu

2020
A- BRUT SATIS LAR 2.520.847,51
1- Yurt I¢i Satiglar 2.015.573,04
2- Yurt Dig 1 Satislar 0,00
3- Doniistim Gelirleri 0,00
4- Diger Gelirler 505.274,47
B- SATIS INDIRIMLERI (-) 8.007,85
1- Satis tan ladeler (-) 1.386,75
2- Satis iskontolari (-) 0,00
3- Diger Indirimler (-) 6.621,10
C- NET SATIS LAR 2.512.839,66
D- SATISLARIN MALIYETI (-) 54.709,54
1- Satilan Mamiiller Maliyeti (-) 0,00
2- Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) 0,00
3- Satilan Hizmet Maliyeti (-) 54.709,54
4- Diger Satislarin Maliyeti (-) 0,00
BRUT SATIS KARI ve ZARARI 2.458.130,12
E- FAALIYET GIDERLERI (-) 2.153.783,23
1- Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 0
2- Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 0,00
3- Genel Yonetim Giderleri (-) 2.153.783,23
4-Dontistim Giderleri (-) 0,00
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 304.346,89
F- DiGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR ve KARLAR 84.372,55
1- Faiz Gelirleri 46.235,58
2- Konusu Kalmayan Karsiliklar 0,00
3- Menkul Kiymet Satis Karlari 0,00
4- Kambiyo Karlar1 38.136,97
5- Reeskont Faiz Gelirleri 0,00
6- Diger Olagan Gelir ve Karlar 0,00
G- DiGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER ve ZARARLAR (-) 0,00
1- Karsilik Giderleri (-) 0,00
2 - Menkul Kiymet Satis Zararlari (-) 0,00
3- Kambiyo Zararlar (-) 0,00
4- Reeskont Faiz Giderleri (-) 0,00
5-Diger Olagan Gider ve Zararlar (-) 0,00
OLAG AN KAR VEYA ZARARLAR 388.719,44
H- OLAGANDIS I GELIiR ve KARLAR 0,01
1- Onceki Dénem Gelir ve Karlar 0,00
2- Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 0,01
I- OLAGANDISI GiDER ve ZARARLAR (-) 0,00
1- Calis mayan Kisim Gider ve Zararlari (-) 0,00
2- Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-) 0,00
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3- Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-) 0,00
DONEM KARI VEYA ZARARI 388.719,45
J- DONEM KARI VERGi ve DiGER YASAL YUKUMLULUK KARSILIKLARI (-) 0,00
DONEM NET KARI VEYA ZARARI 388.719,45

Tablo 81. Déner Sermaye Isletmesi Bilancosu

DONER SERMAYE BILANCO 01.01.2020 - 31.12.2020

AKTIF PASIF
. KISA VADELI YABANCI
1 DONEN VARLIKLAR 1.406.213,11 | 3 KAYNAKLAR 136.066,31
10 HAZIR DEGERLER 1.406.213,11 | 33 | DIGER BORGLAR 34.116,00
102 | Bankalar Hesabi 1.406.213,11 | 336 | Diger Cesitli Bor¢lar Hesabi 34.116,00
13 DIGER ALACAKLAR - 34 | ALINAN AVANSLAR -
Dig itli Alacakl
136 iger Gesitli Alacaldar - 340 | Alnan Siparis Avanslar1 Hesab1 | -
Hesabi
o . ODENECEK DiGER
19 DIGER DONEN VARLIKLAR | 357,86 36 VUKIMLULOKLER 101.950,31
D K Deg 0 k i ve Fonl
190 evr.e(.ien atma Deger 357,86 360 Odenecek Vergi ve Fonlar 62.708,94
Vergisi Hesabi
2 DiGER DONEN VARLIKLAR - 367 | Odenecek Doner Sermaye 39.241,37
Yuktmlilikleri Hesabi
26 MADDI OLMAYAN DURAN 363 Odenecek Doner Sermaye Katki
VARLIKLAR Paylari
Diger Maddi Olmayan .
267 Duran Varhiklar Hesabi - 5 OZKAYNAKLAR 1.270.146,80
50 ODENMIS SERMAYE 10.000,00
500 | Sermaye Hesabi 10.000,05
ODENMEMIS SERMAYE HESABI
501 (()) N 5S 5 -0,05
57 GECMIS YILLAR KARLARI 871.427,35
GECMIS YILLAR KARLARI
570 HESABI 871.427,35
59 DONEM NET KARI/ZARARI 388.719,45
590 | DONEM NET KARI HESABI (-) 888.549,21
DONEM NET ZARARI HESABI (-
591 ) ONEMN S ( -499.829,76

PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI

1.406.213,11

AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI ~ 1.406.213,11
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8. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
8.1BUTCE GIDER GERCEKLESMELERI
8.1.1 Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gider Gergeklesmeleri

Biitce

Tablo 82. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Gider Gerceklesmeleri

Harcama

A4
g Yilicinde  Yiliginde Y1l Sonu Aciklama
= Baslangie Eklenen Diisiilen Odenegi (Varsa Sapma Nedeni)
% Odenegi Tutar Yiizde
Bir 6nceki yila gore akademik ve idari personel sayisinda artis
o1 | Personel 80.728.000 = 8.501.293 | 4415810  84.813.483 84312712 | 99 meydana gelmistir. Personel Giderleri ongoriisinden daha fazla
Giderleri bir gerceklesme yasanmis ve yisonu Odenegine gore
gerceklesme orani %99 olmustur.
Sosyal
ﬁﬁ:ﬁﬁ;ﬁrma Personel giderlerindeki dagilima paralel olarak Sosyal Giivenlik
02 Aktarilan 10.850.000 846.150 168.550 11.527.600 11.447.879 | 99 Kurumalarina Aktarilan Devlet Prim Giderleri tertibinde y1l sonu
. o . o
Devlet Prim o6denegine gore gerceklesme orani %99 olmustur.
Giderleri
Basta, 0grenci sayisinin getirmis oldugu faaliyet hacmindeki
artis, fiziki alan kapasitesinin artmasi, yeni binalarin biiro
mobilya ve makine techizat alimlari, akademik ve idari personel
Mal ve Hizmet sayisindaki artistan dolayi, kirtasiye alimlari, enerji ve yakacak
03 . . 4.981.000 5.303.574 0 10.284.574 8.463.639 | 82 alimlari, yemek hizmeti, giivenlik hizmeti ve temizlik hizmeti
Alim Giderleri . . . . a .
alimlari, tibbi malzeme alimlary, ilan giderleri, temsil agirlama ve
toren giderlerinde bir 6nceki yila gore artis yasanmis ve bu
nedenle yil sonu Odenegine gore %82’lik bir gerceklesme
olmustur.
Sosyal Gilivenlik Kurumuna Kurum Kkatkisina iliskin bedeller ile
Cari personel yemegini karsilama giderleri icin kullanilan Cari
05
Transferler 2.066.000 1.013.850 384.800 2.695.050 2.677.856 | 99 Transferlerdeki 6denekler yil sonu 6denegine gore %99”liik bir
gerceklesme gostermistir.
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Harcama
Aciklama

(Varsa Sapma Nedeni)

Biit - :
utee Yil Icinde Y1l Iginde Y1l Sonu

Baslangi¢ o A -
Odenegi Eklenen Diisiilen Odenegi

Tutar Yiizde

Ekonomik

Personel sayisindaki artis, fiziki alan ihtiyacinin karsilanmasi
Sermaye 15.000.000 |  1.837.000 | 1400.000 = 15.437.000 = 10.562.991 | 68 amacyla binalarin yapimi vb. altyap: ve st yapi faaliyetleri
nedeniyle Sermaye Giderlerinde yil sonu O6denegine gore

06 Giderleri
gerceklesme orani %68 olmustur.

TOPLAM 113.625.000 | 17.501.867 | 6.369.160 | 124.757.707 | 117.465.077 @ 94
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8.1.2 Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Gider Gergeklesmeleri

Gider Tiirleri

—
g
=)
g
=)
=
=

01 Genel Kamu Hizmetleri

Biitce
Baslangic
Odenegi

17.424.000

Tablo 83. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Blitce Gider Gerceklesmeleri

Yil icinde
Eklenen

1.190.750

Yil icinde
Diisiilen

2.633.450

Y1l Sonu
Odenegi

15.981.300

Harcama

Tutar

15.895.759

99

Aciklama

(Varsa Sapma Nedeni)

Personel sayisindaki artistan dolay:
personel giderleri ve SGK prim
giderleri Odenegi yetersiz kalmis,
ongoriilenden daha fazla bir
gerceklesme yasanmistir. Personel
alimlari i¢in ilan giderleri, kurumsal
raporlamalar i¢in baski ve cilt
giderleri ve idari hizmetler icin
bilisim malzemeleri
harcamalarindan dolay1 yil sonu
o0denegine gore gerceklesme orani
%96 olmustur.

Dinlenme, Kiiltiir ve Din

08 Hizmetleri

1.260.000

40.560

177.300

1.123.260

883.941

78

Yayin Alimlan i¢in Fiziki kosullarin
yeterli olmamasl nedeniyle
o0denegin  bilyiik  bir  kism
kullanilmamis olup yilsonu
o0denegine gore gerceklesme orani
%78 olmustur.
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Gider Tiirleri

Egitim Hizmetleri

Biitce
Baslangi¢
Odenegi

94.841.000

Yil icinde
Eklenen

16.270.55
7

Yil icinde
Diisiilen

3.558.410

Y1l Sonu
Odenegi

107.553.147

Harcama

Tutar

100.685.377

94

Aciklama

(Varsa Sapma Nedeni)

Fiziki alan ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla binalarin yapimi, altyapi
ve Ust yapi faaliyetleri gibi yapim
islerinde is artisi, kirtasiye alimlari,
enerji ve yakacak alimlari, yemek
hizmeti, temizlik hizmeti alimlar,
tibbi malzeme alimlan, ilan
giderleri ile makine-techizat,
demirbas alimlarinin éngoriilenden
daha fazla olmasindan dolay:
baslangi¢ o6denegine ek yapilmis
olup; yil sonu oOdenegine gore
gerceklesme orani %97 olmustur.

10

Sosyal Giivenlik ve Sosyal
Yardim Hizmetleri

100.000

100.000

Bireysel olarak Kkisilere ve ailelere
yapilan hizmet
giderleri ve transferler ile kolektif
olarak verilen hizmet giderleri
kapsamindaki o0denek
kullanilmamis olup. Yilsonu
o0denegine gore gerceklesme orani
% 0 olmustur.

TOPLAM

113.625.000

17.501.867

6.369.160

124.757.707

117.465.077

94
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8.2BUTCE GELIR GERCEKLESMELERI
Tablo 84. Biitce Gelir Gerceklesmeleri

Gelir
Ekonomik
Kod

Aciklama

Planlanan

(V)

Tahsilat
(B)

Gelirden
Ret ve
fadeler

(9]

Net Tahsilat
(B-C)

Tahsilat
Orani
(%)

Aciklama ve Varsa Sapma Nedeni

Universitemizin sundugu belirli hizmetler
karsiliginda tahsil ettigi gelirlerden, mallarin

3 Tesebbils ve Milkiyet 1.302.000,00 | 3.663.399,61 0,00 3.663.399,61 | 281,37 | <ulanmaveyafaaliyette bulunma izni
Gelirleri karsilig: tahsil edilen gelirlerden, mal satis
gelirlerinden, kira gelirlerinden ve bunun gibi
diger gelirlerden olusur.
Gelirin dayanagini yapilan ihalelerin dosya
bedelleri olusturmaktadir. Y1l igerisinde ihale
03.1.1.01 Sartname, BaSlll.EVI'é}k, Form 27.000,00 1.500,00 0 1.500,00 556 .S'ay1'S.l Ye 1}.1aleye katilma sayis1 .

Satis Gelirleri ongoriilerinden daha az oranda bir
gerceklesme neticesinde %5,56'lik bir
gerceklesme olmustur.

03.1.2.03 Avukatlik V.ekal.et Ucreti 0 2685 0 2685 0,00 Avukatl.lk \./elfalet ucretleri bu boliime gelir
Gelirleri kaydedilmistir.
. il Reklam Gelirleri bu boli li
03.1.2.11 ilan ve Reklam Gelirleri 0 6.375,00 0 6.375,00 0,00 an ve Feriam LElriert b botime seir
kaydedilmistir.
P B Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle bu gelir
0 Y: Ogretimd
03.1.2.29 rEun ve Taygin Ugretimden 54.000,00 733.465,97 0 733.465,97 135827 | kaleminde 6ngoriiden %1.358 daha fazla bir
Elde Edilen Gelirler . )
gelir gerceklesmesi yaganmgtir.
o . Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle bu gelir
Ikinci Ogretimden Elde Edil
03.1.2.31 e bgretimaen Blde BAEn 1 700.000,00 1.662.979,72 0 1.662.979,72 237,57 | kaleminde éngoriiden %237 daha fazla bir

Gelirler

gelir gerceklesmesi yasanmistir.
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Gelirden
Planlanan Tahsilat Ret ve Net Tahsilat

Gelir
Ekonomik Aciklama (A) (B) jadeler (B-C) Oram Aciklama ve Varsa Sapma Nedeni

Tahsilat

Kod (%)

©

Misafir 6grenci alimindan dolay1 bu gelir
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 109.000,00 462.302,00 0,00 462.302,00 424,13 kaleminde %424'lik bir gerceklesme
yasanmistir.

Yapilan protokoller neticesinde 6grenci
03.1.2.33 Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 110.000,00 163.428,30 0 163.428,30 148,57 sayisindaki artistan dolay1 6ngoriiden %148
daha fazla bir gerceklesme yasanmistir.

Bu gelir kaleminde 6ngoriilenden %811 daha

03.1.2.34 Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 13.000,00 105.447,50 0 105.447,50 811,13 .
fazla oranda bir gerceklesme yasanmistir.
Bu gelir kaleminde 6ngoriilenden %971
03.1.2.35 Doktora Gelirleri 5.000,00 48.549,00 0 48.549,00 970,98 oraninda daha fazla bir gerceklesme

yasanmistir.

Uluslararasi Ortak Egitim Bu gelir kaleminde %89 oraninda bir

03.1.2.41 L L 77.000,00 68.500,00 0 68.500,00 88,96
Ogretim Gelirleri gerceklesme yasanmistir.
03.1.2.98 66.7 S. KVHK Ka_pvsam.lnd.e.l Tahsﬂ. 0 34.327.82 0 34.327.82 0,00 667 Sayili KH'I.( .l.(apsam.mda tahSl.l e<'111f':n harg
Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri tutarlar1 bu boliime gelir kaydedilmistir.
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Gelir
Ekonomik
Kod

03.1.2.99

Diger hizmet gelirleri

Planlanan (A)

185.000,00

Gelirden
Ret ve
fadeler

- ©

Net Tahsilat

Tahsilat(B) (B-C)

263.796,88 0 263.796,88

Tahsilat

Orani
(%)

142,59

Aciklama ve Varsa Sapma Nedeni

Diger hizmet gelirleri icerisinde yer alan;
kiraya verilen sosyal tesislerin firmalarca
liniversitemiz adina kullanmis oldugu enerji
bedelleri, 6grenci yemek gelirleri, kitaplarin
zamaninda teslim edilmemesine iliskin
gecikme bedellerinin tahsil edilmesinden
dolay1 bu gelir kaleminde %142 gerceklesme
yasanmistir.

03.6.1.01

Lojman Kira Gelirleri

11.000,00

59.861,16 0 59.861,16

544,19

Lojman kullaniminin artmasindan dolayz,
ongoriiden %544 daha fazla bir gerceklesme
sonucu ortaya ¢ikmistir.

03.6.1.03

Sosyal Tesis Kira Gelirleri

11.000,00

0,00 0 0,00

0,00

Universitemizce kiraya verilen kantinler,
pandemi dolayisiyla kapatildigindan y1l icinde
gelir elde edilememistir.

03.6.1.99

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

52.597,76 0 52.597,76

0,00

Universitemizin Safran Yerleskesi ve Merkez
Yerleskede yer alan Banka ATM’lerinden elde
edilen gelirin tahsilatini icermektedir.

Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler

110.372.000,0
0

113.269.100,00 0 113.269.100,00

102,62

Karsiliksiz, geri 6demesiz ve zorunluluk
esasina dayanmayan tahsilatlar1 kapsar.

04.2.1.01

Hazine yardimi

95.372.000,00

102.923.300,00 0 102.923.300,00

107,92

2019 devreden hazine yardimlarindan dolay1
%?108’lik bir gerceklesme saglanmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

122




Gelir
Ekonomik
Kod

04.2.2.01

Hazine yardimi

Planlanan

(4)

15.000.000,00

Tahsilat
(B)

10.140.000,00

Gelirden
Ret ve
fadeler

(9]

Net Tahsilat
(B-C)

10.140.000,00

Tahsilat

Orani
(%)

67,60

Aciklama ve Varsa Sapma Nedeni

2019 yilinda net finansmandan yapilan
ekleme isleminden dolay1 %68’lik bir
gerceklesme saglanmigstir.

04.5.1.13

YOK Burs Destekleri

205.800,00

205.800,00

0,00

Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Doktora
Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek
Burslar bu béliime gelir kaydedilmistir.

Diger Gelirler

1.951.000,00

4.815.396,60

3.238,79

4.812.157,81

246,65

Faiz gelirleri, kisi ve kurumlardan alinan
paylar, para cezalari, diger cesitli gelirlerden
olusur.

05.1.9.01

Kisilerden Alacaklar Faizleri

2.011,17

2.011,17

0,00

Avans mahsubunu siiresinde yapmadiklari
icin adlarina faiz tahakkuk eden ilgililerden
yapilan tahsilatlar1 icermektedir.

05.1.9.03

Mevduat Faizleri

43.000,00

341.136,63

341.136,63

793,34

Universitemiz banka hesaplarinda bulunan
vadesiz mevduattan tahakkuk
gelirinin tahsilatini icermektedir.

eden faiz

05.1.9.99

Diger Faizler

3.196,07

3.196,07

Yukarida Tanimlanmayan Diger Faizler bu
koda kaydedilmistir.

05.2.6.16

Arastirma Projeleri Gelirleri
Pay1

44.000,00

70.779,70

3.000

67.779,70

154,04

Arastirma Projelerinden elde edilen gelirin
ongorisiine karsilik, yil icerisinde yapilan
projenin hedeflenenden daha az
gerceklesmesi  nedeniyle %273’liik  bir
gerceklesme yasanmistir.
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Gelir
Ekonomik
Kod

Planlanan

(4)

Tahsilat
(B)

Gelirden
Ret ve
fadeler

(9]

Net Tahsilat
(B-C)

Tahsilat
Orani
(%)

Aciklama ve Varsa Sapma Nedeni

Yapim isi kapsaminda, isin zamaninda teslim
edilmemesi ve/veya s6zlesme hiikiimlerine ve
05.3.2.99 Diger idari Para Cezalari 0 27.985,72 0 27.985,72 0 teknik sartnameye gore yapilmamasi
nedeniyle yiiklenicilerden yapilan
kesintilerden kaynaklanan tutarlarin
tahsilatini icermektedir.
05.3.9.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger 0 0,00 0 0,00 0 Hizmet aljml isinde, tes.plt edl.len ek51k11k.1er1n
Para Cezalari karsilig1 tutarin tahsilatini icermektedir.
05.9.1.01 Irat Kayde(?ﬂecek Nakdi 0 481.477.13 0 481.477.13 0 Nakdi tefnlnatln. gelir kaydedllmesll s<.)n1.1cu
Teminatlar elde edilen gelir bu koda kaydedilmistir.
Adlarina yersiz ve fazla 6demelerin tespit
edilmesi, avansin zamaninda mahsup
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0 114.426,04 0 114.426,04 0 edilmemesi nedeniyle kisi borcu olarak
belirlenen tutarlarin tahsilatindan
kaynaklanmaktadir.
Mevcut boliim ve programlardaki 6rgiin
05.9.1.19 Ogrenci Katla Pay: Telafi 1.864.000,00 3.731.232,60 0 3.731.232,60 20017 | . Ogrenim ogrencilerisayisi karsiliginda
Gelirleri Universitemiz hesabina aktarilan katki pay1
tutarlariin tahsilatindan kaynaklanmaktadir.
Yukarida Tanimlanmayan Diger Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli
05.9.1.99 0 43.151,54 238,79 42.912,75 99,45 . o
Cesitli Gelirler Gelirlerde bu koda kaydedilmistir.
TOPLAM 113.625.000 | 121.747.896 3.238,79 121.744.657 107,15
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8.3MAL ve HIZMET ALIMLARINA ILISKIN MALIYET BILGILERI

8.3.1 Yillara Gére Telefon ve Internet Erisim Giderleri

Tablo 85. Yillara Gore Telefon ve Internet Erisim Giderleri

Yillar Telefon ve internet Erisim Giderleri (TL)
2012 63.037,35
2013 73.995,07
2014 58.584,05
2015 68.792,50
2016 65.362,00
2017 52.875,43
2018 36.158,81
2019 51.073,89
2020 25.278,10

Grafik 5. Yillara Gére Telefon ve Internet Erisim Giderleri

Yillar Telefon ve internet Erisim
Giderleri (TL)

73.995,07 68.792,50
63.037,35 65.362,00

m Yillar Telefon ve internet
25.278,10  Erisim Giderleri (TL)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Grafik 6. Yillara Gére Personel Basina Telefon ve Internet Erisim Giderleri

1912 Yillara Gore Personel Basina Telefon ve

internet Erisim Giderleri

|

2013

106,82
98,29
93,88
77,08
69,21
52,25
I 32,24
T T T T T
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Tablo 86. Yillara Gore Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri

2020

|

mYillara Gore
Personel Basina
Telefon ve
internet Erigim

Giderleri

8.3.2 Yillara Gore Isinma, Aydinlanma ve Su Giderleri

Tiiketim Tiiri 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Elektrik TL | 202.252 603.058 | 788.897,18 | 1.022.578 1.189.522 1.381.458 2.251.571 2.241.293,36
Su TL 22.666 87.930 119.497,46 284.702 373.164 334.734 362.100 568.666,04
Dogalgaz TL | 172327 338.851 | 472.282,39 486.664 784.768 1.071.329 1.430.652 1.153.114,80
126
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Grafik 7. Yillara Gére Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri
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8.3.3 Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Sayisi ile Tasitlarin

Toplam Maliyeti
Tablo 87. Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tagit Sayisi ile Tasitlarin Toplam
Maliyeti
Yillar Kiralama Satin Alma Yil i¢i Kiralama Satin Alma Tasit Sayisi
Maliyeti Maliyeti

2012 3 1 84.900 132.575 4
2013 3 0 103.132 0 3
2014 3 3 148.080 288.810 6
2015 3 1 175.758,20 257.429,55 4
2016 3 0 204.548,62 0 3
2017 3 1 199.984,02 90.788,04 4
2018 3 - 218.203,98 - 3
2019 3 - 281.310,93 - 3
2020 3 - 314.308,24 - 3
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8.3.4 Yurt Ici, Yurt Dis1 Gecici Gérevlendirme Maliyetleri
Yurt ici Gérevlendirilen Personel Sayisi ve Gorevlendirme Maliyetleri

Tablo 88. Yurt I¢i Géreviendirilen Personel Sayilari ve Maliyetleri

Yillar Yurt i¢i Gérevlendirmeler Tutar: (TL) Gorevlendirme Sayisi
2012 142.247 496
2013 181.254 614
2014 186.881 528
2015 202.657,55 735
2016 271.029,14 634
2017 254.298,25 113
2018 206.256 143
2019 192.342,01 121
2020 55.846,27 28
Toplam 1.692.811,22 3412
Grafik 8. Personel Bagina Diigen Yurt I¢i Gorevlendirme Maliyeti
M Kisi Basina Disen Ortalama Gorevlendirme Maliyeti
1.994,50
407,56
267.80 353,94 27577 . 348,83 557.49 358,18
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Yurt Dis1 Gorevlendirilen Personel Sayisi ve Goérevlendirme Maliyetleri

Tablo 89. Yurt Dis1 Géreviendirilen Personel Sayilari ve Maliyetleri

Yillar Yurt D151 Gorevlendirmeler Tutar: (TL) Kisi Sayis1
123
2013 591.205 163
2014 101.762 101
2015 293.182,73 123
2016 226.501,73 109
2017 202.178,95 90
2018 15.095,74 35
2019 54.631,33 37
2020 10.500 2
Toplam 2.000.081,48 783

Grafik 9. Personel Basina Diisen Yurt Disi Gorevlendirme Maliyeti

M Kisi Basina Disen Ortalama Gorevlendirme Maliyeti

5.250,00
2.383,60
207339 224642
137039 1.476,52
1.007,54
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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2020 Yals Faaliyet Raporu

9. MALI DENETIM SONUCLARI

9.1 ic Denetim
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu'nun 63 maddesi ile I¢ Denetcilerin Calisma

Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik’in 5’inci maddesi uyarinca nesnel giivence saglama ve

danismanlik faaliyeti ylirttiilmektedir.

Nesnel giivence saglama; kurumun risk yonetimi ile kontrol ve yonetim siire¢lerinin etkin bir
sekilde isledigine, Uretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, faaliyetlerin etkili, ekonomik,
verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine, varliklarinin korunduguna dair

kurum igine ve kurum disina yeterli giivencenin verilmesidir.

I¢c denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, ézellikle risk yénetimi, kontrol ve yénetim
siireclerini gelistirmede idarelere yardimci olmak iizere bagimsiz ve tarafsiz bir danismanhk
hizmeti saglar. Danismanlik hizmeti, idarenin hedeflerini gergeklestirmeye ydnelik
faaliyetlerinin ve islem siireclerinin sistemli ve diizenli bir bicimde degerlendirilmesi ve

gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunulmasidir.

Universitemizde ilk defa 2016 yilinda bir i¢ denetci atamasi yapilmis ve I¢ Denetim Birimi
olusturulmustur.2020 yili itibariyle 2 i¢c denetci goérev yapmaktadir. 2020 yili denetim
faaliyetleri kapsaminda, 3 adet satin alma stirecine iliskin denetim raporu ve 1 adet ek ders
O0deme siirecine yonelik denetim raporu hazirlanmistir. Ayrica mevcut diizenlemelere gore
idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin denetlenmesi ve gelistirilmesi yoniinde Onerilerde

bulunulmasi i¢ denetcilerin gorev ve sorumlulugundadir.

Bu kapsamda 2020 Yih i¢ Denetim Programi cercevesinde yapilan denetim faaliyetleri ile

birimlerin i¢ kontrol sistemleri de degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Birim olusturma faaliyetleri kapsaminda; I¢ Denetim Yénergesi ve Kalite Giivence ve
Gelistirme programi hazirlanip yiiriirliige sokulmustur. Ayrica 2020 I¢ Denetim
programi ve 2020-2022 i¢ Denetim plan1 hazirlanmis ve onaylanmustir.

Tablo 90. Yapilan Denetim ve Danismanlik Faaliyetleri

Yapilan Denetim-Danismanlik Faaliyeti Rapor Yil1/Sayis1

Ek Ders Odemeleri ile Diger Géorevlendirmeler (2547 2020/1
sayill1 Kanunun 40/a,b,d maddeleri vb.) Siireci
Ek Ders Odemeleri ile Diger Gorevlendirmeler (2547 20202
sayil1 kanunun 40/a,b,d maddeleri vb.) Siireci
Ek Ders Odemeleri Siireci 2020/3
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Belli istekliler Arasi ihale ve Agik ihale Usulii ile
Dogrudan Temin ve Pazarlik Usulii ihale Siireci

2020/4

9.2 Dis Denetim

Universitemiz dis denetimi ise 2020 yilinda Sayistay Baskanlig1 tarafindan baglanilmis

olup devam etmektedir. Dolayisiyla 2020 yilinin denetim raporu heniiz yayinlanmamaistir.

F. PERFORMANS BILGILERI

10. PROGRAM, ALT PROGRAM VE FAALIYET BILGILERI

Tablo 91. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM  ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYETE ILISKIN ACIKLAMA

Yiiksekogretim Bilimsel arastirma projelerinin say1 ve nitelik olarak
ARASTIRMA Kurumlari Arastirma artirilmasi igin gerekli altyapi ¢alismalari yapilacaktir.
ALTYAPILARI Altyapis1 Kurulmasi ve
Gelistirilmesi
ARASTIRMA, Yiiksekogretim Bilimsel yayin sayilar1 artirilmasi, sanayi is birligi ve AR-
GELISTIRME VE . . . Kurumlari Temel GE galismalarinin desteklenmesi amaglanmaktadir.
L. YUKSEKOGRETIMDE
YENILIK L Arastirma Hizmetleri
BILIMSEL
Bolgenin sosyo-ekonomik yapisina katki saglayacak
ARASTIRMA VE Yiiksekogretim
.. faaliyetler gelistirilmesi, 6gretim elemanlari ile Merkezi
GELISTIRME Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma  Laboratuvarinin  bilimsel  arastirma
Arastirma Projeleri
faaliyetlerinin artirilmasi saglanacaktir.
YUKSEKOGRETIM Toplum Hizmetine Bireylerin, hayat boyu o6grenme kapsaminda Kisisel
HAYAT BOYU KURUMLARI Sunulan Egitim gelisimlerinin desteklenmesi saglanacaktir.
OGRENME SUREKLI EGIiTIM Programlari, Kurs ve
FAALIYETLERI Seminerler
Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Doktora
Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara
o o Doktora Ogrencilerine fliskin Usul Ve Esaslar kapsaminda YOK 100/2000
ON LISANS EGITIM],
. o Yonelik Burs Hizmetleri | Doktora Bursu programi altinda doktora dgrencilerine
.. o . LISANS EGITIMI VE
YUKSEKOGRETIM . o yonelik burs hizmetleri bu faaliyet altinda takip
LISANSUSTU
. edilecektir.
EGITIM =
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda
Doktora ve Tipta
Doktora uzmanlik egitimine iligkin ihtiyaclar bu faaliyet
Uzmanlik Egitimi
altinda takip edilecektir.
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Yiiksekdgretim
Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi

Hizmetleri

Derslik ve laboratuvarlarin fiziki imkanlari, kiitiiphane
kaynaklarinin artirilmasi, staj, is basinda egitim ve

kariyer planlamasi ¢alismalar1 saglanacaktir.

Yiiksekogretim

2547 sayilh Kanun kapsaminda orgiin egitim hizmeti

Kurumlar Birinci vefllmeﬂ kapsaminda yapilacak giderlerin takibi
saglanacaktir.
Ogretim
Ikinci 6gretim 3843 sayil kanun kapsaminda
Yiiksekogretim

Kurumlari ikinci

Ogretim

yliksekégretim kurumlarinda yapilacak ikinci 6gretime
ozgli faaliyetler icin yapilacak giderlerin takibi

saglanacaktir.

Yiiksekogretim
Kurumlar Tezsiz

Yiiksek Lisans

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda
tezsiz yiiksek lisans hizmetlerine iliskin giderler bu

faaliyet altinda takip edilecektir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Uluslararasi
Ortak Egitim ve

Ogretim Programi

Yiiksekogretim Kurumlariin Yurt Dis1 Yiiksekogretim
Kurumlariyla Ortak Egitim Ogretim Programlarina Dair
Yonetmelik kapsaminda yurt icinde veya yurt disindaki
ylksekogretim kurumlarinin ortak diploma vermeye
yonelik 6n lisans, lisans veya lisansiisti diizeyde ortak
egitim ve dgretim programlari ile mevcut programlarda
kayith o6grencilerin yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarinda egitim gorerek ortak diploma almalarina

iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekodgretim
Kurumlari Uzaktan

Egitim

Uzaktan Egitim Imkanlar1 artirilmas saglanacaktir.

Yiiksekogretim

Kurumlari Yaz Okullari

Yaz okulu agilmasi durumunda buna iliskin ihtiyaglar

karsilanacaktir.

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde

Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerin beslenme hizmetlerine iliskin giderler bu

faaliyet altinda karsilanacaktir.

Yiiksekogretimde
Kiiltiir ve Spor

Hizmetleri

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

gerceklestirilecektir.

Yiiksekdgretimde
Ogrenci Yasamina

fliskin Diger Hizmetler

Ogrencilere yonelik staj, is basinda egitim ve Kariyer

planlamasi ¢alismalar1 yapilacaktir.

Yiiksekdgretimde

Saglik Hizmetleri

Personel ve 0Ogrencilere saglk alanindaki sosyal

imkanlarin etkin sekilde sunulmasi saglanacaktir.
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YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve

Muhakemat Hizmetleri

[darelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda,
ic ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve

yarglya intikal eden diger her tirli hukuki

uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet
satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra
takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine
edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine
iliskin mevzuat, s6zlesme, sartname ve uyusmazlhklar
ile ilgili hukuki mitalaa bildirilmesi; idarenin
amaglariin daha iyi gerceklestirilmesi, mevzuata, plan
ve programa uygun c¢alismalarinin temin edilmesi
amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmas gibi is,
islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda

izlenecektir.

ic Denetim

idarelerin yénetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri
dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili,
verimli

ekonomik ve kullaniip  kullanilmadig:

hususunda incelemeler yapilmasi ve onerilerde
bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat
ve list politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim
ve kontrol siireglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi
gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet

altinda izlenecektir.

UST YONETIM,
iDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine

Yonelik Faaliyetler

idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve
gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina
yonelik is, islem ve siireclere iliskin

giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Diger Destek

Hizmetleri

idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte
oteki faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek
hizmeti niteligindeki is, islem ve

siireglere altinda

yonelik giderleri bu faaliyet

izlenecektir.

Engellilerin
Erigebilirliginin

Saglanmasi

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda

engellilerin  erisebilirliginin  saglanmasi amaciyla

yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Genel Destek

Hizmetleri

idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan
temizlik, glivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve
benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma
ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
hizmetlerinin yiiriitilmesi, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitilmesi gibi is, islem

ve slireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
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izlenecektir.

Idarelerin personel planlamasinin yapilmasi;

personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik

insan Kaynaklar islemlerinin yiiriitilmesi; insan
Yonetimine iligkin kaynag1 kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin
Faaliyetler planlanmasi ve diizenlenmesi gibi

is, islem ve silireglere yonelik giderleri bu faaliyet

altinda izlenecektir.

Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya
idareler adina kayith olan tasinmazlara iliskin her tiirlii
Insaat ve Yapi Islerinin | yapim, kiralama, satim, isletme,

Yiirtitilmesi bakim onarim ve benzeri is, islem ve siireglerin
ylritiilmesine yonelik giderler bu faaliyet

altinda izlenecektir.

Ust yoénetimin calisma programinin diizenlenmesi ile
resmi ve dzel yazigsmalar, protokol, téren, ziyaret, davet,
Ozel Kalem Hizmetleri karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi
amaciyla gerceklestirilen is, islem ve siireclere yonelik

giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

idareler tarafindan yiiriitilen ve idarelerin tiim
Strateji Gelistirme ve programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yénetim
Mali Hizmetler ve kontrole iliskin is, islem ve stireglere

yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

11. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemizde performans programi hazirliklar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanhigl
Stratejik Yonetim ve Planlama Miidiirligi ile Biitge ve Yatirim Programi Miidiirligiiniin ortak
calismalan ile yiiriitilmektedir. Bu sayede Universitemiz stratejik plani, stratejik yonetim
anlayis1 cercevesinde yapilan kurumsal kapasite degerlendirme calismalar1 ve paydas analizi
calismalari, biitce uygulama sonuclar1 ve ¢ok yilli biitge hazirlama calismalan ile birlikte
performans programi hazirlik faaliyetlerine dahil edilmektedir.

Universitemizde kaynaklarin performans hedefleri dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglamak amaci ile hedeflerden sorumlu tiim birimlerin program dénemi
icerisinde gerceklestirmeyi hedefledikleri ¢alismalar, alt program hedefleri dogrultusunda
faaliyet bazinda detayl olarak planlanmakta, hedefleri 6lgmek icin belirlenen gosterge rakamlari
ile iligkilendirilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlif1 tarafindan tiim birim biitce

talepleri ile planlanan faaliyetler konsolide edilerek biitce imkanlar: ve Universitemiz stratejik
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ama¢ ve hedeflerinde yer alan oOncelikler dogrultusunda yili performans programi
hazirlanmaktadir. Bu sayede biitge hazirlik ve yil icinde gerceklestirilen ddenek gonderme,
ekleme ve aktarma islemleri gibi biitce uygulama calismalar1 program biitce anlayisina uygun
olarak yiiriitiilebilmektedir.

Bununla birlikte; Universitemizde teknik bilgi ve tecriibe gerektiren ve destek hizmetleri
kapsaminda yiiriitillen satin alma ve yapim faaliyetleri Merkezi Idari Birimler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu sayede dogrudan teminle yapilan alimlarin da azaltilmasi, dogru
tirtiniin dogru maliyetle, uygun zamanda temin edilmesi saglanmaktadir.

Universitemiz Merkezi Idari Birimleri ile konusuna gore gerceklestirdikleri satin alma ve
yapim hizmeti kapsamindaki destek hizmetleri su sekildedir:

Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi
e Bakim onarim isleri
e Bina bakim onarim, Asansor, Isitma-Sogutma sistemleri, Elektrik, Mekanik, Sihhi Tesisat,
Mekanik Telefon sistemlerinin bakim onarimi

e Her tiirlii yapim faaliyeti
Bilgi Islem Daire Baskanhgi

e Bilgisayar alimlari

e Bilgisayar yazilim alimlari

e Lisans alimlar

e Otomasyon programlari

e Bilgisayar donanim alimlari (yazici, faks vb.)

e Bilgi islem kapsaminda yapilacak bakim onarim hizmeti alimlari

e Bilgi islem hizmetlerine iliskin diger mal ve hizmet alimlari

e Teknolojik cihaz alimlar1 (teknolojik egitim materyalleri, projeksiyon vb.)
idari ve Mali isler Daire Baskanhg:

e Biiro mefrusati alimlari

e Kirtasiye malzemesi alimlari

e Temizlik malzemesi alimlar:

e Laboratuvar makine techizat alimlari

e Laboratuvar cihaz alimlar1 (Uygulama laboratuvarlari)

Kiitiipphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

e Kitap alimlan

e Siireli yayin alimlari

e Gazete alimlari
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Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
e Ogrencilere yonelik diizenlenecek her tiirlii faaliyete iliskin mal ve hizmet ahmlar

e Spor malzemesi, etkinlikler, 6grenci tasima, yemek, saglik hizmeti

Performans programi hazirlik ¢alismalarinda tiim birimler s6z konusu destek hizmetlerine
iliskin taleplerini faaliyetler dogrultusunda ilgili Merkezi Idari Birimlere ileterek kaynak
planlamasi1 ve Onceliklendirilmesi bu birimler tarafindan yapilmakta ve program biitce
hazirliklarina dahil edilmektedir. Dolayisi ile genel yonetim giderleri kapsaminda kalarak
hedeflerle baglanti kurulmasinda zorluk yasanacak bilitce kalemleri de hedeflerle
iliskilendirilebilmektedir.

Universitemizde performans programi hedeflerine iliskin géstergeler hedefin ve gostergenin
ozelligine gore; 3 aylik ve yillik olarak olusturulmus olup, bu dénemler itibariyla izlenmektedir.
Tim birimler tarafindan bu donemlerin sonunda gosterge gerceklesme rakamlar: ile varsa
hedeften sapma nedenleri belirtilerek, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan sonuglar
konsolide edilmekte ve Rektore raporlanmaktadir.

Grafik 10’da goriilecegi iizere Universitemiz 2020 yili Performans Programinda yer alan 3
adet program ve 6 adet alt programa iliskin olarak belirlenen 39 adet gostergenin 16 tanesinde
%100 iin tizerinde, 2 tanesinde %100, 4 tanesinde %80 ve %100 aras1 ve 17 tanesinde ise %0 ile
%380 arasinda gergeklesme saglanmistir.

lyilestirilmesi gerektigi tespit edilen hedeflerin bircogunun dis etkenlerden kaynaklandig1
goriilmekle birlikte, Universitemiz yapilanma siirecinde yapilan cesitli yonetsel degisikliklerin
uygulama  sonuglarinin  heniiz  etkin  olarak  gorillememesinden  kaynaklandigi
degerlendirilmektedir.

Grafik 10. Alt Program Hedefi Gercekleme Diizeyleri

= %100 ve Uzeri
m100%
= %80 ve %100 arasi

0 ve %80 arasi
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11.1 ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE ILGILI GERCEKLESME SONUCLAR! VE
DEGERLENDIRMELER

Universitemiz 2020 y1li Performans Programi uygulama sonuglari ve buna iliskin bilgilere agagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 92. Performans Gdstergesi Gergeklesme [zleme Formu (ii¢ aylik)

vil: ‘ 2020

Programin Adu: ARASTIRMA, GELISTiRME VE YENILiK

Alt Programin Adr: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirllmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Gosterge Adi Olcii | Onceki Déonem Gr¢ | Hedeflene Yilsonu Gergeklesme
Biri | vih Degeri n Gosterge | Gergeklesme | 1.Uc¢Aylk | 2.0¢cAyhk | 3.0¢Ayhk | 4.U¢cAylk | Yisonu | Gergeklesme | Gergeklesm
mi Degeri Tahmini Degeri Oram e Durumu
1 Arastirma altyapis1 projesi | Ora 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tamamlanma oram n
Degerlendirme 2020 y1li i¢in Arastirma Merkezlerine taniml olan gostergenin hedefi 0 olarak tanimlanmis olup, gerceklesmesi de ilk li¢ aylik olmak tizere 0'dir.

Yil: 2020
Programin Adu: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Alt Program Hedefi: Yiiksekodgretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢calismalarin arttirilmasi

Sira | Gosterge Adi Olgii | Onceki Dénem Gr¢ | Hedeflene Yilsonu Gergeklesme
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Biri | Yih Degeri n Gésterge | Gergeklesme | 1.UcAylik | 2.UgAyhk | 3.UgAyhk | 4.UgAyhk | Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesm
mi Degeri Tahmini Degeri Orani e Durumu

1 Ar-ge'ye harcanan biitcenin | Ora | 0 0 6 0 0,0006 0,0006 0,0060 0,0200 0,0200 033 Ulasilamadi
toplam biitceye oram n

2 Ar-ge sonucu ortaya c¢ikan | Say1 | 0 0 4 2 0 0 0 1 1 Ulasilamadi
iiriinlere iliskin alinan patent 25,00
sayisli

3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen | Say1 | 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
uriin sayisi

4 Arastirma merkezleri gelir | TL 0 0 285.000 480.000 264.370 46.110 40.565 569.322 920.367 | 322,94 Asild1
miktar1

5 Arastirma merkezlerinin | Say1 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sanayi ile yaptig1 proje sayis1

6 BAP kapsaminda desteklenen | Say1 | 0 0 105 0 52 52 52 87 87 82,86 Kismen
arastirma projeleri sayisi Ulasildi

7 ﬁgretim elemani basmna | Say1 0 0 0,0300 0,0500 0,2200 0,2200 0,2200 0,0700 0,0700 233,33 Asild1
diisen ar-ge proje sayisi

8 Patent, faydali model ve | Say1 | 0 0 5 6 0 0 0 1 1 20,00 Ulagilamadi
endiistriyel tasarim basvuru
sayisli

9 Ulusal ve uluslararas1 | Say1 | 0 0 10 34 17 18 18 94 94 940,00 Asild1
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi
sayisl1

10 Uluslararasi endekslerde yer @ Say1 | 0 0 400 184 62 22 28 0 112 28,00 Ulasilamadi
alan bilimsel yay1n sayisi
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Degerlendirme

flgili alt programda bulunan gostergelerin sorumlu birimleri Arastirma Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligii, Akademik Birimlerden
olusmaktadir. Gosterge gerceklesmelerinde ilk ti¢ aylik donem itibariyle pandeminin olumsuz etkisi olmakla birlikte y1l sonu gerceklesmelerinde de etkisini
devam ettirebilecegi 6ngoriilmektedir. Ayn1 zamanda salgin nedeniyle basvurularin sonuglanmamasi, siirecteki aksamalar, yurt dis1 akademik ¢alismalarinin da

sonuglanamamas! gibi faktorler gosterge gerceklesmelerini etkileyebilmektedir. Normallesme siiregleriyle birlikte devam eden donemlerde gerceklesmelerin

artacagl beklenmektedir.

Programin Ada:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

2020

‘ HAYAT BOYU OGRENME

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla

isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Gosterge Ad1 Olgii | Onceki Déonem Gr¢ | Hedeflene Yilsonu Gergeklesme
Biri | Yih Degeri n Gosterge | Gergceklesme | 1.Ug¢Ayhk | 2.U¢cAylk | 3.U¢cAylk | 4.U¢Aylk | Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesm
mi Degeri Tahmini Degeri Oram e Durumu

Dezavantajli gruplara yonelik | Say1 | 0 0 13 9 2 0 0 14 16 123,08 Asild1

sosyal entegrasyon ve

kapsayiciliga iliskin yapilan

faaliyet sayisi

Egitim programlarma | Say1 | 0 0 450 700 255 0 255 0 510 113,33 Asildi

basvuran Kisi sayisi

Mezunlara yonelik | Say1 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

gerceklestirilen faaliyet sayis1

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) | Say1 | 0 0 390 560 118 94 98 133 443 113,59 Asildi

ve Dil Merkezi (DILMER)

tarafindan mesleki egitime
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yonelik  verilen sertifika

sayisl1

5 Tamamlanan sosyal | Say1 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sorumluluk projeleri sayis1

6 Universitenin cevrecilik | Say1 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

alanlarinda aldig ddiil sayis1

Degerlendirme

flgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Siirekli Egitim Merkezi, Tiirkce Ogretimi ve Uygulama Arastirma Merkezi ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgindan olusmaktadir. Gésterge gerceklesmelerinde ilk {i¢ aylik dénem itibariyle pandeminin olumsuz etkisi olmakla birlikte y1l sonu
gerceklesmelerinde de etkisini devam ettirebilecegi ongoriilmektedir. Gostergelerdeki egitim programlarina katilimlarin artmasi ile alt program hedefi olan
topluma ihtiya¢ duyulan alanlarda egitimlerin verilmesi hedefine ulasilmaktadir. Normallesme siirecleriyle orantil olarak devam eden doénemlerde

gerceklesmelerin artacagl ongoriilebilmektedir.

Yil: 2020

Programin Adu: TEDAVI EDiCi SAGLIK

Alt Programin Adr: TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Sira | Gosterge Adi Olgii | Onceki Dénem Gr¢ | Hedeflene Yilsonu Gerceklesme
Biri | yih Degeri n Gosterge | Gerceklesme | 1.UcAylk | 2.UgAyhk | 3.UgAyhk | 4.UgAyhk | Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesm
mi Degeri Tahmini Degeri Oram e Durumu

1 Ameliyat sayis1 Say1 | 0 0 0 0 0 0 0 0

2 Universite hastaneleri | Ora 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nitelikli yatak orani n
3 Universite hastaneleri yatak | Ora 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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doluluk oram n

4 Yatan hasta sayis1 Say1r O 0 0 0 0 0 0 0 0 0

il: ‘ 2020
Programin Adr: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Ad: ‘ OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER ‘

Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira | Gosterge Adi Olgii | Onceki Dénem Gr¢ | Hedeflene Yilsonu Gerceklesme
Biri | Yih Degeri n Gosterge | Gergeklesme | 1.Uc¢Aylik | 2. U¢Ayhk | 3.UgAyhk | 4.U¢Aylik | Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesm
mi Degeri Tahmini Degeri Oram e Durumu
1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve | Say1 | O 0 0,4000 0,7200 0,2100 0,2900 0,3200 0,3800 0,3800 Ulasilamadi
AHCI kapsamindaki
dergilerde o6gretim elemani 95,00
basina diisen yayin sayis1
2 Arastirma bursundan | Say1 | 0 0 15 15 7 7 7 11 11 Ulagilamadi
yararlanan 6grenci sayisi 73,33
3 YOK tarafindan éncelikli | Say1 | 0 0 8 9 7 7 7 7 7 Ulasilamadi
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan 87,50
doktora dgrenci sayisi
4 YOK tarafindan saglanan yurt | Say1 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disinda yabanci dil
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yeterliliklerinin artirllmasina
yonelik burslardan

yararlanan sayisi

5 Yiiksekogretim Kurulu, | Say1 | 0 0 2 3 0 0 0 5 5 250,00 Asild1
Tiirkiye Bilimler Akademisi

ve TUBITAK bilim, tesvik ve

sanat odiilleri sayis1

flgili alt programda bulunan gostergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Personel Daire Baskanhg, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii ve Ozel
Kalemden olusmaktadir. Gosterge gerceklesmelerinde ilk ti¢ aylik dénem itibariyle pandeminin olumsuz etkisi olmakla birlikte y1l sonu gerceklesmelerinde de
etkisini devam ettirebilecegi beklenmektedir. Buna ragmen burslardan yararlanan 6grenci sayilari ve yayin sayisi gostergeleri ile alt program hedefi olan yetkin,
Degerlendirme arastirmaci, bilgi iireten akademisyenler yetistirilmesi hedefine yaklasilmaktadir. Normallesme siiregleriyle orantili olarak devam eden donemlerde gostergelerin

ger¢eklesmelerinin artacagi 6ngoériilebilmektedir.

Yil: 2020

Programin Ad: ‘ YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ada: ‘ ON LiSANS EGiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi: ‘ MeslekKi yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Sira | Gosterge Adi Ol¢ii | Onceki Dénem Gr¢ | Hedeflene Yilsonu Gergeklesme
Biri | yih Degeri n Gosterge | Gergeklesme | 1.UcAylk | 2.UgAyhk | 3.UgAyhk | 4.UgAyhk | Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesm
mi Degeri Tahmini Degeri Orani e Durumu
1 Doktora egitimini | Say1 | 0 0 28 23 0 0 0 17 17 60,71 Ulasilamadi
tamamlayanlarin sayisi
2 Egitim bilimleri kontenjan | Ora 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
doluluk orani n
3 Egitimin program siiresinde | Ora 0 0 77 77 65 0 68 86 86 111,69 Asild1
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bitirilme oram n

4 Fen bilimleri kontenjan | Ora 0,8200 0,8200 0,8800 0 0,9200 0,8900 0,8900 108,54 Asild1
doluluk orani n

5 Kiitiiphanede bulunan basili | Say1 510.000 576.000 575.460 0 575.460 152.400 152.400 29,88 Ulasilamadi
ve elektronik kaynak sayis1

6 Kiitiiphanede bulunan | Sayi 37 43 43 0 43 8,5000 8,5000 Ulasilamadi
odgrenci basina diisen basili ve 22,97
elektronik kaynak sayis1

7 Kiitiiphaneden  yararlanan | Say1 132.000 50.000 32.428 1.000 853 42.369 76.650 58,07 Ulasilamadi
Kkisi sayis1

8 Lisansiistii ogrencilerin | Ora 0,1000 0,1000 0 0,0800 0,0900 0,0670 0,0670 Ulagilamadi
toplam o6grenciler icindeki n 67,00
pay1

9 ﬁgrenci basmna diisen egitim | Met 1,3500 6,6600 6,6600 6,6600 6,6600 1,3500 1,3500 Hedefe
alani reka 100,00 Ulasilda

re

10 f)grenci basina diisen kapali | Met 8,7400 14,2500 14,2500 14,2500 14,2500 8,7400 8,7400 Hedefe

alan reka 100,00 Ulasilda
re

11 Ogrenci degisim | Ora 0,0100 0,0100 0,0030 0,0030 0,0030 0,0100 0,0100 Hedefe
programlarindan yararlanan @ n 100,00 Ulasilda
ogrencilerin orani

12 (")gretim iiyesi basina diisen | Sayi 19 48 32,1300 22,6600 22,6600 33,5500 33,5500 | 176,58 Asildr
odgrenci sayis1

13 Saghik bilimleri kontenjan | Ora 0 0 0 1 1 99 99 0 Asild1
doluluk oram n

14 Sosyal bilimler kontenjan | Ora 32,1900 99 0,9800 0,9800 0,9800 0,9800 0,9800 3,04 Asild1
doluluk orani n
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15 Teknokent veya Teknoloji | Say1r | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transfer Ofisi (TTO)

projelerine Kkatilan o6grenci

sayisl1

16 Uluslararasi kuruluslarla | Say1 | 0 0 1 3 1 1 1 0 1 Hedefe
ortak  uygulanan  egitim 100,00 Ulasild1
programi sayisl

17 Yabanc1 dilde egitim veren | Say1 | 0 0 15 15 15 15 15 9 9 Ulagilamadi
program sayisl 60,00

18 Yabana uyruklu | Say1 | 0 0 15 15 12 12 12 9 9 60,00 Ulagilamadi
akademisyen sayisi

19 Yabanci uyruklu dgrenci | Say1 | 0 0 364 364 456 456 456 807 807 221.70 Asild1
sayisl1

20 Yan dal ve ¢ift ana dal | Ora 0 0 0,0700 0,0700 0 0,0700 0,0700 0,0500 0,0500 Ulagilamadi
programindan mezun | n 71,43

olanlarin  toplam mezun

sayisina orani

Tlgili alt programda bulunan gdstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Enstitiiler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlg], Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanigl, Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig), Dis iliskiler Koordinatérliigiinden olusmaktadir. Gésterge gerceklesmelerinde ilk iic aylik dénem itibariyle
pandeminin olumsuz etkisi olmakla birlikte y1l sonu gerceklesmelerinde de etkisini devam ettirebilecegi beklenmektedir. Buna ragmen mesleki yeterlilik sahibi ve
Degerlendirme gelisime acik mezunlar yetistirme alt hedefine uygun olarak gostergelerin ilk li¢ aylik gerceklesmeleri hedeflere yaklasmis olup, normallesme siiregleriyle orantili

olarak devam eden donemlerde gostergelerin gerceklesmelerinin artacagi 6ngoriilebilmektedir.
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Programin Adu: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Ad: ‘ YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI ‘

Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin Kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Gosterge Ad1 Olgii | Onceki Dénem Gr¢ | Hedeflene Yilsonu Gergeklesme
Biri | Yili Degeri n Gosterge | Gerceklesme | 1.Uc¢Aylik | 2.U¢Aylk | 3.UgAyhk | 4.UcAylik | Yilsonu | Gerceklesme | Gerceklesm
mi Degeri Tahmini Degeri Oram e Durumu
1 Barinma hizmetlerinden | Say1 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
yararlanan 6grenci sayisi
2 Beslenme hizmetlerinden | Say1 | 0 0 3.000 1.950 975 1.175 250 271 271 9,03 Ulagilamadi
yararlanan 6grenci sayisi
3 ﬁgrenci basina diisen sosyal | Met 0 0 0,4300 0,4300 0,4300 0,4300 0,4300 0,3900 0,3900 Kismen
donati alam reka 90,70 Ulasilda
re
4 Ogrenci kuliip ve topluluk | Say1 | 0 0 200 100 80 80 80 80 80 40,00 Ulagilamadi
sayisl1
5 Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif Say1 | 0 0 600 200 98 0 0 19 117 19,50 Ulagilamadi
faaliyet sayisi
6 Yiiksekogretimde ogrenci | TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
basina barinma harcamasi
7 Yiiksekogretimde ogrenci | TL 0 (1] 11 11 2,9375 2,9375 2,9375 2,9375 11,7500 | 106,82 Asild
basina beslenme harcamasi
8 Yiiksekogretimde ogrenci | Ora 0 0 3 3 0 0 0 0 3,34 111,33 Asildi
yasamindan memnuniyet | n
orani
9 Yiiksekogretimde 6grencilere | Ora 0 0 0,6000 0,5000 0,5000 0,5000 0,0050 0,2300 0,2300 38,33 Ulagilamadi
sunulan saghik hizmetinden n
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yararlanan ogrenci sayisinin

toplam 6grenci sayisina orani

Degerlendirme

gerceklesmelerinin artacagl 6ngoriilebilmektedir.

flgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhgindan olusmaktadir.
Gosterge gerceklesmelerinde ilk tig¢ aylik donem itibariyle pandeminin olumsuz etkisi olmakla birlikte y1l sonu gerceklesmelerinde de etkisini devam ettirebilecegi
beklenmektedir. Buna ragmen ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin Kkalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

desteklenerek yasam Kkalitesinin yiikseltilmesi hedefine yaklasilmaktadir. Normallesme siirecleriyle orantili olarak devam eden doénemlerde gostergelerin

Tablo 93. Performans Gostergesi Sonuglart Formu

Program

Alt Program

Alt Program Hedefi

Performans Gostergesi

Hedeflenen
Gosterge

Yilsonu
Gergeklesme

-

Gergeklesme
Durumu

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttiritlmasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak

Degeri

Degeri

ARASTIRMA, ARASTIRMA lizere ylksekogretim Arastirma altyapisi projesi
GELISTIRME VE 0 0
R ALTYAPILARI kurumlarinda arastirma tamamlanma orani
YENILIK
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin
gliclendirilmesi
.. o . . R Ar-ge'ye harcanan biitgenin
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretim toplam biitgeye orani 6 0,0200 Ulagilamad:
GELISTIRME VE BILIMSEL kurumlarinda inovasyon
YENILIK ARASTIRMA VE amach bilimsel ¢alismalarin ér.-.ge sonucu prtaya ¢ikan
GELISTIRME arttirilmast irtinlere iliskin alinan 4 1 Ulasilamadi
patent sayisi
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el LTmp@w

Ar-ge sonucu ticarilestirilen
urin sayisi

0

0

Arastirma merkezleri gelir
miktari

285.000

920.367

Asildi

Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptig1 proje
sayisl

BAP kapsaminda
desteklenen arastirma
projeleri sayisi

105

87

Kismen Ulasildi

Ogretim elemani basina
diisen ar-ge proje sayisi

0,0300

0,0700

Asildi

Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Ulasilamadi

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi
sayisl

10

94

Asildi

Uluslararasi endekslerde
yer alan bilimsel yayin
sayisl

400

112

Ulasilamadi

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITiM
FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine
ihtiya¢c duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin
gelismesine katkida
bulunulmasi

Dezavantajl gruplara
yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

13

16

Asildi

Egitim programlarina
basvuran kisi sayisi

450

510

Asildi

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet
sayisl
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20

120 Yals Faal.

Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayis1

390

443

Asildi

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi

Universitenin ¢evrecilik
alanlarinda aldig1 6diil
say1sl

TEDAVI EDicCi TEDAVi
SAGLIK HIZMETLERI

Tedavi edici saglik
hizmetinin erisilebilir ve
etkili olarak sunulmasinin
saglanmasi

Ameliyat sayis1

Universite hastaneleri
nitelikli yatak orani

Universite hastaneleri
yatak doluluk orani

Yatan hasta sayisi

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

YUKSEKOGRETIM

Alaninda yetkin, arastirmaci,
bilgi lireten ve aktaran
akademisyenler
yetistirilmesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi

0,4000

0,3800

Kismen Ulasildi

Arastirma bursundan
yararlanan 6grenci sayisi

15

11

Ulasilamadi

YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan
doktora 68renci sayisi

Kismen Ulasildi

YOK tarafindan saglanan
yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik
burslardan yararlanan
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sayis1

Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odilleri sayisi

Asildi

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGiTiMi,
LiSANS EGiTiMi VE
LiSANSUSTU EGITIiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime acik mezunlar
yetistirilmesi

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

28

17

Ulasilamadi

Egitim bilimleri kontenjan
doluluk oran

0

0

Egitimin program
stiresinde bitirilme orani

77

86

Asildi

Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani

0,8200

0,8900

Asildi

Kiitiiphanede bulunan
basili ve elektronik kaynak
sayis1

510.000

152.400

Ulasilamadi

Kiitiiphanede bulunan
6grenci basina diisen basili
ve elektronik kaynak sayisi

37

8,50

Ulasilamadi

Kiitiiphaneden yararlanan
kisi sayis1

132.000

76.650

Ulasilamadi

Lisansiistii 6grencilerin
toplam 6grenciler icindeki

payl

0,1000

0,0670

Ulasilamadi

Ogrenci basina diisen
egitim alam

1,3500

1,3500

Hedefe Ulasildi

Ogrenci basina diisen
kapali alan

8,7400

8,7400

Hedefe Ulasildi
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2020

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan 6grencilerin
orani

0,0100

0,0100

Hedefe Ulasildi

Ogretim iiyesi basina diisen
0grenci sayisi

19

33,5500

Asildi

Saglik bilimleri kontenjan
doluluk oranm

0

99

Asildi

Sosyal bilimler kontenjan
doluluk orani

32,1900

0,9800

Asildi

Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci
sayisl

Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim
programi sayisl

Hedefe Ulasildi

Yabanci dilde egitim veren
program sayisl

15

Ulasilamadi

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

15

Ulasilamadi

Yabanci uyruklu 6grenci
sayisl

364

807

Asildi

Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun
saylsina orani

0,0700

0,0500

Ulasilamadi

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine
sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi;

Barinma hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

Beslenme hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

3.000

271

Ulasilamadi
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ogrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin
ylikseltilmesi

Ogrenci basina diisen
sosyal donati alani

0,4300

0,3900

Kismen Ulasildi

Ogrenci kuliip ve topluluk
saylsl

200

80

Ulasilamadi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet sayisi

600

117

Ulasilamadi

Yiiksekogretimde 6grenci
basina barinma harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci
basina beslenme harcamasi

11

11,7500

Asildi

Yiiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet
orani

3,34

Asildi

Yiiksekogretimde
6grencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan
Ogrenci sayisinin toplam
6grenci sayisina orani

0,6000

0,2300

Ulasilamadi
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11 Faaliyet Raporu

11.2 PERFORMANS DENETIM SONUCLARI

12.STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI
Tablo 94. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: ile Destekleyerek, Ulusal ve
Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulasmak.

Fiziki, Sosyal, Kiiltiirel ve Teknolojik Donanimlari ile Ogrenci Sayisi ve Giiniin Sartlarina
Uygun Siirdiiriilebilir Kampiis Anlayisina Sahip Bir Universite inga Etmek.

H1.1 Performan51

(%30x%0)+(%20x%100)+(%20x%100)+(%10x%25)+(%20x%100)=%62,5

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Diinyay1 ve lilkemizi etkileyen salgin hastalik.

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim |

isbirligi Yapilacak

Rektorliik

Yapu Isleri Daire Baskanhig), Bilgi islem Daire Baskanhgy, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Birim(ler) Daire Baskanlig), Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1
Izleme izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi | Dénemindeki Donemindeki
. . Baslangic Yilsonu Performans (%)
Gostergesi (%) - Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG1.1.1. Master Plana
Gore Tamamlanmasi 30% 1 3 0 -50%
Gereken Bina Sayisi1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Plan dénemi icinde herhangi ciddi bir degisim olmadigindan performans gostergesinde

UellilE de degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamaistir.
Gosterge degerine ulasilamamistir. Bununla birlikte is akis siirecleri belirlenmis ve is
Etkililik tanimlari yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme
ihtiyaci bulunmaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen disinda maliyet ihtiyaci olusmamistir.
Biitce kaynaklarinin verimli sekilde kullanilmasi ile gostergenin siirdiiriilebilirligi
Siirdiirilebilirlik saglanabilir. Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulasilmasi icin harcama birim

yoneticileriyle birlikte yeni bir ¢calisma programi hazirlanacaktir.

PG1.1.2. Derslik ve
Laboratuvarlardaki
Teknolojik Cihaz

Sayisi

ilgililik

20% 739 840 850 110%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢c ddneminden itibaren ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte

performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya cikmamistir.
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Y1l sonunda hedeflenen degere ulasildig1 goriilmekte olup, ilgili gostergenin performansi

Etkililik %110 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.
siirdiiriilebilirlik Teknolojik cihaz ihtiyaci siireklilik arz ettiginden biitce imkanlar1 dahilinde gostergenin

stirdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG1.1.3. Basilive
Elektronik Yayin
Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

20% 109.000 125.000 190.932 512%

Basili ve elektronik yayin sayisindaki hedefin iistiinde bir gerceklesme saglanmasi,

ilgililik kaynaklarimizin gesitliligini arttirmistir. Dolayisiyla kullanicilarimizin ilgi ve alakalari da
artmasina imkan saglanmistir.
rats Y1l sonunda hedeflenen degere ulasildig: goriilmekte olup, ilgili géstergenin performansi
Etkililik o
%512 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Biitce kaynaklar1 dogrultusunda gostergenin siirdiriilebilirligi saglanabilir. Diinyay1 ve
Nl iilkemizi etkileyen salgin hastalik nedeniyle kiitliphanemizin bir siire kullanima
Surdiirilebilirlik

kapatilmasi ve yiiz yiize egitim-6gretime ara verilerek uzaktan egitime gecilmis olmasi
kiitiiphanemiz yayinlarindan yararlanma sayisinda azalma meydana getirmistir.

PG.1.1.4. Altyap1
Harcamalarinin
Toplam
Biitceye Orani

10% 8% 8% 2% 25%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren alt yap1 ¢alismalarinda degisiklik olmadigindan

lgililik performans gostergesinde de degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
Baslangic ve hedeflenen degerlere ulasilamadigi goriilmis, 11. Kalkinma Planindaki
Etkililik politika ve tedbirlerde belirtilen, 6grenme altyapisi fiziki alanlari iyilestirilmesi
gerceklestirilmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamigtir.
siirdiiriilebilirlik Kampiistimiizdeki fiziki alanlarin iyilestirilmesi devam ettiginden goéstergenin

stirdiiriilebilirligi de devam etmektedir.

PG.1.1.5. Ogrenci
Genel
Memnuniyet Diizeyi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

20% 2,85 2,95 3,34 113%

Baslangi¢ degerine gore artis saglayan memnuniyet oraninin, anketlerle takibi

ilgililik saglanmasi hedeflendiginden, performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya
cikmamistir.
R Y1l sonunda hedeflenen degere ulasildig: goriilmekte olup, ilgili gdstergenin performansi
Etkililik o
%113 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Maliyet ihtiyaci ortaya ¢ikmamaistir.
siirdiiriilebilirlik Anketlere katilimin az olmasi riskini en aza indirme ¢alismalari ile birlikte gostergenin

stirdiirtilebilirligi saglanabilir.
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H1.1 Performansi

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergesi

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: ile Destekleyerek, Ulusal ve
Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulasmak.

Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirarak, Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Kabul Gérmek.

(%50x%100)+(%30x%45)+(%20x%0)=%80

Ogrenci tercihleri ve Universitemizin basari siralamasi.

Universitemiz tanitimi ve is birlikleri artirlacak, ulusal ve uluslararasi alanda
calismalarin da artirilmasi saglanacaktir.

Rektorliik

Akademik Birimler.

izleme izleme
Hedefe Etkisi Plan Donemi | Donemindeki Donemindeki
Baslangic Yilsonu Performans (%)
(%) - Gerceklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
50% 30 31,9 33,55 187%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ogretim eleman1 sayisindaki artisin 6grenci sayisindaki artisa oranla daha az olmasi

strdiiriilebilirligi saglanabilir.

Ngililik nedeniyle gerceklesen oran, beklenenden yiiksek olmustur. Bununla birlikte gostergede
degisiklik ihtiyaci s6z konusu degildir.
rars Y1l sonunda ilgili gostergenin hedeflenen degere ulasildig1 goriilmekte olup, performansi
Etkililik -
%7187 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Maliyet ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
Ogretim elemanlarinin sayica yetersiz kalmasi, basaril 6grencilerin iiniversiteyi tercih
Siirdiiriilebilirlik etmemesi riskleri olmakla birlikte liniversitemiz tanitimi ve is birlikleri ile gostergenin
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Plan baslangi¢ doneminden itibaren ciddi bir degisiklik sz konusu olmamakla birlikte

lgililik performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya cikmamistir.
rats Igili gésterge degerinin yillar itibariyle azaltilmas1 hedeflenmis olup, gerceklesme 89
Etkililik o ;
olmustur. Ilgili géstergenin performansi %45 olarak hesaplanmistir.
Etkinlik Maliyet ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Universitenin basar1 siralamasinda st siralara ¢ikmasi i¢in ulusal ve uluslararasi alanda

¢alismalarin artirilmasi ile ilgili gdstergenin stirdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG.1.2.3. Akredite
Olan
Program Sayisi

B

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Boliim ve programlarin istihdam politikalarina uygun olarak artmasi ile ilgilik

It saglanabilir.
R Y1l sonunda ilgili gostergenin hedeflenen degere ulasilmadigi goriilmekte olup,
Etkililik .
performansi %0 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Maliyet ihtiyaci ortaya ¢cikmamistir.
Akredite olan programlarin bulunmasi ve siirekliliginin devam etmesi beklendiginden,
Siirdiirilebilirlik risklere yonelik kontroller tanimlandigindan, géstergenin stirdiiriilebilirligi de devam

etmektedir.
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H1.3

Performansi

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin

Alimacak Onlemler

Sorumlu Birim

2t Rapory

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapi ile Destekleyerek, Ulusal ve
Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulasmak.

Yabanc Dil Egitimine Onem Verilecek ve Yabanc Dil Bilgisi Yeterliligi Artirilacaktir.

(%20x%100)+(%30x%40)+(%30x%75)+(%20x%0)=%53,75

Yabanci uyruklu 6gretim elemani ve program sayisinin azalmasi. Diinyayi ve iilkemizi
etkileyen salgin hastalik.

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin ve program sayisinin arttirimasi.

Rektorliik

Isblrl}g.l Yapilacak Akademik Birimler.

Birim(ler)

izleme lzleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi | Donemindeki Doénemindeki
. . Baslangic Yilsonu Performans (%)
Gostergesi (%) - Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG1.3.1. Yabancl
Uyruklu Ogrenci
Sayisinin Toplam 20% 0,01 0,02 0,05 250%
Ogrenci Sayisina
Orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren ciddi bir degisiklik sz konusu olmamakla birlikte

UellilE performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamuistir.
rars Y1l sonunda hedeflenen degere ulasildig: goriilmekte olup, ilgili gdstergenin performansi
Etkililik 2
%250 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinde stirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z

konusu degildir.

PG1.3.2. Yabanci
Uyruklu Ogretim
Elemani Sayisinin
Toplam Ogretim
Elemani Sayisina
Orani

30% 0,03 0,05 0,02 40%
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ilgililik

Universitemizde gérev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemanlars, tek bir birimde
(islami flimler Fakiiltesi) gérevli olmakla birlikte i¢ ve dis cevre acisindan herhangi bir
degisiklik s6z konusu olmamistir.

Etkililik

Yil igerisinde Universitemiz biinyesine katilan yerli 6gretim elemanlari sayisi artarken,
yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sayisinin da Tiirk vatandasligina gegme
neticesinde azalmasi sonucu ilgili performans gostergesine ulasilamamistir. Gostergenin
performansi %40 olarak gerceklesmistir.

Etkinlik

Ongoériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Surdiiriilebilirlik

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi genel biitce imkanlari ve
Yiiksekogretim Kurulunun iznine tabi oldugundan, gelen teklif ve miiracaatlarin iist
yonetime bildirilmesi ile birlikte gdstergenin stirdiiriilebilirligi {ist yonetimin ¢alismalari
kapsaminda saglanmaya calisilacaktir.

PG1.3.3. Yabancl
Dilde
Egitim Verilen Lisans
ve On lisans Program

Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢c doneminden itibaren ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte

30%

T

Lisans ve On Lisans

NI performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢cikmamistir.
R Yil sonunda program sayisi azalmis olup, ilgili gostergenin performansi %75 olarak
Etkililik o
gerceklesmistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.
el Yabanci dilde egitim i¢in gerekli teknolojik malzemenin biitge olanaklari dahilinde temin
Surdiirilebilirlik ; : : .. e o G o O ey T
edilmesine devam edilerek gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.
PG.1.3.4. Yabana
Dilde
Hazirlik Egitimi 200 |18 22 15 -75%
Verilen

Program Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte

UellilE performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
R Yil sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi -%75
Etkililik -~
olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk olarak yeni a¢ilan veya kapanan
Siirdiirilebilirlik boliumlere 6grenci alimi gosterilebilir. Yabanc dilde egitim i¢in dil laboratuvarinin biitge

olanaklari dahilinde temin edilebilmesi ile gostergenin stirdiiriilebilirligi saglanabilir.
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‘

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: ile Destekleyerek, Ulusal ve
Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulasmak.

H1.1 Performans1

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

| Dis iliskiler Koordinatérligi

Ulusal ve Uluslararasi isbirligi ve Degisim Programlar1 Kapsaminda Ogrenci ve Personel
Hareketliligi Her Y1l %20 Artirilacaktir.

(%20x%0) +(%20x%49)+(%20x%25)+(%20x%0)+(%20x%0)=%14,8

Ulusal Ajanstan gelen hibe miktarinin ve pandemi kisitlamalari.

Uluslararasi fuarlar ve kurum ziyaretleri ile tiniversitemizin tanitiminin yapilmasi.

Isblrlgg.l Yapilacak Akademik Birimler.
Birim(ler)
Izleme izleme
Performans Hedefe Etkisi elEmingremiy) | IR i) Donemindeki
. . Baslangic Yilsonu Performans (%)
Gostergesi (%) - Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG1.4.1. Uluslararasi
Ortak Lisans 20% 1 2 1 .
Programi
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte

lgililik performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
rats Plan baslangi¢ degeri ile y1l sonu hedeflenen degerinin ayni olmasi ve gostergeye iliskin
Etkililik o N 5 N
bir ilerleme saglanmadigindan gosterge performans hesaplamasi yapilmamaistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Izleme donemi igerisinde uluslararasi ortak lisans programi acilmamis ancak gelecek

yillarda agilmasi hedeflenmis olup, gostergenin siirdiiriilebilirligi de devam etmektedir.

PG1.4.2. Uluslararasi
Degisim
Programlarina
Katilan Ogrenci

Sayisi

20% 90 93 46 49%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Diinyayi ve lilkemizi etkileyen salgin hastalik nedeniyle gelen 68renci sayisinda tilke

ilgililik bazinda diisiis yasanmis olup, performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci
olusmamistir.
Etkililik Y1l sonunda ilgili gdstergenin performansi %49 olarak gerceklesmistir.
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Gelen Ogrenci Sayis1

Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Uluslararasi fuarlar ve kurum ziyaretleri ile liniversitemizin tanitiminin yapilmasi, gelen
Siirdiirilebilirlik ogrencilere vize, konaklama ve egitim siirecinde oryantasyon saglanmasi ile gostergenin
stirdiiriilebilirligi saglanabilir.
PG1.4.3.
Uluslararasi Degisim 20% 5 8 5 25%
Programlarindan

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Diinyay1 ve lilkemizi etkileyen salgin hastalik nedeniyle gelen 6grenci sayisinda tilke

Ngililik bazinda diisiis yasanmis olup, performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci
olusmamistir.
Etkililik Y1l sonunda ilgili gdstergenin performansi %25 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Uluslararasi fuarlar ve kurum ziyaretleri ile iiniversitemizin tanitiminin yapilmasi, gelen
Siirdiirilebilirlik ogrencilere vize, konaklama ve egitim siirecinde oryantasyon saglanmasi ile gostergenin

strdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG.1.4.4.
Uluslararasi Degisim
Programlarindan
Yararlanan Ogretim

Elemani Sayisi

EEEES

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen hibe dogrultusunda ihtiya¢lar karsilanmaya

UBllilE calisiimistir.
TER Diinyay1 ve tlkemizi etkileyen salgin hastalik nedeniyle, ilgili gdstergenin performansi
Etkililik -
%0 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
TP Anlasmalarin cesitlendirilmesi ve hibenin arttirilmasi ile uluslararasilasma yolunda
Siirdiirulebilirlik . o e TE
ilerleme hedeflenerek, gdstergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.
PG.1.4.5.
Uluslararasi Degisim
Programlarindan @ o
Gelen Ogretim AV 1 1 0 Wi
Elemani

Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gelen akademisyenlerle farkl isbirlikleri gelistirilerek, uluslararasi alanda iliskilerin

ilgililik gliclenmesi hedeflenmektedir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci
56z konusu olmamaktadir.
SR Diinyay1 ve lilkemizi etkileyen salgin hastalik nedeniyle, ilgili gostergenin performansi
Etkililik I
%0 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Akademik personel hareketliligi ile isbirlikleri gelistirilerek, ortak calismalar,
Siirdiirilebilirlik konferanslar, calistaylar diizenlenmesi hedeflenerek, géstergenin siirdiiriilebilirligi

saglanabilir.
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Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni
Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapi ile Destekleyerek, Ulusal ve
Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulasmak.

| Uzaktan Egitim ile Uygulamali Egitim imkanlarim Say1 ve Nitelik Olarak Artirmak.

(%20x%0)+(%20x%0)+(%20x%39)+(%20x%100)+(%20x%100)=%47,8

Uzaktan egitim verilerin ders sayisinin ayni diizeyde kalmasi ve 6grencilerin tercihleri.

YUZEM yolu ile verilen programlarin artirilmasi ve 6grencilerin bilgilendirilmesi, gerekli
is birliklerinin saglanmasi.

Isblrlfg.l eyl Akademik Birimler, Uzaktan Egitim Merkezi
Birim(ler)
izleme lzleme
Performans Hedefe Etkisi Akl || e e | Donemindeki
. . Baslangic Yilsonu Performans (%)
Gostergesi (%) - Gercgeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG1.5.1. Uzaktan
el 20% 71 73 67 -200%
Program
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢c doneminden itibaren ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte

lgililik performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya cikmamistir.
A Y1l sonunda hedeflenen degere ulasildig: goriilmekte olup, ilgili gdstergenin performansi
Etkililik o
%-200 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
siirdiiriilebilirlik YUZEM programlarinin planlanmasi ve diizenlenmesi konusunda kurum igi tim

birimlerin is birligi halinde ¢alismasi ile gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

DEEE

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

PG1.5.2. Uzaktan
Egitim Verilen Ders
Sayis1

Plan baslangi¢ doneminden itibaren ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte

lgililik performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya cikmamistir.

Yil sonunda plan baslangi¢c dénemindeki deger ayni kalmis olup, ilgili gdstergenin

Etkililik performansi %0 olarak gerceklesmistir.
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Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.
YUZEM yolu ile verilen 6n lisans, lisansiistii ve sertifika programlarinin olmayisi bir risk
Siirdiirilebilirlik olmakla birlikte programlarin artirilmasi ¢alismalariyla gostergenin siirdiiriilebilirligi

saglanabilir.

PG1.5.3. Staj Yapan
Ogrenci Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

20% 2.520 2.770 1.078 39%

Diinyay1 ve tlkemizi etkileyen salgin hastalik, 6grencilerin yaz okullarini tercih etmesi,

ilgililik staj yerine farkl is kollarinda calismalari neticesinde stajlarini1 dérdiincii ddonem sonuna
birakmalari gibi degisiklikler ortaya ¢ikmistir.
R Yil sonunda plan hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi
Etkililik -
%39 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamigtir.
Egitim - 6gretim kalitesi ve mesleklerini tanimalar1 agisindan 6grenciler, staj yapmalar1
Siirdiiriilebilirlik konusunda tesvik edilerek ve staj olanaklarinin saglanabilmesi icin gerekli isbirliklerin

artirilmasi ile gostergenin stirdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG.1.5.4. Zorunlu Staj
Uygulamasi Bulunan
Boliim Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

175%

Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ cevrede degisiklikler meydana gelmis olup,

lgililik dort yeni boliim acgilarak egitime baslanmistir.
TER Yil sonunda plan hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %175
Etkililik o
olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamigtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar

agisindan risk gorilmemistir.

PG.1.5.5. Uygulama
Laboratuvari Sayisi

20% 53 66 68 115%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte

lgililik performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
R Yil sonunda plan hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %115
Etkililik -
olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.
Ogrenci sayisindaki artisa bagh olarak laboratuvarlarin fiziki imkanlarinin yetersiz
o kalma ihtimaline karsilik mal ve malzeme temini ile laboratuvarlarin isleyis ve
Siirdiirilebilirlik

fonksiyonunun ihtiyaca uygun olarak karsilanabilmesi i¢in gerekli kontrol stire¢lerinin

isletilmesi gibi tedbirler alinarak géstergenin siirdiirtlebilirligi saglanabilir.
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Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

_ Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Alanda Bilime Katki Saglamak.

| Bilimsel Yayinlari Ulusal ve Uluslararasi1 Boyutta Say1 ve Nitelik Olarak Artirmak.

| (%20x%96)+(%20x%26)+(%20x%48) +(%20x%93)+(%20x%73)=%67,20

Hedefe iliskin e . :
Sapmanin Nedeni | Ogretim elemani basina diisen gerceklesmelerin hedeflenenden az olmasi.

Kiitiiphanesinin basili ve elektronik kaynak a¢isindan zenginlestirilmesi, akademik

yapilmasi.

personelin tesvik edilmesi, yeniden atanma odl¢iitleri, yurtici ve yurtdis1 gérevlendirme
kriterleri tizerinde ¢alismalar yapilmasi ve akademik tesvik bilgilendirmelerinin etkin

Isbirlig.i Yapilacak Akademik Birimler
Birim(ler)

Izleme izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi | Donemindeki Donemindeki
. . Baslangic Yilsonu Performans (%)
Gostergesi (%) - Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG2.1.1. Bilimsel 20% 384 499 479 96%

Yayin Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c doneminden itibaren 6gretim tliyesi sayisinin ve tesviklerin artmasi s6z

Ngililik konusu olmustur. Tespit ve ihtiyaclar dahilinde ilgili gostergede degerlerinde bir
degisiklik s6z konusu olmamaktadir.
TER Yil sonunda plan hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %96
Etkililik o
olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Akademik personelin tesvik edilmesi, yeniden atanma o6l¢iitleri, yurtici ve yurtdisi
Siirdiiriilebilirlik gorevlendirme kriterleri gibi uygulamalarla ilgili gostergenin siirdiiriilebilirligi

saglanabilir.
PG2.1.2. Ogretim
Eleman1 Basina

20% 2 4,6 1,20 26%

Bilimsel Dergilerde
Yapilan Yayin Sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Etkililik Yil sonunda plan hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili géstergenin performansi
%26 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Bilimsel yayin yapmak i¢cin gerekli kaynak ihtiyacinin karsilanmasinda giigliik
siirdiiriilebilirlik yasanmasi riski bulunmaktadir. Universite kiitiiphanesinin basili ve elektronik kaynak

acisindan zenginlestirilmesi, akademik personelin tesvik edilmesi, yeniden atanma
olciitleri, yurtici ve yurtdisi gorevlendirme kriterleri gibi uygulamalarla ilgili
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gostergenin stirdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG2.1.3. Ogretim
Elemani Basina Atif
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

20% 7,85 10,96

5,23 48%

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
R Yil sonunda plan hedeflenen degere ulasilamamais olup, ilgili gostergenin performansi
Etkililik _—
%48 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamigtir.
Bilimsel yayin yapmak icin gerekli kaynak ihtiyacinin karsilanmasinda gii¢liik
yasanmasi riski bulunmaktadir. Universite kiitiiphanesinin basili ve elektronik kaynak
Siirdiirilebilirlik acgisindan zenginlestirilmesi, akademik personelin tesvik edilmesi, yeniden atanma

olciitleri, yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirme kriterleri gibi uygulamalarla ilgili
gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG.2.1.4. Ogretim
Elemani Basina
indeksli Dergilerde
Yer
Alan Toplam Atif

20% 93%

Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
rars Yil sonunda plan hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili géstergenin performansi
Etkililik _—
%93 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.
Bilimsel yayin yapmak icin gerekli kaynak ihtiyacinin karsilanmasinda gii¢liik
yasanmasi riski bulunmaktadir. Universite kiitiiphanesinin basili ve elektronik kaynak
Siirdiirilebilirlik acisindan zenginlestirilmesi, akademik personelin tesvik edilmesi, yeniden atanma

olciitleri, yurtici ve yurtdis1 gorevlendirme kriterleri gibi uygulamalarla ilgili
gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG.2.1.5. Akademik
Tesvik Alan Ogretim
Elemani Sayis1

20% 91 113 83 73%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiya¢larda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
rars Y1l sonunda plan hedeflenen degere ulasilamamais olup, ilgili géstergenin performansi
Etkililik -
%73 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Akademik tesvikle ilgili bilgilendirme toplantisi diizenlenmesinin, duyurularin
T zamaninda ve etkin bir sekilde yapilmasinin, akademik tesvik komisyonlarinin
Surdiirilebilirlik

calismalarini titizlikle yiirtitmelerinin saglanmasi ile gostergenin stirdiiriilebilirligi

saglanabilir.
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Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Alanda Bilime Katki Saglamak.

Bilimsel Arastirma Projelerini Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Say1 ve Nitelik Olarak
Artirmak.

| (%10x%33)+(%25x%100)+(%25x%90)+(%20x%0) +(%20x%100)=%64,6

Hedefe fliskin Alinan patent sayisinin ve proje sayisinin az olmasi
Sapmanin Nedeni p y proje say :
Hedefe iliskin e _
Alinacak Onlemler Etkin is birliklerinin artirilmasi ve yeni kaynaklarin bulunmasi.

| Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Isblrlfg.l Yapilacak Akademik Birimler
Birim(ler)
izleme tzleme

Performans Hedefe Etkisi s RRCOSITeR] Doénemindeki

. . Baslangic Yilsonu Performans (%)
Gostergesi (%) - Gercgeklesme

Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG2.2.1. Alinan
Patent 10% 2 3 1 33%
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
R Yil sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %33
Etkililik -~
olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamigtir.
Siirdiirilebilirlik Etkin isbirlikleri gelistirilerek ilgili gostergenin siirduriilebilirligi saglanabilir.

PG2.2.2. Kamu
Finansmanl
Arastirma

Projesi Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiya¢larda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

25% 7 11 15 200%

ilgililik

Yil sonunda baslangi¢ degerinde yilikselme goriilmemekle birlikte, ilgili gostergenin

Etkililik performansi %200 olarak gerceklesmistir.
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Proje adetleri biitceye gore belirlendigi icin 6ngoriilemeyen bir maliyetle
karsilasilmamistir.

Surdiiriilebilirlik

Odenek imkanlarina bagli olarak projeler yiiriitiilmeye devam edilecek olup,
gostergenin siirduriilebilirligi de devam edecektir.

PG2.2.3.Tamamlanan
Bilimsel Arastirma
Projesi Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

25% 24 30 27 90%

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktir.
Etkililik Yil sonunda hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %90 olarak
gerceklesmistir.
A Proje adetleri biitceye gore belirlendigi i¢cin 6ngoriilemeyen bir maliyetle
Etkinlik
karsilasilmamistir.
siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk unsuru

bulunamamustir.

PG.2.2.4. Ulusal ve
Uluslararasi Ortakli/
Destekli Proje Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

20% 15 19 5 -250%

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
R Y1l sonunda hedeflenen degere ulasilamadig) goriilmekte olup, ilgili gostergenin
Etkililik -
performansi %-250 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamigtir.
Siirdiiriilebilirlik Odenek imkanlarina bagli olarak projeler yiiriitilmeye devam edilecek olup,

gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

PG.2.2.5. Universite
Tarafindan Bilimsel
Arastirma
Projelerine
Saglanan Destek
Miktar1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

20% 199.000 225.000 622.000 276%

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
T Y1l sonunda hedeflenen degere ulasildig: goriilmekte olup, ilgili gdstergenin performansi
Etkililik o
%276 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.
siirdiiriilebilirlik Odenek imkanlarina baglh olarak projeler yiiriitiilmeye devam edilecek olup,

gostergenin siirduriilebilirligi saglanacaktir.
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A2

“| Lisanststil Programlara Yonelik Arastirmalarin Etkinligini Artirmak.

(%20x%36)+(%20x%31)+(%20x%61)+(%20x%36)+(%20x%20)=%36,80

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Danismanlik yiiklerinin Anabilim Dali Baskanliklar1 ve Enstitii Yonetim Kurulu
N1 Ele S0 901 9 0 tarafindan takip edilmesi.

Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Alanda Bilime Katki Saglamak.

Mezuniyet asamasindaki 6grencilerden bazilari yetersiz bulunduklari icin bazilar1 da
azami stiresi doldugu ic¢in ilisiklerinin kesilmis olmasi.

Isblrlgg_l Yapilacak Akademik Birimler

Birim(ler)

Izleme izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi | Dénemindeki Donemindeki
. . Baslangic Yilsonu Performans (%)
Gostergesi (%) - Gercgeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PGZ.3.1. Lisansusti 20% (0,10 0,11 0,04 36%
Ogrenci Orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z

Ngililik konusu olmamakla birlikte performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya
cikmamistir.
Programlarla ilgili bilgilendirme ¢alismalar: béliimlerce yapilmaktadir. Yil sonunda
Etkililik hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili géstergenin performansi %36 olarak
gerceklesmistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Ogrenci bagvurularinin az olmast bir risk olusturmaktadir. Ogrenci alimlarinin
Siirdiirilebilirlik arttirilmasi i¢cin gerekli tanitim ¢alismalar1 devam ettirilerek gostergenin

stirdiiriilebilirligi saglanabilir.
PG2.3.2.
Yiiksek Lisans

20% 150 257 80 31%

Programlarindan
Mezun Sayisl
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tez savunma sinavina giren 6grencilerden yetersiz bulunup ilisigi kesilenler olmakla

lgililik birlikte ilgili gdstergenin hedeflerinde bir degisiklik ihtiyaci s6z konusu olmamaktadir.
Ogrencilerin mezuniyeti icin gerekli olan calismalar égrenci ve danisman 6gretim iiyesi
Etkililik tarafindan strdiiriilmektedir. Yil sonunda hedeflenen degere uzak bir gerceklesme sz

konusu olup, ilgili géstergenin performansi %31 olarak gerceklesmistir.
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Ongoériilemeyen maliyetler ortaya cikmamigtir.

Surdiiriilebilirlik

Mezuniyet sayilarinin artirilmasi i¢in 6grencilerin, béliimlerince sik sik
bilgilendirilmesiyle birlikte gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG2.3.3. Doktora
Programlarindan
Mezun Sayisi

20% 18 28 17 61%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ogrencilerin egitim siiresini son déneme kadar kullanmasi s6z konusu olmakla birlikte

lgililik ilgili gdstergenin hedeflerinde bir degisiklik ihtiyaci s6z konusu olmamaktadir.
rars Y1l sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili géstergenin performansi %61
Etkililik -
olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Mezuniyet sayilarinin artirilmasi i¢in 6grencilerin, bdliimlerince sik sik

bilgilendirilmesiyle birlikte géstergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG.2.3.4. Ogretim
Uyesi Basina Diisen
Yiiksek Lisans Tez

Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

20% 13 14 4,99 36%

Mezuniyet asamasindaki 6grencilerden bazilari yetersiz bulunduklari i¢in bazilar: da

ilgililik azami stiresi doldugu icin ilisikleri kesilmis olmakla birlikte gostergenin hedeflerinde
bir degisiklik ihtiyaci sz konusu olmamaktadir.
R Yil sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %36
Etkililik -
olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamisgtir.
siirdiiriilebilirlik Danismanlik yiikleri Anabilim Dali Bagskanliklari ve Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan

takip edilerek gostergenin stirdiriilebilirligi saglanabilir.

PG.2.3.5. Ogretim
Uyesi Basina Diisen
Doktora Tez Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

20% 2,10 2,50 0,50 20%

Ogrenciler azami siirelerini kullanmis olmakla birlikte gostergenin hedeflerinde bir

lgililik degisiklik ihtiyaci sz konusu olmamaktadir.
R Yil sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %20
Etkililik -~
olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
siirdiiriilebilirlik Danismanlik yiikleri Anabilim Dali Bagkanliklari ve Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan

takip edilerek gdstergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.
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A2

“| Bilimsel Aragtirmalarin Beseri ve Fiziki Altyapisini Gelistirmek
L ] (9630x918)+ (%35%%100)+ (%35x%84)=%67

Hedefe iliskin Arastirma amagli ¢alismalar yapan dgretim elemani sayilarinin az olmasi. Diinyay: ve
SE ke T Tilkemizi etkileyen salgin hastalik.

Hedefe iliskin Ogretim elemanlarinin tesvik edilmesi, bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi,
1B €00 01 19 8l kamu-iiniversite is birliginin gelistirilmesi.

Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Alanda Bilime Katki Saglamak.

Isblrlfg.l Yapilacak Akademik Birimler, Merkezi Arastirma Laboratuvari.
Birim(ler)
Izleme izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi | Dénemindeki Donemindeki
. . Baslangic Yilsonu Performans (%)
Gostergesi (%) - Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG2.4.1. Arastirma
Amach Yurtdisina
Giden Ogretim 30% 11 28 5 18%
Elemani
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢c doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z

Ngililik konusu olmamakla birlikte performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya
cikmamistir.
A Yil sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %18
Etkililik -
olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin bilgi, beceri ve
deneyimlerinin artirilmasi yonelik arastirma amagh yurtdisina ¢ikislarinin tesvik
Siirdiirilebilirlik edilmesi, bu amacla yurtdisindaki tiniversitelerle ve paydaslarla ortak ¢calismalar

yapilmasina yonelik gerekli tedbirler alinarak géstergenin siirdtriilebilirligi
PG2.4.2. Merkezi

saglanabilir.
Arastirma

35% 94 95 101 106%
Envanterine Kayith

Laboratuvari
Cihaz Sayis1
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢c ddneminden itibaren tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z
konusu olmamakla birlikte performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya
cikmamistir.

ilgililik
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Plan baslangi¢ degeri ile hedeflenen deger ayni olmakla birlikte y1l sonunda ilerleme

Etkililik saglandig: gorilmekte olup, ilgili gostergenin performansi %106 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya cikmamigtir.
siirdiiriilebilirlik T"eknf)l.(.)]lk .c1.haE.1ht1}rac1 sqr.ekllllk arz ettiginden biitce imkanlar1 dahilinde gdstergenin
strdiiriilebilirligi saglanabilir.
PG2.4.3. Kamu
Kurumu ve
Universitelerle Ortak
0, 0,
Arastirmalar Yiiriiten S5 24 37 31 B
Ogretim Eleman
L says 4 0 0 4 |

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z

Ngililik konusu olmamakla birlikte performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya
cikmamistir.
Etkililik Y1l sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili géstergenin performans: %84

olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Nitelikli saglik kuruluslarinin azlig1 nedeniyle ortak proje gelistirme noktasinda riskler
olusmakla birlikte, BAP biriminin konuyla ilgili akademik personele yonelik egitim
Siirdiirilebilirlik toplantilar1 diizenlemesi, kamu kurumu ve iiniversitelerle ortak arastirmalar yiiriiten
0gretim elemanlarinin tecriibelerini meslektaslariyla paylasmasi gibi bilgilendirme
calismalari ile gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 169



A3

| Universite Sanayi Isbirligi Gelistirilecek ve AR-GE Caligmalar1 Artirilacaktir.
D 9650x9%46)+ (%50x%100)=%66

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni
Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Girisimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaslarimizla isbirligini
Gelistirmek

Proje sayilarinda bir ilerlemenin hedeflenmemesi.

Universite-sanayi is birligi icin gereKkli fiziki yapinin gelistirilmesi.

lell‘l}g-l Yapilacak Akademik Birimler, Merkezi Arastirma Laboratuvari.
Birim(ler)
Izleme izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi | Dénemindeki Donemindeki
. . Baslangic Yilsonu Performans (%)
Gostergesi (%) - Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG3.1.1. AR-GE
Projesi 30% 0 1 0 =
Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z

ilgililik konusu olmamakla birlikte performans gostergesi hedefinde degisiklik ihtiyaci ortaya
cikmistir.
R Performans gostergesine yonelik bir ilerleme planlanmadigindan ilgili dénem i¢in
Etkililik
performansi hesaplanamamistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.
siirdiiriilebilirlik Universite-sanayi is birligi icin gerekli fiziki yapinin gelistirilmesi ile gostergenin

stirdiirtlebilirligi saglanabilir.

PG3.1.2. Sanayi
Kuruluslariyla Ortak
Yiirutiilen Proje
Sayis1

DN

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z

ilgililik konusu olmamakla birlikte performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya
cikmamistir.
Etkililik Performans gostergesine yonelik bir ilerleme planlanmadigindan ilgili donem i¢in

performansi hesaplanamamistir.
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Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
siirdiiriilebilirlik UfllV?I‘?lte-.S?nZ.iXI 1§P1r11g1 icin gerekli fiziki yapinin gelistirilmesi ile gostergenin
strdiiriilebilirligi saglanabilir.
PG3.1.3.AR-GE
Calismasinda
. Bulunan 20% 0,00 0,14 0,07 50%
Ogretim Elemaninin
Toplam Ogretim

Elemanina Orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z

ilgililik konusu olmamakla birlikte performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya
cikmamistir.
R Yil sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %50
Etkililik -~
olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik AR-GE calismalarindaki akademik personelin desteklenmesiyle gostergenin

stirdiirtlebilirligi saglanabilir.

PG3.1.4 Merkezi
Arastirma
Laboratuvarindan
Universite Disina

Verilen Hizmet Sayisi

20% 0 110 18 16%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Firma ziyaretlerinin artirilmasi ile ilgililik saglanmis olup, performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyaci s6z konusu olmamaktadir.
Etkililik Yil sonunda hedeflenen degerin altinda bir gerceklesme saglanmis olup, ilgili
gostergenin performansi %16 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamigtir.
Cihaz bakim ve onarimlarinin ertelenmesi sebebiyle yapilacak olan analizlerin
Siirdiiriilebilirlik gecikebilme ihtimali riski olusabilmektedir. Biitce kaynaklar1 dogrultusunda risk en aza

indirilebilir. Toplantilarda, bilimsel konferanslarda, gesitli endiistrilerin katildig:

fuarlarda tanitimin iyi yapilmasi ile gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.
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Girisimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaslarimizla Isbirligini
Gelistirmek

“| Girisimcilik ve Yenilikgiligi Tesvik Ederek Yayginlasmasini Saglamak.
L 9625x9%100)+(%25x960)+ (%25x%100)+ (%25x%0)=0%50

Hedefe iliskin . i o
SapmAmmNeden Diinyay1 ve tlkemizi etkileyen salgin hastalik.
Hedefe iligkin _
Alinacak Onlemler

Isblrlfg.l eyl Akademik Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1.
Birim(ler)
izleme izleme
Performans Hedefe EtKkisi et s | st Donemindeki
. . Baslangic Yilsonu Performans (%)
Gostergesi (%) - Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG3.2.1.
Yenilikcilik ve o o
Girisimcilik Temal1 25 9 L 15 A
Ders Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

p—— Girisimcilik ve yenilikc¢ilik alaninda farkindalik yaratilarak ilgililik saglanmis olup,
Igililik —
ihtiyaclar karsilanmaya baslanmistir.

rars Y1l sonunda hedeflenen degere ulasildig1 goriilmekte olup, ilgili gdstergenin performansi
Etkililik o
%267 olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamigtir.

Girisimcilik ve yenilikgilik alanindaki derslerin etkinligi saglanarak gostergenin

s stirdiirtlebilirligi saglanabilir.

PG3.2.2.
Girisimcilik
Konusunda

Faaliyet Gosteren 25% 50 80 0 -167%
Topluluklara Uye
Aktif

Ogrenci Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

PR Diinyay1 ve iilkemizi etkileyen salgin hastalik ilgili gdstergenin performansini olumsuz
Ilgililik RO

etkilemistir.
Etkililik Yil sonunda hedeflenen degerin altinda bir gerceklesme saglanmis olup, ilgili

gostergenin performansi %-167 olarak gerceklesmistir.
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Etkinlik

0 Yuls Faaliyet Raporu

Maliyet ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.

Surdiiriilebilirlik

Girisimcilik alanindaki faaliyetlerin devami ile gostergenin siirdiirtiilebilirligi
saglanabilir.

PG3.2.3. YUGIM
Tarafindan Yapilan
Etkinlik Sayisi

-1 11

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Girisimcilik ve yenilikgilik faaliyetinin desteklenmesi ihtiyaci etkinliklerle saglanmaya

lgililik calisilmaktadir.
rars Y1l sonunda hedeflenen degere ulasildig: goriilmekte olup, ilgili géstergenin performansi
Etkililik o
%7150 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Girisimcilik alanindaki faaliyetlerin devami ile gostergenin siirdiriilebilirligi

saglanacaktir.

PG3.2.4
Girisimcilik
Sertifikasi
Alan Ogrenci Sayisi

25% 250 350 0 0%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Diinyay1 ve tlkemizi etkileyen salgin hastalik nedeniyle ilgili géstergenin performansi

lgililik %0olarak gerceklesmistir.
R Y1l sonunda hedeflenen degere ulasildig goriilmekte olup, ilgili géstergenin performansi
Etkililik o
%0 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamigtir.
siirdiiriilebilirlik Girisimcilik alanindaki faaliyetlerin ve verilen derslerin devamu ile gostergenin

stirdiiriilebilirligi saglanabilir.
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aaliyet Raporu

Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Biiyiimeye Katki
Saglayacak Faaliyetleri Gelistirmek.

| Yasam Boyu Egitim Faaliyetlerini Artirarak Toplum Bilincini Gelistirmek.
I rertorman | T

Hedefe iliskin Egitim sayilarinin beklenenden diisiik olmasi. Diinyay1 ve iilkemizi etkileyen salgin
Sapmanin Nedeni |iElj#lilid

Hedefe iliskin e e
Alinacak Onlemler Yeni sertifika programlarinin agilmasi ve is birliklerinin kurulmasi.

A4

Isblrlfg.l Yapilacak Akademik Birimler, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii.
Birim(ler)
izleme tzleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi | Dénemindeki Donemindeki
. . Baslangic Yilsonu Performans (%)
Gostergesi (%) - Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG4.1.1. Meslek
Edinme ve
Gelistirmeye Yonelik 35% 45 45 13 29%
Sertifikali Egitim
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gostergenin performansi %653 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Yeni sertifika programlarinin agilmasi ve kurulacak is birlikler ile géstergenin

Sttty Dl stirdiirtlebilirligi saglanabilir.

PG4.1.2Meslek
Edinme ve
Gelistirmeye Yonelik
Sertifikall
Egitimlerin

Memnuniyet Oram

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

30% 75% 85% 0% -750%

Etkililik Performans gostergesinde 6l¢lim yapilamamis olup hedefe etkisi 0% kabul edilmistir.
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AP OTH

Etkinlik Maliyet ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiirilebilirlik Eg}tlm ve ggltmenlerln etkinligi artirilarak ilgili géstergenin stirdiiriilebilirligi
saglanabilir.

PG4.1.3. Kisisel
Gelisime Yonelik 35% 18 16 13 81%
Egitim Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ngililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

rats Egitim sayisinin beklenenden diisiik olmasi nedeniyle hedef gosterge degerine
Etkililik N . o
ulasilamamistir. Gostergenin performansi %81 olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamigtir.

siirdiiriilebilirlik Y?nl §e.1.‘t1f11.<a.1 p.rv(.)gravmlarlr}l_n acilmasi ve kurulacak is birlikler ile gostergenin
surdiiriilebilirligi saglanabilir.
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11 Faaliyet Raporu

Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Biiylimeye Katki
Saglayacak Faaliyetleri Gelistirmek.

“| Bolgesel Kalkinmay1 Destekleyecek Uygulanabilir Projeler Uretmek
| (%35x%100)+(%30x%100)+(%35x%100)=%86,66

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iligkin _
Alinacak Onlemler

Diinyay1 ve tlkemizi etkileyen salgin hastalik.

Isblrlfg.l Uepplisls Arastirma Merkezleri, Akademik Birimler.

Birim(ler)

izleme tzleme
Performans Hedefe Etkisi Akl || e e | Donemindeki
. . Baslangic Yilsonu Performans (%)
Gostergesi (%) - Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG4.2.1. Topluma
Katki
0, 0,
Amacl Diizenlenen S5 = 2l 12 E0
Etkinlik Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Y1l sonunda hedeflenen degere ulasilamadig gériilmekte olup, Universitemizin dis
Etkililik paydaslarla etkin iletisim kurmasina katki saglanmustir. [lgili gostergenin performansi
%60 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamigtir.
Siirdiiriilebilirlik Biitce imkanlar1 dogrultusunda ve birimlerle ortak ¢alismalarin yapilmasiyla ilgili

gostergenin siirduriilebilirligi saglanabilir.

PG4.2.2. Bolgeye

Yonelik Hazirlanan o 0
Lisans Ustii Tez 30% 8 9 12 133%
Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ogrenciler tarafindan bélgeye yénelik calismalara gerekli 6nem verilmis olup, ilgili

UellilE performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci olusmamistir.

Yil sonunda hedeflenen degere ulasildig1 goriilmekte olup, ilgili gdstergenin performansi

Etkililik %133 olarak gerceklesmistir.
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Etkinlik

AP OTH

Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Surdirilebilirlik

Bolge sorunlarina yonelik bilimsel ¢alismalarin artirilmasi hedeflenerek gostergenin
strdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG4.2.3. Bolge
ihtiyaclarina Yonelik
Bilimsel Proje Sayis1

N

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
rars Y1l sonunda hedeflenen degere ulasildig1 goriilmekte olup, ilgili gdstergenin performansi
Etkililik 2
%100 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.
Siirdiirilebilirlik Kalkinma ajanslari tarafinda 6denek geldigi stirece projeler yiiriitiilmeye devam

edilecek olup, gostergenin stirdiiriilebilirligi saglanabilir.
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20 Yalz Faaliyet Raporu

Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Biiyiimeye Katki
Saglayacak Faaliyetleri Gelistirmek.

2023 Yili Sonuna Kadar Bélgenin Yasam Kalitesini Artiracak Sosyo-Kiiltiirel, Sportif ve
Sanatsal Faaliyetler Yiiriitilecektir.
D 9635x90)+ (%35x%0)+(%30x%33)=%11

Hedefe iliskin Diinyay1 ve tlkemizi etkileyen salgin hastalik nedeniyle halka agik etkinliklerin sayisinin
REV B L T az olmast.

Hedefe iliskin s . :
Alinacak Onlemler Halka acik etkinliklerin artirilmasi icin gerekli calismalarin yapilmasi.

| Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

A4

l$bll‘l}g.l Yapilacak Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Akademik Birimler.
Birim(ler)
Izleme izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi | Dénemindeki Donemindeki
. . Baslangic Yilsonu Performans (%)
Gostergesi (%) - Gercgeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG4.3.1.
Universitenin
Tesislerinden 35% 600 700 0 0%
Yararlanan Kisi
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Diinyay: ve iilkemizi etkileyen salgin hastalik nedeniyle Ogrenci etkinlikleri yapilamamis

lgililik olup, ilgili performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci olusmamaktadir.
TIF Y1l sonunda hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %0 olarak
Etkililik -
gerceklesmistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya cikmamigtir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde ciddi etkiler yaratabilecek riskler
Siirdiirilebilirlik ongorilmemekle birlikte ¢esitli ihtimallerde olasi tedbirler nedeniyle tiniversite
turnuvalari iptal edilebilir.

PG4.3.2. Halka Agik
Sportif, Kiiltiirel Ve
Sanatsal Etkinlik
Sayis1

35% 5 15 0 0%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiya¢larda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Y1l sonunda hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %0 olarak

Etkililik gerceklesmistir.
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Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde ciddi etkiler yaratabilecek riskler
Siirdiirilebilirlik ongorilmemekle birlikte salgin hastaliklar gibi ¢esitli ihtimallerde olasi tedbirler

nedeniyle etkinlikler iptal edilebilir.

PG4.3.3. Halkin
Universite
Kiitiiphanesinden
Yararlanma Oran

30% 0,02 0,03 0,01 33%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi bir degisiklik s6z konusu

lgililik olmamakla birlikte halkin kiitiiphaneye ilgisi devam etmektedir.
rats Yil sonunda hedeflenen deger gerceklestirilememis olup, ilgili géstergenin performansi
Etkililik o
%33 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Maliyet ihtiyaci ortaya ¢cikmamistir.
siirdiiriilebilirlik Halkin kiitiiphanemizden daha fazla ve etkin sekilde yararlanabilmesi icin etkili bir

hizmet verilmesi saglanarak gostergenin de siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 179



20 Yalz Faaliyet Raporu

A5

H5.1

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni
Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Yonetimde Siirekli Iyilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve Personel Baglhihigin
Giiclendirerek, Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Taninir Hale Gelmek.

Fiziki imkanlar ve Kurum Kiiltiirii Gelistirilerek, Personelin Aidiyet Duygusu
Artirilacaktir.

| (%20x%75)+(%20x%0)+(%20x%100)+(%20x%100)+(%20x%0)=%55

Kurum dis1 egitim alan personel sayisi az olmasi, diinyay: ve tilkemizi etkileyen salgin
hastalik.

Egitim ihtiyaci dikkate alinarak biitge imkanlar1 dogrultusunda egitimlere katilimin
tesvik edilmesi.

| Personel Daire Bagkanligi

Isblrlfg.l Yapilacak Tiim Birimler

Birim(ler)

izleme tzleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi | Dénemindeki Donemindeki
. . Baslangic Yilsonu Performans (%)
Gostergesi (%) - Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG5.1.1. Kurum i¢i 0 0
Verilen Egitim Sayis1 AV 3 4 3 v

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Plan baslangi¢c doneminden itibaren ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte
performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya cikmamistir.

Etkililik

Yil sonunda hedeflenen degere ulasilamadigi goriilmekte olup, ilgili gdstergenin
performansi %75 olarak gerceklesmistir. Egitime katilan personelde, verilen egitimin
sonunda kurum i¢ isleyisinde karsilasilan sorunlara ¢6ziim bulma hususunda
farkindalik olusmustur.

Etkinlik

Egitimler biitce imkanlar1 dogrultusunda saglandig i¢in 6ngorilemeyen bir maliyet
olusmamistir.

Surdiiriilebilirlik

Egitmenlerin goniilliilik esasina gore egitim vermeleri nedeniyle egitimlerin devam
riski s6z konusu olmakla birlikte biitge imkanlarinin saglanmasi ile géstergenin
stirdiirtlebilirligi saglanabilir.

PG5.1.2. Kurum Dis1
Alinan Egitim Sayisi

DR

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte

lgililik performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢cikmamustir.
Diinyay1 ve tlkemizi etkileyen salgin hastalik nedeniyle ve Genel Tasarruf Tedbirleri
Etkililik kapsaminda egitim alan personel sayisi az olmakla birlikte ilgili gostergenin

performansi %0 olarak gerceklesmistir.
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2020 Yzls Faaliyet Raporu

Genel Tasarruf Tedbirleri kapsaminda sinirli sayida egitim alindigindan planlamada

Etkinlik o :

ongorilmeyen maliyetler olusmamistir.

Personelimizin egitimi, hizmet alma ve verme acisindan kalite standartlarini
Siirdiirilebilirlik arttiracagindan biitgeden ddenek ayrilmasi ve kurum disindan faydasi kanitlanmis

egitimlerin aldirilmasi ile gdstergenin siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

PG5.1.3. Akademik
Personel Genel
Memnuniyet Diizeyi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

20% 2,60 2,72 3,12 114%

Baslangi¢ degerine gore artis saglayan memnuniyet oraninin, anketlerle takibi

ilgililik saglanmasi hedeflendiginden performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya
cikmamistir.
rats Y1l sonunda hedeflenen degere ulasildig1 goriilmekte olup, ilgili gdstergenin performansi
Etkililik o
%144 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Maliyet ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Akademik personelin anketlere katiliminin az olmasi riskini en aza indirme ¢alismalari

ile birlikte gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG5.1.4. idari
Personel
Genel Memnuniyet
Diizeyi

20% 2,77 2,89 3,04 105%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Baslangi¢ degerine gore artis saglayan memnuniyet oraninin, anketlerle takibi

ilgililik saglanmasi hedeflendiginden, performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya
cikmamistir.
R Y1l sonunda hedeflenen degere ulasildig: goriilmekte olup, ilgili gdstergenin performansi
Etkililik o
%105 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Maliyet ihtiyaci ortaya ¢ikmamaistir.
siirdiiriilebilirlik Idari personelin anketlere katiliminin az olmasi riskini en aza indirme ¢alismalar ile

birlikte gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG5.1.5. Personel
Motivasyonunu
Artiracak Etkinlik
Sayisi

T T I [

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

gililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
Diinyay1 ve tlkemizi etkileyen salgin hastalik nedeniyle ilgili performans gostergesinde
Etkililik bir degisiklik ihtiyaci olusmamaktadir. Yil sonunda hedeflenen degere ulasilamamis
olup, ilgili gostergenin performansi %0 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Etkinlikler, personelin talepleri ve biitge imkanlari dogrultusunda gergeklestirilerek

ilgili gdstergenin siirdiriilebilirligi saglanabilir.
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Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

2t Raporu

Yénetimde Siirekli lyilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve Personel Baghligini
Giiclendirerek, Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Taninir Hale Gelmek.

Kurumsal Gelisimi ve Karar alma Siireglerini Desteklemek Amaciyla I¢ Kontrol
Sisteminin Etkinligi Artirilacaktir

| (%25x%0)+(%25x%100)+(%25x%0)+(%25x%0)=%25

I¢ Kontrole iliskin eylem plani ve risk ¢alismalarinin yapilamamis olmasi.

calismalarinin yapilmasi.

I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Kurulu'nun giincellenmesi ve i¢ Kontrole iliskin
farkindaligin olusturularak, siireg, gorev tanimi ve risk agsamalarinin revize

| Strateji Gelistirme Daire Baskanligi.

Isbirligi Yapilacak || o : o
Birim(ler) I¢ Denetim Birimi, Bilgi Islem Daire Baskanlig.
izleme lrleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi | Dénemindeki Donemindeki
. . Baslangic Yilsonu Performans (%)
Gostergesi (%) - Gercgeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG3.2.1.
Yenilikgilik ve @ o
Girisimcilik Temal a5 045 0,55 0 W
Ders Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ic Kontrol izleme ve Degerlendirme Kurulu'nun giincellenmis olmasi nedeniyle tespit ve

UellilE ihtiyaclarda bir degisiklik olusmamistir.
Ic Kontrol izleme ve Degerlendirme Kurulu giincellendiginden y1l sonunda hedeflenen
Etkililik degere ulasilamamis olup, gerceklesme degeri plan baslangi¢ degerinde sabit kalmistir.
Ilgili gostergenin performansi %0 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Kurulu'nun giincellenmesi neticesinde hazirlanacak

eylem planlari ile ilgili gdstergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG5.2.2 I¢ Denetim 25% 2 2 4 200%

Rapor Sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde su an i¢in bir degisiklige ihtiya¢c bulunmamaktir.
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Yil sonunda hedeflenen degere ulasildig1 goriilmekte olup, ilgili géstergenin performansi

Etkililik %200 olarak gerceklesmistir. Gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir
giincelleme ihtiyaci su an i¢in bulunmamaktadir.

Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.

Siirdiiriilebilirlik Ust yoneticinin i¢ denetime olan mevcut desteginin devami ile gostergenin

stirdiirilebilirligi de devam edecektir.

PG5.2.3. D1s
Denetim
Raporlarindaki Bulgu

Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

BN

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde su an icin bir degisiklige ihtiya¢c bulunmamaktir.
Igili gésterge degerinin yillar itibariyle azaltilmas1 hedeflenmis olup, 2020 yilina
Etkililik denetim gerceklestirilmekle birlikte rapor heniiz kuruma ulasmadigindan performans
6lciimii yapilamamistir.
Etkinlik Maliyet ihtiyaci ortaya ¢cikmamistir.
Sayistay denetimi sirasinda bulgularin minimum seviyede olmasi i¢in sorumluluklarin
Siirdiirilebilirlik yerine getirilmesi sirasinda gerekli dikkat ve 6zenin gosterilmesi ile gdstergenin

stirdiirtlebilirligi saglanabilir.

PG5.2.4. Cok
Yiiksek Ve Yiiksek
Seviyeli Risklerin
Toplam Risklere
Orani
%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

25% 0%

I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Kurulu Riskler kapsaminda ¢alismalar yapilacak

R olup tespit ve ihtiyaglarda degisiklik s6z konusu olmamaktadir.

Etkililik Ilgili gosterge degerinin yillar itibariyle azaltilmasi hedeflenirken gerceklesen deger
baslangi¢ degerinde sabit kalmistir. Gostergenin performansi %0 olarak hesaplanmistir.

Etkinlik Maliyet ihtiyaci ortaya ¢cikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Sistemi lizerinden yapilacak siireg, gorev tanimi ve risk

asamalarinin revize ¢alismalariyla gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.
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Yonetimde Siirekli Iyilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve Personel Baglihigim
Giiclendirerek, Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Taninir Hale Gelmek.

Paydaslar ile iliskiler Gelistirilerek, Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi Alanda
Kurumsal Imajin1 ve Marka Degerini Olusturmak.
| 025 (h520) 025 100)+ 62503180

Hedefe iliskin _—
Sapmanin Nedeni Tanmitima yonelik basili katalog sayisinin ve ulasilan mezun sayisinin az olmasi.
Hedefe iliskin Paydaslarla etkili iliskiler kurulmasi, ek mali kaynak tahsisi ve Mezun Bilgi Sistemi
N1 [0 01 9 @ etkinliginin saglanmasi.

| Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi.

A5

Isbirligi Yapilacak e . e e e y
Birim ler) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi.
Izleme izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Donemindeki Dénemindeki
. . Baslangic Yilsonu Performans (%)
Gostergesi (%) - Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG5.3.1.
Universitemizin 0 0
Tamitimina Yénelik A 15 20 15 v
Etkinlik Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Universitemizin tanimirhginin artmasi ile tanitici faaliyetlerin gesitlendirilme ihtiyac
ilgililik olusmus olup, performans gosterge degerlerinde degisiklik ihtiyaci s6z konusu
olmamaktadir.

Y1l sonunda hedeflenen degere yakin bir gerceklesme goriilmekte olup, ilgili gdstergenin
Etkililik performansi %75 olarak gergeklesmistir. Universitemizin tanitimina yénelik etkinlikler
hem yerelde hem de il disinda iiniversitemizin taninirliginin artmasina destek olmustur.

Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde ciddi etkiler yaratabilecek riskler
ongoriilememekle birlikte salgin hastaliklar gibi ¢esitli ihtimallerde, dis cevreden
kaynaklanan durumlar nedeniyle iiniversite tanitim fuarlarinin iptal edilmesi etkinlik
sayisinin azalmasina neden olabilecegi 6ngoriilmektedir.

PG5.3.2.
Universitemizin 0 .
Tamtimina Yonelik 25% 2000 5000 1000 20%
Basil1 Katalog Sayis1

Surdiiriilebilirlik

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gosterge hedefi, yil icinde basili katalog ¢alismasinin 6ngoriilen siirede
yetistirilememesi ve tanitici brostirler ile biiltenlere 6ncelik verilmesi nedeniyle hedefin
Mgililik altinda kalmis olmakla birlikte gelecek yillar icin hedef degere saglamak iizere tasarimci
destegi alinmistir. Bu degisim performans gosterge degerinde bir degisiklik ihtiyaci
olusturmamaktadir.
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Y1l sonunda hedeflenen ulasilamamis olup, ilgili géstergenin performansi %20 olarak

Etkililik gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Y1l igerisinde beklenenin tizerinde maliyet arttic1 unsurlarin ortaya ¢ikmasinin etkisiyle
Siirdiirilebilirlik hedefe ulasilamama riski s6z konusudur. Ek kaynak tahsisi veya diisiik maliyetlerle
slirecin tamamlanmasina ¢alisilmakla birlikte gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.
PG5.3.3.
Universitemiz
Etkinliklerinin Web 250 100 100 100 100%
Sayfasinda
Duyurulma
Orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢c doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z

ilgililik konusu olmamakla birlikte performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya
cikmamistir.
rats Yil sonunda gostergede bir ilerleme beklenmemis olup, %100 liik oran korunmustur.
Etkililik A e : .
Ilgili gostergenin performansi %100 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Universitemiz birimlerinde yapilan etkinliklerin zamaninda Basin, Yayin ve Halkla
lliskiler Koordinatérliigii ile paylasilmamas: etkinliklerin duyurulmasi ve
Siirdiiriilebilirlik haberlestirilmesinde gecikmelere neden olma riskini ortaya ¢ikarmakta olup, bu

durumun oniine gecilebilmesi acisindan her fakiilte ve yiiksekokulda Basin Temsilcisi
belirlenerek, gdstergenin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi hedeflenmistir.

PG5.3.4. Geri Bildirim
Alinan Mezun Sayisi1

T LT

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Mezun Bilgi Sisteminin olusturulmasi ile mezunlarla iletisimi saglayacak sistem ihtiyaci

gililik giderilmis olup, gosterge degerlerinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci olusmamstir.
R Mezun Bilgi Sisteminin yeni olmasi nedeniyle yil sonu hedeflenen degere ulasilamamis
Etkililik Ty e ; -
olup, ilgili gostergenin performansi %3 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamisgtir.
siirdiiriilebilirlik Mezun Bilgi Sisteminin etkinligi artirilarak, ilgili gostergenin stirdiirtilebilirligi

saglanabilir.
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13. PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemizde stratejik plan ve performans programi sonuglarinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi i¢in Yalova Universitesi Universite Bilgi Yonetim Sistemine entegre Stratejik
Yonetim Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Sistem ile, birimler bazinda hedef gerceklesme
durumlar takip edilebilmektedir. Bununla birlikte performans biitceleme ile entegre calisan
sistem tlizerinde birim ve faaliyet bazinda biitge 6denekleri ekonomik siniflandirmanin dérdiincii
diizeyinde tahsis edilerek, harcama durumlari her bir fatura ve /veya harcama belgesi itibariyla
ilgili faaliyet altina kaydedilmektedir. Ayni sekilde yil igerisinde gergeklestirilen biitce ekleme ve
aktarma islemleri de sistem iizerinden yapilmaktadir. S6z konusu uygulama ile tim biitce
faaliyetlerinde hedefler dogrultusunda kaynak tahsisi ve kullanimi saglanabilmektedir. Ayrica
tiim faaliyetlerde anlik raporlar olusturularak seffaflik ve saydamlik saglanmaktadir. Program

biitceye gecis sonucu sistem gilincellemelerimiz devam etmektedir.

14. DIGER HUSUSLAR

14.1 BILIMSEL YAYIN FAALIYETLERINE ILiSKIN BILGILER
14.1.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Tablo 95. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayist
Uluslararas1 Ulusal Uluslararas1 Ulusal | Uluslararast Ulusal Ceviri Atif Toplam
Bildiri

Makale Makale Bildiri
236 128 144 22 69 63 2 3023 3683

Kitap Kitap

14.1.2 Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Tablo 96. Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi
Editorliik/Hakemlik Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi Yapilan

Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayisi Yapan Ogretim Uyesi Dergi Sayis1

Uyesi Sayis1 Sayisi
67 27 124 340

14.1.3 indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayin Sayisi
Tablo 97. Indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayin Sayis

indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayinlar

indekslenen (Say) Tim Dokiimanlar (Sayi) Makaleler (Say1)

199 192 269
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14.1.4 WOS’ da indekslenen Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi
Tablo 98. WOS’ da Indekslenen Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

SCI -
SCI EXPANDED A&HCI @ Atf Sayisi

DIGER HAKEMLI

Toplam
ULUSLARARASI

TR DiZiN

14.2

ULUSAL

BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINE ILISKIN BILGILER

14.2.1 Bilimsel Arastirma Proje Sayilari ve Odenekleri
Tablo 99. 2020 Yilinda Kabul Edilen ve Devam Eden Projeler ile Odenek ve Harcama

Tutarlari

o . Yil .

Onceki Yildan icimde vil icinde
Projeler Devrolan Eklenen Toplam | Tamamlanan  Toplam Odenek Toplam Harcama

: : Proje
Proje Proje
BAP+YL 49 38 87 22 1.185.504,19 864.713,89
TUBITAK 8 2 10 4 3.069.509 857.935,45
MARKA 4 1 5 1 3.793.821,90 1.021.202,05
AB 0 1 1 0 212.985 (EURO) 12.058 (EURO)
61 42 103 8.548.835,09 TL 2.743.851,39 TL

Toplam 27 212.985 EURO 12.058 EURO

14.2.2 Universite Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 100. Universite Tarafindan Desteklenen 2020 Yili Bilimsel Arastirma Projeleri

: Proje . = o Harcanan Durumu
Proje No Yiiriitiiciisii Proje Ad1 Odenegi (TL) (TL)
Opr.Gor. Osmanli'da Bilim Felsefesi: TAMAMLAN
. . 29.1 2 10. b
2017/AP/145 Kenan TEKIN | Cihet-i Vahde Risaleleri 9.150,00 0.597,80 DI
Polihipe/Nanokil
Doc. Dr. Kompozitlerinde Deneysel DEVAM
2018/AP/0006 | Emine Hilal Parametreler ile Ozellikler 20.000,00 & 18.827,19¢& .
P EDIYOR
Mert Arasindaki Iliskilerin
Istatistiksel Analizi
Tiirkiye'de Engellilerin Sosyal
Prof. Dr. Elif Dislanmalarim1 Onlemeye DEVAM
2018/AP/0007 4.999,46 £ 0,00% .
/AP/ Yiiksel Oktay | Yonelik Uygulanan Sosyal EDIYOR
Politikalar: Yalova Ornegi
Istatistiksel Ve Deneysel
,. Yontemler Kullanarak Kendini
Ars. Gor. Dr. Onarabilen Yeni Nesil Su Bazh DEVAM
2018/AP/0008 | Dilek Lo 16.500,00 & 2.654,71L .
Ve Izosiyanatsiz Poliiiretan EDIYOR
Dalgakiran . .
Dispersiyonlarin Hazirlanmasi
Ve Kendini Onarma
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Performanslarinin Belirlenmesi

Yari-Ipn Poli(Akrilamit-Ko--(3-
Metakrilopropil) Trimetil

Dog¢. Dr. .. .
2018/AP/0010 | Demet Amonyumkloriir)-Kitosan 10.345,28 1 5235305 | AMAMLAN
Avdinoslu Hidrojellerinin Mekanik DI
ydinog Ozellikleri Ve Ph'a Bagh Sisme
Davramslar1
Yalova Florasinda Bulunan Ve
Dr. Ogr.Uyesi | Siis Bitkisi Potansiyeli Olan Bazi DEVAM
2018/AP/0011 | i vijcEL Endemik Tiirlerin Generatif 15.999,09% 937850F | phivor
Uretimi
Kerevizin (Apium Graveolens)
Prof. Dr. Avrupa Deniz Levrekleriginin DEVAM
2018/AP/0012 .. 21.699,97 & 21.628,00 & .
/AP/ Derya GUROY | (Dicentrarchus Labrax) Saghk EDIYOR
Parametreleri Uzerine Etkileri
Spirulina’nin Avrupa Deniz
Levreginin Biiyiime
Dog. Dr. Pelv‘forman.sb Pa-gl-slkllk Sistemi, DEVAM
2018/AP/0013 e e Bagisiklik Ile Ilgili Gen 21.800,00 & 21.701,60 &£ .
Betiil Giiroy . EDIYOR
Eksprasyonu Ve Vibrio
Anguillarum Hastaligina Karsi
Direnci Uzerine Etkiler
Siirtiinme Karistirma Nokta
Kaynag ile Birlestirilen
Dr. Ogr. Uyesi | Termoplastik Levhalarda Katki DEVAM
2018/AP/0014 | . 22.400,00 & 22.400,00 & .
/AP/ Idris Karagoz | Ve Dolgu Maddelerinin EDIYOR
Kaynak Parametrelerine
Etkisinin incelenmesi
Yalova Ve Bursa’Da Yasayan
Madde Kullanicisi Suriyeli
Dog. Dr. Fethi DEVAM
2018/AP/0015 | o TP | gisinmact Gengler: Durum 19.98520% 0,00% .
Giingor L. I EDIYOR
Tespiti Ve Coziim
Onerileri
Yeni Tip Lityum iyon iletken
2018/aP/0016 | 2°%P™ | polimer Elektrolit 22.397,82 & 15.397,825 | DEVAM
Hamit Erdemi . e . . EDIYOR
Malzemelerin Gelistirilmesi
Dogal Gaz Yakma Sisitemlerinin
Prof. Dr. . DEVAM
2018/AP/0018 Fikret Yiiksel Ve Yarfn_la Kal_ltesmmn 16.496,40 £ 14.148,20 & EDIYOR
Iyilestirilmesi
Orgiin Yiiksekogretimde
Cevrimici Uzaktan Egitimle
Dr. Ogr. Uyesi | Verilen Derslerin Verimini
.. TAMAMLAN
2018/G/0001 Esra Cizmeci | Artirmak Uzere Uzem 7.500,00 £ 0,00 & DI
Umit Kapsaminda Etkilesimli E-Kitap
Projesi: Leicester Universitesi
“Distance Education” Ornegi
Kimyasal buhar biriktirme
(CVD) metodu ile Grafen-
Dog. Dr. Pero.vskite tab-anll Hibrid Nano- DEVAM
2019/AP/0001 Yariiletkenlerin Sentezlenerek 27.269,00 & 24.300,00 £ .
Bayram Kili¢ . . . .. EDIYOR
Perovskite Giines Hiicreleri icin
Yiiksek Verimde ve Diisiik
Maliyette Uretilmesi ve
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Optoelektronik
Karakterizasyonunun
incelenmesi

Dr. Ogr. Uyesi

Diyagonal Yiikleme Etkisi
Altindaki Genisletilmis Celik

DEVAM

2019/AP/0002 | Cigdem Avci Levhalar ile Giiglendirilmis 28.500,00 & 0,00& .
EDIYOR
Karatas Gazbeton Dolgu Duvarlarin
Dayanim Ve Davranisi
Dr. Ogr. Uyesi | Gokge Baraji Su Biitgesinin DEVAM
2019/AP/0003 | Alper Hazirlanmasi Ve Yalova Ili Iklim 28.249,20 % 0,00 & EDIYOR
Cumhur Degisikligine Etkileri
Ars. GOr. Dr. |\ sonik Sol-Jel Yontemiyle DEVAM
2019/AP/0004 | Berrin Saygi Aerojel Sentezi y 22.800,08 & 0,00% EDIYOR
Yalcin
Yeni Foto-Aktif Silika
Ogr. Gor. Nanopartikiillerin Hazirlanmasi DEVAM
2019/AP/0005 | Dr.Nurcan ve Bu Partikiillerin Akillx 28.753,80 & 28.249,68 & EDIYOR
Karaca Kompozit Polimerlerde
Uygulanmasi
1,2,3-Triazol Esash Yeni Tip
Dr. O8r. livesi Iyonik Sivi Katkl{l Kompozit
2019/AP/0006 Mesu% ’ Membranlarin Yiksek Sicaklik 23.150,64 20441141 | DEVAM
Yilmazoglu Proton Deglsll-l.l Meml-)l.'a-n EDIYOR
(Pem) Yakit Hiicreleri I¢in
Gelistirilmesi
Silika Nanotiip ile
Giiclendirilmis EVA
Termoplastik Elastomer
2019/AP/0007 | Frof-Dr: Nanokompozitlerin Uretimi ve 20.248,20 & 19.634,60% | DEVAM
Sinan Sen EDIYOR
Farkli EVA Esash
Uyumlastiricilarin Sonug
Ozelliklere Etkileri
Manyetik, Elektromekanik ve
Elektriksel Analizlere gore
Yiiksek Performansli bir
P . | “Siirekli Miknatisli Senkron
2019/AP/0008 ?:y?ag; (;?;e:; Elektrik Motorunun’” Stator 24.916,72 19.579,15 & E”E}Q,“ﬁ
Niivesinin Uretilmesi ve ANSYS
MAXWELL 3D Yazilimiyla Tiim
Mekanik ve Elektromekanik
Analizlerin Modellenmesi
Perovskit LaFe03
nanopartikiillerinin iyon
2019/AP/0009 D-O(,‘.- Dr.-Esra ].)egistil_‘i_ci Recineler I"Jzerinfe 26.695,49 & 26.611,57 & TAMAMLAN
Bilgin Simsek | Immobilizasyonu ve Heterojen DI
Foto-Fenton Katalitik
Performanslarinin incelenmesi
0z-eslenik olmayan Sturm-
i Liouville operatorlerinin
2019/AP/0010 E;gﬁ':‘;’:;’ 6zdegerleri ve kok 17.359,28 & 0,001 gg;’x’;{
fonksiyonlari iizerine
yaklasimlar
Dog.Dr. Islamofobi Sorununa Yonelik DEVAM
2019/AP/0011 Mehmet Avrupa'daki Miisliiman Sivil 27.338,01% 0,00% EDIYOR
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Gokhan
GENEL

Toplum Kuruluslarinin Faaliyet
Performanslari

Dr. Ogr. Uyesi

Universite Ogrencilerinde
Sigara Kullanim Durumu, Agr1,

2019/AP/0012 | Asuman Fiziksel Aktivite Diizeyi Ve Bel 35.981,80 & 33.994,40 & DEYAM
. EDIYOR
Saltan Kalc¢a Orani Arasinda Ki
fliskinin Arastirilmasi
Dr. Ogr. Uyesi | Sogutma sistemlerinde ejektor DEVAM
2019/AP/0013 | Mehmet kullaniminin sistem iizerine 34.315,53 ¢ 33.249,50 % EDIYOR
Direk etkilerinin arastirilmasi
Dr. Ogr. Uyesi | Biyokiitlenin Katalitik Pirolizi
Ezgi icin Ni/Zeolit Katalizérlerin DEVAM
2019/AP/0014 Bayrakdar Poliol Yontemiyle Hazirlanmasi 2814137 11.210,47 & EDIYOR
Ates Ve Karakterizasyonu
Ars. Gor. Dr. Hint yagindan biyodizel DEVAM
2019/AP/0015 | Merve Nazh A - 28.790,43 & 12.166,02 &£ .
iretimi: Klinoptilolit des... EDIYOR
Borand
Elektrolitik Kolloidal Giimiis
Dr. Ogr. Uyesi | Sentezinde Tanecik Boyutuna DEVAM
2019/AP/0016 I"{ecep Ve Giimiis Konsantrasyonuna 18.227,68 & EDIYOR
Ozcimder Akim Siddeti, Ark Gerilimi Ve
Siire Etkisinin incelenmesi
o . | Nanodolgu Iceren Polimer
Dr. Ogr. Uyesi Kompozitlerin Vakum Infiizyon DEVAM
2019/AP/0017 ;’liallll;gllut \"(l';')ntemi ile Mekanik ve Termal 18.345,31% 11.139,20 & EDIYOR
Ozelliklerinin Arastirilmasi
Sekil Hafizali Ve Elektrik
Dr. Ogr. Uyesi | Iletken SIS/PEO/Grafen DEVAM
2019/AP/0018 Emre Tekay | Nanokompozitlerin 28.522,96 & 18.548,89 & EDIYOR
Hazirlanmasi
Dr. Ogr. Uyest | 4}t ernatif Gida Katki Maddesi: DEVAM
2019/AP/0019 | Oya Ir_mak Mikroenkapsiile Alg Yag1 26.216,06 & 19.470,00 & EDIYOR
Cebeci
Poli (e-kaprolakton)/Polistiren
2019 /AP /002 ﬁrs' Gﬁrl'{Dr' ;Elj;?z:;?:zleff:nksiyonlu 2850442 £ 16513425 | PEVAM
019/AP/0020 Yiegsi: Gakar polistiren kollarindan olusan 8.504, 8.513, EDIYOR
yildiz polimerler ile
uyumlastirilmasi
Dr. Ogr. Uyesi Kentsel Atiksu Al‘ltmé.l
Basalk Camurundan Elde Edilen DEVAM
2019/AP/0021 Hidrokokun Pirolizi ile Kati 24.868,19 % 7.734,84 % .
Karakurt EDIYOR
Cevik Yakit ve Adsorban Malzeme
Eldesi
.._ .. | IdariIhtilaflarin Idari Basvuru
2019/ap/0022 | DT O8N Uyesl | o biser Alternatif Uyusmaziik 18.000,00 & DEVAM
Sirr1 Diiger o . e . EDIYOR
Coziim Yollar ile Coziilmesi
Dr. Ogr.
UyesiGiil E ticaret firmalari is analitigi DEVAM
2019/AP/0023 Goniil kullanimu iizerine bir aragtima 3.353,71% EDIYOR
Bozoglu Bati
Dr. Ogr. Uyesi | Mekanik Alasimlama ve DEVAM
2019/AP/0024 | Mehmet Karbotermik Rediiksiyon 28.674,00 & 28.674,00 & EDIYOR
Bugdayci Yontemiyle Vanadyum-Karbiir
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Uretimi

Tungsten katkili baryum
zirkonatin fotokatalitik

Dog. Dr. Peli DEVAM
2019/AP/0025 | ~°% °T P | L ktivitesinin antibiyotik 27.912,73 & 22.658,19 % .
Baran EDIYOR
degradasyonu yoluyla
incelenmesi
Cok Fonksiyonlu Prototip Is1
Dr. Ogr. Uyesi Pompali Uziim Kurutma DEVAM
2020/AP/0001 Ciineyt Sisteminin Gelistirilmesi Ve 27.937,70 & 27.937,70 & EDIYOR
TUNCKAL Uriin Kalitesi ile Enerji
Verimliliginin incelenmesi
Mikro Fiber Kuplajli
Dog¢.Dr. Sunay Nanomalzeme Tabanlh Cok DEVAM
2020/AP/0002 | 1RKDOGAN Renkli Isik Yayicilarin Elde 2449993 & 1922221 EDIYOR
Edilmesi ve Karakterizasyonu
Sakarya ili Karasu il¢esinin
Bl Taskin Yayilim Haritalarimin
2020/AP/0003 | DT OBr:-Uyesi | b 4 F dilmesi Ve Bolgenin Risk- 27.258,00% 27.258,00%  DEVAM
Temel TEMIZ EDIYOR
Hasar Durumunun Farkh
Senaryolara Gore incelenmesi
1999 Kocaeli Depremi Oncesi ve
Sonrasinda insa Edilen Binalarin
Dr. Ogr. Uyesi Yapisal Performans DEVAM
2020/AP/0004 Hasan Sesli | Diizeylerinin Degerlendirilmesi 27.907,00% EDiYOR
ve YSIS Uygulamasi-Yalova
Ornegi
Dr. Ogr. Uyesi Armutlu Yéresinde Farkh
2020/AP/0005 Serhan Aylarda Elde Edilen Kegi ve Inek 25.842,00 & DEVAM
o Siitlerinin Peynir Randimanina EDIYOR
Mantoglu e o s .
Etkilerinin Incelenmesi
Oksijen Absorplayic Gallik Asit
ve Demir Tozu Katkili
Karagenan Hidrojel Filmlerinin
Dog. Dr. Sentezi, Karakterizasyonu ve DEVAM
2020/AP/0006 A lfﬁl;:} lu Aktif Gida Ambalaj Malzemesi 22.227,66 1 1843986 1 EDIYOR
y g Olarak Kullaniminin Cilekteki
Askorbik Asit Kaybi Uzerine
Etkisi
Dog. Dr.Sibel Lignin-bazlh biyorafinasyonla DEVAM
2020/AP/0007 | Basakcilardan mikro-gozenekli aktif 24.389,03 ¢ 10.462,33 & .
. . EDIYOR
Kabakci karbonlarin elde edilmesi
Prof. Dr. insaat Projelerinde Karma DEVAM
2020/AP/0008 Gokhan Gerceklik ile is Kazalarinin 27.719,99 % .
- . EDIYOR
Arslan Onlenmesi
PR Aliiminyum ramat katkili
2020/AP/0009 | Dr-OBr.Uvesi |, simetilen kompozitlerinin 26.078,00 £ DEVAM
Alper Kasgoz . - EDIYOR
gelistirilmesi
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Dr. Ogr. Uyesi

Enerji Tasarrufu Amaciyla Faz
Degisim Maddesi Kullaniminin

DEVAM

2020/AP/0010 Mehmet Tarimsal Bir Seranin Isitma / 27.982,99% 21.216,87 % .

< EDIYOR

Selcuk Mert Sogutma Performansina

Etkisinin incelenmesi
Bl Miihendislik Béliimleri i¢in

2020/F/0001 | Dr-O8r-Uvesi ' p. el islemler Atolyesi Alt 115.615,22 & 115.584,60%  DEVAM
Idris Karagoz EDIYOR

Yapisinin Olusturulmasi

TOPLAM 1.231.865,35 ¢ 720.965,77 £

14.2.3 Universite Tarafindan Desteklenen 2020 Y1l Yiiksek Lisans ve Doktora

Projeleri
Tablo 101. 2020 Yili Yiiksek Lisans ve Doktora Projeleri

Proje Odenegi Harcanan
Proje No Proje Ad1
) Yiiriitiiciisii ) (TL) (TL)
Dr.0gr.Gor.Esra | Sentez Gazindan Katran DEVAM
2018/D/0002 Bilgin SIMSEK- Giderimi icin Katalizérlerin 9.888,40 £ 9.871,88 ¢ .
i e . EDIYOR
Ozlem TUNA Gelistirilmesi
Dr. Ogr.Gor. Cesitli Fiberlere Uygulanan
M.Arif KAYA- Yiizey islemlerinin Polimerik IPTAL
2018/D/0004 n 9.982,51& 0,00 & R
/D/ Secil Kompozit Ozelliklerine EDILDI
BABAOGLU Etkisinin Belirlenmesi
Havacilik Ve Uzay
Endiistrisinde Kullanilan
o Aliiminyum Alasimlarina Isil
Dr.Ogr.Uyesi . . . TAMAML
2018/YL/0016 idris KARAGOZ Islefn Pol.lmerlermde Su 4.999,99 ¢ 4.525,55 ¢ ANDI
Verilmesi Ve Su Verme
Parametrelerinin
Optimizasyonu
Biyokiitle Sentez Gazindan
Prof.Dr. Fikret | Entegre Bir Proses ile Yakit iPTAL
2018/YL 21 .. .. 4. 48 & i ..
018/YL/00 YUKSEL Ve Kimyasal Uriinler Eldesi 998,48 0,00 EDILDI
Ve Tekno-Ekonomik Analizi
L Bir Dogalgaz Kombine Cevrim
Dr.Ogr.Uyesi - . .
Gii¢ Santralinde E Vi TAMAML
2018/YL/0022 | Mehmet Selguk | . ¢ Sonraince Eherj ve 5.000,005 | 4.999,66%
Ekserji AnaliziEkonomik ANDI
MERT ..
Analizi
R Montmorillonit Kilinin flag
Dr.OGR.Uyesi s . .. TAMAML
2018/YL/0023 Pelin BARAN Iletim Sistemine EtKisinin 4.997,10 % 4.973,50% ANDI
Arastirilmasi
Zincir Uzaticilarin Elyaf Ve
Dolgu Maddeleri ile
Prof.Dr. Giiclendirilmis Poli(Etilen DEVAM
- 7.499,00 £ 1.274,00 & .
2018/DR/0005 Muatafa OKSUZ | Teraftalat)/Polipropilen EDIYOR
Karisimlarinin Yapi Ve
Ozelliklerine Etkisi
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Zincir Uzaticilarin Elyaf Ve
R Dolgu Maddeleri il
Dr. Ogr.Uyesi Gi(; ?:nd?ril;ier:’olf(Etilen DEVAM
2018/DR/0006 | Giilay Te:a ftalat) /P:li o o 7.480,02 & 0008 | oo
BAYRAMOGLU Prop
Karisimlarinin Yapi Ve
Ozelliklerine Etkisi
Do¢.Dr. Mehmet | Kauguk Malzemelerin DEVAM
2018/DR/0007 Atilla Ozelliklerinin Nanodolgularla 7.445,80 £ 7.445,80 £ EDIYOR
TASDELEN Gelistirilmesi
Tarim Uygulamalarinda
Kullamilmak Uzere
Dr. Ogr.Uyesi Termoplastik Nisasta / DEVAM
2018/DR/0008 Mehmet Arif Poliolefin Karisimlarinin 7481,79% 6.505,34 & .
EDIYOR
KAYA Hazirlanmasi Ve
Biyobozunurluk
Ozelliklerinin incelenmesi
L Havayolu Firmalarinin Sosyal
Dr.Ogretim R .
.. . M 1 1 TAMAML
2019/YL/0001 | Uyesi ibrahim edya Verilerinden Gelir 8.142,08% | 6.437,03%
Diizeylerinin Tahmin ANDI
Sabuncu . .
Edilmesi
Enginar Genotiplerinin
. Biyoaktif Bilesenlerinin
2019/DR/0001 | DO Dr-Didem | o i enerek Artiklarindan 12.500,00% | 12.500,00% | DEVAM
Saloglu Dertli ) . EDIYOR
Biyoaktif Madde
Ekstraksiyonu
Kablo sektériinde kullanilan
Prof. Dr. olimerlerin yanmazhik DEVAM
2019/DR/0002 | MehmetAtilla | PO \erenny 11.542,50% | 10.012,30% .
ozelliklerinin nanodolgularla EDIYOR
Tasdelen A .
iyilestirilmesi
Polihedral oligomerik
Prof. Dr. silseskioksan (POSS) DEVAM
2019/DR/0003 Mehmet Atilla nanodolgusu iceren 12.000,00% | 10.985,80% EDIYOR
Tasdelen polimerlerin sentezi ve
uygulamalar1
Aliiminyum Siyah
N A Drossundan Hidrometalurjik
Dr.0Ogr.U TAMAML
2019/YL/0002 r.Ugrmyesl ve Pirometalurjik Yontemler | 811840% | 7.57840%
Ahmet TURAN . . . ANDI
ile A1203 Esash Seramiklerin
Uretiminin Arastirillmasi
Yiiksek Basin¢h Dékiim
Parametrelerinin,
Prof.Dr. Cahit Aliiminyum Dékiim DEVAM
2019/Y1/0003 ENSARI Pargalarinda Gézenek 8.499,54 & 8.499,54 & EDiYOR
Olusumuna Etkisinin
Arastirilmasi
Bor Nitriir Kuantum nokta
katkili Perovskit
2020/DR/0001 | D0% Pr-Esra Katalizérlerinin sentezi, 13.434,30% | 11.224,16% | DEVAM
Bilgin Simsek . .. EDIYOR
karakterizasyonu ve Kkatalitik
aktivitelerinin incelenmesi
vl . Mikrodalga destekli solgel
Dr. Ogr. Uyesi o . . DEVAM
2020/YL/0001 Hikmet Okkayy mevtodu ile super}udroﬁllk . 8.998,68 & 7.655,58 & EDIYOR
bugulanmayan yiizey sentezi
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AKkrilonitril biitadien stiren

(ABS) / Siklo olefin
Dr. Ogr. Uyesi kopolimer (COC) DEVAM
2020/YL/0002 8.850,00 & 0,00% .
L/ Alper Kasgoz kompozitlerinin mekanik ve EDIYOR
reolojik 6zelliklerinin
incelenmesi
Dr. Ogr. Uyesi Z:z{nr giigt::i::rﬂde rilen DEVAM
2020/YL/0003 Oyal k 8.997,50 & 8.997,49 ¢ .
/L ya r.m a Antibakteriyel ve Antifungal EDIYOR
Cebeci - . L .
Ozelliklerinin Incelenmesi
Dr. Ogr. Uyesi Replikasyon Yontemi ile SiC- DEVAM
2020/YL/0004 Mehmet Bentonit Esasli Seramik 8.968,00 & 8.808,00 & EDIYOR
Bugdaya Kopiik Filtre Uretimi
Is1l Enerji Depolama
Dr. Ogr. Uyesi Sistemleri icin Kompozit Faz DEVAM
2020/YL/0005 Hatice Hande Degisim Maddelerinin 8.999,95 ¢ 6.453,49 ¢ EDIYOR
Mert Hazirlanmasi ve
Ozelliklerinin Belirlenmesi
Diisitk GWP’li sogutucu
Dog. Dr. akiskanlarin kullaniminda DEVAM
2020/YL/0006 Mehmet Direk | Ejektorlii sogutma sisteminin 8.949,12% 0.00 & EDiYOR
performans analizi
Mikrodalga ile 6n islem
e uygulamasinin endiistriyel
Dr. Ogr. Uyesi . . .
ftali cekirdekl DEVAM
2020/YL/0007 | Gozde Gozke geltall geldreekerl 8.37562% | 5.000,60% .
Acikalin atiklarinin piroliz EDIYOR
¢ karakteristiklerine ve
kinetigine etkisi
Etil Seliiloz Yapisinin
Dog. Dr. Pelin s DEVAM
Z . ) ) I
020/YL/0008 Baran ¥(ontrollu ll.a(; Saliniminin 8.990,20 & 0,00 & EDIYOR
Incelenmesi
SPEEK/Kitosan/IL Kompozit
Dr. Ogr. Uyesi :l?ii::g:iﬁdle)gfxoiag:gisim DEVAM
2020/Y1./0009 ‘l\(/[l Tlsrll;tzo'lu Membran Olarak Kullanimi 8.999,86 & 0,00 & EDiYOR
& 2)Miireksit Adsorpsiyonunda
Kullanilmasi
Isil Enerji Depolama
Uygulamalari i¢cin Modifiye
N Edilmis Aliimi -Silik
Dr. Ogr. Uyesi Ng;xzrti;i?ﬁ:ril;lri: * DEVAM
2020/YL/0010 ;aetrltce Hande Emiilsiyon Sablonlu 8.982,16 £ EDIYOR
Gozenekli Polimerlerin
Hazirlanmasi ve
Karakterizasyonu
Modifiye Edilmis Manyetik
Dr. Ogr. Uyesi Nanopartikiiller iceren DEVAM
2020/YL/0011 Hatice Hande poliHIPE Kompozitlerin 8.979,80 0,001 EDIiYOR
Mert Hazirlanmasi ve Isil Enerji
Depolama Uygulamalari
Perovskit Katalizorlerinin
Do¢. Dr. E DEVAM
2020/YL/0012 0¢- Jr- Lsra Polistiren Esash Gozenekli 8.935,29% 0,00% .
Bilgin Simsek . . EDIYOR
Polimerler Hidrotermal
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yontem ile kaplanmasi ve
Fotokatalitik, Fenton, Foto-
Fenton ileri oksidasyon
prosesleri ile tetrasiklin
antibiyotiginin heterojen

oksidasyonu
FONKSIYONEL POLIMER
Dr. Ogr. Uyesi KOMPOZITLERDEN
Hatice Aylin URETILEN ESNEK DEVAM
2020/YL 1 . . 999,98 £ ,00 & .
020/YL/0013 KARAHAN ELEKTRONIKLERIN 8 8 0,00 EDIYOR
TOPRAKCI ELEKTROMEKANIK
ALGILAMA OZELLIiKLERI
Derin Pekistirmeli Ogrenme
Dr. Ogr. Uyesi ile Otonom Gezgin Robotlarin DEVAM
2020/YL/0014 Adem TUNCER | Dinamik Ortamlarda 8.979,39 & 0,00 EDIYOR
Navigasyonu
Dog. Dr.Umit Yesil Kampiis Calismasi- DEVAM
2020/YL/0015 Unver Yalova Universitesi 2.351,00% 0,00 EDiYOR
Sifir enerjili bina
yaklasimiyla Yalova
Dog. Dr. Taylan | Universitesi elektrik DEVAM
2020/YL/0016 .. 5.932,44 ¢ 0,00% .
/L GUNES tiikketiminin giines enerjisiyle EDIYOR
desteklenmesinin
arastirilmasi.
Kendiliginden-ilerleyen
Dr. Ogr. Uyesi Yiiksek-Sicaklik Sentezi (KYS) DEVAM
2020/YL 17 952,78 & ,00 & .
020/YL/00 Ahmet TURAN Yontemi ile Titanyum Karbiir 8.952,78 0,00 EDIYOR
(TiC) Uretimi
iki Bilesenli Geri
Doniistiiriillmiis PP/EPDM
Prof. Dr. . DEVAM
2020/YL/0018 Mustafa OKSUZ l.";saslf Otor.not{v Pa!r(,'alarmm 8.995,09%& 0,00 & EDIYOR
Ozelliklerine Uretim
Parametrelerinin Etkisi
Dr. Ogr. Uyesi Sekil Hafiza Ozellikli Parcal DEVAM
2020/YL/0019 Mehmet Arif Termoplastik Poliiiretanlarin 8.986,29 ¢ 0,00% EDIYOR
KAYA Sentezi ve Karakterizasyonu
PBT/COPE/LDH
kompozitlerinin eriyik
Dr. Ogr. Uyesi karigtirma yontemiyle DEVAM
2020/YL 2 . ,67 & ,00 1 .
020/YL/0020 Emre TEKAY hazirlanmasi, mekanik ve 8.960,67 0,00 EDIYOR
termal 6zelliklerinin
incelenmesi
Sera iklimlendirme
Do¢.Dr. Mehmet | Sistemlerinde Faz Degisim DEVAM
2020/YL/0021 Selguk MERT Malzemesi Kullanimi ve 1s1l 8.991,60 & EDIYOR
performansin incelenmesi
iklimlendirme Sistemlerinde
Gizli Is1 Depolama
Do¢.Dr. Mehmet . DEVAM
2020/YL/0022 Teknol Mahal 8.985,70 & .
A Selguk MERT exnolojisinin Fana: EDIYOR
Isitma/Sogutma Yiikiine
Etkisinin incelenmesi
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Feromon Tuzaklarinin
Dijitallestirilmesi ve
Dr. Ogr. Uyesi Zararhlarin Popiilasyon 6.428.40 5 DEVAM
Giines HARMAN | Yogunlugunun Tespit ’ EDIYOR
Edilmesine Yonelik Akilh
Tarim Uygulamasi.

Geri Doniigiim PLA’nin
Mekanik, Termal ve

Dr. Ogr. l"Iyesi. l?iyobozunurlu'k 8.999.99 1, DEVAM
Mithat CELEBI Ozelliklerinin incelenmesi ve ’ EDIYOR
Dogal Lif ile Ozelliklerinin
Iyilestirilmesi

Kimyasal Yontem ile Farkli
Molekiil Agirhig ve
Deasetilasyon Derecesinde 8.998,02 & 0,001
Kitosan Uretimi ve Hidrojel
Sentezinde Kullanimi

2020/YL/0023

2020/YL/0024

DEVAM
EDIYOR

Dr. Ogr. Uyesi

2020/YL/002 .
020/YL/0025 Mithat CELEBI

Safra Asidi, poli (e-
kaprolakton) ve L-lizin
Do¢.Dr. Hamit diizosiyanat etil ester bazh DEVAM
. 8.997,99 ¢ 0,00% .
ERDEMI poliiiretanlarin sentezi ve EDIYOR
biyobozunurluk

ozelliklerinin incelenmesi

2020/YL/0026

TOPLAM 364.595,43 & 143.748,12 &

14.2.4 TUBITAK Projeleri
Tablo 102. TUBITAK Projeleri

Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisiit. = Odenegi (TL) Harcanan Projenin

(TL) Durumu

Makrogozenekli-Fonksiyonel
Polidisiklopentadien/Selliiloz Nanokristal

EMINE
119N705 | ((PoliDCPD/CNC) PoliHIPE Nanokompozitleri: Yapinin ve . 485.182,00 4505,4 DEVAM
1 A . . . P . HILAL MERT EDIYOR
Mekanik Ozelliklerin Ayarlanmasi ve Kirletici Giderim
Etkinlikleri
iskelet Kas Dokusuna Ozgii 3 Boyutlu Biyoaktif Kombine KADRIVE
Doku Matrikslerinin Gelistirilmesi Ve Elektriksel - DEVAM
118M610 . TUZLAKOGL | 452.782,00 . .
Stimiilasyon Altinda Hiicresel Aktiviteler Uzerindeki U 211.356,00 EDIYOR
Etkinliginin Degerlendirilmesi
Savunma Sektoriine Yonelik Yiiksek Performans Radar
ALPER 736.450,00

219M255 | Sinyalini Sogurma Ozelligine Sahip Poliiiretan Képiik 400.953,33 DEVAM

KASGOZ ;
Kompozitlerin Gelistirilmesi 3 EDIYOR
Eloktro-Aktif SEBS-G-MA/PCL/MWCNT Sekil Hafizali EMRE
. TAMAMLANDI

115M121 Polimer Nanokompozitlerin Gelistirilmesi TEKAY 45.000,00 43.959,71

Otomotiv Sektoriine Yonelik Sekil Hafiza Ozellikli
119M133 | Polipropilen (Pp)/T lastik Poliiiretan (T ALPER 396.000,00 DEVAM

olipropilen (Pp)/Termoplastik Poliiiretan (Tpu) KASGOZ . R 276.700,00 EDIYOR

Harmanlarin Gelistirilmesi
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Biyokiitleden Gazlastirma Yoluyla Hidrojen Uretim FIKRET DEVAM
213M765 . 242.342,00 . .

Teknolojisi YUKSEL 179:391,66 | gpiyor

" KADRIYE
ilik H 1 Bi B lu Matri M

215Mo19 | Omurilik Hasarlarinin Biyobouzunur Ug Boyutlu Matriks | ) \woer | 483.280,00 418.227,04 | TAMAMLANDI

Yardimi Ile Tedavisi U

. MEHMET

Halloysit 1 T Nanok itleri .

2162150 F;o(’ﬁ:;lei::: oflri';";:tm?:;’m;:p"m erm ATILLA 135.540,00 125.188,69 | TAMAMLANDI
P y TASDELEN

Yiiksek Mekanik Dayanim Ve Tokluga Sahip

Polipropilen/Eva/Silika-Nanotiip Uclii Kompozitlerin . DEVAM
217M202 | . SINAN SEN 411.425,00 . .

Uretimi : Masterbatch Hazirlama Teknigi Ve Uyumlastirici 5 277.670,23 EDIYOR

Etkileri

Montmorillonit Dolgulu Karragenan-Psyllium Kompozit DEMET
218M525 | Hidrojellerinin Sentezi, Karakterizasyonu Ve Tarimsal Su < 36.550,00 26.900,00 TAMAMLANDI

i e . AYDINOGLU

Yonetiminde Kullanim Olanaklarinin Arastirilmasi

TOPLAM 2.308.479,00 | 1.543.037,92

14.2.5 MARKA Projeleri
Tablo 103. MARKA Projeleri

Proje No

Proje Ad1

Yirtuticisi

Odenegi

(TL)

Harcanan
(TL)

Projenin
Durumu

Gida isleme Béliimii
Ogrencilerinin Siit Uriinleri al
TR42/19/MESLE - IR 0gr. Gor. Ahmet DEVAM
K/0013 Sektorinde leelllfll Ara Gokhan KESKIN 816.269,06 145.275,51 EDIYOR
Eleman ve Tecriibeli Mezun
Olarak Yetistirilmesi
Yalova Universitesi
TR/42/19/FD/00 Fizyoterapi, Rehabilitasyon Prof. Dr. Biilent TAMAMLA
05 ve Kiir Merkezi Kurulum YiGiT 113.200,00 87.974,10 NDI
Fizibilitesi
Altinova Mesleki Egitim P
TR42/19/MESLE Dr. Ogr. Uyesi DEVAM
K/0014 Uygulama ve Al:astlrma Gokhan TIMAG 764.559,84 296.672,91 EDIYOR
Merkezi
Yalova Meslek Yiiksekokulu s
TR42/18/MESLE . Dr. Ogr. Uyesi DEVAM
K/0014 3d Yazial Ten}elll Tasa.lrlr.n Ve | Mahmut BINGOL 739.793,00 310.739,91 EDIYOR
Imalat Atélye Projesi
Yalova ili Engelli Gengleri igin
TR42/20/SOGEP/Y Tersane Sektériinde Mesleki Prof.Dr. Mustafa 1.360.00.00 0 DEVAM
1/0001 Egitimden istihdama Koprii OKsUz R EDIYOR
Kurmak
Toplam 3.793.821,90 840.662,43
14.2.6 AB Projeleri

Tablo 104. AB Projeleri

Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisii

Odenegi
(EURO)

Harcanan
(EURO)

Projenin
Durumu

Gastro-Fish Projesi(Dijital DEVAM
TRO01-KA205- Ogrenmeyi Gelistirerek Prof.Dr. Derya | 212.985,00 12.058,00 EDIYOR
080005 Gengligim GUROY AVRO AVRO
Giiclendirilmesi) Projesi
Toplam 212.985,00 12.058,00
P EURO EURO
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14.3 KURUMSAL SOSYAL, KULTUREL ve SANATSAL ETKINLiKLERE
ILISKIN BILGILER

Tablo 105. Etkinlik Sayilari

Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Calistay
Soylesi
Teknik Gezi
Gezi
Seminer
Sergi
Egitim
Etkinlik
Calisma Toplantisi
Fuar
Senlik
Tiyatro
Toren
Yarisma
Konser
Tanitim
Toplam
14.4 ALINAN ODULLER
Tablo 106. Alinan Odiiller
Birim Adi Odiiliin Alindi1g1 Kurum Adi OIS SGl Odiiliin Konusu
Eleman
Ulusal Belgesel Film
B Yarigsmasi Kategorisi'nde
Ginarcik Meslek 31. Ankara Film Festivali Or. Gor. Ayten Bager | | Iyi Belgesel Filmi Odiili
Yiiksekokulu Yetimoglu wi . 11
Icimdeki Kiiller” adli
belgesel filmi
TUBITAK (3 adet) N
Isletme Bolimii ODTU Gelistirme Vakfi (2 Dr. Ogr. Uyesi Bari Yayin Tesvik
Kocaarslan
adet)
ULAKBIM UBYT
Isletme Béliimii TUBITAK Ars. Gor. Dr. Sinem Ates (Uluslararasi Bilimsel
Yayinlar1 Tesvik) Odiilii
e N Dr. Ogr. Uyesi Akif Uluslararasi Bilimsel Yayin
EEM Bolimu TUBITAK UBYT Programi KARAFIL Tesvigi
.o ... .| Istanbul Kent Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Handan ) el e
Hemsirelik Bolimi /The Third International EREN Sozel bildiri ikincilik 6diili
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14.5 PATENTLERE ILISKIN BILGILER
Tablo 107. Patentlere lliskin Bilgiler

Patentlere iliskin Bilgiler

Say1 Konusu
EPDM KAUCUK KORUYUCU
Alinan Patent 1 YAPILANMASI
MAKSIMUM GUC NOKTASI
Patent Bagvuru 1 IZLEYICILI PV PANEL ILE
CALISAN INDUKSIYON

IV. KURUMSAL KABILIYET vE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

G. STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE
IHTIYACLARI

2019-2023 Stratejik Planimizda hedef ve performans gosterge degerlerine ulasma noktasinda

stratejik planda ongoriilmeyen kurumsal kapasite ihtiyaclari ortaya ¢ikmamaistir.

H. USTUNLUKLER

e Merkezi arastirma laboratuvar1 ve Fakiilte ve MYO’' larda uygulama laboratuvarlarinin
olmasi

e istihdam garantili Altinova MYO varligi

e Akademik tesvik alan 6gretim elemani sayisinin fazla olmasi

e Metropollere yakinligi, 6nemli ulagim yollar1 iizerinde olmasi

e Yurtici ve yurt dis1 6grenci-personel degisim programlarinin varhigi

e Geng ve dinamik akademik-idari personel sayisi

e Kiitiiphane kaynaklarinin sayy, igerik ve ulasilabilirliginin yiiksek olmasi
e %100 Arapga egitim veren Islami [limler Fakiiltesine sahip olmasi

e Akademik personelin gelisimine katki saglayacak calisma ortaminin olmasi
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e Derslik ve laboratuvarlarin teknik cihaz ve malzemelerinin nitelik ve nicelik olarak yeterli

seviyede olmasi

e Universite genelinde internet erisim olanaklarinin iyi olmasi

e Yeni yatirimlar icin uygun bir kampiis yapisinin olmasi

e Deniz ve ormanlarla ¢evrili bir yerleskeye sahip olmasi

e Siirekli egitim faaliyetlerinin olmasi

e Universitenin sehirde kurulan ilk ve tek iiniversite olmasi nedeniyle éncelikli konumu

e Universitemizde internet veri tabanlarimin bulunmasi ve bunun &grenci ve Ogretim
elemanlari tarafindan aktif bir sekilde kullanilmasi

e Genis ve etkin bir 6grenci kuliip ¢esidinin olmasi

e Yabana Diller Yiikksekokulu'nun bulunmasi ve bazi akademik birimlerin ingilizce hazirhk
egitiminin bu birim tarafindan verilmesi

e Biitlin kurumsal siirecleri elektronik ortamda gerceklestirebilmesi

e Uzaktan Egitim Merkezi’'nin varlig

e Universite Merkez Kiitiiphanesi'nin araliksiz hizmet vermesi ve online kaynaklara erisim
olanaklarinin zenginligi

e Ders programlarinin ve iceriklerinin web ortaminda ulasilabilir, incelenebilir ve siirekli
glincellenebilir olmasi

e Sportif tesislerinin olmasi.

I. ZAYIFLIKLAR

e Tanitim eksikligi

e Fiziki yapilanmanin heniiz tamamlanmamis olmasi

e Idari personelin yeterli hizmet ici ve mesleki egitimlerinin yapilamamasi

e Sosyal ve kiiltiirel tesislerin yetersizligi

e Basarili 6grenciler tarafindan iiniversitemizin tercih edilmemesi

e Universite sanayi isbirliginin yetersiz olmasi

e Universite sanayi isbirligine yoénelik projelerin ve danismanhk hizmetinin istenilen
diizeyde olmamasi

e Kurumsal hafizanin olusturulmamis olmasi

e Nitelikli personel sayisinin yetersiz olmasi

e Universite personelinin is verimini ve motivasyonunu artiracak 6diil-takdir

mekanizmasinin etkin olmamasi
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e (alisanlarda kurum kiiltiiriiniin, motivasyonun ve aidiyet duygusunun yeterince
olusmamasi

e Ulusal, uluslararasi, kongre, sempozyum gibi organizasyonlarin olmamasi

e (Ogrenci yasam alanlarinin yetersiz olmasi

e Bolgedeki koklii iiniversitelerle rekabet edecek stratejilerin olusturulamamasi

e Mezunlarla olan iliskilerin yetersiz olmasi

e Yabanca dil bilen akademik ve idari personelin yetersiz olmasi

e Dis paydaslarla isbirliginin yetersiz olmasi

e Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin beklenen diizeyde olmamasi

e Diger Universitelerle ortak proje ¢alismalarinin yetersiz olmasi

e Akademik ve idari personele yonelik dlizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersiz
olmasi

e Akademik ve idari personel i¢in lojman ve kres olanaklarinin olmamasi

e Yabanci uyruklu akademik personel ve 68renci sayisinin yetersiz olmasi

e Toplumsal katkiya yonelik etkinliklerin yetersiz olmasi

e Ogrenci kariyer planlama hizmetlerinin etkin calismamasi

e Disiplinler arasi arastirmalarin az olmasi

e (Cift anadal, yandal uygulamalarin yetersiz olmasi

e Arastirma merkezlerinin etkin olmamasi

e Kurum disi kaynaklarin (TUBITAK, Strateji ve Biitce Baskanhgi, AB fonlarn gibi) is
birligiyle yapilan proje sayisinin az olmasi

e Doner sermaye kapsaminda gelir getirici faaliyetlerin yetersiz olmasi

e  Miistakil bir kiitiiphane binasinin olmamasi

e Teknoloji gelistirme bolgesi ve teknoloji transfer ofisinin olmamasi

J.  DEGERLENDIRME

Giliniimiizde; tlkenin gerek duydugu nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinde, bilginin
iiretilmesinde ve topluma hizmette 6nemli bir aktor olan yliksekdgretim kurumlarinin ulusal ve
uluslararasi egitsel, sosyal, ekonomik ve teknolojik degismelere ayak uydurmalari bir zorunluluk
haline gelmistir. Bu kapsamda; Universitemizin gelismeye acik yonlerinin iyilestirilerek
hedeflenen seviyeye ulasabilmesi icin; egitim 6gretim, bilimsel arastirma/yayin ve kamu hizmeti
fonksiyonlarina iliskin éncelikli amag ve hedeflerinin yer aldig1 Yalova Universitesi 2019-2023

Stratejik Plan1 2019 yili itibariyle yiirtirliige girmistir.
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2020 Yals Faaliyet Raporu

Universitemiz Stratejik Planinda;

« Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: Ile Destekleyerek, Ulusal ve

Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulasmak.

= Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Alanda Bilime Katki Saglamak.

« Girisimcilik ve Yenilikcilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaslarimizla isbirligini

Gelistirmek.

=  Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Biiylimeye Katki

Saglayacak Faaliyetleri Gelistirmek.

« Yonetimde Siirekli lyilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve Personel Baghligim

Giiclendirerek, Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Taninir Hale Gelmek.
temel oncelikler olarak belirlenmistir.

Yukarida sayilan stratejik amaglarin yani sira Universitemiz fiziki imkanlarinin egitim-
O0gretim ile bilimsel arastirma faaliyetlerine etkin bir bicimde destek olacak sekilde
olusturulmasi en temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Universitemizin en biiyiik sorunlarindan biri olan fiziki yapilanma siirecinin
tamamlanmasl ile birlikte, Yalova Universitesi bilginin iiretilmesi ve paylasiimasina yonelik
egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini en etkin sekilde yerine getirebilecek ve bu
yolla kendisinden beklenen faydayi azami diizeyde saglayabilecektir.

Universitemizde devam eden stratejik yonetim, performans esash biitceleme, i¢ kontrol
ve risk yonetimi calismalari, kurumsal yonetim sisteminin en 6nemli araglarindandir. S6z
konusu sistemlerin birbirleri ile uyumlastirilmasi ve tiim faaliyetlerimizde etkin bir yonetim
araci olarak kullanilmasina iliskin ¢alismalarimiz devam etmektedir. Kurum icinde yatay ve
dikey iletisimi saglayan yonetisim bilisim sistemlerinin olusturulmasi s6z konusu kurumsal
yapinin en biiyiik destekleyicisidir.

Tiim faaliyetlerde seffaflik ve hesap verilebilirligin, kaynak kullaniminda etkinligin ve
verimligin saglanmasi, Universitemizin misyon ve vizyonun gergeklestirilmesi icin kayda deger
bir ¢aba harcayan tiim yonetici ve personelimiz ile yeni kamu yonetimi anlayisi ile ulusal ve
uluslararasi bilimsel, akademik, kiiltiirel ve sosyal dinamikler cercevesinde akademik ve idari

faaliyetlerin ylriitiilmesine devam edilecektir.
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V. EKLER

EK 1. MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI
Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiritildigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve 6nerilerimin zamaninda iist yéneticiye raporlandigini
beyan ederim.

[daremizin 2020 Yili Faaliyet Raporunun “IlI/A. Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Yalova -Subat 2021)

Se ettign‘}§9§E
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EK 2. UST Yf)NE?iCiNiN IC KONTROL BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANII1112]3]

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini

bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.[2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

Prof. Dr. Suat CE§;CI

Rektor

bilgim olmadigini beyan ederim.[3] (Yalova-Subat 2021)

[1] Ust Yénetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil iginde iist yonetici degismisse “benden dnceki yoénetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[3] Ust Yéneticinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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