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1) &

SUNUS

Yalova Universitesi olarak, 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik planimizin 3. uygulama

dénemine iligkin bir yillik calisma programini daha geride birakmis bulunmaktayiz.

Calismalarimiz;  egitim-6gretimin  kalitesini  ylikselterek  6grencilerimizin, toplum
beklentilerini karsilayacak gsekilde yetistirilmesi, bilimsel arastirma ve AR-GE konularina
odaklanmigtir. Bu kapsamda uluslararasilasma, bélgesel kalkinma ve kurumsal altyapi
imkdnlarinin gelistirilmesi ile topyekiin niteligin yiikseltilmesi hedeflenmigtir.

2021 yilindaki biitce imkdnlari, kurumsal hedefler ve éncelikle karsilanmasi gereken
ihtiyaclar dogrultusunda kullanilarak merkezi derslikler insaati ¢calismalart devam ettirilmis ve
oncelikli altyapr calismalart tamamlanmistir. Egitim ogretim hizmetleri icin hazirlanan fiziki
mekdnlarin etkin bicimde kullanilmasinin saglanmasi, egitim dgretimin ileri teknolojik
materyallerle desteklenmesi, bilisim ve iletisim teknolojilerinin gelistirilmesi ¢alismalari
yiirtitiilmiistiir. Ayrica, Universitemizin kurulusundan bugiine dgrenci ve personel sayisindaki
artisa paralel olarak ¢alisanlarimizin teknik ve akademik yeterlik ve yetkinliklerinin

ylikseltilmesine yénelik programlar yapilmis ve uygulanmaya konulmustur.
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Faaliyet raporunda yer alan ¢alismalarin éngériilen takvime bagh olarak zamaninda ve
aksatilmadan yiirtitiilmiis olmasiyla, iiniversitenin gerek egitim 6gretim ve bilimsel arastirma
calismalarinda gerekse dgrenci memnuniyeti ve liniversitemizin gériiniirliigii yéniinden gozle
gortiliir gelismeler saglamistir. Bu faaliyet déneminde iiniversite yerleskesi, dgrencilerimizin huzur
icinde egitimleri stirdiirecekleri, ¢esitli ihtiyaclarini karsilayacaklart imkdnlara kavusturulmustur.
Bunun yaninda risk yénetimine, kaynaklarin optimum kullanilmasina ve performans gelistirmeye
dayali bir kurumsal yapinin isletilmesi ve kurum kiiltiirti olusturulmasi yéntinde dikkatli calismalar
yapilmigtir.

Bu ¢ergevede 2021 yilindaki egitim-6gretim, bilimsel arastirma, topluma hizmet ve bélgesel
kalkinma, kurumsal yapinin gelistirilmesi kapsaminda hazirlanan 2021 performans programinda
yer alan 6 alt program hedefine yénelik gerceklestirilen faaliyetlerin ve bu faaliyetlere iliskin
uygulama sonuglarinin yer aldigi Universite Idari Faaliyet Raporunu ilgililerin ve kamuoyunun

bilgisine sunuyoruz.

Saygilarimla...
Prof. Dr. Suat CEBECI
Rektor

I.  GENEL BILGILER
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Yalova Universitesi; 22 Mayis 2008 tarihli ve 5765 Sayili, Yiiksekégretim Kurumlari
Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulan dokuz
liniversiteden biridir.

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana gerek &égrenci ve personel sayisi gerekse
akademik birim itibariyla hizli bir gelisme géstermektedir. Universitemiz biinyesinde 2021 yili
itibariyle Mithendislik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami
[limler Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi,
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi olmak iizere 9 fakiilte bulunmaktadir. Ayni
zamanda, Lisansiistii Egitim Enstitiisi ile Yalova Meslek Yiiksekokulu, Armutlu Meslek
Yiiksekokulu, Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, Termal Meslek Yiiksekokulu ve Altinova Meslek
Yiiksekokulu olmak iizere 5 meslek yliksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu ile toplamda 16
akademik birimde egitim 6gretime devam edilmektedir. Rektorliige bagli akademik birimler
altinda; 15 arastirma merkezi, bir bolim ve 5 koordinatdrlik faaliyet gostermektedir.
Universitemiz idari faaliyetlerini ise 8 daire bagkanlhgi, hukuk miisavirligi, déner sermaye
isletme miidiirligi ve iki birim mudurligi ile yliriitmektedir.

Universitemiz biinyesinde; 2021 yilsonu itibariyla, Miihendislik Fakiiltesinde 2180,
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 2815, Hukuk Fakiiltesinde 1089, islami Ilimler
Fakiiltesinde 807, Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde 586, Spor Bilimleri Fakiiltesinde 199, Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesinde 476, Tip Fakiiltesinde 41, Saghk Bilimleri Fakiiltesinde 278,
Lisansiistii Egitim Enstitlisiinde 1178, Yalova Meslek Yiiksekokulunda 2570, Armutlu Meslek
Yiiksekokulunda 684, Cinarcik Meslek Yiiksekokulunda 2217, Termal Meslek Yiiksekokulunda
807 ve Altinova Meslek Yiksekokulunda 219 olmak flizere toplam 16.146 ogrenci egitim

O0gretime devam etmektedir.

A. MIiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 1
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Misyon
Ogretim, egitim, arastirma ve sosyal faaliyetlerde kaliteyi 6n planda tutan, bilimsel ve teknolojik
donanima sahip, etik degerlere bagh girisimci bireyler yetistiren ve toplumsal gelisime katki

saglayan bir iiniversite olmaktir.

Vizyon
Bilimsel, sosyal ve sanatsal alanlardaki 6zgiin faaliyetleriyle insanligin gelisimine katki sunan bir

tiniversite olmak.

Temel Degerler
Katilmcilik: Yalova Universitesi, i¢ ve dis paydaslarinin idari ve akademik siireclerde goriis ve

onerilerini dikkate alir.
Dogruluk, Diiriistliik ve Seffaflik: Yalova Universitesi, faaliyetlerine iliskin kararlarini, mevzuat,
kurallar ve diizenlemeler dogrultusunda alir ve uygular. Bu kararlardan etkileneceklerin bilgiye

erisiminin saglanmasi ve bu bilginin de ulasilabilir ve anlasilir olmasina 6zen gosterir.

Saygi ve Sevgi: Yalova Universitesi, topluma ve cevreye duyarh olarak saygli ve sevgi

cercevesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Ogrenci Odakhilik: Yalova Universitesi, var olus amaci olan égrencilerinin beklenti ve isteklerine

uygun sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kalite ve Estetik: Yalova Universitesi, iiriin ve hizmetlerini paydaslarinin begeni, ihtiya¢ ve

beklentilerine uygun olarak belirler.

Etik Degerlere Baghlik: Yalova Universitesi, bilimsel ¢alismalarin1 hukuksal, bilimsel ve ahlaki

degerlere baghlik ¢cercevesinde stirdiirtir.

Ozgiinliik, Yenilikcilik ve Girisimcilik: Yalova Universitesi, akademik personel ve égrencilerinin

kamu-iiniversite-sanayi is birligine yonelik 6zgiin bilimsel proje ve faaliyetlerini destekler.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 2
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Bilimsellik: Yalova Universitesi, tiim faaliyetlerini bilimi 6grenme, degerlendirme ve

uygulamaya yonelik olarak siirdiirtr.

B. YETKIi, GOREV vE SORUMLULUKLAR

Universiteler, Anayasanin 130’ uncu maddesinde; cagdas egitim 6gretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde milletin ve tllkenin ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek amaci
ile ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim Ogretim, bilimsel arastirma, yaymn ve
danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu
tlizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

Yiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve
st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 68renciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda Universitemizin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis
bulunmaktadir.

= (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadégretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

= Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

» Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

« Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini
Otoplumun yararina sunmak ve kamu Kkuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

» Egitim-6gretim seferberligi icinde orgiin, yaygin, strekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 3



= Bolgemizdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek

elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢cevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,
= Egitim teknolojisini Giretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
= Yiiksekodgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarimi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 4



C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI
1.1. MEVCUT HIZMET BINALARI

Rektorliik Binasi

Miihendislik Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 5
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Hukuk Fakiiltesi
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iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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islami ilimler Fakiilte Binasi
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Spor Bilimleri Fakiiltesi

insan ve Toplum Fakiiltesi
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Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
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Yabanci Diller Yiiksekokulu
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Armutlu Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

- ‘ ';.,_
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Yalova Meslek Yiiksekokulu Safran Yerleskesi

Merkezi Derslikler ve Kiitiiphane Binasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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Merkez Arastirma Laboratuvari Binasi

Ogrenci Yasam Merkezi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 13



Merkezi Yemekhane

1.2. YIL ICERISINDE YAPIMINA BASLANAN VEYA DEVAM EDEN ISLER
ILE TAMAMLANAN YAPIM ISLERI

1.1.1. Yapimina Bagslanilan veya Devam Eden Isler

Merkezi Derslikler Binas1 insaati

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 14



1.1.2. Yil Icerisinde Yapilan Isler
Altyapi Calismalar

Elektrik, insaat ve Mekanik Bakim Onarimlari

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 15



1.3. YALOVA UNIVERSITESI KAPALI ALANLARININ DAGILIMI

Tablo 1. Universitemiz Kullanimindaki Tasinmazlar

MULKIYET TURU
YERLESKE TAHSIS KAPALI
ADI UNIVERSITE HAZINE BELEDIYE ALANI (m?)
TAHSISLI TAHSISLI
Rektorliik Binasi 12.197
Yabanci Diller Yiiksek 4.541
Okulu Binasi
Merkezi Kiitiiphane ve 4.116
Enstittler
Hukuk Fakiiltesi Binasi 6.507
[.LB.F. Fakiilte Binasi 11.385
[slami ilimler Fakiiltesi 10.996
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3.582
Merkezi Arastirma 2.435
Merkez Laboratuvari
Yerleske Sanat Tasarim Fakiiltesi 2.339
Binasi
Miihendislik Fakiiltesi 11.176
Binas1
Merkezi Ogrenci 1.618
Yemekhanesi
Kapali Futbol Sahasi 1.696
Kapali Basketbol Sahasi 771
Miihendislik Fakiiltesine 281
ait AR-GE Laboratuvari
Kantin ve Ticari Alanlar 1.637
YTOMER 5.088
Safran Binasi
Yerleskesi Yalova MYO 4.461
Binasi
Armutlu MYO Binasi 7.576
Armutlu MYO 75
Uygulama
Yonetim
Prefabrik
Binasi
?::'l;:stll(l;si Armutlu Alg ve 80
Balik
Yetistiriciligi
Unitesi
Su Uriinleri 146
Uygulama
Binasi
Cinarcak Cinarcik MYO Binasi 6.814
Yerleskesi
Termal MYO Binasi 7.725
Termal ( A-B-C Blok)
Yerlegkesi Arsa 29.291
Altinova Altinova MYO 2.756
Yerleskesi
Ciftlikkoy Sosyal Tesis Alani 50.657
TOPLAM 189.946
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 16




Tablo 2. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Tahsis Edilen, Ortak Kullanim ve I'rtifak Hakki
Tesisi Icin verilen Tasinmazlar

ORTAK

KULLANIMA

IRTIFAK HAKKI
TESISi iCiN

AMACI

ALANI
(m?)

VERILEN VERILEN
1 YURTKUR 3.000 Kisilik Yurt Yapmak Uzere 92.075
2 | SAGLIK 8.015
BAKANLIGI 112
ACIL SERVISI
3 AFET VE ACIL Egitim ve Tatbikat Alani Olarak 10.000
DURUM Kullanilmak Uzere
MUDURLUGU
4 DEFTERDARLIK (Ozel Kisi ve Kurumlarca Yurt 20.161
MILLI EMLAK Yapilmak Uzere
MUDURLUGU

1.4. TASITLAR
Tablo 3. Tasitlar

Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tasitlar Hiiz;?:itlﬁlil:}[l.a‘;?:; 311‘la Toplam

4 7
Minibiis 2 - 2
Otobiis 2 - 2
Kamyonet 1 - 1
Traktor 1 - 1
Motorlu Bisiklet 4 - 4
ATV 1 - 1
Diger (Tanker, Romork) 2 - 2

Toplam 17 3 20

1.5. EGITIM ALANLARI
Derslik ve Amfiler

2.5.1.

Tablo 4. Derslik ve Amfiler

Metre Karesi Derslik Metre Karesi
10 2.098,49 210 13.200,43
Toplam Amfi ve Derslik Metrekaresi 15.298,92

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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2.5.2, Laboratuvarlar
Tablo 5. Laboratuvarlar

Birim Ad1 Boliim Adi Laboratuvar Adi Adet m?
Altinova MYO Gemi I“?f”“'i't‘ Kaynak Teknik Resim Atolyesi 1 70,4
Teknolojisi
Altinova MYO Ortak Kullanim Bilgisayar Lab. 1 70,4
Altinova Mesleki Egitim
Altinova MYO Kaynak Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Lab. 1 126
(Tahribatl)
Altinova Mesleki Egitim
Altinova MYO Kaynak Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Lab. 1 121
(Tahribatsiz)
Armutlu MYO Gida Isleme Gida isleme Lab. 1 139,3
Armutlu MYO Gida isleme Gida Analiz Lab. 1 90,06
Armutlu MYO Gida isleme Mikrobiyoloji Lab. 1 42,2
Armutlu MYO Gida isleme Histoloji ve Hematoloji Lab. 1 42,2
Armutlu MYO Gida Isleme Siit Uriinleri Unitesi 1 39
Armutlu MYO Su Uriinleri Deniz Baliklari Lab. 1 90,06
Armutlu MYO Su Uriinleri Tatli Su Baliklari Lab. 1 90,06
Armutlu MYO Su Uriinleri Akvaryum Unitesi 1 42,05
Armutlu MYO Su Uriinleri Canh Yem Lab. 1 46
Armutlu MYO Su Uriinleri Yem Uretim Lab. 1 42,52
Armutlu MYO Su Uriinleri Su Uriinleri Uygulama Birimi 3 263,5
Armutlu MYO Gida Isleme ’LI:Eem 16/Ar-Ge/22 Proje 1 108
Cinarcik MYO Hukuk Bolimii Klavye Lab. 1 110
Cinarcik MYO C9cuk Bak.lml ve Genglik Cocuk Gelisimi Lab. 1 60
Hizmetleri
Cinarcik MYO C9cuk Bak.lml ve Genglik Drama Lab. 1 90
Hizmetleri
Ciarcik MYO Miilkiyet Kor. ve Glivenlik | Spor Lab. 1 184
Ciarcik MYO Pazarlama ve Reklamcilik | Medya ve iletisim Lab. 1 90
Ciarcik MYO Pazarlama ve Reklamcilik | Medya ve Kurgu Lab. 1 45
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[IBF Tiim Béliimler Bilgisayar Laboratuvari 150
iiBF Tiim Bolimler Trademaster Finans 25
Laboratuvari
e TP BT g | Pl mlanave 57
Miihendislik Fakiiltesi Tiim Bolimler Bilgisayar Lab. 280
Miihendislik Fakiiltesi Tim Boliimler Genel Fizik Lab. 170
Miihendislik Fakiiltesi Tiim Bolimler Genel Kimya Lab. 150
Miihendislik Fakiiltesi Tim Boliimler Fiziko Kimya Ogrenci Lab. 77
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miih. Yazilim 70
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miih. Ag 60
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Enerji Laboratuvari-1 100
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Enerji Laboratuvari-2 50
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Enerji Laboratuvari-3 40
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Enerji Laboratuvari-4 70
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Proses Lab. I 92
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Proses Lab. II 143
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Proses Lab. III 78
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Siire¢ Mith. gig?kiﬁi?ﬁsgg . 47
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Analitik Kimya 58
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Metaliirji Lab. AR-GE 6 63
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Siire¢ Miih. gg’;’t"k“"lojik Prosesler AR- 73
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Siire¢ Miih. gz;‘;{l:}?ggiggoglség € 70
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Kimya ve Siire¢ Miih. AR-GE 40
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih, Egg_“l’er Isleme Test Metod 119
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih, Egg_“l’ler Isleme Test Metot 42
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih, Egg_“l’er Isleme Test Methods 42
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih, Egg_“l’ler Isleme Test Methods 58
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Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 1 68
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 2 56
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 3 56
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 4 56
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 5 68
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 6 70
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 7 106
Miihendislik Fakiltesi Polimer Miih. E‘Ehmer Arastirma Lab. AR- 30
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miih. E;gnel Elektronik - Elektronik 106
Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi insaat Miihendislgi Lab. 40
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi g;:;;lc Mimarlik, Grafik, Bilgisayar Laboratuvari 25,54
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Grafik Tasarimi Grafik Atolyesi 38,26
Termal MYO Terapi ve Rehabilitasyon | Fizyoterapi lab. 40,76
Termal MYO T1bb1_lemetler ve Ik ve Acil Yardim 4874
Teknikler laboratuvari
Termal MYO Saglik Bakim Hizmetleri Yash Bakim lab. 60,07
Termal MYO Ortak kullanim Bilgisayar lab. 48,74
Yabana Diller Yiiksekokulu Yabana Diller Béliimii Bilgisayar Laboratuvari 81,04
Motorlu Araglar ve e s
Yalova MYO Ulastirma Teknolojileri Koprii istii Simiilatorii 110
Yalova MYO Motorlu Araglar ve GMDDS Haberlesme Lab. 60
Ulastirma Teknolojileri
Motorlu Araglar ve Siv1 Yk Elle¢leme Simiilatori
Yalova MYO Ulastirma Teknolojileri Lab. 38
Motorlu Araglar ve R . .
Yalova MYO Ulastirma Teknolojileri Denizcilik Uygulama Atolyesi 85
Yalova MYO Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Uygulama Lab. 250
Yalova MYO Elektrik ve Enerji i‘l;lll)mlendlrme ve Sogutma 90
Yalova MYO Elektrik ve Enerji Ikl}mler}dlrme ve Sogutma 110
Atolyesi
Yalova MYO M}llklygt Koruma ve Kimya Lab. 60
Giivenlik
Yalova MYO Mlkiyet Koruma ve Fizik Lab. 60
Giivenlik
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Yalova MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabr | o\ i1 Atglyesi 1 120
ve Deri
Yalova MYO Park ve Bahge Bitkileri Uygulama Serasi 1 210
Yalova MYO OFel, Lokapta ve [kram Servis Uygule'xma 1 120
Hizmetleri Yemekhanesi
Otel, Lokanta ve ikram .
Yalova MYO Hizmetleri Ascilik Uygulama Mutfagi 1 60
Yalova MYO Malzeme ve Ma.l.zerr-le Arastirma Lab. 1 30
Isleme Teknolojileri
Yalova MYO M.'.‘llkly‘.st Koruma ve itfaicilik Malzeme Lab. 1 30
Glvenlik
Yalova MYO Yalova MYO 3D Yazici Lab. 1 59
Merkez Arastirma
Merkez Aragtirma Laboratuvari Hizmetleri Cevre Analiz Laboratuvari 1 80,85
Laboratuvari .
Birimi
Merkez Arastirma
Merkez Arastirma Laboratuvar1 Hizmetleri | Yakit Analiz Laboratuvari 1 62,25
Laboratuvari .
Birimi
Merkez Arastirma Merkez Aragtirma . | Komotografi ve Spektroskopi 79,35
Laboratuvari Hizmetleri 1
Laboratuvari . Laboratuvari
Birimi
Merkez Arastirma
Merkez Arastirma Laboratuvari Hizmetleri | Mekanik Laboratuvari 1 65,59
Laboratuvari .
Birimi
Merkez Aragtirma Merkez Arastlrrlna . Malzeme Hazirlama 66,12
Laboratuvari Hizmetleri 1
Laboratuvari . Laboratauvari
Birimi
Goriintiileme ve
Merkez Arastirma Merkez Arastmpa . . 65,59
Laboratuvari Hizmetleri Karakterizasyon 1
Laboratuvari .
Birimi Laboratuvari
Merkez Arastirma
Merkez Arastirma Laboratuvar1 Hizmetleri Yanmazlik Test Laboratuvari 1 48,6
Laboratuvari L
Birimi
Merkez Arastirma : s
Merkez Arastirma : . Mikroskobik Gorilintiileme 28,75
Laboratuvar1 Hizmetleri 1
Laboratuvari S Laboratuvari
Birimi
Merkez Arastirma
Merkez Arastirma Laboratuvari Hizmetleri Polimer isleme Laboratuvari 1 140
Laboratuvari L
Birimi
TOPLAM 96 7354

1.6. OFIS ALANLARI
Tablo 6. Ofis Alanlari

Alt Birim Ofis Sayis1 (Alan) m?
Yonetim Ofisleri 119 3572
Akademik Personel Ofisleri 400 8230
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idari Personel Ofisleri 218 5576

Diger 20 260
Toplam 757 17.638

1.7. SOSYAL ALANLAR

2.7.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 7. Kantin ve Kafeteryalar

Yerleskeler Sayis1 Kapal1 Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Merkez Yerleske 1 1085 480
Safran Yerleske 1 125 80
Hukuk Fakiiltesi 1 280 150
Cinarcik MYO 1 110 50
Armutlu MYO 1 180 150
Termal MYO 1 108 50
Toplam 6 1.888 980

2.7.2. Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhaneleri

Tablo 8. Ogrenci Yemekhaneleri

Birim Ad1 Sayisi Kapali Alam1 (m?) ‘ Kapasitesi
islami ilimler Fakiiltesi 1 335 100
Altinova Meslek Yiiksekokulu 1 100 40
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1 190 200
Termal Meslek Yiiksekokulu 1 50 40
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1 120 150
Merkez Yerleske 1 1130 715
Safran Yerleskesi 1 180 250
Toplam 7 2.105 1.495

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 22



Personel Yemekhaneleri

Tablo 9. Personel Yemekhaneleri

Yerleskeler Kapali Alam1 Kapasitesi
(m?)) (Kisi)

Safran Yerleskesi 1 70 50
Merkez Yerleske Rektorliik 1 118 60
Merkez Yerleske [IBF 1 285 162
Armutlu MYO 1 100 75
Toplam 4 573 347

2.7.3. Diger Sosyal Alanlar
Tablo 10. Diger Sosyal Alanlar

Kullanim Amaci Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Ogrenci Kuliip Odalar1 8 168 136
Miizik Odasi 1 16 4
TOPLAM 9 186 140

2.74. Spor Alanlari
Tablo 11. Spor Alanlari

Bina/Tesisin Ad1 Bulundugu Adet Acik Spor Kapali Spor Toplam Alan
Yerleske Alanlari(m?) Alanlari(m?) (m?)

Acik Hali Saha Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Acik Voleybol Sahasi Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Acik Tenis Kortu Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Acik Basketbol Sahas1 | Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Kapali Hali Sahasi Merkez Yerleske 1 - 2000 2000 m?
gzsli‘l‘tggl]?:}’l‘:si’e Merkez Yerleske 1 - 2000 2000 m?

TOPLAM 6 4000m? 4000m? 8000 m?
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2.7.5.
Tablo 12. Lojmanlar

. Lomamlar

Lojmanlar

A
Lojman Tipi Lojman Sayis1 Sayist (Adet) Kapali Alan1 (m?2)
Dolu Bos
Gorev Tahsisli 13 1 1.868 m?
(Toplam)
2.7.6. Toplanti ve Konferans Salonlari

Tablo 13. Toplanti ve Konferans Salonlart

Birimin Ad1

Yerleske Adi

Toplanti
Salonu

Alani (m?)

Konferans
Salonu

Armutlu MYO Armutlu Yerleskesi 1 - 99,63
Cinarcik MYO Cinarcik Yerleskesi 1 - 48,78
Hukuk Fakiiltesi Merkez Yerleske 1 - 83,84
Iktisadi;‘/:kl i(jilatlziSiBilimler Merkez Yerleske 5 - 242,16
[slami Ilimler Fakiiltesi Merkez Yerleske 1 - 83,84
islami ilimler Fakiiltesi Merkez Yerleske - 1 242,15
Mithendislik Fakiiltesi Merkez Yerleske 5 - 239,18
EHStit..ﬁ Ye Merkezi Merkez Yerleske 2 - 52,80
Kiitiiphane
EnStit..ﬁ Ye Merkezi Merkez Yerleske - 1 22,80
Kiitiiphane
Rektorlik Merkez Yerleske 2 - 158,36
Rektorliik Merkez Yerleske - 1 181,50
Spor Bilimleri Fakiiltesi Merkez Yerleske 1 - 71,12
Insan ve Toplum Bilimleri Safran Yerleskesi 1 - 100,93
Termal Meslek Yiiksekokulu Termal Yerleskesi 1 - 28,62
Yabanci Diller Yiiksekokulu Merkez Yerleske 1 - 73,71
Yalova Meslek Yuiksekokulu Safran Yerleskesi 1 - 118,87
Yalova Meslek Yuksekokulu Safran Yerleskesi - 1 118,76
Ogrenci islerivDaire Merkez Yerleske 1 ) 17
Baskanlig1
Toplam 18 4 1984,05
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2. TE,S'KILAT YAPISI
Tablo 14. Universite Organlari

UNIVERSITE ORGANLARI

REKTOR
Prof. Dr. Suat CEBECI
UNIVERSITE SENATOSU
Rektor Prof. Dr. Suat CEBECI
Rektor Yardimecisi Prof. Dr. F. Jiilide HIZAL YUCESOY
Rektor Yardimecisi Prof. Dr. Fikret YUKSEL
Hukuk Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Kaya BAYRAKTAR
Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ali Osman KARAOGLU
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Metin CANCI
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dog¢. Dr. Muharrem ES
Islami [limler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI
Islami Ilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Muharrrem ONDER
Miihendislik Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. F. Jiilide HIZAL YUCESOY
Miihendislik Fakiiltesi Prof. Dr. ibrahim SEVIM
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Candan DEDELIOGLU
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dog. Dr. Nedret YASAR
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Rabia H. ASILAR
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Prof. Dr. Arzu YILDIRIM
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Murat AZALTUN
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dog. Dr. Burcak KESKIN
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. Fethi GUNGOR
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Prof. Dr. Mehmet YILDIZ
Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Vefik ARICA
Lisanstistii Egitim Enstitiisi Mudiira Prof. Dr. Senay Yiiriir KARSLIOGLU
Yabana Diller Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali UGUR
Armutlu Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Serhan MANTOGLU
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Ogr. Gor. Volkan TOPCU
Termal Meslek Yiiksekokulu Miidiir V. Prof. Dr. Biilent YiGIT
Yalova Meslek Yiiksekokulu Miidiirti Prof. Dr. Naci GENC
Altinova Meslek Yiiksekokulu Miidiiri Ogr. Gor. Hakan KAHRAMANER
Genel Sekreter (Raportor) Omer Naci FIDAN
UNIVERSITE YONETIM KURULU UYELERI
Rektor Prof. Dr. Suat CEBECI
Hukuk Fakiiltesi Dekani V. Prof. Dr. Kaya BAYRAKTAR
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Metin CANCI
Islami Ilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr Mehmet BAHCEKAPILI
Miihendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. F. Jiilide HIZAL YUCESOY
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Candan DEDELIOGLU
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Rabia H. ASILAR
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Murat AZALTUN
Insan ve Toplum Bilimler Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Fethi GUNGOR
Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Vefik ARICA
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Uye Prof. Dr. Mustafa OKSUZ
Uye Prof. Dr. Ismail ADAK
Genel Sekreter (Raportor) Omer Naci FIDAN
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2.1.TESKILAT SEMASI
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3. TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI

Gelisen ve degisen teknolojiyi yakindan takip ederek Universitemiz bilgi islem sistemini
glincel halde tutmak amaciyla; tiim birimlerimizin ihtiyaci olan yazilimlarin temin edilerek 7 /24
esasina gore hizmete sunulmasi ve ayakta durmalarinin saglanmasi Universitemizde yiiriitiilen
bilgi islem faaliyetlerinin temel amacidir. Bunun yaninda; bilgisayar kurulumu, giincellenmesi,
viriislerden korunma, ag yapisi icinde olusabilecek arizalarin diizeltilmesi ve sistemin daha iyi
hale gelmesi icin gerekli analizlerin yapilmasi, TUniversite icinde sistemin gerektirdigi
yetkilendirmelerin yapilmasi, yazilim ve donanimlarin garanti siiresi icinde ve disinda ¢alisir
vaziyette tutulmasinin saglanmasi, kullanilmakta olan yazilimlarin server ortaminda
glivenliginin saglanmasi, vb. ihtiya¢ duyulan tiim islemler bilgi islem faaliyetleri kapsaminda
yuriitilmeye devam etmektedir.

Izmir Katip Celebi Universitesi ile Universitemiz arasinda yapilan sézlesme geregince,
Universitemizde su anda kullanilmakta olan tiim otomasyonlar1 “Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS)” projesi altinda toplayacak proje hayata gegirilmistir. UBYS ile biitiinciil bir
yOnetim bilgi sisteminin saglamis oldugu, dogru bilginin en kisa siirede olusturulmas;, iletilmesi
ve saklanmasi amaci gerceklestirilmis olacaktir.

Ic ve dis paydaglar ile modiillerin entegrasyon calismalar1 siirekli iyilestirme ve
gelistirme yontemleriyle takip edilmektedir. UBYS altinda ¢alisan tiim modiiller yine otomasyon
icerisinde yer alan servis destek takip modili takip edilmekte olup gelen talepler dogrultusunda
diizenli bir sekilde giincellemeler yapilmaktadir.2019 yili icerisinde akademik tesvik modild,
mezun takip modilii, hedeflenen gerceklesen akademik faaliyetler modiilii UBYS sistemine dahil
edilmigtir.

Verilerin giivenligi, gizliligi ve givenilirligi konusunda imkanlar dahilinde tedbirler
alinmaktadir. Kisilerin sadece ihtiyaci kadar yetki sahibi olmasina 6zen gdosterilmektedir.
Yetkisiz kisilerin verilere erismesini engellemek icin; parola denetimleri, giivenlik duvari
sistemi, antiviriis sistemi, sistemlerin giincel tutulmasi, diizenli ve otomatik yedekleme

sistemleri, ag katmaninda anahtarlarda uygulanan denetimler gibi sistemler kullanilmaktadir

3.1 YONETIM BILGI SISTEMLERI ve KULLANILAN YAZILIMLAR
Tablo 15.Yénetim Bilgi Sistemleri ve Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Adi Kullanim amaci Kullanan Birim
UBYS Universite Bilgi Yonetim Sistemi Yonetim Bilgi Sistemleri | Biitiin Birimler
Stratejik Yonetim Sistemi Performans Yonetimi Biitiin Birimler
ic Kontrol ve Risk Yénetimi Sistemi I¢ Kontrol ve Risk Biitiin Birimler
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(KioS)

Yonetimi

EKAP

Satin Alma islemleri

Biitiin Birimler

Program Biitce

Biitce ve Performans
Programi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1

E-Biitce

Biitce Islemleri

Biitiin Birimler

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Tasinir islemleri

Biitiin Birimler

Kamu Elektronik Bordro Sistemi
(e-bordro)

Mali Hizmetler

Biitiin Birimler ve Personel

Kamu Personel Harcamalar: Yonetim
Sistemi

Mali Hizmetler

Biitiin Birimler

MYS Mali Hizmetler Biitlin Birimler
Yapi Isleri ve Teknik Daire
OSKA Satin Alma Baskanligy, idari ve Mali Isler
Daire Baskanlig1
:/SII;’ISWeb Sphere RAD ve Web Sphere Bilgi islem Bilgi islem Daire Baskanhg1
Oracle 11g Bilgi islem Bilgi islem Daire Baskanhg1
WinSvrStd 2012 R2, WinSvrDataCtr oo o . . .
2012R2 WinSvrCAL 2012 Lisansi Bilgi Islem Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Sanallastirma Yazilimi Bilgi islem Bilgi islem Daire Baskanhg1
Antikor Giivenlik Yazilim Giivenlik Biitlin Birimler

Personel Bilgi Sistemi

Personel Islemleri

Personel Daire Baskanlig1

KAMUTEK Isci ozliik
#¢1 mads ve ozl Personel Daire Bagkanlig1
programi
Erasnet Efaﬁn.l.us faa}llyetlnm Dis Iliskiler Koordinatérlgii
yuritilmesi
AMP Yazilim Kesif, metraj, icmal vb. Yapu isleri ve Teknik D. Bsk.
Adobe Photoshop Fotograf Dlizenlemeleri Basin, Yayin ve Halkla iliskiler

Adobe Premier

Video Montaj

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler

Adobe In Design

Afis ve Katalog Tasarimi

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler

Adobe Illustrator

Afis ve Katalog Tasarimi

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler

Adobe Dreamweaver

Afis ve Katalog Tasarimi

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler

File Maker—Yordam BT

Kitap Kataloglama Kitap
Odiing Verme ve lade
Alma

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig:

KITS program

Kiitiiphaneler arasi
isbirligi sistemi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1

TUBESS

Ulusal Belge saglama
sistemi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
ve Akademik Birimler

Jahk

Egitim-Uretim (Balik
Takibi)

Armutlu MYO
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Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi Yazilim | Egitim UZEM

Netsupport Scholl Egitim Ciarcik MYO
ProxGoldNav Egitim Cmarcik MYO

Multimedya Yazilim Egitim Yabanci Diller Yiiksekokulu
Bikom Optik Okuma Yazilimi Egitim Yabana Diller Yiiksekokulu
Matlab Lisans egitimi Bilgisayar Miih.

COMSOL Miihendislik Tasarim Enerji Sistemleri Miih.
ANSYS Miihendislik Tasarim Enerji Sistemleri Miih.
MATLAB gb_ﬁ;i’;‘gmik Problem Enerji Sistemleri Miih.
Chem-cad Egitim Kimya ve Siire¢ Miih.
Maplnfo Egitim Ulastirma Miih.

Autocad Egitim Ulastirma Miihendisligi
Netcad Egitim Ulastirma Miih.

Simulasyon Programi

Ogretim Faaliyetleri

Kimya ve Siire¢ Miih. Bélimii

LibreOffice

Akademik ve Idari
Hizmetler

Hukuk Fakiltesi

Aile hekimi bilgi sistemi

Hasta takip sistemi

Mediko-Sosyal Merkezi

Yemek hizmeti alimi bilgi sistemi

Yemek sayisi tespit
sistemi

Yemekhane ve Kantin
Hizmetleri Midiirligi

Universitemiz biinyesinde masaiistii isletim sistemi olarak Microsoft Windows 7,

Windows 8, Windows 10 ve Linux ¢oziimleri kullanilmaktadir. Sunucu ¢o6ziimlerinde ise

Windows 2008 R2, Linux ve FreeBSD isletim sistemleri kullanilmaktadir. Sanallastirma Yazilimi

olarak Xen Server kullanilmaktadir.

3.1.1 Yaz Islerive Arsivieme
Tablo 16. Yazi Isleri ve Arsivleme

Faaliyet Alanlar: Performans Olgiitii Olgii Birimi 2021 Yih
Evrak Kayit islemleri Gelen Belge Sayisi Evrak Adedi 5959
i‘:;'a:ll:n]);?;ltl\l(l:llz:;mlll;:m i¢l/ Giden Belge Sayisi Evrak Adedi 6153
Toplant: islemleri Senato Toplantisi Toplant1 Sayisi 25
Toplant: islemleri Yonetim Kurulu Toplantisi Toplant1 Sayisi 33
Arsiv Dosya Adet 37
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3.2 BILGISAYAR ALT YAPISI ve AG SISTEMLERI

Altyapida router, switch ve firewall, access point, kablosuz internet baglantisi1 (wireless)

vb. aktif network Uriinleri kullanilmakta olup, ihtiyaclar dogrultusunda cesitli konfigrasyon
degisiklikleri ve giincellemeleri yapilmaktadir. internet ihtiyacinin kablolu olarak sunulamadig
alanlarda, kablosuz altyapi kurmak suretiyle birimlerin kablosuz internet erisimine sahip

olmalari saglanmaktadir.

Tablo 17. Bilgisayar Sayilari

idari Amagh Egitim Amagh

Masaiistii Bilgisayar 382 1532
Dizisti Bilgisayar 145 200
Tablet 24 24
Toplam 551 17561

3.3DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Tablo 18. Diger Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adedi?

Akilli Tahta 49
Projeksiyon 328
Barkod Yazici, Okuyucu ve Optik Okuyucu 15
Kimlik Baski Makinesi 1
Yazici 436
Fotokopi Makinesi 61
Faks 6
Fotograf Makinesi 25
Kameralar 337
Televizyonlar 90
Tarayicilar 28
Ses Sistemi 39
Mikroskoplar 19

! Bilgisayar sayilart TKYS sisteminden alinmistir. Kullanimda ve ambarlar da olan toplam adedi vermektedir.
2 Teknolojik kaynaklara iliskin sayilar TKYS sisteminden alinmigtir. Kullanimda ve ambarlar da olan toplam
adedi vermektedir.
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2021 Yals Faaliyet Raporu

Omurga Switch 74
Kenar Switch 117
Firewall 1
Mikrofonlar 73
Evrak imha Makinesi 9
Telsiz 36
Routerler 3
Simtlator 5
Stetoskop 15
Tansiyon Aletleri 18

3.4KUTUPHANE KAYNAKLARI

Universitemiz kiitiiphanecilik faaliyetlerinin temel hedefi; Yalova Universitesi'nin egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetlerine yardimci olmak, akademisyenlerin, 6grencilerin ve
personelin bu alandaki ihtiyaglarini karsilamak amaci ile basili ya da elektronik ortamda bilgileri
saglamak, organize etmek ve kullanima sunmaktir.

Universitemiz merkez kiitiiphanesinde, basta iiniversitemiz mensuplar1 olmak iizere, biitiin
kullanicilara iilkemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek
icin gerekli olan basily, elektronik, gorsel ve isitsel bilgi kaynaklarini saglayip, diizenleyip en iyi
kiitliphanecilik hizmeti anlayisi icerisinde zaman ve mekan sinirlamasi olmadan isteklilerin
hizmetine sunulmaktadir.

Bu kapsamda kullanicilara 6ding kitap verilmesi, siireli yaymnlarin (dergi, gazete vs.)
kullanima sunulmasi, kitiiphane icinden ve disindan, kiitiphanedeki elektronik veri
tabanlarindan yararlanmalarinin saglanmasi, yayin taramasi, internet kullanimi (elektronik
dergiler, veri tabanlari, ¢evrimici kataloglar) ve benzeri hizmetlerin sunulmasi, kiitiiphanede
bulunmayan materyalin yurtici kiitliphanelerden kiitiiphaneler arasi 6diing verme sistemi
cercevesinde saglanmasi ve Kkitiiphane hizmetlerinin tamitilmasi ve bu hizmetlerden
yararlanmanin yayginlastirilmasina yonelik seminer, konferans, egitim programi, yayin ve
elektronik posta duyurusu gibi yollarla kullanicilar ile iletisim saglanmasi hizmetleri
verilmektedir.

Universitemizde; Uluslararas1 MARC formati o6zelligi ile Anglo-American Kataloglama
Kurallari II ¢ercevesinde her tiirden kiitiiphane icin sinirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri
girisi yapma imkani saglayan ¢ok kullanicili ve internet uyumlu bir kiitiiphane programi olan,
Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi kullanilmaktadir. Programa, kitap ve siireli

yayinlar (dergi, gazete), her tiir gri yayin (standart, patent, tez vb.), kitap dis1 belgeler (CD, CD-
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ROM, videokaset, slayt, fotograf, harita vb.) girisi yapilabilmektedir. Ayrica mikrofilm-mikro fis,
fotograf ve slayt goriintiileri ve ses kayitlari yiiklenebilmektedir.

Yordam Kiitiiphane Otomasyon Programi ile Kataloglama, elektronik kitaplara ait
linklerin islenmesi, basili kitaplarin iade ve 6diing verme islemleri gerceklestirilmektedir.

KITS programi, Kiitiiphaneler aras1 isbirligi takip sistemi ile diger Universite
kiitiiphanelerinden {niversitemiz akademisyenlerinin talep ettigi kitaplarin yada bizim
kiitiphanemizden baska tniversitelerin talep ettigi kitaplarin alinip verilmesini saglayan
sistemdir.

TUBESS, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki
bilgi merkezlerinin kaynak paylasiminda isbirligi yapmalarini amaglamaktadir. Kaynak
paylagimi TUBESS’e dahil olan bilgi merkezinin Belge Saglama Hizmetleri aracihigl ile fotokopi ve
oding verme seklinde gerceklestirilmektedir. Katilimci bilgi merkezleri sistem kullanimi igin
yetkilendirdikleri BS Hizmetleri aracihgi ile “TUBESS Politika Editoérii” iizerinden kaynak
paylasim politikalarint  (fotokopi ve 6ding vermek kurallar, siiresi, Tcretlerivd.)
belirleyebilmekte ve bu yolla sistem iizerinden ortak belge saglama islemlerini ytriitmektedir

Kiitiiphanemiz ANKOS ve ULAKBIM’in iiyesidir. Universite ici ve disindan gelen tiim
kiitiiphaneler arasi 6diing talepleri Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizca
karsilanmaktadir.

Kiitiiphaneye 6grenci veya personel kimligi ile bagvuru yapan tiim kullanicilar aktif tiye
yapilmakta olup aktif iiyeler 6diing kitap alip internet iizerinden uzatma ve ayirtma islemlerini
gerceklestirebilmektedir.

2021 yihi icerisinde 5.451 Kkitap oOdiing verilmis olup 127.386 da e-kaynak

kullanilmistir.

Tablo 19. Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklari Say1

Kitap 88.291
Basili Dergi 200
E-Kitap (Kiitiiphanemize ait) 35.716
E-Kitap (Kullanim hakki olan) 43.330
E-Dergi 34.997
Tez 827
DVD /VCD / CD 558
Veri tabam 58
Toplam Kaynak 203.997
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4. INSAN KAYNAKLARI
4.1 AKADEMIK PERSONEL
4.1.1 Akademik Personel Sayilari
Yillara Gore Akademik Personel Sayilari
Tablo 20. Yillara Gére Akademik Personel Sayilari

Akademik Personel Sayilari

2008 14
2009 111
2010 260
2011 298
2012 339
2013 367
2014 405
2015 416
2016 452
2017 468
2018 483
2019 537
2020 578
2021 593

Grafik 1. Ogretim Elemanlarinin Unvanlarina Gére Dagilimi

’ m Profesdr

= Docent
= Dr. Ogretim Uyesi
= Ogretim Gorevlisi

= Arastirma Gorevlisi
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Akademik Personelin Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
Tablo 21. Akademik Personel Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Doluluk Oranina Gore istihdam Sekline Goére

Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor 63 16 1 80 80 -
Dogent 41 73 11 125 125 -
Dr. Ogr. Uyesi 158 | 54 - 212 212 -
Ders Verecek 124

EZ |y . 19

-5 % | Uygulamal Bilimler 60 20 254 254 -
ol

S 31

‘© O | Zorunlu Ortak Ders
Arastirma Gorevlisi 157 97 - 253 253 -
Toplam 593 | 299 32 924 924 -

Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi
Tablo 22. Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi

o 5 E g g2
Boliim/Birim Adi 3 = BB
= v O TIT)
(=] S |
| =T =) an :0
& O QO © S
Iktisadi ve Idari Bil. 17 9 29 0 31 0 86
Fak.
Mihendislik Fakiiltesi 22 9 42 2 41 0 116
Hukuk Fakiltesi 1 1 15 2 45 0 64
[slami Ilimler Fakiiltesi 8 7 24 4 22 0 65
Armutlu Meslek Yiik. 3 0 2 17 0 0 22
Ok.
Termal Meslek Yiik. Ok. 1 0 1 14 0 0 16
Yalova Meslek Yiik. Ok. 0 0 14 34 0 0 48
Cinarcik Meslek Yiik. 0 1 5 30 0 0 36
Ok.
Altinova Meslek Yiik. 0 0 1 10 0 0 11
Ok.
Lisarlls}is:cii Egitim 0 0 0 0 0 0 0
Enstitiisi
Tip Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0
Sanat ve Tasarim Fak. 3 1 4 2 4 0 14
Yabana Diller Yik. Ok. 0 0 1 31 0 0 32
Rektorliuk 0 0 0 25 0 0 25
Sagl}k . Bilimleri ) 1 c 5 3 0 13
Fakiiltesi
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Spor Bilimleri Fakiiltesi 0 6 5 0 3 0 14
i Topl

nsan  ve . Topum g 6 10 1 8 0 31
Bilimleri

TOPLAM 63 41 158 174 157 0 593

Yabanci Uyruklu Akademik Personele iliskin Bilgiler
Tablo 23. Yabanci Uyruklu Akademik Personele Iliskin Bilgiler

T@ Calistig1 Birim Kisi Sayisi
Dogent Suriye 2
Docent Irak islami ilimler Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Suriye islami ilimler Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Yemen islami ilimler Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Suriye islami ilimler Fakiiltesi 2
Dr.Ogr.Uyesi Irak islami ilimler Fakiiltesi 2

TOPLAM 9

4.1.2 2547 sayili Kanun Kapsaminda Gérevlendirilen Akademik Personele

Iliskin bilgiler
Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 24. Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen
Akademik Personel Sayisi

Diger Universitelerden Universitemizde

Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

2547 Sayil1 Kanun’'un 39. Mad. Gore Gorevlendirilenler

Tablo 25. 2547 Sayil Kanun’un 39. Mad. Gére Yurt Icinde Géreviendirilen Akademik

Personel

Say1 | Unvan Boliim

: ‘Kathm
Kongre Toplant1 Seminer Ismi s:lt:ilm

1 O5r.Gor MAUT/ Su Alt1 Tirkiye Sualti Sporlar1 Federasyonu 2021-2022 Katilimci
Bl-or: Teknolojisi Hakem Egitim Semineri Hakem
N ; . Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar Ve Yenilikgi .
2 0gr.Gor. MAUT/G I t Tam Met
grbor /Gemi Insaat Calismalar Sempozyumu (ISSRIS'21) am Hetn
N . 5. Ulusl Demir Ve Celik S
3 Ogr.Gor. MAUT/Gemi Insaati us' ararasi Demir Ve Gelik Sempozyumu Tam Metin
(UDCS'21
. . ISPEC 10. Ulusl Miihendislik Ve Fen Bilimleri
4 Ogr.Gor. MAUT/Gemi Insaati . usiararast Muhendisic ve fen Biiimiert Tam Metin
Kongresi
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5 Ogr.Gor. MAUT/Gemi Insaati YAK 2021 Yalova Arastirmalar1 Kongresi Tam Metin
6 Ogr.Gor. MAUT/Gemi Insaati International Symposium On The Blacksea History Tam Metin
7 Ogr.Gor. MAUT/Gemi ingaati Uluslararasi Antik Cag’dan Fethe Kibris'ta Tiirkler Tam Metin
Sosyal Hizmet Ve
) D ik
8 Ogr. Gor. Bglr;l Isnnilijg(;syal Tiirkiye’de Sosyal Hizmet Egitiminin Gelisimi Bildirili
Hizmetler Programi
Miilkiyet Koruma Ve
9 Ogr. Gor. Giivenlik Boliimii/Ozel | Ozel Giivenlik Meslek Yiiksekokullar1 Calistay1 Bildirili
Giivenlik Programi
) Hukuk Bo6limii/Adal A 1. Ulusl Hukuk 1 Biliml
10 | Ogr. Gor. ukuk Boliimii/Adalet stana 1. Uluslarasi Hukuk Ve Sosyal Bilimler Bildirili
Programi Sempozyumu
Covid-19 Tedbirlerine Aykir1 Davranislar
11 Ogr. Gor. Hukuk Béliimii/Adalet | Baglaminda Bulasic1 Hastaliklara iliskin Tedbirlere Bildirili
Programi Aykir1 Davranma Sugunun (TCK M.195)
Uygulanabilirligi
Miilkiyet Koruma Ve
12 | Ogr. Gor. Giivenlik Béliimii/Ozel | Edebiyat Yolu Yunus Emre Bildirili
Guvenlik Programi
Biiro Hizmetleri Ve
13 | Ogr. Gor. Scikfet?rlik" o I1. Ulusla.rarag Egitimde Yenilik¢i Arastirmalar Bildirili
Boliimi/Biiro Yonetimi | Kongresi
Programi
Yonetim Ve
o Organizasyon Bolim ) Davetli
14 . Gor. [1I. Kent K 1
Ogr. Gor Baskanhg/Yerel ent Konseyleri Sempozyumu Konusmaci
Yonetimler Programi
15 | Ars.Gor. Hukuk Fakiltesi 254.7 / 39.1.\-/[d'. Kap'sarr}lnda Ara§t1rma-inceleme Yollul.<suz.-
Sapienza Universitesi Roma / ITALYA Yevmiyesiz
. o 2547/39.Md. Kapsaminda Arastirma-inceleme Yolluksuz -
1 Ars.Gor. Hukuk Fakiil .
6 rs.Gor ukuk Fakiltesl Leiden Universitesi Leiden / Hollanda Yevmiyesiz
17 | Dr. Ogr. Uyesi Hemgirelik Bolimii I. Uluslararasi Siddet Ve Siddeti Onleme Kongresi Yiiz Yiize
Abdulvahap UZUNBAY'in 28 Haziran 2021 Tarihinde Online
18 | Dr. Ogr. Uyesi Resim Boliimii Uzaktan Katihm Yoluyla Yapilacak Olan Tez o
Giindeliksiz
Savunma Sinavi
Yolluksuz
19 | Prof. Dr. Resim Bolimi The Art Of Miniature Ve
Yevmiyesiz
Yolluklu,
. . . 1. | LInternational Congress Of Innovative Research in Yevmiyeli
20 | Ogr. Gor. Grafik T Bol
gf Lot raftic fasarmi BOMmMU 1 p 4y cation (ICIRE 2021) Ve Katilim
Ucretli
wl e o e, ... .. | Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlar Konseyi R
21 | Dr.Ogr. U Spor Yoneticiligi Bol YizY
f-Ugr- Lyest por Toneticigt Botumu (SPORDEK) 11. Genel Kurul Toplantisi uz tuze
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Bildiri

Yab Dill
22 ? anct viver Giincel Hadis Meseleleri Ve Babanzade Ahmed Naim | Sunmak
Dog¢.Dr. Yiiksekokulu N
Uzere
Yabane Diller New Approa.ches To Assessing And Ev.aluatlng Egitime
23 .. . . Language Skills For 21st Century English Teachers: | Katilmak
0gr.Gor. Yiksekokulu . o .
From Traditional To Digital Uzere
Vabanci Diller New Approaf:hes To Assessing And Ev.aluatmg Egitime
24 | . . Language Skills For 21st Century English Teachers: | Katilmak
Ogr.Gor. Yiiksekokulu . . ..
From Traditional To Digital Uzere
Konferansa
Yab Dill
25 .. . ? anct breer 20. Uluslararasi Cevrimici INGED ELT Konferansi Katilmak
0gr.Gor. Yiiksekokulu N
Uzere
o Malzeme Ve Malzeme o\ 4 ¢ 5021 International Conference On Sozli
26 | Dr.Ogr.Uyesi Isleme Tekn./Polimer Eneineerine Natural And Aoplied Science Sunum,
Teknolojisi & & Hatu bp Ozet Bildiri
Malzeme Ve Malzeme EURASIANBIOCHEM2021-4th International Sozli
27 | Dr.Ogr.Uyesi isleme Tekn./Polimer Eurasian Conference On Biological And Chemical Sunum,
Teknolojisi Sciences Ozet Bildiri
. . " . U Online
28 | Dr. Osr. Uvesi Elektrik Elektronik 5. Uluslararasi Miithendislik ve Teknoloji Yonetimi (Katl
r. Ogr. Uyesi atilim
gLy Miihendisligi (ICET 2021) cati
Ucretli)
Dr. Ogr. Uyesi YAl
29 r. Ogr. Uyesi . Kimya Miihendisligi Uluslararasi Erciyes Bilimsel Aragtirmalar Kongresi Sozli
Mesut Yilmazoglu Sunum
Dr. Ogretim International Congress on Engineering Sciences and Sozll
30 U .esig Ulastirma Mihendisligi Multidisciplinar; gA roachesg ° Sunum/
y P Y SpP Tam Metin
Dr. Ogreti 12 Ul H 1 0 K
37 |B r Ogretlm Ulastirma Mithendisligi Ulastirma ve Haberlesme Stiras1 Kapsaminda Davetli
Uyesi Ortak Akil Konferansi
Dr. Ogreti
32 U;es;gre m Ulastirma Miihendisligi | 12 Ulastirma ve Haberlesme Siirasi Dinleyici
33 | Dr.Ogr. Uyesi Polimer Malzeme Miith. | Bartin Universitesi IV. Ar-Ge Proje Pazari Sozlii
wl - Usak Uni itesi TTO 2. Ar-G T j
34 | Dr.Ogr. Uyesi Polimer Malzeme Miih. sax Uiiversitest f-ueve fasarim proje Sozli

Pazan

2547 Sayili Kanun’un 39. Mad. Gore Yurt Disinda Goérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 26. 2547 Sayili Kanun’un 39. Mad. Gére Yurt Disinda Gérevlendirilen Akademik
Personel

Say1 Unvan Kongre Toplanti Seminer ismi
I ing the E tof Youthb
Motorlu Araclar ve hereasing the rrilp.owermen (_) f)u y Avrupa Birligi
. Improving The Digital E-Learning in .
1 Ogr.Gor. Ulastirma Gastro-Fish Projesi
Tekn./Altinova MYO Kapsaminda
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BPOTY

Biro Hizmetleri ve . .
Sekreterlik International Conference On Innovative
2 Ogr. Gor. e e ... . | Research In Education 2022 - Corporate Bildirili
Boliimii/Biiro Yonetimi ) .
Universities in Turkey
Programi
Avrupa Birligi Destegi ile Erasmus Plus
. P i ile E -
Dr. Ogr. Antrenoérlik Egitimi T,O_gram .OII‘ganlzasyonul ¢ rasrr?u.s -
3 L L Tiriye Ofisi tarafindan gergeklestirilecek | Yiiz ylize
Uyesi Bolimii ; ) o N
olan “International Training Course
Projesi
Increasing the Empowerment of Youth by | Proje Sorumlusu
4 Yabanci Diller Improving The Digital E-Learning in ve Proje
Ogr.Gor Yiiksekokulu Gastro-Fish adli projenin 2. Ulusétesi proje | Gergeklestirme
toplantisi Gorevlisi olarak
5 Ogr. Gor. Bil. Tek. Bol. Kosova Egitim Arastirmalar1 Kongresi Bildiri Sunmak
. . Otel, Lokanta ve ikram | GASTROFISH C1 LTT (Short-term joint
6 | 0gr.Gor. . e - Arastirmaci
Hizmetleri Bolimi staff trainingevent)
Dr. Ars.Gor. hl ional Fiber And Pol
- r. Ars.Gor Polimer Malzeme Miih. 8th Internationa ! iber And Polymer Szl
Research Symposium
a Dr. Ars.Gor. Polimer Malzeme Miih. 9th International .Flber And Polymer Sé7lii
Research Symposium
. ) ) International Symposium Of Scientific -
Ars.Gor. Pol Mal Miih. Sozl
9 ry-hor ottmer Matzeme T4 Research And Innovative Studies, , 2021 oz
V. Ulusl Lif Ve Poli
10 |Ars.Gor. Polimer Malzeme Miih. - Flustararast Lit ve Foimer Sozli
Arastirmalar1 Sempozyumu
9. Ulusl Lif Ve Poli Arast 1
11 | Ars.Gor. Polimer Malzeme Miih. ustararasi L Ve tollmer Arastrmaian Sozli
Sempozyumu
12 ?r.Ogr. Polimer Malzeme Miih. [1. In‘Fell"na-tlo-nal Halllch (;o.ngress On Sé7lii
Uyesi Multidisciplinary Scientific Research
Dr.Ogr. hl ional Engineeri
13 "rOg.r Polimer Malzeme Miih. 6th International Congress On Engineering Sé7lii
Uyesi And Technology Management
.Ogr. AhiE I ional Conf
14 ]?r Ogr Polimer Malzeme Miih. .1 v.rfm nternational Conference On Sé7lii
Uyesi Scientific Research
Dr.O%r 7th International GAP Mathematics-
15 i ' g ' Polimer Malzeme Miih. | Engineering-Science And Health Sciences | Sozlii
esi
¥ Congress
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Dr. Ogr.
Uyesi

Kimya Mihendisligi

DEHA Tech Makine ve Sanayii Tic. A.S.
Teknik Inceleme, Bulgaristan

Teknik-Bilimsel
Inceleme

YOK Bursu ile Yurtdisinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilar:

Tablo 27. YOK Bursu ile Yurtdisinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari

2010 2011

2012 2013

15

10

16

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Toplam

OYP Kapsaminda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari
Tablo 28. OYP Kapsaminda Gelen ve Giden Akademik Personel Sayilari

Gelen Akademik

Giden Akademik Personel Giden Akademik
Personel
Yurt ici Yurt Dis1 Toplam
19 - 19

Personel

10

6245 Sayi1l1 Kanun Kapsaminda Yurt Disina Gonderilen Ogrenci
Tablo 29. 6245 Sayil Kanun Kapsaminda Yurt Disina Génderilen Ogrenci Sayilari

Yurtdisina Génderilen Ogrenci Sayisi

2021 Yih

4.2 IDARI PERSONEL

4.2.1 Yillara Gére Idari Personel Sayilari
Tablo 30. Yillara Gére Idari Personel Sayilar

idari Personel Sayilar

2008 11
2009 75
2010 122
2011 131
2012 166
2013 206
2014 219
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2015 228
2016 213
2017 218
2018 209
2019 201
2020 206
2021 211

4.2.2 Idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Kadro Doluluk Durumuna Gére
Dagilimi
Tablo 31. idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Kadro Doluluklarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 151 177 328
Saghik Hizmetleri Sinifi 7 7 14
Teknik Hizmetler Sinifi 45 37 82
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 2 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 7 29 36

Toplam 211 252 463

4.2.3 Engelli Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
Tablo 32. Engelli Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Unvani Engelli Personel Sayisi Engellilik Durumu/
Derecesi (%)
Bilgisayar Isletmeni 2 40
Bilgisayar Isletmeni 1 43
Genel idari Hizmetler Memur (S) 1 50
Sinifi Memur ($) 1 40
Memur 1 40
Memur 1 46
Teknik Hizmetler Miihendis 1 60
Sinifi Tekniker 1 71
Toplam 9 -

4.2.4 Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Tablo 33. Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

lIkégretim Lise OnLisans Lisans Y.Lisans Doktora
Kisi Sayis1 5 7 24 137 33 1
Yiizde (%) 2,37 3,32 11,37 64,93 15,64 0,47
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4.2.5 Personelin Atanmasina / Ayrilmasina iligkin Bilgiler
Tablo 34. Personelin Atanmasina / Ayrilmasina lliskin Bilgiler

2021 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

2021 Yilinda Atamasi Yapilan Personel Sayisi

9 4 2

Akademik Personel 94 5

Idari Personel 10 ) 3 3 )
Siirekli isci - - - - .
Toplam 104 5 12 7 2

4.2.6 Siirekli Isciler
Tablo 35. Siirekli Isciler

Siirekli isciler

Dolu 140
Bos 8
Toplam 148
Calisan Giivenlik Gorevlisi Sayisi 56
Calisan Temizlik Gorevlisi Sayisi 67
Biiro Personeli 15
Teknik Personel 2
Toplam Calisan Siirekli isci Sayisi 140

4.3 PERSONELIN KATILDIGI EGITIMLER
Tablo 36. Personelin Katildigi Egitimler

Hangi Kaynaktan

Saglandigi Katilan
Egitimin Konusu Siiresi Personel Personelin Unvani
(Kurum i¢i/Kurum Sayisi
Dis1)

AFAD (Egitimcinin Egitimi) Kurum Dis1 3 Giin 8 Ogr. Gor

IS0 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Kurum Dis1 1 Giin 1 Ogr. Gor.

ISO 45001" Is S.agllgl ve Qﬁvenligi Kurum Digi 1 Giin 1 Ogr. Gor.
Yonetim Sistemi

ISO 2200.(.):20.18 (%1da G}'ivenligi Kurum Digi 1 Giin 1 Ogr. Gor.
YoOnetim Sistemi
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ISO 14001:2915 Ce.vre Yonetim Kurum Disi 1 Giin 1 Ogr. Gor.
Sistemi
Inovasyona Giris Kurum Dis1 2 Giin 1 Ogr. Gor. Dr.
Inova:cif Y.aklaslmlarm Isletme Kurum Dis1 2 Giin 1 Ogr. Gor. Dr.
Siirecine Uygulanmasi
Akademik.Di'%zeyde Bilims?! . Kurum Dis1 2 Giin 1 Ogr. Gor. Dr.
Arastirma Projesi Hazirlama Egitimi
Endiistriyel Radyografide . S
K D 4G 1 Ogr. Gor. Dr.
Radyasyondan Korunma (ERRK) Hrum st un gf- hor. Ur
Manyetik Parcacik Muayene Level-3 Kurum Dis1 3 Giin 1 Ogr. Gor. Dr.
Alt1 Sigma (6S) Kurum Dis1 1 Gln 1 Ogr. Gor. Dr.
Serbest Dalis Bilgilend?rme' ve Oyun Kurum Disi 1 Giin 1 Ogr.Gor.
Kurallar1 Semineri
Universitelerde Mali Tablolar ve ; .
K D 2 2 I¢D
Analiz Yontemleri Egitimi urum Gt saat ¢ Denetgl
Performans Denetimi Ile Ilgili Kurum Disi 2 saat 1 i¢ Denetgi
Uygulama Paylasimlari
Mevzuat Hazirlama Siirecine iligkin ; .
K D 2 saat 2 I¢ Denet
Danismanlik Hizmetleri Egitimi urum 2t sad ¢ Uenettl
Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu _
Kapsaminda Idari Yiikiimliiliikleri Kurum Dis1 2 saat 2 I¢ Denetgi
Egitimi
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kurum Disi 4 saat 1 i¢ Denetgi
ve Uygulamasi
i¢c Denetimde Etik ilke ve Kurallar- - .
K D 2 saat 1 I¢ Denet
Uygulamada Karsilasilan Sorunlar Hrum Gt saa ¢ benetel
i¢c Denetim Egitimi Kurum Dis1 24 saat 1 I¢ Denetgi
Giivenlik Thlalleri Kaynakli KVKK Kurum Disi 2 saat 2 i¢ Denetgi
Kararlari
Etkili {letisim Teknikleri Egitimi Kurum Dis1 25 saat 1 I¢ Denetci
Siber Zorbalik ve Zararh Yazilimlar Kurum I¢i 2 saat 2 I¢ Denetgi
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Sifir Atik Kurum ici 1 saat Biitiin Personel
PowerShape Kullanimi Kurum Dis1 Zga(;ifs 3 Ogr. Gor. ve 2 Ogrenci
GeoMagic Kullanimi Kurum Dis1 Zga(;ifs 3 Ogr. Gor. ve 2 Ogrenci
Akademik yazim Kurum Dis1 3 Giin 1 Ogr.Gor.Dr.
Hizmet I¢i Egitim Kurum [ci 2 saat 2 Siirekli Isci
Kisisel Verileri Koruma Kanunu Kurum Dis1 2 saat 30 Bilg. Isl.
EBYS Kurum Dis1 3 giin Bilinmiyor Bilg. Isl.
ISG Kurum Dis1 1 giin Bilinmiyor Bilg. Isl.
Halkla iliskiler ve Protokol Kurum Dis1 1 hafta 20 Bilg. Isl.
Erasmus+ Yilsonu Degerlendirme Kurum Dis1 1 Giin 3 Erasmus Ofis
Toplantisi Calisanlar
ADIM Universiteleri Toplantisi Kurum Dis1 3Giin 10 Rektb]');iredl.g(;;r(laerljekt.,
Kamu ihale Egitimi E-ihale Kurum Dis1 4 Giin 2 Sup‘ﬁ;{:g}izﬁ'
En lyi NarkotikvP.’Cflis.i Anne Projesi Kurum Dis1 1 giin Biitiin Personel
Egitimi
Zotero Egitimi Kurum ici 2 Saat 25 Akademik Personel
Universitelerde Giivenlik Tedbirleri Kurum ici 3 Saat 11 Siirekli Isci
Degerlendirme Toplantisi Kurum ici 1 11 Siirekli Isci
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5. SUNULAN HIZMETLER
5.1 EGITIM HIZMETLERI

5.1.1 Yillara Gére Ogrenci Sayilari
Grafik 2. Ogrenci Sayilarimin Yillar Itibariyle Gelisimi

16146
14816
14480 13788 13887 1199
11486
9655
7239
4993
2010 3393
1597
2008-2009 2010-2011 2012-2013 2014-2015 2016-2017 2018-2019 2020-2021

5.1.2 Orgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari
Tablo 37. Orgiin ve Ikinci Ogretimdeki Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Ogretim Modeli Erkek Toplam

Hukuk Fakiiltesi 1. Ogretim 489 600 1089

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 1073 1341 2414
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 159 242 401
Islami Ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 396 411 807
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 639 1541 2180
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1. Ogretim 354 232 586
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 166 112 278
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 43 156 199
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 233 118 351
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2. Ogretim 89 36 125

Tip Fakiiltesi 1.0gretim 20 21 41

FAKULTELER TOPLAM | 8.471
Lisanstistii Egitim Enstitiisti Tezli Yiiksek Lisans 351 484 835
Lisanststii Egitim Enstitiisti Tezsiz Yiiksek Lisans 43 75 118
Lisanstistii Egitim Enstittisti Doktora 92 133 225

ENSTITU TOPLAM | 1.178
Altinova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 16 203 219
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 354 330 684
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 843 466 1309
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 495 413 908
Termal Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 534 273 807
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 604 1201 1805
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 226 539 765

MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAM | 6.497

GENEL TOPLAM | 16.146
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5.1.3 Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
Tablo 38. Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Enstitii / Fakiilte / Yiiksekokul Ogretim Modeli Toplam EGC
Toplam
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 263
: : - 263 %9
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 0
islami ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 116 116 %14
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 242 242 %11
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 6 . %0.3
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 1 ’
GENEL TOPLAM 628 %3,9

5.1.4 OSYM Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Tablo 39. 0SYM Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari

Birimin Ad1 Mevcut 0SYM OSYM Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Ogrenci Kontenjani Yerlesen Kontenjan
Kapasitesi
Fakiilteler 8471 1950 1662 258 %85,23
Meslek
6497 2242 2042 200 %91,08
Yiiksekokullar:
Toplam 14968 4192 3704 458 %88,36

5.1.5 Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Tablo 40. Uluslararast Ogrenci Sayist

Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci

451 734 1185

5.1.6 Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo 41. Engelli Ogrenci Sayisi

Programin Adi I. Ogretim Genel Toplam
On Lisans 1 | 12| 2 |5 3 | 6 9
Lisans Programlari 11 6 17 1 0 12 6 18
Toplam 12 7 19 3 5 8 15 12 27
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5.1.7 Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 42. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

202

5.1.8 Dikey Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 43. Dikey Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayist

Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

5.1.9 Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo 44.Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis

Kendi
istegi
ile
Ayrilan

Opr. Ucr. ve Yiiksek

B ik "

Katki Pay1 asa}rlflz : Ogretimden Yatay Gecis Diger
(Azami Siire vb.)

Yatirmayanlar Cikarma

328 0 554 2 204 11 1.099

5.1.10 Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi
Tablo 45. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Programin Adi Cift Anadal Programina Yandal Programina
Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Ogrenci
Sayisi
Endiistri Mithendisligi 1 - 1
Toplam 1 -

5.1.11 Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi
Tablo 46. Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Universite iginden Universite Disindan
Katilan Katilan

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Yaz Dénemi Ogrenci Sayilari 733 335 1.068
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5.1.12 Doktora ve Yiiksek Lisans Tez Sayilari
Tablo 47. Tamamlanan ve Devam Eden Doktora ve Yiiksek Lisans Tez Sayilari

Toplam Tamamlanan
Tamamlanan Yiiksek lisans Tez Doktora/ Yiiksek lisans
Sayisi Tez Sayisi

1 | 68 | 8
Toplam Devam Eden

Devam Eden Yiiksek lisans Tez Doktora/ Yiiksek lisans
Sayisi Tez Sayisi

Tamamlanan Doktora Tez Sayisi

Devam Eden Doktora Tez Sayisi

105 391 495

2021 yih icerisinde Lisansiistii Egitim Enstitiisinde 68 tane yliksek lisans tezi
tamamlanmis olup 391 yiiksek lisans tezi devam etmektedir. Yine 19 doktora tezi tamamlanmis

105 doktora tezi devam etmektedir.

5.1.13 Yurt Icinde ve Yurtdisinda Gérevlendirilen Ogrenci Sayilari
Yurt icinde Gorevlendirilen Ogrenci Sayilar:
Tablo 48. 6245 Sayilh Kanun Kapsaminda Yurt Icinde Gérevlendirilen Ogrenciler

Ogrenci Fakiilte/MYO/B6liim Etkinlik

Ahmet Onur USTUNDAG Spor Bilimleri Fakiiltesi Futbol
Burak CAN Spor Bilimleri Fakiiltesi Futbol
Ceyhun AKINCI Spor Bilimleri Fakiiltesi Futbol
Diyar KEZER Spor Bilimleri Fakiiltesi Futbol

Firat FUATHAN Spor Bilimleri Fakiiltesi Futbol
Muhammed ihsan ABLAY Spor Bilimleri Fakiiltesi Futbol
Murat AYDIN Spor Bilimleri Fakiiltesi Futbol

Oguz AKYIL Spor Bilimleri Fakiiltesi Futbol

Ozan KIRCAN Spor Bilimleri Fakiiltesi Futbol

Saim CAN Spor Bilimleri Fakiiltesi Futbol

Ahmet Arda CAKMAK Spor Bilimleri Fakiiltesi Futbol
Semih GUNES Spor Bilimleri Fakiiltesi Futbol
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Yunus Emre KUDALAK Spor Bilimleri Fakiiltesi Futbol
N iktisadi ve Idari Biliml
Mehmet GOCMEZ tisadi ve [dari Bilimler Futbol
Fakiiltesi
o iktisadi ve Idari Biliml
Sergen DOGRUYOL tisadi ve fiarl ) tumier Futbol
Fakiiltesi
Emirhan DOGAN Iktisadi ve Iflarl .Blllmler Futbol
Fakiiltesi
Samil Yinal ATALAR Iktisadi ve Idari Bilimler Futbol
Fakiiltesi
Recep Ali KUYUMCU Yalova Meslek Yiiksekokulu Futbol
. . Cinarcik Meslek
Oguzhan SEVIM Vitksekokulu Futbol
Semih SEMIZ Miihendislik Fakiiltesi Futbol
Ugur OZCAN Yabanci Diller Yiiksekokulu Futbol

5.1.14 Erigsilebilen Ders Bilgi Paketi Orani

Boliim veya programlarin erisime acgik ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders

sayisina orani %68,45’dir.

5.1.15 Ogrencilerin Kayith Olduklar: Program Disindaki Diger
Programlardan Alabildikleri Ortalama Se¢cmeli Ders Orani

Egitim ve 6gretim yilinda 6grencilerin kayitli olduklar1 programlar disinda fakiilte i¢i ve

fakiilte dis1 farkl programlardan aldiklari ders sayisinin toplam ders sayisina orani %12’dir.

5.1.16 Disiplinlerarasi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Sayisi
Tablo 49. Disiplinlerarasi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Sayisi

Tezli Yiiksek Lisans 2
Tezsiz Yiiksek Lisans -

Doktora -
Toplam 2
5.1.17 Egitim Hizmetleri Alanindaki Diger Gelismeler

Tip Fakiiltesi
Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in

onay1 dogrultusunda 06.02.2021 tarih ve 31387 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak kuruldu.

Yalova Universitesi son yillarda yakaladigi gelisim ivmesini Tip Fakiiltesi ile taglandirdi.
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2021 Yals Faaliyet Rapory

Marmara boélgesinin en 6nemli noktalarindan birinde yer alan Yalova ili, uzun yillardir
hayalini kurdugu tip fakiiltesine kavustu. Saghk Bakanlig: ile Yalova Universitesi arasindaki is
birligi sonucunda kurulmasi kararlastirilan Tip Fakiiltesi, yore insaninin saglk ihtiyaclarinin

karsilanmasi noktasinda 6nemli katkilar saglayacaktir.

Saghik Bakanligi'na ait tesislerin, tiniversitelerin ilgili birimleri ile birlikte kullanimini ve
is birligini kapsayan “Afiliasyon” modeli ile hayata gecirilen Tip Fakiiltesi ile Yalova
Universitesi'nin fakiilte sayis1 9’a yiikseldi. Saglik Bakanlig1 tarafindan Yalova ilinde her branstan
140 poliklinik ile 105 bin metrekare kapali alana insa edilen 400 Yatakl Devlet Hastanesi'nde
hizmet verecek olan Tip Fakiiltesi'nin bilim diinyasina da o6nemli Kkatkilar saglamasi

beklenmektedir.

Tiim diinyada saglik alanina olan ilginin ve ihtiyacin yogunlastig1 bu giinlerde egitim ve
ogretim faaliyetlerine zaman kaybetmeden baslamak isteyen Yalova Universitesi Tip
Fakiiltesi’nin 2021-2022 Egitim-Ogretim Dénemi’nde 6grenci kabul etti. Ancak heniiz fakiilte
binasinin tamamlanmamasindan dolay1 Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi’'ni tercih eden
Ogrenciler, tip egitiminin ilk {i¢ senesini kapsayan temel egitimi, bolgenin en kokli

liniversitelerinden olan Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde almaktadr.
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5.2 0GRENCI ve PERSONELE SUNULAN YEMEK ve SAGLIK HIZMETLERI
Universitemizde saglik hizmetleri, 2 doktor, 1 psikolog, 1 hemsire ve 1 saglk teknikeri

olmak tlizere toplam 5 saglik personeli tarafindan yiriitiilmektedir. 2021 yili igerisinde 1151
o0grenci ve 4605 personele ayakta tedavi hizmeti, 156 6grenci ve 202 personele pansuman-
enjeksiyon miisahede hizmeti, 104 6grenciye psikolojik danismanlik hizmeti olmak iizere toplam
6220 kisiye saglik hizmeti verilmistir.

Tablo 50. Mediko-Sosyal Merkezi verileri

Personel 4605
Muayene Sayisi Ogrenci 1151
Toplam 5756
Personel -
Mediko-Sosyal Poliklinik _
Sevk Edilen Hasta Sayisi Ogrenci 5
Hizmetleri
Toplam 5
Personel 49
Miisahedeye Alinan Hasta _
Ogrenci 32
Sayis1
Toplam 81
. Tarama 75
Ogrenci 115
Biyokimya 114
= Hematolojik Tetkikler 181
Laboratuvar | Personel | 164 = .
= Holter Tansiyon Ol¢iimii 2
Hizmetleri !
& USG 11
Toplam | 279 EKG 8
Toplam 391
Ogrenci 156
Pansuman-Enjeksiyon Hizmetleri Personel 202
Toplam 358
Ogrenci 104
Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Personel 2
Toplam 106

Tablo 51. Tibbi Malzeme Sayilari

Cihazin Ad1 Kullanim Amaci

Tam kan saymm testi (cbc), kan hiicrelerin gesitleri ve sayilar1 hakkinda
Sysmex Kx-21n  (Hemogram | 6nemli bilgiler veren bir testtir. Ozellikle beyaz kan hiicreleri (wbc),
Cihazi) kirmizi kan hiicresi (rbc) ve trombositler. Bu hiicrelerin her biri belirli ve
onemli islevleri yerine getirir.

1 adet
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Kan sayim tiplerini karistirma homojenize etme amach

kullanilmaktadir. Antikoagiilanl tiiplerdeki yetersiz karistirma islemi

ve

Sist d
istemme trombositlerin birikimine neden oldugundan pihtilasmaya ya da yanlis test 1adet
sonuglarina neden olmamak i¢in kullanilir.

Medispec Esr 30 Sedimavnta.syon, eritrositlerin (alyuvarlarin) ¢dkme hizlarinin élgiimiiniin 1 adet
yapildigi cihazdir.

Sabit bir mil lizerinde dénen tek bir doner basliga sahip olan bu aletler,
deney tipi icindeki reaktiflerin karisarak homojen hale gelmesini

Elektro.Mag M16 Vortex Mixer saglarlar. Tiip, doner bashga hafifce iistten bastirildiginda baslik otomatik | 1 adet
olarak calisir. Doniis hizi, istenilen hiza ayarlanmak sureti ile tiip icerigi
karistirilmis olur.

Artan is yiikiinii hafifletme, hizli ve giinliik sonu¢ verme gibi hedeflerin

Cobas U411 Roche karsllanabil'rrlle.si icin gﬁni’lmﬁzd.e,"i.draljda bul.un.an hl'i(.:_re ve pa.rtlikiillerinin 1 adet
incelenmesi i¢in disarida santrifiij edilmemis idrar drneklerinin ¢alsilip
sonu¢ vermesine yarayan otomatik cihazdir.

Belirli biyoki kiklerinin izl kol i kil k

Reflotron Plus Roche elirli biyokimya tet 1' erinin hizh ve kolay bir sekilde okuyup 1 adet
sonug¢lamada kullanilan cihazdir.

Arkray Spotchem Tm Ez Sp-4430 Belirli biyokimya tetkiklerinin hizlh ve kolay bir sekilde okuyup 1 adet
sonug¢lamada kullanilan cihazdir.

Bir soliisyondaki kati maddeleri sivi kismindan kabaca ayirmakta
kullanilir. Cozeltideki maddelerin yogunluklarina gore ayrimimi saglar.

Elektro Mag. M815m Sanrifuj Dakikadaki dénme hizi ve siliresi ayarlamir. Santrifijjler klinik 1 adet
laboratuarlarda genellikle kanin pihtilagsmasini saglayarak serum veya
plazmayi ayirma amaciyla kullanilir.

Mikro ve makro olmak iizere iki gruba ayrilabilir. Her biri ayarlanabilir

Reflotron Applicator veya sabit hacimli olabilir. Sivilar, kolaylikla degistirilebilen uglar | 3 adet
sayesinde bir piston yardimu ile ¢ekilip bosaltmaya yarar.

. i PCT Rapid Test, NT-proBNP Rapit Test, D-DIMER Rapid Test, Ctnl Rapid
Ed CIHAZI
1agnosis Test, Hemoglobin A1C test 6l¢iimlerinin yapilmasinda kullanilir Ladet

Ekg Cihazi Kalbin Elektiriksel Aktivitesini Kaydetme 1 adet

Chestgraph Cihazi Solunum Fonksiyon Testi 1 adet

Holter Tansiyon Ol¢iim Cihazi Giinliik Tansiyon Ol¢imii 1 adet

Tansiyon Aleti Anlik Tansiyon Ol¢imii 2 adet

Heartsine Samaritan Pad Defibrilator 1 adet

Compressor Nebulizer Nebulizator 1 adet

Duvar Tipi Otoskop Oftalmoskop | Géz Kulak Burun Ve Bogaz Muayene Cihazi 1 adet

Gorintili  Tasinabilir Otoskop | ~. . ... . o

Oftalmoskop Seti Goriintiilii Goz Kulak Ve Bogaz Muayene 1 adet

Endoskope Gorintiilii Kulak Burun Ve Bogaz Muayene 1 adet

Ultrasonografi Cihazi Vuciit [gindaki Organlarin Goriintiileme 1 adet

Tanita Vuciit Analiz Tartis1 Bmi1 Hesaplama 1 adet

Electro Mag Kuru Haval ) .

o Malzemelerin Sterilizasyonu 1 adet

Sterilzator

Sealing Machine Malzemeleri Sterilizasyona Hazirlama 1 adet

Oxybreath Oxygen Concentrator OKSIJEN SAGLAYICI 1 adet

MEDONIC M SERIES Tam kan sayimi testi (cbc), kan hiicrelerin gesitleri ve sayilar1 hakkinda | 1 adet
onemli bilgiler veren bir testtir. Ozellikle beyaz kan hiicreleri (wbc),
kirmizi kan hiicresi (rbc) ve trombositler. Bu hiicrelerin her biri belirli ve
o6nemli islevleri yerine getirir.
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‘ LEXMARK MARKA YAZICI Tam kan sayimi sonuglarinin ¢iktisini almak i¢in kullanilir. ‘ 1 adet ‘

Tablo 52. Yemek Hizmeti verileri

Yemek Hizmetinden Yararlanan Yemek Hizmetleri

Osiin Savisi Ortalama Siiresi
gun say (Giin)
Ogrenci 116.876 230
Personel 10.121 230
Toplam 126.997 230

5.3 BILGISAYAR SALONU HIZMETLERI
Universitemiz akademik birimlerinde yer alan bilgisayar salonlarina iliskin bilgilere

asagidaki tablolar yer verilmistir.

Tablo 53. Bilgisayar Salonlari

S Kullanim Acik Oldugu Yazicl internet
Bulundugu Birimin Ad1 Amaci PC Sayis1 Saatler (var/yok) (var/yok)
Mithendislik Fakiiltesi Egitim 60 09.00-18.00 var Var
Miihendislik Fakiiltesi Egitim 48 09.00-18.00 Var Var
Miihendislik Fakiiltesi Egitim 60 08:00-17:00 Yok Yok
Termal MYO Egitim 11 08.45-17.00 Yok Var
Cinarcik MYO Egitim 46 Haftada 8 Yok Var
Saat
Cinarcik MYO Egitim 46 Haftada 4 Yok Var
Saat
Cinarcik MYO Egitim 46 Haftada 8 Yok Var
Saat
o 5 Haftada 4 Yok Var
Cinarcik MYO Egitim Saat
Yalova Meslek o .
Viiksekokulu Egitim 43 Ders Saatleri Yok Var
Yalova Meslek _ .
Yiiksekokulu Egitim 33 Ders Saatleri Yok Var
Yalova Meslek _ .
Yiiksekokulu Egitim 32 Ders Saatleri Yok Var
Armutlu MYO Egitim 25 09.00-14.00 Yok Var
YUSEM Egitim 20 08.00-17.30 Yok Var
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5.4 OGRENCILERE SAGLANAN BURS IMKANLARI
5.4.1 Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayisi
Tablo 54. Akademik Birimler Itibariyla Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayilari

Bursiyerin Bagli Oldugu Akademik Birim Bursiyer Sayisi
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 5
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 25

Termal Meslek Yiiksekokulu 10

Yalova Meslek Yiiksekokulu 20

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 40

Hukuk Fakiiltesi 20

islami Ilimler Fakiiltesi 15

Miihendislik Fakiiltesi 45
Toplam Bursiyer Sayisi 186

5.4.2 Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi
Tablo 55. Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Sayilari

Ogrencinin Calistig1 Birim Kontenjan
Armutlu Meslek Yiiksekokulu

\S]

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii

Bilgi islem Daire Baskanligi

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu

Dis iligkiler (Erasmus- Farabi)

Lisansustii Egitim Enstitiisii

Kalite Koordinatorligi

Hukuk Fakiiltesi

Idari ve Mali isler Baskanhg1

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

[slami ilimler Fakiiltesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Manevi Danismanlik ve Rehberlik

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1

N| W O N k| O & O] N| W] P W N| »| O W

Personel Daire Bagkanligi

w
-

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
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Sanat Tasarim Fakiiltesi

Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Termal Meslek Yiiksek Okulu

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yalova Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi

Altinova Meslek Yiiksekokulu

Ic Denetim Birimi

Geng Ofis

Déner Sermaye Isletme Miidiirligii

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yalova Meslek Yiiksekokulu

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

N| R O Wl R N R N O R R N W & NN

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1

TOPLAM 132

5.5REKTORLUGE BAGLI MERKEZLER/ BIRIMLER/ BOLUMLER
5.5.1 Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Yalova Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(YUKAM)

YUKAM genel olarak iiniversitemizi kadin ve aile konusunda yapilan ¢alismalarda temsil
etmekte olup, kadinlara iliskin her tiirlii ¢alisma, program ve proje baslatmak, ytriitmek ve
gelistirmek, yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kadin arastirmalarinin ¢ogalmasina katkida

bulunmak amaciyla ¢alismalarini yliriitmektedir.

Merkezin 2021 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler;

YUKAM miidiirii Prof. Dr. Elif YUKSEL OKTAY'in yani sira GUKAM, SINKAMER, OKTAM,
KTUKAM miidiirleri ile beraber toplamda 8 akademisyen tarafindan Giresun, Samsun, Sinop,
Trabzon ve Yalova illerinde 2500 Kisiye (toplam) yapilacak anketle evli bireylerin aile icinde
maruz kaldiklar1 siddeti, siddetin tiirlerini ve nedenlerini ortaya koymak icin “Evli Bireylerde

Yasanan Aile i¢i Siddet Tiirii ve Nedenleri: Sinop, Samsun, Giresun, Trabzon ve Yalova
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illeri Ornegi” bashikh bir proje yiiriitilmeye baslanmistir. Projenin aile i¢i siddetin
onlenmesinde toplumsal farkindalik, duyarlilik ve biling olusturmak acisindan yararh katkilar
saglayacagy, aile birliginin korunmasi ve giiclenmesinde 6nemli rol listlenecegi ve aile i¢i siddetin
¢oziimiine yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olacagl diisiiniilmektedir. Proje

baglaminda belirli tarihlerde online toplantilar yapilmistir.

Bu Proje, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Kadinin Statiisii Genel
Miudirliigii tarafindan olumlu degerlendirilmis olup, gerekli isbirligi ve destek saglanacaktir

(03.07.2021/E.1523260). Projede yer alan kisiler;

Prof. Dr.Reyhan Aysen WOLFF -Giresun ili Proje Yiiriitiiciisii

Prof. Dr. Elif YUKSEL OKTAY- Yalova ili Proje Yiiriitiiciisii ve Sorumlusu
Doc. Dr. Hatice KUMCAGIZ,- Samsun ili Proje Yiiriitiiciisii

Dr. Ogr. Uyesi Oya Sevcan ORAK - Samsun ili Proje Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Ayca EMINOGLU- Trabzon ili Proje Yiiriitiiciisii

Dr. Ogr. Uyesi Burgin ESER- Trabzon ili Proje Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Ayse INAN KILIC- Sinop ili Proje Yiiriitiiciisii ve Sorumlusu
Dr. Ogr. Uyesi Emel BAHADIR YILMAZ- Giresun ili Proje Sorumlusu
Ayrica;

Dog¢.Dr. Mustafa OZKAN - Giresun Uni. Proje Danismani

Ogr.Gor.Yahya GUNAY- Giresun Uni. Proje Asistani

Bosanmalarin Nedenleri ve Sonuclarina iliskin Proje

Yalova’da Bosanmalarin nedenleri ve etkileri konusunda bir ¢alismaya baslanmistir.
Calisma devam etmektedir. YUKAM miidiirii ve YUKAM’da gorev alan 6gretim iiyeleri ve

arastirma gorevlileri tarafindan ¢calisma ytiriitiilmektedir.
Kitap

Editorligiinii YUKAM Miidiirii Prof. Dr. Elif YUKSEL OKTAY VE GUKAM miidiirii Prof. Dr.
Reyhan Aysen Wolff'un yaptig1 “Farkl Boyutlariyla Kadin Calismalar1” isimli kitap Mart 2021’de
Ekin Yayinevi tarafindan yayinlanmistir. 2019 yilinda diizenledigimiz III. Ulusal Kadin
Sempozyumunda sunulan ¢alismalarin da yer aldig1 kitabin kadinlara yonelik yapilacak verimli

calismalara, kadinlarin ve ailelerin hayatlarini giizellestirecek politikalara 151k tutmasi temenni
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edilmistir (Kitapta Turkiye’de gecici koruma altinda bulunan Suriyeli kadinlarin istihdam
sorunlarinin yani sira toplumsal cinsiyet esitliginden, kadina siddetle miicadeleye iliskin
konularin yani sira, kadinlarin siyasette, egitimde, istihdamda, hukukta, tarihte konumlarina

iliskin 31 ¢alisma yer almaktadir).

Toplant1

e YUKAM Miidiirii Prof. Dr. Elif YUKSEL OKTAY Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
Yalova Il Midiirligii tarafindan diizenlenen ‘Kadina Yénelik Siddetle Miicadele

Teknik Kurul Toplantisina katilim sagladi (15.09.2021)

e YUKAM Miidiirii ve Merkeze irtibatlanan bazi arastirma gorevlileri Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig Yalova il Miidiirliigii tarafindan diizenlenen ‘Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plan1 (2021-2025)’ konulu 3
giin sliren ¢alistaya katilim saglandi (25-27 Ekim 2021).

Sempozyum

YUKAM miidiirii Prof. Dr. Elif YUKSEL OKTAY'in yanisira GUKAM, SINKAMER, OKTAM,
KTUKAM miidiirleri tarafindan Sinop Universitesi tarafindan 15-17 Ekim 2021 tarihlerinde
diizenlenen Uluslararasi Aile Sempozyumu’'na “Bazi Kadin Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin
Aile Kurumuna Yénelik Riskleri Onlemeye iliskin Faaliyetlerinin Incelenmesi” baghkl bildiri ile

katilim saglanmistir.

Panel

e 20 Haziran 2021 YUKAM ve Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii ortakhgiyla
“Yalova’da Miilteci Olmak” paneli ¢cevrimici diizenlendi. 50 katilimci

e 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Gilinii kapsaminda
Erciyes Universitesi Kadin Calismalar1 Merkezi ve YUKAM isbirligiyle cevrimici
bir konferans diizenlendi. 100 kadar katilimci

e 10 Aralik Diinya insan Haklar1 Giinii baglaminda Yalova Universitesi Kadin ve Aile
Arastirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUKAM), Aile ve Sosyal Hizmetler
Yalova Il Midiirliigii, Yalova Miiftiiliigii, Yalova Kent Konseyi Kadin Meclisi ve

Birlikte Kanserle Miicadele Dernegi is birligiyle Yalova Universitesi Hukuk
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Fakiiltesinde “Bir insan Hakki Ihlali Olan Kadina Siddete Yénelik Farkindalik”
Paneli dlizenlenmistir. 200’den fazla katilimci vardi.

KONFERANS

e 01-31 Ekim Meme Kanseri Farkindalik Ay1 kapsaminda 27.10.2021 tarihinde
cevrimici Aile Saghg1 Farkindalik Konferanslarinin ilki diizenlendi. Meme

Kanserinin nedenleri, belirtileri, tan1 ve tedavi yontemleri (Prof. Dr. Levent

Celik)

e Aile Saglig1 Farkindalik Konferanslarinin 2.si Yalova Universitesi Kadin ve Aile
Arastirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUKAM) ile Birlikte Kanserle
Miicadele Dernegi (BIKAMDER) is birligiyle “Akciger Kanseri Tanm ve Tedavisi”
konulu ¢evrimici bir konferans diizenlendi. Moderatorligiint Prof. Dr. Elif Yiksel
Oktay’mn yaptig1 konferansta Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Onkoloji
Bilim Dali 6gretim tiyesi Prof. Dr. Tirkkan Evrensel Akciger Kanserinin
nedenleri, belirtileri, tan1 ve tedavi yontemleri ile korunma yollarina iliskin bilgi

verdi.

Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUSEM)

Giiniimiiz bilgi toplumunda egitim, sadece giindelik hayatin yasanmasini degil, gelecegin
de gilivence altina alinmasini temin edecek bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Tlketimin giderek artmasi, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi geregi, bedensel {retim
gliciinden ziyade, zihinsel iiretim giiciiniin énemini vurgulamaktadir. Giiniimiz toplumunda
problemlerin ¢6zliminiin, mevcut bilgi ve birikimlerin siirekli artirilmasiyla miimkiin olabilecegi
acikca bilinmektedir. Bu noktadan hareketle, calisan ve iireten insanin yasam boyu egitimi,
mevcut ve gelecek ylizyillar i¢in iilke refahinin siirdiiriilebilir kilinmasi i¢in hayati bir 6nem arz
etmektedir.

Toplumun c¢ok degisik kesimlerindeki bireylerin, gerekli temel ve mesleki egitimlere
sahip olmas1 mevcut egitim sisteminin en temel hedefleri arasinda olmalidir.

Egitimli bireylerden olusan toplumlardaki gelisim, egitimin yeterince saglanmadigi

toplumlara oranla kiyaslanamayacak kadar yiiksektir. Planly, bilingli, sistematik, mevcut giincel
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teknolojilerden yararlanan, dinamik bir egitim yapisi toplumlarin istikrarla kalkinmasi icin sart
ve ka¢inilmazdir.

Ulkemizin en degerli ve giizide egitim kurumlarindan birisi olmaya aday Universitemiz,
biinyesinde bulundurdugu akademik birimlerinde, deneyimli egitici kadrosu ile mesleki alanda
egitimli, liretken ve gelisimi isteyen bireyler yetistirerek iilke kalkinmasinda {lizerine diisen
gorevini basariyla ifa edecektir. Mevcut egitim programinin yam sira, gerek Universitemiz
biinyesinden ve gerekse yurticinden gelen egitim taleplerini deneyimli egitmen kadrosu
vasitasiyla cevaplayacaktir. Yeni kurulan iiniversitemizin, egitimde gerceklestirmeyi hedefledigi
basar1 hamlesi ve tlke ytliksek egitim ve 6gretimi icin sahip oldugu farkli ve genis vizyonu,
Tiurkiye genelinde bir¢ok kurum ve kurulusun bizden topluma mesleki egitim becerileri
kazandirilmasi yoniinde beklentilerini ve isteklerini iist diizeyde karsilamay1 amaglamaktadir.

Bu yonde gelen basvurularin Universite biinyesinde degerlendirilmesi, Yalova
Universitesi'nin temel ilkelerine ve etik kurallarina uygun kaldigi takdirde planlanmasi,
programlanmasi ve organizasyonu islemlerinin  gerceklestirilmesi  prosediirlerinin
gerceklestirilmesi icin, Rektoérliigiimiiz 2009 yilinda Yalova Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi'nin (YUSEM) kurulmasini kararlastirmistir.

Merkezimizin oncelikli amaci, iiretken, duyarl, siirekli 6grenme arzusu icerisinde ve
gelisimi isteyen bireylerin, siirekli yenilenen teknolojilerin kullanimi vasitasiyla, kurum ve
toplumlara ulasmasimi saglamaktir. Gorevimiz, bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla
paylasmanin ve kuramsal bilgiyi uygulama ile biitiinlestirerek toplum yararina sunmanin en
etkili siireclerini gelistirmek; bodylece bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katkida
bulunmaktir.

Amaclar1 dogrultusundaki tiim etkinliklerini meslek i¢i egitim, kurumlara egitim,
sertifika programlari, Onceden programlanmis seminerler, soézlesmeli seminerler, cesitli
kesimlere konferanslar gibi yollarla gerceklestirerek, Universitemizin hemen her alanda var olan
deneyimli egitim kadrosunu, gelen talepler dogrultusunda yonlendirmek, talepte bulunan kurum

veya kurulus calisanlarini daha nitelikli ve donanimli hale getirmek i¢in katkida bulunmak temel

hedeflerimizdendir.

Tablo 56. YUSEM Tarafindan Gergeklestirilen Egitimler

m EGITIM ADI EGITIM TURU EGITIM BASLANGIC TARIHLERI S?Jf{lézl SK{(SIISI
1 Interaktif Egitimler Sertifikali 23 Nisan - 21 Mayis 2021 1 AY
2 Interaktif Egitimler Sertifikali 23Nisan - 21 Mayis 2021 1 AY 8
3 Interaktif Egitimler Sertifikali 23 Nisan - 21 Mayis 2021 1AY 35
4 Interaktif Egitimler Sertifikali 23 Nisan - 21 May1s 2021 1AY 2
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5 Interaktif Egitimler Sertifikali 23 Nisan - 21 Mayis 2021 1AY 1
6 Interaktif Egitimler Sertifikali 23 Nisan - 20 Haziran 2021 1AY 1
7 Interaktif Egitimler Sertifikal 28 Mayis - 2 Temmuz 2021 1AY 1
8 Interaktif Egitimler Sertifikali 28 Mayis - 2 Temmuz 2021 1AY 1
9 Interaktif Egitimler Sertifikali 28 Mayis - 2 Temmuz 2021 1AY 5
10 Interaktif Egitimler Sertifikall 28 Mayis - 2 Temmuz 2021 1AY 9
11 Interaktif Egitimler Sertifikall 28 Mayis - 2 Temmuz 2021 1AY 1
12 Interaktif Egitimler Sertifikal 28 Mayis - 2 Agustos 2021 1AY 1
13 Interaktif Egitimler Sertifikali 16 Agustos - 16 Eyliil 2021 1AY 5
14 Interaktif Egitimler Sertifikali 16 Agustos - 16 Eyliil 2021 1AY 28

Interaktif Egitimler Sertifikal 16 Agustos - 16 Eyliil 2021 1AY 1
15 Interaktif Egitimler Sertifikali 16 Agustos - 15 Ekim 2021 1AY 3
16 Interaktif Egitimler Sertifikali 27 Eyliil- 30 Ekim 2021 1AY 27
17 Interaktif Egitimler Sertifikali 27 Eyliil- 30 Ekim 2021 1AY 1
18 Interaktif Egitimler Sertifikali 27 Eyliil- 30 Ekim 2021 1AY 6
19 Interaktif Egitimler Sertifikali 27 Eyliil- 30 Ekim 2021 1AY 3

TOPLAM KiSi SAYISI \ 140

Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUZEM)

Merkez, Universitemizde bilgi ve iletisim teknolojisine dayali 6n lisans, lisans ve yiiksek
lisans diizeyinde birinci ve ikinci 6gretimde baz1 derslerin uzaktan 6gretim yontemiyle verilmesi
konularinda ¢alismalar yapmaktadir. Uzaktan Egitim merkezinin kurulus amaci 6gretim elemani
ve Ogrencilerin aynt mekdnda bulunma zorunlulugu olmaksizin, egitim-6gretim faaliyetlerinin
bilgi iletisim teknolojisine dayal olarak planlanip ve yiiriitiilmesinin saglanmasidir.

Teknolojik gelismeler diinyada her gegen giin artmakta ve bu artis egitime dogrudan
yansimaktadir. Bir Diinya Universitesi olma hedefi ile ilerleyen Yalova Universitesi;
ogrencilerine, evrensel bilgi ve teknolojik gelismeleri, en kisa siirede ve en etkin bir bicimde
sunmay1 hedeflemektedir. Bunun bir sonucu olarak 2012-2013 egitim-6gretim doneminden
itibaren Universitemiz biinyesinde bazi dersler “Uzaktan Egitim” yontemiyle verilmeye
baslanmistir.

Uzaktan egitimle; mekan kisitlamasi sorununu ortadan kaldirarak, egitim platformundan
diinyanin neresinde olursa olsun tUniversitemiz biinyesindeki herkesin yararlanabilmesi,
O0grencinin istedigi yerden bilgiyi 6grenmesine olanak tanidigindan, 6grenme siirecinin
hizlandirilmasi, 6grencilerin Uzaktan Egitim platformu sayesinde istedikleri an 6gretim
tiyelerine erisebilmeleri, bu sayede dgrenciye daha detayli ve daha hizh bir sekilde geri bildirim

gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.
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2021 yilsonu itibariyle YUOZEM kapsaminda 92 programda egitim verilmis olup ders

bazinda ise 3 ders uzaktan egitim kapsaminda verilmistir.

Yalova Universitesi Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUGIM)

Merkezin amaci; girisimcilik ve isletmecilik, 6zellikle kiiclik ve orta 6lgekteki firmalar ile
aile isletmeleri alaninda bilimsel arastirma, uygulama, egitim, danismanlik ve dokiimantasyon
calismalan yaparak, gerektiginde ilgili resmi ve 6zel kuruluslarla da isbirligi saglayarak Ulkenin
zenginliginin ve refahinin arttirilmasina katki saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Girisimcilik ve isletmecilik alanlarinda arastirmalar yapmak ve yaptirmak; bu konularda

raporlar hazirlamak, projeler yliriitmek, yayin yapmak ve bu isletmelere danismanlik hizmeti
sunmak,

b) Girisimcilik alaninda ve isletmeciligin alt alanlarinda, pazarlama, yonetim, finans, iiretim ve
benzeri egitim programlar1 diizenlemek, danigsmanlik hizmeti sunmak, arastirma ve uygulama
calismalar sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak, gorsel, isitsel ve dijital yayinlarla
kamuoyunun bilgilendirilmesine katkida bulunmak,

) Girisimcilik ve isletmecilik alanlarinda konferans, sempozyum, ¢alistay, seminer ve benzeri
etkinlikler diizenlemek veya bu tiir etkinliklere katkida bulunmak, iiniversiteler ve
ulusal/uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, ortak calismalar yiiriitmek,

¢) Yurt disinda ve yurt icindeki resmi ve dzel kuruluslarla isbirligi yaparak konusunda ulusal
veya uluslararasi projeler, egitim programlari ve ortak faaliyetler tasarlamak ve yliriitmek,

d) Universitenin 6gretim elemanlarini ve 6grencilerini Merkezin faaliyet konularinda ¢calismaya
yoneltmek ve calismalarina destek vermek,

e) Faaliyet konularina giren arastirma ve ¢alismalari yliriitmek tizere ¢alisma gruplari veya yerli
ve yabanci uzmanlar ile 68rencilerin birlikte calismalarda bulunabilecegi ulusal ve uluslararasi
programlar olusturmak,

f) Merkez tarafindan yapilan arastirma, inceleme ve egitim ¢alismalarinin gercgeklestirilmesinde
yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak,

g) Ulusal ve uluslararasi projelerin gerceklesebilmesi icin gerekli koordinasyonu ylirtitmek, bu
projeler icin destek veya fon saglamak,

g) Merkezin amacina yonelik olarak kiitiiphane, bilgi merkezi veya dokiimantasyon merkezi

kurmak.
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Yalova Universitesi, Girisimcilik ve isletmecilik Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak, 2021
yilinda asagida bulunan faaliyetler yaptik ve ayrica devam eden faaliyetlerimizde ayrica asagida
verilmistir.
1- Tekno-Girisim Ve Endiistri 4.0, Konferans, Prof. Dr. Orhan TORKUL, Sakarya Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi Ogretim Uyesi, 22.03.2021
2- Girisimcilikte Basarili Olmanin 8 Adimi, Murat OZANLAR Key Of Change, Firmasinin
Kurucu Sahibi, 29.03.2021
3- Tirkiye’ nin Gelecegi, Girisimcilik - 1, Konferansi - Mehmet KOC- Negmarin Yonetim
Kurulu Bagkani - Tiirkiye Girisimci Is Adamlar1 Vakfi Bagkani- 09.12.2021
4- Tiirkiye’ nin Gelecegi, Girisimcilik - 1, Konferansi, Kazim DEMIRTAS, Okaytas Madencilik
A.S. nin Sahibi. 16.12.2021

Ayrica Girisimci Is Adamlar1 Vakfinin Yénetim Kurulu ile ortak ¢alismalar yapmak ve tanismak
amaciyla toplantilarina katilm saglanmistir. Yine her hafta diizenli olarak Yonetim kurulu

toplantilar1 yapilmaktadir.

Yalova Universitesi Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (YTOMER)

YTOMER, Tiirkiye disindaki akraba topluluklar ve Tiirk Cumhuriyetleri mensuplari ile
yabancilara Tiirkce 6gretimi vermek; bu konuda kurumsal ve uygulamali ¢calismalar yapmak,
bunlar1 desteklemek, gelistirmek, yayinlamak ve bunlarin yapilmasini 6zendirmek i¢in imkan
saglamak; ayrica ilgili tiim ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak
gorevlerini listlenmektedir.

YTOMER Yénetmeligi 4 Mart 2018 tarih ve 30350 sayili Resmi Gazetede yaymlanmigtr.
28 Agustos 2021 tarihinde YTOMER Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénergesi Yalova Universitesi
Senatosunda onaylanmistir.

e YTOMER’de yabana uyruklular icin A1, A2, B1, B2 ve C1 diizeylerinde Tiirkge dil

kurslar1 ve ayrica, dil diizeyini belirlemek ve basar1 belgesi almak isteyenler icin

Tiirkce Yeterlik Sinavlari tertip edilmektedir.

e YTOMER'de egitim materyallerinin secimi kursiyer profiline ve egitmenlerin

deneyimlerine dayal olarak titizlikte yapilmaktadir.
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o Kurslarda haftalik ders iceriklerinin planlanmasi ve ciktilarin takibinden sorumlu

0gretim elemanlar1 bulunmaktadir.

e YTOMER'de yabanc uyruklular icin A1, A2, B1, B2 ve C1 diizeylerinde Tiirkce
dil kurslar1 ve ayrica, dil diizeyini belirlemek ve basari belgesi almak isteyenler
icin Turkge Yeterlik Sinavlari tertip edilmektedir.

e YTOMER'de egitim materyallerinin sec¢imi kursiyer profiline ve egitmenlerin
deneyimlerine dayali olarak titizlikte yapilmaktadir.

e Kurslarda haftalik ders igeriklerinin planlanmasi ve g¢iktilarin takibinden
sorumlu 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.

e YTOMER’de 2021 yilinda 5 Tiirkce kursu agilmis, 8 defa Tiirkce Yeterlik Sinavi
yapilmistir.

e Her bir diizey Turkge kuru 144 ders saati siirmektedir. 2021 yilinda agilan 5
kursa 249 kursiyer kaydi yapilmistir.

e Egitimin ardindan Tiirk¢eyi okuma, yazma, dinleme, konusma yeterliklerini
belirlemek ve bu dort becerideki dil diizeyini 6l¢gmek i¢cin Tiirkce Yeterlik
Sinavi yapilmaktadir. Sinav yaklasik ii¢ saat siirmekte ve adaylar her dort
beceri icin ayr1 testlere tabi tutulmaktadir.

e Diizeyler asagidaki gibidir (100 puan lizerinden):

75 ve lizeri puan: C1
65-74 arasi1 puan: B2
55-64 arasi puan: B1

e Sinav sonucuna gore kursiyerlere Avrupa Ortak Dil Olgiitleri Cercevesiyle
uyumlu Basar1 Belgesi verilmektedir. 2021 yilinda yapilan 8 Tiirkge Yeterlik
Sinavi sonucuna gore 153 kisiye basar1 belgesi diizenlenmistir.

e YTOMER'de mevcut programlarin icerik, amag¢ ve ciktilarinin gerceklesip
gerceklesmedigi  kursiyerlerle yapilan anketler vasitasiyla gozden
gecirilmekte; bu veriler 1s18inda egitmenlerle istisare yapilarak gerekli
giincellemeler saglanmaktadir.

e Birimde kursiyerler goriis ve onerilerini sozlii ve yazili mekanizmalarla ifade
edebilmektedir. Bunlar birim yonetimince dikkate alinmakta gerek egitim

yontemleri gerekse sinif-egitmen dagilimlari giincellenmektedir.
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e Kursiyerlerin 6grenme diizeylerini takip etmek amaciyla kur sonlarinda yazili
sinavlar yapilmaktadir.

e YTOMER idari birimlerinde gérev alan personelin liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak lizere kurum ic¢in egitimlere katilimlar1 tesvik
edilmektedir.

.

Ozetle 2021 y1li igerisinde;

e YTOMERde 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi ve 3 Idari Personel gorev
almaktadir.

e 2021 yilinda 5 Tiirkge dil kursu agilmis ve bu kurslara 249 kayit olmustur.

e 2021 yihinda 8 Tiirkce Yeterlik Sinavi yapilmis ve 153 kisiye basar1 belgesi
verilmistir.

e 2021 yih YTOMER déner sermaye geliri 364.300 TL'dir.

5.5.2 Rektorliige Bagh Birimler
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

Yalova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Yalova
Universitesi biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin koordinasyonun saglanmasi,
Yalova Universitesi arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirma etkinliklerinin
arttirillmasi, proje calismalar1 sonucu ortaya ¢ikan uygulanabilir ve iilke ekonomisine katma
degere sahip arastirma sonuclarinin patente doniismesinin saglanmasi amaciyla hizmet
vermektedir.

BAP Birimi Universitemiz 6gretim iiyeleri tarafindan énerilen ve yonetilen bilimsel
arastirma projelerini degerlendirmek, kabul etmek ve desteklemek; projeleri izlemek,
sonuglarini degerlendirmek ve duyurmak faaliyetlerini yerine getirmektedir.

BAP Birimi biinyesinde 2021 yil icerisinde, 2020 yilindan devreden 100 proje, 2021
yilinda baslayan 34 proje ve 2021 yili icerisinde tamamlanan 23 olmak iizere toplam 157 proje
yuriitiilmistiir. Projelerin 2021 yili itibariyla toplam 6denegi 8.582.519,58 TL ile 212.985 AVRO
olup, toplam harcama 4.976.850,16 TL ile 104.274 AVRO ’'dur.
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Yalova Universitesi Dis iliskiler Koordinatérliigii (YUDIK)

Yalova Universitesi Dis Iligkiler Koordinatérliigii Universitenin uluslararasi iliskilerini
arttirmak, gelistirmek, uluslararasi platformda tanitimini yapmak, akademik ve idari personel ile
ogrencilerin uluslararast bilimsel ve kiiltiirel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine
yardimci olmak amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

YUDIK, Yalova Universitesi'nin ulusal ve uluslararasi dis iliskilerini yiiriiterek
isbirliklerini gelistirmekte, Eurodesk Irtibat Noktasi olarak hizmet etmekte, Bologna Uyum,
Leonardo da Vinci, Erasmus, Farabi, Mevlana ve Proje Yonetim alt birimleri ile 6grenci ve
Ogretim tiyeleri icin kolaylastirici destek yonetim birimi olarak gérev yapmaktadir. Egitim, bilim
ve kiiltiir alanlarinda ulusal ve sinir 6tesi isbirliginin arttirilmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi
aktiviteler diizenlemektedir.

Yalova Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii, bulunan faaliyet kapsaminda 2021 yili
icerisinde Ogrencilerimize ve yerele egitim, seminer, konferans, bilgilendirme toplantilari,
yurtdisi egitim kurumlariyla anlasmalar, proje calismalar yiriitiilmesi ve gerceklestirilmesi,
online olarak internet iizerinden soru-cevap hizmetinin tiim AB firsatlarindan faydalanmak
isteyenlere saglanmasi hizmetleri, Erasmus, Mevlana, Farabi ve ikili isbirlikleri degisimi hizmeti
verilmistir. Bu noktada Universitemizin dis iliskilerini ikili anlasmalar ve ortak ¢alismalar ile
daha ileriye tasima ve giiglii baglar kurmak i¢in ¢aligmalarin1 devam ettirmektedir. Dig Iligkiler
Koordinatoérliigii gérevini diger birimlere bu noktada destek vererek de yerine getirmektedir.

2021 yih igerisinde gergeklestirilen faaliyetlere 5.7 Ulusal ve Uluslararas: liskiler

boéliimiinde yer verilmistir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari

Laboratuvarimiz Miihendislik Fakiltesine bagh, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin alt birimi iken 2017 yihmin baslarinda Yalova Universitesi Merkezi
Arastirma Laboratuvar1 (YUMERLAB) olarak Rektérliige bagh bagimsiz bir birim olmus ve
Merkez Yerleskesinde yeni binasina tasinmistir.

Yalova Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligimiz 13 Ekim 2021 tarih ve 30917 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak ylirirlige
girmistir.

Merkezimizde; Cevre Analiz Laboratuvari, Yakit Analiz Laboratuvari, Mekanik
Laboratuvari, Goriintileme ve Karakterizasyon Laboratuvari, Yanma Test Laboratuvari,

SEM/XRD Goriintiilleme Laboratuvari, Polimer 1$1eme Laboratuvari, Enstriimantal Analiz
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laboratuvar1 ve Alg iiretim biriminden olusmaktadir. YUMERLAB yeni kurulan bir merkez

olmasina ragmen, kisa slirede yapmis oldugu test ve analizlerden gelecek i¢in olduke¢a iimit

vermektedir.

Universite i¢i ve disindan gelen basvurular, 2017 yilinda 25.567,99 TL'lik, 2018 yilinda
79.924,04 TL, 2019 yilinda 83.974,00 TL, 2020 yilinda Covid-19 salginina ragmen 67.151,17 TL

ve 2021 yilinda ise 198.290,83 TL’lik test ve analiz iicreti briit olarak Doner Sermaye

Midirligimiize yatirdmistir. Yapacagimiz calismalar ile bu miktarin artacagi kanaatini

tasimaktayiz.

YUMERLAB'In sektér bazinda yapilan toplantilarda, bilimsel konferanslarda, cesitli

endiistrilerin katildig1 fuarlarda tamitiminin ¢ok daha iyi bir sekilde yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica alt yapi

donanimlarinin gii¢lendirilmesi

ile sartlarin daha elverisli

olacagy,

arastirmacilarin kendi sistemlerini kurabilecegi ve bu sistemlere sanayi is birliklerini

cekebilecegi firsatlar dogacaktir.

Tablo 57. Kurum I¢i Arastirma Verilen Analiz Hizmetleri

Analiz Tiiri

Analiz Himeti Alan Kisi

Test/ Analiz FT-IR Meha Tasdelen

Test/ Analiz FT-IR Burcu Kekevi

Test/ Analiz Basma Testi Burcu Kekevi

Test/ Analiz TG/DTA 1-3 Emine Hilal Mert

Test/ Analiz Basma Testi Emine Hilal Mert

Test/ Analiz Basma Testi Emine Hilal Mert

Test/ Analiz Egme Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz Cekme Testi Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz TG/DTA 0-1 Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz DSCO0-1 Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz FT-IR Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz AU Kaplama Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz FT-IR Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz FT-IR Pelin Baran

Test/ Analiz FT-IR Alper KASGOZ

Test/ Analiz FT-IR Burcu Kekevi

Test/ Analiz FT-IR Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz TG/DTA 0-1 Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz DSCO0-1 Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz FT-IR Aylin Karahan Toprakgi
Test/ Analiz TG/DTA 0-1 Aylin Karahan Toprakgi
Test/ Analiz TG/DTA 0-1 Gozde Gozke Acikalin
Test/ Analiz DSC0- 1 Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz Cekme Testi Demet Aydinoglu

Test/ Analiz Darbe Testi Mithat CELEBI

Test/ Analiz FT-IR Alper KASGOZ
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Test/ Analiz Egme Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz Cekme Testi Ali Imran Ayten

Test/ Analiz FT-IR Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz MFI Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz Basma Testi Ahmet TURAN

Test/ Analiz Darbe Testi Ali Imran Ayten

Test/ Analiz TG/DTA 0-1 Mithat CELEBI

Test/ Analiz FT-IR Burcu Kekevi

Test/ Analiz Isil Deger Tayini Ezgi Bayraktar Ates
Test/ Analiz FT-IR Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz FT-IR Nurcan Karaca

Test/ Analiz TG/DTA 1-3 Giilay Bayramoglu
Test/ Analiz DSCO0-1 Giilay Bayramoglu
Test/ Analiz Cekme Testi Giillay Bayramoglu
Test/ Analiz DSC 1-3 Mithat CELEBI

Test/ Analiz TG/DTA 0-1 Sinan SEN

Test/ Analiz Cekme Testi Sinan SEN

Test/ Analiz FT-IR Gozde Gozke Acikalin
Test/ Analiz Isil Deger Tayini Gozde Gozke Acikalin
Test/ Analiz FT-IR Nurcan Karaca

Test/ Analiz AU Kaplama Kadriye TUZLAKOGLU
Test/ Analiz AU Kaplama Kadriye TUZLAKOGLU
Test/ Analiz TG/DTA 1-3 Emine Hilal Mert

Test/ Analiz FT-IR Burcu Kekevi

Test/ Analiz TG/DTA 0-1 Emre Tekay

Test/ Analiz TG/DTA 0-1 Emre Tekay

Test/ Analiz FT-IR Mesut Yilmazoglu
Test/ Analiz TG/DTA 0-1 Mesut Yilmazoglu
Test/ Analiz TG/DTA 0-1 Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz Basma Testi Burcu Kekevi

Test/ Analiz DSCO0-1 Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz FT-IR Burcu Kekevi

Test/ Analiz Darbe Testi Alper KASGOZ

Test/ Analiz TG/DTA 0-1 Ahmet TURAN

Test/ Analiz AU Kaplama Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz FT-IR Nurcan Karaca

Test/ Analiz TG/DTA 1-3 Nurcan Karaca

Test/ Analiz TG/DTA 0-1 Emre Tekay

Test/ Analiz FT-IR Jillide Hizal YUCESOY
Test/ Analiz FT-IR Idris Karagoz

Test/ Analiz TG/DTA 0-1 idris Karagoz

Test/ Analiz Cekme Testi Kadriye TUZLAKOGLU
Test/ Analiz DSCO0-1 Mustafa Oksiiz

Test/ Analiz TG/DTA 0-1 Ahmet TURAN

Test/ Analiz DSCO0-1 Mehmet Arslan

Test/ Analiz FT-IR Nurcan Karaca

Test/ Analiz TG/DTA 0-1 Aylin Karahan Toprakgi
Test/ Analiz FT-IR Aylin Karahan Toprakgei
Test/ Analiz TG/DTA 0-1 Aylin Karahan Toprakgi
Test/ Analiz FT-IR Aylin Karahan Toprakgi
Test/ Analiz TG/DTA 0-1 Aylin Karahan Toprakgi
Test/ Analiz FT-IR Aylin Karahan Toprakgi
Test/ Analiz UV Spektrofotometre Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz DSC0-1 Mehmet Arif Kaya
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Test/ Analiz FT-IR Nurcan Karaca

Test/ Analiz Sertlik Test (Shore A) Mehmet bugdayci
Test/ Analiz Sertlik Test (Shore A) Mehmet bugdayci
Test/ Analiz Cekme Testi Mehmet Arif Kaya
Test/ Analiz Cekme Testi Mehmet Arif Kaya
Test/ Analiz TG/DTA 0-1 Yasemin Tamer

Test/ Analiz DSCO0-1 Yasemin Tamer

Test/ Analiz UV Spektrofotometre Yasemin Tamer

Test/ Analiz Cekme Testi Yasemin Tamer

Test/ Analiz UV Spektrofotometre Yasemin Tamer

Test/ Analiz FT-IR Yasemin Tamer

Test/ Analiz UV Spektrofotometre Cenk KURTULUS

Test/ Analiz DSC0-1 Hande Mert

Test/ Analiz Egme Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz FT-IR Ozan TOPRAKCI

Test/ Analiz FT-IR Mehmet Arif Kaya
Test/ Analiz TG/DTA 0-1 Mehmet Arif Kaya
Test/ Analiz FT-IR Idris Karagoz

Test/ Analiz TG/DTA 0-1 Idris Karagoz

Test/ Analiz Vicat Idris Karagoz

Test/ Analiz HDT Idris Karagoz

Test/ Analiz FT-IR Nurcan Karaca

Test/ Analiz DSCO0-1 Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz Basma Testi Ahmet TURAN

Test/ Analiz FT-IR Nurcan Karaca

Test/ Analiz DSC0- 1 Mustafa Oksiiz

Test/ Analiz FT-IR Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz FT-IR Pelin Baran

Test/ Analiz Basma Testi Emine Hilal Mert

Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) Alper KASGOZ

Test/ Analiz FT-IR Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) Berrin Sayg1 YALCIN
Test/ Analiz FT-IR Berrin Saygi YALCIN
Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) Berrin Saygi YALCIN
Test/ Analiz FT-IR Berrin Sayg1 YALCIN
Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) Emine Hilal Mert

Test/ Analiz Yogunluk Nurcan Karaca

Test/ Analiz Cekme Testi Ali Imran Ayten

Test/ Analiz FT-IR Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) Mehmet Arif Kaya
Test/ Analiz Darbe Testi Alper KASGOZ

Test/ Analiz Cekme Testi Ismail Gokhan TEMEL
Test/ Analiz FT-IR Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz FT-IR Emine Hilal Mert

Test/ Analiz FT-IR Emre Tekay

Test/ Analiz FT-IR Aylin Karahan Toprakgi
Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) Yasemin Tamer

Test/ Analiz Basma Testi Yasemin Tamer

Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) Demet Aydinoglu

Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) Hatice Hande Mert
Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) Gozde Gozke Agikalin
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Test/ Analiz FT-IR Mehmet Arif Kaya
Test/ Analiz Cekme Testi Ali Imran Ayten

Test/ Analiz FT-IR CENK OZTURK

Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) CENK OZTURK

Test/ Analiz Cekme Testi Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz FT-IR Nurcan Karaca

Test/ Analiz FT-IR Nurcan Karaca

Test/ Analiz FT-IR Nurcan Karaca

Test/ Analiz UV Spektrofotometre Mehmet Arslan

Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) Alper KASGOZ

Test/ Analiz FT-IR Mehmet Arslan

Test/ Analiz Cekme Testi Ismail Gokhan TEMEL
Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) Ismail Gékhan TEMEL
Test/ Analiz Cekme Testi Ismail Gokhan TEMEL
Test/ Analiz Basma Testi Emine Hilal Mert
Test/ Analiz Cekme Testi Ismail Gokhan TEMEL
Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) Burcu Kekevi

Test/ Analiz FT-IR Alper KASGOZ

Test/ Analiz FT-IR Mesut Yilmazoglu
Test/ Analiz Darbe Testi Sinan SEN

Test/ Analiz Cekme Testi Sinan SEN

Test/ Analiz FT-IR Mehmet Arslan

Test/ Analiz Cekme Testi Ismail Gokhan TEMEL
Test/ Analiz AU Kaplama Jillide Hizal YUCESOY
Test/ Analiz SEM Jillide Hizal YUCESOY
Test/ Analiz EDS Jillide Hizal YUCESOY
Test/ Analiz FT-IR Nurcan Karaca

Test/ Analiz Cekme Testi Sinan SEN

Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) Giilay Bayramoglu
Test/ Analiz EDS Giilay Bayramoglu
Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) Giilenay Alevay Kili¢
Test/ Analiz FT-IR Esra Bilgin SIMSEK
Test/ Analiz Cekme Testi Ismail Gokhan TEMEL
Test/ Analiz FT-IR Mehmet Arslan

Test/ Analiz Basma Testi Emine Hilal Mert
Test/ Analiz FT-IR Seyda Korkmaz

Test/ Analiz EDS Seyda Korkmaz

Test/ Analiz SEM Seyda Korkmaz

Test/ Analiz Cekme Testi Ismail Gokhan TEMEL
Test/ Analiz SEM Idris Karagoz

Test/ Analiz AU Kaplama Idris Karagoz

Test/ Analiz Cekme Testi Sinan SEN

Test/ Analiz FT-IR Hiiseyin YILDIRIM
Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) Mehmet Arif Kaya
Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) Mehmet Arif Kaya
Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) Aylin Karahan Toprakgi
Test/ Analiz FT-IR Aylin Karahan Toprakgei
Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) Aylin Karahan Toprakgi
Test/ Analiz FT-IR Hiiseyin YILDIRIM
Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) Mehmet Arif Kaya
Test/ Analiz FT-IR Mehmet Arif Kaya
Test/ Analiz FT-IR Dilek Dalgakiran
Test/ Analiz Cekme Testi Ismail Gokhan TEMEL
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Test/ Analiz FT-IR Hiiseyin YILDIRIM
Test/ Analiz FT-IR Hiiseyin YILDIRIM
Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) Hiiseyin YILDIRIM
Test/ Analiz SEM Kadriye TUZLAKOGLU
Test/ Analiz Numune Hazilama Kadriye TUZLAKOGLU
Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) Alper KASGOZ

Test/ Analiz FT-IR Dilek Dalgakiran

Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) Idris Karagéz

Test/ Analiz Cekme Testi Mehmet Arif Kaya
Test/ Analiz FT-IR Mehmet Arif Kaya
Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) Mehmet Arif Kaya
Test/ Analiz FT-IR Dilek Dalgakiran

Test/ Analiz Egme Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) Alper KASGOZ

Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) Alper KASGOZ

Test/ Analiz FT-IR Alper KASGOZ

Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz SEM Sunay Tiirkdogan

Test/ Analiz EDS Sunay Tiirkdogan

Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) Ismail Gokhan TEMEL
Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) Ismail Gokhan TEMEL
Test/ Analiz SEM Pelin Baran

Test/ Analiz Numune Kaplama Pelin Baran

Test/ Analiz FT-IR Pelin Baran

Test/ Analiz Numune Kaplama Oya Irmak Cebeci

Test/ Analiz SEM Oya Irmak Cebeci

Test/ Analiz FT-IR Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz FT-IR Turgay CETINKAYA
Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) Alper KASGOZ

Test/ Analiz SEM Idris Karagoz

Test/ Analiz Numune Kaplama Idris Karagoz

Test/ Analiz Enjeksiyon Idris Karagoz

Test/ Analiz FT-IR Hiiseyin YILDIRIM
Test/ Analiz Egme Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz SEM Turgay CETINKAYA
Test/ Analiz EDS Turgay CETINKAYA
Test/ Analiz Numune Kaplama Turgay CETINKAYA
Test/ Analiz Darbe Testi Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz SEM Alper KASGOZ

Test/ Analiz Numune Kaplama Alper KASGOZ

Test/ Analiz Cekme Testi Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz FT-IR Dilek Dalgakiran

Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) Burcu Kekevi

Test/ Analiz SEM Mehmet Arif Kaya
Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) Aylin Karahan Toprakgi
Test/ Analiz SEM Ismail Gokhan TEMEL
Test/ Analiz Kurum ici Ismail Gokhan TEMEL
Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) Dilek Dalgakiran

Test/ Analiz Darbe Testi Mehmet Atilla Tasdelen
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Test/ Analiz Kalorifik Deger Basak Karakurt CEVIK
Test/ Analiz SEM Mehmet Atilla Tasdelen
Test/ Analiz Numune Kaplama Mehmet Atilla Tasdelen

Tablo 58. Kurum Dis1 Arastirma Verilen Analiz Hizmetleri

Proje Ad1 Analiz Tirt Analiz Himeti Alan Kisi
Test/ Analiz DSC >3 DOV AKSA
Test/ Analiz Cekme Testi EOC BELGIUM
Test/ Analiz Cekme Testi SEREN PROJE
Test/ Analiz Kiil Tayini PANASONIC
Test/ Analiz Extuzyon MEHMET BESIR ARVAS
Test/ Analiz Vicat SEDEF CAKIR
Test/ Analiz MFI SEDEF CAKIR
Test/ Analiz Egme PROMARKET TASARIM
Test/ Analiz Cekme Testi PROMARKET TASARIM
Test/ Analiz Cekme Testi VANDEN GERi DONUSUM
Test/ Analiz Darbe Testi VANDEN GERi DONUSUM
Test/ Analiz Egme VANDEN GERi DONUSUM
Test/ Analiz Enjeksiyon VANDEN GERi DONUSUM
Test/ Analiz Extuzyon VANDEN GERi DONUSUM
Test/ Analiz FT-IR VANDEN GERI DONUSUM
Test/ Analiz Cekme Testi MEHMET FAHRI SARAC
Test/ Analiz Sertlik Test (Shore A) MEHMET FAHRI SARAC
Test/ Analiz DSCO0-1 GIMILOGULLARI (Firat Ségiit)
Test/ Analiz FT-IR GIMILOGULLARI (Firat Ségiit)
Test/ Analiz MFI UTO MAKINE FIRCA SAN. TiC. LTD.STi
Test/ Analiz Cekme Testi KRUX ENDUSTRI
Test/ Analiz Egme KRUX ENDUSTRI
Test/ Analiz Darbe Testi KRUX ENDUSTRI
Test/ Analiz FT-IR GIMILOGULLARI (Firat Ségiit)
Test/ Analiz TG/DTA 0-1 GIMILOGULLARI (Firat Ségiit)
Test/ Analiz FT-IR NESA POLIMER
Test/ Analiz Enjeksiyon KORDSA (Selvin Cilingir)
Test/ Analiz Cekme Testi KORDSA (Selvin Cilingir)
Test/ Analiz Darbe Testi KORDSA (Selvin Cilingir)
Test/ Analiz Darbe Testi KORDSA (Selvin Cilingir)
Test/ Analiz Vicat KORDSA (Selvin Cilingir)
Test/ Analiz HDT KORDSA (Selvin Cilingir)
Test/ Analiz MFI KORDSA (Selvin Cilingir)
Test/ Analiz Egme KORDSA (Selvin Cilingir)
Test/ Analiz Yanmazlik Analizi KORDSA (Selvin Cilingir)
Test/ Analiz Extuzyon HAGELSON PLASTIK (Soner Alayurt)
Test/ Analiz FT-IR ABAY SAGLIK HIZMETLERI
Test/ Analiz DSCO0-1 ABAY SAGLIK HIZMETLERI
Test/ Analiz TG/DTA 0-1 ABAY SAGLIK HIZMETLERI
Test/ Analiz Extuzyon KOMPORIZE (Mustafa Kuyumcu)
Test/ Analiz Enjeksiyon TiISAN MUHENDISLIK
Test/ Analiz Darbe Testi TiISAN MUHENDISLIK
Test/ Analiz Kil Tayini PANASONIC
Test/ Analiz Cekme Testi MUSLUM ALTUN(Adiyaman
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Universitesi)
Test/ Analiz DSCO0-1 MASKOM PLASTIK (Mehmet Kaya)
Test/ Analiz Cekme Testi NESA POLIMER
Test/ Analiz Saf Su Sedar BILBAY
Test/ Analiz Enjeksiyon HAGELSON PLASTIK (Soner Alayurt)
Test/ Analiz Cekme Testi HAGELSON PLASTIK (Soner Alayurt)
Test/ Analiz Egme HAGELSON PLASTIK (Soner Alayurt)
Test/ Analiz Darbe Testi HAGELSON PLASTIK (Soner Alayurt)
Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) HAGELSON PLASTIK (Soner Alayurt)
Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) HAGELSON PLASTIK (Soner Alayurt)
Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) h‘iﬁﬁiﬁfﬁfﬁﬂhﬁlmm (Aydmn
Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) MASKOM PLASTIK (Mehmet Kaya)
Test/ Analiz Enjeksiyon KORDSA (Selvin Cilingir)
Test/ Analiz Numune Hazilama KORDSA (Selvin Cilingir)
Test/ Analiz Enjeksiyon KORDSA (Selvin Cilingir)
Test/ Analiz Numune Hazilama KORDSA (Selvin Cilingir)
Test/ Analiz Enjeksiyon KORDSA (Selvin Cilingir)
Test/ Analiz Numune Hazilama KORDSA (Selvin Cilingir)
Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) EMRAH — CARKMAKCI — (Marmara
Universitesi)
Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) EPSAN (Melih Yazic)
Test/ Analiz FT-IR NESA POLIMER
Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) NESA POLIMER
Test/ Analiz Basma Testi MKS MARMARA(Cagatay Sonmez)
Test/ Analiz Numune Hazilama MKS MARMARA(Cagatay Sonmez)
Test/ Analiz Cekme Testi VANDEN GERI DONUSUM
Test/ Analiz Egme VANDEN GERi DONUSUM
Test/ Analiz FT-IR VANDEN GERI DONUSUM
Test/ Analiz Enjeksiyon VANDEN GERi DONUSUM
Test/ Analiz Darbe Testi VANDEN GERi DONUSUM
Test/ Analiz Darbe Testi VANDEN GERi DONUSUM
Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) NESA POLIMER
Test/ Analiz FT-IR NESA POLIMER
Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) NESA POLIMER
Test/ Analiz Enjeksiyon VANDEN GERi DONUSUM
Test/ Analiz Cekme Testi VANDEN GERi DONUSUM
Test/ Analiz Darbe Testi VANDEN GERi DONUSUM
Test/ Analiz Darbe Testi VANDEN GERi DONUSUM
Test/ Analiz FT-IR VANDEN GERi DONUSUM
Test/ Analiz Egme VANDEN GERi DONUSUM
Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) NESA POLIMER
Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) NESA POLIMER
Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) EPSAN (Melih Yazic1)
Test/ Analiz FT-IR HALUK SENER
Test/ Analiz FT-IR ODAK DiS(Ramazan Celiktepe)
Test/ Analiz Cekme Testi VANDEN GERI DONUSUM
Test/ Analiz Darbe Testi VANDEN GERI DONUSUM
Test/ Analiz Darbe Testi VANDEN GERI DONUSUM
Test/ Analiz Egme VANDEN GERI DONUSUM
Test/ Analiz FT-IR VANDEN GERI DONUSUM
Test/ Analiz Enjeksiyon VANDEN GERi DONUSUM
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Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) NESA POLIMER

Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) YASAR ANDELIP AYDIN

Test/ Analiz FT-IR VANDEN GERi DONUSUM

Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) VANDEN GERi DONUSUM

Test/ Analiz Kiil Tayini PANASONIC

Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) HAKNAR MAKINE (Oktay Hanic)
Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) HAKNAR MAKINE(Oktay Hanic)
Test/ Analiz FT-IR KOMPOZIT AKADEMI(Ozge Altay)
Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) HAKNAR MAKINE(Oktay Hanic)
Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) HAKNAR MAKINE(Oktay Hanic)
Test/ Analiz FT-IR SMS TORK (Nigda Ozcan)

Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) EPSAN (Melih Yazici)

Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) NESA POLIMER

Test/ Analiz DSC 2-4 (SISTEM) NESA POLIMER

Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) NESA POLIMER

Test/ Analiz FT-IR ODAK DiS(Ramazan Celiktepe)
Test/ Analiz Sertlik Testi (Shore D) ODAK DiS(Ramazan Celiktepe)
Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) ODAK DiS(Ramazan Celiktepe)
Test/ Analiz FT-IR YUCEL BAHCE MOB. SAN. Ve TIC. A.S.
Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) UNIVERSAL AR-GE(Melisa Yelegen)
Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) EPSAN (Melih Yazic)

Test/ Analiz FT-IR UNIVERSAL AR-GE(Melisa Yelegen)
Test/ Analiz FT-IR SAPRO KOZMETIK (Semai Celebi)
Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) SAPRO KOZMETIK (Semai Celebi)
Test/ Analiz FT-IR UNIVERSAL AR-GE(Melisa Yelegen)
Test/ Analiz Basma Testi PRO YAY (Hakan Yay)

Test/ Analiz Egme PRO YAY (Hakan Yay)

Test/ Analiz Cekme Testi PRO YAY (Hakan Yay)

Test/ Analiz Sertlik Testi (Shore D) PRO YAY (Hakan Yay)

Test/ Analiz EDS HAKNAR MAKINE (Oktay Hanic)
Test/ Analiz AU Kaplama HAKNAR MAKINE (Oktay Hanic)
Test/ Analiz FT-IR UNIVERSAL AR-GE(Melisa Yelegen)
Test/ Analiz Cekme Testi NESA POLIMER

Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) NESA POLIMER

Test/ Analiz Enjeksiyon NESA POLIMER

Test/ Analiz Numune Hazilama NESA POLIMER

Test/ Analiz Yanmazlik Analizi NESA POLIMER

Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) ODAK DiS(Ramazan Celiktepe)
Test/ Analiz EDS ODAK DiS(Ramazan Celiktepe)
Test/ Analiz AU Kaplama ODAK DiS(Ramazan Celiktepe)
Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) NESA POLIMER

Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) NESA POLIMER

Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) KEMPROPOL (Sebnem Camadanli)
Test/ Analiz Enjeksiyon KORDSA (Selvin Cilingir)

Test/ Analiz Numune Hazilama KORDSA (Selvin Cilingir)

Test/ Analiz Cekme Testi VANDEN GERi DONUSUM

Test/ Analiz Egme VANDEN GERi DONUSUM

Test/ Analiz Darbe Testi VANDEN GERi DONUSUM

Test/ Analiz FT-IR VANDEN GERiI DONUSUM

Test/ Analiz Enjeksiyon VANDEN GERi DONUSUM

Test/ Analiz Darbe Testi VANDEN GERI DONUSUM

Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) MASKOM PLASTIK (Mehmet Kaya)
Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) MASKOM PLASTIK (Mehmet Kaya)
Test/ Analiz FT-IR UNIVERSAL AR-GE(Melisa Yelegen)

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

73




]

apory

Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) ELIF SEZER (Sakarya Universitesi)

Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) OMERHAN HELVACI

Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) NESA POLIMER

Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) NESA POLIMER

Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) NESA POLIMER

Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) FATiH EYDURAN

Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) FATiH EYDURAN

Test/ Analiz FT-IR UNIVERSAL AR-GE(Melisa Yelegen)

Test/ Analiz Cekme Testi YAHYA ALIJEWARI

Test/ Analiz FT-IR BATUHAN ATES/ORHANGAZI KALSIT

Test/ Analiz Kiil Tayini BATUHAN ATES/ORHANGAZI KALSIT

Test/ Analiz HDT UMIT ALVER(KATU)

Test/ Analiz Vicat UMIT ALVER(KATU)

Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) ELIF SEZER (Sakarya Universitesi)

Test/ Analiz Cekme Testi BARIS BASARAN

Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) ELIF SEZER (Sakarya Universitesi)

Test/ Analiz Numune Hazilama BARIS BASARAN

Test/ Analiz Basma Testi Ahmet TURAN(YEDITEPE UNI.)

Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) NESA POLIMER

Test/ Analiz FT-IR ZEKI ERTAN CELIK

Test/ Analiz Kiil Tayini HAKAN KAMBER (EUROPEN)

Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) ELIF SEZER (Sakarya Universitesi)

Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) ELIF SEZER (Sakarya Universitesi)

Test/ Analiz Enjeksiyon BUSRA BUYUK

Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) MUSLUM ALTUN(Adiyaman
Universitesi)

Test/ Analiz TGA 0-2 (SISTEM) MUSLUM ALTUN(Adiyaman
Universitesi)

Test/ Analiz Darbe Testi MU.SLUM A.LTUN(Adlyaman
Universitesi)

Test/ Analiz MFI MUSLUM ALTUN(Adiyaman
Universitesi)

Test/ Analiz SEM MUSLUM ALTUN(Adiyaman
Universitesi)

Test/ Analiz Numune Kaplama MQSLUM APTUN(Adly aman
Universitesi)

Test/ Analiz DSC 0-2 (SISTEM) TiSAN MUHENDISLIK

Test/ Analiz Cekme Testi VANDEN GERI DONUSUM

Test/ Analiz Egme VANDEN GERi DONUSUM

Test/ Analiz Darbe Testi VANDEN GERi DONUSUM

Test/ Analiz FT-IR VANDEN GERI DONUSUM

Test/ Analiz Enjeksiyon VANDEN GERi DONUSUM

Test/ Analiz Darbe Testi VANDEN GERi DONUSUM

Test/ Analiz Cekme Testi VANDEN GERI DONUSUM

Test/ Analiz Egme VANDEN GERI DONUSUM

Test/ Analiz Darbe Testi VANDEN GERi DONUSUM

Test/ Analiz FT-IR VANDEN GERi DONUSUM

Test/ Analiz Darbe Testi VANDEN GERi DONUSUM

Test/ Analiz Enjeksiyon VANDEN GERi DONUSUM
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2021 Yalz Faaliyet Raporu

Kalite Koordinatorliigii
“Yalova Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatérliigii Yonergesi” Yalova

Universitesi Senatosunun 02.08.2018 tarih ve 133 sayih toplantisinda, kabul edilerek yiiriirliige
girmistir. Senatonun, 20.09.2018 tarih ve 136 sayil toplantisinda “Yalova Universitesi Kalite
Komisyonu” olusturulmustur. Yalova Universitesi “Kalite Politikas1” ve “Kalite Hedefleri”, Y.U.
Kalite Komisyonunun 06.12.2018 tarihli toplantisinda goriisiilerek kabul edilmis ve tniversite
web sitesinde yaymlanmistir. 01.09.2020 tarihinde Prof. Dr. Selami OZCAN, Kalite Koordinatorii

olarak gorevlendirilmistir. Koordinatorliikte 2 Ogretim Gorevlisi calismaktadir.

Kalite Koordinatorligii ekibi 2 haftada bir, gerekli goriildiigii takdirde ise her hafta
toplant1 diizenlemekte ve faaliyetlerini diizenli olarak izlemektedir. 2021 yili igerisinde Kalite
Koordinatoérliigii ekibi kendi icerisinde gerek ytuiz ytize gerekse de online olmak tizere 23 toplanti
diizenlemistir. Bu toplantilarda ve toplanti kararlarina gore yapilan faaliyetler asagida

listelenmektedir:

e Kalite Koordinatérliigiiniin misyon ve vizyonu belirlenmistir.

e Kalite Koordinatérligiiniin logosu tasarlanmaistir.

e Kalite temsilcilerine, 6z degerlendirici adaylarina ve Kalite Koordinatorligi ekibine ISO
9000 Temel Egitimi, ISO 9000 Risk Temelli Siire¢c Egitimi ve ISO 9000 I¢ Tetkik¢i Egitimi
verilmesi kararlastirilmig, 02.11.2021 tarihinde 58 katilimciya ISO 9000 Temel Egitimi
verilmigtir.

e YOKAK tarafindan talep edilen 2020 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR)
hazirlanmasi iizere koordinatérliik ekibine gérev dagilimi yapilmigtir ve 2020 KIDR
15.04.2021 tarih ve 203 sayili Senato toplantisinda alinan kararla uygun gériismiis olup

YOKAK'In https://yonetim.yokak.gov.tr/ adresine rapor ve performans gostergeleri

verileri girilmistir.

e Ogrenci memnuniyet anketi, idari personel memnuniyet anketi, akademik personel
memnuniyet anketi, dis paydas memnuniyet anketi ve mezun memnuniyet anketi
glincellenip yayinlanmistir. Anketler degerlendirilmis ve 6grenci memnuniyet anketi,
idari personel memnuniyet anketi, akademik personel memnuniyet anketleri yillar
itibariyle karsilastirilip iyilestirme yapilan ve iyilestirmeye ihtiya¢c duyulan noktalar
belirlenmistir.

e 2020 yilinda pilot ¢alismasi yapilan Hedeflenen-Gergeklesen Programi 2021 Haziran
ayinda aktif edilmistir. 6 aylik periyotlar ile akademik personelin hedefledikleri ve

gerceklestirdikleri akademik faaliyet verilerinin toplanmasi Kkararlastirlmistir. 1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 75


https://yonetim.yokak.gov.tr/

2021 Yals Faaliyet Rapory

Temmuz-31 Aralik 2021 dénemi icin programa veri girisi saglayan akademik personel
orant %386,7’dir. Bu orana gorevlendirme sebebiyle kurumda olmayan 6gretim
elemanlari dahil edilmemistir.

e Akademik tesvik puanlari baz alinarak béliimler arasinda karsilastirmalar yapilmis olup,
2022 yili ilk Kalite Komisyonunda sunulmak tizere hazirlanmistir.

e Kalite El Kitabinin {izerinde calismalar yapilmis, 2021 yilinda ¢alismalarin biyiik bir
orani tamamlanmistir. 2022 yili igerisinde kitabin yayinlanmasi planlanmaktadir.

e 2021 Yil1 YOK izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve sisteme girilmistir.

e Ik etapta Yalova Universitesi akademik birimlerine uygulanmak iizere Oz Degerlendirme
sablonu hazirlanmistir. Sablon 2022 y1l ilk Kalite Komisyonunda sunularak uygulamaya
gecirilecektir. Uygulamanin dijital olarak gerceklesmesi iizere YOKAK tarafindan

liniversiteler ile paylagilan UYBS Program Degerlendirme Modiilii aktif hale getirilmigtir.

S6z konusu toplantilar disinda 2021 yii 13.04.2021 tarihinde Kalite Komisyonu

Toplantisi diizenlenmistir.

28.06.2021 tarihinde Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirleri ile online odak grup
¢alismasi yapilmis ve Uygulama Arastirma Merkezlerinde gorevli Arastirma Gorevlilerinin
verimliliginin diisiik olmasinin nedenleri ve ¢dziim onerileri tartisilmistir. C6ziim 6nerileri 2022

yil1 ilk Kalite Komisyonu toplantisinda komisyon iiyelerine sunmak tizere raporlastirilmigtir.

Akademik ve idari birim Kkalite temsilcilerine Kalite Koordinatorliigiinii tanitmak ve
kalite temsilcilerinden beklentilerin agiklanmasi iizere planlama yapilmis ve 03.06.2021
tarihinde idari birim kalite temsilcileri ile yiiz yiize, 10.06.2021 tarihinde ise akademik birim

kalite temsilcileri ile online olarak toplanti yapilmistir.

i¢ Denetim Birimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu’nun 63 maddesi ile I¢ Denetcilerin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik'in 5’inci maddesi uyarinca nesnel giivence saglama ve
danismanlik faaliyeti yiirtitiilmektedir.

Nesnel giivence saglama; kurumun risk yonetimi ile kontrol ve ydnetim siire¢lerinin etkin bir

sekilde isledigine, tretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, faaliyetlerin etkili, ekonomik,
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verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine, varliklarinin korunduguna dair

kurum igine ve kurum disina yeterli giivencenin verilmesidir.

I¢ denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, 6zellikle risk yoénetimi, kontrol ve yonetim
streclerini gelistirmede idarelere yardimci olmak iizere bagimsiz ve tarafsiz bir danismanhk
hizmeti saglar. Danismanlik hizmeti, idarenin hedeflerini gerceklestirmeye yo6nelik
faaliyetlerinin ve islem siireclerinin sistemli ve dizenli bir bicimde degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunulmasidir.

Universitemizde ilk defa 2016 yilinda bir i¢ denet¢i atamasi yapilmis ve I¢ Denetim Birimi
olusturulmustur.2021 yili itibariyle 2 i¢ denet¢i gérev yapmaktadir.

Bu kapsamda 2021 Yili i¢ Denetim Programi gercevesinde yapilan denetim faaliyetleri ile
birimlerin i¢ kontrol sistemleri de degerlendirmeye tabi tutulmustur. 2021 yilinda yapilan

denetim, danismanlik ve inceleme faaliyetleri asagidaki tablo da listelenmistir.

Tablo 59. Yapilan Denetim-Danismanlik ve Inceleme Faaliyetleri

Rapor
Yil1/Sayisi

Yapilan Denetim-Danismanlik ve inceleme Faaliyeti

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin “Odiin¢ Verme, 2021-6050/1
Kayip ve lade Islemleri ile Siireli Siiresiz Yayin Abonelik ve Dagitimi
Islemleri”Siireci

[slami [limler Fakiiltesi'nin “Taginirlarin Teslimi (Zimmet), 2021-6050/2
Muhafazasi Ve Takibi Islemleri ile Yilsonu Islemleri” Siireci

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhiginin “Hizmet Araglar Yénetimi 2021-6050/3
Stireci”

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagskanliginin “Hizmet Araclar1 Yonetimi 2021-6050/4
Siireci”

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan Mal Alimlar siirecine 2021-6050/1
iliskin Danismanlik Faaliyeti

TR/42/20/SOGEP/Y1/0001 Nolu Proje Kapsaminda Yapilan Satin 2021-6050/1
Alma islemlerine iliskin Inceleme Raporu

Miihendislik Fakiiltesinin “Tasinirlarin Teslimi (Zimmet), Muhafazasi ve 2021-6087/1
Takibi Islemleri ile Y1l Sonu Islemleri” siireci

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginin, “Belli Istekliler Arasi ihale ve Acik | 2021-6087/2
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Thale Usulii ile Dogrudan Temin ve Pazarlik Usulii Ihale Siireci”

Genel Sekreterligin “Evrak Siireci” 2021-6087/3

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin, “Belli Istekliler Arasi ihale ve 2021-6087/4
Agik ihale Usulii ile Dogrudan Temin ve Pazarlik Usulii [hale Siireci”

Déner Sermaye Isletme Miidiirligii

27.08.2009 Tarihinde 27328 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yalova Universitesi
Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi ile 01.10.2009 tarihinde faaliyetine baslayan Déner
Sermaye isletmemizin Kurulus Amaci; Kurumlarin temel hizmetlerini aksatmamak kaydiyla,
varsa kapasite fazlasim1 degerlendirerek iiretim yapilmasi ve iiretilen mal veya hizmetin
piyasaya satilmasi sonucu kuruma ek gelir saglamak.

Isletmenin faaliyet alanina giren is ve hizmetler sunlardir:

a) Yiiksekogretim Kurumlari disindaki kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan
talep edilecek konularda, bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama ve
benzeri hizmetleri yapmak, seminer, konferans, panel ve sempozyumlar diizenlemek, kurslar
acmak,

b) Laboratuvar ve atélyelerde her ¢esit cihaz, makine, alet- edevat, tesisat ve benzerlerinin
liretim, bakim ve onarimini yapmak,

c) Birimlerin faaliyet alanlari ile sinirli olarak is ve hizmet tiretmek, elde edilen {iriinleri 6nceden
Rektoriin izni alinmak sartiyla, pazarlanmasi ve satilmasi icin satis ve teshir yerleri agmak,

d) Sanayi kuruluslarinca tiretilen ¢esitli mallarin her tiirlii standartlara uygunlugu konusunda
raporlar diizenlemek, analiz ve 6l¢climler yapmak, projeler hazirlamak veya uygulamak,

e) Belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini ve teknolojiye doniisiimiinii saglamak,

f) Danismanlik, kontrol, muayene ve benzeri hizmetler vermek, analiz ve él¢climler yapmak,

g) Her tiirlii yayin ve basim islerini yapmak.

2021 yili itibariyle gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 60. Déner Sermaye Faaliyetleri

YIL MUHENDISLIK FAKULTESI

2021 | MUHENDISLIK FAKULTESI ( DANISMANLIK-RAPOR UCRET] )

2021 | MUHENDISLIK FAKULTESI ( UNIVERSITE SANAYIi iSBIRLiGi DANISMANLIK PROJE UCRETI )
2021 | MUHENDISLIK FAKULTESI ( ANALIZ UCRETI )

2021 | MUHENDISLIK FAKULTESI ( LABORATUVAR GELIR UCRETI )
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2021 | YTOMER - KURSLAR

YUSEM |

2021 | YUSEM-KURSLAR

2021 | YUSEM - YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN ORYANTASYON PROGRAMI

YUMERLAB

2021 | YUMERLAB ( ANALIZ - LABORATUVAR UCRETLERI )
ULUSLARARASI OGRENCi KOORDINASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

2021 | ULUSLARARASI OGRENCI KOORDINASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YABANCI
UYRUKLU OGRENCILERIN ORYANTASYON PROGRAMI

5.5.3 Diger Birimler
Yalova Teknopark Anonim Sirketi
Yalova Universitesinin Merkez Yerleskesinde bulunan yaklasik 50 déniimliik alana

“Teknoloji Gelistirme Bolgesi” kurulmasina yonelik ¢alismalar, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep
Tayyip Erdogan tarafindan onaylandi. 25 Kasim 2020 tarihli ve 31315 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan 3196 sayih Cumhurbaskani Karar1 geregince, “Yalova Universitesi Teknoloji

Gelistirme Bolgesi'nin kurulmasina karar verilmistir.

Hazirlanan protokol kapsaminda; teknolojik bilgilerin iiretilmesi, {iretilen bilgilerin
ticarilestirilmesi, tiriinde ve liretim yontemlerinde iiriin kalitesi ve standartlarinin yiikseltilmesi,
verimliligini arttiracak ve iiretim maliyetlerini diisiirecek yeniliklerin gelistirilmesi, kii¢iik ve
orta Olgcekli isletmelerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunun saglanmasi, arastirmacilara is
imkan1 saglanmasi ve ileri teknoloji yatirimlar1 yapacak yabanci sermayenin iilkeye girisinin
hizlandirilmasi, sanayinin rekabet giiciiniin arttirilmas1 kapsaminda bireysel girisimleri ortak
platformda bulusturarak bolgesel-kiiresel liretimin hedeflenmesi gibi 6nemli noktalar1 yer

aliyor.

Getirisi ylksek ileri teknolojik ciktilar elde etmeyi hedefleyen Teknopark A.S.'nin imza
téreninde, Yalova Universitesi Rektorii aym zamanda Yalova Teknopark A.S. Yonetim Kurulu
Bagkani Prof. Dr. Suat Cebeci acilis konusmasi yaparak Yalova'nin stratejik konumu hakkinda
aciklamalarda bulundu. Prof. Dr. Suat Cebeci, iiniversitenin bilgi ve birikiminin pratige

dokiilmesi sonucunda Teknopark'in ticari hayata biiyiik katki saglayacagini vurguladi.

Sirket 4 kurucu ortakla kurulmus olup sermayesi 4 milyon TL dir. Bu sermaye her biri
1000 TL nominal bedelli 4000 adet hisseye ayrilmistir. Yalova IMES Makine ihtisas OSB 2400
pay (2 milyon 400 bin TL) ile %60, Yalova Universitesi 1000 pay (1 milyon TL) ile %25, Yalova
Sanayi ve Ticaret Odas1 200 pay (200 bin TL) ile %5 ve Yalova-Altinova Tersane Girisimcileri

Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ise 400 pay (400 bin TL) ile %10 luk paya sahiptir.
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Teknoloji Gelistirme Bolgesi icerisinde insa edilecek olan binanin alt yap;, idare binasi ve
kulucka merkezi ile ilgili olusacak giderlerin kurulacak sirket tarafindan karsilanamayan kismi
4691 sayili yasanin belirledigi sartlar cercevesinde Bilim, Teknoloji ve Sanayi Bakanligindan
talep edilerek finansmaninin saglanmasi planlanmaktadir. Odenek olarak karsilanacak miktar ilk

ti¢c yillik yatirnmlar géz 6ntinde bulundurularak, 11.652.404,57 TL'dir.

5.6 KULTUR, SANAT ve SPOR HIZMETLERI
Tablo 61. Spor Kuliipleri ve Uye Sayisi

Kuliip Ad1 | Uye Sayis1

Aikido Kuliibii 70
Dagcilik ve Kampgilik Kuliibii 600
Bisiklet Kuliibii 15

Su Sporlar1 Kuliibii 25
Satrang Kuliibii 45

Golf Kuliibii 26
Okguluk Kuliibti 40
Karma Doviis Sanatlar1 Kuliibii 19
Voleybol Kuliibii 15
Basketbol Kuliibii 15
Futbol Kuliibii 25

Futsal Kuliibti 25

Masa Tenisi Kuliibii 15
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Kort Tenisi Kuliibii 15
Toplam 950

Tablo 62. Spor Kuliipleri Etkinlikleri

Etkinligin Ad1 Kuliip Ad1
Temel Egitim (Yalova Tesvikiye) Dagcilik ve Kampcilik
Teorik ve Uygulamali Egitim AIKIDO

Tablo 63. Kiiltiir Kuliipleri ve Uye Sayisi

Kuliip Ad1 Uye Sayisi
Geng Turizmciler Kuliibi 15
Ulastirma Miihendisligi Kultbi 15
Siber Giivenlik ve Teknoloji Kuliibii 15
Fotografcilik Kuliibii 15
Uluslararas1 Ogrenciler Toplulugu 15
lyilik Hareketi 15
Genglik ve Medeniyet Kuliibii 15
Proses Miihendisligi Kuliibii 15
Kampiis Patileri Kuliibii 15
Teknoloji ve Inovasyon Toplulugu 15
Sosyal Aktivite ve Yardimlasma Kuliibii 15
{1k ve Acil Yardim Kuliibi 15
Enerji Sistemleri Miihendisligi Ogrenci Birligi (ESMOB) 15
Yalova Universitesi IEEE Ogrenci Kolu 15
Tiirk irfam Kuliibii 15
Termal Genglik Kuliibi 15
Gorev Bende Toplulugu 15
Besiktaslilar Kuliibii 15
Geng Ascilar Kuliibi 15
Biiytidiim Cocuk Oldum Kuliibi 15
Yeniler kuliibii 15
Universiteli Geng Fenerbahceliler Kuliibii 15
Endiistri Mithendisligi Kuliibii 15
Trabzonspor Taraftar toplulugu 15
Denetim Kuliibii 15
Saglikli Yasam ve Egzersiz Kuliibii 15
Havacilik Kuliibti 15
Tiyatro Kuliibii 15
Espor Kuliibii 15
LOSEV Fayda Toplulugu 15
Sira Kuliibii 15
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Kuliibii 15
Hukuk Kultibti 15
Geng TEMA Toplulugu 15
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Yapay Zeka Toplulugu 15
i¢c Mimarlik ve Tasarim Kuliibii 15
Miihendis ve Mimar Kadinlar Kuliibii 15
Enerji Kuliibt 15
Geri Dontisiim ve Siirdiiriilebilir Kampiis Kuliibii 15
Kafkas Halklar1 Toplulugu 15
Hukuk Toplulugu 15
Toplum Goniilliileri Kuliibii 15
Edebiyat Kuliibii 15
Diinya Danslar1 Kuliibii 15
ingilizce Konusma Kuliibii 15
Hukuk ve Miinazara Kuliibii 15
Siir ve Medeniyet Kuliibii 15
Miizik Kuliibii 15
fletisim ve Sinema Kuliibii 15
Siirdiiriilebilir Kalkinma Kuliibii 15
Yeni Fikirler Kuliibii 15
Atatiirket Fikir Kuliibii 15
Ultraslan Kuliibii 15
Geng Onder Kuliibii 15
Uluslararasi {liskiler Kuliibii 15
Karma Doviis Sanatlari Kuliibii 19
Sosyal Hizmet ve Engelsiz Universite Kuliibii 15
Insani Yardim Kuliibii 15
Geng Kizilay Kuliibii 15
YUKAMP 15
Kiltiir ve Medeniyet Kuliibii 15
AIKIDO 70
Akademik Diistince Egitim ve Medeniyet Kuliibii (ADEM) 15
Bisiklet Kuliibii 15
Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Kuliibii 15
Damla Kuliibii 15
Denizcilik Kultibi 15
Diplomasi ve Model Birlesmis Milletler Kuliibii 15
Diinyanin Kiiltiirti Kuliibi 15
e-Ticaret Kuliibli 15
Etik Kuliibti 15
Fizyofit Kuliibii 15
Geng Fikirler Kuliibii 15
Geng Hukukgular Kuliibii 15
Geng Yesilay Kuliibii 15
Genglik Kuliibii 15
Halk Danslar1 Kuliibii 15
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{lahiyatlar Kuliibii 15
Kaizen Kuliibii 15
Kamu Denetgiligi (Ombudsmanlik) Kuliibii 15
Mazi ve Ati Kuliibii 15
MEC (isletme ve Ekonomi) Kuliibii 15
Milli Genglik Kuliibti 15
Mimar ve Miithendis Gelisim Kuliibii 15
Osmanli Medeniyeti Kuliibii 15
Proses Kuliibii 15
Satrang Kuliibii 45
Sinema Kuliibli 15
Sosyal Destek Kuliibii 15
Tarih ve Medeniyet Kuliibii 15
Ticaret ve Finans Kuliibi 15
Tirk Tarih ve Kiiltiiri Kuliibi 15
Golf Kuliibt 26
Okguluk Kuliibii 40
Su Sporlari Kuliibii 25
Yapi Kuliibii (YUOYAP) 15
Dagcilik ve Kampeilik Kuliibii (YUKAMP) 600
Girisimcilik ve Kariyer Planlama Kuliibii (YUKAP) 15
Kiiltiir Kuliiplerine Uye Toplam Ogrenci Sayisi 2.190

Tablo 64. Kiiltiir Kuliipleri Etkinlikleri

Etkinligin Adi Kuliip Ad1

Kitap Kritigi

Genglik ve Medeniyet Kuliibii

Saglikli Beslenme Giincel Yasam

{1k ve Acil Yardim Kuliibii

Hayatta Hicbir Sey Icin Geg Degildir Hukuk Toplulugu Kuliibt
Konser Miizik Kuliibii
Canl Miizik Miizik Kuliibii

Konferans (Yasam)

Genglik ve Medeniyet Kuliibii

Konferans (KIT Yayin Yénetmeligi)

Isletme ve Ekonomi Kuliibii

Sarki etkinligi ve turuncu balon dagitimi

LOSEV

AIKIDO Semineri

AIKIDO Kuliibii

Senlik (Yetim ve Yardima Muhtag Gocuklar icin)

Biiylidiim Cocuk Oldum

Konferans Siira Kuliibii
Losemili Cocuklar Haftasi Etkinligi LOSEV
Seminer (Kritik Diisiinme ve Yasam) Genglik ve Medeniyet

Seminer (Merkeziyetsiz Finans ve Dijital Varliklar)

Isletme ve Ekonomi

10 Kasim Ankara Gezisi

Uluslararasi {liskiler Kuliibii

Dagcilik Egitimi Cadir Kurma

Dagcilik ve Kampgilik Kuliibii

Soylesi (Adli vakalarda olay yeri yaklasimi)

flk ve Acil Yardim Kuliibii

Egitim (Tasarim Odakli Diistinme)

Endiistri Mithendisligi Kuliibii

Fuar Gezisi (9.Uluslararasi Altyapi ve Lojistik)

Ulastirma Miihendisligi Kulibii

Seminer (Diyabette Bakim)

Saglikli Yasam ve Egzersiz Kuliibii
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Soylesi (Yash Bakim Teknik ve Uygulamalari)

Saglikli Yasam ve Egzersiz Kuliibii

Egitim

Okguluk Kuliibii

Egitim (Michael Chekhov Atélyesi)

Tiyatro Kuliibii

Ders (Arduino ile Proje Gelistirme)

Yapay Zeka Kuliibii

Dans Egitimi (Salsa Bacata)

Diinya Danslar1 Kuliibii

Soylesi (Ceza Hukuku ve Hukukcusunun Gelecegi)

Hukuk Kulibii

KonferansOyun Motoru Mimarisi ve Dijital Oyun Gelistirme

Yapay Zeka Kuliibii

Zirve (SIMURG) Endiistri Miihendisligi Kuliibii

Soylesi (Siber Suglar) Isletme ve Ekonomi Kuliibii

Teknik Gezi (Yalova Belediye Meclisi) Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi Kuliibi
Teknik Gezi (Aksan Hukuk Biirosu) Hukuk Kultibi

Tiyatro (Karanlikta Komedi) Tiyatro Kuliibii

Egitim (Grafik Tasarim)

Mimar ve Miihendis Gelisim Kuliibii

Teknik Gezi (Yalova YASKI)

IEEE Kuliibi

Kitap Tahlili

Siira Kuliibii

Soylesi (islamiyet Oncesi Tiirk Tarih ve Kiiltiirii)

Tiirk irfan1 Cemiyeti Kuliibii

Seminer (Ticari ve Dijital Doniisiim)

e-Ticaret Kuliibi

Faaliyet (Tesvikiye Doga Yiiriytisii)

Dagcilik ve Kampgilik Kuliibii

Konferans Ceza Hukukunda Akademisyen ve Avukat olma

Hukuk Toplulugu Kuliibt

Konferans (Bilisim Teknolojileri ve Ceza Hukuku)

Hukuk ve Miinazara Kulibii

Ders (Siber Zorbalik ve Siber Suglarla Miicadele)

Yapay Zeka Kuliibii

Tohum EKimi

TEMA Kultibu

FilmTahlili (TEBLEAU)

Siira Kuliibii

Teknik Gezi (Yalova RO-RO)

Ticaret ve Finans Kuliibi

Proje (Yaratici Diisiince Teknikleri)

Gorev Bende Kuliibu

Gezi Konya Seb- Arus

Siira Kuliibii

Soylesi Islamin Ahlaki Boyutu

Genglik ve Medeniyet Kuliibii

Soylesi (Kozmetik)

Proses Kuliibii

Egitim (Riizgar Enerjisi)

Enerji Kuliibt

Seminer (Teorik ve Uygulama)

AIKIDO Kuliibii

2. lahiyat Genglik Bulusmasi

Geng Fikirler Kuliibii

Egitim (Cadir Kurulumu) AFAD

Geng Kizilay Kuliibt

5.7ULUSAL ve ULUSALARARASI ILISKILER
5.7.1 Ulusal ve Uluslararasi Protokoller
Tablo 65. Uluslararasi Protokoller

Uluslararasi Protokoller

Universitenin Adi Ulkesi Anlasmann
Konusu
EFAP Fransa Erasmus
Uniwersytet W Bialymstoku Polonya Erasmus
Universita Degli Studi Della Tuscia Italya Erasmus
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Universiade Da Coruna ispanya Erasmus
The Stefan Batory Higher School of Business in Piotrkow Trybunalski Polonya Erasmus
Siaures Lietuvos Kolegija Litvanya Erasmus
Polymer Technology College Slovenya Erasmus
Pafistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa W Elblagu Polonya Erasmus
Instituto Politécnico De Santarém Portekiz Erasmus
Gea College - Visoka Sola Za Podjetnistvo Slovenya Erasmus
Alytaus Kolegija Litvanya Erasmus
Jan Kochanowski in Kielce Polonya Erasmus
Universita Degli Studi di Foggia ftalya Erasmus
Northern Lithuania College Litvanya Erasmus
Ovidius University of Constanta Romanya Erasmus
Universidad de Santiago de Compostela ispanya Erasmus
ICART Fransa Erasmus
Stopanska Akademia ‘D.A. Tsenov’ Bulgaristan Erasmus
Wyzsza Szkola Ekonomiczno-Humansityczna Polonya Erasmus
Technical University of Gabrovo Bulgaristan Erasmus
Wyzsza Szkola Handlu i Uslug Polonya Erasmus
Universita Delgi Studi di Firenze Italya Erasmus
West Pomeranian Business School Szczecin Polonya Erasmus
Karaganda Economic University Kirgizistan Erasmus
Radom Academy of Economics Polonya Erasmus
Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego W Warszawie Polonya Erasmus
Martin - Luther - Universitat Halle - Wittenberg Almanya Erasmus
Klaipeda State College Litvanya Erasmus
Tallinna Ulikool Estonya Erasmus
University of Lodz Polonya Erasmus
University of Chemical Technology and Metallurgy Bulgaristan Erasmus
Universite de Pau et des Pays de ’Adour Fransa Erasmus
Kaunas University of Technology Litvanya Erasmus
Politechnika Swietokryzska W Kielcach Polonya Erasmus
Ponzan University of Economics Polonya Erasmus
Universidad de la Laguna ispanya Erasmus
Szent Istvan Egyetem Macaristan Erasmus
TechnischeUniversitat Chemnitz Almanya Erasmus
University of National and World Economy Bulgaristan Erasmus
University of Maribor Slovenya Erasmus
Opole University of Technology Polonya Erasmus
Montanuniversitaet Leoben Avusturya Erasmus
Prof. Dr. Assen Zlatarov University Bulgaristan Erasmus
AGH University of Science and Technology Polonya Erasmus
Szegedi Tudomanyegyetem Macaristan Erasmus
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Univerzita Sv. Cyrila a Metoda v Trnave Slovakya Erasmus
Universitat Heidelberg Almanya Erasmus
Uniwersytet Warminsko-Mazurski W Olsztynie Polonya Erasmus
Universidade de Beira Interior Portekiz Erasmus
Sofia University St. Kliment Ohridski Bulgaristan Erasmus
Jagiellonian University Polonya Erasmus
University of Sassari Italya Erasmus
Instituto Politechnico Do Cavado E Do Ave Portekiz Erasmus
Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny Polonya Erasmus
Nicholas Copernicus University Polonya Erasmus
Leeds Beckett University Ingiltere Erasmus
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg Almanya Erasmus
University of Miskolc Macaristan Erasmus
Escola Superior de Technologias de Fate Portekiz Erasmus
University of Technology and Life Sciences in Bydgoszcz Polonya Erasmus
Vasil Levski National Military University Bulgaristan Erasmus
International University Of Sarajevo Bosna Hersek Erasmus
International Burch University Bosna Hersek Erasmus
University Of Lodz Polonya Erasmus
University Of Mondragon Ispanya Erasmus
University Of Oveido ispanya Erasmus
Baden-Wiirtemberg Cooperative State University Of Mosbach Almanya Erasmus
University Of Thessaly Yunanistan Erasmus
Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw Polonya Erasmus
University Of Bialysok Polonya Erasmus
Universita’ Delgi Studi Del Sannio Italya Erasmus
Jan Kochanowski Universy in Kielce Polonya Erasmus
Kodolanyi Janos University Macaristan Erasmus
University Of West Bohemia Cumgil;iye " Erasmus
University Of Szeged Macaristan Erasmus
St. Cyril And St. Methodius University Of veliko Turnovo Polonya Erasmus
Nicolaus Copernicus University In Torun Polonya Erasmus
Techische Universitat Chemnitz Almanya Erasmus
Kharkov Politeknik Enstitiisii Ukrayna Mevlana
International Vision University Makedonya Erasmus
University of Kragujevac Sirbistan Erasmus
Uniwersytet Szczecinski Polonya Erasmus
Kore Katholik Universitesi Giiney Kore Mevlana
Pandit Deendayal Petroleum Universitesi Hindistan Mevlana
Lahore Mithendislik ve Teknoloji Universitesi Pakistan Mevlana
Amirkabir Teknoloji Universitesi fran Mevlana
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Ivane Javakhishvili Tiflis Devlet Universitesi Glircistan Mevlana
Tuzla Universitesi Bosna Hersek Mevlana
Lenkeran Devlet Universitesi Azerbaycan Mevlana
Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan Mevlana
Prizren Universitesi Kosova Mevlana
Tiflis Devlet Universitesi Giircistan Mevlana
Med V Universitesi Fas Mevlana
Hassan 2 Universitesi Fas Mevlana
Ibn Tofail Universitesi Fas Mevlana
Ibn Zohr Universitesi Fas Mevlana
Moulay Slimane Universitesi Fas Mevlana
Sidi Med Ben Abdellah Universitesi Fas Mevlana
Moulay ismail Universitesi Fas Mevlana
Abdelmalek Essaadi Universitesi Fas Mevlana
North Dakota State Universitesi ABD ikili Anlagsma
Tuzla Universitesi Bosna Hersek | Ikili Anlasma
Bihag Universitesi Bosna Hersek | ikili Anlagsma
Tompkins Cortland Community College ABD ikili Anlagsma
Konstantin Preslavsky Universitesi Bulgaristan ikili Anlagsma
Kore Katholik Universitesi Giiney Kore ikili Anlagsma
Bengkulu Universitesi Endonezya ikili Anlagsma
Uluslararasi Sarajevo Universitesi Bosna Hersek | ikili Anlasma
Giircistan Teknik Universitesi Giircistan ikili Anlagsma
Zenika Universitesi Bosna Hersek | ikili Anlagsma
Benedict College ABD ikili Anlagsma
Narin Universitesi Kirgizistan ikili Anlagsma
Sam Universitesi Suriye ikili Anlagsma
Uluslararasi Balkan Universitesi Makedonya ikili Anlagsma
Tiran Tarim Universitesi Arnavutluk ikili Anlagsma
Uluslararasi Islam Universitesi Malezya ikili Anlagsma
Kazan Ulusal Teknolojik Arastirma Universitesi Rusya ikili Anlasma
Federasyonu
Tetova Universitesi Makedonya ikili Anlagsma
Bloomfield College of The USA ABD ikili Anlagsma
Ummii’l Kura Universitesi (Mecca) Arfalll)lilgcian ikili Anlasma
Tabiah Universitesi Suudi ikili Anlasma
Arabistan
Prizren Universitesi Kosova ikili Anlasma
) Ukrayna-Kirim _
Kirim Miihendislik ve Pedagoji Universitesi Ozerk Ikili Anlasma
Cumhuriyeti

Lodz Universitesi Polonya ikili Anlagsma
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http://www.ayu.edu.tr/
http://uni-prizren.com/
https://www.tsu.ge/en/
http://www.um5a.ac.ma/index.php/en/
http://uh2c.ac.ma/
http://www.uiz.ac.ma/
http://www.usms.ac.ma/
http://www.usmba.ac.ma/cgi-sys/defaultwebpage.cgi
http://www.umi.ac.ma/
http://www.uae.ma/portail/FR/index.php
http://www.ndsu.edu/
http://unbi.ba/
http://www.tc3.edu/
http://www.ius.edu.ba/tr
http://www.gurcistanteknikuniversitesi.com/
http://www.unze.ba/
http://www.benedict.edu/
http://www.damascusuniversity.edu.sy/
http://ibu.edu.mk/
http://www.ubt.edu.al/
http://www.iium.edu.my/
http://www.kai.ru/en/
http://unite.edu.mk/en/
http://www.bloomfield.edu/
http://uqu.edu.sa/english
http://www.uni-prizren.com/
http://www.kipu.crimea.ua/en
http://iso.uni.lodz.pl/tr/

Miskolc Universitesi Macaristan ikili Anlasma
Rosdiyah Yiiksek Egitim Enstitiisii fran ikili Anlagsma
Kainas Universitesi Kazakistan ikili Anlasma
Kiit Universitesi Hindistan ikili Anlasma
Ryerson University Kanada ikili Anlagsma
Lahore Miihendislik ve Teknoloji Universitesi Pakistan ikili Anlasma
Dagistan Devlet Universitesi Dagistan ikili Anlagsma
Pandit Deendayal Petroleum Universitesi Hindistan ikili Anlasma
Kibris Sosyal Bilimler Universitesi Kibris ikili Anlagsma
Philadelphia Universitesi Urdiin ikili Anlasma
Tsenov Academy Bulgaristan ikili Anlasma

Tablo 66. Ulusal Protokoller

Ulusal Protokoller

Universitenin Adi Anlasmanin Konusu
Akdeniz Universitesi Farabi
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Farabi
Ardahan Universitesi Farabi
Bitlis Eren Universitesi Farabi
Canakkale On Sekiz Mart Universitesi Farabi
Namik Kemal Universitesi Farabi
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Farabi
Gaziantep Universitesi Farabi
Bahcesehir Universitesi Farabi
Siileyman Demirel Universitesi Farabi
Atatiirk Universitesi Farabi
Cumhuriyet Universitesi Farabi
Firat Universitesi Farabi
Amasya Universitesi Farabi
Abant izzet Baysal Universitesi Farabi
Pamukkale Universitesi Farabi
Kilis 7 Aralik Universitesi Farabi
Yildiz Teknik Universitesi Farabi
Adnan Menderes Universitesi Farabi
Afyon Kocatepe Universitesi Farabi
Anadolu Universitesi Farabi
Ankara Universitesi Farabi
Bandirma On Yedi Eyliil Universitesi Farabi
Bitlis Eren Universitesi Farabi
Biilent Ecevit Universitesi Farabi
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Celal Bayar Universitesi Farabi
Cankir1 Karatekin Universitesi Farabi
Dicle Universitesi Farabi
Dokuz Eyliil Universitesi Farabi
Ege Universitesi Farabi
Gazi Universitesi Farabi
Gaziosmanpasa Universitesi Farabi
Hacettepe Universitesi Farabi
Hasan Kalyoncu Universitesi Farabi
istanbul Aydin Universitesi Farabi
istanbul Universitesi Farabi
Kafkas Universitesi Farabi
Karabiik Universitesi Farabi
Kirikkale Universitesi Farabi
Kocaeli Universitesi Farabi
Maltepe Universitesi Farabi
Marmara Universitesi Farabi
Mugla Sitki Kogman Universitesi Farabi
Mus Alparslan Universitesi Farabi
Necmettin Erbakan Universitesi Farabi
Nevsehir Universitesi Farabi
Ordu Universitesi Farabi
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Farabi
Sakarya Universitesi Farabi
Selcuk Universitesi Farabi
Siirt Universitesi Farabi
Trakya Universitesi Farabi
Tunceli Universitesi Farabi
Uludag Universitesi Farabi

Tablo 67. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilar

Gelen Ogrenci Giden Ogrenci

. . Ulk o .
Universite | Ogrenci € Universite Saglanan Ogrenci

Sayisi Sayisi Sayisi Destek Miktar1 | Sayisi

Degisim
Programlari

Sehir Sayisi

Erasmus 3 3 3 14 21 90.000 EURO 60

Farabi - - - - - - -

Mevliana - - - - - - -
ikili
isbirlikleri
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Tablo 68. Degisim Programlarindan Yararlanan Akademik Personel Sayilari

Gelen Akademik Personel Giden Akademik Personel

oo Ulke oo Ulke Saglanan
Degigim et Say1 Gittigi Kurum Destek Say1
Programlari Kurum ik

Sehir Sehir Miktari
Erasmus 3 3 4 4 5 7000 EURO 7
Farabi - - - - - - -
Mevlana - - - - - - -

Tablo 69. Degisim Programlarindan Yararlanan Idari Personel Sayilari

Gelen idari Personel Giden idari Personel

Saglanan

Degisim Geldigi Ulke Gittigi

Programlari Kurum Say1 Kurum Diestel Say
Sehir Miktari
Erasmus 2 5 8 7 9900 EURO 11

5.8 ACILAN VE SONUCLANAN DISIPLIN SORUSTURMALARI

Tablo 70. A¢ilan ve Sonuglanan Disiplin Sorusturmalari

Acilan Disiplin Sorusturmasi Sayisi Sonug¢lanan Disiplin Sorusturmasi Sayisi
Akademik Personel 7 6
Idari Personel 12 11
Ogrenci 8 5
Toplam 27 22

6. YONETIM vE [C KONTROL SISTEMi

Universitemizde yonetim; Rektér ile Rektor Yardimcilarinin yénetiminde Senato ve
Yonetim Kurulu Kararlarinin uygulanmasi ile gergceklesmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun geregince Universitemizde Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanhigi kurulmustur.
Strateji Gelistirme Daire Baskanlifl, Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikle Universitemizde i¢ kontrol sisteminin
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kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda gorevli olup, ilgili is ve
islemler gerceklestirilmektedir.

Kamu idarelerinde I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin yiiriitilmesine iligkin ilke,
is, islem ve stirecler Maliye Bakanlig: tarafindan 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.miikerrer) Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol hakkinda Usul ve Esaslara Iliskin

Yonetmelik'te belirlenmistir.

6.11C KONTROL SISTEMI OLUSTURMA FAALIYETLERI
5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "Idarenin amagclarina, belirlenmis

politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller biitiini" olarak tanimlanmistir.
Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaclari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimluliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini, Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesini,

e Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

o Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarin koétiye kullanilmasi ve israfin1 énlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak olarak belirlenmistir.

e Kanunun 57’nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6én mali kontrol ve i¢ denetimden
olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin;

o Mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

e Mall yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

e Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

e Kapsamli bir ydnetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasi, bakimindan ilgili idarelerin tst yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan
gorev, yetki ve sorumluluklar géz 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin

alinmasi ongorilmustur.
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2013 yilinda Universitemizde yonetim bilgi sistemi ile entegre edilmis etkin bir i¢ kontrol ve

risk yonetimi sisteminin kurulmasini saglamak amaciyla Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
koordinasyonunda Yalova Universitesi i¢ Kontrol ve Risk Yénetimi Projesine baslanmistir.
Risk yonetimini etkin bir kurumsal yonetim araci olarak uygulayarak, Universitede egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile birlikte diger yonetsel ve destek siireclere deger
katacak bir sistem olusturmak amaci ile 2013-2015 yillar1 arasinda yiiriitiilmiis olan i¢ Kontrol
ve Risk Yonetimi Projesi tamamlanarak i¢ kontrol ve risk yonetimine iliskin kurumsal alt yap1
olusturulmustur.

Proje kapsaminda sirasiyla; proje calisma ekibinin olusturulmasi, gerekli egitim
faaliyetlerinin ytriitiilmesi, organizasyon yapisinin olusturulmasi, ana siireg, siire¢ ve alt
slireclerin belirlenmesi, is akis semalarinin olusturulmasi, kurumsal risk yonetimi stratejisinin
belirlenmesi risk analizlerinin yapilmasi, risk eylem planlarinin hazirlanmasi ¢alismalar1 proje
takvimi cercevesinde gerceklestirilmistir. Yapilan ¢alismalar neticesinde 11 Ana Siirec, 88 Stireg,
350 Alt Siire¢ belirlenmis olup séz konusu siire¢ analizi ¢alismalar ile Universitemiz gorev ve
faaliyet alan1 cercevesinde tiim is ve islemlere iliskin standart is siirecleri ve bu siireclerden
sorumlu birim ve personeller belirlenmistir. I¢ kontrol ve risk yonetimi kapsaminda ¢alismalar
devam etmektedir.

Yapilan temel ¢alismalar sunlardir:

. 5018 Sayih Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar, Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Genel Tebligi ve Kamu I¢ Kontrol Rehberine
dayanilarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlhifinca hazirlanan Yalova Universitesi Kurumsal
Risk Yénetimi Stratejisi Hakkindaki Yonerge 22/05/2015 tarihinde Universite Senatosunda
gorigiilmek iizere Rektorlik Makamina sunulmus olup Universite Senatosunun 26/05/2015
tarih ve 92 sayili karari ile kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

. Yalova Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Stratejisine Iliskin Yénerge geregince I¢
Kontrol Izleme ve Yoénlendirme Kurulu; 15/06/2015 tarihinde Rektér Yardimcisinin
Baskanlhiginda, Idare Risk Koordinatorii ve bes tiyeden tesekkiil ettirilmigtir.

. Yalova Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Stratejisine iliskin Yonerge geregince; tiim
birimlerimizde birim yoneticileri tarafindan Birim Risk Koordinatérii ve I¢ Kontrol
Temsilcilerinden olusan Birim Risk Yonetimi Ekibi olusturulmus olup gérevlendirilen personelin
iletisim bilgileri idare Risk Koordinatériine génderilmistir.

. Universitemizdeki tiim is ve islemlerin I¢ Kontrole iligkin yasal mevzuat ve i¢ Kontrol

Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan I¢ Kontrol ve Risk Yénetimine ilisin yapilacak
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diizenlemelere uygun olarak gerceklestirilmesinin saglanmasi amaciyla I¢ Kontrol Yénetim Bilgi
Sisteminin faaliyetlere yardimc bir arag¢ olarak etkin sekilde kullanilmasi hedeflenerek 2015/3
say1li Genelge olusturularak tiim personele duyurulmustur.

eKurumsal Risk Strateji Belgesi dogrultusunda i¢ Kontrol ve Risk Yénetimi sisteminde
raporlama kanallarinin olusturulmasi ve sistem iizerinden ¢alisandan list yoneticiye kadar
uzanan hatta raporlamanin yapilmasi i¢in sistem ar-ge calismalar1 yaptirilmistir. Yapilan
calismalar test edilerek, risk kayit ve raporlama sistemi tiim birimlerimizin kullanimina
sunulmustur.

e Birimlerce belirlenen riskler ve risk istahinin tizerinde kalip riski azaltma cevabi
cercevesinde olusturulan eylem planlarinin yeniden gézden gecirilmesi saglanmistir. Bu ¢alisma
cercevesinde tim akademik ve idari birimlerimiz tarafindan, hayata gecirilmesi planlanan
eylemlerin gergeklestirme tarihleri gercekei bicimde ortaya konulmustur.

Ic kontrol sisteminin birimlerde uygulanmasinda daha etkili oldugunu, i¢ kontrol
hakkinda farkindah@in arttigimi séylemek miimkiindiir. Bununla birlikte, Universitemiz ig
kontrol ve risk ydnetimi sistemi ve bu sistemde personelin rol ve sorumluluklar hakkinda birim
personeli arasinda gerekli bilgi paylasimi ve goriis alisverisinde bulunmak suretiyle daha iyi
sonuglarin alinacag diistiniilmektedir.

Universitemizde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, i(; Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Genel Tebligi ve Kamu i¢
Kontrol Rehberi ¢ercevesinde, 09.11.202 tarih ve 45471 sayih Rektorliik Makami onayiyla i¢
Kontrol izleme ve Yoénlendirme Kurulu olusturulmus ve 03.02.2022 tarih ve 224 /2 sayili senato
karariyla 2022-2023 Yalova Universitesi i¢c Kontrol Standartlart1 Uyum Eylem Plam yiiriirliige

girmigtir.

II.AMAC VE HEDEFLER
D. IDARENIN STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

Universitemizin 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planinmin 3. uygulama yili geride
birakilmistir. Universitemiz Stratejik planinda yer alan temel amac ve hedefler asagidaki tabloda

verilmigtir.
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Tablo 71. Stratejik Amag ve Hedefler

Alanda Yeterlilige Ulagsmak.

Egitim Ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki Ve Teknik
Altyapi ile Destekleyerek, Ulusal Ve Uluslararasi
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SH 1.

SH 1.

SH 1.

SH 1.

SH 1.

SH 2.

SH 2.

SH 2.

SH 2.

Fiziki, Sosyal, Kiiltiirel ve Teknolojik Donanimlar ile Ogrenci Sayisi
ve Glinln Sartlarina Uygun Siirdiiriilebilir Kampiis Anlayisina Sahip
Bir Universite insa Etmek.

Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirarak, Ulusal ve Uluslararas: Boyutta
Kabul Gérmek.

Yabanai Dil Egitimine Onem Verilecek ve Yabanc Dil Bilgisi Yeterliligi
Artirilacaktir.

Ulusal ve Uluslararas isbirligi ve Degisim Programlari Kapsaminda
Ogrenci ve Personel Hareketliligi Her Y1l %20 Artirilacaktir.

Uzaktan Egitim ile Uygulamali Egitim imkanlarini Say1 ve Nitelik Olarak
Artirmak.

Bilimsel Yayinlari Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Say1 ve Nitelik Olarak
Artirmak.

Bilimsel Arastirma Projelerini Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Say1 ve
Nitelik Olarak Artirmak.

Lisansiistii Programlara Yonelik Arastirmalarin Etkinligini Artirmak.

Bilimsel Arastirmalarin Beseri ve Fiziki Altyapisini Gelistirmek.
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Universite Sanayi Isbirligi Gelistirilecek ve AR-GE Calismalari

H3.1
SH3 Artirilacaktir.

SH 3.2 Girisimcilik ve Yenilikgiligi Tesvik Ederek Yayginlasmasini Saglamak.

Girisimcilik ve Yenilikg¢ilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak,
Paydaslarimizla isbirligini Gelistirmek.

SH4.1  yasam Boyu Egitim Faaliyetlerini Artirarak Toplum Bilincini Gelistirmek.

SH4.2  Bolgesel Kalkinmay1 Destekleyecek Uygulanabilir Projeler Uretmek.

SH 4.3 2023 Yili Sonuna Kadar Bolgenin Yasam Kalitesini Artiracak Sosyo-
Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Faaliyetler Yiiriitiilecektir.

Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve
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SHS. 1 Fiziki Imkanlar ve Kurum Kiiltiirii Gelistirilerek, Personelin Aidiyet
Duygusu Artirilacaktir.

SHS. 2 Kurumsal Gelisimi ve Karar alma Siireclerini Desteklemek Amaciyla i¢
Kontrol Sisteminin Etkinligi Artirilacaktir.

sys. 3 Paydaslar le lliskiler Gelistirilerek, Universitemizin Ulusal ve
Uluslararasi Alanda Kurumsal imajimi ve Marka Degerini Olusturmak.
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I1I. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI vE

DEGERLENDIRMELER
E. MALIBILGILER

7. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
7.1BUTCE GIDERLERI

2021 y1li toplam harcama tutar1 156.651.281 olup, yilsonu 6denek tutar1 170.048.742TL'dir.
Grafik 3. Biitce Odeneklerinin Ekonomik Siniflandirmaya Gére Dagilimi

M Personel Giderleri

 Sosyal Giivenlik
Kurumlarnna Aktarilan
Devlet Prim Giderleri

1 Mal Ve Hizmet Alim
Giderleri

Cari Transferler

7,38%
S mas

m Sermaye Giderleri
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Tablo 72. Biitce Giderleri

Hesap Kodu ve Adi

Gider (TL)

830.01.01.10.01 - Temel Maaslar 6.589.350,31
830.01.01.10.02 - Taban Aylig 25.273.078,43
830.01.01.20.01 - Zamlar ve Tazminatlar 31.836.363,47

830.01.01.30.01 - Odenekler

21.159.055,45

830.01.01.40.01 - Sosyal Haklar

1.561.055,22

830.01.01.50.01 - Ek Calisma Karsiliklar 79.500,04
830.01.01.50.02 - Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Gérevlendirme Ucretleri 36.200,79
830.01.01.50.03 - Ek Ders Ucretleri 6.166.708,75
830.01.01.60.01 - Odiil ve [kramiyeler 28.562,50
830.01.01.90.01 - Diger Giderler 539,39
830.01.02.10.02 - Kadro Karsihig1 Sézlesmeli Personel Ucretleri 107.140,54
830.01.02.10.04 - Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri 1.141.391,67
830.01.02.20.02 - Kadro Karsilig1 S6zlesmeli Personel Zam ve Tazminatlari 33.470,60
830.01.02.30.02 - Kadro Karsihg1 Sézlesmeli Personel Odenekleri 259,19
830.01.02.03.04 - Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Odenekleri 3.451,75
830.01.02.04.02 - Kadro Karsilig1 S6zlesmeli Personel Sosyal Haklar1 1.036,24
830.01.02.04.04 - Yabanci Uyruklu S6zlesmeli Personelin Sosyal Haklar1 47.839,84
830.01.02.40.04 - Yabanci Uyruklu S6zlesmeli Personelin Sosyal Haklar1 0
830.01.03.10.01 - Siirekli iscilerin Ucretleri 6.737.415,93
830.01.03.10.03 - 375 S. KHK’nin Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda Siirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen iscilerin Ucretleri 184.000,00
830.01.03.03.01 - Siirekli Iscilerin Sosyal Haklar1 1.495.042,94
830.01.03.20.03 - 375 S. KHK’nin Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda Siirekli is¢i Kadrolarina Gegirilen Iscilerin Thbar ve Kidem Tazminatlari 0
830.01.03.30.03 - 375 S. KHK’nin Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda Siirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen Iscilerin Sosyal Haklari 0
830.01.03.40.03 - 375 S. KHK’nin Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda Siirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen isgilerin Fazla Mesaileri 0
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830.01.03.50.01 - Siirekli Iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri 1.628.778,81
830.01.03.50.02 - Gegici Iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri 531.535,76
830.01.03.05.03 - 375 S. KHK’nin Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda Siirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen iscilerin Odiil ve ikramiyeleri 80.000,00
830.01.03.90.01 - Siirekli Iscilerin Diger Odemeleri 144.423,15
830.01.03.90.03 - 375 S. KHK’nin Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda Siirekli is¢i Kadrolarina Gegirilen iscilerin Diger Odemeleri 0
830.01.04.10.02 - Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrencilerin Ucretleri 511,52
830.01.04.10.03 - Usta Ogreticilere Yapilacak Odemeler 379,86
830.01.04.10.04 - Kismi Zamanh Calisan Ogrencilerin Ucretleri 153.474,75
830.01.04.10.05 - Ders Ucreti Karsihiginda Gorevlendirilenlerin Ucretleri 17.151,57
830.02.01.10.01 - Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 6.967.715,99
830.02.01.10.02 - Saglik Primi Odemeleri 4.538.200,89
830.02.02.10.01 - Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 162.928,86
830.02.02.10.02 - Saglik Primi Odemeleri 94.326,69
830.02.03.10.01 - Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1.360.588,05
830.02.03.10.02 - Saghk Primi Odemeleri 784.954,65
830.02.03.40.01 - Issizlik Sigortas1 Fonuna 209.321,23
830.02.04.10.01 - Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 49.859,72
830.03.02.10.01 - Kirtasiye Alimlar1 85.961,65
830.03.02.10.03 - Periyodik Yayin Alimlar1 34.390,00
830.03.02.10.04 - Diger Yayin Alimlar: 0
830.03.02.10.05 - Baski ve Cilt Giderleri 250
830.03.02.10.90 - Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 3.245,00
830.03.02.20.01 - Su Alimlar 941.679,12
830.03.02.20.02 - Temizlik Malzemesi Alimlari 174.458,20
830.03.02.30.01 - Yakacak Alimlar: 1.053.075,58
830.03.02.30.02 - Akaryakit ve Yag Alimlar 95.980,28
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830.03.02.30.03 - Elektrik Alimlar1 2.648.393,88
830.03.02.40.01 - Yiyecek Alimlar1 (Bedelen lase Dahil) 1.728.319,97
830.03.02.40.90 - Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlan 27.084,01
830.03.02.50.01 - Giyecek Alimlar1 (Kisisel kusam ve donanim dahil) 0
830.03.02.50.02 - Spor Malzemeleri Alimlar: 39.990,33
830.03.02.50.03 - Téren Malzemeleri Alimlar: 23.010,00
830.03.02.05.04 - Bando Malzemeleri Alimlari 0
830.03.02.60.01 - Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alimi 425.250,76
830.03.02.06.02 - Tibbi Malzeme ve flag Alimlar1 0
830.03.02.60.90 - Diger Ozel Malzeme Alimlari 27.113,12
830.03.02.90.01 - Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri 12.053,70
830.03.02.90.90 - Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 39.707,54
830.03.03.10.01 - Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 42.406,96
830.03.03.20.01 - Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklar1 78.569,76
830.03.03.20.02 - Yurtdis: Siirekli Gorev Yolluklari 5.413,15
830.03.04.30.02 - Isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler 3.965,00
830.03.04.30.90 - Diger Vergi, Resim ve Harg¢lar ve Benzeri Giderler 245.955,99
830.03.04.70.01 - Mahkeme Harg ve Giderleri 36.556,22
830.03.04.80.01 - Herhangi Bir Hizmet Tertibi ile iliskilendirilemeyen ilama Bagli Borglar 169.298,49
830.03.04.90.90 - Siniflandirmaya Girmeyen Diger Gorev Giderleri 0
830.03.05.10.01 - Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 0
830.03.05.10.02 - Arastirma ve Gelistirme Hizmet Alim Giderleri 116.200,00
830.03.05.20.01 - Posta ve Telgraf Giderleri 17.392,91
830.03.05.20.02 - Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 48.311,84
830.03.05.20.04 - Haberlesme Cihazlar1 Ruhsat ve Kullanim Giderleri 0
830.03.05.20.07 - Bilgiye Abonelik Giderleri (Internet abonelik iicretleri dahi 0
830.03.05.20.90 - Diger Haberlesme Giderleri 5.380,80
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830.03.05.30.03 - Yiik Tasima Giderleri 0
830.03.05.30.04 - Gegis Ucretleri 20.900,00
830.03.05.30.90 - Diger Tasima Giderleri 0
830.03.05.40.01 - ilan Giderleri 87.385,89
830.03.05.40.02 - Sigorta Giderleri 14.683,00
830.03.05.50.02 - Tasit Kiralama Giderleri 366.339,47
830.03.05.50.06 - Lojman Kiralama Giderleri 184.336,20
830.03.05.50.12 - Personel Servisi Kiralama Giderleri 402.751,64
830.03.05.70.05 - Arabuluculuk Ucreti Giderleri 386
830.03.05.90.03 - Kurslara Katilma Giderleri 5.127,00
830.03.05.90.90 - Simiflandirmaya Girmeyen Diger Hizmet Alimlari 381.421,66
830.03.06.10.01 - Temsil, Tanitma ve Agirlama Giderleri 12.533,88
830.03.07.10.01 - Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar: 3.546,00
830.03.07.10.90 - Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1 40.919,98
830.03.07.20.02 - Fikri Hak Alimlar1 16.573,88
830.03.07.30.02 - Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 112.242,53
830.03.07.30.03 - Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 69.921,73
830.03.07.30.90 - Diger Bakim ve Onarim Giderleri 6.087,80
830.03.08.10.02 - Egitim ve Ogretim Tesisi Bakim ve Onarimi Giderleri 4.997,30
830.03.08.01.90 - Diger Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri 0
830.03.08.04.01 - Gemi Bakim ve Onarimi Giderleri 0
830.05.01.20.05 - Sosyal Giivenlik Kurumuna 5434 Sayili Kanun Kapsaminda Emekli ikramiyeleri Karsihigi Yapilan Odemeler 3.203.183,75
830.05.03.10.05 - Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 48.231,37
830.05.04.10.01 - Yurti¢i Burslar ve Hargliklar 313.550,00
830.05.04.90.90 - Siniflandirmaya Girmeyen Hane Halki ve Isletmelere Yapilan Diger Transferler 2.330,99
830.06.01.10.01 - Biiro Mefrusat1 Alimlari 135.738,61
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830.06.01.10.03 - Okul Mefrusati Alimlar1 71.914,06
830.06.01.10.04 - Hastane Mefrusati Alimlari 0
830.06.01.10.05 - Sosyal Tesis Mefrusat1 Alimlari 0
830.06.01.10.90 - Diger Mefrusat Alimlar1 57.099,00
830.06.01.20.02 - Bilgisayar Alimlar1 359.636,08
830.06.01.20.03 - Tibbi Cihaz Alimlar1 38.880,00
830.06.01.20.04 - Laboratuvar Cihazi1 Alimlar: 22.929,48
830.06.01.20.05 - isyeri Makine Techizat Alimlar1 168.072,22
830.06.01.20.90 - Diger Makine Techizat Alimlar 38.623,76
830.06.01.30.02 - Atolye Geregleri Alimlari 12.746,36
830.06.01.30.03 - Tibbi Gereg¢ler Alimlari 1.062,00
830.06.01.30.04 - Laboratuvar Geregleri Alimlari 75.071,60
830.06.01.03.90 - Diger Avadanlik Alimlar1 0
830.06.01.06.01 - Basili Yayin Alimlar1 ve Yapimlari 0
830.06.01.60.03 - Elektronik Ortamda Yayin Alimlari ve Yapimlari 27.710,00
830.06.03.10.01 - Bilgisayar Yazilimi1 Alimlari 511.281,99
830.06.03.30.01 - Lisans Alimlan 126.065,30
830.06.05.10.01 - Proje Giderleri 270.279,00
830.06.05.70.01 - Hizmet Binas1 Yapim Giderleri 13.906.235,62
830.06.05.07.02 - Hizmet Tesisleri 0
830.06.05.70.90 - Diger Miiteahhitlik Giderleri 2.091.655,25
830.06.07.01.01 - Proje Giderleri 0
830.06.07.01.02 - Miisavirlik Giderleri 0
830.06.07.70.01 - Hizmet Binas1 Biiylik Onarim Giderleri 6.103.801,67
830.06.07.90.01 - Diger Giderler 0
TOPLAM 156.651.280,88
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Tablo 73. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2021 Yili Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME

EKONOMIK KOD HIZMET YONETIM VE HIZMET YONETIM VE HIZMET YONETIM
PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK PROGRAMLA | VEDESTEK | TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI RITOPLAM | PROGRAMI

Personel Giderleri 70.295.000 21.312.000 91.607.000 88.998.435 16.625.322 | 105.623.757 88.674.594 | 16.363.125 | 105.037.718
cides psyal Gitvenlik Kurumuna Devlet Primi 9.873.000 2.516.000 12.389.000 11823443 2437134 14260577 11742001 2425895  14.167.896
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.276.000 200.000 6.476.000 12.201.060 340.600 12.541.660 9.683.709 175.859 9.859.568
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 513.000 2.890.000 3.403.000 428.950 3.205.000 3.633.950 364.112 | 3.203.184 3.567.296
Sermaye Giderleri 28.000.000 28.000.000 33.988.798 33.988.798 24.018.802 24.018.802
Sermaye Transferleri 0 0 0
Borg¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 114.957.000 26.918.000 141.875.000 147.440.686 | 22.608.056 | 170.048.742 | 134.483.218 | 22.168.063 | 156.651.281
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce Dis1 Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 114.957.000 26.918.000 141.875.000 147.440.686 | 22.608.056 | 170.048.742 | 134.483.218 | 22.168.063 | 156.651.281
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Tablo74. Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

KURUMSAL SINIFLANDIRMA Odenek penuilieniag Gerceklesme Gerceklesme/Odenek O T C)
(TL) Odenek (TL) (%) Toplam Odenek
(TL) (%)

TERMAL MESLEK YUKSEKOKULU 2.768.000 2.646.164 2.591.731 94 98
MUHENDISLIK FAKULTESI 15.407.000 17.797.278 17.738.585 115 100
MESLEK YUKSEKOKULU 1.889.000 3.255.959 3.230.255 171 99
ALTINOVA MESLEK YUKSEKOKULU 1.809.000 1.595.134 1.503.972 83 94
HUKUK FAKULTESI 7.366.000 7.449.358 7.444.709 101 100
SANAT VE TASARIM FAKULTESI 3.235.000 3.269.454 3.259.035 101 100
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 4.981.000 9.386.652 9.383.240 188 100
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 2.182.000 3.916.811 3.903.481 179 100
CINARCIK MESLEK YUKSEKOKULU 4.313.000 5.225.048 5.177.295 120 99
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 2.080.000 1.888.134 1.861.700 90 99
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 1.535.000 2.049.387 2.019.594 132 99
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI 291.000 3.487.024 3.460.985 1.189 99
TIP FAKULTESI 0 6.550 6.546 #YOK 100
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 0 4.806.652 4.791.276 #YOK 100
YALOVA MESLEK YUKSEKOKULU 8.295.000 7.257.255 7.224.003 87 100
YALOVA IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI |  12.450.000 13.583.716 13.426.946 108 99
OZEL KALEM (REKTORLUK) 2.888.000 3.022.902 2.642.584 92 87
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 15.599.000 19.263.303 19.257.093 123 100
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IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 6.553.000 9.452.920 7.125.047 109 75
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 4.848.000 4.462.744 4.442.427 92 100
BA SKIZLI'VTLI%"ANE VE DOKUMANTASYON DAIRE 2.035.000 1.487.199 934.950 46 63
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 4.264.000 5.179.389 3.812.378 89 74
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 2.424.000 2.624.186 2.171.924 90 83
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 28.456.000 33.748.198 26.099.061 92 77
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 1.357.000 923.298 900.089 66 97
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 1.796.000 1.333.511 1.317.304 73 99
HUKUK MUSAVIRLIGI 507.000 420.663 415.219 82 99
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 207.000 70.683 70.682 34 100
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 2.340.000 439.171 439.171 19 100
GENEL TOPLAM 141.875.000 170.048.742 156.651.281 110 92
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Tablo 75. Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

2021

PROGRAM SINIFLANDIRMASI Yllsqpu USR] Gergeklesme Gergeklesme/Odenek Gergeklfsme/
Odenek (TL) (%) Toplam Odenek
(TL) . (%)
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 258.000 542.200 542.200 210 100
ARASTIRMA ALTYAPILARI 148.000 374.000 374.000 253 100
Yuksekc')g‘re'tlm I{urum/an Arastirma Altyapisi 148.000 374.000 374.000 253 100
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 110.000 168.200 168.200 153 100
o Yiiksek6gretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 110.000 168.200 168.200 153 100
Projeleri
YUKSEKOGRETIM 114.699.000 146.898.486 133.941.018 117 91
_, ONLISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU 112.171.000  142.529.686 131.030.944 117 92
EGITIM
Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 375.950 313.550 H#YOK 83
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 3.000 3.000 0 0 0
. Yuksekogre.t/rr.i {(ururrllqu Bilgi v.e Kiiltiirel Kaynaklar ile 5 035.000 1.487.199 934.950 6 63
Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim 109.152.000 138.683.399 128.076.211 117 92
Yiiksekégretim Kurumlari ikinci Ogretim 683.000 1.325.502 1.221.465 179 92
Yiiksek6gretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 91.000 245.636 207.455 228 84
o Yiiksek6gretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve 87.000 87.000 0 0 0
Ogretim Programi
Yiiksek6gretim Kurumlari Yaz Okullari 120.000 322.000 277.312 231 86
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YUKSEKGGRETIMDE OGRENCI YASAMI 2.528.000 4.368.800 2.910.074 115 67
Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 852.000 2.527.800 1.728.320 203 68
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 246.000 326.000 92.402 38 28

Hizmet/erYUksekdéretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger 1.417.000 1.467.000 1073.052 76 7
Yiiksek6gretimde Saglik Hizmetleri 13.000 48.000 16.300 125 34
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 26.918.000 22.608.056 22.168.063 82 98

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 651.000 981.541 712.223 109 73
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 507.000 420.663 415.219 82 99
ic Denetim 144.000 560.878 297.005 206 53

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 26.267.000 21.626.515 21.455.840 82 99
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 960.000 851.186 845.205 88 99
Diger Destek Hizmetleri 1.000 1.000 0 0 0
Genel Destek Hizmetleri 7.927.000 7.067.663 7.045.339 89 100
insaat ve Yapi islerinin Yiiriitiiimesi 4.751.000 3.754.400 3.727.090 78 99
insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler 4.848.000 4.462.744 4.442.427 92 100
Ozel Kalem Hizmetleri 2.470.000 1.530.874 1.488.391 60 97
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 1.797.000 1.334.511 1.317.304 73 99
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler 12.000 12.000 10.431 87 87
Yiiksekégretimde Odrencilere Yénelik idari Hizmetler 3.501.000 2.612.137 2.579.652 74 99
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GENEL TOPLAM 141.875.000 170.048.742 156.651.281 110 92

7.2 BUTCE GELIRLERI
2021 yili biitge gelirleri ongoriisii 141.875.000,00 TL iken yillik gerceklesmeler ile birlikte toplam gelir ger¢eklesmesi 154.571.352 TL'dir. Gelir

kalemlerinin tiimiinde gergeklesen tutarlar hedeflenen tutarlarin iizerinde olup, gerceklesen gelirin planlanan gelire orani %108,9 dur.

Tablo 76. Ekonomik Ayrima Gére Biitce Gelirleri Uygulama Sonuglari Tablosu

Yilsonu
Gergeklesme
(TL)

Aciklama Gelir Tahmini

(TL)

Gerceklesme/Gelir Tahmini
(%)

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.498.000 4.062.055 271,2

03 | 1| 1 | 01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 30.000 1.250 4,2

03 1| 2 | 03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 1.298 #YOK
03 1| 2 | 29 Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 126.000 1.129.053 896,1

03 | 1| 2 | 31 | Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 759.000 1.393.450 183,6

03 | 1| 2 | 32 | Yaz Okulu Gelirleri 120.000 322.014 268,3

03 | 1| 2 | 33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 130.000 239.332 184,1

03 | 1| 2 | 34 |Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 14.000 253.220 1.808,7

03 | 1| 2 | 35 | Doktora Gelirleri 5.000 63.437 1.268,7

03 | 1| 2 | 41 Uluslararas: Ortak Egitim ve Ogretim Program Gelirleri 87.000 35.091 40,3

03 | 1| 2 | 99 |Diger hizmet gelirleri 203.000 443.619 218,5

03 | 6| 1 |01 |Lojman Kira Gelirleri 12.000 66.626 555,2

03 | 6 | 1 |03  Sosyal Tesis Kira Gelirleri 12.000 0 0,0

03 | 6| 1 |99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 113.664 #YOK
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04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 137.24.0.000 146.407.800 106,7
04 | 2| 1 |01 Hazine Yardimi 109.240.000 113.189.000 103,6
04 | 2| 2 | 01 |Hazine Yardimi 28.000.000 32.860.000 117,4
04 | 4| 1 | 01 |Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 0 0 #YOK
04 5 1 13 YOK Burs Destekleri 0 358.800 #YOK
05 Diger Gelirler 3.137.000 4.101.498 130,7
05 | 1| 9 | 01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 1.081 #YOK
05 1| 9 | 03 |Mevduat Faizleri 0 458.173 #YOK
05 |1 9 |99 Diger Faizler 0 1.033 #YOK
05 | 2| 6 | 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 45.000 135.135 300,3
05 3| 2 | 99 Diger Idari Para Cezalart 0 5.000 #YOK
05 9| 1 | 01 IratKaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 205.882 #YOK
05 | 9| 1 | 06 Kisilerden Alacaklar 0 143.020 #YOK
05 | 9| 1 | 19 OgrenciKatki Payi Telafi Gelirleri 2.092.000 3.092.543 147,8
05 | 9| 1 |99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 1.000.000 59.630 6,0

Toplam 141.875.000 154.571.352 108,9
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Tablo 77. Biitce Gelir Gergeklesmeleri

Gelir

Gelirden

Planlanan Tahsilat
Ekonomik Aciklama
Kod
A) (B) ©

Red ve

Net Tahsilat

(B-O)

Tahsilat

Orani
(%)

Aciklama ve Varsa Sapma Nedeni

Universitemizin sundugu belirli hizmetler
Tesebbiis ve karsilifinda tahsil ettigi gelirlerden, mallarin
3 L . . 1.498.000,00 4.069.897,24 7.842,60 4.062.054,64 271,2 | kullanma veya faaliyette bulunma izni karsilig1
Miilkiyet Gelirleri o : cy .
tahsil edilen gelirlerden, mal satis gelirlerinden, kira
gelirlerinden ve bunun gibi diger gelirlerden olusur.
Gelirin dayanagini yapilan ihalelerin dosya bedelleri
Sartname, Basili olusturmaktadir. Yili igerisinde ihale sayisi ve
03.1.1.01 Evrak, Form Satis 30.000,00 1.250,00 0 1.250,00 4,2 ihaleye katilma sayis1 6ngoriilerinden daha az
Gelirleri oranda bir gerceklesme neticesinde dngoriilen
tutarin %4'i kadar bir gerceklesme olmustur.
Avukatlik vekalet ticretleri bu boliime gelir
03.1.203 | AvukathkVekalet 0 1.298,10 0,00 1.298,10 0 | kaydedilmis olup, ilgili gelir kaleminde bir gelir
Ucreti Gelirleri PR o
ongorilmemistir.
Orgiin ve Yaygin Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle bu gelir
03.1.2.29 Ogretimden Elde 126.000,00 1.129.453,23 400 1.129.053,23 896,1 kaleminde 6ngdriiden %896 daha fazla bir gelir
Edilen Gelirler gerceklesmesi yasanmistir.
fkinci Ogretimden Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle bu gelir
03.1.2.31 . . 759.000,00 1.400.039,38 6.588,92 1.393.450,46 183,6 |kaleminde 6ngoériiden %183 daha fazla bir gelir
Elde Edilen Gelirler :
gerceklesmesi yasanmistir.
Misafir 6grenci alimindan dolay1 bu gelir kaleminde
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 120.000,00 322.014,04 0,00 322.014,04 268,3 ongorilenden %268 daha fazla gergeklesme
yasanmistir.
Tezsiz Yiiksek Lisans Yapilan protokoller neticesinde 6grenci sayisindaki
03.1.2.33 Gelirleri 130.000,00 239.332,25 0 239.332,25 184,1 artistan dolay1 6ngoériiden %184 daha fazla bir
gerceklesme yasanmistir.
Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci sayisindaki artisa bagl olarak bu gelir
03.1.2.34 Gelirleri 14.000,00 253.220,06 0 253.220,06 1.808,7 kaleminde 6ngoriilenden %1808 daha fazla oranda
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bir gerceklesme yasanmistir.

Ogrenci sayisindaki artisa bagh olarak bu gelir

03.1.2.35 Doktora Gelirleri 5.000,00 63.436,56 0 63.436,56 1.268,7 | kaleminde dngoriilenden %1268 oraninda daha
fazla bir gerceklesme yasanmistir.
Uluslararasi Ortak Boliimdeki 6grenci sayisinin azalmasindan dolay1
03.1.2.41 Egitim Ogretim 87.000,00 35.090,90 0 35.090,90 40,3 ilgili gelir kaleminde 6ngoriilen tutarin %401
Gelirleri oraninda bir gerceklesme yasanmistir.
Diger hizmet gelirleri igerisinde yer alan; kiraya
verilen sosyal tesislerin firmalarca iiniversitemiz
adina kullanilan enerji bedelleri, 6grenci yemek
03.1.2.99 Diger hizmet 203.000,00 443.619,24 0 443.619,24 2185 | gelirleri, arastirma merkezi sinav cretlerive
gelirleri kitaplarin zamaninda teslim edilmemesine iliskin
gecikme bedellerinin tahsil edilmesinden dolay1 bu
gelir kaleminde dngoériilenden %218 oraninda fazla
gerceklesme yasanmistir.
Lojman kullaniminin artmasindan dolays,
03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri 12.000,00 66.626,28 0 66.626,28 555,2 ongoriden %555 daha fazla bir gerceklesme
sonucu ortaya ¢ikmistir.
03.6.1.03 | SosyalTesis Kira 12.000,00 0,00 0 0,00 0,0 | Yilicinde gelir elde edilememistir.
Gelirleri
Universitemizin Safran Yerleskesi ve Merkez
03.6.1.99 | Diger Tasinmaz Kira 0 114.517,20 853,68 113.663,52 o |YerleskedeyeralanBanka ATM'leri ile kiraya
Gelirleri verilen kantinlerinden elde edilen gelirin tahsilatini
icermektedir.
Alinan Bagis ve Karsilik i 6d . luluk
4 Yardimlar ile Ozel | 137.240.000,00 | 146.857.410,37 | 449.610,37 | 146.407.800,00 | 106,7 FLIKSIZ, BET1 OCEIMEsIz Ve Zoruniifiuk esasma
. dayanmayan tahsilatlar1 kapsar.
Gelirler
042.1.01 | Hazineyardum | 109.240.000,00 | 113.189.000,00 0 113.189.000,00 | 1036 |2020 devreden hazine yardimlarindan dolay:
%103’luk bir gerceklesme saglanmistir.
2020 y1linda net finansmandan yapilan ekleme
04.2.2.01 Hazine yardimi 28.000.000,00 32.860.000,00 0 32.860.000,00 117,4 |isleminden dolay1 %117°lik bir gerceklesme

saglanmistir.
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Kurumlardan

Universitemiz Merkez Yerleskesinde yapilmakta

04.4.1.01 Alian Bagis ve 0,00 449.610,37 449.610,37 0,00 0 olan yapim isi i¢in gelir gerceklesmesi saglanmistir.
Yardimlar Red ve ladeler kodunda takibi yapilmaktadir.
flgili gelir kaleminde herhangi bir &éngérii
X . yapilmamis olup, Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan
04.5.1.13 | YOK Burs Destekleri 0 358.800,00 0 358.800,00 0 . .
Doktora  Programlarina  Kayith  Ogrencilere
Verilecek Burslar bu boliime gelir kaydedilmistir.
5 Diger Gelirler 3.137.000,00 | 4.103.161,26 | 1.663,57 4.101.497,69 130,7 | Faiz gelirleri, kisi ve kurumlardan ahnan paylar,
para cezalari, diger ¢esitli gelirlerden olusur.
Kisilerden Alacaklar Avans mahsubunu siiresinde yapmadiklari icgin
05.1.9.01 3 . . 0,00 1.081,35 0 1.081,35 0 adlarina faiz tahakkuk eden ilgililerden yapilan
Faizleri . : .
tahsilatlar1 icermektedir.
Universitemiz banka hesaplarinda bulunan vadesiz
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 0,00 458.173,30 0 458.173,30 0 mevduattan tahakkuk eden faiz gelirinin tahsilatini
icermektedir.
05.1.9.99 Diger Faizler 0,00 1.032,83 0 1.032,83 o | Tahsil edilemeyen kira ve sayag bedellerinin faizleri
bu koda kaydedilmistir.
Arastirma Projelerinden elde edilen gelirin
05.2.6.16 | ArastrmaProjeleri | g 4 o, 135.135,17 0 135.135,17 300,3 |Ongorlstne karsilk, ~yil igerisinde  yapilan
Gelirleri Pay1 projelerin  artmasi kapsaminda 6ngoriilenin
iizerinde %300°liik bir gerceklesme yasanmistir.
Yapim isi ve hizmet isi kapsaminda, isin zamaninda
Diser idari Para teslim edilmemesi ve/veya sozlesme hiikiimlerine
05.3.2.99 & 0,00 5.000,00 0 5.000,00 0 ve teknik sartnameye gore yapilmamasi nedeniyle
Cezalan - L. .
ylklenicilerden yapilan kesintilerden kaynaklanan
tutarlarin tahsilatini icermektedir.
Irat Kaydedilecek Nakdi teminatin gelir kaydedilmesi sonucu elde
05.9.1.01 Nakdi Teminatlar 0,00 205.881,80 0 205.881,80 0 edilen gelir bu koda kaydedilmistir.
Adlarina yersiz ve fazla 6demelerin tespit edilmesi,
05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar 0,00 143.664,34 644,48 143.019,86 0 avansin zamaninda mahsup edilmemesi nedeniyle

kisi borcu olarak belirlenen tutarlarin tahsilatindan
kaynaklanmaktadir.
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Mevcut boliim ve programlardaki orgiin 6grenim
ogrencileri sayis1 karsiiginda  Universitemiz
Ogrenci Katki Pay1 hesabina aktarilan katki payr tutarlarinin
059.1.19 Telafi Gelirleri 2.092.000,00 3.092.543,00 0 3.092.543,00 1478 tahsilatindan kaynaklanmaktadir. Bu kapsamda
ongorillen gelirden %147 oraninda fazla bir
gerceklesme saglanmistir.
Yukarida . s s
05.9.1.99 | Tamnimlanmayan 1.000.000 60.649,47 1.019,09 59.630,38 6 Yukarida Tamimlanmayan Diger Cesitli Gelirlerde bu
. crs s koda kaydedilmistir.
Diger Cesitli Gelirler
TOPLAM 141.875.000 155.030.469 | 459.116,54 154.571.352| 108,9
7.3.BUTCE GELIR-GIDER DENGESI
Kamu idaresi Kodu: 38.95.00.00
Kamu idaresi Ad1: YALOVA UNIVERSITESI
Tablo 78. Faaliyet Sonuclart Tablosu
FAALIYET SONUGLARI TABLOSU
Kamu idaresi Kodu 495 Mali Yil: 2021

Kamu idaresi Ad1 YALOVA UNIVERSITESI

Yardimc1 Hesap Yardimci Hesap

Hesap

GELIRIN TURU 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
Kodu

GIDERIN TURU 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
Kod1l Kod2
Kod3 od4 Kod3 Kod4
630 00 00 | 00 | 00 113.059.131,10 123.649.677,46 0,00 600 | 00| 00| 00|00 110.938.057,08

GIDERLER HESABI GELIRLER HESABI

Kod1l Kod2

128.515.443,66 0,00

630 00 00 | 00 | 00 0,00 0,00 146.575.034,73 600 |00 | 00 | 00 |00 0,00 0,00 168.130.920,60
GIDERLER HESABI GELIRLER HESABI
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630 01 ] oo |o00] o0 72.678.296,73 84.522.522,13 0,00 600 |03 |00 00|00, . 4.243.180,64 3.676.557,34 0,00
PERSONEL GIDERLERI esebbusve
Miilkiyet Gelirleri
630 01 | 00| 00] 00 0,00 0,00 105.299.379,88 600 030000 00 0,00 0,00 4.449.281,96
PERSONEL GIDERLERI esebblls ve

Miilkiyet Gelirleri

630 01 01 | 00 | 00 65.199.397,53 76.480.503,75 0,00 600 | 03 | 01| 00]O00 3.870.970,65 3.550.940,69 0,00

Mal ve Hizmet
MEMURLAR Satis Gelirleri

630 01 01 | 00 | 00 0,00 0,00 92.730.414,35 600 (03| 01|00f(O00 . 0,00 0,00 3.888.142,57
Mal ve Hizmet

MEMURLAR Satis Gelirleri
630 01 01|01 |00 22.860.974,36 26.880.756,92 0,00 600 [03|01]|01]|00 4.375,00 1.500,00 0,00
Temel Maaslar Mal Satis Gelirleri
630 01 01|01 |01 4.492.567,80 5.422.682,87 0,00 600 |[03|01]|01]|00 0,00 0,00 1.250,00
Temel Maaglar Mal Satis Gelirleri
630 01 01 | 01 | 02 18.368.406,56 21.458.074,05 0,00 600 |03 | 01|01 |01 | Sartname, Basili 4.375,00 1.500,00 0,00
Taban Ayhigi Evrak, Form Satis
Gelirleri
630 01 01 | 02 | 00 22.755.056,24 26.869.921,14 0,00 600 |03 | 01|01 |01 | Sartname, Basili 0,00 0,00 1.250,00
Zamlar ve Tazminatlar Evrak, Form Satis
Gelirleri
630 01 01 |02 |01 22.755.056,24 26.869.921,14 0,00 600 | 03|01]|02]00 3.866.595,65 3.549.440,69 0,00
Zamlar ve Tazminatlar Hizmet Gelirleri
630 01 01 | 03 | 00 14.319.030,74 17.033.178,25 0,00 600 | 03|01]|02]00 0,00 0,00 3.886.892,57
Odenekler Hizmet Gelirleri
630 01 01|03 |01 14.319.030,74 17.033.178,25 0,00 600 |03 |01]|02]|03 513,98 268,50 0,00
N Avukatlik Vekalet
Odenekler o S
Ucreti Gelirleri
630 01 01 | 04 | 00 1.056.043,17 1.197.950,55 0,00 600 |03 |01]|02]|03 0,00 0,00 1.298,10

Avukatlik Vekalet

Sosyal Haklar Ucreti Gelirleri

630 01 01 | 04 | 01 1.056.043,17 1.197.950,55 0,00 600 |03 |01]|02]|11]; 10.250,00 6.375,00 0,00
[lan ve Reklam
Sosyal Haklar -
Gelirleri
630 01 01 | 05 | 00 4.208.293,02 4.498.696,89 0,00 600 |03 | 01| 02|29 | Orgiinve Yaygin 399.048,90 733.465,97 0,00
Ek Calisma Karsiliklar: Ogretimden Elde
Edilen Gelirler
630 01 01|05 |01 145.242,18 116.708,73 0,00 600 |03 |01 | 02|29 | Orgiinve Yaygin 0,00 0,00 1.128.853,23
Ek Calisma Karsiliklar: Ogretimden Elde
Edilen Gelirler
630 01 01 | 05 | 02 | is Saglig1 ve Giivenligi 51.227,04 0,00 0,00 600 | 03|01 |02 |31 ;. .. . 1.802.552,34 1.662.979,72 0,00
; ; Ikinci Ogretimden
Hizmetleri : .
N . Elde Edilen Gelirler
Gorevlendirme
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Ucretleri
630 01 01|05 |03 4.011.823,80 4.381.988,16 0,00 600 | 03|01 |02 |31 . .. . 0,00 0,00 1.400.039,38
Ek Ders Ucretleri Ikinci Ogretimden
Elde Edilen Gelirler
630 01 01|10 | 00 0,00 0,00 31.862.428,74 600 | 03 |01]|02]32 209.757,36 462.302,00 0,00
Temel Maaglar Yaz Okulu Gelirleri
630 01 01|10 | 01 0,00 0,00 6.589.350,31 600 | 03 |01]|02]32 0,00 0,00 322.014,04
Temel Maaslar Yaz Okulu Gelirleri
630 01 01|10 | 02 0,00 0,00 25.273.078,43 600 | 03 |01]|02]33 R 263.433,72 163.428,30 0,00
Taban Avhi# Tezsiz Yiiksek
yhg Lisans Gelirleri
630 01 01|20 | 00 0,00 0,00 31.836.363,47 600 |03 |01]|02]|33 R 0,00 0,00 239.332,25
. Tezsiz Yiiksek
Zamlar ve Tazminatlar ) S
Lisans Gelirleri
630 01 01|20 |01 0,00 0,00 31.836.363,47 600 | 03|01]|02]34 - 108.173,00 105.447,50 0,00
. Tezli Yiiksek
Zamlar ve Tazminatlar ) R
Lisans Gelirleri
630 01 01 | 30 | 00 0,00 0,00 21.159.055,45 600 | 03|01]|02]34 - 0,00 0,00 253.220,06
M Tezli Yiiksek
Odenekler ) R
Lisans Gelirleri
630 01 01 |30 | 01 0,00 0,00 21.159.055,45 600 | 03|01]|02]35 31.690,00 48.549,00 0,00
Odenekler Doktora Gelirleri
630 01 01 | 40 | 00 0,00 0,00 1.561.055,22 600 | 03|01]|02]35 0,00 0,00 63.436,56
Sosyal Haklar Doktora Gelirleri
630 01 01 | 40 | 01 0,00 0,00 1.561.055,22 600 | 03 | 01 | 02 | 41 | Uluslarasi Ortak 105.000,00 68.500,00 0,00
Sosyal Haklar Egitim Ogretim
Gelirleri
630 01 01 | 50 | 00 0,00 0,00 6.282.409,58 600 | 03 | 01 | 02 | 41 | Uluslarasi Ortak 0,00 0,00 35.090,90
Ek Calisma Karsiliklar: Egitim Ogretim
Gelirleri
630 01 01|50 | 01 0,00 0,00 79.500,04 600 |03 | 01|02 |98]667S.KHK 7.992,67 34.327,82 0,00
Kapsaminda Tahsil
Ek Calisma Karsiliklar Edilen Egitim-
Ogretim Ucretleri
630 01 01 | 50 | 02 | Is Saghig ve Giivenligi 0,00 0,00 36.200,79 600 |03 |01]|02]99 928.183,68 263.796,88 0,00
Hizmetleri Diger hizmet
Gorevlendirme gelirleri
Ucretleri
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630 01 01 | 50 | 03 0,00 0,00 6.166.708,75 600 | 03|01]02({99] .. .. 0,00 0,00 443.608,05
o . Diger hizmet
Ek Ders Ucretleri AR
gelirleri
630 01 01 | 60 | 00 0,00 0,00 28.562,50 600 | 03| 06| 00|00 372.209,99 125.616,65 0,00
Odiil ve ikramiyeler Kira Gelirleri
630 01 01 | 60 | 01 0,00 0,00 28.562,50 600 | 03 | 06| 00|00 0,00 0,00 561.139,39
Odiil ve ikramiyeler Kira Gelirleri
630 01 01 [ 90 | 00 0,00 0,00 539,39 600 | 03| 06| 01|00 372.209,99 125.616,65 0,00
Diger Giderler Tasinmaz Kiralar1
630 01 01 |90 | 01 0,00 0,00 539,39 600 | 03| 06| 01|00 0,00 0,00 561.139,39
Diger Giderler Tasinmaz Kiralar1
630 01 02 | 00 | 00 SOZLESMELI 1.345.883,18 1.551.934,08 0,00 600 | 03|06 |01]01 Lojman Kira 44.249,67 59.861,16 0,00
PERSONEL Gelirleri
630 01 02 | 00 | 00 SOZLESMELI 0,00 0,00 1.334.589,83 600 | 03|06 |01]01 Lojman Kira 0,00 0,00 66.626,28
PERSONEL Gelirleri
630 01 02 | 01 | 00 1.295.727,61 1.463.825,53 0,00 600 | 03 |06 |01 |03 R 5.470,36 0,00 0,00
- Sosyal Tesis Kira
Ucretler yal T
Gelirleri
630 01 02 | 01 | 02 | Kadro Karsilig1 0,00 81.877,53 0,00 600 |03 [06|01|99|... 322.489,96 65.755,49 0,00
- ; Diger Tasinmaz
Sozlesmeli Personel . T
i . Kira Gelirleri
Ucretleri
630 01 02 | 01 | 04 | Yabanci Uyruklu 1.295.727,61 1.381.948,00 0,00 600 |03 |06|01]|99] .. 0,00 0,00 494.513,11
- . . Diger Tasinmaz
Sozlesmeli Personelin X e
-- ) Kira Gelirleri
Ucretleri
630 01 02 | 02 | 00 0,00 25.577,79 0,00 600 | 04 | 00 | 00 | 00 | Alinan Bagis ve 102.592.600,75 118.420.030,40 0,00
Zamlar ve Tazminatlar Yardimlar ile Ozel
Gelirler
630 01 02 | 02 | 02 | Kadro Karsihig 0,00 25.577,79 0,00 600 | 04 | 00 | 00 | 00 | Alinan Bagis ve 0,00 0,00 157.291.785,51
Sozlesmeli Personel Yardimlar ile Ozel
Zam ve Tazminatlar: Gelirler
630 01 02 | 03 | 00 1.246,13 5.293,75 0,00 600 | 04 | 01 | 00 | 00 | Yurt Digindan 1.269.968,73 2.178.896,44 0,00
Odenekler Alinan Bagis ve
Yardimlar
630 01 02 | 03 | 04 | Yabanci Uyruklu 1.246,13 5.293,75 0,00 600 | 04 | 01 | 00 | 00 | Yurt Disindan 0,00 0,00 2.350.098,45
Sozlesmeli Personelin Alinan Bagis ve
Odenekleri Yardimlar
630 01 02 | 04 | 00 48.909,44 52.237,01 0,00 600 |04 |01]|01]00 0,00 19.025,24 0,00
Sosyal Haklar Cari
630 01 02 | 04 | 02 | Kadro Karsihig: 0,00 791,88 0,00 600 | 04| 01| 01|00 0,00 0,00 10.726,86
Sozlesmeli Personel Cari
Sosyal Haklar1
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630 01 02 | 04 | 04 | Yabanci Uyruklu 44.708,62 51.445,13 0,00 600 |04 |01]|01]01 , 0,00 19.025,24 0,00
. ; . AB' den Alinan
Sozlesmeli Personelin Bats ve Yardimlar
Sosyal Haklar1 S15
630 01 02 | 04 | 06 | Yurtdisi Sozlesmeli 4.200,82 0,00 0,00 600 |04 |01]|01]01 , 0,00 0,00 10.726,86
; AB' den Alinan
Personelin Sosyal Bags ve Yardimlar
Haklar1 515
630 01 02 | 09 | 00 0,00 5.000,00 0,00 600 | 04 | 01| 02|00 1.269.968,73 2.159.871,20 0,00
Diger Giderler Sermaye
630 01 02 | 09 | 90 | Diger Sozlesmeli 0,00 5.000,00 0,00 600 | 04 | 01| 02|00 0,00 0,00 2.339.371,59
Personelin Diger Sermaye
Giderleri
630 01 02 | 10 | 00 0,00 0,00 1.248.532,21 600 | 04|01 ]|02]01 \ 1.269.968,73 2.159.871,20 0,00
- AB' den Alinan
Ucretler -
Bagis ve Yardimlar
630 01 02 | 10 | 02 | Kadro Karsihigi 0,00 0,00 107.140,54 600 | 04 |01]|02]01 , 0,00 0,00 2.339.371,59
A ; AB' den Alinan
Sozlesmeli Personel Bats ve Yardmlar
Ucretleri 515
630 01 02 | 10 | 04 0,00 0,00 1.141.391,67 600 |04 | 02 | 00 [ 00 | Merkezi Yonetim 98.952.300,00 113.821.000,00 0,00
Yabanci Uyruklu o ;
. . . Biit¢esine Dahil
Sozlesmeli Personelin .
i . Idarelerden Alinan
Ucretleri -
Bagis ve
630 01 02 | 20 | 00 0,00 0,00 33.470,60 600 | 04 | 02 | 00 | 00 | Merkezi Yonetim 0,00 0,00 152.116.000,00
Zamlar ve Tazminatlar Biit¢esine Dahil
amiarve 1a atla idarelerden Alinan
Bagis ve
630 01 02 | 20 | 02 | Kadro Karsihigi 0,00 0,00 33.470,60 600 | 04 | 02| 01|00 92.142.300,00 98.821.000,00 0,00
Sozlesmeli Personel Cari
Zam ve Tazminatlar1
630 01 02 | 30 | 00 0,00 0,00 3.710,94 600 | 04 | 02| 01|00 0,00 0,00 124.116.000,00
Odenekler Cari
630 01 02 | 30 | 02 | Kadro Karsihig 0,00 0,00 259,19 600 | 04 |02]|01]01 92.142.300,00 98.821.000,00 0,00
Soézlesmeli Personel Hazine yardimi
Odenekleri
630 01 02 | 30 | 04 | Yabanci Uyruklu 0,00 0,00 3.451,75 600 | 04|02 ]|01]01 0,00 0,00 124.116.000,00
Soézlesmeli Personelin Hazine yardimi
Odenekleri
630 01 02 | 40 | 00 0,00 0,00 48.876,08 600 | 04 | 02| 02|00 6.810.000,00 15.000.000,00 0,00
Sosyal Haklar Sermaye
630 01 02 | 40 | 02 | Kadro Karsihig 0,00 0,00 1.036,24 600 | 04 | 02]|02]00 0,00 0,00 28.000.000,00
Sozlesmeli Personel Sermaye
Sosyal Haklar1
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630 01 02 | 40 | 04 | Yabanci Uyruklu 0,00 0,00 47.839,84 600 |04 |02]|02]01 6.810.000,00 15.000.000,00 0,00
Sozlesmeli Personelin Hazine yardimi
Sosyal Haklar1
630 01 03 | 00 | 00 4.992.114,42 6.209.640,50 0,00 600 |04 |02]02]01 0,00 0,00 28.000.000,00
ISCILER Hazine yardimi
630 01 03 | 00 | 00 0,00 0,00 10.801.196,59 600 | 04 | 03 | 00 | 00 | Diger idarelerden 119.912,97 380.728,65 0,00
ISCILER Alinan Bagis ve
Yardimlar
630 01 03 | 01 | 00 3.636.106,26 4.772.511,18 0,00 600 | 04 | 03 | 00 | 00 | Diger idarelerden 0,00 0,00 414.493,37
Ucretler Alinan Bagis ve
Yardimlar
630 01 03 01 |01 | @ yois o . 0,00 1.484.870,44 0,00 600 | 04| 03| 01|00 73.407,66 166.323,65 0,00
Stirekli Iscilerin .
o : Cari
Ucretleri
630 01 03 | 01 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 3.636.106,26 3.287.640,74 0,00 600 | 04|03 ]|01]00 0,00 0,00 396.668,37
23 tinci Md.
Kapsamlnda Stirekli Cari
Is¢i Kadrolarina
Gegirilen Iscilerin
Ucretleri
630 01 03 | 03 | 00 492.050,17 557.237,17 0,00 600 | 04 [ 03 | 01 | 03 | Digerlerinden 73.407,66 166.323,65 0,00
Sosyal Haklar Alinan Bagis ve
Yardimlar
630 01 03 (03|01 | @ (s o . 0,00 166.584,00 0,00 600 | 04 | 03 | 01 | 03 | Digerlerinden 0,00 0,00 396.668,37
Stirekli Iscilerin Sosyal Al Bas
Haklar 1nan Bagis ve
Yardimlar
630 01 03 | 03 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 492.050,17 390.653,17 0,00 600 | 04 | 03| 02]00 46.505,31 214.405,00 0,00
23 tincti Md.
!(apsammda Siirekli Sermaye
Is¢i Kadrolarina Y
Gegirilen Isgcilerin
Sosyal Haklar1
630 01 03 | 04 | 00 50.442,40 0,00 0,00 600 | 04 | 03]|02]00 0,00 0,00 17.825,00
Fazla Mesailer Sermaye
630 01 03 | 04 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 50.442,40 0,00 0,00 600 | 04 |03]|02]03 46.505,31 214.405,00 0,00

23 lincti Md.
Kapsaminda Stirekli
is¢i Kadrolarina

Digerlerinden
Alinan Bagis ve

. ao Yardimlar
Gegirilen Is¢ilerin
Fazla Mesaileri
630 01 03 | 05 | 00 616.323,01 789.106,97 0,00 600 04 | 03 | 02 | 03 | Digerlerinden 0,00 0,00 17.825,00
Odiil ve ikramiyeler Alinan Bagis ve
Yardimlar
630 01 03 | 05 |01 0,00 234.118,36 0,00 600 04 | 04 | 00 | 00 | Kurumlardan ve 12.000,00 0,00 0,00

Siirekli Isgilerin Odiil

ve Ikramiyeleri Kisilerden Alinan

Yardim ve Bagislar
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630 01 03 | 05 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 616.323,01 554.988,61 0,00 600 04 [ 04 | 00 | 00 0,00 0,00 473.698,02
23 iinct Md.
Kapsaminda Stirekli
Isci Kadrolarina
Gegirilen Isgilerin Odiil
ve {kramiyeleri

Kurumlardan ve
Kisilerden Alinan
Yardim ve Bagislar

630 01 03 [ 09 | 00 197.192,58 90.785,18 0,00 600 | 04 | 04| 01|00 12.000,00 0,00 0,00
Diger Odemeler Cari
630 01 0309 |01 | o yiea o0 o 0,00 17.665,65 0,00 600 | 04 | 04| 01|00 0,00 0,00 473.698,02
Stirekli Iscilerin Diger .
> 4 Cari
Odemeleri
630 01 03 | 09 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 197.192,58 73.119,53 0,00 600 | 04| 04| 01|01 12.000,00 0,00 0,00
23 iincti Md.
. . Kurumlardan
Kapsaminda Siirekli b
R alinan Bagis ve
Is¢i Kadrolarina
S Yadimlar
Gegirilen Is¢ilerin
Diger Odemeleri
630 01 03 | 10 | 00 0,00 0,00 6.921.415,93 600 | 04 [ 04 | 01 | 01 | Kurumlardan 0,00 0,00 473.698,02
Ucretler alinan Bags ve
Yadimlar
630 01 03|10 |01 0,00 0,00 6.737.415,93 600 | 04 [ 05| 00 | 00 2.238.419,05 2.039.405,31 0,00

Siirekli is¢ilerin

Ucretleri Proje Yardimlar1

630 01 03 | 10 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 0,00 0,00 184.000,00 600 04 [ 05 | 00 | 00 0,00 0,00 1.937.495,67
23 tincti Md.
Kapsaminda Stirekli
Is¢i Kadrolarina
Gegirilen Isgilerin

Proje Yardimlar1

Ucretleri
630 01 03 |30 | 00 0,00 0,00 1.495.042,94 600 | 04 | 05|01 |00 2.238.419,05 2.039.405,31 0,00
Sosyal Haklar Cari
630 01 033001 | . oo . 0,00 0,00 1.495.042,94 600 | 04 | 05|01 |00 0,00 0,00 1.937.495,67
Stirekli Iscilerin Sosyal .
Cari
Haklar
630 01 03 | 50 | 00 0,00 0,00 2.240.314,57 600 | 04 | 05 | 01 | 02 | Ozel Biitgeli 2.019.119,05 1.833.605,31 0,00
Odiil ve ikramiyeler idarelerden Alinan
Proje Yardimlar1
630 01 03 [ 50 [ 01 | o yres o s 0,00 0,00 1.628.778,81 600 | 04 | 05 | 01 | 02 | Ozel Biitgeli 0,00 0,00 1.578.695,67
Stirekli Iscilerin Odiil

idarelerden Alinan

ve [kramiyeleri Proje Yardimlari

630 01 03 | 50 | 02 0,00 0,00 531.535,76 600 | 04 |05]|01]13 219.300,00 205.800,00 0,00

Gegici iscilerin Odiil ve YOK Burs
Ikramiyeleri Destekleri
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630 01 03 | 50 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 0,00 0,00 80.000,00 600 04 (05| 01|13 0,00 0,00 358.800,00
23 tincti Md.
Kapsaminda Stirekli YOK Burs
Isci Kadrolarina Destekleri
Gegirilen Isgilerin Odiil
ve {kramiyeleri

630 01 03 (90 | 00 0,00 0,00 144.423,15 600 05| 00 | 00 | 00 4.102.275,69 6.069.028,73 0,00
Diger Odemeler Diger Gelirler

630 01 03 (90 | 01 . P 0,00 0,00 144.423,15 600 05| 00 | 00 | 00 0,00 0,00 5.275.830,46
Stirekli is¢gilerin Diger . .
s f Diger Gelirler
Odemeleri

630 01 04 | 00 | 00 252.913,05 75.633,65 0,00 600 05101 |00 | 00 505.951,62 500.501,15 0,00
Gegici Siireli Calisanlar Faiz Gelirleri

630 01 04 | 00 | 00 0,00 0,00 171.137,84 600 051 01 | 00 | 00 0,00 0,00 586.457,68
Gegici Stireli Calisanlar Faiz Gelirleri

630 01 04 (01 | 00 252.913,05 75.633,65 0,00 600 05101 |09 |00 505.951,62 500.501,15 0,00
Ucretler Diger Faizler

630 01 04 | 01| 03 e 13.811,63 4.481,85 0,00 600 05101 |09 |00 0,00 0,00 586.457,68
Usta Ogreticilere Diger Faizler
Yapilacak Odemeler g

630 01 04 | 01 | 05 . 236.318,05 65.628,90 0,00 600 05101 |09 |01 - 1.533,20 2.011,17 0,00
Kismi Zamanli Caligan Kisilerden
Ogrencilerin Ucretleri Alacaklar Faizleri

630 01 04 | 01 | 06 | Ders Ucreti 2.783,37 5.522,90 0,00 600 0510109 |01 0,00 0,00 46.285,46
Karsiliginda Kisilerden
Gorevlendirilenlerin Alacaklar Faizleri
Ucretleri

630 01 04 | 10 | 00 0,00 0,00 171.137,84 600 05101 |09 |03 501.107,11 495.293,91 0,00
Ucretler Mevduat Faizleri

630 01 04 | 10 | 02 | Aday Cirak, Cirak ve 0,00 0,00 511,52 600 0510109 |03 0,00 0,00 539.139,39
Stajyer Ogrencilerin Mevduat Faizleri
Ucretleri

630 01 04 | 10 | 04 . 0,00 0,00 153.474,75 600 0510109 |99 3.311,31 3.196,07 0,00
Kismi Zamanl Calisan . .
P e X Diger Faizler
Ogrencilerin Ucretleri

630 01 04 | 10 | 05 | Ders Ucreti 0,00 0,00 17.151,57 600 05101 (09|99 0,00 0,00 1.032,83
Karsiiginda . .
Gorevlendirilenlerin Diger Faizler
Ucretleri

630 01 05 | 00 | 00 887.988,55 204.810,15 0,00 600 05 | 02 [ 00 | 00 | Kisive 797.107,75 709.971,59 0,00
Diger Personel Kurumlardan

Alinan Paylar
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630 01 05 | 00 | 00 0,00 0,00 262.041,27 600 | 05| 02|00 | 00 | Kisive 0,00 0,00 677.335,17
Diger Personel Kurumlardan
Alinan Paylar
630 01 05|01 |00 | . . 887.988,55 204.810,15 0,00 600 |05 | 02|06 |00 | Ozel Biitgeli 797.107,75 709.971,59 0,00
Ucret ve Diger . .
= Idarelere Ait
Odemeler
Paylar
630 01 05 | 01 | 90 | Diger Personele 887.988,55 204.810,15 0,00 600 |05 |02 |06 | 00 | Ozel Biitgeli 0,00 0,00 677.335,17
Yapilan Diger idarelere Ait
Odemeler Paylar
630 01 05|10 [ 00 | - . 0,00 0,00 262.041,27 600 | 05| 02| 06|16 - 797.107,75 709.971,59 0,00
Ucret ve Diger Aragtirma Projeleri
Odemeler Gelirleri Pay1
630 01 05 | 10 | 90 | Diger Personele 0,00 0,00 262.041,27 600 | 05| 02| 06|16 Lo 0,00 0,00 677.335,17
- Arastirma Projeleri
Yapilan Diger Gelirleri Pay1
(Odemeler Y
630 02 00 | 00 | 00 | Sosyal Giivenlik 9.707.704,82 11.449.203,46 0,00 600 | 05| 03| 00|00 277.808,10 27.985,72 0,00
Kurumlarina Devlet Para Cezalar1
Primi Giderleri
630 02 00 | 00 | 00 | Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 14.171.084,35 600 [ 05| 03|00 |00 0,00 0,00 5.000,00
Kurumlarina Devlet Para Cezalar1
Primi Giderleri
630 02 01 | 00 | 00 8.294.201,21 9.761.166,25 0,00 600 [ 05|03 ]|02]|00 277.808,10 27.985,72 0,00
Memurlar idari Para Cezalar1
630 02 01 | 00 | 00 0,00 0,00 11.505.916,88 600 [ 05| 03| 02|00 0,00 0,00 5.000,00
Memurlar idari Para Cezalar1
630 02 01 | 06 | 00 . ) 8.294.201,21 9.761.166,25 0,00 600 [ 05|03 ]|02](99 AU 277.808,10 27.985,72 0,00
Sosyal Giivenlik Diger Idari Para
Kurumuna Cezalar1
630 02 01 | 06 | 01 i . . 4.998.016,17 5.888.605,09 0,00 600 | 05| 03]|02]99 e 0,00 0,00 5.000,00
Sosyal Giivenlik Primi Diger Idari Para
Odemeleri Cezalar1
630 02 01 | 06 | 02 o L 3.296.185,04 3.872.561,16 0,00 600 | 05|09 | 00|00 . - 2.521.408,22 4.830.570,27 0,00
Saghik Primi Diger Cesitli
Odemeleri Gelirler
630 02 01| 10 | 00 . ) 0,00 0,00 11.505.916,88 600 | 05|09 | 00|00 L - 0,00 0,00 4.007.037,61
Sosyal Giivenlik Diger Cesitli
Kurumuna Gelirler
630 02 01|10 | 01 . . . 0,00 0,00 6.967.715,99 600 [ 05|09 |01]|00 L - 2.521.408,22 4.830.570,27 0,00
Sosyal Giivenlik Primi Diger Cesitli
Odemeleri Gelirler
630 02 01| 10 | 02 o o 0,00 0,00 4.538.200,89 600 [ 05|09 | 01|00 . - 0,00 0,00 4.007.037,61
Saghik Primi Diger Cesitli
Odemeleri Gelirler
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630 02 02 | 00 | 00 265.431,73 301.102,70 0,00 600 | 05 (09 |01]|01]; . 356.529,60 481.477,13 0,00
Sozlesmeli Personel Irat Kaydedilecek
Nakdi Teminatlar
630 02 02 | 00 | 00 0,00 0,00 257.255,55 600 |05 (09 |01]|01]; . 0,00 0,00 205.881,80
Sozlesmeli Personel Irat Kaydedilecek
Nakdi Teminatlar
630 02 02 | 06 | 00 . . 265.431,73 301.102,70 0,00 600 | 05|09 |01]|06],.. 377.018,77 222.222,82 0,00
Sosyal Giivenlik Kisilerden
Kurumuna Alacaklar
630 02 02 | 06 | 01 . D 154.750,56 190.784,13 0,00 600 | 05|09 |01]|06],.. 0,00 0,00 341.270,14
Sosyal Giivenlik Primi Kisilerden
Odemeleri Alacaklar
630 02 02 | 06 | 02 o - 110.681,17 110.318,57 0,00 600 | 05|09 |01]|19].. . 880.932,00 3.731.232,60 0,00
Saghk Primi Ogrenci Katki Pay1
Odemeleri Telafi Gelirleri
630 02 02 | 10 | 00 Sosyal Givenlik 0,00 0,00 257.255,55 600 | 05|09 ]|01]19 Ogrenci Katki Pay1 0,00 0,00 3.092.543,00
Kurumuna Telafi Gelirleri
630 02 02|10 | 01 0,00 0,00 162.928,86 600 | 05|09 | 01|99 | Yukarida 906.927,85 395.637,72 0,00
Sosyal Giivenlik Primi Tamimlanmayan
Odemeleri Diger Cesitli
Gelirler
630 02 02 | 10 | 02 0,00 0,00 94.326,69 600 | 05|09 | 01|99 | Yukarida 0,00 0,00 367.342,67
Saghik Primi Tamimlanmayan
Odemeleri Diger Cesitli
Gelirler
630 02 03 | 00 | 00 1.055.623,13 1.346.823,84 0,00 600 | 11 | 00 | 00 | 00 | Deger ve Miktar 0,00 318.132,39 0,00
Isciler degisimleri
Gelirleri
630 02 03 | 00 | 00 0,00 0,00 2.354.863,93 600 | 11 [ 00 | 00 | 00 | Deger ve Miktar 0,00 0,00 1.114.022,67
isciler degisimleri
Gelirleri
630 02 03 | 04 | 00 93.833,18 119.780,10 0,00 600 | 11 [ 01 | 00 | 00 | D6viz Mevcudunun 0,00 318.132,39 0,00
Issizlik Sigortasi Degerlemesinden
Fonuna Olusan Olumlu Kur
Farklar1
630 02 03|04 |01 93.833,18 119.780,10 0,00 600 | 11 | 01 | 00 | 00 | D6viz Mevcudunun 0,00 0,00 1.114.022,67
Issizlik Sigortasi Degerlemesinden
Fonuna Olusan Olumlu Kur
Farklar1
630 02 03 | 06 | 00 961.789,95 1.227.043,74 0,00 600 | 11|01 | 01 | 00 | Proje Ozel 0,00 0,00 1.114.022,67
Sosyal Giivenlik Hesabinda Kayith
Kurumuna Tutarlardan
Kaynaklananlar
630 02 03 | 06 | 01 609.915,57 778.102,47 0,00 600 | 11 | 01 | 99 | 00 | Diger Doviz 0,00 318.132,39 0,00

Sosyal Giivenlik Primi
Odemeleri

Mevcutlarindan
Kaynaklananlar
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630 02 03 | 06 | 02 . . 351.874,38 448.941,27 0,00 600 25 | 00 | 00 | 00 | Kamu id Bedelsiz 0,00 31.694,80 0,00
Saghik Primi .
Odemeleri Olarak Al Mali Ol
Var El Edilen Gel
630 02 03 | 10 | 00 0,00 0,00 2.145.542,70 600 25 [ 02 | 00 | 00 | Oz Biit Kap Kamu 0,00 31.694,80 0,00
Sosyal Giivenlik id Bedelsiz Ol Al
Kurumuna Mali Olmayan Var
El Ed Gel
630 02 03 |10 | 01 . . . 0,00 0,00 1.360.588,05 600 25102 | 05 | 00 | Bedelsiz Olarak 0,00 31.694,80 0,00
Sosyal Giivenlik Primi .
Odemeleri Alinan Tesis
Makine Ve Cihazlar
630 02 03 |10 | 02 Saglik Primi 0,00 0,00 784.954,65
>agie rimi GELIRLER TOPLAMI (B) 110.938.057,08 | 128.515.443,66 | 168.130.920,60
Odemeleri
630 02 03 | 40 | 00 0,00 0,00 209.321,23 Yardimci Hesap
issizlik Sigortasi Hesa INDIRIM, IADE VE
A oty ISKONTONUN 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
onuna 0% | Kodl  Kod2 TURU
Kod3  Kod4
630 02 03 | 40 | 01 issizlik Sigort 0,00 0,00 209.321,23 610 00 | 00 [ 00 | 00 | INDIRIM, IADE VE 6.930,78 3.518,95 0,00
o VIBOTIas! ISKONTOLAR
HESABI
630 02 04 | 00 | 00 88.274,16 38.786,31 0,00 610 00 | 00 [ 00 | 00 | INDIRIM, iADE VE 0,00 0,00 459.116,54
Gegici Siireli Calisanlar ISKONTOLAR
HESABI
630 02 04 | 00 | 00 0,00 0,00 53.047,99 610 03 [ 00 | 00 | 00 . 6.930,78 0,00 0,00
Gegici Siireli Calisanlar Tesebbis ve
¢ Miilkiyet Gelirleri
630 02 04 | 06 | 00 . . 88.274,16 38.786,31 0,00 610 03 [ 00 | 00 | 00 . 0,00 0,00 7.842,60
Sosyal Giivenlik Tesebbiis ve
Kurumuna Miilkiyet Gelirleri
630 02 04 | 06 | 01 Sosyal Gitvenlik Primi 87.258,59 36.213,22 0,00 610 03 (01| 00| 00 Mal ve Hizmet 6.930,78 0,00 0,00
Odemeleri Satis Gelirleri
630 02 04 | 06 | 02 . - 1.015,57 2.573,09 0,00 610 03 (01| 00| 00 . 0,00 0,00 6.988,92
Saghk Primi Mal ve Hizmet
Odemeleri Satis Gelirleri
630 02 04 | 10 | 00 . . 0,00 0,00 53.047,99 610 03 (01| 02]|00 6.930,78 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik . -
Hizmet Gelirleri
Kurumuna
630 02 04 (10 | 01 . - . 0,00 0,00 53.047,99 610 03 (01| 02]|00 0,00 0,00 6.988,92
Sosyal Giivenlik Primi . -
P . Hizmet Gelirleri
Odemeleri
630 02 05 | 00 | 00 4.174,59 1.324,36 0,00 610 03 | 01 | 02 | 29 | Orgiin ve Yaygin 0,00 0,00 400,00
Diger Personel Ogretimden Elde
Edilen Gelirler
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630 02 05 | 06 | 00 . ) 4.174,59 1.324,36 0,00 610 |03 |01 |02 |31 |, .. . 0,00 0,00 6.588,92
Sosyal Giivenlik Ikinci Ogretimden
Kurumuna Elde Edilen Gelirler
630 02 05 | 06 | 01 . . - 2.325,72 676,90 0,00 610 [ 03|01 ]|02|32 6.117,18 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Primi -
= . Yaz Okulu Gelirleri
Odemeleri
630 02 05 | 06 | 02 Saglik Primi 1.848,87 647,46 0,00 610 [ 03| 010233 Tezsiz Yiiksek 813,60 0,00 0,00
Odemeleri Lisans Gelirleri
630 03 00 | 00 | 00 . 11.463.715,28 9.041.328,43 0,00 610 [ 03| 06| 00 | 00 0,00 0,00 853,68
Mal ve Hizmet Allm . . .
. . Kira Gelirleri
Giderleri
630 03 00 | 00 | 00 . 0,00 0,00 11.713.734,41 610 [ 03| 06|01 |00 0,00 0,00 853,68
Mal ve Hizmet Alim .
R . Tasinmaz Kiralari
Giderleri
630 03 01 | 00 | 00 Uretime Yénelik Mal 53,00 3.197,20 0,00 610 [ 03| 06|01 |99 Diger Tasinmaz 0,00 0,00 853,68
ve Malzeme Alimlar1 Kira Gelirleri
630 03 01|09 (00| ... 53,00 3.197,20 0,00 610 | 04 | 00 | 00 | 00 | Alinan Bagis ve 0,00 0,00 449.610,37
Diger Mal ve Malzeme T
Yardimlar ile Ozel
Alimlari .
Gelirler
630 03 01|09 (01] ... 53,00 3.197,20 0,00 610 | 04 | 04 | 00 | 00 | Kurumlardan ve 0,00 0,00 449.610,37
Diger Mal ve Malzeme .
Kisilerden Alinan
Alimlari -
Yardim ve Bagislar
630 03 02|00 (00, .. - 7.337.286,93 5.582.938,47 0,00 610 | 04| 04| 01|00 0,00 0,00 449.610,37
Tiiketime Yonelik Mal .
Cari
ve Malzeme Alimlari
630 03 02|00 (00, .. - 0,00 0,00 6.902.817,11 610 | 04 | 04 | 01 | 01 | Kurumlardan 0,00 0,00 449.610,37
Tiiketime Yonelik Mal N
alinan Bagis ve
ve Malzeme Alimlari
Yadimlar
630 03 02 | 01 | 00 . . 82.161,57 52.648,00 0,00 610 | 05| 00 | 00 | 00 0,00 3.518,95 0,00
Kirtasiye ve Biiro Diger Gelirler
Malzemesi Alimlar1 g
630 03 02 | 01 |01 52.000,00 2.000,00 0,00 610 | 05| 00 | 00 | 00 0,00 0,00 1.663,57
Kirtasiye Alimlari Diger Gelirler
630 03 02 | 01 | 03 Lo 0,00 39.910,00 0,00 610 [ 05| 01|00 |00 0,00 280,16 0,00
Periyodik Yayin . .
Faiz Gelirleri
Alimlari
630 03 02 | 01 | 05 30.161,57 10.738,00 0,00 610 | 05| 01|09 |00 0,00 280,16 0,00
Baski ve Cilt Giderleri Diger Faizler
630 03 02 | 02 | 00 - 361.914,86 568.666,04 0,00 610 [ 05| 01|09 |03 0,00 280,16 0,00
Su ve Temizlik -
. Mevduat Faizleri
Malzemesi Alimlar1
630 03 02 | 02 | 01 361.914,86 568.666,04 0,00 610 | 05| 02| 00 | 00 | Kisive 0,00 3.000,00 0,00
Su Alimlar1 Kurumlardan
Alinan Paylar
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630 03 02 | 03 | 00 3.681.021,12 3.463.040,19 0,00 610 | 05| 02 | 06 | 00 | Ozel Biitgeli 0,00 3.000,00 0,00
Enerji Alimlar1 idarelere Ait
Paylar
630 03 02 | 03 | 01 1.308.797,92 1.151.934,80 0,00 610 | 05| 02|06 |16 - 0,00 3.000,00 0,00
Aragtirma Projeleri
Yakacak Alimlari RO
Gelirleri Pay1
630 03 02 | 03 | 02 Akaryakit ve Yag 121.236,26 81.460,81 0,00 610 | 05| 09 | 00 | 00 Diger Cesitli 0,00 238,79 0,00
Alimlar1 Gelirler
630 03 02 | 03 | 03 2.250.986,94 2.229.644,58 0,00 610 | 05|09 |00]|00]|... - 0,00 0,00 1.663,57
. Diger Cesitli
Elektrik Alimlar1 .
Gelirler
630 03 02 [ 04 | 00 |, ; 2.932.212,08 1.150.845,16 0,00 610 | 05|09 |01]|00]... - 0,00 238,79 0,00
Yiyecek, Icecek ve Yem Diger Cesitli
Alimlar1 Gelirler
630 03 02 |04 |01],,. 2.932.212,08 1.150.845,16 0,00 610 | 05|09 |01]|00]... - 0,00 0,00 1.663,57
Yiyecek Alimlar1 Diger Cesitli
(Bedelen iase Dahil) Gelirler
630 03 02 | 06 | 00 279.977,30 335.000,00 0,00 610 (0509|0106, . 0,00 0,00 644,48
% Kisilerden
Ozel Malzeme Alimlar1
Alacaklar
630 03 02 | 06 | 01 | Laboratuvar 279.977,30 335.000,00 0,00 610 [ 05|09 | 01 | 99 | Yukarida 0,00 238,79 0,00
Malzemesi ile Kimyevi Tamimlanmayan
ve Temrinlik Malzeme Diger Cesitli
Aliml Gelirler
630 03 02 |09 | 00 0,00 12.739,08 0,00 610 [ 05|09 | 01 | 99 | Yukarida 0,00 0,00 1.019,09
Diger Tiiketim Mal ve Tanmimlanmayan
Malzemesi Alimlar1 Diger Cesitli
Gelirler
630 03 02 |09 |90 Digter Tiiketim Mal ve 0,00 12.739,08 0,00
& ) INDiRiM,IADE VE iSKONTO TOPLAMI (C) 6.930,78 3.518,95 459.116,54
Malzemesi Alimlar1
630 03 02 | 10 | 00 | Kirtasiye, Yayin, Baski 0,00 0,00 21.625,00
ve Biiro Malzemesi
Alimlari
630 03 02 | 10 | 01 0,00 0,00 9.145,00

Kirtasiye Alimlar1

630 03 02 | 10 | 03 Periyodik Yaym 0,00 0,00 12.480,00

Alimlar1

630 03 02 | 20 | 00 - 0,00 0,00 941.679,12
Su ve Temizlik

Malzemesi Alimlar1
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630 03 02 | 20 | 01 0,00 0,00 941.679,12
Su Alimlar1

630 03 02 | 30 | 00 0,00 0,00 3.792.983,44
Enerji Alimlar1

630 03 02 | 30 | 01 0,00 0,00 1.053.075,58
Yakacak Alimlari

630 03 02 | 30 | 02 Akaryakit ve Yag 0,00 0,00 91.513,98
Alimlar1

630 03 02 | 30 | 03 0,00 0,00 2.648.393,88
Elektrik Alimlar1

630 03 02 | 40 | 00 Yiyecek, icecek ve Yem 0,00 0,00 1.728.319,97
Alimlar1

630 03 02 | 40 | 01 0,00 0,00 1.728.319,97
Yiyecek Alimlar1

630 03 02 | 60 | 00 0,00 0,00 418.209,58
Ozel Malzeme Alimlar1

630 03 02 | 60 | 01 | Laboratuvar 0,00 0,00 418.209,58
Malzemesi ile Kimyevi
ve Temrinlik Malzeme
Alimlar1

630 03 03 | 00 | 00 1.258.641,82 713.503,16 0,00
Yolluklar

630 03 03 | 00 | 00 0,00 0,00 1.390.850,35
Yolluklar

630 03 03 | 01 | 00 L. o 206.778,23 56.209,59 0,00
Yurtici Gegici Gérev
Yolluklar

630 03 03 |01 |01 L. o 206.778,23 56.209,59 0,00
Yurtici Gegici Gérev
Yolluklar

630 03 03 | 02 | 00 Yurtici Siirekli Gorev 81.831,17 81.027,20 0,00
Yolluklar

630 03 03 |02 |01 Yurtici Siirekli Gorev 81.831,17 81.027,20 0,00
Yolluklari
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630 03 03 | 03 | 00 s 79.145,02 10.500,00 0,00
Yurtdisi Gegici Gorev
Yolluklar1

630 03 03 | 03 | 01 s 79.145,02 10.500,00 0,00
Yurtdisi Gegici Gorev
Yolluklar1

630 03 03 | 06 | 00 | Uluslararasi Profesor 890.887,40 565.766,37 0,00
Uzman, Memur ve
Ogrenci Miibadele
Gide

630 03 03 | 06 | 01 | Profesér Uzman ve 121.399,08 6.338,85 0,00
Memur Miibadele
Giderleri

630 03 03 | 06 | 02 Ogrenci Milbadele 769.488,32 559.427,52 0,00
Giderleri

630 03 03 | 10 | 00 0,00 0,00 120.940,49
Gegici Gorev Yolluklar1

630 03 03 |10 | 01 . e 0,00 0,00 42.406,96
Yurtici Gegici Goérev
Yolluklar

630 03 03 |10 | 03 Yurtdist Gegici Gorev 0,00 0,00 78.533,53
Yolluklar

630 03 03|20 (00| .. L 0,00 0,00 83.982,91
Stirekli Gorev
Yolluklar1

630 03 03 |20 |01 Yurtici Siirekli Gorev 0,00 0,00 78.569,76
Yolluklar1

630 03 03 | 20 | 02 Yurtdis: Siirekli Gorev 0,00 0,00 5.413,15
Yolluklari

630 03 03 |90 | 00 0,00 0,00 1.185.926,95
Diger Yolluklar

630 03 03 [ 90 | 01 | Profesor Uzman ve 0,00 0,00 126.423,88
Memur Miibadele
Giderleri

630 03 03 |90 | 02 Ogrenci Milbadele 0,00 0,00 1.059.503,07
Giderleri

630 03 04 | 00 | 00 458.382,47 594.695,43 0,00
Gorev Giderleri
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630 03 04 | 00 | 00 0,00 0,00 479.774,13
Gorev Giderleri

630 03 04 | 02 | 00 200.728,47 263.264,27 0,00
Yasal Giderler

630 03 04 | 02 | 04 Mahkeme Harg ve 11.486,60 9.151,00 0,00

Giderleri

630 03 04 | 02 | 90 189.241,87 254.113,27 0,00
Diger Yasal Giderler

630 03 04 | 03 | 00 | Odenecek Vergi, 252.654,00 282.420,44 0,00
Resim, Harglar ve
Benzeri Giderler

630 03 04 | 03 | 02 | isletme Ruhsat1 4.108,50 3.341,24 0,00
Odemeleri ve Benzeri
Giderler

630 03 04 | 03 | 90 | Diger Vergi, Resim ve 248.545,50 279.079,20 0,00
Harglar ve Benzeri
Giderler

630 03 04 | 09 | 00 5.000,00 49.010,72 0,00

Diger Gorev Giderleri

630 03 04 (09 | 90 5.000,00 49.010,72 0,00
Diger Gorev Giderleri

630 03 04 | 30 | 00 | Odenecek Vergi, 0,00 0,00 273.919,42
Resim, Harglar ve
Benzeri Giderler
630 03 04 | 30 | 02 | isletme Ruhsati 0,00 0,00 3.965,00
Odemeleri ve Benzeri
Giderler

630 03 04 | 30 | 90 | Diger Vergi, Resim ve 0,00 0,00 269.954,42
Harglar ve Benzeri
Giderler

630 03 04 | 70 | 00 Mahkeme Harg ve 0,00 0,00 36.556,22

Giderleri
630 03 04 | 70 | 01 Mahkeme Hare ve 0,00 0,00 36.556,22
Giderleri

630 03 04 | 80 | 00 | Herhangi Bir Hizmet 0,00 0,00 169.298,49
Tertibi ile

iliskilendirilemeyen
ilama Bagli Borglar

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 127



2021 Yals F

630 03 04 | 80 | 01 | Herhangi Bir Hizmet 0,00 0,00 169.298,49
Tertibi ile
iliskilendirilemeyen
ilama Bagl Bor¢lar

630 03 05| 00 | 00 2.211.716,72 1.902.570,04 0,00
Hizmet Alimlar1

630 03 05| 00 | 00 0,00 0,00 2.730.205,38
Hizmet Alimlar1

630 03 05| 01| 00 406.806,03 510.513,92 0,00

Miisavir Firma ve
Kisilere Odemeler

630 03 05|01 |01 Etiit-Proje Bilirkisi 93.326,00 101.973,91 0,00
Ekspertiz Giderleri

630 03 05 | 01 | 02 313.480,03 408.540,01 0,00
Aragtirma ve
Gelistirme Giderleri

630 03 05 | 02 | 00 86.574,66 42.587,54 0,00

Haberlesme Giderleri

630 03 05|02 |01 20.632,77 17.309,44 0,00
Posta ve Telgraf
Giderleri

630 03 05 | 02 | 02 Telefon Abonelik ve 50.471,04 25.278,10 0,00

Kullanim Ucretleri

630 03 05 | 02 | 03 | Bilgiye Abonelik 602,85 0,00 0,00
Giderleri (internet
abonelik licretleri dahi

630 03 05 | 02 | 04 | Haberlesme Cihazlar1 14.868,00 0,00 0,00
Ruhsat ve Kullanim
Giderleri

630 03 05 | 03 | 00 181.884,97 91.338,86 0,00

Tasima Giderleri

630 03 05| 03 | 03 30.680,00 0,00 0,00
Yiik Tagima Giderleri

630 03 05 | 03 | 04 18.100,00 8.150,00 0,00
Gegis Ucretleri

630 03 05 | 03 | 90 133.104,97 83.188,86 0,00
Diger Tagima Giderleri
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630 03 05 | 04 | 00 ; < 103.897,45 106.589,60 0,00
Tarifeye Bagh

Odemeler

630 03 05| 04 | 01 92.435,49 93.914,60 0,00
ilan Giderleri

630 03 05 | 04 | 02 11.461,96 12.675,00 0,00
Sigorta Giderleri

630 03 05 | 05 | 00 708.180,65 946.245,35 0,00
Kiralar

630 03 05 | 05 | 02 . 281.310,93 314.308,24 0,00
Tagit Kiralamasi
Giderleri

630 03 05 | 05 | 06 . . 170.384,92 191.272,11 0,00
Lojman Kiralama
Giderleri

630 03 05 | 05 | 12 256.484,80 440.665,00 0,00

Personel Servisi
Kiralama Giderleri

630 03 05 | 09 | 00 724.372,96 205.294,77 0,00
Diger Hizmet Alimlar1

630 03 05|09 |01 s aras 8.659,58 3.193,72 0,00
Yurtigi Staj ve

Ogrenim Giderleri

630 03 05 | 09 | 02 Yurtdis: Staj ve 840,00 0,00 0,00

Ogrenim Giderleri

630 03 05|09 | 03 90.194,58 12.530,48 0,00
Kurslara Katilma

Giderleri

630 03 05 | 09 | 90 624.678,80 189.570,57 0,00
Diger Hizmet Alimlari

630 03 05 | 10 | 00 0,00 0,00 568.778,44
Genel Hizmet Alimlar1

630 03 05 | 10 | 02 | Arastirma ve 0,00 0,00 298.499,44
Gelistirme Hizmet
Alim Giderleri

630 03 05 | 10 | 90 Digier Genel Hizmet 0,00 0,00 270.279,00

Alimlar:

630 03 05 | 20 | 00 0,00 0,00 64.204,75
Haberlesme Giderleri
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630 03 05|20 |01 0,00 0,00 15.892,91
Posta ve Telgraf
Giderleri

630 03 05|20 | 02 Telefon Abonelik ve 0,00 0,00 48.311,84

Kullanim Ucretleri

630 03 05 | 30 | 00 0,00 0,00 20.900,00
Tasima Giderleri

630 03 05 | 30 | 04 0,00 0,00 20.900,00
Gegis Ucretleri

630 03 05 | 40 | 00 . o 0,00 0,00 102.068,89
Tarifeye Bagh
Odemeler

630 03 05 | 40 | 01 0,00 0,00 87.385,89

ilan Giderleri

630 03 05 | 40 | 02 0,00 0,00 14.683,00
Sigorta Giderleri

630 03 05 | 50 | 00 0,00 0,00 953.427,31
Kiralar

630 03 05 | 50 | 02 . 0,00 0,00 366.339,47
Tasit Kiralama
Giderleri

630 03 05 | 50 | 06 . . 0,00 0,00 184.336,20
Lojman Kiralama
Giderleri

630 03 05 | 50 | 12 0,00 0,00 402.751,64

Personel Servisi
Kiralama Giderleri

630 03 05| 70 | 00 0,00 0,00 386,00
Yargilama Giderleri

630 03 05|70 | 05 Arabuluculuk Ucreti 0,00 0,00 386,00
Giderleri

630 03 05 | 90 | 00 0,00 0,00 1.020.439,99
Diger Hizmet Alimlari

630 03 05|90 | 03 0,00 0,00 5.127,00

Kurslara Katilma ve
Egitim Giderleri
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630 03 05 | 90 | 90 | Simiflandirmaya 0,00 0,00 1.015.312,99
Girmeyen Diger
Hizmet Alimlar1

630 03 06 | 00 | 00 . 65.796,88 26.953,28 0,00
Temsil ve Tanitma
Giderleri

630 03 06 | 00 | 00 . 0,00 0,00 12.533,88
Temsil ve Tanitma
Giderleri

630 03 06 | 01 | 00 26.389,64 7.027,68 0,00

Temsil Giderleri

630 03 06 | 01 | 01 | Temsil, Agirlama, 26.389,64 7.027,68 0,00
Toren, Fuar,
Organizasyon
Giderleri

630 03 06 | 02 | 00 39.407,24 19.925,60 0,00

Tanitma Giderleri

630 03 06 | 02 | 01 | Tanitma, Agirlama, 39.407,24 19.925,60 0,00
Toren, Fuar,
Organizasyon
Giderleri

630 03 06 | 10 | 00 0,00 0,00 7.393,32

Temsil, Tanitma ve
Agirlama Giderleri

630 03 06 | 10 | 01 . 0,00 0,00 7.393,32
Temsil, Tanitma ve

Agirlama Giderleri

630 03 06 | 20 | 00 | Toplantive 0,00 0,00 5.140,56
Organizasyon
Giderleri
630 03 06 | 20 | 01 | Toplantive 0,00 0,00 5.140,56
Organizasyon
Giderleri
630 03 07 | 00 | 00 | Menkul Mal, 121.937,46 133.086,84 0,00
Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 07 | 00 | 00 | Menkul Mal, 0,00 0,00 192.556,26
Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 07 | 01 | 00 Menkul Mal Alim 4.400,00 9.600,00 0,00

Giderleri
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630 03 07 | 01 | 90 Diger Dayanikli Mal ve 4.400,00 9.600,00 0,00

Malzeme Alimlart

630 03 07 | 02 | 00 Gayri Maddi Hak 3.799,60 10.150,36 0,00
Alimlari

630 03 07 | 02 | 02 3.799,60 10.150,36 0,00
Fikri Hak Alimlar1

630 03 07 | 03 | 00 113.737,86 113.336,48 0,00
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 07 | 03 | 02 | Makine Teghizat 59.598,30 49.846,90 0,00
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 07 | 03 | 03 Tagit Bakim ve Onarim 29.979,06 43.130,60 0,00
Giderleri

630 03 07 | 03 | 90 24.160,50 20.358,98 0,00

Diger Bakim ve
Onarim Giderleri

630 03 07 | 10 | 00 Menkul Mal Alm 0,00 0,00 13.360,00

Giderleri

630 03 07 | 10 | 01 . : . 0,00 0,00 360,00
Biiro ve Isyeri Mal ve
Malzeme Alimlari

630 03 07 | 10 | 90 Diger Dayanikli Mal ve 0,00 0,00 13.000,00
Malzeme Alimlar1

630 03 07 | 20 | 00 Gayri Maddi Hak 0,00 0,00 16.573,88
Alimlari

630 03 07 | 20 | 02 0,00 0,00 16.573,88
Fikri Hak Alimlari

630 03 07 | 30 | 00 0,00 0,00 162.622,38
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 07 | 30 | 02 | Makine Techizat 0,00 0,00 108.545,00
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 07 | 30 | 03 Tasit Bakim ve Onarim 0,00 0,00 43.428,88
Giderleri
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630 03 07 [ 30 [ 90 | ... 0,00 0,00 10.648,50
Diger Bakim ve

Onarim Giderleri

630 03 08 | 00 [ 00 | Gayrimenkul Mal 9.900,00 84.384,01 0,00
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 08 | 00 [ 00 | Gayrimenkul Mal 0,00 0,00 4.997,30
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 08 | 01 | 00 9.310,00 84.384,01 0,00

Hizmet Binasi1 Bakim
ve Onarim Giderleri

630 03 08|01 (01],. 0,00 79.428,01 0,00
Biiro Bakim ve

Onarimi Giderleri
630 03 08 | 01 | 02 Okul Bakim ve 9.310,00 4.956,00 0,00
Onarimi Giderleri

630 03 08 | 04 | 00 . 590,00 0,00 0,00
Gemi Bakim ve

Onarimi Giderleri

630 03 08 | 04 | 01 . 590,00 0,00 0,00
Gemi Bakim ve

Onarimi Giderleri

630 03 08 | 10 | 00 Hizmet Binasi Bakim 0,00 0,00 4.997,30

ve Onarim Giderleri

630 03 08 | 10 | 02 | Egitim ve Ogretim 0,00 0,00 4.997,30
Tesisi Bakim ve

Onarimi Giderleri
630 05 00 | 00 | 00 2.149.238,60 3.155.034,08 0,00
Cari Transferler

630 05 00 | 00 | 00 0,00 0,00 4.422.634,73
Cari Transferler

630 05 01|00 (00| .. . 1.762.330,16 2.372.448,66 0,00
Gorevlendirme
Giderleri

630 05 01|00 (00| .. . 0,00 0,00 3.203.183,75
Gorevlendirme
Giderleri

630 05 01 | 02 | 00 1.762.330,16 2.372.448,66 0,00

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
630 05 01| 02 | 05 i . 1.762.330,16 2.372.448,66 0,00
Sosyal Giivenlik
Kurumu'na
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630 05 01|20 | 00 . . 0,00 0,00 3.203.183,75
Sosyal Gilivenlik
Kurumlarina

630 05 01 | 20 | 05 | Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 3.203.183,75

Kurumuna 5434 Sayili
Kanun Kapsaminda
Emekli ikramiyeleri
Karsilig Yapilan
Odemeler

630 05 03 | 00 | 00 | Kar Amaci Glitmeyen 133.381,85 73.157,37 0,00
Kuruluslara Yapilan
Transferler

630 05 03 | 00 [ 00 | Kar Amaci Giitmeyen 0,00 0,00 843.412,12
Kuruluslara Yapilan
Transferler

630 05 03 | 01 | 00 . 133.381,85 73.157,37 0,00
Kar Amaci Giitmeyen

Kuruluslara

630 05 03 | 01 | 05 . 133.381,85 73.157,37 0,00
Memurlarin Ogle
Yemegine Yardim

630 05 03 | 10 | 00 . 0,00 0,00 843.412,12
Kar Amaci Glitmeyen
Kuruluslara

630 05 03 | 10 | 05 . 0,00 0,00 48.231,37
Memurlarin Ogle
Yemegine Yardim

630 05 03 |10 | 90 . 0,00 0,00 795.180,75
Kar Amaci Glitmeyen
Diger Kuruluslara

630 05 04 | 00 | 00 | Hanehalki ve 253.526,59 709.428,05 0,00

isletmelere Yapilan
Transferler

630 05 04 | 00 | 00 | Hanehalki ve 0,00 0,00 376.038,86
isletmelere Yapilan
Transferler

630 05 04 | 01 | 00 253.526,59 709.428,05 0,00
Burslar ve Hargliklar

630 05 04 | 01| 01 - 182.200,00 232.250,00 0,00
Yurtigi Burslar ve

Hargliklar

630 05 04 | 01 | 90 71.326,59 477.178,05 0,00
Diger Transferler
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630 05 04 | 10 | 00 0,00 0,00 326.752,50
Burslar ve Hargliklar

630 05 04 | 10 | 01 - 0,00 0,00 326.752,50
Yurti¢i Burslar ve
Hargliklar

630 05 04 | 90 | 00 | Hane Halkina ve 0,00 0,00 49.286,36

isletmelere Yapilan
Diger Transferler
630 05 04 | 90 | 90 | Siiflandirmaya 0,00 0,00 49.286,36
Girmeyen Hane Halki
ve Isletmelere Yapilan
Diger Transferler

630 11 00 | 00 | 00 < . 0,00 30.112,38 0,00
Deger ve Miktar
Degisimleri Giderleri

630 11 00 | 00 | 00 Deger ve Miktar 0,00 0,00 65.904,51

Degisimleri Giderleri

630 11 01 | 00 | 00 | Doviz Mevcudunun 0,00 30.112,38 0,00
Degerlemesinden
Olusan Olumsuz Kur
Farklari

630 11 01 | 00 | 00 | D6viz Mevcudunun 0,00 0,00 65.904,51
Degerlemesinden
Olusan Olumsuz Kur
Farklari

630 11 01 | 01 | 00 | Proje Ozel Hes.Kayith 0,00 0,00 65.904,51
Tut.Degerlemesinden
Kaynaklananlar
630 11 01 | 99 | 00 | Diger Déviz 0,00 30.112,38 0,00
Mevcutlarindan
Kaynaklananlar
630 13 00 | 00 | 00 9.393.592,91 7.199.708,46 0,00
Amortisman Giderleri

630 13 00 | 00 | 00 0,00 0,00 7.570.752,74
Amortisman Giderleri

630 13 01 | 00 | 00 Maddi Duran Varliklar 8.638.600,28 6.475.610,00 0,00

Amortisman Giderleri

630 13 01 | 00 | 00 Maddi Duran Varliklar 0,00 0,00 6.905.486,51

Amortisman Giderleri

630 13 01 | 01 | 00 | Yeralt: ve Yeriisti 485.446,02 905.869,38 0,00
Diizenlerinin
Amortisman Giderleri
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630 13 01 | 01 | 00 | Yeralt1 ve Yeriistii 0,00 0,00 905.869,38
Diizenlerinin
Amortisman Giderleri

630 13 010200 . 2.494.732,45 2.757.323,63 0,00
Binalarin Amortisman
Giderleri

630 13 01|02 |00]. . 0,00 0,00 2.833.240,37
Binalarin Amortisman
Giderleri

630 13 01 | 03 | 00 | Tesis, Makine ve 1.646.044,35 898.510,55 0,00
Cihazlarin
Amortisman Giderleri

630 13 01 | 03 | 00 | Tesis, Makine ve 0,00 0,00 977.294,53
Cihazlarin
Amortisman Giderleri

630 13 01 | 04 | 00 Tagitlar Amortisman 72.915,55 68.785,60 0,00
Giderleri

630 13 01 | 04 | 00 Tasitlarin Amortisman 0,00 0,00 67.285,54
Giderleri

630 13 01 | 05 | 00 3.939.461,91 1.845.120,84 0,00

Demirbaslarin
Amortisman Giderleri

630 13 01 | 05 | 00 . 0,00 0,00 2.121.796,69
Demirbaslarin

Amortisman Giderleri

630 13 02 | 00 | 00 | Maddi Olmayan Duran 754.992,63 724.098,46 0,00
Varliklar Amortisman
Giderleri
630 13 02 | 00 | 00 | Maddi Olmayan Duran 0,00 0,00 665.057,29
Varliklar Amortisman
Giderleri

630 13 02 | 01 | 00 . 754.992,63 724.098,46 0,00
Haklarin Amortisman

Giderleri

630 13 02 | 01 | 00 . 0,00 0,00 665.057,29
Haklarin Amortisman

Giderleri

630 13 03 | 00 | 00 | Diger Duran 0,00 0,00 208,94
Varliklarin
Amortisman Giderleri
630 13 03 | 02 | 00 | Elden Cikarilacak 0,00 0,00 208,94
Maddi Duran
Varliklarin
Amortisman Giderle
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630 14 00 | 00 | 00 ilk Madde ve Malzeme 1.435.711,90 1.066.562,91 0,00
Giderleri

630 14 00 | 00 | 00 ilk Madde ve Malzeme 0,00 0,00 752.467,25
Giderleri

630 14 01 | 00 | 00 439.823,04 207.390,51 0,00
Kirtasiye Malzemeleri

630 14 01 | 00 | 00 0,00 0,00 127.272,16
Kirtasiye Malzemeleri

630 14 02 | 00 [ 00 | Beslenme, Gida Amagh 15.584,62 4.460,18 0,00

ve Mutfakta Kullanilan
Tiiketim Malzeme
630 14 02 | 00 [ 00 | Beslenme, Gida Amagh 0,00 0,00 513,30
ve Mutfakta Kullanilan
Tiiketim Malzeme

630 14 03 | 00 | 00 Tibbi ve Laboratuar 347.886,28 502.696,56 0,00
Sarf Malzemeleri

630 14 03 | 00 | 00 Tibbi ve Laboratuar 0,00 0,00 138.039,88
Sarf Malzemeleri

630 14 04 | 00 | 00 | Yakitlar, Yakit 8.189,20 1.203,60 0,00
Katkilar1 ve Katki
Yaglar

630 14 04 | 00 | 00 | Yakitlar, Yakit 0,00 0,00 1.215,40
Katkilar1 ve Katki
Yaglar

630 14 05 | 00 | 00 . 110.393,54 113.046,97 0,00
Temizleme
Ekipmanlari

630 14 05 | 00 | 00 . 0,00 0,00 83.526,03
Temizleme
Ekipmanlari

630 14 06 | 00 | 00 197.596,10 57.494,29 0,00

Giyecek, Mefrusat ve
Tuhafiye Malzemeleri

630 14 06 | 00 | 00 | .. 0,00 0,00 130.412,40
Giyecek, Mefrusat ve

Tuhafiye Malzemeleri

630 14 07 | 00 | 00 54.533,25 0,00 0,00
Yiyecek

630 14 08 | 00 | 00 2.739,87 0,00 0,00
Icecek

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 137



2021 Yalz

630 14 10 [ 00 | 00 12.820,60 9.072,00 0,00
Zirai Maddeler

630 14 10 [ 00 | 00 0,00 0,00 1.976,40
Zirai Maddeler

630 14 12 [ 00 | 00 115.139,38 61.467,64 0,00
Bakim Onarim ve

Uretim Malzemeleri

630 14 12 | 00 | 00 0,00 0,00 53.966,84
Bakim Onarim ve

Uretim Malzemeleri

630 14 13 | 00 | 00 64.000,86 64.856,67 0,00
Yedek Pargalar

630 14 13 | 00 | 00 0,00 0,00 73.326,21
Yedek Pargalar

630 14 14 | 00 | 00 Nakil Vasitalart 0,00 0,00 23.227,12
Lastikleri

630 14 15 | 00 | 00 0,00 2.609,86 0,00

Degisim, Bagis ve Satis
Amagh Yayinlar

630 14 15 [ 00 | 00 o . 0,00 0,00 11.698,00
Degisim, Bagis ve Satig

Amagh Yayinlar

630 14 16 | 00 | 00 ) 23.797,70 19.265,86 0,00
Spor Malzemeleri
Grubu

630 14 16 | 00 | 00 ) 0,00 0,00 47,20
Spor Malzemeleri
Grubu

630 14 17 | 00 | 00 0,00 104,61 0,00

Basingh Ekipmanlar

630 14 99 [ 00 [ 00 | ... P 43.207,46 22.894,16 0,00
Diger Tiiketim Amaglh
Malzemeler

630 14 99 | 00 | 00 Diger Tiiketim Amal 0,00 0,00 107.246,31
Malzemeler

630 15 00 | 00 | 00 3.583.911,03 4.615.442,32 0,00

Karsilik Giderleri
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630 15 04 | 00 | 00 . 3.583.911,03 4.615.442,32 0,00
Kidem Tazminati

Karsiliklar1

630 20 00 | 00 | 00 Silinen Alacaklardan 1.006,62 1.400,69 0,00

Kaynaklanan Giderler

630 20 00 | 00 | 00 Silinen Alacaklardan 0,00 0,00 2.281,84

Kaynaklanan Giderler

630 20 02 | 00 | 00 | Kisilerden 1.006,62 1.400,69 0,00
Alacaklardan
Silinenler

630 20 02 | 00 | 00 | Kisilerden 0,00 0,00 2.281,84
Alacaklardan
Silinenler

630 20 02 | 09 | 00 | Diger Mevzuat 1.006,62 1.400,69 0,00
Hiikiimleri Geregince
Silinenler

630 20 02 | 09 | 00 | Diger Mevzuat 0,00 0,00 2.281,84
Hiikiimleri Geregince
Silinenler

630 20 02 | 09 | 90 | Fazlaveya Yersiz 0,00 0,00 2.281,84
Olarak Kaydedilen
Alacaklar ve Faizleri
630 20 02 | 09 | 98 | Mahkeme Karar1 0,00 279,70 0,00
Uyarinca Silinen
Alacaklar

630 20 02109 99| ... 1.006,62 1.120,99 0,00
Diger Mevzuat

Geregince Silinenler
630 30 00 | 00 | 00 . 2.431.961,46 2.511.120,64 0,00
Proje Kapsaminda
Yapilan Cari Giderler
630 30 00 | 00 | 00 . 0,00 0,00 2.537.253,64
Proje Kapsaminda
Yapilan Cari Giderler
630 30 06 | 00 | 00 . 2.431.961,46 2.511.120,64 0,00
Proje Kapsaminda
Yapilan Cari Giderler
630 30 06 | 00 | 00 . 0,00 0,00 2.537.253,64
Proje Kapsaminda
Yapilan Cari Giderler

630 30 06 | 05 | 00 . 294.646,00 98.294,00 0,00
Gayrimenkul Sermaye

Uretim Giderleri
630 30 06 | 05 | 01 e 294.646,00 98.294,00 0,00

Miisavir Firma ve
Kisilere Odemeler
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630 30 06 | 07 | 00 . - 2.126.975,68 2.412.826,64 0,00
Gayrimenkul Biiyiik
Onarim Giderleri

630 30 06 | 07 | 00 Gayrimenkul Biyiik 0,00 0,00 2.535.713,71
Onarim Giderleri

630 30 06 | 07 | 01 P 2.126.975,68 2.412.826,64 0,00
Miisavir Firma ve
Kisilere Odemeler

630 30 06 | 07 | 10 P 0,00 0,00 2.535.713,71
Miisavir Firma ve
Kisilere Odemeler

630 30 06|09 (00 ... 10.339,78 0,00 0,00
Diger Sermaye
Giderleri

630 30 06 [ 09 |00 | ... 0,00 0,00 1.539,93
Diger Sermaye
Giderleri

630 30 06 | 09 | 02 10.339,78 0,00 0,00
Yolluk Giderleri

630 30 06 | 09 | 20 0,00 0,00 1.539,93
Yolluk Giderleri

630 99 00 | 00 | 00 213.991,75 57.241,96 0,00
Diger Giderler

630 99 00 | 00 | 00 0,00 0,00 39.541,38
Diger Giderler

630 99 99 | 00 | 00 | Yukarida 213.991,75 57.241,96 0,00
Tanimlanamayan
Diger Gideler

630 99 99 | 00 | 00 | Yukarida 0,00 0,00 39.541,38
Tanimlanamayan
Diger Gideler

GIDERLER TOPLAMI (A) 113.059.131,10 123.649.677,46 146.575.034,73

2019 YILI

2020 YILI

2021 YILI

2019 YILI

2020 YILI

2021 YILI

GIDERLER TOPLAMI (A)

113.059.131,10

123.649.677,46

146.575.034,73

NET GELIR (D= (B-C)

110.931.126,30

128.511.924,71

167.671.804,06

GELIRLER TOPLAMI (B)

110.938.057,08

128.515.443,66

168.130.920,60

ENFLASYON DUZELTMESI (E)

0,00

0,00

0,00
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INDIRIM iADE iISKONTO TOPLAMI (C) 6.930,78 3.518,95 459.116,54 FAALIYET SONUCU [((D+E)-A](+/-) -2.128.004,80 4.862.247,25 21.096.769,33
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021 Yalz Faaliyet Rapory

Tablo 79. 2021 Yili Bilango Bilgileri

Kurum idaresi Kodu: 495

Kamu Idaresi Adi: YALOVA UNIVERSITESI

AKTIF HESAPLAR 2021 PASIF HESAPLAR 2021
1 DONEN VARLIKLAR 31379645,24 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 4601368,03
10 HAZIR DEGERLER 3656573,89 32 FAALIYET BORCLARI 0
102 BANKA HESABI 683500 320 BUTGE EMANETLERI HESABI 0
104 PROJE OZEL HESABI 2973073,89 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1992905,36
12 FAALIYET ALACAKLARI 14842645,9 HES :glo ALLINGR 102 ORI o IEAAAMRERIALR gy anr o)
dpsan (PHIRLERDEN ALACAKLAR 14656818 333 EMANETLER HESABI 631634,42
121 GELIRLERDEN TAKIPLI . o I
AT AT TR 184761,69 36 ODENECEK DiGER YOKUMLULUKLER 1751991,09
126 VERILEN DEPOZITO VE 360 ODENECEK VERGI ve FONLAR
TEMINATLAR HESABI 1066,21 HESABI 1340752,09
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
13 KURUM ALACAKLARI 6159207,8 T T TR 381445,34
135 TEK HAZINE KURUMLAR 362 FONLAR VEYA DiGER KAMU iD ADINA
HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 6159207.8 YAPILAN TAHSILAT HESABI 29793,66
14 DIGER ALACAKLAR 623821,43 37 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 838494,78
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI ~ 623821,43 HESABI 02 A RN ISIEILIL. aeeon v
38 GELECEK AYLARA AiT GELIiRLER VE
15 STOKLAR 1960536,3 T T AT T - . 17976,8
150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI ~ 1960536,3 HESABI AR LA A NG ARIHLAR 17976,8
16 ON ODEMELER 4136859,92 4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 10700545,61
dpsany PUTCEDISTAVANS VERREDILER — 4136859,92 43 DIGER BORCLAR 83534,01
2 DURAN VARLIKLAR 1245032511,23 | . oo0 ALINANDEPOZITO VETEMINATLAR * g3534,01
22 FAALIYET ALACAKLARI 565645,55 47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 10613411,6
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI
e 25341,24 e 10613411,6
226 VERILEN DEPOZITO ve 48 GELECEK YILLARA AiT GELIiRLER VE
TEMINATLAR HESABI 540304,31 GIDER TAHAKKUKLARI _ _ 3600
24 MALi DURAN VARLIKLAR 260000 HES A;I8° GELIBEI AL LA AP LI 3600
241 MAL VE HIZMET URETEN
KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER 250000 5 0Z KAYNAKLAR 1261110242,83
HESABI
242 DONER SERMAYELI
KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER 10000 50 NET DEGER 1221777554,3
HESABI
25 MADDi DURAN VARLIKLAR 1244206865,68 500 NET DEGER HESABI 1221777554,3
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 1061406920,39 51 DEGER HAREKETLERI 4359086,49
251 YERALTIve YERUSTU 519 DEGER HAREKETLERI SONUC
DUZENLERI HESABI e HESABI ) RS
252 BINALAR HESABI 149097851,66 ggﬁgg"‘;zl“m‘“ e 413194662,03
. . q 570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
HESAZ]3513 ARIEL LN Gl LR 15174217,71 SONUCLARI HESABI 413194662,03
58 GECMIS$ YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
254 TASITLAR HESABI 1039379,53 SONUCLARI 399317829,32
255 DEMIRBASLAR HESABI 580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET  _
23.245.613,76 34364415,65 SONUGLARI HESABI ( -) 399317829,32
HES :]'3517( _?IRIKMIS AMORTISMANLAR -70393879,44 59 DONEM FAALIYETLERI SONUCU 21096769,33
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258 YAPILMAKTA OLAN
YATIRIMLAR HESABI

26 MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0

3895150,57

28313568,87

260 HAKLAR HESABI

268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR B
HESABI ( -) 3895150,57

29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0

294 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR ve
MADDIi DURAN VARLIKLAR HESABI LASEL
299 BIRIKMi$ AMORTISMANLAR

HESABI (-) -1236870,78

AP OTH

590 DONEM OLUMLU FAALIYETLER
SONUCU HESABI

21096769,33

AKTIF TOPLAMI 1276412156,47

PASiF TOPLAMI

1276412156,47

910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI
HESABI

9.721.055,05

911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI
EMANETLERI HESABI

9.721.055,05

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI

38.228.439,96

921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI
HESABI

38.228.439,96

948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN
ALACAKLAR HESABI

7.162.320,19

949 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN
ALACAK EMANETLERI HESABI

7.162.320,19

962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
BILIMSEL PROJELER HESABI

1.021.121,41

963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI
HESABI

1.021.121,41

990 KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI
TESIS EDILEN MADDI DURAN .
VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERI
HESABI

1.416.000,00

993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA
VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI HESABI

352.001,00

999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI
HESABI

1.768.001,00
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7.4.DONER SERMAYE ISLETMESI MALI BILGILERI
Tablo 80. Déner Sermaye Biitce Giderleri

Kodu ‘ Adi Biitce Gergeklesme Gergeklesme Orani ‘
01 Personel Giderleri
02 SGK Prim Odemeleri --- --- ---
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.254.600,00 111.440,46 %4,94
05 Cari Transferler 806.210,00 378.660,18 %46,96
06 Sermaye Giderleri 120.000,00 38.500,00 %32,08
10 Ek Odeme 2.680.190,00 1.538.375,78 %57,39
Toplam 5.861.000,00 2.066.976,42 %35,26

Tablo 81. Déner Sermaye Blitce Gelirleri

Gergeklesme Gergeklesme Orani

03 Mal ve Hizmet Satis Geliri 5.374.000,00 1.720.819,71 %32,02
09 Diger Gelirler 487.000,00 --- %0
Toplam 5.861.000,00 1.720.819,71 %29,36
Tablo 82. Déner Sermaye Gelir Tablosu
2021

A- BRUT SATIS LAR 1.720.819,71

1- Yurt ici Satislar 1.720.819,71

2- Yurt Dig 1 Satiglar 0,00

3- Doniistim Gelirleri 0,00

4- Diger Gelirler 0,00
B- SATIS INDIRIMLERI (-) 16.671,25

1- Satis tan ladeler (-) 0,00

2- Satis iskontolari (-) 0,00

3- Diger Indirimler (-) 16.671,25
C- NET SATIS LAR 1.704.148,46
D- SATISLARIN MALIYETI (-) 37.527,00

1- Satilan Mamdiller Maliyeti (-) 0,00

2- Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) 0,00

3- Satilan Hizmet Maliyeti (-) 35.950,00

4- Diger Satiglarin Maliyeti (-) 1.577,00
BRUT SATIS KARI ve ZARARI 1.666.621,46
E- FAALIYET GIiDERLERI (-) 2.029.449,41

1- Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 0

2- Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 0,00

3- Genel Yonetim Giderleri (-) 2.029.449,41

4-Doéntistim Giderleri (-) 0,00
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FAALIYET KARI VEYA ZARARI -362.827,95
F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR ve KARLAR 213.617,19
1- Faiz Gelirleri 132.264,08
2- Konusu Kalmayan Karsiliklar 0,00
3- Menkul Kiymet Satis Karlari 0,00
4- Kambiyo Karlar1 81.353,11
5- Reeskont Faiz Gelirleri 0,00
6- Diger Olagan Gelir ve Karlar 0,00
G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER ve ZARARLAR (-) 0,00
1- Karsilik Giderleri (-) 0,00
2 - Menkul Kiymet Satis Zararlari (-) 0,00
3- Kambiyo Zararlari (-) 0,00
4- Reeskont Faiz Giderleri (-) 0,00
5- Diger Olagan Gider ve Zararlar (-) 0,00
OLAG AN KAR VEYA ZARARLAR -149.210,76
H- OLAGANDIS I GELIR ve KARLAR 0,00
1- Onceki Dénem Gelir ve Karlar1 0,00
2- Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar 0,00
I- OLAGANDISI GIDER ve ZARARLAR (-) 0,01
1- Calis mayan Kisim Gider ve Zararlari (-) 0,00
2- Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-) 0,00
3- Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-) 0,01
DONEM KARI VEYA ZARARI -149.210,77
J- DONEM KARI VERGI ve DIGER YASAL YOKUMLULUK KARSILIKLARI 0,00
DONEM NET KARI VEYA ZARARI -149.210,77

Tablo 83. Déner Sermaye Isletmesi Bilancosu

DONER SERMAYE BiLANCO 01.01.2021 - 31.12.2021

AKTIF PASIF
.. KISA VADELI YABANCI
. 337, 586.401,58
1 DONEN VARLIKLAR 1.707.337,61 3 KAYNAKLAR
10 | HAZIR DEGERLER 1.707.337,61 33 | DIGER BORGLAR 24.346,00
102 | Bankalar Hesabi 1.248.149,77 336 | Diger Cesitli Bor¢lar Hesabi 24.346,00
105 | Doviz Hesabi 459.187,84 34 ALINAN AVANSLAR 459.187,84
340 | Alinan Siparis Avanslari Hesabi 459.187,84
36 OPEI.\.IECE.:.K PIGER 102.867,74
YUKUMLULUKLER
362 ODENECEK DONER SERMAYE 10.862,05
YUKUMLULUKLERI HESABI
5 0Z KAYNAKLAR 1.120.936,03
50 ODENMIS SERMAYE 10.000,00
500 SERMAYE HESABI 10.000,05
501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI -0,05
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)
57 GECMIS YILLAR KARLARI 1.260.146,80
570 GECMiS YILLAR KARLARI 1.260.146,80
HESABI
59 DONEM NET KARI/ZARARI -149.210,77
590 DONEM NET KARI HESABI 331.894,85
591 DONEM NET ZARARI HESABI (-) -481.105,62

AKTIF (VARLIKLAR)
TOPLAMI

1.707.337,61 PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 1.707.337,61

8. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
8.1BUTCE VE MUHASEBE ISLEMLERI
8.1.1 Biitce Islemlerine iliskin Bilgiler

Tablo 84. Biitce Islemlerine Iliskin Bilgiler

Biitce isleminin Tiri 2021

Odenek Ekleme Islemi Sayisi 70
Odenek Aktarma islemi Sayis1 71
Iptal Edilen Biitce islemi 7
Tenkis Islemi Sayis1 66
Odenek Génderme Belgesi Sayisi 344

8.1.2 villar Itibariyle Toplam Muhasebe Kayit Bilgisi
Tablo 85. Yillar [tibariyle Toplam Muhasebe Kayit Bilgisi

islem Y1l Yevmiye Sayisi
2012 6433
2013 6747
2013 7057
2014 7071
2015 6760
2016 6771
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2017 6610
2018 5914
2019 6779
2020 6354
2021 7161

Tablo 86. Diger Muhasebe Islem Sayilar

Muhasebe islemi Tiirii

Adet Tutar

Aliman Teminat Mektuplari Sayisi 19 2.280.951,78
lade Edilen Teminat Mektuplari Sayisi 11 819.113,68
Yil i¢erisinde Agilan Kisi Borcu Dosyasi 89 352.493,86
Yil igerisinde Tahsil Edilen Kisi Borcu Dosyasi 129 159.889,35

Tablo 87. Bagis ve Yardimlar

Bagislayan

Bagisin

8.1.3 Universitemize Kazandirilan Nakdi ve Gayri Nakdi Bagis ve Yardimlar

Aciklama

Nakdi
Bagislar

Gayri
Nakdi
Bagislar3

Aksel Seluloz Kagit
Sanayi ve Ticaret A.S

Bagislayan

Bilkom Bilisim

Tutan
449,914,122

Bagisin
Tutari

Merkez yerleskemizde yapilmakta olan yapim isleri
icin kullanilmasi amaciyla verilmistir.

Aciklama

2 adet tablet, 2 adet diziistii bilgisayar, 71 adet

Hizmetleri 302.079,92 farkl 6zelliklerde cep telefonu
5 adet calisma koltugu, 10 adet misafir koltugu, 5
Biirohome Mobilya 24.087,65 adet dosya dolab, 5 adet memur tipi koltuk ve 5

adet orta sehpa

3 Gayrinakdi bagis olan tasinir malzemeler tasinir kaydmna alindig: tarihteki fatura tutarlar baz alinarak
degerleme yapilmistir.
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sistemin merkezilestirilmesi hizmetini
karsilamistir.

Yemekhane 6deme sistemlerinin gelistirilmesi ve
hem kampiis giris hem de yemekhane turnikelerin
Vakifbank Bilabedel bakim onarim ve sistem gelistirilmesi ile her iki

8.2MAL ve HIZMET ALIMLARINA ILISKIN MALIYET BILGILERI

8.2.1 Yillara Gére Telefon ve Internet Erisim Giderleri

Tablo 88. Yillara Gére Telefon ve Internet Erisim Giderleri

Yillar Telefon ve internet Erisim Giderleri (TL)
2012 63.037,35
2013 73.995,07
2014 58.584,05
2015 68.792,50
2016 65.362,00
2017 52.875,43
2018 36.158,81
2019 51.073,89
2020 25.278,10
2021 48.311,84

Grafik 4. Yillara Gére Telefon ve Internet Erisim Giderleri

Telefon ve internet Giderleri (TL)

73.995,07

68.792,50
65.362,00

52.875,43
51.073,89 48.311,84

6.158,81 m Telefon ve internet

55278 1 Giderleri (TL)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Grafik 5. Yillara Gére Personel Basina Telefon ve Internet Erisim Giderleri

Yillara Gore Personel Basina
Diisen Telefon ve internet Erisim
Giderleri (TL)

129,14

106,8
93,88 X %8,29
7708 o1

52,25

H Yillara Gore Personel
Basina Diisen Telefon
ve internet Erisim
Giderleri (TL)

51,17
32,24

8.2.2 Yillara Gore Isinma, Aydinlanma ve Su Giderleri

Tablo 89. Yillara Gére Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri

Tiiketim Tiirii 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Elektrik | TL | 202.252 | 603.058 | 788.897,18 | 1.022.578 | 1.189.522 | 1.381.458 | 2.251.571 | 2.241.293,36 | 2.648.393,88
Su TL | 22666 | 87930 | 119.497,46 | 284.702 373.164 334.734 362.100 568.666,04 941.679,12
Dogalgaz | TL | 172.327 | 338851 | 472.282,39 | 486.664 784.768 | 1.071.329 | 1.430.652 | 1.153.114,80 | 1.053.07558
Grafik 6. Yillara Gére Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri
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8.2.3 Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Sayisi ile Tasitlarin
Toplam Maliyeti

Tablo 90. Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tagsit Sayisi ile Tasitlarin Toplam

Maliyeti

Y1l i¢i Kiralama

Yillar Kiralama Satin Alma
Maliyeti

Satin Alma

Maliyeti

Tasit Sayisi

2012 84.900 132.575
2013 103.132 0
2014 148.080 288.810
2015 175.758,20 257.429,55
2016 204.548,62 0
2017 199.984,02 90.788,04
2018 218.203,98 -
2019 281.310,93 -
2020 314.308,24 -
2021 796.845,12 -

8.2.4 Yurt Ici, Yurt Dis1 Gecici Gérevlendirme Maliyetleri

Yurt ici Gérevlendirilen Personel Sayisi ve Gorevlendirme Maliyetleri

Tablo 91. Yurt i¢i Géreviendirilen Personel Sayilari ve Maliyetleri

Yurt i¢i Gérevlendirmeler Tutar1 (TL)

Gorevlendirme Sayisi

2012 142.247 496
2013 181.254 614
2014 186.881 528
2015 202.657,55 735
2016 271.029,14 634
2017 254.298,25 113
2018 206.256 143
2019 192.342,01 121
2020 55.846,27 28
2021 42.406,96 127
Toplam 1.735.218 3.539
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Grafik 7. Personel Bagina Diisen Yurt Ici Gorevlendirme Maliyeti

M Kisi Basina Disen Ortalama Gorevlendirme Maliyeti

353,94

267,80 205.47 275,77

Yurt Dis1 Gorevlendirilen Personel Sayis1 ve Gorevlendirme Maliyetleri

Tablo 92. Yurt Dist Géreviendirilen Personel Sayilari ve Maliyetleri

2012

2013 2014 2015

407,56 34883

2016

2017

257,49

2018

358,18

2019

199450

2020

333,90

2021

Yillar Yurt Dis1 Gorevlendirmeler Tutar: (TL) Kisi Sayisi
2012 505.024 123
2013 591.205 163
2014 101.762 101
2015 293.182,73 123
2016 226.501,73 109
2017 202.178,95 90
2018 15.095,74 35
2019 54.631,33 37
2020 10.500 2
2021 5.413,15 1
Toplam 2.005.495 784
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2021 Yals Faaliyet Raporu

Grafik 8. Personel Basina Diisen Yurt Disi Gorevlendirme Maliyeti

M Kisi Bagina Diisen Ortalama Gorevlendirme Maliyeti

5.250,005-413,00
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9. MALI DENETIM SONUCLARI

9.1 I¢ Denetim
5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi Kontrol Kanunu’'nun 63 maddesi ile I¢ Denetgilerin Calisma

Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik'in 5’inci maddesi uyarinca nesnel giivence saglama ve

danismanlik faaliyeti ylirtitiilmektedir.

Nesnel giivence saglama; kurumun risk yonetimi ile kontrol ve yonetim siire¢lerinin etkin bir
sekilde isledigine, tretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, faaliyetlerin etkili, ekonomik,
verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine, varliklarinin korunduguna dair

kurum i¢ine ve kurum disina yeterli giivencenin verilmesidir.

I¢c denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, zellikle risk yonetimi, kontrol ve yénetim
siireclerini gelistirmede idarelere yardimci olmak iizere bagimsiz ve tarafsiz bir danismanlk
hizmeti saglar. Danismanlik hizmeti, idarenin hedeflerini gergeklestirmeye yonelik
faaliyetlerinin ve islem siireclerinin sistemli ve diizenli bir bigcimde degerlendirilmesi ve

gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunulmasidir.

Universitemizde ilk defa 2016 yilinda bir i¢ denetci atamasi yapilmis ve i¢c Denetim Birimi
olusturulmustur.2021 yili itibariyle 2 i¢ denet¢i gorev yapmaktadir. 2021 yihi denetim
faaliyetleri kapsaminda, 3 adet satin alma siirecine iliskin denetim raporu ve 1 adet ek ders

O0deme siirecine yonelik denetim raporu hazirlanmistir. Ayrica mevcut diizenlemelere gore
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idarelerin i¢c kontrol sistemlerinin denetlenmesi ve gelistirilmesi yoniinde 0Onerilerde

bulunulmasi i¢ denetcilerin gorev ve sorumlulugundadir.

Bu kapsamda 2021 Yih i¢ Denetim Programi gercevesinde yapilan denetim faaliyetleri ile

birimlerin i¢ kontrol sistemleri de degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Birim olusturma faaliyetleri kapsaminda; I¢ Denetim Yonergesi ve Kalite Giivence ve
Gelistirme programi hazirlanip yiiriirliige sokulmustur. Ayrica 2021 I¢ Denetim
programi ve 2021-2022 i¢ Denetim plan1 hazirlanmis ve onaylanmustir.

Tablo 93. Yapilan Denetim, Danismanlik ve Inceleme Faaliyetleri

Rapor

Yapilan Denetim-D ik ve inceleme Faaliyeti
aplan Denetim-Danismaniik ve inceieme raaliyeti Y111/Say151

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin “Odiing Verme, 2021-6050/1
Kayip ve lade islemleri ile Siireli Siiresiz Yayin Abonelik ve Dagitimi
Islemleri”Siireci

[slami Ilimler Fakiiltesi'nin “Tagiirlarin Teslimi (Zimmet), 2021-6050/2
Mubhafazas Ve Takibi Islemleri Ile Yilsonu Islemleri” Siireci

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlhiginin “Hizmet Araglar1 Yonetimi 2021-6050/3
Stireci”

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhginin “Hizmet Araclar1 Yonetimi 2021-6050/4
Siireci”

Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan yapilan Mal Alimlar siirecine 2021-6050/1
iliskin Danigsmanlik Faaliyeti

TR/42/20/SOGEP/Y1/0001 Nolu Proje Kapsaminda Yapilan Satin 2021-6050/1
Alma Islemlerine iliskin Inceleme Raporu

Mihendislik Fakiiltesinin “Tasinirlarin Teslimi (Zimmet), Muhafazasi ve 2021-6087/1
Takibi islemleri ile Y1l Sonu Islemleri” siireci

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginin, “Belli Istekliler Arasi ihale ve Acik | 2021-6087/2
Ihale Usulii ile Dogrudan Temin ve Pazarlik Usulii [hale Siireci”

Genel Sekreterligin “Evrak Siireci” 2021-6087/3

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin, “Belli istekliler Arasi hale ve 2021-6087/4
Agik ihale Usulii ile Dogrudan Temin ve Pazarlik Usulii [hale Siireci”
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9.2 Dis Denetim
Universitemiz dis denetimi ise 2021 yilinda Sayistay Baskanlig) tarafindan baslanilmig

olup devam etmektedir. Dolayisiyla 2021 yilinin denetim raporu heniiz yayinlanmamaigtir.

9.3 On Mali Kontrol

On mali kontrol 5018 sayil yasanin 58 inci maddesi ile diizenlenmistir. Kanun
kapsaminda én mali kontrol; Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar
ve islemlerinin; idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir o6denek tutari, harcama
programyi, finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi

yonlerinden yapilan kontrolii olarak tanimlanmaktadir.

2021 y1li icerisinde mal ve hizmet alimlarinda bir milyon yapim islerinde {i¢ milyon Tiirk

lirasint limitleri dahilinde bes adet ihale ve taahhiit dosyasi Strateji Gelistirme Daire

Baskanliginca 6n mali kontrolii yapilmistir.

F. PERFORMANS BILGILERI

10. PROGRAM, ALT PROGRAM VE FAALIYET BILGILERI

Tablo 94. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM | ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYETE ILISKIN ACIKLAMA
Yiiksekodgretim Bilimsel arastirma projelerinin say1 ve nitelik olarak
ARASTIRMA Kurumlari Arastirma artirilmasi i¢in gerekli altyapi ¢alismalari yapilacaktir.
ALTYAPILARI Altyapis1 Kurulmasi ve
Gelistirilmesi
ARASTIRMA, Yiiksekogretim Bilimsel yayin sayilar1 artirilmasi, sanayi is birligi ve AR-
GELISTIRME VE - . . Kurumlari Temel GE g¢alismalarinin desteklenmesi amaglanmaktadir.
. YUKSEKOGRETIMDE
YENILIK L Arastirma Hizmetleri
BILIMSEL
Bolgenin sosyo-ekonomik yapisina katki saglayacak
ARASTIRMA VE Yiiksekogretim
. faaliyetler gelistirilmesi, 6gretim elemanlar ile Merkezi
GELISTIRME Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma  Laboratuvarinin  bilimsel  arastirma
Arastirma Projeleri
faaliyetlerinin artirilmasi saglanacaktir.
YUKSEKOGRETIM Toplum Hizmetine Bireylerin, hayat boyu 6grenme kapsaminda Kkisisel
HAYAT BOYU
e KURUMLARI Sunulan Egitim gelisimlerinin desteklenmesi saglanacaktir.
OGRENME . L.
SUREKLI EGITIM Programlari, Kurs ve
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JL

2021 Yzlz Faaliyet Raporu

FAALIYETLERI

Seminerler

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

Doktora Ogrencilerine

Yonelik Burs Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Doktora
Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara
fliskin Usul Ve Esaslar kapsaminda YOK 100/2000
Doktora Bursu programi altinda doktora 6grencilerine

yonelik burs hizmetleri bu faaliyet altinda takip

edilecektir.

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi kapsaminda
Doktora ve Tipta

Doktora uzmanlik egitimine iligkin ihtiyaclar bu faaliyet
Uzmanlik Egitimi

altinda takip edilecektir.
Yiiksekogretim Derslik ve laboratuvarlarin fiziki imkanlari, kiitiiphane

Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi

Hizmetleri

kaynaklarinin artirilmasi, staj, is basinda egitim ve

kariyer planlamasi ¢alismalari saglanacaktir.

Yiiksekogretim

2547 sayilh Kanun kapsaminda o6rgiin egitim hizmeti

Kurumlar Birinci VEE‘llmeSl kapsaminda yapilacak giderlerin takibi
saglanacaktir.
Ogretim
fkinci 6gretim 3843 sayil kanun kapsaminda
Yiiksekogretim

Kurumlart ikinci

yliksekégretim kurumlarinda yapilacak ikinci 6gretime

R ozgli faaliyetler icin yapilacak giderlerin takibi
Ogretim

saglanacaktir.
Yiiksekodgretim Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda

Kurumlari Tezsiz

Yiiksek Lisans

tezsiz yiiksek lisans hizmetlerine iliskin giderler bu

faaliyet altinda takip edilecektir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Uluslararasi
Ortak Egitim ve

Ogretim Programi

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Yurt Dis1 Yiiksekogretim
Kurumlariyla Ortak Egitim Ogretim Programlarina Dair
Yonetmelik kapsaminda yurt iginde veya yurt disindaki
yliksekégretim kurumlarinin ortak diploma vermeye
yonelik 6n lisans, lisans veya lisansiistli diizeyde ortak
egitim ve dgretim programlari ile mevcut programlarda
kayith ogrencilerin yurt disindaki yiliksekogretim
kurumlarinda egitim gorerek ortak diploma almalarina

iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Uzaktan

Egitim

Uzaktan Egitim imkanlar artirilmasi saglanacaktir.

Yiiksekogretim

Kurumlari Yaz Okullar:

Yaz okulu agilmasi durumunda buna iliskin ihtiyaglar

karsilanacaktir.
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yet Raporsu

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde

Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerin beslenme hizmetlerine iliskin giderler bu

faaliyet altinda karsilanacaktir.

Yiiksekogretimde
Kiiltiir ve Spor

Hizmetleri

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

gerceklestirilecektir.

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamina

fliskin Diger Hizmetler

Ogrencilere yonelik staj, is basinda egitim ve kariyer

planlamasi ¢alismalari yapilacaktir.

Yiiksekogretimde

Saglik Hizmetleri

Personel ve 0Ogrencilere saglk alanindaki sosyal

imkanlarin etkin sekilde sunulmasi saglanacaktir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve

Muhakemat Hizmetleri

Idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda,
ic ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve
tirld  hukuki

intikal eden diger her

yarglya
uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet
satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra
takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine
edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine
iliskin mevzuat, sozlesme, sartname ve uyusmazliklar
ile ilgili hukuki mitalaa bildirilmesi; idarenin
amaglariin daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan
ve programa uygun c¢alismalarinin temin edilmesi
amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is,
islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda

izlenecektir.

ic Denetim

idarelerin yénetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri
dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli

kullaniip  kullanilmadig1

hususunda incelemeler yapilmasi ve onerilerde
bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat
ve list politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim
ve kontrol siireglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi
gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet

altinda izlenecektir.

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine

Yonelik Faaliyetler

idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve
gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina
yonelik is, islem ve siire¢lere iliskin

giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Diger Destek

Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte
oteki faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek
hizmeti niteligindeki is, islem ve

slireclere altinda

yonelik giderleri bu faaliyet
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izlenecektir.

Engellilerin
Erisebilirliginin

Saglanmasi

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda

engellilerin  erisebilirliginin  saglanmas1 amaciyla

yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Genel Destek

Hizmetleri

idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan
temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve
mal ve hizmetlerin temini;

benzeri fiziki calisma

ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi is, islem
ve slireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda

izlenecektir.

Insan Kaynaklar
Yonetimine iliskin

Faaliyetler

Idarelerin personel planlamasinin yapilmasi;

personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerinin yiiriitilmesi; insan

kaynag kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin
planlanmasi ve diizenlenmesi gibi

is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet

altinda izlenecektir.

Insaat ve Yapi Islerinin

Yiritilmesi

Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya
idareler adina kayitli olan tasinmazlara iligkin her tiirli
yapim, kiralama, satim, isletme,

bakim onarim ve benzeri is, islem ve siireglerin
ylritiilmesine yonelik giderler bu faaliyet

altinda izlenecektir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yoénetimin calisma programinin diizenlenmesi ile
resmi ve dzel yazigsmalar, protokol, téren, ziyaret, davet,
karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiritiilmesi
amaciyla gerceklestirilen is, islem ve siireclere yonelik

giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme ve

Mali Hizmetler

idareler tarafindan yiiriitilen ve idarelerin tiim
programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yonetim
ve kontrole iliskin is, islem ve siireclere

yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

11. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemizde performans programi hazirliklar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Stratejik Yonetim ve Planlama Midurligi ile Biitce ve Yatirinm Programi Midurligiiniin ortak

calismalan ile yiiriitiilmektedir. Bu sayede Universitemiz stratejik plami, stratejik yénetim
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anlayis1 cercevesinde yapilan kurumsal kapasite degerlendirme calismalar1 ve paydas analizi
calismalari, blitce uygulama sonuglar1 ve ¢ok yilli biitce hazirlama ¢alismalarn ile birlikte
performans programi hazirlik faaliyetlerine dahil edilmektedir.

Universitemizde kaynaklarin performans hedefleri dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglamak amaci ile hedeflerden sorumlu tiim birimlerin program dénemi
icerisinde gerceklestirmeyi hedefledikleri c¢alismalar, alt program hedefleri dogrultusunda
faaliyet bazinda detayl olarak planlanmakta, hedefleri 6l¢mek icin belirlenen gosterge rakamlari
ile iligkilendirilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlifi tarafindan tiim birim biitce
talepleri ile planlanan faaliyetler konsolide edilerek biitce imkanlar1 ve Universitemiz stratejik
ama¢ ve hedeflerinde yer alan oOncelikler dogrultusunda yili performans programi
hazirlanmaktadir. Bu sayede biitge hazirlik ve yil icinde gerceklestirilen 6denek gonderme,
ekleme ve aktarma islemleri gibi biitce uygulama calismalar1 program biitce anlayisina uygun
olarak ytriitiilebilmektedir.

Bununla birlikte; Universitemizde teknik bilgi ve tecriibe gerektiren ve destek hizmetleri
kapsaminda yiiriitillen satin alma ve yapim faaliyetleri Merkezi Idari Birimler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu sayede dogrudan teminle yapilan alimlarin da azaltilmasi, dogru
iiriiniin dogru maliyetle, uygun zamanda temin edilmesi saglanmaktadir.

Universitemiz Merkezi Idari Birimleri ile konusuna gére gergeklestirdikleri satin alma ve
yapim hizmeti kapsamindaki destek hizmetleri su sekildedir:

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
e Bakim onarim isleri
¢ Bina bakim onarim, Asansor, Isitma-Sogutma sistemleri, Elektrik, Mekanik, Sihhi Tesisat,
Mekanik Telefon sistemlerinin bakim onarimi

e Her tiirli yapim faaliyeti
Bilgi islem Daire Bagkanhg

e Bilgisayar alimlari

e Bilgisayar yazilim alimlari

e Lisans alimlar

e Otomasyon programlari

e Bilgisayar donanim alimlari (yazici, faks vb.)

e Bilgi islem kapsaminda yapilacak bakim onarim hizmeti alimlari

e Bilgi islem hizmetlerine iliskin diger mal ve hizmet alimlari

e Teknolojik cihaz alimlar (teknolojik egitim materyalleri, projeksiyon vb.)

idari ve Mali isler Daire Baskanlhgi
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e Biiro mefrusati alimlari

e Kirtasiye malzemesi alimlari

e Temizlik malzemesi alimlar:

e Laboratuvar makine techizat alimlari

e Laboratuvar cihaz alimlar1 (Uygulama laboratuvarlari)

e Yurtici ve Yurtdisi Gegici Gorev ile Siirekli Gorev Yolluklar1 Odemesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

e Kitap alimlari

e Siireli yayin alimlar

e Gazete alimlan
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

e Ogrencilere yonelik diizenlenecek her tiirlii faaliyete iliskin mal ve hizmet alimlar

e Spor malzemesi, etkinlikler, 6grenci tasima, yemek, saglik hizmeti

Performans programi hazirlik ¢alismalarinda tiim birimler s6z konusu destek hizmetlerine
iliskin taleplerini faaliyetler dogrultusunda ilgili Merkezi Idari Birimlere ileterek kaynak
planlamasi ve Onceliklendirilmesi bu birimler tarafindan yapilmakta ve program biitce
hazirliklarina dahil edilmektedir. Dolayis1 ile genel yonetim giderleri kapsaminda kalarak
hedeflerle baglanti kurulmasinda =zorluk yasanacak biitce kalemleri de hedeflerle
iliskilendirilebilmektedir.

Universitemizde performans programi hedeflerine iliskin gostergeler hedefin ve géstergenin
ozelligine gore; 3 aylik ve yillik olarak olusturulmus olup, bu dénemler itibariyla izlenmektedir.
Tiim birimler tarafindan bu donemlerin sonunda gosterge gerceklesme rakamlar: ile varsa
hedeften sapma nedenleri belirtilerek, Strateji Gelistirme Daire Baskanligl tarafindan sonuclar
konsolide edilmekte ve Rektore raporlanmaktadir.

Grafik 10’da goriilecegi lizere Universitemiz 2021 yili Performans Programinda yer alan 3
adet program ve 6 adet alt programa iliskin olarak belirlenen 42 adet gostergenin 8 tanesinde
%100 iin tizerinde, 6 tanesinde %100, 7 tanesinde %80 ve %100 arasi1 ve 21 tanesinde ise %0 ile

%80 arasinda gerceklesme saglanmistir.
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Iyilestirilmesi gerektigi tespit edilen hedeflerin bircogunun dis etkenlerden kaynaklandig
goriilmekle birlikte, Universitemiz yapilanma siirecinde yapilan cesitli yénetsel degisikliklerin
uygulama  sonuglarinin  heniiz  etkin  olarak  gorilememesinden  kaynaklandig
degerlendirilmektedir.

Grafik 9. Alt Program Hedefi Gergekleme Diizeyleri

Alt Program Hedef Gergeklesme Diizeyleri

B %100 iin
tizerinde

M 100%

[ %80-%100 arasi

[0 %0 ile %80 arasi
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11.1 ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE ILGILI GERCEKLESME SONUCLARI VE
DEGERLENDIRMELER

Universitemiz 2021 y1li Performans Programi uygulama sonuglari ve buna iliskin bilgilere agsagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 95. Performans Gostergesi Gergeklesme Izleme Formu (ii¢ aylik)

Yil: ‘2021

Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIiRME VE YENILIiK

Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttrilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekoégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Gosterge Ad1 Olcii | Onceki Dénem Gr¢ | Hedeflenen | Yilsonu Gergeklesme
a Biri | Yilh Degeri Gosterge Gergeklesme | 1.U¢Ayhk | 2.U¢Ayhk | 3.U¢Aylk | 4.U¢Aylik | Yilsonu Gergekles | Gergeklesme
mi Degeri Tahmini Degeri me Oram Durumu
1 Arastirma altyapis1 projesi | Ora 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tamamlanma orani n

Arastirma altyapisi projesinin tamamlanma orani gostergesi icin 2021 yili hedefi 0 iken, beklenildigi gibi proje tamamlanmamis
Degerlendirme
olup, gerceklesme saglanamamustir.

Yil: 2021
Programin Adu: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adz: YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL ARASTIRMA VE GELiSTIRME
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Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel calismalarin arttirilmasi

Sir | Gosterge Adi Olgii | Onceki Dénem Gr¢ | Hedeflenen | Yilsonu Gergeklesme
a Biri | Yih Degeri Gosterge Gergeklesme | 1.0Ug¢Aylik | 2.U¢Ayhk | 3.UcAyhk | 4.UgAylik | Yilsonu Gergekles | Gergeklesme
mi Degeri Tahmini Degeri me Oram Durumu
1 Ar-ge'ye harcanan biitgenin | Ora
2020 | 0,0200 @ 0,0050 0 0,0070 0 0 0,0030 0,0030 60 Ulasilamadi
toplam biitceye oram n
2 Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan | Sayl
iiriinlere iliskin alinan patent 2020 |1 5 0 0 0 0 1 1 20 Ulasilamadi
sayisl1
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen | Say:
L 2019 1 2 0 1 0 0 0 1 50 Ulasilamadi
iiriin sayisi
4 Aragtirma merkezleri gelir | TL 569.32 101.113, 892.183,
. 2020 67.151 0 0 0 993.297 | 1.479 Asildi
miktari 2 1000 9000
5 Arastirma merkezlerinin | Sayi
2019 | 10 0 0 1 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
sanayi ile yaptig1 proje sayis1
6 BAP kapsaminda desteklenen | Say1
2020 |87 20 0 12 0 0 14 14 70 Ulasilamadi
arastirma projeleri sayisi
7 Ogretim elemam1  basmna | Say1
. . 2020 | 0,0700 | 0,2200 0 0,0130 0 0 0,4500 0,4500 204,5400 | Asildi
diisen ar-ge proje sayis1
8 Patent, faydali model ve | Say1
endiistriyel tasarim basvuru 2020 |1 5 0 2 0 0 3 5 100 Ulasildi
sayisl1
9 Ulusal ve uluslararas1 | Say1
kuruluslar tarafindan
2020 |94 50 0 25 0 0 87 87 174 Asildi
desteklenen ar-ge projesi
sayisli
10 Uluslararasi endekslerde yer | Sayi
2019 | 307 275 0 120 0 0 167 287 104,3600 | Asildi
alan bilimsel yay1n sayisi
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Bilimsel Arastirma ve Gelistirme kapsaminda bulunan gostergelerin sorumlu birimleri Arastirma Merkezleri, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatérliigii, Akademik Birimlerden olusmaktadir. Ilgili alt programda yer alan gostergelerin ¢ogunlugunun
Degerlendirme
gerceklesmeleri, yil sonu itibariyla hedeflenen degerlerin iizerinde oldugu goriilmektedir. Hedeflenenin altinda kalan gostergeler

icin gelecek yillar icin ¢alismalar devam edecektir.

Yil: 2021
Programin Ada: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adz: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGiTiM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve Kkuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi1 kuruluslarla

isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Gosterge Ad1 Olgii | Onceki Dénem Gr¢ | Hedeflenen | Yilsonu Gergeklesme
a Biri | yih Degeri Gosterge Gergeklesme | 1.U¢Ayhk | 2.UgAyhk | 3.U¢Aylk | 4.U¢Aylik | Yilsonu Gergekles | Gergeklesme
mi Degeri Tahmini Degeri me Oram Durumu
1 Dezavantajli gruplara yonelik | Say1
sosyal entegrasyon ve
2020 |14 37 0 11 0 0 -7 4 10,8100 Ulasilamadi
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi
2 Egitim programlarina | Sayl
2019 | 450 600 0 102 0 0 191 293 48,8300 Ulasilamadi
basvuran Kisi sayisi
3 Mezunlara yonelik | Say1
2019 |1 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

gerceklestirilen faaliyet sayis1
4 Siirekli Egitim Merkezi (SEM) | Say1
ve Dil Merkezi (DILMER) 2020 | 133 580 0 7 0 0 286 293 50 Ulasilamadi

tarafindan mesleki egitime
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yonelik  verilen sertifika

sayisl1
5 Tamamlanan sosyal | Say1
0 0 0 0 2 0 0 -2 0 0 Ulasilamadi
sorumluluk projeleri sayis1
6 Universitenin cevrecilik | Say1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

alanlarinda aldig ddiil sayis1

Degerlendirme

llgili alt programda bulunan gostergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Siirekli Egitim Merkezi, Tiirkge Ogretimi ve
Uygulama Arastirma Merkezi ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan olusmaktadir.
Stirekli egitim faaliyetleri kapsaminda yer alan gostergelerin yil sonu degerleri hedeflenen rakamlara ulasilamadigi goriilmiis olup,
icinde bulunulan pandemi kosullarinin olumsuz yansimasi séz konusudur. Gostergelerdeki egitim programlarina katilimlarin
artmasi ile alt program hedefi olan topluma ihtiya¢ duyulan alanlarda egitimlerin verilmesi hedefine ulasma amaci, normallesme

sliregleriyle orantili olarak devam eden yillarda gerceklesebilecegi 6ngoriilmektedir.
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‘2021

Programin Adr: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adz:

Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi Olgii

Onceki Dénem Grg

a Biri Yili

Degeri

Hedeflenen
Gosterge

Degeri

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Yilsonu
Gergeklesme

Tahmini

Gergeklesme

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

1. U¢ Ayhk

2. Ug Aylik

3. Ug Aylik

4. Ug Aylik

Yilsonu

Degeri

Gergekles

me Orani

Gergeklesme

Durumu

1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI

Say1
kapsamindaki
2020
dergilerde o6gretim elemam

basina diisen yayin sayis1

0,3800

2,3500

0,3600

0,3500

0,3500

14,8900

Ulagilamadi

2 Arastirma bursundan | Say1
2020

yararlanan 6grenci sayisi

11

Ulagilamadi

3 YOK tarafindan éncelikli | Say1

alanlarinda saglanan
2020
burslardan yararlanan

doktora 6grenci sayisi

12

12

12

100

Ulasildi

4 YOK tarafindan saglanan yurt | Sayi

disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina 0
yonelik burslardan

yararlanan sayisi

Ulasilamadi

5 Yiiksekogretim Kurulu, | Say1
Tiirkiye Bilimler Akademisi
L 2020
ve TUBITAK bilim, tesvik ve

sanat odiilleri sayis1

22,2200

Ulasilamadi
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Degerlendirme

llgili alt programda bulunan gostergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Personel Daire Baskanlig), Bilimsel Arastirma

Projeleri Koordinatorliigii ve Ozel Kalemden olusmaktadir. Gésterge gerceklesmelerinde hedeflenen degerlerin altinda kalindigi

goriilmektedir.

Buna ragmen burslardan yararlanan doktora 6grenci sayilari gostergesi ile alt program hedefi olan yetkin,

arastirmaci, bilgi tireten akademisyenler yetistirilmesi hedefine yaklasilmaktadir.

Yil:

Programin Ada:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2021

YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITiMI, LiSANS EGiTiMi VE LISANSUSTU EGITIM

MeslekKi yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Sir Gosterge Ad1 Olgii | Onceki Dénem Gr¢ | Hedeflenen | Yilsonu Gergeklesme
a Biri | Yih Degeri Gosterge Gergeklesme | 1.Ug¢Aylk | 2.U¢Ayhk | 3.UcAyhk | 4.UgAylik | Yilsonu Gergekles | Gerceklesme
mi Degeri Tahmini Degeri me Oram Durumu
1 Doktora egitimini | Say1
2020 | 17 56 0 5 0 0 14 19 33,9200 @ Ulasilamadi
tamamlayanlarin sayisi 4
2 Egitim bilimleri Kkontenjan | Ora
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
doluluk oram n
3 Egitimin program siiresinde | Ora Kismen
. 2020 |86 82 0 82 0 0 70 70 85,3600
bitirilme oram n Ulasildi
4 Fen bilimleri kontenjan | Ora Kismen
2020 0,8900 |1 0 100 0 0 0,8000 0,8000 82
doluluk orani n Ulasildi
5 Kiitiiphanede bulunan basili | Say1 152.40
. 2020 580.000 0 152,401 | O 0 203.919 | 203.919 | 35,1500 | Ulasilamadi
ve elektronik kaynak sayis1 0
6 Kiitiiphaned bul S
Hiphanede unal 12 2020 | 8,5000 | 44 0 10,8000 | 0 0 12,8800 | 12,8800 29,2700 | Ulagilamadi
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2021 Yal:

odgrenci basina diisen basili ve
elektronik kaynak sayis1
7 Kiitiiphaneden yararlanan | Sayi
. 2020 | 42.369 @ 50.000 527 56.429 56.956 113,9100 | Ulasildi
kisi say1s1
8 Lisansiistit ogrencilerin | Ora
Kismen
toplam o6grenciler icindeki | n 2020 | 0,0670 | 7,5000 7,5000 7 7 93,3300
Ulasildi
pay1
9 Ogrenci basina diisen egitim | Met
alam reka | 2020 | 1,3500 | 1,8900 1,5000 1,2800 1,2800 67,7200 Ulasilamadi
re
10 Ogrenci basina diisen kapali | Met
alan reka | 2020 | 8,7400 | 9,5500 7,6900 6,8400 6,8400 70,5700 Ulasilamadi
re
11 | Ogrenci degisim | Ora
programlarindan yararlanan | n 2020 | 0,0100 | 0,0040 0,0024 0,0040 0,0040 100 Ulasildi
odgrencilerin orani
12 ﬁgretim iiyesi basina diisen | Say1 33,550
. . 2020 36,3300 33,9500 42,8500 42,8500 | 117,9400 | Asildi
ogrenci sayisi 0
13 Saghik bilimleri kontenjan | Ora Kismen
2020 10,9900 |1 100 0,9800 0,9800 98
doluluk oram n Ulasild
14 | Sosyal bilimler Kkontenjan | Ora Kismen
2020 10,9800 |1 100 0,8400 0,8400 84
doluluk oram n Ulasild
15 Teknokent veya Teknoloji | Say1
Transfer Ofisi (TTO)
0 0 0 0 0 0 0
projelerine Kkatilan 6grenci
sayisl1
16 Uluslararasi kuruluslarla | Say1
ortak  uygulanan  egitim 2020 |1 4 2 0 0 0
programi sayisi
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17 Yabanc1 dilde egitim veren | Say1
2020 9 9 0 9 0 0 9 9 100 Ulasildi
program sayisl
18 Yabanci uyruklu | Say1 Kismen
. 2020 9 11 0 9 0 0 9 9 81,8100
akademisyen sayis1 Ulasildi
19 Yabanci uyruklu dgrenci | Say: Kismen
2020 | 807 1.200 0 1.049 0 0 1.185 1.185 98,7500
sayis1 Ulasildi
20 Yan dal ve cift ana dal | Ora
programindan mezun | n
2020 | 0,0500 @ 0,0500 0 0,0500 0 0 0,0700 0,0700 140 Asildi
olanlarin  toplam mezun
sayisina orani

Degerlendirme

Ilgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligy, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig), Yapi sleri ve Teknik Daire Baskanhigi, Dis iliskiler Koordinatérliigiinden
olusmaktadir. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirme alt hedefine iliskin tanimlanan gdstergelerin ¢ogunda
hedeflere kismen ulasildig1 goriilmekle birlikte, hedeflenen degerin altinda kalan gostergelerin gerceklesmelerinin ise devam eden

yillarda yapilacak olan iyilestirmelerle artacag 6ngoriilmektedir.

Yil:

Programin Ada:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2021
YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin Kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

yasam Kkalitesinin yiikseltilmesi

Sir Gosterge Ad1 Olgii | Onceki Dénem Gr¢ | Hedeflenen | Yilsonu Gerceklesme

a Biri | vilh Degeri Gosterge Gergeklesme | 1.U¢Ayhk | 2.UgAyhk | 3.U¢Ayhk | 4.UgAylik | Yilsonu Gergekles | Gergeklesme
mi Degeri Tahmini Degeri me Oram Durumu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 168




2021 Yals Faaliyet Rapory

Barinma hizmetlerinden | Say1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
yararlanan égrenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden | Say1

. 2020 | 271 3.000 0 349 0 0 0 0 Ulasilamadi
yararlanan 6grenci sayisi
Ogrenci basina diisen sosyal | Met
donati alani reka | 2020 | 0,3900 | 0,4300 0 56,7100 0 0,8300 0,8300 193,0200 | Asildi
re

Ogrenci kuliip ve topluluk | Say

2020 |80 200 0 81 0 98 98 49 Ulasilamadi
sayisl1
Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif @ Say1

2020 19 600 0 0 0 60 60 10 Ulasilamadi
faaliyet sayis1
Yiiksekogretimde ogrenci | TL

0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
basina barinma harcamasi
Yiiksekogretimde ogrenci | TL

2020 | 2,9375 | 12 0 0 0 16 16 133,3300 | Asildi
basina beslenme harcamasi
Yiiksekogretimde ogrenci | Ora
yasamindan memnuniyet | n 2020 | 3,3400 | 3,1000 0 0 0 3,1000 3,1000 100 Ulasildi
orani
Yiiksekogretimde 6grencilere | Ora
sunulan saghk hizmetinden | n

gv . 2020 | 0,2300 @ 0,6000 0 0 0 0,2600 0,2600 43,3300 Ulasilamadi

yararlanan ogrenci sayisiin
toplam dgrenci sayisina orani

Degerlendirme

Ilgili alt programda bulunan gostergelerin sorumlu birimleri Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig ile Strateji Gelistirme Daire

Bagskanligindan olusmaktadir. Gosterge gerceklesmelerinde pandemi etkisi ile birlikte faaliyet sayilari, kuliip sayilar1 gibi

gostergelerinin gerceklesmelerinin, hedeflerin gerisinde kaldig1 goriilmekle birlikte devam eden yillarda dgrencilerine sunulan

beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

ylikseltilmesi hedefine ulasabilmek amacli ¢alismalarin devam edecegi 6ngoriilmektedir.
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Tablo 93. Performans Gostergesi Sonuglart Formu

Program

Alt Program

Alt Program Hedefi

Performans Gostergesi

Hedeflenen
Gosterge

Yilsonu

Gerceklesme

Gerceklesme
Durumu

ARASTIRMA,

Ulkemizin bilgi
birikiminin arttirilmasina
ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak lizere

Degeri

Degeri

GELISTIRME VE ﬁgﬁgg{&% yiiksekogretim Zﬂiiﬁff;‘ﬁ;lﬁi‘;ﬁ} projesl 0 0
YENILIK kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin
gliclendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan
biitcenin toplam biitceye 0,005 0,003 Ulasilamadi
orani
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
tiriinlere iliskin alinan 5 1 Ulasilamadi
patent sayisi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE Yﬁksekégretin} Ar—g(.elsorllufu o 2 1 Ulasilamad
GELISTIRME VE BILIMSEL kurumla.rl_nda inovasyon | ticarilestirilen tiriin S.ay1$.1
YENILIK ARASTIRMA VE amagh bilimsel Arastirma merkezleri gelir 67.151 993.297 Asilda
GELISTIRME calismalarin arttirilmasi miktari
Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptigi proje 0 0
saylsl
BAP kapsaminda
desteklenen arastirma 20 14 Ulasilamadi
projeleri sayisi
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Ogretim elemani basina
diisen ar-ge proje sayist

0,22

0,45

Asildi

Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Ulasilda

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi
sayisi

50

87

Asildi

Uluslararasi endekslerde
yer alan bilimsel yayin
sayisl

275

287

Asildi

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITiM
FAALIYETLERI

Toplumun tiim
kesimlerine ihtiyac
duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida
bulunulmasi

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

37

Ulasilamadi

Egitim programlarina
basvuran kisi sayisi

600

293

Ulasilamadi

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet
saylsl

Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

580

293

Ulasilamadi

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi
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Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldig1 6diil
saylsl

TEDAVI
HIZMETLERI

TEDAVI EDiCi
SAGLIK

Tedavi edici saghk
hizmetinin erisilebilir ve
etkili olarak sunulmasinin
saglanmasi

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri
nitelikli yatak orani

Universite hastaneleri
yatak doluluk orani

Yatan hasta sayis1

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

YUKSEKOGRETIM

Alaninda yetkin,

arastirmaci, bilgi tireten ve

aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani basina diisen
yayln saylsl

2,35

0,35

Ulasilamadi

Arastirma bursundan
yararlanan 6grenci sayisi

Ulasilamadi

YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

12

12

Ulasilda

YOK tarafindan saglanan
yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik
burslardan yararlanan
saylsl

Yiiksekogretim Kuruluy,
Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

Ulasilamadi
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YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGiTiMi,
LiSANS EGiTiMi VE
LiSANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime acik mezunlar
yetistirilmesi

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

56

19

Ulasilamadi

Egitim bilimleri kontenjan
doluluk orani

0

Egitimin program
slresinde bitirilme orani

82

70

Kismen Ulasildi

Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani

0,8000

Kismen Ulasildi

Kiitiiphanede bulunan
basili ve elektronik kaynak
sayisl

580.000

203.919

Ulasilamadi

Kiitiiphanede bulunan
0grenci basina diisen
basili ve elektronik kaynak
sayisl

44

12,8800

Ulasilamadi

Kiitiiphaneden yararlanan
kisi sayis1

50.000

56.956

Ulasildi

Lisanstistii 6grencilerin
toplam 6grenciler icindeki

pay1

7,5000

Kismen Ulasildi

Ogrenci bagina diisen
egitim alani

1,8900

1,2800

Ulasilamadi

Ogrenci basina diigen
kapali alan

9,5500

6,8400

Ulasilamadi

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan 6grencilerin
orani

0,0040

0,0040

Ulasildi

Ogretim tiyesi bagina
diisen 6grenci sayisi

36,3300

42,8500

Asildi

Saglik bilimleri kontenjan
doluluk orani

1

0,9800

Kismen Ulasildi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

173



t Raporu
u

Sosyal bilimler kontenjan
doluluk orani

0,8400

Kismen Ulasild

Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci
saylsl

Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim
programi sayist

Yabanci dilde egitim veren
program sayisl

Ulasildi

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

11

Kismen Ulasildi

Yabanci uyruklu 68renci
sayisl

1.200

1.185

Kismen Ulasildi

Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun
saylsina orani

0,0500

0,0700

Asildi

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim
ogrencilerine sunulan
beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

Barinma hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

Ulasilamadi

Beslenme hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

3.000

Ulasilamadi

Ogrenci basina diigen
sosyal donati alani

0,4300

0,8300

Asildi

Ogrenci kuliip ve topluluk
sayIsl

200

98

Ulasilamadi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet sayisi

600

60

Ulasilamadi

Yiksekogretimde 68renci
basina barinma harcamasi

Ulagilamadi
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Yiiksekogretimde 68renci
basina beslenme
harcamasi

12

16

Asildi

Yiiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet
orani

3,1000

3,1000

Ulasildi

Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan
0grenci sayisinin toplam
08renci sayisina orani

0,6000

0,2600

Ulasilamadi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

175



2t Rapory

11.2 PERFORMANS DENETIM SONUCLARI

12.STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI
Tablo 96. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: ile Destekleyerek, Ulusal ve
Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulasmak.

Fiziki, Sosyal, Kiiltiirel ve Teknolojik Donanimlari ile Ogrenci Sayisi ve Giiniin Sartlarina
Uygun Siirdiiriilebilir Kampiis Anlayisina Sahip Bir Universite inga Etmek.

(%30x%0)+(%20x%100)+(%20x%100)+(%10x%12,5)+(%20x%100)=%61,25

Diinyay1 ve tlkemizi etkileyen salgin hastalik.

Rektorliik

Yapu isleri Daire Baskanhg), Bilgi Islem Daire Baskanhg, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanhigi

gililik

o izleme
.. |IPlan Donemi [ Donemindeki . . .
. . |[Hedefe Etkisi Donemindeki
Performans Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Performans (%)
(%) L Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 5
PG1.1.1. Master Plana
Gore Tamamlanmasi 30% 1 2 0 -100%
Gereken Bina Sayis1

Plan dénemi icinde herhangi ciddi bir degisim olmadigindan performans gostergesinde

de degisiklik ihtiyaci ortaya cikmamistir.

Gosterge degerine ulasilamamistir. Bununla birlikte is akis siirecleri belirlenmis ve is

Etkililik tanimlari yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme
ihtiyact bulunmaktadir.
Maliyet ihtiyaci olusmustur. Yalova Universitesi Merkezi Derslik Binas1 Yapilmasi Isinde
Etkinlik ( %10 artis kapsaminda) {s artisina girilmis ayrica enflasyon oraninda fiyat farki

olusmustur.
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Biitce kaynaklarinin verimli sekilde kullanilmasi ile gdstergenin siirdiiriilebilirligi
saglanabilir. Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulasilmasi icin harcama birim
yoneticileriyle birlikte yeni bir calisma programi hazirlanacaktir.

PG1.1.2. Derslik ve
Laboratuvarlardaki
Teknolojik Cihaz Sayis1

20% 739 879 966 162%

Plan baslangi¢ doneminden itibaren ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte

Mgililik
o performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
Etkililik Y1l sonunda hedeflenen degere ulasildig1 goriilmekte olup, ilgili gostergenin performansi
%162 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.
Siirdiirilebilirlik Teknolojik cihaz ihtiyac siireklilik arz ettiginden biitce imkanlar: dahilinde gostergenin

surdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG1.1.3. Basili ve
Elektronik Yayin Sayisi

20% 109.000 135.000 203.919 365%

Basili ve elektronik yayin sayisindaki hedefin iistiinde bir ger¢ceklesme saglanmasi,

Mgililik kaynaklarimizin gesitliligini arttirmistir. Dolayisiyla kullanici ilgisinin artmasina imkan
saglanmistir.

Btkililik Y1l sonunda hedeflenen degere ulasildig1 goriilmekte olup, ilgili gostergenin performansi
%365 olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Biitce kaynaklari dogrultusunda gostergenin stirdiiriilebilirligi saglanabilir. Diinyay1 ve

Siirdiirilebilirlik iilkemizi etkileyen salgin hastalik nedeniyle kiitiiphanemizin bir siire kullanima

kapatilmasi ve yiiz ylize egitim-6gretime ara verilerek uzaktan egitime gecilmis olmasi
kiitliphanemiz yayinlarindan yararlanma sayisinda azalma meydana getirmistir.

PG.1.1.4. Altyap:
Harcamalarinin
Toplam

Biitceye Orani

flgililik

10% 8% 8% 1% 12,5%

Plan baslangi¢c ddneminden itibaren alt yapi ¢alismalarinda degisiklik olmadigindan
performans gostergesinde de degisiklik ihtiyaci ortaya ¢cikmamistir.
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Baslangic¢ ve hedeflenen degerlere ulasilamadigi goriilmis, 11. Kalkinma Planindaki

Etkililik politika ve tedbirlerde belirtilen, 6grenme altyapisi fiziki alanlar iyilestirilmesi
gerceklestirilmistir.

Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Kampiistimiizdeki fiziki alanlarin iyilestirilmesi devam ettiginden gostergenin

strdiiriilebilirligi de devam etmektedir.

PG.1.1.5. Ogrenci Genel
Memnuniyet Diizeyi

20% 2,85 3 3,10 166%

Baslangi¢ degerine gore artis saglayan memnuniyet oraninin, anketlerle takibi

fgililik saglanmasi hedeflendiginden, performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya
cikmamistir.
o Yil sonunda hedeflenen degere ulasildig1 goriilmekte olup, ilgili gostergenin performansi
Etkililik e
%7166 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Maliyet ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiirilebilirlik Anketlere katilimin az olmasi riskini en aza indirme calismalari ile birlikte gostergenin

strdiiriilebilirligi saglanabilir.

-‘ (HS0R4100)+(O630x960)+ %6205960)=%50
-‘ Ogrenci tercihleri ve Universitemizin basari siralamasi.

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapi ile Destekleyerek, Ulusal ve
Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulasmak.

Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirarak, Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Kabul Gormek.

Universitemiz tanitimi ve is birlikleri artirilacak, ulusal ve uluslararasi alanda
calismalarin da artirilmasi saglanacaktir.

Rektorliik
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Akademik Birimler.

bz izleme
. . ||Plan Donemi [ Donemindeki . : .
. . || Hedefe Etkisi Donemindeki
Performans Gostergesi Baslangic¢ Yilsonu Performans (%)
(%) . Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) =

PG1.2.1. Ogretim
Elemani Basina Diisen | 50% 30 33,2 42,85 402%
Ogrenci Sayisi

Ogretim eleman1 sayisindaki artisin 6grenci sayisindaki artisa oranla daha fazla olmasi

Mgililik nedeniyle gerceklesen oran, beklenenden diisiik olmustur. Bununla birlikte gostergede
degisiklik ihtiyaci s6z konusu degildir.

Y1l sonunda ilgili gostergenin hedeflenen degere ulasmadigi goriilmekte olup,

Etkililik
i performansi %402 olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Maliyet ihtiyaci ortaya cikmamistir.

Ogretim elemanlarinin sayica yetersiz kalmasi, basarih 6grencilerin tiniversiteyi tercih
Sirdirilebilirlik etmemesi riskleri olmakla birlikte tiniversitemiz tanitimi ve is birlikleri ile gdstergenin
stirdiirtlebilirligi saglanabilir.

PG.1.2.2. Ulusal
Akademik Siralamada | 30% 69 64 95 -520%
Universite’nin Yeri

Plan baslangi¢ doneminden itibaren ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte

Ngililik
e performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
Etkililik Igili gosterge degerinin yillar itibariyle azaltilmas: hedeflenmis olup, gerceklesme 95
olmustur. Ilgili géstergenin performansi %-520 olarak hesaplanmistir.
Etkinlik Maliyet ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiirilebilirlik Universitenin basari siralamasinda iist siralara ¢ikmasi icin ulusal ve uluslararasi alanda

calismalarin artirilmasi ile ilgili gdstergenin siirdiriilebilirligi saglanabilir.

PG.1.2.3. Akredite Olan

20% 3 4 0 -300%
Program Sayisi
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Boliim ve programlarin istihdam politikalarina uygun olarak artmasi ile ilgilik

saglanabilir.

Y1l sonunda ilgili géstergenin hedeflenen degere ulasilmadigi goriilmekte olup,

etmektedir.

Etkililik
i performansi %-300 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Maliyet ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
Akredite olan programlarin bulunmasi ve stirekliliginin devam etmesi beklendiginden,
Siirdirilebilirlik risklere yonelik kontroller tamimlandigindan, gostergenin stirdiiriilebilirligi de devam

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapi ile Destekleyerek, Ulusal ve
Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulasmak.

Yabanc Dil Egitimine Onem Verilecek ve Yabanci Dil Bilgisi Yeterliligi Artirilacaktir.

(%20x%100)+(%30x%40)+(%30x%0) +(%20x%0)=%32

Yabanci uyruklu 6gretim elemani ve program sayisinin azalmasi. Diinyay1 ve tilkemizi
etkileyen salgin hastalik.

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin ve program sayisinin arttirilmasi.

Rektorliik

Akademik Birimler.

Izleme ilem
.. [[Plan Donemi [ Donemindeki Z__e € . .
; . | Hedefe Etkisi Donemindeki
Performans Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Performans (%)
(%) - Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen .
N Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.1. Yabanci . .
Uyruklu Ogrenci 20% 0,01 0,02 0,07 350%
Sayisinin Toplam
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Ogrenci Sayisina Orani

Ray DOTY

JL

21 Yalz Faaliyet

=

I I

Plan baslangi¢c ddneminden itibaren ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte

Mgililik
E performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
Etkililik Yil sonunda hedeflenen degere ulasildig1 goriilmekte olup, ilgili gostergenin performansi
%350 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z

konusu degildir.

PG1.3.2. Yabanci
Uyruklu Ogretim
Elemani Sayisinin
Toplam Ogretim
Elemani Sayisina Orani

30% 0,03 0,05 0,02 40%

igililik

Universitemizde gérev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemanlars, tek bir birimde
(islami ilimler Fakiiltesi) gérevli olmakla birlikte i¢ ve dis cevre acisindan herhangi bir
degisiklik s6z konusu olmamistir.

Etkililik

Yil icerisinde Universitemiz biinyesine katilan yerli 6gretim elemanlari sayisi artarken,
yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sayisinin da Tiirk vatandasligina gegme
neticesinde azalmasi sonucu ilgili performans gostergesine ulasilamamistir. Gostergenin
performansi %40 olarak gerceklesmistir.

Etkinlik

Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Sturdiiriilebilirlik

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi genel biitce imkanlari ve
Yiiksekogretim Kurulunun iznine tabi oldugundan, gelen teklif ve miiracaatlarin st
yonetime bildirilmesi ile birlikte gdstergenin siirdiiriilebilirligi tist yonetimin ¢alismalari
kapsaminda saglanmaya ¢alisilacaktir.

PG1.3.3. Yabanci Dilde
Egitim Verilen Lisans
ve On lisans Program
Sayisi

gililik

30% 11 12 9 -200%

Plan baslangi¢ doneminden itibaren ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte
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performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢cikmamustir.

Yil sonunda program sayisi azalmis olup, ilgili gostergenin performansi %-200 olarak

Etkililik .
gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Siirdiirilebilirlik Yabanci dilde egitim i¢in gerekli teknolojik malzemenin biit¢e olanaklari dahilinde temin

edilmesine devam edilerek gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG.1.3.4. Yabanci Dilde
Hazirlhik Egitimi
Verilen

Lisans ve On Lisans
Program Sayisi

20% 18 23 14 -80%

Plan baslangi¢c doneminden itibaren ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte

Mgililik
s performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya cikmamistir.
Etkililik Yil sonunda hedeflenen degere ulasilamamais olup, ilgili gostergenin performansi -%80
olarak gercgeklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamigtir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk olarak yeni a¢ilan veya kapanan
Siirdirilebilirlik bolumlere 6grenci alimi gosterilebilir. Yabanci dilde egitim icin dil laboratuvarinin biitce

olanaklari dahilinde temin edilebilmesi ile gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: ile Destekleyerek, Ulusal ve
Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulasmak.

(%20x%0) +(%20x%41) +(%20x%88)+(%20x%33)+(%20x%100)=%52,40

Ulusal ve Uluslararasi Isbirligi ve Degisim Programlari Kapsaminda Ogrenci ve Personel
Hareketliligi Her Y1l %20 Artirilacaktir.

-‘ Ulusal Ajanstan gelen hibe miktarinin ve pandemi kisitlamalari.

-‘ Uluslararasi fuarlar ve kurum ziyaretleri ile iniversitemizin tanitiminin yapilmasi.
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Akademik Birimler.

izleme inlem
.. [[Plan D6nemi [ Donemindeki z"e e. .
. . || Hedefe Etkisi Doénemindeki
Performans Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Performans (%)
(%) L Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen o .
N Degeri (C)
Deger (B)
PG1.4.1. Uluslararasi
Ortak Lisans Programi | 20% 1 2 0 -100%
Sayisi

Plan baslangi¢c doneminden itibaren ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte

Mgililik
s performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢cikmamistir.
Etkililik Yil sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi-%100
olarak gercgeklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik [zleme donemi igerisinde uluslararasi ortak lisans programi agilmamis ancak gelecek

yillarda agilmas1 hedeflenmis olup, gostergenin stirdiiriilebilirligi de devam etmektedir.

PG1.4.2. Uluslararasi
Degisim Programlarina

Katilan Ogrenci Sayisi

20% 90 145 60 41%

Diinyay1 ve tlkemizi etkileyen salgin hastalik nedeniyle gelen 6grenci sayisinda tilke

Mgililik bazinda diistis yasanmis olup, performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci
olusmamistir.
Etkililik Y1l sonunda ilgili gdstergenin performansi %41 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Uluslararasi fuarlar ve kurum ziyaretleri ile tiniversitemizin tanitiminin yapilmasi, gelen
Siirdirtlebilirlik ogrencilere vize, konaklama ve egitim stirecinde oryantasyon saglanmasi ile gostergenin

stirdiirtlebilirligi saglanabilir.
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PG1.4.3.

Uluslararasi Degisim
Programlarindan
Gelen Ogrenci Sayisi

TN

Diinyay1 ve tilkemizi etkileyen salgin hastalik nedeniyle gelen 6grenci sayisinda tilke

Yararlanan Ogretim
Elemani Sayis1

Ngililik bazinda diislis yasanmis olup, performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci
olusmamistir.

Etkililik Y1l sonunda ilgili gdstergenin performansi %33 olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Uluslararasi fuarlar ve kurum ziyaretleri ile iiniversitemizin tanitiminin yapilmasi, gelen

Siirdirilebilirlik ogrencilere vize, konaklama ve egitim stirecinde oryantasyon saglanmasi ile gostergenin
surdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG.1.4.4.

Uluslararasi Degisim

Programlarindan 20% 5 8 7 88%

Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen hibe dogrultusunda ihtiyac¢lar karsilanmaya

Gelen Ogretim Elemani
Sayisi

Mgililik
= calisilmistir.
. Diinyay1 ve tlkemizi etkileyen salgin hastalik nedeniyle, ilgili gostergenin performansi

Etkililik L
%88 olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya cikmamigtir.

Siirdiiriilebilirlik fAnlasmalarm (;e§1tlend1r'1.lme51 Ve. h1b"en1f1 Ffl.rttll.'l.lnl.ilél 11? uluslfn.‘arasﬂasma yolunda
ilerleme hedeflenerek, géstergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG.1.4.5.

Uluslararasi Degisim

Programlarindan 20% 1 1 5 500%

flgililik

Gelen akademisyenlerle farkl isbirlikleri gelistirilerek, uluslararasi alanda iliskilerin
giliclenmesi hedeflenmektedir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci
s0z konusu olmamaktadir.
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Etkililik Gostergenin performansi %500 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Akademik personel hareketliligi ile isbirlikleri gelistirilerek, ortak ¢alismalar,
Sirdirilebilirlik konferanslar, ¢calistaylar diizenlenmesi hedeflenerek, géstergenin siirdiirtilebilirligi
saglanabilir.

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: ile Destekleyerek, Ulusal ve
Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulasmak.

Uzaktan Egitim ile Uygulamali Egitim imkanlarini Say1 ve Nitelik Olarak Artirmak.

(%20x%100)+(%20x%0)+(%20x%62)+(%20x%100)+(%20x%100)=%73,40

Uzaktan egitim verilerin ders sayisinin ayni diizeyde kalmasi ve dgrencilerin tercihleri.

YUZEM yolu ile verilen programlarin artirilmasi ve 6grencilerin bilgilendirilmesi, gerekli
is birliklerinin saglanmasi.

Rektorliik

Akademik Birimler, Uzaktan Egitim Merkezi

izleme ilem
.. [[Plan Donemi [ Donemindeki Z__e e. .
. . |[Hedefe Etkisi Donemindeki
Performans Gostergesi %) Baslangig Yilsonu Gerceklesme Performans (%)
° Degeri(A) Hedeflenen Hg : :
. Degeri (C)
Deger (B)
PG1.5.1. Uzaktan
Egitim Verilen 20% 71 74 92 700%
Program
Sayisi

Plan baslangi¢c doneminden itibaren ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte

Mgililik
s performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya cikmamistir.
Etkililik Y1l sonunda hedeflenen degere ulasildig goriilmekte olup, ilgili gdstergenin performansi
%700 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
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Surdiriilebilirlik

YUZEM programlarinin planlanmasi ve diizenlenmesi konusunda kurum ici tiim
birimlerin is birligi halinde ¢alismasi ile gostergenin siirdiirilebilirligi saglanabilir.

PG1.5.2. Uzaktan
Egitim Verilen Ders
Sayisi

B

Plan baslangi¢ déoneminden itibaren ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte

Ngililik
E performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
Etkililik Y1l sonunda plan baslangi¢ dénemindeki deger ayni kalmis olup, ilgili géstergenin
performansi %-33 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamigtir.
YUZEM yolu ile verilen 6n lisans, lisansiistii ve sertifika programlarinin olmayisi bir risk
Siirdirilebilirlik olmakla birlikte programlarin artirilmasi ¢alismalariyla gostergenin siirdiirilebilirligi

saglanabilir.

PG1.5.3. Staj Yapan
Ogrenci Sayisi

62%

Diinyay ve lilkemizi etkileyen salgin hastalik, 6grencilerin yaz okullarini tercih etmesi,

Mgililik staj yerine farkli is kollarinda ¢alismalari neticesinde stajlarini dérdiincii donem sonuna
birakmalar gibi degisiklikler ortaya ¢ikmistir.

Etkililik Y1l sonunda plan hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili géstergenin performansi
%62 olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamigtir.
Egitim - 6gretim kalitesi ve mesleklerini tanimalari agisindan 6grenciler, staj yapmalar1

Siirdirilebilirlik konusunda tesvik edilerek ve staj olanaklarinin saglanabilmesi icin gerekli isbirliklerin

artirilmasi ile gostergenin stirdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG.1.5.4. Zorunlu Staj
Uygulamasi Bulunan
Bolim Sayisi

gililik

20% 32 36 39 175%

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ cevrede degisiklikler meydana gelmis olup,
dort yeni boliim agilarak egitime baslanmistir.
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Yil sonunda plan hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %175

Etkililik
i olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar

agisindan risk goriilmemistir.

PG.1.5.5. Uygulama 20% 53 66 67 107%
Laboratuvari Sayisi

Plan baslangi¢ doneminden itibaren ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte

Mgililik
= performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
Etkililik Yil sonunda plan hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %107
olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Ogrenci sayisindaki artisa bagh olarak laboratuvarlarin fiziki imkanlarinin yetersiz
et e kalma ihtimaline karsilik mal ve malzeme temini ile laboratuvarlarin isleyis ve
Siirdirilebilirlik

fonksiyonunun ihtiyaca uygun olarak karsilanabilmesi icin gerekli kontrol siire¢lerinin
isletilmesi gibi tedbirler alinarak gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

_ Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Alanda Bilime Katki Saglamak.
_| Bilimsel Yayinlar1 Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Say1 ve Nitelik Olarak Artirmak.
_ (%20x%100)+(%20x%8)+(%20x%91)+(%20x%100)+(%20x%100)=%79,80

Ogretim elemani basina diisen gerceklesmelerin hedeflenenden az olmas.

Kitiiphanesinin basili ve elektronik kaynak acisindan zenginlestirilmesi, akademik
personelin tesvik edilmesi, yeniden atanma dlgiitleri, yurtici ve yurtdis1 gorevlendirme
kriterleri tizerinde ¢alismalar yapilmasi ve akademik tesvik bilgilendirmelerinin etkin
yapilmasi.

Akademik Birimler
Performans Gostergesi |
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(%) Baslangig Donemindeki Donemindeki
Degeri(A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.1. Bilimsel 20% 384 62 950 169%
Yayin Sayisi

Planin baslangi¢c doneminden itibaren 6gretim iiyesi sayisinin ve tesviklerin artmasi s6z

Mgililik konusu olmustur. Tespit ve ihtiyaclar dahilinde ilgili gostergede degerlerinde bir
degisiklik s6z konusu olmamaktadir.

Etkililik Yil sonunda hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %169
olarak gercgeklesmistir.

Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Akademik personelin tesvik edilmesi, yeniden atanma 6l¢iitleri, yurtici ve yurtdisi

Siirdirilebilirlik gorevlendirme kriterleri gibi uygulamalarla ilgili gostergenin stirdiiriilebilirligi

saglanabilir.

PG2.1.2. Ogretim
Elemani Basina
Bilimsel Dergilerde

20% 2 4,6 0,35 8%

Yapilan Yayin Sayisi
lelilik Tespitler ve ihtiya¢larda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
& gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Y1l sonunda plan hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi
%8 olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.
Bilimsel yayin yapmak icin gerekli kaynak ihtiyacinin karsilanmasinda gii¢liik
yasanmasi riski bulunmaktadir. Universite kiitiiphanesinin basili ve elektronik kaynak

Siirdirilebilirlik acisindan zenginlestirilmesi, akademik personelin tesvik edilmesi, yeniden atanma

oOlcttleri, yurtici ve yurtdisi gorevlendirme kriterleri gibi uygulamalarla ilgili
gostergenin siirduriilebilirligi saglanabilir.

PG2.1.3. Ogretim
Elemani Basina Atif

Sayisi

20% 7,85 10,96 9,98 91%
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Tespitler ve ihtiyac¢larda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Mgililik
e gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Yil sonunda plan hedeflenen degere ulasilamamais olup, ilgili gostergenin performansi
%91 olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Bilimsel yayin yapmak icin gerekli kaynak ihtiyacinin karsilanmasinda gii¢liik
yasanmasi riski bulunmaktadir. Universite kiitiiphanesinin basih ve elektronik kaynak

Siirdiriilebilirlik acisindan zenginlestirilmesi, akademik personelin tesvik edilmesi, yeniden atanma

olciitleri, yurti¢i ve yurtdisi1 gorevlendirme kriterleri gibi uygulamalarla ilgili
gostergenin stlirdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG.2.1.4. Ogretim
Elemani Basina
indeksli Dergilerde Yer
Alan Toplam Atif Sayisi

20% 3,67 5,64 9,98 177%

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Mgililik
s gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Yil sonunda plan hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi
%177 olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Bilimsel yayin yapmak icin gerekli kaynak ihtiyacinin karsilanmasinda gii¢liik
yasanmasi riski bulunmaktadir. Universite kiitiiphanesinin basili ve elektronik kaynak

Siirdirilebilirlik acisindan zenginlestirilmesi, akademik personelin tesvik edilmesi, yeniden atanma

olciitleri, yurtici ve yurtdisi1 gorevlendirme kriterleri gibi uygulamalarla ilgili
gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG.2.1.5. Akademik
Tesvik Alan Ogretim

Elemani Sayis1

20% 91 113 149 132%

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

T gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Yil sonunda plan hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %132
olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Stirdiirtlebilirlik

Akademik tesvikle ilgili bilgilendirme toplantisi diizenlenmesinin, duyurularin
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zamaninda ve etkin bir sekilde yapilmasinin, akademik tesvik komisyonlarinin
calismalarim titizlikle yiiriitmelerinin saglanmasi ile gostergenin siirdiiriilebilirligi
saglanabilir.

Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Alanda Bilime Katki Saglamak.

Bilimsel Arastirma Projelerini Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Say1 ve Nitelik Olarak
Artirmak.

_ (%10x%25)+(%25%%100)+(%25x%0) +(%20x%0)+(%20x%100)=%47,5

Alinan patent sayisinin ve proje sayisinin az olmasi.

Etkin is birliklerinin artirilmasi ve yeni kaynaklarin bulunmasi.

_| Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Akademik Birimler

izleme Ioleme
.. |IPlan Donemi [ Donemindeki . . .
. . |[Hedefe Etkisi Donemindeki
Performans Gostergesi Baslangic¢ Yilsonu Performans (%)
(%) L Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 5
PG2.2.1. Al P
G man Patent 10% ) 4 1 25%
Sayisi

ileililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Etkililik Yil sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %25
olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Siirdirtlebilirlik Etkin isbirlikleri gelistirilerek ilgili gostergenin siirdurtilebilirligi saglanabilir.
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Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

fgililik
s gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Etkililik Y1l sonunda baslangi¢ degerinde yiikselme goriilmemekle birlikte, ilgili gdstergenin
performansi %457 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Proje adetleri biitceye gore belirlendigi icin 6ngoriilemeyen bir maliyetle
karsilasilmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Odenek imkanlarina baglh olarak projeler yiiriitiilmeye devam edilecek olup,

gostergenin siirduriilebilirligi de devam edecektir.

PG2.2.3.Tamamlanan
Bilimsel Arastirma
Projesi Sayis1

25% 24 32 21 -37,5%

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Ilgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Yil sonunda hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %-37,5
olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Proje adetleri biitgeye gore belirlendigi icin 6ngoériilemeyen bir maliyetle
karsilasilmamistir.

Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk unsuru

bulunamamaistir.

PG.2.2.4. Ulusal ve
Uluslararasi Ortakli/
Destekli Proje Sayisi

20% 15 27 1 -200%

Tespitler ve ihtiya¢larda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Ilgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Yil sonunda hedeflenen degere ulasilamadigi goriilmekte olup, ilgili géstergenin
performansi %-200 olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
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Siirdiiriilebilirlik O-(.ienek 111.1kalllllar-1.nr?1- bagl.l o'l:':l'rak“pm]eler yuritilmeye devam edilecek olup,
gostergenin stirdiriilebilirligi saglanacaktir.

PG.2.2.5. Universite
Tarafindan Bilimsel
Arastirma Projelerine | 20% 199.000 245.000 540.000 220%
Saglanan Destek
Miktari

fleililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
& gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktir.
Etkililik Yil sonunda hedeflenen degere ulasildigi goriilmekte olup, ilgili gdstergenin performansi
%220 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik O'(.ienek m:nkar.).lar.l.n:f\. bagl.l o.lf\_rakvpm]eler yluriitiilmeye devam edilecek olup,
gostergenin stirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Alanda Bilime Katk: Saglamak.

_ Lisansiistii Programlara Yonelik Arastirmalarin Etkinligini Artirmak.
_ (%20x%64)+(%20x%26)+(%20x%56) +(%20x%20)+(%20x%26)=%38,40

Mezuniyet asamasindaki 6grencilerden bazilari yetersiz bulunduklari i¢in bazilar1 da
azami stiresi doldugu icin ilisiklerinin kesilmis olmasi.

Danismanlik yiiklerinin Anabilim Dali Bagskanliklari ve Enstitii Yonetim Kurulu
tarafindan takip edilmesi.

Akademik Birimler

e izleme
.. |IPlan Donemi [ Donemindeki . . .
. . || Hedefe Etkisi Donemindeki
Performans Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Performans (%)
(%) . Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
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PG2.3.1. Lisansiisti
PG2.3.1. Lisansust =,/ 0,10 011 0,07 64% \
Ogrenci Orani

Plan baslangi¢ déoneminden itibaren tespitler ve ihtiyac¢larda ciddi bir degisiklik s6z
Mgililik konusu olmamakla birlikte performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya
cikmamistir.

Programlarla ilgili bilgilendirme ¢alismalari1 bolimlerce yapilmaktadir. Yil sonunda

Etkililik hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %64 olarak
gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Ogrenci bagvurularinin az olmast bir risk olusturmaktadir. Ogrenci alimlarinin
Siirdirilebilirlik arttirilmasi icin gerekli tanitim ¢calismalar1 devam ettirilerek gostergenin
stirdiirtlebilirligi saglanabilir.

PG2.3.2.

Yiiksek Lisans 20% 150 263 68 26%
Programlarindan

Mezun Sayis1

Tez savunma sinavina giren dgrencilerden yetersiz bulunup ilisigi kesilenler olmakla

Ilgililik birlikte ilgili gdstergenin hedeflerinde bir degisiklik ihtiyaci s6z konusu olmamaktadir.
Ogrencilerin mezuniyeti i¢cin gerekli olan ¢alismalar égrenci ve danisman 6gretim tiyesi

Etkililik tarafindan siirdiiriilmektedir. Yil sonunda hedeflenen degere uzak bir gerceklesme s6z
konusu olup, ilgili géstergenin performansi %26 olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Mezuniyet sayilarinin artirilmasi i¢in 6grencilerin, béliimlerince sik sik

bilgilendirilmesiyle birlikte gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG2.3.3. Doktora
Programlarindan 20% 18 34 19 56%
Mezun Sayis1

Ogrencilerin egitim siiresini son déneme kadar kullanmasi s6z konusu olmakla birlikte

Mgililik
s ilgili gostergenin hedeflerinde bir degisiklik ihtiyaci s6z konusu olmamaktadir.

AT Yil sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %56
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olarak gerceklesmistir.

Etkinlik

Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Surdirilebilirlik

Mezuniyet sayilarinin artirilmasi i¢in 6grencilerin, boliimlerince sik sik
bilgilendirilmesiyle birlikte gdstergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG.2.3.4. Ogretim
Uyesi Basina Diisen
Yiiksek Lisans Tez
Sayisi

20% 13 14 2,74 20%

Mezuniyet asamasindaki 6grencilerden bazilari yetersiz bulunduklari icin bazilari da

Mgililik azami stiresi doldugu icin ilisikleri kesilmis olmakla birlikte gostergenin hedeflerinde
bir degisiklik ihtiyaci s6z konusu olmamaktadir.

Etkililik Yil sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %20
olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.

Siirdiiriilebilirlik Danismanlik ytikleri Anabilim Dali Bagkanliklari ve Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan

takip edilerek gdstergenin siirdiriilebilirligi saglanabilir.

PG.2.3.5. Ogretim
Uyesi Basina Diisen
Doktora Tez Sayis1

20% 2,10 2,90 0,74 26%

Ogrenciler azami siirelerini kullanmis olmakla birlikte géstergenin hedeflerinde bir

Mgililik
s degisiklik ihtiyaci s6z konusu olmamaktadir.
Etkililik Yil sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %26
olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Siirdiirilebilirlik Danismanlik yiikleri Anabilim Dali Baskanliklari ve Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan

takip edilerek gdstergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.
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Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Alanda Bilime Katki Saglamak.

_| Bilimsel Aragtirmalarin Beseri ve Fiziki Altyapisini Gelistirmek

_ (%30x%45)+(%35x%100)+(%35x%98)=%82,80

Arastirma amach ¢alismalar yapan 6gretim elemani sayilarinin az olmasi. Diinyay1 ve
iilkemizi etkileyen salgin hastalik.

@gretim elemanlarinin tesvik edilmesi, bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi,
kamu-iiniversite is birliginin gelistirilmesi.

Akademik Birimler, Merkezi Arastirma Laboratuvari.

izleme -
.. [[Plan D6nemi [ Donemindeki z"e € . .
. . || Hedefe Etkisi Doénemindeki
Performans Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Performans (%)
(%) L Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen ..
N Degeri (C)
Deger (B)
PG2.4.1. Arastirma
Amach Yurtdisina
.. 309 11 31 14 459
Giden Ogretim Elemani % %
Sayisi

Plan baslangi¢ doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z
fgililik konusu olmamakla birlikte performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya
cikmamistir.

Yil sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %45

Etkililik olarak gergeklesmistir.

Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin bilgi, beceri ve
deneyimlerinin artirilmasi yonelik arastirma amagh yurtdisina ¢ikislarinin tesvik
Siirdiirilebilirlik edilmesi, bu amagla yurtdisindaki iiniversitelerle ve paydaslarla ortak ¢alismalar
yapilmasina yonelik gerekli tedbirler alinarak gostergenin siirdiiriilebilirligi
saglanabilir.
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PG2.4.2. Merkezi
Arastirma
Laboratuvari
Envanterine Kayith
Cihaz Sayis1

35% 94 97 158 163%

Plan baslangi¢ doneminden itibaren tespitler ve ihtiyac¢larda ciddi bir degisiklik s6z

Ogretim Elemani
Sayisi

Mgililik konusu olmamakla birlikte performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya
cikmamuistir.

Etkililik Plan baslangi¢ degeri ile hedeflenen deger ayni olmakla birlikte y1l sonunda ilerleme
saglandig1 gorilmekte olup, ilgili gostergenin performansi %163 olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Tltlekn"ol.(.)]lk c1ha% .1ht1vyac1 su-r-ekllllk arz ettiginden biitce imkanlar: dahilinde gostergenin
surdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG2.4.3. Kamu

Kurumu ve

Unlver51telerle"01.:tak 350 24 41 40 98%

Arastirmalar Yiriiten

Plan baslangi¢c doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z

fgililik konusu olmamakla birlikte performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya
cikmamistir.

Etkililik Yil sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi1 %98
olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Nitelikli saglik kuruluslarinin azlig1 nedeniyle ortak proje gelistirme noktasinda riskler
olusmakla birlikte, BAP biriminin konuyla ilgili akademik personele yonelik egitim

Siirdirilebilirlik toplantilar1 diizenlemesi, kamu kurumu ve iiniversitelerle ortak arastirmalar yiiriiten

0gretim elemanlarinin tecriibelerini meslektaslariyla paylasmasi gibi bilgilendirme
calismalari ile gostergenin stirdiiriilebilirligi saglanabilir.
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Performans Gostergesi

Girigimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaslarimizla isbirligini
Gelistirmek

Universite Sanayi Isbirligi Gelistirilecek ve AR-GE Calismalar1 Artirilacaktir.

(%50x%100)+(%50x%100)=%100

Proje sayilarinda bir ilerlemenin hedeflenmemesi.

Universite-sanayi is birligi icin gerekli fiziki yapinin gelistirilmesi.

Akademik Birimler, Merkezi Arastirma Laboratuvari.

g izleme
Hedefe Etkisi Plan Donemi - | Donemindeki Doénemindeki
Baslangig Yilsonu Performans (%)
(%) . Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 8
0 2 0 -

Plan baslangi¢ doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z

-

Mgililik konusu olmamakla birlikte performans gostergesi hedefinde degisiklik ihtiyaci ortaya
cikmistir.

Etkililik Performans gostergesine yonelik bir ilerleme planlanmadigindan ilgili donem igin
performansi hesaplanamamistir.

Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Universite-sanayi is birligi icin gerekli fiziki yapinin gelistirilmesi ile gostergenin

strdiiriilebilirligi saglanabilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 197



Yuls Faaliyet Raporu

Plan baslangi¢ doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z

Calismasinda Bulunan
Ogretim Elemaninin
Toplam Ogretim
Elemanina Orani

fgililik konusu olmamakla birlikte performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya
cikmamistir.

Etkililik Performans gostergesine yonelik bir ilerleme planlanmadigindan ilgili donem i¢in
performansi hesaplanamamistir.

Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik UfllV?r?lte-.S?nz.in 1§P1r11g1 -1({‘1n gerekli fiziki yapinin gelistirilmesi ile gdstergenin
strdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG3.1.3.AR-GE

20% 0,00 0,14 0,17 121%

Plan baslangi¢c doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z

fgililik konusu olmamakla birlikte performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya
cikmamistir.

Etkililik Yil sonunda hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %121
olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Siirdiirilebilirlik AR-GE calismalarindaki akademik personelin desteklenmesiyle gostergenin

stirdiirtlebilirligi saglanabilir.

PG3.1.4 Merkezi
Arastirma
Laboratuvarindan
Universite Digina
Verilen Hizmet Sayisi

20% 0 140 190 136%

Firma ziyaretlerinin artirilmasi ile ilgililik saglanmis olup, performans gostergesinde bir

Ilgililik degisiklik ihtiyaci s6z konusu olmamaktadir.

Etkililik Yil sonunda hedeflenen degerin iistiinde bir gerceklesme saglanmis olup, ilgili
gostergenin performansi %136 olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
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Surdirilebilirlik

Cihaz bakim ve onarimlarinin ertelenmesi sebebiyle yapilacak olan analizlerin
gecikebilme ihtimali riski olusabilmektedir. Biitce kaynaklari dogrultusunda risk en aza
indirilebilir. Toplantilarda, bilimsel konferanslarda, cesitli endistrilerin katildig:
fuarlarda tanitimin iyi yapilmasi ile gdstergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

Girisimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaglarimizla isbirligini
Gelistirmek

Girisimcilik ve Yenilikgiligi Tesvik Ederek Yayginlasmasini Saglamak.

(%25x%100)+(%25x%25)+(%25x%80)+(%25x%38)=%60,75

Diinyay1 ve tilkemizi etkileyen salgin hastalik.

YUGIM

Akademik Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig.

o izleme
.. [Plan Dénemi || Dénemindeki . , .
. . ||Hedefe Etkisi Donemindeki
Performans Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Performans (%)
(%) L Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG3.2.1.
Yenilikgilik ve
259 8 12 15 1759
Girisimcilik Temali % %
Ders Sayisi

Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda farkindalik yaratilarak ilgililik saglanmis olup,

Ngililik
s ihtiyaclar karsilanmaya baslanmistir.
Btkililik Y1l sonunda hedeflenen degere ulasildig: goriilmekte olup, ilgili géstergenin performansi
%175 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Girisimcilik ve yenilikgilik alanindaki derslerin etkinligi saglanarak gostergenin

surdiiriilebilirligi saglanabilir.
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PG3.2.2.

Girisimcilik
Konusunda

Faaliyet Gosteren
Topluluklara Uye Aktif
Ogrenci Saysi

25% 25%

Diinyay1 ve tilkemizi etkileyen salgin hastalik ilgili gostergenin performansini olumsuz

Mgililik
s etkilemistir.
Etkililik Yil sonunda hedeflenen degerin altinda bir gerceklesme saglanmis olup, ilgili
gostergenin performansi %25 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Maliyet ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiirilebilirlik Girisimcilik alanindaki faaliyetlerin devami ile gostergenin siirdiriilebilirligi

saglanabilir.

PG3.2.3. YUGIM
Tarafindan Yapilan
Etkinlik Sayisi

=

Girisimcilik ve yenilikgilik faaliyetinin desteklenmesi ihtiyaci etkinliklerle saglanmaya

Ilgililik ¢alisilmaktadir.

Etkililik Y1l sonunda hedeflenen degere yaklasildig1 goriilmekte olup, ilgili gostergenin
performansi %80 olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Girisimcilik alanindaki faaliyetlerin devami ile géstergenin siirdiiriilebilirligi

saglanacaktir.

PG3.2.4
Girisimcilik Sertifikasi
Alan Ogrenci Saysi

flgililik

25% 250 400 150 38%

[ Diinyay1 ve iilkemizi etkileyen salgin hastalik nedeniyle ilgili gostergenin performansi |
%~0olarak gerceklesmistir.

Etkililik

Yil sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili géstergenin performans: %38

olarak gerceklesmistir.
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Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Girisimcilik alanindaki faaliyetlerin ve verilen derslerin devami ile gostergenin

S TS strdiiriilebilirligi saglanabilir.

Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Biiyiimeye Katki
Saglayacak Faaliyetleri Gelistirmek.

_ Yasam Boyu Egitim Faaliyetlerini Artirarak Toplum Bilincini Gelistirmek.
_ (%35x%40)+(%30x%100)+(%35x%100)=%79

Egitim sayilarinin beklenenden diisiik olmasi. Diinyay: ve tilkemizi etkileyen salgin
hastalik.

Yeni sertifika programlarinin agilmasi ve is birliklerinin kurulmasi.

Akademik Birimler, Déner Sermaye Isletme Miidirlig.

o izleme
. . || Hedefe Etkisi Plan Donemi | Donemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Performans (%)
(%) L Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 5
PG4.1.1. Meslek
Edinme ve
Gelistirmeye Yonelik || 35% 45 48 19 40%
Sertifikali Egitim
Sayisi
Mgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Yil sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %40
olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
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Siirdiiriilebilirlik Y"eni fe-ll‘tifil.{a.l p.rv(?gravmlarlr?l-n acilmasi ve kurulacak is birlikler ile gostergenin
strdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG4.1.2Meslek Edinme

ve

Gell§t.1rmeye Yonelik 30% 75% 90% 90% 100%

Sertifikal

Egitimlerin

Memnuniyet Orani

Mgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gostergenin performansi %100 olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Maliyet ihtiyaci ortaya ¢cikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Egjtim ve. ?gitmenlerin etkinligi artirilarak ilgili géstergenin strdiriilebilirligi
saglanabilir.

PG4.1.3. Kisisel

Gelisime Yonelik 35% 18 16 25 156%

Egitim Sayis1

Mgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmaktadir.

Etkililik Y1l sonunda hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %156
olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Y.(.EIll ?ertlfll.{a'l p'rv(')gravmlarerl‘n acilmasi ve kurulacak is birlikler ile gostergenin
stirdiirtlebilirligi saglanabilir.

Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Biiylimeye Katk:
Saglayacak Faaliyetleri Gelistirmek.

_ Bolgesel Kalkinmay1 Destekleyecek Uygulanabilir Projeler Uretmek
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(%35x%20)+(%30x%100)+(%35x%0)=%37

Diinyay1 ve tlkemizi etkileyen salgin hastalik.

Rektorliik

Arastirma Merkezleri, Akademik Birimler.

igililik

izleme inlem
.. |Plan Donemi [ Donemindeki Z__e e. .
. . |[Hedefe Etkisi Donemindeki
Performans Gostergesi Baslangic¢ Yilsonu Performans (%)
(%) - Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen o .
N Degeri (C)
Deger (B)
PG4.2.1. Topluma Katki
Amaclh Diizenlenen 35% 15 20 4 20%
Etkinlik Sayisi

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Yil sonunda hedeflenen degere ulasilamadig1 gériilmekte olup, Universitemizin dis

Etkililik paydaslarla etkin iletisim kurmasina katki saglanmustir. ilgili gostergenin performansi
%20 olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Biitce imkanlar1 dogrultusunda ve birimlerle ortak ¢alismalarin yapilmasiyla ilgili

gostergenin stirdiriilebilirligi saglanabilir.

PG4.2.2. Bolgeye
Yonelik Hazirlanan
Lisans Ustii Tez Sayisi

flgililik

= T

Ogrenciler tarafindan bélgeye yonelik calismalara gerekli énem verilmis olup, ilgili
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci olusmamuistir.
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Yil sonunda hedeflenen degere ulasildig1 goriilmekte olup, ilgili géstergenin performansi

Etkililik
Fi %100 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Bolge sorunlarina yonelik bilimsel ¢alismalarin artirilmasi hedeflenerek gostergenin

strdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG4.2.3. Bolge
ihtiyaclarina Yoénelik | 35% 2 5 1 -33%
Bilimsel Proje Sayis1

ileililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
8 gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
_— Y1l sonunda hedeflenen degere ulasilamadig: goriilmekte olup, ilgili gostergenin

Etkililik .
performansi %-33 olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Siirdiirilebilirlik Kallklnma a]anslfslrl tarafl'ndauodtan.(.ek gfel.dl'%llsuruece pr.o!eler yuritilmeye devam
edilecek olup, gostergenin strdiiriilebilirligi saglanabilir.

Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Biiyiimeye Katki
Saglayacak Faaliyetleri Gelistirmek.

2023 Yili Sonuna Kadar Bélgenin Yasam Kalitesini Artiracak Sosyo-Kiiltiirel, Sportif ve
Sanatsal Faaliyetler Yiiriitiilecektir.

(%35x%100)+(%35x%40)+(%30x%67)=%69,10

Diinyayi ve lilkemizi etkileyen salgin hastalik nedeniyle halka a¢ik etkinliklerin sayisinin
az olmasi.

Halka agik etkinliklerin artirilmasi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasi.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
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=

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Akademik Birimler.

izleme inlem
.. [[Plan D6nemi [ Donemindeki z"e e. .
. . || Hedefe Etkisi Donemindeki
Performans Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Performans (%)
(%) . Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen o .
N Degeri (C)
Deger (B)
PG4.3.1.
U . .t .
HIVEESIEEHIR 35% 600 750 5000 667%
Tesislerinden
Yararlanan Kisi Sayisi

Diinyay ve iilkemizi etkileyen salgin hastalik nedeniyle Ogrenci etkinlikleri yapilamamis

Mgililik
s olup, ilgili performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci olusmamaktadir.
Etkililik Y1l sonunda hedeflenen degere ulasiimis olup, ilgili gostergenin performansi %667
olarak gerc¢eklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde ciddi etkiler yaratabilecek riskler
Siirdirilebilirlik ongorillmemekle birlikte cesitli ihtimallerde olasi tedbirler nedeniyle {iniversite
turnuvalari iptal edilebilir.

PG4.3.2. Halka A¢ik

Sportif, Kiilttirel Ve 0 0
Sanatsal Etkinlik S > 20 8 U
Sayisi

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Ilgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Y1l sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %40
olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde ciddi etkiler yaratabilecek riskler
Sirdirtlebilirlik ongoriilmemekle birlikte salgin hastaliklar gibi ¢esitli ihtimallerde olasi tedbirler
nedeniyle etkinlikler iptal edilebilir.
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PG4.3.3. Halkin
Universite
Kitiiphanesinden
Yararlanma Oran

flgililik

Plan baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi bir degisiklik s6z konusu
olmamakla birlikte halkin kiitiiphaneye ilgisi devam etmektedir.

Yil sonunda hedeflenen deger gerceklestirilememis olup, ilgili gostergenin performansi

Etkililik %067 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Maliyet ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Halkim kiitiiphanemizden daha fazla ve etkin sekilde yararlanabilmesi icin etkili bir

hizmet verilmesi saglanarak gostergenin de siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

Yonetimde Siirekli Iyilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve Personel Baglihgim
Giiclendirerek, Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Taninir Hale Gelmek.

Artirllacaktir.

Fiziki Imkanlar ve Kurum Kiiltiirii Gelistirilerek, Personelin Aidiyet Duygusu

(%20x%100)+(%20x%6)+(%20x%100)+(%20x%30)+(%20x%0)=%46

hastalik.

Kurum dis1 egitim alan personel sayisi az olmasi, diinyay1 ve tilkemizi etkileyen salgin

tesvik edilmesi.

Egitim ihtiyac1 dikkate alinarak biitce imkanlar1 dogrultusunda egitimlere katilimin

Personel Daire Bagkanligi

Tim Birimler

e izleme
. . | Hedefe Etkisi RGRCCEE A [Renerindetd Donemindeki
Performans Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Performans (%)
(%) . Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen S
N Degeri (C)
Deger (B)
PG5_.1.1. Ifl_n.'um Ici 20% 3 4 4 100%
Verilen Egitim Sayisi
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gililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte
performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya cikmamistir.

Etkililik

Yil sonunda hedeflenen degere ulasildig1 goriilmekte olup, ilgili gdstergenin performansi
%100 olarak gerceklesmistir. Egitime katilan personelde, verilen egitimin sonunda
kurum i¢ isleyisinde karsilasilan sorunlara ¢6ziim bulma hususunda farkindalik
olusmustur.

Etkinlik

Egitimler biitce imkanlar1 dogrultusunda saglandigi icin 6ngdriilemeyen bir maliyet
olusmamuistir.

Stirdiirtlebilirlik

Egitmenlerin goniilliilik esasina gore egitim vermeleri nedeniyle egitimlerin devam
riski s6z konusu olmakla birlikte biitce imkanlarinin saglanmasi ile gostergenin
surdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG5.1.2. Kurum Dis1
Alinan Egitim Sayis1

==

Plan baslangi¢c doneminden itibaren ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte

Mgililik
s performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
Diinyayi ve lilkemizi etkileyen salgin hastalik nedeniyle ve Genel Tasarruf Tedbirleri
Etkililik kapsaminda egitim alan personel sayisi az olmakla birlikte ilgili gostergenin
performansi %6 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Genel Tasarruf Tedbirleri kapsaminda sinirli sayida egitim alindigindan planlamada
ongoriilmeyen maliyetler olusmamistir.
Personelimizin egitimi, hizmet alma ve verme agisindan kalite standartlarini
Siirdirilebilirlik arttiracagindan biitgeden 6denek ayrilmasi ve kurum disindan faydasi kanitlanmis

egitimlerin aldirilmasi ile gostergenin siirdiirtlebilirligi saglanacaktir.

PG5.1.3. Akademik
Personel Genel

Memnuniyet Diizeyi

20% 2,60 3.00 3,14 135%

Baslangi¢ degerine gore artis saglayan memnuniyet oraninin, anketlerle takibi

fgililik saglanmasi hedeflendiginden performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya
cikmamuistir.
Etkililik Y1l sonunda hedeflenen degere ulasildig: goriilmekte olup, ilgili gostergenin performansi

%135 olarak gerceklesmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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Etkinlik Maliyet ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.

o Akademik personelin anketlere katiliminin az olmasi riskini en aza indirme ¢alismalari
Surdirilebilirlik o . e et et e s -
ile birlikte gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG5.1.4. idari Personel
Genel Memnuniyet 20% 2,77 2,90 2,81 30%
Diizeyi

Baslangi¢ degerine gore artis saglayan memnuniyet oraninin, anketlerle takibi
Mgililik saglanmasi hedeflendiginden, performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya
cikmamuistir.

Yil sonunda hedeflenen degere ulasildig1 goriilmekte olup, ilgili géstergenin performansi

Etkililik
“1 %30 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Maliyet ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiirilebilirlik Idari personelin anketlere katiliminin az olmasi riskini en aza indirme ¢alismalari ile

birlikte gostergenin stirdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG5.1.5. Personel

Motivasyonunu 0 i
Artracak Etkinlik || 2070 2 4 0 300%
Sayisi

Tespitler ve ihtiya¢larda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

gililik

Diinyay1 ve tilkemizi etkileyen salgin hastalik nedeniyle ilgili performans gostergesinde
Etkililik bir degisiklik ihtiyaci olusmamaktadir. Y1l sonunda hedeflenen degere ulasilamamis
olup, ilgili gostergenin performansi %-300 olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Etkinlikler, personelin talepleri ve biitce imkanlar1 dogrultusunda gerceklestirilerek

SRl ilgili gdstergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

Yonetimde Siirekli Iyilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve Personel Baglihigim
Giiclendirerek, Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Taninir Hale Gelmek.

_ Kurumsal Gelisimi ve Karar alma Siireclerini Desteklemek Amaciyla i¢ Kontrol
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_ Sisteminin Etkinligi Artirilacaktir
_ (%25x%%0)+(%25x%100)+(%25x%0)+(%25x%0)=%25

I¢ Kontrole iliskin eylem plani ve risk calismalarinin yapilamamis olmas.

I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Kurulu'nun giincellenmesi ve i¢ Kontrole iliskin
farkindaligin olusturularak, siireg, gorev tanimi ve risk agsamalarinin revize
calismalarinin yapilmasi.

_ Strateji Gelistirme Daire Baskanligi.

I¢ Denetim Birimi, Bilgi islem Daire Bagkanhg.

Izleme izleme
.. |IPlan Donemi [ Donemindeki . . .
. . |[Hedefe Etkisi Donemindeki
Performans Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Performans (%)
(%) L Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG3.2.1.
[c Kontrol Eyl
& ROREO” Bylem 25% 0,45 0,60 0 0%
Planinin Tamamlanma
Oram

I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Kurulu'nun giincellenmis olmasi nedeniyle tespit ve
Mgililik ihtiyaclarda bir degisiklik olusmamistir.2022-2023 i¢ Kontrol Eylem Plani
hazirlanmistir.

I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Kurulu giincellendiginden y1l sonunda hedeflenen
Etkililik degere ulasilamamis olup, gerceklesme degeri plan baslangi¢c degerinde sabit kalmistir.
[1gili géstergenin performansi %0 olarak gergeklesmistir.

Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Ic Kontrol izleme ve Degerlendirme Kurulu'nun giincellenmesi neticesinde hazirlanacak

Siirdiiriilebilirlik
HrGUIEEDTIT eylem planlari ile ilgili gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG5.2.2 i¢ Denetim
Rapor Sayisi

IR I S I N
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Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans

Mgililik
e gostergesinde su an icin bir degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktir.
Yil sonunda hedeflenen degere ulasildig1 goriilmekte olup, ilgili gostergenin performansi
Etkililik %500 olarak gerceklesmistir. Gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir
giincelleme ihtiyaci su an i¢in bulunmamaktadir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Ust yoneticinin i¢ denetime olan mevcut desteginin devami ile gostergenin

strdiiriilebilirligi de devam edecektir.

PG5.2.3. D1s

Denetim
Raporlarindaki Bulgu
Sayisi

T

Tespitler ve ihtiya¢larda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans

Mgililik
s gostergesinde su an i¢in bir degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktir.

Ilgili gosterge degerinin yillar itibariyle azaltiimas: hedeflenmis olup, 2021 yilina

Etkililik denetim gerceklestirilmekle birlikte rapor heniiz kuruma ulasmadigindan performans
6lciimii yapilamamistir.

Etkinlik Maliyet ihtiyaci ortaya ¢cikmamistir.
Sayistay denetimi sirasinda bulgularin minimum seviyede olmasi i¢in sorumluluklarin

Stirdiirtlebilirlik yerine getirilmesi sirasinda gerekli dikkat ve 6zenin gosterilmesi ile gostergenin
stirdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG5.2.4. Cok

Yiiksek Ve Yiiksek

Seviyeli Risklerin
Toplam Risklere Orani
%

25% 0%

0,23

Ic Kontrol izleme ve Degerlendirme Kurulu Riskler kapsaminda calismalar yapilacak

fgililik olup tespit ve ihtiyaclarda degisiklik s6z konusu olmamaktadir. 2022-2023 i¢ Kontrol
Eylem Plani hazirlanmistir.

Etkililik Ilgili gosterge degerinin yillar itibariyle azaltilmas: hedeflenirken gerceklesen deger
baslangi¢ degerinde sabit kalmistir. Gostergenin performansi %0 olarak hesaplanmistir.

Etkinlik Maliyet ihtiyaci ortaya ¢ikmamaistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi
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I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Sistemi tizerinden yapilacak siireg, gorev tanimi ve risk

Siirdiiriilebilirlik
HrQUILIEBIT asamalarinin revize ¢alismalariyla gostergenin siirdiirilebilirligi saglanabilir.

Yonetimde Siirekli Iyilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve Personel Baglihigim
Giiclendirerek, Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Taninir Hale Gelmek.

Paydaslar ile iliskiler Gelistirilerek, Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi Alanda
Kurumsal imajin1 ve Marka Degerini Olusturmak.

_ (%25x%40)+(%25x%20)+(%25x%100)+(%25x%0)=%41,25

Tanitima yonelik basili katalog sayisinin ve ulasilan mezun sayisinin az olmast.

Paydaslarla etkili iliskiler kurulmasi, ek mali kaynak tahsisi ve Mezun Bilgi Sistemi
etkinliginin saglanmasi.

_ Basin ve Halkla iliskiler Midiirliigii.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Bagskanhg.

Lo izleme
.. |IPlan Donemi [ Donemindeki . . .
. . |[Hedefe Etkisi Donemindeki
Performans Gostergesi Baslangic¢ Yilsonu Performans (%)
(%) L Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 5
PG5.3.1.
Unlver51tem1?1n : 25% 15 20 8 40%
Tanitimina Yonelik
Etkinlik Sayis1

gililik

Universitemizin tanimirhginin artmast ile tanitici faaliyetlerin gesitlendirilme ihtiyaci
olusmus olup, performans gosterge degerlerinde degisiklik ihtiyaci s6z konusu
olmamaktadir.

Etkililik

Y1l sonunda hedeflenen degere yakin bir gerceklesme goriilmekte olup, ilgili gostergenin
performansi %40 olarak gergeklesmistir. Universitemizin tanitimina yonelik etkinlikler
hem yerelde hem de il disinda iiniversitemizin taniirliginin artmasina destek olmustur.

Etkinlik

Ongoériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Surdirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde ciddi etkiler yaratabilecek riskler
ongorilememekle birlikte salgin hastaliklar gibi cesitli ihtimallerde, dis cevreden
kaynaklanan durumlar nedeniyle tiniversite tanitim fuarlarinin iptal edilmesi etkinlik
sayisinin azalmasina neden olabilecegi 6ngoriilmektedir.

PG5.3.2.
Universitemizin
Tanitimina Yonelik
Basili Katalog Sayisi

25% 2000 5000 1000 20%

Performans gosterge hedefi, y1l icinde basili katalog ¢calismasinin 6ngoriilen siirede
yetistirilememesi ve tanitici brosiirler ile biiltenlere 6ncelik verilmesi nedeniyle hedefin

fgililik altinda kalmis olmakla birlikte gelecek yillar i¢cin hedef degere saglamak lizere tasarimci
destegi alinmistir. Bu degisim performans gosterge degerinde bir degisiklik ihtiyaci
olusturmamaktadir.

Etkililik Yil sonunda hedeflenen ulasilamamis olup, ilgili géstergenin performansi %20 olarak
gerceklesmistir.

Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.
Y1l igerisinde beklenenin lizerinde maliyet arttic1 unsurlarin ortaya ¢ikmasinin etkisiyle

Siirdirilebilirlik hedefe ulasilamama riski s6z konusudur. Ek kaynak tahsisi veya diisiik maliyetlerle
slirecin tamamlanmasina ¢alisilmakla birlikte gdstergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG5.3.3.

Universitemiz

Etkinliklerinin Web 25% 100 100 100 100%

Sayfasinda Duyurulma

Orani

Plan baslangi¢c ddneminden itibaren tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z

Mgililik konusu olmamakla birlikte performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya
cikmamistir.

Etkililik Y1l sonunda gostergede bir ilerleme beklenmemis olup, %100 lik oran korunmustur.
I1gili géstergenin performansi %100 olarak gergeklesmistir.

Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Universitemiz birimlerinde yapilan etkinliklerin zamaninda Basin, Yayin ve Halkla

Siirdiiriilebilirlik lliskiler Koordinatorliigii ile paylasilmamasi etkinliklerin duyurulmasi ve

haberlestirilmesinde gecikmelere neden olma riskini ortaya ¢ikarmakta olup, bu

durumun oniine gegcilebilmesi agisindan her fakiilte ve yiiksekokulda Basin Temsilcisi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi
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belirlenerek, gostergenin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi hedeflenmistir.

PG5.3.4. Geri Bildirim 25% 0 200 0 0%
Alinan Mezun Sayis1

Mezun Bilgi Sisteminin olusturulmasi ile mezunlarla iletisimi saglayacak sistem ihtiyaci
giderilmis olup, gosterge degerlerinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci olusmamustir.

gililik

Mezun Bilgi Sisteminin yeni olmasi nedeniyle yil sonu hedeflenen degere ulasilamamis

Etkililik
tellil olup, ilgili gdstergenin performansi %0 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Mezun Bilgi Sisteminin etkinligi artirilarak, ilgili gostergenin stirdiiriilebilirligi

saglanabilir.

13. PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemizde stratejik plan ve performans programi sonuglarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin Yalova Universitesi Universite Bilgi Yonetim Sistemine entegre Stratejik
Yonetim Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Ancak Program Biitce Sistemine gecis ile birlikte
Universite Bilgi Yonetim Sisteminin ilgili modiillerinde giincelleme ¢alismalar1 baglamistir. izmir
Katip Celebi liniversitesiyle karsilikl giincelleme ¢alismalar1 devam etmektedir. Bu sebeple 2021
yilinda sistem {lizerinden takip edilememistir. Bunun yerine sorumlu birimlerden iist yazi
yoluyla veri toplanip Biitge Yonetim Enformasyon sistemine yliklenmistir.

S6z konusu giincelleme sonucu tiim biit¢e faaliyetlerinde hedefler dogrultusunda kaynak
tahsisi ve kullanimi saglanabilmektedir. Ayrica tiim faaliyetlerde anlik raporlar olusturularak

seffaflik ve saydamlik saglanmaktadir.

14. DIGER HUSUSLAR

14.1 BILIMSEL YAYIN FAALIYETLERINE ILISKIN BILGILER
14.1.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Tablo 97. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Uluslararast Ulusal Uluslararast1 Ulusal | Uluslararas1 Ulusal Ceviri Atf

Makale Makale Bildiri Bildiri Kitap Kitap
276 168 265 47 155 30 9 5920 6870
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14.1.2 Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi
Tablo 98. Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

Editorliik/Hakemlik Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi Yapilan

Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayis1 Yapan Ogretim Uyesi Dergi Sayis1

Uyesi Sayis1 Sayisi
141 52 158 509

14.1.3 indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayin Sayisi
Tablo 99. Indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayin Sayisi

indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayinlar

indekslenen (Say1) Tiim Dokiimanlar (Say1) Makaleler (Say1)

342 450 354

14.1.4 WOS’ da indekslenen Yaymnlarin Indekslere Gére Dagilimi
Tablo 100. WOS’ da Indekslenen Yaymnlarin Indekslere Gére Dagilimi

SCI -
EXPANDED A&HCI = Atf Sayisi Toplam

TR DiZIiN DiGER HAKEMLI Toplam

ULUSLARARASI

ULUSAL

14.2 BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINE ILISKIN BILGILER

14.2.1 Bilimsel Arastirma Proje Sayilari ve Odenekleri
Tablo 101. 2021 Yilinda Kabul Edilen ve Devam Eden Projeler ile Odenek ve Harcama
Tutarlar

Onceki Yildan i(;:(r::le vil icinde
Projeler Devrolan Eklenen Toplam Tamamlanan  Toplam Odenek Toplam Harcama
Proje
Proje Proje
BAP+YL 89 32 21 2.042.090,06 TL 1.503.074,11 TL
TUBITAK 6 2 8 1 2.859.827,62 TL 1.713.516,62 TL
AB 1 0 1 0 212.985,00 AVRO 104.274,00 AVRO
MARKA 4 0 4 1 3.680.621,90 TL 1.760.259,43 TL
100 34 134 8.582.519,58 TL 4.976.850,16 TL
Toplam 24 212.985,00 AVRO  104.274,00 AVRO
214
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14.2.2 Universite Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 102. Universite Tarafindan Desteklenen 2021 Yili Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Yiiriitiiciisii

Proje Adi Odenegi (TL) Ha'(';i')‘a“ R

Proje No

2017/AP/142

Dr. Ogr. Uyesi
Hatice Hande
Mert

Endiistriyel Proseslerde
Enerji Tasarrufu icin Bir
Kimyasal Is1 Pompasi
Uygulamasi Ve Performans
Analizi

29.992,75 ¢

28.723,08 &

TAMAMLANDI

2018/AP/0006

Dog. Dr. Emine
Hilal Mert

Polihipe/Nanokil
Kompozitlerinde Deneysel
Parametreler ile Ozellikler

Arasindaki iliskilerin
istatistiksel Analizi

20.000,00 &

18.827,19¢

TAMAMLANDI

2018/AP/0007

Prof. Dr. Elif
Yiiksel Oktay

Tiirkiye'de Engellilerin
Sosyal Dislanmalarini
Onlemeye Yonelik Uygulanan
Sosyal Politikalar: Yalova
Ornegi

4.999,46 £

0,00 &

DEVAM
EDiYOR

2018/AP/0008

Ars. Gor. Dr. Dilek
Dalgakiran

istatistiksel Ve Deneysel
Yontemler Kullanarak
Kendini Onarabilen Yeni
Nesil Su Bazhi Ve
izosiyanatsiz Poliiiretan
Dispersiyonlarin
Hazirlanmasi Ve Kendini
Onarma Performanslarinin
Belirlenmesi

16.500,00 £

9359,37 ¢

DEVAM
EDiYOR

2018/AP/0011

Dr. Ogr.Uyesi Giil
YUCEL

Yalova Florasinda Bulunan
Ve Siis Bitkisi Potansiyeli
Olan Bazi Endemik Tiirlerin
Generatif Uretimi

15.999,09 &

15602,09 &

DEVAM
EDiYOR

2018/AP/0012

Prof. Dr. Derya
GUROY

Kerevizin (Apium
Graveolens) Avrupa Deniz
Levrekleriginin
(Dicentrarchus Labrax)
Saghk Parametreleri Uzerine
Etkileri

21.699,97 &

21.628,00 &

TAMAMLANDI

2018/AP/0013

Dog. Dr. Betiil
Giiroy

Spirulina’nin Avrupa Deniz
Levreginin Biiyiime
Performansi, Bagisiklik
Sistemi, Bagisiklik ile ilgili
Gen
Eksprasyonu Ve Vibrio
Anguillarum Hastaligina
Karsi Direnci Uzerine Etkiler

21.800,00 &

21.701,60 &

TAMAMLANDI

2018/AP/0014

Dr. Ogr. Uyesi
idris Karagoz

Siirtiinme Karistirma Nokta
Kaynagi ile Birlestirilen
Termoplastik Levhalarda
Katki Ve Dolgu Maddelerinin
Kaynak Parametrelerine
Etkisinin incelenmesi

22.400,00 &

22.400,00 &

TAMAMLANDI
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2018/AP/0015

Dog. Dr. Fethi
Giingor

Yalova Ve Bursa’Da Yasayan
Madde Kullanicisi Suriyeli
Siginmaci Gengler: Durum

Tespiti Ve Coziim
Onerileri

19.985,20 &

0,00 &

TAMAMLANDI

2018/AP/0016

Dog¢. Dr. Hamit
Erdemi

Yeni Tip Lityum Iyon iletken
Polimer Elektrolit
Malzemelerin Gelistirilmesi

22.397,82 %

15.397,82 &

DEVAM
EDIiYOR

2018/AP/0018

Prof. Dr. Fikret
Yiiksel

Dogal Gaz Yakma
Sisitemlerinin Ve Yanma
Kalitesinnin lyilestirilmesi

16.496,40 £

15.636,18 &

DEVAM
EDiYOR

2019/AP/0001

Dog. Dr. Bayram
Kili¢

Kimyasal buhar biriktirme
(CVD) metodu ile Grafen-
Perovskite tabanl Hibrid

Nano-Yariiletkenlerin
Sentezlenerek Perovskite
Giines Hiicreleri i¢in Yiiksek
Verimde ve Diisiik Maliyette
Uretilmesi ve Optoelektronik
Karakterizasyonunun
incelenmesi

27.269,00 &

24.300,00 &

TAMAMLANDI

2019/AP/0002

Dr. Ogr. Uyesi
Cigdem Avci
Karatas

Diyagonal Yiikleme EtKisi
Altindaki Genisletilmis Celik
Levhalar ile Giiglendirilmis
Gazbeton Dolgu Duvarlarin
Dayanim Ve Davranisi

28.500,00 &

28.500,00 &

DEVAM
EDiYOR

2019/AP/0003

Dr. Ogr. Uyesi
Alper Cumhur

GoOkge Baraji Su Biitcesinin
Hazirlanmasi Ve Yalova ili
iklim Degisikligine Etkileri

28.249,20 ¢

28.249,20 ¢

TAMAMLANDI

2019/AP/0004

Ars. Gor. Dr.
Berrin Saygi
Yal¢in

Ultrasonik Sol-Jel Yontemiyle
Aerojel Sentezi

22.800,08 &

6.079,47 £

DEVAM
EDiYOR

2019/AP/0005

Ogr. Gor.
Dr.Nurcan Karaca

Yeni Foto-AKktif Silika
Nanopartikiillerin
Hazirlanmasi ve Bu
Partikiillerin Akilli Kompozit
Polimerlerde Uygulanmasi

28.753,80 &

28.249,68 ¢

DEVAM
EDiYOR

2019/AP/0006

Dr. Ogr. Uyesi
Mesut Yilmazoglu

1,2,3-Triazol Esash Yeni Tip
iyonik Siv1 Katkilh Kompozit
Membranlarin Yiiksek
Sicaklik Proton Degisim
Membran (Pem) Yakit
Hiicreleri Icin Gelistirilmesi

23.150,64 ¢

20.441,14 %

TAMAMLANDI

2019/AP/0007

Prof. Dr. Sinan
Sen

Silika Nanotiip ile
Giiclendirilmis EVA
Termoplastik Elastomer
Nanokompozitlerin Uretimi
ve Farkli EVA Esash
Uyumlastiricilarin Sonug¢
Ozelliklere Etkileri

20.248,20 &

20.234,6 ¢

DEVAM
EDiYOR

2019/AP/0008

Dr. Ogr. Uyesi
Taylan Giines

Manyetik, Elektromekanik
ve Elektriksel Analizlere
gore Yiiksek Performansh
bir “Siirekli Miknatish
Senkron Elektrik
Motorunun” Stator Niivesinin
Uretilmesi ve ANSYS
MAXWELL 3D Yazilimiyla

24.916,72 ¢

19.579,15 ¢

DEVAM
EDiYOR
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Tiim Mekanik ve
Elektromekanik Analizlerin
Modellenmesi

Oz-eslenik olmayan Sturm-
Liouville operatorlerinin

Dr.0gt.Uyesi o . - DEVAM
2019/AP/0010 Cemile NUR ozdc?gerlerl ve ko_k 17.359,28 & 0,00% EDIYOR
fonksiyonlari iizerine
yaklasimlar
islamofobi Sorununa Yénelik
Do¢.Dr. Mehmet | Avrupa'daki Miisliiman Sivil DEVAM
2019/AP/0011 | (i) han GENEL Toplum Kuruluslarinin 27.338,01% 18.000,00% EDIYOR
Faaliyet Performanslari
Universite Ogrencilerinde
Bl Sigara Kullanim Durumu,
2019/AP/0012 | Dr-OBrUvesi . i iksel Aktivite Diizeyi | 35.981,80 & 33.994,40 & DEVAM
Asuman Saltan EDIYOR
Ve Bel Kal¢a Oran1 Arasinda
Ki iliskinin Arastirilmasi
Sogutma sistemlerinde
Dr. Ogr. Uyesi ejektor kullamiminin sistem DEVAM
2019/AP/0013 Mehmet Direk uizerine etkilerinin 3431553 % 33249,50% EDIYOR
arastirilmasi
Biyokiitlenin Katalitik
Dr. Ogr. Uyesi Pirolizi i¢cin Ni/Zeolit DEVAM
2019/AP/0014 Ezgi Bayrakdar Katalizorlerin Poliol 28.141,37 ¢ 16.502,77 & .
. . EDIYOR
Ates Yéntemiyle Hazirlanmasi Ve
Karakterizasyonu
Ars. Gor. Dr. . < . .
Hint yagindan biyodizel DEVAM
2019/AP/0015 Merve Nazh iiretimi: Klinoptilolit des... 28.790,43 & 12.166,02 & EDIYOR
Borand
Nanodolgu iceren Polimer
B Kompozitlerin Vakum
2019/AP/0017 | Dr-O8r. Uyesi infiizyon Yéntemi ile 18.345,31% 11.139,20 & DEVAM
Mahmut Bingo6l . EDIYOR
Mekanik ve Termal
Ozelliklerinin Arastirilmasi
Sekil Hafizali Ve Elektrik
Dr. Ogr. Uyesi fletken SIS/PEO/Grafen DEVAM
2019/AP/0018 Emre Tekay Nanokompozitlerin 28.522,96 & 26.044,25 & EDIYOR
Hazirlanmasi
P Alternatif Gida Katki
2019/AP/0019 | PT: 08r-UyesiOya | § esi: Mikroenkapsile | 26.216,06 & 19.470,00 & DEVAM
Irmak Cebeci o EDIYOR
Alg Yag
Poli (e-
kaprolakton)/Polistiren
. karisimlarinin alfa-
2019/AP/0020 | ATS GOr-Dr.Nese | ) dekstrin ug fonksiyonlu | 28.504,42% | 18.513,42% DEVAM
Cakir Yigit - EDIYOR
polistiren kollarindan olusan
yildiz polimerler ile
uyumlastirilmasi
Kentsel Atiksu Aritma
Dr. Ogr. Uyesi Camurundan Elde Edilen DEVAM
2019/AP/0021 | Basak Karakurt | Hidrokokun Pirolizi ile Kati 24.868,19% 7.734,84 ¢ .
. EDIYOR
Cevik Yakit ve Adsorban Malzeme
Eldesi
idari ihtilaflarin idari
Dr. Ogr. Uyesi Basvuru ve Diger Alternatif DEVAM
2019/AP/0022 Sirr1 Diiger Uyusmazlik Coziim Yollari ile 18.000,00% 0 EDIYOR
Coziilmesi
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Dr. Ogr. UyesiGiil

E ticaret firmalar is analitigi

2019/AP/0023 Goniil Bozoglu kullanimi iizerine bir 3.353,71% 0 TAMAMLANDI
Bati arastima
Mekanik Alasimlama ve
Dr. Ogr. Uyesi Karbotermik Rediiksiyon
2019/AP/0024 Mehmet Bugdayci Yéntemiyle Vanadyum- 28.674,00 & 28.674,00£ | TAMAMLANDI
Karbiir Uretimi
Tungsten katkili baryum
. zirkonatin fotokatalitik
2019/AP/0025 | D¢ DrPelin aktivitesinin antibiyotik 27.912,73%F | 26.388,59% DEVAM
Baran EDIYOR
degradasyonu yoluyla
incelenmesi
Cok Fonksiyonlu Prototip Is1
f e Pompal Uziim Kurutma
2020/AP/0001 | D O8r-Uyesi | o o minin Gelistirilmesi Ve | 27.937,70% | 27.937,70% DEVAM
Ciineyt TUNCKAL P o s . EDIYOR
Uriin Kalitesi Ile Enerji
Verimliliginin incelenmesi
Mikro Fiber Kuplajhi
Nanomalzeme Tabanh Cok
Dog¢.Dr. Sunay . DEVAM
2020/AP/0002 TURKDOCAN Renkli I;lk_ Yayl(_:llarln Elde 24.499,93 & 22057,7% EDIYOR
Edilmesi ve
Karakterizasyonu
Sakarya ili Karasu flgesinin
Taskin Yayilim Haritalarimin
Dr. Ogr. Uyesi Elde Edilmesi Ve Bélgenin DEVAM
2020/AP/0003 Temel TEMIZ Risk-Hasar Durumunun 27.258,00% 27.258,00% EDIYOR
Farkli Senaryolara Gore
incelenmesi
1999 Kocaeli Depremi
Oncesi ve Sonrasinda insa
Dr. Ogr. Uyesi Edilen Binalarin Yapisal DEVAM
2020/AP/0004 Hasan Sesli Performans Diizeylerinin 27.907,00& 27.717,99 & EDIYOR
Degerlendirilmesi ve YSIS
Uygulamasi-Yalova Ornegi
Armutlu Yoéresinde Farkl
B Aylarda Elde Edilen Kegci ve
2020/AP/0005 | DI O8r. Uyesi inek Siitlerinin Peynir 25.842,005 | 25.842,00% DEVAM
Serhan Mantoglu o EDIYOR
Randimanina Etkilerinin
incelenmesi
Oksijen Absorplayici Gallik
Asit ve Demir Tozu Katkili
Karagenan Hidrojel
Filmlerinin Sentezi,
2020/AP/0006 | DO Dr-Demet | . kterizasyonuve Aktif | 22.227,66 % 19.608,06 £ DEVAM
Aydinoglu . . EDIYOR
Gida Ambalaj Malzemesi
Olarak Kullaniminin
Cilekteki Askorbik Asit Kaybi
Uzerine Etkisi
Dog. Dr.Sibel Lignin-bazl biyorafinasyonla DEVAM
2020/AP/0007 Basakg¢ilardan mikro-gozenekli aktif 24.389,03 & 10.462,33 & :
. . EDIYOR
Kabaka1 karbonlarin elde edilmesi
. insaat Projelerinde Karma
2020/AP/000g | Prof-Dr-Gokhan | o o\ likile Is Kazalarmin | 27.719,99% | 27.718,67 & DEVAM
Arslan = . EDIYOR
Onlenmesi
Aliiminyum ramat katkili
Dr. Ogr. Uyesi polioksimetilen DEVAM
2020/AP/0009 Alper Kasgoz kompozitlerinin 26.078,00 & 26.078,00 & EDIYOR
gelistirilmesi
Dr. Ogr. Uyesi Enerji Tasarrufu Amaciyla DEVAM
2020/AP/0010 Mehmet Selcuk Faz Degisim Maddesi 27.982,99% 21.216,87 % .
. EDIYOR
Mert Kullaniminin Tarimsal Bir
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Seranin Isitma / Sogutma
Performansina Etkisinin
Incelenmesi

Dr. Ogr. Uyesi

Miihendislik Béliimleri i¢in

DEVAM

2020/F/0001 idris Karagoz Temel Islemler Atélyesi Alt 115.615,22 ¢ 115.584,60 £ EDIYOR
Yapisinin Olusturulmasi
Kritik boyuttaki periferik
Prof. Dr. Kadriye sinir hasarlarinin tedavisi DEVAM
2020/AP/0011 Tuzlakoglu icin fonksiyonel sinir kanali 34.978,001 23.698,001 EDIYOR
tasarimi ve iiretimi
NANODOLGU ILAVESI iLE
Bl PC/ASA KARISIMLARININ
2020/AP/0012 Y];:;:&gi;. ,},’;’:f;r ISIL BOZUNMA VE ALEV 34.931,34% | 23.351,52% ggi‘%“ﬁ
DAYANIMININ
GELISTIRILMESI
Kesme ile kalinlasan sivi
emdirilmis aramid fiber
Ars. Gor. Ali kumaslarin enerji DEVAM
2020/AP/0013 imran Ayten soniimleme kapasitelerinin 3585612 % 34.412,88% EDIYOR
deneysel ve analitik metotla
belirlenmesi
Darbe Soniimleyici Katki
B olarak Terpen Esash
2020/AP/0014 | Dr-O8r-Uyest |\ okiirelerin hazirlanmasi | 31.421,04 & 15.930,00 & DEVAM
Burcu Kekevi - . EDIYOR
ve Termoplastik Matrislerde
Kullanimi
Atik sulardan siprofloksasin
Ars. Gor. Dr. gideriminde antibakteriyel DEVAM
2020/AP/0015 Seyda Korkmaz etkili Ag/BaZr0O3/kitosan 27.954,79 % 20.847,18 ¢ EDIYOR
kullanimi
B Yalova Ekonomisinde COVID
2020/AP/0016 | Dr:OBr-Uvesi | g kiis Yonetimi Tecribe ve |  3.000,00 & DEVAM
Onur Unlii EDIYOR
Uygulamalari
Mekanik Alasimlama
PR Yoéntemi ile SiC-HA Seramik
2021/AP/0001 | Dr-OBr-Uyesi |y bozitlerinin Sentezive | 20.661,80 & DEVAM
Mehmet Bugdayci T (s At s EDIYOR
Tetrasiklin Gideriminde
Etkilerinin incelenmesi
Ferrit Esash Foto-Aktif
Polimerik Filtrelerinin
Gelistirilmesi ve Siirekli
2021/AP/0002 ll3)i(l)‘;i.1?;i.1f:15221‘( Akishi Reaktérde Heterojen | 35.879,10% | 26.519,26& IIEJ)IE:i‘:(%]\Id{
g $ Foto-Fenton Katalitik
Performanslarinin
incelenmesi
PolivinilKkloriiriin
. Organometalik Reaksiyon
Ars. Gor. Dr. DEVAM
2021/AP/0003 Mehmet Arslan Yo!u_yla Yapisal 24.44391% 4.950,00 & EDIYOR
Modifikasyonunun
Arastirilmasi
Optik Dalga Klavuzlar:
. | Uretimi i¢in Yiiksek Refraktif
2021/AP/0004 | Frof Dr. Hiseyin indisli Yeni Bir 31.373,84% | 30.010,74% DEVAM
Yildirim P EDIYOR
Poliimidotiyoeter
Polimerinin Hazirlanmasi
Dr. Ogr. Uyesi Nesnelerin interneti DEVAM
2021/AP/0005 Yunus Ozen Cihazlarindan Elde Edilen 12.799,46 & 12.798,00 & EDIYOR
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EEG Sinyalleri Kullanilarak
Derin Ogrenme Aglar ile
Otomatik Uyku Evrelemesi
Yapan Cevrimigi Sistemin
Tasarimi ve
Gerceklestirilmesi

Metal katalizor icermeyen
azid-alkin cit ¢1t kKimyasi

Prof. Dr. Mehmet o . DEVAM
2021/AP/0006 Atilla Tasdelen araciligiyla poly.estef'/kll 40.474,00 £ 25.000,00 & EDIYOR
nanokompozitlerin
hazirlanmasi
TOPLAM 1.449.634,06 1 | 1.165.785,06

14.2.3 Universite Tarafindan Desteklenen 2021 Y1l Yiiksek Lisans ve Doktora
Projeleri
Tablo 103. 2021 Y1l Yiiksek Lisans ve Doktora Projeleri

Proje Odenegi Harcanan
Proje No e e Proje Ad1
/ Yiirutiiciisii J (TL) (TL)
Dog. Dr. Didem Aktif Karbon Esash Polimer
2017/DR/000 SALOGLU Kompozitlerin Farmasotik DEVAM
. . ,00 £ . ,00E .
2 DERTLI-Nazh Mikrokirleticilerin 8.968,00 8.968,00 EDIYOR
Ozcan COKEN Gideriminde Kullanilmasi
Dog¢.Dr. Sibel ..
L t- Kavak K DEVAM
2018/YL/0015 | BASAKCILARDAN | Y~ favagfarisiminin 4992,30% | 4.517,00% .
Hidrotermal Karbonizasyonu EDIYOR
KABAKCI
Dr.0gr.Gor.Esra Sentez Gazindan Katran TAMAM
2018/D/0002 Bilgin SIMSEK- Giderimi icin Katalizérlerin 9.888,40 - 9.871,88%
2 . . LANDI
Ozlem TUNA Gelistirilmesi
Zincir Uzaticilarin Elyaf Ve
Dolgu Maddeleri fle
2018/DR/000 Prof.Dr. Muataf: Giiclendirilmis Poli(Etil DEVAM
/DR/ Prof.Dr. Muatafa ticlen 1r1m1$_ 01(_ ilen 7.499,00 1 602351 .
5 OKSUZ Teraftalat) /Polipropilen EDIYOR
Karisimlarinin Yap1 Ve
Ozelliklerine Etkisi
Zincir Uzaticilarin Elyaf Ve
e Dolgu Maddeleri ile
Dr. Ogr.Uyesi N s i
2018/DR/000 Giilay Gii¢clendirilmis Poli(Etilen 7480.02 £ 000% DEVAM
6 BAYRAMOGLU Teraftalat) /Polipropilen EDIYOR
Karisimlarinin Yapi1 Ve
Ozelliklerine Etkisi
K k Mal leri
2018/DR/000 | Dog.Dr. Mehmet Ozzﬁ?kler?n?zl;:rf::lzl ularla | 7.44580% | 7445808 | oMAM
7 Atilla TASDELEN rertmr J S S LANDI
Gelistirilmesi
Tarim Uygulamalarinda
e Kullanmilmak Uzere
Dr. Ogr.Uyesi Termoplastik Nisasta / DEVAM
2018/DR/000 | o met Arif mop 5 7.481,79% | 6.50534% :
8 Poliolefin Karisimlarinin EDIYOR
KAYA
Hazirlanmasi Ve
Biyobozunurluk Ozelliklerinin
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incelenmesi

Enginar Genotiplerinin

2019/DR/000 Dog. Dr. Didem Biyoaktif Bilesenlerinin DEVAM
1 Saloglu Dertli Belirlenerek Artiklarindan 12.500,00% | 12.500,00 & EDIYOR
Biyoaktif Madde Ekstraksiyonu
Kablo sektériinde kullanilan
2019/DR/000 Prof. Dr. Mehmet | polimerlerin yanmazhk DEVAM
2 Atilla Tagdelen ozelliklerinin nanodolgularla 11.542,50% | 1148730 & EDIYOR
iyilestirilmesi
Polihedral oligomerik
2019/DR/000 | Prof. Dr.Mehmet | Slseskioksan (POSS) DEVAM
3 Atilla Tasdelen nan.odolgu?u l(,‘eren- 12.000,00 £ 10.985,80 £ EDIYOR
polimerlerin sentezi ve
uygulamalar
Yiiksek Basin¢h Dékiim
l?r. Ogr. Parametrelerinin, Aliiminyum TAMAM
2019/YL/0003 | UyesiAhmet Dokiim Parcalarinda Gozenek 8.499,54 ¢ 8.499,54 ¢ LANDI
Turan Olusumuna Etkisinin
Aragtirilmasi
Bor Nitriir Kuantum nokta
katkili Perovskit
2020/DR/000 | Dog. Dr. Esra Katalizérlerinin sentezi, 13434301 | 13257308 | DovAM
1 Bilgin Simsek . . EDIYOR
karakterizasyonu ve katalitik
aktivitelerinin incelenmesi
e Mikrodalga destekli solgel
2020/YL/0001 glrk:lgert gl’('l‘:;y metodu le siiperhidrofilik 8.998,68% | 8.48557% I:;ASM
bugulanmayan yiizey sentezi
AKkrilonitril biitadien stiren
Dr. Ogr. Uyesi (ABS) / Siklo o_lefin_ k_opolimer DEVAM
2020/YL/0002 N (COC) kompozitlerinin 8.850,00% | 8.142,00% .
Alper Kasgoz . . EDIYOR
mekanik ve reolojik
ozelliklerinin incelenmesi
Mikroalglerden Elde Edilen
Dr. Ogr. Uyesi Oya | Bazi Ekstraktlarin TAMAM
2020/YL/0003 Irmak Cebeci Antibakteriyel ve Antifungal 8.997,50 & 8.99749 & LANDI
Ozelliklerinin incelenmesi
vl . Replikasyon Yontemi ile SiC-
2020/YL/0004 | DT O8r- Uyesi Bentonit Esash Seramik Kopiik | 8.968,005 | 8.808,00% | MAM
Mehmet Bugdayci . L LANDI
Filtre Uretimi
br O Dyesi | et TAMAM
2020/YL/0005 ;aetrltce Hande 1§’13 ddelerinin Hazirlanmasi ve 8.999,95 ¢ 8.133,49% LANDI
Ozelliklerinin Belirlenmesi
Diisiik GWP’li sogutucu
Dog¢. Dr. Mehmet akiskanlarin kullaniminda DEVAM
2020/YL/0006 Direk Ejektorlii sogutma sisteminin 8.94912 & 8.92847 & EDiYOR
performans analizi
Mikrodalga ile 6n islem
Dr. Ogr. Uyesi uygulamasinin endiistriyel DEVAM
2020/YL/0007 | Gozde Gozke seftali cekirdekleri atiklarinin 8.375,62 ¢ 8.157,10 % .
- - . EDIYOR
Acikalin piroliz karakteristiklerine ve
kinetigine etkisi
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Dog. Dr. Pelin Etil Seliiloz Yapisinin Kontrollii DEVAM
2020/YL/0008 Baran ilag Saliniminin incelenmesi 8.990.20 & 8.990.20 & EDIYOR
SPEEK/Kitosan/IL Kompozit
Yapilarimin 1)PEM Yakit
Dr. Ogr. Uyesi Hiicrelerinde Proton Degisim TAMAM
2020/YL/0009 Mesut Yilmazoglu | Membran Olarak Kullanimi 8.999,86 % 8.999,86 % LANDI
2)Miireksit Adsorpsiyonunda
Kullanilmasi
Is1l Enerji Depolama
Uygulamalari i¢cin Modifiye
Dr. Ogr. Uyesi Edilmis Aliiminyum-Silikat TAMAM
2020/YL/0010 | Hatice Hande Nanopartikiiller Igeren 8.982,16 & 8.306,36 & LANDI
Mert Emiilsiyon $ablonlu Gézenekli
Polimerlerin Hazirlanmasi ve
Karakterizasyonu
Modifiye Edilmis Manyetik
Dr. Ogr. Uyesi Nanopartikiiller iceren DEVAM
2020/YL/0011 | Hatice Hande poliHIPE Kompozitlerin 8.979,80 & 5.400,86 & EDIYOR
Mert Hazirlanmasi ve Isil Enerji
Depolama Uygulamalari
Perovskit Katalizoérlerinin
Polistiren Esash G6zenekli
Polimerler Hidrotermal
ontem ile kaplanmasi ve
2020/YL/0012 | DO Dr-Esra iotokatalitik,l;‘enton, Foto- 89352905 | 8812925 | DEVAM
Bilgin Simsek . . EDIYOR
Fenton ileri oksidasyon
prosesleri ile tetrasiklin
antibiyotiginin heterojen
oksidasyonu
Dr. Ogr. Uyesi FONKsiY(_)NEL POLilYlER _
Hatice Aylin KOMPOZITLERDEN URETILEN DEVAM
2020/YL/0013 KARAHAN ESNEK ELEKTRONIKLERIN 8.999,98 & 8.979,80 & EDIYOR
ELEKTROMEKANIK ALGILAMA
TOPRAKCI .. . .
OZELLIKLERI
Derin Pekistirmeli Ogrenme ile
Dr. Ogr. Uyesi Otonom Gezgin Robotlarin DEVAM
2020/YL/0014 Adem TUNCER Dinamik Ortamlarda 8.979,39 & 8.920,21% EDIYOR
Navigasyonu
Dog¢. Dr.Umit Yesil Kampiis Calismasi-Yalova DEVAM
2020/Y1/0015 Unver Universitesi 2.351,00% 0,00 % EDiYOR
Sifir enerjili bina yaklagimiyla
Yalova Universitesi elektrik
2020/¥L/0016 | D05 Dr-Taylan | . timinin giines enerjisiyle 5932443 | 3732103 | DLVAM
GUNES . EDIYOR
desteklenmesinin
arastirilmasi.
Kendiliginden-ilerleyen
Dr. Ogr. Uyesi Yiiksek-Sicaklik Sentezi (KYS) TAMAM
2020/YL/0017 Ahmet TURAN Yéntemi ile Titanyum Karbiir 8.952,78% 8.952,78% LANDI
(TiC) Uretimi
iki Bilesenli Geri
Prof. Dr. Mustafa | Doniistiiriilmiis PP/EPDM DEVAM
2020/YL/0018 OKSUZ Esash Otomotiv Par¢alarinin 8.995,09% 7.205,00 % EDIYOR
Ozelliklerine Uretim
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Parametrelerinin Etkisi

2020/YL/0019

Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet Arif
KAYA

Sekil Hafiza Ozellikli Parcali
Termoplastik Poliiiretanlarin
Sentezi ve Karakterizasyonu

8.986,29 ¢

6.906,54 £

DEVAM
EDIYOR

2020/YL/0020

Dr. Ogr. Uyesi
Emre TEKAY

PBT/COPE/LDH
kompozitlerinin eriyik
karistirma yéntemiyle
hazirlanmasi, mekanik ve
termal 6zelliklerinin
incelenmesi

8.960,67

0,00 &

DEVAM
EDIYOR

2020/YL/0021

Do¢.Dr. Mehmet
Selcuk MERT

Sera iklimlendirme
Sistemlerinde Faz Degisim
Malzemesi Kullanimai ve 1s1l
performansin incelenmesi

8.991,60 ¢

8.991,60 £

DEVAM
EDiYOR

2020/YL/0022

Do¢.Dr. Mehmet
Selguk MERT

iklimlendirme Sistemlerinde
Gizli Is1 Depolama
Teknolojisinin Mahal
Isitma/Sogutma Yiikiine
Etkisinin incelenmesi

8.985,70 £

8.985,70 £

DEVAM
EDiYOR

2020/YL/0023

Dr. Ogr. Uyesi
Giines HARMAN

Feromon Tuzaklarinin
Dijitallestirilmesi ve
Zararhlarin Popiilasyon
Yogunlugunun Tespit
Edilmesine Yonelik Akilh
Tarim Uygulamasi.

6.428,40 £

6.428,40 £

DEVAM
EDiYOR

2020/YL/0024

Dr. Ogr. Uyesi
Mithat CELEBI

Geri Doniigiim PLA'nin
Mekanik, Termal ve
Biyobozunurluk Ozelliklerinin
incelenmesi ve Dogal Lif ile
Ozelliklerinin lyilestirilmesi

8.999,99 ¢

8.985,96 &

DEVAM
EDiYOR

2020/YL/0025

Dr. Ogr. Uyesi
Mithat CELEBI

Kimyasal Yontem ile Farkhi
Molekiil Agirhig: ve
Deasetilasyon Derecesinde
Kitosan Uretimi ve Hidrojel
Sentezinde Kullanimi

8.998,02 £

3.980,00 £

DEVAM
EDiYOR

2020/YL/0026

Do¢.Dr. Hamit
ERDEMi

Safra Asidi, poli (-
kaprolakton) ve L-lizin
diizosiyanat etil ester bazli
poliiiretanlarin sentezi ve
biyobozunurluk 6zelliklerinin
incelenmesi

8.997,99 ¢

0,00%

DEVAM
EDiYOR

2021/YL/0001

Prof. Dr. Sinan
Sen

PS/SIBS/Karbon Nanotiip
Kompozitlerin Uretimi: Isil ve
Mekanik Ozelliklerinin
incelenmesi

9.912,00 &

8.999,52%

DEVAM
EDiYOR

2021/YL/0002

Dr. Ogr. Uyesi
Mithat Celebi

Karniyarik tohumu kabugu unu
esasl yenilebilir biyokompozit
filmlerin hazirlanmasi ve
ekmegin raf 6mriine etkisinin
incelenmesi

9.451,00%

0,00 &

DEVAM
EDiYOR

2021/YL/0003

Dr. Ogr. Uyesi
Mesut Yilmazoglu

Proton Degisim Membranl
Yakiat Hiicreleri icin Grafen
Oksit Katkili Kompozit
Elektrolitlerin Gelistirilmesi ve

9.981,62 ¢

7179,12 ¢

DEVAM
EDiYOR
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Karakterizasyonu
FINDIK KABUGU VE TALK
e DOLGULU POLIPROPILEN
Dr. Ogr. i . . . DEVAM
2021/YL/0004 | | drri‘:i"aiy‘::z’ KOMPOZITLERIN MEKANIKVE | 9.999,32% | 7.620,00% | oo o
& ISIL OZELLIKLERININ
INCELENMESI
Prof. Dr. Fehime . .
e ATIK SULARDAN ANTIBIYOTIK DEVAM
2021/YL/0005 ]u"llde Hizal GIDERIMi 8.475,00 £ 0,00% EDIYOR
Yiicesoy
w e Polimer Ahsap Kompozitlerin
Dr. Ogr. U DEVAM
2021/YL/0006 | ov Uyest Mobilya Kenar Bantlarinin 9.998,14 0,00 & .
Mehmet Arif Kaya .. . . .. EDIYOR
Performans Ozelliklerine Etkisi
Modifiye Partikiiller
Kullanilarak Pickering
Emiilsiyonlarin Hazirlanmasi
Dog. Dr. Emi . DEVAM
2021/YL/0007 | o% BT-Emine ve Gelismis Ozellikler Gosteren | 9.992,40% | 3.500,00% .
Hilal Mert e . EDIYOR
Polidisiklopentadien Esasl,
Makrogézenekli Kompozit
Malzemelerin Hazirlanmasi
UV ile Baslatilan Cift Emiilsiyon
Dog. Dr. Emine Polimerizasyonu Sistemleri DEVAM
2021/YL/0008 Hilal Mert Kullanilarak Gézenekli Polimer 9.975,72% 939162 & EDIYOR
Mikrokiirelerin Hazirlanmasi
Tek-Zincirli Polimerik
Nanoparcaciklarin Capraz-
Prof. Dr. ismail Bagh Polimer Matrislerde DEVAM
2021/YL 841,20 & ,00 & .
021/YL/0009 Gokhan Temel Kullanimi, Isil-Mekanik ve 98 0 0,00 EDIYOR
Morfolojik Ozelliklere
Etkilerinin incelenmesi
Lityum-iyon Bataryalarin Isil
Yonetimi icin Sekilce Kararh
Dog¢. Dr. Mehmet Kompozit Faz Degistiren DEVAM
2021/YL/0010 Selguk Mert Malzemelerin Tasarimi ve 9.999,91% 0,00 & EDiYOR
Performansinin Deneysel
Olarak incelenmesi
Alkali hidroliz 6n islem
Dr. Ogr. Uyesi uygulamasinin aygicegi DEVAM
2021/YL/0011 | Gozde Gozke cekirdegi kabuklarinin 1s1l 9.995,30 & 6.326,92 ¢ EDIYOR
Acikalin bozunma kinetigine etkisinin
incelenmesi
Canakkale Bogazi, Gemlik
Korfezi ve izmit Kérfezi'nin
Prof. Dr. Betiil fiziko-kimyasal 6zelliklerinin DEVAM
2021/YL/0012 9.982,80 £ 8.000,00 £ .
L/ Giiroy Ulva rigida’ nin biyokimyasal EDIYOR
ozelliklerine ve yetistiricilik
potansiyeline etkisi
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Dr. Ogr. Uyesi POLI(LAKTIK ASIT)
Hatice Aylin KARISIMLARININ DEVAM
2021/YL/0013 Karahan HAZIRLANMASI VE 9.999,32 % 0,00 % EDIYOR
Toprakel KARAKTERIZASYONU
CEViZ KABUGU DOLGULU
e EPOKSI HIBRIT KOMPOZIT
Dr. Ogr. i . . DEVAM
2021/YL/0014 | | drri‘:i"aiy‘::z’ MALZEMELERIN MEKANIK 9.99932 & 0008 | Lo
8 DAVRANISLARININ
INCELENMESI
FINDIK KABUGU DOLGULU
POLIPROPILEN
e L KOMPOZITLERIN
2021/YL/0015 Eir;igir;gyzsz’ TERMOPLASTIK 9.999,96 0,00% ED]];:&N];
g ELASTOMERLERLE
MODIFIKASYONU VE
KARAKTERIZASYONU
Poliester-Esash
Makrogoézenekli Kopiiklerden
Prof Dr. Emine Acik-Hiicresel Yapili DEVAM
2021/YL/0016 Hilal MERT Karbonlarin Hazirlanmasi ve 9.787,84 & 0,00% EDIYOR
Is1l Enerji Depolamada
Kullanilmasi
Polietilen ve orta yogunluklu
Dr. Ogr. Uyesi sunta karisiminin Kopiroliz DEVAM
2021/YL/0017 | Gozde Gozke kinetiginin ve termal 9.977,60 & 0,00% EDIYOR
Acikalin davranisinin termogravimetrik
analiz yontemiyle incelenmesi
Farkl karbon tiirevleri ve
manyetik bilesen iceren
Dog. Dr. Alper polimer kompozitlerde mikro- DEVAM
2021/YL/0018 .. 9.558,00 & 0,00& .
A KASGOZ yap1 elektromanyetik dalga EDIYOR
soniimleme iliskisinin
incelenmesi
Polimer Harman Esash Radar
Sinyal Sogurucu Kompozitlerin
Dog. Dr. Al DEVAM
2021/YL/0019 | % T APer Gelistirilmesi ve Morfoloji 9.440,00 £ 0,00% .
KASGOZ T EDIYOR
Performans Iliskisinin
incelenmesi
Cift Evaporatorlii Ejektor
Dog. Dr. Mehmet DEVAM
2021/YL/0020 | o F-MEMMEL b estekli Sogutma Sisteminin 9.953,30 & 0,00% .
DIREK . EDIYOR
Deneysel Performans Analizi
Poliamid polimerinin geri
doniisiim siirecine ¢esitli zincir
Prof.Dr. ismail uzaticilarin etkisinin DEVAM
2021/YL/0021 Gokhan TEMEL incelenmesi ve proses 9.999,32 % 0,00 & EDiYOR
parametrelerinin
optimizasyonu
Cevre Dostu Su Bazli Poliiiretan
Dr. Ogr. Uyesi Nanokompozit Verniklerin DEVAM
2021/YL/0022 Yasemin Tamer Gelistirilmesi ve Film 9.993.48 & 0,00% EDIYOR
Ozelliklerinin incelenmesi
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Oligoetilen Oksit Fonksiyonlu
Prof. Dr. Hamit Poli(etef' ete.r keFon) Po.limer
2021/YL/0023 Erdemi .Elekt.rolltlerm Dielektrik ve 9.971,86 & 0,00&
Iyon Illetken Davramislarinin
incelenmesi
KROM KAPLANMIS
AKRILONITRIL BUTADIEN
STiREN OTOMOTIV
PARCALARINDAKI METAL- 9.624,00 & 0,00 &
POLIMER YAPISMASINA
URETIiM PARAMETRELERININ
ETKISi
CAM ELYAF TAKVIYELI
POLiPROPILEN KOMPOZIT
MALZEMEDEN ROTASYONEL
KALIPLAMA YONTEMI iLE 9.230,60 & 0,00 %
URETILEN PALET VB.
MALZEMELERIN MEKANIK
OZELLIKLERININ iINCELENMESi

DEVAM
EDIYOR

DEVAM
EDiYOR

Prof. Dr. Mustafa

2021/YL/0024 | .
/Y Oksiiz

DEVAM
EDiYOR

Prof. Dr. Hiiseyin

2021/YL/0025 | "

Polimer Esaslhi Fonksiyonel
Nanokompozit Malzemelerin 14.999,82 ¢ 0,00 &
Uretimi

2021/DR/000 Prof. Dr. Mehmet
1 Atilla TASDELEN

DEVAM
EDiYOR

TOPLAM 592.456,00 & 337.289,05 &

14.2.4 TUBITAK Projeleri
Tablo 104. TUBITAK Projeleri

Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisii =~ Odenegi (TL) Harcanan Projenin

(TL) Durumu

Makrogozenekli-Fonksiyonel
Polidisiklopentadien/Selliiloz Nanokristal .
. . L EMINE DEVAM
119N705 | ((PoliDCPD/CNC) PoliHIPE Nanokompozitleri: Yapinin ve HILAL MERT 97.740,00 59455,96 EDIYOR
Mekanik Ozelliklerin Ayarlanmasi ve Kirletici Giderim
Etkinlikleri
iskelet Kas Dokusuna Ozgii 3 Boyutlu Biyoaktif Kombine KADRIVE
Doku Matrikslerinin Gelistirilmesi Ve Elektriksel - TAMAMLAN
118M610 .. TUZLAKOGL | 495.684,64 .
Stimiilasyon Altinda Hiicresel Aktiviteler Uzerindeki U 451.949,56 DI
Etkinliginin Degerlendirilmesi
S.?wunfn::l Se}(torun? Yor!(ve!lk Yukfek Pe_l.'_formans. .Ra:dar ALPER DEVAM
219M255 | Sinyalini Sogurma Ozelligine Sahip Poliiiretan Képiik .. 844.450,00 627.403,26 .
oy e . KASGOZ EDIYOR
Kompozitlerin Gelistirilmesi
P . . - MEHMET
taomano | o e e e AIA om0 | sseonz | Do
y y P 3 TASDELEN
0to'mot1v.' Sektoriine Yonelik $(:':kll H:jlflza Ozellikli ALPER DEVAM
119M133 | Polipropilen (Pp)/Termoplastik Poliiiretan (Tpu) . 486.000,00 445.610,61 :
e . KASGOZ EDIYOR
Harmanlarin Gelistirilmesi
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120Y369 Hekz:flg.(.mal .B(?r Nltl:lll‘. K.atklll- Bifeo3 Ve Mn.ft?03 Perovskit ESRA BILGIN DEVAM
Katalizérlerinin Gelistirilmesi Ve Fotokatalitik Ve Foto- . 44.995,00 43.352,23 .
e . . SIMSEK EDIYOR
Fenton Katalitik Performanslarinin Incelenmesi
Sekil I-.Ia!flzall, Elektr.lk Iletken,.Kenfhm Onaral.)llen Ve- EMRE DEVAM
221M074 | Ismabilir Cok Fonksiyonlu Polimerik Kompozit Tekstil 801.000,00 0 .
e . TEKAY EDIYOR
Kaplamalarin Gelistirilmesi
Makrogozenekli Polimerlerin Hazirlanmasinda BURCU DEVAM
120Z4 . 44.988, . .
02433 Terpenlerin Kullanimi KEKEVI 88,00 41.114,88 EDIYOR
TOPLAM 2.859.827,64 | 1.713.516,62

Proje No

14.2.5 MARKA Projeleri
Tablo 105. MARKA Projeleri

Proje Ad1

Yiruticiisi

(TL)

Odeneg

Projenin
Durumu

i Harcanan
(TL)

Gida Isleme Boliimii
Ogrencilerinin Siit S
o . A 0gr.Gor.Ahme
TR42/19/MESL Uriinleri Sektoriinde . DEVAM
EK/0013 Nitelikli Ara Eleman ve tKGgSkI?i?\]n 816.269,06 406055,51 EDIYOR
Tecriibeli Mezun Olarak
Yetistirilmesi
Altinova Mesleki Egitim Dr.0gr.Uyesi DEVAM
TR4]-52K/ /1090/ ﬂESL Uygulama ve Arastirma Gokhan 764.559,84 480344,94 EDIYOR
Merkezi TIMAC
Yalova Meslek Dr.Ogr.Uyesi
TR42/18/MESL Yukst_ekokulu 3D Yazia Mahmut 739.793,00 535611,98 TAMAMLANDI
EK/0014 Temelli Tasarim Ve Imalat P
.. L. BINGOL
Atdlye Projesi
Yalova ili Engelli Gengleri | Dr. Ogr. Uyesi
TR42/20/SOGE | Icin Tersane Sektoriinde Fatma DEVAM
P/Y1/0001 Mesleki Egitimden Kahraman 1.360.00,00 338.247,00 EDIYOR
istihdama Képrii Kurmak Giiloglu
Toplam 3.680.621,90 1.760.259,43
14.2.6 AB Projeleri

Tablo 106. AB Projeleri

Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan Projenin
(EURO) (EURO) Durumu
Gastro-Fish Projesi(Dijital DEVAM
TR01-KA205- Ogrenmeyi (}.(f!istirerek Prof.Dr.Derya | 212.985,00 104.274,00 EDIYOR
080005 Gengligim GUROY AVRO AVRO
Giiclendirilmesi) Projesi
Tyl 212.985,00 104.274,00
EURO AVRO
14.3 KURUMSAL SOSYAL, KULTUREL ve SANATSAL ETKINLIKLERE
ILISKIN BILGILER

Tablo 107. Etkinlik Sayilari

Sempozyum
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Kongre 13
Konferans 11
Panel
Calistay
Soylesi
Teknik Gezi 12
Seminer 20
Sergi 30
Egitim 4
Etkinlik 11
Fuar 1
Turnuva 5
Toplam 123
14.4 ALINAN ODULLER

Tablo 108. Alinan Odiiller

Birim Ad1 Odiiliin Alindig1 Kurum Adi Odiil Alan Ogretim Odiiliin Konusu
Elemanm
Elektrik Elektronik s Dr. Ogr. Uyesi Akif Uluslararasi Bilimsel Yayin
Miihendisligi TUBITAK UBYT KARAFIL Tesvigi
Elektrik Elektronik P Dog. Dr. Sunay Uluslararasi Bilimsel Yayin
Miihendisligi TUBITAK UBYT TURKDOGAN Tesvigi
Polimer Malzeme s Dr.0gr.Uyesi Ozan Co
Miih. TUBITAK TOPRAKCI En lyi Proje
Valova Universitesi Prof. Dr. Elif YUKSEL YUKAM Faaliyetleri
OKTAY (Tesekkiir Belgesi)
“Levine'in Koruma
Modeline Dayal1 Verilen
Bakimla Primiparlarin
o s . Pospartum Uykusuzlugu,
Saghk ]?111m'1 en Lokman Hekim Universitesi Sadiye OZCAN Yorgunlugu ve Depresyonu
Fakiiltesi = ORI -
Onleyebilir mi?: Tek Kor
Randomize Kontrollii
Deneysel Calisma” isimli en
iyi sozli bildiri birincisi

14.5 PATENTLERE ILISKIN BILGILER
Tablo 109. Patentlere lliskin Bilgiler

Patentlere iliskin Bilgiler

Say1 Konusu
Epdm K k K
Alinan Patent 1 p m aucl'l oruyucu
Yapilanmasi
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Maksimum Gii¢ Noktas izleyicili
Pv Panel ile Calisan Indiiksiyon

Kaynak Yéntemlerinde lave Tel
Tutucu Aparat Yapilanmasi

Ark Kaynak Yéntemlerinin
Uygulamasinda Kaynak Feneri
ile Gortintrlik Yontemi

Patent Basvurusu 5

Trayler Sase imalatinda Hibrit
Tasarim Yapilanmasi

Toz Metalurjisi Yontemi Bosluk
Olusturma Teknigi ile
Siiperalasim Koptik Metal
Uretiminde Termal Baglayici
Giderme Aparati Tasarim
Yapilanmasi

IV. KURUMSAL KABILIYET vE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

G. STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE
IHTIYACLARI

2019-2023 Stratejik Planimizda hedef ve performans gosterge degerlerine ulasma noktasinda

stratejik planda 6ngoriilmeyen kurumsal kapasite ihtiyaclari ortaya ¢ikmamaistir.

H. USTUNLUKLER

e Merkezi arastirma laboratuvar1 ve Fakiilte ve MYO’ larda uygulama laboratuvarlarinin
olmasi

e Istihdam garantili Altinova MYO varhg

e Akademik tegvik alan 6gretim elemani sayisinin fazla olmasi

e Metropollere yakinligi, 6nemli ulasim yollari tizerinde olmasi

e Yurtici ve yurt dis1 6grenci-personel degisim programlarinin varligi

e Geng ve dinamik akademik-idari personel sayisi

e Kiitiiphane kaynaklarinin sayj, icerik ve ulasilabilirliginin ytiksek olmasi

e %100 Arapga egitim veren Islami [limler Fakiiltesine sahip olmasi

e Akademik personelin gelisimine katki saglayacak calisma ortaminin olmasi
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e Derslik ve laboratuvarlarin teknik cihaz ve malzemelerinin nitelik ve nicelik olarak yeterli
seviyede olmasi

e Universite genelinde internet erisim olanaklarinin iyi olmasi

e Yeni yatirimlar icin uygun bir kampiis yapisinin olmasi

e Deniz ve ormanlarla ¢evrili bir yerleskeye sahip olmasi

e Siirekli egitim faaliyetlerinin olmasi

e Universitenin sehirde kurulan ilk ve tek iiniversite olmasi nedeniyle éncelikli konumu

e Universitemizde internet veri tabanlarimin bulunmasi ve bunun &grenci ve &gretim
elemanlari tarafindan aktif bir sekilde kullanilmasi

e Genis ve etkin bir 6grenci kuliip ¢esidinin olmasi

e Yabana Diller Yiikksekokulu’'nun bulunmasi ve bazi akademik birimlerin ingilizce hazirlik
egitiminin bu birim tarafindan verilmesi

e Biitlin kurumsal siirecleri elektronik ortamda gerceklestirebilmesi

e Uzaktan Egitim Merkezi'nin varligi

e Universite Merkez Kiitiiphanesi'nin araliksiz hizmet vermesi ve online kaynaklara erisim
olanaklarinin zenginligi

e Ders programlarinin ve iceriklerinin web ortaminda ulasilabilir, incelenebilir ve siirekli
glincellenebilir olmasi

e Sportif tesislerinin olmasi.

I. ZAYIFLIKLAR

e Tanitim eksikligi

e Fiziki yapilanmanin heniiz tamamlanmamis olmasi

e Idari personelin yeterli hizmet ici ve mesleki egitimlerinin yapilamamasi

e Sosyal ve kiiltiirel tesislerin yetersizligi

e Basarili 6grenciler tarafindan iiniversitemizin tercih edilmemesi

o Universite sanayi isbirliginin yetersiz olmasi

e Universite sanayi isbirligine yonelik projelerin ve danmsmanlk hizmetinin istenilen
diizeyde olmamasi

e Kurumsal hafizanin olusturulmamis olmasi

e Nitelikli personel sayisinin yetersiz olmasi

e Universite personelinin is verimini ve motivasyonunu artiracak o6diil-takdir

mekanizmasinin etkin olmamasi
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e (alisanlarda kurum kiiltiiriiniin, motivasyonun ve aidiyet duygusunun yeterince
olusmamasi

e Ulusal, uluslararasi, kongre, sempozyum gibi organizasyonlarin olmamasi

e (Ogrenci yasam alanlarinin yetersiz olmasi

e Bolgedeki koklii tiniversitelerle rekabet edecek stratejilerin olusturulamamasi

e Mezunlarla olan iliskilerin yetersiz olmasi

e Yabanc dil bilen akademik ve idari personelin yetersiz olmasi

e Dis paydaslarla isbirliginin yetersiz olmasi

e Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin beklenen diizeyde olmamasi

e Diger Universitelerle ortak proje ¢alismalarinin yetersiz olmasi

e Akademik ve idari personele yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersiz
olmasi

e Akademik ve idari personel i¢cin lojman ve kres olanaklarinin olmamasi

e Yabanci uyruklu akademik personel ve 68renci sayisinin yetersiz olmasi

e Toplumsal katkiya yonelik etkinliklerin yetersiz olmasi

e Ogrenci kariyer planlama hizmetlerinin etkin calismamasi

e Disiplinler arasi arastirmalarin az olmasi

e (Cift anadal, yandal uygulamalarin yetersiz olmasi

e Arastirma merkezlerinin etkin olmamasi

e Kurum dis1 kaynaklarin (TUBITAK, Strateji ve Biitce Baskanlhi, AB fonlar gibi) is
birligiyle yapilan proje sayisinin az olmasi

e Doner sermaye kapsaminda gelir getirici faaliyetlerin yetersiz olmasi

e  Miistakil bir kiitiiphane binasinin olmamasi

e Teknoloji gelistirme bolgesi ve teknoloji transfer ofisinin olmamasi

J.  DEGERLENDIRME

Giliniimiizde; tlkenin gerek duydugu nitelikli insan glciiniin yetistirilmesinde, bilginin
iiretilmesinde ve topluma hizmette 6nemli bir aktor olan yiiksekégretim kurumlarinin ulusal ve
uluslararasi egitsel, sosyal, ekonomik ve teknolojik degismelere ayak uydurmalari bir zorunluluk
haline gelmistir. Bu kapsamda; Universitemizin gelismeye acik yonlerinin iyilestirilerek
hedeflenen seviyeye ulasabilmesi icin; egitim 68retim, bilimsel arastirma/yayin ve kamu hizmeti
fonksiyonlarina iliskin éncelikli amag ve hedeflerinin yer aldig1 Yalova Universitesi 2019-2023

Stratejik Plan1 2019 yili itibariyle yirtrlige girmistir.
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Universitemiz Stratejik Planinda;

« Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: ile Destekleyerek, Ulusal ve

Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulasmak.

= Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Alanda Bilime Katki Saglamak.

» Girisimcilik ve Yenilikcilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaslarimizla isbirligini

Gelistirmek.

=  Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Biiylimeye Katki

Saglayacak Faaliyetleri Gelistirmek.

= Yonetimde Siirekli lyilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve Personel Baghligim

Giiclendirerek, Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Taninir Hale Gelmek.
temel oncelikler olarak belirlenmistir.

Yukarida sayilan stratejik amaglarin yani sira Universitemiz fiziki imkanlarinin egitim-
O0gretim ile bilimsel arastirma faaliyetlerine etkin bir bicimde destek olacak sekilde
olusturulmasi en temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Universitemizin en biiyiik sorunlarindan biri olan fiziki yapilanma siirecinin
tamamlanmasl ile birlikte, Yalova Universitesi bilginin iiretilmesi ve paylasiimasina yonelik
egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini en etkin sekilde yerine getirebilecek ve bu
yolla kendisinden beklenen fayday1 azami diizeyde saglayabilecektir.

Universitemizde devam eden stratejik yonetim, performans esasl biitceleme, i¢ kontrol
ve risk yonetimi calismalari, kurumsal yonetim sisteminin en 6nemli araglarindandir. S6z
konusu sistemlerin birbirleri ile uyumlastirilmasi ve tiim faaliyetlerimizde etkin bir yonetim
araci olarak kullanilmasina iliskin ¢alismalarimiz devam etmektedir. Kurum icinde yatay ve
dikey iletisimi saglayan yonetisim bilisim sistemlerinin olusturulmasi s6z konusu kurumsal
yapinin en biiyiik destekleyicisidir.

Tiim faaliyetlerde seffaflik ve hesap verilebilirligin, kaynak kullaniminda etkinligin ve
verimligin saglanmasi, Universitemizin misyon ve vizyonun gerceklestirilmesi icin kayda deger
bir ¢caba harcayan tiim yonetici ve personelimiz ile yeni kamu ydnetimi anlayisi ile ulusal ve
uluslararasi bilimsel, akademik, kiiltiirel ve sosyal dinamikler cercevesinde akademik ve idari

faaliyetlerin ylriitilmesine devam edilecektir.
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V. EKLER

EK 1. MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi [1] olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Yalova Universitesi[2]'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik
hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata
uygun olarak yuriitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, uygulama
sonuclarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve 6nerilerimin
zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (Yalova- Subat 2022)

Serafettin KOSE

Strateji Gelistirme Daire Bagkan

[1] Strateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire
baskany, strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliiklerde miidiir, diger
idarelerde idarelerin malf hizmetlerini yiiriiten birim yo6neticisi.

[2] idare ad1 yazilir.
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EK 2. UST YONETICININ i KONTROL BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANII11121[3]

Ust yénetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde Yalova Universitesi [2] biitcesinin; kalkinma
planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gercgeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla
diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan

ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yikiimliliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gdstermesine, her tiirli malil karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine,
karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine,
varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin

yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, ilist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mall hizmetler birim ydneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve

denetim raporlarina dayanmaktadir. [3]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.[4] (Yalova-Subat 2022)

Prof. Dr. Suat CEBECI

Rektor

[1] Ust yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.
I¢ kontrol giivence beyani bakanlhklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise en iist yonetici
tarafindan imzalanir.

[2] idare ad1 yazilir

[3] Y1l icerisinde list yonetici degismisse “benden 6nceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir

[4] Ust yoneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin
bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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