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Yalova Universitesi olarak, 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik planimizin 4. uygulama
dénemine iligkin bir yillik calisma programini daha geride birakmis bulunmaktayiz.

Calismalarimiz;  egitim-6gretimin  kalitesini  ylikselterek  6grencilerimizin, toplum
beklentilerini karsilayacak sekilde yetistirilmesi, bilimsel arastirma ve AR-GE konularina
odaklanmigtir. Bu kapsamda uluslararasilasma, bélgesel kalkinma ve kurumsal altyapi
imkdnlarinin gelistirilmesi ile topyekiin niteligin yiikseltilmesi hedeflenmigtir.

2022 yilindaki biitce imkdnlari, kurumsal hedefler ve éncelikle karsilanmasi gereken
ihtiyaglar dogrultusunda kullanilarak merkezi derslikler insaati ile sanat ve tasarim fakiiltesi
insaati ¢alismalart devam ettirilmis ve oncelikli altyapr ¢alismalari tamamlanmigtir. Egitim
dgretim hizmetleri icin hazirlanan fiziki mekdnlarin etkin bicimde kullanilmasinin saglanmasi,
egitim égretimin ileri teknolojik materyallerle desteklenmesi, bilisim ve iletisim teknolojilerinin
gelistirilmesi calismalan yiiriitiilmiistiir. Ayrica, Universitemizin kurulusundan bugiine égrenci ve
personel sayisindaki artisa paralel olarak c¢alisanlarimizin teknik ve akademik yeterlilik ve

yetkinliklerinin ylikseltilmesine yonelik programlar yapilmis ve uygulanmaya konulmugtur.



2022 Yals Faaliyet Re

Faaliyet raporunda yer alan ¢alismalarin éngériilen takvime bagh olarak zamaninda ve
aksatilmadan yiirtitiilmiis olmasiyla, iiniversitenin gerek egitim 6gretim ve bilimsel arastirma
calismalarinda gerekse dgrenci memnuniyeti ve liniversitemizin gortiniirliigii yoniinden gézle
gortiliir gelismeler saglamistir. Bu faaliyet déneminde tiniversite yerleskesi, dgrencilerimizin huzur
icinde  egitimlerini  stirdiirecekleri,  ¢esitli  ihtiyaglarini  karsilayacaklart  imkdnlara
kavusturulmustur. Bunun yaninda risk yonetimine, kaynaklarin optimum kullanilmasina ve
performans gelistirmeye dayali bir kurumsal yapinin isletilmesi ve kurum kiiltiirti olusturulmasi
yéntinde dikkatli calismalar yapilmistir.

Bu ¢ergevede 2022 yilindaki egitim-égretim, bilimsel arastirma, topluma hizmet ve bélgesel
kalkinma, kurumsal yapinin gelistirilmesi kapsaminda hazirlanan 2022 performans programinda
yer alan 6 alt program hedefine yénelik gerceklestirilen faaliyetlerin ve bu faaliyetlere iliskin
uygulama sonuglarinin yer aldigi Universite Idari Faaliyet Raporunu ilgililerin ve kamuoyunun

bilgisine sunariz.

Saygilarimla...
Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI
Rektor

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi II
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YONETICI OZETI

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana gerek 6grenci ve personel sayisi gerekse
akademik birim itibariyla hizli bir gelisme gostermektedir. Universitemiz biinyesinde 2022 yili
itibariyle Mithendislik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, islami
[limler Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi,
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi olmak iizere 9 fakiilte bulunmaktadir. Ayni
zamanda, Lisanslstii Egitim Enstitliisii ile Yalova Meslek Yiiksekokulu, Armutlu Meslek
Yiiksekokulu, Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, Termal Meslek Yiiksekokulu ve Altinova Meslek
Yiiksekokulu olmak tizere 5 meslek yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu ile toplamda 16
akademik birimde egitim 6gretime devam edilmektedir. Rektorliige baghh akademik birimler
altinda; 16 arastirma merkezi, bir bolim ve 5 koordinatdrlik faaliyet gostermektedir.
Universitemiz idari faaliyetlerini ise 8 daire baskanlgi, hukuk miisavirligi, déner sermaye
isletme midiirligii ve dort birim mudirligi ile yiriitmektedir.

Universitemiz biinyesinde; 2022 yilsonu itibariyla, Mithendislik Fakiiltesinde 2111,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 2637, Hukuk Fakiiltesinde 1144, islami ilimler
Fakiiltesinde 824, Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde 685, Spor Bilimleri Fakiiltesinde 303, [nsan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesinde 788, Tip Fakiiltesinde 80, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 436,
Lisanstistii Egitim Enstitiisiinde 1449, Yalova Meslek Yiiksekokulunda 2546, Armutlu Meslek
Yiksekokulunda 649, Cinarcik Meslek Yiiksekokulunda 2333, Termal Meslek Yiiksekokulunda
742 ve Altinova Meslek Yiiksekokulunda 211 olmak iizere toplam 16.938 0grenci egitim
o0gretime devam etmektedir.

Universitemiz faaliyetlerinin yiiriitilmesinde 631 akademik personel 215 idari personel,
15 s6zlesmeli personel ve 136 siirekli isci gérev almaktadir.

2022 yih Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Universitemize 184.909.000 TL édenek tahsis
edilmis, yi1l sonunda revize oOdenegimiz 334.775.616 TL olmus ve 315.841.224 TL’si
harcanmistir. Harcama gerceklesme oram % 94 seviyesindedir. Universitemiz 2022 Yih Idare
Faaliyet Raporu 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 41’inci maddesi, Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina

lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Merkezi Yénetim Kapsamindaki Kamu
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Idarelerinin idare Faaliyet Raporlarinin Performans Esash Program Biitce Esaslarina Uygun
Sekilde Hazirlanmasi1 Hakkinda Usul ve Esaslar cer¢evesinde hazirlanmistir.

Bu dogrultuda stratejik plan ve performans programinin gergeklesme sonuglarini icerecek,
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanan 2022 Yih idare
Faaliyet Raporunun birinci béliimiinde Genel Bilgiler Baghgi altinda Universitenin misyon ve
vizyonu, yetki, gorev ve sorumluluklari, idarenin insan ve teknolojik kaynaklari ile sunulan
hizmetlerine iliskin bilgilere yer verilirken ikinci bélimde Universitemizin Amac¢ ve
Hedeflerinden soz edilmis, liglincii bolimde ise Biitce Uygulama Sonuglari ve Temel Mali
Tablolara iliskin Aciklamalardan olusan Mali Bilgiler ile Program, Alt Program bazinda
hazirlanan Performans Denetim Sonuglari ve Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglarinin ortaya
kondugu Performans Bilgilerine yer verilmistir. 2022  Yili idare Faaliyet Raporumuz

Universitemizin nihai faaliyetlerinin somut bir gostergesi niteligindedir.

I.  GENEL BILGILER

Yalova Universitesi; 22 Mayis 2008 tarihli ve 5765 Sayili, Yiiksekégretim Kurumlar
Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulan dokuz
Universiteden biridir.

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana gerek ogrenci ve personel sayisi gerekse
akademik birim itibariyla hizli bir gelisme gostermektedir. Universitemiz biinyesinde 2022 yili
itibariyle Mithendislik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, islami
[limler Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi,
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi olmak iizere 9 fakiilte bulunmaktadir. Aym
zamanda, Lisanststii Egitim Enstitiisii ile Yalova Meslek Yiiksekokulu, Armutlu Meslek
Yiiksekokulu, Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, Termal Meslek Yiiksekokulu ve Altinova Meslek
Yiksekokulu olmak tizere 5 meslek yiliksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu ile toplamda 16
akademik birimde egitim 6gretime devam edilmektedir. Rektorliige bagli akademik birimler
altinda; 16 arastirma merkezi, bir bolim ve 5 koordinatdrlik faaliyet gostermektedir.
Universitemiz idari faaliyetlerini ise 8 daire baskanlhgi, hukuk miisavirligi, doner sermaye

isletme midiirliigii ve dort birim miudirligi ile yiriitmektedir.
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A. MISYON, VIZYON v TEMEL DEGERLER

Misyon
Ogretim, egitim, arastirma ve sosyal faaliyetlerde kaliteyi 6n planda tutan, bilimsel ve teknolojik
donanima sahip, etik degerlere bagh girisimci bireyler yetistiren ve toplumsal gelisime katki

saglayan bir tiniversite olmaktir.

Vizyon
Bilimsel, sosyal ve sanatsal alanlardaki 6zgiin faaliyetleriyle insanligin gelisimine katki sunan bir

tniversite olmak.

Temel Degerler
Katihmcilik: Yalova Universitesi, i¢ ve dis paydaslarinin idari ve akademik siireclerde goriis ve

onerilerini dikkate alir.
Dogruluk, Diiriistliik ve Seffaflik: Yalova Universitesi, faaliyetlerine iliskin kararlarini, mevzuat,
kurallar ve diizenlemeler dogrultusunda alir ve uygular. Bu kararlardan etkileneceklerin bilgiye

erisiminin saglanmasi ve bu bilginin de ulasilabilir ve anlasilir olmasina 6zen gosterir.

Saygi ve Sevgi: Yalova Universitesi, topluma ve cevreye duyarh olarak saygi ve sevgi

cercevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ogrenci Odakhilik: Yalova Universitesi, var olus amaci olan égrencilerinin beklenti ve isteklerine

uygun sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kalite ve Estetik: Yalova Universitesi, {iriin ve hizmetlerini paydaslarinin begeni, ihtiya¢ ve

beklentilerine uygun olarak belirler.

Etik Degerlere Baghlik: Yalova Universitesi, bilimsel ¢alismalarin1 hukuksal, bilimsel ve ahlaki

degerlere baglilik ¢cercevesinde stirdirtir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 1
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Ozgiinliik, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik: Yalova Universitesi, akademik personel ve égrencilerinin

kamu-tliniversite-sanayi is birligine yonelik 6zgiin bilimsel proje ve faaliyetlerini destekler.

Bilimsellik: Yalova Universitesi, tiim faaliyetlerini bilimi 6grenme, degerlendirme ve

uygulamaya yonelik olarak siirdiirtir.

B. YETKIi, GOREV vE SORUMLULUKLAR

Universiteler, Anayasanin 130’ uncu maddesinde; ¢agdas egitim Ogretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde milletin ve tllkenin ihtiyaglarina uygun insan giicti yetistirmek amaci
ile ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu
tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

Yiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve
st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen
2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu’'nda Universitemizin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis
bulunmaktadir.

= (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadégretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

» Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazl ve diger araglarla yaymalk,

« Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
Otoplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalari sonuclandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,
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= Egitim-6gretim seferberligi icinde orgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

= Bolgemizdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

= Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

= Yiiksekodgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarimi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI
1.1. MEVCUT HIZMET BINALARI

Rektorliik Binasi

Miihendislik Fakiiltesi
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Hukuk Fakiiltesi

n iy n LI
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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&

islami ilimler Fakiilte Binasi
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Spor Bilimleri Fakiiltesi

insan ve Toplum Fakiiltesi
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Yabanci Diller Yiiksekokulu
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Armutlu Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

—
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Yalova Meslek Yiiksekokulu Safran Yerleskesi

Kiitiiphane Binasi
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Merkez Arastirma Laboratuvari Binasi

Ogrenci Yasam Merkezi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 12



Merkezi Yemekhane

1.2. YIL ICERISINDE YAPIMINA BASLANAN VEYA DEVAM EDEN ISLER
ILE TAMAMLANAN YAPIM ISLERI

1.1.1. Yapimina Bagslanilan veya Devam Eden Isler

Merkezi Derslikler Binasi insaati
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Sanat Tasarim Fakiiltesi Binas1 insaat1

1.1.2. Yil icerisinde Tamamlanan Yapu isleri

Altyapi Calismalar
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1.3. YALOVA UNIVERSITESI KAPALI ALANLARININ DAGILIMI

7) 7) V- ZZ

. o REDMI NOTE 7
Al DUAL CAMT RA.

Faaliyet Raporu

Tablo 1. Universitemiz Kullanimindaki Tasinmazlar

YERLESKE
ADI

Merkez
Yerleske

TAHSIS KAPALI
Tasinmaz HAZINE BELEDIYE ALANI (m?)
TAHSISLI TAHSISLI
Rektorliik Binasi X 12197,20
Yabanca Diller Yiiksek X 4541,77
Okulu Binasi ve UZEM
Binas1
Merkezi Kiitiiphane Binasi X 4116,78
Hukuk Fakiiltesi Binasi X 6506,97
[.IB.F. Fakiilte Binasi X 11384,80
Merkezi Arastirma X 2435,68
Laboratuvari
Sanat Tasarim Fakiltesi X 1766,86
Binasi
[slami ilimler Fakiiltesi X 11244,49
Miihendislik Fakultesi X 11176,18
Binas1
Analitik Kimya X 281,17
Laboratuvari
Yemekhane Binasi X 1786,41
Spor Bilimleri Fakiiltesi X 2936,37
Ogrenci Isleri ve Diikkanlar X 757,46
Binasi
Merkezi Kantin Binasi X 764,85
Kapali Futbol Sahasi X 1696,82
Kapali Basketbol Sahasi X 771,37
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Nizamiye Giris Kapisi X 33,82
insan ve Toplum Binasi ve X 5088,52
Safran - L
Yerleskesi YUSEM Birimi
i Yalova MYO Binas X 4461,87
Deniz Baliklar1 X 146,35
P " Yetistiriciligi Binas1
YZ‘r‘l‘: k‘;si Alg Yetistiriciligi X 79,80
¥ Siis Baliklar Yetistiriciligi X 75,50
Armutlu MYO Binasi X 7708,38
Cinarck :
Yerleskesi Cinarcik MYO Binasi 6.814
Termal MYO Binalar1 (A-B- X (Orman Genel 7593,44
T I C Blok) Midirligi)
ermat *Termal Ilgesinde Arazi X (Orman Genel
Yerleskesi e e
Midirligi)
Altinova Altinova MYO Binasi X 2568,50
Yerleskesi
TOPLAM 108935,36

Tablo 2. Kamu Kurum ve Kuruluglarina Tahsis Edilen, Ortak Kullanim ve Irtifak Hakki
Tesisi Icin verilen Tasinmazlar

NO ADINATAHSIS | ORTAK IRTIFAK HAKKI
EDILEN KULLANIMA TESISI ICIN
VERILEN VERILEN
1 YURTKUR 3.000 Kisilik Yurt Yapmak Uzere 92.075
Saglik Bakanhigi
2 112 Acil Servisi 8.015
Milli Egitim {1k Okul Ve Anaokulu Yapilmak
3 - i s 7.956
Bakanlig1 Icin
Afet ve Acil Egitim ve Tatbikat Alani Olarak
4 Durum - 10.000
PN Kullanilmak Uzere
Midirligi
5 Defterdarlik Milli (Ozel Kisi ve Kurumlarca Yurt 20161
Emlak Miidiirliigii | Yapilmak Uzere )

1.4. TASITLAR
Tablo 3. Tasitlar

Tasitin Cinsi

Kuruma Ait Tasitlar

Binek Arag

Minibis

Otobiis

Kamyonet

=N N
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Traktor 1
ATV 1
Toplam 11
1.5. EGITIM ALANLARI
1.5.1 Egitim Alanlari
Tablo 4. Egitim Alanlari
Yerleske Bina Adi Kapali Alan
Altinova MYO Altinova Meslek Yiiksek Okulu 2.568,50
Armutlu MYO Armutlu MYO 7.708,38
Armutlu MYO Balikgilik-2 146,35
Armutlu MYO Balikeilik-3 79,80
Cimarcik MYO Cinarcik MYO 6.814,22
Merkez Yerleske Analitik Kimya Laboratuvari 281,17
Merkez Yerleske Enstitiiler Ve Merkezi Kiitiiphane 4.116,78
Merkez Yerleske Hukuk Fakiiltesi 6.506,97
Merkez Yerleske iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 11.384,80
Merkez Yerleske [slami [limler Fakiiltesi 11.244,49
Merkez Yerleske Miihendislik Fakiiltesi 11.176,18
Merkez Yerleske Sanat Ve Tasarim Fakiltesi 1.766,86
Merkez Yerleske Spor Bilimleri Fakiiltesi 2.936,37
Merkez Yerleske Yabanci Diller MYO 4.541,77
Safran Yerleske Insan Ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 5.088,52
Safran Yerleske Yalova MYO 4.461,87
Termal MYO A Blok 4.488,44
Termal MYO B Blok 2.286,00
Termal MYO C Blok 819,00
TOPLAM 88.416,47
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1.5.2 Laboratuvarlar
Tablo 5. Laboratuvarlar

Birim Ad1 Boliim Adi Laboratuvar Adi Adet m?
Altinova MYO Gemi I“?f”“'i't‘ Kaynak Teknik Resim Atolyesi 1 70,4
Teknolojisi
Altinova MYO Ortak Kullanim Bilgisayar Lab. 1 70,4
Altinova Mesleki Egitim
Altinova MYO Kaynak Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Lab. 1 126
(Tahribatl)
Altinova Mesleki Egitim
Altinova MYO Kaynak Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Lab. 1 121
(Tahribatsiz)
Armutlu MYO Gida Isleme Gida isleme Lab. 1 139,3
Armutlu MYO Gida isleme Gida Analiz Lab. 1 90,06
Armutlu MYO Gida isleme Mikrobiyoloji Lab. 1 42,2
Armutlu MYO Gida isleme Histoloji ve Hematoloji Lab. 1 42,2
Armutlu MYO Gida Isleme Siit Uriinleri Unitesi 1 39
Armutlu MYO Su Uriinleri Deniz Baliklari Lab. 1 90,06
Armutlu MYO Su Uriinleri Tatli Su Baliklari Lab. 1 90,06
Armutlu MYO Su Uriinleri Akvaryum Unitesi 1 42,05
Armutlu MYO Su Uriinleri Canh Yem Lab. 1 46
Armutlu MYO Su Uriinleri Yem Uretim Lab. 1 42,52
Armutlu MYO Su Uriinleri Su Uriinleri Uygulama Birimi 3 263,5
Armutlu MYO Gida Isleme ’LI:Eem 16/Ar-Ge/22 Proje 1 108
Cinarcik MYO Hukuk Bolimii Klavye Lab. 1 110
Cinarcik MYO C9cuk Bak.lml ve Genglik Cocuk Gelisimi Lab. 1 60
Hizmetleri
Cinarcik MYO C9cuk Bak.lml ve Genglik Drama Lab. 1 90
Hizmetleri
Ciarcik MYO Miilkiyet Kor. ve Glivenlik | Spor Lab. 1 184
Cimarcik MYO Pazarlama ve Reklamcilik | Medya ve iletisim Lab. 1 90
Cimarcik MYO Pazarlama ve Reklamcilik | Medya ve Kurgu Lab. 1 45
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[IBF Tiim Béliimler Bilgisayar Laboratuvari 150
iiBF Tiim Bolimler Trademaster Finans 25
Laboratuvari
e TP BT g | Pl mlanave 57
Miihendislik Fakiiltesi Tiim Bolimler Bilgisayar Lab. 280
Miihendislik Fakiiltesi Tim Boliimler Genel Fizik Lab. 170
Miihendislik Fakiiltesi Tiim Bolimler Genel Kimya Lab. 150
Miihendislik Fakiiltesi Tim Boliimler Fiziko Kimya Ogrenci Lab. 77
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miih. Yazilim 70
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miih. Ag 60
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Enerji Laboratuvari-1 100
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Enerji Laboratuvari-2 50
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Enerji Laboratuvari-3 40
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Enerji Laboratuvari-4 70
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Proses Lab. I 92
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Proses Lab. II 143
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Proses Lab. III 78
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Siire¢ Mith. gig?kigz]]‘l‘;?ﬁ%‘g . 47
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Analitik Kimya 58
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Metaliirji Lab. AR-GE 6 63
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Siire¢ Miih. gg’;’t"k“"lojik Prosesler AR- 73
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Siire¢ Miih. gz;‘;{l:}?ggiggoglség € 70
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Ve Stire¢ Miih. Kimya ve Siire¢ Miih. AR-GE 40
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih, Egg_“l’er Isleme Test Metod 119
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih, Egg_“l’ler Isleme Test Metot 42
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih, Egg_“l’er Isleme Test Methods 42
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih, Egg_“l’ler Isleme Test Methods 58
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Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 1 68
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 2 56
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 3 56
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 4 56
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 5 68
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 6 70
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 7 106
Miihendislik Fakiltesi Polimer Miih. E‘Ehmer Aragtirma Lab. AR- 30
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miih. E;gnel Elektronik - Elektronik 106
Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi insaat Miihendislgi Lab. 40
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi g;:;;lc Mimarlik, Grafik, Bilgisayar Laboratuvari 25,54
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Grafik Tasarimi Grafik Atolyesi 38,26
Termal MYO Terapi ve Rehabilitasyon | Fizyoterapi lab. 40,76
Termal MYO T1bb1_lemetler ve Ik ve Acil Yardim 4874
Teknikler laboratuvari
Termal MYO Saglik Bakim Hizmetleri Yash Bakim lab. 60,07
Termal MYO Ortak kullanim Bilgisayar lab. 48,74
Yabana Diller Yiiksekokulu Yabana Diller Béliimii Bilgisayar Laboratuvari 81,04
Motorlu Araglar ve e s
Yalova MYO Ulastirma Teknolojileri Koprii istii Simiilatorii 110
Yalova MYO Motorlu Araglar ve GMDDS Haberlesme Lab. 60
Ulastirma Teknolojileri
Motorlu Araglar ve Siv1 Yk Elle¢leme Simiilatori
Yalova MYO Ulastirma Teknolojileri Lab. 38
Motorlu Araglar ve R . .
Yalova MYO Ulastirma Teknolojileri Denizcilik Uygulama Atolyesi 85
Yalova MYO Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Uygulama Lab. 250
Yalova MYO Elektrik ve Enerji i‘l;lll)mlendlrme ve Sogutma 90
Yalova MYO Elektrik ve Enerji Ikl}mler}dlrme ve Sogutma 110
Atolyesi
Yalova MYO M}llklygt Koruma ve Kimya Lab. 60
Giivenlik
Yalova MYO Mlkiyet Koruma ve Fizik Lab. 60
Giivenlik
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Yalova MYO X Tekstil Atolyesi 1 120
ve Deri
Yalova MYO Park ve Bahge Bitkileri Uygulama Serasi 1 210
Yalova MYO OFel, Lokapta ve [kram Servis Uygule}ma 1 120
Hizmetleri Yemekhanesi
Otel, Lokanta ve ikram .
Yalova MYO Hizmetleri Ascilik Uygulama Mutfagi 1 60
Yalova MYO Malzeme ve Ma.l.zerr-le Arastirma Lab. 1 30
Isleme Teknolojileri
Yalova MYO M.'.‘llkly‘.st Koruma ve itfaicilik Malzeme Lab. 1 30
Glvenlik
Yalova MYO Yalova MYO 3D Yazici Lab. 1 59
Merkez Arastirma
Merkez Aragtirma Laboratuvari Hizmetleri Cevre Analiz Laboratuvari 1 80,85
Laboratuvari .
Birimi
Merkez Arastirma
Merkez Arastirma Laboratuvar1 Hizmetleri | Yakit Analiz Laboratuvari 1 62,25
Laboratuvari .
Birimi
Merkez Arastirma . .
Merkez Arastirma X . Komotografi ve Spektroskopi 79,35
Laboratuvari Hizmetleri 1
Laboratuvari . Laboratuvari
Birimi
Merkez Arastirma
Merkez Arastirma Laboratuvari Hizmetleri | Mekanik Laboratuvari 1 65,59
Laboratuvari .
Birimi
Merkez Aragtirma Merkez Arastlrma . Malzeme Hazirlama 66,12
Laboratuvari Hizmetleri 1
Laboratuvari . Laboratauvari
Birimi
Goriintiileme ve
Merkez Arastirma Merkez Arastlrma . . 65,59
Laboratuvari Hizmetleri Karakterizasyon 1
Laboratuvari .
Birimi Laboratuvari
Merkez Arastirma
Merkez Arastirma Laboratuvar1 Hizmetleri Yanmazlik Test Laboratuvari 1 48,6
Laboratuvari L
Birimi
Merkez Arast]rma Merkez Arastmpa . Mikroskobik Goriintiileme 28,75
Laboratuvar1 Hizmetleri 1
Laboratuvari S Laboratuvari
Birimi
Merkez Arastirma
Merkez Arastirma Laboratuvari Hizmetleri Polimer isleme Laboratuvari 1 140
Laboratuvari L
Birimi
TOPLAM 96 7354
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1.6. OFIS ALANLARI
Tablo 6. Ofis Alanlari

Alt Birim Ofis Sayis1 (Alan) m?
Yonetim Ofisleri 119 3572
Akademik Personel Ofisleri 400 8230
[dari Personel Ofisleri 218 5576
Diger 20 260
Toplam 757 17.638

1.7. SOSYAL ALANLAR

1.7.1 Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 7. Kantin ve Kafeteryalar

Yerleskeler Sayis1 Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Merkez Yerleske 1 1085 400
Safran Yerleske 1 125 80
Hukuk Fakiiltesi 1 280 200
Cinarcik MYO 1 110 70
Armutlu MYO 1 180 150
Termal MYO 1 108 50
Toplam 6 1.888 950

1.7.2 Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhaneleri

Tablo 8. Ogrenci Yemekhaneleri

Birim Ad1 Sayisi Kapali Alam (m?) ‘ Kapasitesi
[slami {limler Fakiiltesi 1 335 100
Altinova Meslek Yiiksekokulu 1 100 40
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1 190 200
Termal Meslek Yiiksekokulu 1 50 40
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1 120 150
Merkez Yerleske 1 1130 715
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Safran Yerleskesi 1

180

250

Toplam 7

2.105

1.715

Personel Yemekhaneleri

Tablo 9. Personel Yemekhaneleri

Kapali Alam1
(m?))

Kapasitesi
(Kisi)

Yerleskeler

Safran Yerleskesi 1 70 50
Merkez Yerleske Rektorliik 1 118 60
Merkez Yerleske iiBF 1 285 162
Armutlu MYO 1 100 75
Toplam 4 573 347

1.7.3 Diger Sosyal Alanlar
Tablo 10. Diger Sosyal Alanlar

Kullanim Amaci Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci Kuliip Odalar1 8 168 136
Miizik Odasi 1 16 4
TOPLAM 9 186 140

1.7.4 Spor Alanlari
Tablo 11. Spor Alanlari

W‘W‘MWWW
Yerleske Alanlari(m?) Alanlari(m?) (m?)
Acik Hali Saha Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Acik Voleybol Sahasi Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Acik Tenis Kortu Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Acik Basketbol Sahas1 | Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Kapali Futbol Sahasi Merkez Yerleske 1 - 2000 2000 m?
gzsﬁi‘tggll’?:}’l‘:s:’e Merkez Yerleske 1 - 2000 2000 m?
Aikido ve Dans Salonu | Merkez Yerleske 1 115 115 m?
Fitness Salonu Merkez Yerleske 1 170 170 m?
TOPLAM 8 4000m? 4285m? 8285 m?
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1.7.5 Toplanti ve Konferans Salonlari

Tablo 12. Toplanti ve Konferans Salonlart

Birimin Ad1 Yerleske Adi Toplanti Konferans Alan1 (m?)
Salonu Salonu
Armutlu MYO Armutlu Yerleskesi 1 - 99,63
Cinarcik MYO Cinarcik Yerleskesi 1 - 48,78
Hukuk Fakiiltesi Merkez Yerleske 1 - 83,84
iktisadi ve ifiari Bilimler Merkez Yerleske c ) 242,16
Fakiiltesi
islami ilimler Fakiiltesi Merkez Yerleske 1 - 83,84
slami ilimler Fakiiltesi Merkez Yerleske - 1 242,15
Mithendislik Fakiiltesi Merkez Yerleske 5 - 239,18
EnStit..ﬁ Ye Merkezi Merkez Yerleske 2 - 52,80
Kiitiiphane
EnStit..ﬁ Ye Merkezi Merkez Yerleske - 1 22,80
Kiitiiphane
Rektorliik Merkez Yerleske 2 - 158,36
Rektorlik Merkez Yerleske - 1 181,50
Spor Bilimleri Fakiiltesi Merkez Yerleske 1 - 71,12
Insan ve Toplum Bilimleri Safran Yerleskesi 1 - 100,93
Termal Meslek Yiiksekokulu Termal Yerleskesi 1 - 28,62
Yabanci Diller Yiiksekokulu Merkez Yerleske 1 - 73,71
Yalova Meslek Yuksekokulu Safran Yerleskesi 1 - 118,87
Yalova Meslek Yuiksekokulu Safran Yerleskesi - 1 118,76
Ogrenci islerivDaire Merkez Yerleske 1 ) 17
Baskanlig1
Toplam 18 4 1984,05
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2. TE,S'KILAT YAPISI
Tablo 13. Universite Organlari

UNIVERSITE ORGANLARI

¢ Raporu

Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI

UNIVERSITE SENATOSU
Rektor Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Senay YURUR KARSLIOGLU
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Vefik ARICA
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Hamit ER
Hukuk Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Kaya BAYRAKTAR
Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ali Osman KARAOGLU

[ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Taner TATAR

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Dog¢. Dr. Muharrem ES

[slami ilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Cahit KULEKCI

[slami ilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Muharrrem ONDER

Mihendislik Fakultesi Dekan

Prof. Dr. F. Jiilide HIZAL YUCESOY

Mihendislik Fakiiltesi

Doc. Dr. Mesut YILMAZOGLU

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Candan Cengiz DEDELIOGLU

Sanat ve Tasarim Fakiltesi

Dog. Dr. Nedret YASAR

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Serdar GERI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Arzu YILDIRIM

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Serdar GERI

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Burcak KESKIN

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Fethi GUNGOR

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Mehmet YILDIZ

Tip Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Vefik ARICA

Tip Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Burcu GURER GIRAY

Lisansiistii Egitim Enstitiisti Miidiiri

Dog¢. Dr. Adem TUNCER

Yabanci Diller Yuksekokulu Muduri

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali UGUR

Armutlu Meslek Yuksekokulu Muduri

Dr. Ogr. Uyesi Serhan MANTOGLU

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Miidiiri

Ogr. Gor. Izzet Ismail DUR

Termal Meslek Yuksekokulu Mudur V.

Prof. Dr. Biilent YIGIT

Yalova Meslek Yiiksekokulu Mudiira

Dog. Dr. Pelin BARAN

Altinova Meslek Yiiksekokulu Mudira

Ogr. Gor. Gokhan TIMAC

Genel Sekreter (Raportor)

Yal¢in TOKAY

UNIVERSITE YONETIM KURULU UYELERI

Rektor Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Taner TATAR
Miihendislik Fakiiltesi Prof. Dr. F. Jiilide HIZAL YUCESOY
Hukuk Fakiiltesi Prof. Dr. Kaya BAYRAKTAR

[slami ilimler Fakiiltesi

Prof. Dr Cahit KULEKCI

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Prof. Dr. Candan Cengiz DEDELIOGLU

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Taner TATAR

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Serdar GERI (V.)
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Spor Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Serdar GERI

Insan ve Toplum Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Fethi GUNGOR

Tip Fakiiltesi

Prof. Dr. Vefik ARICA

Uye Prof. Dr. Senay YURUR KARSLIOGLU
Uye Prof. Dr. Hamit ER
Uye Prof. Dr. ismail ADAK

Genel Sekreter (Raportor)

Yalcin TOKAY
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2.1.TESKILAT SEMASI

Ozel Kalem Midirligu H

Is Saghg! ve Guvenligi

Birimi }

iktisadi ve idari Bilimler Fak.

[ Lisansusti Egitim Enstitusu }

[ Yabanci Diller Yiiksekokulu

Armutlu Meslek Yiiksekokulu

Ortak Dersler

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérligu

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Hukuk Fak.

Mihendislik Fak.

islami ilimler Fak.

Spor Bilimleri Fak.

Saglik Bilimleri Fak.

insan ve Toplum Bil. Fak.

Tip Fak.

E
[
E
E
[ Sanat ve Tasarim Fak.
E
E
E
[

J
J
J
J
J
J
)
)
}
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Altinova Meslek Yiiksekokulu

Beden Egitimi

Dis iliskiler Koordinatérligii

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu

Gizel Sanatlar }

Termal Meslek Yiksekokulu

[
E
[
[
[

Yalova Meslek Yiiksekokulu

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler
Koordinatdrligi

Uygulama ve Arast. Merkezi

[ Girisimcilik ve isletmecilik

Uygulama ve Arast. Merkezi

Surekli Egitim Uygulama ve
Uluslararasi Catisma Cozumleri

Kadin ve Aile Aragtirmalari }
[ Arastirma Merkezi }_
[ Uygulama ve Arast. Merkezi }_

OYP Koordinatérligii

[ Kalite KoordinatorlGgi

{ MYOK Koordinatérligi

[Sivil Savunma Koordinatorlugi

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

[Tﬂrkge Ogretimi Uygulama ve

Engelli Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Uyg. ve Arastirma Merkezi

Kariyer Merkezi
Koordinatorlugu

[ Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Arastirma Merkezi

Koordinatorlugu

Yalova Universitesi YLSY Burs
Koordinatorltigi

e e e s e e e s e

[ Yabanci Ogrenci

Universite Ortak Segmeli Derler
Koordinatorlugi

L'_/

Arastirma Merkezi }‘

Sosyal Calismalar ve Uygulama}_
Siber Giivenlik Uyg. ve
Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Lab. Uyg. ve

Arastirma Merkezi
Uluslararasi Tiirk Diinyasi
Calismalari Uyg. ve Arast. Merkezi

Acil Durum ve Afet Yon. Uyg. ve
Ars. Merkezi

Ars. Merkezi

Merkezi

Uluslararasi Ogrenci Koor.
Uve. ve Ars. Merkezi

[Turk Diinyasi Calismalari. Uyg. ve} -

[ islami Galigmalar. Uyg. ve Ars.

Genel Sekreter Yardimcisi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

idari ve Mali isler Daire
Bagkanlig

Kuttphane Dok. Daire
Bagkanlig

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi

Baskanlgi

Strateji Gelistirme Daire
Bagskanligi

Yap! isleri ve Teknik Daire
Bagskanligi

Hukuk Musavirligi

Doner Sermaye isletme
Mudurltgu

Yazi isleri Mudurligi

\ J /;'_/;'_/;'_/;'_/;'_/;'_/;'_/\ J \ /;'_/

[
E
[
E
E
E
{ Saglik, Kt ve Spor Daire
E
E
[
[
[
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3. TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI

Universitemizde yiiriitiilen bilgi islem faaliyetlerinin temel amaci; gelisen ve degisen
teknolojiyi yakindan takip ederek bilgi islem sistemini giincel halde tutmak ve tiim birimlerin
ihtiyac1 olan yazihimlar1 temin ederek 7/24 esasina gore Universitemiz hizmetine sunmaktir.
Bunun yaninda; bilgisayar kurulumu, giincellenmesi, viriislerden korunma, ag yapisi icinde
olusabilecek arizalarin diizeltilmesi ve sistemin daha iyi hale gelmesi i¢in gerekli analizlerin
yapilmasi, iniversite icinde sistemin gerektirdigi yetkilendirmelerin yapilmasi, yazilim ve
donanimlarin garanti siiresi icinde ve disinda calisir vaziyette tutulmasinin saglanmasi,
kullanilmakta olan yazilimlarin server ortaminda giivenliginin saglanmasi, vb. ihtiya¢ duyulan
tiim islemler bilgi islem faaliyetleri kapsaminda yiiriitilmeye devam edilmektedir.

Izmir Katip Celebi Universitesi ile Universitemiz arasinda yapilan sézlesme geregince,
Universitemizde su anda kullanilmakta olan tiim otomasyonlar1 “Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS)” projesi altinda toplayacak proje hayata gecirilmistir. UBYS ile biitiinciil bir
yonetim bilgi sistemi gelistirilerek, dogru bilginin en kisa siirede olusturulmasi, iletilmesi ve
saklanmasi miimkiin hale gelmigtir.

Ic ve dis paydaslar ile modiillerin entegrasyon calismalar1 siirekli iyilestirme ve
gelistirme yontemleriyle takip edilmektedir. UBYS altinda ¢alisan tiim modiiller yine otomasyon
icerisinde yer alan servis destek takip modiili ile takip edilmekte olup, gelen talepler
dogrultusunda diizenli bir sekilde giincellemeler yapilmaktadir. 2019 yihi icerisinde akademik
tesvik modiilli, mezun takip modiilii, hedeflenen gerceklesen akademik faaliyetler modiilii UBYS
sistemine dahil edilmistir.

Verilerin giivenligi, gizliligi ve gilivenilirligi konusunda imkanlar dahilinde tedbirler
alinmaktadir. Kisilerin sadece ihtiyaci kadar yetki sahibi olmasina 0zen gosterilmektedir.
Yetkisiz kisilerin verilere erismesini engellemek icin; parola denetimleri, giivenlik duvari
sistemi, antiviriis sistemi, sistemlerin giincel tutulmasi, diizenli ve otomatik yedekleme
sistemleri, ag katmaninda anahtarlarda uygulanan denetimler gibi sistemler kullanilmaktadir.

2022 yih icerisinde mevcut teknolojik altyapimizi daha iyi bir konuma getirmek ve Yeni
Sistem Odamizi faaliyete gecirmek icin gerekli tim c¢alismalari (altyapr ve iistyapt dahil)

tamamlanmistir.

Yalova Universitesi Rektérliik Binasinda hizmet veren veri merkezinin genel 6zellikleri

asagida siralanmistir:

e Sunucu- Sistem Odasi toplamda 36,84m2 (7,2 x 5,1) alana sahiptir.
o Elektrik Odasi ve izleme Odas1 toplamda 27,5m2 (7,2 x 3,8m) alana sahiptir.
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e 2 Adet Hassas Kontrollii Klima

e 1 adet Split Klima

e 1 Adet Akilli Soguk Hava Koridoru ve Kabinet Sistemi

e 1 Adet Gazh Otomatik Yangin S6ndiirme Sistemi

e 1 Adet Sistem Odas1 Ortam Denetleme ve Uzaktan Izleme Sistemi

e 2 Adet Kesintisiz Gli¢ Kaynagi

o 1 Adet]Jenerator

Yine 2022 yilin igerisinde ISO27001 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi alinarak, bilgi

glivenligi konusunda 6nemli bir adim atilmistur.

3.1 YONETIM BILGI SISTEMLERI ve KULLANILAN YAZILIMLAR
Tablo 14.Yénetim Bilgi Sistemleri ve Kullanilan Yazilimlar

‘ Yazilim Adi H Kullanim amaci H Kullanan Birim
UBYS Universite Bilgi Yonetim Sistemi Yonetim Bilgi Sistemleri Biitlin Birimler
Stratejik Yonetim Sistemi Performans Yonetimi Biitiin Birimler
i¢c Kontrol ve Risk Yonetimi Sistemi i¢ Kontrol ve Risk Biitiin Birimler
(KiosS) Yonetimi
EKAP Satin Alma Islemleri Biitlin Birimler
.. Biit¢e ve Performans Strateji Gelistirme Daire
Program Biitce <
Programi Baskanlig1
E-Biitce Biitce Islemleri Biitiin Birimler
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) | Tasinir Islemleri Biitiin Birimler
Kamu Elektronik Bordro Sistemi Mali Hizmetler Biitlin Birimler ve Personel
(e-bordro)
K_amu l_’ersonel Harcamalar1 Yonetim Mali Hizmetler Biitiin Birimler
Sistemi
MYS Mali Hizmetler Biitlin Birimler
Yapu Isleri ve Teknik Daire
OSKA Satin Alma Baskanligy, idari ve Mali isler
Daire Baskanligi
:zlt\\/lSWeb Sphere RAD ve Web Sphere Bilgi Islem Bilgi [slem Daire Baskanlhigi
Oracle 11g Bilgi islem Bilgi islem Daire Baskanhg1
WinSvrStd 2012 R2, WinSvrDataCtr o . o . .
2012R2 WinSvrCAL 2012 Lisansi Bilgi Islem Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Sanallastirma Yazilimi Bilgi islem Bilgi islem Daire Baskanhg1
Antikor Giivenlik Yazilimi Giivenlik Biitiin Birimler
Personel Bilgi Sistemi Personel Islemleri Personel Daire Bagkanlig1
KAMUTEK Is¢i M Ozlik
s¢1 Maag ve Bz Personel Daire Bagkanligi
Programi
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Erasmus Faaliyetinin

Erasnet Viiriitilmesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii
AMP Yazilim Kesif, Metraj, icmal Vb. Yapi Isleri ve Teknik D. Bsk.
Adobe Photoshop Fotograf Diizenlemeleri Basin, Yayin ve Halkla iliskiler

Adobe Premier

Video Montaj

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler

Adobe In Design

Afis ve Katalog Tasarimi

Basin, Yayin ve Halkla Mliskiler

Adobe Illustrator

Afis ve Katalog Tasarimi

Basin, Yayin ve Halkla Mliskiler

Adobe Dreamweaver

Afis ve Katalog Tasarimi

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler

File Maker—Yordam BT

Kitap Kataloglama Kitap
Odiing Verme ve lade Alma

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi

KIiTS Programi K.ijt?'iv[.)hzfmelelj Arasi s Kﬁ.tl'jphane ve ]?okiimantasyon
birligi Sistemi Daire Baskanlig1

TUBESS U'lusal Felge Saglama KuFuphane ve l?okumantasyon
Sistemi Daire Baskanligi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1
ve Akademik Birimler

Egitim-Uretim (Balik

Jahk Takibi) Armutlu MYO

Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi Yazilim | Egitim UZEM

Netsupport Scholl Egitim Cmarcik MYO
ProxGoldNav Egitim Cmarcik MYO

Multimedya Yazilim Egitim Yabanci Diller Yiiksekokulu
Bikom Optik Okuma Yazilimi Egitim Yabana Diller Yiiksekokulu
Matlab Lisans Egitimi Bilgisayar Miih.

COMSOL Miihendislik Tasarim Enerji Sistemleri Miih.
ANSYS Miihendislik Tasarim Enerji Sistemleri Miih.
MATLAB yb_uz};i:gmk Problem Enerji Sistemleri Miih.
Chem-cad Egitim Kimya ve Siire¢ Miih.
Maplnfo Egitim Ulastirma Miih.

Autocad Egitim Ulastirma Miih.

Netcad Egitim Ulastirma Miih.

Simulasyon Programi

Ogretim Faaliyetleri

Kimya ve Siire¢ Miih. Boliimii

LibreOffice

Akademik ve [dari
Hizmetler

Hukuk Fakiiltesi

Aile hekimi bilgi sistemi

Hasta Takip Sistemi

Mediko-Sosyal Merkezi

Yemek hizmeti alimi bilgi sistemi

Yemek Sayisi Tespit
Sistemi

Yemekhane ve Kantin
Hizmetleri Midurligi
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Universitemiz biinyesinde masalistii isletim sistemi olarak Microsoft Windows 7,

Windows 8, Windows 10 ve Linux ¢éziimleri; sunucu ¢éziimlerinde ise Windows 2008 R2, Linux

ve FreeBSD isletim sistemleri kullanilmaktadir. Sanallastirma yazilimi olarak Xen Server

kullanilmaktadir.

3.1.1 Yaz Islerive Arsivieme
Tablo 15. Yazi Isleri ve Arsivleme

Faaliyet Alanlar1 Performans Olgiitii Ol¢ii Birimi 2022 Yih
Evrak Kayit islemleri Gelen Belge Sayisi Evrak Adedi 7274
i‘:;il:);?:glz:;ml;;:m ic/ Giden Belge Sayisi Evrak Adedi 7497
Toplant: islemleri Senato Toplantisi Toplant1 Sayis1 27
Toplant1 islemleri Yonetim Kurulu Toplantisi Toplanti Sayisi 40
Arsiv Dosya Adet 5

3.2 BILGISAYAR ALT YAPISI ve AG SISTEMLERI

Altyapida router, switch ve firewall, access point, kablosuz internet baglantis1 (wireless)

vb. aktif network firiinleri kullanilmakta olup, ihtiyaclar dogrultusunda cesitli konfigrasyon

degisiklikleri ve giincellemeleri yapilmaktadir. Internet ihtiyacinin kablolu olarak sunulamadig

alanlarda, kablosuz altyapi kurmak suretiyle birimlerin kablosuz internet erisimine sahip

olmalar1 saglanmaktadir.

Tablo 16. Bilgisayar Sayilari

idari Amagh

Egitim Amach

Masatisti Bilgisayar 339 1472
Diziisti Bilgisayar 136 226
Tablet 22 23
Toplam 497 17011

! Bilgisayar sayilart TKYS sisteminden alinmistir. Kullanimda ve ambarlar da olan toplam adedi vermektedir.
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3.3DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Tablo 17. Diger Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adedi?
Akilli Tahta 49
Projeksiyon 321
Barkod Yazici, Okuyucu ve Optik Okuyucu 15
Yazici 450
Fotokopi Makinesi 62
Faks 6
Fotograf Makinesi 26
Kameralar 200
Televizyonlar 85
Tarayicilar 26
Ses Sistemi 44
Omurga Switch 65
Kenar Switch 117
Firewall 1
Mikrofonlar 53
Evrak imha Makinesi 19
Telsiz 35
Routerler 3

2 Teknolojik kaynaklara iliskin sayilar TKYS sisteminden alinmigtir. Kullanimda ve ambarlar da olan toplam

adedi vermektedir.
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3.4 KUTUPHANE KAYNAKLARI

Universitemiz kiitiiphanecilik faaliyetlerinin temel hedefi; Yalova Universitesinin egitim,
O0gretim ve arastirma faaliyetlerine yardimci olmak, akademisyenlerin, 6grencilerin ve
personelin bu alandaki ihtiyaclarini karsilamak amaci ile basili ya da elektronik ortamda bilgileri
saglamak, organize etmek ve kullanima sunmaktir.

Universitemiz merkez kiitiiphanesinde, basta iiniversitemiz mensuplar1 olmak iizere, biitiin
kullanicilara iilkemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek
icin gerekli olan basily, elektronik, gorsel ve isitsel bilgi kaynaklarini saglayip, diizenleyip en iyi
kiitliphanecilik hizmeti anlayisi icerisinde zaman ve mekan sinirlamasi olmadan isteklilerin
hizmetine sunulmaktadir.

Bu kapsamda kullanicilara; 6diing kitap verilmesi, siireli yaymnlarin (dergi, gazete vs.)
kullanima sunulmasi, kitiiphane icinden ve disindan, kiitiphanedeki elektronik veri
tabanlarindan yararlanmalarinin saglanmasi, yayin taramasi, internet kullanimi (elektronik
dergiler, veri tabanlari, ¢evrimici kataloglar) ve benzeri hizmetlerin sunulmasi, kiitiiphanede
bulunmayan materyalin yurtici kitiiphanelerden kiitiiphaneler arasi 6diing verme sistemi
cercevesinde saglanmasi, kitiiphane hizmetlerinin tanitilmasi ve bu hizmetlerden
yararlanmanin yayginlastirilmasina yonelik seminer, konferans, egitim programi, yayin ve
elektronik posta duyurusu gibi yollarla kullanicilar ile iletisim saglanmasi hizmetleri
verilmektedir.

Universitemizde; uluslararas1 MARC formati1 6zelligi ile Anglo-American Kataloglama
Kurallari II ¢ercevesinde her tiirden kiitiiphane i¢in sinirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri
girisi yapma imkani saglayan ¢ok kullanicili ve internet uyumlu bir kiitiiphane programi olan,
Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi kullanilmaktadir. Programa, kitap ve siireli
yayinlar (dergi, gazete), her tiir gri yayin (standart, patent, tez vb.), kitap dis1 belgeler (CD, CD-
ROM, videokaset, slayt, fotograf, harita vb.) girisi yapilabilmektedir. Ayrica mikrofilm-mikro fis,
fotograf ve slayt goriintiileri ve ses kayitlar1 yiiklenebilmektedir.

Yordam Kiitiiphane Otomasyon Programi ile kataloglama, elektronik kitaplara ait
linklerin islenmesi, basili kitaplarin iade ve 6diin¢ verme islemleri gerceklestirilmektedir.

KITS programi, kiitiiphaneler arasi is birligi takip sistemi ile diger Universite
kiitiiphanelerinden {iniversitemiz akademisyenlerinin talep ettigi kitaplarin ya da bizim
kutiiphanemizden baska iiniversitelerin talep ettigi kitaplarin alinip verilmesini saglayan
sistemdir.

TUBESS, kullanicilarin akademik bilgi ihtiya¢larinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki

bilgi merkezlerinin kaynak paylasiminda is birligi yapmalarini amacglamaktadir. Kaynak
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paylasimi TUBESS’e dahil olan bilgi merkezinin Belge Saglama Hizmetleri araciig ile fotokopi ve

odiin¢ verme seklinde gerceklestirilmektedir. Katilime bilgi merkezleri sistem kullanimi icin
yetkilendirdikleri BS Hizmetleri aracihgi ile “TUBESS Politika Editoérii” iizerinden kaynak
paylasim politikalarin1  (fotokopi ve 0Odiing vermek kurallari, siiresi, tcretlerivd.)
belirleyebilmekte ve bu yolla sistem lizerinden ortak belge saglama islemlerini ytiriitmektedir

Kiitiiphanemiz ANKOS ve ULAKBIM'’in iiyesidir. Universite ici ve disindan gelen tiim
kiitliphaneler arasi 6diin¢ talepleri Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizca
karsilanmaktadir.

Kiitiiphaneye 68renci veya personel kimligi ile bagvuru yapan tiim kullanicilar aktif tiye
yapilmakta olup aktif iiyeler 6diing kitap alip internet {izerinden uzatma ve ayirtma islemlerini
gerceklestirebilmektedir.

2022 yih icerisinde 10.036 kitap o0diing verilmis olup 129.440 da e-kaynak

kullanilmistir.

Tablo 18. Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklari Say1
Kitap 91463
Basili Dergi 200
E-Dergi 33973
E-Kitap (Kitiiphanemize ait) 35716
E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan) 252284
Tez 1024
DVD / VCD / CD 557
Abone Olunan Veritabani 2
Diger Veritabanlari 49
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4. INSAN KAYNAKLARI
4.1 AKADEMIK PERSONEL
4.1.1 Akademik Personel Sayilari
Yillara Gore Akademik Personel Sayilari
Tablo 19. Yillara Gére Akademik Personel Sayilari

Akademik Personel Sayilari

2008 14
2009 111
2010 260
2011 298
2012 339
2013 367
2014 405
2015 416
2016 452
2017 468
2018 483
2019 537
2020 578
2021 593
2022 631

Grafik 1. Ogretim Elemanlarinin Unvanlarina Gére Dagilimi

Ogretim Elemanlarinin Unvanlarina Gére Dagilimi

E m Profesor

® Docent
= Dr. Ogr. Uyesi
u Ogretim Gorevlisi

B Arastirma Gorevlisi
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Akademik Personelin Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
Tablo 20. Akademik Personel Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Doluluk Oranina Gore

Profesor 66 34 100
Dogent 60 61 121
Dr. Ogr. Uyesi 167 76 243
Ders Veren 147
% % Uyg. Birimler 19 68 244
:,go é Zorunlu Ortak 10
Ders
Arastirma Gorevlisi 162 64 226
Toplam 631 303 934

Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi
Tablo 21. Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi

1]
= iz g 'a
e 0 = E = £
Boliim/Birim Adi & S =S =
S o) TIT) > O
© O 4 e ® =
= =) = 80 :© i O
-9 [=] (=) QO O )
iktisadi ve idari Bil.Fak. 17 11 29 0 33 90
Miihendislik Fakiiltesi 21 15 42 2 39 119
Hukuk Fakiiltesi 1 2 19 1 37 60
islami ilimler Fakiiltesi 8 9 23 5 23 68
Armutlu Meslek Yiik. Ok. 3 1 5 14 0 23
Termal Meslek Yiik. Ok. 1 1 0 14 0 16
Yalova Meslek Yiik. Ok. 0 3 11 32 0 46
Cinarcik Meslek Yiik. Ok. 0 1 5 31 0 37
Altinova Meslek Yii.Ok. 0 0 1 11 0 12
Lisanstistii Egt. Enst. 0 0 0 0 0
Tip Fakiiltesi 3 0 1 0 4
Sanat ve Tasarim Fak. 3 1 7 6 20
Yabanci Diller Yiik .Ok. 0 0 1 31 0 32
Rektorlik (Ders ver.
Zor.Ort.Ders) 0 0 0 10 0 10
PB{?].(torluk (Uygulamali 0 0 0 19 0 19
irimler)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 1 8 2 7 20
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Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 0 7 19
Insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi 6 11 1 10 36
TOPLAM 66 60 167 176 162 631

Yabanci Uyruklu Akademik Personele iliskin Bilgiler
Tablo 22. Yabanci Uyruklu Akademik Personele lliskin Bilgiler

Unvan Geldigi Ulke

Calistig1 Birim

Kisi Sayisi

Dogent Suriye islami Ilimler Fakiiltesi 1
Docent Irak islami ilimler Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Suriye islami ilimler Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Yemen islami ilimler Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Suriye islami ilimler Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Irak islami ilimler Fakiiltesi 1

TOPLAM 6

4.1.2 2547 sayili Kanun Kapsaminda Gérevlendirilen Akademik Personele

Iliskin bilgiler
Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 23. Géreviendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen
Akademik Personel Sayisi

Diger Universitelerden Universitemizde
Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari
Tablo 24. OYP Kapsaminda Gelen ve Giden Akademik Personel Sayilari

Gelen Akademik

Giden Akademik Personel Giden Akademik
Personel
Yurt ici Yurt Dig1 Toplam
18 - 18

Personel
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4.2IDARI PERSONEL
4.2.1 Yillara Gére Idari Personel Sayilari
Tablo 25. Yillara Gére Idari Personel Sayilar

‘ idari Personel Sayilar

2008 11

2009 75

2010 122

2011 131

2012 166

2013 206

2014 219

2015 228

2016 213

2017 218

2018 209

2019 201

2020 206

2021 211

2022 215

4.2.2 Idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Kadro Doluluk Durumuna Gére
Dagilimi
Tablo 26. Idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Kadro Doluluklarina Gére Dagilimi
Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 155 175 330
Saghik Hizmetleri Sinifi 7 7 14
Teknik Hizmetler Sinifi 44 38 82
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 2 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 8 25 33

Toplam 215 247 462

4.2.3 Engelli Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Tablo 27. Engelli Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayisi

Genel idari Hizmetler Bilgisayar Isletmeni

Engellilik Durumu/
Derecesi (%)
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Sinifi Bilgisayar Isletmeni 1 43

Memur (S) 1 50

Memur ($) 1 40

Memur 1 46

Teknik Hizmetler Miihendis 1 60

Siifi Tekniker 1 71
Toplam 8 -

4.2.4 Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Tablo 28. Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Kisi Sayisi 16 19 134

ilkégretim Lise OnLisans Lisans Y.Lisans Doktora
38

Yiizde (%) 2,79 7,44 8,83 62,32 17,67

0,94

4.2.5 Personelin Atanmasina / Ayrilmasina iligkin Bilgiler
Tablo 29. Personelin Atanmasina / Ayrilmasina Iliskin Bilgiler

2022 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
2022 Yilinda Atamasi Yapilan Personel Sayisi

Akademik Personel 81 5

Idari Personel 10 - 1 6 -
Sozlesmeli 15 ) _ . -
Personel (4B)

Siirekli Isci - 3 1 - -
Toplam 106 8 9 12 3

4.2.6 Sozlesmeli Personel
Tablo 30. Sozlesmeli Personel

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro

Koruma ve Giivenlik,Destek Hizmetleri,
Teknik Hizmetler ve Biiro Personeli

15 24 39

Tablo 31. Sozlesmeli Personelim Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Toplam

Koruma ve Glivenlik Personeli 4
Destek Hizmetleri Personeli 9
Teknik Personel 1
Biiro Personeli 1
Toplam 15
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4.2.7 Siirekli Isciler
Tablo 32. Siirekli Isciler

Siirekli Isciler

Dolu 136
Bos 9
Toplam 145
Koruma ve Giivenlik Personeli 55
Temizlik Personeli 65
Biiro Personeli 14
Teknik Personel 2
Toplam Calisan Siirekli Isci Sayisi 136

4.3 PERSONELIN KATILDIGI EGITIMLER
Tablo 33. Personelin Katildigi Egitimler

Hangi Kaynaktan
o o " o Katilan .
Egitimin Konusu Saglandigi (Kurum Siiresi Personelin Unvani
e Personel Sayisi
I¢ci/Kurum Dis1)
iri i . Akademik ve Idari
Birim Faah"yet l.lalgf)l."lal."l Hazirlik Kurum ici 2 saat 100 ademik ve ldarl
Siireci Egitimi Personeller
Tiim Akademik | Akademik ve Idari
Stres Yonetimi Kurum ici 60 Dk. ve Idari Personeller
Personel
Tiim Akademik | Akademik ve Idari
Afet Farkindalik Egitimi Kurum I¢i 60 Dk. ve Idari Personeller
Personel
Tiim Akademik | Akademik ve idari
Afet Farkindalik Egitimi Kurum ¢i 60 Dk. ve Idari Personeller
Personel
Tiim Akademik | Akademik ve Idari
Zaman Yoénetimi Kurum ici 60 Dk. ve Idari Personeller
Personel
Tiim Akademik | Akademik ve Idari
Kisiler Arasi iletisim Kurum fgi 60 Dk. ve Idari Personeller
Personel
Tiim Akademik | Akademik ve idari
Beden Dili ve Diksiyon Kurum fgi 60 Dk. ve Idari Personeller
Personel
. Tim Al.<ade?m1k Akademik ve Idari
Degerler Egitimi Kurum I¢i 60 Dk. ve Idari
Personeller
Personel
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MYSV2 Egitimi Kurum Ici 2 Saat 60 Idari personeller
Dogrusal Olmayan Zaman Serileri
Analizi, D(.)grusal Olmayan Birim Kok Kurum Dis1 3 giin 1 Akademik Personel
Testleri & amp; Koentegrasyon
Testleri
. o Kurum [ci
Llsansqstu Egltlmde Mevzuat - (Dr.Ogretim Uyesi 1 saat 7 Akademik Personel
Akademik ve Idari Sorumluluklar L
Onur Unli)
. | Kurumlgi (Rektor
Lisans ve .L.lsansusfcu Egitim Streciyle Yard. Prof.Dr. Senay 1 Saat 16 Akademik Personel
Ilgili Deneyim Aktarimi .
Karslioglu
) o Kurum Dis1 (Dr.Arjan
A Reﬂecg;)ne(:ir;:;[;ervmon Keizer, University Of 1 Saat 15 Akademik Personel
p Manchester, The Uk)
Kurum Dis1 (Prof.
Vaka Ogretimi ve Yazimi Nazli Wasti 1 saat 15 Akademik Personel
Pamuksuz, ODTU)
Kurum Dig1 (Dr.
Alternatif Olgme Stratejileri Ferah Ozer, Kog 1 saat 15 Akademik Personel
Universitesi)
Kurum Dis1 (Dr.Aras
Khazal, NTNU
Stata Egitimi -aza 1 saat 11 Akademik Personel
Business School,
Norvec)
_ Tiirkiye Isitme
“Isitmeﬂ Engill.ilgr Serbest-Grokoromen Engelliler Spor *12-
Giires Milli Takim 1. Hazirlik Federasvon 28.02.2022 1 Dog. Dr.
Kampi”na Teknik Direktor olarak y . “ R
Baskanlig1
_ Tiirkiye Isitme
“Isitmeﬂ Engill.ilgr Serbest-Grokoromen Engelliler Spor *05-
Giires Milli Takim 2. Hazirlik Federasvonu 21.03.2022 1 Dog. Dr
Kampi”na Teknik Direktor olarak y . R
Baskanlig1
Earsmus Personel Haraketliligi
kapsaminda Romanya’da Dunarea De | Yalova Universitesi %05
Jos University of Galiti, Faculty of Spor Bilimleri 1 Dr. Ogr. Uyesi
. . e 08.09.2022
Physical Education and Sport Fakiiltesi
Béliimiinde Egitim alma
Miidiir Yrd. / Ogr.
ELT Management Skills Kurum Dis1 (Oxford) 8 hafta 1 uaur G('I;r / Ogr
Assessment Design and Development Kurum Dis1 7 Hafta 1 Ogr. Gor.
Miihendislik, Tip ve Saglik Bilimleri
Alaninda TUBITAK Ulusal ve
Uluslararasi Proje Onerisi Hazirlama Kurum Dis1 3 giin 1 Ogr. Dr.
Siireci ve Bilimsel Arastirma-Fikri
Miilkiyet iligkisi Egitimi
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Miihendislik Alaninda Tiibitak 1001

K D 5gi 1 Ogr. Dr.
Ar-Ge Projesi Hazirlama Egitimi Hrum st gun g ur
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin
Yayginlastirilmasina Yonelik ) .
. K D 3 1 Ogr. Dr.
Bilin¢lendirme ve Dijital Icerik Hrum Jist gun g or
Gelistirme Egitimi
Erasmus+ Yiksekogretim Hareketlilik ; . Erasmus Ofisi
s e Kurum Dis1 3 giin 2 kisi
Proje Yonetimi Toplantisi Calisanlari
EAIE 2022 Avrupa Yiiksekogretim Kurum Disi 5 giin 2 kisi Erasmus Ofisi
Fuarn Calisanlari
I¢ Denetim PI P .
¢ Denetim Ham V? . .ro.graml Kurum Dis1 2 saat 2 I¢ Denetgi
Hazirlama Egitimi
Bilgi ve iletisim Giivenligi Egitimi Kurum Dis1 12 saat 1 i¢ Denetgi
Denetim A lar1 (Saha ¢al 1- .
enetim Ayama al;)( atia calismast Kurum Dis1 4 saat 2 I¢ Denetgi
Déner Sermaye Isletmelerinde
Harcama Yetkinligi-Kritik veya Onem Kurum Dis1 2 saat 2 i¢ Denetci
Diizeyi Yiiksek Bulgular
D im A lar1 (Bulgul .
enetim Asamalar: (Bulgularin Kurum Dis1 2 saat 1 I¢ Denetci
Paylasimi ve Raporlama)
i¢ Denetgiler igin Temel Yetkinlikler: .
& Jenetyier 191.r.1 emet Tetniiier Kurum Dis1 4 saat 1 I¢ Denetci
Mtizakere
Bilisimde Denetim Uygulamalar1 Kurum Dis1 6 saat 1 i¢ Denetci
I¢ Kontrol Sistemi Denetimi ve i¢
Kontrol Sistemi Kapsaminda Kurum Dis1 2 saat 2 i¢ Denetci
Hazirlanmasi Gereken Dokiimanlar
Universitelerde Sayistay Denetimi,
Muhasebesel Bulgular ve Nedenlerine Kurum Dis1 2 saat 2 i¢ Denetci
Iliskin Gériigler
Stirekli Mesleki Gelisim Egitimi Kurum Dis1 30 saat 1 i¢ Denetci
Enerji Verimliligi Uygulamalari Kurum Dis1 2 saat 1 i¢ Denetci
4734 sayili Kamu ihale Kanunu Kurum Dis1 1 saat 1 i¢ Denetci
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4735 sayili Kamu fhaleleri

K D 1 icD i
Sozlesmeleri Kanunu urum st saat ¢ Denetel
5018 Il K Mali Yonetimi .
sdyrihamu Mall fonetimi ve Kurum Dis1 4 saat I¢ Denetgi
Kontrol Kanunu
Elektronik fhale ve Eksiltme Kurum Dis1 1 saat i¢ Denetci
Etik ve Hukuk Egitimi Kurum Dis1 1 saat I¢ Denetci
Harcirah Kanunu Kurum Dis1 1 saat i¢ Denetci
Yonetim Siiregleri ve ilkeleri Kurum Dis1 1 saat i¢ Denetci
Siber Giivenlik Kurum Dis1 1 saat i¢ Denetgi
K fhale M t1 ki da DT .
amu fhate evnzua ! 'apsamm a Kurum Dis1 1 saat I¢ Denetci
Yontemi
KVKK Kurum ici 1,5 saat i¢ Denetgi
Bilisim, Risk, Giivenlik, Tehdit, . .
K D 53,25 I¢ Denet
Yonetim Vb. Konularinda Egitim Hrum st & Jenetyl
Siber Tehdit Istihbarati ve Tehdit :
e TehditIst :j\ra tve tend Kurum Dis1 8 saat I¢ Denetci
Avcilig
Siber Giivenlik, Dijital Glivenlik, Bilgi . .
K D 6 saat I¢ Denet
Giivenligi Farkindalik Egitimi urum List saa & Uenetd
Zaman Yonetimi ve Verimlilik Kurum Dis1 2 saat i¢ Denetci
Bilgi ve iletisim Giivenligi Egitimi Kurum Dis1 8 saat i¢ Denetci
IS0 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi . .
G Kurum Dis1 8 saat I¢ Denetci
Temel Egitimi
i lerinde Temel s Saghg .
syer f}rm i_ emel 1y Saglisl ve Kurum Dis1 8 saat I¢ Denetci
Glvenligi Uygulamalari
Siber Giivenlige Giris Kurum Dis1 8 saat i¢ Denetci
Diinyanin En Saygin Yayinevlerinden Ogretim Gérevlisi,
eKitaplar - Icerik ve Kullanim Kurum Dis1 60 dk Sube Miidiird,
Yontemleri (Ebsco) Kitiiphaneci
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Turnitin: Admin Soru-Cevap Kurum Dis1 60 dk Ogretim Gorevlisi
Turnitin ve iThenticate'e Giris Kurum Dis1 60 dk Ogretim Gorevlisi
Turniti iginality Check) Egiti .
urnitin (Orlgma.lty(.: eck) Egitim Kurum Dis1 60 dk Ogretim Gorevlisi
Semineri
Springer Nature Kurum Dis1 60 dk Ogretim Gorevlisi
Scival Kurum Dis1 60 dk Ogretim Gorevlisi
Turcademy, dMags ve Jurix Kurum Dis1 60 dk Ogretim Gorevlisi
Turnitin ve iThenticate'e Giris Kurum Dis1 60 dk Ogretim Gorevlisi
Turnitin (Originality Check) Egiti .
urnitin (Originality Check) Egitim Kurum Dis1 60 dk Ogretim Gorevlisi
Semineri
iThenticate Egitim Semineri Kurum Dis1 60 dk Ogretim Gorevlisi
iThenticate Egitim Semineri Kurum Dis1 60 dk Ogretim Gorevlisi
Turnitin: Admin Soru-Cevap Kurum Dis1 60 dk Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gérevlisi,
Elsevier E-book Kurum Dis1 60 dk Sube Midiird,
Kitiiphaneci
lusl 08 i Ofisleri Isti
Uluslararast Ogrenci Ofisleri Itisare Tirkiye Maarif Vakfi 3 saat Dog¢.Dr
Toplantisi
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5. SUNULAN HIZMETLER
5.1 EGITIM HIZMETLERI
5.1.1 Yillara Gére Ogrenci Sayilari
Grafik 2. Ogrenci Sayilarimin Yillar Itibariyle Gelisimi

16938
16146
14480 14816 14599
13788 13887
11486
9655
7239
4993
3393
2019
1597
uﬂlﬂ“
2008-2009 2010-2011 2012-2013 2014-2015 2016-2017 2018-2019 2020-2021

5.1.2 Orgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Tablo 34. Orgiin ve Ikinci Ogretimdeki Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Ogretim Modeli Kiz Erkek Toplam
Hukuk Fakiiltesi 1. Ogretim 549 595 1144
Tip Fakiiltesi 1. Ogretim 37 43 80
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 1134 1279 2416
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 107 114 221
Islami Ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 569 252 824
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 672 1438 2111
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1. Ogretim 444 241 685
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 271 165 436
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 80 7S 303
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 398 213 612
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2. Ogretim 131 45 176

FAKULTELER TOPLAM | 9.008
Lisanststi Egitim Enstitiisi Tezli Yiiksek Lisans 412 631 1044
Lisansiistii Egitim Enstitisi Tezsiz Yiiksek Lisans 41 98 139
Lisanstistii Egitim Enstitiisii Doktora 112 154 266
ENSTITULER TOPLAM | 1.449

Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 345 304 649
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 871 492 1363
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 553 417 970
Termal Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 511 231 742
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Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 552 1279 1831
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 131 584 715
Altinova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 24 187 211
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAM | 6.481
GENEL TOPLAM | 16.938

5.1.3 Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
Tablo 35. Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Genel

Enstitii / Fakiilte / Yitksekokul Ogretim Modeli Toplam Toplam Yiizde (%)
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 244
. : . 244 % 1,45
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 0
I[slami Ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 89 89 %0,52
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 233 233 %1,38
Lisansiistii Egitim Enstitiisi 1. Ogretim 1 1 %0,05
Yalova Meslek Yl:lksekokulu 1. (?gret%m 11 14 9%0.08
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. 0gretim 3
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 4 4 %0.02
Hukuk Fakiiltesi 1. Ogretim 1 1 %0,05
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 7 7 %0.04
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1. Ogretim 5 5 %0,03
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 1 1 %0,05
Termal Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 2 2 %0.01
GENEL TOPLAM 601 %3,68

5.1.4 OSYM Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Tablo 36. 0SYM Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Birimin Ad OSYM OSYM Sonucu BosKalan  Doluluk Oram1
Ogrenci Kontenjani Yerlesen Kontenjan
Kapasitesi
Fakiilteler 9010 1935 1873 62 %96,79
Meslek

Viiksekokullar: 6481 2252 2253 0 %100
Toplam 15491 4187 4126 62 %98,54
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5.1.5 Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Tablo 37. Uluslararast Ogrenci Sayist

Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci

446 793 1239

5.1.6 Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo 38. Engelli Ogrenci Sayisi

Programin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel Toplam
On Lisans 2 | 1|3 | 3 |5 5 | 6 11
Lisans Programlari 9 4 13 0 0 9 4 13
Toplam 11 5 16 3 5 8 14 10 24

5.1.7 Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 39. Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayist

5.1.8 Dikey Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 40. Dikey Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi ‘
103

5.1.9 Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo 41.Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis

Yiiksek
Ogretimden
Cikarma

Kendiistegi  Ogr. Ucr. ve Katki Basarisizlik Yatay

Gegis Diger Toplam

ile Ayrilan Pay1 Yatirmayanlar = (Azami Siire vb.)

428 58 1040 - 205 327 2058
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5.1.10 Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi
Tablo 42. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayis

Programin Adi Cift Anadal Programina Yandal Programina
Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Ogrenci Toplam
Sayisi

Psikoloji 2 - 2
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1 - 1
Toplam 3 - 3

5.1.11 Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi
Tablo 43. Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Universite iginden Universite Disindan
Katilan Katilan
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Yaz Dénemi Ogrenci Sayilari 743 150 893

5.1.12 Doktora ve Yiiksek Lisans Tez Sayilari
Tablo 44. Tamamlanan ve Devam Eden Doktora ve Yiiksek Lisans Tez Sayilari

Tamamlanan Doktora Tez Sayisi

Toplam Tamamlanan
Tamamlanan Yiiksek lisans Tez Doktora/ Yiiksek lisans
Sayis1 Tez Sayis1

Devam Eden Doktora Tez Sayisi

30

Toplam Devam Eden
Devam Eden Yiiksek lisans Tez Doktora/ Yiiksek lisans
Sayisi Tez Sayisi

217 247

2022 yili igerisinde Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 145 ytiksek lisans tezi tamamlanmis

olup 217 yiiksek lisans tezi devam etmektedir. Yine 27 doktora tezi tamamlanmis 30 doktora

tezi devam etmektedir.

5.1.13 Yurt Icinde ve Yurtdisinda Gérevlendirilen Ogrenci Sayilari

Yurt icinde Gorevlendirilen Ogrenci Sayilar:
Tablo 45. 6245 Sayil Kanun Kapsaminda Yurt Icinde Géreviendirilen Ogrenciler

Etkinlik Gorevlendirilen Ogrenci Sayisi

Futbol 25
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Basketbol 16

Hentbol 17

Dagcilik 6

5.1.14 Erisilebilen Ders Bilgi Paketi Orani
Boliim veya programlarin erisime acik ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders

sayisina orani %80,02’dir.

5.1.15 Ogrencilerin Kayith Olduklar: Program Disindaki Diger
Programlardan Alabildikleri Ortalama Se¢meli Ders Orani

Egitim ve 6gretim yilinda 6grencilerin kayith olduklari programlar disinda fakiilte ici ve

fakiilte dis1 farkli programlardan aldiklari ders sayisinin toplam ders sayisina orani %80,05'dir.

5.1.16 Disiplinlerarasi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Sayisi
Tablo 46. Disiplinlerarasi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Sayisi

Tezli Yiiksek Lisans 2

Tezsiz Yiiksek Lisans -
Doktora -
Toplam 2

5.1.17 Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati
Sayistnin iki Dénemlik Ortalamasi

Tablo 47. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin ki
Donemlik Ortalamasi

Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisimin iki Dénemlik Ortalamasi

Donem 2021-2022 Bahar YY 2022-2023 GiizYY Bahar YY + Giiz YY

Toplam Ders Saati [¥aK3) 7432 14148

Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemam Sayisi 480

Ogretim Elemanlar1 Haftalik Ders Saati Ortalamasi 29
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5.2 0GRENCI ve PERSONELE SUNULAN YEMEK ve SAGLIK HIZMETLERI
Universitemizde saglik hizmetleri, 2 doktor, 1 psikolog, 3 hemsire ve 1 saglik teknikeri

olmak tizere toplam 7 saghk personeli tarafindan yiritiilmektedir.

2022  yih

icerisinde gerceklestirilen saglik hizmetlerine yonelik faaliyetler detayli olarak asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 48. Mediko-Sosyal Merkezi verileri

Sigara Biraktirma Poliklinik Hizmetleri Muayene Sayisi Toplam 382
Muayene Sayisi Toplam 10074
Personel -
Sevk Edilen Hasta Sayisi Ogrenci 10
Mediko-Sosyal Poliklinik
Toplam 10
Hizmetleri
Personel 89
Miisahedeye Alinan Hasta _
Ogrenci 256
Sayisi
Toplam 345
Tarama 86
Biyokimya 149
n Hematolojik Tetkikler 324
3
Laboratuvar Hizmetleri E Holter Tansiyon Olgimi 8
Tl
= USG 4
EKG 15
Toplam 586
Ogrenci 559
Pansuman-Enjeksiyon Hizmetleri Personel 251
Toplam 810
Ogrenci 242
Psikolojik Damismanlik Hizmetleri Personel 2
Toplam 244

Tablo 49. Tibbi Malzeme Sayilari

Cihazin Ad1 Kullanim Amaci
SYSMEX KX-21N | Tam kan sayimi testi (cbc), kan hiicrelerinin cesitleri ve sayilar1 hakkinda
(HEMOGRAM onemli bilgiler veren bir testtir. Ozellikle beyaz kan hiicreleri (wbc), kirmizi 1
CIHAZI) kan hiicresi (rbc) ve trombositler. Bu hiicrelerin her biri belirli ve énemli adet
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2( l1 Faaliyet Raporu

islevleri yerine getirir.

Tam kan sayimi testi (cbc), kan hiicrelerin ¢esitleri ve sayilar1 hakkinda

MEDONIC ;
onemli bilgiler veren bir testtir. Ozellikle beyaz kan hiicreleri (wbc), kirmizi | 1
(HEMOGRAM . . . . . e . .
CIHAZI) kan hiicresi (rbc) ve trombositler. Bu hiicrelerin her biri belirli ve 6nemli | adet
islevleri yerine getirir.
Kan sayim tiplerini karistirma ve homojenize etme amach
. kullanilmaktadir.Antikoagiilanli  tiiplerdeki yetersiz karistirma islemi | 1
SISTEMMED e o
trombositlerin birikimine neden oldugundan pihtilasmaya ya da yanlis test | adet
sonugclarina neden olmamak i¢in kullanilir.
MEDISPEC ESR 30 Sedimavnta.syon, eritrositlerin ( alyuvarlarin) ¢ékme hizlarinin dlglimiiniin | 1
yapildigi cihazdir. adet
Sabit bir mil iizerinde dénen tek bir déner bashiga sahip olan bu aletler,
ELEKTROMAG M16 d?ney t}lpu 1(;1nde}<1 real?tlﬂell’.m karisarak hor?OJen hale gelmesini .saglarlar. 1
Tiip, doner bashga hafifce iistten bastirildiginda baslik otomatik olarak
VORTEX MIXER - . . o .. ... adet
calisir. Donlis hizi, istenilen hiza ayarlanmak sureti ile tip igerigi
karistirilmis olur.
Artan is yiikind hafifletme, hizli ve giinlik sonu¢ verme gibi hedeflerin
COBAS U411 ROCHE karsllanabil.m.e.si icin gl'jniiml'jzd(.e, "i.drar.da bul'unf'm hii(ire ve pafrt'ikijllerinin 1
incelenmesi icin disarida santrifiij edilmemis idrar orneklerinin calisilip | adet
sonu¢ vermesine yarayan otomatik cihazdir.
REFLOTRON  PLUS | Belirli biyokimya tetkiklerini hizli ve kolay bir sekilde okuyup sonu¢lamada | 1
ROCHE kullanilan cihazdir. adet
ARKRAY SPOTCHEM | Belirli biyokimya tetkiklerini hizli ve kolay bir sekilde okuyup sonu¢lamada | 1
TM EZ SP-4430 kullanilan cihazdir. adet
Bir soliisyondaki kati maddeleri sivi kismindan kabaca ayirmakta kullanilir.
ELEKTRO MAG. (,‘{)zeltideki mac.lldel(?rin yogunluklar.ln“a- gé’)re- E.lyl‘lmlnl saglar. Dakikad'aki 1
. donme hizi ve stiresi ayarlanir. Santrifiijler klinik laboratuarlarda genellikle
M815M SANRIFUJ . adet
kanin pihtilasmasini saglayarak serum veya plazmayr ayirma amaciyla
kullanilir.
REFLOTRON Mik.ro ve .makro ol.n.lak tizere iki gruba ayrllfl.bil.ir.. He.r biri ayarlanab?lir vey.a 3
. sabit hacimli olabilir. Sivilar, kolaylikla degistirilebilen uglar sayesinde bir
APPLICATOR . . . adet
piston yardimu ile ¢ekilip bosaltmaya yarar.
; Qi PCT Rapid Test, NT-proBNP Rapit Test, D-DIMER Rapid Test, Ctnl Rapid 1
DIA IS CIHAZI
€ GNOSIS € Test, Hemoglobin A1C test 6l¢limlerinin yapilmasinda kullanilir adet
EKG CIHAZI Kalbin Elektriksel Aktivitesini Kaydetme ; det
CHESTGRAPH Sol Fonksi Testi 1
CIHAZI olunum Fonksiyon Testi adet
HOLTER TANSIYON Giinliik Tansi Bleiimi 1
OLCUM CIHAZI tinliik Tansiyon Olgiimi adet
TANSIYON ALETI Anlik Tansiyon Ol¢iimii 2
adet
HEARTSINE Defibrilat 1
SAMARITAN PAD etbriiator adet
COMPRESSOR Nebulizats 1
NEBULIZER ebulizator adet
DUVAR TiPI 1
OTOSKOP Go6z Kulak Burun ve Bogaz Muayene Cihazi det
OFTALMOSKOP ade
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GORUNTULU

TASINABILIR Corintili Gon Kulak Ve Bosag M 1
OTOSKOP oriintili Goz Kulak Ve Bogaz Muayene adet
OFTALMOSKOP SETI

ENDOSKOPE Goriintiili Kulak Burun Ve Bogaz Muayene ; det
ULTRASONOGRAFI Vuciit icindeki O | Gériintiil 1
CIHAZI uctit Icindeki Organlarin Goriintiileme adet
TANITA VUCUT B H 1 1
ANALIZ TARTISI miHesaplama adet
ELECTRO MAG KURU 1
HAVALI Malzemelerin Sterilizasyonu det
STERILZATOR ade
SEALING MACHINE | Malzemeleri Sterilizasyona Hazirlama ; det
TABATABA V2 CO o6l¢iim cihaz

OXYBREATH 1
OXYGEN OKSHEN SAGLAYICI det
CONCENTRATOR ade

Tablo 50. Yemek Hizmeti verileri

Yemek Hizmetinden Yararlanan

Yemek Hizmetleri

Osiin Savisi Ortalama Siiresi Anket Memnuniyet
g y (Giin) Orani (%)
Ogrenci 313.671 230 %60
Personel 15.741 230 %50
Toplam 329.412 230
5.3 BILGISAYAR SALONU HIZMETLERI
Universitemiz akademik birimlerinde yer alan bilgisayar salonlarina iliskin bilgilere

asagidaki tablolar da yer verilmistir.

Tablo 51. Bilgisayar Salonlari

Bulundugu Birimin Ad1 K:lrijl;cl:n PC Sayis1 Aglsl;gtlli:gu (v::/z;/f)lk) (E;;tre/l;:ﬁ:)
Miihendislik Fakiiltesi Egitim 60 09.00-18.00 Var Var
Mihendislik Fakiltesi Egitim 48 09.00-18.00 Var Var
Miihendislik Fakilltesi Egitim 60 08:00-17:00 Yok Yok
Termal MYO Egitim 11 08.45-17.00 Yok Var
Cinarcik MYO Egitim 46 Haftada 8 Yok Var
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Saat

Cinarcik MYO Egitim 46 Haftada 4 Yok Var
Saat

Cinarcik MYO Egitim 46 Haftada 8 Yok Var
Saat

Cinarcik MYO Egitim > Haftada 4 Yok Var
Saat

Yalova Meslek e .

Viiksekokulu Egitim 43 Ders Saatleri Yok Var

Yalova Meslek s .

Viiksekokulu Egitim 33 Ders Saatleri Yok Var

Yalova Meslek s .

Viiksekokulu Egitim 32 Ders Saatleri Yok Var

Armutlu MYO Egitim 25 09.00-14.00 Yok Var

YUSEM Egitim 20 08.00-17.30 Yok Var

5.40GRENCILERE SAGLANAN BURS IMKANLARI
5.4.1 Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayisi
Tablo 52. Akademik Birimler Itibariyla Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayilari

Bursiyerin Bagh Oldugu Akademik Birim Bursiyer Sayisi
Armutlu MYO 5
Cinarcik MYO 7

Hukuk Fakdltesi 17
[iBF 22
Insan ve Toplum Bilimleri 7
Islami ilimler 75
Lisanststii Egitim 4
Miihendislik Fakiiltesi 36
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 23
Sanat Tasarim Fakiiltesi 5
Spor Bilimleri Fakiiltesi 20
Termal MYO 13
Yalova MYO 16
Toplam Bursiyer Sayisi 250

5.4.2 Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi
Tablo 53. Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Sayilar

Ogrencinin Calistig1 Birim Kontenjan
Altinova Meslek Yiiksekokulu 3
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Basin Yayin

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Bilimsel Arastirma Projeleri

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu

Dis iliskiler Koordinatorliigii

Doner Sermaye Miidiirligi

Hukuk Fakiltesi

I¢ Denetim Birimi

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

[slami ilimler Fakiiltesi

Kalite Koordinatorligii

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Lisanstistii Egitim Enstitlisii

Miihendislik Fakiltesi

Ogrenci Isleri ve Daire Bagkanhg1

Personel Daire Baskanligi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Termal Meslek Yiiksek Okulu

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Strateji Daire Baskanligi

Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama Merkezi

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Wl = N W W N W N N N ] N U] N O W W N =R D =R N W =] 1] W

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi 25

Yalova Meslek Yiiksekokulu 6

Yapi Teknik Daire Baskanlig1 2
TOPLAM 109
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5.5REKTORLUGE BAGLI MERKEZLER/ BIRIMLER/ BOLUMLER
5.5.1 Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUSEM)

Giliniimiiz bilgi toplumunda egitim, sadece giindelik hayatin yasanmasini degil, gelecegin
de giivence altina alinmasini temin edecek bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Tiiketimin giderek artmasi, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi1 geregi, bedensel {iretim
gliciinden ziyade, zihinsel liretim giicliniin énemini vurgulamaktadir. Giiniimiiz toplumunda
problemlerin ¢6zlimiiniin, mevcut bilgi ve birikimlerin siirekli artirilmasiyla miimkiin olabilecegi
acikca bilinmektedir. Bu noktadan hareketle, calisan ve iireten insanin yasam boyu egitimi,
mevcut ve gelecek ylizyillar i¢in iilke refahinin siirdiiriilebilir kilinmasi i¢in hayati bir 6nem arz
etmektedir.

Toplumun c¢ok degisik kesimlerindeki bireylerin, gerekli temel ve mesleki egitimlere
sahip olmas1 mevcut egitim sisteminin en temel hedefleri arasinda olmalidir.

Egitimli bireylerden olusan toplumlardaki gelisim, egitimin yeterince saglanmadigi
toplumlara oranla kiyaslanamayacak kadar yiiksektir. Planly, bilingli, sistematik, mevcut giincel
teknolojilerden yararlanan, dinamik bir egitim yapis1 toplumlarin istikrarla kalkinmasi icin sart
ve kacinilmazdir.

Ulkemizin en degerli ve giizide egitim kurumlarindan birisi olmaya aday Universitemiz,
biinyesinde bulundurdugu akademik birimlerinde, deneyimli egitici kadrosu ile mesleki alanda
egitimli, liretken ve gelisimi isteyen bireyler yetistirerek iilke kalkinmasinda iizerine diisen
gorevini basariyla ifa edecektir. Mevcut egitim programinin yani sira, gerek Universitemiz
biinyesinden ve gerekse yurticinden gelen egitim taleplerini deneyimli egitmen kadrosu
vasitasiyla cevaplayacaktir. Yeni kurulan iiniversitemizin, egitimde gerceklestirmeyi hedefledigi
basar1 hamlesi ve tlke yiiksek egitim ve 6gretimi i¢in sahip oldugu farkli ve genis vizyonu,
Tirkiye genelinde bircok kurum ve kurulusun bizden topluma mesleki egitim becerileri
kazandirilmasi yoniinde beklentilerini ve isteklerini iist diizeyde karsilamay1 amaglamaktadir.

Bu yonde gelen basvurularin Universite biinyesinde degerlendirilmesi, Yalova
Universitesi'nin temel ilkelerine ve etik kurallarina uygun kaldigi takdirde planlanmas;,
programlanmasi ve organizasyonu islemlerinin  gerceklestirilmesi prosediirlerinin
gerceklestirilmesi icin, Rektorliigiimiiz 2009 yilinda Yalova Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi'nin (YUSEM) kurulmasini kararlastirmistir.

Merkezimizin o6ncelikli amaci, iiretken, duyarls, siirekli 68renme arzusu icerisinde ve

gelisimi isteyen bireylerin, siirekli yenilenen teknolojilerin kullanimi vasitasiyla, kurum ve
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toplumlara ulasmasimi saglamaktir. Gorevimiz, bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla

paylasmanin ve kuramsal bilgiyi uygulama ile biitiinlestirerek toplum yararina sunmanin en

etkili siireclerini gelistirmek; boylece bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katkida

bulunmaktir.

Amaclar1 dogrultusundaki tiim etkinliklerini meslek i¢i egitim, kurumlara egitim,

sertifika programlari, 6nceden programlanmis seminerler, s6zlesmeli seminerler, cesitli

kesimlere konferanslar gibi yollarla gergeklestirerek, Universitemizin hemen her alanda var olan

deneyimli egitim kadrosunu, gelen talepler dogrultusunda yénlendirmek, talepte bulunan kurum

veya kurulus ¢alisanlarini daha nitelikli ve donanimli hale getirmek i¢in katkida bulunmak temel

hedeflerimizdendir.

Tablo 54. YUSEM Tarafindan Gergeklestirilen Egitimler

Egitimin Egitim Alan
. Tiru Grup Profili Baslangi Biti Ders Kisi
Egitimin Ad1 o up 3 angle 3 . 3
(Sertifikali/ | (Bireysel/ Tarihi Tarihi Saati Sayisi
Sertifikasiz) | Kurumsal)
02- 180
INTERAKTIF EGITIMLER SERTIFIKALI GRUP 28-MAYIS TEMMUZ 6
SAAT
2022
INTERAKTIF EGITIMLER SERTIFIKALI GRUP 28-MAYIS 02- 180 1
TEMMUZ SAAT
02- 180
INTERAKTIF EGITIMLER SERTIFIKALI GRUP 28- MAYIS TEMMUZ 8
SAAT
2022
02- 180
INTERAKTIF EGITIMLER SERTIFIKALI GRUP 28- MAYIS TEMMUZ 5
SAAT
2022
. .. . o 16- EYLUL 180
INTERAKTIF EGITIMLER SERTIFIKALI GRUP 16-AGUSTOS 2022 SAAT 3
. .. . - 02-EKiM 180
INTERAKTIF EGITIMLER SERTIFIKALI GRUP 16-AGUSTOS 2022 SAAT 5
. .. . o 16- EYLUL 180
INTERAKTIF EGITIMLER SERTIFIKALI GRUP 16-AGUSTOS 2022 SAAT 3
. .. . o 15-EKIiM 180
INTERAKTIF EGITIMLER SERTIFIKALI GRUP 16-AGUSTOS 2022 SAAT 2
. e . i 30-EKIM 180
INTERAKTIF EGITIMLER SERTIFIKALI GRUP 27-EYLUL 2022 SAAT 10
. e . i 30-EKIM 180
INTERAKTIF EGITIMLER SERTIFIKALI GRUP 27-EYLUL 2022 SAAT 10
. .. . . 30-EYLUL 180
INTERAKTIF EGITIMLER SERTIFIKALI GRUP 27-EYLUL 2022 SAAT 12
. . . . 30-EKIM 180
INTERAKTIF EGITIMLER SERTIFIKALI GRUP 27-EYLUL 2022 SAAT 13
. .. . . 30-EKIM 180
INTERAKTIF EGITIMLER SERTIFIKALI GRUP 27-EYLUL 2022 SAAT 10
ORGUN EGITIMLER SERTIFIKALI GRUP 5-MAYIS 5-HAZIRAN SﬁOT 56
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Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUZEM)

Merkez, Universitemizde bilgi ve iletisim teknolojisine dayali 6n lisans, lisans ve yiiksek
lisans diizeyinde birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin uzaktan 6gretim yontemiyle verilmesi
konularinda ¢calismalar yapmaktadir. Uzaktan Egitim merkezinin kurulus amaci 6gretim elemani
ve Ogrencilerin ayni mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin, egitim-6gretim faaliyetlerinin
bilgi iletisim teknolojisine dayali olarak planlanip ve yiiriitiilmesinin saglanmasidir.

Teknolojik gelismeler diinyada her gegen giin artmakta ve bu artis egitime dogrudan
yansimaktadir. Bir Diinya Universitesi olma hedefi ile ilerleyen Yalova Universitesi;
ogrencilerine, evrensel bilgi ve teknolojik gelismeleri, en kisa siirede ve en etkin bir bicimde
sunmay1 hedeflemektedir. Bunun bir sonucu olarak 2012-2013 egitim-6gretim doneminden
itibaren TUniversitemiz biinyesinde bazi dersler “Uzaktan Egitim” yontemiyle verilmeye
baslanmistir.

Uzaktan egitimle; mekan kisitlamasi sorununu ortadan kaldirarak, egitim platformundan
diinyanin neresinde olursa olsun tniversitemiz biinyesindeki herkesin yararlanabilmesi,
O0grencinin istedigi yerden bilgiyi 6grenmesine olanak tanidigindan, 6grenme siirecinin
hizlandirilmasi, 6grencilerin Uzaktan Egitim platformu sayesinde istedikleri an 6gretim
liyelerine erisebilmeleri, bu sayede 6grenciye daha detayli ve daha hizli bir sekilde geri bildirim
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

2022 yilsonu itibariyle YUZEM kapsaminda 87 programda egitim verilmis olup ders
bazinda ise 3 ders uzaktan egitim kapsaminda verilmistir.

Tablo 55. Uzaktan Egitim Program ve Ders Sayisi

Uzaktan Egitim Verilen Program Sayisi L Uzaktan Egitim Verilen Ders Sayisi

87 3

Yalova Universitesi Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUKAM)

17.02.2022- 19.02.2022

“11 Subat Uluslararasi Bilimde Kadin ve Kiz Cocuklar1 Giinii” baglaminda, liselerin son sinif
ogrencilerine, Yalova’'daki 6zel ve devlet liselerinde yoneticilik yapan kadinlar ile bazi devlet
Uiniversitelerinde gorev yapan kadin 6gretim iiyelerinin konusmaci oldugu “Basarili Kizlar,
Basarili Kadinlar, Basaril Yarinlar” baslikh biri 17.02.2022’de digeri de 19.02.2022’de olmak

lizere cevrimici iki panel diizenlendi.
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22.03.2022

“Kadiin Giiglenmesinde Kadin Kooperatiflerinin Onemi” bashkli Panel diizenlendi. Panelde
Yalova’'da faaliyette bulunan bazi kadin Kooperatifleri temsilcileri ve Yalova Ticaret Il Miidiirii

panelist olarak konustu.
13-14 Mayis 2022

T.C. i¢isleri Bakanlig1 Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisinin Bursa Isiklar Jandarma Astsubay
Meslek Yiiksek Okulu’'nun diizenledigi “Arastirma Merkezleri Toplantisina” katilan Prof. Dr. Elif

YUKSEL OKTAY YUKAM’a iliskin sunum yapt.
29.06.2022

YUKAM’a irtibatlandirilan arastirma gérevlilerinden Dr. Hasan COLGECEN tarafindan 60 yas

listli Pagakent Huzurevi sakinlerine YUKAM adina “Dijital Okuryazarlik Egitimi” verildi.
21.09.2022

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA) ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Kalkinma Ajanslari
Genel Midiirligii koordinasyonunda diizenlenen “2024-2028 dénemi Bolge Plani1 Hazirlik
Calistayr’'na” Prof. Dr. Elif YUKSEL OKTAY ve Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Selim DOGAN katilim
sagladu.

29.09.2022

YUKAM’a irtibatlandirilan arastirma gorevlilerinden Dr. Hasan COLGECEN tarafindan 60 yas

listli Cinarcik Huzurevi sakinlerine YUKAM adina “Dijital Okuryazarhk Egitimi” verildi.
26.10.2022

Meme Kanseri Farkindalig arttirmak iizere YUKAM ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

Kuliibii ortakligiyla “Pembe Kurdele Takma Etkinligi” gerceklestirildi.

17.11.2022
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Cinarcik MYO’da Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Toplumsal Dayanisma Paneline, Aile ve
Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii'nden Sosyolog Cennet Ertiirk’le birlikte konusmaci olarak Prof.
Dr. Elif YUKSEL OKTAY katildi. Panelde Prof. Dr. Elif YUKSEL OKTAY tarafindan 110’a yakin
ogrenciye hem kadina siddet hem de KADES egitimi verildi.

24.11.2022

KAFTADER, YASED, Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudiirliigii, Yalova Barosu, AK Parti Kadin
Kollar1 ortakligiyla gerceklestirilen 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele kapsaminda “Rol
Model Kadin” paneline, Prof. Dr. Elif YUKSEL OKTAY hem moderatér hem de katilimc olarak yer
ald1.

10.12.2022

Memursen’in Ankara’da diizenledigi “Akademide Kadina Yonelik Mobbing” ¢alistayina Prof. Dr.
Elif YUKSEL OKTAY katihm sagladh.

13.12.2022

YUKAM Miidiirii Prof. Dr. Elif YUKSEL OKTAY tarafindan [IBF 6grencilerine, YUKAM Miidiir Yrd.
Dog. Dr. Yasemin Colgecen tarafindan da Sosyal Hizmet Boliimii 6grencilerine Kadina Siddet ve
KADES Egitimi verildi.

12.12.2022

5 Aralik Diinya Kadin Haklar1 Giinii baglaminda “Yalova’nin kadin Muhtarlari Konusuyor”

(panel)

22.12.2022
Akciger Kanseri Farkindalik Konferansi
28.12.2022

Siyasi Parti Kadin Kollar1 Bagkanlari Yalova’da Kadin Ev Aile Projelerini konusuyor (Panel)
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Yalova Universitesi Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (YTOMER)

YTOMER, Tiirkiye disindaki akraba topluluklar ve Tiirk Cumhuriyetleri mensuplari ile

yabancilara Tirkge 6gretimi vermek; bu konuda kurumsal ve uygulamali ¢calismalar yapmak,

bunlar1 desteklemek, gelistirmek, yayinlamak ve bunlarin yapilmasini 6zendirmek i¢in imkan

saglamak; ayrica ilgili tiim ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak

gorevlerini tistlenmektedir.

YTOMER Yénetmeligi 4 Mart 2018 tarih ve 30350 sayili Resmi Gazetede yayinlanmustir.

28 Agustos 2022 tarihinde YTOMER Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi Yalova Universitesi

Senatosunda onaylanmistir.

YTOMER’de yabanci uyruklular icin A1, A2, B1, B2 ve C1 diizeylerinde Tiirkce dil
kurslar1 ve ayrica, dil diizeyini belirlemek ve basar1 belgesi almak isteyenler i¢gin

Tirkge Yeterlik Sinavlar tertip edilmektedir.

YTOMER'de egitim materyallerinin secimi kursiyer profiline ve egitmenlerin

deneyimlerine dayali olarak titizlikte yapilmaktadir.

Kurslarda haftalik ders igeriklerinin planlanmasi ve ¢iktilarin takibinden sorumlu

O0gretim elemanlar1 bulunmaktadir.

YTOMER'de yabanci uyruklular icin A1, A2, B1, B2 ve C1 diizeylerinde Tiirkce dil
kurslar1 ve ayrica, dil diizeyini belirlemek ve basar1 belgesi almak isteyenler icin
Tirkge Yeterlik Sinavlari tertip edilmektedir.

YTOMER'de egitim materyallerinin secimi kursiyer profiline ve egitmenlerin
deneyimlerine dayali olarak titizlikte yapilmaktadir.

Kurslarda haftalik ders igeriklerinin planlanmasi ve ¢iktilarin takibinden sorumlu
ogretim elemanlar1 bulunmaktadir.

Baslangic ve orta diizeyde her bir kur 7 hafta olarak planlanmaktadir.
2022 yilinda agilan 3 kursa 233 kursiyer kaydi yapilmistir.

Egitimin ardindan Tiirkceyi okuma, yazma, dinleme, konusma yeterliklerini
belirlemek ve bu dort becerideki dil diizeyini 6l¢mek icin Tiirkge Yeterlik Sinawvi
yapilmaktadir. Sinav yaklasik li¢ saat siirmekte ve adaylar her dort beceri i¢in ayri

testlere tabi tutulmaktadir.
Diizeyler asagidaki gibidir (100 puan iizerinden):

85 ve lizeri puan: C1
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e 70-84 arasi1 puan: B2
e 60-69 aras1 puan: B1

e Sinav sonucuna gore kursiyerlere Avrupa Ortak Dil Olgiitleri Cercevesiyle uyumlu
Basari Belgesi verilmektedir. 2022 yilinda yapilan 12 Tiirkge Yeterlik Sinavi sonucuna

gore 202 kisiye basari belgesi diizenlenmistir.

e YTOMER'de mevcut programlarin igerik, ama¢ ve ciktilarinin gergeklesip
gerceklesmedigi kursiyerlerle yapilan anketler vasitasiyla gozden gecirilmekte; bu

veriler 15181nda egitmenlerle istisare yapilarak gerekli glincellemeler saglanmaktadir.

e Birimde Kkursiyerler goriis ve oOnerilerini sozlii ve yazili mekanizmalarla ifade
edebilmektedir. Bunlar birim yénetimince dikkate alinmakta, gerek egitim yontemleri

gerekse sinif-egitmen dagilimlari glincellenmektedir.

e Kursiyerlerin 6grenme diizeylerini takip etmek amaciyla kur sonlarinda yazih

sinavlar yapilmaktadir.

e YTOMER idari birimlerinde gérev alan personelin liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak tizere kurum igin egitimlere katilimlar1 tegvik

edilmektedir.

Ozetle 2022 y1li igerisinde;
e YTOMER'de 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi ve 2 idari Personel gérev almaktadur.

e 2022 yilinda 3 Tiirkge dil kursu a¢ilmis ve bu kurslara 233 kayit olmustur.

e 2022 yilinda 12 Tiirkce Yeterlik Sinavi yapilmis ve 202 kisiye basar1 belgesi

verilmistir.

e 2022 yili YTOMER déner sermaye geliri 535.900 TL'dir.

Yalova Universitesi Kariyer Merkezi Koordinatorliigii

e Nisan 2022 Dog. Dr. Yasin Galip GENCER Kariyer Merkezi Birimi Koordinatorii olarak

atanmistir.

o “Kariyer Planlamas1” dersi 2021-2022 giiz doneminde iiniversite ortak se¢imlik dersi
olarak Prof. Dr. Ersin Kavi tarafindan ¢evrimici olarak verilmistir. (Derse kayith 6grenci

sayis1 299).

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 61



2022 Ysls Faaliyet Rapory

e 30.01.2023 tarihinde Giiz Dénemi Staj Seferberligi basvurularin degerlendirilmesi ve
belge onaylanmasi yapilmistir. Staj seferberligi programina 2022 yilinda 1400 6grenci

basvurmustur. (2021 y1li staj seferberligi basvuru yapan 6grenci sayisi 500).

e 1-2 Mart tarihinde Anadolu Universitesinde gerceklestirilecek IKAF'23 I¢ Anadolu

Kariyer Fuarina katilacak 6grencilerin kayitlar: alinmis ve alinmaya devam edilmektedir.

e Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hazirlanan "e-insan" programinin
lansmanina Yalova Universitemizi temsilen, Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Kurucu
Dekani ve Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Vefik Arica, Rektoér Danismani ve Kariyer Merkez
Miidiirii Dog. Dr. Yasin Galip Genger ve Kariyer Merkezi Koordinatérliigiinden Ogr. Gor.

Yasemin Korkut katilmistir (20 Ekim 2022)

e [KAF'23 i¢ Anadolu Kariyer Fuar icin Anadolu Universitesi bagskanhginda katiimci
Universitelerin Kariyer Merkezleri Bagkanlar1 ile yapilan toplantiya Kariyer Merkezi

Birimi Koordinatérii Dog. Dr. Yasin Galip Genger katilmistir (Kasim 2022)

e [KAF’23 Kariyer Fuarinda stant agilmasiyla ilgili olarak Yalova ilinde yer alan isletmeler

ile goriismeler yapilmistir.

e T.C. Cumhurbagkanlig Insan Kaynaklar Ofisi organizasyonunda diizenlenen “Istanbul
Insan Kaynaklar1 Forumu” iiniversitemizi temsilen Yalova Universitesi Rektoér Yardimcisi
Prof. Dr. Senay Yiiriir Karslioglu, Rektér Danismani ve Kariyer Merkezi Koordinatori
Dog. Dr. Yasin Galip Gencer, Personel Daire Baskani Cemal Sensoy ve Kariyer Merkezi

personeli Ogr. Gor. Yasemin Korkut katildi (5-6 Aralik 2022).

e Universite ana kampiisiinde Kariyer Merkezi Birimine bir ofis tahsis edilmistir (2022

Aralik).

e Kariyer Merkezi Birimi ofisinde gorevlendirilmek iizere alaninda uzman Ogretim

Gorevlisi ilanina gikilmistir (31.12.2022).

e Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan yénlendirilen ilanlar Kariyer

Merkezi Birimi sosyal medya hesaplarinda ve web sitesinde duyurulmustur.

e Kariyer Merkezi Biriminin 2022-2023 Bahar doénemi icin planladig etkinlik listesi:
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o IKAF23 I¢ Anadolu Kariyer Fuarina Yalova Universitesi o6grencilerinin

gotiiriilmesi (2-3 Mart 2023).

o Is Bankasi Girisimcilik Subesi - teknik gezi (15 Mart 2023).

o Kariyer Merkezi etkinliginde; “Yalova Universitesi Mezunlarimin Is Hayatindaki
Deneyimleri” bagshg altinda iiniversitemizden mezun ve is hayatinda olan
ogrencilerimizin kendi yasadiklar1 deneyimleri ve stirecleri su anda okumakta

olan 6grencilerimizle paylasmalarini saglamayi hedefliyoruz. (Mayis 2023)
5.5.2 Rektorliige Bagl Birimler
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

Yalova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Yalova
Universitesi biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin koordinasyonun saglanmasi,
Yalova Universitesi arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirma etkinliklerinin
arttirillmasi, proje calismalar: sonucu ortaya ¢ikan uygulanabilir ve iilke ekonomisine katma
degere sahip arastirma sonuclarinin patente doniismesinin saglanmasi amaciyla hizmet
vermektedir.

BAP Birimi Universitemiz 6gretim iiyeleri tarafindan onerilen ve yonetilen bilimsel
arastirma projelerini degerlendirmek, kabul etmek ve desteklemek; projeleri izlemek,
sonuglarini degerlendirmek ve duyurmak faaliyetlerini yerine getirmektedir.

BAP Birimi biinyesinde 2022 yil1 igerisinde, 2021 yilindan devreden 110 proje, 2022
yilinda baslayan 43 proje ve 2022 yili icerisinde tamamlanan 74 olmak iizere toplam 153
proje yiiriitiilmiistiir. Projelerin 2022 yil itibariyla toplam 6denegi 10.110.914,08 TL ile
212.955 AVRO olup, toplam harcama 5.843.700,306 TL ile 120.414 AVRO 'dur.

Yalova Universitesi Dis iliskiler Koordinatérliigii (YUDIK)

Yalova Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii Universitenin uluslararasi iliskilerini
arttirmak, gelistirmek, uluslararasi platformda tanitimini1 yapmak, akademik ve idari personel ile
ogrencilerin uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine
yardimci olmak amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

YUDIK, Yalova Universitesinin ulusal ve uluslararasi dis iliskilerini yiiriiterek
ishirliklerini gelistirmekte, Eurodesk Irtibat Noktasi olarak hizmet etmekte, Bologna Uyum,

Leonardo da Vinci, Erasmus, Farabi, Mevlana ve Proje Yonetim alt birimleri ile 6grenci ve
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Ogretim tiyeleri icin kolaylastirici destek yonetim birimi olarak gérev yapmaktadir. Egitim, bilim
ve kiiltiir alanlarinda ulusal ve sinir 6tesi isbirliginin arttirilmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi
aktiviteler diizenlemektedir.

Yalova Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii, bulunan faaliyet kapsaminda 2022 yili
icerisinde Ogrencilerimize ve yerele egitim, seminer, konferans, bilgilendirme toplantilari,
yurtdisi egitim kurumlariyla anlasmalar, proje calismalar1 yiiriitiillmesi ve gerceklestirilmesi,
online olarak internet iizerinden soru-cevap hizmetinin tiim AB firsatlarindan faydalanmak
isteyenlere saglanmasi hizmetleri, Erasmus, Mevlana, Farabi ve Ikili Isbirlikleri degisimi hizmeti
verilmistir. Bu noktada tniversitemizin dis iligkilerini ikili anlasmalar ve ortak ¢alismalar ile
daha ileriye tasima ve giiclii baglar kurmak i¢in calismalarin1 devam ettirmektedir. Dis iliskiler
Koordinatoérliigii gérevini diger birimlere bu noktada destek vererek de yerine getirmektedir.

2022 yih igerisinde gergeklestirilen faaliyetlere 5.7 Ulusal ve Uluslararas: Iligkiler

boéliimiinde yer verilmistir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari
Laboratuvarimiz Miihendislik Fakiltesine bagl, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve

Arastirma Merkezinin alt birimi iken 2017 yilinin baglarinda Yalova Universitesi Merkezi
Arastirma Laboratuvar1 (YUMERLAB) olarak Rektérliige bagh bagimsiz bir birim olmus ve
Merkez Yerleskesinde yeni binasina tasinmistir.

Yalova Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Yonetmeligimiz 13 Ekim 2022 tarih ve 30917 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiirtrlige
girmistir.

Merkezimizde; Cevre Analiz Laboratuvari, Yakit Analiz Laboratuvari, Mekanik
Laboratuvari, Goriintileme ve Karakterizasyon Laboratuvari, Yanma Test Laboratuvari,
SEM/XRD Goriintilleme Laboratuvari, Polimer Isleme Laboratuvari, Enstriimantal Analiz
laboratuvar1 ve Alg iiretim biriminden olusmaktadir. YUMERLAB yeni kurulan bir merkez
olmasina ragmen, kisa slirede yapmis oldugu test ve analizlerden gelecek i¢in olduk¢a timit
vermektedir.

Universite i¢i ve disindan gelen basvurular, 2017 yilinda 25.567,99 TL'lik, 2018 yilinda
79.924,04 TL, 2019 yilinda 83.974,00 TL, 2020 yilinda Covid-19 salginina ragmen 67.151,17 TL,
2021 yilinda ise 198.290,83 TL ve 2022 yilinda ise 280.763,80 TL’lik test ve analiz {licreti briit
olarak Doner Sermaye Miidiirliiglimiize yatirllmistir. Yapacagimiz calismalar ile bu miktarin

artacagl kanaatini tasimaktayiz.
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YUMERLAB'In sektér bazinda yapilan toplantilarda, bilimsel konferanslarda, cesitli

endiistrilerin katildig1 fuarlarda tamitiminin ¢ok daha iyi bir sekilde yapilmasi gerekmektedir.
Ayrica alt yapr donanimlarinin giiclendirilmesi ile sartlarin daha elverisli olacagi,
arastirmacilarin kendi sistemlerini kurabilecegi ve bu sistemlere sanayi is birliklerini

cekebilecegi firsatlar dogacaktir.

Tablo 56. Kurum I¢i Arastirma Verilen Analiz Hizmetleri

Laboratuvar Adi Analiz Sayisi1 Toplam Odeme
Termal Analiz 462 67.251,80
Mekanik Test 207 29.916,10
Mikroskobik Goriintiilleme 151 30.925,02
Polimer isleme 2 350
Spektroskopi 157 14.923,00
Yakit 4 237,5
Yanmazhk 1 250
Cevre Analiz 67 402,68

TOPLAM 1051 144.256,10 TL

Tablo 57. Kurum Digsi Arastirma Verilen Analiz Hizmetleri

Laboratuvar Adi Analiz Sayis1 Toplam Odeme
Termal Analiz 331 61.883,30
Mekanik Test 169 30.728,38
Mikroskobik Gériintiileme 10 7.568,72
Polimer isleme 52 18.253,00
Spektroskopi 156 17.679,00
Yakit 2 236,00
Yanmazhk 1 159,30
\ TOPLAM 721 136,507,70

Kalite Koordinatorliigii
“Yalova Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatérliigii Yonergesi” Yalova

Universitesi Senatosunun 02.08.2018 tarih ve 133 sayil toplantisinda, kabul edilerek yiiriirlige
girmistir. Senatonun, 20.09.2018 tarih ve 136 sayili toplantisinda “Yalova Universitesi Kalite
Komisyonu” olusturulmustur. Yalova Universitesi “Kalite Politikas1” ve “Kalite Hedefleri”, Y.U.
Kalite Komisyonunun 06.12.2018 tarihli toplantisinda goriisiilerek kabul edilmis ve tiniversite

web sitesinde yayimlanmistir.

Yalova Universitesi, Kalite Koordinatérliigii birimi kalite degerlendirme ve giivencesi
faaliyetlerinde bulunmak, akreditasyon ¢alismalari yapmak, akademik ve idari birimler arasinda
kalite c¢alismalarini koordine etmek ile birim ve kurum performanslarin izlenmesi ve

iyilestirilmesi konusunda sistemli ve planl ¢alismalar yapmakla gorevlidir.
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Bu baglamda kalite koordinatorliigii birimi 2022 yilina ait faaliyetlerini Kurumsal Dis
Degerlendirme Raporunda belirtilen “gelismeye acik yonler” lizerine yogunlasarak
gerceklestirmistir. Yalova Universitesinin 2021 yilina ait KIDR hazirlanarak YOKAK sistemine
yiiklenmis ve ayn1 rapor Universitemizin web sayfasina da konulmustur. Koordinatérliigiin idari
yapisinda ve web sayfasinda gilincellemeler yapilmistin Kalite komisyonun yeniden
yapilandirilmasina yonelik planlama ve mevzuat degisiklikleri gerceklestirilmistir. “Herkesle
kalite, her zaman kalite” slogan cergevesinde i¢ paydaslar, 6grenciler ve dis paydaslarla

calismalar birimimizin iist diizeydeki motivasyonu ile gerceklestirilmektedir.

01.07.2022 tarihinde Prof. Dr. Murat AZALTUN, Kalite Koordinatori olarak

gorevlendirilmistir. Koordinatorliikte iki 0gretim gorevlisi calismaktadir.

Kalite Koordinatorliigii kalite calismalarinin tliniversite genelinde yayilmasini saglamak
amaciyla Temmuz 2022 itibariyle tiim birimlerde “Kalite Giivence Sistemi Degerlendirme
Toplantilar1” diizenlemeye baslamistir. Bu kapsamda 28 Temmuz-24 Agustos 2022 tarihleri
arasinda 15 birimle toplam 242 kisinin katihm sagladig1 toplantilar gerceklestirmistir. Bu

toplantilarin giindemini genel olarak asagida yer alan maddeler olusturmustur.

1. Genel web sayfalar1 hakkinda;
o  Web sayfalarinin aktif kullanilmasi
e Etkinliklerin haberlestirilmesi
e Haber ve Etkinliklerin hem Fakiilte/MYO hem de ilgili béliimlerde paylasilmasi
2. Dis Paydas Toplantilarinin Organize Edilmesi
e S0z konusu toplantilardan beklentilerimizin agiklanmasi
e lyi Niyet Protokolleri hakkinda aciklamalar (érnek olarak paylasiimasi)
3. Kalite Meniisii hakkinda;
e Kalite Meniisii alt sekmeleri hakkinda aciklama
e “I¢ Paydaslarimiz” sekmesi hakkinda goriisme (Yaymnlar, Projeler, Sosyal
Sorumluluk ve Toplumsal katkilar)
o Veri ve bilgilerin eksiksiz ve gilincel olarak girilmesi
e Dis Paydaslarin son gilincelleme tarihi ile paylasilmasi
e Ogrenci Kuliipleri veya o&grenciler tarafindan yiiriitilen faaliyetlerinin
paylasilmasi

4. Bologna ders bilgi paketlerinin girisi hakkinda gériisme
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5. Sosyal medyanin aktif kullanimi

Yukaridaki giindem maddelerine iceren toplantilarin sonunda 6zellikle Bologna Ders Bilgi
Paketlerinin konusunda bir durum analizi yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur. Bu ihtiyactan
hareketle 19.09.2022 tarihinde Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) ve AKTS Koordinatoérleri
ile Bologna Ders Bilgi Paketleri sorunlarinin tespiti ve ¢dziimiine iliskin toplanti bir toplanti
diizenlenmistir. Bu toplantida Bologna Ders Bilgi paketlerinin YOKAK Kurumsal Akreditasyon
Programi icindeki 6neminden bahsedilmis ve iyilestirmeler icin katilimcilarin 6nerilerine
basvurulmustur. Boylece bu kapsamda ciddi bir egitim ihtiyaci oldugu tespit edilmistir.
23.09.2022 tarihinde Bologna konusundaki sorunlarin g¢oziilmesine yonelik bir fakiilte ile
uygulamali egitim yapilmis ve egitim kaydi alinarak diger birimlere génderilmistir. 31.10.2022
tarihinde de Bologna Koordinatorleri ile “Her yil i¢in ayri egitim 68retim plani tanimlanmast”,
“Ders icerigi girilmeyen derslerin takibinin yapilmas1” ve “Bologna siireci ile ilgili temsilcilerin

goris ve onerilerinin alinmas1” basliklarinda toplanti gerceklestirilmistir.

2022 y1li icerisinde 02.02.2022, 31.03.2022 ve 08.09.2022 tarihlerinde olmak tizere Kalite
Komisyonu ii¢ defa toplanmistir. Yine 2022 yili icerisinde 6grencilerin kalite siireglerine
katilmasini katki saglamak amaciyla inovatif Diisiinceler ve Kalite Kuliibii kurulmus, daha sonra

yapilan isim degisikligi sonucu Kalite Kuliibii olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Bir belgelendirme kurulusu ile anlasilarak 30.03.2022 tarihinde tarafindan cogunlugu
ogrencilerden olusan 223 kisilik bir gruba ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi egitimi
verdirilmistir. 23.12.2022 tarihinde de 6grenci konseyi baskani, kalite kuliibli yonetim kurulu ve
farkli birimlerden 6grencilerin olusturdugu 7 kisilik 6grenci grubu, gereksiz gordiikleri sorulari
cikarmak, degerlendirilmeye ihtiya¢ duyulan farkli alanlarda soru eklemek ve sorulari daha
anlasilir hale getirmek {lizere anketlerde iyilestirme Onerilerinde bulunmustur. Bu oneriler
degerlendirilip onaylandiktan sonra anket yayinlanmistir. 2022 yilinin basinda da 6grenci
memnuniyet anketi, idari personel memnuniyet anketi, akademik personel memnuniyet anketi
ve dis paydas memnuniyet anketi yayinlanmis, anketler degerlendirilmis ve sonucglar web

sitesinde yayinlanmistir.

Dis paydaslarin da liniversite kalite ve iyilestirme faaliyetlerine destek olmalar1 amaciyla
tlim birimlerde dis paydas toplantilarinin organize edilmesi talep edilmistir. Bu kapsamda dis
paydaslarin siireglere katilimi biiyiik oranda saglanmis ve iiniversite genelinde gerek egitim
Ogretim streclerine gerekse de diger siireclere katilimlarin1 saglamak i¢in calismalar devam

etmektedir. 01.12.2022 tarihli Senato toplantisinda alinan karar ile kalite konularinda alinacak
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karar streclerine katki saglamalari amaciyla Kalite Komisyonuna dis paydaslar da dahil

edilmistir.

YOKAK tarafindan talep edilen 2021 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR)
hazirlanmas lizere koordinatorliik ekibine gérev dagilimi yapilmistir ve 2021 KIDR 31.03.2022
tarih ve 227 sayih Senato toplantisinda alinan kararla uygun gériismiis olup YOKAK'1n

https://yonetim.yokak.gov.tr/ adresine rapor ve performans gostergeleri verileri girilmistir.

Yine 2021 Y1l YOK Izleme ve Degerlendirme Raporu verileri toplanilmis ve sisteme girilmistir.

Universitemizin web sitelerinin aktif kullanilmasina yonelik olarak birimlerin web sitelerine
“KALITE” meniisii eklemeleri talep edilmis; doldurulmasi ve her birinin web sitesinde
yayinlanmasi amaciyla hazirlanan Excel dosyasi paylasilmistir. Boylece yapilan faaliyetlerin web

sitelerinde daha goriiniir olmasi saglanmigtir.

3-4 Ekim 2022 tarihinde YOKAK tarafindan izleme Programi kapsaminda yapilan saha

ziyareti icin gerekli hazirliklar yapilmis ve ziyaret sirasindaki etkinlikler organize edilmistir.

2022 yih kapsaminda kalite koordinatorliigii kalite komisyonunun sekretaryasi olarak
calismas1 gerekirken iiniversitemizde kalite komisyonunun isleri Kkalite koordinatorligi
tarafindan yerine getirilmistir. Universitemizde kurulan yeni fakiilteler ve alt yap1 calismalarinin
sinirh biitge olanaklari ile yapilmasi sonucu ilgili akademik birilerin sinif, laboratuvar, bilgisayar,
donanim ihtiyaglar yeterince karsilanamamistir. Dolayisiyla iiniversite iist yonetim kaliteyi
sahiplenememis ve kalite c¢alismalari mevzuatin gerektirdiklerini minimum seviyede
gerceklestirmistir. I¢ kontrol eylem plani hayata gecirilememistir. i¢ kontrol eylem planinda
yapilmasi ongoriilen prosediir, gorev tamimi, is akis semalar1 vb. gelistirilememis olmasi
stireclerin sistematik hale getirilmesinin 6niindeki 6nemli bir etken oldugu disiiniilmektedir.
Sonug olarak kalite birimince hazirlanan raporlar birimlerden gelen eksik, ortak katilimla
hazirlanmamis veriler cercevesinde hazirlamistir. 03-04 Ekim 2022’de YOKAK izleme takim
tarafindan yapilan saha ziyaretinde bu eksiklikler ilgili takimin iiyeleri tarafindan da dile

getirilmistir. 2023 yilinda bu konularda iyilestirici faaliyetler yapilmaya baslanmistir.
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i¢c Denetim Birimi
5018 sayill Kamu Mali Yoénetimi Kontrol Kanunu’'nun 63 maddesi ile i¢ Denetcilerin Calisma

Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik'in 5’inci maddesi uyarinca nesnel giivence saglama ve
danismanlik faaliyeti yliriitiilmektedir.

Nesnel giivence saglama; kurumun risk yonetimi ile kontrol ve yonetim siire¢lerinin etkin bir
sekilde isledigine, Uretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, faaliyetlerin etkili, ekonomik,
verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine, varliklarinin korunduguna dair
kurum igine ve kurum disina yeterli giivencenin verilmesidir.

I¢c denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, ézellikle risk ydnetimi, kontrol ve yonetim
slireclerini gelistirmede idarelere yardimci olmak iizere bagimsiz ve tarafsiz bir danismanlhk
hizmeti saglar. Danismanlik hizmeti, idarenin hedeflerini gerceklestirmeye yonelik
faaliyetlerinin ve islem siireclerinin sistemli ve diizenli bir bicimde degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunulmasidir.

Universitemizde ilk defa 2016 yilinda bir i¢ denetci atamasi yapilmis ve i¢ Denetim Birimi
olusturulmustur.2022 yili itibariyle 2 i¢ denetgi gérev yapmaktadir.

Bu kapsamda 2022 Yili i¢ Denetim Programi cercevesinde yapilan denetim faaliyetleri ile
birimlerin i¢ kontrol sistemleri de degerlendirmeye tabi tutulmustur. 2022 yilinda yapilan

denetim, danismanlik ve inceleme faaliyetleri asagidaki tablo da listelenmistir.

Tablo 58. Yapilan Denetim-Danismanlik ve Inceleme Faaliyetleri

Rapor
Yil1/Sayisi

Yapilan Denetim-Danismanlik ve inceleme Faaliyeti

Personel Dairesi Baskanligi'nin “Tasinirlarin Teslimi (Zimmet), Muhafazasi

' i ' 2022- 1
Ve Takibi I[slemleri Ile Yilsonu Islemleri” Stireci 022-6050/

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi'nin “Tasinirlarin Teslimi (Zimmet),

. . . 2022- 2
Muhafazasi Ve Takibi Islemleri Ile Yilsonu Islemleri” Siireci 022-6050/

Hukuk Misavirligi'nin “Tasinirlarin Teslimi (Zimmet), Muhafazasi Ve Takibi

. . ) 2022-6050/3
Islemleri Ile Yilsonu Islemleri” Stireci /

Termal MYO’nun “Tasinirlarin Teslimi (Zimmet), Muhafazasi Ve Takibi

' ' ' 2022- 4
Islemleri Ile Yilsonu Islemleri” Siireci 022-6050/

Altinova MYO’'nun “Tasinirlarin Teslimi (Zimmet), Muhafazasi Ve Takibi

. . . 2022-6050/5
Islemleri Ile Yilsonu Islemleri” Siireci /

Hukuk Fakiiltesi'nin “Tasinirlarin Teslimi (Zimmet), Muhafazasi Ve Takibi

. : . 2022-6050/6
Islemleri Ile Yilsonu Islemleri” Siireci /

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’'nin “Tasinirlarin Teslimi (Zimmet), Muhafazasi

. . : 2022-6050/7
Ve Takibi Islemleri Ile Yilsonu Islemleri” Stireci /
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Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin “Tasinirlarin Teslimi (Zimmet),

: . 2022-6087/1
Muhafazasi ve Takibi Islemleri ile Y1l Sonu Islemleri” stireci 022-6087/

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin, “Tagsinirlarin Teslimi (Zimmet),

. . 2022-6087/2
Muhafazasi ve Takibi Islemleri ile Yil Sonu Islemleri” stireci /

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin, “Tasinirlarin Teslimi (Zimmet),

: . 2022-6087/3
Muhafazasi ve Takibi Islemleri ile Yil Sonu Islemleri” stireci /

Idari ve Mali isler Daire Bagskanhiginin, “Tasimirlarin Teslimi (Zimmet),

) . 2022-6087/4
Muhafazasi ve Takibi Islemleri ile Y1l Sonu Islemleri” siireci 022-6087/

Yalova MYO’nun “Tasinirlarin Teslimi (Zimmet), Muhafazasi Ve Takibi

. : . 2022-6087/5
Islemleri Ile Yilsonu Islemleri” Siireci /

Cinarcik MYO’'nun “Tasinirlarin Teslimi (Zimmet), Muhafazasi Ve Takibi

; . . 2022-
Islemleri Ile Yilsonu Islemleri” Siireci 022-6087/6

Bilgi ve iletisim Giivenligi Siireci 2022-BIGD/1

Yalova Meslek Yiiksekokulunda tespit edilen eksik tasinirlarla ilgili olarak

2022- 1
kamu zararinin tahsili esas olmak tizere sorumlularin tespiti 022-6087/

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

27.08.2009 Tarihinde 27328 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yalova Universitesi
Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi ile 01.10.2009 tarihinde faaliyetine baslayan Déner
Sermaye isletmemizin Kurulus Amaci; Kurumlarin temel hizmetlerini aksatmamak kaydiyla,
varsa kapasite fazlasini degerlendirerek iiretim yapilmasi ve tlretilen mal veya hizmetin
piyasaya satilmasi sonucu kuruma ek gelir saglamak.

Isletmenin faaliyet alanina giren is ve hizmetler sunlardir:

a) Yiiksekogretim Kurumlari disindaki kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan
talep edilecek konularda, bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama ve
benzeri hizmetleri yapmak, seminer, konferans, panel ve sempozyumlar diizenlemek, kurslar
acmak,

b) Laboratuvar ve atélyelerde her ¢esit cihaz, makine, alet- edevat, tesisat ve benzerlerinin
liretim, bakim ve onarimini yapmak,

¢) Birimlerin faaliyet alanlari ile sinirh olarak is ve hizmet liretmek, elde edilen iiriinleri énceden
Rektoriin izni alinmak sartiyla, pazarlanmasi ve satilmasi i¢in satis ve teshir yerleri agmak,

d) Sanayi kuruluslarinca iiretilen ¢esitli mallarin her tiirlii standartlara uygunlugu konusunda
raporlar diizenlemek, analiz ve 6lciimler yapmak, projeler hazirlamak veya uygulamak,

e) Belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini ve teknolojiye doniistimiinii saglamak,

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 70



f) Danismanlik, kontrol, muayene ve benzeri hizmetler vermek, analiz ve 6l¢ciimler yapmalk,

g) Her tiirlii yayin ve basim islerini yapmak.

2022 yili itibariyle gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmektedir.
Tablo 59. Déner Sermaye Faaliyetleri

YIL MUHENDISLIK FAKULTESI
2022 | MUHENDISLIK FAKULTESI ( DANISMANLIK-RAPOR UCRETI )
2022 | MUHENDISLIK FAKULTESI ( UNIVERSITE SANAYIi iSBIRLiGi DANISMANLIK PROJE UCRETI )
2022 | MUHENDISLIK FAKULTESI ( ANALIZ UCRETI )
2022 | MUHENDISLIK FAKULTESI ( LABORATUVAR GELIR UCRETI )
YTOMER

2022 | YTOMER - KURSLAR

YUSEM

YUSEM-KURSLAR
YUSEM - YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN ORYANTASYON PROGRAMI
YUMERLAB
ULUSLARARASI OGRENCi KOORDINASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
ULUSLARARASI OGRENCiI KOORDINASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YABANCI
UYRUKLU OGRENCILERIN ORYANTASYON PROGRAMI
5.6 KULTUR, SANAT ve SPOR HIZMETLERI

Tablo 60. Spor Kuliipleri ve Uye Sayisi

2022

Kuliip Ad1 ‘ Uye Sayisi

Aikido Kuliibii 70

Dagcilik ve Kampeilik Kuliibii 600
Bisiklet Kuliibii 15

Su Sporlar1 Kuliibii 25

Satrang Kuliibii 45

Golf Kuliibti 26

Okguluk Kuliibti 40

Karma Doviis Sanatlar1 Kuliibii 19

Voleybol Kuliibii 15

Basketbol Kuliibti 15

Futbol Kuliibu 25

Futsal Kuliibti 25

E-Spor Kuliibti 15

Fitness Kultibii 15

Geleneksel Sporlar Kuliibii 15

Sualt1 Sporlar1 Kuliibii 15
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| Spor Kuliiplerine Uye Toplam Ogrenci Sayisi

980

Tablo 61. Spor Kuliipleri Etkinlikleri

Etkinligin Ad1 Kuliip Ad1
Geleneksel Tegvikiye Ortaburun Yiirtytsi Dagcilik Kuliibt
AIKIDO Antreman Dersi AIKIDO Kuliibii
Yalova Giineykdy Kamp Faaliyeti Dagcilik Kuliibt
Doga Yiirtytsi Dagcilik Kuliibt
Yaz Temel Teorik Egitimi Dagcilik Kuliibt
Pasakenr Trans Kamp Faaliyeti Dagcilik Kuliibt
Geleneksel Balon Patlatma Yarigsmasi Okguluk Kuliibt
iple Inis Egitimi Dagcilik Kuliibii
iple Inis Egitimi Dagcilik Kuliibii
Teorik Kis Temel Egitimi Dagcilik Kuliibii
Bespinarlar Yalova Zirvesi Dagcilik Kuliibt
Teorik ve Uygulamali Aikido AIKIDO Kuliibii

Spor Engel Tanimaz

Spor Organizasyonlar1 Kuliibii

Pasakent Doga Yuriiytsi Dagcilik Kuliibii
Menzil atis egitimi Okguluk Kuliibii
Kartepe Kamp Zirve Tirmanisi Dagcilik Kuliibii
Saritkamis Sehitlerini Anma Zirve Tirmanisi Dagcilik Kuliibt

Egzersiz ve Saglikli Yasam

Fitness Kuliibii

Tablo 62. Kiiltiir Kuliipleri ve Uye Sayisi
Kuliip Ad1 Uye Sayisi

Geng Turizmciler Kuliibii 15
Ulastirma Miihendisligi Kuliibii 15
Siber Giivenlik ve Teknoloji Kuliibii 15
Fotografeilik Kuliibii 15
lyilik Hareketi 15
Genglik ve Medeniyet Kuliibii 15
Proses Miithendisligi Kuliibt 15
Kampiis Patileri Kuliibii 15
Teknoloji ve Inovasyon Toplulugu 15
Sosyal Aktivite ve Yardimlagsma Kuliibii 15
Ilk ve Acil Yardim Kuliibii 15
Enerji Sistemleri Miihendisligi Ogrenci Birligi(ESMOB) 15
Yalova Universitesi IEEE (Herkes I¢in Miihendislik) Ogrenci Kuliibii 15
Tiirk Irfani Kuliibii 15
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Termal Genglik Kuliibii 15
Gorev Bende Toplulugu 15
Besiktaslilar Kuliibii 15
Geng Ascilar Kuliibii 15
Biiylidiim Cocuk Oldum Kuliibii 15
Yeniler kuliibii 15
Universiteli Geng Fenerbahgeliler Kuliibii 15
Endiistri Mithendisligi Kultibii 15
Trabzonspor Taraftar toplulugu 15
Denetim Kuliibii 15
Saglikli Yasam ve Egzersiz Kuliibii 15
Havacilik Kultibii 15
Tiyatro Kuliibii 15
LOSEV Fayda Toplulugu 15
Stra Kuliibii 15
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Kuliibii 15
Hukuk Kuliibii 15
Geng TEMA Toplulugu 15
Yapay Zeka Toplulugu 15
I¢ Mimarhik ve Tasarim Kuliibii 15
Miihendis ve Mimar Kadinlar Kuliibi 15
Enerji Kuliibii 15
Geri Doniisiim ve Stirdiiriilebilir Kapmiis Kuliibt 15
Kafkas Halklar1 Kuliibti 15
Hukuk Toplulugu 15
Toplum Gontilliileri Kuliibii 15
Edebiyat Kuliibii 15
Diinya Danslar1 Kuliibt 15
Ingilizce Konugsma Kuliibii 15
Hukuk ve Miinazara Kuliibii 15
Siir ve Medeniyet Kuliibii 15
Miizik Kuliibii 15
Iletisim ve Sinema Kuliibii 15
Siirdiriilebilir Kalkinma Kuliibii 15
Yeni Fikirler Kuliibii 15
Atatlirkgu Fikir Kuliibii 15
Ultraslan Kuliibti 15
Geng Onder Kuliibii 15
Uluslararasi Iliskiler Kuliibii 15
Sosyal Hizmet ve Engelsiz Universite Kuliibii 15
Insani Yardim Kuliibii 15
Geng Kizilay Kuliibii 15
Kiltiir ve Medeniyet Kuliibii 15
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Akademik Diisiince Egitim ve Medeniyet Kultibii (ADEM)

15

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Kuliibii 15
Damla Kuliibii 15
Denizcilik Kuliibi 15
Diplomasi ve Model Birlesmis Milletler Kuliibii 15
Diinyanin Kiiltiirti Kultibii 15
e-Ticaret Kuliibti 15
Etik Kultbii 15
Fizyofit Kullibii 15
Geng Fikirler Kuliibii 15
Geng Hukukcular Kuliibii 15
Geng Yesilay Kuliibii 15
Genglik Kuliibii 15
Halk Danslar1 Kuliibii 15
Ilahiyatlar Kuliibii 15
Kaizen Kuliibii 15
Kamu Denetgciligi (Ombudsmanlik) Kuliibii 15
Mazi ve Ati Kuliibii 15
MEC (isletme ve Ekonomi) Kuliibii 15
Milli Genglik Kuliibii 15
Mimar ve Miihendis Gelisim Kuliibii 15
Osmanli Medeniyeti Kuliibi 15
Proses Kuliibii 15
Sosyal Destek Kuliibii 15
Tarih ve Medeniyet Kuliibii 15
Ticaret ve Finans Kuliibii 15
Tiirk Tarih ve Kiiltiiri Kuliibii 15
Yap1 Kuliibii (YUYAP) 15
Girisimcilik ve Kariyer Planlama Kuliibii (YUKAP) 15
Kadin Girisimciler Kuliibii 15
Mevzi Kuliibii 15
Geleneksel Sporlar Kuliibii 15
Sualt1 Sporlar1 Kuliibii 15
Aksa Kuliibt 15
Islam Tarihi Aragtirmalar1 Kuliibii 15
Fitness Kuliibii 15
Milli Kardeslik ve Istisare Kuliibii 15
Spor Organizasyonlar1 Kuliibt 15
Uluslarars: Ogrenciler Kuliibii 15
Adli Bilimler ve Ceza Hukuku Kuliibii 15
Blockchain Kuliibii 15
Dijital Oyun Gelistirme Kuliibii 15
Ozgiir Yazilim Kuliibii 15
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ideal Hukuk Kuliibii 15
Kiiltiir Kuliiplerine Uye Toplam Ogrenci Sayisi 1515

Tablo 63. Kiiltiir Kuliipleri Etkinlikleri

Etkinligin Ad1 Kuliip Ad1

Seminer

Hukuk Kultibi

flmi Ders

Siira Kuliibii

Serbest Kiirsi

Insani Yardim Kuliibii

Konferans Milli Genglik Kuliibi
Konferans Insani Yardim Kuliibii
Konferans Milli Genglik Kuliibt
Soylesi Mazi ve Ati Kultibi

29 Ekim etkinligi LOSEV

Soylesi Insani Yardim Kuliibii

Film GOsterimi

Tasarim Yolculari

Dans Dersleri

Diinya Danslar1 Kuliibi

Lise Ogrencilerine Tanitim

Siira Kuliibii

Egitim Siber Giivenlik ve Teknoloji Kuliibii
Cop Toplama Sosyal Destek Kuliibt

Egitim YU Fizyo

Gezi Uluslararasi Iliskiler Kuliibii

Mama Dagitin

Insani Yardim Kuliibii

Gezi Kamu Denetgiligi Kuliibii
Konferans Endiistri Mithendisligi Kuliibii
Soylesi Yap1 Kuliibii

Gezi Hukuk ve Miinazara Kuliibi
Toplanti Yapay Zeka Kuliibii

Senlik Biiytidiim Cocuk Oldum Kuliibii
Film Gosterimi Sinema Kuliibii

Teknik Gezi Ticaret ve Finans Kuliibii

Gezi Gen¢ TEMA

Konferans Ticaret ve Finans Kuliibii

RQ Kod Hazirlama izin Resim Kuliibii

Konferans Siira Kuliibii

Konferans Insani Yardim Kuliibii

Kamp Afisi Dagitimi Milli Genglik Kuliibii

Soylesi Siber Giivenlik ve Teknoloji Kuliibii
Soylesi Yapay Zeka Kuliibii

Soylesi Etik Kuliibii

Toplant1 Katilim Gen¢ TEMA

Panel isletme ve Ekonomi Kuliibii

Soylesi Mimar ve Miithendis Gelisim Kuliibii
Soylesi Mazi ve Ati Kuliibii

Soylesi Geng Kizilay

Sergi ¢ Mimarhk ve Tasarim Kuliibii
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Yarisma

¢ Mimarlik ve Tasarim Kuliibii

Webinar (Seminer)

Denizcilik Kulibi

Teknik Gezi Ticaret ve Finans Kuliibii

Teknik Gezi Sosyal Destek Kuliibi

Gezi Etik Kuliibii

Egitim Yapay Zeka Kuliibii

Egitim Elektrik Elektronik Kuliibi

Toplanti Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Kuliibii

Resim Yapma

Resim Kuliibii

workshop Resim Kuliibl

Esya Destegi Biiytidiim Cocuk Oldum Kuliibii
Esya Destegi Biiytidiim Cocuk Oldum Kuliibii
Bisiklet Etkinligi Biiytidiim Cocuk Oldum Kuliibii
Ev Ziyareti Biiytidiim Cocuk Oldum Kuliibii

Sinema Gosterimi

Biiytidiim Cocuk Oldum Kuliibii

Dogum Giinii

Biiytidiim Cocuk Oldum Kuliibii

Fidan Dikimi Gen¢ TEMA

Fidan Dikimi Geng Kizilay

Okul Boyama Biiytidiim Cocuk Oldum Kuliibii
Konferans Gen¢ TEMA

Konferans fletisim Kuliibii

Soylesi E-Ticaret Kuliibii

Prova Tiyatro Kuliibii

Seminer YU Fizyo

Afis Basimi fletisim Kuliibii

Resim Atolyesi

Biiytidiim Cocuk Oldum Kuliibi

Giysi Dagitimi

Biiytidiim Cocuk Oldum Kuliibii

Cocuklarla etkinlik Biiytidiim Cocuk Oldum Kuliibii

Konferans Siira Kuliibii

Konferans Ticaret ve Finans Kuliibii

Engelliler giini etkinligi YU Fizyo

Gezi Hukuk Kuliibii

Kesif Sahnesi Miizik Kuliibii

Konferans Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Kuliibii
Soylesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri {liskileri Kuliibii
Soylesi Insani Yardim Kuliibii

Afis Basimi fletisim Kuliibii

Soylesi Proses Kuliibti

Gezi Psikogelisim ve Farkindalik Kuliibii

Lise Ogrencilerine Tanitim

Siira Kuliibii

Erasmus hakkinda hersey

Psikogelisim ve Farkindalik Kuliibii

Film GoOsterimi

Sinema Kuliibii

Okul Ziyareti

Sosyal Destek Kuliibii

Teknik Gezi

Endiistri Mithendisligi Kuliibii
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Seminer Yap1 Kuliibii

Konferans Geng Fikirler Kuliibii
Dogaglama Oyun Tiyatro Kuliibii

Zirve Uluslararasi iliskiler Kuliibii

Resim Sergisi

Biiytidiim Cocuk Oldum Kuliibii

Kagit Yapma Etkinligi Resim Kuliibii
Soylesi Aksa Kuliibii
Kampiis Mikrofonu Aksa Kuliibii

Teknik Gezi Elektrik Elektronik Kuliibii
Tiyatro Biiytidiim Cocuk Oldum Kuliibii
Basket Mag1 Biiytidiim Cocuk Oldum Kuliibii
SIMURG ZIRVESI Endiistri Mithendisligi Kuliibi

Yalan Yakalama Teknikleri

Psikogelisim ve Farkindalik Kuliibii

workshop Resim Kuliibli

Soylesi Yeniler Kuliibii

Soylesi Yeniler Kuliibi

Egitim Proses Kuliibii

Ziyaret Insani Yardim Kuliibii

Ucak Gosterisi IEEE (Herkes i¢in Mithendislik)
Soylesi Siira Kuliibii

Soylesi Geng Fenerbahgeliler Kuliibii
Gezi Etik Kuliibii

Fotogref Yarismasi Yeniler Kuliibii

Yarisma Yeniler Kuliibi

Soylesi Yapay Zeka Kuliibii

Soylesi Mazi ve Ati Kuliibii

Soylesi Genglik ve Medeniyet Kuliibii
Soylesi Yeniler Kuliibi

Konferans Aksa Kuliibti

Film Gosterimi Hukuk Kuliibii

Soylesi Insani Yardim Kuliibi

Konferans fletisim Kuliibii

Soylesi Hukuk ve Miinazara Kuliibt
Konferans Isletme ve Ekonomi Kuliibii
Katihm Gen¢ TEMA

Konferans Gorev Bende Kuliibii

Soylesi Hukuk ve Miinazara Kuliibt

Film Atolyesi Sinema Kuliibii

Soylesi Demokrasi ve insan Hklar1 Kuliibii
Parkur Tamamlama Geng Yesilay

Miizik Festivali Sosyal Destek Kuliibii

Soylesi Yapi Kuliibii

Gezi Tarih ve Medeniyet Kuliibii

Gezi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Kuliibii
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5.7ULUSAL ve ULUSALARARASI ILISKILER
5.7.1 Ulusal ve Uluslararasi Protokoller
Tablo 64. Uluslararasi Protokoller

Uluslararasi Protokoller

Universitenin Ad1 Ulkesi Anlasmanin
Konusu
UNIVERZITET U KRAGUJEVCU Sirbistan Erasmus
TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA Bulgaristan Erasmus
UNIVERSITATEA DIN PITESTI Romanya Erasmus
UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W Erasmus
WARSZAWIE Polonya
SVEUCILISTE U SPLITU Hirvatistan Erasmus
CHIMIKOTECHNOLOGITCHEN I METALURGITCHEN UNIVERSITET Bulgaristan Erasmus
MONTANUNIVERSITAET LEOBEN Avusturya Erasmus
POLITECHNIKA OPOLSKA Polonya Erasmus
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA Romanya Erasmus
INTERNATIONAL VISION UNIVERSITY Makedonya Erasmus
KLAIPEDOS UNIVERSITETAS Litvanya Erasmus
PROF DR ASEN ZLATAROV UNIVERSITY Bulgaristan Erasmus
KLAIPEDOS VALSTYBINE KOLEGIJA Litvanya Erasmus
UNIVERZA V MARIBORU Slovenya Erasmus
UNIVERSIDADE DO MINHO Portekiz Erasmus
IKONOMICHESKI UNIVERSITET -VARNA Bulgaristan Erasmus
POLITECHNIKA BYDGOSKA IM JANA I JEDRZE]JA SNIADECKICH Polonya Erasmus
SOUKROMA VYSOKA SKOLA EKONOMICKA ZNOJMO Cekya Erasmus
VELIKO TARNOVSKI UNIVERSITET SV SV KIRIL I METODIY Bulgaristan Erasmus
UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU Polonya Erasmus
INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM Portekiz Erasmus
WYZSZA SZKOLA HANDLOWA Polonya Erasmus
NIWERSYTET PRZYRODNICZO-HUMANISTYCZNY W SIEDLCACH Polonya Erasmus
MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT HALLE-WITTENBERG Almanya Erasmus
INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE Portekiz Erasmus
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA ispanya Erasmus
MISKOLCI EGYETEM Macaristan Erasmus
POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA Polonya Erasmus
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA italya Erasmus
UNIWERSYTET LODZKI Polonya Erasmus
VASIL LEVSKI NATIONAL MILITARY UNIVERSITY Bulgaristan Erasmus
UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE italya Erasmus
UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI Polonya Erasmus
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PRIVATE HIGHER EDUCATION INSTITUTION- UNIVERSITY AMERICAN Makedonya Erasmus
COLLEGE SKOPJE PRIVATNA USTANOVA

ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI Cekya Erasmus
UNIVERSITY OF RUSE ANGEL KANCHEV Bulgaristan Erasmus
TECHNISCHE UNIVERSITAET CHEMNITZ Almanya Erasmus
UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU Polonya Erasmus
KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS Litvanya Erasmus
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA ispanya Erasmus
SOFIA UNIVERSITY ST KLIMENT OHRIDSKI Bulgaristan Erasmus
RUPRECHT-KARLS-UNIVERSITAET HEIDELBERG Almanya Erasmus
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI Polonya Erasmus
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Romanya Erasmus
UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR Portekiz Erasmus
UNIWERSYTET SZCZECINSKI Polonya Erasmus
WYZSZA SZKOLA HANDLU I USLUG W POZNANIU Polonya Erasmus
AKADEMIA POLONIJNA W CZESTOCHOWIE Polonya Erasmus
WYZSZA SZKOLA EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA Polonya Erasmus
VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETAS Litvanya Erasmus
SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM Macaristan Erasmus
KODOLANYI JANOS EGYETEM Macaristan Erasmus
UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE Slovakya Erasmus
UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE Slovakya Erasmus
UNIWERSYTET WARMINSKO MAZURSKI W OLSZTYNIE Polonya Erasmus
KATHOLIEKE HOGESCHOOL VIVES ZUID Belcika Erasmus
PANSTWOWA UCZELNIA ZAWODOWA WE WLOCLAWKU Polonya Erasmus
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. STANISLAWA STASZICAW Polonya Erasmus
KRAKOWIE

UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE Cekya Erasmus
MAGYAR AGRAR- ES ELETTUDOMANYI EGYETEM Macaristan Erasmus
UNIVERSIDAD DE SEVILLA ispanya Erasmus
UNIVERSIDADE DA CORUNA ispanya Erasmus
PANEPISTIMIO THESSALIAS Yunanistan Erasmus
UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO italya Erasmus
UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH Polonya Erasmus
UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA TUSCIA italya Erasmus
ALYTAUS KOLEGIJA Litvanya Erasmus
ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE Slovakya Erasmus
NORTHERN LITHUANIA COLLEGE Litvanya Erasmus
GEA COLLEGE- FAKULTETA ZA PODJETNISTVO Slovenya Erasmus
D. A. TSENOV ACADEMY OF ECONOMICS Bulgaristan Erasmus
GROUPE EDH Fransa Erasmus
TECHNICAL UNIVERSITY- GABROVO Bulgaristan Erasmus
SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU Hirvatistan Erasmus
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ENNA KORE italya Erasmus
REPUBLIC OF MACEDONIA GOCE DELCEV STATE UNIVERSITY STIP Makedonya Erasmus
AKADEMIA KALISKA IM. PREZYDENTA STANISLAWA Polonya Erasmus
WOJCIECHOWSKIEGO

UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI Romanya Erasmus
LIETUVOS AUKSTOJI JUREIVYSTES MOKYKLA Litvanya Erasmus
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI italya Erasmus
LENKERAN DEVLET UNIVERSITESI (iktisat) o Azerbaycan Mevlana
HOCA AHMET YESEVi ULUSLARARASI KAZAK TURK UNIVERSITESI Kazakistan Mevlana
TUZLA UNIVERSITESI Bosna Hersek Mevlana
IVANE JAVAKHISHVILI TiFLiS DEVLET UNIVERSITESI Giircistan Mevlana
AMIRKABIR TEKNOLOJI UNIVERSITESI fran Mevlana
PANDIT DEENDAYAL PETROLEUM UNIVERSITESI Hindistan Mevlana
NAHCIVAN DEVLET UNIVERSITESI Nahcivan Mevlana
BHARTIYA SKILL DEVELOPMENT UNiVERSITESI Hindistan Mevlana
LAHOR MUHENDISLIK VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI Pakistan Mevlana
BATUM SOTA RUSTAVELI DEVLET UNIVERSITESI Giircistan Mevlana

Tablo 65. Ulusal Protokoller

Ulusal Protokoller

Universitenin Ad1 Anlasmanin Konusu
ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI Farabi
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI Farabi
ADIYAMAN UNIVERSITESI Farabi
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI Farabi
AKDENIZ UNIVERSITESI Farabi
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI Farabi
AMASYA UNIVERSITESI Farabi
ANADOLU UNIVERSITESI Farabi
ANKARA UNIVERSITESI Farabi
ARDAHAN UNIVERSITESI Farabi
ATATURK UNIVERSITESI Farabi
BINGOL UNIVERSITESI Farabi
BITLIS EREN UNIVERSITESI Farabi
BURSA TEKNIK UNIVERSITESI Farabi
BULENT ECEVIT UNIVERSITESI Farabi
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI Farabi
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI Farabi
DICLE UNIVERSITESI Farabi
DUZCE UNIVERSITESI Farabi
ERZINCAN UNIVERSITESI Farabi
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ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI Farabi
GAZIANTEP UNIVERSITESI Farabi
GAZi UNIVERSITESI Farabi
HACETTEPE UNIVERSITESI Farabi
HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI Farabi
HAKKARI UNIVERSITESI Farabi
HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI Farabi
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Farabi
INONU UNIVERSITESI Farabi
{SKENDERUN UNIVERSITESI Farabi
{SKENDERUN TEKNiK UNIVERSITESI Farabi
[STANBUL UNIVERSITESI Farabi
KAFKAS UNIVERSITESI Farabi
KARABUK UNIVERSITESI Farabi
KASTAMONU UNIVERSITESI Farabi
KILiS 7 ARALIK UNIVERSITESI Farabi
KOCAELI UNIVERSITESI Farabi
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI Farabi
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI Farabi
MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI Farabi
MARMARA UNIVERSITESI Farabi
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI Farabi
MUNZUR UNIVERSITESI Farabi
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI Farabi
NAMIK KEMAL UNIVERSITESI Farabi
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI Farabi
NEVSEHIR UNIVERSITESI Farabi
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI Farabi
ORDU UNIVERSITESI Farabi
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI Farabi
PAMUKKALE UNIVERSITESI Farabi
SAKARYA UNIVERSITESI Farabi
SELCUK UNIVERSITESI Farabi
SI{RT UNIVERSITESI Farabi
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI Farabi
TARSUS UNIVERSITESI Farabi
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI Farabi
TRABZON UNIVERSITESI Farabi
TRAKYA UNIVERSITESI Farabi
TUNCELI MUNZUR UNIVERSITESI Farabi
ULUDAG UNIVERSITESI Farabi
YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI Farabi
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Giden Ogrenci

Degisim U . . i . .
Pr og;g'ainlarl Ulke Universite | Ogrenci Ulke Universite Saglanan Ogrenci

g:;,llisrl Sayis1 Sayisi Sehir Sayisi Sayisi Destek Miktar1 | Sayisi
Erasmus 4 4 7 9 19 73000 Euro 35

Tablo 67. Degisim Programlarindan Yararlanan Akademik Personel Sayilari

Gelen Akademik Personel Giden Akademik Personel

oo Ulke oo Ulke Saglanan
Degisim Geldigi Say1 Gittigi Kurum Destek Say1
Programlari Kurum ik

Sehir Sehir Miktari
Erasmus 1 1 3 6 8 9000 Euro 10

Tablo 68. Degisim Programlarindan Yararlanan Idari Personel Sayilari

Gelen idari Personel Giden idari Personel

Degisim Geldigi Ulke G | SooeEd
Say1 Destek Say1
Programlari Kurum Kurum -
Sehir Miktar1
Erasmus 3 14 8 8 8000 Euro 10

6. YONETIM vE IC KONTROL SISTEMI

Universitemizde yonetim; Rektér ile Rektor Yardimcilarinin yénetiminde Senato ve
Yonetim Kurulu Kararlarinin uygulanmasi ile gergceklesmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun geregince Universitemizde Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanhigi kurulmustur.
Strateji Gelistirme Daire Baskanlifl, Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikle Universitemizde i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda goérevli olup, ilgili is ve
islemler gerceklestirilmektedir.

Kamu idarelerinde i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin ilke,

is, islem ve stlirecler Maliye Bakanligi tarafindan 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.miikerrer) Sayil
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Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol hakkinda Usul ve Esaslara iliskin

Yonetmelik'te belirlenmistir.

6.11C KONTROL SISTEMI OLUSTURMA FAALIYETLERI

5018 sayih Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "Idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yluriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mall bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller biitiini" olarak tanimlanmistir.

Kanunun 56’nci maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini, Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesini,

e Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarin koétiiye kullanilmasi ve israfin1 dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak olarak belirlenmistir.

e Kanunun 57’nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n malil kontrol ve i¢c denetimden
olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin;

e Mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmas;,

e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

e Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

e Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir c¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasi, bakimindan ilgili idarelerin st yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan
gorev, yetki ve sorumluluklar géz 6ntinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemlerin
alinmasi 6ngorilmiistir.

2013 yilinda Universitemizde yonetim bilgi sistemi ile entegre edilmis etkin bir i¢ kontrol ve

risk yonetimi sisteminin kurulmasini saglamak amaciyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin

koordinasyonunda Yalova Universitesi I¢ Kontrol ve Risk Yénetimi Projesine baglanmustir.
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Risk yonetimini etkin bir kurumsal yonetim araci olarak uygulayarak, Universitede egitim-
0gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile birlikte diger yonetsel ve destek stlireclere deger
katacak bir sistem olusturmak amaci ile 2013-2015 yillar1 arasinda yiiriitiilmiis olan i¢ Kontrol
ve Risk Yonetimi Projesi tamamlanarak i¢ kontrol ve risk yonetimine iliskin kurumsal alt yap1
olusturulmustur.

Proje kapsaminda sirasiyla; proje calisma ekibinin olusturulmasi, gerekli egitim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, organizasyon yapisinin olusturulmasi, ana siireg, siire¢c ve alt
stireclerin belirlenmesi, is akis semalarinin olusturulmasi, kurumsal risk yonetimi stratejisinin
belirlenmesi risk analizlerinin yapilmasi, risk eylem planlarinin hazirlanmasi ¢alismalar:1 proje
takvimi cercevesinde gerceklestirilmistir. Yapilan ¢alismalar neticesinde 11 Ana Siirec, 88 Siireg,
350 Alt Siire¢ belirlenmis olup s6z konusu siire¢ analizi calismalar ile Universitemiz gorev ve
faaliyet alani cercevesinde tiim is ve islemlere iliskin standart is siirecleri ve bu siireclerden
sorumlu birim ve personeller belirlenmistir. I¢ kontrol ve risk yonetimi kapsaminda ¢alismalar
devam etmektedir.

Yapilan temel ¢alismalar sunlardir:

. 5018 Sayih Kamu Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Genel Tebligi ve Kamu I¢ Kontrol Rehberine
dayanilarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlhifinca hazirlanan Yalova Universitesi Kurumsal
Risk Yénetimi Stratejisi Hakkindaki Yoénerge 22/05/2015 tarihinde Universite Senatosunda
gorisiilmek iizere Rektorlik Makamina sunulmus olup Universite Senatosunun 26/05/2015
tarih ve 92 sayili karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

. Yalova Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Stratejisine iliskin Yénerge geregince I¢
Kontrol Izleme ve Yoénlendirme Kurulu; 15/06/2015 tarihinde Rektér Yardimcisinin
Baskanlhiginda, Idare Risk Koordinatorii ve bes tiyeden tesekkiil ettirilmigtir.

. Yalova Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Stratejisine Iliskin Yonerge geregince; tiim
birimlerimizde birim yoneticileri tarafindan Birim Risk Koordinatérii ve I¢ Kontrol
Temsilcilerinden olusan Birim Risk Yonetimi Ekibi olusturulmus olup gorevlendirilen personelin
iletisim bilgileri idare Risk Koordinatériine génderilmistir.

. Universitemizdeki tiim is ve islemlerin I¢ Kontrole iligkin yasal mevzuat ve i¢ Kontrol
Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan I¢ Kontrol ve Risk Yénetimine ilisin yapilacak
diizenlemelere uygun olarak gerceklestirilmesinin saglanmasi amaciyla i¢ Kontrol Yonetim Bilgi
Sisteminin faaliyetlere yardimc bir arag olarak etkin sekilde kullanilmasi hedeflenerek 2015/3

sayili Genelge olusturularak tiim personele duyurulmustur.
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eKurumsal Risk Strateji Belgesi dogrultusunda i¢ Kontrol ve Risk Yénetimi sisteminde
raporlama kanallarinin olusturulmasi ve sistem iizerinden c¢alisandan iist yoneticiye kadar
uzanan hatta raporlamanin yapilmasi i¢in sistem ar-ge calismalar1 yaptirilmistir. Yapilan
calismalar test edilerek, risk kayit ve raporlama sistemi tiim birimlerimizin kullanimina
sunulmustur.

e Birimlerce belirlenen riskler ve risk istahinin tizerinde kalip riski azaltma cevabi
cercevesinde olusturulan eylem planlarinin yeniden gézden gegirilmesi saglanmistir. Bu ¢alisma
cercevesinde tim akademik ve idari birimlerimiz tarafindan, hayata gecirilmesi planlanan
eylemlerin gerceklestirme tarihleri gercekei bicimde ortaya konulmustur.

Ic kontrol sisteminin birimlerde uygulanmasinda daha etkili oldugunu, i¢ kontrol
hakkinda farkindah@in arttigim séylemek miimkiindiir. Bununla birlikte, Universitemiz ig
kontrol ve risk yonetimi sistemi ve bu sistemde personelin rol ve sorumluluklar hakkinda birim
personeli arasinda gerekli bilgi paylasimi ve goriis alisverisinde bulunmak suretiyle daha iyi
sonuglarin alinacag diistiniilmektedir.

Universitemizde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, I¢c Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Genel Tebligi ve Kamu i¢
Kontrol Rehberi ¢ercevesinde, 09.11.202 tarih ve 45471 sayih Rektorlilk Makami onayiyla I¢
Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmus ve 03.02.2022 tarih ve 224/2 sayili senato
karariyla 2022-2023 Yalova Universitesi i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam yiiriirliige

girmigtir.
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[I.AMAC vE HEDEFLER
D. IDARENIN STRATE]JIK PLANDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

Universitemizin 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planinin 4. uygulama yili geride

birakilmistir. Universitemiz Stratejik planinda yer alan temel amac ve hedefler asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 69. Stratejik Amag ve Hedefler

Egitim Ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki Ve Teknik
Altyapi ile Destekleyerek, Ulusal Ve Uluslararasi
Alanda Yeterlilige Ulagsmak.
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SH 1.

SH 1.

SH 1.

SH 1.

SH 1.

SH 2.

SH 2.

SH 2.

Fiziki, Sosyal, Kiiltiirel ve Teknolojik Donamimlari ile Ogrenci Sayisi
ve Glinln Sartlarina Uygun Siirdiiriilebilir Kampiis Anlayisina Sahip
Bir Universite insa Etmek.

Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirarak, Ulusal ve Uluslararas: Boyutta
Kabul Gérmek.

Yabanci Dil Egitimine Onem Verilecek ve Yabana Dil Bilgisi Yeterliligi
Artirilacaktir.

Ulusal ve Uluslararasi Isbirligi ve Degisim Programlar1 Kapsaminda
Ogrenci ve Personel Hareketliligi Her Y1l %20 Artirilacaktir.

Uzaktan Egitim ile Uygulamali Egitim imkanlarini Say1 ve Nitelik Olarak
Artirmak.

Bilimsel Yayinlari Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Say1 ve Nitelik Olarak
Artirmak.

Bilimsel Arastirma Projelerini Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Say1 ve
Nitelik Olarak Artirmak.

Lisansiistii Programlara Yonelik Arastirmalarin Etkinligini Artirmak.
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SH 2.4  Bilimsel Arastirmalarin Beseri ve Fiziki Altyapisini Gelistirmek.

Universite Sanayi Isbirligi Gelistirilecek ve AR-GE Calismalari

H3.1
SH3 Artirilacaktir.

SH 3.2  Girisimcilik ve Yenilikgiligi Tesvik Ederek Yayginlasmasini Saglamak.

Girisimcilik ve Yenilikc¢ilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak,
Paydaslarimizla isbirligini Gelistirmek.

SH4.1  yasam Boyu Egitim Faaliyetlerini Artirarak Toplum Bilincini Gelistirmek.

Gelistirmek.

SH4.2  Bolgesel Kalkinmay1 Destekleyecek Uygulanabilir Projeler Uretmek.
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SH 4.3 2023 Yili1 Sonuna Kadar Boélgenin Yasam Kalitesini Artiracak Sosyo-
Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Faaliyetler Yiiriitiilecektir.

SHS. 1 Fiziki Imkanlar ve Kurum Kiiltiirii Gelistirilerek, Personelin Aidiyet
Duygusu Artirilacaktir.

SHE. 2 Kurumsal Gelisimi ve Karar alma Siireclerini Desteklemek Amaciyla i¢
Kontrol Sisteminin Etkinligi Artirilacaktir.

sys.3 Pavdaslar Ile iliskiler Gelistirilerek, Universitemizin Ulusal ve
Uluslararasi Alanda Kurumsal Imajini1 ve Marka Degerini Olusturmak.
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I1I. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI vE

DEGERLENDIRMELER
E. MALIBILGILER

7. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
7.1BUTCE GIDERLERI

Grafik 3. Biitce Harcama ve Yilsonu Odenek Tutarlari

Biitce Harcama ve Yilsonu Odenek Tutarlari

m Harcama Tutari = Yilsonu Odenek Tutari
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Tablo 70. Biitce Giderleri

Hesap Kodu Hesap Ad1 Gider (TL)

830.01.01.10.01 | Temel Maaslar 11661208,2
830.01.01.10.02 | Taban Ayligi 43720488,26
830.01.01.20.01 | Zamlar ve Tazminatlar 55161823,32
830.01.01.30.01 | Odenekler 38592663,52
830.01.01.40.01 | Sosyal Haklar 2297680,22
830.01.01.50.01 | Ek Calisma Karsiliklari 160030,74
830.01.01.50.03 | Ek Ders Ucretleri 10229553,99
830.01.01.60.01 | Odiil ve ikramiyeler 44,73
830.01.02.10.01 | 657 S.K. 4/B Sézlesmeli Personel Ucretleri 452857,98
830.01.02.10.02 | Kadro Karsilig1 Sozlesmeli Personel Ucretleri 176197,2
830.01.02.10.04 | Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri 1196186,62
830.01.02.20.01 | 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Zam ve Tazminatlari 137928,28
830.01.02.20.02 | Kadro Karsilig1 S6zlesmeli Personel Zam ve Tazminatlari 61746,27
830.01.02.30.01 | 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Odenekleri 8482,8
830.01.02.30.04 | Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Odenekleri 5209,47
830.01.02.40.01 | 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Sosyal Haklari 14224,62
830.01.02.40.02 | Kadro Karsilig1 S6zlesmeli Personel Sosyal Haklari 1704,13
830.01.02.40.04 | Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personelin Sosyal Haklar: 53393,36

830.01.03.10.01

Siirekli iscilerin Ucretleri

12918482,03

375 S. KHK’nin Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda Siirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen Isgilerin ihbar ve Kidem

830.01.03.20.03 . 476762,4
Tazminatlari

830.01.03.30.01 | Siirekli Iscilerin Sosyal Haklar1 2841596,18

830.01.03.40.01 | Siirekli Iscilerin Fazla Mesaileri 17917,85
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830.01.03.50.01 | Siirekli Iscilerin Odiil ve ikramiyeleri 4007854,1
830.01.03.90.01 | Siirekli iscilerin Diger Odemeleri 12241,91
830.01.04.10.02 | Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrencilerin Ucretleri 2200,14
830.01.04.10.04 | Kismi Zamanh Cahisan Ogrencilerin Ucretleri 477230,39
830.01.04.10.05 | Ders Ucreti Karsihginda Goérevlendirilenlerin Ucretleri 92642,59
830.02.01.10.01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 12105820,56
830.02.01.10.02 | Saglik Primi Odemeleri 7929641,47
830.02.02.10.01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 239598,7
830.02.02.10.02 | Saglik Primi Odemeleri 132858
830.02.03.10.01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 3348639,83
830.02.03.10.02 | Saglik Primi Odemeleri 625028,34
830.02.03.40.01 | Issizlik Sigortasi Fonuna 370760,41
830.02.04.10.01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 236023,76
830.03.02.10.01 | Kirtasiye Alimlari 502059,78
830.03.02.10.02 | Biiro Malzemesi Alimlari 10861,9
830.03.02.10.03 | Periyodik Yayin Alimlari 82275
830.03.02.10.05 | Baski ve Cilt Giderleri 101457,28
830.03.02.10.90 | Diger Kirtasiye, Yayin, Baski ve Biiro Malzemesi Alimlari 531
830.03.02.20.01 | Su Alimlari 1086573,15
830.03.02.20.02 | Temizlik Malzemesi Alimlari 392042,43
830.03.02.30.01 | Yakacak Alimlan 2480415,76
830.03.02.30.02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 261066
830.03.02.30.03 | Elektrik Alimlar 9294039,69
830.03.02.40.01 | Yiyecek Alimlari 9369344,75
830.03.02.40.90 | Diger Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlari 61794,88
830.03.02.50.01 | Giyecek Alimlar: 99251,98
830.03.02.50.02 | Spor Malzemeleri Alimlar1 100751
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 91




B

2022 Yals Faal

830.03.02.60.01 | Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alimlari 725323,55
830.03.02.60.02 | Tibbi Malzeme ve ila¢ Alimlar1 29585,2
830.03.02.60.03 | Zirai Malzeme ve Ha(; Alimlar: 36748,08
830.03.02.60.90 | Diger Ozel Malzeme Alimlari 97291
830.03.02.70.90 | Diger Savunma Mal ve Malzeme Alimlar1 ve Yapimlari 2065
830.03.02.90.01 | Bahc¢e Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri 1413,64
830.03.02.90.90 | Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 231821,09
830.03.03.10.01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 246601,82
830.03.03.10.03 | Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari 50650
830.03.03.20.01 | Yurtici Siirekli Gérev Yolluklari 93785,02
830.03.04.30.02 | Isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler 4085,57
830.03.04.30.90 | Diger Vergi, Resim ve Harg¢lar ve Benzeri Giderler 337918,83
830.03.04.70.01 | Mahkeme Harg ve Giderleri 35240,78
830.03.04.80.01 | Herhangi Bir Hizmet Tertibi ile iliskilendirilemeyen ilama Bagh Borglar 82204,86
830.03.05.10.01 | Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 5590,28
830.03.05.10.02 | Arastirma ve Gelistirme Hizmet Alim Giderleri 229332
830.03.05.20.01 | Posta ve Telgraf Giderleri 29188,58
830.03.05.20.02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 35864,4
830.03.05.20.90 | Diger Haberlesme Giderleri 19824
830.03.05.30.04 | Gegis Ucretleri 51000
830.03.05.30.90 | Diger Tasima Giderleri 79650
830.03.05.40.01 | ilan Giderleri 167381,6
830.03.05.40.02 | Sigorta Giderleri 37330
830.03.05.40.90 | Diger Tarifeye Bagli Odemeler 2300
830.03.05.50.02 | Tasit Kiralama Giderleri 5677,92
830.03.05.50.06 | Lojman Kiralama Giderleri 11515,88
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830.03.05.50.12 | Personel Servisi Kiralama Giderleri 710914,97
830.03.05.90.03 | Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 45757
830.03.05.90.90 | Simiflandirmaya Girmeyen Diger Hizmet Alimlar1 416833,37
830.03.06.10.01 | Temsil, Tanitma ve Agirlama Giderleri 17846,6
830.03.06.20.01 | Toplant1 ve Organizasyon Giderleri 1952,9
830.03.07.10.01 | Biiro ve igyeri Mal ve Malzeme Alimlari 5546
830.03.07.10.02 | Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlar: 861,4
830.03.07.10.03 | Avadanlik ve Yedek Parca Alimlari 30475,6
830.03.07.10.90 | Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 46723,94
830.03.07.20.01 | Bilgisayar Yazilim Alimlari ve Yapimlar1 26266,8
830.03.07.20.02 | Fikri Hak Alimlarn 14260,3
830.03.07.20.90 | Diger Gayri Maddi Hak Alimlar1 17593,8
830.03.07.30.02 | Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 102071,38
830.03.07.30.03 | Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 46489,2
830.03.08.10.02 | Egitim ve Ogretim Tesisi Bakim ve Onarimi Giderleri 11922,97
830.05.01.20.05 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 5434 Sayili Kanun Kapsaminda Emekli ikramiyeleri Karsilig1 Yapilan Odemeler 4723747,67
830.05.03.10.05 | Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 314659,02
830.05.04.10.01 | Yurtici Burslar ve Hargliklar 337800
830.05.04.80.90 | Ekonomik/Mali Amagh Diger Transferler 750000
830.05.04.90.02 | Siyasi Tanitma Giderleri 126
830.05.04.90.90 | Siiflandirmaya Girmeyen Hane Halki ve isletmelere Yapilan Diger Transferler 126
830.06.01.10.01 | Bliro Mefrusati Alimlari 2828056,21
830.06.01.10.03 | Okul Mefrusati Alimlari 7080
830.06.01.20.01 | Biiro Makinalar1 Alimlar 103991,85
830.06.01.20.02 | Bilgisayar Alimlari 2090252,43
830.06.01.20.04 | Laboratuar Cihazi Alimlarn 229839,46
830.06.01.20.05 | Isyeri Makine Tecghizat Alimlar 22222479
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830.06.01.20.90 | Diger Makine Techizat Alimlar1 241340,45
830.06.01.30.90 | Diger Avadanlik Alimlar 1812,24
830.06.01.60.03 | Elektronik Ortamda Yayin Alimlar1 ve Yapimlari 347150
830.06.03.10.01 | Yazilim Gelistirme Hizmet Alimlari 1089863,95
830.06.03.30.01 | Isletim Sistemi ve Ofis Lisans Alimlar1 293638,28
830.06.05.10.01 | Proje Giderleri 82010
830.06.05.70.01 | Hizmet Binasi Yapim Giderleri 57234755,53
830.06.05.70.90 | Diger Miiteahhitlik Giderleri 3194166,59
830.06.06.20.01 | Malzeme Giderleri 81762,2
830.06.06.90.01 | Menkul Mallarin Diger Biiylik Onarim Giderleri 247968,23
830.06.07.70.01 | Hizmet Binasi Biiyiik Onarim Giderleri 2089257,95
830.06.07.70.90 | Diger Miiteahhitlik Giderleri 1701861,13
830.06.07.90.01 | Diger Gayrimenkul Biiylik Onarim Giderleri 814297,09

TOPLAM 318.781.902,5

7.1.1 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Ilgili Y1l Odenek ve Harcama Verileri
Tablo 71. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2022 Yili Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERGCEKLESME

EKONOMIK KOD HIZMET YONETIM VE HIZMET YONETIM VE HIZMET YONETIM
PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM | PROGRAMLA | VEDESTEK | TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI RITOPLAM | PROGRAMI
Personel Giderleri 96.227.000 27.883.000 |  124.110.000 156.861.460 = 27.443.453  184.304.913 = 156.650.972 | 27.442.137  184.093.109
Gi def;’e‘r{.“’ Giivenlik Kurumuna Devlet Primi 13.054.000 3.159.000 16.213.000 20.811.248 | 3.989.017 | 24.800.265  20.793.557 | 3.987.168 | 24.780.725
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 7.837.000 223.000 8.060.000 27377209  5.386.689 | 32.763.898 | 22.056.391 5.090.928  27.147.319
Faiz Giderleri 0 0 0
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Cari Transferler 579.000 3.397.000 3.976.000 1.751.450 4.729.000 6.480.450 1.402.711 | 4.723.748 6.126.459
Sermaye Giderleri 32.550.000 32.550.000 86.426.090 86.426.090 73.693.612 73.693.612
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE ICI TOPLAM KAYNAK 150.247.000 34.662.000 184.909.000 293.227.457 | 41.548.159 | 334.775.616 | 274.597.243 | 41.243.981 | 315.841.224
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce Dis1 Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 150.247.000 34.662.000 184.909.000 293.227.457 | 41.548.159 | 334.775.616 | 274.597.243 | 41.243.981 | 315.841.224

7.1.2 Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

Tablo 72. Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

KURUMSAL SINIFLANDIRMA S Yilsonu Toplam . Gergeklesme/
Oc(l;:;ek Odenek Ger(;(e'll‘(ll‘)esme Ger(;ekle%l;n)e/Odenek e Dk =
(TL) . (%)
TERMAL MESLEK YUKSEKOKULU 3.732.000 4.500.535 4.474.821 120 99
MUHENDISLIK FAKULTESI 21.009.000 30.367.556 30.256.430 144 100
MESLEK YUKSEKOKULU 2.525.000 6.434.088 6.422.244 254 100
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ALTINOVA MESLEK YUKSEKOKULU 2.435.000 2.773.272 2.714.281 111 98
HUKUK FAKULTESI 10.015.000 12.255.004 12.184.263 122 99
SANAT VE TASARIM FAKULTESI 4.438.000 4.744.954 4.702.400 106 99
ISLAMI iLIMLER FAKULTESI 6.839.000 16.337.229 16.244.190 238 99
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU 2.944.000 6.922.555 6.922.000 235 100
CINARCIK MESLEK YUKSEKOKULU 5.805.000 8.958.363 8.941.944 154 100
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 2.800.000 4.147.380 4.144.162 148 100
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 2.063.000 4.847.606 4.824.841 234 100
iINSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI 402.000 8.935.162 8.864.699 2.205 99
TIP FAKULTESI 0 362.102 357.101 #YOK 99
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 0 9.214.565 9.195.660 #YOK 100
YALOVA MESLEK YUKSEKOKULU 11.369.000 11.836.494 11.771.541 104 99
YALOVA IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | 16.907.000 23.437.800 23.174.900 137 99
OZEL KALEM (REKTORLUK) 2.928.000 3.023.705 2.999.059 102 99
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 21.169.000 33.793.342 33.788.810 160 100
iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 8.008.000 22.132.100 17.731.525 221 80
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 6.011.000 6.751.896 6.739.771 112 100
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIG! 2.446.000 1.904.695 1.748.322 71 92
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 5.421.000 15.621.472 13.763.237 254 88
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 3.759.000 7.728.609 7.667.215 204 99
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 33.548.000 82.855.904 71.422.010 213 86
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 1.812.000 2.094.145 2.008.753 111 96
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 2.393.000 2.109.582 2.095.950 88 99
HUKUK MUSAVIRLIGI 676.000 685.501 681.093 101 99
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FEN BiLIMLERI ENSTITUSU 275.000 0 0 0 H#YOK
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU 3.180.000 0 0 0 #YOK
GENEL TOPLAM 184.909.000 334.775.616 315.841.224 171 94

7.1.3 Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri
Tablo 73. Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

PROGRAM SINIFLANDIRMASI Odenek Y|Iso"nu Toplam Gergeklesme Gergeklesme/Odenek (S T
(L) Odenek (TL) ) Toplam Odenek
(TL) ‘) (%)
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 291.000 903.332 903.332 100
ARASTIRMA ALTYAPILARI 167.000 583.000 583.000 349 100
Yuksekt')g're'tlm I{urum/an Arastirma Altyapisi 167.000 533.000 583.000 349 100
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 124.000 320.332 320.332 258 100
o Yiiksek6gretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 124.000 320332 320332 258 100
Projeleri
YUKSEKOGRETIM 149.956.000  292.324.125 273.693.911 183 94
, ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU 146.890.000  283.676.905 266.522.763 181 94
EGITIM
Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 421.950 337.800 H#YOK 80
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 3.000 3.000 0 0 0
Yiiksek6gretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri 2.446.000 1.904.695 1.748.322 /1 92
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim 143.316.000 279.118.921 262.687.217 183 94
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Yiiksekégretim Kurumlari ikinci Ogretim 770.000 1.331.558 1.121.735 146 84

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 121.000 432.441 391.194 323 90

Biretim Ptggisgdretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve 97.000 124.540 0 0 0

Yiiksekégretim Kurumlari Yaz Okullar 137.000 339.800 236.494 173 70

YUKSEKOGRETIMDE GGRENCI YASAMI 3.066.000 8.647.220 7.171.148 234 83

Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 962.000 4.498.291 3.978.842 414 88

Yiiksekégretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 278.000 1.399.000 741.406 267 53

I Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger 1.812.000 5 665.929 5 390.963 132 90

Yiiksekégretimde Saghk Hizmetleri 14.000 84.000 59.938 428 71

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 34.662.000 41.548.159 41.243.981 119 99

TEFTiS, DENETiM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 871.000 1.183.076 1.178.651 135 100

Hukuki Danismanhk ve Muhakemat Hizmetleri 676.000 685.501 681.093 101 99

i¢ Denetim 195.000 497.575 497.558 255 100

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 33.791.000 40.365.083 40.065.330 119 99

Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 1.281.000 1.492.609 1.484.262 116 99

Diger Destek Hizmetleri 1.000 1.000 0 0 0

Genel Destek Hizmetleri 10.657.000 12.444.280 12.418.656 117 100

insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi 6.342.000 6.330.814 6.305.662 99 100

insan Kaynaklari Yénetimine liskin Faaliyetler 6.011.000 6.751.896 6.739.771 112 100
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Ozel Kalem Hizmetleri 2.419.000 1.608.810 1.595.189 66 99
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 2.394.000 2.110.582 2.095.950 88 99
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler 14.000 14.000 0 0 0
Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler 4.672.000 9.611.092 9.425.839 202 98

GENEL TOPLAM 184.909.000 4 334.775.616 315.841.224 171 94

7.2 BUTCE GELIRLERI
2022 yih biitce gelirleri ongoriisit 184.909.000 TL iken yillik gerceklesmeler ile birlikte toplam gelir gerceklesmesi 314.583.922 TL'dir. Gelir

kalemlerinin tiimiinde gerceklesen tutarlar hedeflenen tutarlarin iizerinde olup, gergeklesen gelirin planlanan gelire oran1 %170,1 dir.

7.2.1 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Ilgili Y1l Gelir Gerceklesmeleri
Tablo 74. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Ilgili Yl Gelir Gerceklesmeleri

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.918.000 9.792.004 510,5
03 | 1| 1 |01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 34.000 400 1,2
03 | 1 2 | 11 |ilan ve Reklam Gelirleri 0 10.263 H#YOK
03 1| 2 | 29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 292.000 4.,251.579 1.456,0
03 1| 2 | 30 |Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 0 -503 H#YOK
03 1| 2 | 31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 856.000 1.514.882 177,0
03 | 1| 2 | 32 |Yaz Okulu Gelirleri 137.000 0 0,0
03 | 1| 2 | 33 |Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 173.000 593.413 343,0
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03 | 1| 2 | 34 |TezliYiiksek Lisans Gelirleri 66.000 498.417 755,2
03 | 1| 2 | 35 | Doktora Gelirleri 6.000 298.567 4.976,1
03 1| 2 | 41 |Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Program Gelirleri 97.000 8.000 8,2
03 | 1| 2 | 99 | Diger hizmet gelirleri 229.000 2.241.677 978,9
03 | 6| 1 |01 Lojman Kira Gelirleri 14.000 6.734 48,1
03 | 6 | 1 | 03 |Sosyal Tesis Kira Gelirleri 14.000 0 0,0
03 | 6 | 1 | 99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 368.575 H#YOK
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 179.446.000 299.531.701 166,9
04| 2| 1| 01| Hazine Yardimi 146.896.000 238.469.685 162,3
04| 2| 2| 01|Hazine Yardimi 32.550.000 59.652.998 183,3
04| 4| 1| 01|Kurumlardan Alinan Badis ve Yardimlar 0 0 #YOK
04| 4| 1| 03|Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0 100.000 H#YOK
04| 4| 2| 01|Kurumlardan Alinan Badis ve Yardimlar 0 0 #YOK
04| 4| 2| 03|Kurumlardan Alinan Sarth Badis ve Yardimlar 0 949.468 #YOK
04 5 1| 13 YOK Burs Destekleri 0 359.550 H#YOK
05 Diger Gelirler 3.545.000 5.260.217 148,4
05 | 1| 9 | 01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 585 H#YOK
05 | 1| 9 | 99 Diger Faizler 0 10.915 #YOK
05 | 2 | 6 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 43.000 150.650 350,3
05 3| 2 | 99 |Diger idari Para Cezalari 0 42.866 H#YOK
05 9| 1 | 01 |iratKaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 10.474 H#YOK
05 | 9| 1 | 06 |Kisilerden Alacaklar 0 204.938 H#YOK
05 9| 1 | 19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 2.373.000 4.716.605 198,8
05 | 9| 1 | 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 1.129.000 123.184 10,9
Toplam 184.909.000 314.583.922 170,1
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7.2.2 Biitce Gelir Ger¢ceklesmeleri

Tablo 75. Biitce Gelir Gergeklesmeleri

Gelir Planlanan
Ekonomik

Kod

Aciklama

(4)

Tahsilat

L))

Gelirden

Red ve
fadeler

Net Tahsilat

(B-C)

Tahsilat

Orani
(%)

Aciklama ve Varsa Sapma Nedeni

Universitemizin sundugu belirli hizmetler karsihginda
Tesebbiis ve tahsil ettigi gelirlerden, mallarin kullanma veya faaliyette
3 . . . 1.918.000,00 10.479.419,18 60.665,50 10.418.753,68 543,21 | bulunma izni karsilig1 tahsil edilen gelirlerden, mal satis
Miilkiyet Gelirleri R . o T
gelirlerinden, kira gelirlerinden ve bunun gibi diger
gelirlerden olusur.
Gelirin dayanagini yapilan ihalelerin dosya bedelleri
Sartname, Basili Evrak olusturmaktadir. Yili igerisinde ihale sayis1 ve ihaleye
03.1.1.01 Form Sa;tls Gelirleri ’ 34.000,00 400,00 0 400,00 1,18 katilma sayis1 6ngoriilerinden daha az oranda bir
gerceklesme neticesinde %1,18'lik bir gerceklesme
olmustur.
03.1.2.11 ”""“G‘:fii‘;lr‘ilam 0 10.263,00 0 10.263,00 0,00 | ilan ve Reklam Gelirleri bu boliime gelir kaydedilmistir.
Orgiin ve Yaygin Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle bu gelir kaleminde
03.1.2.29 Ogretimden Elde 292.000,00 4.475.699,09 1.964,00 4.473.735,09 1532,10 | 6ngoriiniin tizerinde %1532 oraninda bir gelir
Edilen Gelirler gerceklesmesi yasanmistir.
03.1.2.29 Slirllg‘lzirlf a]l)}zge‘;el-ll?;lzlrrrlllgtr ) 0,00 0,00 502,50 -502,5 0,00 |Smav Kayitve Bunlara lliskin Diger Hizmet Gelirleri bu
D boéliime kaydedilmistir.
Gelirleri
ikinci Ogretimden Elde Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle bu gelir kaleminde
03.1.2.31 Edilen Gelirler 856.000,00 1.778.261,16 43.076,50 1.735.184,66 202,71 | 6ngoriiye gore %202 oraninda bir gelir gerceklesmesi
olmustur.
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 137.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Yaz okulu gelirleri bu béliime gelir kaydedilmistir.
Tezsiz Yiiksek Lisans Yapilan protokoller neticesinde 6grenci sayisindaki
03.1.2.33 Gelirleri 173.000,00 608.227,83 14.814,50 593.413,33 343,01 | artistan dolay1 dngoériiniin iizerinde %343 oraninda bir
gerceklesme olmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

101




\

Tezli Yiiksek Lisans Bu gelir kaleminde 6ngoriiniin lizerinde %755 oraninda
03.1.2.34 Gelirleri 66.000,00 498.725,00 308,00 498.417,00 755,18 bir gerceklesme olmustur.
03.1.2.35 Doktora Gelirleri 6.000,00 298.567,00 0,00 298.567,00 4976,12 | Bugelir kaleminde 5ngoriniin tizerinde %4976 oraninda
bir gerceklesme olmustur.
Uluslararasi Ortak . . .
03.1.2.41 Egitim Ogretim 97.000,00 8.000,00 0 8.000,00 g5 | Buselirkaleminde %8 oraninda bir gerceklesme
Gelirleri ’ ’ ’ ’ yasanmigtr.
Diger hizmet gelirleri icerisinde yer alan; kiraya verilen
sosyal tesislerin firmalarca liniversitemiz adina kullanmig
03.1.2.99 | Diger hizmet gelirleri 229.000,00 2.375.267,26 0 2.375.267,26 1037,23 | 0ldusu enerji bedelleri, ogrenci yemek gelirleri, kitaplarm
zamaninda teslim edilmemesine iliskin gecikme
bedellerinin tahsil edilmesinden dolay: bu gelir
kaleminde %1037 gerceklesme yasanmistir.
Lojman kullanimi, s6zlesme bitene kadar devam
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 14.000,00 6.734,00 0 6.734,00 48,10 ettiginden dolay1 6ngoriiye gére %48 oraninda bir gelir
gerceklesmesi olmustur.
Sosval Tesis Kira Sosyal Tesis Kira Giderleri Diger Tasinmaz Kira Giderleri
03.6.1.03 yGelirleri 14.000,00 0 0 0,00 0,00 icerisinde takibi yapildigindan gelir gerceklesmesi
olusmamistir.
Universitemizin kiraya verilen kantinleri, otomat yer
Diger Tasinmaz Kira kiralamalari, Safran Yerleskesi ve Merkez Yerleskede yer
03.6.1.99 Gelirleri 0 419.274,84 0 419.274,84 0,00 alan Banka ATM’lerinden elde edilen kira gelirleri
tahsilatini icermektedir.
Alinan Bagis ve Karsiliksiz, geri 6demesiz ve zorunluluk esasina
4 Yardimlar ile Ozel 179.446.000,00 | 299.531.700,00 0 299.531.700,00 166,92 ’ 8 -
Gelirler dayanmayan tahsilatlar1 kapsar.
. o .
04.2.1.01 Hazine yardimi 146.896.000,00 | 238.469.685,00 0 238.469.685,00 162,34 | 2021 devreden hazine yardimlarindan dolay1 %162'lik
bir gerceklesme saglanmistir.
04.2.2.01 Hazine yardim 32.550.000,00 59.652.998,00 0 59.652.998,00 183,27 | 2021yilinda netfinansmandan yapilan ekleme
isleminden dolay1 %183’liik bir gerceklesme saglanmistir.
Kurumlardan Alinan S «
04.41.03 Sartli Bags ve 000 100.000.00 0 100.000.00 000 Kurumlardan cari nitelikte alinan sarth bagis ve
o Vardimlar ’ U U ’ yardimlar bu béliime gelir kaydedilmistir.
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Kurumlardan Alinan

Kurumlardan sermaye niteliginde alinan sarth bagis ve

04.4.2.03 Sa;'g;(iﬁ;:rve 0,00 949.467,00 0 949.467,00 0,00 yardimlar bu béliime gelir kaydedilmistir.
Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Doktora
04.5.1.13 YOK Burs Destekleri 0 359.550,00 0 359.550,00 0,00 Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek Burslar bu
boliime gelir kaydedilmistir.
5 Diger Gelirler 3.545.000,00 5.303.482,68 28.280,09 5.275.202,59 148,81 | [aiz gelirleri, kisi ve kurumlardan alinan paylar, para
cezalari, diger cesitli gelirlerden olusur.
Kisilerden Alacaklar Avans mahsubunu stiresinde yapmadiklari i¢in adlarina
05.1.9.01 3 Faizleri 0 584,90 0 584,90 0,00 faiz tahakkuk eden ilgililerden yapilan tahsilatlar
icermektedir.
05.1.9.99 Diger Faizler 0 11.192,54 0 11.192,54 0,00 | Yukanda Tanmimlanmayan Diger Faizler bu koda
kaydedilmistir.
Arastirma Projelerinden elde edilen gelirin 6ngoriisiine
Arastirma Projeleri karsilik, yil icerisinde yapilan projenin hedeflenenden
05.2.6.16 Gelirleri Pay1 43.000,00 150.651,09 0 150.651,09 350,35 daha fazla gerceklesmesi nedeniyle %350'lik bir
gerceklesme yasanmistir.
Yapim isi kapsaminda, isin zamaninda teslim edilmemesi
Diser idari Para ve/veya soOzlesme hiikiimlerine ve teknik sartnameye
05.3.2.99 & Cezalart 0 43.676,59 810,20 42.866,39 0,00 gore yapilmamasi nedeniyle yiiklenicilerden yapilan
kesintilerden = kaynaklanan  tutarlarin  tahsilatin
icermektedir.
irat Kaydedilecek Nakdi teminatin gelir kaydedilmesi sonucu elde edilen
05.9.1.01 Nakdi Teminatlar 0 22.355,50 0,00 22.355,50 0 gelir bu koda kaydedilmistir.
Adlarina yersiz ve fazla 6demelerin tespit edilmesi,
05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar 0 208.397,64 635,11 207.762,53 0 avansin zamaninda mahsup edilmemesi nedeniyle kisi
borcu olarak Dbelirlenen tutarlarin tahsilatindan
kaynaklanmaktadir.
Mevcut bolim ve programlardaki oOrgiin 6grenim
Osrenci Katki Pavi ogrencileri sayis1 karsihginda Universitemiz hesabina
05.9.1.19 gTelafi Gelirleriy 2.373.000,00 4.731.078,20 14.473,00 4.716.605,20 198,76 aktarillan  katki  payr  tutarlarinin  tahsilatindan
kaynaklanmaktadir. %199 oraninda bir gelir
gerceklesmesi olmustur.
Yukarida Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirlerde bu koda
05.9.1.99 | Tammlanmayan Diger 1.129.000 135.546,22 12.361,78 123.184,44 1091 | o yail SIBEE SE5
Cesitli Gelirler Y sur.
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TOPLAM 184.909.000

315.314.602

88.945,59

315.225.656

170,48

7.3.BUTCE GELIR-GIDER DENGESI
7.3.1 Faaliyet Sonuglari Tablosu

Kamu idaresi Kodu: 38.95.00.00

Kamu idaresi Adi1: YALOVA UNIVERSITESI
Tablo 76. Faaliyet Sonuclart Tablosu

Hes Yardimci Hesap

]?pd GIDERIN TURU
3 Kodl Kod2
Kod3  Kod4

2020 YILI

2021 YILI

2022 YILI

Hesa

p
Kodu

Yardimci Hesap

Kod1
Kod3

Kod2
Kod4

GELIRIN TURU

2020 YILI

2021 YILI

2022 YILI

630 | 00 | 00 {00 |00| . 123.649.677,46 | 146.575.034,73 | 265.121.644,60 600 | 00 | 00 |00 |00 | GELIRLER 128.515.443,66 | 168.130.920,60 | 332.388.461,13
GIDERLER HESABI
HESABI
630 | 01 | 00 | 00 | 00 | pERSONEL 84.522.522,13 | 105.299.379,88 | 183.804.738,26 600 | 03 | 00 | 00 |00 | Tegebbiis ve 3.676.557,34 4.449.281,96 | 10.609.783,60
GIDERLERI Miilkiyet Gelirleri
630 | 01 | 01 | 00|00 76.480.503,75 92.730.414,35| 161.807.892,04 600 | 03 | 01 (00 |00 |Mmal ve Hizmet 3.550.940,69 3.888.142,57 | 10.087.027,14
MEMURLAR S
Satis Gelirleri
630 01 | 01 {0100 26.880.756,92 0,00 0,00 600 | 03 | 01 | 01|00 |Mmg Satis 1.500,00 1.250,00 400,00
Temel Maaglar L
Gelirleri
630 | 01 | 01 0101 5.422.682,87 0,00 0,00 600 | 03 | 01 |01 (01| Sartname, Basil 1.500,00 1.250,00 400,00
Temel Maaslar Evrak, Form
Satis Gelirleri
630 01 | 01 {0102 21.458.074,05 0,00 0,00 600 | 03 | 01 (02|00 3.549.440,69 3.886.892,57 | 10.086.627,14
Taban Ayligi Hizmet Gelirleri
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630 | 01 | 01 | 02|00 7 26.869.921,14 0,00 0,00 600 | 03 | 01 |02 |03 | Avukathk 268,50 1.298,10 0,00
amlar ve Vekalet Ucreti
Tazminatlar Gelirleri
630 | 01 | 01 |02 |01 | zzmiar ve 26.869.921,14 0,00 0,00 600 | 03 | 01 | 02|11 {jan ve Reklam 6.375,00 0,00 10.263,00
Tazminatlar Gelirleri
630 | 01 | 01 |03 (00| 17.033.178,25 0,00 0,00 600 | 03 | 01 [ 02|29 Qrg[]n ve Yaygin 733.465,97 1.128.853,23 4.475.699,09
Odenekler Ogretimden Elde
Edilen Gelirler
630 | 01 | 01 |03 |01 17.033.178,25 0,00 0,00 600 | 03 | 01 [ 02|31 i__kinci 1.662.979,72 1.400.039,38 1.778.261,16
Odenekler Odretimden Elde
Edilen Gelirler
630 | 01 | 01 | 04|00 1.197.950,55 0,00 0,00 600 | 03 | 01 | 02|32 vaz Okulu 462.302,00 322.014,04 0,00
Sosyal Haklar L
Gelirleri
630 | 01 | 01 |04 |01 1.197.950,55 0,00 0,00 600 | 03 | 01 | 02|33 | Tezsiz Yiiksek 163.428,30 239.332,25 608.227,83
Sosyal Haklar ) S
Lisans Gelirleri
630 | 01 | 01 [ 05|00 |gk Galisma 4.498.696,89 0,00 0,00 600 | 03 | 01 |02 |34 | Tezli Yiksek 105.447,50 253.220,06 498.725,00
Karsiliklari Lisans Gelirleri
630 | 01 | 01 | 05|01 Ek Galisma 116.708,73 0,00 0,00 600 | 03 | 01 [ 02|35 48.549,00 63.436,56 298.567,00
Doktora Gelirleri
Karsiliklari
630 | 01 | 01 | 05|03 ) 4.381.988,16 0,00 0,00 600 | 03 | 01 |02 |41 | Uluslarasi Ortak 68.500,00 35.090,90 8.000,00
Ek Ders Ucretleri Egitim Ogretim
Gelirleri
630 | 01 | 01 | 10|00 0,00 31.862.428,74 55.369.448,27 600 | 03 | 01 [ 0298|667 S. KHK 34.327,82 0,00 0,00
Kapsaminda
Temel Maaglar Tahsil E_;Iilen
Egitim-Ogretim
Ucretleri
630 | 01 | 01 |10 |01 0,00 6.589.350,31 11.648.960,01 600 | 03 | 01 (02|99 Diger hizmet 263.796,88 443.608,05 2.408.884,06
Temel Maaglar A
gelirleri
630 | 01 | 01 | 10|02 0,00 25.273.078,43 43.720.488,26 600 | 03 | 06 |00 |00 125.616,65 561.139,39 522.756,46
Taban Ayligi Kira Gelirleri
630 | 01 | 01 |20 |00 | zamiar ve 0,00 31.836.363,47 55.161.823,32 600 | 03 | 06 | 01|00 Tasinmaz 125.616,65 561.139,39 522.756,46
Tazminatlar Kiralar
630 | 01 | 01 |20 |01 | zamlar ve 0,00 31.836.363,47 55.161.823,32 600 | 03 | 06 |01 |01 Lojman Kira 59.861,16 66.626,28 6.734,00
Tazminatlar Gelirleri
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630 | 01 | 01 30|00 . 0,00 21.159.055,45 38.592.663,52 600 | 03 | 06 |01 |99 Diger Tasinmaz 65.755,49 494.513,11 516.022,46
Odenekler . T
Kira Gelirleri
630 | 01 | 01 |30 (01| 0,00 21.159.055,45 38.592.663,52 600 | 04 | 00 | 00 |00 | Alinan Bagis ve 118.420.030,40 157.291.785,51 | 313.943.429,02
Odenekler Yardimlar ile
Ozel Gelirler
630 | 01 | 01 | 40|00 0,00 1.561.055,22 2.297.680,22 600 | 04 | 01 |00 |00 | Yurt Digindan 2.178.896,44 2.350.098,45 3.325.335,05
Sosyal Haklar Alinan Bagis ve
Yardimlar
630 | 01 | 01 |40 |01 0,00 1.561.055,22 2.297.680,22 600 | 04 | 01 (01|00 19.025,24 10.726,86 0,00
Sosyal Haklar Cari
630 | 01 | 01 | 50|00 Ek Calisma 0,00 6.282.409,58 10.386.231,98 600 | 04 | 01 |01 |01|ABden Alnan 19.025,24 10.726,86 0,00
Badis ve
Karsiliklari Yardimlar
630 | 01 | 01 |50 |01 Ek Calisma 0,00 79.500,04 157.205,39 600 | 04 | 01 (02|00 2.159.871,20 2.339.371,59 3.325.335,05
Sermaye
Karsiliklari
630 | 01 | 01 |50 (02|15 Saghg ve 0,00 36.200,79 0,00 600 | 04 | 01 |02 |01 2.159.871,20 2.339.371,59 3.325.335,05
.. 2 . AB den Alinan
Glivenligi Hizmetleri "
~ ) Bagis ve
Gorevlendirme Yardimlar
Ucretleri
630 | 01 | 01 | 50|03 0,00 6.166.708,75 10.229.026,59 600 | 04 | 02 |00 |00 | Merkezi Yonetim | 113.821.000,00 152.116.000,00 | 307.072.685,00
) Biitgesine Dahil
Ek Ders Ucretleri Idarelerden
Alinan Badis ve
Yardimlar
630 | 01 | 01 60|00 . . 0,00 28.562,50 44,73 600 | 04 | 02 |01 |00 98.821.000,00 124.116.000,00 | 230.810.685,00
Oddl ve Ikramiyeler Cari
630 | 01 | 01 |60 |01 . . 0,00 28.562,50 44,73 600 | 04 | 02 |01 |01 98.821.000,00 124.116.000,00 | 230.810.685,00
Odul ve Ikramiyeler Hazine yardimi
630 | 01 | 01 |90 |00 | 0,00 539,39 0,00 600 | 04 | 02 [ 02|00 15.000.000,00 28.000.000,00 | 76.262.000,00
Diger Giderler Sermaye
630 | 01 | 01 |90 |01 0,00 539,39 0,00 600 | 04 | 02 |02 |01 15.000.000,00 28.000.000,00 | 76.262.000,00
Diger Giderler Hazine yardimi
630 | 01 | 02 |00 |00 | ] 1.551.934,08 1.334.589,83 2.107.930,73 600 | 04 | 03 |00 |00 | Diger 380.728,65 414.493,37 314.313,26
SOZLESMELI Idarelerden
PERSONEL Alinan Bagis ve
Yardimlar
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630 | 01 | 02 |01|00] .. 1.463.825,53 0,00 0,00 600 | 04 | 03 [ 01|00 166.323,65 396.668,37 259.965,60
Ucretler Cari
630 | 01 | 02 |01 |02 |Kadro Karsiligi 81.877,53 0,00 0,00 600 | 04 | 03 | 01|03 | Digerlerinden 166.323,65 396.668,37 259.965,60
Sozlesmeli Personel Alinan Bagis ve
Ucretleri Yardimlar
630 | 01 | 02 | 01 | 04 | Yabanci Uyruklu 1.381.948,00 0,00 0,00 600 | 04 | 03 [ 02|00 214.405,00 17.825,00 54.347,66
Sozlesmeli Personelin Sermaye
Ucretleri
630 | 01 | 02 | 02|00 25.577,79 0,00 0,00 600 | 04 | 03 | 02|03 | Digerlerinden 214.405,00 17.825,00 54.347,66
Zamlar ve o
Tazminatlar Alinan Bagis ve
Yardimlar
630 | 01 | 02 | 02|02 o 25.577,79 0,00 0,00 600 | 04 | 04 | 00 | 00 | Kurumlardan ve 0,00 473.698,02 1.049.467,00
Kadro Karsiligi .
- ; Kisilerden Alinan
Sozlesmeli Personel
Zam ve Tazminatlar vardim ve
Badiglar
630 | 01 | 02 |03 |00 . 5.293,75 0,00 0,00 600 | 04 | 04 [ 01|00 0,00 473.698,02 100.000,00
Odenekler Cari
630 | 01 | 02 | 03 | 04 | Yabanci Uyruklu 5.293,75 0,00 0,00 600 | 04 | 04 | 01|01 | Kurumlardan 0,00 473.698,02 0,00
Sozlegmeli Personelin alinan Badis ve
Odenekleri Yadimlar
630 | 01 | 02 | 04|00 52.237,01 0,00 0,00 600 | 04 | 04 | 01|03 | Kurumlardan 0,00 0,00 100.000,00
Sosyal Haklar Alinan Sartl
4 Badis ve
Yardimlar
630 | 01 | 02 |04 |02 | Kadro Karsiligi 791,88 0,00 0,00 600 | 04 | 04 | 02|00 0,00 0,00 949.467,00
Sozlesmeli Personel Sermaye
Sosyal Haklari
630 | 01 | 02 |04 |04 51.445,13 0,00 0,00 600 | 04 | 04 | 02|03 | Kurumlardan 0,00 0,00 949.467,00
Yabanci Uyruklu
- ; . Alinan Sartl
Sozlesmeli Personelin Bags ve
Sosyal Haklari Yardimlar
630 | 01 | 02 | 09 |00 5.000,00 0,00 0,00 600 | 04 | 05 | 00|00 2.039.405,31 1.937.495,67 2.181.628,71
Dider Giderler Proje Yardimlari
630 | 01 | 02 |09 |90 | Diger Sozlesmeli 5.000,00 0,00 0,00 600 | 04 | 05 [ 01|00 2.039.405,31 1.937.495,67 2.181.628,71
Personelin Diger Cari
Giderleri
630 | 01 | 02 | 10|00 0,00 1.248.532,21 1.825.241,80 600 | 04 | 05 [ 01|02 Qzel Butgeli 1.833.605,31 1.578.695,67 1.822.078,71
Ucretler Idarelerden
Alinan Proje
Yardimlari
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630 | 01 | 02 | 10|01 |657S.K. 4/B 0,00 0,00 452.857,98 600 | 04 | 05 | 01|13 YOK Burs 205.800,00 358.800,00 359.550,00
Sozlesmeli Personel Destekleri
Ucretleri
630 | 01 | 02 |10 |02 | Kadro Karsiligi 0,00 107.140,54 176.197,20 600 | 05 | 00 | 00 |00 6.069.028,73 5.275.830,46 6.809.730,32
Sozlesmeli Personel Diger Gelirler
Ucretleri
630 | 01 | 02 |10 |04 | Yabanci Uyruklu 0,00 1.141.391,67 1.196.186,62 600 | 05 | 01 | 00 |00 500.501,15 586.457,68 95.274,81
Sozlesmeli Personelin Faiz Gelirleri
Ucretleri
630 | 01 | 02 |20 |00 | zamiar ve 0,00 33.470,60 199.674,55 600 | 05 | 01 |09|00| ) 500.501,15 586.457,68 95.274,81
~ Diger Faizler
Tazminatlar
630 | 01 | 02 | 20|01 |657S.K.4/B 0,00 0,00 137.928,28 600 | 05 | 01 |09 |01 Kisilerden 2.011,17 46.285,46 78.045,05
Sozlesmeli Personel s
- Alacaklar Faizleri
Zam ve Tazminatlar
630 | 01 | 02 |20 |02 | Kadro Karsiligi 0,00 33.470,60 61.746,27 600 | 05 | 01 [ 09|03 495.293,91 539.139,39 0,00
Sozlesmeli Personel Mevduat Faizleri
Zam ve Tazminatlar
630 | 01 | 02 (30|00 . 0,00 3.710,94 13.692,27 600 | 05 | 01 [ 09|99 3.196,07 1.032,83 17.229,76
Odenekler Diger Faizler
630 | 01 | 02 | 30|01|657S.K.4/B 0,00 0,00 8.482,80 600 | 05 | 02 |00 |00 | Kisi ve 709.971,59 677.335,17 1.053.983,09
Sozlesmeli Personel Kurumlardan
Odenekleri Alinan Paylar
630 | 01 | 02 | 30|02 |Kadro Karsiligi 0,00 259,19 0,00 600 | 05 | 02 |06 |00 | Ozel Biitceli 709.971,59 677.335,17 1.053.983,09
Sozlesmeli Personel idarelere Ait
Odenekleri Paylar
630 | 01 | 02 | 30| 04 | Yabanci Uyruklu 0,00 3.451,75 5.209,47 600 | 05 | 02 | 06 | 16 | Arastirma 709.971,59 677.335,17 1.053.983,09
Sozlesmeli Personelin Projeleri Gelirleri
Odenekleri Pay!
630 | 01 | 02 | 40|00 0,00 48.876,08 69.322,11 600 | 05 | 03 [ 00|00 27.985,72 5.000,00 43.676,59
Sosyal Haklar Para Cezalari
630 | 01 | 02 | 40|01 |657S.K. 4/B 0,00 0,00 14.224,62 600 | 05 | 03 [ 02|00 idari 27.985,72 5.000,00 43.676,59
- . ari Para
Sozlesmeli Personel Cezalan
Sosyal Haklari
630 | 01 | 02 |40 |02 | Kadro Karsiligi 0,00 1.036,24 1.704,13 600 | 05 | 03 {0299 v i, . 27.985,72 5.000,00 43.676,59
- : Diger Idari Para
Sozlesmeli Personel Cezalan
Sosyal Haklari
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630 | 01 | 02 |40 |04 | Yabanci Uyruklu 0,00 47.839,84 53.393,36 600 | 05 | 09 |00 |00 Diger Cesiti 4.830.570,27 4.007.037,61 5.616.795,83
Sozlesmeli Personelin GeinrIer 3
Sosyal Haklari
630 | 01 | 03 |00|00 |, . 6.209.640,50 10.801.196,59 19.141.047,55 600 | 05 | 09 [ 01|00 Diger Cesitli 4.830.570,27 4.007.037,61 5.616.795,83
ISCILER )
Gelirler
630 | 01 | 03 |01 /00| 4.772.511,18 0,00 0,00 600 | 05 | 09 | 01|01 |Irat 481.477,13 205.881,80 22.355,50
Ucretler Kaydedilecek
Nakdi Teminatlar
630 | 01 | 03 |01 |01 | gjrekii scilerin 1.484.870,44 0,00 0,00 600 | 05 | 09 [ 01|06 Kisilerden 222.222,82 341.270,14 524.997,01
Ucretleri Alacaklar
630 | 01 | 03 | 01|03 |375S. KHK'nin Gegici 3.287.640,74 0,00 0,00 600 | 05 | 09 [01|19 3.731.232,60 3.092.543,00 4.731.078,20
23 Uncl Md. oy .
Kapsaminda Siirekli Ogrenci thk|
A Payi Telafi
Isci Kadrolarina A
R Gelirleri
Gegirilen Isgilerin
Ucretleri
630 | 01 | 03 | 03|00 557.237,17 0,00 0,00 600 | 05 | 09 | 01|99 | Yukarnda 395.637,72 367.342,67 338.365,12
Sosval Haklar Tanimlanmayan
4 Diger Cesitli
Gelirler
630 | 01 | 03 |03 |01 | i pris ot 166.584,00 0,00 0,00 600 | 11 | 00 | 00 | 00 | Deger ve Miktar 318.132,39 1.114.022,67 1.025.518,19
Surekli Isgilerin o -
degisimleri
Sosyal Haklari T
Gelirleri
630 | 01 | 03 | 03|03 |375S. KHK'nin Gegici 390.653,17 0,00 0,00 600 | 11 | 01 [ 00|00 Déviz 318.132,39 1.114.022,67 1.025.518,19
23 ({incli Md.
N Mevcudunun
Kapsaminda Stirekli Dederl ind
isci Kadrolarina egleremeTln Ie
Gegirilen Isgilerin n Olugan Olumlu
Kur Farklari
Sosyal Haklari
630 | 01 | 03 | 05|00 789.106,97 0,00 0,00 600 | 11 | 01 | 01|00 | Proje Ozel 0,00 1.114.022,67 1.025.518,19
) ) Hesabinda
Odul ve Ikramiyeler Kayith
Tutarlardan
Kaynaklananlar
630 | 01 | 03 | 05|01 Siireki Iscilerin Odiil 234.118,36 0,00 0,00 600 | 11 | 01 |99 |00 | Diger Doviz 318.132,39 0,00 0,00
; A . Mevcutlarindan
ve Ikramiyeleri
Kaynaklananlar
630 | 01 | 03 | 0503|375 S. KHK'nin Gegici 554.988,61 0,00 0,00 600 | 25 | 00 |00 |00 | Kamu 31.694,80 0,00 0,00
23 lncl Md. Idarelerinden
Kapsaminda Surekli Bedelsiz Olarak
Isci Kadrolarina Alinan Mali
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Gegirilen Iscilerin Olmayan

Odiil ve ikramiyeleri Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
630 | 01 | 03 |09 |00 90.785,18 0,00 0,00 600 | 25 | 02 |00 |00 | Ozel Biite 31.694,80 0,00 0,00
Kapsamindaki
Kamu
idarelerinden
Diger Odemeler Bedelsiz Olarak
Alinan Mali
Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler

630 | 01 | 03 {0901 17.665,65 0,00 0,00 600 | 25 | 02 | 05| 00 | Bedelsiz Olarak 31.694,80 0,00 0,00
Siirekli Isgilerin Diger Alinan Tesis
Odemeleri Makine ve
Cihazlar
630 | 01 | 03 |09 |03 |375S. KHK'nin Gegici 73.119,53 0,00 0,00
23 Uncl Md.

Kapsaminda Stirekli
isci Kadrolarina
Gegirilen Iscilerin
Diger Odemeleri

GELIRLER TOPLAMI (B) 128.515.443,66 168.130.920,60 | 332.388.461,13

630 | 01 | 03 | 10|00 0,00 6.921.415,93 12.632.440,45 Yardimci Hesap INDIRIM. IADE
.. \i=
Ucretler ISKONTONUN 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
Kod3 Kod4
630 01 | 03 {1001 | (0. . 0,00 6.737.415,93 12.632.440,45 610 | 00 | 00 |00 |00 | INDIRIM, IADE 3.518,95 459.116,54 88.945,59
Siirekli iscilerin VE ISKONTOLAR
Ucretleri
HESABI
630 | 01 | 03 | 10|03 | 375 S. KHK'nin Gegici 0,00 184.000,00 0,00 610 | 03 | 00 | 00|00 0,00 7.842,60 60.665,50
23 ({incli Md.
Kapsaminda Surekli Tegebblis ve
Isci Kadrolarina Miilkiyet Gelirleri
Gegirilen Iggilerin
Ucretleri
630 | 01 | 03 | 30|00 0,00 1.495.042,94 2.817.976,79 610 | 03 | 01 | 00|00 | Mzl ve Hizmet 0,00 6.988,92 60.665,50
Sosyal Haklar Satis Gelirleri
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630 | 01 | 03 |30 |01 | girekii iscilerin 0,00 1.495.042,94 2.817.976,79 610 | 03 | 01 | 02|00 0,00 6.988,92 60.665,50
Hizmet Gelirleri
Sosyal Haklari
630 | 01 | 03 40|00 0,00 0,00 17.917,85 610 | 03 | 01 | 02|29 Qrg[]n ve Yaygin 0,00 400,00 1.964,00
Fazla Mesailer Odretimden Elde
Edilen Gelirler
630 | 01 | 03 |40 |01 | i pyis ot 0,00 0,00 17.917,85 610 | 03 | 01 |02 31| ikinci 0,00 6.588,92 43.579,00
Siirekli Isgilerin Fazla Aéretimd Id
Mesaileri Og_retlm en Elde
Edilen Gelirler
630| 01 | 03 [50|00| . . 0,00 2.240.314,57 3.660.762,01 610 | 03 | 01 | 02|33 | Tezsiz Yiiksek 0,00 0,00 14.814,50
Oduil ve Ikramiyeler ) T
Lisans Gelirleri
630 | 01 | 03 |50 |01 | gireki iscilerin Odiil 0,00 1.628.778,81 3.660.762,01 610 | 03 | 01 |02 |34 | Tezli Yiksek 0,00 0,00 308,00
ve Ikramiyeleri Lisans Gelirleri
630 | 01 | 03 | 5002 Gegici Iscilerin Odil 0,00 531.535,76 0,00 610 | 03 | 06 | 00 |00 0,00 853,68 0,00
Z 7 . Kira Gelirleri
ve Ikramiyeleri
630 | 01 | 03 | 50|03 |375S. KHK'nin Gegici 0,00 80.000,00 0,00 610 | 03 | 06 [ 01|00 0,00 853,68 0,00
23 Uncl Md.
Kapsaminda Surekli Tasinmaz
Isci Kadrolarina Kiralar
Gegirilen Isgilerin
Odul ve Ikramiyeleri
630 | 01 | 03 (90|00 . 0,00 144.423,15 11.950,45 610 | 03 | 06 | 01|99 Diger Taginmaz 0,00 853,68 0,00
Diger Odemeler ; 7
Kira Gelirleri
630 | 01 | 03 |90 |01 | ciipris o o s 0,00 144.423,15 11.950,45 610 | 04 | 00 | 00 | 00 | Alinan Bagis ve 0,00 449.610,37 0,00
Surekli iggilerin Diger Yardimlar ile
Odemeleri Ozel Gelirler
630 | 01 | 04 |00 |00 75.633,65 171.137,84 559.476,27 610 | 04 | 04 | 00 | 00 | Kurumlardan ve 0,00 449.610,37 0,00
Gegici Sireli Kisilerden Alinan
Galisanlar Yardim ve
Bagislar
630| 01 | 04 (01|00 .. 75.633,65 0,00 0,00 610 | 04 | 04 | 01|00 0,00 449.610,37 0,00
Ucretler Cari
630 | 01 | 04 | 0103 Hu 4.481,85 0,00 0,00 610 | 04 | 04 | 01|01 | Kurumlardan 0,00 449.610,37 0,00
Usta Ogreticilere alinan Bagis ve
Yapilacak Odemeler Yadimlar
630 | 01 | 04 |01 |05 | Kismi Zamanli 65.628,90 0,00 0,00 610 | 05 | 00 |00 |00 3.518,95 1.663,57 28.280,09
Calisan Ogrencilerin Diger Gelirler
Ucretleri
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et Raporu

630 | 01 | 04 |01 |06 | Ders Ucreti 5.522,90 0,00 0,00 610 | 05 | 01 |00 |00 280,16 0,00 0,00
Karsihginda . -
Gorevlendirilenlerin Faiz Gelirleri
Ucretleri
630| 01 | 04 10|00 .. 0,00 171.137,84 559.476,27 610 | 05 | 01 [09 |00 280,16 0,00 0,00
Ucretler Diger Faizler
630 | 01 | 04 |10 |02 | Aday Cirak, Cirak ve 0,00 511,52 2.200,14 610 | 05 | 01 [ 09|03 280,16 0,00 0,00
Stajyer Ogrencilerin Mevduat Faizleri
Ucretleri
630 | 01 | 04 | 10 | 04 | Kismi Zamanli 0,00 153.474,75 477.230,39 610 | 05 | 02 | 00 | 00 | Kisi ve 3.000,00 0,00 0,00
Calisan Ogrencilerin Kurumlardan
Ucretleri Alinan Paylar
630 | 01 | 04 | 10|05 | Ders Ucreti 0,00 17.151,57 80.045,74 610 | 05 | 02 |06 |00 | I 3.000,00 0,00 0,00
o Ozel Biitgeli
Karsiiginda Idarelere Ait
Gorevlendirilenlerin Paviar
Ucretleri Y
630 | 01 | 05 | 00|00 204.810,15 262.041,27 188.391,67 610 | 05 | 02 | 06 | 16 | Arastirma 3.000,00 0,00 0,00
Diger Personel Projeleri Gelirleri
Payi
630 | 01 | 05 |01 |00 | (jeret ve Diger 204.810,15 0,00 0,00 610 | 05 | 03 (00 |00 0,00 0,00 810,20
= Para Cezalar
Odemeler
630 | 01 | 05 | 01|90 | Diger Personele 204.810,15 0,00 0,00 610 | 05 [ 03 (02|00 ., . 0,00 0,00 810,20
o Idari Para
Yapilan Diger Cezalar
Odemeler
630 | 01 | 05 |10 |00 | (jeret ve Diger 0,00 262.041,27 188.391,67 610 | 05 | 03 [ 02|99 Diger idari Para 0,00 0,00 810,20
Odemeler Cezalari
630 | 01 | 05 | 10 | 90 | Diger Personele 0,00 262.041,27 188.391,67 610 | 05 [ 09 |00 (00| ~.« - 238,79 1.663,57 27.469,89
Sy Diger Cesitli
Yapilan Diger Gelirler
Odemeler
630 | 02 | 00 | 00 | 00 | Sosyal Giivenlik 11.449.203,46 14.171.084,35 24.780.725,16 610 | 05 | 09 |01 |00 Diger Cesitl 238,79 1.663,57 27.469,89
Kurumlarina Devlet Gglirler 3
Primi Giderleri
630 | 02 | 01 | 00|00 9.761.166,25 11.505.916,88 20.031.013,13 610 | 05 [ 09 |01 |06 Kisilerden 0,00 644,48 635,11
Memurlar
Alacaklar
630 | 02 | 01 | 06|00 L 9.761.166,25 0,00 0,00 610 | 05 | 09 | 01|19 | Ofrenci Katki 0,00 0,00 14.473,00
Sosyal Glivenlik )
Kurumuna Payi Telafi
Gelirleri
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630 | 02 | 01 |06 |01 5.888.605,09 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Primi
Odemeleri

630 | 02 | 01 | 06 |02 Saglik Primi 3.872.561,16 0,00 0,00
Odemeleri

630 | 02 | 01 |10 |00 Sosyal Giivenlik 0,00 11.505.916,88 20.031.013,13
Kurumuna

630 | 02 | 01 {1001 Sosyal Giivenlik Primi 0,00 6.967.715,99 12.101.371,66
Odemeleri

630 | 02 | 01 | 10|02 Saglik Primi 0,00 4.538.200,89 7.929.641,47
Odemeleri

630 | 02 | 02 | 00 |00 301.102,70 257.255,55 372.456,70
Sozlesmeli Personel

630 | 02 | 02 | 06 | 00 Sosyal Giivenlik 301.102,70 0,00 0,00
Kurumuna

630 | 02 | 02 | 06|01 Sosyal Giivenlik Primi 190.784,13 0,00 0,00
Odemeleri

630 | 02 | 02 | 06 |02 Saglik Primi 110.318,57 0,00 0,00
Odemeleri

630 | 02 | 02 | 10 |00 Sosyal Giivenlik 0,00 257.255,55 372.456,70
Kurumuna

630 | 02 | 02 |10 |01 Sosyal Giivenlik Primi 0,00 162.928,86 239.598,70
Odemeleri

630 | 02 | 02 | 10|02 Saglik Primi 0,00 94.326,69 132.858,00
Odemeleri

630 | 02 | 03 |00 |00 1.346.823,84 2.354.863,93 4.171.054,53
Isgiler

630 | 02 | 03 | 04|00 issizlik Sigortasi 119.780,10 0,00 0,00
Fonuna

630 | 02 | 03 | 04|01 issizlik Sigortasi 119.780,10 0,00 0,00

Fonuna
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2022

630 | 02 | 03 | 06 | 00 Sosyal Giivenlik 1.227.043,74 0,00 0,00
Kurumuna

630 | 02 | 03 | 06|01 Sosyal Giivenlik Primi 778.102,47 0,00 0,00
Odemeleri

630 | 02 | 03 | 06 | 02 Saglik Primi 448.941,27 0,00 0,00
Odemeleri

630 | 02 | 03 | 10 |00 Sosyal Giivenlik 0,00 2.145.542,70 3.800.294,12
Kurumuna

630 | 02 | 03 |10 |01 Sosyal Giivenlik Primi 0,00 1.360.588,05 2.409.942,61
Odemeleri

630 | 02 | 03 |10 |02 Saglik Primi 0,00 784.954,65 1.390.351,51
Odemeleri

630 | 02 | 03 |40 |00 issizlik Sigortasi 0,00 209.321,23 370.760,41
Fonuna

630 | 02 | 03 |40 |01 issizlik Sigortasi 0,00 209.321,23 370.760,41
Fonuna

630 | 02 | 04 | 00 |00 Gegici Sireli 38.786,31 53.047,99 206.200,80
Calisanlar

630 | 02 | 04 | 06 | 00 Sosyal Giivenlik 38.786,31 0,00 0,00
Kurumuna

630 | 02 | 04 |06 |01 Sosyal Giivenlik Primi 36.213,22 0,00 0,00
Odemeleri

630 | 02 | 04 | 06 | 02 Saglik Primi 2.573,09 0,00 0,00
Odemeleri

630 | 02 | 04 | 10 |00 Sosyal Giivenlik 0,00 53.047,99 206.200,80
Kurumuna

630 | 02 | 04 | 10|01 Sosyal Giivenlik Primi 0,00 53.047,99 206.200,80
Odemeleri

630 | 02 | 05 | 00 |00 1.324,36 0,00 0,00

Diger Personel
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630 | 02 | 05 | 06 | 00 Sosyal Giivenlik 1.324,36 0,00 0,00
Kurumuna

630 | 02 | 05 |06 |01 Sosyal Giivenlik Primi 676,90 0,00 0,00
Odemeleri

630 | 02 | 05 | 06 | 02 Saglik Primi 647,46 0,00 0,00
Odemeleri

630 | 03 | 00 |00 |00 | mal ve Hizmet Aim 9.041.328,43 11.713.734,41 28.197.067,65
Giderleri

630 | 03 | 01 | 00|00 | (jretime Yénelik Mal 3.197,20 0,00 0,00
ve Malzeme Alimlari

630 | 03 | 01 |09 |00 Diger Mal ve 3.197,20 0,00 0,00
Malzeme Alimlari

630 | 03 | 01 |09 |01 Diger Mal ve 3.197,20 0,00 0,00
Malzeme Alimlari

630 | 03 | 02 | 00 | 00 | Tiiketime Yénelik Mal 5.582.938,47 6.902.817,11 22.278.772,39
ve Malzeme Alimlari

630 | 03 | 02 | 01|00 Kirtasiye ve Biiro 52.648,00 0,00 0,00
Malzemesi Alimlari

630| 03 | 02 |01 |01 2.000,00 0,00 0,00
Kirtasiye Alimlari

630 | 03 | 02 | 01|03 Periyodik Yayin 39.910,00 0,00 0,00
Alimlari

630 | 03 | 02 | 01|05 10.738,00 0,00 0,00
Baski ve Cilt Giderleri

630 | 03 | 02 | 02|00 | g, ve Temizlik 568.666,04 0,00 0,00
Malzemesi Alimlari

630 | 03 | 02 |02 |01 568.666,04 0,00 0,00
Su Alimlari

630 | 03 | 02 | 03|00 3.463.040,19 0,00 0,00
Enerji Alimlari

630 | 03 | 02 |03 |01 1.151.934,80 0,00 0,00

Yakacak Alimlari
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630 | 03 | 02 | 03|02 Akaryakit ve Yag 81.460,81 0,00 0,00
Alimlan

630 | 03 | 02 | 03|03 2.229.644,58 0,00 0,00
Elektrik Alimlan

630 | 03 | 02 | 04|00 Yiyecek, icecek ve 1.150.845,16 0,00 0,00
Yem Alimlari

630 | 03 | 02 |04 |01 Yiyecek Alimlari 1.150.845,16 0,00 0,00
(Bedelen Iase Dahil)

630 | 03 | 02 |06 |00 | B3zel Malzeme 335.000,00 0,00 0,00
Alimlari

630 | 03 | 02 | 06 | 01 | Laboratuvar 335.000,00 0,00 0,00
Malzemesi ile

Kimyevi ve Temrinlik
Malzeme Aliml

630 | 03 | 02 | 09|00 Diger Tiketim Mal ve 12.739,08 0,00 0,00
Malzemesi Alimlari

630 | 03 | 02 | 09|90 Diger Tiketim Mal ve 12.739,08 0,00 0,00
Malzemesi Alimlari

630 | 03 | 02 | 10 | 00 | Kirtasiye, Yayin, 0,00 21.625,00 41.137,50

Baski ve Biiro
Malzemesi Alimlari

630 | 03 | 02 | 10|01 0,00 9.145,00 0,00
Kirtasiye Alimlari

630 | 03 | 02 |10 |03 Periyodik Yayin 0,00 12.480,00 41.137,50
Alimlari

630 | 03 | 02 |20 |00 | 5, ve Temizlik 0,00 941.679,12 1.086.573,15
Malzemesi Alimlari

630 | 03 | 02 |20 |01 0,00 941.679,12 1.086.573,15
Su Alimlari

630 | 03 | 02 | 30|00 0,00 3.792.983,44 11.748.299,39
Enerji Alimlari
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630 | 03 | 02 |30 |01 0,00 1.053.075,58 2.387.374,31
Yakacak Alimlari

630 | 03 | 02 [ 3002 Akaryakit ve Yag 0,00 91.513,98 259.416,01
Alimlari

630 | 03 | 02 | 30|03 0,00 2.648.393,88 9.101.509,07
Elektrik Alimlari

630 | 03 | 02 |40 |00 Yiyecek, icecek ve 0,00 1.728.319,97 8.815.762,35
Yem Alimlar

630 | 03 | 02 |40 |01 0,00 1.728.319,97 8.812.762,35
Yiyecek Alimlari

630 | 03 | 02 | 40 | 90 | Diger Yiyecek, 0,00 0,00 3.000,00
Igecek ve Yem
Alimlari

630 | 03 | 02 |60 |00 | §zel Malzeme 0,00 418.209,58 587.000,00
Alimlari

630 | 03 | 02 | 60 | 01 | Laboratuvar 0,00 418.209,58 587.000,00
Malzemesi ile

Kimyevi ve Temrinlik
Malzeme Alimlari

630 | 03 | 03 | 00 |00 713.503,16 1.390.850,35 2.993.754,95
Yolluklar

630 | 03 | 03 | 01|00 Yurtici Gegici Gérev 56.209,59 0,00 0,00
Yolluklari

630 | 03 | 03 |01 |01 Yurtici Gegici Gorev 56.209,59 0,00 0,00
Yolluklari

630 | 03 | 03 | 02|00 Yurtici Stirekli Gorev 81.027,20 0,00 0,00
Yolluklari

630 | 03 | 03 | 02|01 Yurtici Stirekli Gorev 81.027,20 0,00 0,00
Yolluklan

630 | 03 | 03 |03 |00 Yurtdigi Gegici Gorev 10.500,00 0,00 0,00
Yolluklan

630 | 03 | 03 |03 |01 Yurtdisi Gegici Gorev 10.500,00 0,00 0,00
Yolluklari
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630 | 03 | 03 | 06 | 00 | Uluslararasi Profesor 565.766,37 0,00 0,00
Uzman, Memur ve
Odrenci Mibadele
Gide

630 | 03 | 03 |06 | 01 | Profesér Uzman ve 6.338,85 0,00 0,00
Memur Miibadele
Giderleri

630 | 03 | 03 |06 |02 Ogrenci Miibadele 559.427,52 0,00 0,00
Giderleri

630 | 03 | 03 [ 10|00 Gegici Gorev 0,00 120.940,49 536.994,28
Yolluklan

630 | 03 | 03 |10 |01 Yurtici Gegici Gorev 0,00 42.406,96 303.097,86
Yolluklan

630 | 03 | 03 | 10|03 Yurtdisi Gegici Gorev 0,00 78.533,53 233.896,42
Yolluklan

630 | 03 | 03 | 20 | 00 | siirekli Gorev 0,00 83.982,91 93.785,02
Yolluklan

630 | 03 | 03 |20 |01 Yurtici Sirekli Gérev 0,00 78.569,76 93.785,02
Yolluklan

630 | 03 | 03 |20 (02 Yurtdigi Siirekli 0,00 5.413,15 0,00
Gorev Yolluklan

630 | 03 | 03 [90 |00 0,00 1.185.926,95 2.362.975,65
Diger Yolluklar

630 | 03 | 03 |90 | 01 | Profesér Uzman ve 0,00 126.423,88 332.946,33
Memur Mibadele
Giderleri

630 | 03 | 03 |90 |02 Ogrenci Miibadele 0,00 1.059.503,07 2.030.029,32
Giderleri

630 | 03 | 04 |00 |00 594.695,43 479.774,13 457.450,04
Gorev Giderleri

630 | 03 | 04 [ 02|00 263.264,27 0,00 0,00

Yasal Giderler
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630 | 03 | 04 |02 | 04 | Mahkeme Harg ve 9.151,00 0,00 0,00
Giderleri

630 | 03 | 04 [ 02|90 254.113,27 0,00 0,00
Diger Yasal Giderler

630 | 03 | 04 | 03 | 00 | Odenecek Vergi, 282.420,44 0,00 0,00
Resim, Harglar ve
Benzeri Giderler

630 | 03 | 04 | 03 | 02 | isletme Ruhsati 3.341,24 0,00 0,00
Odemeleri ve Benzeri
Giderler

630 | 03 | 04 | 03 | 90 | Diger Vergi, Resim 279.079,20 0,00 0,00
ve Harglar ve Benzeri
Giderler

630 | 03 | 04 [ 09 |00 49.010,72 0,00 0,00

Diger Goérev Giderleri

630 | 03 | 04 [ 09 |90 49.010,72 0,00 0,00
Diger Goérev Giderleri

630 | 03 | 04 |30 |00 | Odenecek Vergi, 0,00 273.919,42 339.179,00
Resim, Harglar ve
Benzeri Giderler
630 | 03 | 04 |30 |02 | Isletme Ruhsati 0,00 3.965,00 1.260,17
Odemeleri ve Benzeri
Giderler

630 | 03 | 04 | 30|90 | Diger Vergi, Resim 0,00 269.954,42 337.918,83
ve Harglar ve Benzeri
Giderler

630 | 03 | 04 | 70 | 00 | Mahkeme Harg ve 0,00 36.556,22 33.898,28

Giderleri

630 | 03 | 04 |70 | 01 | Mahkeme Harg ve 0,00 36.556,22 33.898,28
Giderleri

630 | 03 | 04 | 80 | 00 | Herhangi Bir Hizmet 0,00 169.298,49 81.547,36
Tertibi ile

iliskilendirilemeyen
ilama Bagh Borclar
630 | 03 | 04 | 80 | 01 | Herhangi Bir Hizmet 0,00 169.298,49 81.547,36
Tertibi ile

iliskilendirilemeyen
ilama Bagh Borclar
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630 | 03 | 04 [ 90 |00 0,00 0,00 2.825,40
Diger Gorev Giderleri

630 | 03 | 04 | 90 | 90 | Siniflandirmaya 0,00 0,00 2.825,40
Girmeyen Diger
Gorev Giderleri

630 | 03 | 05 | 00|00 1.902.570,04 2.730.205,38 2.254.410,31
Hizmet Alimlari

630 | 03 | 05 | 01|00 Miisavir Firma ve 510.513,92 0,00 0,00
Kisilere Odemeler

630 | 03 | 05 | 01|01 Etiit-Proje Bilirkii 101.973,91 0,00 0,00
Ekspertiz Giderleri

630 | 03 | 05 | 01|02 Aragtirma ve 408.540,01 0,00 0,00
Gelistirme Giderleri

630 | 03 | 05 | 02|00 42.587,54 0,00 0,00
Haberlesme Giderleri

630 | 03 | 05 |02 |01 | pgsta ve Telgraf 17.309,44 0,00 0,00
Giderleri

630 | 03 | 05 | 02| 02 | Telefon Abonelik ve 25.278,10 0,00 0,00
Kullanim Ucretleri

630 | 03 | 05 | 03 |00 91.338,86 0,00 0,00
Tagima Giderleri

630 | 03 | 05 |03 |04 . 8.150,00 0,00 0,00
Gegis Ucretleri

630 | 03 | 05 | 03|90 Diger Tagima 83.188,86 0,00 0,00
Giderleri

630 | 03 | 05 | 04|00 Tarifeye Bagli 106.589,60 0,00 0,00
Odemeler

630 | 03 | 05 |04 |01 93.914,60 0,00 0,00
Ilan Giderleri

630 | 03 | 05 | 04|02 12.675,00 0,00 0,00

Sigorta Giderleri
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630 | 03 | 05 | 05|00 946.245,35 0,00 0,00
Kiralar

630 | 03 | 05 | 05|02 Tagtt Kiralamasi 314.308,24 0,00 0,00
Giderleri

630 | 03 | 05 | 05|06 Lojman Kiralama 191.272,11 0,00 0,00
Giderleri

630 | 03 | 05 | 05|12 | personel Servisi 440.665,00 0,00 0,00
Kiralama Giderleri

630 | 03 | 05 | 09 |00 205.294,77 0,00 0,00
Diger Hizmet Alimlari

630 | 03 | 05 |09 |01 Yurtici Staj ve 3.193,72 0,00 0,00
Ogrenim Giderleri

630 | 03 | 05 |09 |03 | kyrslara Katilma 12.530,48 0,00 0,00
Giderleri

630 | 03 | 05 | 09|90 189.570,57 0,00 0,00
Diger Hizmet Alimlari

630 | 03 | 05 |10 |00 | Genel Hizmet 0,00 568.778,44 342.448,96
Alimlan

630 | 03 | 05 |10 |01 Etiit-Proje Bilirkisi 0,00 0,00 5.590,28
Ekspertiz Giderleri

630 | 03 | 05 | 10 | 02 | Aragtirma ve 0,00 298.499,44 254.848,68
Geligtirme Hizmet
Alim Giderleri

630 | 03 | 05 | 10|90 Diger Genel Hizmet 0,00 270.279,00 82.010,00
Alimlan

630 | 03 | 05 | 20|00 0,00 64.204,75 74.964,98
Haberlesme Giderleri

630 | 03 | 05 | 20 | 01 | posta ve Telgraf 0,00 15.892,91 29.188,58
Giderleri

630 | 03 | 05 |20 |02 | Telefon Abonelik ve 0,00 48.311,84 35.864,40
Kullanim Ucretleri

630 | 03 | 05 | 20|90 Diger Haberlesme 0,00 0,00 9.912,00
Giderleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 121



2022 Y

630 | 03 | 05 | 30|00 0,00 20.900,00 130.650,00
Tagima Giderleri

630 | 03 | 05 | 30 |04 . 0,00 20.900,00 51.000,00
Gegis Ucretleri

630 | 03 | 05 |30 |90 Diger Tasima 0,00 0,00 79.650,00
Giderleri

630 | 03 | 05 | 40|00 Tarifeye Bagli 0,00 102.068,89 205.241,60
Odemeler

630 | 03 | 05 |40 |01, 0,00 87.385,89 165.611,60
Ilan Giderleri

630 | 03 | 05 | 40|02 0,00 14.683,00 37.330,00
Sigorta Giderleri

630 | 03 | 05 |40 |90 Diger Tarifeye Bagl 0,00 0,00 2.300,00
Odemeler

630 | 03 | 05 | 50 | 00 0,00 953.427,31 728.108,77
Kiralar

630 | 03 | 05 | 50 | 02 Tasit Kiralama 0,00 366.339,47 5.677,92
Giderleri

630 | 03 | 05 | 50 | 06 Lojman Kiralama 0,00 184.336,20 11.515,88
Giderleri

630 | 03 | 05 | 50 | 12 | personel Servisi 0,00 402.751,64 710.914,97
Kiralama Giderleri

630 | 03 | 05 | 70 | 00 0,00 386,00 0,00
Yargilama Giderleri

630 | 03 | 05 | 70 | 05 | Arabuluculuk Ucreti 0,00 386,00 0,00
Giderleri

630 | 03 | 05 |90 |00 0,00 1.020.439,99 772.996,00

Diger Hizmet Alimlari

630 | 03 | 05 [ 90 |03 [ kurslara Katima ve 0,00 5.127,00 45.757,00
Egitim Giderleri
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630 | 03 | 05 |90 |90 | Siniflandirmaya 0,00 1.015.312,99 727.239,00
Girmeyen Diger
Hizmet Alimlari

630 | 03 | 06 | 00 | 00 | Temsil ve Tanitma 26.953,28 12.533,88 19.799,50
Giderleri

630 | 03 | 06 [ 01|00 7.027,68 0,00 0,00
Temsil Giderleri

630 | 03 | 06 | 01|01 | Temsil, Agirlama, 7.027,68 0,00 0,00
Toéren, Fuar,
Organizasyon
Giderleri

630 | 03 | 06 [ 02|00 19.925,60 0,00 0,00

Tanitma Giderleri

630 | 03 | 06 |02 |01 | Tanitma, Adirlama, 19.925,60 0,00 0,00
Toren, Fuar,
Organizasyon
Giderleri

630 | 03 | 06 | 10 | 00 Temsil, Tanitma ve 0,00 7.393,32 16.501,40
Adirlama Giderleri
630 | 03 | 06 | 10|01 Temsil, Tanitma ve 0,00 7.393,32 16.501,40
Adirlama Giderleri

630 | 03 | 06 | 20 | 00 | Toplanti ve 0,00 5.140,56 3.298,10
Organizasyon
Giderleri

630 | 03 | 06 | 20 | 01 | Toplanti ve 0,00 5.140,56 3.298,10
Organizasyon
Giderleri

630 | 03 | 07 | 00 | 00 | Menkul Mal, 133.086,84 192.556,26 180.957,49
Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri

630 | 03 | 07 |01 |00 | Menkul Mal Aim 9.600,00 0,00 0,00
Giderleri

630 | 03 | 07 | 01|90 Diger Dayanikli Mal 9.600,00 0,00 0,00
ve Malzeme Alimlari

630 | 03 | 07 | 02|00 Gayri Maddi Hak 10.150,36 0,00 0,00
Alimlan
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2022 Y

630 | 03 | 07 [ 02|02 10.150,36 0,00 0,00
Fikri Hak Alimlari

630 | 03 | 07 | 03|00 | Bakim ve Onarim 113.336,48 0,00 0,00
Giderleri

630 | 03 | 07 | 03 | 02 | Makine Teghizat 49.846,90 0,00 0,00
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 | 03 | 07 |03 |03 Tasit Bakim ve 43.130,60 0,00 0,00
Onarim Giderleri

630 | 03 | 07 |03 |90 Diger Bakim ve 20.358,98 0,00 0,00
Onarnim Giderleri

630 | 03 | 07 | 10| 00 | Menkul Mal Alim 0,00 13.360,00 22.000,00
Giderleri

630 | 03 | 07 |10 |01 | Biyro ve isyeri Mal ve 0,00 360,00 0,00
Malzeme Alimlari

630 | 03 | 07 |10 |90 Diger Dayanikli Mal 0,00 13.000,00 22.000,00
ve Malzeme Alimlari

630 | 03 | 07 |20 |00 Gayri Maddi Hak 0,00 16.573,88 30.685,90
Alimlari

630 | 03 | 07 |20 |01 Bilgisayar Yazilim 0,00 0,00 17.700,00
Alimlan ve Yapimlari

630 | 03 | 07 |20 |02 0,00 16.573,88 837,80
Fikri Hak Alimlari

630 | 03 | 07 [ 20|90 Diger Gayri Maddi 0,00 0,00 12.148,10
Hak Alimlari

630 | 03 | 07 | 30|00 | gakim ve Onarim 0,00 162.622,38 128.271,59
Giderleri

630 | 03 | 07 | 30 | 02 | Makine Teghizat 0,00 108.545,00 102.071,38
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 | 03 | 07 | 30|03 Tasit Bakim ve 0,00 43.428,88 10.447,21
Onarim Giderleri
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630 | 03 | 07 | 30|90 Diger Bakim ve 0,00 10.648,50 15.753,00
Onarim Giderleri

630 | 03 | 08 | 00 | 00 | Gayrimenkul Mal 84.384,01 4.997,30 11.922,97
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 | 03 | 08 | 01|00 | Hizmet Binasi Bakim 84.384,01 0,00 0,00
ve Onarim Giderleri

630 | 03 | 08 | 01 |01 | Bijro Bakim ve 79.428,01 0,00 0,00
Onarimi Giderleri

630 | 03 | 08 | 01|02 | okul Bakim ve 4.956,00 0,00 0,00
Onarimi Giderleri

630 | 03 | 08 | 10|00 | Hizmet Binasi Bakim 0,00 4.997,30 11.922,97
ve Onarim Giderleri

630 | 03 | 08 |10 |02 | Egitim ve Ogretim 0,00 4.997,30 11.922,97

Tesisi Bakim ve
Onarimi Giderleri

630 | 05 | 00 | 00 |00 3.155.034,08 4.422.634,73 6.333.903,22
Cari Transferler

630 | 05 | 01 | 00 |00 | Greviendirme 2.372.448,66 3.203.183,75 4.723.747,67
Giderleri

630 | 05 | 01 | 02|00 Sosyal Giivenlik 2.372.448,66 0,00 0,00
Kurumlarina

630 | 05 | 01 | 02|05 Sosyal Giivenlik 2.372.448,66 0,00 0,00
Kurumu na

630 | 05 | 01 | 20 |00 Sosyal Giivenlik 0,00 3.203.183,75 4.723.747,67
Kurumlarina

630 | 05 | 01 | 20 | 05 | Sosyal Giivenlik 0,00 3.203.183,75 4.723.747,67
Kurumuna 5434
Sayili Kanun

Kapsaminda Emekli
ikramiyeleri Karsiligi
Yapilan Odemeler
630 | 05 | 03 |00 |00 | Kar Amacl Glitmeyen 73.157,37 843.412,12 340.139,20
Kuruluglara Yapilan
Transferler
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2022

630 | 05 | 03 |01 |00 | kar Amaci Giitmeyen 73.157,37 0,00 0,00
Kuruluslara

630 | 05 | 03 |01 |05 | Memurlarin Ogle 73.157,37 0,00 0,00
Yemedine Yardim

630 | 05 | 03 | 10 | 00 | kar Amaci Gitmeyen 0,00 843.412,12 340.139,20
Kuruluslara

630 | 05 | 03 | 10 | 05 | Memurlarin Ogle 0,00 48.231,37 314.659,02
Yemegine Yardim

630 | 05 | 03 |10 |90 | kar Amaci Gitmeyen 0,00 795.180,75 25.480,18
Diger Kuruluglara

630 | 05 | 04 |00 |00 | Hanehalki ve 709.428,05 376.038,86 1.270.016,35
Isletmelere Yapilan
Transferler

630 | 05 | 04 | 01|00 709.428,05 0,00 0,00
Burslar ve Hargliklar

630 | 05 | 04 |01]|01 Yurtici Burslar ve 232.250,00 0,00 0,00
Hargliklar

630 | 05 | 04 | 01|90 477.178,05 0,00 0,00
Diger Transferler

630 | 05 | 04 | 10|00 0,00 326.752,50 337.800,00
Burslar ve Hargliklar

630 | 05 | 04 | 10|01 Yurtici Burslar ve 0,00 326.752,50 337.800,00
Hargliklar

630 | 05 | 04 |80 |00 | Exonomik/Mali 0,00 0,00 750.000,00
Amagli Transferler

630 | 05 | 04 | 80 | 90 | Ekonomik/Mali 0,00 0,00 750.000,00
Amagh Diger
Transferler

630 | 05 | 04 | 90 | 00 | Hane Halkina ve 0,00 49.286,36 182.216,35
Isletmelere Yapilan
Diger Transferler

630 | 05 | 04 |90 |02 Siyasi Tanitma 0,00 0,00 126,00
Giderleri
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630 | 05 | 04 | 90 | 90 | Siniflandirmaya 0,00 49.286,36 182.090,35
Girmeyen Hane Halki
ve Isletmelere

Yapilan Diger
Transferler

630 | 11 | 00 | 00 | 00 Deger ve Miktar 30.112,38 65.904,51 205.911,67
Degisimleri Giderleri

630 | 11 | 01 | 00 | 00 | Doviz Mevcudunun 30.112,38 65.904,51 205.911,67

Degerlemesinden
Olusan Olumsuz Kur
Farklari

630 | 11 | 01 |01 |00 | Proje Ozel Hes.Kayitli 0,00 65.904,51 205.911,67
Tut.Degerlemesinden
Kaynaklananlar

630 | 11 | 01 |99 | 00 | Diger Doviz 30.112,38 0,00 0,00
Mevcutlarindan
Kaynaklananlar

630 | 13 | 00 [ 00 |00 7.199.708,46 7.570.752,74 11.428.791,31
Amortisman Giderleri

630 | 13 | 01 | 00 | 00 | Maddi Duran 6.475.610,00 6.905.486,51 9.939.076,58
Varliklarin

Amortisman Giderleri
630 | 13 | 01 | 01 |00 | Yer Alti ve Yer Ustii 905.869,38 905.869,38 905.869,38
Diizenlerinin

Amortisman Giderleri
630 | 13 | 01 | 02|00 | Binalarin Amortisman 2.757.323,63 2.833.240,37 2.757.475,91
Giderleri
630 | 13 | 01 | 03 | 00 | Tesis, Makine ve 898.510,55 977.294,53 1.380.016,87
Cihazlarin

Amortisman Giderleri
630 | 13 | 01 [ 04 |00 Tasitlarin 68.785,60 67.285,54 72.735,89

Amortisman Giderleri
630 | 13 | 01 [ 05|00 Demirbaglarin 1.845.120,84 2.121.796,69 4.822.978,53
Amortisman Giderleri

630 | 13 | 02 | 00 | 00 | Maddi Olmayan 724.098,46 665.057,29 1.489.714,73
Duran Varliklarin
Amortisman Giderleri
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630 | 13 | 02 |01 |00 | Hakiarin Amortisman 724.098,46 665.057,29 1.489.714,73
Giderleri

630 | 13 | 03 | 00 | 00 | Diger Duran 0,00 208,94 0,00
Varliklarin
Amortisman Giderleri

630 | 13 | 03 | 02 | 00 | Elden Cikarilacak 0,00 208,94 0,00
Maddi Duran
Varliklarin
Amortisman Giderle

630 | 14 | 00 |00 |00 | {|k Madde ve 1.066.562,91 752.467,25 1.661.978,51
Malzeme Giderleri

630 | 14 | 01 | 00 |00 207.390,51 127.272,16 333.303,19

Kirtasiye Malzemeleri

630 | 14 | 02 | 00 | 00 | Beslenme/Gida 4.460,18 513,30 21.871,40
Amagli ve Mutfakta
Kullanilan Tiiketim

Malzemeleri

630 | 14 | 03 | 00 | 00 | Typpi ve Laboratuvar 502.696,56 138.039,88 89.038,89
Sarf Malzemeleri

630 | 14 | 04 | 00 | 00 | Yakitlar, Yakit 1.203,60 1.215,40 4.637,30
Katkilari ve Katki
Yaglar

630 | 14 | 05 | 00 | 00 | Temizieme 113.046,97 83.526,03 149.603,40
Ekipmanlari

630 | 14 | 06 | 00 | 00 Giyecek, Mefrusat ve 57.494,29 130.412,40 211.398,73
Tuhafiye Malzemeleri

630 | 14 | 07 [ 00 |00 0,00 0,00 81.871,64
Yiyecek

630 | 14 | 08 |00 |00 |, 0,00 0,00 4.101,23
Igecek

630 | 14 | 10 [ 00 |00 9.072,00 1.976,40 0,00

Zirai Maddeler

630 | 14 | 12 | 00 | 00| aram Onanm ve 61.467,64 53.066,84 205.342,51
Uretim Malzemeleri
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630 | 14 | 13 | 00 | 00 64.856,67 73.326,21 55.139,84
Yedek Pargalar

630 | 14 | 14 | 00 | 00 | Nakil Vasitalan 0,00 23.227,12 5.100,00
Lastikleri

630 | 14 | 15 | 00 |00 Degisim, Badis ve 2.609,86 11.698,00 8.948,00
Satis Amagl Yayinlar

630 | 14 | 16 | 00 | 00 Spor Malzemeleri 19.265,86 47,20 84.245,62
Grubu

630 | 14 | 17 | 00 | 00 104,61 0,00 0,00
Basingl Ekipmanlar

630 | 14 | 99 | 00 | 00 Diger Tiketim 22.894,16 107.246,31 407.376,76
Amagli Malzemeler

630 | 15 | 00 | 00 | 00 4.615.442,32 0,00 0,00
Karsilik Giderleri

630 | 15 | 04 | 00| 00 | kidem Tazminati 4.615.442,32 0,00 0,00
Karsiliklari

630 | 20 | 00 | 00 | 00 | sjlinen Alacaklardan 1.400,69 2.281,84 1.004,87
Kaynaklanan Giderler

630 | 20 | 02 | 00 | 00 | Kisilerden 1.400,69 2.281,84 1.004,87
Alacaklardan
Silinenler

630 | 20 | 02 | 09 | 00 | Diger Mevzuat 1.400,69 2.281,84 1.004,87
Hukumleri Geregdince
Silinenler

630 | 20 | 02 | 09 |90 | Fazla veya Yersiz 0,00 2.281,84 0,00

Olarak Kaydedilen
Alacaklar ve Faizleri

630 | 20 | 02 | 09 | 98 | Mahkeme Karari 279,70 0,00 0,00
Uyarinca Silinen
Alacaklar

630 | 20 | 02 | 09|99 Diger Mevzuat 1.120,99 0,00 1.004,87
Geregince Silinenler

630 | 25 | 00 |00 |00 | Kamu Idarelerine 0,00 0,00 16.166,00

Bedelsiz Olarak
Devredilen Mali
Olmayan Varlklardan
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Kaynaklanan Giderler

2022

630

25

05

00

00

Mahalli Idarelere
Bedelsiz Olarak
Devredilen
Varliklardan
Kaynaklanan Giderler

0,00

0,00

16.166,00

630

25

05

01

00

Bedelsiz Olarak
Devredilen Stoklar

0,00

0,00

16.166,00

630

30

00

00

00

Proje Kapsaminda
Yapilan Cari Giderler

2.511.120,64

2.537.253,64

8.459.906,64

630

30

06

00

00

Proje Kapsaminda
Yapilan Cari Giderler

2.511.120,64

2.537.253,64

8.459.906,64

630

30

06

05

00

Gayrimenkul
Sermaye Uretim
Giderleri

98.294,00

0,00

0,00

630

30

06

05

01

Musavir Firma ve
Kisilere Odemeler

98.294,00

0,00

0,00

630

30

06

06

00

Menkul Mallarin
Blylik Onarim
Giderleri

0,00

0,00

248.146,58

630

30

06

06

20

Malzeme Giderleri

0,00

0,00

81.762,20

630

30

06

06

90

Menkul Mallarin
Diger Biylk Onarim
Giderleri

0,00

0,00

166.384,38

630

30

06

07

00

Gayrimenkul Buyuk
Onarim Giderleri

2.412.826,64

2.535.713,71

8.041.176,59

630

30

06

07

01

Musavir Firma ve
Kisilere Odemeler

2.412.826,64

0,00

0,00

630

30

06

07

10

Musavir Firma ve
Kisilere Odemeler

0,00

2.535.713,71

8.041.176,59

630

30

06

09

00

Diger Sermaye
Giderleri

0,00

1.539,93

170.583,47
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Tanimlanamayan
Diger Gideler

GIDERLER TOPLAMI (A) 123.649.677,46

2020 YILI

GIDERLER TOPLAMI (A) 123.649.677,46

GELIRLER TOPLAMI (B) 128.515.443,66

iINDIRIM IADE iISKONTO TOPLAMI (C)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

3.518,95

146.575.034,73

2021 YILI
146.575.034,73

168.130.920,60
459.116,54

630 | 30 | 06 |09 |20 0,00 1.539,93 170.583,47
Yolluk Giderleri

630 | 99 | 00 | 00 |00 57.241,96 39.541,38 231.451,31
Diger Giderler

630 | 99 | 99 | 00 |00 | Yukarida 57.241,96 39.541,38 231.451,31

265.121.644,60

2022 YILI
265.121.644,60

332.388.461,13
88.945,59

NET GELIR (D= (B-C)

ENFLASYON DUZELTMESI (E)
FAALIYET SONUCU [((D+E)-A](+/-)

2020 YILI

128.511.924,
71
0,00

4.862.247,25

2021 YILI 2022 YILI
167.671.804,06 332.299.515,54

0,00 0,00
21.096.769,33 67.177.870,94

131



DD

7.3.2 Bilanco Bllgileri

Kurum Idaresi Kodu: 495
Kamu Idaresi Adi: YALOVA UNIVERSITESI

Tablo 77. 2022 Yili Bilango Bilgileri

AKTIF HESAPLAR 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI PASIF HESAPLAR 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 24.877.40835  31.379.64524  44.737.124,85 AL YABANCT 3.660.55582  4.601.368,03  7.454.677,54
10 HAZIR DEGERLER 10.824.891,85 3.656.573,89 3.979.249,83 32 FAALIYET BORCLARI 617.249,40 0,00 0,00
102 BANKA HESABI 9.020.839,77 683.500,00 0,00 320 E‘égﬁgIEMANETLERI 617.249,40 0,00 0,00
104 PROJE OZEL HESABI 1.804.052,08 2.973.073,89 3.979.249,83 33 EX‘?,L\‘E;LXARBANCI 1.202.107,78 1.992.905,36 2.988.156,27
FAALIYET ALINAN DEPOZITO VE
12 A AR 8.399.414,43 14.842.64590  23.921.121,60 330 AT oAy 1.126.792,06 1.361.270,94  2.562.784,29
GELIRLERDEN
120 o ACAKLAR HESAEI 8.390.419,04 14.656.818,00  23.735.293,70 333 EMANETLER HESABI 75.315,72 631.634,42 425.371,98
GELIRLERDEN 3 ”
121 TAKIPLT ALACAKLAR 7.929,18 184.761,69 184.761,69 36 ODENECEK DIGER 1.002.703,86 1.751.991,09 4.071.202,26
e YUKUMLULUKLER
VERILEN DEPOZITO 3 :
126 VE TEMINATLAR 1.066,21 1.066,21 1.066,21 360 ODENECEK VERGI VE 713.515,71 1.340.752,09 3.223.599,82
e FONLAR HESABI
ODENECEK SOSYAL
13 KURUM ALACAKLARI 0,00 6.159.207,80 4.820.126,33 361 GUVENLIK KESINTILERI 268.946,96 381.445,34 788.193,64
_ HESABI
Kok LN FONLAR VEYA DIGER KAMU
135 0,00 6.159.207,80 4.820.126,33 362 IDARELERI ADINA YAPILAN 20.241,19 29.793,66 59.408,80
HESABINDAN TAHSILAT HESABI
ALACAKLAR HESABI
L BORC VE GIDER
14 DIGER ALACAKLAR 383.293,36 623.821,43 1.016.876,57 37 ARSI IKAR! 838.494,78 838.494,78 361.732,38
KISILERDEN KIDEM TAZMINATI
10 Ko R Bl 383.293,36 623.821,43 1.016.876,57 372 et HESABL 838.494,78 838.494,78 361.732,38
GELECEK AYLARA AIT
15 STOKLAR 1.777.429,40 1.960.536,30 2.842.137,24 38 GELIRLER VE GIDER 0,00 17.976,80 33.586,63
TAHAKKUKLARI
150 LK MADDE VE 1.777.429,40 1.960.536,30 2.842.137,24 380 GELECEK AYLARA AIT 0,00 17.976,80 33.586,63
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MALZEME HESABI

2022 Yals Faaliyet Raporu

GELIRLER HESABI

UZUN VADELI YABANCI

16 ON ODEMELER 3.492.379,31 4.136.859,92 8.157.613,28 R 10.692.761,38  10.700.545,61  10.883.584,63
BUTCE DISI AVANS ”
162 DI DL VA 3.492.379,31 4.136.859,92 8.157.613,28 43 DIiGER BORGLAR 79.349,78 83.534,01 266.573,03
ALINAN DEPOZITO VE
2 DURAN VARLIKLAR  1.220.226.44524  1.245.032.51123 157333474261 430 TEMINATLAR HESABI 79.349,78 83.534,01 266.573,03
FAALIVET BORG VE GIDER
2 540.304,31 565.645,55 772.354,08 47 RARSILIKLARL 10.613.41,60  10.613.411,60  10.613.411,60
GELIRLERDEN KIDEM TAZMINATI
220 AR 0,00 25.341,24 48.879,01 472 | LIG HESABT 10.613.411,60  10.613.41L,60  10.613.411,60
VERILEN DEPOZITO GELECEK YILLARA AIT
226 VE TEMINATLAR 540.304,31 540.304,31 723.475,07 48 GELIRLER VE GIDER 0,00 3.600,00 3.600,00
HESABI TAHAKKUKLART
MALT DURAN GELECEK YILLARA ATT
24 Al DURA 10.000,00 260.000,00 1.010.000,00 ZE e it 0,00 3.600,00 3.600,00
MAL VE HIZMET
URETEN )
241 KURULUSLARA 0,00 250.000,00 1.000.000,00 7 KAYNAKLAR 1.239.750.536,39 1.261.110.242,83 1.599.733.605,29
YATIRILAN
SERMAYELER HESABI
DONER SERMAYELT
242 S RULSLARA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50 NET DEGER 1.194.880.630,19 1.221.777.554,30 1.507.146.590,90
SERMAYELER HESABI
MADDI DURAN 9
25 DU 1.228.676.14093  1.244.206.865,68 1.571.552.388,53 500 NET DEGER HESABI 1.194.880.630,19 1.221.777.554,30 1.507.146.590,90
250 fRACLVEARSAUR 106140692039  1.061.406.92030  1332.058.657,68 51 DEGER HAREKETLERI 4360.699,75  4.350.086,49 -1.613,26
YERALTI VE - :
251 YERUSTU 2520439131 2520439131  25.204.39131 519 ooNUG HesaBr 4360.699,75  4.350.086,49 -1.613,26
DUZENLERT HESABI
: GECMIS YILLAR OLUMLU
252 BINALAR HESABI 145529.763,70  149.097.851,66  145.662.091,24 57 FARLIYET SONUCUARI 318.885.826,53  413.194.662,03  485.689.268,83
TESIS. MAKINE VE GECMIS YILLAR OLUMLU
253 B3I, 14.213.89383 1517421771  17.302.551,16 570 FAALIYET SONUGLARI 318.885.826,53  413.194.662,03  485.680.268,83
CIHAZLAR HESABI el
GECMIS VILLAR OLUMSUZ - -
254 TASITLAR HESABI 1.066.879,53 1.039.379,53 1.037.202,43 58 FAALIYET SONUCLART 283.238.867,33 -399.317.829,32  -460.278.512,12
DEMIRBASLAR GECMIS YILLAR OLUMSUZ
255 32.975.375,55 3436441565  41.589.758,25 580 FAALIYET SONUGLARI -283.238.867,33 -399.317.829,32 -460.278.512,12
HESABI HESABL ()
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257

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR VE
DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-
)

-64.036.761,38

-70.393.879,44

-80.044.754,53

DONEM FAALIYET
SONUGLARI

4.862.247,25

21.096.769,33

67.177.870,94

258

YAPILMAKTA OLAN
YATIRIMLAR HESABI

12.315.678,00

28.313.568,87

88.742.490,99

590

DONEM OLUMLU FAALIYET
SONUCU HESABI

4.862.247,25

21.096.769,33

67.177.870,94

26

MADDI OLMAYAN
DURAN VARLIKLAR

0,00

0,00

0,00

260

HAKLAR HESABI

3.230.093,28

3.895.150,57

5.384.865,30

268

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR VE
DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-
)

-3.230.093,28

-3.895.150,57

-5.384.865,30

29

DIGER DURAN
VARLIKLAR

0,00

0,00

0,00

294

ELDEN CIKARILACAK
STOKLAR VE MADDI
DURAN VARLIKLAR
HESABI

1.131.255,41

1.236.870,78

1.436.325,90

299

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
HESABI ( -

AKTIF TOPLAMI

-1.131.255,41

1.254.103.853,59

-1.236.870,78

1.276.412.156,47

-1.436.325,90

1.618.071.867,46

PASIF TOPLAMI

1.254.103.853,59

1.276.412.156,47

1.618.071.867,46

Bilanco Dipnotlar :

2020 YILI

2021 YILI

2022 YILI

910 ALINAN TEMIiNAT MEKTUPLARI HESABI 8.243.385,95 9.721.055,05 13.082.673,93
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 8.243.385,95 9.721.055,05 13.082.673,93
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 25.518.068,25 38.228.439,96 17.406.653,25
921 GIDER TAAHHUTLERT KARSILIGT HESABI 25.518.068,25 38.228.439,96 17.406.653,25
948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 7.242.367,80 7.162.320,19 7.176.723,96
949 ﬁ’égf\gIBIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK EMANETLERI 7.242.367,80 7.162.320,19 7.176.723,96
962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER HESABI 208.138,76 1.021.121,41 792.149,32
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963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 208.138,76 1.021.121,41 792.149,32
KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI TESIS EDILEN MADDI
990 DURAN VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERT HESABI 0,00 1.416.000,00 1.452.344,97
MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE IRTIFAK HAKKI
993 GEiRLER] HESABI 0,00 352.001,00 652.901,00
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 0,00 1.768.001,00 2.105.245,97
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7.4.DONER SERMAYE ISLETMESI MALI BILGILERI
7.4.1 Déner Sermaye Biitce Giderleri
Tablo 78. Déner Sermaye Biitce Giderleri

WAimeWW

01 Personel Giderleri - - -

02 SGK Prim Odemeleri - --- -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.816.490,00 312.447,69 %11,09

05 Cari Transferler 270.640,00 189.992,68 %°70,20

06 Sermaye Giderleri 160.000,00 00,00 %00,00

10 Ek Odeme 3.038.870,00 2.077.912,97 %68,38
Toplam 6.286.000,00 2.580.353,34 %41,05

7.4.2 Dédner Sermaye Biitce Gelirleri
Tablo 79. Déner Sermaye Blitce Gelirleri

Gergeklesme Gergeklesme Orani

03 Mal ve Hizmet Satis Geliri 5.610.000,00 2.897.837,73 %051,65
09 Diger Gelirler 676.000,00 177.308,03 %26,23
Toplam 6.286.000,00 3.075.145,76 %48,92
7.4.3 Déner Sermaye Gelir Tablosu
Tablo 80. Déner Sermaye Gelir Tablosu
2022

A- BRUT SATIS LAR

2.898.162,73

1- Yurt Ici Satiglar 2.898.162,73
2- Yurt Dig 1 Satiglar 0,00
3- Déniigiim Gelirleri 0,00
4- Diger Gelirler 0,00
B- SATIS INDIRIMLERI (-) 24.082,02
1- Satis tan Iadeler (-) 0,00
2- Satis iskontolar (-) 0,00
3- Diger Indirimler (-) 24.082,02
C- NET SATIS LAR 2.874.080,71
D- SATISLARIN MALIYETI (-) 46.365,00
1- Satilan Mamiiller Maliyeti (-) 0,00
2- Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) 0,00
3- Satilan Hizmet Maliyeti (-) 46.365,00
4- Diger Satislarin Maliyeti (-) 0,00
BRUT SATIS KARI ve ZARARI 2.827.715,71
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E- FAALIYET GIDERLERI () 2.494.040,79
1- Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 0
2- Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 0,00
3- Genel Yonetim Giderleri (-) 2.494.040,79
4-Dontistim Giderleri (-) 0,00

FAALIYET KARI VEYA ZARARI 333.674,92

F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR ve KARLAR 522.238,77
1- Faiz Gelirleri 177.308,03
2- Konusu Kalmayan Kargihiklar 0,00
3- Menkul Kiymet Satis Karlar1 0,00
4- Kambiyo Karlari 344.930,74
5- Reeskont Faiz Gelirleri 0,00
6- Diger Olagan Gelir ve Karlar 0,00

G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIiDER ve ZARARLAR (-) 35,19
1- Karsilik Giderleri (-) 0,00
2 - Menkul Kiymet Satis Zararlari (-) 0,00
3- Kambiyo Zararlari (-) 35,19
4- Reeskont Faiz Giderleri (-) 0,00
5- Diger Olagan Gider ve Zararlar (-) 0,00

OLAG AN KAR VEYA ZARARLAR 855.878,50

H- OLAGANDIS I GELIR ve KARLAR 0,00
1- Onceki Dénem Gelir ve Karlari 0,00
2- Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 0,00

I- OLAGANDISI GIDER ve ZARARLAR (-) 0,01
1- Calis mayan Kisim Gider ve Zararlari (-) 0,00
2- Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-) 0,00
3- Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-) 0,01

DONEM KARI VEYA ZARARI 855.878,49

J- DONEM KARI VERGi ve DiGER YASAL YUKUMLULUK KARSILIKLARI 0,00

DONEM NET KARI VEYA ZARARI 855.878,49

7.4.4 Déner Sermaye Isletmesi Bilancosu

Tablo 81. Déner Sermaye Isletmesi Bilancosu

DONER SERMAYE BiLANCO 01.01.2022 - 31.12.2022

AKTIF PASIF
1 DONEN VARLIKLAR 2.103.214,32 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR | 126.399,80
10 | HAZIR DEGERLER 2.058.307,27 33 | DIGER BORCLAR 13.860,00
102 | Bankalar Hesabi 2.058.307,27 336 | DIGER CESITLI BORCLAR HESABI 13.860,00
12 | TICARI ALACAKLAR | 575,00 36 VORUMLOLOKLER 112.539,80
120 | ALICILAR HESABI 575,00 360 3252;;3‘3“ VERGIVE FONLAR 92.453,41
15 STOKLAR 39.947,54 362 | ODENECEK DONER SERMAYE 20.086,39
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AKTIF (VARLIKLAR) ]
TOPLAMI 2.103.214,32 PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI

8. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

8.1BUTCE VE MUHASEBE ISLEMLERI
8.1.1 Biitce Islemlerine Iliskin Bilgiler

Tablo 82. Biitce Islemlerine Iliskin Bilgiler

Biitce isleminin Tiri 2022

YUKUMLULUKLERI HESABI
152 MAMULLER HESABI 39.947,54 5 0Z KAYNAKLAR 1.976.814,52
DiGER DONEN i .
19 4.384,51 50 ODENMIS SERMAYE 10.000,00
VARLIKLAR ?
DEVREDEN KATMA
190 | DEGER VERGISI 4.384,51 500 | SERMAYE HESABI 10.000,05
HESABI
501 | ODENMEMIS SERMAYE HESABI (-) -0,05
57 | GECMIS YILLAR KARLARI 1.592.041,65
570 | GECMIS YILLAR KARLARI HESABI 1.592.041,65
58 | GECMIS YILLAR ZARARLARI -481.105,62
580 gcws YILLAR ZARARLARI HESABI 481.105,62
59 | DONEM NET KARI/ZARARI 855.878,49
590 | DONEM NET KARI HESABI 855.878,49

2.103.214,32

Odenek Ekleme Islemi Sayisi 70
Odenek Aktarma slemi Sayisi 71
iptal Edilen Biitce islemi 7

Tenkis Islemi Sayis1 66
Odenek Génderme Belgesi Sayisi 344

8.1.2 Yillar Itibariyle Toplam Muhasebe Kayit Bilgisi
Tablo 83. Yillar Itibariyle Toplam Muhasebe Kayit Bilgisi

islem Y1l Yevmiye Sayisi
2012 6433
2013 6747
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2013 7057
2014 7071
2015 6760
2016 6771
2017 6610
2018 5914
2019 6779
2020 6354
2021 7161
2022 8180

Tablo 84. Diger Muhasebe Islem Sayilari

Muhasebe islemi Tiirii

Alinan Teminat Mektuplari Sayisi 17 4.372.487 TL
lade Edilen Teminat Mektuplari Sayisi 11 1.101.560 TL
Yil icerisinde Agilan Kisi Borcu Dosyasi 120 612.385 TL
Yil icerisinde Tahsil Edilen Kisi Borcu Dosyasi 79 219.330 TL

8.2MAL ve HIZMET ALIMLARINA ILISKIN MALIYET BILGILERI

8.2.1 Yillara Gore Telefon Abonelik ve Kullanim Giderleri

Tablo 85. Yillara Gére Telefon Abonelik ve Kullanim Giderleri

Yillar Telefon Abonelik ve Kullanim Giderleri (TL) ‘
2012 63.037,35
2013 73.995,07
2014 58.584,05
2015 68.792,50
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2016 65.362,00
2017 52.875,43
2018 36.158,81
2019 51.073,89
2020 25.278,10
2021 48.311,84
2022 35.864,40

8.2.2 Yillara Gore Isinma, Aydinlanma ve Su Giderleri

Tablo 86. Yillara Gére Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2021 2022

Tiiketim Tiirii
Elektrik | TL | 202252 | 603.058 788'397'1 1.022.578 | 1189522 | 1.381.458 | 2251571 2'24;(:)293' 2'648{3393'8 9'29;'3039'
Su TL | 22666 | 87.930 119'297'4 284702 | 373164 | 334734 | 362100 568'266'0 941.679,12 1'0816!';573'
Dogzalga TL | 172327 | 338851 472'382'3 486.664 784768 | 1.071329 | 1.430.652 1'15836114' 1'053é075'5 2'48%415'
8.2.3 Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Sayisi ile Tasitlarin
Toplam Maliyeti
Tablo 87. Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tagsit Sayisi ile Tagitlarin Toplam
Maliyeti
Yillar Kiralama Satin Alma Yil i¢i Kiralama Satin Alma Tasit Sayisi
Maliyeti Maliyeti
2012 3 1 84.900 132.575 4
2013 3 0 103.132 0 3
2014 3 3 148.080 288.810 6
2015 3 1 175.758,20 257.429,55 4
2016 3 0 204.548,62 0 3
2017 3 1 199.984,02 90.788,04 4
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2018 3 - 218.203,98 -
2019 3 - 281.310,93 -
2020 3 - 314.308,24 -
2021 3 - 796.845,12 -
2022 - - - -

8.2.4 Yurt Ici, Yurt Dis1 Gecici Gérevlendirme Maliyetleri
Yurt i¢i Gérevlendirilen Personel Sayisi ve Gérevlendirme Maliyetleri

Tablo 88. Yurt I¢i Géreviendirilen Personel Sayilari ve Maliyetleri

Yillar Yurt i¢i Gérevlendirmeler Tutar: (TL) Gorevlendirme Sayisi
496
2013 181.254 614
2014 186.881 528
2015 202.657,55 735
2016 271.029,14 634
2017 254.298,25 113
2018 206.256 143
2019 192.342,01 121
2020 55.846,27 28
2021 42.406,96 127
2022 246.601,82 221
Toplam 1.735.218 3.539

Yurt Dis1 Gorevlendirilen Personel Sayis1 ve Gérevlendirme Maliyetleri

Tablo 89. Yurt Disi Géreviendirilen Personel Sayilari ve Maliyetleri

Yillar Yurt Dis1 Gorevlendirmeler Tutar: (TL) Kisi Sayisi1
2012 505.024 123
2013 591.205 163
2014 101.762 101
2015 293.182,73 123
2016 226.501,73 109
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2017 202.178,95 90
2018 15.095,74 35
2019 54.631,33 37
2020 10.500 2
2021 5.413,15 1
2022 50.650 9
Toplam 2.005.495 784

9. MALI DENETIM SONUCLARI

9.1 i¢ Denetim
5018 sayill Kamu Mali Yoénetimi Kontrol Kanunu’nun 63 maddesi ile I¢c Denetgilerin Calisma

Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik'in 5’inci maddesi uyarinca nesnel giivence saglama ve

danismanlik faaliyeti ylirttiilmektedir.

Nesnel giivence saglama; kurumun risk yonetimi ile kontrol ve yonetim stireglerinin etkin bir
sekilde isledigine, tiretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, faaliyetlerin etkili, ekonomik,
verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine, varliklarinin korunduguna dair

kurum icine ve kurum disina yeterli giivencenin verilmesidir.

I¢c denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, o6zellikle risk yonetimi, kontrol ve yénetim
siireclerini gelistirmede idarelere yardimci olmak iizere bagimsiz ve tarafsiz bir danismanhk
hizmeti saglar. Danismanlik hizmeti, idarenin hedeflerini gergeklestirmeye yonelik
faaliyetlerinin ve islem siireclerinin sistemli ve diizenli bir bigcimde degerlendirilmesi ve

gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunulmasidir.

Universitemizde ilk defa 2016 yilinda bir i¢ denetci atamasi yapilmis ve ¢ Denetim Birimi
olusturulmustur.2022 yili itibariyle 2 i¢ denet¢i gorev yapmaktadir. 2022 yili denetim
faaliyetleri kapsaminda, yapilan denetimler ve hazirlnan denetim raporu iliskin bilgiler

asagidaki tabloda gosterilmistir.
Tablo 90. Yapilan Denetim, Damismanlik ve Inceleme Faaliyetleri

Rapor
Yili/Sayis1

Yapilan Denetim-Danismanlik ve inceleme Faaliyeti

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginin “Odiin¢ Verme, Kayip ve iade

. X 2022-6050/1
Islemleri ile Siireli Siiresiz Yayin Abonelik ve Dagitimi I[slemleri”Siireci /
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islami Ilimler Fakiiltesi’nin “Tasinirlarin Teslimi (Zimmet), Muhafazasi Ve Takibi

. . . 2022- 2
Islemleri Ile Yilsonu Islemleri” Siireci 022-6050/

Idari ve Mali isler Daire Baskanhigimin “Hizmet Araglar1 Yénetimi Siireci” 2022-6050/3

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhiginin “Hizmet Araclar1 Yonetimi Siireci” 2022-6050/4

Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan yapilan Mal Alimlart siirecine iliskin

2022- 1
Danigmanlik Faaliyeti 022-6050/

TR/42/20/SOGEP/Y1/0001 Nolu Proje Kapsaminda Yapilan Satin Alma

. . 2022-6050/1
Islemlerine iliskin Inceleme Raporu /

Miihendislik Fakiiltesinin “Tasinirlarin Teslimi (Zimmet), Muhafazasi ve Takibi

. ) 2022-6087/1
Islemleri ile Y1l Sonu Islemleri” siireci 022-6087/

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin, “Belli Istekliler Arasi ihale ve Acik ihale

Usulii ile Dogrudan Temin ve Pazarlik Usulii ihale Siireci” 2022-6087/2

Genel Sekreterligin “Evrak Siireci” 2022-6087/3

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhiginin, “Belli Istekliler Arasi ihale ve Acik ihale

. 2022-6087/4
Usulii ile Dogrudan Temin ve Pazarlik Usulii [hale Siireci” /

9.2 Dig Denetim
Universitemiz dis denetimi ise 2022 yilinda Sayistay Baskanlhigi tarafindan baslanilmis

olup devam etmektedir. Dolayisiyla 2022 yilinin denetim raporu heniiz yayinlanmamaigtir.

9.3 On Mali Kontrol
On mali kontrol 5018 sayill yasanin 58 inci maddesi ile diizenlenmistir. Kanun

kapsaminda 6n mali kontrol; idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar
ve islemlerinin; idarenin biitcesi, bilitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama
programyi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mall mevzuat
hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi

yonlerinden yapilan kontrolii olarak tanimlanmaktadir.

2022 y1li icerisinde mal ve hizmet alimlarinda bir milyon yapim islerinde ti¢ milyon Tiirk
lirasint limitleri dahilinde iki adet ihale ve taahhiit dosyasi Strateji Gelistirme Daire

Baskanliginca 6n mali kontrolii yapilmistir.
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F. PERFORMANS BILGILERI

10. PROGRAM, ALT PROGRAM VE FAALIYET BILGILERI

Tablo 91. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

FAALIYETE iLISKIN ACIKLAMA

Yiiksekogretim Bilimsel arastirma projelerinin say1 ve nitelik olarak
ARASTIRMA Kurumlari Arastirma artirilmasi icin gerekli altyapi calismalari yapilacaktir.
ALTYAPILARI Altyapis1 Kurulmasi ve
Gelistirilmesi
ARASTIRMA, Yiiksekogretim Bilimsel yayin sayilar1 artirilmasi, sanayi is birligi ve AR-
GELISTIRME VE . . . Kurumlari Temel GE galismalarinin desteklenmesi amacglanmaktadir.
L. YUKSEKOGRETIMDE
YENILIK o Arastirma Hizmetleri
BILIMSEL
Bolgenin sosyo-ekonomik yapisina katki saglayacak
ARASTIRMA VE Yiiksekodgretim
L faaliyetler gelistirilmesi, 6gretim elemanlar: ile Merkezi
GELISTIRME Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma  Laboratuvarinin  bilimsel  arastirma
Arastirma Projeleri
faaliyetlerinin artirilmasi saglanacaktir.
YUKSEKOGRETIM Toplum Hizmetine Bireylerin, hayat boyu 6grenme kapsaminda kisisel
HAYAT BOYU KURUMLARI Sunulan Egitim gelisimlerinin desteklenmesi saglanacaktir.
OGRENME SUREKLI EGITIM Programlari, Kurs ve
FAALIYETLERI Seminerler
Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Doktora
Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara
Doktora Ogrencilerine | Iliskin Usul Ve Esaslar kapsaminda YOK 100/2000
Yonelik Burs Hizmetleri | Doktora Bursu programi altinda doktora 6grencilerine
yonelik burs hizmetleri bu faaliyet altinda takip
L o edilecektir.
ON LISANS EGITIMI, =
. o Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda
. o . LISANS EGITIMI VE Doktora ve Tipta
YUKSEKOGRETIM . L Doktora uzmanlik egitimine iliskin ihtiyaclar bu faaliyet
LISANSUSTU Uzmanlik Egitimi
e altinda takip edilecektir.
EGITIM

Yiiksekogretim
Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi

Hizmetleri

Derslik ve laboratuvarlarin fiziki imkanlari, kiitiiphane
kaynaklarinin artirilmasi, staj, is basinda egitim ve

kariyer planlamasi ¢alismalar1 saglanacaktir.
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Yiiksekogretim

2547 sayili Kanun kapsaminda orgiin egitim hizmeti

Kurumlar Birinci vefllme51 kapsaminda yapilacak giderlerin takibi
saglanacaktir.
Ogretim
fkinci o6gretim 3843 sayil kanun kapsaminda
Yiiksekogretim

Kurumlart ikinci

yliksekégretim kurumlarinda yapilacak ikinci 6gretime

. ozgli faaliyetler icin yapilacak giderlerin takibi
Ogretim

saglanacaktir.
Yiiksekogretim Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda

Kurumlari Tezsiz

Yiiksek Lisans

tezsiz yiiksek lisans hizmetlerine iliskin giderler bu

faaliyet altinda takip edilecektir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Uluslararasi
Ortak Egitim ve

Ogretim Programi

Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurt Dis1 Yiiksekogretim
Kurumlariyla Ortak Egitim Ogretim Programlarina Dair
Yonetmelik kapsaminda yurt iginde veya yurt disindaki
ylksekogretim kurumlarinin ortak diploma vermeye
yonelik 6n lisans, lisans veya lisansiistii diizeyde ortak
egitim ve dgretim programlari ile mevcut programlarda
kayith o6grencilerin yurt disindaki yiliksekdgretim
kurumlarinda egitim gorerek ortak diploma almalarina

iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Uzaktan

Egitim

Uzaktan Egitim Imkanlari artirilmasi saglanacaktir.

Yiiksekogretim

Kurumlari Yaz Okullari

Yaz okulu acilmasi durumunda buna iliskin ihtiyaglar

karsilanacaktir.

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde

Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerin beslenme hizmetlerine iliskin giderler bu

faaliyet altinda karsilanacaktir.

Yiiksekogretimde
Kiiltiir ve Spor

Hizmetleri

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

gerceklestirilecektir.

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamina

fliskin Diger Hizmetler

Ogrencilere yonelik staj, is basinda egitim ve kariyer

planlamasi calismalari yapilacaktir.

Yiiksekogretimde

Saglik Hizmetleri

Personel ve ogrencilere saghk alanindaki sosyal

imkanlarin etkin sekilde sunulmasi saglanacaktir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danigsmanlik ve

Muhakemat Hizmetleri

[darelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda,
ic ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve

yarglya intikal eden diger her tiirli hukuki

uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet
satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra
takipleri ve tahkim ile

ilgili islemlerin koordine
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liyet Raporu
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edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine
iliskin mevzuat, s6zlesme, sartname ve uyusmazliklar
ile ilgili hukuki mitalaa bildirilmesi; idarenin
amaglarinin daha iyi gerceklestirilmesi, mevzuata, plan
ve programa uygun calismalarinin temin edilmesi
amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is,
islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda

izlenecektir.

ic Denetim

Idarelerin yénetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri
dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanihp kullanilmadig:
hususunda incelemeler yapilmasi ve Onerilerde
bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat
ve lst politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim
ve kontrol siireglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi
gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet

altinda izlenecektir.

UST YONETIM,
iDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine

idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve

gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina

Yonelik Faaliyetler yonelik is, islem ve siireclere iliskin
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte
oteki faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek
Diger Destek
hizmeti niteligindeki is, islem ve
Hizmetleri
siireclere  yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.
Engellilerin 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda
Erisebilirliginin engellilerin  erigebilirliginin  saglanmasi amaciyla
Saglanmasi yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Genel Destek

Hizmetleri

idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan
temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve
benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma
ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
hizmetlerinin yiiriitilmesi, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi is, islem
ve slireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda

izlenecektir.

Insan Kaynaklar1
Yénetimine iliskin

Faaliyetler

idarelerin personel planlamasinin yapilmasy;

personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliikk
islemlerinin yiriitiilmesi; insan

kaynag1 kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin

planlanmasi ve diizenlenmesi gibi
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is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet

altinda izlenecektir.

Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya
idareler adina kayitli olan tasinmazlara iligskin her tiirli
Insaat ve Yapi Islerinin | yapim, kiralama, satim, isletme,

Yiritilmesi bakim onarim ve benzeri is, islem ve silireglerin
yuritiilmesine yonelik giderler bu faaliyet

altinda izlenecektir.

Ust yoénetimin calisma programinin diizenlenmesi ile
resmi ve 0zel yazismalar, protokol, téren, ziyaret, davet,
Ozel Kalem Hizmetleri karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiritiilmesi
amaciyla gerceklestirilen is, islem ve siireclere yonelik

giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

idareler tarafindan yiiriitilen ve idarelerin tiim
Strateji Gelistirme ve programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yonetim

Mali Hizmetler ve kontrole iliskin is, islem ve siireclere

yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

11. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemizde performans programi hazirliklar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Stratejik Yonetim ve Planlama Miidiirligi ile Biitce ve Yatirim Programi Miidiirligiiniin ortak
calismalan ile yiiriitilmektedir. Bu sayede Universitemiz stratejik plani, stratejik yonetim
anlayis1 cercevesinde yapilan kurumsal kapasite degerlendirme calismalar1 ve paydas analizi
calismalari, bilitce uygulama sonuglari ve cok yilli biitce hazirlama ¢alismalarn ile birlikte
performans programi hazirlik faaliyetlerine dahil edilmektedir.

Universitemizde kaynaklarin performans hedefleri dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglamak amaci ile hedeflerden sorumlu tiim birimlerin program dénemi
icerisinde gerceklestirmeyi hedefledikleri ¢alismalar, alt program hedefleri dogrultusunda
faaliyet bazinda detayl olarak planlanmakta, hedefleri 6lcmek icin belirlenen gosterge rakamlari
ile iligkilendirilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlifi tarafindan tiim birim biitce
talepleri ile planlanan faaliyetler konsolide edilerek biitce imkanlar1 ve Universitemiz stratejik
ama¢ ve hedeflerinde yer alan oncelikler dogrultusunda yili performans programi
hazirlanmaktadir. Bu sayede biitge hazirlik ve yil icinde gerceklestirilen 6denek gonderme,
ekleme ve aktarma islemleri gibi biitce uygulama calismalar1 program biitce anlayisina uygun
olarak ytriitiilebilmektedir.

Bununla birlikte; Universitemizde teknik bilgi ve tecriibe gerektiren ve destek hizmetleri
kapsaminda yiiriitilen satin alma ve yapim faaliyetleri Merkezi idari Birimler tarafindan
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gerceklestirilmektedir. Bu sayede dogrudan teminle yapilan alimlarin da azaltilmasi, dogru

tiriiniin dogru maliyetle, uygun zamanda temin edilmesi saglanmaktadir.

Universitemiz Merkezi Idari Birimleri ile konusuna gére gergeklestirdikleri satin alma ve

yapim hizmeti kapsamindaki destek hizmetleri su sekildedir:

Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanhigi

Bakim onarim isleri
Bina bakim onarim, Asansor, Isitma-Sogutma sistemleri, Elektrik, Mekanik, Sihhi Tesisat,
Mekanik Telefon sistemlerinin bakim onarimi

Her tiirli yapim faaliyeti

Bilgi islem Daire Bagkanhgi

Bilgisayar alimlari

Bilgisayar yazilim alimlari

Lisans alimlari

Otomasyon programlari

Bilgisayar donanim alimlari (yazici, faks vb.)

Bilgi islem kapsaminda yapilacak bakim onarim hizmeti alimlar
Bilgi islem hizmetlerine iliskin diger mal ve hizmet alimlar1

Teknolojik cihaz alimlar1 (teknolojik egitim materyalleri, projeksiyon vb.)

idari ve Mali isler Daire Baskanlhigi

Biiro mefrusati almlari

Kirtasiye malzemesi alimlari

Temizlik malzemesi alimlari

Laboratuvar makine techizat alimlari

Laboratuvar cihaz alimlar1 (Uygulama laboratuvarlari)

Yurtici ve Yurtdisi Gegici Gérev ile Siirekli Gorev Yolluklar1 Odemesi

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Kitap alimlari
Siireli yayin alimlari

Gazete alimlari

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ogrencilere yonelik diizenlenecek her tiirlii faaliyete iliskin mal ve hizmet alimlari

Spor malzemesi, etkinlikler, 6grenci tasima, yemek, saglik hizmeti
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Performans programi hazirlik ¢alismalarinda tiim birimler s6z konusu destek hizmetlerine
iliskin taleplerini faaliyetler dogrultusunda ilgili Merkezi idari Birimlere ileterek kaynak
planlamasi ve oOnceliklendirilmesi bu birimler tarafindan yapilmakta ve program biitce
hazirliklarina dahil edilmektedir. Dolayisi ile genel yonetim giderleri kapsaminda kalarak
hedeflerle baglanti kurulmasinda =zorluk yasanacak biitce kalemleri de hedeflerle
iliskilendirilebilmektedir.

Universitemizde performans programi hedeflerine iliskin gostergeler hedefin ve géstergenin
ozelligine gore; 3 aylik ve yillik olarak olusturulmus olup, bu dénemler itibariyla izlenmektedir.
Tiim birimler tarafindan bu donemlerin sonunda gosterge gerceklesme rakamlar: ile varsa
hedeften sapma nedenleri belirtilerek, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan sonuclar
konsolide edilmekte ve Rektore raporlanmaktadir.

Grafik 10’da goriilecegi lizere Universitemiz 2022 yili Performans Programinda yer alan 3
adet program ve 6 adet alt programa iliskin olarak belirlenen 47 adet géstergenin 15 tanesinde
%100 in tizerinde, 4 tanesinde %100, 9 tanesinde %80 ve %100 arasi ve 19 tanesinde ise %0 ile

%80 arasinda gerceklesme saglanmistir.

lyilestirilmesi gerektigi tespit edilen hedeflerin bircogunun dis etkenlerden kaynaklandig1
goriilmekle birlikte, Universitemiz yapilanma siirecinde yapilan cesitli yonetsel degisikliklerin
uygulama  sonuglarinin  heniiz  etkin  olarak  gorilememesinden  kaynaklandig
degerlendirilmektedir.

Grafik 4. Alt Program Hedefi Gergekleme Diizeyleri

Alt Program Hedef Gergceklesme Diizeyleri

m 26100'Un dzerinde
(Asildi)

19
" = 100% (Ulasildi)
’ = %80- %100 arasi
(Kismen Ulasildi)

%0 ile %680 arasi
(Ulasilamadi)

e
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11.1 ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE ILGILI
GERCEKLESME SONUCLARI VE DEGERLENDIRMELER

Universitemiz 2022 yih Performans Programi uygulama sonuglari ve buna iligskin bilgilere

asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 92. Performans Gdstergesi Gergceklesme [zleme Formu (ii¢ aylik)

Yil:

Programin Adr:

2022

‘ ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILiK

Alt Programin Adx: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttrilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere

yiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarimmn  kurulmasi1 ve kapasitelerinin

giiclendirilmesi

S | Gosterge Ad1 Olg | Onceki Hede | Gergeklesme

1 i Dénem flene

r Bir | Gr¢ n

a imi | Yih | Deg | Gost | 1. U¢ | 2.0¢ | 3.0¢ 4.0¢ Yilso | Gergekl | Gergeklesm

eri erge | Ayhk Ayl | Ayhk | Ayhk nu esme e Durumu
Dege k Dege | Oram
ri ri
1 | Arastirma Or
:;Z:i:nm';mi“i ™o o 1o 11 1 1 100 Ulagildi
orani

Arastirma alt yapisinin kurulmasi ve guglendirilmesi alt program hedefine iliskin ilgili
gostergenin hedefi %100 olmasina Kkarsilik, ilk {ic aylk gergeklesmesi 0 oldudu
goriilmektedir. ilk lic aylik dénem g6z dniine alindiginda géstergenin gerceklesmesinin sifir
olmasi, rektdr dedisim slrecine denk gelmesinden kaynaklanmaktadir. Devam eden
donemlerde ilgili toplantilarin gerceklestirilerek ve faaliyetlerin artarak devam etmesi
planlanmaktadir. Dolayisiyla géstergenin hedefi olan %100 tamamlanma oranina ulasilacagdi
6n gorilmektedir.
Arastirma alt yapisinin kurulmasi ve guglendirilmesi alt program hedefine iliskin ilgili

Degerlendirme | gostergenin hedefi %100 olarak belirlenmis olup, ikinci ti¢ aylik dénem itibariyla alt yapi

gelistirme projesi kapsaminda BAP Koordinatorligi tarafindan takip edilen tek proje ,
hakem degerlendirmesi sonucu BAP komisyonunda basarili bulunarak kapatiimigtir. Bu
kapsamda Aragtirma Altyapisi Projesi Tamamlanma Orani gostergesinin 2022 yili %100
olan hedefi gergeklesmistir.

Arastirma alt yapisinin kurulmasi ve guglendirilmesi alt program hedefine iliskin ilgili
gostergenin hedefi %100 olarak belirlenmis olup, ikinci tg aylik dénem itibariyla alt yapi
gelistirme projesi kapsaminda BAP Koordinatorliigli tarafindan takip edilen tek proje ,
hakem dederlendirmesi sonucu BAP komisyonunda basarili bulunarak kapatiimistir. Bu
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kapsamda Arastirma Altyapisi Projesi Tamamlanma Orani gostergesinin 2022 yili %100
olan hedefi gergeklesmistir.

Arastirma alt yapisinin kurulmasi ve guglendiriimesi alt program hedefine iliskin ilgili
gostergenin hedefi %100 olarak belirlenmis olup, ikinci Ug aylik donem itibariyla alt yapi
gelistirme projesi kapsaminda BAP Koordinatorliigl tarafindan takip edilen tek proje olan
"Miihendislik Bolimleri icin Temel Islemler Atélyesi Alt Yapisinin Olusturulmasi” isimli
Altyapr Gelistirme Projesi, hakem dederlendirmesi sonucu BAP komisyonunda basaril
bulunarak kapatiimistir. Bu kapsamda Arastirma Altyapisi Projesi Tamamlanma Orani

gostergesinin 2022 yill %100 olan hedefi gergeklesmistir.

Yil: 2022

Programin Adu: ‘ ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILiK ‘

Alt Programin Ada: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel calismalarin arttirilmasi

S | Gosterge Ad1 Olg | Onceki Hede | Gergeklesme
1 i Dénem flene
r Bir | Gr¢ n
a imi | Yih | Deg | Gost | 1. Ue | 2. U¢ | 3. U¢ | 4. Ug | Yilson | Gerge | Gergekles
eri erge | Ayhk Aylik Aylik | Aylk | u kles me
Dege Degeri | me Durumu
ri Oram
1 | Ar-ge'ye harcanan
Or |20 | 0,00 | 0,00 0,001 | 0,001 37,50 | Ulagsilamad
biitgenin ~ toplam 0,0005 0,0010 0,0015
. an |21 | 30 40 0 5 00 I
biitceye orani
2 | Ar-ge sonucu
ortaya ¢kan | Sa | 20 66,67 | Ulagllamad
1 3 1 0 0 1 2
Urlinlere iliskin | yi 21 00 1
alinan patent sayisi
3 | Ar-ge sonucu
Sa | 20 Ulagilamad
ticarilestirilen Griin 1 1 0 0 0 0 0 0
yi 21 1
saylsl
4 | Arastirma
20 | 993. | 850. 387.4 | 926.2 | 1.762.
merkezleri  gelir | TL 258.451 | 189.909 207,3 | Agildi
21 | 297 | 000 55 42 057 000
miktar
5 | Arastirma
merkezlerinin Sa | 20 Ulasllamad
o . 0 1 0 0 0 0 0 0
sanayi ile yaptidi | yi 21 1
proje sayisi
6 | BAP  kapsaminda
Sa 20 84,38 | Kismen
desteklenen 14 32 0 0 17 27 27
Lo 21 00 Ulagildi
arastirma projeleri
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saylsi

7 | Ogretim  eleman

Sa |20 | 045 | 0,05 0,090 | 0,140
bagina diisen ar-ge 0,0400 0,0300 0,1400 | 280 Agildi
] yi 21 | 00 00 0 0
proje sayisi
8 | Patent, faydali
model ve | Sa | 20 133,3
5 3 2 0 1 1 4 Asildi
endlstriyel tasarim | yi 21 300
bagvuru sayisi
9 | Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar Sa | 20 145,9
87 61 11 25 40 89 89 Asildi
tarafindan yi 21 000

desteklenen ar-ge

projesi sayisi

Uluslararasi
0 | endekslerde yer | Sa | 20
287 | 360 | 94 94 109 585 | 882 245 Agildi
alan bilimsel yayin | yi 21
sayisl
Iigili alt programda bulunan gdstergelerin sorumlu birimleri Aragtirma Merkezleri,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii. ve Akademik Birimlerden
olusmaktadir. Gosterge gergeklesmelerinde ilk (¢ ayllk donem itibariyle
bagvurularin sonuglanmamasi, strecgteki aksamalar, basvurusu yapilan yayinlara
iliskin onay ya da reddinin 6lglim ddneminde belirlenmemesi, yapilan her ar-ge
galismasinin Urun-patent giktisinin olmamasi, gergeklestirilen basvurularin kabul
edilmemesi gibi faktorler gosterge gergeklesmelerini etkileyebilmektedir. Devam
eden dobnemlerde vyayinlara verilen onaylar ve ar-ge calismalan ile
gergeklesmelerin artacadi beklenmektedir.
. i Iigili alt programda bulunan gdstergelerin sorumlu birimleri Aragtirma Merkezleri,
Degerlendirme

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorligli ve Akademik Birimlerden
olusmaktadir. Gosterge gergeklesmelerinde ikinci G¢ ayllk dénemde de
basvurularin sonuglanmamasi, siirecteki aksamalar, bagvurusu yapilan yayinlara
iliskin onay ya da reddinin 6lcim ddéneminde belirlenmemesi, yapilan her ar-ge
galismasinin Urun-patent giktisinin olmamasi, gergeklestirilen basvurularin kabul
edilmemesi gibi faktorler gosterge gerceklesmelerini  etkilemeye devam
edebilmektedir. 1kinci dénem gerceklesmelerine bakildiginda ilgili yil igin
hedeflenen degerlere yaklasildigi goriilmekle birlikte, devam eden dénemlerde
onay bekleyen calismalarin sonuglanmasi ve ar-ge calismalarinin artmasi ile

hedeflere ulasiimasi beklenmektedir.
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Iigili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Arastirma Merkezleri,
Bilimsel Arastirma Projeleri  Koordinatorligli ve Akademik Birimlerden
olusmaktadir. Uglincli iic aylk dénemde de basvurularin sonuglanmamasi,
siiregteki aksamalar, basvurusu yapilan yayinlara iliskin onay ya da reddinin 6lgiim
doneminde belirlenmemesi, yapilan her ar-ge galismasinin driin-patent ¢iktisinin
olmamasi, gerceklestirilen basvurularin kabul edilmemesi gibi faktorler gosterge
gerceklesmelerini  etkilemeye devam  edebilmektedir.  Ugilinci  dénem
gerceklesmelerine bakildiginda ilgili yil icin birkac hedefin gerceklestigi goriilmekle
birlikte, diger gostergelerin hedef dederlerine yaklasmasi dikkate dederdir. 4.
donem itibariyla devam eden calismalarla birlikte gosterge gerceklesmelerinin

hedeflenen diizeyde olmasi beklenmektedir.

Ilgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Arastirma Merkezleri,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii ve Akademik Birimlerden
olusmaktadir. Goésterge gergeklesmelerinde basvurularin  sonuglanmamasi,
siirecteki aksamalar, bagvurusu yapilan yayinlara iliskin onay ya da reddinin &lglim
déneminde belirlenmemesi, yapilan her ar-ge galisgmasinin Uriin-patent giktisinin
olmamasi, gergeklestirilen bagvurularin kabul edilmemesi gibi faktérler etkili
olabilmektedir. Bu kapsamda dordiinci  dénem itibariyla gergeklesmelere
bakildiginda, yillik olarak verilen hedeflerin genel itibariyla saglandigi, alt program

gostergelerinin yillik ortalama gergeklesme basarisinin %86 oldugu gorilmektedir.

Yil:
Programin Adx:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

S | Gosterge Ad1

2022
HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLi EGIiTiM FAALIYETLERi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Ol¢ | Onceki Hede | Gergeklesme
i Dénem flene
Bir | Grg¢ n
imi | Yih | Deg | Gost | 1. U¢ | 2.U¢ | 3.0¢ | 4.U¢ Yison | G | Gergeklesme
eri erge | Ayhk | Aylhk | Aylhk | Ayhk u e | Durumu
Dege Degeri | r¢
ri e
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1Y)

=
=

1 | Dezavantajh Sa
gruplara yoénelik | y1
sosyal
entegrasyon  ve 20
kapsayiciiga 21
iliskin yapilan

faaliyet sayis1

~

Agildi

2 | Egitim Sa
programlarina y1

basvuran kisi

20
sayI1s1 51 293 | 700 | 125 | 150 | 184 | 36 495

Ulagilamadi

3 | Mezunlara yonelik | Sa

gergeklestirilen y1 20 0 1 0 0 0 6 6

faaliyet sayis1 21

© O OO0 O OO ® N OO 0O O 0 O W NN

Asildi

4 | Siirekli Egitim | Sa
Merkezi (SEM) ve | y1
Dil Merkezi
(DILMER) 20
293 | 650 | 70 83 141 |0 294
tarafindan 21
mesleki egitime
yonelik verilen

sertifika sayisi

~

o O W N U1 b

Ulagilamadi

5 | Tamamlanan Sa

sosyal sorumluluk | y1 20 0 4 0 1 0 3 4

projeleri sayis1 21

[y

Ulasildi

6 | Universitenin Sa
cevrecilik wn |20
alanlarinda aldigy 21

odiil sayis1

Ulagilamadi
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Degerlendirme

Ilgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler,
Sirekli Egitim Merkezi, Tirkce Ogretimi ve Uygulama Arastirma Merkezi ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan olusmaktadir. Gésterge gerceklesmelerinde ilk
Ug aylik dénemde gergeklesmeler s6z konusu olmakla birlikte Yalova'da yabanci
nifusunun artmasi ile baslangic diizeyi kurslarina talebin azalmasi ve yapilan
protokollerle kurum disinda Tirkce Yeterlilik Sinavi uygulanabilme olanadi
gostergelerin  gerceklesmelerine etki edebilmektedir. Ancak devam eden
donemlerde egitim programlarina katiimlarin artmasi beklenmesi ile alt program
hedefi olan topluma ihtiyag duyulan alanlarda editimlerin verilmesi hedefine

ulagilmasi planlanmaktadir.

Iigili alt programda bulunan gostergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler,
Siirekli Egitim Merkezi, Tirkce Ogretimi ve Uygulama Arastirma Merkezi ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan olusmaktadir. Gosterge gerceklesmelerinde
ikinci Gg aylik donemde gergeklesmeler s6z konusu olmakla birlikte Yalova'da
yabana niifusunun artmasi ile baslangic diizeyi kurslarina talebin azalmasi ve
yapilan protokollerle kurum disinda Tiirkge Yeterlilik Sinavi uygulanabilme olanadi
gostergelerin gerceklesmelerine etki edebilmektedir. Bununla birlikte izleme
déneminde var olan kurslarin devam etmesi stz konusudur. Ancak devam eden
donemlerde yeni egitim programlarin agilmasi ve katiimlarin artmasinin
beklenmesi ile alt program hedefi olan topluma ihtiyac duyulan alanlarda

egitimlerin verilmesi hedefine ulasiimasi planlanmaktadir.

Iigili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler,
Siirekli Egitim Merkezi, Tirkce Ogretimi ve Uygulama Arastrma Merkezi ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan olusmaktadir. Gosterge gerceklesmelerinde
Uglincli lic aylik donemde hedefe yakin gergeklesmeler s6z konusu olmakla birlikte
Yalova'da yabanci nifusunun artmasi ile baslangic diizeyi kurslarina talebin
azalmasi ve yapilan protokollerle kurum disinda Tirkge Yeterlilik Sinavi
uygulanabilme olanagi gostergelerin gerceklesmelerine etki edebilmektedir.
Bununla birlikte izleme doneminde var olan kurslarin devam etmesi s6z
konusudur. Ancak devam eden donemde katilimlarin artmasi, cesitli faaliyetlerin
gergeklestirilebilmesi ile alt program hedefi olan topluma ihtiya¢ duyulan alanlarda

egitimlerin verilmesi hedefine ulagiimasi planlanmaktadir.
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Ilgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler,
Siirekli Egitim Merkezi, Tirkce Ogretimi ve Uygulama Arastirma Merkezi ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanldindan olusmaktadir. Alt program kapsamindaki
surekli egitim ile ilgi goOstergelerin gerceklesmelerine, Yalova'da yabanci
nifusunun artmasi ile baslangic diizeyi kurslarina talebin azalmasi ve yapilan
protokollerle kurum disinda Tirkce Yeterlilik Sinavi uygulanabilme olanadi etki
edebilmekte iken, akademik birimlerin calismalari ile diger gostergelerin yillik
hedeflerine ulasabildigi gériilmektedir. Ilgili alt program hedefi olan toplumun tiim
kesimlerine ihtiyac duydudu alanda editimler verilmesi, kurum ve kuruluslarla is
birliginin yapilmasi amaci dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler ile sosyal

sorumluluk projelerinin gerceklestiriimesi ile saglanmaya calisiimaktadir.

Yil:

Programin Adx:

Alt Programin Ad:
Alt Program Hedefi:

2022

YUKSEKOGRETIM
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

S | Gosterge Ad1 Olg | Onceki Hede | Gergeklesme
1 i Doénem flene
r Bir | Grg¢ n
a imi | Yih | Deg | Gost | 1. U¢ | 2. Ug | 3. Ug | 4. Ug¢ | Yilso | Ge | Gergeklesme
eri erge | Ayhk | Aylk | Aylik | Ayhk nu r¢e | Durumu
Dege Dege | kle
ri ri sm
e
Or
an
ol e S 20 {03 |1,19 0,08 0,12 | 0,26 0,35 29
a ' / , ' ' '
i:l:;nded' e yi |21 /500 (00 00 |00 | 00 0,3500 00 ’1‘:) Ulagllamad
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kapsamindaki 0
dergilerde

ogretim elemani
basina diisen

yay1n sayisi

2 | Arastirma 46

bursundan Sa 20 ,6

12 15 9 8 8 7 7 Ulagilamadi
yararlanan y 21 20 S

o0grenci sayisi

3 | YOK tarafindan
oncelikli
alanlarinda
saglanan Sa | 20
burslardan yi |21 0 1 0 0 0 0 0 0 | Ulagllamadi
yararlanan
doktora dgrenci
sayisl

4 | YOK tarafindan

saglanan yurt
disinda  yabancal
ai Sa | 20
yeterliliklerinin 2 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
artirtlmasina v 21
yonelik
burslardan

yararlanan sayisi

5 | Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye 29
iliml
Bilimler Sa (20 03 1,19 0,08 0,12 0,26 035 | ,4

Akademisi ve 0,3500 Ulagilamadi
TOBITAK  bilim, yi |21 | 500 | 00 00 00 00 00 10

tesvik ve sanat

odiilleri say1s1

Iigili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler,
Personel Daire Baskanhgi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii ve Ozel
Kalemden olusmaktadir. Gosterge gergeklesmelerinde birinci g aylik donemde
bagvurusu yapilan yayinlara iliskin onay ya da reddinin 6lgim déneminde
Degerlendirme belirlenmemesi, YOK tarafindan doktora burslari icin belirlenen kontenjan sayilari
gibi etkenler gostergelerin gergeklesmesine etki edebilmektedir. Devam eden
doénemlerde yayin sayisinin artmasi ve burslardan yararlanma goéstergesinin
gergeklesmesi ile alt program hedefi olan yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten

akademisyenler yetistiriimesi hedefine ulasiimasi planlanmaktadir.
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Ilgili alt programda bulunan gdstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler,
Personel Daire Baskanhigi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii ve Ozel
Kalemden olusmaktadir. Gosterge gerceklesmelerinde basvurusu yapilan yayinlara
iliskin onay ya da reddinin dlclim déneminde belirlenmemesi, YOK tarafindan
doktora burslan icin belirlenen kontenjan sayilari gibi etkenler gdstergelerin
gerceklesmesine etki edebilmektedir. Ikinci dénemde yayin sayisi gdstergesinin
arttigi goriilmekle birlikte devam eden donemlerde de yayin sayisinin artmasi ve
burslardan yararlanma gostergesinin gerceklesmesi ile alt program hedefi olan
yetkin, arastirmaci, bilgi Greten akademisyenler yetistiriimesi hedefine ulagiimasi

planlanmaktadir.

Iigili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler,
Personel Daire Baskanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ve Ozel
Kalemden olusmaktadir. Gosterge gerceklesmelerinde basvurusu yapilan yayinlara
iliskin onay ya da reddinin 6lciim déneminde belirlenmemesi, YOK tarafindan
doktora burslari icin belirlenen kontenjan sayilari gibi etkenler gdstergelerin
gerceklesmesine etki edebilmektedir. Uglincii ti¢ ayllk dénemde yayin sayisi
gostergesinin arttigi  goriilmekle birlikte devam eden donemlerde de yayin
sayisinin artmasi ve burslardan yararlanma gostergesinin  gergeklesmesi ile alt
program hedefi olan yetkin, arastirmaci, bilgi lreten akademisyenler yetistiriimesi

hedefine ulagilmasi planlanmaktadir.

Iigili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler,
Personel Daire Baskanhgi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii ve Ozel
Kalemden olusmaktadir. GOsterge gerceklesmelerinde basvurusu yapilan yayinlara
iliskin onay ya da reddinin dlclim déneminde belirlenmemesi, YOK tarafindan
doktora burslari icin belirlenen kontenjan sayilari gibi etkenler gdstergelerin
gerceklesmesine etki edebilmektedir. Dérdindi  ddénem itibariyla  yillik
gerceklesmelere bakildiginda yayin sayisinin hedeflenen degere ulasamadigi, YOK
bursundan yararlanan 06grenci sayisinin, kayit dondurma nedeniyle azaldigi
goriilmektedir. Alt program hedefinin desteklenmesi amaciyla devam eden yillarda

yayin sayisinin artiriimasini igin akademik birimlere destek verilmesi beklenebilir.

Yil:
Programin Adx:

Alt Programin Ad:

YUKSEKOGRETIM

2022—‘
R

‘ ON LiSANS EGIiTiMi, LiSANS EGiTiMi VE LiSANSUSTU EGIiTiM

Alt Program Hedefi: MeslekKi yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
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lyet Raporu

S | Gosterge Adi Ol¢ | Onceki Hede | Gergeklesme
1 i Doénem flene
r Bir | Grg¢ n
a imi | Yih | Deg | Gost | 1. U¢ | 2. Ug | 3. Ug | 4. Ug | Yilsonu | Gergekl | Gergeklesm
eri erge | Ayhk | Aylhik | Aylik | Ayhk Degeri esme e Durumu
Dege Oram
ri
1 | Doktora egitimini
Sa | 20 Ulasilamad
tamamlayanlarin 19 40 4 6 7 10 27 67,500 d
yi 21 0 1
sayisl
2 | Egitim  bilimleri or
kontenjan doluluk 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orani an
3 | Egitimin program or | 20 111.25
siiresinde 70 /80 |70 |70 89 | 89 89 ' Agildi
an | 21 00
bitirilme oram
dimleri
4 Fen  bilimlerl 50 08 085 082 082 0,86 101,18
kontenjan doluluk 0,8600 | 0,8600 Asildi
an | 21 | 000 | 00 00 00 00 00
orani
5 | Kiitiiphanede 203
bulunan basih ve | Sa | 20 91 206. | 204. | 418. | 418. | 415.21 | 415.21 | 201,56 Asid
. Hnai
elektronik kaynak | y 21 000 | 649 | 126 |433 |7 7 00
sayisl 9
6 | Kiitiiphanede
bulunan o6grenci 12
basina diisen | Sa | 20 ' 28,2 | 24,3 | 24,510 | 24,510 | 188,54
880 | 13 11 Asildi
basili ve |y 21 300 [ 700 | O 0 00
elektronik kaynak 0
sayisl
7 | Kitiphaneden | o 50 56 | 170. | 29.6 | 40.2 | 7.74 139.47 | 82,040 | Kismen
yararlanan  Kisi 61.832
yi 21 | 956 | 000 | 48 52 4 6 0 Ulagildi
sayisl
8 | Lisansiistii
égrencilerin Or | 20 . 0,09 | 0,08 | 0,08 | 0,08 0.0800 | 0.0800 88,890 | Kismen
toplam ogrenciler | an | 21 00 00 |00 | 00 ' ' 0 Ulagildi
icindeki pay1
9 | Ogrenci  basma | Me
disenegitimalant | tre | 20 |12 | 147 1,35 1,35 1,25 82,990 | Kismen
1,2200 | 1,2200
ka | 21 | 800 | 00 00 00 00 0 Ulasildi
re
Ogrenci  basma | Me
0 | disenkapahalan | e | 30 68 742 874 874 8,10 86,250 | Kismen
6,4000 | 6,4000
ka | 21 | 400 | 00 00 00 00 0 Ulagildi
re
1| 0g i degisi
grenet CBMR or 120 0,0 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 00020 00020 100 | Ulagidi
1 | programlarindan
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r&

yararlanan an | 21 | 040 | 20 20 20 20
dgrencilerin orani
Ogretim iiyesi 42,
2 | basmna diisen Sa | 20 850 | 38 37,8 | 36,6 | 36,3 | 26,840 | 26,840 | 70,630 | Ulagilamad
ogrenci say1st yi 21 0 800 | 700 | 700 | O 0 0 |
1 ghk ilimleri
Saghk  bilimleri | 1 54 | 59 0,98 | 0,98 | 0,99 Kismen
3 | kontenjan doluluk 1 0,9900 | 0,9900 | 99
oran: an | 21 | 800 00 00 00 Ulagildi
1 1 biliml
Sosyal  bilimler | | 5, ' 08 0,90 084 0,84 0,88 97,780 | Kismen
4 | kontenjan doluluk 0,8800 | 0,8800
an | 21 | 400 | 00 00 00 00 0 Ulagildi
orani
1 | Teknokent veya
5 | Teknoloji
Transfer ofisi | Sa | 20 Ulasilamad
L 0 0 0 0 0 0 0 0
(TTO) projelerine yi 21 |
katilan odgrenci
sayis1
Uluslararasi
6 | kuruluslarla ortak | Sa | 20 Ulagilamad
. 0 2 3 3 3 1 1 50
uygulanan egitim | y 21 |
programi sayisl
1 | Yabana dilde Sa | 20 Kismen
7 | egitim veren 9 10 9 9 9 9 9 90
yi |21 Ulasildi
program sayisi
Yabana uyruklu sa | 20 Ulagilamad
akademisyen 51 9 10 7 7 6 6 6 60
yl I
sayis1
Yabana uyruklu | S3 | 20 | 1.1 | 1.40 | 1.18 964 1.23 1239 1239 88,500 | Kismen
9 | ogrenci say1st yo 218 |0 5 9 ' ' 0 Ulagildi
Yan dal ve cift ana
0 | dal programindan
Or |20 |00 |00 0,07 007 | 010
mezun olanlarin 0,0130 | 0,0130 | 130 Asildi
an | 21 | 700 | 00 00 00 00
toplam mezun
sayisina orani

Degerlendirme

Iigili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler,
Enstitii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlidi, Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi, Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, Dis iligkiler Koordinatérliiiinden
olusmaktadir. Gosterge gerceklesmeleri ilk Gic aylik dénem itibariyle olumlu bir
goriinim yaratmaktadir. Ancak 6grencilerin kayit hakkini kullanmamalari, saglik,
ekonomik, barinma ya da kisisel nedenlerle kayit sildirmeleri ve program
kontenjanlarinin  yiiksek olmasi, 6grencilerin dénem uzatmasi gibi etkenler
gostergelerin  gerceklesmesini etkileyebilen etkenlerdir. Ancak buna radmen

devam eden izleme donemlerinde gdsterge gergeklesmelerinin bu olumlu
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gorinimi sirdirecedi beklenmekte ve ilgili alt program hedefi olan mesleki
yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi icin gerekli calismalar

yapilmaya devam edilecektir.

Ilgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler,
Enstitii, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhdi, Dis iliskiler Koordinatérliigiinden
olusmaktadir. Gosterge gerceklesmeleri ikinci dénemde de olumlu bir goriiniim
yaratmaktadir. Ancak 6grencilerin kayit hakkini kullanmamalari, saglik, ekonomik,
barinma ya da kisisel nedenlerle kayit sildirmeleri ve program kontenjanlarinin
yiksek olmasi, 0©grencilerin donem uzatmasi gibi etkenler gostergelerin
gerceklesmesini etkileyebilen etkenlerdir. Ilgili dénem icerisinde her gdstergenin
gerceklesmesi, hedef degerlerine yakin olmakla birlikte, bazi gostergelerin
hedefinin  zerinde gerceklestigi de goriilmektedir. Devam eden izleme
dénemlerinde de bu olumlu gériiniim devam ederek, hedeflere ulagiimasi ve ilgili
alt program hedefi olan mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime aclk mezunlar

yetistirilmesi igin gerekli galismalar yapiimaya devam edilecektir.

Ilgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler,
Enstitii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhidi, Dis iliskiler Koordinatérliigiinden
olusmaktadir. Gosterge gerceklesmeleri liglinii dénemde de olumlu bir goriinim
yaratmaktadir. Ancak 6grencilerin kayit hakkini kullanmamalari, saglik, ekonomik,
barinma ya da kisisel nedenlerle kayit sildirmeleri ve program kontenjanlarinin
yliksek olmasi, ©Odrencilerin dbénem uzatmasi gibi etkenler gdstergelerin
gerceklesmesini etkileyebilen etkenlerdir. Ilgili dénem icerisinde her gdstergenin
gerceklesmesi, hedef dederlerine yakin olmakla birlikte, bazi gostergelerin
hedefinin (izerinde gerceklestiji de gorilmektedir. Devam eden izleme
dénemlerinde de bu olumlu gériiniim devam ederek, hedeflere ulagilmasi ve ilgili
alt program hedefi olan mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime aclk mezunlar

yetistirilmesi igin gerekli galismalar yapilmaya devam edilecektir.

Iigili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler,
Enstitii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi, Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Dis iligkiler Koordinatérliigiinden
olusmaktadir.  Gosterge  gergeklesmelerini  ddrencilerin  kayit  hakkini
kullanmamalari, saglik, ekonomik, barinma ya da kisisel nedenlerle kayit

sildirmeleri ve program kontenjanlarinin yiiksek olmasi, 6grencilerin ddnem

uzatmasi, azami surelerinin dolmasi gibi etkenler etkileyebilmektedir. Géstergelerin
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yillik gerceklesmelerine bakildiinda gostergelerin hedef dederlerine ulastigi ve
codu gostergenin de hedefine yaklastigi goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili alt
program hedefi olan mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ack mezunlar
yetistirilmesi igin gerekli calismalarin yapildidi, hedefe ulasmayan gdstergeler igin

de tedbirler alinmasi gerektigi ortaya cikmistir.

Yil: ‘ 2022
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: ‘ YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI ‘
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
S | Gosterge Ad1 Olg | Onceki Hede | Gergeklesme
1 i Doénem flene
r Bir | Gr¢ n
a imi | Yih | Deg | Gost | 1. U¢ | 2. Ug | 3. Ug | 4. U¢ | Yilsonu Gergekl | Gergeklesm
eri erge | Ayhk | Aylhik | Aylik | Ayhk | Degeri esme e Durumu
Dege Oram
ri
1 | Barinma
hizmetlerinden Sa | 20
0 0 0 0 0 0 0 0
yararlanan yi |21
o6grenci sayisi
2 | Beslenme
hizmetlerinden Sa | 20 1.90 | 1.19 1.36 71,790 | Ulasilamad
0 984 | 70 1.364
yararlanan yio |21 0 5 4 0 |
dgrenci sayis1
3 | Ogrenci  basma | Me
disen  sosyal e 120 08 085 043 043 039 0,5 69,710 | Ulagilamad
donat1 alam 0,5900
ka | 21 | 300 | 00 00 00 00 00 0 I
re
4 | Ogrenci kuliip ve | S3 | 20 119,39
topluluk say1st w21 98 98 103 | 106 | 106 | 117 | 117 00 Asildi
5 | Sosyal, Kiiltiirel ve
4 Sa | 20 58,400 | Ulagilamad
sportif  faaliyet 60 250 | 79 57 5 5 146
yi 21 0 |
sayisl
6 | Yiiksekogretimde
oégrenci basina 20
TL 0 0 0 0 0 0 0 0
barinma 21
harcamasi
7 | Yiiksekogretimde 20 18,9 | 18,9
e TL 16 0 0 0 18,9500 100 Ulagildi
ogrenci basina 21 500 500
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beslenme

harcamasi

8 | Yiiksekogretimde

égrenci Or |20 |31 | 3,20 | 3,10 | 3,32 | 3,32 | 3,38 105,63
3,3800 Asildi
yasamindan an | 21 | 000 | 00 00 00 00 00 00

memnuniyet orani

9 | Yiiksekogretimde

dgrencilere

sunulan saghk

hizmetinden Or |20 |0,2 | 036 |023 044 055 | 0,84 233,33
0,8400 Asildi

yararlanan an | 21 | 600 | 00 00 00 00 00 00

o6grenci sayisinin
toplam odgrenci

sayisina orani

Iigili alt programda bulunan gdstergelerin sorumlu birimleri Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlidindan olusmaktadir.
Gosterge gergeklesmelerinde ilk Gg aylik dénem itibariyle gergeklesmeler olumlu
bir goriinlim yaratmaktadir. Gostergelerin gerceklesmelerine 6grencilerin tercihleri,
kulliplerin  aktifligi gibi gesitli unsurlar etki edebilmektedir. Bu kapsamda
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltiimesi
hedefini saglayabilmek icin devam eden izleme donemlerinde gostergelerin

hedeflerine ulasabilmesi icin faaliyetlere devam edilecektir.

Tigili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhidi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhgindan olusmaktadir.
Gostergelerin gerceklesmelerine 6drencilerin tercihleri, kullplerin aktifligi gibi
cesiti unsurlar etki edebilmektedir. Ikinci dénem icerisinde gosterge
. . gerceklesmelerine bakildiginda hedeflerin  {izerinde gerceklesmelerin oldugu
Degerlendirme
gorilmekle birlikte, gergeklesmelerin olumlu bir gdriinimu séz konusudur. Devam
eden izleme donemlerinde 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek,
yasam kalitesinin yikseltilmesi hedefini sadlayabilmek icin faaliyetlere devam

edilecektir.

Tigili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhd ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanhidindan olugmaktadir.
Gostergelerin gerceklesmelerine 6grencilerin tercihleri, kulUplerin aktifligi gibi
cesitli unsurlar etki edebilmektedir. Uglinci dénem icerisinde gdsterge
gerceklesmelerine bakildiginda hedeflerin  {izerinde gerceklesmelerin oldugu
goriilmekle birlikte, gerceklesmelerin olumlu bir gériinimii s6z konusudur. Ugiincii
Ug aylk doénem vyaz donemine denk geldigi igin baz g0stergelerin
gergeklesmelerinde azalmalar goriilmektedir. Devam eden izleme déneminde de

gosterge hedeflerine ulasilabilecegi dngoriilmekle birlikte 6grencilerin kisisel ve
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sosyal gelisimi desteklenerek, yasam kalitesinin yikseltiimesi hedefini

saglayabilmek icin faaliyetlere devam edilecektir.

Iigili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlidi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhdindan olusmaktadir.
Gostergelerin gerceklesmelerine 6grencilerin tercihleri, kullplerin aktifligi gibi
gesiti unsurlar etki edebilmektedir. Yilik gergeklesmelere bakildiginda
gostergelerin hedeflerine ulastigi gorilmektedir. Yaz donemi etkisi ile faaliyet
sayllari hedefine ulasamamis olmasina ragmen ilgili alt programin, 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek, yasam kalitesinin yikseltiimesi hedefini
gergeklestirmek Uzere vyapilan calismalar yillik olarak olumlu bir goriinim

yaratmaktadir.
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11.2 PERFORMANS DENETIM SONUCLARI

12. STRATE]fK PLANIN DEGERLENDIRILMESI
Tablo 93. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapi Ile Destekleyerek, Ulusal ve
Uluslararas1 Alanda Yeterlilige Ulagmak.

Fiziki, Sosyal, Kiiltiirel ve Teknolojik Donammlari ile Ogrenci Sayisi ve Giiniin
Sartlarina Uygun Siirdiiriilebilir Kampiis Anlayisina Sahip Bir Universite Insa Etmek.

| HL1 Performansi | (%30x%0)+(%20x%2100)+(%20x%100)+(%10x%13)+(%20x%100)=%61

2022 yili i¢inde meydana gelen enflasyon artiglarinin yaganmasi fiyat farklarina
neden olmasi, mevcut kaynaklarin yetersiz kalmasi.

_‘ Ek 6denek kaynaklarinin saglanmasi.

| Rektorlik

Yapu Isleri Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve ‘
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1

109.000

140.000 415.217

10% 8% 8% 1% 13%

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 165



. ‘ 2022 Yal Faaliyet Raporu
\

PG.1.1.5. Ogrenci
Genel 20% 2,85 3,2 3,38 151%

Memnuniyet Diizeyi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PGIl.1.1. icin hedeflenen degere ulagilamamistir. 2022 yili iginde meydana gelen enflasyon artislari,
yatirim biitcesine, yillara sari islerde verilen fiyat farklarindan dolayi yiik getirmistir ve ayrica
pandemi siirecinden devam eden aksakliklardan dolay1 yatirim planlamalar1 aksamistir. Bu nedenle
de tamamlanmasi gereken Merkezi Derslik Binas1 mevcut kaynaklarin yetersiz olmasi, fiyatlarda
yasanan artig ve pandemi siirecinden dolay1 2023 yilina sarkmustir. Planlanan projelerin 6ngoriilen
stirelerde bitirilmesi i¢in 2023 Yatirim Programinda Merkezi Derslik Binasi ve Sanat Tasarim
Fakiiltesi Binasi biitge kalemlerine ilave 6deneklerin 6ncelikli olarak gelmesi gerekmektedir.
Gostergenin devam ettirilmesindeki en biiylik risk ise maliyet artis1 olarak goriilmektedir.

e PGL1.1.2. icin hedeflenen degerin tizerinde bir gerceklesme saglanmistir. Teknolojik cihaz ihtiyaci
siireklilik arz ettiginden biitge imkanlar1 dahilinde gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PGI1.1.3. icin hedeflenen degerin iizerinde bir ger¢eklesme saglanmustir. Universitemiz kiitiiphane
kaynaklarinda, EBSCO veri tabaninin 2022 yili igin takribi 215.000 e-kitab1 kullanima agmasi etkili
olmustur.

e PG1.1.4. igin hedeflenen gosterge degerine ulagilamamis olup, biit¢e kaynaklarinin enflasyon etkisi
ile artmis olmasi ragmen altyap1 6deneklerinin gorece diisiik kalmasi etkili olmustur.

e PGI1.1.5. igin hedeflenen gosterge degerine ulasilmis olup, dgrencilerin Universite memnuniyetinin
arttig1 goriilmektedir. Gostergenin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin 6grencilerin anketlere
katiliminin tesvik edilmesi saglanabilir.

e Hedef kartinda belirlenmis olan ihtiyaclar, Universiteye bagis kazandirilmas1, memnuniyet
oranlariin artirilma faaliyetleri ile karsilanmaya ¢alisilmaktadir.

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: ile Destekleyerek, Ulusal ve

Al Uluslararas1 Alanda Yeterlilige Ulagmak.
H12 Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirarak, Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Kabul
' Gormek.
Performansi (%50x%0)+(%30x%0)+(%20x%0)=%0
Hedefe iliskin

. Ogrenci tercihleri ve Universitemizin bagar1 siralamasi.
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Universitemiz tanitimy, is birlikleri, ulusal ve uluslararasi alanda calismalar
Alinacak Onlemler | artirilmasi.

Sorumlu Birim Rektorliik

Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler.

Birim(ler)
Performans Hedefe Etkisi || Plan Dénemi izleme izleme Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Doénemindeki Doénemindeki (C-A)/(B-A)
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e PG1.2.1. igin hedeflenen deger, plan baslangi¢ degerinden yiiksek olmasina ragmen, 6grencilerin
kayit sildirme, kayit dondurma iglemleri, yatay gegis, mezuniyet islemleri vb. durumlarin etkisi ile
ogretim elemanlarindaki artis 6grenci sayilarinda meydana gelen artistan daha ¢ok olmasi nedeniyle
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayist hedeflenenden daha az olmustur. Gosterge hedefe uzak
kalmis olsa da gerceklesen durum Universitemiz i¢in olumlu sonug yaratmaktadir. Bazi fakiiltelerde
O0gretim elemani sayilarinin yetersiz olmasi, 6grencilerin bagka tiniversiteleri tercih etmesi riskleri ile
kars1 karsiya kalinmaktadir. Gostergenin siirdiiriilebilirligi, Universitemizin tanitimi ve is
birliklerinin artirilmasi ile risklerin en aza indirilmeye ¢alisilmasiyla saglanabilir.

e PG1.2.2. Universitemizin URAP siralamasinda hedefinden uzaklasilmis oldugu goriilmektedir.
Gostergenin stirdiiriilebilirligi ulusal ve uluslararasi alanda ¢aligmalarin artirilmasi ile saglanabilir.

e PG1.2.3. igin hedeflenen degere ulasilamadigi goriilmektedir. Yeni agilan fakiiltelerimizin
akreditasyon siireclerine bagvurabilmeleri icin mezun 6grenci verilmesi beklenmektedir.

e Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir. Hedef kartina iligkin risklerde de degisiklik
s0z konusu degildir.

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: ile Destekleyerek, Ulusal ve
Uluslararas1 Alanda Yeterlilige Ulagmak.

Yabanci Dil Egitimine Onem Verilecek ve Yabanci Dil Bilgisi Yeterliligi
Artirilacaktir.

| (%20x%100)+(%30x%0)+(%30x%0)+(%20x%100)=%40

Yabanci uyruklu 6gretim elemani ve program sayisinin azalmasi.

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin ve program sayisinin arttirilmasi.
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Rektorlik

Akademik Birimler.

20% 0,01 0,02 0,07 600,00%

30% 0,06 0,01 -66,67%
12 9 -200%
25 41 329%

PG1.3.1. i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Uluslararasi 6grenci kontenjanin artirilmasinin hedefe

ulasmada etkisi biiyiiktiir. Ongoriilemeyen maliyetler olusmamistir.

PG1.3.2. igin hedeflenen degere ulagilamamistir. Gostergenin ger¢eklesmesinde yil igerisinde
Universitemiz biinyesine katilan yerli gretim elemanlar1 say1s1 artmasi, yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarinin sayisinin da Tiirk vatandashigina gegme neticesinde azalmasi etkili olmustur. Gostergenin
stirdiriilebilirligi ise yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi genel biitge imkanlar1 ve
Yiksekogretim Kurulunun iznine tabi oldugundan, gelen teklif ve miiracaatlarin iist yonetime bildirilmesi
ile tist yonetimin ¢alismalar1 kapsaminda saglanmaya ¢alisilacaktir.

PG1.3.3. ve PG1.3.4. i¢in hedeflenen degere ulasildigi goriilmektedir. Pandemiden dolay1 kabul
edilmeyen istege bagli hazirlik egitimi almak isteyen 6grencilerin tekrar bagvurularinin kabul edilmesiyle
hedefin iizerinde bir gerceklesme saglanmigtir. Yabanci dilde egitim i¢in dil laboratuvarinin biitce
olanaklar1 dahilinde temin edilebilmesi ile PG1.3.3 ve PG1.3.4 gostergelerinin siirdiiriilebilirligi
saglanabilir.

Tespit ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir. Hedefe etki eden risklerde yer alan 6grencilere iiniversite dncesi
egitim siirecinde dil yeterliliginin kazandirilmast riski siirekliligini korumaktadir.
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Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: ile Destekleyerek, Ulusal ve
Uluslararas1 Alanda Yeterlilige Ulagmak.

Ulusal ve Uluslararasi Isbirligi ve Degisim Programlar1 Kapsaminda Ogrenci ve
Personel Hareketliligi Her Y1l %20 Artirilacaktir.

| Performansi | (%620x9%0)+(%20x%21)+(%20x%78)+(%20x%100)+(%20x%100)=%59,80

Hedefin belirlendigi siiregte hibe miktarlarinda proje bazinda artig s6z konusu olup,
yillar iginde yasanan ekonomik gelismeler, Avrupa Komisyonunun Erasmus
Hareketliligine tahsis etmis oldugu hibe miktarlarinda degisiklik yapmasini da
beraberinde getirdi. Bu kapsamda 2021-2027 yillarim1 kapsayan yeni bir Erasmus
stireci baglamis ve kurumlara tahsis edilen hibe miktarinda 6nemli oranda diisiis
yasanmigstir. Ulusal Ajans yetkililerinin yapmis oldugu bilgilendirmeye gore ancak
yeni Erasmus periyodunun sonuna dogru hibelerde artis s6z konusu olacaktir.

Uluslararas1 fuarlar ve kurum ziyaretleri ile Universitemizin tanitiminin yapilmast.

Dis iliskiler Koordinatorliigii

Akademik Birimler.

e

20% 1 2 1 0%

20% |90 165 35 21%
20% |5 9 7 78%
20% |5 8 10 125%
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PG.1.4.5.
Uluslararasi Degisim
Programlarindan 20% 1 2 3 150%
Gelen Ogretim Elemam
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PG1.4.1. icin hedeflenen degere ulasilamamistir. Sosyal Hizmet Boliimii'nde bir tane uluslararasi lisans
programi bulunmaktadir. Gostergenin giincelleme ihtiyact ve ongdriillemeyen maliyetler olusmamastir.

e PG1.4.2. icin hedeflenen degere ulasilamamaistir. Diinya genelinde program {ilkelerine ayrilan hibe
miktarlarinda diigiis yasanmasi, dngoriilen hareketlilik sayisinda diigiis yasanmasina neden olmustur.
Ulusal Ajans'tan tahsis edilecek hibe miktarlarinin siirli olmasi riski olmakla birlikte hibenin artmasi
ile gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG1.4.3. icin hedeflenen degere ulasilamadig1 goriilmekle birlikte gegmis yillara kiyaslandiginda
gergeklesme diizeyi artmistir. Gelen 6grencilerin yasamis olduklar: deneyimi dondiiklerinde gevreleri ile
paylasmalari kurumumuzun Uluslararasi platformda taninmasinda etkili olmaktadir. Uluslararasi fuarlar
ve kurum ziyaretleri ile iiniversitemizin tanitiminin yapilmasi, gelen 6grencilere vize, konaklama ve
egitim siirecinde oryantasyon saglanmasi ile gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PGl1.4.4. igin hedeflenen degere ulasildig: goriilmektedir. Universitemize tahsis edilen hibe tutarma gére
ihtiyaclar karsilanmaya calisilmistir. Faaliyetle birlikte ortaklarla iligkiler gelistirilmis,
akademisyenlerimiz yabanci dilde ders verme tecriibesi kazanmis olup, anlagsmalarin ¢esitlendirilmesi ve
hibenin arttirilmasi ile uluslararasilagma yolunda ilerleme hedeflenerek, gostergenin siirdiiriilebilirligi
saglanabilir.

e PG1.4.5. icin hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge gerceklesmesi, kurumlararasi iletisim ve
kapasitenin ylikselmesine destek olarak, gelen personellerin yagsamis olduklar1 deneyimi dondiiklerinde
cevreleri ile paylasmalart kurumumuzun uluslararasi platformda taninmasinda etkili olmaktadir.
Akademik personel hareketliligi ile is birlikleri gelistirilerek, ortak ¢aligmalar, konferanslar, ¢alistaylar
diizenlenmesi ile gdstergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢cikmamigtir. Hedefe etki eden riskler igerisinde uluslararasi arenada yasanan
gerginliklerin degisim programlarindaki hareketlili§in azalmasina neden olmasi maddesi giiniimiizde
daha fazla dikkat ¢ekmektedir.

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: ile Destekleyerek, Ulusal ve

Al Uluslararas1 Alanda Yeterlilige Ulagmak.

H1.5 Uzaktan Egitim ile Uygulamali Egitim Imkanlarin1 Say1 ve Nitelik Olarak Artirmak.

Performansi (%620%%100)+(%20x%0)+(%20x%87)+(%20x%100)+(%20x%100)=%77,40
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Hedefe iliskin Uzaktan egitim i¢in talep edilen donanimsal ve yazilimsal ihtiyaglarin
Sapmanin Nedeni | karsilanmamasi, 6grencilerin tercihleri.
Hedefe iliskin Talep edilen donanimsal ve yazilimsal ihtiyaclarin karsilanmasi agsamasinda ¢evrim
Almacak Onlemler | ici derslerin kalitesinin artirilmasi.
Sorumlu Birim Rektorlitk
Isbirligi Yapilacak S ... .
Birim(ler) Akademik Birimler, Uzaktan Egitim Merkezi
izleme [
Performans Hedefe Etkisi Pl];':;;(:;’;m Do;lg:: ;ﬁﬂekl Donemindeki Performans (%)
- . ® . -
Gostergesi (%) Degeri(A) Hedeflenen Glgzgzl;:e(scn)le (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG1.5.1. Uzaktan
Egitim Verilen o 0
Program 20% 71 75 87 400%
Sayisi
PG1.5.2. Uzaktan
Egitim Verilen Ders 20% 4 8 3 -25%
Sayisi
PG1.53. Staj Yapan 20%  [2.520 2.975 2,584 87%
Ogrenci Sayisi
PG.1.5.4. Zorunlu Staj
Uygulamasi Bulunan 20% 32 38 43 183%
Boéliim Sayisi
PG.1.5.5. Uygulama 20% 53 67 96 307%
Laboratuvari Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

PG1.5.1. i¢cin hedeflenen degere ulagilmistir. Plan baslangi¢ doneminden itibaren ciddi bir degisiklik
s0z konusu olmamakla birlikte performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamis olup,
YUZEM programlarmin planlanmasi ve diizenlenmesi konusunda kurum igi tiim birimlerin is birligi
halinde ¢aligmasi ile gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG 1.5.2. i¢in hedeflenen degere ulasilamamistir. YUZEM yolu ile verilen 6n lisans, lisansiistii ve
sertifika programlarinin olmayisi bir risk olmakla birlikte programlarin artirilmasi ¢alismalariyla
gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

PG1.5.3. igin hedeflenen degere ulasilamadig: goriilmektedir. Ogrencilerin yaz okullarini tercih
etmesi, staj yerine farkli is kollarinda ¢alismalari neticesinde stajlarini doérdiincii donem sonuna
birakmalar1 gibi nedenler gostergenin gerceklesmesinde etkili olmustur. Egitim - 6gretim kalitesi ve
mesleklerini tanimalar1 agisindan 6grenciler, staj yapmalari konusunda tegvik edilerek ve staj
olanaklarmin saglanabilmesi igin gerekli isbirliklerin artirilmasi ile gdstergenin siirdiiriilebilirligi
saglanabilir. Ongériilmeyen maliyetler olugsmamistir.

PG1.5.4. i¢in hedeflenen degerine ulasildig1 goriilmektedir. Zorunlu staj uygulamasi uygulanan
boliimler artirllarak egitimde kalitenin saglanmasi hedeflenmistir.
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e PG1.5.5. icin hedeflenen degere ulasilmistir. Ogrenci sayisindaki artisa bagli olarak laboratuvarlarin
fiziki imkanlarinin yetersiz kalma riskine karsilik, mal ve malzeme temini ile laboratuvarlarin isleyis
ve fonksiyonunun ihtiyaca uygun olarak karsilanabilmesi i¢in gerekli kontrol siireglerinin igletilmesi
gibi tedbirler aliarak gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e Pandemi sonrasi yasanan geligsmeler ile uzaktan egitime olan bakis acis1 degismekle birlikte gerekli
caligmalar yapilmakta, staj kapsaminda ise sanayi kuruluslariyla iliskilerin gelistirilmesine devam
edilmektedir. Bu kapsamda performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci da bulunmamaktadir.

Sapmanin Nedeni

elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi.

A2 Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Alanda Bilime Katki Saglamak.
H2.1 Bilimsel Yayinlar1 Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Say1 ve Nitelik Olarak Artirmak.
Performansi (%20x%100)+(%20x%7)+(%20x%79)+(%20x%100)+(%20x%100)=%77,20
Hedefe iliskin Ogretim elemani bagina diisen gerceklesmelerin hedeflenenden az olmasi, dgretim

Hedefe fligkin
Almacak Onlemler

Akademik personelin iizerindeki ders yiikiiniin azaltilmasi, akademik personelin tegvik
edilmesi, yeniden atanma 6lg¢iitleri, yurtici ve yurtdisi gérevlendirme kriterleri tizerinde
calismalar yapilmasi ve akademik tesvik bilgilendirmelerinin etkin yapilmasi.

Sorumlu Birim

Rektorliik

isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler

Birim(ler)
R . . izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi | Izleme Donemindeki Donemindeki Performans (%)
. . Baslangic Yilsonu Hedeflenen
Gostergesi (%) Degeri(A) Deger (B) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
g g Degeri (C)
Pz Silimsel 20%  |384 631 1.152 183%
ayin Sayisi
PG2.1.2. Ogretim
Elemam Basina 0 0
Bilimsel Dergilerde 20% 2 5,82 0,38 %
Yapilan Yayin Sayisi
PG2.1.3. Ogretim
Elemam Basina Atif 20% 7,85 12,60 9,98 79%
Sayisi
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PG.2.1.4. Ogretim
Elemam Basina

IndeksliYIzirgilerde 20% 3,67 6,99 13,06 187%

Alan Toplam Atif
Sayisi

PG.2.1.5. Akademik
Tesvik Alan Ogretim 20% 91 134 144 107%
Elemani Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PG2.1.1.,PG2.1.4 ve PG2.1.5 i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Plan baglangi¢c déneminden itibaren
ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya
¢ikmamis olup, nitelikli arastirma faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi alanda bilime katki saglanmstir.

o PG 2.1.2. ve PG 2.1.3 i¢in hedeflenen degere ulasilamamistir. PG2.1.1, PG2.1.2, PG2.1.3. ve PG2.1.4
akademik personelin tesvik edilmesi, ders yiiklerinin azaltilabilmesi, yeniden atanma oSlgiitleri, yurtici ve
yurtdist gérevlendirme kriterleri gibi uygulamalarla ilgili gdstergelerin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG2.1.5 igin ayrica 6gretim elemanlarinin yayin ve atif sayilarinin artmasi halinde tegvik alan 6gretim
elemani sayisinin artmasina katki saglanmasi, akademik tesvikle ilgili bilgilendirme toplantisinin
diizenlenmesi, duyurularin zamaninda ve etkin bir sekilde yapilmasi, akademik tesvik komisyonlarinin
caligmalarim titizlikle yiiriitmeleri ile gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

A2 Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Alanda Bilime Katk1
Saglamak.
H2.2 Bilimsel Arastirma Projelerini Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Say1 ve Nitelik Olarak
: Artirmak.

Performanst (%10X%50)+(%25x%100)+(%25x%100)+(%20x%67)+(%20x%100)=%688,40

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe fligkin
Almacak Onlemler

Alinan patent sayisinin ve proje sayisinin az olmasi.

Etkin ig birliklerinin artirilmasi ve yeni kaynaklarin bulunmasi.

Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Isbirligi Yaplacak ) - jemik Birimler

Birim(ler)
izleme
Plan Donemi DO;l{e;nlndekl Izleme
Performans Hedefe Etkisi | o -0 H dlsf(Imu Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Degeri(gAg; De ,,e er;:n Gerceklesme (C-A)/(B-A)
g eger (B) Degeri (C)
PG2.2.1. Alinan
Patent 10% 2 4 2 50%
Sayisi
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PG2.2.2. Kamu
Finansmanh
Arastirma
Projesi Sayis1

25% 7 14 31 221%

PG2.2.3.Tamamlanan
Bilimsel Arastirma 25% 24 35 66 189%
Projesi Sayisi

PG.2.2.4. Ulusal ve
Uluslararasi Ortakly/ 20% 15 24 16 67%
Destekli Proje Sayisi

PG.2.2.5. Universite
Tarafindan Bilimsel
Arastirma Projelerine 20% 199.000 265.000 903.300 341%
Saglanan Destek
Miktari

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PG2.2.1. i¢in hedeflenen degere ulasilamamistir. Miithendislik Fakiiltesi ve Altinova Meslek
Yiksekokulu ¢aligmalariyla iki adet patent alinmigtir. Gosterge i¢in giincelleme ihtiyaci ve
ongoriilemeyen maliyetler olusmamaistir. Etkin isbirlikleri gelistirilerek ilgili gostergenin
siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG2.2.2 igin 8 adet AP tipi proje 4 adet DR tipi proje 19 adet YL tipi proje olmak iizere hedeflenen
gosterge degerine ulagilmistir. Proje adetleri biitgeye gore belirlendigi i¢in 6ngoriilemeyen bir
maliyetle karsilasiimamistir. PG2.2.3. i¢in 26 adet AP tipi proje 8 adet DR tipi proje 32 adet YL tipi
proje olmak tizere hedeflenen gosterge degerine ulasildigr goriilmektedir.

o PG2.2.2. ve PG2.2.3 i¢in 6denek imkanlarina bagli olarak projeler yiiriitiilmeye devam edilecek olup,
gostergenin sirdiiriilebilirligi de devam edecektir.

e PG2.2.4.i¢in 16 adet Ulusal ve Uluslararas1 Ortakli/ Destekli Proje Sayisi iginde 12 adet TUBITAK
projesi 1 adet AB projesi 3 adet MARKA projesi olmasina ragmen hedeflenen degere ulasilamadigi
goriilmektedir. Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamustir.

e PG2.2.5. igin hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge gerceklesmesi, yillar i¢inde enflasyonun
artmasi ile birlikte liniversite biit¢esindeki artig ile dogru orantilidir. Buna ragmen hedef kartinda
belirtilmis olan risklerden birisi olan, proje biit¢elerinde de artis yasanmasi nedeniyle, Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii'niin projeye sagladigi destek miktarinin diisiik kalma ihtimali
devam etmektedir.

e Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamustir.

Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Bilime Katki

A2 Saglamak.

H2.3 Lisansiistii Programlara Yonelik Arastirmalarin Etkinligini Artirmak.

Performansi (%20x%0)+(%20x%662)+(%20x%69)+(%20x%0)+(%20x%0)=%26,20
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Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Universitedeki fakiilte biinyelerinde yeni béliimler agilmasi, azami siiresi i¢inde
basarili olamayan 6grencilerin ilisiklerinin kesilmesi. ve 7417 Sayili Kanunun
ogrenci affi kapsaminda 6grencilerin egitim-6gretime geri donmesi ile 6grenci
sayisinin artmasi.

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Yeni anabilim dallarinda agilacak yiiksek lisans ve doktora programlariyla 6grenci
sayilarinin arttirtlmasi ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Mezun 6grenci sayilarmin
arttirtlmasi i¢in 6grencilerin bolimleri tarafindan sik sik bilgilendirilmesi

gerekmektedir.

Sorumlu Birim

Enstitiiler

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri(A)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerg¢eklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG2.3.1. Lisansiistii
Ogrenci Oram

20%

0,10

0,11

0,09

-100%

PG2.3.2.
Yiiksek Lisans
Programlarindan
Mezun Sayisi

20%

150

265

164

62%

PG2.3.3. Doktora
Programlarindan
Mezun Sayisi

20%

18

39

27

69%

PG.2.3.4. Ogretim
Uyesi Basina Diisen
Yiiksek Lisans Tez

Sayisi

20%

13

15

0,85

-608%

PG.2.3.5. Ogretim
Uyesi Basina Diisen
Doktora Tez Sayisi

20%

2,10

3,00

0,14

-218%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PG2.3.1. i¢gin hedeflenen degere ulasilamamustir. Programlarla ilgili bilgilendirme ¢aligmalar
boliimlerce yapilmaktadir. Ongorulemeyen maliyetler olusmamistir. Ogrenci bagvurularmnin az
olmast bir risk olusturmaktadir. Ogrenci alimlarmin arttirilmast icin gerekli tanitim ¢alismalar
devam ettirilerek gdstergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG2.3.2 i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Tez savunma sinavina giren dgrencilerden yetersiz
bulunup ilisigi kesilenler olmakla birlikte ilgili gostergenin hedeflerinde bir degisiklik ihtiyaci s6z
konusu olmamaktadir. Ogrencilerin mezuniyeti igin gerekli olan galismalar dgrenci ve danigman
Ogretim lyesi tarafindan siirdiiriilmekte olup, ongoriilemeyen maliyetler olugsmamigtir. PG2.3.3. igin
hedeflenen degere ulagilamadig goriilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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o PG2.3.2 ve PG2.3.3 gbstergeleri mezuniyet sayilarinin artirilmasi i¢in 6grencilerin, boliimlerince sik
sik bilgilendirilmesiyle birlikte gdstergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG2.3.4 ve PG2.3.5 igin gosterge degerine ulasilamamistir. Mezuniyet asamasindaki 6grencilerden
bazilar1 yetersiz bulunduklar1 bazilarinin da azami siiresi doldugu i¢in iligikleri kesilmis olmasi
gostergenin gerceklesme degerinde etkili olabilmektedir. Danigmanlik yiikleri Anabilim Dali
Bagkanliklar1 ve Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan takip edilerek gostergenin siirdiiriilebilirligi
saglanabilir.

Nitelikli Aragtirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Alanda Bilime Katk1
Saglamak.

- Bilimsel Arastirmalarin Beseri ve Fiziki Altyapisini1 Gelistirmek

| Performansi | (%30x%18)+(%35x%100)+(%35x%100)=%75 40

_ Aragtirma amagl ¢alismalar yapan 6gretim elemani sayilarinin az olmasi.
Ogretim elemanlarinin tesvik edilmesi, bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi,
kamu-tiniversite is birliginin gelistirilmesi.

Akademik Birimler, Merkezi Arastirma Laboratuvari

e
= EEE

-‘ - )
-‘ N o

38 18%

-LBS%
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e PG2.4.1. igin hedeflenen degere ulasilamamistir. Aragtirma amach yurtdisina gidecek 6gretim
elemanlarinin tesvik edilmesi ile gdstergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG2.4.2 i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Teknolojik cihaz ihtiyaci siireklilik arz ettiginden biitge
imkanlar1 dahilinde gdstergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG2.4.3. igin hedeflenen degere ulasilmistir. Nitelikli saglik kuruluglarinin azligi nedeniyle ortak
proje gelistirme noktasinda riskler olugsmakla birlikte, BAP biriminin konuyla ilgili akademik
personele yonelik egitim toplantilari diizenlemesi, kamu kurumu ve {iniversitelerle ortak arastirmalar
ylriiten 6gretim elemanlarinin tecriibelerini meslektaslariyla paylagsmasi gibi bilgilendirme
calismalari, diger tiniversite ve kamu kurumlariyla iletisimin artirilmasi ve ders yiiklerinin azaltilmasi
gibi caligmalar ile gdstergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

o Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci ortaya cikmamistir. Ongoriilemeyen maliyetler de s6z konusu
degildir.

Girisimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaslarimizla
Isbirligini Gelistirmek

_ Universite Sanayi Isbirligi Gelistirilecek ve AR-GE Calismalar1 Artirilacaktir.

| Performansi | (%30x%0)+(%30x%0)+(%20x%100)+(%20x%100)=940

Herhangi bir sanayi kurulusu ile Merkezi Arastirma Laboratuvarinin ortak paydada
bulusamamasi.

_ Universite-sanayi is birligi igin gerekli fiziki yapinin gelistirilmesi.

Akademik Birimler, Merkezi Arastirma Laboratuvari.

-‘ B i

30% 0 2 0 0%
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e PG3.1.1. ve PG3.1.2 igin hedeflenen degerlere ulagilamamigtir. Arastirma merkezi kapsaminda Ar-Ge
projesi gergeklestirilememistir. Universite-sanayi is birligi igin gerekli fiziki yapmin gelistirilmesi ile
gostergelerin siirdiiriilebilirligi saglanabilir. Ongériilemeyen maliyetler olusmamustir.

e PG3.1.3. i¢in hedeflenen degere ulagilmistir. AR-GE c¢alismalarindaki akademik personelin
desteklenmesiyle gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG3.1.4 i¢in hedeflenen degere ulagilmistir. Cihaz bakim ve onarimlarinin ertelenmesi sebebiyle
yapilacak olan analizlerin gecikebilme ihtimali riski olugsabilmektedir. Biit¢e kaynaklar1 dogrultusunda
risk en aza indirilebilir.

o Universite sanayi is birligi kapsaminda Yalova Teknopark kurulmus olup, calismalar devam etmektedir.
Aktif duruma gegene kadar performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci s6z konusu degildir.

Girigimeilik ve Yenilikeilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaglarimizla
Isbirligini Geligtirmek

- Girisimcilik ve Yenilikgiligi Tesvik Ederek Yayginlasmasin1 Saglamak.

| Performansi | (%25x%100)+(%25x%100)+(%25x%60)+(%25x%22)=%70,50

Girisimcilik ve yenilik¢ilik kapsaminda yapilan etkinliklerin yetersiz olmasi.

Girisimcilik ve yenilik¢ilik kapsamindaki faaliyetlerin desteklenebilmesi.

YUGIM

Akademik Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1.
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PG3.2.1.
Yenilikgilik ve
Girisimcilik Temal
Ders Sayisi

2022 Yals Faaliyet Rapory

25% 8 14 14 100%

PG3.2.2.
Girisimcilik
Konusunda

Faaliyet Gosteren
Topluluklara Uye
Aktif
Ogrenci Sayisi

25% 50 100 120 140%

PG3.2.3. YUGIM
Tarafindan Yapilan
Etkinlik Sayisi

25% 2 5 3 60%

PG3.2.4
Girisimcilik Sertifikasi
Alan Ogrenci Sayist

25% 250 450 100 22%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PG3.2.1. igin hedeflenen degere ulasiimistir. Ug meslek yiiksekokulu ve dort fakiiltemizde
yenilikgilik ve girisimcilik temali dersler verilmektedir. Girigimcilik ve yenilikg¢ilik alanindaki
derslerin etkinligi saglanarak gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG3.2.2. igin hedeflenen degere ulasilmistir. Girigsimcilik alaninda yapilan farkindalik ¢alismalari ile
yillar itibariyla gdstergenin gerceklesmesi saglanmistir. PG3.2.3 ve PG2.3.4 i¢in hedeflenen degere
ulasilamamistir. Girisimcilik ve yenilik¢ilik kapsamindaki faaliyetlerin desteklenebilmesi
etkinliklerle saglanmaya ¢alisilmakta olup, faaliyetlerin devam etmesi ile gdstergenin
stirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e Tespitler ve ihtiyacglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci ortaya cikmamistir. Ongoriilemeyen maliyetler de s6z konusu

Almacak Onlemler

degildir.
Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Biiyiimeye Katki
A4 o . . ..
Saglayacak Faaliyetleri Gelistirmek.
H4.1 Yasam Boyu Egitim Faaliyetlerini Artirarak Toplum Bilincini Gelistirmek.
Performansi (%35x%46)+(%30x%100)+(%35x%44)=%61,50
Hedefe iliskin Pandemi donemi sonrasi egitimlerin kapanmis olmasi nedeniyle egitim sayilarin
Sapmanin Nedeni | azalmasi.
Hedefe iliskin

Yeni sertifika programlarinin agilmasi ve is birliklerinin kurulmasi.

Sorumlu Birim

YUSEM

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Akademik Birimler, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii.
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PG4.1.1. ve PG4.1.3. i¢in hedeflenen degere ulasilamamigtir. Pandemi donemi sonrasi bazi
egitimlerin kapanmasi nedeniyle gergeklesme degerlerinin azalmasi s6z konusudur. Yeni sertifika
programlarinin agilmasi ve kurulacak is birlikler ile gostergelerin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.
PG4.1.2 igin hedeflenen degere ulasilmistir. Egitim ve egitmenlerin etkinligi artirtlarak ilgili
gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans

gostergelerinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmanmustir. Ongoriillemeyen maliyetler de s6z konusu
degildir.

Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Biiylimeye Katki
Saglayacak Faaliyetleri Gelistirmek.

- Bolgesel Kalkinmay1 Destekleyecek Uygulanabilir Projeler Uretmek

| Performansi | (%35x%100)+(%30x%100)+(%35x%83)=%94,05

Bolge ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayisinin az olmas.

_ Bolge sorunlaria yonelik bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi i¢in farkindaligi

geligtirecek faaliyetlerin yapilmasi.
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Arastirma Merkezleri, Akademik Birimler

R | e
= EEE

e PG4.2.1. igin hedeflenilen degere ulasilmistir. Insan Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi ve Altinova Meslek Yiiksekokulu kapsaminda etkinlikler gergeklestirilmistir. Biitce
imkanlar1 dogrultusunda ve birimlerle ortak ¢aligmalarin yapilmasiyla birlikte gostergenin
stirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG4.2.2 igin hedeflenen degere ulasilmistir. Bolge sorunlarina yonelik bilimsel ¢alismalarin
artirilmast i¢in farkindalig: gelistirecek faaliyetlerin yapilmasi ile gostergenin siirdiiriilebilirligi
saglanabilir.

o PG4.2.3. igin hedeflenen degere ulasilamamistir. Kalkinma ajanslari tarafinda 6denek geldigi siirece
projeler yiiriitiilmeye devam edilecek olup, gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci ortaya cikmamistir. Ongdriilemeyen maliyetler de s6z konusu
degildir.

20 32 160%

Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Biiytimeye Katki
Saglayacak Faaliyetleri Gelistirmek.

2023 Y1l Sonuna Kadar Bolgenin Yasam Kalitesini Artiracak Sosyo-Kiiltiirel,
Sportif ve Sanatsal Faaliyetler Yiiritiilecektir.
| Performansi | (%35x%2100)+(%35x%60)+(%30x%100)=%86

Halka acik etkinliklerin sayisinin az olmas.

- Halka agik etkinliklerin artirilmasi igin gerekli ¢aligmalarin yapilmasi.
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- Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Akademik Birimler.

-‘ - ~
-‘ -
-Lso%

PG4.3.1. igin hedeflenen degere ulasilmistir. Ogrenci etkinlikleri kapsaminda futbol, voleybol,
basketbol turnuvalar diizenlenerek beklenenin iizerinde katilim gergeklesmis olup, ilgili performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci olusmamaktadir.

e PG4.3.2 igin hedeflenen degere ulagilamamistir. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
salgin hastaliklar gibi ¢esitli ihtimaller i¢in tedbir amacl, etkinliklerin iptal edilebilme riski s6z
konusu olabilmektedir.

e PG4.3.3. igin hedeflenen degere ulasilmistir.

Halka agik etkinlikler i¢in ¢esitli kurumlarla is birlikleri kurulmakla birlikte tespitler ve ihtiyaclarda
ciddi bir degisiklik s6z konusu degildir. Performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci ortaya
cikmamistir. Ongoriilemeyen maliyetler de olusmamistir.

800 2.170 271%

Yénetimde Siirekli Tyilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve Personel Bagliligin
Gii¢lendirerek, Ulusal ve Uluslararas1 Boyutta Taninir Hale Gelmek.

Fiziki Imkanlar ve Kurum Kiiltiirii Gelistirilerek, Personelin Aidiyet Duygusu
Artirilacaktir.

| Performansi | (%20x%100)+(%20x%91)+(%20x%0)+(%20x%0)+(%20x%0)=2%38,20
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Memnuniyet oranlarinin diisiik olmasi ve personelin motivasyonunu destekleyen
etkinliklerin yapilmamasi.

Akademik ve idari personellerin ankete katiliminin tegvik edilmesi, motivasyonu
destekleyecek etkinliklere agirlik verilmesi.

Personel Daire Bagkanligi

Tim Birimler

20%

20%

3,02 2,86 -100%
2,95 2,75 -11%
4 0 0%

PG5.1.1. i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Pandemiden ¢ikilmis olmasi ve Universite yonetimindeki
degisimin etkisi nedeniyle hedeflenen egitim sayisinda artis olmustur. Hizmet i¢i egitim planlamasi,
personellerin talepleri dogrultusunda yapilmakta olup artirilmasi yoniinde ¢aligmalara devam
edilmektedir. Yonetim kademesinin personel egitimlerini desteklemesi ile gostergenin siirdiirillebilirligi
saglanabilir. Egitmenlerin goniilliilikk esasina gore egitim vermeleri nedeniyle egitimlerin devam riski
de s6z konusu olmaktadir.

PG5.1.2 igin hedeflenen degere ulagilamamis olmasina ragmen pandemi etkilerinin oldugu bir dénemde
Cumhurbagskanlig: Insan Kaynaklar Ofisi Uzaktan Egitim Kapisina eklenen Universitemiz personelinin
almis oldugu egitimlerle birlikte hedeflenen degerlere yaklagilmistir.

PG5.1.3. ve PG.5.1.4 i¢in hedeflenen degere ulasilamamistir. Akademik ve idari personelin anketlere

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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katiliminin az olmast riskini en aza indirme ¢aligmalari ile birlikte gdstergenin siirdiiriilebilirligi
saglanabilir.

o PG5.1.5 igin hedeflenen degere ulagilamamistir. Etkinlikler, personelin talepleri ve biit¢e imkanlari
dogrultusunda gergeklestirilerek ilgili gdstergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e Tespitler ve ihtiya¢larda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya cikmamistir. Ongdriilemeyen maliyetler de s6z konusu degildir.

Yénetimde Siirekli Tyilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve Personel Bagliligin
Giiglendirerek, Ulusal ve Uluslararas1 Boyutta Taninir Hale Gelmek.

Kurumsal Gelisimi ve Karar alma Siireglerini Desteklemek Amaciyla I¢ Kontrol
Sisteminin Etkinligi Artirtlacaktir

| Performansi | (%25x%0)+(%25x%100)+(%25x%100)+(%25x%100)=%75

_‘ I¢ Kontrole iliskin eylem planinin farkindaligimin olusmamas olmast.
_ I¢ Kontrole iliskin farkindaligin olusturularak; siirec, gérev tanimu, risk asamalarimin

revize edilmesi ve eylem planinin uygulanmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi.

I¢ Denetim Birimi, Bilgi islem Daire Bagkanlig1.
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e PGS5.2.1. igin hedeflenen degere ulasilamamistir. I¢ kontrol ¢aligmalari kapsaminda I¢ Kontrol izleme
ve Degerlendirme Kurulu giincellenmis olmasina ragmen, eylem plani ¢aligmalari yeteri diizeyde
olmamustir. I¢ kontrol farkindaligmin yeterince olusmamis olmasi riski, bu kapsamda yapilacak
toplantilar ile azaltilabilir.

e PG5.2.2 icin hedeflenen degere ulagilmustir. Ust yoneticinin i¢ denetime olan mevcut desteginin
devami ile gostergenin siirdiiriilebilirligi de devam edecektir.

o PG5.2.3. igin hedeflenen degere ulasilmistir. Bulgu sayilarinin azaltilmasi hedefi saglanmig oldigu
goriilmektedir. Sayistay denetimi sirasinda bulgularin minimum seviyede olmasi i¢in
sorumluluklarin yerine getirilmesi sirasinda gerekli dikkat ve 6zenin gosterilmesi ile géstergenin
stirdiiriilebilirligi saglanabilir.

o PG5.2.4 igin hedeflenen degere ulasilmistir. Riskler kapsaminda herhangi bir ¢aligma
yapilamadigindan tespit ve ihtiyaglarda degisiklik s6z konusu olmamaktadir. i¢ Kontrol ve Risk
Yonetimi Sistemi lizerinden yapilacak siire¢, gorev tanimi ve risk asamalarinin revize ¢aligmalariyla
gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

o Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyact ortaya ¢ikmamustir. Ongoriilemeyen maliyetler de s6z konusu
degildir.

Yénetimde Siirekli Tyilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve Personel Bagliligimi
Giiglendirerek, Ulusal ve Uluslararas1 Boyutta Taninir Hale Gelmek.

Paydaslar ile Iliskiler Gelistirilerek, Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi Alanda
Kurumsal Imajimi ve Marka Degerini Olusturmak.

| Performansi | (%25x%100)+(%25x%0)+(%25x%100)+(%25x%100)=%75

Tanitima yonelik basili katalog sayisinin ve ulasilan mezun sayisinin az olmasi.

Paydaslarla etkili iligkiler kurulmasi, ek mali kaynak tahsisi ve Mezun Bilgi Sistemi
etkinliginin saglanmasi.
Stratejl Gelistirme Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1.

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii.
-‘ 25% H 15 H 20 H 20 100%
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_ PG532.
Universitemizin 2504 2000 5000 0 0%

Tanitimina Yonelik
Basih Katalog Sayisi

PG5.3.3.
Universitemiz
Etkinliklerinin Web
Sayfasinda
Duyurulma
Oram

25% 100 100 100 100%

PG5.3.4. Geri
Bildirim 25% 0 250 2343 937%

Alinan Mezun Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PGS5.3.1. icin hedeflenen degere ulasilmistir Universitemizin tanimirligiin artmast ile tanitict
faaliyetlerin ¢esitlendirilme ihtiyaci olusmus olup, performans gosterge degerlerinde degisiklik
ihtiyact s6z konusu olmamaktadir. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde ciddi etkiler
yaratabilecek riskler 6ngoriillmemekle birlikte salgin hastaliklar gibi ¢esitli ihtimallerde, dis ¢gevreden
kaynaklanan durumlar nedeniyle iiniversite tanitim fuarlarinin iptal edilmesi etkinlik sayisinin
azalmasina neden olabilecegi ongoriilmektedir.

e PG5.3.2 icin hedeflenen degere ulasilamamistir. Gostergenin gerceklesmesinde Universite
yOnetiminin tanitima yonelik biilten ve kataloglarin dijital olarak hazirlanmasi yoniindeki karar etkili
olmustur.

e PG5.3.3. icin hedeflenen degere ulasilmistir. Universitemiz birimlerinde yapilan etkinliklerin
zamaninda Basin, Yayn ve Halkla Iliskiler Koordinatérliigii ile paylasilmamas etkinliklerin
duyurulmasi ve haberlestirilmesinde gecikmelere neden olma riskini ortaya ¢ikarmakta olup, bu
durumun 6niine gegilebilmesi agisindan her fakiilte ve yiiksekokulda Basin Temsilcisi belirlenerek,
gostergenin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi hedeflenmistir.

e PG5.3.4. igin hedeflenen degere ulasilmistir. Mezun Bilgi Sisteminin olusturulmasi ile kayitli mezun
say1si, hedeflenenin iizerinde olmustur. Mezun Bilgi Sisteminin etkinligi artirilarak, ilgili gdstergenin
stirdiiriilebilirligi saglanabilir.

o Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyact ortaya ¢ikmamustir. Ongoriilemeyen maliyetler de s6z konusu
degildir.
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13. PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemizde stratejik plan ve performans programi sonuglarinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi icin Strateji ve Biitce Baskanliginin olusturmus oldugu Biitce Yonetim
Enformasyon Sistemi kullanilmaktadir. 3’er aylik toplanan gerceklesme veriler sisteme

girilmekte ve takibi sistem iizerinden yapilmaktadir.

14. DIGER HUSUSLAR

14.1 BILIMSEL YAYIN FAALIYETLERINE ILISKIN BILGILER
14.1.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Tablo 94. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayist

Uluslararas1 Ulusal | Uluslararas1 Ulusal Uluslararast Ulusal Ceviri

Makale Makale Bildiri Bildiri Kitap Kitap
391 161 276 73 215 25 11 8243

14.1.2 Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi
Tablo 95. Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

Editorliik/Hakemlik Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayis1 Yapan Ogretim Uyesi Dergi Sayis1
Uyesi Sayis1 Sayisi
81 38 171 542

14.1.3 Indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayin Sayisi
Tablo 96. Indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayin Sayisi

indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayinlar

indekslenen (Say1) Tiim Dokiimanlar (Say1) Makaleler (Say1)

499 640 455

14.1.4 WOS’ da indekslenen Yaynlarin Indekslere Gére Dagilimi
Tablo 97. WOS’ da Indekslenen Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

scl SCI - SSCI AHCI ALAN ENDESKLERI

ULUSLARARASI EXPANDED (SCOPUS VEYA ESCI) Toplam

TR DiZIN DiGER HAKEMLI \ Toplam

ULUSAL
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14.2 BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINE ILISKIN BILGILER

14.2.1 Bilimsel Arastirma Proje Sayilari ve Odenekleri
Tablo 98. 2022 Yilinda Kabul Edilen ve Devam Eden Projeler ile Odenek ve Harcama

Tutarlari
Onceki Yildan igzﬂie vil iginde
Projeler Devrolan Eklenen Toplam | Tamamlanan Toplam Odenek Toplam Harcama
: Proje
Proje

BAP+YL 99 38 137 66 2.613.900,56 & 1.460.755,52 &

TUBITAK 7 5 12 6 4.556.184,62 ¢ 2.908.247,88 &

AB 1 0 1 0 212.955,00EURO | 120.414,00 EURO

MARKA 3 0 3 2 2.940.828,90 & 1.474.696,95 &
10.110.914,08%+ | 5.843.700,35%

Toplam 110 43 153 74 212.955,00 120.414,00 EURO

EURO

14.2.2 Universite Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 99. Universite Tarafindan Desteklenen 2022 Yili Bilimsel Arastirma Projeleri

Odenegi H
Proje No Proje Ad1 eneel SRS |TRI
(TL)
Tiirkiye'de Engellilerin Sosyal
Dislanmalarim1 Onlemeye Yonelik Prof. Dr. Elif
2018/AP/0007 Uygulanan Sosyal Politikalar: Yalova Yiiksel Oktay 4.999,46 & 0,00% TAMAMLANDI
Ornegi
istatistiksel Ve Deneysel Yontemler
Kullanarak Kendini Onarabilen Yeni
2018/AP/0008 Nesil Su Bazh Ve [zosiyanatsiz Ars. GOr-Dr. | 40 600005 | 16480,61 & | TAMAMLANDI
Poliiiretan Dispersiyonlarin Dilek Dalgakiran
Hazirlanmasi Ve Kendini Onarma
Performanslarinin Belirlenmesi
Yalova Florasinda Bulunan Ve Siis Dr. Osr.Uvesi Giil
2018/AP/0011 | Bitkisi Potansiyeli Olan Bazi Endemik - OBy 15.999,09% | 15602,09+ | TAMAMLANDI
.. . P YUCEL
Tiirlerin Generatif Uretimi
Yeni Tip Lityum iyon iletken Polimer | Dog.Dr. Hamit . .
2018/AP/0016 Elektrolit Malzemelerin Gelistirilmesi Erdemi 22.397,82% | 15.397,82 % | IPTAL EDILDI
2018/Ap/001g | D0Bal GazYakma SisitemlerininVe | Prof. Dr.Fikret | ;¢ 1q640 5 | 1563618 | TAMAMLANDI
Yanma Kalitesinnin lyilestirilmesi Yiiksel
188
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Diyagonal Yiikleme Etkisi Altindaki
Genisletilmis Celik Levhalar ile

Dr. Ogr. Uyesi

2019/AP/0002 Giiglendirilmis Gazbeton Dolgu Cigdem Avcl 28.500,00% | 28.500,00+ | TAMAMLANDI
Karatas
Duvarlarin Dayanim Ve Davranisi
. . . . Ars. Gor. Dr.
2019/AP/0004 | Ultrasonik Sol-Jel Yontemiyle Aerojel | po i cove | 22.800,08% | 22079471 DEVAM
Sentezi EDIYOR
Yalcin
Yeni Foto-Aktif Silika Nanopartikiillerin Ogr. Gor.
2019/AP/0005 | Hazirlanmasi ve Bu Partikiillerin Akill Dr.Nurcan 28.753,80% | 28.249,68 | TAMAMLANDI
Kompozit Polimerlerde Uygulanmasi Karaca
Silika Nanotiip ile Gii¢clendirilmis EVA
Termoplastik Elastomer Prof. Dr. Sinan
2019/AP/0007 | Nanokompozitlerin Uretimi ve Farkli S 20.248,20% | 20.234,6 £ | TAMAMLANDI
Sen
EVA Esash Uyumlastiricilarin Sonug
Ozelliklere Etkileri
Manyetik, Elektromekanik ve
Elektriksel Analizlere gore Yiiksek
Performansh bir “Siirekli Miknatish
Senkron Elektrik Motorunun” Stator Dr. Ogr. Uyesi
2019/AP/0008 Niivesinin Uretilmesi ve ANSYS Taylan Giines 24.916,72+ | 24808,67%+ | TAMAMLANDI
MAXWELL 3D Yazilimiyla Tiim Mekanik
ve Elektromekanik Analizlerin
Modellenmesi
0z-eslenik olmayan Sturm-Liouville T
2019/AP/0010 | operatérlerinin 6zdegerleri ve kok Dr.0gtUyesi | ;7359284 0,00% DEVAM
. L Cemile NUR EDIYOR
fonksiyonlari iizerine yaklasimlar
islamofobi Sorununa Yénelik
2019/AP/0011 | Avrupa'daki Miisliman Sivil Toplum | D0§Dr-Mehmet | 7 400 015 | 18.000,00% DEVAM
. Gokhan GENEL EDIYOR
Kuruluslarinin Faaliyet Performanslari
Universite Ogrencilerinde Sigara
Kullanim Durumu, Agr, Fiziksel Dr. Ogr. Uyesi DEVAM
2019/AP/0012 Aktivite Diizeyi Ve Bel Kal¢a Orani Asuman Saltan 35.981,80% | 34631,60 & EDiYOR
Arasinda Ki iligkinin Arastirilmasi
Sogutma sistemlerinde ejektor Dr. Osr. Uivesi
2019/AP/0013 | kullaniminin sistem iizerine etkilerinin - O8r- LY 34.315,53% | 33.249,50 1 | TAMAMLANDI
Mehmet Direk
arastirilmasi
B lnin Kt Pt 5| br. o, Oyesi
2019/AP/0014 A . Ezgi Bayrakdar | 28.141,37% | 27.961,13+ | TAMAMLANDI
Yontemiyle Hazirlanmasi Ve
. Ates
Karakterizasyonu
Hint yagindan biyodizel iiretimi: Ars. Gor. Dr. DEVAM
2019/AP/0015 yagindan biyo ' Merve Nazh | 28.790,43% | 12.166,02 ¢ .
Klinoptilolit des... EDIYOR
Borand
Nanodolgu iceren Polimer
Kompozitlerin Vakum Infiizyon Dr. Ogr. Uyesi DEVAM
2019/AP/0017 Yontemi ile Mekanik ve Termal Mahmut Bingol 18.34531% | 16.8892% EDIYOR
Ozelliklerinin Arastirilmasi
Sekil Hafizali Ve Elektrik iletken Dr. O%r. Uivesi
2019/AP/0018 | SIS/PEO/Grafen Nanokompozitlerin - V8T Uy 28.522,96 & | 27544,25 £+ | TAMAMLANDI
Emre Tekay
Hazirlanmasi
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Alternatif Gida Katki Maddesi:

Dr. Ogr. Uyesi

2019/AP/0019 Mikroenkapsiile Alg Yag1 Oya lrm.ak 26.216,06 £ | 19.470,00 & | TAMAMLANDI
Cebeci
Poli (e-kaprolakton)/Polistiren
karisimlarinin alfa-siklodekstrin u¢ .
2019/AP/0020 | fonksiyonlu polistiren kollarndan Ars. Gor.Dr. | 50504428 | 18513428 DEVAM
. . Nese Cakir Yigit EDIYOR
olusan yi1ldiz polimerler ile
uyumlastirilmasi
Kentsel Atiksu Aritma Camurundan Dr. Ogr. Uyesi DEVAM
2019/AP/0021 | Elde Edilen Hidrokokun Pirolizi ile Kat1 | Basak Karakurt | 24.868,19+ | 20.954,92 % EDIYOR
Yakit ve Adsorban Malzeme Eldesi Cevik
idari ihtilaflarin idari Bagvuru ve Diger Dr. Oar. Uvesi
2019/AP/0022 | Alternatif Uyusmazlik C6ziim Yollari ile - 98 y 18.000,00% | 18.000,00% | TAMAMLANDI
P . Sirr1 Diiger
Cozillmesi
Tungsten katkili baryum zirkonatin Doc. Dr. Pelin
2019/AP/0025 | fotokatalitik aktivitesinin antibiyotik qiSar;m 27.912,73+ | 26.388,59+ | TAMAMLANDI
degradasyonu yoluyla incelenmesi
o ens | or.Oar. Uy
2020/AP/0001 e . . o s .. Ciineyt 27.937,70% | 27.937,70+ | TAMAMLANDI
Gelistirilmesi Ve Uriin Kalitesi Ile Enerji
A - TUNGKAL
Verimliliginin Incelenmesi
Mikro Fiber Kuplajli Nanomalzeme Doc.Dr. Suna
2020/AP/0002 | Tabanlh Cok RenKli Isik Yayicilarin Elde ¢-LT- Suhay 24.499,93% | 24.248,2+ | TAMAMLANDI
. . : TURKDOGAN
Edilmesi ve Karakterizasyonu
Sakarya ili Karasu ilgesinin Taskin
Yayilim Haritalarinin Elde Edilmesi Ve | Dr. Ogr. Uyesi
2020/AP/0003 Boélgenin Risk-Hasar Durumunun Farkli | Temel TEMIZ 27.258,00% | 27.258,00 & | TAMAMLANDI
Senaryolara Gore incelenmesi
1999 Kocaeli Depremi Oncesi ve
Sonrasinda inga Edilen Binalarin P
2020/AP/0004 |  Yapisal Performans Diizeylerinin Dr.Ogr.Uyesi | 57907008 | 27717993 | DEVAM
. . . : Hasan Sesli EDIYOR
Degerlendirilmesi ve YSIS Uygulamasi-
Yalova Ornegi
Armutlu Yoéresinde Farkli Aylarda Elde Dr. Osr. Uivesi
2020/AP/0005 | Edilen Keci ve inek Siitlerinin Peynir - 08T Lyes 25.842,00% | 25.842,00% | TAMAMLANDI
e . s . | Serhan Mantoglu
Randimanina Etkilerinin Incelenmesi
Oksijen Absorplayic Gallik Asit ve
Demir Tozu Katkili1 Karagenan Hidrojel
Filmlerinin Sentezi, Karakterizasyonu | Dog. Dr. Demet DEVAM
2020/AP/0006 ve Aktif Gida Ambalaj Malzemesi Olarak Aydinoglu 22:227,66% | 20.670,06 1 EDIYOR
Kullaniminin Cilekteki Askorbik Asit
Kaybi Uzerine Etkisi
Lignin-bazlh biyorafinasyonla mikro- Doc. Dr.Sibel DEVAM
2020/AP/0007 gozenekli aktif karbonlarin elde Basakcilardan | 24.389,03 & | 19.783,58% .
. . EDIYOR
edilmesi Kabakc1
insaat Projelerinde Karma Gergeklik ile | Prof. Dr. Gokhan DEVAM
2020/AP/0008 is Kazalarimin Onlenmesi Arslan 27.719,99% | 27.718,67 & EDIYOR
Aliiminyum ramat katkili Dr. Osr. Uivesi
2020/AP/0009 polioksimetilen kompozitlerinin - e Lye 26.078,00% | 26.078,00 £ | TAMAMLANDI
P X Alper Kasgoz
gelistirilmesi
" Maddest Kullanuminmn Tarmsal gir | Dr: 02 Dyes DEVAM
2020/AP/0010 - Mehmet Selcuk | 27.982,99% | 21.216,87 & .
Seranin Isitma / Sogutma EDIYOR
PP . Mert
Performansina Etkisinin Incelenmesi
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Miihendislik Béliimleri icin Temel

2020/F/0001 islemler Atblyesi Alt Yapisinn Dr. Ogr. Uyesi | 115.615,22 | 115.584,60 | 15papmpaNDI
Idris Karagoz b )
Olusturulmasi
Kritik boyuttaki periferik sinir .
2020/AP/0011 | hasarlarinin tedavisi igin fonksiyonel | Trof Dr-Kadriye | 5, o000 008 | 23.698,008 DEVAM
.. L Tuzlakoglu EDIYOR
sinir kanali tasarimai ve iiretimi
NANODOLGU ILAVESI iLE PC/ASA Bl
2020/AP/0012 | KARISIMLARININ ISIL BOZUNMA VE Yg:;gﬁ;' ;J;';S;r 34.931,34% | 23.351,52% :z)lfi‘sl(lz)hli
ALEV DAYANIMININ GELISTIiRILMESI
Kesme ile kalinlasan s1ivi emdirilmis
aramid fiber kumaslarin enerji Ars. Gor. Ali DEVAM
2020/AP/0013 soniimleme kapasitelerinin deneysel ve | imran Ayten 3585612 | 34.412,88% EDIYOR
analitik metotla belirlenmesi
Darbe Soniimleyici Katki olarak Terpen P
2020/AP/0014 | Esash Mikrokiirelerin hazirlanmasive | Dr-O8T-Uyesl | 34 415104% | 15.930,00% DEVAM
. . Burcu Kekevi EDIYOR
Termoplastik Matrislerde Kullanimi
Atik sulardan siprofloksasin Ars. Gér. Dr
2020/AP/0015 gideriminde antibakteriyel etkili Se c?a Korlkm.az 27.954,79% | 27.916,24+ | TAMAMLANDI
Ag/BaZr03/kitosan kullanimi y
Yalova Ekonomisinde COVID 19 Kriz Dr. Ogr. Uyesi DEVAM
2020/AP/0016 Yénetimi Tecriibe ve Uygulamalari Onur Unlii 3.000,00% 0,00 & EDIYOR
Mekanik Alasimlama Yontemi ile SiC-HA P
Seramik Kompozitlerinin Sentezi ve Dr. Ogr. Uyesi
2021/AP/0001 P e Mehmet 20.661,80%+ | 20.661,80 £+ | TAMAMLANDI
Tetrasiklin Gideriminde Etkilerinin -
N . Bugdayci
Incelenmesi
Ferrit Esaslh Foto-Aktif Polimerik
Filtrelerinin Gelistirilmesi ve Siirekli Doc. Dr. Esra
2021/AP/0002 | Akish Reaktorde Heterojen Foto-Fenton 06 LT 35.879,10% | 35.752,76 | TAMAMLANDI
e Bilgin Simsek
Katalitik Performanslarinin
incelenmesi
Polivinilkloriiriin Organometalik Ars. Gér. Dr
2021/AP/0003 Reaksiyon Yoluyla Yapisal 5 —— 24.44391% | 18.832,94 | TAMAMLANDI
P Mehmet Arslan
Modifikasyonunun Arastirilmasi
Optik Dalga Klavuzlari Uretimi icin
Yiiksek Refraktif indisli Yeni Bir Prof. Dr. Hiiseyin DEVAM
2021/AP/0004 Poliimidotiyoeter Polimerinin Yildirim 31.37384% | 30.010,74 % EDIYOR
Hazirlanmasi
Nesnelerin interneti Cihazlarindan Elde
Edilen EEG Sinyalleri Kullanilarak Derin Dr. Osr. Uivesi
2021/AP/0005 Ogrenme Aglari ile Otomatik Uyku - O8r Y 12.799,46 £ | 12.798,00 & | TAMAMLANDI
. C o . Yunus Ozen
Evrelemesi Yapan Cevrimici Sistemin
Tasarimi ve Gerceklestirilmesi
Metal katalizor icermeyen azid-alkin ¢it
. - . Prof. Dr. Mehmet DEVAM
2021/AP/0006 | cit kimyasi ara.c111g1.yla polyester/Kil Atilla Tasdelen 40.474,00% | 40.208,00 & EDIYOR
nanokompozitlerin hazirlanmasi
Yeni tip iyonik sivi/kitosan/siilfone-
polieter eter keton (SPEEK) kompozit
2021/AP/0007 adsorbanlarin sentezi, Ogr. Gor. Dr. DEVAM
karakterizasyonu ve atiksulardan Merve Ceylan 3959148 & 680,00 EDIYOR
antibiyotik Siprofloksasin gideriminde
kullanim
FV Sistemler i¢in Gerilim Orneklemesiz .
2021/AP/0008 |~y hi Bir MPPT Kontrol Yonteminin Prof. Dr-Naci | 57435004 | 27435,00% DEVAM
e . Geng EDIYOR
Gelistirilmesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 191




2022 Yalz Faaliyet Rapory

DUSUK SICAKLIKTA CALISAN ISIL
ENER]Ji DEPOLAMA SISTEMLERI ICIN

2021/AP/0009 METAL OKSIT KATKILI Dl‘;‘;‘lﬁfé ;‘:t;:e 40498,92% | 40364,19% g]fi“’(‘gﬁ
MiKROKAPSULLENMIS FAZ DEGISTIiREN
MADDELERIN GELISTIRILMESI
Yenilenebilir Kaynaklardan
Siirdiiriilebilir Polimerik Sorbentlerin .
2021/AP/0010 | ", cimi ve Sulu Ortamlardan Petrol | LrokDr-Emine |0 0s o e | 27469561 DEVAM
L Hilal Mert EDIYOR
Tiirevi Dokiintiilerin
Uzaklastirilmasinda Kullanimlar:
Farkli Kurutma Yéntemlerinin Kaz
2021/AP/0011 Etlerinde Kurutma Kinetigi ile Dr. Ogr. Uyesi DEVAM
Rehidrasyon ve Fizikokimyasal Emre Kabil 26415,01% | 13760,24 EDIYOR
Ozelliklerine Etkisi
3B YAZICILARDA KULLANILACAK
2021/AP/0012 CEVRE DOSTU YENI POLIMER Dr. Ogr. Uyesi DEVAM
KOMPOZIT FILAMENTLERIN idris Karagoz 40499,90¢ | 40120,00 & EDiYOR
GELISTIRILMESI
Pandeminin Ardindan Universiteye
Baslangic Siirecinin Psikolojik P
2021/AP/0013 Boyutlar:: Ogrencilerin Psikolojik D.r. Ogr. Uyesi 13002,00 & 0,00 & DEVAM
A Sinem Baltaci EDIYOR
Belirtilerine Iliskin Bir Tarama
ve Degerlendirme Calismasi
Termoplastik Poliiiretan ve Akrilik
2022/AP/0001 Esasli Is1-Duyarh Sekil Hafizali Polimer Dog. Dr. Emre 43863,00 £ 0,00% DEVAM
e . Tekay EDIYOR
Harmanlarin Gelistirilmesi
Bor Karbiir - Titanyum Diboriir (B4C-
2022/AP/0002 TiB2) Nano Kompozitinin Dog¢. Dr. Mehmet DEVAM
Kendiliginden ilerleyen Yiiksek Sicaklik Bugdayc 43997,62 & 0,00% EDIYOR
Sentezi (SHS) Yontemi ile Uretilmesi
Bor Karbiir - Titanyum Diboriir (B4C-
2022/AP/0003 TiB2) Nano Kompozitinin Ars. Gor. Dr. DEVAM
Kendiliginden ilerleyen Yiiksek Sicakik | (Ozlem Tuna 42387,94 1 0,00 EDiYOR
Sentezi (SHS) Yoéntemi ile Uretilmesi
Tiyol-Epoksi Click Kimyasi ile
2022/AP/0004 Hazirlanan Termoset/Haloysit Ars. Gor. Dr. DEVAM
Nanokompozitlerin Mekanik Seda Bekin Agar 42387,94 & 0,00% EDiYOR
Ozelliklerinin incelenmesi
Karbonize edilmis Tiirk keneviri esash
2022/AP/0005 dokusuz yuzeyl:erf.len piezorezistif Doc. Dr. Ozan 4399960 1 0,00% DE_VAM
basing sensorii tasarimi ve Toprakel EDIYOR
karakterizasyonu
Siirdiiriilebilir Malzemeler ile Cevreci
2022/AP/0006 | ve Ucuz Baglayic1 Elde Ederek Karayolu | Dr. Ogr. Uyesi 38814.00 & 0.00% DEVAM
Temel Alt1 Zeminlerde Tagsima Giiciiniin | Muhammet Celik ’ ’ EDIYOR
Artirllmasinin Arastirilmasi
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Dog. Dr. Hatice

Ve Beceri Diizeyine Etkisi

TOPLAM

1.793.825,75 | 1.130.196,83

2022/AP/0007 Sody.um. Iyon Pllle“rl I(;u} Ff)l‘.lkSlnynel Aylin Karahan 4399960 £ 0,00% DE_VAM
Hibrit Separator Gelistirilmesi EDIYOR
Toprakel
Etkilesimli Video Egitiminin Hemsirelik P .
i s - o . Dr. Ogr. Uyesi DEVAM
2022/AP/0008 | Ogrencilerinin Kan Basinci Ol¢gme Bilgi Seyda Can 9417,60 & 0,00 EDIYOR

14.2.3 Universite Tarafindan Desteklenen 2022 Y1l Yiiksek Lisans ve Doktora

Projeleri

Tablo 100. 2022 Y1l Yiiksek Lisans ve Doktora Projeleri

: . o Durum
Proie No Proie Adi Proje Odenegi Harcana a
J J Yiiriitiiciisii (TL) n (TL)
Dog. Dr.
Aktif Karbon Esash Polimer Kompozitlerin Didem
(2)2;7/DR/ 0 Farmasotik Mikrokirleticilerin Gideriminde | SALOGLU 8.968,00 £ 8'965'00 I:;HI?IM
Kullanmilmasi DERTLi-Nazh
Ozcan COKEN
Dog.Dr. Sibel
2018/YL/0 | Linyit - Kavak Karisiminin Hidrotermal o¢.Dr. Sibe 4.517,00 | TAMAM
015 Karbonizasyonu BASAKCILARD | 4.992,30 & 3 LANDI
y AN KABAKCI
Zincir Uzaticilarin Elyaf Ve Dolgu Maddeleri ProfDr
2018/DR/0 | ile Giiclendirilmis Poli(Etilen Mua.ta f:;l 7.499.00 1 7.198,50 | TAMAM
005 Teraftalat) /Polipropilen Karigimlarinin Yapi OKSUZ B 3 LANDI
Ve Ozelliklerine Etkisi
Zincir Uzaticilarin Elyaf Ve Dolgu Maddeleri Dr. O3r.iivesi
2018/DR/0 | ile Giiclendirilmis Poli(Etilen r- D8r-Ly DEVAM
. . Giilay 7.480,02 & 0,00% .
006 Teraftalat) /Polipropilen Karisimlarimin Yap1 BAYRAMOGLU EDIYOR
Ve Ozelliklerine Etkisi
Tarim Uygulamalarinda Kullanmilmak Uzere L
o nre . . Dr. Ogr.Uyesi
2018/DR/0 | Termoplastik Nisasta / Poliolefin . 6.505,34 | TAMAM
Mehmet Arif 7.481,79%
008 Karisimlarinin Hazirlanmasi Ve KAYA i LANDI
Biyobozunurluk Ozelliklerinin incelenmesi
Enginar Genotiplerinin Biyoaktif Dog. Dr.
ﬁgig/DR/ 0 Bilesenlerinin Belirlenerek Artiklarindan Didem Saloglu | 12.500,00 % 12': :0'0 I:ll:l’[li\lM
Biyoaktif Madde Ekstraksiyonu Dertli
Kablo sektériinde kullanilan polimerlerin Prof. Dr.
11.487,3 | TAMAM
2019/DR/0 yanmazlik ézelliklerinin nanodolgularla Mehmet Atilla | 11.542,50%
002 C . . . 0% LANDI
iyilestirilmesi Tasdelen
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s
2019/DR/0 Polihedral olifgomerik s?lseskio'ksan (PO.SS) Prof. Dr. ' 11.945,8 | TAMAM
nanodolgusu iceren polimerlerin sentezi ve Mehmet Atilla | 12.000,00 £
003 0%t LANDI
uygulamalan Tasdelen
Bor Nitriir K kta katkili P Ki
2020/DR/o | DOF Nitrur Kuantum nokta katkah Perovskit | o 1y popy 13.257,3 | TAMAM
katalizorlerinin sentezi, karakterizasyonu ve . 13.434,30 &
001 . .. . . Bilgin Simsek 0L LANDI
katalitik aktivitelerinin incelenmesi
AKrilonitril biitadien stiren (ABS) / Siklo
2020/YL/0 | olefin kopolimer (COC) kompozitlerinin Dr. Ogr. Uyesi 8.85000 & 8.142,00 | TAMAM
002 mekKanik ve reolojik 6zelliklerinin Alper Kasgoz B b LANDI
incelenmesi
Diisiik GWP’li sogut kiskanl
2020/YL/0 klllllsl:mmmdal :Ioeglrt:rcl:ll aslol'iltilllaas?sl:eminin Dog. Dr. 8.949,12¢ 8.92847 | TAMAM
006 jext & Mehmet Direk | ' b LANDI
performans analizi
Mikrodalga ile 6n isl 1 .l
i Eo a} gaile on.ls el?l uygu a.masmm Dr. Ogr. Uyesi
2020/YL/0 | endiistriyel seftali cekirdekleri atiklarinin . . 8.157,10 | TAMAM
L - . R Gozde Gozke 8.375,62 ¢
007 piroliz karakteristiklerine ve Kkinetigine 2 LANDI
L. Acikalin
etkisi
2020/YL/0 | Etil Seliiloz Yapisimin Kontrollii ilag Dog. Dr. Pelin 8.990 20 & 8.990,20 | TAMAM
008 Salimmminin incelenmesi Baran B : LANDI
2020/YL/0 Modlflye E-dllml§ Manyet_lk Nz_mopartlkuller Dr. -Ogr. Uyesi 8.931,16 | TAMAM
011 Iceren poliHIPE Kompozitlerin Hazirlanmas:1 | Hatice Hande 8.979,80 £ L LANDI
ve Is1l Enerji Depolama Uygulamalari Mert
Perovskit Katalizérlerinin Polistiren Esash
Gozenekli Polimerler Hidrotermal yontem ile
2020/YL/0 | kaplanmasi ve Fotokatalitik, Fenton, Foto- Dog. Dr. Esra 8.93529 % 8.812,92 | TAMAM
012 Fenton ileri oksidasyon prosesleri ile Bilgin Simsek B b LANDI
tetrasiklin antibiyotiginin heterojen
oksidasyonu
FONKSIYONEL POLIMER KOMPOZITLERDEN | D OFr Uyesi
32;0/ YL/® | {RETiLEN ESNEK ELEKTRONIKLERIN EZ:X;‘:’;‘“ 8.999,98 1 8'97:'80 I::::;M
ELEKTROMEKANIK ALGILAMA OZELLIKLERI
0 G 0 TOPRAKCI
2020/YL/0 Dern‘l Pekistirmeli O.grenfne ile Otonom Dr. Ogr. Uyesi 8.920,21 | TAMAM
014 Gezgin Robotlarin Dinamik Ortamlarda Adem 8.979,39 ¢ L LANDI
Navigasyonu TUNCER
2020/YL/0 . . . L Dog. Dr.Umit TAMAM
015 Yesil Kampiis Calismasi-Yalova Universitesi iinver 2.351,00 & 0,00 LANDI
fi jili bi Kkl la Yal
016 ers Hminin glines Taylan GUNES | 7>~ 5 LANDI
enerjisiyle desteklenmesinin arastirilmasi.
2020/YL/0 IKki Bilesenli G_erl Donusturulr{lus P_P/ EP_DM Prof. Dr. 7.205,00 | TAMAM
018 Esashi Otomotiv Parc¢alarinin Ozelliklerine Mustafa 8.995,09 & L LANDI
Uretim Parametrelerinin Etkisi OKSUzZ
. Dr. Ogr. Uyesi
2020/YL/0 | Sekil Hafiza Ozellikli Parcal Termoplastik r- Ugr. tyesl 6.906,54 | TAMAM
i . . Mehmet Arif 8.986,29 ¢
019 Poliiiretanlarin Sentezi ve Karakterizasyonu KAYA b LANDI
PBT/COPE/LDH kompozitlerinin eriyik
2020/YL/0 | karistirma yéntemiyle hazirlanmasi, Dr. Ogr. Uyesi 8.960.67 L 8.669,44 | TAMAM
020 mekanik ve termal 6zelliklerinin Emre TEKAY R 2 LANDI
incelenmesi
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2020/YL/0 Servaf l.kllmlendlrmt.a Sistemlerinde Faz Dog.Dr. 8.991,60 | DEVAM
Degisim Malzemesi Kullanimi ve 1s11 Mehmet 8.991,60 £ .
021 . . A EDIYOR
performansin incelenmesi Selcuk MERT
iklimlendirme Sistemlerinde Gizli Is1 Doc.Dr
2020/YL/0 | Depolama Teknolojisinin Mahal Me(l;llm(;t 8.985.70 8.985,70 | TAMAM
022 !snma/ Soglftma Yiikiine Etkisinin Selguk MERT 2 LANDI
Incelenmesi
Feromon Tuzaklarinin Dijitallestirilmesi ve e
. < - Dr. Ogr. Uyesi
2020/YL/0 | Zararhlarin Popiilasyon Yogunlugunun Giine 6.428.40 b 6.428,40 | TAMAM
023 Tespit Edilmesine Yénelik Akilli Tarim ¥ e 3 LANDI
HARMAN
Uygulamasi.
Geri Doniisiim PLA'nin Mekanik, T 1 e
2020/yL/o | ortUonustumELATIN MeRanliy, Termaive - o gar. Uyesi 8.985,96 | TAMAM
Biyobozunurluk Ozelliklerinin Incelenmesi . . 8.999,99 &
024 ‘e Sk L . Mithat CELEBI A LANDI
ve Dogal Lif ile Ozelliklerinin lyilestirilmesi
Ki 1 Yontem ile Farkl1 Molekiil Agirhg L
2020/yL/0 | myasalyomtem tie Farkii Mo kW ABIUEL | pr. 0r. Uyesi 8969,86 | TAMAM
ve Deasetilasyon Derecesinde Kitosan . . 8.998,02 &
025 L, . . . Mithat CELEBI i LANDI
Uretimi ve Hidrojel Sentezinde Kullanimi
Safra Asidi, poli (e-kaprolakton) ve L-lizin
2020/YL/0 | diizosiyanat etil ester bazl poliiiretanlarin Do¢.Dr. Hamit 8.99799% 8.972,99 | TAMAM
026 sentezi ve biyobozunurluk 6zelliklerinin ERDEMIi oY 3 LANDI
incelenmesi
Bt | | TOGnSn |1, | a790s2 | e
001 . U Sen T 3 EDIYOR
Incelenmesi
Karniyarik tohumu kabugu unu esash
2021/YL/0 | yenilebilir blyokompouz.lt ﬁlm}erll} Dl:. 0Ogr. Uyes.l 9.451,00% 0,001 IP'I"AL'
002 hazirlanmasi ve ekmegin raf 6mriine Mithat Celebi EDILDI
etkisinin incelenmesi
Proton Degisim Membranl Yakit Hiicreleri i .
. ) . Dr. Ogr. Uyesi
2021/YL/0 | I¢in Grafen Oksit Katkili Kompozit Mesut 998162 % 9.569,12 | TAMAM
003 Elektrolitlerin Gelistirilmesi ve . B : LANDI
. Yilmazoglu
Karakterizasyonu
FINDIK KABUGU VE TALK DOLGULU T .
ﬁgil/ YL/0 | bOLIPROPILEN KOMPOZITLERIN MEKANIK &r;igir;iyzsz’ 9.999,32 & 8'80:'72 I:;JDAIM
VE ISIL OZELLIKLERININ INCELENMES] 8
Prof. Dr. .
2021/YL/0 . L - IPTAL
005 L/ ATIK SULARDAN ANTIBIYOTIK GIDERIMI Fehime Jiilide 8.475,00 £ 0,00% EDILDi
Hizal Yiicesoy
. I . Dr. Ogr. Uyesi
2021/YL/0 | Polimer Ahsap Kompozitlerin Mobilya Kenar Mehmet Arif 999814 % 9.915,54 | TAMAM
006 Bantlarinin Performans Ozelliklerine Etkisi Kaya B : LANDI
Modifiye Partikiiller Kullanilarak Pickering
Emiilsiyonlarin Hazirlanmasi ve Gelismis Dog. Dr.
ﬁg:l/YL/O Ozellikler Gosteren Polidisiklopentadien Emine Hilal 9.992,40 £ 5'48:'00 'II.‘:l]\\Idl?IM
Esasli, Makrogozenekli Kompozit Mert
Malzemelerin Hazirlanmasi
UV ile Baslatilan Cift Emiilsiyon Doc. Dr
2021/YL/0 | Polimerizasyonu Sistemleri Kullanilarak Em";ne l:lilal 9.975.72 9775,62 | DEVAM
008 Gozenekli Polimer Mikrokiirelerin Mert B b EDiYOR
Hazirlanmasi
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s
Tek-Zincirli Polimerik Nanoparcaciklarin Prof. Dr
2021/YL/0 | Capraz-Bagh Polimer Matrislerde Kullanim, isma.il G.('ikhan 9.841.20 % 8.770,00 | TAMAM
009 Isil-Mekanik ve Morfolojik Ozelliklere B b LANDI
s . Temel
Etkilerinin Incelenmesi
Lityum-iyon Bataryalarin Isil Yénetimi icin Doc. Dr
2021/YL/0 | Sekilce Kararli Kompozit Faz Degistiren §. I 9.440,00 | TAMAM
. Mehmet 9.999,91%
010 Malzemelerin Tasarimi ve Performansinin 2 LANDI
X i Selguk Mert
Deneysel Olarak Incelenmesi
Alkali hidroliz 6n isl 1 Dr. Ogr. Uyesi
2021/YL/0 fi i wl l'O'lZ 0{1.15 em uygulamasinin r 0gr EJye51 9.210,22 | TAMAM
aycicegi cekirdegi kabuklarinin is1l bozunma | Gozde Gozke 9.995,30 £
011 . e . ) LANDI
Kinetigine etkisinin incelenmesi Acikalin
Canakkale Bogazi, Gemlik Kérfezi ve izmit
2021/YL/0 | Korfezi’'nin fiziko-kimyasal 6zelliklerinin Prof. Dr. Betiil 9.982.80 % 8.000,00 | TAMAM
012 Ulva rigida’ nin biyokimyasal 6zelliklerine ve | Giiroy B b LANDI
yetistiricilik potansiyeline etkisi
Dr. Ogr. Uyesi
2021/YL/0 | POLI(LAKTIK ASIT) KARISIMLARININ Hatice Aylin 9.999.32 % 9.999,32 | TAMAM
013 HAZIRLANMASI VE KARAKTERIZASYONU Karahan ) ’ i LANDI
Toprakel
CEVIiZ KABUGU DOLGULU EPOKSI HIiBRIT e
ﬁgil/ YL/0 | KOMPOZIT MALZEMELERIN MEKANIK ?drr'i(s)’f;iyzsz’ 9.999,32% | 9999,32 I:;’[DAIM
DAVRANISLARININ iNCELENMESI 8
FINDIK KABUGU DOLGULU POLIPROPILEN
2021/YL/0 | KOMPOZITLERIN TERMOPLASTIK Dr. Ogr. Uyesi 9.999.96 9.980,00 | DEVAM
015 ELASTOMERLERLE MODIFIKASYONU VE idris Karagoz R b EDiYOR
KARAKTERIZASYONU
Poliester-Esashh Makrogozenekli ProfDr
2021/YL/0 | Kopiiklerden Acik-Hiicresel Yapili Emine l:lilal 9787841 7.200,00 | DEVAM
016 Karbonlarin Hazirlanmasa ve Isil Enerji B 3 EDIYOR
MERT
Depolamada Kullanilmasi
Polietilen ve orta yogunluklu sunta e
U Dr. Ogr. Uyesi
2021/YL/0 | karisiminin Kkopiroliz Kinetiginin ve termal N N 6.584,16 | DEVAM
. . . Gozde Gozke 9.977,60 & .
017 davranisinin termogravimetrik analiz Acikalin i EDIYOR
yontemiyle incelenmesi :
Farkli karbon tiirevleri ve manyetik bilesen
2021/YL/0 | iceren polimer kompozitlerde mikro-yapi Dog. Dr. Alper 9.558.00 % 9.558.00 | TAMAM
018 elektromanyetik dalga séniimleme KASGOZ B 2 LANDI
iliskisinin incelenmesi
Poli H Esashi Radar Si 1
2021/yL/0 | o errarmanksasi Racarsinyal Doc. Dr. Alper 9.440,00 | DEVAM
Sogurucu Kompozitlerin Gelistirilmesi ve .. 9.440,00 & .
019 .. s . . | KASGOZ i EDIYOR
Morfoloji Performans Iligkisinin Incelenmesi
. PR, c o Dog. Dr.
2021/YL/0 | Cift Evaporatorlii Ejektor Destekli Sogutma 9.953,30 | DEVAM
. L. L. Mehmet 9.953,30 % .
020 Sisteminin Deneysel Performans Analizi . b EDIYOR
DIREK
Pol}ar'nl.d p.ollmermm geri d(')n.u?um siirecine ProfDr. ismail
2021/YL/0 | ¢esitli zincir uzaticilarin etkisinin N DEVAM
. . . Gokhan 9.999,32 & 0,00% .
021 incelenmesi ve proses parametrelerinin TEMEL EDIYOR
optimizasyonu
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2021/YL/0 Cevre Dostu S.u Bazll. Poli}'iretar.l N . Dr. (")gr.. Uyesi 9.501,93 | TAMAM
Nanokompozit Verniklerin Gelistirilmesi ve Yasemin 9.993,48 ¢
022 o i L i 2 LANDI
Film Ozelliklerinin Incelenmesi Tamer
li il it Fonksiyonlu Poli
2021/YL/0 Oligoeti erf Oksit Fon 51-yon u (T 1(eter.eter Prof. Dr. DEVAM
keton) Polimer Elektrolitlerin Dielektrik ve ) . 9.971,86 & 0,00 & .
023 . . . . Hamit Erdemi EDIYOR
Iyon lletken Davranislarinin Incelenmesi
KROM KAPLANMIS AKRILONITRIL BUTADIEN Prof. Dr
2021/YL/0 | STIREN OTQMOTIV PAR(;ALARIN_!)AKI. Mustafa 9.624,00 0,00% DEYAM
024 METAL-POLIMER YAPISMASINA URETIM Oksiiz EDIYOR
PARAMETRELERININ ETKIsi
CAM ELYAF TAKVIYELI POLIPROPILEN
KOMPOZIT MALZEMEDEN ROTASYONEL Prof. Dr.
zgﬁl/ YL/0 KALIPLAMA YONTEMI iLE URETILEN PALET Hiiseyin 9.230,60 £ 0,00% EDIEY: OMR
VB. MALZEMELERIN MEKANIK Yildirim
OZELLIKLERININ INCELENMESI
2021/DR/0 | Polimer Esash Fonksiyonel Nanokompozit Prof. Dr. 14.989,8 | TAMAM
001 Malzemelerin I'Jretimiy P MehmetAtilla | 14.999,82 & 2 : ' LANDI
TASDELEN
2022/YL/0 | Montmorillonit Dolgulu HIPS/EVACO Blend .
001 Kompozitlerinin Uretimi ve Isil ve Mekanik Prof. Dr. Sinan 12.997,50% | 9.350,6 & DEYAM
A g Sen EDIYOR
Ozelliklerinin Incelenmesi
2022/YL/0 | lenderleme [?rosesmde iki fal:kll polimer Dog. Dr. Ozan DEVAM
002 hammaddenin karistirilarak isleme ve 12.998,00% | 12.883% .
o . e .. .. . Toprakel EDIYOR
mekanik ozelliklerinin iyilestirilmesi
Elektrikli Arag, Elektrikli Cihaz ve Termal
2022/YL/0 | Yik ihtiyaglarinin Sifir-Emisyonla
Dog¢.Dr. S DEVAM
003 Karsilanmasini Saglayacak Optimum Mikro- Ti(;:k dZ'al;nay 12.823,06 & 0,00% EDIYOR
Sebeke Tasarimi ve Bolgesel Bazda Tekno- 5
Ekonomik Analizi
Yalova Universitesi Yerleskesine Ait Elektrik
ggiz/ YL/0 Tesislerinde Kompanzasyon ve Harmonik Dog. Dr. Sunay 12.999.18 & 0.00% DEVAM
Filtre Tasarimi ile Elektrik Gii¢ Kalitesinin Tiirkdogan B ’ EDiYOR
fyilestirilmesi
2022/YL/0 - . Dr. Ogr. Uyesi
Faz D Mal 1 I 1 DEVAM
005 az Degistiren Malzemelerin UV Isiniyla Recep 13.000,00& | 0,00% v
Kiirlenme Islemi L. EDIYOR
Ozcimder
istanbul Bog daki Dalyanlarda Avcilig
2022/YL/0 STNbUL vogazinca . a Ya.n a1: aava 1g1 Prof. Dr. Betiil DEVAM
006 Yapilan Bazi Balik Tiirlerinin Biyoekolojik N 12.949,00 & 0,00 & .
.. . . Giiroy EDIYOR
Ozellikleri
2022/YL/0 | BIYOBOZUNUR MALC FiLM o
007 FORMULASYONLARININ HAZIRLANMASI VE l]\);ﬂ? ftr;;gl’; 'i:i‘ 12959101 | 'g :4'1 EDI';:;’&N:{
OZELLIKLERININ INCELENMES]
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2022/YL/0

Tek kat kullanima uygun yiiksek ortiiciiliige

Dog. Dr. 12.145,7 | DEVAM
008 Sah.ip.Sl:l bazl-l i¢ cephe boya formiilasyonu H?lfmel; Okkay 12.980,00 & 4% EDIYOR
gelistirilmesi
Piezorezistif Gozenekli ve Esnek
Malzemelerin Hazirlanmasinda
2022/DR/0 Surdurulebllllr I-Vlolntl)merletm Kullanimi: Pro.f Dr. . 4.800,00 | DEVAM
001 Monomer Bilesiminin ve Géozenek Emine Hilal 18.000,00 & L EDIYOR
Morfolojisinin Kontroliiniin Malzeme MERT
Ozellikleri Uzerindeki Etkilerinin
Arastirilmasi
2022/DR/0 | 741ymsal Atiklardan Biyokompozit Prof. Dr. DEVAM
002 Mehmet Atilla | 17.971,00 & 0,00% .
Hazirlanmasi EDIYOR
Tasdelen
gg;zmk/o Elyaf takviyeli Poliketon ve :ar:;;:; Atilla | 17.99500% | 0003 | DEVAM
Poliketon/Poliamid 6 kompozit iiretimi T ’ EDIYOR
Tasdelen
Otomotiv Par¢a Uygulamalari i¢in Geri Prof. Dr.
2022/DR/0 Déniistiiriilmiis PA6/PP Kullanarak Multi T DEVAM
004 . . . Mustafa 18.000,00 £ 0,00 % .
Fonksiyonel Karisimlarin Gelistirilmesi ve Oksiiz EDIYOR
Karakterizasyonu
Dog. Dr.
2022/YL/0 | garbotermal Rediiksiyon Yontemi ile 0g. Zr DEVAM
009 . . Lo L Mehmet 12.980,00 £ 0,00 & .
Titanyumdiboriir Uretimi . EDIYOR
Bugdayci
2022/YL/0 | Gizliisil enerji depolama y6ntemi ile Lityum- | Dog. Dr. DEVAM
010 iyon bataryalarin 1s1l yonetimi icin kompozit | Mehmet 12.997,70 £ 0,00 & EDIYOR
faz degistiren malzemelerin gelistirilmesi Selcuk Mert
GELIiSMIS ISIL OZELLIKLERE SAHIP N-
2022/YL/0 | HEKZADEKAN ESASLI SEKILCE KARARLI Dog. Dr. DEVAM
011 KOMPOZIT FAZ DEGISTIREN MADDELERIN Hatice Hande | 12.976,00 £ 0,00% EDIYOR
HAZIRLANMASI VE ISIL ENER]i DEPOLAMA Mert
OZELIKLERININ BELIRLENMES]
GELIiSMIS ISIL OZELLIKLERE SAHIP N-
2022/YL/0 | HEKZADEKAN ESASLI SEKILCE ENDUSTRIYEL | Dog. Dr. DEVAM
012 ATIKLARIN KOPIROLIZININ Korkut 12.996,20 & 0,00 | i OR
TERMOGRAVIMETRIK ANALIZ YONTEMIYLE | Acikalin
INCELENMESI
AL/ Cam elyaf takviyeli doymamis polyester Prof. Dr
2022/YL/0 . 1 . . . . . Dr.
trisli k tl fotopol DEVAM
013 matris? xompozitierin 'olopo imerizasyon Mehmet Atilla | 12.956,00 & 0,00% .
ile iiretimi ve mekanik 6zelliklerinin EDIYOR
. . Tasdelen
incelenmesi
Dr. Ogr. Uyesi
(2)222/ YL/0 Epoksi Recine Matrisli Kompozitlerin Ml;:lhlﬁ:;t yesl 12.968.02 & 0004 DEVAM
Mekanik Ozelliklerinin incelenmesi N B ’ EDIYOR
Bingol
2022/YL/0 | Gemi Saft-Pervane Sisteminde Bilgisayar Dr. Ogr. Uyesi DEVAM
015 Destekli Tasarim Yontemleri ile Mekanik Mahmut 12.860,02 & 0,00% EDIiYOR
Analizlerin incelenmesi Bingol
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820.074,81

TL

Siilfone Polieter Eter Keton Kompozit
2022/YL/0 !Ellekfrol.ltl.ermm. Iletkenllk-Serl_)_est“Haam Doc. Dr. Mesut DEVAM
016 Iliskilerinin Pozitron Yokolma Omiir Vilmazoslu 11.982,80 & 0,00% EDIYOR
Spektroskopisi Teknigi (PALS) ile &
incelenmesi
2022/YL/0 | Akimsiz Nikel Kaplama Prosesinin Dr. Ogr. Uyesi DEVAM
017 Atiksularindan Agir Metallerin Giderilmesi Yasemin 12.990,62 % 0,00% EDIYOR
ve Geri Kazanimi Tamer
Prof. Dr.
2022/YL/0 Yalova Aronyasi’nin (Chokeberry) Hasat ro. r . DEVAM
018 . . s . ] . Fehime Jiilide 11.990,32 &£ 0,00 & .
Sonrasi Antioksidan I¢erik Degerlendirmesi . EDIYOR
Hizal Yiicesoy
Findik kabugundan elde edilen organosolv Prof. Dr. Sibel DEVAM
2022/YL/0 lignininin biyoyakit ve biyo-bazli kimyasal Basakg¢ilardan | 12.981,96 £ 0,00 £ .
019 3 EDIYOR
olarak valorizasyonu Kabakci

330.558,

69 TL

Proje No

14.2.4 TUBITAK Projeleri
Tablo 101. TUBITAK Projeleri

Proje Ad1

Yiruticisi

Odenegi (TL)

Harcanan

Projenin

(TL)

Durumu

Makrogozenekli-Fonksiyonel
Polidisiklopentadien/Selliiloz NanoKkristal .
. - . . EMINE TAMAMLA
119N705 | ((PoliDCPD/CNC) PoliHIPE Nanokompozitleri: Yapinin ve . 97.740,00 & 84.172,96 &
o ) ) . e . HILAL MERT NDI
Mekanik Ozelliklerin Ayarlanmasi ve Kirletici Giderim
Etkinlikleri
2190255 | Smyalint Sogurma Ozelligine Sanip Poiaretan Kopa | ALPER soss2sse | TAMAMLA
yaimi Sognrma “ue 1sineSatip P KASGOZ 844.450,00 & 325, NDI
Kompozitlerin Gelistirilmesi
e .. . A MEHMET
e 1T S P T P e
y y P ? TASDELEN
Oto-motl\{ Sektoriine Yonelik S(-Ekll H:f\flza Ozellikli ALPER TAMAMLA
119M133 | Polipropilen (Pp)/Termoplastik Poliiiretan (Tpu) .. 486.000,00 £ 463.950,48 &
. . KASGOZ NDI
Harmanlarin Gelistirilmesi
120Y369 Hekz.'ilg.(.)nal _B(?r Nltl:ur- K-atklll- Bifeo3 Ve Mn_f(?o3 Perovskit ESRA BiLGIN TAMAMLA
Katalizorlerinin Gelistirilmesi Ve Fotokatalitik Ve Foto- . 44.995,00 & 44.622,23 &
o . . SIMSEK NDI
Fenton Katalitik Performanslarinin Incelenmesi
Sekil Hafizaly, Elektrik iletken, Kendini Onarabilen Ve EMRE DEVAM
221M074 | Isinabilir Cok Fonksiyonlu Polimerik Kompozit Tekstil 801.000,00 £ 671.123,94 % .
e . TEKAY EDIYOR
Kaplamalarin Gelistirilmesi
Makrogozenekli Polimerlerin Hazirlanmasinda BURCU TAMAMLA
120Z433 . 44.988,00 & .
Terpenlerin Kullanimi KEKEVI 41.114,88 % NDI
122M642 | 4D Baski Teknolojisi i¢in Is1 Ve Isik-Duyarh Uclii Sekil EMRE DEVAM
.. 561542,12 & .
Hafizasi Ozelligine Sahip Polimer Kompozit Filamentlerin | TEKAY 283068,88 & EDIYOR
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Gelistirilmesi
1227069 AleY Geciktirici Poll.merlern: Hfizn'll'lanma?ma YOIl(.-':llk NESE CAKIR DEVAM
Polioksanorbornenin Siral1 "Click" Reaksiyonlar1 ile Post- g 449.55,00 & 357.17,42 % .
e YIGIT EDIYOR
Modifikasyonu
1227201 F’h- Duyarll. K.ll‘llz:ll.)llll‘ K(.)va.llent l.3aglarla. MEHMET 399.000,00% 0,00% DEYAM
Islevsellestirilebilir Yeni Tip Polimerlerin Hazirlanmasi ARSLAN EDIYOR
2210384 | Mikroalglerden Tek Hiicre Proteini Uretiminde Atik OYA IRMAK 625.500.00 & 41877172 & DEVAM
Ekmeklerin Kullanimi CEBECI B B EDIYOR
. : . - MEHMET
5220043 g::t)l];: Grubu Icermeyen Gii¢ Tutusur Akrilik Elyaf ATILLA 561.044,5 & 17.750 & EDE:;AOMR
TASDELEN
TOPLAM 4.556.184,62% | 2.908.247,88%

14.2.5 MARKA Projeleri
Tablo 102. MARKA Projeleri

Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan Projenin
(TL) (TL) Durumu
Gida isleme Boliimii
Ogrencilerinin Siit S
o . - 0Ogr.Gor.Ahme
TR42/19/MESL Uriinleri Sektoriinde t Gokhan 816.269,06 568.791,28t | TAMAMLANDI
EK/0013 Nitelikli Ara Eleman ve KESKIN
Tecriibeli Mezun Olarak
Yetistirilmesi
Altinova Mesleki Egitim Dr.0gr.Uyesi
TR4]-52K/ /1090/ ﬂESL Uygulama ve Arastirma Gokhan 764.559,84 567.658,67L TAMAMLANDI
Merkezi TIMAC
Yalova ili Engelli Gengleri | Dr. Ogr. Uyesi
TR42/20/SOGE icin Tersane Sektoriinde Fatma DEVAM
P/Y1/0001 Mesleki Egitimden Kahraman 1.360.00,00 338.247,00% EDiYOR
istihdama Képrii Kurmak Giiloglu
Toplam 2.940.828,90%1 | 1.474.696,95%
14.2.6 AB Projeleri

Tablo 103. AB Projeleri

Proje No Proje Ad1 Yiirutiiciisii Odenegi Harcanan Projenin
(EURO) (EURO) Durumu
Gastro-Fish Projesi(Dijital DEVAM
TR01-KA205- Ogrenmeyi Gelistirerek Prof.Dr.Derya | 212.985,00 120.414,00 EDIYOR
080005 Gengligim GUROY AVRO AVRO
Giiclendirilmesi) Projesi
Toplam 212.985,00 120.414,00
P EURO AVRO

14.2.7 Diger Projeler

Birimin Kendi Yiiruttiigii Sosyal Sorumluluk Projeleri

Destek Veren | Biitgesi

Yirtticusu

Tablo 104. Birimin Kendi Yiirtittiigii Sosyal Sorumluluk Projeleri
Baslangi¢

Bitis

Tarihi

Kurum (Varsa) Tarihi (Bitti ise)
Maddi Yalova Hukuk 60.000 TL | 03.10.2022 17.10.2022
Durumu Universitesi Fakiiltesi (260 kitap
Olmayan Hukuk akademik satin alindi ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 200




Fakiiltesi
Dekanligi

Ogrencilere
Kitap Destegi

personeli Ogrencilere

dagitildi)

Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal Sorumluluk Projeleri
I1gili y1lda 6grenciler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi.

Projeler il, bolge veya iilke bazinda olmalidir.

Onceki yillarda baslayan ve ilgili yilda devam eden projeler degerlendirmeye

dahildir.

Ders veya proje 6devi kapsaminda yaptirilan ve belirli bir kredisi olan sosyal sorumluluk

projeleri degerlendirmeye dahildir.

Projenin;

Tablo 105. Ogrencilerin Yaptigi Sosyal Sorumluluk Projeleri

Faaliyetin kapsami

o (kuliip, ders veya Biitcesi Baglangic  Bitig Tarihi
Yiritucusi Danisman diger) (Varsa) Tarihi (Bitti ise)
Sualt1 Temizlik Satihtan [kmalli Dalis
Diinya Cevre [ve Ogr.Gor.Cagr Sistemleri ile
Gulnt Yalova Bilinglendirme VAFiIS ' goriintileme ve kayit | ____ 08.06.2022 |08.06.2022
Etkinligi Hareketi alinarak sualti cevre
Dernegi temizligi
Hayvan
Bakim ve . - . y
Rehabilitasy PSlkOng lls(;n]l K P?.IIIEOIQ.]I lit Etkinligi 14 Arahk 14 Arahk
on Gezisi ve F:ar" indalik Bolumu Kuliip Etkinligi - 2022 2022
Kuliibii Baskan V.
. . Dog. Dr.
?’i‘z’;gf;api 8%1615"5‘ Buse l\suman  Ders Yok 6.12.2022
SALTAN
Ozel
Cocuklarda Ogrenci irem Dog. Dr.
postir OZTURK Asuman Ders Yok 6.12.2022
degerlendir SALTAN
me

Ogrencilerin Yaptig1 Endiistriyel Projeler
I1gili y1lda 6grenciler tarafindan yiiriitiilen endiistriyel projelerin sayisi

Projeler il, bolge veya iilke bazinda olmalidir.

Onceki yillarda baslayan ve ilgili yilda devam eden projeler degerlendirmeye

dahildir.
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. Fen, miihendislik ve saglik alanlarindaki 6grencilerin, endiistri ortakliginda yaptigi Ar-
Ge, inovasyon ve riin gelistirme projesi mahiyetindeki bitirme ddevleri degerlendirmeye
dahildir.

Projenin;

Tablo 106. Ogrencilerin Yaptigi Endiistriyel Projeler

Destek Ortak Bitis
Yiirutiici Veren Kurum Biitcesi o
" Baslangi¢ Tarihi
su Danismani Kurum (Varsa (Varsa Tarihi (Bitti ise)
Ogrencisi (Varsa) ) )
Abdullah Ozkan
Su Jeneratori [smail MUNUKLU TeknoFest 2022-Kasim
Poyraz
KCYY-77 Berkay Kisa Ismail TeknoFest 2022-Kasim
KALKAN
Tersanelerde
Akilli Takip  [Elif Hatice |Ogr. Gor. Dr.
Giivenlik Alptekin Eren Uyan TeknoFest 2022-Kasim
Sistemi
Deniz Ustii Ogr. Gor. Dr.
Yesil Enerji ~ Mirag Arslan Selahattin Alp TeknoFest 2022-Kasim
istasyonu Erkurtulmus
Insansiz Deniz Elif Cansel |Ogr. Gor. Atilla
Alt1 Araci Kandemir Baytemur TeknoFest 2022-Kasim
Yakup
TURKAN,
e oS
Artunlan PV-Hp oy br. Ogr. Uyest ok nofest  |TMES 7000 TRY 14.02.2022  28.08.2022
Paneller ile Akif KARAFIL Yalova
Tarim Sulama MUTLUER,
Yasin LANK,
Fatih
TUNALI
Riichan
KURT,
Ramazan
Coklu Dil ATIS,
Destekli Emirhan Doc. Dr. S
Braille AYDIN, 0¢- VT SHNAY e nofest 6000 TRY 14.02.2022  28.08.2022
. TURKDOGAN
Alfabesi Ahmet
Ogreticisi Serhat
FIDAN,
Memduh
KIRCIOGLU
2209-A
Universite
Ogrencileri Tusba Dr. Ogr. Uyesi
Arastirma 5 Giilay 4.000 TL 18.05.2022
; . Karakas o
Projeleri Bayramoglu
Destekleme Pr
ogramil
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14.3

FAALIYET BILGILERI
Tablo 107. Etkinlik Sayilar

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam

Kongre/Sempozyum 5 1 6
Konferans/Panel/Seminer 38 - 38
Calistay 2 - 2
Soylesi 10 1 11
Teknik Gezi 16 20
Sergi 27 66 93
Egitim Semineri 12 13
Kariyer Giint 3 4
Toplam 113 74 187

Tablo 108. Faaliyet Bilgileri

. Konusmaci Ulusal/Ul . o Web Sayfasindaki
Rarl (Varsa) uslararasi e Haber Linki

https://termalmyo.

alova.edu.tr/tr/Page

/Icerik/bu-kulupte-

e “ . T ) is- -isi i- g. i -

1 13.09.2 | Egitim Bu Kuliipte Is E’?Zl?rll)?e]gg]ent Termal Ulusal Termal MYO Yagam lsrza;alrsr:ir;l:f celtim
022 programi Var” e MYO ve Egzersiz Kuliibi programini-

Yigit tamamlayan-
ogrencilerimize-
sertifikalari-takdim-
edildi

Winter
Invitational
Exhibition i Illustrations | My
Dog. Dilek & .l.3allke51r -
1.12.2 CULHA: Conference Universitesi Site 1
022- . ' . Uluslarara | @baun illustration = (baunillustrationbiw
2 Sergi Baun Online at e N
01.01.2 o Dongdaem | S _biennial e ixsite.com)
023 Ill.ustrzjlsyon . Instagram photos
Bienali un Design and videos
Plaza(DDP). I
South
Korea
Doc. Dilek Winter
o¢. Lile Invitational
GULHA: Exhibition Winter
14.04.2 Visual & Invitational
o . Information Conference Exhibition &
2 Sergi . Uluslarara
3 Design at s Conference at h ) idakor-k
34'04'2 Association of Dongdaem Dongdaemun Attps://vidakor.kr
Korea un Design Design Plaza(DDP).
VIDAK Plaza(DDP). South Korea
(BOM) South
Korea
04.12.2 Dog. Dilek Kahraman Winter Invitational
4 2 Sergi CULHA: Marasg Uluslarara | Exhibition &
26.12.2 Visual Belediyesi s1 Conference at https: / /vidak or k
2 Information 2.ci Dongdaemun S://V1daK.or.Kr
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https://termalmyo.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bu-kulupte-is-var-isimli-egitim-programini-tamamlayan-ogrencilerimize-sertifikalari-takdim-edildi
https://termalmyo.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bu-kulupte-is-var-isimli-egitim-programini-tamamlayan-ogrencilerimize-sertifikalari-takdim-edildi
https://termalmyo.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bu-kulupte-is-var-isimli-egitim-programini-tamamlayan-ogrencilerimize-sertifikalari-takdim-edildi
https://termalmyo.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bu-kulupte-is-var-isimli-egitim-programini-tamamlayan-ogrencilerimize-sertifikalari-takdim-edildi
https://termalmyo.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bu-kulupte-is-var-isimli-egitim-programini-tamamlayan-ogrencilerimize-sertifikalari-takdim-edildi
https://termalmyo.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bu-kulupte-is-var-isimli-egitim-programini-tamamlayan-ogrencilerimize-sertifikalari-takdim-edildi
https://termalmyo.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bu-kulupte-is-var-isimli-egitim-programini-tamamlayan-ogrencilerimize-sertifikalari-takdim-edildi
https://termalmyo.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bu-kulupte-is-var-isimli-egitim-programini-tamamlayan-ogrencilerimize-sertifikalari-takdim-edildi
https://termalmyo.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bu-kulupte-is-var-isimli-egitim-programini-tamamlayan-ogrencilerimize-sertifikalari-takdim-edildi
https://www.instagram.com/baun_illustration_biennial/
https://www.instagram.com/baun_illustration_biennial/
https://www.instagram.com/baun_illustration_biennial/
https://www.instagram.com/baun_illustration_biennial/
https://baunillustrationbi.wixsite.com/my-site-1/blank-4
https://baunillustrationbi.wixsite.com/my-site-1/blank-4
https://baunillustrationbi.wixsite.com/my-site-1/blank-4
https://baunillustrationbi.wixsite.com/my-site-1/blank-4

Design Uluslararasi Design Plaza(DDP).
Association of Posta South Korea
Korea Sanati
(VIDAK). (D- Sergisi
Space)
Nigde
Omer
) Halisdemir
19.12. gflil-llj :.ek g?iversitesi Kahraman Maras mmmg't—r&
22 Sergi . : . . tzel Uluslarara | Belediyesi 2.ci erel
5 Bir varmis Bir Online Sanatlar salonlari.php?seo=2.-
26.12.2 ’ L s1 Uluslararasi Posta 52l0N'ArLPAP-SCO= 2.2
2 Yokmus Fakdltesi Sanat Sergisi uluslararasi-posta-
KAYES Sergi sanati-sergisi
Salonu,
NiGDE /
TURKIYE
istinye
Universitesi
iletisim
Fakdltesi o
2911 Dog. Dilek “Dijitallesm ngde Orr.ler
o . CULHA: e ve Gorsel Halisdemir =
6 22 Sergi FLUXUS Online Calismalar” Uluslarara | Universitesi Giizel https://fluxusforms
15.12.2 s1 Sanatlar Fakiiltesi mailart.blogspot.com
2 (Ulluslararam baglikl 2. Sergi Salony,
Mail Art) Uluslararasi NiGDE / TURKIYE
Medya ve
Toplum
Sempozyu
mu
The
Departmen
t of Design istinye
of the Don Universitesi https://iletisim.istin
29.11. Dog. Dilek State l['le't.ils,im Fakiiltesi ye.edu.tr/tr/haberler
22 Sergi CULHA: Technical =\ arara = Diitallesmeve 0009020
15.12.2 Dijital University, o, Gorsel Cabsmalar” 1 - o inda-dijital-
2 Huzursuzluk and the. baslikh 2. huzursuzluk-sergisi-
Internation Uluslararasi Medya | (UZUISUZIUK-SErgISI-
al Public ve Toplum acildi
Association Sempozyumu
“Union of
Designers”
DOKUZ
EYLUL UNi. The Department of
. GUZEL Design of the Don
2025.05. Sergi ESEP]I)AI.I:ek SANATLAR Uluslarara ISJtr?it:eIsei?c};n;iﬂ the tps:/ /ururws. poster
iiltaci ! territory.com/formac
25.05.2 Forma=Contex Fakiltesi s1 International
2 t Uluslararasi Public Association | Qntext=2022/
Posta “Union of
Sanati Designers”
Sergisi
Winter
Invitational
Exhibition o o
Dog. Dilek & DOKUZ EYLUL UNi. | https://izmir.ktb.go
11-18 Sergi . Conference GUZEL SANATLAR | v.tr/TR-
Kasim gl CULHA: at Uluslarara Fakiiltesi 332051 /uluslararasi-
Teori-Pratik- s1 akultesi
2022 Gercek Dongdaem Uluslararasi Posta posta-sanati-
¢ un Design Sanati Sergisi sergisi.html
Plaza(DDP).
South
Korea
3-10 Aras.Gor. Emel Kiitahya
Eki Jurili Karma KORU: Ulusl Dumlup]nar
im . uslarara o5 .
2022 Sergi Ahmet s Umver51te51,"Guzg1
Yakupoglu Sanatlar Fakiiltesi
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Uluslararasi
Jiirili Karma
Sergi Etkinligi
Aras.Gor. Emel
KORU:
17 Jiirili Karma | inci Kahramanmaras
Aralk Sergi Uluslararasi Kayes Uluslarara | Biiyiiksehir
2022 & gevirimigi s1 Belediyesi, Kayes
posta sanat1
Sergisi
Nigde
Omer o
14 Arag.Gor. Emel Halisdemir ngde On.ler
Ekim Jirili Karma | KORU: Universite | Uluslarara l:Ialllsder.mr. .
2022 Fluxus Forms si Giizel s Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi
Sanatlar
Fakiiltesi
Aras.Gor. Emel
KORU: Anadolu
Uluslararasi U.mver51te Anadolu
07-18 Anadolu lsalr,ntunus Universitesi Giizel
Kasim Karma Sergi ) ) € Uluslarara | Sanatlar Fakiiltesi,
Kaligrafi ve Kampiisii, .
2022 K Cagda sl Grafik Tasarim
Tipografi 8 15 Bolimil
Etkinligi Sanatlar
“Yunus Emre” Miizesi
23 Aras.Gor. Emel
Hazira KORU: i
5 ; : Istanbul
agrili Kaligrafist,
003 Cag ' g Barm Han | Uluslarara | Biiyiiksehir
Karma Sergi Diinya Yazi R
Temm e s1 Belediyesi,
uz Kiltira
istanbul’da
Kiiltiir ve
Turizm
Aras.Gor. Emel Bakanhig
11-18 KORU: [zmir Dokuz Eyliil
Kasim Karma Sergi | Uluslararasi Resim Uluslarara Umver51te51,"Guzg1
2022 p S Heykel sanatlar Fakiiltesi,
OSt‘:’l : anat Miizesi st Resim Boliimii
Sergisi Kiiltiirpark
Sanat
Galerisi
Aras.Gor. Emel
KORU:
28-30 iirili, K: e
N Jrili, Karma 2. Uluslararasi Uluslarara \“/ar.l Yuz.u ned Yll
Eyliil Sempozyum Kiiltiir sanat ve Van s Universitesi, Glizel
2022 Sergisi Sanatlar Fakiiltesi.
toplum
sempozyumu
AKM
Sinema Film Atatiirk
19.112 | Sergi S Kiiltiir Ulusal Harun 19.11.2022
Afisleri Sergisi . Tiirkmenoglu
022 Merkezi
Dr. Ogr. Uyesi
Naciye https: azetec
BOZDOGAN PSS 8AZ
24- AKBAS: Tiirkozlu L in.com/turkoglu-
28/10/ | Karma Sergi o .g . Ulusal Turko_glu . nda-5-ulusal-sanat-
Tiirkoglu Belediyesi Belediyesi - : ;
2022 Belediyesi calistayi-resim-
5 Ulusal Sanat sergisi-acildi/28396/
Calistay1
15/08/ Dr. Ogr. Uyesi Gaziantep https://www.artstep
2022 Karma Sergi Naciye Online Ulusal Universitesi Giizel s.com/view/62c6bbd
BOZDOGAN Sanatlar Fakiiltesi | d22792078ded6673
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https://www.gazetecin.com/turkoglu-nda-5-ulusal-sanat-calistayi-resim-sergisi-acildi/28396/
https://www.gazetecin.com/turkoglu-nda-5-ulusal-sanat-calistayi-resim-sergisi-acildi/28396/
https://www.gazetecin.com/turkoglu-nda-5-ulusal-sanat-calistayi-resim-sergisi-acildi/28396/
https://www.gazetecin.com/turkoglu-nda-5-ulusal-sanat-calistayi-resim-sergisi-acildi/28396/
https://www.gazetecin.com/turkoglu-nda-5-ulusal-sanat-calistayi-resim-sergisi-acildi/28396/
https://www.artsteps.com/view/62c6bbdd22792078ded66736
https://www.artsteps.com/view/62c6bbdd22792078ded66736
https://www.artsteps.com/view/62c6bbdd22792078ded66736

AKBAS:15 6
Temmuz
Demokrasi ve
Milli Birlik
Giinii Anisina
Ulusal Online
Karma Sergi
https://gsf.comu.edu.
L L tr/arsiv/etkinlikler/
Ezc(i)ger' Uyesi 1-uluslararasi-troya-
e Canakkale davetli-sanal-sergi-
13/08/ . BOZDOGAN . Uluslarara
Karma Sergi Online Belediyesi ve r780.html
2022 AKBAS:1.Ulusl s1
T Canakkale 18 Mart
ararasi lroya Universitesi
Davetli Sanal
Sergisi
Dr. Ogr. Uyesi Ankara
Naciye H
BOZDOGAN aa
AKBAS: “Bir Bayram Ankara Hacl
25.07.2 Karma Serei | Hilal Ugruna” Veli Uluslarara | Bayram Veli https://ahbvsanat.ha
022 & Sehitlerimizin Universite | s1 Universitesi Giizel cibayram.edu.tr/
Anisina si Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Uluslararasi Sanatlar
Post? Sanatl Fakiiltesi
Sergisi
Dr. Ogr. Uyesi
Naciye
igggg_GAN Aydin Adnan
Uluslar.ara51 Menderes https://akademik.ad
25/04/ . . Uluslarara | Universitesi Tiirk w.edu.tr/aum/tsk/de
K i 1
2022 arma Sergi gz;‘za;)iiiiltl Online s1 Sanati ve Kiiltiiri fault.asp?idx=323135
. Uygulama ve 39
Plastik .
Arastirma Merkezi
Sanatlar
Cevirimigi
Sergisi
Dr. Ogr. Uyesi
26.03.2 Naciye Bolu Koru https:// ;
Karma Sergi G . Ulusal ps://www.instagr
022 & i%gg(}éﬂu Otel Sergi Bolu Koru Otel arr. o /o /ChhMILE
Sanat (;.ah ta Salonu AXj]/?igshid=YmMy
austayl MTA2M2Y=
ve Sergisi
Dr. Ogr. Uyesi
Naciye .
Kisisel Sergi BOZDOGAN Galeri Ulusal https://www.galeris
18/03/ Soyut/ Galeri Soyut .
2022 AKBAS: Ankara oyut.com.tr/naciye-
Hayatin bozdogan-2022
icinden
Dr. Ogr. Uyesi
Naciye . https://guzelsanatlar
iggigcﬁg Kahramanmaras ksu.edu.tr/depo/duy
. “ Online AR uru belge/18mart-
18703/ KATMASET8l | oy Ulusal f;:ff/‘;g?f;; Gigel | SUCA%BIKCA%BI
2022 Canakkale Sanatlar Fakiiltesi %C5%9Ft%C4%B1r
Zaferi ve %C4%B11d%C4%B1
Sehitlerimiz 2205111501302375
Anisina" pdt
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https://www.artsteps.com/view/62c6bbdd22792078ded66736
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/1-uluslararasi-troya-davetli-sanal-sergi-r780.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/1-uluslararasi-troya-davetli-sanal-sergi-r780.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/1-uluslararasi-troya-davetli-sanal-sergi-r780.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/1-uluslararasi-troya-davetli-sanal-sergi-r780.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/1-uluslararasi-troya-davetli-sanal-sergi-r780.html
https://ahbvsanat.hacibayram.edu.tr/
https://ahbvsanat.hacibayram.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/aum/tsk/default.asp?idx=32313539
https://akademik.adu.edu.tr/aum/tsk/default.asp?idx=32313539
https://akademik.adu.edu.tr/aum/tsk/default.asp?idx=32313539
https://akademik.adu.edu.tr/aum/tsk/default.asp?idx=32313539
https://www.instagram.com/p/CbhMJkEAXjJ/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/p/CbhMJkEAXjJ/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/p/CbhMJkEAXjJ/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/p/CbhMJkEAXjJ/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.galerisoyut.com.tr/naciye-bozdogan-2022/
https://www.galerisoyut.com.tr/naciye-bozdogan-2022/
https://www.galerisoyut.com.tr/naciye-bozdogan-2022/
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/18mart-s%C4%B1k%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1ld%C4%B1_2205111501302375.pdf
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/18mart-s%C4%B1k%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1ld%C4%B1_2205111501302375.pdf
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/18mart-s%C4%B1k%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1ld%C4%B1_2205111501302375.pdf
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/18mart-s%C4%B1k%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1ld%C4%B1_2205111501302375.pdf
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/18mart-s%C4%B1k%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1ld%C4%B1_2205111501302375.pdf
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/18mart-s%C4%B1k%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1ld%C4%B1_2205111501302375.pdf
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/18mart-s%C4%B1k%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1ld%C4%B1_2205111501302375.pdf
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/18mart-s%C4%B1k%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1ld%C4%B1_2205111501302375.pdf

Online Karma
Sergi
Dr. Ogr. Uyesi https://guzelsanatlar
Naciye Kahramanmaras K : dutr/d d
Karma Sergi | BOZDOGAN - Online Ulusal Siitii imam ksu.edu.tr/depo/duy
8/03/2 s e uru belge/8mart co
AKBAS:8 Mart Universitesi Giizel
022 Diinya Sanatlar Fakiiltesi Blpreesanlt, 22
Ka dl’;ﬂar Gitnii 05111500415508.pd
f
https://www.instagr
29/10/ Prof. Dr. Modern am.com/p/CKkI90ylo
2022- Grup Sergi Nedret S{ASAR: ) Sanat.la.r Ulusal Modelrr.l Sanatlar 7 /2igshid=YmMyM
15/12/ Cumbhuriyet Galerisi/ Galerisi TA2M2Y=
2022 Sergisi Antalya I
29/10/ Prof. Dr. Trakya B
2022- . Nedret YASAR: . . Uluslarara . .. | Trakya Universitesi
K - T
15/12/ arma Sergi Cumhuriyetin i]imverswe s rakya Universitesi Rektorliigii
2022 99 Yil;, 99 Eser
The Ministry Of
Culture Of The
Republic Of
Prof. Dr. Bulgaria, The https://resim.yalova.
%éé;w 1:19 dé?é;ﬁiﬁ; lia Uluslarara ﬁl;:;cr:p;::zy U(r)lfion i(js;"t;f :e(fl):etevilcseellz
I ¢ i : - Beshkov” ’ . ~ee
16/12/ arma Sergi OF SMALL A(:ts Ga(l)l‘;r s1 Of Bulgarian 11-kucuk-formlar-
2022 FORMS, y Artists, The bienali-bulgaristan-
PLEVEN- 2022 International 2022ye-katildi
Foundation “St. St.
Cyril And
Methodius”
Prof. Nedret Yasar, 4.
10/09/ Prof. Dr. Trabzon Art Trabzon
2022- Workshop/S ) Uluslarara . . Uluslararasi Sanat
16/09/  ergi Nedret YASAR: | - Trabzon s Biiytiksehir Bulusmasina
& Art Trabzon Belediyesi :
2022 katilmistir.
(yalova.edu.tr)
Dr. Ogr. Uyesi Orhan
Dr. Ogr. Uyesi fzmir Erkal'in “Giindiiz
08/12/ Lo Turgut . Diisleri” Baslikli
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Kapsaminda resi.org/k Cumbhuriyet Zirvesi
29102 Uluslararast | "9. in r'e ki{ia / Ubak Kongre
02.2 . Jrili }JLUSLARARAS Doc. Dr. N 1 plagri ' Uluslarara Karatorler:

- oo o¢. Dr. Nurse iltekin Gi
29.10.2 g‘;‘r'rr:;m GELENEKSELD = KARACA www.cum | si iﬁ;:rarr;curgay’
022 - EN CAGDASA huriyetkon o

Sergisi SANAT d Manafidizaji,
- . gresi.org
SERUVENI" www.ubak Amaneh
'CICEK K ) Manafidizaji
SARMALI' adli ongre.org
eserile.,
Trakya
Universitesi, Sehit
Ressam Hasan Riza
Giizel Sanatlar
M.Y.O., Edirne,
Sergi
Kiiratorii/Koordina
torii: Ogr.Gor.Dr.
Trakya Burak YILDIRIM-
Universitesi'ni '.I_‘rakya
n 40. Y1l WWW.TRA Universitesi/Sehit
22102 Anisina, "l KYA.EDU.T Ressam Hasan Riza
o ULUSAL JURILI R Giizel Sanatlar
022- ULUSAL ONLINE Dog. Dr. Nursel | yynv oo Ulusal Meslek
22.11.2 | JORILISERGI | SERAMIK KARACA ; .
022 SERGISI MYO.TRAK Yiiksekokulu/El
'SAZYOLU YAEDU.TR Sanatlari
ICINDE , Boliimii/Seramik
LALELER' adli ve Cam Tasarimi
eser ile..., Programl’

Sergi Diizenleme
Kurulu: Ogr.Gér.Dr.
Burak YILDIRIM-
Ogr.Goér. H. Candan
ONAY-Ogr.Gor.
Siikrii TASDEMIR-
Ogr.Gér. S. Giirkan
UZUNKOPRU.
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Trakya
Universitesi, Sehit
Ressam Hasan Riza
Glizel Sanatlar
M.Y.O., Edirne,
Sergi
Kiiratoérii/Koordina
torii: Ogr.Gor.Dr.
Burak YILDIRIM-
Trakya Trakya
g‘:& rsttesinl WWW.TRA Universitesi/Sehit
2210.2 Amising, "L EYA.EDU.T E?SSTI: Haslan Riza
ULUSAL JURILI uzel Sanatlar
(2);21'1.2 ;Ji;lgi?;ERGi ONLINE ] Do orNursel | www.Gs  Ulusal Meslek
022 SERAMIK MYO.TRAK Yiiksekokulu/El
SERGISI, . YA.EDU.TR Sanatlar1
"(;.INTEMANI' , Bo6liimii/Seramik
GUC-KUDRET'
adli eserile.., ve Cam Tasarimi
Programi,
Sergi Diizenleme
Kurulu: Ogr.Gor.Dr.
Burak YILDIRIM-
Ogr.Gor. H. Candan
ONAY-Ogr.Gor.
Siikrii TASDEMIR-
Ogr.Gér. S. Giirkan
UZUNKOPRU.
Akdeniz 8.
Uluslararasi
Sosyal Bilimler
Kongresi www.akde
'l'(apsamlnda nizkongres
UlL()LiSLARARAs Lorg/kong .
19.11.2 Uluslararas: I re- Curator: Dog. Dr.
022- Jirili GELENEKSELD Doc. Dr. Nursel kitaplari Uluslarara Yiicel YAZGIN
20412 oo EN CAGDASA KA‘EA A wwwakad | Editors: Giiltekin
022 Karma Sergi SANAT " emikongre. GURCA\.(, Amapeh
SERUVENI org MANAFIDIZAJi
adh www.ubak
Ul usl ararasi kongre.org
Jurili Cevrimigi
Karmq Sergisi, ’
'S.EVGI ADINA
BIR DEMET'
adl eser ile.,
Akdeniz 8.
Uluslararasi
Sosyal Bilimler
Kongresi www.akde
Kapsaminda nizkongres
"10. i.org/kong
19.11.2 | Uluslararasi PLUSLARARAS re- ) Cl..lrator: Dog. Dr.
022- Jurili GELENEKSELD | Dog. Dr. Nursel kitaplart Uluslarara Yu.ce..l YAZ?[N .
20112 | Gevrimici ENCAGDASA  KARACA wwwakad | Editors: Giltekin
. emikongre. GURCAY, Amaneh
022 Karma Sergi | SANAT o
SERUVENI" org MANAFIDIZAJI
adl www.ubak
Uluslararasi kongre.org
Jurili Cevrimigi ,
Karma Sergisi,
'SEVINC' adl
eser ile.,
10.12.2 | Uluslararasi Selguk 7. Dog. Dr. Nursel | www.selcu | Uluslarara = Curator: Dosent
022- Jirili Uluslararz.iSI KARACA kkongresi. | s1 La¢in Hasanova
Sosyal Bilimler
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11.12.2 | Cevrimigi Kongresi org, Editors: Giiltekin
022 Karma Sergi | kapsaminda GURGCAY
diizenlenen, Khorram
élL'USL ARARAS MANAFIDIZAJi
I
"GELENEKSEL
DEN CAGDASA
SANAT
SERUVENI"
adh
Uluslararasi
Jirili
(Cevrimigi)
Karma Sergisi,
‘ASALET" adl
eser ile,,
Selguk 7.
Uluslararasi
Sosyal Bilimler
Kongresi
kapsaminda
diizenlenen,
11.
10.12.2 ULUSLARARAS www.selcu Curator: Dosent
022- Uluslararasi 'I'GELENEKSEL kkongresi. Lagin Hasanova
11122 Jurili DEN CAGDASA Dog. Dr. Nursel org, Uluslarara E(ﬂitors: Giiltekin
022 Cevrimici SANAT KARACA s1 GURCAY
Karma Sergi SERUVENI" Khorrar.n o
adh MANAFIDIZAJi
Uluslararasi
Jurili
(Cevrimigi)
Karma Sergisi,
'R_I_ENKLI
DUNYA'M' adli
eserile.,
Dog. Hakan
CILOGLU
https://ge (Marmara
stuam.mar Universitesi
mara.edu.t Geleneksel El
r/event/2 Sanatlar1 ve
4-kasim- Tasarim Uygulama
ogretmenl ve Arastirma
er-gunu- Merkezi Miidiirii)
é‘égé\?%NLE uluslararas Dog. Dr. Mehmet
2411.2 ULUSLARAR R GUNU i-karma- Emin KAHRAMAN
022- ASI o ULUSLARARAS sergi Uluslarara (-Ylldlz Teknik
2012.2 (CEVRIMICI) | I (CEVRIMICI) https://ge s Universitesi Sanat
022 KARMA KARMA ) Dog. Dr. Nursel | Stuam.mar ve Tasarim
SERGI SERGISI, ‘SEN KARACA mara.edu.t Uygulama ve
BAH(}E' adh r/ Arastirma Merkezi
eserile., https://w Midiiri)
ww.satpar Dog. Dr. Mustafa
k.yildiz.ed GENC (Siileyman
utr/ Demirel
https://tes Universitesi Tekstil
aum.sdu.e ve El Sanatlar1
du.tr/, Tasarim Uygulama
ve Aragtirma
Merkezi Miidiiri
17.12.2  ULUSLARAR | ‘MARASTAN Doc. Dr. Nursel | WWWkave KAYES
022 ASI o ggiglp‘; ER KZ(;{A EA urse s.com.tr - s uslarara (Kaybolmaya Yiiz
(CEVRIMICI) ULUSLARARAS www.insta Tutmus El

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

218




KARMA I (CEVRIMICI) gram.com/ Sanatlar1 Dernegi),
SERGI POSTA _SANATI geleneksel Kahramanmaras
SE.RGIS[” sanat - Biiytiksehir
‘GIRDAP-I" adli Beledivesi
eserile.. www.yout ? y i
ube.com/k Stiteti Imam
ayes Universitesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi
Ka KAYES
“MARAS'TAN :V:m o ye (Kaybolmaya Yiiz
BIR HABER ’ ) Tutmus El
ULUSLARAR GELDI 2. www.insta S lar1 D ..
17.12.2 | ASI gram.com/ anatlari Derneg),
i ULUSLARARAS Dog. Dr. Nursel Uluslarara | Kahramanmarag
022 (CEVRIMICI) | I (CEVRIMICI) KARACA geleneksel Bitviiksehi
KARMA POSTA SANATI sanat - st et
SERGI S(;ERGi:i" www.yout SBS'iZS][}:l ‘:m
‘GIRDAP-II’
adli eser ile.. ube.com/k Universitesi, Giizel
ayes Sanatlar Fakiiltesi
“ULUSLARARA
SI EGE
ZIRVESI-EGE 7.
ULUSLARARAS
1 SOSYAL
BILIMLER
KONGRESI”
kapsaminda
(2):'21_2'2 ULUSLARAR Slluzzlenlenen .
25.12.2 ?(;Sé\];:{]?;/hlcl) }JLUSLARARAS Dog. Dr. Nursel ‘(;Vr‘ll;:;:ig(i( Uluslarara | ULUSLARARASI
022 KARMA "GELENEKSEL KARACA g sl SOSYAL BI.LIMLER
SERGI DEN CAGDASA KONGRESI
SANAT
SERUVENI"
adli
Uluslararasi
Jiirili
(Cevrimigi)
Karma Sergisi,
‘DEBDEBE' adli
eserile.,
“ULUSLARARA
SI EGE
ZIRVESI-EGE 7.
ULUSLARARAS
1 SOSYAL
BILIMLER
KONGRESI”
kapsaminda
3:'21_2'2 ULUSLARAR 9;122.6“16“6“ EGE 7.
ASI JURILI ULUSLARARAS www.egek ULUSLARARASI
32'212'2 (CEVRIMICI) | 1 Egaf&mrsel ongresi.or gllusmara SOSYAL BILIMLER
KARMA "GELENIEIKSEL g KONGRESI
SERGI DEN CAGDASA
SANAT
SERUVENI"
adli
Uluslararasi
Jirili
(Cevrimigi)
Karma Sergisi,
‘NADIDE' adh
eserile.,
29.12.2 | ULUSLARAR | “11.ANADOLU d 11. ANADOLU
022- | ASIJURILI ULUSLARARAS ' poc pr. Nursel | - on@% | Uluslarara | ULUSLARARASI
i I SOSYAL olukongre. .
30.12.2 | (CEVRIMICI) BILIMLER KARACA or s1 SOSYAL BILIMLER
022 KARMA KONGRESI” & KONGRESI
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SERGI kapsaminda Kiirator: Dog. Dr.
911"1329111911911 Abdiilsemet AYDIN
ULUSLARARAS
I
"GELENEKSEL
DEN CAGDASA
SANAT
SERUVENI"
adh
Uluslararasi
Jirili
(Cevrimigi)
Karma Sergisi,
‘BUYULU
BAHCE' adl
eser ile,,
“11. ANADOLU
ULUSLARARAS
I SOSYAL
BILIMLER
KONGRES{”
kapsaminda
diizenlenen
“13. 11. ANADOLU
29.12.2 1 ULUSLARAR | y1 ys| ARARAS . ULUSLARARASI
022- ASIJURILE I Dog. Dr. Nursel www.ana Uluslarara | SOSYAL BILIMLER
30.12.2 | (GEVRIMICI) "GELENEKSEL KARACA olukongre. s KONGRESI
022 KARMA DEN CAGDASA org -
SERGI SANAT Kiirator: Dog. Dr.
SERUVENI" Abdiilsemet AYDIN
adh
Uluslararasi
Jurili
(Cevrimigi)
Karma Sergisi,
‘SERA' adli
eserile.,
RDKM.-Raif h:D:: / i W\I/)vw.vallove?.
- . edu.tr/tr/Page/Iceri
27.12.2 KI.SISEL “RUHUN Dog. Dr. Nursel D{ng}(ok Yalova Universitesi = k/iletisim-zirvesi-
022 (BIRE.YSEL) SANATLA KARACA Kalear Ulusal Yalova Belediyesi yalova-
SERGI ILETISIMI” Merkezi/Y universitesinde-
ALOVA e
gerceklesti
Gerze
Saflat . Sinop Universitesi
Miizesi ve
Galerisi Gerze Meslek
) ! Yiiksekokulu,
26052 o anan prof D Sinop Kiirator: Dog.Dr.
022- ULUS ULUSLARARAS rot br. U.mver51te Uluslarara | Hatice BAHATTIN Sanalgaleritasarimge
27.05.2 ASI K{\RMA | KARMA Candan. o si Gerze s1 CEYLAN (Calista rze.sinop.edu.tr
SERGI SERGI DEDELIOGLU  Meslek A P
022 Viiksekoku Koordinatorii),
" h Dog¢.Dr. ibrahim
- _ Gokhan CEYLAN
Yerleskesi Listay Baskant
Sinop/TUR (Galistay Baskan).
KIYE
Cankiri
Karatekin
08.032 yluslararasi 8 mart Prof. Dr. Universite
022 . . . Uluslarara .
15.03.2 Davetli Kadinlar Giinii Candan. . si Sanat ve s stm.karatekin.edu.tr
022 karma Sergi Sanal sergi DEDELIOGLU Tasarim ve
Mimarlik
Fakiiltesi
26.09.2 . Sino Prof. Dr. Sinop Sinop Universitesi Sanalgaleritasarimge
022 Eser Bagist Univgrsitesi Candan Universite Ulusal Gerze Sanat rze.sinop.edu.tr
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https://www.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/iletisim-zirvesi-yalova-universitesinde-gerceklesti
https://www.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/iletisim-zirvesi-yalova-universitesinde-gerceklesti
https://www.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/iletisim-zirvesi-yalova-universitesinde-gerceklesti
https://www.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/iletisim-zirvesi-yalova-universitesinde-gerceklesti
https://www.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/iletisim-zirvesi-yalova-universitesinde-gerceklesti
https://www.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/iletisim-zirvesi-yalova-universitesinde-gerceklesti

Gerze Sanat DEDELIOGLU si Gerze Miizesive Galeri
Mizesive Meslek Koleksiyonu
Galeri Yiiksekoku
Koleksiyonu 1
o u
Higlik; leskesi
Envanter No: Y.er €5 e's'l
255.6.4.99-4 Sl_nop/TUR
Sicil No: KIYE
255.6.4/22/70
75
10.05.2 . . . Polimer Malzeme
022 Teknik Gezi Zebra Plastik Yalova Miihendislii
24.05.2 . . Polimer Malzeme
Teknik G - Yal - -
022 eknik Gezi | Benoplast alova Miihendisligi
15.12.2 . . Polimer Malzeme
Teknik G & - Yal - -
022 eknikGezl | Saglam Metal alova Mithendisligi
International Konferans Fethive Yalova https://www.yalova.
7'1} Confere.nce on . e Uluslarara | Universitesi, edu.tr/tr/Page/Iceri
Eyliil Konferans Data Science Diizenleme Cevrimici . ;
s Bilgisayar k/5-icondata-
2022 and Kurulu Bagkan1 | ortam . e . .
Applications Miihendisligi konferansi-basladi
International Konferans Fethive Yalova Univ. Siber https://www.yalova.
7'1} Conference (')n . ,y - Uluslarara Giivenlik Uygulama | edu.tr/tr/Page/Iceri
Eyliil Konferans Cyber Security Diizenleme Cevrimici .
s1 ve Arastirma k/5-icondata-
2022 and Computer Kurulu Bagkani | ortam . . .
Forensic Merkezi konferansi-basladi
https://muhendislik.
17 . Bilsisavar valova.edu.tr/tr/Pag
Ekim Teknik Gezi ‘E;;lglslﬁle Gezi Gebze Miﬁlen{lisli“i e/Icerik/bilisim-
2022 5 vadisine-teknik-gezi-
duzenlendi
https://enerji.yalova.
edu.tr/tr/Page/Iceri
k/enerji-
Erciyes Enerii muhendisliginde-
Anadolu . ) ) . o . ozel-konular-adli-
28 Holding -RHG Insan Sistemleri Enerji Sistemleri seminerler-
Aralik Seminer ENERTURK Kaynaklar1 Miihendisli | Ulusal Miihendisligi serimizde
2022 ENERJi- Departmani gi Bolimii Bolimii P
Miilakat D-201 ogrencilerimizle-is-
Teknikleri mulakat-
simulasyonu-
yapilmistir
RHG https://enerji.yalova.
insan .. edu.tr/tr/Page/Iceri
ENERTURK
Kaynaklar1 inl\ian v Enerji k/enerji-
16 Bulugmasi- Kavnaklar: ve Sistemleri Enerji Sistemleri muhendisliginde-
Kasim Seminer Erciyes y__ X Miihendisli | Ulusal Miihendisligi ozel-konular-adli-
Anadolu Endiistriyel e e -
2022 Holding -RHG iliskiler gi Bolimi Bélimii seminerler-
ENERTURK Midiiri Kadir | 27201 serimizin-besincisi-
ENERJI YANMAZ gerceKlesti
https://enerji.yalova.
edu.tr/tr/Page/Iceri
T Enerii k/enerji-sistemleri-
Energy oronto . .ner]l . . . muhendisligi-
15 - Engineering in Me.trop(.)lltan Sls"temle.rl- Uluslarara Er{er]l Sl-StEIBEI.lleI‘I bolumu-vurtdisi-
Kasim Seminer Canada: MSc University - Miihendisli Miihendisligi i t! ”
2022 and PhD Prof. Dr. Ziad gi Bolimi St Bolimi 1san§us . G.! 1.1m
Opportunities  SAGHIR D-201 haikinda-bilgl:
almak-icin-prof-dr-
ziad-saghiri-konuk-
olarak-agirladi
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03.11.2
022

Panel

Tecriibe
Paylasimi

insaat
Miihendisi
fkram YARALI

Yalova
Universite
si
Miihendisli
k Fakiiltesi

Ulusal

insaat
Miihendisligi
Bolumu

https://insaat.yalova.
edu.tr/tr/Page/Etkin
lik/meslekte-50-
yilini-dolduran-
ikram-yarali-
konusma-yapti

1-6
Eyliil
2022

Kongre

34. Ulusal
Kimya
Kongresi

Miihendisli
k Fakiiltesi

Ulusal

Kimya
Miihendisligi
Bolimi

https://muhendislik.
valova.edu.tr/tr/Pag
e/Icerik/34-ulusal-
kimya-kongresi-
acilisi-yogun-bir-
katilimla-
gerceklestirildi-

14.12.2
022

Konferans

Bosna
Hersek'te
Mevcut Durum
ve Bosna’'nin
Gelecegi

Prof. Dr.
Adamir
Jerkovig

{iBF 15
Temmuz
Konferans
Salonu

Uluslarara
s1

Uluslararasi
fliskiler Béliimii

13
Aralik
2022

Egiticinin
egitimi
Semineri

Lisanstisti
Egitimde
Mevzuat -
Akademik ve
idari

Sorumluluklar

Dr.0gr.Uyesi
Onur Unli, YO

[iBF
Dekanlik
Salonu

Ulusal

isletme Bélimii

https://isletme.yalov
a.edu.tr/tr/Page/Etki
nlik/egiticinin-
egitimi-seminerleri-

lisansustu-egitimde-
mevzuat-akademik-

ve-idari-
sorumluluklar-dr-
ogr-uyesi-onur-unlu

Aralik
2022

Egiticinin
egitimi
Semineri

Lisans ve
lisansiistii
egitim
siireciyle ilgili
deneyim
aktarimi

Prof. Dr. Senay
YURUR
KARSLIOGLU

{iBF
Dekanlhik
Salonu

Ulusal

isletme Béliimii

https://isletme.yalov
a.edu.tr/tr/Page/Etki
nlik/egiticinin-
egitimi-seminerleri-
lisans-ve-lisansustu-
egitim-sureci-ile-
ilgili-deneyimler-
prof-dr-senay-yurur-
karslioglu

Aralik
2022

Egiticinin
egitimi
Semineri

A reflection on
supervision
experiences

Dr. Arjan
KEIZER,
University of
Manchester

cevrimici

Ulusal

isletme Béliimii

https://isletme.yalov
a.edu.tr/tr/Page/Etki
nlik/egiticinin-
egitimi-seminerleri-
a-practical-
reflection-on-
supervising-
postgraduate-

students-dr-arjan-
keizer

30
Kasim,
2022

Egiticinin
egitimi
Semineri

Vaka Ogretimi
ve Yazimi

Prof. Nazh
Wasti
Pamuksuz,
ODTU

cevrimici

Ulusal

isletme Béliimii

https://isletme.yalov
a.edu.tr/tr/Page/Etki
nlik/egiticinin-
egitimi-seminerleri-
vaka-ogretimi-ve-
yazimi-prof-dr-nazli-
wasti-pamuksuz

28
Kasim,
2022

Egiticinin
egitimi
Semineri

Alternatif
Olgme
Stratejileri

Dr. Ferah Ozer,
Kog Univ.

cevrimici

Ulusal

Isletme Béliimii

https://isletme.yalov
a.edu.tr/tr/Page/Etki
nlik/egiticinin-
egitimi-seminerleri-
alternatif-olcme-

stratejileri-dr-ferah-
ozer
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Kasim,
2022

Egiticinin
egitimi
Semineri

Stata Egitimi

Kurum dis1
(Dr.Aras
Khazal, NTNU
Business
School,
Norveg)

[iBF 204
No'lu
derslik

Ulusal

isletme Bélimii

https://isletme.yalov
a.edu.tr/tr/Page/Etki
nlik /stata-istatistik-
programi-egitimi-
aras-khazal-ntnu-
faculty-of-economics-
and-management

10.02.2
022

Webinar

fktisat ve
Finans
Sohbetleri
Birikim ve
Bolisim
Sorunu

Dr. Cem
OYVAT

Youtube

Uluslarara
s1

iktisat Boliimii

https://iktisat.yalova
.edu.tr/tr/Page/Etki
nlik/iktisat-ve-
finans-sohbetleri-
birikim-bolusum-
sorunsali-

16.08.2
022

Soylesi

Dis Paydas
Goriisii Almak

STK Temsilcisi
Mehmet
Kuyumcu

Yalova
Universite
si [ktisadi
ve Idari
Bilimler
Fakiiltesi
Iktisat
Bolumi

Ulusal

iktisat Boliimii

https://iktisat.yalova

.edu.tr/tr/Page/Iceri
k/yalova-

universitesi-
mezunlar-
derneginden-stk-
temsilcisi-muteahhit-
mehmet-kuyumcu-
ile-roportaj

23.08.2
022

Soylesi

Dis Paydas
Goriisii Almak

Yalova
Bagimsiz
Denetgiler
Dernegi

Yalova
Universite
si [ktisadi
ve [dari
Bilimler
Fakiiltesi
iktisat
Bolimi

Ulusal

iktisat Boliimii

https://iktisat.yalova
.edu.tr/tr/Page/Iceri
k/yalova-bagimsiz-
denetciler-dernegi-
baskani-sengul-tanir-
ile-bolumumuz-
ogretim-uyesi-dr-
mahmut-

26.08.2
022

Soylesi

Dis Paydas
Goriisii Almak

Yalova Mali
Miisavirler
Odas1

Yalova
Universite
si Iktisadi
ve Idari
Bilimler
Fakiiltesi
iktisat
Bolimi

Ulusal

iktisat Boliimii

https://iktisat.yalova

.edu.tr/tr/Page/Iceri
k/yalova-mali-
musavirler-odasi-
baskani-sait-aydin-
ile-bolumumuz-
ogretim-uyesi-dr-
mahmut-kucukoglu-
bir-araya-geldi

07.12.2
022

Soylesi

Asil Ozbay ile
is Diinyas ve
Yasam
Motivasyonu
Uzerine Bir
Soylesi

Asil Ozbay

iktisadi ve
idari
Bilimler
Fakiiltesi
15
Temmuz
Konferans
Salonu

Ulusal

iktisat Boliimii

https://iktisat.yalova
.edu.tr/tr/Page/Iceri
k/asil-ozbay-ile-is-
dunyasi-ve-yasam-
motivasyonu-
uzerine-bir-soylesi-
konulu-etkinlik-
gerceklestirildi

01.04.2
022

Seminer

Bilimsel
Arastirma
Gelenegi

Prof.Dr.H.
Cenk SOZEN

Online

Ulusal

Lisanstistii Egitim
Enstitlisti

https://lee.yalova.ed

u.tr/tr/Page/Icerik/

bilimsel-arastirma-

gelenegi-konulu-
seminer-

gerceklestirildi

16.05.2
022

Seminer

Yoksunluk ve
Bagimlilik

Prof.Dr.Erol
ERCAG

Rektorlik
Konferans
Salonu

Ulusal

Lisanstistii Egitim
Enstitlisti

https://lee.yalova.ed

u.tr/tr/Page/Icerik/y

oksunluk-ve-
bagimlilik-konulu-
seminer-
gerceklestirildi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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w.tr/tr/Page/Icerik/I
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ogrencilerimize-
proje-yazma-egitimi-
verildi

01.04.2
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10.11.2
022

Seminer

Gemi Yonetimi
ve Hiyerarsi

Kpt.Boga¢
SELCUK

Yalova
MYO
Konferans
Salonu

Ulusal

Motorlu Araglar ve
Ulastirma
Teknolojileri
Bolumii

https://motorluaracl

ar.yalova.edu.tr/tr/P
age/Etkinlik/ogrenci
lerimize-gemi-
yonetim-ve-
hiyerarsi-semineri-
verildir

17.11.2
022

Seminer

Denizcilik
Sektoriinde
Uygulamalar

Kpt.Engin
OZBEK

Yalova
MYO 106
Nolu
Derslik

Ulusal

Motorlu Araclar ve
Ulastirma
Teknolojileri
Bolimi

https://motorluaracl

ar.yalova.edu.tr/tr/P
age/Etkinlik/denizcil

ikte-sektorunde-

uygulamalar-konulu-
seminer-duzenlendi

27.05.2
022

Toplanti

Dis Paydas
Toplantisi

Yalova

Malzeme ve
Malzeme Isleme
Teknolojileri

https://lastikplastik.
yalova.edu.tr/tr/Pag
e/Icerik/bolumumuz
de-dis-paydas-
toplantisi-
gerceklestirildi

25
Kasim
2022

Teknik Gezi

31.
Uluslararasi
istanbul
Plastik
Endiistrisi
Fuar1 k

istanbul

Uluslarara
s1

Malzeme ve
Malzeme isleme
Teknolojileri

https://lastikplastik.

yalova.edu.tr/tr/Pag
e/Icerik/plast-
eurasia-fuarina-
teknik-gezi-
duzenlendi-2-2

21
Arahk
2022

Mezun-
Ogrenci
Bulusmasi

Mezun-Ogrenci
Bulusmasi

Yalova

Malzeme ve
Malzeme Isleme
Teknolojileri

https://lastikplastik.
yalova.edu.tr/tr/Pag
e/Icerik/mezun-
ogrenci-bulusmasi

Ekim
2022

Oryantasyon
Programi

Oryantasyon
Programi

Daire
Baskanlhig

Yal

ova

MY

(0]
Konferans

Salonu

Ulusal

Yalova MYO
Bilgisayar
Teknolojileri
Bolimi

https://biltek.ya
lova.edu.tr/tr/Pa
ge/Etkinlik/Ory
antasyon%20E
%C4%9Fitimi

11
Ekim
2022

Oryantasyon
Programi

Oryantasyon
Programi

Boliim

Ogreti

m
Elemanlar1

Yal
ova
MY
0
Ko
nfe
ran

Sal
on

Ulusal

Yalova MYO
Bilgisayar
Teknolojileri
Bolimi

https://biltek.ya
lova.edu.tr/tr/Pa
ge/Etkinlik/B%
C3%B61%C3%
BCm%200ryan
tasyon%20Semin
eri

28/10/
2022

Teknik Gezi -
Fuar Gezisi

Deniz Ustii
Enerji
Teknolojileri
Fuarn Ve
Konferansi
(Marentech-
Expo) Fuar
Gezisi

[zmir

Ulusal

Elektrik Ve Enerji
Bolumii

https://elektriken
erji.yalova.edu.tr/
tr/Page/Icerik/el
ektrik-ve-enerji-
bolumu-
ogrencilerimiz-
deniz-ustu-enerji-
teknolojileri-
fuari-ve-
konferansinda

15/11/
2022

Seminer

Yurtdisinda
Ogrenci
Olmanin

Prof.Dr. Ziad
Saghir

Yalova
MYO
(Konferans

Ulusal

Elektrik Ve Enerji
Bolumii

https://elektriken
erji.yalova.edu.tr/
tr/Page/Icerik/yu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Avantaj Ve Salonu) ksekokulumuzda-
Dezavantajlar1 yurtdisinda-
ogrenci-olmanin-
avantaj-ve-
dezavantajlari-
konulu-seminer-
duzenlendi
L Hakan Onal https://elektriken
Endiistriyel -
Tesislerde Yalova erji.yalova.edu.tr/
07/12/ . . Aysenur Arslan | MYO Elektrik Ve Enerji tr/Page/Icerik/m
Seminer Sogutma Ulusal e
2022 ) . (Konferans Bolumu ac-sogutma-san-
Sistemleri . : .
Batuhan Salonu) tic-as-ile-kariyer-
Konferansi R i
Ugudir gunlerin
https://elektriken
. . . . erji.yalova.edu.tr/
08/12/ Teknik Gezi Yasl.ﬂ.Tekmk Yalova_ Ulusal El"e]ftrl.]fve Enerji tr/Page/Etkinlik
2022 Gezisi (YASKI) Bolumu N .
yaski-teknik-
gezisi
https://elektriken
Yalova erji.yalova.edu.tr/
Afet tr/Page/Icerik/bo
28/12 Egiti . MY El ik ve Enerji
8/12/ gm,m . Farkindalik Ogr. Gor. Ersel 0 Ulusal "elftn" ve snenji lumumuzde-afet-
2022 Semineri e (Konferans Bolimi . .
Egitimi KILIC farkindalik-
Salonu) e
egitimi-
gerceklestirildi
Yalova https://mulkiyetk
Tersanelerde Meslek Miilkivet Koruma oruma.yalova.edu.
30.11.2 . Yangin Yiiksekoku "y . tr/tr/Page/Icerik
Seminer . " Ayetullah Ulusal ve Giivenlik
022 Giivenligi Iu e /tersanelerde-
e Alagan Bolimii . .
Semineri Konferans yangin-guvenligi-
Salonu semineri
https: //mulkiyetk
Arama oruma.yalova.edu.
AKDF Miilkiyet Koruma tr/tr/Page/Icerik
12.11.2 e Kurtarma ve e . ;
Egitim . . Egitim Ulusal ve Glivenlik /arama-kurtarma-
022 Yiiksekten Inis | AFAD e
ol . Sahasi Bolimii ve-yuksekten-
Egitimleri L L .
inis-egitimleri-
duzenlendi-
Yalova https://mulkiyetk
Meslek . oruma.yalova.edu.
Miilkiyet K
9.11.20 . Afet Psikolojisi . Yiiksekoku b "lyet .oruma tr/tr/Page/Icerik
Egitim . Ezgi Yalcin Ulusal ve Giivenlik ) .
22 Egitimi : lu106 e /afet-psikolojisi-
[Than Bolimii .
Numaral egitimi-
Derslik gerceklestirildi
Yalova https://mulkiyetk
. Meslek . oruma.yalova.edu.
9.11.20 Seminer iii:::;ya Yiiksekoku Ulusal ‘ltfiu(l;l;l‘}]r:rtﬂli(li)ruma tr/tr/Page/Icerik
Dogan T -Kki -
22 Semineri ogan Toncer Iu Bolimii /saf: ¥<1Tnya o
Konferans yangini-semineri-
Salonu gerceklestirildi-
22.07.2 . . Altinova .
022 Teknik gezi Yalova Park ve Bahge Bit.
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 230
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27.12.2
022

Teknik Gezi

Yalova
Kesme
Cicek
Borsasi

Park ve Bahge
Bitkileri Bol

1.11.20
22

Teknik Gezi

KORTEKS
ve Bursa
Ipekgilik
Enstitiisii

Ulusal

Tekstil-Giyim,
Ayakkab1 ve Deri
Bolumii

https://tekstil.yalova
.edu.tr/tr/Page/Iceri
k/korteks-iplik-
fabrikasina-teknik-
gezi-

https://tekstil.yalova
.edu.tr/tr/Page/Iceri
k/ogrencilerimiz-
bursa-ipegiyle-
bulustu

YEREL BASIN

http://www.yalov
amiz.com/geleceg
in-tekstilcileri-
teknik-gezi-yapti-
n44289/

21.12.2
022

Teknik Gezi

DERHAN
TEKSTIL
ve IPEK-IS

Ulusal

Tekstil-Giyim,
Ayakkab1 ve Deri
Bolumii

https://tekstil.yalova
.edu.tr/tr/Page/Iceri
k/ipek-is-mensucat-
a-teknik-gezi-2

https://tekstil.yalova
.edu.tr/tr/Page/Iceri
k/derhan-tekstil-e-
teknik-gezi

11.05.2
022

Konferans

Avrupa
Entegrasyonu
ve Gog
Konferansi

Dr.0gr.Uyesi
{lyas ARSLAN -
Ars.Gor.Dr.
Omiir
KARAAGAG

Cevrimici

Uluslarara
s1

Yalova Universitesi
Hukuk Fakiiltesi ve
Yalova Universitesi
Uluslararasi
Catisma Coziimleri
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
(YOCAM)
isbirligiyle

https://hukuk.yalova
.edu.tr/tr/Page/Iceri
k/avrupa-
entegrasyonu-ve-

goc-konferansi-
hakkinda-2

15/11/
2022

Etkinlik

25 Kasim
Kadina Yonelik
Siddetle
Uluslararasi
Miicadele
Etkinligi

Cinarcik
MYO

Ulusal

Sosyal Hizmet ve
Danigsmanlik
Bolimu

https://cinarcikmyo.
yalova.edu.tr/tr/Pag
e/Etkinlik/25-kasim-
kadina-yonelik-
siddetle-uluslararasi-
mucadele-gunu-
etkinligi

09/11/
2022

Konferans

Diinden
Bugiine Bat1 ve
Somiirgecilik

Prof. Dr. Taner
TATAR

Cinarcik
MYO

Ulusal

Yonetim ve
Organizasyon
Bolimi

https://cinarcikmyo.
yalova.edu.tr/tr/Pag
e/Etkinlik/dunden-
bugune-bati-ve-

somurgecilik-
carsamba-sohbetleri-

25

02/11/
2022

Konferans

Kent Giivenligi
Acgisindan
Basibos Képek

Prof.Dr. Ethem
Kadri PEKTAS

Cinarcik
MYO

Ulusal

Yonetim ve
Organizasyon

https://cinarcikmyo.

yalova.edu.tr/tr/Pag
e/Etkinlik/carsamba
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Sorunu

Bolimi

-sohbetleri-24-kent-

guvenligi-acisindan-
basibos-kopek-
sorunu

03/11/
2022

Egitim

Yangin
Tatbikati

itfaiye
Egitmeni
Mustafa
OZTOPRAK

Cinarcik
Myo

Ulusal

Cinarcik Myo

https://cinarcikmyo.
valova.edu.tr/tr/Pag
e/lcerik/yuksekokul
umuzda-yangin-
tatbikati-
gerceklestirildi

17/11/
2022

Sunum

Tecriibe
Paylagimi

Ogr.Gor.
Nazan AYAN

Cimarcik
KYK Kiz
Ogrenci
Yurdu

Ulusal

Cinarcik KYK Kiz
Ogrenci Yurdu

https://cinarcikmyo.
valova.edu.tr/tr/Pag
e/Icerik/ogr-gor-
nazan-ayan-genclik-
ve-spor-bakanligi-
cinarcik-kiz-ogrenci-
yurdunda-sunum-
yapti

26/10/
2022

Konferans

Sosyal Degisim
ve Giindelik
Hayat Uzerine
- Yeni
Vaziyetler,
Yeni Pratikler

Dr. Ogr. Uyesi
Selman Yarci

Cimarcik
MYO

Ulusal

Cinarcik MYO

https://cinarcikmyo.
yalova.edu.tr/tr/Pag
e/Etkinlik/akademik
-yil-acilis-dersi-
sosyal-degisim-ve-
gundelik-hayat-
uzerine-yeni-
vaziyetler-yeni-
pratikler-dr-ogr-
uyesi-selman-yarci

26/10/
2022

Etkinlik

Temiz Cevre
Etkinligi

Ogr.Gor.
Deniz ORMAN

Cimarcik
Myo

Ulusal

Sosyal Hizmet ve
Danigsmanlik
Bolumii

https://cinarcikmyo.
yalova.edu.tr/tr/Pag
e/Icerik/temiz-
cevre-uygulamasi-
vapildi

02.12.2
022

Sunum

Tecriibe
Paylasimi

Ogr. Gor,
Giilsah Ferrah
POLAT

Cimarcik
KYK Kiz
Ogrenci
Yurdu

Ulusal

Cinarcik KYK Kiz
Ogrenci Yurdu

https://cinarcikmyo.
yalova.edu.tr/tr/Pag
e/Icerik/ogr-gor-
gulsah-ferrah-polat-
genclik-ve-spor-
bakanligi-cinarcik-
kiz-ogrenci-
yurdunda-sunum-
yapti01.02.

01.12.2
022

Teknik Gezi

TBMM Gezisi

Ogr.Gor.
Cihat GETIN

TBMM

Ulusal

Biiro Yonetimi ve
Yonetci Asistanligl
Programi

https://cinarcikmyo.

yalova.edu.tr/tr/Pag
e/Icerik/buro-
yonetimi-ve-yonetici-
asistanligi-programi-
tbmm-gezisi-
gerceklestirdi

18.11.2
022

Sunum

Hasbihal
Programlari

Ogr.Gor.
Tuba COBAN

Ciarcik
KYK Kiz
Ogrenci
Yurdu

Ulusal

Cinarcik KYK Kiz
Ogrenci Yurdu

https://cinarcikmyo.
yalova.edu.tr/tr/Pag
e/Icerik/ogr-gor-
tuba-coban-genclik-
ve-spor-bakanligi-
cinarcik-kiz-ogrenci-
yurdunda-sunum-
yapti

01.11.2
022

Akademik
Kurul

Myo Boliim ve

Programlar Hk.

Ogr.Gor.
Volkan TOPCU

Ciarcik
MYO

Ulusal

Cinarcik MYO

https://cinarcikmyo.

yalova.edu.tr/tr/Pag
e/Icerik/meslek-
yuksekokulumuzda-
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akademik-kurul-
toplandi

26.10.2
022

Teknik Gezi

Medya Ve
fletisim
Programi

Ogr.Gor.
Giilsah Ferrah
POLAT

Karaca
Arboretum

Ulusal

Cinarcik Myo
Medya ve iletisim
Programi

https://cinarcikmyo.
yalova.edu.tr/tr/Pag
e/Icerik/medya-ve-
iletisim-programi-
ogrencilerinden-
teknik-gezi

17.10.2
022

Oryantasyon

Cinarcik MYO

Prof.Dr.
Senay YORUR

Cinarcik
MYO

Ulusal

Cinarcitk MYO

https://cinarcikmyo.
valova.edu.tr/tr/Pag
e/Icerik/meslek-
yuksekokulumuzda-
ogrencilerimize-
yonelik-oryantasyon-
faaliyeti-
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https://iif.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/akademik-gelisim-seminerleri-3-dr-ogr-uyesi-esra-yildiz-ile-tanzimattan-cumhuriyete-seyhulislamlik-uzerine
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/akademik-gelisim-seminerleri-3-dr-ogr-uyesi-esra-yildiz-ile-tanzimattan-cumhuriyete-seyhulislamlik-uzerine
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/akademik-gelisim-seminerleri-3-dr-ogr-uyesi-esra-yildiz-ile-tanzimattan-cumhuriyete-seyhulislamlik-uzerine
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/akademik-gelisim-seminerleri-3-dr-ogr-uyesi-esra-yildiz-ile-tanzimattan-cumhuriyete-seyhulislamlik-uzerine
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/akademik-gelisim-seminerleri-3-dr-ogr-uyesi-esra-yildiz-ile-tanzimattan-cumhuriyete-seyhulislamlik-uzerine
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/akademik-gelisim-seminerleri-3-dr-ogr-uyesi-esra-yildiz-ile-tanzimattan-cumhuriyete-seyhulislamlik-uzerine
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/akademik-gelisim-seminerleri-3-dr-ogr-uyesi-esra-yildiz-ile-tanzimattan-cumhuriyete-seyhulislamlik-uzerine
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/xiii-islam-tarihcileri-kongresi-ve-koordinasyon-toplantisi
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/xiii-islam-tarihcileri-kongresi-ve-koordinasyon-toplantisi
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/xiii-islam-tarihcileri-kongresi-ve-koordinasyon-toplantisi
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/xiii-islam-tarihcileri-kongresi-ve-koordinasyon-toplantisi
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/xiii-islam-tarihcileri-kongresi-ve-koordinasyon-toplantisi
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/xiii-islam-tarihcileri-kongresi-ve-koordinasyon-toplantisi
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/dizi-ve-sinema-oyuncusu-burak-haktanir-ile-sinema-ve-kultur-sohbeti
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/dizi-ve-sinema-oyuncusu-burak-haktanir-ile-sinema-ve-kultur-sohbeti
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/dizi-ve-sinema-oyuncusu-burak-haktanir-ile-sinema-ve-kultur-sohbeti
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/dizi-ve-sinema-oyuncusu-burak-haktanir-ile-sinema-ve-kultur-sohbeti
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/dizi-ve-sinema-oyuncusu-burak-haktanir-ile-sinema-ve-kultur-sohbeti
https://iif.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/dizi-ve-sinema-oyuncusu-burak-haktanir-ile-sinema-ve-kultur-sohbeti

19- 23.SUALTI .
. . Uludag
20.03.2 | Seminer BILIMVE Universite Ulusal Su Alt1 teknolojileri
022 TEKNOLOJi y )
TOPLANTISI !
(2)2;)4'2 Séylesi GISBIR teknik Altinova Ulusal Gemi insaat:
Ziyareti MYO ¥
Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi 5.
Uluslararasi Canakkale
12.05.2 S Bolgesel Onsekiz Uluslarara
022 empOZYUM | yalkinmada Mart st Gemi Ingaati
Universitelerin Universite
Roli si
Trakya'nin
Gelecegi
Sempozyumu
(1)2.210.2 ll::;{ Ii)a Gastrofish Antalya U1luSlararEl Avrupa birligi
J Project 4 s P &
(1)22)9.2 ‘g‘“{‘{pa Gastrofish ispanya . Avrupa birligi
st Project pany st P &
(1);;)5.2 Il:vqu'pa Gastrofish ftalya s Avrupa birligi
gt Project 4 St p &
MARENTECH
26- EXPO Deniz stii
" Uluslarara
28.10.2 | Sempozyum Enerji L .
L Izmir Fuar1 | s1 Gemi Insaat1
022 Teknolojileri
Fuari ve
Konferansi
Giirsetas
26.12.2 . . . .
Teknik Gezi Fabrika Teknik firmasi - Ulusal s
022 . Gemi Insaat1
Gezisi Cayirova
Kocaeli
19.05.2 Atatiirkii Anma
o lik
022 Ani Dalist Genglik Ve Yalova Ulusal Yalova Valligi
Spor Bayrami
Anma Etkinligi
04.06.2 = Tanmitim Doga Bilim il
022 Dalis1 Spor Ve Sanat Cinarcik Cinarcik Belediyesi
Senligi
Ulusal Sualt1
Bilimsel Canakkale Onsekiz
.10. A ) Mart Universitesi,
21.10.2 Sempozyum r;isurm.a ve Ogr. Gor. Dr. Ulusal ar.t Un'n'/er51t'e51
022 Degerleri . Canakkale Deniz Bilimleri ve
Talip IBIN o
Sempozyumu Teknolojisi
(USUBADES- Fakultesi
2022)
Ulusal Sualt1
Bilimsel Canakkale Onsekiz
22.10.2 . Arastirma ve Mart Universitesi,
022 Teknik dahs Degerleri Canakkale Ulusal Deniz Bilimleri ve
Sempozyumu Teknolojisi
(USUBADES- Fakultesi
2022)
) ) Satihtan [stanbul
16- Teknik Gezi ikmalli Dahs Gedik Su Alt1 Teknolojisi
22.06.2 . . . .
Egitimleri Universite
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022 si, Pendik
Marina
Egitim
Sahasi
Denizlerin
Terk Edilmi
51020 Teknik Air dilmis Ulsal T.C. Tarim Ve
22 destek Yalova usa Orman Bakanlig
Araglarindan i
. . Yalova Il Tarim Ve
Temizlenmesi e e
. Orman Midirligu
Projesi
14.4 ALINAN ODULLER

Tablo 109. Alinan Odiiller

Birim Ad1 Odiiliin Alindig1 Kurum Ada

Odiil Alan Ogretim

Odiiliin Konusu
Elemani

14.5 PATENT, FAYDALI MODEL VEYA TASARIMA ILISKIN BILGILER
Tablo 110. Patent, Fayfali Model veya Tasarima Iliskin Bilgiler

Patent, Faydali Model veya Tasarima iliskin Bilgiler

Say1

Konusu

Sonuc¢lanan Patent, Faydah
Model veya Tasarim

Ark Kaynak Yontemlerinin Uygulamasinda Kaynak
Feneri ile Gortnitrlik Yontemi

Kapali Ortamlarin Dinlenmesinin Engellemeye
Yonelik Yiiksek Performansla Elektromanyetik
Dalga, Ses Ve Is1 Yalitimi Yapabilen Cok Katmanlh
Polimer Kompozit

Basvurulan Patent, Faydali
Model veya Tasarim

Hareketlerin Goriintiilenmesinde Kullanilan
Kenevir Esasli Basing Ve Uzama Sensorii Hazirlama
Metodu

Kol- Sarka¢ Motor Mekanizmasi

Fren Balatasiz Riizgar Tiirbini Kanat Mekanizmasi

Fitness Makinasi (Faydali Model)
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14.6

YAPILAN PROTOKOLLER

Tablo 111. Yapilan Protokoller

Protokoliin
Adi

Kim Ile .
0 Konusu Siiresi
Yapildig1

Haber Linki

https://valova.edu.tr/tr/Page/I

Kisa donem ve cerik/polimer-malzeme-
Giiven ) _ uzun donem | . | muhendisligi-ile-efi-
Efi Otomotiv i . .| Stiresiz _ .
Anlasmasi stajlar  icin s automotive-arasinda-guven-
birligi anlasmasi
ERASMUS -
Ogrenci Ogrenci  degisimi https://yalova.edu.tr/tr/Page/I
degisimi ve Toronto ve akademik cerik /toronto-metropolitan-
akademik Metropolitan | personel ders | - universitesi-ile-erasmus-
personel ders | University verme anlasmasi-imzalandi
verme hareketliligi
hareketliligi
_ https://eem.yalova.edu.tr/tr/Pa
Elektrik o ;
A . . . | Egitim plam1 ve ge/Icerik/bolumumuz-ve-
lyi Niyet Mihendisleri ) . ) . .
. staj imkan | - elektrik-muhendisleri-odasi-
Protokolii Odasi Bursa e es . . L
) acisindan isbirligi bursa-subesi-arasinda-iyi-niyet-
Subesi ) .
protokolu-imzalandi
iyi Niyet Yalo.va Egi-tim pla_m ve
Protokoli Makine staj imkani | - -
i .
Ihtisas OSB acisindan isbirligi
https://www.yalova.edu.tr/tr/P
Toronto - Co :
Erasmus _ Ogrenci degisim age/Icerik/toronto-
B} Metropolitan . . s
Protokolii , i programi metropolitan-universitesi-ile-
University - .
erasmus-anlasmasi-imzalandi
Akademik
: e.l evm : Uludag N
Isbirligi . o Doktora Programi | Siiresiz -
; Universitesi
Protokolii
Yalova Belediyesi
Genelinde Servis
Tasimacilig https://www.yalova.edu.tr/tr/P
Ortak Hizmet | Yalova Talebinin age/Icerik/yalova-belediyesi-
. o ; . 6 Ay o
Projesi Belediyesi Incelenmesi ve ile-is-birligi-protokolu-
Gerekli Servis imzaladik
Arag Sayisinin
Belirlenmesi
Mezun olan https://www.trthaber.com/hab
Is Garantili | Tersan ogrencilerin Siirekli er/turkiye/is-garantili-
MYO Tersanesi Tersan yuksekokula-yogun-ilgi-
Tersanesinde 627464.html
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https://yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/polimer-malzeme-muhendisligi-ile-efi-automotive-arasinda-guven-anlasmasi
https://yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/polimer-malzeme-muhendisligi-ile-efi-automotive-arasinda-guven-anlasmasi
https://yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/polimer-malzeme-muhendisligi-ile-efi-automotive-arasinda-guven-anlasmasi
https://yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/polimer-malzeme-muhendisligi-ile-efi-automotive-arasinda-guven-anlasmasi
https://yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/polimer-malzeme-muhendisligi-ile-efi-automotive-arasinda-guven-anlasmasi
https://yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/toronto-metropolitan-universitesi-ile-erasmus-anlasmasi-imzalandi
https://yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/toronto-metropolitan-universitesi-ile-erasmus-anlasmasi-imzalandi
https://yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/toronto-metropolitan-universitesi-ile-erasmus-anlasmasi-imzalandi
https://yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/toronto-metropolitan-universitesi-ile-erasmus-anlasmasi-imzalandi
https://eem.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuz-ve-elektrik-muhendisleri-odasi-bursa-subesi-arasinda-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://eem.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuz-ve-elektrik-muhendisleri-odasi-bursa-subesi-arasinda-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://eem.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuz-ve-elektrik-muhendisleri-odasi-bursa-subesi-arasinda-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://eem.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuz-ve-elektrik-muhendisleri-odasi-bursa-subesi-arasinda-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://eem.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuz-ve-elektrik-muhendisleri-odasi-bursa-subesi-arasinda-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://www.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/toronto-metropolitan-universitesi-ile-erasmus-anlasmasi-imzalandi
https://www.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/toronto-metropolitan-universitesi-ile-erasmus-anlasmasi-imzalandi
https://www.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/toronto-metropolitan-universitesi-ile-erasmus-anlasmasi-imzalandi
https://www.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/toronto-metropolitan-universitesi-ile-erasmus-anlasmasi-imzalandi
https://www.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/yalova-belediyesi-ile-is-birligi-protokolu-imzaladik
https://www.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/yalova-belediyesi-ile-is-birligi-protokolu-imzaladik
https://www.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/yalova-belediyesi-ile-is-birligi-protokolu-imzaladik
https://www.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/yalova-belediyesi-ile-is-birligi-protokolu-imzaladik
https://www.trthaber.com/haber/turkiye/is-garantili-yuksekokula-yogun-ilgi-627464.html
https://www.trthaber.com/haber/turkiye/is-garantili-yuksekokula-yogun-ilgi-627464.html
https://www.trthaber.com/haber/turkiye/is-garantili-yuksekokula-yogun-ilgi-627464.html
https://www.trthaber.com/haber/turkiye/is-garantili-yuksekokula-yogun-ilgi-627464.html

022 Y1lz Faaliyet Rapory

o

calismasi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr
A . o wo Taraflarin  tek )
Dis Paydas lyi | Lider Deniz @ Egitim- Ogretim, anll fesih /tr/Page/Icerik/bolumumuz-
Niyet Uriinleri TiC. | staj, miifredat ve y ve-lider-deniz-urunleri-tic-ltd-
} . . beyanina kadar | | : . .
Protokolii LTD. STI cesitli faaliyetler sti-arasinda-dis-paydas-iyi-
devam eder _ . .
niyet-protokolu-imzalandi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr
. o .l Taraflarin  tek ]
Dis Paydas lyi | Leroy Turkey @ Egitim- Ogretim, anll fesih /tr/Page/Icerik/bolumumuz-
Niyet Su  Uriinleri | staj, miifredat ve y ve-leroy-turkey-su-urunleri-
; ) .- ) beyanina kadar _ g )
Protokolii San. Tic. A.S. cesitli faaliyetler san-tic-as-arasinda-dis-paydas-
devam eder . . .
iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr
- . oot wo . Taraflarin  tek )
Dis Paydas lyi | Ugursun Egitim- Ogretim, anlt fesih /tr/Page/Icerik/bolumumuz-
Niyet Enerji Uretim | staj, miifredat ve y ve-ugursun-enerji-uretim-san-
; ) - ) beyanina kadar | _ g .
Protokolii San. Tic. A.S. cesitli faaliyetler tic-as-arasinda-dis-paydas-iyi-
devam eder _ . .
niyet-protokolu-imzalandi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr
.| Armutlu Ilce = | wo Taraflarin  tek | /tr/Page/Icerik/bolumumuz-
Dis Paydas lyi Egitim- Ogretim, I . .
_ Tarim ve , ; yanl fesih | ile-armutlu-ilce-tarim-ve-
Niyet staj, miifredat ve )
; Orman - ) beyanina kadar | orman-mudurlugu-arasinda-
Protokolii e e cesitli faaliyetler .

Midirlugi devam eder paydas-iyi-niyet-protokolu-
imzalandi
https://armutluMYO.yalova.edu

. . ) Tarafl tek | .tr/tr/P Icerik lek-
Dis Paydas lyi | Ilce Milli | Egitim-  Ogretim, aratiarin (? L/t/Page/lcerik/mesle
) T . . yanl fesih | yuksekokulumuz-ve-armutlu-
Niyet Egitim staj, miifredat ve _ .
. e 1 e . . beyanina kadar | ilce-milli-egitim-mudurlugu-
Protokolii Mudirligi cesitli faaliyetler ] ) L.
devam eder arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-
rotokolu-imzalandi
https://armutluMYO.yalova.edu
tr/tr/Page/Icerik/meslek-
oo . s a Taraflarin  tek
Dis Paydas lyi | llce  Genglik | Egitim- Ogretim, anli fesih yuksekokulumuz-ve-armutlu-
Niyet ve Spor | staj, miifredat ve 4 ilce-genclik-ve-spor-
. g Jer e . . beyanina kadar ; )
Protokoli Mudurligi cesitli faaliyetler mudurlugu-arasinda-dis-
devam eder A
paydas-iyi-niyet-protokolu-
imzalandi
Hukuk Yalova
Fakiiltesi Cumhuriyet https://hukuk.yalova.edu.tr/tr/
Ogrencilerine | Bagsavaligi - | Fakiiltemiz Page/Icerik/yalova-
Mesleki Bilgi | Yalova  Adli | 6grencilerine universitesi-hukuk-fakultesi-
ve Tecriibe | Yargl Ik | mesleki bilgi ve | 2 (iki) yil dekanligi-ile-yalova-adli-yargi-
Kazandirilmasi | Derece tecriibe adalet-komisyonu-baskanligi-
na Dair Is Mahkemesi kazandirilmasi. arasinda-is-birligi-protokolu-
Birligi Adalet imzalandi
Protokolii Komisyonu
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https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuz-ve-lider-deniz-urunleri-tic-ltd-sti-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuz-ve-lider-deniz-urunleri-tic-ltd-sti-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuz-ve-lider-deniz-urunleri-tic-ltd-sti-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuz-ve-lider-deniz-urunleri-tic-ltd-sti-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuz-ve-lider-deniz-urunleri-tic-ltd-sti-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuz-ve-leroy-turkey-su-urunleri-san-tic-as-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuz-ve-leroy-turkey-su-urunleri-san-tic-as-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuz-ve-leroy-turkey-su-urunleri-san-tic-as-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuz-ve-leroy-turkey-su-urunleri-san-tic-as-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuz-ve-leroy-turkey-su-urunleri-san-tic-as-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuz-ve-ugursun-enerji-uretim-san-tic-as-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuz-ve-ugursun-enerji-uretim-san-tic-as-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuz-ve-ugursun-enerji-uretim-san-tic-as-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuz-ve-ugursun-enerji-uretim-san-tic-as-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuz-ve-ugursun-enerji-uretim-san-tic-as-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuz-ile-armutlu-ilce-tarim-ve-orman-mudurlugu-arasinda-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuz-ile-armutlu-ilce-tarim-ve-orman-mudurlugu-arasinda-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuz-ile-armutlu-ilce-tarim-ve-orman-mudurlugu-arasinda-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuz-ile-armutlu-ilce-tarim-ve-orman-mudurlugu-arasinda-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuz-ile-armutlu-ilce-tarim-ve-orman-mudurlugu-arasinda-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://gidaisleme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuz-ile-armutlu-ilce-tarim-ve-orman-mudurlugu-arasinda-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/meslek-yuksekokulumuz-ve-armutlu-ilce-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/meslek-yuksekokulumuz-ve-armutlu-ilce-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/meslek-yuksekokulumuz-ve-armutlu-ilce-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/meslek-yuksekokulumuz-ve-armutlu-ilce-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/meslek-yuksekokulumuz-ve-armutlu-ilce-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/meslek-yuksekokulumuz-ve-armutlu-ilce-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/meslek-yuksekokulumuz-ve-armutlu-ilce-genclik-ve-spor-mudurlugu-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/meslek-yuksekokulumuz-ve-armutlu-ilce-genclik-ve-spor-mudurlugu-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/meslek-yuksekokulumuz-ve-armutlu-ilce-genclik-ve-spor-mudurlugu-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/meslek-yuksekokulumuz-ve-armutlu-ilce-genclik-ve-spor-mudurlugu-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/meslek-yuksekokulumuz-ve-armutlu-ilce-genclik-ve-spor-mudurlugu-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/meslek-yuksekokulumuz-ve-armutlu-ilce-genclik-ve-spor-mudurlugu-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/meslek-yuksekokulumuz-ve-armutlu-ilce-genclik-ve-spor-mudurlugu-arasinda-dis-paydas-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://hukuk.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/yalova-universitesi-hukuk-fakultesi-dekanligi-ile-yalova-adli-yargi-adalet-komisyonu-baskanligi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi
https://hukuk.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/yalova-universitesi-hukuk-fakultesi-dekanligi-ile-yalova-adli-yargi-adalet-komisyonu-baskanligi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi
https://hukuk.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/yalova-universitesi-hukuk-fakultesi-dekanligi-ile-yalova-adli-yargi-adalet-komisyonu-baskanligi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi
https://hukuk.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/yalova-universitesi-hukuk-fakultesi-dekanligi-ile-yalova-adli-yargi-adalet-komisyonu-baskanligi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi
https://hukuk.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/yalova-universitesi-hukuk-fakultesi-dekanligi-ile-yalova-adli-yargi-adalet-komisyonu-baskanligi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi
https://hukuk.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/yalova-universitesi-hukuk-fakultesi-dekanligi-ile-yalova-adli-yargi-adalet-komisyonu-baskanligi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi
https://hukuk.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/yalova-universitesi-hukuk-fakultesi-dekanligi-ile-yalova-adli-yargi-adalet-komisyonu-baskanligi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi

_ B

7)( 7@

Yalo Faaliyet

Raporu

Baskanlig
Yalova
Uiniversitesi tarih
boliimi ile
Tarih bolimi Yalova'nin 6nemli
baskanhgr il keolojik
apkantigl e arkeolont Https://tarih.yalova.edu.tr/tr/p
Cobankale kazi kazilarindan olan ] ]
. Cobankale age/icerik /tarih-bolumu-
baskanlhigi Cobankale kazisini . )
kazi . - baskanligi-ile-cobankale-kazi-
arasinda dis . yoneten g . .
. .| baskanlig baskanligi-arasinda-iyi-niyet-
paydas iyi Cobankale kazi ) )
. . rotokolu-imzalandi
niyet baskanligi
protokolil arasinda
akademik
isbirliginin
gelistirilmesi.
Yalova
Universitesi
Lisansustu
Egitim Tezsiz Yiiksek
Enstitusu Valova Sefine Lisans
Tezsiz Yiiksek Shiovard Programlarina 3Yl -
Lisans by Yonelik Is Birligi
Programlarina Protokolii
Yonelik
Isbirligi
Protokolii
Yalova Devlet
ivi Nivet Hastanesi D1 Pavda https://hemsirelik.yalova.edu.tr
y1y . Saghik Bakim ? yaay 1 glin /tr/Page/Icerik/dis-paydas-
Protokolii i _ Toplantist o
Hizmetleri toplantisi-
Midirligi
. TBR Y. 24.05.2022 -
Paydas lyi . apt ve Kalite calismalari .. | https://pazarlama.yalova.edu.tr
] Insaat Tek tarafh fesih L
Niyet kapsaminda  dis _ /tr/Page /Icerik/dis-paydas-
. Yatirimlar: . beyani ile sona " .
Protokolii paydas isbirligi toplantisi-gerceklestirildi
AS. erer
. 24.05.2022 -
Paydas lyi Kalite calismalari .. | https://pazarlama.yalova.edu.tr
] Profmas Tek tarafh fesih L
Niyet kapsaminda  dis ; /tr/Page/Icerik/dis-paydas-
. Yazilim . beyani ile sona o s
Protokolii paydas isbirligi erer toplantisi-gerceklestirildi
https://lastikplastik.yalova.edu.
HEDD tr/tr/Page/Icerik/bolumumuzd
Di1s Payd D d 1
s raycas Mihendislik 15 paycas e-dis-paydas-toplantisi-
erceklestirildi
Paydas lyi Yap1 Kalite calismalari ’(I)‘il? 6.2022 - https://biltek.yalova.edu.
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https://tarih.yalova.edu.tr/tr/page/ıcerik/tarih-bolumu-baskanligi-ile-cobankale-kazi-baskanligi-arasinda-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://tarih.yalova.edu.tr/tr/page/ıcerik/tarih-bolumu-baskanligi-ile-cobankale-kazi-baskanligi-arasinda-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://tarih.yalova.edu.tr/tr/page/ıcerik/tarih-bolumu-baskanligi-ile-cobankale-kazi-baskanligi-arasinda-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://tarih.yalova.edu.tr/tr/page/ıcerik/tarih-bolumu-baskanligi-ile-cobankale-kazi-baskanligi-arasinda-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://tarih.yalova.edu.tr/tr/page/ıcerik/tarih-bolumu-baskanligi-ile-cobankale-kazi-baskanligi-arasinda-iyi-niyet-protokolu-imzalandi
https://hemsirelik.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/dis-paydas-toplantisi-
https://hemsirelik.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/dis-paydas-toplantisi-
https://hemsirelik.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/dis-paydas-toplantisi-
https://pazarlama.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi
https://pazarlama.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi
https://pazarlama.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi
https://pazarlama.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi
https://pazarlama.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi
https://pazarlama.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi
https://lastikplastik.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuzde-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi
https://lastikplastik.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuzde-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi
https://lastikplastik.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuzde-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi
https://lastikplastik.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bolumumuzde-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi
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Niyet denetimi, kapsaminda  dis | tarafl fesih | tr/tr/Page/Icerik/volkan-
Protokolii Mimarlik ve | paydasisbirligi beyani ile sona | kral-mimarlik-ofisi-ile- dis-
inssat erer paydas-isbirligi-protokolu-
imzalandi
_ Kalite .
Paydas lyi Ceylin Kalite calismalar1 = ¢aligmalari https://biltek.yalova.edu.
Niyet Kozmatik e- kapsaminda dis kapsaminda tr/tr/Page/Icerik/ceylin-
Protokolii Ti paydasisbirligi §11$.p6}¥fia$ kozmatik-e-ticaret-ile-
lcaret isbirligi protokolu-imzalandi
. . Kalite https://biltek.yalova.edu.
;:flydas lyi Foracademix E alite (;all(simzlarl l(,;allsmalarl tr/tr/Page/Icerik/foracade
lyet } Yazilim apsan?ln i a. v1.$ d?;;f;;gg;da mix-ile-isbirligi- protokolu-
Protokolii Sirketi paydasisbirligi isbirligi imzalandi

14.7 DEZAVANTAJLI GRUPLARA YONELIK YAPILAN FAALIYET
SAYISI

e lgili yilda dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve sosyal kapsayicihga
iliskin dlizenlenen proje, panel, konferans, kongre, sanatsal faaliyet, 6diil téreni vb.
faaliyet sayisi

e Dezavantajli Gruplarin Tanimi: Bireylerdeki biyolojik temelli, ayrimcilik igeren
ozelliklerin yam sira kisinin kendini gerceklestirilmesi ve bir baskasina bagli olmadan
yasayabilmesi icin ihtiya¢ duydugu aracglara erisimde firsat esitligine sahip olamayan;
aksine tim bu araclara erisimde bariyerlerle karsilasip ayrimciliga ugrayan ve
sonucunda sosyal dislanmaya maruz kalan ve tiim bunlar1 asmak i¢in ayni ve nakdi
destekten cok “sosyal icerme” calismalarina ihtiya¢ duyulan gruplardir.3

e Kimler Dezavantajli Grupta yer alirlar:

Kadinlar,

Engelli bireyler,

CocukKlar,

Yoksullar,

Etnik koken, 1irk ya da dini azinliklar,

Yerliler,

Yalniz anneler veya babalar (Cocugunu yalniz basina biiytiten ebeveynler),

Issizler,

Gengler,

Yasliklar,

Gecici isciler,

Yerlesik yasamayan bireyler (Romanlar gibi)

Evsizler,

YVVVVVVVVVVYVYYVYY

3 Giiloglu, F. K. (2020). Dezavantajli Grup(lar) Kavrami Uzerine Tartismalar ve Dezavantajliliga Biitiinciil Bir
Bakis. M. Serdar (Ed.), Dezavantajli Gruplar ve Sosyal Hizmet iginde (9-39. ss.). Ankara: Grafiker Yaymlar
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Yabancilar/gé¢menler,
Siginmacilar/yerlerinden edilmis insanlar,
Anneler,
Ciftciler,
Mahk{imlar,
Ev hizmetinde ¢alisanlar

Tablo 112. Dezavantajli Gruplara Yénelik Yapilan Faaliyetler

Sorumlu Katilimc Profili
Personel/1 Tarihi | (Dezavantajl Kisa Tanimlamasi
eri Grup)
Ogrenciler ozel gereksinimli
Engel Olma Ogr.' Gor. 15.12. | Dezavantajl bireyler opla'rln 're'hablhtasyonu
Farkinda Ol Metin Panel 2022 dgrenciler hakkinda bilgi sahibi olmustur ve
OKSUZ onlar ile birlikte kaynasarak
eglenmislerdir.
Yash bireyler dijital dolandiricilik
Ogr. Gor. 1112 kurbani olmamalari icin
Bir Fidan Bir Bilgi | Metin Etkinlik - | Yashi bireyler bilinclenirken etkinlik sayesinde
s 2022 :
OKSUZ bir araya gelerek sosyallesme
firsat1 bulmuslardir.
) Resimlere bakan insanlar otizmli
Otizmli  Gocuklar Ogr.' Gor. Sanatsal 12.12. | Otizmli cocuk bireylerle ilgili farkindalik
ile Resim Sergisi Metin faaliyet 2022 ¢ocuklar kazanmug ve toplumumuzda
OKSUZ onlarin da aramizda oldugunu
gormiislerdir.
Toplum tarafindan bilin¢glendirme
Engelsiz  Diinya | Ogr. Gor. sonucu engellilerin de normal birey
s . Sanatsal 27.11. D o . o
Adina Miizik | Metin faalivet 2022 Engelli bireyler | gibi yeteneklerinin oldugu
Senligi OKSUZ y konusunda farkindalik
kazanilmistir.
Ogrenciler insan ticaretinin
getirdigi  olumsuzluklari, insan
Osr. Gér ticareti hakkinda mevzuati,
Tutsak Beden | . o ' 14.12. | Universite basvurulacak yerleri bu siirecte
o Metin Panel v o K
Ozgiir Ruh 5 2022 ogrencileri miidahalede bulunan profesyonel
OKSUZ
meslek  elemanlar1  tarafindan
dinlemis ve bu olgu hakkinda
farkindalik kazanmiglardir.
Beslenme
Sagiligin . . Katilimcilar kanserde beslenmenin
Ogr. Gor. Kanser tanisi | . . .
Anahtandir. . 02.12. O6nemini anlamis, bu siireci yasayan
Metin Konferans almis hasta ve | . . . P
Kanserle OKSUZ 2022 akinlart bireylerin deneyimlerini dinleme
Miicadele ve y firsat1 bulmuslardir.
Beslenme
. . Kanser tanisi . .
Pembe Top Ogr._ Gor. Sportif 12.12. | almig Kat111mc1"lar meme kanseri ve diger
Metin . kanser tiirleri hakkinda farkindalik
Sahada 5 faaliyet 2022 vatandaslar ve
OKSUZ halk kazanmistir.
Sosyal Medyanin Ogr._ Gor. Grup 2611, | Okul Sncesi Sosyal medyanin etkllg'rl helxk.quda}
Cocuklar Metin alismasi 2022 ssrenci velileri ebeveynler koruyucu-6nleyici bilgi
Uzerindeki Etkisi | OKSUZ salls & sahibi olmuslardur.
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ve Ebeveynlerin

Bilinglendirilmesi
Bagimsiz Yasam Ogr.. Gor. 07.12. | Universite Uvr1.1\.1er51te' ogren.c1l.er1 b1r §aatllk
Bilincli Genclik Metin Konferans 2022 ssrencileri egitim ile  bilgilendirildi ve
s ¢ OKSUZ 5 farkindalik kazandirildi.
) Yalova TUniversitesi  dgrencileri
Ogr.. Gor. ) . 1312, | Universite sporda gngel olmadlglpl ve engeli
Spor Engel | Metin Soylesi 2022 ssrencileri bireylerin spordaki basarilari
Tanimaz OKSUZ g hakkinda  bilgi sahibi  olup
farkindalik kazanmistir.
Ihtiyac  Aninda OBr.  GOr | gopak 30.11. | Kadin Kadmnlar = KADES ~ uygulamasi
Kades Yaninda Metin calismas1 | 2022 vatandaslar haldknda bilgilendirildi ve
OKSUZ uygulamay1 telefonlarina indirdiler.
Cocuklarla Vicdan Ogr.. Gor. 30.12. 95taok_ul . Ogrenci ve velll.er- Vlcd.an. hakkln.dz}
Esitimi Metin Panel 2022 ogrencileri ve | koruyucu-6nleyici  bilgi  sahibi
& OKSUZ veliler olmuslardir.
Bugliniin Afet | Ogr. Gor. Katilmcilar deprem ile ilgili
SO0 : 10.12. | Kadin . L o i
Bilgisi, Yarinin | Metin Konferans 2022 vatandaslar koruyucu-6nleyici  bilgi  sahibi
Yasam Bileti OKSUZ 3 olmuslardir.
Hayallerim Gergek Ogr.. Gor. Sanatsal 16.12. | Yetim-oksliz Yalova halkinin katilimi ve bagislari
Metin . : .
Oldu OKSUZ faaliyet 2022 ¢ocuklar ile cocuklar hayallerine ulast.
Yasimizi Geg, Ogr.' Gor. Sanatsal 15.12. | Huzurevi Yashlar, genlerle vbulusaralf
Ruhumuz Geng Metin faaliyet 2022 sakinleri kaynagmalar  ve  eglenmeleri
OKSUZ saglandi.
Ogr. Gor. o s . o
Otizmi Anlamak | Metin  Konferans | 212+ | Universite | Orencilere Otizm haklunda bilgi
OKSUZ & '
Higbir Sey | Ogr. Gor. Ogrenciler ~ saghkli  beslenme
Saglktan  Daha | Metin Etkinlik 532122 ggr;’sdlge'rismlf hakkinda koruyucu-onleyici bilgi
Lezzetli Degildir. | OKSUZ g sahibi olmuglardur.
Toplum PKU'lu bireylerin
yasamlar1 hakkinda ve bir diyet
Osr. Gér Fenilketoniirili | kadar  uzagimizda  oldugunun
Her yoniiyle gt N - . 13.12. | vatandaslar ve | farkina vardi. PKU'lu bireyler
. g Metin Soylesi . . . .
fenilketoniiri s 2022 universite seslerini duyurdu, beslenmeleri
OKSUZ . o o Sy
ogrencileri icin gerekli besin ihtiya¢larindan ve
bu Dbesinlerin ulasilabilirliginin
zorlugunu topluma kazandirdi.
Yesilay Yasam Becerileri Egitim
Yesilay Yasam Programi1 (YYBE); 6grencilerin
Becerileri Egitim Dr.Ogr. Uy Ekim baglmhh.l.( rls.k{nden uzak Dbir
Programi ; yasam siirmesini, olumlu davranis
2 esi . 2021- 7. Siif e 1 .
Gelistirme, . Proje o I degisiklikleri ~ ve  aliskanliklar
ot ... | Neslihan Kasim | Ogrencileri o
Tirkiye Etkinlik YAMAN 2022 kazanmasini saglayacak
ve Yayginlastirma etkinliklerden olusan okul temelli,
Projesi koruyucu, giiclendirici bir egitim
programidir.
Do¢. Dr.
Asuman
. . | SALTAN, Zihinsel engelli | Ozel c¢ocuklar ile rekreasyonel
Hareket et rengini | 1, Ogr. | Etkinlik 13.05. cocuklar (Ozel | aktiviteler goniilliller ile birlikte
bul. R ; 2022 ca
Uyesi Erdi ¢ocuklar) gerceklestirilmistir.
KAYABIN
AR
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Dr. Ogr. Engelli
Engelliler Haftas1 | Uyesi Bilal | Gosteri ;82025 " | Bireyler, ﬁllilib%};l::rcia ayalllpdlllan gahsmalarla

KARAKOC Protokol s g yaptidi.

Do¢c. Dr. | 3x3 Ogrenciler, i1 Spor Midiirliigii ile beraber
"?‘i?‘nuvam Basket Burcu Basket ;82121 " | Basketbol il | Universite biinyesinde 3x3 Basket

GUVENDI | Turnuvasi Sorumlusu Turnuvasi diizenlendi.

Op Engelli .

Dr. .O.gr. Bocce 01.12. 8 Ozel Sporcular Bocce Turnuvasi
Mutlu Carsamba Uyesi Bilal Turnuvas: | 2022 Cocuklar, diizenlendi

KARAKOC Protokol '

Dr.  Ogr Ozel Sporcular 1l Temsilciligi
Sporda Engel Yok | Uyesi Bilal Sporj . 12.12. Engglll Bl.reyler Genclik ve Spor Il Temsilciligi ile

Faaliyeti 2022 ve Aileleri beraber c¢esitli spor branslarn
KARAKOC
calismalari yapild.

Do¢. Dr. (;marc1k. Sporda Projeler dersini alan
- Sosyal 14.12. | Huzurevi o g
Biiyiiklere Saygi Burcu . . . 6grencilerimizle Cimarcik

- .| Faaliyet 2022 Sakinleri . . e
GUVENDI Huzurevine Ziyarete gidildi.
(Yaslilar)

e Do¢. Dr. (;1narc1k' Cinarcik Huzurevi Sakinleri
Gecmisimizi Sosyal 16.12. Huzurevi .
Seviyoruz Burcu Faaliyet 2022 Sakinleri okulumuza gelerek sportif  ve

GUVENDI kiltiirel anilar yasadilar
(Yaslilar)

Kadina  Yonelik
Siddetle Ogr.Gor. 15.11
Miicadelede Zulal Panel 5| Kadinlar

. 2022
Toplumsal Sahin
Dayanisma

[V. KURUMSAL KABILIYET vE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

G. STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE
IHTIYACLARI

2019-2023 Stratejik Planimizda hedef ve performans gosterge degerlerine ulasma noktasinda

stratejik planda 6ngoriilmeyen kurumsal kapasite ihtiyaclari ortaya cikmamistir.

H. USTUNLUKLER

e Merkezi arastirma laboratuvari ve Fakiilte ve MYO’ larda uygulama laboratuvarlarinin

olmasi

e Istihdam garantili Alinova MYO varhg

e Akademik tesvik alan 6gretim elemani sayisinin fazla olmasi
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e Metropollere yakinligi, 6nemli ulasim yollari tizerinde olmasi

e Yurtici ve yurt dis1 6grenci-personel degisim programlarinin varligi

e Geng ve dinamik akademik-idari personel sayisi

e Kiitiiphane kaynaklarinin sayy, igerik ve ulasilabilirliginin yiliksek olmasi

e %100 Arapga egitim veren Islami [limler Fakiiltesine sahip olmasi

e Akademik personelin gelisimine katki saglayacak ¢alisma ortaminin olmasi

e Derslik ve laboratuvarlarin teknik cihaz ve malzemelerinin nitelik ve nicelik olarak yeterli
seviyede olmasi

e Universite genelinde internet erisim olanaklarinin iyi olmasi

e Yeni yatirimlar icin uygun bir kampiis yapisinin olmasi

e Deniz ve ormanlarla ¢evrili bir yerleskeye sahip olmasi

e Siirekli egitim faaliyetlerinin olmasi

e Universitenin sehirde kurulan ilk ve tek {iniversite olmasi nedeniyle éncelikli konumu

e Universitemizde internet veri tabanlarinin bulunmasi ve bunun 6grenci ve o6gretim
elemanlar1 tarafindan aktif bir sekilde kullanilmasi

e Genis ve etkin bir 6grenci kuliip ¢esidinin olmasi

e Yabana Diller Yiikksekokulu’'nun bulunmasi ve bazi akademik birimlerin ingilizce hazirlik
egitiminin bu birim tarafindan verilmesi

e Biitiin kurumsal siiregleri elektronik ortamda gerceklestirebilmesi

e Uzaktan Egitim Merkezi'nin varligi

e Universite Merkez Kiitiiphanesi'nin araliksiz hizmet vermesi ve online kaynaklara erisim
olanaklarinin zenginligi

e Ders programlarinin ve igeriklerinin web ortaminda ulasilabilir, incelenebilir ve siirekli
glincellenebilir olmasi

e Sportif tesislerinin olmasi.

i.  ZAYIFLIKLAR

e Tanitim eksikligi

o Fiziki yapilanmanin heniiz tamamlanmamis olmasi

e Idari personelin yeterli hizmet ici ve mesleki egitimlerinin yapilamamasi
e Sosyal ve kiilttirel tesislerin yetersizligi

e Basarili 68renciler tarafindan tiniversitemizin tercih edilmemesi

e Universite sanayi isbirliginin yetersiz olmasi
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e Universite sanayi isbirligine yoénelik projelerin ve damismanlik hizmetinin istenilen
diizeyde olmamasi

e Kurumsal hafizanin olusturulmamis olmasi

o Nitelikli personel sayisinin yetersiz olmasi

e Universite personelinin is verimini ve motivasyonunu artiracak o6diil-takdir
mekanizmasinin etkin olmamasi

e (alisanlarda kurum Kkiiltiiriiniin, motivasyonun ve aidiyet duygusunun yeterince
olusmamasi

e Ulusal, uluslararasi, kongre, sempozyum gibi organizasyonlarin olmamasi

e (Ogrenci yasam alanlarinin yetersiz olmasi

o Bolgedeki kokli tiniversitelerle rekabet edecek stratejilerin olusturulamamasi

e Mezunlarla olan iliskilerin yetersiz olmasi

e Yabanca dil bilen akademik ve idari personelin yetersiz olmasi

e Dis paydaslarla isbirliginin yetersiz olmasi

e Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin beklenen diizeyde olmamasi

e Diger Universitelerle ortak proje calismalarinin yetersiz olmasi

e Akademik ve idari personele yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersiz
olmasi

e Akademik ve idari personel i¢cin lojman ve kres olanaklarinin olmamasi

e Yabanci uyruklu akademik personel ve 6grenci sayisinin yetersiz olmasi

e Toplumsal katkiya yonelik etkinliklerin yetersiz olmasi

e Ogrenci kariyer planlama hizmetlerinin etkin calismamasi

e Disiplinler arasi arastirmalarin az olmasi

e (Cift anadal, yandal uygulamalarin yetersiz olmasi

e Arastirma merkezlerinin etkin olmamasi

e Kurum dis1 kaynaklarin (TUBITAK, Strateji ve Biitce Baskanligi, AB fonlan gibi) is
birligiyle yapilan proje sayisinin az olmasi

e Doner sermaye kapsaminda gelir getirici faaliyetlerin yetersiz olmasi

e  Miistakil bir kiitiiphane binasinin olmamasi

e Teknoloji gelistirme bolgesi ve teknoloji transfer ofisinin olmamasi
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2022 Y3l Faaliyet Raporu

J.  DEGERLENDIRME

Giliniimiizde; tUlkenin gerek duydugu nitelikli insan gliciiniin yetistirilmesinde, bilginin
tiretilmesinde ve topluma hizmette 6nemli bir aktor olan yiiksekdgretim kurumlarinin ulusal ve
uluslararasi egitsel, sosyal, ekonomik ve teknolojik degismelere ayak uydurmalari bir zorunluluk
haline gelmistir. Bu kapsamda; Universitemizin gelismeye agik yonlerinin iyilestirilerek
hedeflenen seviyeye ulasabilmesi icin; egitim 6gretim, bilimsel arastirma/yayin ve kamu hizmeti
fonksiyonlarina iliskin éncelikli amag ve hedeflerinin yer aldig1 Yalova Universitesi 2019-2023
Stratejik Plan1 2019 yili itibariyle ytriirlige girmistir.

Universitemiz Stratejik Planinda;

» Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: ile Destekleyerek, Ulusal ve

Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulasmak.

= Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Alanda Bilime Katki Saglamak.

« Girisimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaslarimizla isbirligini

Gelistirmek.

= Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Biiylimeye Katki

Saglayacak Faaliyetleri Gelistirmek.

= Yonetimde Siirekli lyilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve Personel Baghligin

Guglendirerek, Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Taninir Hale Gelmek.
temel 6ncelikler olarak belirlenmistir.

Yukarida sayilan stratejik amaglarin yam sira Universitemiz fiziki imkanlarinin egitim-
O0gretim ile bilimsel arastirma faaliyetlerine etkin bir bicimde destek olacak sekilde
olusturulmasi en temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Universitemizin en biiyiik sorunlarindan biri olan fiziki yapilanma siirecinin
tamamlanmasi ile birlikte, Yalova Universitesi bilginin iiretilmesi ve paylasilmasina yonelik
egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini en etkin sekilde yerine getirebilecek ve bu
yolla kendisinden beklenen fayday1 azami diizeyde saglayabilecektir.

Universitemizde devam eden stratejik yonetim, performans esash biitgceleme, i¢ kontrol
ve risk yonetimi calismalari, kurumsal yonetim sisteminin en 6nemli araglarindandir. S6z
konusu sistemlerin birbirleri ile uyumlastirilmasi ve tiim faaliyetlerimizde etkin bir yonetim
araci olarak kullanilmasina iliskin ¢alismalarimiz devam etmektedir. Kurum i¢inde yatay ve
dikey iletisimi saglayan yonetisim bilisim sistemlerinin olusturulmasi s6z konusu kurumsal
yapinin en biiylik destekleyicisidir.

Tim faaliyetlerde seffaflik ve hesap verilebilirligin, kaynak kullaniminda etkinligin ve
verimligin saglanmasi, Universitemizin misyon ve vizyonun gerceklestirilmesi icin kayda deger
bir ¢aba harcayan tiim yonetici ve personelimiz ile yeni kamu yonetimi anlayis1 ile ulusal ve

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 248



uluslararasi bilimsel, akademik, kiiltiirel ve sosyal dinamikler cercevesinde akademik ve idari

faaliyetlerin ytriitilmesine devam edilecektir.
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V. EKLER

EK 1. MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Malf hizmetler birim y6neticisi [1] olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Yalova Universitesi[2]'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik
hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata
uygun olarak yuriitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, uygulama
sonuclarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve 6nerilerimin
zamaninda uist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (Yalova- Subat 2023)

Serafettin KOSE

Strateji Gelistirme Daire Bagkan

[1] Strateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire
baskany, strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliiklerde miidiir, diger
idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yiiriiten birim yoneticisi.

[2] idare ad1 yazilir.
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Ra DOTYH

J:/%

2 Yaly Faaliyet

EK 2. UST YONETICININ i KONTROL BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANII11121[3]

Ust yénetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde Yalova Universitesi [2] biitcesinin; kalkinma
planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigini ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla
diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan

ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yikiimliliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gdstermesine, her tiirli malil karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine,
karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine,
varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin

yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki yonetciden almis oldugum bilgiler ve {ist yonetici olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim

yOneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir. [3]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.[4] (Yalova-Subat 2023)

Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI

Rektor

[1] Ust yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.
I¢ kontrol giivence beyani bakanlhklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise en iist yonetici
tarafindan imzalanir.

[2] idare ad1 yazilir

[3] Y1l icerisinde list yonetici degismisse “benden 6nceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir

[4] Ust yoneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin
bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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