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Hedefin gerçekleşmesinden sorumlu birim ile bu birimin işbirliği yapacağı birim ve/veya 

birimlerin belirlenmesi

Stratejik Planlama 

Ekibi/Harcama Birimleri

Risklere yönelik kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi
Stratejik Planlama 

Ekibi/Harcama Birimleri
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Hedeflere ilişkin toplam tahmini maliyetlerin belirlenmesi
Stratejik Planlama 

Ekibi/Harcama Birimleri

Durum analizi çalışmaları sonucunda elde edilen ve hedeflere gerekçe oluşturacak 

bulguların tespit edilmesi

Stratejik Planlama 

Ekibi/Harcama Birimleri

Stratejik Planlama 

Ekibi/Harcama Birimleri

Hedefin gerçekleşmesini etkileyecek risklerin belirlenmesi
Stratejik Planlama 

Ekibi/Harcama Birimleri

Hedeflerin nasıl gerçekleştirileceğine ilişkin stratejilerin belirlenmesi
Stratejik Planlama 

Ekibi/Harcama Birimleri

Farklılaşma Stratejisi çerçevesinde taslak amaçlar ile hedeflerin belirlenmesi
Stratejik Planlama 

Ekibi/Harcama Birimleri

Hedeflere ilişkin performans göstergelerinin belirlenmesi

Misyon ve vizyon bildirimlerinin oluşturulması için Strateji Geliştirme Kuruluna ve 

Stratejik Planlama Ekibine perspektif verilmesi
Rektör
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Farklılaşma Stratejisinin belirlenmesi için perspektif verilmesi Rektör

Rektör'ün perspektifi çerçevesinde gerekli çalışmaların yürütülmesi Strateji Geliştirme Kurulu

Strateji Geliştirme Kurulunun talebi doğrultusunda Farklılaşma Stratejisi için Konum 

Tercihinin, Başarı Bölgesi Tercihinin, Değer Sunumu Tercihinin, Temel Yetkinlik 

Tercihinin belirlenmesi

Stratejik Planlama Ekibi

Farklılaşma Stratejisi için ayrıntılı çalışmaların Strateji Geliştirme Kuruluna sunulması Stratejik Planlama Ekibi

Farklılaşma Stratejisi önerisinin Rektör'ün onayına sunulması Strateji Geliştirme Kurulu

Paydaşların katkısı alınarak, misyon, vizyon ve temel değerlere yönelik alternetif 

çalışmaların hazırlanması
Stratejik Planlama Ekibi

Alternatif misyon, vizyon ve temel değerler taslaklarının Strateji Geliştirme Kurulunun 

uygun görüşüne sunulması

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı

Alternatif misyon, vizyon ve temel değerler taslaklarını uygun görüşle Rektör onayına  

sunulması
Strateji Geliştirme Kurulu

Alternatiflerin değerlendirilerek misyon, vizyon ve temel değerlere son şeklinin verilerek 

onaylanması
Rektör

Farklılaşma Stratejisine temel teşkil etmek üzere Akademik Faaliyetler Analizi ve 

Yükseköğretim Sektörü Analizini içeren Durum Analizi Bulgularının Rektör'e 

raporlanması

Üst politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydaş analizi

Kuruluş içi analiz

Stratejik Planlama Ekibi/Alt 

Çalışma Grupları

Stratejik Planlama Ekibi/Alt 

Çalışma Grupları

Stratejik Planlama Ekibi/Alt 

Çalışma Grupları

Stratejik Planlama Ekibi/Alt 

Çalışma Grupları

Uygulanmakta olan stratejik planın değerlendirilmesi

Stratejik Planlama Ekibi/Alt 

Çalışma Grupları

YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2024-2028 STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA İŞ TAKVİMİ 

Strateji Geliştirme Kurulunun oluşturulması

Stratejik planlama sürecinin hazırlık programına uygun olarak yürütülmesi ve gerekli 

faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu Stratejik Planlama Ekibinin oluşturulması
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Genelge 1'in yayınlanarak stratejik plan çalışmalarının başladığının duyurulması
Rektör

Hazırlık Programının oluşturulması Stratejik Planlama Ekibi

Hazırlık Programının Strateji Geliştirme Kurulunun görüşüne göre düzenlenmesi Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik planın yenilenmesi kararı

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı

Hazırlık Programı ve İş takvimini İçeren Genelge 2'nin Rektör'ün onayına sunulması

Hazırlık Programı ve İş takvimini İçeren Genelge 2'nin onaylanarak yayınlanması

Genelge 1'in hazırlanarak Rektör'ün onayına sunulması

Hazırlık Programı ve İş takvimini İçeren Genelge 2'nin hazırlanması

Stratejik Plan Hazırlama Toplantısı

SORUMLULAR

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı

Rektörlük

Harcama birimi alt çalışma gruplarının oluşturulması

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı

Rektör

Harcama Birimleri

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı

Stratejik Planlama Ekibi

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı

Farklılaşma Stratejisine son şeklinin verilerek, onaylanması Rektör

Durum analizi sonuçlarının Strateji Geliştirme Kurulu ve Rektör'e sunulması
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Stratejik Planlama Ekibi/Alt 

Çalışma Grupları

Stratejik Planlama Ekibine bilgilendirme toplantısının yapılması
Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı

Akademik faaliyetler analizi

Mevzuat analizi

Hazırlık Programının Strateji Geliştirme Kurulunun görüşüne sunulması

Stratejik Planlama Ekibi/Alt 

Çalışma Grupları

Yükseköğretim sektörü analizi

Güçlü ve zayıf yönler ile fırsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Stratejik Planlama Ekibi/Alt 

Çalışma Grupları

Stratejik Planlama Ekibi/Alt 

Çalışma Grupları

Stratejik Planlama Ekibi/Alt 

Çalışma Grupları
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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2024-2028 STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA İŞ TAKVİMİ SORUMLULAR

5018 sayılı Kamu Mali ve Yönetim Kanunu 9. madde

Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde;

*geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak ,  

*stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, *performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek 

*ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar. 

Faaliyetlere ilişkin eylem planlarının hazırlanması
Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı/Harcama Birimleri
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Üst politika belgeleri analizinden gelen ihtiyaçlar ile Farklılaşma Stratejisinde ortaya 

konulan tercihler dikkate alınarak yapılması gerekenlerin belirlenmesi 

Stratejik Planlama 

Ekibi/Harcama Birimleri

Sorumlu olan hedeflere ilişkin taslak hedef kartlarının hazırlanması Harcama Birimleri

Taslak Amaçlar ile hedef kartlarının nihai hale getirilmesi Stratejik Planlama Ekibi

Nihai hale getirilen taslak amaçlar ile hedef kartlarınınStrateji Geliştirme Kurulunun uygun 

görüşüne sunulması

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı

Taslak Amaçlar ile hedef kartlarının değerlendirilerek uygun görüşle Rektör onayına 

sunulması
Strateji Geliştirme Kurulu

Taslak Amaçlar ile hedef kartlarının onaylanması Rektör

Amaç ve hedefleri gerçekleştirmeye yönelik faaliyetlerin, sorumluların ve faaliyete ilişkin 

zaman aralığının belirlenmesi
Harcama Birimleri

Stratejik plan taslağına son şeklinin verilmesi
Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı

Stratejik plan taslağının Stratejik Planlama Ekibinin uygun görüşüne sunulması
Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı
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Stratejik plan taslağının Strateji Geliştirme Kurulunun  uygun görüşüne sunulması Stratejik Planlama Ekibi

Strateji Geliştirme Kurulunca uygun görülen stratejik plan taslağının onaylanması Rektör

Stratejik plan taslağının değerlendirilmek üzere Strateji ve Bütçe Başkanlığına 

gönderilmesi

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı

Stratejik planın Üniversite web sayfasından duyurulması
Basın Yayın ve Halkla 

İlişkiler Müdürlüğü

Stratejik planın Strateji ve Bütçe Başkanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı, TBMM, 

Sayıştay'a gönderilmesi

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı

Strateji ve Bütçe Başkanlığının değerlendirme raporunda belirttiği hususlar dikkate alınarak 

planda gerekli düzeltmelerin yapılması
Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik planın Strateji Geliştirme Kurulunun  uygun görüşüne sunulması Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik planın onaylanması Rektör

Stratejik planın basımının yaptırılması
Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı


