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REKTOR SUNUSU

2019-2023 Stratejik Plan1 ile Yalova Universitesi’nin vizyonu dogrultusunda, 2019 — 2023
yillarina ait Oncelikler belirlenerek yol haritasi olusturulmus, hedeflerimize ulagsmamiz igin

planlamalar yapilmistir.

Universitemizin tiim kurumsal faaliyetleri ve bunlara iliskin kaynak kullanim, Ulkemiz 2023
vizyonu basta olmak tizere, 2019-2023 Stratejik Planimizda yer alan amag ve hedefler ile performans

programu oncelikleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Stratejik Planimizda belirlenen amag ve hedeflere gore ilerlemeyi takip etmek; planin basarisi
ve hesap verme sorumlulugu ilkesi agisindan 6nemli bir yer teskil etmesi nedeniyle Universitemiz

2019-2023 Stratejik Plani ilk alt: aylik dénemi igin izleme Raporu olusturulmustur.

Prof. Dr. Suat CEBECI

Rektor
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GIRIS

Universitemizin 2019-2023 dénemine ait Stratejik Plan1’nm 2019 yilina ait ilk 6 aylik izleme
raporu Universiteler icin stratejik plan hazirlama rehberi kapsaminda Strateji ve Biitce Baskanligina

sunulmak iizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanmugtir.

Izleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama ncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi
tekrarlt bir siiregtir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin
belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin

degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk Rektore aittir. Hedeflerin ve ilgili
performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak toplulastiriimasi ve Rektore sunulmasi ise

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi sorumlulugundadir.

Stratejik planimiz bes stratejik amag¢ ve on yedi stratejik hedef {izerine kurulmustur. Stratejik
amaclarin altinda, akademik ve idarl birimlerle dogrudan iligkilendirilerek olusturulan stratejik
hedefler tanimlanmis olup, amaglarin gerceklestirilmesi sirasinda is birligi yapilacak birimler de ayrica
belirlenmistir. Bununla birlikte stratejik hedeflere uygun performans hedefleri ve performans

gostergeleri de olusturularak stratejik plan ¢alismamiz tamamlanmustir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen gostergeler alt1 aylik izleme
déneminde takip edilmis, izleme tablolarina Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde
gosterildigi sekilde aktarilmustir. Tlgili tablolara Stratejik Plan hedef kartlarinda belirtilen, is birligi
yapilan birimler de eklenmis olup, birimlerden gelen veriler, konsolide edilerek tablolara

yansitilmastir.
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Misyon

Ogretim, egitim, arastirma ve sosyal faaliyetlerde kaliteyi on planda tutan, bilimsel ve teknolojik
donanima sahip, etik degerlere bagl girisimci bireyler yetistiren ve toplumsal gelisime katki saglayan

bir Giniversite olmaktir.
Vizyon

Bilimsel, sosyal ve sanatsal alanlardaki 6zgiin faaliyetleriyle insanligin gelisimine katki sunan bir

universite olmak.

Temel Degerler

Katiimaihik: Yalova Universitesi, i¢ ve dis paydaslarmin idari ve akademik siireclerde goriis ve

Onerilerini dikkate alir.

Dogruluk, Diiriistliik ve Seffaflik: Yalova Universitesi, faaliyetlerine iliskin kararlarini, mevzuat,
kurallar ve diizenlemeler dogrultusunda alir ve uygular. Bu kararlardan etkileneceklerin bilgiye

erisiminin saglanmasi ve bu bilginin de ulasilabilir ve anlasilir olmasina 6zen gosterir.

Saygt ve Sevgi: Yalova Universitesi, topluma ve ¢evreye duyarli olarak saygi ve sevgi cercevesinde

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ogrenci Odakhlik: Yalova Universitesi, var olus amaci olan dgrencilerinin beklenti ve isteklerine

uygun sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kalite ve Estetik: Yalova Universitesi, iiriin ve hizmetlerini paydaslarmin begeni, ihtiyag ve

beklentilerine uygun olarak belirler.

Etik Degerlere Baghhk: Yalova Universitesi, bilimsel ¢alismalarin1 hukuksal, bilimsel ve ahlaki

degerlere baglilik ¢ergevesinde siirdiiriir.

Ozgiinliik, Yenilik¢ilik ve Girigimcilik: Yalova Universitesi, akademik personel ve &grencilerinin

kamu-iiniversite-sanayi isbirligine yonelik 6zgiin bilimsel proje ve faaliyetlerini destekler.

Bilimsellik: Yalova Universitesi, tiim faaliyetlerini bilimi 6grenme, degerlendirme ve uygulamaya

yonelik olarak siirdiiriir.
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2019-2023 Stratejik Plan1 Amac ve Hedefler

SH1.1 Fiziki, Sosyal, Kiiltiirel ve Teknolojik Donanimlari Ile
Ogrenci Sayis1 ve Giiniin Sartlarma Uygun Siirdiiriilebilir
Kampiis Anlayisina Sahip Bir Universite Insa Etmek.

SH1. 2 Egitim ve 6gretimin niteligini artirarak, ulusal ve
uluslararasi boyutta kabul gormek.

SH1.3 Yabanci dil egitimine dnem verilecek ve yabanci dil bilgisi
yeterliligi artirilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi is birligi ve degisim programlari
SH1.4 kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi her yil %20
artirilacaktir.

ulusal ve uluslararasi alanda yeterlilige ulasmak.

SH1.5 Uzaktan egitim ile uygulamali egitim imkanlarim say1 ve
nitelik olarak artirmak.
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Bilimsel yaynlari ulusal ve uluslararasi boyutta say1 ve

SH2.1 .
nitelik olarak artirmak.

= Bilimsel arastirma projelerini ulusal ve uluslararasi
2 8 SH2. 2 o
53 boyutta say1 ve nitelik olarak artirmak.
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z SH 2.4 Bilimsel arastirmalarin beseri ve fiziki altyapisini

gelistirmek
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Universite sanayi isbirligi gelistirilecek ve Ar-Ge

SH3.1 calismalari artirilacaktir.

Girisimcilik ve yenilik¢iligi tesvik ederek yayginlasmasini

SH 3.2
saglamak.

Girisimcilik ve yenilikeilik
faaliyetinin etkinligini
artirarak, paydaslarimizla
isbirligini gelistirmek.

Yasam boyu egitim faaliyetlerini artirarak toplum bilincini

SH4.1 gelistirmek.

Bolgesel kalkinmay1 destekleyecek uygulanabilir projeler

SH 4.2 .
uretmek.

layacak faaliyetleri
gelistirmek.
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2023 yili sonuna kadar bolgenin yasam kalitesini artiracak
SH 4.3 sosyo-kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetler
ytriitiilecektir.

desteklemek amaciyla yerel
ve bolgesel biiyiimeye katki

Fiziki imkanlar ve kurum kiiltlirii gelistirilerek, personelin

H5.1
SHS aidiyet duygusu artirilacaktir.

Kurumsal gelisimi ve karar alma siireclerini desteklemek

SH5.2 . . .. o e
amaciyla i¢ kontrol sisteminin etkinligi artirilacaktir.

boyutta taninir
hale gelmek.

Paydaslar ile iliskiler gelistirilerek, tiniversitemizin ulusal

kurumsal gelisimi ve personel

Yonetimde siirekli iyilestirmelerle
baghhgim giiclendirerek, ulusal ve uluslararasi

SH5.3 ve uluslararasi alanda kurumsal imajin1 ve marka degerini
olusturmak.
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«
Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap1 ile Destekleyerek, Ulusal ve Uluslararast
Al .
Alanda Yeterlilige Ulagsmak.
" Fiziki, Sosyal, Kiiltiirel ve Teknolojik Donanimlari ile Ogrenci Sayisi ve Giiniin Sartlarina
. Uygun Siirdiiriilebilir Kampiis Anlayisina Sahip Bir Universite insa Etmek.
Performansi (%27,50x%100)+(%27,50x%0)+(%17,50x%0)+(%27,50x%100)=%55
Sorumlu Birim || Rektérlik
Isbirligi Yapilacak | Yapi Isleri Daire Baskanhigi, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Birim(ler) Bagkanlig1, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi jj ‘Donemindeki || 1zleme Donemm(.lek.l Performans (%) (C-
Gistersesi (%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme Degeri A)/(B-A)
Degeri(A) Hedeflenen ©
Deger (B)
PG1.1.1. Master
Plana
Gore 30% |1 0 0 .
Tamamlanmasi
Gereken Bina
Sayisi
2019 yil1 igerisinde tamamlanmasi gereken bina bulunmadigindan ilgili gdstergenin performanst
Aciklama izleme donemi kapsaminda hesaplanmamustir.

PG1.1.2. Derslik ve
Laboratuvarlardaki

0, 0
Teknolojik Cihaz 20% 739 776 881 384%
Sayisi
2019 Ocak-Haziran doneminde yil sonunda hedeflenen degere ulagildigi goriilmekte olup, ilgili
Aciklama gostergenin performansi %384 olarak gergeklesmistir.
PG1.1.3. Basili ve
Elektronik Yayin 20% 109.000 120.000 0 -991%
Sayisi
2019 Ocak-Haziran doneminde basili ve elektronik yayin alimi yapilmamis olup, ilgili gdstergenin
performansi %0 olarak gergeklesmistir. Y1l sonunda hedeflenen degere ulasilabilecegi
disiiniilmektedir.
Aciklama
PG.1.1.4. Altyap1
Harcamalarinin 10% 8% 8% 0% 0%
Toplam
Biitceye Orani
2019 Ocak-Haziran doneminde alt yap1 harcamasi gergeklesmemistir.
Aciklama
PG.1.1.5. Ogrenci
Caiiz] 20%  ||285 2.9 2,99 280%
Memnuniyet
Diizeyi
2019 Ocak-Haziran y1l sonu hedeflenen degere ulasilmis olup, performansi %280 olarak
gergeklesmistir. Tkinci yar1 yilda izleme kapsaminda tekrar anket yapilacaktir.
Aciklama

Aciklama: “Master Plana Gore Tamamlanmasi Gereken Bina Sayisi" performans gostergesinin 2019 hedef degerinin “0”
olarak belirlenmesi ve hedeflenen degere yonelik ¢alismanin 2020 yilinda baslamasinin planlanmasi sebebiyle s6z konusu
gostergenin hedefe etkisi orani (%30) hedefin diger gostergelerine dagitilarak hedef performansi hesaplanmistir.
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Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap1 ile Destekleyerek, Ulusal ve Uluslararast

& Alanda Yeterlilige Ulagsmak.
H1.2 Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirarak, Ulusal ve Uluslararas1 Boyutta Kabul Gérmek.
Performansi (%65x%0)+(%35x%100)=%35

Sorumlu Birim

Rektorlik

Isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler.

) Diisen
Ogrenci Sayisi

Birim(ler)
izleme
Plan Donemi | Donemindeki . .. . . || Performans
Fg?;g:?i:: Hedefe Etkisi (%) Baslangic¢ Yilsonu Gzle‘:ﬁe])lzl:%l:,ne ‘:‘;’l&:) (%) (C-
g Degeri(A) Hedeflenen geldes g A)/(B-A)
Deger (B)

PG1.2.1. Ogretim
LDl rmsvony [ 50% 30 314 23,69 451%

2019 Ocak-Haziran Déneminde mezun verilmesinden dolay1 6gretim elemam basina diisen

Universite’nin Yeri

Aciklama Ogrenci sayist azalmistir.
PG.1.2.2. Ulusal
Akademik 30% 69 67 i i
Siralamada

URAP endeksine gore 2019-2020 dénemi Universitenin yeri, ikinci yar1 yilda ve yilda bir kez

Program Sayisi

Acgiklama olmak tizere agiklanmaktadir. Bu nedenle ilgili gostergeye iliskin performans hesaplamasi
yapilamamaktadir.
PG.1.2.3. Akredite
Olan 20% 3 3 4 133%

Aciklama

.Izleme donemi igerisinde hedeflenen degerden daha fazla gergeklesme saglandigi goriilmektedir.
Ilgili gostergenin performansit %133 olarak gerceklesmistir.

Aciklama: “Ulusal Akademik Siralamada Universite’nin Yeri" performans gdstergesinin ikinci yar1 yilda agiklanmasi
nedeniyle s6z konusu gostergenin hedefe etkisi orani (%30) hedefin diger gostergelerine dagitilarak hedef performansi

hesaplanmustir.
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Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap1 Ile Destekleyerek, Ulusal ve

Al Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulagmak.
H1.3 Yabanci Dil Egitimine Onem Verilecek ve Yabanc Dil Bilgisi Yeterliligi Artirlacaktir.
Performansi (%30x%100)+(%40x%67)+(%30x%100)=%86,80
Sorumlu Birim Rektorlik
Isblrh.gl. Yapilacak Akademik Birimler.
Birim(ler)
izleme R
Performans Hedefe Etkisi Pl];‘;ﬂ(:;;m Do;‘:;lsl ;ﬁﬂekl Donemindeki Performans (%) (C-
.. . @ )
Gostergesi (%0) Degeri(A) | Hedeflenen G;Z?zlr‘;e(sc")‘e ANB-A)
Deger (B) g
PG1.3.1. Yabanci
Uyruklu Ogrenci
Sayisinin Toplam 20% 0,01 0,01 0,01 100%
Ogrenci Sayisina
Oram
[zleme dénemi igerisinde hedeflenen degere ulasildig1 goriilmektedir. ikinci yari yilda
Universitemiz tiim boliim ve programlarma yabanci uyruklu 6grenci kontenjani agilmis olmasi
Ag¢iklama sebebiyle ilgili gostergenin gergeklesme degeri artmasi beklenmektedir.

PG1.3.2. Yabanci
Uyruklu Ogretim
Elemam Sayisinin
Toplam Ogretim
Elemani Sayisina
Oram

30% 0,03 0,03 0,02 67%

Aciklama

[zleme dénemi icerisinde yabanci uyruklu 6gretim elemani aliminin gergeklesmemesi ve buna
istinaden toplam &gretim elemani sayisinin artmasi ile gerceklesme beklenenden az olmustur.

PG1.3.3. Yabana
Dilde
Egitim Verilen
Lisans
ve On lisans
Program
Sayisi

30% 11 11 11 -

Aciklama

PG.1.3.4. Yabanc1
Dilde
Hazirhk Egitimi
Verilen
Lisans ve On Lisans
Program Sayisi

2019 Ocak-Haziran Doneminde plan baglangi¢ degeri ile y1l sonu hedeflenen degerinin ayni
olmasindan dolay1 s6z konusu gostergeye iliskin performans hesaplamasi yapilamamaktadir.
Ilgili gostergenin mevcut durumunda y1l sonu itibariyle bir artig beklenmemektedir.

20% 18 20 20 100%

Aciklama

2019 Ocak-Haziran Doneminde yil sonu hedeflenen degere ulagilmistir. Performansi %100

olarak gerceklesmisgtir.

Aciklama: “ Yabanci Dilde Egitim Verilen Lisans ve On lisans Program Sayis1" performans gostergesi performansinin
hesaplanamamasi nedeniyle s6z konusu gostergenin hedefe etkisi orani (%30) hedefin diger gostergelerine dagitilarak
hedef performansi hesaplanmistir.
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Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap1 ile Destekleyerek, Ulusal ve

s Uluslararas1 Alanda Yeterlilige Ulagmak.
" Ulusal ve Uluslararasi isbirligi ve Degisim Programlari Kapsaminda Ogrenci ve
Personel Hareketliligi Her Y1l %20 Artirilacaktir.
Performansi (%25x%29)+(%25x%43)+(%25x%83)+(%25x%100)=%63,75

Sorumlu Birim

Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler.

Birim(ler)
izleme .
Plan Donemi | Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi e Yilsonu Donemindeki Performans (%)
.. . 0 _ )
Gostergesi (%) Degeri(A) Hedeflenen G;zgzl::e(scn)le (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG1.4.1. Uluslararasi
Ortak Lisans 20% 1 1 ol-
Program
Sayis1
2019 Ocak-Haziran Déneminde plan baslangi¢ degeri ile yil sonu hedeflenen degerinin ayni
Aciklama olmasindan dolay1 s6z konusu gostergeye iliskin performans hesaplamasi yapilmamustir.
Izleme dénemi icerisinde uluslararasi ortak lisans programi agilmamustir.
PG1.4.2. Uluslararasi
Degisim 20% 90 105 30(29%
Programlarina

Katilan Ogrenci Sayisi

2019 Ocak-Haziran Dénemi igerisinde hibenin yetersiz gelmesi programa katilan 6grenci

Aciklama sayisini azaltmaktadir. Ancak yil sonu itibariyle hedefe yaklasik bir degere ulasilacagi
Ongoriilmektedir.
PG1.4.3.
Uluslararasi1 Degisim 20% 5 7 3| 43%
Programlarindan
Gelen Ogrenci Sayisi
2019 Ocak-Haziran Doneminde hedeflenen degere yaklasilmis olup, yil sonuna kadar daha
Agciklama fazla d6grencinin gelmesi igin stratejiler gelistirilerek hedeflenen degere ulasilacagi
diigiiniilmektedir.
PG.1.4.4.
Uluslararasi Degisim
Programlarindan 20% 5 6 5|83%

Yararlanan Ogretim
Elemani Sayisi

2019 Ocak-Haziran donemi igerisinde yil sonu hedeflenen degere yakin ger¢eklesme

Agiklama saglanmis olup, yil sonu hedefine ulasilabilecegi 6ngorilmektedir.
PG.1.45.
Uluslararasi Degisim
Programlarindan o o
Gelen Ogretim 20% 1 1 10 1000%
Eleman
Sayisi
2019 Ocak-Haziran izleme donemi igerisinde Universitemizin gelisen giiclii isbirlikleri

Aciklama sayesinde beklenenin listiinde akademik personel kurumumuzu ziyaret etmis, y1l sonu

hedefinin iizerinde bir ger¢ceklesme saglanmistir.

Aciklama: “Uluslararasi Ortak Lisans Programi Sayisi" performans gostergesi performansinin hesaplanamamasi
nedeniyle s6z konusu gostergenin hedefe etkisi orani (%20) hedefin diger gostergelerine dagitilarak hedef performansi

hesaplanmuistir.

10
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Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap1 ile Destekleyerek, Ulusal ve

s Uluslararas1 Alanda Yeterlilige Ulagmak.
H1.5 Uzaktan Egitim ile Uygulamah Egitim imkanlarim Say1 ve Nitelik Olarak Artirmak.
Performansi (%20x%0)+(%20x%0)+(%20x%0)+(%20x%100)+(%20x%100)=%40

Sorumlu Birim

Rektorlik

Isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler, Uzaktan Egitim Merkezi

Birim(ler)
izleme
Plan Dénemi | Donemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi ;a la(:1 :’ ! Yilsonu Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) De§eri (gA§ Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
s Deger (B) Degeri (C)
PG1.5.1. Uzaktan
Egitim Verilen 20% |71 72 67 -400%
Program
Sayisi
2019 Ocak-Haziran donemi igerisinde {i¢ birim UZEM biinyesinden ¢ikarilmistir. Bu nedenle
performansi -%400 olarak ger¢eklesmistir. UZEM biinyesinde ders verip vermeme karari
Aciklama birimlerin (Fakiilte / Yiiksekokul) insiyatifindedir. Bazi birimler kendi i¢ dinamikleri

noktasinda bazi boliimlerin UZEM biinyesinde derslerin verilmesini uygun gérmemesi
nedeniyle yil sonu hedeflenen degere ulasilamayabilir.

PG1.5.2. Uzaktan

Egitim Verilen Ders 20% 4 5 4 0%
Sayisi
oo .. S " . o .
e 2019 Ocak-Haziran donemi igerisinde gostergenin performansi %0 olarak gerceklesmistir.

Gergeklesme dikkate alindiginda yi1l sonu hedefine ulasilabilecegi ongoriilmektedir.

PG1.5.3. Staj Yapan

Ogrenci Sayisi

20% 2.520 2.625 873 -1569%

Aciklama

2019 Ocak-Haziran donemi igerisinde staj donem tercihlerinin degiskenligi, bagvuru sayisinin
az olmasi gibi nedenlerle gosterge performansi -%1569 olarak gergeklesmistir.

PG.1.5.4. Zorunlu Staj
Uygulamasi Bulunan
Boliim Sayis1

20% 32 33 33 100%

Aciklama

2019 Ocak-Haziran donemi igerisinde yil sonu hedefine ulagilmis olup, gosterge performansi
%100 olarak gerceklesmistir.

PG.1.5.5. Uygulama
Laboratuvari Sayisi

20% 53 65 66 108%

Aciklama

2019 Ocak-Haziran donemi igerisinde y1l sonu hedefine ulasilmis olup, gosterge performansi
%108 olarak gerceklesmistir.
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2019 Yili izleme Raporu

A2

Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Alanda Bilime Katk1

Saglamak.
H2.1 Bilimsel Yayinlar1 Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Say1 ve Nitelik Olarak Artirmak.
Performansi (%20x%0)+(%20x%0)+(%20x%0)+(%20x%0)+(%20x%100)=%20

Sorumlu Birim

Rektorlik

Isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler

Birim(ler)
izleme
Plan Dénemi | Pomemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi Baslane: Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Gostergesi (%) Degeri(gAg; Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)
PG2.1.1. Bilimsel 20% 384 437 188 -370%
Yayin Sayisi
2019 Ocak-Haziran donemi igerisinde 188 bilimsel yayin yapilmis olup, yil sonu
Aciklama hedefine ulasilabilecegi ongdriilmektedir.
PG2.1.2. Ogretim

Elemam Basina
Bilimsel Dergilerde
Yapilan Yayin Sayisi

20%

3,41

1,23

-55%

2019 Ocak-Haziran donemi igerisinde ilgili gostergenin performansi %-55 olarak

Aciklama gerceklesmistir.
PG2.1.3. Ogretim
Elemani Basina Atif 20% 7,85 8,75 3,04 -534%
Sayisi
2019 Ocak-Haziran donemi igerisinde 3,04 gergeklesme olmustur.
Aciklama
PG.2.1.4. Ogretim
. Elemam Basina
R 20%  |3.67 4,81 1,80 -164%
Alan Toplam Atif
Sayis1
2019 Ocak-Haziran donemi igerisinde 1,80 gerg¢eklesme olmustur. Y1l sonunda
Aciklama hedeflenen degere ulasilabilmesi muhtemeldir.
PG.2.1.5. Akademik
Tesvik Alan Ogretim 20% 91 99 132 513%

Eleman Sayisi

Aciklama

2019 Ocak-Haziran ddnemi igerisinde akademik tesvik alan 6gretim elemanlari ocak
ayinda ilan edilmekte olup, y1l sonu hedefine ulagilmistir. Ilgili gostergenin
performansi %513 olarak gergeklesmistir.
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2019 Yili izleme Raporu

A2 Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Bilime Katki

Saglamak.
B Bilimsel Arastirma Projelerini Ulusal ve Uluslararas1 Boyutta Say1 ve Nitelik Olarak
' Artirmak.
Performansi (%10x%33)+(%25%x%40)+(%25x%20)+(%20x%5)+(%20x%21)=%23,50

Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Isbirligi Yapilacak oo
Birim(ler) Akademik Birimler
izleme
o T . | Donemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi ];l: la(:liml Yilsonu Doénemindeki Performans (%)
Gostergesi (%) De§eri (gA§ Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)
PG2.2.1. Alinan
Patent 10% 2 3 1 33%
Sayisi
Aciklama 2019 Ocak-Haziran Dénemi igersinde Miihendislik Fakiiltesi tarafindan ger¢eklesme
; saglandig goriilmektedir.
PG2.2.2. Kamu
Finansmanh 2504 7 10 4 40%
Arastirma
Projesi Sayisi

2019 Ocak-Haziran Donemi itibariyle 4 proje gerceklesmis olup, yil sonunda yil sonu

Acikl R . . % N .
L hedefinin iizerinde proje destegi saglanmasi ongoriilmektedir.

PG2.2.3.Tamamlanan
Bilimsel Arastirma 25% 24 25 5 20%
Projesi Sayis1

2019 Ocak-Haziran Donemi itibariyle proje yiiriitiiciileri tarafindan ek siire alinmasi
Agiklama nedeniyle gerceklesmeler azalmis, ancak ikinci yar1 yilda y1l sonu hedefine
ulasabilecegi ongoriilmektedir.

PG.2.2.4. Ulusal ve
Uluslararasi Ortakly/ 20% 15 17 1 5%
Destekli Proje Sayisi

2019 Ocak-Haziran Dénemi igerisinde bagvuru sayilarinin yetersiz olmasi nedeni ile

ST yil sonu hedefinin altinda bir gergeklesme olacagi ongorillmektedir.

PG.2.2.5. Universite
Tarafindan Bilimsel
Arastirma Projelerine 20% 199.000 207.000 44.185 21%
Saglanan Destek
Miktari

2019 Ocak-Haziran Donemi itibariyle arastirma projelerinin hakem
degerlendirmelerinin tamamlanmamasi sebebiyle projeler heniiz desteklenememis
olup, yil sonu itibariyle hedeflenen degerin tizerinde bir ger¢ceklesme saglanmasi
ongoriilmektedir.

Aciklama
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2019 Yili izleme Raporu

Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Alanda Bilime Katk1

A2 Saglamak.
H2.3 Lisansiistii Programlara Yonelik Arastirmalarin Etkinligini Artirmak.
Performansi (%20x%0)+(%20x%16)+(%20x%39)+(%20x%0)+(%20x%0)=%11,10
Sorumlu Birim Enstitiiler
Isbirligi Yapilacak oo
Birim(ler) Akademik Birimler
izleme
Plan Dénemi | Ponemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi Baslano: Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Gostergesi (%) De§eri(gA§ Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)
PG2.3.1. Lisansistii 20% [ 0,10 0,11 0,09 -100%
Ogrenci Oram

Aciklama 2019 Ocak-Haziran Dénemi performansi -%100 olarak gergeklesmistir.
PG2.3.2.
Yitksek Lisans 20% | 150 256 42 16%
Programlarindan

Mezun Sayisi

Aciklama

2019 Ocak-Haziran Donemi igerisinde azami siirelerini dolduran dgrencilerin tez
teslim siirelerinin uzatilmasi nedeniyle beklenenden daha az gergeklesme olmustur.
Y1l sonu hedeflenen degere ulagilmasi 6ngoriillememektedir.

PG2.3.3. Doktora
Programlarindan
Mezun Sayisi

20% 18 23 9 39%

Aciklama

2019 Ocak-Haziran Dénemi igerisinde azami siirelerini dolduran dgrencilerin tez
teslim siirelerinin uzatilmasi nedeniyle beklenenden daha az gergeklesme olmustur.
Y1l sonu hedeflenen degere ulasilmasi dngoriillememektedir.

PG.2.3.4. Ogretim

Uyesi Bagina Diisen 0 Q0RO
Yiiksek Lisans Tez 20% 13 14 4,04 896%
Sayisi
2019 Ocak-Haziran Dénemi igerisinde donem donem ogretim tiyeleri sayilari farkli
Aciklama sekillerde degisiklik gosterebilmektedir. Danigmanini degistirmek isteyen 6grenci

ders vermeyen bir hocaya gecince hoca sayilarinda degiskenlik s6z konusu
olabilmektedir.

PG.2.3.5. Ogretim

Uyesi Basina Diisen 20% 2,10 2,20 1,04 -1060%
Doktora Tez Sayisi
2019 Ocak-Haziran Dénemi igerisinde, P.G.2.3.4. 'te yer alan nedene bagl olarak
Aciklama donem donem Ogretim iiyeleri sayilart farkl sekillerde degisiklik gosterebilmektedir.
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Nitelikli Aragtirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararas: Alanda Bilime Katk1
Saglamak.

Bilimsel Arastirmalarin Beseri ve Fiziki Altyapisim1 Gelistirmek

(%47, 50%%11)+(%52,50x%42)=%27,28

[ Rekerliik

2019 Ocak-Haziran Doneminde ilgili gostergenin performanst %11 olarak
gerceklesmistir.

35% 94 94 94 -

2019 Ocak-Haziran Doneminde plan baslangi¢ degeri ile y1l sonu hedeflenen
degerinin ayni olmas1 ve 2019 yil1 igerisinde herhangi bir ilerleme planlanmamasi
sebebiyle s6z konusu gostergeye iligkin performans hesaplamasi yapilmamustir.

35% 24 35 15 42%

2019 Ocak-Haziran Doneminde ilgili gostergenin performansi %42 olarak
gerceklesmis olup, danigsmanlik faaliyetlerinin ikinci yar1 y1l da artmasi
planlanmaktadir.

Aciklama: “ Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Envanterine Kayitli Cihaz Sayisi"performans gostergesi performansinin
hesaplanamamasi nedeniyle s6z konusu gostergenin hedefe etkisi orani (%35) hedefin diger gostergelerine dagitilarak
hedef performansi hesaplanmuistir.



g 2019 Yili izleme Raporu

Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaslarimizla

A3 fsbirligini Gelistirmek
H3.1 Universite Sanayi Isbirligi Gelistirilecek ve AR-GE Calismalar1 Artirilacaktir.
Performansi %75
Sorumlu Birim | YUBITAM
Isbirligi Yapilacak S .
o Akademik Birimler, Merkezi Arastirma Laboratuvari.
Birim(ler)
zleme izleme
) || Hedefe Etkisi | P1an Donemi | Dénemindeki | po ooqeri | Performans (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
° Degeri(A) Hedeflenen Degeri (SC)
Deger (B) g
PG3.1.1. AR-GE
Projesi 30% 0 0 0 -
Sayis1
2019 yihi kapsaminda AR-GE Projesi say1s1 gostergesine yonelik bir ilerleme
Aciklama planlanmamistir. Ocak-Haziran Donemi igerisinde YUBITAM kapsaminda

gerceklestirilen AR-GE projesi bulunmamaktadir. Bu sebeple ilgili gostergenin
performansi hesaplanmamistir.

PG3.1.2. Sanayi
Kuruluslariyla Ortak 30% 0 0 0 -
Yiiriitiillen Proje Sayisi

2019 yili kapsaminda Sanayi Kuruluglariyla Ortak Yiiriitiilen Proje Sayist
gostergesine yonelik bir ilerleme planlanmamistir. Ocak-Haziran Dénemi igerisinde

Agiklama sanayi kuruluslariyla ortak yiiriitiilen bir ¢calisma bulunmamakta olup, y1l sonu
hedefinde de degisiklik ongoriilmemektedir. Bu sebeple ilgili gdstergenin performansi
hesaplanmamustir.

PG3.1.3.AR-GE
Calismasinda Bulunan
Ogretim Elemaninin 20% 0,00 0,13 0,14 108%
Toplam Ogretim

Elemanina Oram

2019 Ocak-Haziran Dénemi igerisinde y1l sonu hedefine ulasildigi goriilmektedir.

GV Gostergenin performansi%108 olarak gergeklesmistir.

PG3.1.4 Merkezi
Arastirma
Laboratuvarindan 20% 0 100 50 50%
Universite Disina
Verilen Hizmet Sayisi

2019 Ocak-Haziran Déneminde Teknogirisim, KOSGEB vb. destek alan firmalara
yapilan %50 indirim ile birlikte anlagmali firmalara yapilan %30 indirim kapsaminda
ilgili gdstergenin y1l sonu hedefine yaklasilmis, performansi %50 olarak
gergeklesmistir. Y1l sonu hedefinin agilabilecegi ongoriilmektedir.

Aciklama

Aciklama: “AR-GE Projesi Sayis1" performans gostergesi performansinin hesaplanamamasi nedeniyle s6z konusu
gostergenin hedefe etkisi orani (%30) hedefin diger gostergelerine dagitilarak hedef performansi hesaplanmistir.

Aciklama: “Sanayi Kuruluslartyla Ortak Yiiriitiilen Proje Sayist" performans gostergesi performansinin
hesaplanamamasi nedeniyle s6z konusu gostergenin hedefe etkisi orani (%30) hedefin diger gostergelerine dagitilarak
hedef performansi hesaplanmuistir.
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2019 Yili izleme Raporu

Girisimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaslarimizla

A3 fsbirligini Gelistirmek
H3.2 Girisimcilik ve Yenilik¢iligi Tesvik Ederek Yayginlasmasim Saglamak.
Performansi (%25x%0)+(%25x%100)+(%25x%0)+(%25x%0)=%75

Sorumlu Birim

YUGIM

Ll B G T S Akademik Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1.
Birim(ler)
Izleme
o T . | Donemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi ];‘: la(l)lniml Yilsonu Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) De§eri (gA§ Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)
PG3.2.1.
Yenilikgilik ve 0 1000
Girisimeilik Temal 25% 8 10 6 100%
Ders Sayisi

Aciklama

2019 Ocak-Haziran Dénemi igerisinde yil sonu hedefine yakin bir gergeklesme
saglanmig olup, gosterge performans -%100 olarak gerceklesmistir.

PG3.2.2.
Girisimcilik
Konusunda

Faaliyet Gosteren
Topluluklara Uye
Aktif
Ogrenci Sayis

25% 50 65 80 200%

2019 Ocak-Haziran Dénemi igerisinde ilgili alanda dort 6grenci kulubii faaliyet
gostermesi iizerine gosterge performansi %200 olarak gerceklesmis, y1l sonu

Agiklama hedefinin tizerinde bir gergeklesme saglandigi goriilmiistiir.
PG3.2.3. YUGIM
Tarafindan Yapilan 25% 2 3 2 0%
Etkinlik Sayisi
2019 Ocak-Haziran Dénemi igerisinde yil sonu hedefine yakin bir gergeklesme
saglanmis olup, y1l sonunda hedeflenen degerin lizerinde bir gerceklesme
Agiklama ongoriilmektedir.
PG3.2.4
Girisimcilik Sertifikasi 25% 250 300 100 -300%
Alan Ogrenci Sayisi
2019 Ocak-Haziran Donemi igerisinde yil sonu hedefine yakin bir gergeklesme
saglanmis olup, y1l sonunda hedeflenen degerin lizerinde bir gerceklesme
Aciklama

ongoriilmektedir.
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Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Biiylimeye Katki
Saglayacak Faaliyetleri Geligtirmek.

Yasam Boyu Egitim Faaliyetlerini Artirarak Toplum Bilincini Gelistirmek.

(%35x%4)+(%30x%100)+(%35x%50)=%48,9
YUSEM

2019 yili kapsaminda meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifikali egitim sayisi
gostergesine yonelik bir ilerleme planlanmamistir. Ancak, plan baslangic degeri ile
2019 y1l sonu hedeflenen degeri ayni1 olmasina ragmen izleme dénemi igerisinde iki
egitim gergeklestirilmistir.

30% 75% 80% 80% 100%

2019 Ocak-Haziran D6énemi igerisinde y1l sonu hedefina ulasilmis olup, gésterge
performansi %100 olarak gerg¢eklesmistir.

35% 18 18 9 50%

Izleme dénemi igerisinde yil sonu hedefine yakin bir gergeklesme olmustur. Tlgili
gostergenin performansi %50 olarak gerceklesmistir.
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Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Biiylimeye Katki
Saglayacak Faaliyetleri Geligtirmek.

Bolgesel Kalkinmay: Destekleyecek Uygulanabilir Projeler Uretmek

(%35x%100)+(%30X%75)+(%35x%0)=%67,50
Rektorliik

Arastirma Merkezleri, Akademik Birimler.

15 20 21 105%

2019 Ocak-Haziran Déneminde y1l sonu hedefine ulasilmis olup, gésterge
performansi %120 olarak gerceklesmistir.

30% 8 8 6 75%

2019 Ocak-Haziran izleme dénemi igerisinde tez asamasina gegen 6grenciler, tez
yazim asamasinda tez konusunu degistirme hakkina sahip olsa da yil sonu hedeflenen
degere yaklasilmis olup, yil sonu itibariyle hedefin tutturulabilecegi 6ngériilmektedir.

35% 2 3 0 -200%

2019 Ocak-Haziran Dénemi igerisinde basvuru sayilarmin yetersiz olmasi nedeni ile
yil sonu hedefinin altinda bir ger¢eklesme olacagi 6ngoriilmektedir.
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2019 Yili izleme Raporu

Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Biiylimeye Katki

Ad Saglayacak Faaliyetleri Geligtirmek.
e 2023 Y1l Sonuna Kadar Bolgenin Yasam Kalitesini Artiracak Sosyo-Kiiltiirel, Sportif ve
' Sanatsal Faaliyetler Yiiriitiilecektir.
Performansi (%35x%100)+(%35%x%100)+(%30x%10)=%70,30

Sorumlu Birim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Isblréligrli zzllg;l)acak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Akademik Birimler.
izleme
e T . | Donemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi ;: la(:nniml Yilsonu Doénemindeki Performans (%0)
Gostergesi (%) Degeri (gA§ Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)
PG4.3.1.
Universitenin 0 0
Tesislerinden 35% 600 650 4.000 6800%
Yararlanan Kisi Sayisi

Aciklama

2019 Ocak-Haziran Donemi igerisinde geleneksel spor giinleri kapsaminda dgrenciler
ve personele yonelik olarak spor turnuvalari yapilmis olup, bu nedenle tesislerden
yararlanan kisi say1s1 artmis olup ilgili gostergenin performans degeri %6800 olarak
gerceklesmistir.

PG4.3.2. Halka Acik
Sportif, Kiiltiirel Ve

Yararlanma Oran

Sanatsal Etkinlik 35% S 10 13 160%
Sayisi
2019 Ocak-Haziran Déneminde Universitemiz tarafindan toplumsal gelisime yonelik
olarak diizenlenen kadin, miilteciler, saglik, miisliiman karsitlig1 gibi konularda halka
Agiklama acik etkinliklerin desteklenmesi ile ilgili gdstergenin performansi %160 olarak
gerceklesmistir. Y1l sonu hedefine ulasildigi goriilmekte olup, ikinci yart yilda bu
etkinliklerin artmasi planlanmaktadir.
PG4.3.3. Halkin
Universite 0 0
Kiitiiphanesinden 30% 0,02 0,02 0,002 10%

Aciklama

2019 Ocak-Haziran izleme donemi igerisinde dis kullanicilarin Universitemiz
kiitiiphanesinden 6diing kitap alma oraninin ¢ok az olmasi ve akademik donem
icerisinde diger {iniversite 6grencilerinin kendi kiitiiphanelerini tercih etmeleri
nedeniyle gerceklesme beklenenden diisiik olmustur. S6z konusu nedenlerle yil sonu
hedefine ulagilma ihtimali diisiik goriillmektedir.
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2019 Yili izleme Raporu

Yénetimde Siirekli lyilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve Personel Bagliligin

AS Giiglendirerek, Ulusal ve Uluslararas1 Boyutta Taninir Hale Gelmek.
— Fiziki Imkanlar ve Kurum Kiiltiirii Gelistirilerek, Personelin Aidiyet Duygusu
. Artirillacaktir.
Performansi (9%33,33x%0)+(%33,33x%0)+(%33,33x%100)=%33,33

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanlig1

isbirligi Yapilacak I
Birim(ler) Tiim Birimler
izleme
Plan D . Donemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi ;: la(:nniml Yilsonu Donemindeki || Performans (%6)
Gostergesi (%) Degeri (gA§ Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
3 Deger (B) Degeri (C)
PG5.1.1. Kurum f¢i 0 0
Verilen Egitim Sayisi 20% 3 3 0 0%

2019 Ocak-Haziran izleme dénemi igerisinde planlanan egitim, egitmen mazereti
nedeniyle iptal olmus ve gerceklesme saglanamamustir. Ikinci yar1 yilda yil sonu
hedefine ulasilmasi planlanmaktadir.

Aciklama
Pe5.1.2. Xarum Dist 20% |32 46 17 -107%
Alinan Egitim Sayisi
2019 Ocak-Haziran Déneminde kurum diginda egitim alan personel sayisi 17
olarak gergeklesmistir. Y1l sonuna kadar ilgili hedefin gergeklesebilecegi
Aciklama

ongoriilmektedir

PG5.1.3. Akademik
Personel Genel
Memnuniyet Diizeyi

20% 2,94 2,95 ] )

Aciklama

2019 Ocak-Haziran Déneminde akademik personel memnuniyet anketi yapilmamis
olup, s6z konusu gostergeye iliskin performans hesaplanmamaktadir. Gostergenin
hedefe etkisi diger gostergelere esit sekilde dagitilarak, ilgili hedefin performansi
hesaplanmistir. Gostergede belirtilen akademik personel memnuniyet anketi ise yil
sonunda yapilacaktir.

PG5.1.4. idari

Personel
Genel Memnuniyet 20% 2,77 2,80 ) )
Diizeyi
2019 Ocak-Haziran Déneminde idari personel memnuniyet anketi yapilmamig
olup, s6z konusu gostergeye iliskin performans hesaplanmamaktadir. Gostergenin
hedefe etkisi diger gostergelere esit sekilde dagitilarak, ilgili hedefin performansi
AT hesaplanmistir. Gostergede belirtilen idari personel memnuniyet anketi ise yil

sonunda yapilacaktir.
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20% 2 2 4 200%

izleme dénemi igerisinde planlanmadig1 halde yil sonu hedefine ulasilmustir. Tkinci
yart yilda da 6grencilerimizin girisimeilik faaliyetlerinin artmasi desteklenecektir.

Agciklama: “ Akademik Personel Genel Memnuniyet Diizeyi" performans gostergesi performansinin
hesaplanamamasi nedeniyle s6z konusu gostergenin hedefe etkisi orani (%20) hedefin diger gostergelerine dagitilarak
hedef performansi hesaplanmustir.

Aciklama: “ Idari Personel Genel Memnuniyet Diizeyi" performans gostergesi performansinin hesaplanamamasi
nedeniyle s6z konusu gostergenin hedefe etkisi orani (%20) hedefin diger gdostergelerine dagitilarak hedef
performanst hesaplanmustir.
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g 2019 Yili izleme Raporu

Yénetimde Siirekli Tyilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve Personel Bagliligimi

AS Giiglendirerek, Ulusal ve Uluslararas1 Boyutta Taninir Hale Gelmek.
U5 Kurumsal Gelisimi ve Karar alma Siireclerini Desteklemek Amaciyla i¢ Kontrol
' Sisteminin Etkinligi Artirilacaktir.
Performansi (%25x9%0)+(%25x%100)+(%25x%100)+(%25x%60)=%50
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi.
Isbirligi Yapilacak | : e ) 5
Birim(ler) I¢ Denetim Birimi, Bilgi Islem Daire Bagkanlig:.
izleme
Plan Dénemi | PoMemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi ;a la(:1 i ! Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Gostergesi (%) De§eri (gA§ Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
s Deger (B) Degeri (C)

PG5.2.1. i¢ Kontrol
Eylem Planinin 25% 0,45 0,50 0,45 0%
Tamamlanma Orani

2019 Ocak-Haziran Déneminde i¢ kontrol eylem plani ile ilgili caligma yapilmamis

Agiklama olup, performans %0 olarak ger¢eklesmistir.
PG%.Z.Z I¢ Denetim 2504 2 2 5 250%
apor Sayisi
Aciklama Izleme dénemi igerisinde birimlerden gelen talepler dogrultusunda danismanlik ve
¢ takip denetimi icra edilmis olup y1l sonu belirlenen hedeflere ulasilmistir.
PG5.2.3. Dis
Denetim 0 0
Raporlarindaki Bulgu 25% 10 9 8 200%
Sayisi
Aciklama 2019 Ocak-Haziran Donemi igerisinde Sayistay denetimi sonrasinda 2018 yilina ait 8
G adet bulgu belirlenmistir. Ilgili gosterge %200 performans ile gerceklesmistir.
PG5.2.4. Cok
Yiiksek Ve Yiiksek
Seviyeli Risklerin 25% 0,23 0,22 0,23 0%
Toplam Risklere
Oram
%
_ . e . . . . 0 . . T . .
Aciklama 2019 Ocak-Haziran Dénemi igerisinde performans %0 olarak gerg¢eklesmistir. Ikinci

yart yilda riskler ile ilgili caligma yapilmasi planlanmaktadir.
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2019 Yili izleme Raporu

|
A5 Yonetimde Siirekli Iyilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve Personel Bagliligin
Giiglendirerek, Ulusal ve Uluslararasi1 Boyutta Taninir Hale Gelmek.
H 3 Paydaslar Ile iliskiler Gelistirilerek, Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi Alanda
. Kurumsal Imajim1 ve Marka Degerini Olusturmak.
Performanst (%25x%35)+(%25x%0)+(%25x%100)+(%25x%100)=%58,75
Sorumlu Birim Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii.
Isbirligi Yapilacak || o . ..~ pio . kanlizt. Osrenci isleri Dai Kanlis
Birim(ler) trateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi.
izleme :
« . | Doénemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Pl;;: ]l:::lniml Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Gostergesi (%) slangie Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri(A) o . .
Deger (B) Degeri (C)
PG5.3.1.
Universitemizin 0 0
Tamtimina Yonelik 25% 15 20 / 35%
Etkinlik Sayis1
2019 Ocak-Haziran Dénemi igerisinde performansi %35 olarak gergeklesmis olup,
Universitemizin tanitimina doniik faaliyetler sadece Basin, Yayin ve Halkla iliskiler
Agiklama Koordinatorliigii iizerinden degil diger akademik ve idari birimlerin de katilimiyla
gerceklestirilmeye baslandigindan yil sonu hedefine ulasilabilecegi tahmin
edilmektedir.
_ PG53.2.
Universitemizin 25% 2000 5000 0,00 0%
Tamtimina Yonelik
Basili Katalog Sayisi
Universitemizin yeni katalogunun yili ikinci yarisinda basilmasi planlandigindan ilk
Agiklama alt1 aylik donemde katalog baskis1 yapilmamis olup, yil sonu hedefinin ikinci yar1 y1l
itibariyle tutturulmasi beklenmektedir.
PG5.3.3.
Universitemiz
Etklréllklermm Web 2504 100 100 100 100%
ayfasinda
Duyurulma
Oram
2019 Ocak-Haziran Dénemi igerisinde performansi %100 olarak ger¢eklesmistir.
Universitemizin tiim etkinlik duyuru ve haberlerinin yeni tasarlanan web sitemiz
Aciklama sayesinde web-transfer araciligiyla web ana sayfamiza trasferi miimkiin kilindigindan
yonetimin uygun gorecegi tiim haber duyur ve etkinlikler web sayfamizda
paylasilabilmektedir.
PG5.3.4. Geri Bildirim 2504 0 100 101 101%
Allnan Mezun Sayisi
2019 Ocak-Haziran Dénemi igerisinde Mezun Bilgi Sistemi otomasyonu kurulmus
Agiklama olup, y1l sonu i¢in hedeflenen degere ulasildig1 goriilmektedir. [lgili gdstergenin
performansi %101 olarak gerceklesmistir.
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