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Bilgi çağı toplumunun en önemli kurumlarından biri olan üniversitelerin, eğitsel, sosyal ve eko-
nomik açıdan toplumda taşıdığı rol gün geçtikçe artmaktadır. Yükseköğretim kurumlarına ve-
rilmiş olan görevlerin bilgi çağı toplumu ile yeniden anlamlandığı bu süreçte, bilim, teknoloji ve 
eğitim alanında üretkenliği gün geçtikçe artırarak, öğrencilerimize ve topluma katkıda bulun-
mak bizim için hayati önem taşımaktadır. 

Faaliyet raporu uygulama sonuçlarından da görüleceği üzere Üniversitemizde; eğitim-öğre-
tim programlarının niteliğinin artırılması, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinde öğretim 
elemanlarımızın azami ölçüde desteklenmesi; yeni derslik ve labaratuvarların oluşturularak 
makina-cihazların temin edilmesi, teknolojik imkânların ve diğer donatıların sunulması;  başta 

SUNUŞ | Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU | Rektör

2008-2009 akademik yılında 
eğitim-öğretime başlayan 
üniversitemiz,  kurulduğu 
günden bu yana kısa bir süre 
içerisinde, öğrenci sayısında 
ve akademik personel 
istihdamında, eğitim-öğretim 
programlarında, bilimsel 
araştırma ve yayınlarda, ikili 
işbirliklerinde, kurumsal 
yönetişim ilkelerinin 
oluşturulmasında hızlı bir 
gelişim göstermektedir. 
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elektronik kaynaklar olmak üzere kütüphane kaynaklarının zenginleştirilmesi; sürekli eğitim 
faaliyetlerinin yaygınlaştırılması; ikili işbirlikleri ve değişim programlarının artarak devam et-
mesi, bilişim çözümlerinin her alanda geliştirilmeye çalışılması; öğrencilerimizin hayal ettiği 
yerleşkeyi gerçekleştirmek üzere, eğitsel, sosyal ve sportif yapı alanlarının inşa edilmesi;  pay-
daş mennuniyetini sürekli artırmaya odaklı, tüm faaliyetlerimize yönelik Risk ve Performans 
yönetimine dayalı kurumsal bir yapı oluşurulmasına önem verilmektedir. 

Bu anlayış içerisinde gerçekleştirmekte olduğumuz faaliyetlerimiz ile yerelde etkin küresel ba-
şarıya sahip bir dünya üniversitesi olma yolunda koşar adımlarla yürümekteyiz.

Üniversitemizde 2014 yılında gerçekleştirilen faaliyetlerin ve bu faaliyetelere ilişkin uygulama 
sonuçlarının yer aldığı İdari Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmaktadır. 

Saygılarımla...
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Yalova Üniversitesi; 22 Mayıs 2008 tarihli ve 5765 Sayılı, Yükseköğretim Kurumları Teşkilâtı Ka-
nununda ve Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının Kadroları Hakkında Kanun Hük-
münde Kararname ile Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameye Ekli 
Cetvellerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile kurulan yedi üniversiteden biridir. 

Yalova Üniversitesi 2008 yılında; Uludağ Üniversitesi Rektörlüğü’nden devredilen Yalova İktisadi 
ve İdari Bilimler Fakültesi ve Yalova Meslek Yüksekokulu ile Hukuk Fakültesi, Mühendislik Fa-
kültesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü ve Fen Bilimleri Enstitüsü’nden oluşarak eğitim faaliyetlerine 
başlamıştır. 

Üniversitemiz kurulduğu günden bu yana gerek öğrenci ve personel sayısı gerekse akademik 
birim itibarıyla hızlı bir gelişme göstermektedir. Üniversitemiz bünyesinde 2014 yılı itibariyle 
Mühendislik Fakültesi, Hukuk Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İslami İlimler Fa-
kültesi, Sanat ve Tasarım Fakültesi olmak üzere 5 fakülte bulunmaktadır. Aynı zamanda, Sosyal 
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Bilimler Enstitüsü ve Fen Bilimleri Enstitüsü 
olmak üzere 2 Enstitü, Yalova Meslek Yükse-
kokulu, Armutlu Meslek Yüksekokulu, Çınar-
cık Meslek Yüksekokulu, Termal Meslek Yük-
sekokulu olmak üzere 4 meslek yüksekokulu 
ve Yabancı Diller Yüksekokulu ile toplamda 
12 akademik birimde eğitim öğretime devam 
edilmektedir. Rektörlüğe bağlı akademik bi-
rimler altında; altı araştırma merkezi, altı 
bölüm ve beş birim faaliyet göstermektedir. 
Üniversitemiz idari faaliyetlerini ise sekiz da-
ire başkanlığı, hukuk müşavirliği ve üç mü-
dürlük ile yürütmektedir.

Üniversitemiz bünyesinde; 2014-2015 eği-
tim-öğretim yılı itibariyle; Mühendislik Fa-
kültesinde 1584, İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesinde 2761, Hukuk Fakültesinde 742, 
İslami İlimler Fakültesinde 171, Sanat ve Ta-
sarım Fakültesinde 30, Fen Bilimleri Ensti-
tüsünde 196, Sosyal Bilimler Enstitüsünde 
1156, Yalova Meslek Yüksekokulunda 3183, 
Armutlu Meslek Yüksekokulunda 459, Çı-
narcık Meslek Yüksekokulunda 928, Termal 
Meslek Yüksekokulunda 276 olmak üzere 
toplam 11486 öğrenci eğitim görmeye devam 
etmektedir.

A. MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Misyon

Evrensel değerler ışığında; sorgulayıcı, ka-
tılımcı, araştırmacı, çözümleyici, yapıcı ve 
yenilikçi düşünce anlayışına sahip bireyler 
yetiştirerek bilgi ve teknoloji üreten bir üni-
versite olmak.

Vizyon

Yenilikçi dinamik ve katılımcı yapısıyla, eği-
tim öğretim araştırma ve geliştirme yapan 
yerelde etkin küresel başarıya sahip tekno-
loji odaklı bir dünya üniversitesi olarak iler-
lemek.

Temel Değerler

Yalova Üniversitesi toplumun kendisinden 
beklediği görevin ve varlık nedeninin bilin-
ciyle, ulusal ve uluslararası etkinliklerini 
sürdürürken;

• Akademik Özgürlük,
• Bilimsellik,
• Çağdaşlık,
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• Çevrecilik,
• Evrensellik,
• Kalite,
• Katılımcılık,
• Öğrenci Odaklılık,
• Paylaşımcılık,
• Şeffaflık,
• Yenilikçilik ve
• Teknoloji Odaklılık 

Temel değerlerine sürekli bağlı olacaktır.

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Üniversiteler, Anayasanın 130’uncu mad-
desinde; çağdaş eğitim öğretim esaslarına 
dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin 
ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek 
amacı ile ortaöğretime dayalı çeşitli düzey-
lerde eğitim öğretim, bilimsel araştırma, 

yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve in-
sanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimler-
den oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel 
özerkliğe sahip kurumlar olarak tanımlan-
mıştır. 

Yükseköğretimde amaç ve ilkeleri belirleyen 
ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve üst 
kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, 
yetki ve sorumlulukları ile eğitim-öğretim, 
araştırma, yayım, öğretim elemanları, öğ-
renciler ve diğer personel ile ilgili esasları 
düzenleyen 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanu-
nu’nda Üniversitemizin görevleri aşağıdaki 
şekilde belirlenmiş bulunmaktadır.

•  Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esas-
larına dayanan bir düzen içinde, toplumun 
ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve he-
deflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çe-
şitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel 
araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,
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•  Kendi ihtisas gücü maddi kaynakları-
nı rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 
kullanarak, milli eğitim politikası ve kal-
kınma planları ilke ve hedefleri ile Yükse-
köğretim Kurulu tarafından yapılan plan 
ve programlar doğrultusunda, ülkenin ih-
tiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü 
yetiştirmek,

•  Türk toplumunun yaşam düzeyini yüksel-
tici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verile-
rini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,

•  Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yo-
luyla toplumun özellikle sanayileşme ve 
tarımda modernleşme alanlarında eğitil-
mesini sağlamak,

•  Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve eko-
nomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesi-
ni ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluş-
larla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 
önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve 
araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 
0toplumun yararına sunmak ve kamu ku-
ruluşlarınca istenecek inceleme ve araş-
tırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini 
ve önerilerini bildirmek,

•  Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, 
yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 
üstlenen kurumlara katkıda bulunacak 
önlemleri almak,

•  Bölgemizdeki tarım ve sanayinin geliş-
mesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 
elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin 
gelişmesine katkıda bulunmak; sanayi, 
tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hiz-
metlerde modernleşmeyi, üretimde artışı 
sağlayacak çalışma ve programlar yap-
mak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, 
bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak 
ve çevre sorunlarına çözüm getirici öneri-
lerde bulunmak,

•  Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, 
kullanmak, yaygınlaştırmak,

•  Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına 
ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 
döner sermaye işletmelerini kurmak, ve-
rimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliş-
tirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri 
yapmaktır. 

Y I L I  F A A L İ Y E T  R A P O R U
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1. ÜST YÖNETİMİN YETKİ GÖREV VE 
SORUMLULUKLARI

Rektör (Üst Yönetici)

Görev ve Yetkileri

•   Üniversite kurullarına başkanlık etmek, 
yükseköğretim üst kuruluşlarının karar-
larını uygulamak, üniversite kurullarının 
önerilerini inceleyerek karara bağlamak 
ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında 
düzenli çalışmayı sağlamak,

•  Her eğitim-öğretim yılı sonunda eği-
tim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım 
faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası 
Kurula bilgi vermek,

•  Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki 
personeli üzerinde genel gözetim ve de-
netim görevini yapmak,

•  Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi 
oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli 
öğretim elemanlarının ve diğer personelin 
görev yerlerini değiştirmek veya bunlara 
yeni görevler vermek, 

•  Üniversitenin stratejik planlarının ve büt-
çelerinin kalkınma planına, yıllık prog-
ramlara, stratejik plan ve performans 
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun 
olarak hazırlanmasını ve uygulanmasını 
sağlamak,

•  Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 
şekilde elde edilmesi ile kullanımını sağ-
lamak, 

•  Mali istatistiklerin hazırlanmasında uygun 
kurumsal çevrenin oluşturulması için ge-
rekli önlemleri almak,

• Stratejik planı onaylamak,   
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• Bütçe tekliflerini ve idare performans 
programlarını bağlı, ilgili veya ilişkili bu-
lunan Bakan ile birlikte imzalamak,  

• Kaynakların kayıp ve kötüye kullanımının 
önlenmesi, mali yönetim ve kontrol siste-
minin işleyişinin gözetilmesi ve izlenmesi 
ile 5018 Sayılı Kanunda belirtilen görev ve 
sorumlulukları yerine getirmek, 

• Hazırlanan ayrıntılı harcama ve finans-
man programlarını onaylamak, 

• 5018 Sayılı Kanun ve Merkezi Yönetim Büt-
çe Kanunu uyarınca bütçe içinde yapılacak 
aktarmaları onaylamak, 

• Ertesi yıla geçen yüklenmelere girişilme-
sine onay vermek, 

• Gelecek yıllara yaygın yüklenmeye giriş-
meye onay vermek, 

• Harcama birimlerinin harcama yetkisini 
kısmen veya tamamen; merkezi yönetim 
kapsamındaki kamu idarelerinde Maliye 

Bakanlığının, uygun görüşü üzerine bir 
üst yönetim kademesinde birleştirmek, 

• Açılmış akreditiflere ilişkin ertesi yıla dev-
redilen kredi artıklarının karşılığını bütçe-
nin ilgili tertibine ödenek kaydetmek,

• Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında Yö-
netmelikte belirlenen oranın üzerinde 
avans verilmesini zorunlu kılan durumlar-
da, aşan kısım için T.C. Merkez Bankasının 
kısa vadeli avanslara uyguladığı oranda 
faiz uygulamak ve yüklenme tutarının yüz-
de 30 unu aşmamak şartıyla belirlenecek 
oranda bütçe dışı avans verilmesine karar 
vermek, 

• Kamu yararına kullanılmak üzere üniver-
siteye yapılan şartlı bağış ve yardımların 
(dış finansman kaynağından sağlananlar-
da 4749 Sayılı Kanun hükümleri saklı kal-
mak kaydıyla)  bütçede açılacak bir tertibe 
gelir ve şart kılındığı amaca harcanmak 
üzere açılacak bir tertibe ödenek kayde-
dilmesini uygun bulmak,



7STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

• Şartlı bağış ve yardımlar karşılığı kayde-
dilmiş ödeneklerden tahsis amacı ger-
çekleştirilmiş olanlardan kalan tutarlar, 
tahsis amacının gerçekleştirilmesi bakı-
mından yetersiz olanlar ile yılı bütçesinde 
belirlenen tutarı aşmayan ve iki yıl devret-
tiği halde harcanmayan ödenekleri iptal 
etmek,

• Üniversite faaliyet raporunu düzenlemek 
ve kamuoyuna açıklamak,  

• Kamu idarelerinin yönetim ve hesap ver-
me sorumluluklarının Türkiye Büyük Mil-
let Meclisinde görüşülmesine ilgili Bakan-
la birlikte katılmak veya görevlendireceği 
Yardımcısının katılmasını sağlamak, 

• Üniversite bütçe kesin hesabını Bakan ile 
birlikte onaylamak,  

• Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluş-
turulabilmesi için; mesleki değerlere ve 
dürüst yönetim anlayışına sahip olunma-
sı, belirlenmiş standartlara uyulmasının 

sağlanması, mevzuata aykırı faaliyetlerin 
önlenmesi ve kapsamlı bir yönetim an-
layışı ile uygun bir çalışma ortamının ve 
saydamlığın sağlanması bakımından üni-
versite’de gerekli önlemleri almak,

• İş ve işlemlerin, amaçlara, yönetişim ilke-
lerine, düzenlemelere ve mevzuata uygun 
bir şekilde gerçekleştirildiğini içeren iç 
kontrol güvence beyanını her yıl düzenle-
mek ve idare faaliyet raporuna eklemek, 

• İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin 
Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar 
ve işlemlerin dışında kalan mali karar ve 
işlemlerin de Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığınca ön mali kontrole tabi tutul-
masına yönelik olarak yapılacak düzenle-
meleri onaylamak,

• 5018 Sayılı Kanuna ve Maliye Bakanlığın-
ca belirlenen standartlara göre Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 
her türlü yöntem, süreç ve özellikli işlem-
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Y I L I  F A A L İ Y E T  R A P O R U

lere ilişkin olarak hazırlanan standartları 
onaylamak,  

• Harcama yetkililerinin talebi üzerine har-
cama birimlerinin bazı mali işlemlerinin 
destek hizmetlerini yürüten birim tarafın-
dan yerine getirilmesine onay vermek, 

• İç denetçiler tarafından sunulan denetim 
raporlarını değerlendirmek suretiyle ge-
reği için ilgili birimler ile Strateji Geliştir-
me Daire Başkanlığına vermek, iç dene-
tim raporları ile bunlar üzerine yapılan 
işlemleri en geç iki ay içinde İç Denetim 
Koordinasyon Kuruluna göndermek,   

• İç denetçiler tarafından hazırlanan yıllık iç 
denetim programını onaylamak,  

• Sertifikalı adaylar arasından iç denetçi 
atamak,  

• İdaresindeki iç denetçi sayısının beşten 
fazla olması halinde iç denetçiler arasın-
dan birini koordinasyonu sağlamakla gö-
revlendirmek,

• İç denetim birimi tarafından İç Denetçi-
lerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik dikkate alınarak hazırlanan 
yönerge ve değişikliklerini onaylamaktır.

Sorumlulukları

• Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim 
kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanıl-
masında ve geliştirilmesinde, öğrencilere 
gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasın-
da, gerektiği zaman güvenlik önlemleri-
nin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel 
araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet 
kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultu-
sunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel 

ve idari gözetim ve denetimin yapılmasın-
da ve bu görevlerin alt birimlere aktarıl-
masında,  takip ve kontrol edilmesinde ve 
sonuçlarının alınmasında birinci derecede 
yetkili ve sorumludur.

• 5018 Sayılı Kanunda öngörülen mali yöne-
tim ve kontrol sisteminin kurulması, işle-
tilmesi ve gözetilmesinden sorumludur.

• Stratejik planlarının ve bütçelerinin kal-
kınma planına, yıllık programlara, uygun 
olarak hazırlanması ve uygulanmasın-
dan, sorumlulukları altındaki kaynakların 
etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde 
edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, 
kaynakların kayıp ve kötüye kullanımının 
önlenmesinden, malî yönetim ve kontrol 
sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlen-
mesi ve 5018 Sayılı Kanunda belirtilen gö-
rev ve sorumlulukların yerine getirilme-
sinden sorumludur.

• Merkezi uyumlaştırma birimi tarafından 
belirlenen iç kontrol standartlarının üni-
versitede uygulanmasının sağlanmasın-
dan sorumludur.

Üniversite Yönetim Kurulu

Üniversite Yönetim Kurulu; Rektörün baş-
kanlığında Dekanlardan, üniversiteye bağlı 
değişik akademik birim ve alanlarını temsil 
edecek şekilde, Senato tarafından dört yıl 
için seçilecek üç profesörden oluşur. Rektör 
gerektiğinde Yönetim Kurulunu toplantıya 
çağırır. Rektör Yardımcıları oy hakkı olmak-
sızın Yönetim Kurulu toplantılarına katılabi-
lirler.
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Görevleri

• Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Senato 
kararlarının uygulanmasında belirlenen 
plan ve programlar doğrultusunda Rektö-
re yardım etmek,

• Faaliyet plan ve programlarının uygulan-
masını sağlamak; üniversiteye bağlı öne-
rilerini dikkate alarak yatırım programını, 
bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi 
önerileri ile birlikte Rektörlüğe sunmak,

• 2547 Sayılı Kanun ile kendisine verilen di-
ğer görevleri yapmaktır.

Yetkileri

• Üniversite yönetimi ile ilgili Rektörün geti-
receği konularda karar almak,

• Fakülte, Enstitü ve Yüksekokul Yönetim 
Kurullarının kararlarına yapılacak itiraz-
ları inceleyerek kesin karara bağlamaktır.

Senato 

Senato, Rektörün başkanlığında, Rektör Yar-
dımcıları, Dekanlar ve her fakülteden Fa-
külte Kurullarınca üç yıl için seçilecek birer 
öğretim üyesi ile Rektörlüğe bağlı enstitü ve 
yüksekokul müdürlerinden oluşur. Senato, 
her eğitim-öğretim yılı başında ve sonun-
da olmak üzere yılda en az iki defa toplanır. 
Rektör gerekli gördüğü hallerde Senatoyu 
toplantıya çağırır.

Görevleri

• Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel 
araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 
hakkında karar almak,

• Üniversitenin bütününü ilgilendiren ka-

nun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak 
veya görüş bildirmek, 

• Rektörün onayından sonra Resmi Gazete’ 
de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan 
Üniversite veya Üniversitenin birimleri ile 
ilgili yönetmelikleri hazırlamak,

• Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim prog-
ramını ve takvimini inceleyerek karar bağ-
lamak,

• 2547 Sayılı Kanun ile kendisine verilen di-
ğer görevleri yapmaktır. 

Yetkileri

• Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik 
unvanlar vermek ve fakülte kurumlarının 
bu konudaki önerilerini karara bağlamak,

• Fakülte Kurulları ile Rektörlüğe bağlı 
Enstitü ve Yüksekokul Kurullarının karar-
larına yapılacak itirazları inceleyerek ka-
rara bağlamak,

• Üniversite Yönetim Kuruluna üye seçmek-
tir.
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2. AKADEMİK BİRİM YETKİLİLERİNİN
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

Dekan  (Fakülte Harcama Yetkilisi)

Görevleri

• Her öğretim yılı sonunda ve istenildiğinde 
fakültenin genel durumu ve işleyişine iliş-
kin Rektör’e rapor sunmak, 

• Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını 
gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildir-
mek, fakülte bütçesi ile ilgili Fakülte Yö-
netim Kurulunun da görüşünü aldıktan 
sonra Rektörlüğe sunmak, 

• 2547 Sayılı Kanun ile kendisine verilen di-
ğer görevleri yapmaktır.

Yetkileri

• Fakülte Kurullarına başkanlık etmek, Ku-
rul kararlarını uygulamak ve fakülte bi-
rimleri arasında düzenli çalışmayı sağla-
maktır. 

Sorumlulukları

• Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim 
kapasitesinin rasyonel bir şekilde kulla-
nılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği 
zaman güvenlik önlemlerinin alınmasın-
da, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetle-
rinin sağlanmasında, eğitim-öğretim bi-
limsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin 
düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün 
faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapıl-
masında, takip ve kontrol edilmesinde ve 
sonuçlarının alınmasında Rektör’e karşı 
birinci derecede sorumludur.

Y I L I  F A A L İ Y E T  R A P O R U
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• Harcama yetkilisi olarak, harcama tali-
matlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, 
tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzua-
ta uygun olmasından, ödeneklerin etkili, 
ekonomik ve verimli kullanılmasından ve 
5018 Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları 
gereken diğer işlemlerden sorumludur.

• İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin ola-
rak biriminde iç kontrolün işleyişinden so-
rumludur.  

Enstitü Müdürü (Enstitü Harcama Yetkilisi)

Görevleri

• Her öğretim yılı sonunda ve istenildiğinde 
Enstitünün genel durumu ve işleyişi hak-
kında Rektör’e rapor vermek,

• Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını 
gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildir-
mek, Enstitü bütçesi ile ilgili öneriyi Ensti-
tü Yönetim Kurulunun da görüşünü aldık-
tan sonra Rektörlüğe sunmak,

• Kanun ve yönetmeliklerle kendisine veri-
len diğer görevleri yapmaktır.  

Yetkileri

• Enstitü Kurullarına başkanlık etmek, Ens-
titü Kurullarının kararlarını uygulamak ve 
enstitü birimleri arasındaki düzenli çalış-
mayı sağlamak,

Sorumlulukları

• Müdür, Enstitünün ve bağlı birimlerin ka-
pasitesinin rasyonel bir şekilde kullanıl-
masında ve geliştirilmesinde, gerektiği 
zaman güvenlik önlemlerinin alınmasın-
da, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetle-

rinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, 
bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin 
yapılmasında, takip ve kontrol edilmesin-
de ve sonuçlarının alınmasında Rektör’e 
karşı birinci derecede sorumludur.

• Harcama yetkilisi olarak, harcama tali-
matlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, 
tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzua-
ta uygun olmasından, ödeneklerin etkili, 
ekonomik veverimli kullanılmasından ve 
5018 Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları 
gereken diğer işlemlerden sorumludur.

• İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin ola-
rak biriminde iç kontrolün işleyişinden so-
rumludur.   

Yüksekokul Müdürü / Meslek Yüksekokulu 
Müdürü (Harcama Yetkilisi)

Görev ve Yetkileri

• 2547 Sayılı Kanuna göre Dekanlara veril-
miş olan görevleri yüksekokul bakımından 
yerine getirmektir.

Sorumlulukları

• Yüksekokulun/Meslek Yüksekokulun ve 
bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin 
rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 
geliştirilmesinde gerektiği zaman güven-
lik önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin 
gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasın-
da, eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve 
yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde 
yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin göze-
tim ve denetiminin yapılmasında, takip ve 
kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alın-
masında Rektör’e karşı birinci derecede 
sorumludur.

I. 
G

EN
EL

 B
İL

G
İL

ER



12 STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

Y I L I  F A A L İ Y E T  R A P O R U

• Harcama yetkilisi olarak, harcama tali-
matlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, 
tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzua-
ta uygun olmasından, ödeneklerin etkili, 
ekonomik ve verimli kullanılmasından ve 
5018 Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları 
gereken diğer işlemlerden sorumludur.

• İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin ola-
rak biriminde iç kontrolün işleyişinden so-
rumludur.  

3. İDARİ BİRİM YETKİLİLERİNİN GÖREV, 
YETKİ VE SORUMLULUKLARI

Genel Sekreter (Harcama Yetkilisi)

Görevleri 

• Üniversite idari teşkilatındaki birimlerin 
verimli, düzenli uyumlu şekilde çalışma-
sını sağlamak, 

• Üniversite Senatosu ile Üniversite Yöne-
tim Kurulunda oy hakkı olmaksızın rapor-
törlük görevini yapmak; kurullarda alınan 
kararların yazılması, korunması ve sak-
lanmasını sağlamak,

• Üniversite Senatosu ile Üniversite Yöne-
tim Kurulunun kararlarını üniversiteye 
bağlı birimlere iletmek,

• Üniversite idari teşkilatında görevlendiri-
lecek personel hakkında Rektör’e öneride 
bulunmak,

• Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürü-
tülmesini sağlamak, 

• Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek,  

• Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören iş-
lerini düzenlemek,

• Kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçeve-
sinde Yönetim Kurulu, Senato ve Rektörün 
vereceği diğer görevleri yapmaktır.

Yetkileri

• Bağlı birimlerin faaliyetlerini düzenlemek, 
denetlemek, faaliyetlerin sağlıklı yürütül-
mesini sağlamaktır.

Sorumlulukları

• Genel sekreter,  üniversite idari teşkilatı-
nın başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından 
Rektör’e karşı sorumludur.

• Harcama yetkilisi olarak,  harcama tali-
matlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, 
tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzua-
ta uygun olmasından, ödeneklerin etkili, 
ekonomik ve verimli kullanılmasından ve 
5018 Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları 
gereken diğer işlemlerden sorumludur.

• İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin ola-
rak biriminde iç kontrolün işleyişinden so-
rumludur. 

Bilgi İşlem Daire Başkanı (Harcama Yetkilisi)

Görevleri 

• Üniversitedeki bilgi işlem sistemini iş-
letmek, eğitim, öğretim ve araştırmalara 
destek olmak, bu konuda gerekli her türlü 
alımı gerçekleştirmek,  

• Üniversitenin ihtiyaç duyacağı diğer bilgi 
işlem hizmetlerini yürütmek şeklinde sı-
ralanmıştır.  
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Sorumlulukları

• Harcama yetkilisi olarak, harcama tali-
matlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, 
tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzua-
ta uygun olmasından, ödeneklerin etkili, 
ekonomik ve verimli kullanılmasından ve 
5018 Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları 
gereken diğer işlemlerden sorumludur.  

• İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin ola-
rak biriminde iç kontrolün işleyişinden so-
rumludur. 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanı (Harcama 
Yetkilisi)

Görevleri

• Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili 
hizmetleri yürütmek,

• Temizlik, aydınlatma, ısıtma bakım, ona-
rım ve benzeri hizmetleri yapmak,

• Evrak, yazı teksir hizmetlerini yürütmek, 

• Sivil savunma, güvenlik ve çevre kontrolü 
işlerini yürütmek, 

• Verilecek benzeri görevleri yapmak,  ola-
rak sıralanmıştır.

Sorumlulukları

• Harcama yetkilisi olarak, harcama tali-
matlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, 
tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzua-
ta uygun olmasından, ödeneklerin etkili, 
ekonomik ve verimli kullanılmasından ve 
5018 Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları 
gereken diğer işlemlerden sorumludur.  

• İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin ola-
rak biriminde iç kontrolün işleyişinden so-
rumludur. 
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Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanı (Harcama Yetkilisi)

Görevleri

• Üniversite kütüphanelerinin gerekli her 
türlü hizmetlerini karşılamak,

• Baskı, film, videobant, mikrofilm gibi ka-
yıt katalogları ve hizmete sunma işlemleri 
ile ilgili bibliyografik tarama çalışmalarını 
yapmak, 

• Verilecek diğer benzeri görevleri yerine 
getirmek, şeklinde sıralanmıştır.  

Sorumlulukları

• Harcama yetkilisi olarak, harcama tali-
matlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, 
tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzua-
ta uygun olmasından, ödeneklerin etkili, 
ekonomik ve verimli kullanılmasından ve 
5018 Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları 
gereken diğer işlemlerden sorumludur.

• İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin ola-
rak biriminde iç kontrolün işleyişinden so-
rumludur.

Öğrenci İşleri Daire Başkanı (Harcama 
Yetkilisi)

Görevleri

• Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders du-
rumları ile ilgili gerekli işleri yapmak,

• Mezuniyet, kimlik, burs, mezunların izlen-
mesi işlemlerini yürütmek,

• Verilecek diğer benzeri görevleri yapmak, 
şeklinde sıralanmıştır.  

Sorumlulukları

• Harcama yetkilisi olarak, harcama tali-
matlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, 
tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzua-
ta uygun olmasından, ödeneklerin etkili, 
ekonomik ve verimli kullanılmasından ve 
5018 Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları 
gereken diğer işlemlerden sorumludur.

• İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin ola-
rak iç kontrolün işleyişinden sorumludur.
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Personel Daire Başkanı (Harcama Yetkilisi)

Görevleri 

• Üniversitenin insan kaynakları planlaması 
ile ilgili çalışmalar yapmak,  personel sis-
teminin gelişmesi ile ilgili önerilerde bu-
lunmak, 

• Üniversite personelinin atama, özlük ve 
emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapmak,  

• İdari personelin hizmet içi eğitim prog-
ramlarını düzenlemek ve uygulamak,  

• Verilecek diğer görevleri yapmak, şeklin-
de sıralanmıştır.  

Sorumlulukları

• Harcama yetkilisi olarak, harcama tali-
matlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, 
tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzua-
ta uygun olmasından, ödeneklerin etkili, 
ekonomik ve verimli kullanılmasından ve 
5018 Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları 
gereken diğer işlemlerden sorumludur.

• İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin ola-
rak biriminde içkontrolün işleyişinden so-
rumludur.

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı
(Harcama Yetkilisi)

Görevleri

• Öğrencilerin ve personelin sağlık işleri ve 
tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek,  

• Öğrencilerin ve personelin barınma, ye-
mek ve benzeri ihtiyaçlarını karşılamak,

• Öğrencilerin ve personelin spor, kültürel 
ve sosyal ihtiyaçlarını karşılamak, şeklin-
de sıralanmıştır.

Sorumlulukları  

• Harcama yetkilisi olarak, harcama tali-
matlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, 
tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzua-
ta uygun olmasından, ödeneklerin etkili, 
ekonomik ve verimli kullanılmasından ve 
5018 Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları 
gereken diğer işlemlerden sorumludur.

• İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin ola-
rak biriminde iç kontrolün işleyişinden so-
rumludur.  
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Strateji Geliştirme Daire Başkanı (Harcama 
Yetkilisi ve Mali Hizmetler Birim Yöneticisi)

Görevleri

• Üniversitenin görev alanına giren konular-
da performans ve kalite ölçütleri geliştir-
mek ve bu kapsamda verilecek diğer gö-
revleri yerine getirmek,  

• Üniversitenin yönetimi ile hizmetlerin ge-
liştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve 
verileri toplamak, analiz etmek ve yorum-
lamak,

• Üniversitenin görev alanına giren konular-
da, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri in-
celemek, kurum içi kapasite araştırması 
yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin 
düzeyini analiz etmek ve genel araştırma-
lar yapmak,  

• Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmet-
leri yerine getirmek, 

• Üniversitenin stratejik plan ve performans 
programının hazırlanmasını koordine et-
mek ve sonuçlarının konsolide edilmesi, 
değerlendirilmesi ve raporlanması çalış-
malarını yürütmek,  

• İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içe-
ren Üniversite bütçesini, stratejik plan ve 
yıllık performans programına uygun ola-
rak hazırlamak ve Üniversite faaliyetleri-

nin bunlara uygunluğunu izlemek ve de-
ğerlendirmek,

• Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke 
ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harca-
ma programı hazırlamak ve hizmet gerek-
sinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili 
birimlere gönderilmesini sağlamak,

• Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygula-
ma sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, 
değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile 
malî istatistikleri hazırlamak, 

• Üniversite gelirlerini tahakkuk ettirmek, 
gelir ve alacakların takip ve tahsil işlem-
lerini yürütmek, 

• Muhasebe hizmetlerini yürütmek,

• Harcama birimleri tarafından hazırlanan 
birim faaliyet raporlarını da esas alarak 
üniversitenin faaliyet raporunu hazırla-
mak, 

• Üniversitenin mülkiyetinde veya kullanı-
mında bulunan taşınır ve taşınmazlara 
ilişkin icmal cetvellerini düzenlemek,  

• Üniversitenin yatırım programının ha-
zırlanmasını koordine etmek, uygulama 
sonuçlarını izlemek ve yıllık yatırım de-
ğerlendirme raporunu hazırlamak, diğer 
idareler nezdinde takibi gereken malî iş ve 
işlemlerini yürütmek ve sonuçlandırmak,  
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• Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uy-
gulanması konusunda Rektör’e ve harca-
ma yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak 
ve danışmanlık yapmak,  

• Ön mali kontrol faaliyetini yürütmek,

• Üniversite’de iç kontrol sisteminin ku-
rulması, standartlarının uygulanması ve 
geliştirilmesi konularında çalışmalar yap-
mak; üst yönetimin iç denetime yönelik iş-
levinin etkililiğini ve verimliliğini artırmak 
için gerekli hazırlıkları yapmak, şeklinde 
sıralanmıştır.

Sorumlulukları

• Mali hizmetler birim yöneticisi olarak, üni-
versitenin stratejik planlarının ve bütçele-
rinin kalkınma planına, yıllık programlara, 
kurumun stratejik plan ve performans he-
defleri ile hizmet gereklerine uygun olarak 
hazırlanmasından, üniversitedeki kaynak-
ların etkili, ekonomik ve verimli şekilde 
elde edilmesi ve kullanımının sağlanması, 
kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesi ve 

malî yönetim ve kontrol sisteminin işleyi-
şinin gözetilmesi ve izlenmesi için gerekli 
iş ve işlemleri yapmaktan Rektör’e karşı 
sorumludur.

• Harcama yetkilisi olarak, harcama tali-
matlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, 
tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzua-
ta uygun olmasından, ödeneklerin etkili, 
ekonomik ve verimli kullanılmasından ve 
5018 Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları 
gereken diğer işlemlerden sorumludur.

• İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin ola-
rak iç kontrolün üniversitede kurulmasın-
dan ve biriminde işleyişinden sorumludur.

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanı
(Harcama Yetkilisi)

Görevleri

• Üniversitenin bina ve tesislerinin projele-
rini yapmak, ihale dosyalarını hazırlamak, 
yapı ve onarım ile ilgili ihaleleri yürütmek, 
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inşaatları kontrol etmek ve teslim almak, 
bakım ve onarım işlerini yapmak,  

• Kalorifer, kazan dairesi,  soğuk oda, jene-
ratör, havalandırma sistemleri ile çevre 
düzenleme ve araç işletme, asansör ba-
kım ve onarımı ile benzer işleri yapmak 
şeklinde sıralanmıştır. 

Sorumlulukları

• Harcama yetkilisi olarak, harcama tali-
matlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, 
tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzua-
ta uygun olmasından, ödeneklerin etkili, 
ekonomik ve verimli kullanılmasından ve 
5018 Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları 
gereken diğer işlemlerden sorumludur.

• İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin ola-
rak biriminde iç kontrolün işleyişinden so-
rumludur.

Hukuk Müşaviri (Harcama Yetkilisi)

Görevleri

• Üniversitenin öğrencileri, diğer kişi ve ku-
rumlarla olan anlaşmazlık ve uyuşmazlık-
larında adli ve idari mercilerde Üniversite-
nin haklarını savunmak,  

• Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki 
kanunlara uygun olarak icrasında idareye 
yardımcı olmak, 

• Verilecek benzeri diğer görevleri yapmak, 
olarak sıralanmıştır.   

Sorumlulukları

• Harcama yetkilisi olarak, harcama tali-
matlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, 

tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzua-
ta uygun olmasından, ödeneklerin etkili, 
ekonomik ve verimli kullanılmasından ve 
5018 Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları 
gereken diğer işlemlerden sorumludur. 

• İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin ola-
rak biriminde iç kontrolün işleyişinden so-
rumludur. 
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Rektörlük Binası

Rektölük Binası, 2013 yılı Nisan ayı itibariyle Yalova Üniversitesi Merkez Yerleşkesinde hizme-
te girmiştir. Binada; Rektörlük, Genel Sekreterlik, Daire Başkanlıkları ve Hukuk Müşavirliği 
ile birim müdürlükleri hizmet vermektedir.

Yapım Yılı : 2014
Kapalı Alan : 4.886 m2

Toplantı Salonu Sayısı : 6
Ofis Sayısı : 63

C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1. FİZİKSEL YAPI (ÜNİVERSİTENİN BÖLGESEL DAĞILIMI)

1.1. MEVCUT HİZMET BİNALARI
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Safran Yerleşkesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

Kapalı Alan : 6.140 m2

Derslik Sayısı : 14
Toplantı Salonu Sayısı : 1
Eğitim Salonu Sayısı : 1
Ofis Sayısı : 70
Kütüphane Sayısı : 1
Yemekhane Sayısı : 2
Kantin Sayısı : 1
Mediko Sosyal Merkez : 1

Y I L I  F A A L İ Y E T  R A P O R U



21STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

Yalova Meslek Yüksekokulu

Kapalı Alan : 6.140 m2

Derslik Sayısı : 19
Labaratuvar Sayısı : 12
Toplantı Salonu Sayısı : 1
Konferans Salonu Sayısı : 1
Ofis Sayısı : 41
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Yabancı Diller Yüksekokulu Yerleşkesi

Kapalı Alan : 4.436 m2

Yemekhane Sayısı : 1
Kantin Sayısı : 1

Yabancı Diller Yüksekokulu

Derslik Sayısı : 11
Laboratuvar Sayısı : 2
Toplantı Salonu Sayısı : 1
Ofis Sayısı : 14

Sürekli Eğitim Uygulama ve
Araştırma Merkezi

Derslik Sayısı : 8
Konferans Salonu Sayısı : 1
Ofis Sayısı : 3

Sanat ve Tasarım Fakültesi

Derslik Sayısı : 1
Ofis Sayısı : 14
Sanat Galerisi : 1
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Hukuk Fakültesi

Kapalı Alan : 1.575 m2

Derslik Sayısı : 4
Ofis Sayısı : 25
Yemekhane Sayısı : 1
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Mühendislik Fakültesi Yerleşkesi

Kapalı Alan : 4.434 m2

Derslik Sayısı : 13
Laboratuvar Sayısı : 11
Toplantı Salonu Sayısı : 5
Ofis Sayısı : 96
Etüt-Çalışma Odası : 1
Kütüphane Sayısı : 1
Yemekhane Sayısı : 1
Kantin Sayısı : 1
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Armutlu Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi

Kapalı Alan : 9.974 m2

Derslik Sayısı : 13
Laboratuvar Sayısı : 13
Toplantı Salonu Sayısı : 1
Konferans Salonu Sayısı : 1
Ofis Sayısı : 21
Etüt-Çalışma Odası : 1
Kütüphane Sayısı : 1
Yemekhane Sayısı : 2
Kantin Sayısı : 1
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Y I L I  F A A L İ Y E T  R A P O R U

Çınarcık Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi

Kapalı Alan : 9.725 m2

Derslik Sayısı : 14
Laboratuvar Sayısı : 4
Toplantı Salonu Sayısı : 1
Ofis Sayısı : 22
Klüp Odası Sayısı : 1
Kütüphane-Çalışma Odası Sayısı : 1
Yemekhane : 1
Kantin : 1
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Termal Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi

Termal MYO; 2014 yılında Milli Eğitim Ba-
kanlığı tarafından tahsis edilen binada hiz-
met vermiştir. 2015 yılından itibaren bakım 
onarım çalışmaları tamamlanan 17.273 m2 

kapalı alana sahip eğitim binasında eğitim 
öğretime devam edecektir.

Kapalı Alan : 1.422 m2

Derslik Sayısı : 6
Laboratuvar Sayısı : 1
Konferans Salonu Sayısı : 1
Ofis Sayısı : 9
Yemekhane Sayısı : 1
Kantin Sayısı : 1
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İslami İlimler Fakültesi Yerleşkesi

Kapalı Alan : 3.223 m2

Derslik Sayısı : 14
Toplantı Salonu Sayısı : 2
Ofis Sayısı : 34
Yemekhane Sayısı : 1
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Merkezi Derslikler Binası

Kapalı Alan : 4.886 m2

Derslik Sayısı : 35
Laboratuvar Sayısı : 5
Ofis Sayısı : 81
Yemekhane Sayısı : 1
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Ek Hizmet Binası

Kapalı Alan : 1.892 m2

Derslik Sayısı : 13
Konferans Salonu Sayısı : 1
Klüp odası : 2
Kantin Sayısı : 1
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1.2. YAPIMI DEVAM EDEN HİZMET BİNALARI

Hukuk Fakültesi Binası 

Başlangıç Tarihi : 24.11.2013
Planlanan Bitiş Tarihi : 19.07.2015
Tamamlanma Durumu : %70
Planlanan Kapalı Alan : 6.914 m2

Planlanan Maliyet : 7.767.000 TL
Toplam Harcama : 5.674.182,53 TL
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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Binası

Başlangıç Tarihi : 30.05.2014
Planlanan Bitiş Tarihi : 20.11.2015
Tamamlanma Durumu : % 59,58
Planlanan Kapalı Alan : 13.210 m2

Planlanan Maliyet : 13.749.360 TL
Toplam Harcama : 5.888.456,17 TL
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Mühendislik Fakültesi Binası

Başlangıç Tarihi : 03.06.2014
Planlanan Bitiş Tarihi : 02.12.2015
Tamamlanma Durumu : %39
Planlanan Kapalı Alan : 13.252 m2

Planlanan Maliyet : 13.232.520 TL
Toplam Harcama : 2.149.803,92 TL
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Merkezi Araştırma Laboratuvarı Binası

Başlangıç Tarihi : 27.06.2014
Planlanan Bitiş Tarihi : 01.06.2015
Tamamlanma Durumu : %55
Planlanan Kapalı Alan : 2.500 m2

Planlanan Maliyet : 3.900.490 TL
Toplam Harcama : 2.373.602,25 TL
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Merkezi Yemekhane ve Mutfak Binası

Başlangıç Tarihi : 08.08.2014
Planlanan Bitiş Tarihi : 01.06.2015
Tamamlanma Durumu : %70
Planlanan Kapalı Alan : 1.460 m2

Planlanan Maliyet : 900.000 TL
Toplam Harcama : 817.693,33 TL
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SPOR TESİSLERİ

Yapımı Tamamlanan Spor Tesisleri Yapımı Devam Eden Spor Tesisleri

Açık Tenis Kortu Kapalı Voleybol Sahası
Açık Halı Saha Kapalı Halı Saha
Açık Basketbol/Voleybol Sahası Toplam Harcama : 1.753.222,82 TL
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1.3. YALOVA ÜNİVERSİTESİ KAPALI ALANLARININ DAĞILIMI

Tablo 1. Üniversitemiz Kullanımındaki Taşınmazlar

YERLEŞKE ADI

MÜLKİYET TÜRÜ

ALANI (m2)
ÜNİVERSİTE

TAHSİS
KİRAHAZİNE 

TAHSİSLİ
BELEDİYE
TAHSİSLİ DİĞER

Merkez
Yerleşke 

Rektörlük Binası 4.886

Merkezi 
Derslikler Binası 4.886

Mühendislik 
Fakültesi Ek 
Hizmet Binası

1.892

Safran 
Yerleşkesi

İİBF Binası 6.140

Yalova MYO Binası 6.140

Armutlu 
Yerleşkesi

Armutlu MYO 
Binası 9.974

Çınarcık 
Yerleşkesi Çınarcık MYO Binası 9.725

Termal 
Yerleşkesi

Termal MYO 
Binası * 17.273

Diğer 
Yerleşkeler

Armutlu Alg ve Balık 
Yetiştiriciliği Ünitesi

93

Su Ürünleri 
Uygulama Binası 240

Termal MYO Ek 
Hizmet Binası** 1.422

Çiftlikköy 
İlçesinde Arsa 9.000

Termal İlçesinde 
Arazi 29.291

Yabancı Diller YO 2.218

Sanat Tasarım 
Fakültesi ve YÜSEM                                  2.218

İslami Bilimler 
Fakültesi Binası 3.223

Mühendislik 
Fakültesi Binası 4.434

Hukuk Fakültesi 
Binası 1.575

TOPLAM 114.630
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Tablo 2. Yerleşkelerin Fonksiyonel Dağılımı

NO YERLEŞKE ADI YERLEŞKENİN KULLANIM AMACI ALANI (m2)

1 MERKEZ YERLEŞKE Eğitim Binaları, Ar-Ge Alanları, Sosyal Donatı Alanları (Spor, Kültür, Barınma, 
Beslenme ve Diğer Yaşam Alanları), Park Alanları, Yollar 840.814

2 SAFRAN YERLEŞKESİ Eğitim Binaları 10.901
3 ARMUTLU YERLEŞKESİ Eğitim Binaları 27.833
4 ÇINARCIK YERLEŞKESİ Eğitim Binaları 14.878
5 TERMAL YERLEŞKESİ Eğitim Binaları 21.500

Toplam 915.926

Tablo 3. Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Tahsis Edilen, Ortak Kullanım ve İrtifak Hakkı Tesisi 
İçin Verilen Taşınmazlar

NO ADINA TAHSİS 
EDİLEN 

ORTAK KULLANIMA 
VERİLEN

İRTİFAK HAKKI TESİSİ 
İÇİN VERİLEN AMACI ALANI (m2)

1 YURTKUR 3.000 Kişilik Yurt Yapmak Üzere 40.000

2 AFET ve ACİL DURUM 
MÜDÜRLÜĞÜ

Eğitim Ve Tatbikat Alanı Olarak 
Kullanılmak Üzere 8.025

3 AFET ve ACİL 
DURUM MÜDÜRLÜĞÜ

Ortak Eğitim Ve Tatbikat Alanı 
Olarak Kullanılmak Üzere 10.731

4 DEFTERDARLIK MİLLİ 
EMLAK MÜDÜRLÜĞÜ

Özel Kişi ve Kurumlarca Yurt 
Yapılmak Üzere 20.161

1.4. TAŞITLAR

Üniversitemiz demirbaşına kayıtlı; 2 adet minibüs, 2 adet midibüs, 1 adet kamyonet ve 3 adet 
binek araç, uygulamalı eğitimlerden kullanılmak üzere 4 adet deniz taşıtı ile 1 adet pick-up bu-
lunmaktadır. Ayrıca hizmet alımı suretiyle 3 adet binek araç temin edilmiştir.

Tablo 4. Taşıtlar

Taşıtın Cinsi Kuruma Ait Hizmet Alımı Yoluyla 
Edinilmiş Toplam

Minibüs 2 0 2

Midibüs 2 0 2

Kamyonet 1 0 1

Binek Araç 3 3 6

Deniz Taşıtı 4 0 4

Pick up 1 0 1

Toplam 13 3 16
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1.5. EĞİTİM ALANLARI 

1.5.1. Derslik ve Amfiler

Tablo 5. Derslik ve Amfiler

Eğitim Alanı Amfi Sınıf Toplam

0-20 Kişilik - 2 2

0–50 Kişilik - 65 65

51–75 Kişilik - 44 44

76–100 Kişilik 4 15 19

100-150 Kişilik - 2 2

Toplam 4 128 132
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1.5.2. Laboratuvarlar

Tablo 6. Laboratuvar Alanları

Birim Adı Bölüm Adı Laboratuvar Adı Adet m2

Mühendislik Fakültesi Tüm Bölümler Bilgisayar Laboratuvarı 4 238

Mühendislik Fakültesi Tüm Bölümler Genel Fizik Laboratuvarı 1 50

Mühendislik Fakültesi Tüm Bölümler Genel Kimya Laboratuvarı 1 105

Mühendislik Fakültesi Ulaştırma Mühendisliği Ulaştırma Laboratuvarı 1 12

Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Ergonomi Laboratuvarı 1 35

Mühendislik Fakültesi Kimya ve Süreç Mühendisliği Proses Laboratuvarı 1 50

Mühendislik Fakültesi Kimya ve Süreç Mühendisliği Mantık Laboratuvarı 1 35

Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Elektrik ve Elektronik Laboratuvarı 1 35

Yabancı Diller YO İngilizce Hazırlık Bölümü Multimedya Dil Sınıfları 2 90

Armutlu MYO Gıda İşleme Gıda İşleme Laboratuvarı 1 139

Armutlu MYO Gıda İşleme Gıda Analiz Laboratuvarı 1 90

Armutlu MYO Gıda İşleme Mikrobiyoloji Laboratuvarı 1 42

Armutlu MYO Gıda İşleme Histoloji ve Hematoloji Laboratuvarı 1 42

Armutlu MYO Gıda İşleme Süt Ürünleri Ünitesi 1 39

Armutlu MYO Su Ürünleri Deniz Balıkları Laboratuvarı 1 90

Armutlu MYO Su Ürünleri Tatlı Su Balıkları Lab. 1 90

Armutlu MYO Su Ürünleri Akvaryum Ünitesi 1 42

Armutlu MYO Su Ürünleri Canlı Yem Laboratuvarı 1 46

Armutlu MYO Su Ürünleri Yem Üretim Laboratuvarı 1 42

Armutlu MYO Su Ürünleri Su Ürünleri Uygulama Laboratuvarı 3 263

Çınarcık MYO Hukuk Klavye Laboratuvarı 1  110
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Birim Adı Bölüm Adı Laboratuvar Adı Adet m2

Çınarcık MYO Sağlık Bakım Hizmetleri Yaşlı Bakım Laboratuvarı 1  90

Çınarcık MYO Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Spor Laboratuvarı 1  184

Çınarcık MYO Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Drama Laboratuvarı 1  90

Termal MYO Tüm Bölümler Uygulama Laboratuvarı 1 49

Yalova MYO Elektrik ve Enerji İklimlendirme ve Soğutma Laboratuvarı 1 106

Yalova MYO Elektrik ve Enerji İklimlendirme ve Soğutma Laboratuvarı 1 119

Yalova MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Tekstil Atölyesi 1 119

Yalova MYO Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Köprü üstü Simülatörü 1 188

Yalova MYO Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri GMDDS Deniz Haberleşme Laboratuvarı 1 56

Yalova MYO Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Laboratuvarı-1 1 119

Yalova MYO Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Laboratuvarı -2 1 70

Yalova MYO Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Laboratuvarı -3 1 60

Yalova MYO Malzeme ve Malzeme İşleme Teknolojileri Kimya Laboratuvarı 1 56

Yalova MYO Malzeme ve Malzeme İşleme Teknolojileri Fizik Laboratuvarı 1 56

Yalova MYO Park ve Bahçe Bitkileri Uygulama Serası 1 120

Yalova MYO Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Aşçılık Uygulama Mutfağı 1 60

YÜBİTAM Merkez Araştırma Laboratuvarı Hiz. Yakıt Laboratuarı 1 100

YÜBİTAM Merkez Araştırma Laboratuvarı Hiz. Çevre Laboratuarı 1 90

YÜBİTAM Merkez Araştırma Laboratuvarı Hiz. Görün. ve Kar. Laboratuvarı 1 55

YÜBİTAM Merkez Araştırma Laboratuvarı Hiz. Mekanik Laboratuvarı 1 55

YÜBİTAM Merkez Araştırma Laboratuvarı Hiz Malzeme Laboratuvarı 1 110

Toplam 48 3.637
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1.6. OFİS ALANLARI

Tablo 7. Ofis Alanları

Alt Birim Ofis Sayısı Alan 
m2 Kullanan Kişi Sayısı

Yönetim Ofisleri 79 2329,46 78

Akademik Personel Ofisleri 253 5692,44 418

İdari Personel Ofisleri 93 2203,59 187

Toplam 425 10225,49 683

1.7. SOSYAL ALANLAR

1.7.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 8. Kantin ve Kafeteryalar

Yerleşkeler Sayısı Kapalı Alanı (m2) Açık Alan (m2) Kapasitesi (Kişi)

Safran Yerleşkesi 1 200 80 160

Yabancı Diller Yüksekokulu 1 50 45 60

Mühendislik Fakültesi 1 140 - 45

Armutlu MYO 1 200 - 150

Termal MYO 1 100 - 50

Çınarcık MYO 1 110 - 70

Merkez Yerleşke 1 110 55 75

Toplam 7 910 180 610
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1.7.2. Yemekhaneler

1.7.2.1. Öğrenci Yemekhaneleri

Tablo 9. Öğrenci Yemekhaneleri

Yerleşkeler Sayısı Kapalı Alanı (m2) Kapasitesi (Kişi)

Safran Yerleşkesi 1 250 300

Hukuk Fakültesi 1 50 50

Yabancı Diller Yüksekokulu 1 130 125

İlahiyat Fakültesi 1 110 80

Mühendislik Fakültesi 1 105 125

Armutlu MYO 1 190 200

Termal MYO 1 50 40

Çınarcık MYO 1 120 150

Merkez Yerleşke 1 300 350

Toplam 9 1305 1420

1.7.2.2. Personel Yemekhaneleri

Tablo 10. Personel Yemekhaneleri

Yerleşkeler Sayısı Kapalı Alanı (m2) Kapasitesi (Kişi)

Safran Yerleşkesi 1 110 80

Yabancı Diller Yüksekokulu 1 20 25

Armutlu MYO 1 100 75

Merkez Yerleşke 1 160 90

Toplam 4 390 270
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Y I L I  F A A L İ Y E T  R A P O R U

1.7.3. Öğrenci Yurtları

Tablo 11. Öğrenci Yurtları

No Niteliği İlçe
Erkek Kız Toplam

Doluluk 
Oranı

Kapasite Barınan Kapasite Barınan Kapasite Barınan

1 ÖZEL MERKEZ 66 44 80 56 146 100 68,49

2 ÖZEL MERKEZ 136 62 192 162 328 224 68,29

3 ÖZEL MERKEZ 67 67  - -  67 67 100,00

4 ÖZEL MERKEZ  - -  132 69 132 69 52,27

5 ÖZEL MERKEZ  - -  95 76 95 76 80,00

6 ÖZEL MERKEZ 192 92  - -  192 92 47,92

7 ÖZEL MERKEZ  - -  187 160 187 160 85,56

8 ÖZEL MERKEZ  -  - 128 120 128 120 93,75

9 ÖZEL MERKEZ  - -  85 79 85 79 92,94

10 ÖZEL ÇINARCIK  - -  97 54 97 54 55,67

11 ÖZEL MERKEZ 88 50  -  - 88 50 56,82

12 DEVLET MERKEZ -  -  288 280 288 280 97,22

13 DEVLET TERMAL  - -  114 110 114 110 96,49

14 DEVLET TERMAL 552 461  - -  552 461 83,51

Toplam 1101 776 1398 1166 2499 1942 77,07

1.7.4. Lojmanlar

Tablo 12. Lojmanlar

Lojmanlar 

Lojman Tipi Lojman Sayısı
Sayısı (Adet)

Kapalı Alanı (m2)
Dolu Boş

Kiralanmış Daire 13 13 0 1638,5

Toplam 13 13 0 1638,5
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1.7.5. Toplantı ve Konferans Salonları

Tablo 13. Toplantı ve Konferans Salonları

Birimin Adı Yerleşke Adı

Adedi

Alanı (m2) Kapasite 
(Kişi)Toplantı 

Salonu
Konferans 

Salonu
Eğitim 
Salonu

Senato Toplantı Salonu Merkez Yerleşke 1 - - 81,04 20

Genel Sekreterlik Toplantı Salonu Merkez Yerleşke 1 - - 20,37 15

Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi 5 - - 142 45

İslami İlimler Fakültesi İslami İlimler Fakültesi 2 - - 50 35

İİBF Safran 1 - 5 140 80

SBE Merkez Yerleşke 1 - - 30 20

FBE Merkez Yerleşke - - 1 24 28

Yabancı Diller YO YDYO 1 - - 50 25

Yalova MYO Safran - 1 - 120 100

Yalova MYO Safran 1 - - 118 30

Termal MYO Termal - 1 - 98 87

Armutlu MYO Armutlu 1 - - 65 20

Armutlu MYO Armutlu - 1 - 80 110

Çınarcık MYO Çınarcık 1 - - 40 23

YÜSEM YÜSEM - 1 - 80 150

SKSDB Merkez Yerleşke - 1 - 250 140

SGDB Merkez Yerleşke 1 - - 12 15

BİDB Merkez Yerleşke 1 - - 18,42 10

YİTDB Merkez Yerleşke 1 - - 30 20

Toplam 18 5 6 1448,83 973
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2. ÖRGÜT YAPISI

Tablo 14. Üniversite Organları
ÜNİVERSİTE ORGANLARI

REKTÖR

Prof. Dr. Mehmet Niyazi ERUSLU

ÜNİVERSİTE SENATOSU

Rektör Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Hüseyin YILDIRIM 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Recep Hayri EREN

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ali Rıza ABAY

Hukuk Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Seyithan DELİDUMAN

Hukuk Fakültesi Doç. Dr. Gökhan Kürşat YERLİKAYA 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Cihangir AKIN

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Doç. Dr. Ayşe Tansel ÇETİN

İslami İlimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Abdurrahman ÖZDEMİR

İslami İlimler Fakültesi Prof. Dr. M. Tahir YAREN

Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Rafet BOZDOĞAN

Mühendislik Fakültesi Prof. Dr. İsmail ADAK

Sanat ve Tasarım Fakültesi Dekanı Prof. Dr. İsmet ÇAVUŞOĞLU

Sanat ve Tasarım Fakültesi Prof. Dr. Elif Eda ERDOĞAN

Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Eşref AVCI

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Kenan DAĞCI

Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürü Doç. Dr. İsmail AKTAR

Armutlu Meslek Yüksekokulu Müdürü Doç. Dr. Derya GÜROY

Çınarcık Meslek Yüksekokulu Müdürü Yrd. Doç. Dr. Salih BATAL

Termal Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Yıldız ATAMER

Yalova Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Refik ALAN 

ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ

Rektör Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU

Hukuk Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Seyithan DELİDUMAN

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Cihangir AKIN

İslami İlimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Prof. Dr. Abdurrahman ÖZDEMİR

Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Rafet BOZDOĞAN

Sanat ve Tasarım Fakültesi Dekanı Prof. Dr. İsmet ÇAVUŞOĞLU

Üye Prof. Dr. Hüseyin YILDIRIM 

Üye Prof. Dr. Ali Rıza ABAY

Üye Prof. Dr. Recep Hayri EREN
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2.1. AKADEMİK TEŞKİLAT YAPISI

Dış İlişkiler 
Merkezi Birimi

SENATO REKTÖR YÖNETİM KURULU

REKTÖR
YARDIMCISI

REKTÖR
YARDIMCISI

REKTÖR
YARDIMCISI

FAKÜLTELER ENSTİTÜLER YÜKSEKOKULLAR MESLEK
YÜKSEKOKULLARI BÖLÜMLER MERKEZLER BİRİMLER

İktisadi ve İdari
Bilimler Fakültesi

Hukuk Fakültesi
Sosyal Bilimler

Enstitüsü

Mühendislik
Fakültesi

İslami İlimler
Fakültesi

Sanat ve Tasarım
Fakültesi

Fen Bilimleri
Enstitüsü

Yabancı Diller
Yüksekokulu

Yalova Meslek
Yüksekokulu

Armutlu Meslek
Yüksekokulu

Beden Eğitimi ve
Spor Bölümü

Çınarcık Meslek
Yüksekokulu

Termal Meslek
Yüksekokulu

Enformatik
Bölümü

Güzel Sanatlar
Bölümü

Türk Dili
Bölümü

Atütürk İlk. ve İnk.
Tarihi Bölümü

YÜÇAM

YÜKAM

YÜBİTAM

YÜGİM

YÜZEM

YÜSEM

Bilimsel Arşt.Proje.
Koordinasyon Birimi

Engelli Öğrenci
Birimi

Yabancı Öğrenci
Birimi

Kariyer
Birimi
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2.2. İDARİ TEŞKİLAT YAPISI

REKTÖR
YARDIMCISI

REKTÖR
YARDIMCISI

REKTÖR
YARDIMCISI

İÇ DENETİM
BİRİMİ

GENEL
SEKRETER

Bilgi İşlem 
D. Bşk.

İdari ve Mali
İşler D. Bşk.

Kütüphane ve
Dokümantasyon

D. Bşk.

Öğrenci İşleri
D. Bşk.

Personel
D. Bşk.

Sağlık,
Kültür ve 

Spor D. Bşk.

Strateji
Geliştirme

D. Bşk.

Yapı İşleri ve
Teknik
D. Bşk.

Bilgi İşlem 
Şb. Md.

İdari Hizmet
Şb. Md.

Küt. ve Dok.
Şb. Md.

Öğrenci İşleri
Şb. Md. 

Akademik
Şb. Md.

Sağlık Hizm.
Şb. Md.

Stratejik Yön.
ve Planlama

Şb. Md.

Etüd Proje
Şb. Md.

Teknik Destek 
Şb. Md.

Satın Alma
Şb. Md.

Mali İşler
Şb. Md.

Sivil Savunma
Uzmanlığı

Diploma ve 
Mezun Öğr.

Şb. Md. 

Yazı ve Destek
İşleri Şb. Md.

İdari Personel
Şb. Md.

Sicil İşleri
Şb. Md.

Maaş ve
Tahakkuk

İşleri
Şb. Md.

Kültür Hizm.
Şb. Md.

Spor Hizm.
Şb. Md.

Sosyal Hizm.
Şb. Md.

Satın Alma
Şb. Md.

Yemekhane,
Kantin
Şb. Md.

Bütçe ve
Performans

Prog. Şb. Md.

İç Kontrol ve 
Ön Mali
Kontrol
Şb. Md.

Muhasebe,
Kesin Hesap ve

Rap. Şb. Md.

Yapım
Uygulama

Şb. Md.

Teknik Bakım
Şb. Md.

İhale Takip ve 
İnş. Şb. Md.

Döner Sermaye
İşletme Md.

Hukuk Müşavirliği

Yazı İşleri Müdürlüğü

Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

SENATO REKTÖR YÖNETİM KURULU
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Gelişen ve değişen teknolojiyi yakından takip 
ederek Üniversitemiz bilgi işlem sistemini 
güncel halde tutmak amacıyla;  tüm birim-
lerimizin ihtiyacı olan yazılımların temin edi-
lerek 7/24 esasına gore hizmete sunulması 
ve ayakta durmalarının sağlanması Üniversi-
temizde yürütülen bilgi işlem faaliyetlerinin 
temel amacıdır. Bunun yanında; bilgisayar 
kurulumu, güncellenmesi, virüslerden ko-
runma, ağ yapısı içinde oluşabilecek arıza-

ların düzeltilmesi ve sistemin daha iyi hale 
gelmesi için gerekli analizlerin yapılması, 
üniversite içinde sistemin gerektirdiği yet-
kilendirmelerin yapılması, yazılım ve do-
nanımların garanti süresi içinde ve dışında 
çalışır vaziyette tutulmasının sağlanması, 
kullanılmakta olan yazılımların server orta-
mında güvenliğinin sağlanması, vb. ihtiyaç 
duyulan tüm işlemler bilgi işlem faaliyetleri 
kapsamında yürütülmeye devam etmektedir.

3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR
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3.1. YÖNETİM BİLGİ SİSTEMLERİ VE KULLANILAN YAZILIMLAR

Üniversitemiz bünyesinde masaüstü işletim sistemi olarak Microsoft Windows XP, Vista, Win-
dows 7 ve Linux çözümleri kullanılmaktadır. Sunucu çözümlerinde ise Windows 2008 R2, Linux 
ve FreeBSD işletim sistemleri kullanılmaktadır. Sanallaştırma yazılımı olarak Xen Server kul-
lanılmaktadır. Bunların yanında SQL Server 2008, Kaspersky Antivirus yazılımları, Share Point 
gibi yazılımlar kullanılarak Üniversitemizin ihtiyaçları gerek açık kaynak kodlu yazılımlar ve 
gerekse lisanslı yazılımlar satın alınması suretiyle gerçekleştirilmeye çalışılmaktadır.

Tablo 15. Yönetim Bilgi Sistemleri ve Kullanılan Yazılımlar 

Yazılım Adı Kullanım amacı Kullanan Birim

Stratejik Yönetim Sistemi Performans Yönetimi Bütün Birimler 

İç Kontrol ve Risk Yönetimi Sistemi İç Kontrol ve Risk Yönetimi Bütün Birimler 

EKAP Satın Alma İşlemleri Bütün Birimler 

E-Bütçe Bütçe İşlemleri Bütün Birimler 

Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi (TKYS) Taşınır İşlemleri Bütün Birimler 

Kamu Elektronik Bordro Sistemi  (e-bordro) Mali Hizmetler Bütün Birimler

Harcama Yönetimi Sistemi (HYS) Mali Hizmetler Bütün Birimler 

Kamu Personel Harcamaları Yönetim Sistemi Mali Hizmetler Personel Daire Başkanlığı

Say2000i Mali Hizmetler Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

IBM Web Sphere RAD ve Web Sphere WAS Bilgi İşlem Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Oracle 11g Bilgi İşlem Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
WinSvrStd 2012 R2, WinSvrDataCtr 2012R2 
WinSvrCAL 2012 Lisansı Bilgi İşlem Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Sanallaştırma Yazılımı Bilgi İşlem Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Antikor Güvenlik Yazılımı Güvenlik Bütün Birimler 

Personel Bilgi Sistemi Personel İşlemleri Personel Daire Başkanlığı

AMP Yazılım Keşif, metraj, icmal vb. Yapı İşleri ve Teknik D. Bşk.

Final Cut Video Montaj Basın ve Halkla İlişkiler Müd.

Kütüphane Bilgi Sistemi (Yordam BT) Kütüphane Hizmetleri Kütüphane ve Dokümantasyon D.Bşk.

Öğrenci Bilgi Sistemi Eğitim Hizmetleri Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve 
Akademik Birimler

Jalık Eğitim-Üretim (Balık Takibi) Armutlu MYO

Uzaktan Eğitim Yönetim Sistemi Yazılımı Eğitim UZEM

Bikom Optik Okuma Yazılımı Eğitim Yabancı Diller Yüksekokulu

Netsupport Scholl Eğitim Çınarcık MYO

Multimedya Yazılımı Eğitim Yabancı Diller Yüksekokulu

Academic Research CFD Eğitim Mühendislik Fakültesi

ANSYS Academic Teaching CFD Eğitim Mühendislik Fakültesi

SolidWorks EDU Edition Yazılımı Eğitim Mühendislik Fakültesi

PTV – Vissim (mikro) - Simülasyon Programı Eğitim Mühendislik Fakültesi
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Yazılım Adı Kullanım amacı Kullanan Birim

PTV – Visum (makro)- Simülasyon Programı Eğitim Mühendislik Fakültesi

ChemCAD Proses Simulasyon Yazılımı Eğitim Mühendislik Fakültesi

MATLAB Simulink Programı Eğitim Mühendislik Fakültesi

Ecagnition Yazılım Eğitim Mühendislik Fakültesi

Solidworks Eğitim Mühendislik Fakültesi

MoldFlow Insight Eğitim Mühendislik Fakültesi

Siemens NX Eğitim Mühendislik Fakültesi

Arena 14,5 Eğitim Mühendislik Fakültesi

SQL Eğitim Mühendislik Fakültesi

Office 2010 Pro Plus İdari ve Akademik Faaliyetler Bütün Birimler 

3.2. BİLGİSAYAR ALT YAPISI VE AĞ SİSTEMLERİ

Altyapıda router, switch ve firewall, access point, kablosuz internet bağlantısı (wireless) vb. aktif 
network ürünleri kullanılmakta olup, ihtiyaçlar doğrultusunda çeşitli konfigürasyon değişik-
likleri ve güncellemeleri yapılmaktadır. İnternet ihtiyacının kablolu olarak sunulamadığı alan-
larda, kablosuz altyapı kurmak suretiyle birimlerin kablosuz internet erişimine sahip olmaları 
sağlanmaktadır.

Tablo 16. Bilgisayar Sayıları

Cinsi İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı

Masaüstü Bilgisayar 593 520

Dizüstü Bilgisayar 214 40

Tablet 40 1

Toplam 847 561
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3.3. DİĞER TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

Tablo 17. Diğer Teknolojik Kaynaklar

Cinsi İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı

Yazıcı 230 10

Harici Disk 60 9

Kenar Switch 52 1

Fotokopi Makinesi 44 2

Wi-Fi Cihazı 42 -

Kameralar 41 1

Televizyonlar 30 10

Omurga Switch 29 -

Fotoğraf Makinesi 22 -

Ses Sistemi 22 33

Projeksiyon 21 151

Faks 21 -

Tarayıcılar 20 -

Gigabit Switch 12 1

Telsiz 10 -

Barkod Okuyucu 8 -

Server 6 -

DVD-ROM 5 2

Akıllı Tahta 2 7

Müzik Setleri 2 -

Rack Kabin 2 -

Telsiz Yaka Mikrofonu 2 -

Kimlik Baskı Makinesi 1 -

Firewall 1 -

Ses Kayıt Cihazı 1 -

Mikroskoplar - 10

Tepegöz - 3

Optik Okuyucu - 3
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3.4. KÜTÜPHANE KAYNAKLARI

Üniversitemiz kütüphanecilik faaliyetlerinin 
temel hedefi; Yalova Üniversitesi’nin eğitim, 
öğretim ve araştırma faaliyetlerine yardım-
cı olmak, akademisyenlerin, öğrencilerin ve 
personelin bu alandaki ihtiyaçlarını karşı-
lamak amacı ile basılı ya da elektronik or-
tamda bilgileri sağlamak, organize etmek ve 
kullanıma sunmaktır. 

Üniversitemiz merkez kütüphanesinde oku-
yuculara ödünç kitap verilmesi, süreli yayın-
lar bölümünde günlük gazeteler ile hafta-
lık ve aylık dergilerin okuyucuya sunulması 
hizmetleri sürdürülmektedir. Ayrıca Yalova 
Meslek Yüksekokulu Kampüsü bilgi işlem 
ağı üzerinden veri tabanlarından çevrimiçi 
olarak uluslararası bilgi kaynaklarına ula-
şım sağlanmaktadır. 

Üniversitemizde;  Uluslararası MARC for-
matı özelliği ile Anglo-American Katalogla-
ma Kuralları II çerçevesinde her türden kü-

tüphane için sınırsız alanda basit, orta, ileri 
düzeyde veri girişi yapma imkânı sağlayan 
çok kullanıcılı ve internet uyumlu bir kütüp-
hane programı olan, Yordam Kütüphane Bilgi 
Belge Otomasyon Programı kullanılmakta-
dır.  Programa, kitap ve süreli yayınlar (dergi, 
gazete), her tür gri yayın (standart, patent, 
tez vb.), kitap dışı belgeler (CD, CD-ROM, vi-
deokaset, slayt, fotoğraf, harita vb.) girişi ya-
pılabilmektedir. Ayrıca mikrofilm-mikro fiş, 
fotoğraf ve slayt görüntüleri ve ses kayıtları 
yüklenebilmektedir.

Kütüphanemiz ANKOS ve ULAKBİM’in üyesi-
dir. Üniversite içi ve dışından gelen tüm kü-
tüphaneler arası ödünç talepleri Kütüphane 
ve Dokümantasyon Daire Başkanlığımızca 
karşılanmaktadır.

Kütüphaneye öğrenci veya personel kimliği 
ile başvuru yapan tüm kullanıcılar aktif üye 
yapılmakta olup aktif üyeler ödünç kitap alıp 
internet üzerinden uzatma ve ayırtma işlem-
lerini gerçekleştirebilmektedir.

Tablo 18. Kütüphane Kaynakları

Bilgi Kaynakları Sayı
Kitap 41.153
Basılı Dergi 310
E-Kitap (Kütüphanemize ait) 19,395
E-Kitap (Kullanım hakkı elimizde olan) 140.000
DVD / VCD / CD 385
Veri tabanı 12
Abone Olunan Periyodik Yayın Sayısı 30
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4. İNSAN KAYNAKLARI

4.1. AKADEMİK PERSONEL

4.1.1. Akademik Personel Sayıları

4.1.1.1. Yıllara Göre Akademik Personel Sayıları

Tablo 19. Yıllara Göre Akademik Personel Sayıları

Akademik Personel Sayıları

2008 14

2009 111

2010 260

2011 298

2012 339

2013 367

2014 405

Grafik 1. Öğretim Elemanlarının Unvanlarına Göre Dağılımı
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Grafik 2.  Akademik Personel Sayılarının Yıllar İtibariyle Gelişimi

4.1.1.2. Akademik Personelin Kadro Doluluk ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı

Tablo 20. Akademik Personel Kadro Doluluk ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı

Unvan
Doluluk Oranına Göre İstihdam Şekline Göre

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı

Profesör 29 41 70 70 -

Doçent 33 97 130 130 -

Yardımcı Doçent 104 57 161 161 -

Öğretim Görevlisi 94 95 198 198 -

Okutman 25 59 84 84 -

Uzman 7 11 18 18 -

Çevirici 0 1 1 1 -

Eğitim- Öğretim Planlamacısı 1 0 1 1 -

Araştırma Görevlisi 112 148 260 260 -

Toplam 405 509 914 914 0
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4.1.1.3. Akademik Personelin Birimlere Göre Dağılımı

Tablo 21. Akademik Personelin Birimlere Göre Dağılımı

Bölüm/Birim Adı
Pr

of
es

ör

D
oç

en
t

Yr
d.

 D
oç

en
t

Ö
ğr

et
im

 G
ör

ev
lis

i

Ar
aş

tır
m

a 
Gö

re
vl

is
i

U
zm

an

O
ku

tm
an

Çe
vi

ri
ci

Eğ
iti

m
 Ö

ğr
et

im
 

Pl
an

la
m

ac
ıs

ı

To
pl

am

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 5 18 23 - 42 - - - - 88

Mühendislik Fakültesi 10 6 26 - 29 - - - - 71

Hukuk Fakültesi - 5 14 - 26 - - - - 45

İslami İlimler Fakültesi 3 1 17 2 13 - - - - 36

Armutlu MYO - 2 1 16 - - - - - 19

Termal MYO 2 1 3 12 - - - - - 18

Yalova MYO 5 13 40 - - - - - 58

Çınarcık MYO 2 4 19 - - - - - 25

Fen Bilimleri Enstitüsü - - - - - - - - - 0

Sosyal Bilimler Enstitüsü - - - - - - - - - 0

Sanat ve Tasarım Fakültesi 2 - 3 2 2 - - - - 9

Yabancı Diller Yüksek Okulu - - - - - - 5 - - 5

Rektörlük - - - 3 - 7 20 - 1 31

Toplam 29 33 104 94 112 7 25 0 1 405

4.1.1.4. Yabancı Uyruklu Akademik Personele İlişkin Bilgiler

Tablo 22. Yabancı Uyruklu Akademik Personele İlişkin Bilgiler

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Birim Kişi Sayısı

Doçent Suriye İslami İlimler Fakültesi 1

Yardımcı Doçent Suriye İslami İlimler Fakültesi 4

Yardımcı Doçent Irak İslami İlimler Fakültesi 1

Öğretim Görevlisi Irak İslami İlimler Fakültesi 1

Öğretim Görevlisi Ürdün İslami İlimler Fakültesi 1

Öğretim Görevlisi Suriye İslami İlimler Fakültesi 1

Okutman Suriye Yabancı Diller Yüksekokulu 1

Okutman A.B.D. Yabancı Diller Yüksekokulu 4

Okutman Suriye İslami İlimler Fakültesi 2

Toplam 16
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4.1.1.5. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 23. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
23 yaş altı 24-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri

Kişi Sayısı 2 144 97 52 78 32
Yüzde(%) 1 36 24 13 19 7

4.1.1.6. Akademik Personelin Kadın-Erkek Dağılımı

Tablo 24. Akademik Personelin Kadın-Erkek Dağılımı
Unvanı Kadın Erkek Toplam

Profesör 3 26 29
Doçent 5 28 33
Yrd. Doçent 30 74 104
Öğretim Görevlisi 36 58 94
Okutman 18 7 25
Araştırma Görevlisi 40 72 112
Uzman 4 3 7
Çevirici - - -
Eğitim Öğretim Planlamacısı 1 - 1

Toplam 137 268 405

4.1.2. 2547 Sayılı Kanun Kapsamında Görevlendirilen Akademik Personele İlişkin bilgiler

4.1.2.1. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

Tablo 25. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel
Unvanı Birimi Görevlendirildiği Yer Kişi Sayısı

Prof. Dr. İslami İlimler Fakültesi Bülent Ecevit Üniversitesi 1
Prof. Dr. İİBF İstanbul Üniversitesi 1
Prof. Dr. İİBF Sakarya Üniversitesi 1

Prof. Dr. İİBF Afyon Kocatepe Üniversitesi 
Dumlupınar Üniversitesi 1

Doç. Dr. İİBF Bursa Orhangazi Üniversitesi, Dumlupınar 
Üniversitesi, Bahçeşehir Üniversitesi 1

Doç. Dr. İİBF Fatih Üniversitesi 1
Doç. Dr. İİBF Bursa Orhangazi Üniversitesi 2
Doç. Dr. İİBF Bezmialem Vakıf üniversitesi 1
Doç. Dr. İİBF İstanbul Medeniyet Üniversitesi 1

Doç. Dr. İİBF Maltepe Üniversitesi 1

Yard. Doç. Dr. İİBF İstanbul Üniversitesi 3

Yard. Doç. Dr. İslami İlimler Fakültesi Fatih Sultan Mehmet Üniversitesi 1

Toplam 15
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4.1.2.2. Diğer Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

Tablo 26. Diğer Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

Unvanı Çalıştığı Birim Geldiği Yer Kişi Sayısı

Prof. Dr. Sosyal Bilimler Enstitüsü Sakarya Üniversitesi 1

Prof. Dr. Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Hukuk Fakültesi Marmara Üniversitesi 1

Prof. Dr. Sosyal Bilimler Enstitüsü 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 29 Mayıs Üniversitesi 1

Prof. Dr. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sakarya Üniversitesi 2

Prof. Dr. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İstanbul Ticaret Üniversitesi 1

Prof. Dr. Fen Bilimleri Enstitüsü 
Mühendislik Fakültesi Marmara Üniversitesi 2

Prof. Dr. Mühendislik Fakültesi Bursa Teknik Üniversitesi 1

Prof. Dr. Sosyal Bilimler Enstitüsü İstanbul Üniversitesi 1

Prof. Dr. Sosyal Bilimler Enstitüsü 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İstanbul Üniversitesi 1

Prof. Dr. Hukuk Fakültesi Marmara Üniversitesi 1

Prof. Dr. Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Hukuk Fakültesi Yeni Yüzyıl Üniversitesi 1

Doç. Dr. Fen Bilimleri Enstitüsü 
Mühendislik Fakültesi İstanbul Üniversitesi 1

Doç. Dr. Sosyal Bilimler Enstitüsü 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İstanbul Üniversitesi 1

Doç. Dr. Mühendislik Fakültesi Kocaeli Üniversitesi 2

Doç. Dr. Fen Bilimleri Enstitüsü İstanbul Üniversitesi 1

Yrd. Doç. Dr. Sosyal Bilimler Enstitüsü 29 Mayıs Üniversitesi 1

Yrd. Doç. Dr. Yalova MYO İstanbul Üniversitesi 2

Yrd. Doç. Dr. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kırıkkale Üniversitesi 2

Yrd. Doç. Dr. Hukuk Fakültesi Uludağ Üniversitesi 3

Yrd. Doç. Dr. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İstanbul Üniversitesi 1

Yrd. Doç. Dr. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İstanbul Medeniyet Üniversitesi 1

Yrd. Doç. Dr. Sosyal Bilimler Enstitüsü 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Bursa Orhangazi Üniversitesi 1

Yrd. Doç. Dr. Hukuk Fakültesi İstanbul Üniversitesi 1

Yrd. Doç. Dr. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İstanbul Esenyurt Üniversitesi 1

Yrd. Doç. Dr. Hukuk Fakültesi İzmir Katip Çelebi Üniversitesi 1

Yrd. Doç. Dr. Hukuk Fakültesi 19 Mayıs Üniversitesi 1

Yrd. Doç. Dr. Sosyal Bilimler Enstitüsü 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 1

Öğretim Gör. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kırıkkale Üniversitesi 1

Öğretim Gör. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Boğaziçi Üniversitesi 1

Toplam 36
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4.1.2.3. 2547 Sayılı Kanunun 39. Mad. Göre Görevlendirilenler

2547 sayılı Kanunun 39. maddesine göre bilimsel toplantılara katılmak, araştırma ve inceleme 
yapmak üzere 97 akademik personel görevlendirilmiştir.

Tablo 27. 2547 Sayılı Kanunun 39. Mad. Göre Yurt İçinde Görevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bölüm/Birim Kongre Toplantı Seminer İsmi Katılım Şekli

Prof.Dr. Temel İslam Bilimleri 21. İlahiyat Fakülteleri Dekanları Toplantısı Davetli

Prof.Dr. Kimya ve Süreç Mühendisliği Çalıştay Sözlü sunum

Prof.Dr. Uluslararası Ticaret ve Finansman 33. Türkiye Muhasebe Eğitimi Sempozyumu Bildirili

Prof.Dr. Kimya ve Süreç Mühendisliği Fen Bilimleri Enstitüleri Sempozyumu Katılım

Prof.Dr. Uluslararası Ticaret ve Finansman 3rd International Symposium on Accounting and Finance Bildirili

Prof.Dr. Kimya ve Süreç Mühendisliği Kongre Poster Bildiri

Prof.Dr. Reklamcılık ve Halkla İlişkiler Kapsayıcı ve Sürdürülebilir Bir Kalkınma İçin Kadın ve Çocuk Sorunları-
nın Farkındayız Davetli

Prof.Dr. Enerji Sistemleri Mühendisliği IKSES’14 2. İklimlendirme Soğutma Eğitimi Sempozyumu Bildirili

Prof.Dr. Uluslararası Ticaret ve Finansman 11. Uluslararası Muhasebe Konferansı Bildirili

Prof.Dr. Kimya ve Süreç Mühendisliği Fen Bilimleri Enstitüleri Sempozyumu Katılım

Doç.Dr. Yönetim ve Organizasyon ABD 2. Örgütsel Davranış Kongresi Bildirili

Doç.Dr. Polimer Mühendisliği BIOMED 2015/NanoBiotech/NanoBacterhageSers 2014 Konuşmacı

Doç.Dr. Polimer Mühendisliği IV.Fiziksel Kimya Kongresi Bildirili

Doç.Dr. Çalışma Ekonomisi ve End. İliş.ABD I.Uluslararası Engellilerin İstihdamı Sos. Güv. Sor. Çöz.Önr.Kng. Bildirili

Doç.Dr. Polimer Mühendisliği IV.Fiziksel Kimya Kongresi Bildirili

Doç.Dr. Çalışma Ekonomisi ve End. İliş.ABD 25th Internationel Peace Research Association General Conf. Bildirili

Yrd.Doç.Dr. Polimer Mühendisliği ABD IV.Fiziksel Kimya Kongresi Bildirili

Yrd.Doç.Dr. Kimya ve Süreç Mühendisliği IV.Fiziksel Kimya Kongresi Poster sunum

Yrd.Doç.Dr. Bilgisayar Mühendisliği International Symposium on Innovative Techlogies Bildirili

Yrd.Doç.Dr. Sosyal Hizmet Savaşan Devletlerin Tarihçilerinin gözüyle 100. Yılında 1.Dünya Savaşı 
Sempozyumu Bildirili

Yrd.Doç.Dr. Uluslararası İlişkiler ABD V. Uludağ Uluslararası İlişkiler Konferansı Bildirili

Yrd.Doç.Dr. Enerji Sistemleri Mühendisliği Ulusal İklimlendirme Soğutma Eğitimi Sempozyumu ve Sergisi Bildirili

Yrd.Doç.Dr. Türk İslam Sanatları Tarihi III. Türk İslam Sanatları Tarihi ABD Koordinasyon Toplantısı Davetli

Yrd.Doç.Dr. Uluslararası İlişkiler ABD 2nd European Workshops in İnternationel Studies Bildirili

Yrd.Doç.Dr. Yönetim ve Organizasyon ABD 13. Ulusal İşletmecilik Kongresi Bildirili

Yrd.Doç.Dr. Uluslararası Ticaret ve Finansman 8. Farabi ve Mevlana Akademik Değişim Programları Semineri Dinleyici

Yrd.Doç.Dr. Kimya ve Süreç Mühendisliği 11. Ulusal Kimya Mühendisliği Kongresi Bildirili

Yrd.Doç.Dr. Polimer Mühendisliği Polimer Bilimi ve Teknolojisi Kongresi Bildiri

Yrd.Doç.Dr. Enerji Sistemleri Mühendisliği 11. Ulusal Kimya Mühendisliği Kongresi Bildirili
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Unvan Bölüm/Birim Kongre Toplantı Seminer İsmi Katılım Şekli

Yrd.Doç.Dr. Enerji Sistemleri Mühendisliği Turkish German Conference on Energy Technologies Poster sunum

Yrd.Doç.Dr. Uluslararası Ticaret ve Finansman 18. Ulusal Finans Sempozyumu Bildirili

Yrd.Doç.Dr. Sayısal Yöntemler ABD Yönetim Bilişim Sistemleri Kongresi Bildirili

Yrd.Doç.Dr. Muhasebe Finansman ABD Ulusal Kurumsal yönetim Yolsuzluk Etik ve Sosyal Sor. Konf. Bildirili

Yrd.Doç.Dr. Bilgisayar Mühendisliği International Conference on Applied Informatics for Health L. Bildirili

Yrd.Doç.Dr. Ulaştırma Mühendisliği 7. Ulusal Mühendislik Ölçmeleri Sempozyumu Bildirili

Arş.Gör. Yönetim ve Organizasyon ABD I. Örgütsel Davranış Kongresi Dinleyici

Arş.Gör. Kimya ve Süreç Mühendisliği 2nd International Conference On Environmental Science Tech. Bildirili

Arş.Gör. Kimya ve Süreç Mühendisliği 2nd International Conference On Environmental Science Tech. Bildirili

Arş.Gör. Polimer Mühendisliği 4. Fiziksel Kimya Günleri Kongresi Bildirili

Arş.Gör. Sosyal Hizmet III. Türkiye Lisansüstü Çalışmalar Kongresi Bildirili

Arş.Gör. Yönetim ve Organizasyon ABD 22. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi Bildirili

Arş.Gör. İslam Hukuku IV.İslam Hukuku Koordinasyon Toplantısı Katılım

Arş.Gör. Bilgisayar Mühendisliği 2. Uluslararası Mühendislik ve Bilim Alanında Yenilikçi Tek. S. Bildirili

Arş.Gör. Sosyal Hizmet ABD III. Türkiye Lisansüstü Çalışmalar Kongresi Bildirili

Arş.Gör. Sosyal Hizmet ABD Kapsayıcı ve Sürdürülebilir Bir Kalkınma İçin Kadın ve Çocuk Sorunları-
nın Farkındayız Dinleyici

Arş.Gör. Endüstri Mühendisliği International Conference on Advanced Techlogies 2014 Bildirili

Arş.Gör. Kimya ve Süreç Mühendisliği 11. Ulusal Kimya Mühendisliği Kongresi Sözlü sunum

Arş.Gör. Polimer Mühendisliği BIOMED 2014 Poster sunum

Öğr.Gör. Çocuk Gelişimi Programı 5. Çocuk Gelişimi Çalıştayı ‘’Çocukluk Bizde Kalsın’’ Kongresi Davetli

Öğr.Gör. Sosyal Hizmetler Karaburun Bilim Kongresi Bildirili

Öğr.Gör. Temel İslam Bilimleri III. Hadis Anabilim Dalı İhtisas Toplantısı Davetli

Öğr.Gör. İslam Hukuku İslam Hukuku ABD Öğretim Üyeleri Koordinasyon Toplantısı Sunum

Öğr.Gör. Sosyal Hizmetler Artvin Çoruh Üniversitesi Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi Bildirili

Öğr.Gör. Lastik ve Plastik Teknolojisi IV. Fiziksel Kimya Kongresi Bildirili

Öğr.Gör. Deniz ve Liman İşletme Programı Meslek Yüksekokulları Denizcilik Prog. Çalışma Grb. X Kongresi Davetli

Öğr.Gör. Grafik Tasarım    

Okutman Yabancı Diller Yüksekokulu 8. Yabancı Diller Yüksekokulları İdarecileri Toplantısı Davetli

Okutman Yabancı Diller Yüksekokulu 8. Yabancı Diller Yüksekokulları İdarecileri Toplantısı Davetli

Okutman Yabancı Diller Yüksekokulu 8. Yabancı Diller Yüksekokulları İdarecileri Toplantısı Davetli

Okutman Yabancı Diller Yüksekokulu İngilizce Öğretim Asistanlığı (ETA) Prog. Üni. Tems. Toplantısı Davetli
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Tablo 28. 2547 Sayılı Kanunun 39. Mad. Göre Yurt Dışında Görevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bölüm/Birim Kongre Toplantı Seminer İsmi Katılım Şekli

Prof.Dr. Arap Dili ve Belagatı ABD Qatar University Davetli 

Prof.Dr. Sosyal Hizmet ABD V. Europen Conference on Social and Behavioral Sciences Bildirili

Doç.Dr. İktisat ABD Arab-Turkish Congress of Social Sciences Bildirili

Doç.Dr. Yönetim ve Organizasyon ABD WEI Conference in New Orleans 2014 Bildirili

Yrd.Doç.Dr. Polimer Mühendisliği 4th Polymer Conference of Thailand Davetli 

Yrd.Doç.Dr. Muhasebe ve Finansman ABD International Conference on Recent Trends and Innovations Bildirili

Yrd.Doç.Dr. Polimer Mühendisliği International Business Information Management Association Bildirili

Yrd.Doç.Dr. Polimer Mühendisliği AMPT 2014 Advances in Materials and Processing Techmology Bildirili

Yrd.Doç.Dr. Polimer Mühendisliği Science and Engineering of Polymeric Materials Bildirili

Yrd.Doç.Dr. Tefsir ABD Qatar University Davetli 

Yrd.Doç.Dr. Tefsir ABD Mevlana Toplantısı Davetli 

Yrd.Doç.Dr. Endüstri Mühendisliği IEOM 2014 Grand Hyatt Bali Indonesia Conference Bildirili

Yrd.Doç.Dr. Muhasebe ve Finansman ABD 3rd International Symposium on Accounting and Finance Bildirili

Yrd.Doç.Dr. Muhasebe ve Finansman ABD 8. Sağlık ve Hastane İdaresi Kongresi Bildirili

Yrd.Doç.Dr. Yönetim ve Organizasyon ABD 10 th International Strategic Management Conference Bildirili

Arş.Gör. Polimer Mühendisliği 2nd International Conference on Environmental Science Tech. Bildirili

Arş.Gör. Polimer Mühendisliği 2nd International Conference on Environmental Science Tech. Bildirili

Arş.Gör. Sosyal Hizmet ABD International Conference for Academic Disciplines Bildirili

Arş.Gör. Uluslararası İlişkiler ABD International Conference for Academic Disciplines Bildirili

Arş.Gör. Endüstri Mühendisliği Global Conference on Engineering and Technology Mngmt. Bildirili

Arş.Gör. Enerji Mühendisliği 37th IAEE Internationel conference Energy and Economy Bildirili

Arş.Gör. Enerji Sistemleri Mühendisliği 10th Europen Conference on Magnetic Sensors and Actuators Bildirili

Arş.Gör. Reklamcılık ve Halkla İlişkiler V. Avrupa Sosyal ve Beşeri Bilimler Araştırmaları Konferansı Bildirili

Arş.Gör. Yönetim ve Organizasyon ABD 18th International Academy of Management and Business C. Bildirili

Arş.Gör. Endüstri Mühendisliği International Conference on Operations Research in Aachen Bildirili

Arş.Gör. Bilgisayar Mühendisliği 2014 Seoul International Conference on Applied Science Bildirili

Öğr.Gör. Grafik ve Tasarımı Anasanat Dalı 2. Evrensel İş, Yönetim, Ekonomi ve Turizm Konferansı Davetli 

Öğr.Gör. Turizm ve Otel İşletmeciliği VII. Lisansüstü Turizm Öğrencileri Araştırma Kongresi Bildirili

Öğr.Gör. Arap Dili ve Belagatı ABD Ürdün Üniversitesi Davetli 

Uzman YUBİTAM Europen Symposium of Photopolymer Science Poster
sunum

Uzman Polimer Mühendisliği AMPT 2014 Advances in Materials and Processing Techmology Bildirili
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Tablo 29. Yurtiçi Etkinliklere Katılımı Desteklenen Öğrenci Bilgileri

Unvan Bölüm/Birim Kongre Toplantı Seminer İsmi Katılım Şekli

Öğrenci Deniz Ulaştırma ve İşletme 15. Ulusal Deniz Kızı Kongresi Davetli

Öğrenci Deniz Ulaştırma ve İşletme 15. Ulusal Deniz Kızı Kongresi Davetli

Öğrenci Deniz Ulaştırma ve İşletme 15. Ulusal Deniz Kızı Kongresi Davetli

Öğrenci Deniz Ulaştırma ve İşletme 15. Ulusal Deniz Kızı Kongresi Davetli

Öğrenci Deniz Ulaştırma ve İşletme 15. Ulusal Deniz Kızı Kongresi Davetli

Öğrenci Uluslararası İlişkiler Ortadoğu da Toplum ve Siyaset Davetli

Öğrenci Uluslararası İlişkiler 6. Karadeniz Sempozyumu Davetli

Öğrenci Polimer Mühendisliği 4. Fiziksel Kimya Günleri Kongresi Poster sunum

Öğrenci Polimer Mühendisliği 4. Fiziksel Kimya Günleri Kongresi Poster sunum

Öğrenci Endüstri Sistemleri Mühendisliği Enerji Tarımı ve Biyoyakıtlar 4. Ulusal Çalıştayı Bildirili

Tablo 30. Yurtdışı Etkinliklere Katılımı Desteklenen Öğrenci Bilgileri

Unvan Bölüm/Birim Kongre Toplantı Seminer İsmi Katılım Şekli

Öğrenci Uluslararası İlişkiler Doktora International Conference en Eurovison Politics Davetli

Öğrenci Bilgisayar Mühendisliği Citizensof Tomorrow Europen Elections 2014 Davetli

Öğrenci Uluslararası İlişkiler İnterseliger Öğrenci Projesi Davetli

Öğrenci Endüstri Mühendisliği Design LAB Davetli

Öğrenci Enerji Sistemleri Mühendisliği Design LAB Davetli

Öğrenci Enerji Sistemleri Mühendisliği Design LAB Davetli

Öğrenci Enerji Sistemleri Mühendisliği Citizensof Tomorrow Europen Elections 2014 Davetli

Öğrenci Bilgisayar Mühendisliği Citizensof Tomorrow Europen Elections 2014 Davetli

Öğrenci Enerji Sistemleri Mühendisliği Lead Your Future Davetli

Öğrenci Enerji Sistemleri Mühendisliği Lead Your Future Davetli

Öğrenci Enerji Sistemleri Mühendisliği Lead Your Future Davetli

Öğrenci Enerji Sistemleri Mühendisliği Citizensof Tomorrow Europen Elections 2014 Davetli

Öğrenci Enerji Sistemleri Mühendisliği Design LAB Davetli

Öğrenci Enerji Sistemleri Mühendisliği Lead Your Future Davetli

Öğrenci Uluslararası İlişkiler Music Without Frontiers 1.1 Davetli

Öğrenci İşletme Tezli YL International Conference on Economic and Social Studies Bildirili

Öğrenci Polimer Mühendisliği Science and Engineering of Polymeric Materials Bildirili
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4.1.2.4. YÖK Bursu ile Yurtdışında Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları

Tablo 31. YÖK Bursu ile Yurtdışında Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları

2010 2011 2012 2013 2014 Toplam

4 15 10 16 3 48

4.1.2.5. ÖYP Kapsamında Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları

Tablo 32. ÖYP Kapsamında Gelen ve Giden Akademik Personel Sayıları

Giden Gelen Akademik Personel

Yurt İçi Yurt Dışı
6

7 -

4.1.2.6. 1416 Sayılı Kanun Kapsamında Yurt Dışına Gönderilen Öğrenci 

Tablo 33. 1416 Sayılı Kanun Kapsamında Yurt Dışına Gönderilen Öğrenci Sayıları

Yurtdışına Gönderilen Öğrenci Sayısı 

2014 yılı 9

4.2. İDARİ PERSONEL

4.2.1. Yıllara Göre İdari Personel Sayıları

Tablo 34. Yıllara Göre İdari Personel Sayıları               

İdari Personel Sayıları

2008 11

2009 75

2010 122

2011 131

2012 166

2013 206

2014 219
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Grafik 3. İdari Personel Sayılarının Yıllar İtibarıyla Gelişimi

4.2.2. İdari Personelin Kadro Doluluk Durumuna Göre Dağılımı

Tablo 35. İdari Personelin Kadro Doluluk Durumuna Göre Dağılımı

Hizmet Sınıfı Dolu Kadro Boş Kadro Toplam
Genel İdari Hizmetler Sınıfı 166 95 261
Sağlık Hizmetleri Sınıfı 6 8 14
Teknik Hizmetler Sınıfı 36 22 58
Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - -
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 1 3
Din Hizmetleri Sınıfı - - -
Yardımcı Hizmetler Sınıfı 9 23 32

Toplam 219 149 368

4.2.3. İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı

Tablo 36. İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı

Hizmet Sınıfı Toplam
Genel İdari Hizmetler Sınıfı 166
Sağlık Hizmetleri Sınıfı 6
Teknik Hizmetler Sınıfı 36
Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı -
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2
Din Hizmetleri Sınıfı -
Yardımcı Hizmetler Sınıfı 9

Toplam 219
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4.2.4. Engelli İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı

Tablo 37. Engelli İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı

Hizmet Sınıfı Unvanı Özürlü Personel Sayısı Özürlülük Durumu/Derecesi

Genel İdari Hizmetler Sınıfı

Bilgisayar İşletmeni 1 Görme-42

Bilgisayar İşletmeni 1 İşitme-52

Bilgisayar İşletmeni 1 Zihinsel-40

Memur 1 İşitme-43

Memur 1 Zihinsel-40

Teknik Hizmetler Sınıfı Mühendis 1 Yürüme-60

Toplam 6 0

4.2.5. İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı

Tablo 38. İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y. Lisans Doktora

Kişi Sayısı 0 15 53 133 16 2

Yüzde (%) 0 7 24 61 7 1

Grafik 4. İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı
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4.2.6. İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı

Tablo 39. İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı

0-1 yıl 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri

Kişi Sayısı 59 39 55 9 17 21 19

Yüzde (%) 26 17 25 5 8 10 9

4.2.7. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 40. İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

23 yaş altı 24-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri

Kişi Sayısı 6 92 53 26 38 4

Yüzde (%) 3 42 24 12 17 2

4.2.8. İdari Personelin Kadın Erkek Dağılımı

Tablo 41. İdari Personelin Kadın Erkek Dağılımı

Kadın Erkek Toplam

Kişi Sayısı 68 151 219

Yüzde 31 69 100

4.2.9. Personelin Atanmasına / Ayrılmasına İlişkin bilgiler

Tablo 42. Personelin Atanmasına / Ayrılmasına İlişkin Bilgiler

2014 Yılında Ataması Yapılan 
Personel Sayısı

2014Yılında Ayrılan Personel Sayısı

Emekli Diğer

Akademik Personel 66 1 2 İstifa
1 Naklen

İdari Personel 27 - 14 Naklen
1 istifa

Toplam 93 1 18
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4.3. PERSONELİN KATILDIĞI EĞİTİMLER
Tablo 43. Personelin Katıldığı Eğitimler

Eğitimin Konusu Hangi Kaynaktan 
Sağlandığı Süresi Katılan Personel 

Sayısı Personelin Ünvanı

Aday Memurların Hazırlayıcı Eğitimi

Kurum İçi 64 Saat 27 Bilgisayar İşletmeni
Kurum İçi 64 Saat 5 Memur
Kurum İçi 64 Saat 3 Tekniker
Kurum İçi 64 Saat 2 Hizmetli
Kurum İçi 64 Saat 1 Teknisyen
Kurum İçi 64 Saat 1 Sekreter
Kurum İçi 64 Saat 1 Şoför
Kurum İçi 64 Saat 1 Kütüphanecei
Kurum İçi 64 Saat 1 Çözümleyici

Kurum İçi Kurum İçi 64 Saat 1 Programcı
Kurum İçi 64 Saat 1 Avukat

Aday Memurların Temel Eğitimi

Kurum İçi 65 Saat 27 Bilgisayar İşletmeni
Kurum İçi 65 Saat 5 Memur
Kurum İçi 65 Saat 3 Tekniker
Kurum İçi 65 Saat 2 Hizmetli
Kurum İçi 65 Saat 1 Teknisyen
Kurum İçi 65 Saat 1 Sekreter
Kurum İçi 65 Saat 1 Şoför
Kurum İçi 65 Saat 1 Kütüphanecei
Kurum İçi 65 Saat 1 Çözümleyici

Kurum İçi Kurum İçi 65 Saat 1 Programcı
Kurum İçi 65 Saat 1 Avukat

İç Kontrol Risk Yönetimi Eğitimi Kurum İçi 1 Gün 25 Bilgisayar İşletmeni
İç Kontrol Risk Yönetimi Eğitimi Kurum İçi 1 Gün 6 Öğr. Görevlisi
İç Kontrol Risk Yönetimi Eğitimi Kurum İçi 1 Gün 6 Ens.- Fak.- Y.O. Sekreteri
İç Kontrol Risk Yönetimi Eğitimi Kurum İçi 1 Gün 5 Şube Müdürü
İç Kontrol Risk Yönetimi Eğitimi Kurum İçi 1 Gün 2 Daire Başkanı
İç Kontrol Risk Yönetimi Eğitimi Kurum İçi 1 Gün 2 Mühendis
İç Kontrol Risk Yönetimi Eğitimi Kurum İçi 1 Gün 1 Uzman
İç Kontrol Risk Yönetimi Eğitimi Kurum İçi 1 Gün 1 Uzman Yardımcısı
Taşınır Mal Yönetimi Eğitimi Kurum İçi 1 Gün 25 Bilgisayar İşletmeni
Taşınır Mal Yönetimi Eğitimi Kurum İçi 1 Gün 5 Ens.- Fak.- Y.O. Sekreteri
Taşınır Mal Yönetimi Eğitimi Kurum İçi 1 Gün 4 Şube Müdürü
Taşınır Mal Yönetimi Eğitimi Kurum İçi 1 Gün 1 Uzman Yardımcısı
Sivil Savunma Eğitimi Tatbikatı Kurum İçi 1 Gün - Tüm Personel
AMP-OSKA Yazılım Eğitimi Kurum İçi 1 Gün 20 Teknik Hizmet Personeli
Tubitak Bütçe Semineri Kurum Dışı 3 Gün 1 Şube Müdürü
Sistem ve Ağ Uzmanlığı Eğitimi Kurum Dışı 160 Saat 10 Programcı-Uzman-Bilgisayar İşl.
Network Eğitimi Kurum Dışı 160 Saat 10 Programcı-Uzman-Bilgisayar İşl.
YÖKSİS Kurum Dışı 1 Gün 1 Şube Müdürü-Bilgisayar İşl.
YÖK Mevzuatı Kurum Dışı 3 Gün 1 Şube Müdürü
Osmanlı Türkçesi İmlası Kurum Dışı 64 Saat 1 Öğr. Görevlisi
Ebru Sanatı Kurum Dışı 168 Saat 1 Öğr. Görevlisi
El Sanatları Teknolojisi Kurum Dışı 168 Saat 1 Öğr. Görevlisi
Erasmus Bilgilendirmesi Kurum Dışı 6 Gün 2 Uzman-Bilgisayar İşl.
Öğrenci Otomasyon Eğitimi Kurum Dışı 1 Gün 1 Müdür
DMA Cihazı Kurum Dışı 1 Gün 3 Uzman-Mühendis-Kimyager
GPC Cihazı Kurum Dışı 1 Gün 3 Uzman-Mühendis-Kimyager
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5. SUNULAN HİZMETLER

5.1. EĞİTİM HİZMETLERİ

5.1.1. Yıllara Göre Öğrenci Sayıları

Tablo 44. Yıllara Göre Öğrenci Sayıları

Yıl Sayı
2008 1597
2009 2019
2010 3393
2011 4993
2012 7239
2013 9655
2014 11486

Grafik 5. Öğrenci Sayılarının Yıllar İtibariyle Gelişimi
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5.1.2. Örgün ve İkinci Öğretimde Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları
Tablo 45. Örgün ve İkinci Öğretimdeki Öğrenci Sayıları

Akademik Birim Öğretim Modeli Kız Erkek Toplam
Hukuk Fakültesi 1. Öğretim 348 394 742
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1. Öğretim 825 693 1518
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2. Öğretim 660 583 1243
İslami İlimler Fakültesi 1. Öğretim 116 55 171
Mühendislik Fakültesi 1. Öğretim 699 885 1584
Sanat ve Tasarım Fakültesi 1. Öğretim 13 17 30

FAKÜLTELER TOPLAM 5288
Fen Bilimleri Enstitüsü 1. Öğretim 53 120 173
Fen Bilimleri Enstitüsü 2. Öğretim 10 13 23
Sosyal Bilimler Enstitüsü 1. Öğretim 242 546 788
Sosyal Bilimler Enstitüsü 2. Öğretim 124 244 368

ENSTİTÜLER TOPLAM 1352
Armutlu Meslek Yüksekokulu 1. Öğretim 245 81 326
Armutlu Meslek Yüksekokulu 2. Öğretim 89 44 133
Çınarcık Meslek Yüksekokulu 1. Öğretim 377 160 537
Çınarcık Meslek Yüksekokulu 2. Öğretim 299 92 391
Termal Meslek Yüksekokulu 1. Öğretim 219 57 276
Yalova Meslek Yüksekokulu 1. Öğretim 697 1193 1890
Yalova Meslek Yüksekokulu 2. Öğretim 442 851 1293

MESLEK YÜKSEKOKULLARI TOPLAM 4846
Genel Toplam 11486
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5.1.3. Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı
Tablo 46. Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

Enstitü / Fakülte / Yüksekokul Öğretim Modeli Kız Erkek Toplam Toplam Yüzde

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1. Öğretim 148 166 314
425 3,7

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2. Öğretim 58 53 111

İslami İlimler Fakültesi 1. Öğretim 40 26 66 66 0,57

Mühendislik Fakültesi 1. Öğretim 159 150 309 309 2,68

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1. Öğretim 10 20 30 30 0,26

Yalova Meslek Yüksekokulu 1. Öğretim 1 6 7 7 0,06

Genel Toplam 837 7,28

5.1.4. ÖSYM Kontenjanları ve Doluluk Oranları
Tablo 47. ÖSYM Kontenjanları ve Doluluk Oranları

Birimin Adı ÖSYM Kontenjanı ÖSYM Sonucu Yerleşen Doluluk Oranı

Fakülteler 1275 1275 %100

Meslek Yüksekokulları 1650 1650 %100

Toplam 2925 2925 %100
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5.1.5. Lisansüstü Eğitim Gören Öğrencilerin Bölümler İtibarıyla Dağılımı

Tablo 48. Enstitülerdeki Yüksek Lisans Öğrencilerinin Sayılarının Bölümler İtibarıyla Dağılımı

Program Toplam
Tezli Yüksek Lisans Programları

Bilgisayar Mühendisliği ( Tezli ) 67
Endüstri Mühendisliği ( Tezli ) 17
Enerji Sistemleri Mühendisliği ( Tezli ) 28
Kimya ve Süreç Mühendisliği ( Tezli ) 16
Polimer Mühendisliği ( Tezli ) 38
Ekonomi ( Tezli ) 38
Felsefe ve Din Bilimleri ( Tezli ) 20
İnsan Kaynakları ve Çalışma İlişkileri ( Tezli ) 62
İşletme ( İngilizce ) ( Tezli ) 18
İşletme ( Tezli ) 35
Kamu Hukuku ( Tezli ) 153
Sosyal Hizmet ( Tezli ) 99
Sosyal Politika ( Tezli ) 60
Temel İslam Bilimleri ( Tezli ) 84
Uluslararası İlişkiler ( Tezli ) 77
Uluslararası Ticaret ve Finansman ( Tezli ) 37

Toplam 849
Tezsiz Yüksek Lisans Programları 

Bilişim Teknolojileri ( Tezsiz ) 7
Mühendislik Yönetimi ( Tezsiz ) 5
Polimer Mühendisliği ( Tezsiz ) 11
Bankacılık ve Finasman ( Tezsiz ) 6
İnsan Kaynakları ve Çalışma İlişkileri ( Tezsiz ) 80
İşletme ( Tezsiz ) 130
Kamu Hukuku ( Tezsiz ) 34
Uluslararası İlişkiler ( Tezsiz ) 39
Uluslararası Parasal Ekonomi ( Tezsiz ) 5
Uluslararası Ticaret ( Tezsiz ) 8
Sosyal Hizmet Kurumları Yönetimi ( Tezsiz ) 25
Sosyal Hizmet ( Tezsiz ) 41

Toplam 391
Doktora Programları 

Bilgisayar Mühendisliği ( Doktora ) 2
Kimya ve Süreç Mühendisliği ( Doktora ) 1
Polimer Mühendisliği ( Doktora ) 4
Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri ( Doktora ) 24
Sosyal Hizmet ( Doktora ) 41
Temel İslam Bilimleri ( Doktora ) 19
Uluslararası İlişkiler ( Doktora ) 14
Uluslararası Ticaret ve Finasman ( Doktora ) 7

Toplam 112
Genel Toplam 1352
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5.1.6. Lisans Öğrencilerinin Bölümler Bazında Dağılımı

Tablo 49. Lisans Öğrencilerinin Bölümler Bazında Dağılımı

Fakülteler Bölümler Toplam

Hukuk Fakültesi Hukuk 742

  Toplam 742

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 206

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri ( 2. Öğretim ) 219

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat 167

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat ( 2. Öğretim ) 179

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme ( 2. Öğretim ) 273

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme ( İngilizce ) 316

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme ( İngilizce ) Uolp ( Leeds Beckett ) 104

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sosyal Hizmet 332

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sosyal Hizmet ( 2. Öğretim ) 285

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler ( 2. Öğretim ) 127

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler ( İngilizce ) 311

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler ( İngilizce ) ( 2. Öğretim ) 160

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası Ticaret ve Finansman 82

  Toplam 2761

İslami İlimler Fakültesi İlahiyat ( Arapça ) 109

İslami İlimler Fakültesi İslami İlimler ( Arapça ) 62

  Toplam 171

Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği 363

Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği 302

Mühendislik Fakültesi Enerji Sistemleri Mühendisliği 361

Mühendislik Fakültesi Kimya ve Süreç Mühendisliği 176

Mühendislik Fakültesi Polimer Mühendisliği 302

Mühendislik Fakültesi Ulaştırma Mühendisliği 80

  Toplam 1584

Sanat ve Tasarım Fakültesi İletişim Sanatları 30

  Toplam 30

  Genel Toplam 5288
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5.1.7. Önlisans Öğrencilerinin Bölümler İtibarıyla Dağılımı

Tablo 50. Önlisans Öğrencilerinin Bölümler İtibarıyla Dağılımı

Yüksekokul Program Toplam

Armutlu Meslek Yüksekokulu Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi 90

Armutlu Meslek Yüksekokulu Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi ( 2. Öğretim ) 95

Armutlu Meslek Yüksekokulu Gıda Teknolojisi 103

Armutlu Meslek Yüksekokulu Gıda Teknolojisi ( 2. Öğretim ) 38

Armutlu Meslek Yüksekokulu Halkla İlişkiler ve Tanıtım 70

Armutlu Meslek Yüksekokulu Lojistik 42

Armutlu Meslek Yüksekokulu Su Ürünleri 12

Armutlu Meslek Yüksekokulu Su Ürünleri İşleme Teknolojisi 9

Toplam 459

Çınarcık Meslek Yüksekokulu Adalet 97

Çınarcık Meslek Yüksekokulu Adalet ( 2. Öğretim ) 86

Çınarcık Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişimi 90

Çınarcık Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişimi ( 2. Öğretim ) 97

Çınarcık Meslek Yüksekokulu Özel Güvenlik ve Koruma 68

Çınarcık Meslek Yüksekokulu Özel Güvenlik ve Koruma ( 2. Öğretim ) 33

Çınarcık Meslek Yüksekokulu Sosyal Hizmetler 96

Çınarcık Meslek Yüksekokulu Sosyal Hizmetler ( 2. Öğretim ) 82

Çınarcık Meslek Yüksekokulu Yaşlı Bakımı 96

Çınarcık Meslek Yüksekokulu Yerel Yönetimler 90

Çınarcık Meslek Yüksekokulu Yerel Yönetimler ( 2. Öğretim ) 93

Toplam 928

Termal Meslek Yüksekokulu Fizyoterapi 102

Termal Meslek Yüksekokulu İlk ve Acil Yardım 91

Termal Meslek Yüksekokulu Sağlık Kurumları İşletmeciliği 83

Toplam 276

Yalova Meslek Yüksekokulu Aşçılık 108

Yalova Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı 150

Yalova Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı ( 2. Öğretim ) 166

Yalova Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 143

Yalova Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı ( 2. Öğretim ) 114

Yalova Meslek Yüksekokulu Deniz Ulaştırma ve İşletme 109

Yalova Meslek Yüksekokulu Deniz Ulaştırma ve İşletme ( 2. Öğretim ) 101

Yalova Meslek Yüksekokulu Deniz ve Liman İşletmeciliği 150

Yalova Meslek Yüksekokulu Deniz ve Liman İşletmeciliği ( 2. Öğretim ) 147

Yalova Meslek Yüksekokulu İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi 166

Yalova Meslek Yüksekokulu İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi ( 2. Öğretim ) 114

Yalova Meslek Yüksekokulu Lastik ve Plastik Teknolojisi 83

Yalova Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 177
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Yüksekokul Program Toplam

Yalova Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamaları ( 2. Öğretim ) 150

Yalova Meslek Yüksekokulu Pazarlama 138

Yalova Meslek Yüksekokulu Pazarlama ( 2. Öğretim ) 138

Yalova Meslek Yüksekokulu Peyzaj ve Süs Bitkileri 127

Yalova Meslek Yüksekokulu Peyzaj ve Süs Bitkileri ( 2. Öğretim ) 111

Yalova Meslek Yüksekokulu Sivil Savunma ve İtfaiyecilik 108

Yalova Meslek Yüksekokulu Tekstil Teknolojisi 149

Yalova Meslek Yüksekokulu Tekstil Teknolojisi ( 2. Öğretim ) 116

Yalova Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel İşletmeciliği 130

Yalova Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel İşletmeciliği ( 2. Öğretim ) 136

Yalova Meslek Yüksekokulu Yat İşletme ve Yönetimi 152

Toplam 3183

Genel Toplam 4846

5.1.8. Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı

Tablo 51. Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı

Program Uyruğu Toplam Kız Toplam Erkek Toplam
Sosyal Hizmet ( Doktora ) AVUSTURYA 0 1 1
Sosyal Hizmet ( Doktora ) TACİKİSTAN 0 1 1
Temel İslam Bilimleri ( Doktora ) IRAK 0 1 1
Temel İslam Bilimleri ( Doktora ) SURİYE 0 2 2
Uluslararası İlişkiler ( Doktora ) İRAN 0 1 1
Uluslararası İlişkiler ( Doktora ) KAZAKİSTAN 1 1 2
Enerji Sistemleri Mühendisliği (YL-Tezli ) IRAK 0 1 1
Enerji Sistemleri Mühendisliği ( YL-Tezli ) SURİYE 0 1 1
İnsan Kaynakları ve Çalışma İlişkileri (YL-Tezli ) İRAN 1 0 1
İşletme ( İngilizce ) ( YL-Tezli ) FİLİSTİN 1 0 1
İşletme ( İngilizce ) ( YL-Tezli ) HİNDİSTAN 0 1 1
İşletme ( İngilizce ) (YL- Tezli ) İRAN 0 1 1
İşletme ( İngilizce ) (YL- Tezli ) POLONYA 2 0 2
Sosyal Hizmet ( YL-Tezli ) AZERBAYCAN 1 0 1
Sosyal Hizmet ( YL-Tezli ) MORİTANYA 0 1 1
Temel İslam Bilimleri ( YL-Tezli ) IRAK 1 2 3
Uluslararası İlişkiler (YL- Tezli ) İRAN 1 0 1
Uluslararası İlişkiler (YL- Tezli ) KAZAKİSTAN 0 1 1
Uluslararası İlişkiler (YL- Tezli ) TANZANYA 0 1 1
Bilgisayar Mühendisliği SURİYE 2 1 3
Endüstri Mühendisliği AFGANİSTAN 0 1 1
Endüstri Mühendisliği SURİYE 1 1 2
Enerji Sistemleri Mühendisliği FİLİSTİN 0 1 1
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Program Uyruğu Toplam Kız Toplam Erkek Toplam
Enerji Sistemleri Mühendisliği IRAK 0 2 2
Kimya ve Süreç Mühendisliği SURİYE 2 0 2
Ulaştırma Mühendisliği SURİYE 0 2 2
Hukuk SURİYE 3 0 3
Hukuk TACİKİSTAN 0 1 1
Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri ALMANYA 1 0 1
İktisat SURİYE 1 1 2
İşletme ( 2. Öğretim ) AFGANİSTAN 0 1 1
İşletme ( 2. Öğretim ) IRAK 0 1 1
İşletme ( İngilizce ) AZERBAYCAN 0 1 1
İşletme ( İngilizce ) GÜRCİSTAN 0 1 1
İşletme ( İngilizce ) IRAK 0 2 2
İşletme ( İngilizce ) İSPANYA 0 1 1
İşletme ( İngilizce ) İTALYA 1 2 3
İşletme ( İngilizce ) SLOVAKYA 1 1 2
İşletme ( İngilizce ) SURİYE 4 0 4
İşletme ( İngilizce ) TACİKİSTAN 0 3 3
İşletme ( İngilizce ) Uolp ( Leeds Beckett) SURİYE 1 0 1
İşletme ( İngilizce ) Uolp ( Leeds Beckett) TÜRKMENİSTAN 0 1 1
Sosyal Hizmet KAZAKİSTAN 1 0 1
Sosyal Hizmet TÜRKMENİSTAN 0 1 1
Uluslararası İlişkiler ( İngilizce ) AFGANİSTAN 0 3 3
Uluslararası İlişkiler ( İngilizce ) ABD 1 1 2
Uluslararası İlişkiler ( İngilizce ) ENDONEZYA 0 1 1
Uluslararası İlişkiler ( İngilizce ) FİLİSTİN 0 1 1
Uluslararası İlişkiler ( İngilizce ) GİNE BİSSAU 1 0 1
Uluslararası İlişkiler ( İngilizce ) GÜRCİSTAN 0 1 1
Uluslararası İlişkiler ( İngilizce ) IRAK 1 0 1
Uluslararası İlişkiler ( İngilizce ) İTALYA 0 1 1
Uluslararası İlişkiler ( İngilizce ) NİJERYA 0 1 1
Uluslararası İlişkiler ( İngilizce ) RUSYA FEDERASYONU 0 1 1
Uluslararası İlişkiler ( İngilizce ) SENEGAL 0 1 1
Uluslararası İlişkiler ( İngilizce ) SURİYE 1 0 1
Uluslararası İlişkiler ( İngilizce ) TACİKİSTAN 0 3 3
Uluslararası İlişkiler ( İngilizce ) TÜRKMENİSTAN 1 1 2
Uluslararası İlişkiler ( İngilizce ) UKRAYNA 1 0 1
Uluslararası İlişkiler ( İngilizce ) YEMEN 1 1 2
Uluslararası Ticaret ve Finansman KIRGIZİSTAN 1 0 1
İlahiyat ( Arapça ) SURİYE 0 3 3
İslami İlimler ( Arapça ) FAS 1 0 1
İslami İlimler ( Arapça ) SURİYE 0 1 1

Toplam Öğrenci 35 61 96
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5.1.9. Engelli Öğrenci Sayısı

Tablo 52. Engelli Öğrenci Sayısı

Programın Adı
I. Öğretim II. Öğretim Toplam

Genel Toplam
Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız

Ön Lisans 3 5 8 - 2 2 3 7 10

Lisans Programları 2 4 6 - - - 2 4 6

Toplam 5 9 14 - 2 2 5 11 16

5.1.10. Yatay Geçişle Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayısı

Tablo 53. Yatay Geçişle Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayısı

Programın Adı Gelen Öğrenci Sayısı

Bilgisayar Mühendisliği Doktora 1

Hukuk 25

İktisat (İ.Ö.) 11

İktisat 4

Uluslararası İlişkiler (İngilizce) (İ.Ö.) 11

Uluslararası İlişkiler (İngilizce) 3

Sosyal Hizmet (İ.Ö.) 8

Sosyal Hizmet 4

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 2

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri (İ.Ö.) 1

İşletme (İ.Ö.) 6

İşletme (İngilizce) 1

Bilgisayar Mühendisliği 7

Endüstri Mühendisliği 2

Ulaştırma Mühendisliği 1

Kimya ve Süreç Mühendisliği 2

Polimer Mühendisliği 2

Enerji Sistemleri Mühendisliği 3

İlahiyat Arapça 8

Uluslararası Ticaret ve Finansman 4

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 6

Bilgisayar Programcılığı 5
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Programın Adı Gelen Öğrenci Sayısı

Fizyoterapi 4

İlk ve Acil Yardım 4

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojileri 3

Gıda İşleme 2

Çocuk Gelişimi 2

Adalet Programı 2

Sosyal Hizmet Bölümü 2

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 2

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 2

Yerel Yönetimler 1

Deniz Ulaştırma ve İşletme 1

Lastik ve Plastik Teknolojisi 1

Sivil Savunma ve İtfaiyecilik 1

Yat İşletme ve Yönetimi 1

Toplam 145
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5.1.11. Dikey Geçişle Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayısı

Tablo 54. Dikey Geçişle Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayısı

Programın Adı Gelen Öğrenci Sayısı

Hukuk 12

Sosyal Hizmet 9

Sosyal Hizmet (İ.Ö.) 7

İşletme (İ.Ö.) 5

İşletme (İngilizce) 4

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 3

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri (İ.Ö.) 4

Bilgisayar Mühendisliği 7

Enerji Sistemleri Mühendisliği 7

Polimer Mühendisliği 7

Endüstri Mühendisliği 5

Kimya ve Süreç Mühendisliği 5

Toplam 75

5.1.12. Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayısı

Tablo 55. Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayısı

Programın Adı
Ayrılma Nedeni

Kendi İsteği İle Yatay Geçiş Toplam

Önlisans Programları 

Fizyoterapi  - 1 1

İlk ve Acil Yardım 2  - 2

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 3 2 5

Aşçılık 3 1 4

Bilgisayar Programcılığı 9  - 9

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 16  - 16

Deniz Ulaştırma ve İşletme 6  - 6

Deniz ve Liman İşletmeciliği 8   8

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojileri 10 1 11

Lastik ve Plastik Teknolojisi 4  - 4

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 10 1 11

Peyzaj ve Süs Bitkileri 4  - 4

Tekstil Teknolojisi 4  - 4

Yat İşletme ve Yönetimi 3  - 3

Önlisans Toplam 82 6 88
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Programın Adı
Ayrılma Nedeni

Kendi İsteği İle Yatay Geçiş Toplam

Lisans Programları 

Hukuk  - 12 12

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 3 5 8

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri (İ.Ö.) 1 3 4

İktisat 7 5 12

İktisat (İ.Ö.) 6 2 8

İşletme (İng) 7 3 10

İşletme (İ.Ö.) 4 7 11

İşletme (İngilizce) (UOLP) 6 2 8

Sosyal Hizmet 2 1 3

Sosyal Hizmet (İ.Ö.) 4 6 10

Uluslararası İlişkiler (İngilizce) 3 5 8

Uluslararası İlişkiler (İngilizce) (İ.Ö.) 1 2 3

Uluslararası İlişkiler (İ.Ö.) 6 3 9

İlahiyat 1 18 19

Bilgisayar Mühendisliği 2   2

Endüstri Mühendisliği 8 6 14

Enerji Sistemleri Mühendisliği 6 3 9

Kimya ve Süreç Mühendisliği 3 1 4

Polimer Mühendisliği 6 4 10

Ulaştırma Mühendisliği 2  - 2

Lisans Toplam 78 88 166

Lisansüstü Programları 

FBE 4  - 4

İnsan Kaynakları ve Çalışma İlişkileri 1  - 1

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 2  - 2

Sosyal Politika 3  - 3

Uluslararası İlişkiler 1  - 1

Kamu Hukuku 1  - 1

Ekonomi 2  - 2

Temel İslam Bilimleri 1  - 1

Sosyal Hizmet 1  - 1

Uluslararası Ticaret ve Finansman 1  - 1

İşletme 1  - 1

Lisansüstü Toplam 18  - 18

Genel Toplam 178 94 272
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5.1.13. Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayısı

Tablo 56. Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayısı

Programın Adı Çift Anadal Programına Katılan 
Öğrenci Sayısı

Yandal Programına Katılan 
Öğrenci Sayısı Toplam

Bilgisayar Mühendisliği 2 2

Endüstri Mühendisliği 1 1

Enerji Sistemleri Mühendisliği 1 1

İşletme(İngilizce) 1 1

Toplam 5 - 5

5.1.14. Yaz Dönemi Öğrenci Sayısı

Tablo 57. Yaz Dönemi Öğrenci Sayısı

Bölüm/ Program Adı Üniversite İçinden Katılan  
Öğrenci Sayısı

Üniversite Dışından Katılan  
Öğrenci Sayısı TOPLAM

Hukuk - 53 53

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 20 23 43

İktisat 26 11 37

İşletme (İngilizce) 15 - 15

İşletme (İ.Ö.) 145 26 171

Sosyal Hizmet 37 15 52

Uluslararası İlişkiler (İngilizce) 137 3 140

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 62 28 90

Endüstri Mühendisliği 49 7 56

Enerji Sistemleri Mühendisliği 79 3 82

Kimya ve Süreç Mühendisliği 20 - 20

Polimer Mühendisliği 50 - 50

Adalet 45 - 45

Bilgisayar Programcılığı 27 - 27

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 38 8 46

Deniz Ulaştırma ve İşletme 3 - 3

Deniz ve Liman İşletmeciliği 15 - 15

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojileri 11 - 11

Lastik ve Plastik Teknolojisi 1 - 1
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Bölüm/ Program Adı Üniversite İçinden Katılan  
Öğrenci Sayısı

Üniversite Dışından Katılan  
Öğrenci Sayısı TOPLAM

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 88 18 106

Pazarlama 7 - 7

Peyzaj ve Süs Bitkileri 9 - 9

Sivil Savunma ve İtfaiyecilik 1 - 1

Tekstil Teknolojisi 13 - 13

Turizm ve Otel İşletmeciliği 2 - 2

Yat İşletme ve Yönetimi 1 - 1

Toplam 901 195 1096

5.1.15. Yüksek Lisans ve Doktora Tez Sayıları

Tablo 58. Yüksek Lisans ve Doktora Tez Sayıları

Yıllar Doktora Tez Sayısı Yüksek lisans Tez Sayısı

2012 - 24

2013 - 46

2014 - 35

Toplam - 105

5.1.16. Mezun Öğrenci Sayıları

Tablo 59. Mezun Öğrenci Sayıları

Enstitü / Fakülte / Yüksekokul Öğrenci Sayısı

Hukuk Fakültesi 63

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 309

Mühendislik Fakültesi 152

Sosyal Bilimler Enstitüsü 108

Fen Bilimleri Enstitüsü 20

Armutlu Meslek Yüksekokulu 89

Çınarcık Meslek Yüksekokulu 227

Termal Meslek Yüksekokulu 48

Yalova Meslek Yüksekokulu 595

Toplam 1611
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Üniversitemizde sağlık hizmetleri Sağlık 
Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde, 
2 doktor, 1 psikolog, 2 hemşire ve 1 sağlık 
teknikeri olmak üzere toplam 6 sağlık 
personeli tarafından yürütülmektedir. 2014 
Yılı içerisinde  2688 öğrenci ve  1086 personele 

ayakta tedavi hizmeti, 377 öğrenci ve 84 
personele pansuman-enjeksiyon müşahede 
hizmeti, 195 öğrenci ve 7 personele psikolojik 
danışmanlık hizmeti olmak üzere toplam 
4437 kişiye sağlık hizmeti verilmiştir. 

Tablo 60. Mediko-Sosyal Merkezi Verileri

Mediko-Sosyal Poliklinik
Hizmetleri

Muayene Sayısı

Personel 1086

Öğrenci 2688

Toplam 3774

Sevk Edilen Hasta Sayısı

Personel -

Öğrenci -

Toplam -

Müşahadeye Alınan Hasta Sayısı

Personel 14

Öğrenci 93

Toplam 107

Laboratuvar Hizmetleri

Öğrenci -

Te
tk

ik
le

r

Tarama 46

Biyokimya 151

Personel -
Hematolojik Tetkikler 340

Holter Tansiyon Ölçümü 2

Toplam -

USG 2

EKG 3

Toplam 545

Pansuman-Enjeksiyon Hizmetleri

Öğrenci 377

Personel 84

Toplam 461

Psikolojik Danışmanlık Hizmetleri

Öğrenci 195

Personel 7

Toplam 202

5.2. ÖĞRENCİ VE PERSONELE SUNULAN YEMEK VE SAĞLIK HİZMETLERİ
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Tablo 61. Yemek Hizmeti Verileri

Yemek Hizmetinden Yararlanan
Yemek Hizmetleri

Yararlanan Kişi Sayısı (Öğün) Ortalama Süresi (Gün)

Öğrenci 125154 210

Personel 24160 252

Toplam 149314 231

5.3. BİLGİSAYAR ve LABORATUVAR HİZMETLERİ

Üniversitemiz akademik birimlerinde yer alan bilgisayar laboratuvarları ile diğer uygulama la-
boratuvarları, laboratuvarlarda kullanılan cihaz ve yazılım bilgilerine aşağıdaki tablolarda yer 
verilmiştir. 

Tablo 62. Bilgisayar Salonları

Laboratuvarın Bulunduğu Birim PC  
Sayısı Açık Olduğu Saatler Yazıcı İnternet

Mühendislik Fakültesi 1 30 09:00-18:00 Yok Var

Mühendislik Fakültesi 2 30 09:00-18:00 Yok Var

Mühendislik Fakültesi 3 30 09:00-18:00 Yok Var

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 25 Ders Saatleri Yok Var

Çınarcık MYO 46 Ders Saatleri Yok Var

Yalova Meslek Yüksekokulu (217 Nolu Lab.) 43 08:00-23:00 Yok Var

Yabancı Diller Yüksekokulu 42 Ders Saatleri Yok Var

Yalova Meslek Yüksekokulu (219 Nolu Lab.) 34 08:00-23:00 Yok Var

Yalova Meslek Yüksekokulu (104 Nolu Lab.) 32 08:00-23:00 Yok Var

Armutlu MYO 25 09:00-14:00 Yok Var

YÜSEM 25 08:00-17:30 Yok Var
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Tablo 63. Uygulama Laboratuvarlarında Kullanılan Cihazlar

Bölüm Adı Laboratuvar Adı Cihazın Adı Adet

Gıda İşleme Gıda İşleme Lab.

Buzdolabı 2

Derin Dondurucu 1

Büyük Derin Dondurucu 2

Vakum Cİhazı 1

Tütsü Cihazı 1

Fırın 1

Ekmek Makinesi 1

Davlumbaz 1

Poğaça Fırını 1

Mikser Karıştırıcı 1

Kıyma Makinesi 1

Köfte Şekillendirme Makinesi 1

Kutu Kapama Cihazı 1

Dilimleme Cihazı 1

Fritöz 2

Kızartma Makinesi 1

Düdüklü Tencere 1

Mikser 1

Buharlı Pişirme Cihazı 1

Sucuk Dolum Cihazı 1

Mini Fırın 1

Tekli Izgara 2

Azot Tüpü 3
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Bölüm Adı Laboratuvar Adı Cihazın Adı Adet

Gıda İşleme Gıda Analiz Lab.

Etüv 2

Analitik Terazi 2

Hassas Terazi 1

Desikatör 1

Manyetik Karıştırıcı 1

Nem Tayin Cihazı 1

Santifüj 1

Kül Fırını 1

Renk Tayin Cihazı 1

PH Metre 3

Oksijen Metre 2

Küçük Santifüj 1

Büyük Santifüj 1

Hektolitre Seti 1

SpektroFotometre 1

Polirimetre 1

Tekstür Analiz Cihazı 1

Kumpas 1

İnkivatör 1

Çeker Ocak 1

Yakma Ünitesi 1

Otomatik Yağ Tayin Cihazı 1

Vakum Motoru 2

Bulaşık Makinesi 1

Saf Su cihazı 1

Distilasyon Cihazı 1

Homojenizatör 1

Kahve Çekme Makinesi 1

Dijital Büret 1

Selüloz Tayin Cihazı 1

Soğutmalı Su Banyosu 1

Çalkalamalı Su Banyosu 1

Normal Su Banyosu 1
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Bölüm Adı Laboratuvar Adı Cihazın Adı Adet

Gıda İşleme Mikrobiyoloji Lab.

Ekim Dolabı 1

Ototlav 1

Kuru Stalizatör 1

Küçük İnkibatör 1

Saf Su Cihazı 1

Bulaşık Makinesi 1

İnkibatör 2

Mikroskop 8

Hassas Terazi 1

Analitik Hassas Terazi 2

Mikroorganizma Sayım Cihazı 1

Etüv 1

Gıda İşleme Hsitoloji ve Hemato-
loji Lab.

Dijital Mikroskop 3

Bilgisayar 1

Monitör 1

Mikrotom 1

Mikro Santifüj 1

Normal Santifüj 1

Kan Analiz Cihazı 2

Buz Makinesi 1

Gıda İşleme Süt Ürünleri Ünitesi

Ayran Dolum Makinesi 1

Pastörize Kazanı 1

Mayalama Kazanı 1

Pompa 1

Plakalı Isı Değiştirici 1

Su Ürünleri Deniz Balıkları Lab.

400 litrelik Silindirik Balık Tankı 35

Kum Filtresi 1

Su Motoru 2

Kartuş Filtre 2

Torba Fİltre 1

Ultraviyole Isıtıcı 1
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Bölüm Adı Laboratuvar Adı Cihazın Adı Adet

Su Ürünleri Tatlı Su Balıkları 
Lab.

400 litrelik Silindirik Balık Tankı 35

Kum Filtresi 1

Su Motoru 2

Kartuş Filtre 2

Torba Fİltre 1

Ultraviyole 1

Isıtıcı 1

Su Ürünleri Akvaryum Ünitesi

250 litrelik Kare Tank 16

Kum Filtre 2

Su Motoru 1

Kartuş Filtre 1

Torba Filtre 1

Ultraviyole 1

Su Ürünleri Canlı Yem Lab.

950 litrelik ALG Tankı 5

45 litrelik Kare Tank 4

Kum Filtre 2

Su Motoru 1

Kartuş Filtre 1

Torba Filtre 1

Isıtıcı 2

Su Ürünleri Yem Üretim Lab.

Kurutma Dolabı 2

Manyetik Karıştırıcı 1

Hassas Terazi 1

Buzdolabı 1

Yem Cihazı 1

Çekiçli Değirmen 1

Valfli Değirmen 1

Talbet Makinesi 1

Elek 1

Mikser 1

Bitki Büyütme Dolabı 1

Yaşlı Bakımı Prog. Yaşlı Bakımı Lab. Hassas uygulama mankeni 3
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Bölüm Adı Laboratuvar Adı Cihazın Adı Adet

Kimya ve Süreç Müh. Proses Lab.

Türbidimetre 1

Değirmen 1

Destile su cihazı 1

Alevlenme noktası tayin cihazı 1

Refraktometre 1

Soxhlet Seti 2

Santrifüj 1

Spektrofotometre 1

Analitik terazi 4

Hassas terazi 4

Etüv 2

Çeker ocak 2

Kül Fırını 2

Eleme (sarsma)cihazı 1

Öğütücü 2

Ulaştırma Müh. Ulaştırma Lab. Masaüstü PC 1

Endüstri Müh. Ergonomi Lab.

Heart Rate Monitor 1

Ergonomik Güç Ölçüm Bisikleti 1

Sıcaklık ve Nem Kaydedici 1

Reaksiyon ve Hareket Zamanlama Sistemi 1

Odyometre 1

El Becerisi Test Düzeneği Seti 1

Antropometrik Ölçüm Seti 1

Renk Körlüğü Test Cihazı 1

Çevresel Testli Görme Test Cihazı 1

Çivileme Tahtası Testi 1

Kronometre 1

Antropometrik ve Fizyolojik Kartlar 1

Bilgisayar Müh.

Elektrik ve Eelekt-
ronik Lab.

Power Supply 6

Multimeter 5

Osicilloscope 6

Modern Digital Multimeters 3

Mantık lab. Lojik Devre Deney Seti 12
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Bölüm Adı Laboratuvar Adı Cihazın Adı Adet

Terapi ve 
Rehabilitasyon 

Laboratuvar 1

Vakum Makinasi 1

Muayene Masasi 2

Hot Pack  Küçük 16

Hot Pack  Orta 12

Hot Pack  Büyük 2

Parafin Kazani 1

Tens Cihazi  4 Kanalli Tani 2

Hot Pack Kazani 1

Pnömotik Kompresyon Cihazi 1

Ultrason Tedavi Cihazi 1

Elektroterapi Cihazi 1

İnfrared Isitici 1

Tıbbi Hizmetler ve 
Teknikler 

Ekg Cihazi 1

Doplerli Steteskop Cihazı 1

Kiriklar İçin Vakum Seti 1

Laringaskop Seti 1

Tansiyon Aleti (Manuel) 1

Tansiyon Aleti (Digital) 1

Cerrahi Aspiratör 1

Ambulans Seti 1

Motorlu Araçlar ve 
Ulaştırma Tekn. Köprüüstü Simüla-

tör Lab.

Simülatör 1

Mülkiyet Koruma ve 
Güvenlik Duman Simülatörü 1

Elektrik ve Enerji İklimlendirme ve 
Soğutma Atölyesi

Kaynak Makineleri 3

Kenet Makinesi 1

Tekstil, Giyim, Ayak-
kabı ve Deri  Tekstil Atölyesi

Örme Makineleri 4

El Dokuma Tezgahı 5

Otel, Lokanta ve 
İkram Hizmetleri Aşçılık Mutfağı Fırın 1
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Bölüm Adı Laboratuvar Adı Cihazın Adı Adet

Merkez Araştırma 
Laboratuvarı 

 Hizmetleri Birimi

Çevre Laboratuvarı 
Yakıt Laboratuvarı 

Görün. ve Kar. 
Laboratuvarı 

Malzeme 
Laboratuvarı 

Mekanik 
Laboratuvarı

Biyolojik Oksijen İhtiyacı Tayin Seti (Velp, FTC 90) 1

Kimyasal Oksijen İhtiyacı Analizi İçin Reaktör (Velp, ECO 8) 1

Azot Tayin Seti ve Soğutmalı Su Sirkülatörü (Velp, UDK-132 ve Velp, DK-6) 1

Gaz Kromotografisi-Kütle Spektroskopisi (Perkin Elmer) 1

Jar Test Cihazı (Velp, JLT6) 1

Katı atık öğütme ünitesi 1

Hassas Terazi (Sartorius, CPA 2250) 5

Devreden Su Aspiratörü (VELP, JP) 1

Scrubber (VELP, SMS) 1

Türbidimetre (VELP, TB1) 1

Soğutmalı Su Sirkülatörü (Smart, H150-2100) 1

pH Metre (HANNA Instruments, H1I 2211) 4

Etüv (Elektromag, M420 P) 3

Gaz Kromatografisi (GC) (Perkin Elmer) 1

Gaz-Kütle Kromatografisi (GC-MS) (Perkin Elmer) 1

Fourier Transform Infrared (FTIR) Spektroskopisi 
(Perkin Elmer, Spectrum 100) 1

Jel Geçirgenlik Kromatografi (GPC) (Viscotek, GPC max, 2001 GPC Solvent 
Sample) 1

Ultraviyole ve Görünür Işık (UV-Vis) 
Absorpsiyon Spektroskopisi (Shimatzu, UV 1800) 1

Termal Gravimetrik Analiz / Dinamik Termal Analiz  
(TG/DTA) Sistemi (Seiko, TG/DTA 6300) 1

Diferansiyel Taramalı Kalorimetre (DSC) (Seiko, DSC 7020) 1

Diferansiyel Taramalı Kalorimetre için Soğutma Ünitesi (PolyScience) 1

Erime Noktası Tayin Cihazı (Melter Toledo, FP-60) 1

Jel Geçirgenlik Kromatografisi (GPC) (Viscotek) 1

Döner Buharlaştırıcı (Heidolph) 1

Vakum Etüvü (Binder) 1

Ultrasonik Banyo (VWR, USC 300T) 1

Kreostat 1

Distilasyon Düzenekleri 1

Destie Su Cihazı (GFL, 2001/4) 2

Vakum Pompası (Laboxact) 1

Soğutma Banyosu (Numen) 1

Santrifirüj (Hettich, Rorofix 32A) 1

Santrifirüj (VWR, Compact Star CS4) 1

Mekanik Karıştırıcı (IKA, RW 20 D) 2

Soğutucu (Numan) 1

Aşınma Test Cihazı (Devotrans) 1
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Bölüm Adı Laboratuvar Adı Cihazın Adı Adet

Merkez Araştırma
Laboratuvarı 

 Hizmetleri Birimi

Çevre Laboratuvarı 
Yakıt Laboratuvarı 

Görün. ve Kar. 
Laboratuvarı 

Malzeme 
Laboratuvarı 

Mekanik 
Laboratuvarı

Darbe Dayanımı Test Cihazı (Instron, 120 D-CHARPY) 1

Çekme Deneyi Cihazı ( 1.000 ve 20.000 N) (Zwick/Roell) 1

Sertlik Deneyi Cihazı (Zwick/Roell) 1

Erime Akış İndeksi Ölçüm Cihazı (CEAST) 1

HDT-VİCAT Test Cihazı (CEAST) 1

Dinamik Mekanik Analiz Cihazı (DMA) 
(Seiko DMS 6100) 1

Çentik Açma Cihazı (CEAST) 1

Kimyasal Malzeme Dolabı (Acesos) 2

Kalorimetri Bombası (IKA, C5003) 1

Otomatik Yoğunluk Ölçme Cihazı (KEM, DA 640) 1

Otomatik Distilasyon Cihazı (Tanaka, AD 6) 1

Karl-Fisher Nem Titratörü Cihazı (KEM, MKC 501) 1

Potansiyometrik Otomatik Titratör Cihazı (KEM, AT-500N) 1

Oto-Kinematik Viskozite Ölçüm Cihazı (Tanaka, AKV-202) 1

Yüksek Sıcaklık  Fırını (Carbolite, Type 301) 1

Açık Sistem Parlama Noktası (Tanaka, ACO-7) 1

Kapalı Sistem Parlama Noktası (Tanaka, APM-7) 1

Flash Point Kontrol Ünitesi (TANAKA, FC 7) (2) 1

Buharlaştırıcı (KEM, ADP-513) 1

Oto-Distilasyon Test Sistemi İçin Manyetik Karıştırıcı (KEM) 1

Oto-Distilasyon Test Sistemi İçin Yazıcı (KEM, IDP 100) 1

Elementel Analiz Cihazı (LEKO) 1

UV Spektrofotometre (PG Instruments) 1
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Tablo 64. Laboratuvardan Yararlanma Sayıları

Bölüm Adı Laboratuvar Adı Öğretim Elemanı Sayısı Öğrenci Sayısı

Gıda İşleme Gıda İşleme Lab. 7 57

Gıda İşleme Gıda Analiz Lab. 8 305

Gıda İşleme Mikrobiyoloji Lab. 5 305

Gıda İşleme Histoloji ve Hematoloji Lab. 3 10

Gıda İşleme Süt Ürünleri Ünitesi 2 284

Su Ürünleri Deniz Balıkları Lab. 5 21

Su Ürünleri Tatlı Su Balıkları Lab. 5 21

Su Ürünleri Akvaryum Ünitesi 5 21

Su Ürünleri Canlı Yem Lab. 5 21

Su Ürünleri Yem Üretim Lab. 5 21

Yaşlı Bakımı Yaşlı Bakımı Lab. 3 80

Kimya ve Süreç Mühendisliği Bilgisayar Laboratuvarı 5 50

Ulaştırma Mühendisliği Ulaştırma Lab. 4 37

Endüstri Mühendisliği Bilgisayar Laboratuvarı 3 61

Enerji Sistremleri Mühendisliği Bilgisayar Laboratuvarı 3 65

Bilgisayar Mühendisliği Elektrik ve elektronik Lab. 4 36

Bilgisayar Mühendisliği Yazılım lab. 8 64

Bilgisayar Mühendisliği Mantık lab. 4 36

Terapi ve Rehabilitasyon Labaratuvar 1 6 40

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Labaratuvar 1 4 40

Elektrik ve Enerji İklimlendirme ve Soğutma Lab. 3 173

Elektrik ve Enerji İklimlendirme ve Soğutma Lab. 3 173

Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Tekstil Atölyesi 4 162

Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Tekn. Köprüsüstü Simülatörü 4 151

Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Tekn. GMDDS Deniz Haberleşme Lab. 4 151

Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Lab.-1 5 560

Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Lab.-2 5 492

Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Lab.-3 5 380

Park ve Bahçe Bitkileri Uygulama Serası 4 179

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Aşçılık Uygulama Mutfağı 3 94
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Tablo 65. Uygulama Laboratuvarlarında Kullanılan Yazılımlar

Bölüm Adı Laboratuvar Adı Yazılım Adı Sayısı

Kimya ve Süreç Mühendsiliği Bilgisayar Laboratuvarı Chem Cad.   90

Ulaştırma Mühendisliği Ulaştırma Lab. PTV Vissim Mikro 
PTV Vissim Makro 1

Polimer Mühendisliği D103 (Bilg.Lab.)
Solidworks 
MoldFlow Insight 
Siemens NX

30

Endüstri Mühendisliği Bilgisayar Laboratuvarı

Microsoft Office  
Arena 14.5  
Autocad 2011  
SQL                

61

Bilgisayar Mühendisliği
Elektrik ve Elektronik Lab. Matlab 2014 60

Bilgisayar Lab. MS SQL Server 40

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Aşçılık Mutfağı Pişirme Ocağı 1

5.4. ÖĞRENCİLERE SAĞLANAN BURS İMKANLARI

5.4.1. Sağlanan Bursların Niteliği

Tablo 66. Sağlanan Bursların Niteliği

Bursun Niteliği Başarı Burs Verebilme Şartı Öğrenci Sayısı

Üniversite Bursu Derslerde Başarı Maddi Durum 30

TEV Derslerde Başarı Maddi Durum 2

Yalova Üniversitesi Yemek Bursu - Maddi Durum 193

TOPLAM 225

5.4.2. Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayısı

Tablo 67. Akademik Birimler İtibarıyla Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayıları

Bursiyerin Bağlı Olduğu Akademik Birim Bursiyer Sayısı

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 69

Mühendislik Fakültesi 44

Yalova MYO 33

Hukuk Fakültesi 24

Çınarcık MYO 20

Termal MYO 2

İlahiyat Fakültesi 1

Toplam Bursiyer Sayısı 193
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YÜBİTAM’ın amacı, Yalova Üniversitesi bün-
yesindeki araştırma ve geliştirme faaliyet-
lerini koordine etmek, üniversite-sanayi iş-
birliğini geliştirmek, ortak projeleri organize 
etmek, Ar-Ge desteği veren kuruluşların 
katkısını sağlayarak yeni projeler üretmek, 
uygulanabilir sonuçları ilgililere aktarmak, 
konuya ilişkin danışmanlık hizmetleri ver-
mektir.

YÜBİTAM, Yalova Üniversitesinin akademik 
bilgi birikimi ile alt yapı imkânlarını, yenilikçi 
yaklaşımla, diğer tüm ilgili paydaşlarla işbir-
liği içerisinde kullanarak,  yeni bilgiler elde 

etme, mevcut bilgilerle yeni malzeme, ürün 
ve araçlar üretme, yazılım dâhil yeni sistem, 
süreç ve hizmetler oluşturma ve geliştirme 
yönünde çalışmalar yapmaktadır. Söz konu-
su çalışmalarda öğretim üyeleri ile birlik-
te lisansüstü veya doktora çalışması yapan 
öğrencilerin de yer alması hedeflenmekte-
dir. Bu kapsamda, YÜBİTAM Yalova ili ve çev-
resinden birçok sanayi kuruluşuna ziyaretler 
gerçekleştirirerek, sanayicilerimizle üniver-
sitenin entegrasyonunu sağlamaya yönelik 
görüşmeler yapmaktadır.

5.4.3. Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Programı

Tablo 68. Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Programı Kapsamında Çalışan Öğrenci Sayıları

Öğrencinin Çalıştığı Birim Kontenjan

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 36

Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı 6

Yalova MYO 4

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 4

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 4

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 3

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 2

Çınarcık MYO 2

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 2

Mühendislik Fakültesi 2

Fen Bilimleri Enstitüsü 1

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 1

Hukuk Fakültesi 1

Termal MYO 1

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 1

Toplam 71

5.5. REKTÖRLÜĞE BAĞLI MERKEZLER / BİRİMLER / BÖLÜMLER

5.5.1. Araştırma ve Uygulama Merkezleri

5.5.1.1. Yalova Üniversitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi (YÜBİTAM)
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Merkezde Bulunan Alt Laboratuvarlar:

 • Çevre Analiz Laboratuvarı

 • Görüntüleme ve Karakterizasyon Labo-
ratuvarı

 • Malzeme Laboratuvarı

 • Mekanik Karakterizasyon Laboratuvarı

 • Nanoteknoloji Laboratuvarı

 • Yakıt Analiz Laboratuvarı 

Merkezi Araştırma Laboratuvarı Faaliyetleri

Merkezi Araştırma Laboratuvarı kullanım 
önceliği sıralaması aşağıdaki şekildedir: 

 • Enerji Sistemleri Mühendisliği Bölümü, 
Polimer Mühendisliği Bölümü, Kimya ve 
Süreç Mühendisliği Bölümü, Yalova Mes-
lek Yüksekokulu’nda ilgili bölümlerde 
bulunan öğretim üye ve yardımcıları, bö-
lümlerin lisans ve lisansüstü öğrencileri, 

 • Yalova Üniversitesi içerisinde ihtiyaç du-
yan birimler (mühendislik fakültesinin di-
ğer bölümlerinden gelen talepler vb.)

 • Diğer üniversite ve araştırma kurumla-
rında görev yapan akademik personel ve 
lisansüstü öğrencileri,

 • Bölgedeki özel ve kamu kurumlarında ve 
küçük ve orta büyüklükteki işletmelerde 
bulunan araştırma-geliştirme bölümleri.
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 • YÜBİTAM tarafından yapılacak analizler 
tespit edilerek ve fiyatlandırma yapılmış, 
kurum içi ve kurum dışı yararlanıcıla-
ra ilan edilmiştir. Bu kapsamda Yalova 
Üniversitesi mensuplarına %75, diğer 
üniversitelerden veya araştırma kurum-
larından gelen taleplere de %30 indirim 
uygulanmaktadır. 

5.5.1.2. Yalova Üniversitesi Uluslararası Ça-
tışma Çözümleri Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (YÜÇAM)

Yönetim ve araştırma kadrosunu büyük oran-
da Uluslararası İlişkiler Bölümü akademis-
yenlerinin oluşturduğu Yalova Üniversitesi 
Uluslararası Çatışma Çözümleri Uygulama 
ve Araştırma Merkezi; uluslararası müzake-
reler, farklı dinsel geleneklerin değer ve ah-
lak anlayışları, birlikte yaşama imkânlarının 
araştırılması, sosyal ve iç çatışmalar, eko-
nomik çatışmalar, savaş sebepleri, örgütlü 
şiddet gibi alanlarda bilimsel araştırmalar 
yapmaktadır.

YÜÇAM çalışma alanlarını; Türkiye Çalış-
maları Başkanlığı, Komşu Ülke Çalışmaları 
Başkanlığı, Yakın Bölge Çalışmaları Başkan-
lığı, Kıtasal Çalışmalar Başkanlığı, Küresel 
Çalışmalar Başkanlığı şeklinde beş başlık 
altında yürütmektedir.

Ocak 2011’de faaliyete geçen YÜÇAM web 
sayfasında (http://www.cicr.org.tr) uzmanla-
rımızın kendi alanları ile ilgili yazıları Türkçe 
ve İngilizce dillerinde yayınlanmaktadır. Ayrı-
ca, (http://www.alternativesjournal.net/new/
index.php) iletişimli web adresinde 2010 yı-
lından beri Alternatives: Turkish Journal of 
The International Relations Dergisi ve http://

dergi.cicr.org.tr/index.php/bacad iletişimli 
web adresinde Barış Araştırmaları ve Çatış-
ma Çözümleri Dergisi yayınlanmaktadır.

5.5.1.3. Yalova Üniversitesi Kadın ve Aile 
Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Mer-
kezi (YÜKAM)

YÜKAM genel olarak üniversitemizi kadın 
konusunda yapılan çalışmalarda temsil et-
mekte olup, kadınlara ilişkin her türlü çalış-
ma, program ve proje başlatmak, yürütmek 
ve geliştirmek, yerel, ulusal ve uluslararası 
düzeyde kadın araştırmalarının çoğalması-
na katkıda bulunmak amacıyla çalışmalarını 
yürütmektedir. 

5.5.1.4. Yalova Üniversitesi Sürekli Eğitim 
Uygulama ve Araştırma Merkezi (YÜSEM)

YÜSEM, Yalova Üniversitesi eğitim verdi-
ği ve araştırma yaptığı tüm alanlarda, eği-
tim programları düzenlemek ve bu şekilde 
Üniversitenin kamu, toplum kesimleri, özel 
sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği-
nin gelişmesine katkıda bulunmak amacıyla 
kurulmuştur. Merkezimiz, bilimsel bilgiyi ye-
tişkinlerle ve kurumlarla paylaşmanın yanı-
sıra kuramsal bilgiyi uygulama ile bütünleş-
tirerek toplum yararına sunmanın en etkili 
süreçlerini geliştirmek; böylece bireysel ve 
toplumsal sorunların çözümüne katkıda bu-
lunmak amacıyla meslek içi eğitim, kurum-
lara eğitim, sertifika programları, önceden 
programlanmış seminerler, sözleşmeli se-
minerler, çeşitli kesimlere konferanslar gibi 
yollarla faaliyette bulunmaktadır. 
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Tablo 69. YÜSEM Tarafından Gerçekleştirilen Eğitimler

Eğitimin Adı Eğitimin Yapıldığı 
 Hesap

Başlangıç  
Tarihi

Bitiş  
Tarihi

Ders  
Saati

Kişi  
Sayısı

Hat Kursu Dernek 01.01.2014 31.12.2014 23

Deniz Güvenlik Eğitimleri (1.Grup) Döner Sermaye 01.01.2014 31.12.2014 69

Deniz Güvenlik Eğitimleri (2.Grup) Döner Sermaye 01.01.2014 31.12.2014 72

Deniz Güvenlik Eğitimleri (3.Grup) Döner Sermaye 01.01.2014 31.12.2014 29

Deniz Güvenlik Eğitimleri (4.Grup) Döner Sermaye 01.01.2014 31.12.2014 18

İlkyardım Eğitimi Dernek 18.01.2014 19.01.2014 16 Saat 10

1.Seviye Yangın Eğitici Eğitimi Döner Sermaye 01.02.2014 09.02.2014 45 Saat 10

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Dernek 05.02.2014 05.02.2014 8 Saat 20

Gemicilik Eğitimi Döner Sermaye 17.02.2014 01.04.2014 256 Saat 9

STCW Döner Sermaye 12.02.2014 23.02.2014 90 Saat 6

STCW Kursu Döner Sermaye 13.01.2014 24.01.2014 90 Saat 5

Köprüüstü Kaynak Yönetimi (BRM) Döner Sermaye 12.02.2014 21.02.2014 80 Saat 13

Buzda Seyir ve Kışlama Eğitimi Döner Sermaye 19.02.2014 21.02.2014 24 Saat 19

İlkyardım Eğitimi Dernek 22.02.2014 23.02.2014 16 Saat 10

İlkyardım Eğitimi Dernek 01.03.2014 02.03.2014 16 Saat 9

Denizci Eğitimci Eğitimi Döner Sermaye 03.03.2014 08.03.2014 24 Saat 4

1.Seviye Yangın Eğitici Eğitimi Döner Sermaye 22.02.2014 02.03.2014 45 Saat 8

İlkyardım Eğitimi Dernek 12.03.2014 13.03.2014 16 Saat 13

1.Seviye Yangın Eğitici Eğitimi Döner Sermaye 15.03.2014 23.03.2014 45 Saat 8

Birleştirilmiş Gemi Güvenlik Eğitimleri (1.Grup) Döner Sermaye 22.03.2014 31.12.2014 45 Saat 16

Birleştirilmiş Gemi Güvenlik Eğitimleri Döner Sermaye 22.03.2014 31.12.2014 45 Saat 12

Birleştirilmiş Gemi Güvenlik Eğitimleri Döner Sermaye 22.03.2014 31.12.2014 45 Saat 18

Birleştirilmiş Gemi Güvenlik Eğitimleri Döner Sermaye 22.03.2014 31.12.2014 45 Saat 9

Birleştirilmiş Gemi Güvenlik Eğitimleri Döner Sermaye 22.03.2014 31.12.2014 45 Saat 21

Amatör Denizci Ve Kısa Mesafe Telsiz Operatörü Döner Sermaye 22.03.2014 31.12.2014 20 Saat 8

1.Seviye Yangın Eğitici Eğitimi Döner Sermaye 05.04.2014 13.04.2014 45 Saat 2

Köprüüstü Kaynak Yönetimi (BRM) Döner Sermaye 07.04.2014 16.04.2014 80 Saat 9

YDS Kursu Dernek 06.05.2014 01.09.2014 120 Saat 8
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Eğitimin Adı Eğitimin Yapıldığı 
 Hesap

Başlangıç  
Tarihi

Bitiş  
Tarihi

Ders  
Saati

Kişi  
Sayısı

1.Seviye Yangın Eğitici Eğitimi Döner Sermaye 26.04.2014 04.05.2014 45 Saat 5

1.Seviye Yangın Eğitici Eğitimi Döner Sermaye 24.05.2014 01.06.2014 45 Saat 5

Kişisel Gelişim Semineri Ücretsiz 21.05.2014 23.05.2014 12 Saat 20

Kişisel Gelişim Semineri Ücretsiz 28.05.2014 30.05.2014 12 Saat 20

Gemicilik Eğitimi Döner Sermaye 02.06.2014 15.07.2014 256 Saat 47

1.Seviye Yangın Eğitici Eğitimi Döner Sermaye 10.05.2014 18.05.2014 45 Saat 5

1. Seviye Yangın Eğitici Eğitimi Döner Sermaye 07.06.2014 15.06.2014 45 Saat 4

1. Seviye Yangın Eğitici Eğitimi Döner Sermaye 26.06.2014 29.06.2014 45 Saat 6

1. Seviye Yangın Eğitici Eğitimi Döner Sermaye 10.07.2014 13.07.2014 45 Saat 10

Köprüüstü Kaynak Yönetimi (BRM) Döner Sermaye 02.07.2014 11.07.2014 45 Saat 6

Hazırlık Atlama Kursu Dernek 15.07.2014 01.09.2014 70 Saat 7

1. Seviye Yangın Eğitici Eğitimi Döner Sermaye 17.07.2014 20.07.2014 45 Saat 14

1. Seviye Yangın Eğitici Eğitimi Döner Sermaye 11.08.2014 16.08.2014 45 Saat 10

1.Seviye Yangın Eğitici Eğitimi Döner Sermaye 21.08.2014 24.08.2014 45 Saat 13

Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Dernek 20.08.2014 20.08.2014 12 Saat 25

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Dernek 22.08.2014 22.08.2014 12 Saat 25

1. Seviye Yangın Eğitici Eğitimi Döner Sermaye 10.09.2014 15.09.2014 45 Saat 9

Gemicilik Eğitimi Döner Sermaye 18.09.2014 05.11.2014 256 Saat 8

1. Seviye Yangın Eğitici Eğitimi Döner Sermaye 24.09.2014 29.09.2014 45 Saat 6

1. Seviye Yangın Eğitici Eğitimi Döner Sermaye 15.10.2014 20.10.2014 45 Saat 4

YDS Kursu Dernek 14.10.2014 01.04.2015 120 Saat 12

YDS Kursu Dernek 15.10.2014 01.04.2015 120 Saat 8

Tıbbi Sekreterlik Kursu Dernek 01.11.2014 28.12.2014 60 Saat 25

İleri Yangınla Mücadele Eğitimi Döner Sermaye 05.11.2014 10.11.2014 45 Saat 5

1. Seviye Yangın Eğitici Eğitimi Döner Sermaye 03.12.2014 08.12.2014 45 Saat 5

Turizm ve Otelcilik, Bilgisayar Donanım Döner Sermaye 15.12.2014 16.01.2015 3

Temel Çizim ve Desen Eğitimi Dernek 22.12.2014 23.02.2015 40 Saat 6

Toplam Eğitim Sayısı : 55 771
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5.5.1.5. Yalova Üniversitesi Uzaktan Eğitim 
Uygulama ve Araştırma Merkezi

Merkez, Üniversitemizde bilgi ve iletişim tek-
nolojisine dayalı ön lisans, lisans ve yüksek 
lisans düzeyinde birinci ve ikinci öğretimde 
bazı derslerin uzaktan öğretim yöntemiyle 
verilmesi konularında çalışmalar yapmak-
tadır. Uzaktan Eğitim merkezininin kuruluş 
amacı öğretim elemanı ve öğrencilerin aynı 
mekânda bulunma zorunluluğu olmaksızın, 
eğitim-öğretim faaliyetlerinin bilgi iletişim 
teknolojisine dayalı olarak planlanlanıp ve 
yürütülmesinin sağlanmasıdır

Teknolojik gelişmeler dünyada her geçen 
gün artmakta ve bu artış eğitime doğrudan 
yansımaktadır. Bir Dünya Üniversitesi olma 
hedefi ile ilerleyen Yalova Üniversitesi; öğ-
rencilerine, evrensel bilgi ve teknolojik ge-

lişmeleri, en kısa sürede ve en etkin bir bi-
çimde sunmayı hedeflemektedir. Bunun bir 
sonucu olarak 2012-2013 eğitim-öğretim dö-
neminden itibaren üniversitemiz bünyesinde 
bazı dersler “Uzaktan Eğitim” yöntemiyle ve-
rilmeye başlanmıştır.

Uzaktan eğitimle; mekân kısıtlaması so-
rununu ortadan kaldırarak, eğitim platfor-
mundan dünyanın neresinde olursa olsun 
üniversitemiz bünyesindeki herkesin yarar-
lanabilmesi, öğrencinin istediği yerden bilgi-
yi öğrenmesine olanak tanıdığından, öğren-
me sürecinin hızlandırılması, öğrencilerin 
Uzaktan Eğitim platformu sayesinde istedik-
leri an öğretim üyelerine erişebilmeleri, bu 
sayede öğrenciye daha detaylı ve daha hızlı 
bir şekilde geribildirim gerçekleştirilmesi 
hedeflenmektedir.
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5.5.1.6. Yalova Üniversitesi Girişimcilik Uy-
gulama ve Araştırma Merkezi

Merkezin amacı; girişimcilik ve işletmecilik, 
özellikle küçük ve orta ölçekteki firmalar ile 
aile işletmeleri alanında bilimsel araştırma, 
uygulama, eğitim, danışmanlık ve doküman-
tasyon çalışmaları yaparak, gerektiğinde 
ilgili resmi ve özel kuruluşlarla da işbirliği 
sağlayarak Ülkenin zenginliğinin ve refahının 
arttırılmasına katkı sağlamaktır.

 
Merkezin faaliyet alanları şunlardır:

a) Girişimcilik ve işletmecilik alanlarında 
araştırmalar yapmak ve yaptırmak; bu ko-
nularda raporlar hazırlamak, projeler yürüt-
mek, yayın yapmak ve bu işletmelere danış-
manlık hizmeti sunmak,

b) Girişimcilik alanında ve işletmeciliğin alt 
alanlarında, pazarlama, yönetim, finans, 
üretim ve benzeri eğitim programları dü-

zenlemek, danışmanlık hizmeti sunmak, 
araştırma ve uygulama çalışmaları sonunda 
konu ile ilgili bilimsel yayın yapmak, görsel, 
işitsel ve dijital yayınlarla kamuoyunun bilgi-
lendirilmesine katkıda bulunmak,

c) Girişimcilik ve işletmecilik alanlarında 
konferans, sempozyum, çalıştay, seminer ve 
benzeri etkinlikler düzenlemek veya bu tür 
etkinliklere katkıda bulunmak, üniversiteler 
ve ulusal/uluslararası kuruluşlar ile işbirliği 
yapmak, ortak çalışmalar yürütmek,

ç) Yurt dışında ve yurt içindeki resmi ve özel 
kuruluşlarla işbirliği yaparak konusun-
da ulusal veya uluslararası projeler, eğitim 
programları ve ortak faaliyetler tasarlamak 
ve yürütmek,

d) Üniversitenin öğretim elemanlarını ve öğ-
rencilerini Merkezin faaliyet konularında ça-
lışmaya yöneltmek ve çalışmalarına destek 
vermek,
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e) Faaliyet konularına giren araştırma ve ça-
lışmaları yürütmek üzere çalışma grupları 
veya yerli ve yabancı uzmanlar ile öğrencile-
rin birlikte çalışmalarda bulunabileceği ulu-
sal ve uluslararası programlar oluşturmak,

f) Merkez tarafından yapılan araştırma, in-
celeme ve eğitim çalışmalarının gerçekleş-
tirilmesinde yerli ve yabancı uzmanlardan 
yararlanmak,

g) Ulusal ve uluslararası projelerin gerçekle-
şebilmesi için gerekli koordinasyonu yürüt-
mek, bu projeler için destek veya fon sağla-
mak,

ğ) Merkezin amacına yönelik olarak kütüp-
hane, bilgi merkezi veya dokümantasyon 
merkezi kurmak.

5.5.2. Rektörlüğe Bağlı Bölümler ve Birimler

5.5.2.1. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordi-
nasyon Birimi (BAP)

Yalova Üniversitesi Bilimsel Araştırma Pro-
jeleri Koordinasyon Birimi, Yalova Üniversi-
tesi bünyesinde yürütülen bilimsel araştırma 
projelerinin koordinasyonun sağlanması, Ya-
lova Üniversitesi araştırmacılarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde araştırma etkinlikleri-
nin arttırılması, proje çalışmaları sonucu or-
taya çıkan uygulanabilir ve ülke ekonomisine 
katma değere sahip araştırma sonuçlarının 
patente dönüşmesinin sağlanması amacıyla 
hizmet vermektedir.

BAP Birimi Üniversitemiz öğretim üyele-
ri tarafından önerilen ve yönetilen bilimsel 
araştırma projelerini değerlendirmek, kabul 
etmek ve desteklemek; projeleri izlemek, 
sonuçlarını değerlendirmek ve duyurmak fa-
aliyetlerini yerine getirmektedir.
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BAP Birimi bünyesinde 2013 yılı içerisinde, 
2012 yılından devreden yirmi yedi proje, 2013 
yılında başlayan elli dört proje olmak üzere 
toplam seksen bir proje yürütülmüştür. İlgili 
projelerin yirmi altı tanesi tamamlanmıştır. 
Projelerin 2013 yılı itibariyle toplam öde-
neği 5.869.908,76 TL olup, toplam harcama 
3.819.588,46 TL’dir.

5.5.2.2. Yalova Üniversitesi Dış İlişkiler Ko-
ordinatörlüğü

Yalova Üniversitesi Dış İlişkiler Koodinatör-
lüğü Üniversitenin uluslararası ilişkilerini 
arttırmak, geliştirmek, uluslararası plat-
formda tanıtımını yapmak, akademik ve idari 
personel ile öğrencilerin uluslarası bilimsel 
ve kültürel deneyimlerinin gelişmesi ve zen-
ginleşmesine yardımcı olmak amacıyla faali-
yetlerini sürdürmektedir.

YUDİK, Yalova Üniversitesi’nin ulusal ve 
uluslararası dış ilişkilerini yürüterek işbir-
liklerini geliştirmekte, Eurodesk İrtibat Nok-
tası olarak hizmet etmekte, Bologna Uyum, 
Leonardo da Vinci, Erasmus, Farabi ve Proje 
Yönetim alt birimleri ile öğrenci ve öğretim 
üyeleri için kolaylaştırıcı destek yönetim biri-
mi olarak görev yapmaktadır. Eğitim, bilim ve 
kültür alanlarında ulusal ve sınır ötesi işbir-
liğinin arttırılması amacıyla ulusal ve ulusla-
rarası aktiviteler düzenlemektedir.

YUDİK, Üniversitemiz öğrencilerine ve ye-
rele yönelik eğitim, seminer, konferans ve 
bilgilendirme toplantılarının düzenlenmesi 
ile yurt dışı eğitim kurumları yapılan anlaş-
malar ve proje çalışmalarının yürütülmesi 
ve gerçekleştirilmesi çalışmalarında bulun-
makta olup, ayrıca AB fırsatlarından yarar-

lanmak isteyenlere internet üzerinden veri-
len soru-cevap hizmetini yürütmektedir. 

Birim faaliyetlerini kendisine bağlı olan ve 
aşağıda gösterilen alt birimlerle sürdürmek-
tedir:

• Bologna Uyum Birimi
• Erasmus Birimi
• Farabi Birimi
• Leonardo da Vinci Birimi
• Proje Yönetim Birimi

5.5.2.3. Yalova Üniversitesi Engelli Öğrenci 
Birimi

Engelli öğrencilerimizin toplum içinde bir bi-
rey olarak algılanması ve topluma uyumu için  
ulusal düzeyde kolaylaştırıcılık faaliyetlerini 
takip etmek ve katkı sağlamak; özürlülerin 
tıbbi, sosyal, ve mesleki rehabilitasyon ihti-
yacını karşılayacak iyileştirme modellerinin 
geliştirilmesi için araştırmalar planlanması, 
planlanan çalışmalara danışmanlık yapılma-
sı; üniversitemizin engelliler için politikala-
rının (eşitlik kavramı çerçevesinde) oluştu-



103STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

rulması; kurumsal bakış açısıyla engellilerin 
özel ihtiyaçlarının tanımlanması; engellilere, 
engelli olmayan öğrencilere sağlanan tüm 
olanakların sağlanması; engellilerle ilgili 
çalışmalar yapan kamu ve sivil toplum ku-
ruluşlarıyla bağlantı sağlayarak koordinas-
yonu arttırmak ve beyin fırtınası oluşturmak 
şeklinde görevleri sıralanabilecek özürlü öğ-
renci birimi bu sorumluluklar çerçevesinde 
kurulmuştur.

5.5.2.4. Yalova Üniversitesi Yabancı Öğrenci 
Birimi

Erasmus Birimimiz AB Bakanlığına bağ-
lı olarak faaliyet gösteren Ulusal Ajansın 
bünyesinde Hayat Boyu Öğrenme Progra-
mı çerçevesinde faaliyet gösteren Erasmus 
Programında yer alan Öğrenim Hareketliliği, 
Ders Verme ve Alma Hareketliliği faaliyet-
lerinin üniversitemizde gerçekleştirilmesi 
amacıyla kurulmuştur. Erasmus Programına 
dâhil olan Üniversitelere ders verme ve alma 
amaçlı öğrenci, öğretim elamanı ve idari 
personelin gidebilmesi için gerekli tüm sü-
recin takibi ve uygulanmasının sağlanması-
nın yanısıra üniversitemize gelen öğren-
ci, öğretim elemanı ve idari personelin 
tüm süreçlerinin takibi ve gerçekleş-
tirilmesi ana görevidir. 

5.5.2.5. Tanıtım ve İletişim Birimi

Yalova Üniversitesi Tanıtım ve 
İletişim Birimi, Yalova Üniver-
sitesi’nin sahip olduğu fırsat ve 
ayrıcalıkları meslek dalı seçimi 
yapacak olan öğrencilere aktar-
maktır. Eğitim kurumlarına ve 

eğitim fuarlarına katılmak suretiyle, tanıtım 
faaliyetleri düzenleyerek,  adı geçen eğitim 
kurumlarında bulunan öğrencilerin üniver-
site, meslek alanları ve meslek dallarının 
seçimi, işleyişi ve geleceği hakkında bilgi sa-
hibi olmalarını sağlamaktır. 

Türkiye genelindeki eğitim kurumlarında-
ki eğitimcilere, öğrencilere ve velilere sos-
yal sorumluluk projeleri kapsamında çeşitli 
paneller düzenleyerek, üniversitemize yeni 
başlayan öğrencilerimize oryantasyon prog-
ramı dahilinde üniversitemiz hakkında bilgi-
lendirme çalışmaları gerçekleştirmektedir. 

Günümüz gelişim ve değişimlerini göz önün-
de bulundurarak görsel etkilerin ve kitle 
iletişim araçlarının üniversite tanıtımında 
etkili olacağı fikrinden yola çıkarak, üniver-
site bünyesindeki her fakülte, bölüm, mes-
lek yüksekokulu ve idari birimlerin web ta-
sarımlarının daha aktif ve işlevsel olması 
sağlamaktır. 
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5.6. KÜLTÜR, SANAT VE SPOR HİZMETLERİ

Üniversitemizde 10 adet Spor Kulübü ve 56 
adet Kültür kulübü olmak üzere toplam 66 
öğrenci kulubü bulunmakta olup,  2014 yılın-

da aktif faaliyet gösteren kulüpler, topluluk-
lar ve üye sayıları ile kulüpler tarafından ger-
çekleştirilen etkinlikler aşağıdaki tablolarda 
belirtilmiştir.

Tablo 71. Spor Kulüpleri Etkinlikleri

Etkinliğin Adı Kulüp Adı

Tusf Tenis 1.Lig Grup Müsabakaları (Antalya) Tenis

Tusf Basketbol 2.Lig Grup Müsabakaları (Antalya) Basketbol

Tusf Futbol 2.Lig Grup Müsabakaları (Yalova) Futbol

Tusf Masa Tenisi Şampiyonası Masa Tenisi

Tusf Voleybol 2.Lig Grup Müsabakaları (Tekirdağ) Voleybol

Tusf Satranç Şampiyonası Satranç

Tablo 70. Spor Kulüpleri ve Üye Sayısı

Kulüp Adı Üye Sayısı
Tenis 15
Basketbol 15
Bisiklet 15
Futbol 15
Masa Tenisi 15
Satranç 15
Voleybol 15
Karışık Dövüş Sanatları 15
Çınarcık Beşiktaşlılar 15
Armutlu Spor 15

Toplam 150
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Tablo 72. Kültür Kulüpleri ve Üye Sayısı

Kulüp Adı Üye Sayısı

Kadın Girişimcilik 1500

Tiyatro 864

Gençlik Topluluğu 800

İşletme ve Ekonomi 800

Medya 600

Türk Dünyası Araştırmaları 483

Atatürkçü Fikir 460

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 460

Yeşilay 380

Sanat Akademisi 350

Polimer Araştırma 283

Sinema ve Fotoğraf 249

Çağdaş Hukukçular 242

Bilişim 240

Çatışma Çözümleri 240

Müzik 220

Toplum Gönüllüleri 220

Uluslar Arası İlişkiler 180

Sanat 150

Kızılay Hedef 25 145

Akademik Araştırmalar 130

Armutlu Myo Gezi 125

Düşünce ve Tartışma 120

Eleştirel Düşünme 100

Türk Tarih ve Kültür 100

Ticaret ve Finans 92

Genç Uyanış 89

Gastronomi 78
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Kulüp Adı Üye Sayısı

Şiir ve Kitap 75

Genç Turizmciler 70

Robot 58

Mavi Kelebek Gençlik 55

Denizcilik 45

Gezi ve Doğa 35

Denizcilik Ulaştırma ve Lojistik 32

Simerenya Şiir 30

Halkla İlişkiler 25

Milli Gençlik 25

İletişim 25

Orman ve Çevre 20

Siyaset ve Fikir 17

Elektronik 15

Enerji 15

Endüstri Mühendisliği 15

Fikir Sanat ve Edebiyat 15

İktisat 15

İslam Düşüncesi 15

İnovasyon 15

Kültür ve Medeniyet 15

Künh Edebiyat ve Sanat 15

Sosyal Çağrı 15

Ulaştırma Mühendisliği 15

Uluslar Arası Proje 15

Yerel Yönetim Araştırmaları 15

Genç Gıdacılar 15

Erasmus 15

Toplam 10437



107STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

Tablo 73. Kültür Kulüpleri Etkinlikleri

Etkinliğin Adı Kulüp Adı

Van’da Eğitim Üşüyor  (Yardım Kampanyası) Atatürkçü Fikir

Kadınlar Matinesi Kadın Girişimcilik 

Deli Doktoru Tiyatro Oyunu Sahnelenmesi (Samsun 19 Mayıs Üniversitesi) Tiyatro

Uluslararası Yemek Yarışması (Antalya) Genç Turizmciler

Kişisel Gelişim Semineri İşletme ve Ekonomi

Hayatı Camla Renklendir Projesi Uluslar Arası Proje

3.Enerji Sempozyumu Enerji

3.Liderler Zirvesi Endüstri Mühendisliği

3.Polimer Günleri Polimer Araştırma

Huzur Evi Ziyareti Sosyal Hizmet

Şiir Yarışması Sosyal Hizmet

23 Nisan 23 Çocuk Şenliği Girişimcilik

Uçurtma Şenliği Ritm-i Çınarcık

19 Mayıs Ata Koşusu Farkındalık

Dünya Temizlik Günü Sosyal Hizmet

Yazılım Yarışması Bilişim

Osmanlı Türkçesi Okuma Kursu Genç Uyanış

“Fikrini Harekete Geçir” Seminer Gençlik Topluluğu

Wine Fenomenleri (Söyleşi) İşletme ve Ekonomi
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5.7. ULUSAL VE ULUSALARARASI İLİŞKİLER

5.7.1. Ulusal ve Uluslararası Protokoller

Tablo 74. Uluslararası Protokoller

Üniversitenin Adı Ülkesi Anlaşmanın Konusu

EFAP Fransa ERASMUS

Uniwersytet W Bialymstoku Polonya ERASMUS

Università Degli Studi Della Tuscia İtalya ERASMUS

Universiade Da Coruna İspanya ERASMUS

The Stefan Batory Higher School of Business in Piotrkow Trybu nalski Polonya ERASMUS

Siaures Lietuvos Kolegija Litvanya ERASMUS

Polymer Technology College Slovenya ERASMUS

Pañstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa W Elblagu Polonya ERASMUS

Instituto Politécnico De Santarém Portekiz ERASMUS

Gea College - Visoka Sola Za Podjetnistvo Slovenya ERASMUS

Alytaus Kolegija Litvanya ERASMUS

Jan Kochanowski in Kielce Polonya ERASMUS

Università Degli Studi di Foggia İtalya ERASMUS

Northern Lithuania College Litvanya ERASMUS

Ovidius University of Constanta Romanya ERASMUS

Universidad de Santiago de Compostela      İspanya ERASMUS

ICART Fransa ERASMUS

Stopanska Akademia ‘D.A. Tsenov’              Bulgaristan ERASMUS

Wyzsza Szkola Ekonomiczno-Humansityczna Polonya ERASMUS

Technical University of Gabrovo Bulgaristan ERASMUS

Wyzsza Szkola Handlu i Uslug Polonya ERASMUS

Universita Delgi Studi di Firenze İtalya ERASMUS

West Pomeranian Business School Szczecin        Polonya ERASMUS

Karaganda Economic University Kırgızistan ERASMUS

Radom Academy of Economics         Polonya ERASMUS

Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego W Warszawie Polonya ERASMUS

Martin – Luther – Universitat Halle - Wittenberg Almanya ERASMUS

Klaipeda State College Litvanya ERASMUS

Tallinna Ülikool Estonya ERASMUS

University of Lodz Polonya ERASMUS
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Üniversitenin Adı Ülkesi Anlaşmanın Konusu

University of Chemical Technology and Metallurgy Bulgaristan ERASMUS

Universite de Pau et des Pays de I’Adour Fransa ERASMUS

Kaunas University of Technology Litvanya ERASMUS

Politechnika Swietokryzska W Kielcach Polonya ERASMUS

Ponzan University of Economics Polonya ERASMUS

Universidad de la Laguna İspanya ERASMUS

Szent Istvan Egyetem Macaristan ERASMUS

TechnischeUniversitat Chemnitz Almanya ERASMUS

University of National and World Economy              Bulgaristan ERASMUS

University of Maribor Slovenya ERASMUS

Opole University of Technology Polonya ERASMUS

Montanuniversitaet Leoben Avusturya ERASMUS

Prof. Dr. Assen Zlatarov University Bulgaristan ERASMUS

AGH University of Science and Technology Polonya ERASMUS

Szegedi Tudomanyegyetem Macaristan ERASMUS

Univerzita Sv. Cyrila a Metoda v Trnave Slovakya ERASMUS

Universitat Heidelberg Almanya ERASMUS

Uniwersytet Warminsko-Mazurski W Olsztynie Polonya ERASMUS

Universidade de Beira Interior Portekiz ERASMUS

Sofia University St. Kliment Ohridski Bulgaristan ERASMUS

Jagiellonian University Polonya ERASMUS

University of Sassari İtalya ERASMUS

Instituto Politechnico Do Cavado E Do Ave Portekiz ERASMUS

Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny Polonya ERASMUS

Nicholas Copernicus University Polonya ERASMUS

Leeds Beckett University İngiltere ERASMUS

Hochschule Bonn-Rhein-Sieg Almanya ERASMUS

University of Miskolc Macaristan ERASMUS

Escola Superior de Technologias de Fate Portekiz ERASMUS

University of Technology and Life Sciences in Bydgoszcz Polonya ERASMUS

Vasil Levski National Military University Bulgaristan ERASMUS

Shota Rustaveli Devlet Üniversitesi Gürcistan MEVLANA

Manas Üniversitesi Kırgızistan MEVLANA
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Tablo 75. Ulusal Protokoller

Üniversitenin Adı Anlaşmanın Konusu

Bitlis Eren Üniversitesi FARABİ

Çanakkale On Sekiz Mart Üniversitesi FARABİ

Namık Kemal Üniversitesi FARABİ

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi FARABİ

Gaziantep Üniversitesi FARABİ

Bahçeşehir Üniversitesi FARABİ

Süleyman Demirel Üniversitesi FARABİ

Atatürk Üniversitesi FARABİ

Cumhuriyet Üniversitesi FARABİ

Fırat Üniversitesi FARABİ

Tablo 76. Değişim Programlarından Yararlanan Öğrenci Sayıları

Değişim Programları
Gelen Öğrenci Giden Öğrenci

Sayı Sağlanan  Destek Miktarı (TL) Sayı

Erasmus 20 124.906 68

Farabi 3 34.300 34

Mevlana 1 1.568 -

İkili İşbirlikleri 4 - -

Tablo 77. Değişim Programlarından Yararlanan Akademik Personel Sayıları

Gelen Giden

Değişim Programları Sayı Sağlanan  Destek Miktarı (TL) Sayı

Erasmus 6 22.012,36 20

Tablo 78. Değişim Programlarından Yararlanan İdari Personel Sayıları

Gelen Giden

Değişim Programları Sayı Sağlanan  Destek Miktarı (TL) Sayı

Erasmus 4 13.546,10 14
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6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ

Üniversitemizde yönetim; Rektörlükte Rek-
tör ile Rektör Yardımcılarının yönetiminde 
Senato ve Yönetim Kurulu Kararlarının uy-
gulanması ile gerçekleşmektedir. 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu ile 5436 Sayılı Kamu Mali Yönetimi 
ve Kontrol Kanunu ile bazı Kanun ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapıl-
ması Hakkında Kanun gereğince Üniversite-
mizde Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı 
kurulmuştur. Strateji Geliştirme Daire Baş-
kanlığı, Bakanlar Kurulunca çıkarılan Stra-
teji Geliştirme Birimlerinin Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelikle Üniversitemizde iç 
kontrol sisteminin kurulması, standartların 
uygulanması ve geliştirilmesi konularında 
görevli olup, ilgili iş ve işlemler gerçekleşti-
rilmektedir.  

Kamu idarelerinde İç Kontrol ve Ön Mali 
Kontrol faaliyetlerinin yürütülmesine ilişkin 
ilke, iş, işlem ve süreçler Maliye Bakanlığı 
tarafından 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.mü-
kerrer) Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İç 
Kontrol ve Ön Mali Kontrol hakkında Usul ve 
Esaslara İlişkin Yönetmelik’te belirlenmiştir.

6.1. İÇ KONTROL SİSTEMİ OLUŞTURMA
FAALİYETLERİ

5018 sayılı Kanunun 55 inci maddesinde iç 
kontrol, “İdarenin amaçlarına, belirlenmiş 
politikalara ve mevzuata uygun olarak faali-
yetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekil-
de yürütülmesini, varlık ve kaynakların ko-
runmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve 
tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim 
bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üre-
tilmesini sağlamak üzere idare tarafından 
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oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle 
iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller 
bütünü” olarak tanımlanmıştır. 

Kanunun 56’ncı maddesinde iç kontrolün 
amaçları;

•• Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülük-
lerinin etkili, ekonomik ve verimli bir şe-
kilde yönetilmesini, Kamu idarelerinin 
kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun 
olarak faaliyet göstermesini,

•• Her türlü malî karar ve işlemlerde usul-
süzlük ve yolsuzluğun önlenmesini,

•• Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, 
zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi edi-
nilmesini,

•• Varlıkların kötüye kullanılması ve israfını 
önlemek ve kayıplara karşı korunmasını, 
sağlamak olarak belirlenmiştir.

•• Kanunun 57’nci maddesinde ise kamu 
idarelerinin malî yönetim ve kontrol sis-
temlerinin harcama birimleri, muhasebe 
ve malî hizmetler ile ön malî kontrol ve iç 
denetimden oluştuğu belirtilmiş, yeterli 
ve etkili bir kontrol sisteminin oluşturula-
bilmesi için; 

•• Mesleki değerlere ve dürüst yönetim an-
layışına sahip olunması, 

•• Malî yetki ve sorumlulukların bilgili ve ye-
terli yöneticilerle personele verilmesi,

•• Belirlenmiş standartlara uyulmasının 
sağlanması, 

•• Mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesi, 

•• Kapsamlı bir yönetim anlayışı ile uygun bir 

çalışma ortamının ve saydamlığın sağlan-
ması, bakımından ilgili idarelerin üst yö-
neticileri ile diğer yöneticileri tarafından 
görev, yetki ve sorumluluklar göz önünde 
bulundurulmak suretiyle gerekli önlemle-
rin alınması öngörülmüştür. 

2013 yılında Üniversitemizde yönetim bilgi 
sistemi ile entegre edilmiş etkin bir iç kont-
rol ve risk yönetimi sisteminin kurulmasını 
sağlamak amacıyla Strateji Geliştirme Dai-
re Başkanlığı’nın koordinasyonunda Yalova 
Üniversitesi İç Kontrol ve Risk Yönetimi Pro-
jesine başlanmıştır.

İç kontrol ve risk yönetimi eğitimleri, pilot 
çalışmalar, süreç ve risk haritalarının çıka-
rılması, kontrol stratejilerin tasarlanması ve 
yönetim bilgi sistemine aktarılması aşama-
larını kapsayan projeye ile Üniversitemizde 
iç kontrolle ilgili yasal mevzuatı yerine getir-
mekle birlikte, iç kontrol ve risk yönetimine 
ilişkin çalışmaların içselleştirilerek, Üniver-
sitemiz faaliyetlerine değer katacak şekilde 
uygulamada yer bulması, amaç ve hedeflere 
ulaşmada etkin bir kurumsal yönetim aracı 
olarak kullanılmasının sağlanması hedef-
lenmektedir. Proje kapsamında Üniversi-
temizde yürütülen tüm çalışmalar yönetim 
bilgi sistemi üzerinden gerçekleştirilmekte 
olup, bu sayede dokümantasyon en aza in-
dirilerek, Üniversitemizde görev yapan her 
düzeydeki personelin çalışmalara ve çalış-
ma raporlarına zamandan ve mekandan ba-
ğımsız olarak ulaşabilmesi sağlanmaktadır

Yalova Üniversitesi İç Kontrol ve Risk Yöneti-
mi Projesi kapsamında yürütülen kurumsal 
faaliyetler aşağıda başlıklar halinde açıklan-
mıştır.
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İç Kontrol ve Risk Yönetimi Farkındalık Eği-
timi 

11-13 Aralık 2013 tarihleri arasında Üniver-
sitemizin tüm akademik ve idari birimlerin-
den 47 iç kontrol temsilcisinin katılımı ile iç 
kontrol ve risk yönetimi eğitimi düzenlene-
rek, iç kontrol temsilcilerinin iç kontrol ve 
risk yönetimi ile proje süresince yapılacak 
çalışmalar hakkında bilgilendirmesi sağlan-
mıştır. 

Söz konusu eğitim seminerinin ardından, 
Üniversitemiz Satın Alma ve Bilimsel Araş-
tırma Projeleri Süreçleri üzerinde beş gün-
lük bir pilot çalışma gerçekleştirilmiştir. 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Proje 
Ekibi ile birlikte ilgili süreç sorumlularının 
da katılımı ile yürütülen çalışmalarda; satı-
nalma ve bilimsel araştırma projelerine iliş-
kin süreçler oluşturularak, süreçlere ilişkin 
risk ve kontrol çalışmaları tamamlanmış, iyi-

leştirilmesi öngörülen alanlara ilişkin eylem 
planları oluşturulmuştur. Pilot uygulama ile 
Proje Ekibinin proje hakkında yeterliliği ve 
yetkinliğinin arttırılması sağlanmıştır.

Organizasyon Yapısının Analizi

Üniversitemiz misyon ve vizyonu doğrultu-
sunda yetki ve sorumluluklarımız fonksiyo-
nel olarak analiz edilmiştir. Çalışma kapsa-
mında;

Tüm birimlerin teşkilat yapıları gözden ge-
çirilerek, teşkilat şemaları ve birimlere ait 
görev tanımları güncellenmiştir. Birimlerin 
görev alanları dâhilinde standart görev un-
vanları belirlenerek, bu unvanlar doğrul-
tusunda görev tanımları oluşturulmuştur. 
Üniversitemizde en alt düzeydeki personel-
den başlayarak Üst Yöneticiye kadar uzanan 
fonksiyonel bağlantıyı gösterecek şekilde 
Üniversite Teşkilat Şeması hazırlanmıştır.
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Üniversitemiz görev alanı dahilinde yürütü-
len ve yürütülmesi gereken iş süreçleri tüm 
birimlerin katılımı ile analiz edilerek Üni-
versitemiz süreç hiyerarşi, ana süreçler, sü-
reçler ve alt süreçler şeklinde üçlü bir yapı 
oluşturularak belirlenmiştir. Çalışma netice-
sinde 11 ana süreç, süreç ve alt süreç tespit 
edilmiştir. Süreç hiyeraşi içerinde tüm aşa-
malardan sorumlu görevliler ile onay merci-
leri belirlenmiştir.

Tüm süreçler Strajik Planda yer alan amaç 
ve hedeflerle ilişkilendirilmiştir. 

Çalışma Ekibinin Oluşturulması

Belirlenen süreçlerin, Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı Proje Ekibi ekibi üyelerine 
uzmanlık alanları ve yetkinlikleri doğrultu-
sunda dağılımı yapılarak, her bir proje ekibi 
üyesi kendisine verilen süreç çalışmalarının 
yürütülmesini sağlamak üzere süreç danış-
manı olarak atanmıştır.

Tüm birimlerde, birimine iç kontrol çalışma-
larında rehberlik etmek, süreç danışman-
ları ile birim personeli arasında bilgi akışını 
sağlamak, biriminde yürütülen çalışmaların 
koordinasyonunu ve raporlanmasını yapmak 
üzere iç kontrol birim temsilcileri görevlen-
dirilmiştir. 

Süreç ve Risk Analizlerinin Yapılması

Süreç danışmanları tarafından çalışma 
planları oluşturularak sorumluluklarındaki 
süreçlerde görev alan her birimin ayrı ayrı 
katılımı ile birer günlük toplantılar yapılmış-
tır. Toplantılarda, iç kontrol ve risk yönetimi 
projesi ve projenin uygulama adımları ile 
ilgili yarım günlük eğitim sunumu gerçek-
leştirildikten sonra, daha önce çalışma pla-

nında tespit edilen ve ilgili birime bildirilen 
alt sürece ilişkin örnek süreç ve risk analizi 
çalışmaları yapılmıştır. 

Örnek çalışma sonrasında her bir birim, 
birim iç kontrol temsilcisinin koordinatör-
lüğünde sorumlu oldukları süreçlerin alt 
süreçlerine ilişkin iş akış şemaları oluştu-
rulmuştur.

Süreç Danışmaları tarafından; sorumlu bi-
rimlerce oluşturulan iş akış şemaları ça-
lışma planı doğrultusunda günlük olarak 
kontrol edilmiştir. Eksik ya da hatalı oluştu-
rulan iş süreçleri; Üniversitemiz uygulama-
ları, bağlı olunan mevzuat ve görev tanımları 
doğrultusunda, sorumlu birimlerle mütalaa 
edilerek tamamlanmıştır.

İş akışların tamamlanmasının ardından 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Koordi-
natörlüğünde iç kontrol temsilcilerine Risk 
Değerlendirme eğitimi verilmiştir. Eğitim 
sonrasında Süreç Danışmanları tarafından, 
görevli oldukları süreçlerden sorumlu her 
birim ile bir tam gün süreli Risk Analizi çalış-
ması yapılmış ve risklerin tespiti, ölçülmesi 
ve kontrolü konularında birimlerin farkında-
lıklarının ve uygulama becerilerinin artırıl-
ması sağlanmıştır.

2014 yılı sonu itibariyle; Üniversitemiz tüm 
akademik ve idari süreçlerine ilişkin alt sü-
reçlerde iş akışlarının oluşturulması ve risk 
analizi çalışmaları büyük ölçüde tamamlan-
mış bulunmaktadır. Bundan sonraki süreçte 
yapılan çalışmaların iyileştirilmesi, izlenme-
si ve raporlanması konularında yapılması 
gereken faaliyetler planlanarak söz konusu 
çalışmaların faydasının arttırılması hedef-
lenmektedir.
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Üniversitemizin 2013-2017 yıllarını kapsaya-
cak olan ilk stratejik planı 2013 yılı Ocak ayı 
itibariyle yürülüğe girmiştir. Üniversitemiz 
Stratejik planında yer alan ve önümüzdeki 
beş yıllık dönemde gerçekleştirilmesi öngö-
rülen temel stratejiler şunlardır:

 • Eğitimde kalite geliştirme ve akredite 
edilme 

 • Eğitim hizmetlerinde hareketliliği ve çe-
şitliliği artırma

 • Öğrenci memnuniyetini artırma odaklı 
hizmet anlayışı

 • Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetleri
 • Üniversite-Sanayi İşbirlikleri
 • Ar-Ge Çalışmaları

 • Bölgesel kalkınmada etkin bir rol  
 • Bilgi, yetenek ve istihdam edilebilme ye-

terliliklerine katkı
 • Eğitim Binaları 
 • Araştırma Merkezleri ve Laboratuvarlar
 • Sosyal Donatı Alanları
 • Teknoloji 
 • Sürdürülebilir Çevre
 • Kurum Kültürü, 
 • Yönetimde Sürekli İyileştirme 
 • Uluslararası Tanınırlık  

Üniversitemiz Stratejik Planında yer alan 
amaç ve hedeflere Tablo 67’de yer verilmiştir.

II. AMAÇ VE HEDEFLER
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Tablo 79. Stratejik Amaç ve Hedefler
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SH 1. 1 Üniversitemizdeki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanımları, öğrenci sayısına 
ve günün şartlarına uygun hale getirilecektir.

SH 1. 2 Çağın gereklerine göre, farklı veya birbirine yakın disiplinlerde çift anadal ve yandal 
uygulaması başlatılacaktır.

SH 1. 3 Bologna çalışmaları çerçevesinde, ulusal ve uluslararası bütün paydaşlarca kabul gören 
yeterliliklerin kazanılması sağlanacaktır.

SH 1. 4 İki fakülte ve bir meslek yüksekokulu kurulacak,  yeni bölüm ve programların 
açılmasına devam edilecektir.

SH 1. 5 Uzaktan eğitim sisteminin kurulması ve faaliyete geçirilmesi çalışmalarına başlanacak-
tır.

SH 1. 6 Zorunlu yabancı dil eğitimine önem verilecek ve yabancı dil bilgisi yeterliliği artırılacak-
tır.

SH 1.  7 Üniversitemizde kalite geliştirme faaliyetleri kapsamında akreditasyon çalışmalarına 
başlanılacaktır.

SH 1. 8 Staj, iş başında eğitim ve kariyer planlaması çalışmaları yürütülecektir.

SH 1. 9 Öğrenciye yönelik hizmetlerin sürekli iyileştirilmesi sağlanacak, sunulan hizmetler 
periyodik olarak değerlendirilecektir.

SH 1. 10 Bölgesel ve uluslararası gereklilikler doğrultusunda yeni enstitü sayısı 3’ e, yüksek li-
sans programı sayısı 38’e ve doktora programı sayısı 13’e çıkarılacaktır.

SH 1. 11 Yurt dışı ve yurt içi öğrenci ve personel hareketliliği her yıl % 20 oranında arttırılacaktır.

SH 1. 12 Akademik personel ve öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılayacak nitelikte bir araştırma kü-
tüphanesi oluşturulacaktır.

SH 1. 13 Yalova Üniversitesi öğrencilerinin memnuniyet düzeyinin,  motivasyonun ve kurumsal 
bağlılığının arttırılması amacıyla etkinlikler düzenlenecektir.
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SH 2. 1 Üniversitemizde üretilen bilimsel araştırma projelerinin sayısı her yıl %20 oranında 
arttırılacaktır.

SH 2. 2 Bilimsel yayın sayısı her yıl %20 oranında arttırılacaktır.

SH 2. 3 Üniversite sanayi işbirliği geliştirilecek ve Ar-Ge çalışmaları arttırılacaktır.

SH 2. 4 Araştırma Merkezlerinin etkinliğinin ve sürdürülebilirliğinin sağlanması için çalışmalar 
yapılacaktır.

SH 2. 5 Yapılacak inşaatların yanı sıra gerekli alt yapı çalışmaları ve diğer yapım çalışmaları ta-
mamlanacaktır.
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SH 3. 1 Bilgi toplumunun gereklilikleri doğrultusunda yaşam boyu eğitim faaliyetleri artarak 
devam edecektir.

SH 3. 2 Küresel ve bölgesel sorunlara yönelik bilimsel çalışmalar her yıl %10 oranında artı-
rılacaktır.

SH 3. 3 Bölge sanayi potansiyeline uygun ve uygulanabilir projeler üretilecektir.

SH 3. 4 Bölgenin yaşam kalitesini de artıracak biçimde faaliyetler yürütülecektir.
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SH 4. 1 Plan dönemi içerisinde fakülte ve meslek yüksekokulu inşaatlarına başlanacaktır

SH 4. 2 Kampus alanı içerisinde kültürel ve sportif ihtiyaçları karşılayacak nitelikte tesis ve 
donatıları gerçekleştirilecektir.

SH 4. 3 Teknoloji odaklı bir Üniversite anlayışıyla araştırma faaliyetlerini gerçekleştirilecek 
fiziki imkânlar oluşturulacaktır.

SH 4.  4 Sürdürülebilir yerleşke anlayışına uygun bir kampus alanı oluşturulacaktır.

SH 4. 5 Mediko-Sosyal Merkezi sağlık ihtiyaçlarını karşılayabilecek niteliğe kavuşturulacaktır.

SH 4. 6 Öğrencilerimizin barınma ihtiyacının karşılanmasına yönelik yurt imkânlarının 
artırılması için gerekli girişimlerde bulunulacaktır.

SH 4. 7 Planlama dönemi içerisinde yapılacak inşa faaliyetlerine yönelik yatırım projeleri ha-
zırlanacak ve gerçekleştirilecektir.

SH 4. 8 Yönetim bilgi sistemlerinin kurulması amacıyla ‘’e-kampus’’ projesi hayata geçirile-
cektir.

SH 4. 9 Güncel bilişim teknolojileri kullanılarak ‘’Akıllı Kampus Projesi’’ hayata geçirilecektir.
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. SH 5. 1 Üniversitemizin kurumsal gelişimini desteklemek ve hızlandırmak amacıyla kalite 
geliştirme stratejileri ve yönetim sistemleri oluşturulacaktır.

SH 5. 2 Akademik ve idari personelin bağlılığını ve motivasyonunu güçlendirecek ve gelişim-
lerini destekleyecek bir çalışma ortamı sunmak.

SH 5. 3 Tanınırlığımızı ulusal ve uluslararası platformlarda geliştirmek.

SH 5. 4 Finansal kaynakların çeşitlendirilmesini sağlamak.
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A. MALİ BİLGİLER

1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI

1.1. BÜTÇE GİDERLERİ

61.292.000 TL olarak öngörülen bütçenin %41’ ı Personel Giderleri, %41’ i Sermaye Giderleri, 
%11’ i Mal ve Hizmet Alım Giderleri, %6’ sı Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
ve %1’ i Cari Transferlerin karşılanması için tefrik edilmiştir. 2014 yılı toplam harcama tutarı 
73.286.722,55 TL olup, yılsonu ödenek tutarı 87.647.220 TL’dir. 

III
. F

AA
Lİ

YE
TL

ER
E 

İL
İŞ

K
İN

 B
İL

G
İ V

E 
D

EĞ
ER

LE
N

D
İR

M
EL

ER

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
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 Grafik 6. Bütçe Ödeneklerinin Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Dağılımı

Grafik 7. Bütçe Ödeneklerinin Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Dağılımı
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Tablo 80. Ekonomik Ayrıma Göre Bütçe Giderleri Uygulama Sonuçları Tablosu

Ekonomik Kodlar Bütçe Giderinin Türü Harcama
01 PERSONEL GİDERLERİ 28.077.549,20
01 01 MEMURLAR 27.243.694,00
01 01 01 Temel Maaşlar 10.628.423,29
01 01 01 01 Temel Maaşlar 10.628.423,29
01 01 02 Zamlar ve Tazminatlar 6.697.024,62
01 01 02 01 Zamlar ve Tazminatlar 6.697.024,62
01 01 03 Ödenekler 5.954.531,36
01 01 03 01 Ödenekler 5.954.531,36
01 01 04 Sosyal Haklar 431.282,79
01 01 04 01 Sosyal Haklar 431.282,79
01 01 05 Ek Çalışma Karşılıkları 3.532.431,94
01 01 05 01 Ek Çalışma Karşılıkları 3.532.431,94
01 02 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 709.445,32
01 02 01 Ücretler 709.445,32
01 02 01 04 Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Personelin Ücretleri 709.445,32
01 04 GEÇİCİ PERSONEL 124.409,88
01 04 01 Ücretler 124.409,88
01 04 01 03 Usta Öğreticilere Yapılacak Ödemeler 7.909,44
01 04 01 05 Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrencilerin Ücretleri 116.500,44
02 SOSYAL GÜVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 4.007.473,66
02 01 Memurlar 3.866.409,45
02 01 06 Sosyal Güvenlik Kurumuna 3.866.409,45
02 01 06 01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 2.361.050,85
02 01 06 02 Sağlık Primi Ödemeleri 1.505.358,60
02 02 Sözleşmeli Personel 125.933,12
02 02 06 Sosyal Güvenlik Kurumuna 125.933,12
02 02 06 01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 82.505,02
02 02 06 02 Sağlık Primi Ödemeleri 43.428,10
02 04 Geçici Personel 15.131,09
02 04 06 Sosyal Güvenlik Kurumuna 15.131,09
02 04 06 01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 15.131,09
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 8.724.973,45
03 02 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 2.876.500,70
03 02 01 Kırtasiye ve Büro Malzemesi Alımları 413.565,50
03 02 01 01 Kırtasiye Alımları 257.036,02
03 02 01 02 Büro Malzemesi Alımları 1.076,51
03 02 01 03 Periyodik Yayın Alımları 2.787,51
03 02 01 04 Diğer Yayın Alımları 3.250,01
03 02 01 05 Baskı ve Cilt Giderleri 113.430,15
03 02 01 90 Diğer Kırtasiye ve Büro Malzemesi Alımları 35.985,30
03 02 02 Su ve Temizlik Malzemesi Alımları 82.164,31
03 02 02 01 Su Alımları 70.916,90
03 02 02 02 Temizlik Malzemesi Alımları 11.247,41
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Ekonomik Kodlar Bütçe Giderinin Türü Harcama
03 02 03 Enerji Alımları 1.063.892,24
03 02 03 01 Yakacak Alımları 335.702,77
03 02 03 02 Akaryakıt ve Yağ Alımları 66.498,56
03 02 03 03 Elektrik Alımları 661.690,91
03 02 04 Yiyecek, İçecek ve Yem Alımları 840.860,37
03 02 04 01 Yiyecek Alımları (Bedelen İaşe Dahil) 834.591,51
03 02 04 02 İçecek Alımları 3.261,06
03 02 04 03 Yem Alımları 3.007,80
03 02 05 Giyim ve Kuşam Alımları 63.795,64
03 02 05 01 Giyecek Alımları (Kişisel kuşam ve donanım dahil) 49.737,08
03 02 05 02 Spor Malzemeleri Alımları 14.058,56
03 02 06 Özel Malzeme Alımları 344.547,01
03 02 06 01 Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alımları 231.870,26
03 02 06 02 Tıbbi Malzeme ve İlaç Alımları 10.994,40
03 02 06 03 Zirai Malzeme ve İlaç Alımları 1.096,20
03 02 06 04 Canlı Hayvan Alım, Bakım ve Diğer Giderleri 16.989,05
03 02 06 90 Diğer Özel Malzeme Alımları 83.597,10
03 02 09 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 67.675,63
03 02 09 01 Bahçe Malzemesi Alımları ile Yapım ve Bakım Giderleri 5.386,09
03 02 09 90 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 62.289,54
03 03 Yolluklar 501.374,42
03 03 01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 192.038,49
03 03 01 01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 192.038,49
03 03 02 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 42.337,90
03 03 02 01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 42.337,90
03 03 03 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 266.998,03
03 03 03 01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 266.998,03
03 04 Görev Giderleri 110.733,57
03 04 02 Yasal Giderler 2.291,20
03 04 02 04 Mahkeme Harç ve Giderleri 2.291,20
03 04 03 Ödenecek Vergi, Resim, Harçlar ve Benzeri Giderler 108.442,37
03 04 03 02 işletme Ruhsatı Ödemeleri ve Benzeri Giderler 876,31
03 04 03 90 Diğer Vergi, Resim ve Harçlar ve Benzeri Giderler 107.566,06
03 05 Hizmet Alımları 4.758.426,68
03 05 01 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 3.235.068,88
03 05 01 02 Araştırma ve Geliştirme Giderleri 30.000,00
03 05 01 03 Bilgisayar Hizmeti Alımları (Yazılım ve Donanım Hariç) 43.350,00
03 05 01 08 Temizlik Hizmeti Alım Giderleri 1.852.175,43
03 05 01 09 Özel Güvenlik Hizmeti Alım Giderleri 1.309.543,45
03 05 02 Haberleşme Giderleri 94.766,27
03 05 02 01 Posta ve Telgraf Giderleri 26.323,32
03 05 02 02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 51.945,62
03 05 02 03 Bilgiye Abonelik Giderleri (İnternet abonelik ücretleri dahi 6.035,33
03 05 02 90 Diğer Haberleşme Giderleri 10.462,00
03 05 03 Taşıma Giderleri 164.337,55
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Ekonomik Kodlar Bütçe Giderinin Türü Harcama
03 05 03 02 Yolcu Taşıma Giderleri 81.624,15
03 05 03 03 Yük Taşıma Giderleri 4.012,00
03 05 03 04 Geçiş Ücretleri 596,00
03 05 03 90 Diğer Taşıma Giderleri 78.105,40
03 05 04 Tarifeye Bağlı Ödemeler 124.793,00
03 05 04 01 İlan Giderleri 118.324,13
03 05 04 02 Sigorta Giderleri 6.468,87
03 05 05 Kiralar 713.773,12
03 05 05 02 Taşıt Kiralaması Giderleri 307.239,12
03 05 05 05 Hizmet Binası Kiralama Giderleri 194.676,00
03 05 05 06 Lojman Kiralama Giderleri 104.238,00
03 05 05 12 Personel Servisi Kiralama Giderleri 98.825,00
03 05 05 90 Diğer Kiralama Giderleri 8.795,00
03 05 09 Diğer Hizmet Alımları 425.687,86
03 05 09 02 Yurtdışı Staj ve Öğrenim Giderleri 7.615,99
03 05 09 03 Kurslara Katılma Giderleri 36.685,52
03 05 09 04 Öğretim Üyesi Yetiştirme Projesi Giderleri 51.240,44
03 05 09 11 Diğer Binaların İşletme Maliyetlerine Katılım Giderleri 107.460,00
03 05 09 90 Diğer Hizmet Alımları 222.685,91
03 06 Temsil ve Tanıtma Giderleri 72.986,61
03 06 01 Temsil Giderleri 65.210,41
03 06 01 01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 65.210,41
03 06 02 Tanıtma Giderleri 7.776,20
03 06 02 01 Tanıtma, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 7.776,20
03 07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, Bakım ve Onarım Giderleri 399.119,02
03 07 01 Menkul Mal Alım Giderleri 190.893,97
03 07 01 01 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımları 15.955,94
03 07 01 02 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 67.280,78
03 07 01 03 Avadanlık ve Yedek Parça Alımları (Bakım sözl.bağımsiz olara 23.030,54
03 07 01 04 Yangından Korunma Malzemeleri Alımları 14.870,36
03 07 01 90 Diğer Dayanıklı Mal ve Malzeme Alımları 69.756,35
03 07 02 Gayri Maddi Hak Alımları 73.564,00
03 07 02 01 Bilgisayar Yazılım Alımları ve Yapımları 73.564,00
03 07 03 Bakım ve Onarım Giderleri 134.661,05
03 07 03 01 Tefrişat Bakım ve Onarım Giderleri 5.997,94
03 07 03 02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 122.736,64
03 07 03 03 Taşıt Bakım ve Onarım Giderleri 5.926,47
03 08 Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri 5.832,45
03 08 01 Hizmet Binası Bakım ve Onarım Giderleri    5.832,45
03 08 01 02 Okul Bakım ve Onarımı Giderleri 2.882,45
03 08 01 90 Diğer Hizmet Binası Bakım ve Onarım Giderleri 2.950,00
05 CARI TRANSFERLER 535.827,44
05 01 Görev Zararları 450.717,53
05 01 02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 450.717,53
05 01 02 05 Sosyal Güvenlik Kurumu’na 450.717,53
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Ekonomik Kodlar Bütçe Giderinin Türü Harcama
05 03 Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara Yapılan Transferler 85.109,91
05 03 01 Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara 85.109,91
05 03 01 05 Memurların Öğle Yemeğine Yardım 85.109,91
06 SERMAYE GIDERLERI 31.940.898,80
06 01 Mamul Mal Alımları 6.499.677,03
06 01 01 Büro ve İşyeri Mefruşatı Alımları 2.853.947,50
06 01 01 01 Büro Mefruşatı Alımları 1.183.740,60
06 01 01 03 Okul Mefruşatı Alımları 1.423.752,30
06 01 01 05 Sosyal Tesis Mefruşatı Alımları 133.351,60
06 01 01 90 Diğer Mefruşat Alımları 113.103,00
06 01 02 Büro ve İşyeri Makine Teçhizat Alımları 2.287.901,13
06 01 02 01 Büro Makinaları Alımları (Asgari Değerin Üzerinde) 67.182,12
06 01 02 02 Bilgisayar Alımları 594.470,96
06 01 02 03 Tıbbi Cihaz Alımları 39.960,00
06 01 02 04 Laboratuar Cihazı Alımları 660.789,50
06 01 02 05 İşyeri Makine Teçhizat Alımları 295.301,26
06 01 02 90 Diğer Makine Teçhizat Alımları 630.197,29
06 01 03 Avadanlık Alımları 561.662,76
06 01 03 04 Laboratuar Gereçleri Alımları 561.662,76
06 01 04 Taşıt Alımları 143.912,10
06 01 04 01 Kara Taşıtı Alımları (Zırhlı Taşıt Alımı Dahil) 143.912,10
06 01 06 Yayın Alımları ve Yapımları 652.253,54
06 01 06 01 Basılı Yayın Alımları ve Yapımları 148.002,53
06 01 06 03 Elektronik Ortamda Yayın Alımları 504.251,01
06 03 Gayri Maddi Hak Alımları 322.396,87
06 03 01 Bilgisayar Yazılımı Alımları 283.966,63
06 03 01 01 Bilgisayar Yazılımı Alımları 283.966,63
06 03 03 Lisans Alımları 38.430,24
06 03 03 01 Lisans Alımları 38.430,24
06 05 Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri 22.947.983,38
06 05 01 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 521.560,00
06 05 01 01 Proje Giderleri 521.560,00
06 05 07 Müteahhitlik Giderleri 22.426.423,38
06 05 07 01 Hizmet Binası 19.237.421,37
06 05 07 02 Hizmet Tesisleri 1.753.222,82
06 05 07 04 Sosyal Tesisler 817.693,33
06 05 07 07 Yol Yapım Giderleri 506.727,92
06 05 07 90 Diğerleri 111.357,94
06 07 Gayrimenkul Büyük Onarım Giderleri 2.170.841,52
06 07 01 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 1.001.804,65
06 07 01 02 Müşavirlik Giderleri 1.001.804,65
06 07 07 Müteahhitlik Giderleri 1.169.036,87
06 07 07 01 Hizmet Binası 1.169.036,87

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 73.286.722,55
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Tablo 81. Fonksiyonel Ayrıma Göre Bütçe Giderleri Uygulama Sonuçları Tablosu
Fonksiyon Kodları Bütçe Giderinin Türü Harcama
01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 5.724.917,91
01 03 Genel Hizmetler 5.724.917,91
01 03 01 Genel personel hizmetleri 987.237,28
01 03 01 00 Genel personel hizmetleri 987.237,28
01 03 02 Genel planlama ve istatistik hizmetleri 511.177,30
01 03 02 00 Genel planlama ve istatistik hizmetleri 511.177,30
01 03 09 Diğer genel hizmetler 4.226.503,33
01 03 09 00 Diğer genel hizmetler 4.217.417,33
01 03 09 06 Taşınmaz Mal Gelirleri İle Yürütülecek Hizmetler 9.086,00
02 SAVUNMA HİZMETLERİ 16.870,36
02 02 Sivil Savunma Hizmetleri 16.870,36
02 02 00 Sivil savunma hizmetleri 16.870,36
02 02 00 00 Sivil savunma hizmetleri 16.870,36
03 KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK HİZMETLERİ 1.309.543,45
03 01 Güvenlik Hizmetleri 1.309.543,45
03 01 04 Kurumsal güvenlik hizmetleri 1.309.543,45
03 01 04 00 Kurumsal güvenlik hizmetleri 1.309.543,45
08 DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN HİZMETLERİ 967.498,37
08 02 Kültür hizmetleri 967.498,37
08 02 00 Kültür hizmetleri 967.498,37
08 02 00 00 Kültür hizmetleri 967.498,37
09 EĞİTİM HİZMETLERİ 65.267.892,46
09 04 Yükseköğretim Hizmetleri 60.834.337,04
09 04 01 Üniversiteler ve yükseköğretim hizmeti veren kurumlar 60.626.844,88
09 04 01 00 Üniversiteler ve yükseköğretim hizmeti veren kurumlar 58.360.627,36
09 04 01 07 İkinci Öğretim Gelirleri İle Yürütülecek Hizmetler 1.576.931,25
09 04 01 08 Yaz Okulu Gelirleri İle Yürütülecek Hizmetler 132.479,98
09 04 01 09 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri İle Yürütülecek Hizmetler 444.232,78
09 04 01 13 Uluslararası Ortak Eğitim ve Öğretim Program Gelirleri İle Yürütülecek Hizmetler 112.573,51
09 04 02 Doktora eğitimi veren yükseköğretim hizmetleri 207.492,16
09 04 02 20 Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı 47.807,65
09 04 02 21 Yurtdışı Destekleri 159.684,51
09 06 Eğitime yardımcı hizmetler 2.543.768,14
09 06 00 Eğitime yardımcı hizmetler 2.543.768,14
09 06 00 00 Eğitime yardımcı hizmetler 1.026.980,83
09 06 00 03 Öğrencilerin Beslenmelerine İlişkin Giderler 812.851,48
09 06 00 05 Öğrencilerin Sağlığına İlişkin Giderler 7.824,40
09 06 00 06 Öğrencilerin Kültür ve Spor Faaliyetlerine İlişkin Giderler 482.177,60
09 06 00 07 Diğer Giderler 213.933,83
09 08 Eğitime İlişkin Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri 844.500,00
09 08 08 Eğitime ilişkin araştırma ve geliştirme hizmetleri 844.500,00
09 08 08 00 Eğitime ilişkin araştırma ve geliştirme hizmetleri 660.000,00
09 08 08 01 Bilimsel ve teknolojik araştırma hizmetleri 184.500,00
09 09 Sınıflandırmaya Girmeyen Eğitim Hizmetleri 1.045.287,28
09 09 09 Sınıflandırmaya girmeyen eğitim hizmetleri 1.045.287,28
09 09 09 00 Sınıflandırmaya girmeyen eğitim hizmetleri 1.045.287,28

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 73.286.722,55
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Tablo 82. Bütçe Giderleri ve Ödenekler Tablosu

FONKSİYONEL
FİNANS EKONOMİK ÖDEME EMİRLERİ ÖDEMELER

Ödenek Üstü
Harcamalar

I II III IV I I II Yılı içinde Alınan Yapılan Tenkisler Kalan Yılı İçindeki 
Ödemeler

Mahsup 
Dönemi 
İçindeki 

ödemeler

TOPLAM

1 3 1 0 2 1 1 456.000,00 639,11 455.360,89 455.360,89 0,00 455.360,89 0,00

1 3 1 0 2 2 1 70.000,00 769,15 69.230,85 69.230,85 0,00 69.230,85 0,00

1 3 1 0 2 3 2 5.000,00 2.150,00 2.850,00 2.850,00 0,00 2.850,00 0,00

1 3 1 0 2 3 3 5.000,00 2.109,68 2.890,32 2.890,32 0,00 2.890,32 0,00

1 3 1 0 2 3 5 47.000,00 40.812,31 6.187,69 6.187,69 0,00 6.187,69 0,00

1 3 1 0 2 5 1 464.000,00 13.282,47 450.717,53 450.717,53 0,00 450.717,53 0,00

1 3 2 0 2 1 1 414.000,00 660,66 413.339,34 413.339,34 0,00 413.339,34 0,00

1 3 2 0 2 2 1 65.000,00 888,05 64.111,95 64.111,95 0,00 64.111,95 0,00

1 3 2 0 2 3 2 56.000,00 50.708,30 5.291,70 5.291,70 0,00 5.291,70 0,00

1 3 2 0 2 3 3 9.000,00 1.820,37 7.179,63 7.179,63 0,00 7.179,63 0,00

1 3 2 0 2 3 5 28.000,00 6.945,33 21.054,67 21.054,67 0,00 21.054,67 0,00

1 3 2 0 2 3 7 4.000,00 3.799,99 200,01 200,01 0,00 200,01 0,00

1 3 9 0 2 1 1 3.526.500,00 7.650,17 3.518.849,83 3.518.849,83 0,00 3.518.849,83 0,00

1 3 9 0 2 2 1 522.000,00 652,90 521.347,10 521.347,10 0,00 521.347,10 0,00

1 3 9 0 2 3 2 48.000,00 17.489,52 30.510,48 30.510,48 0,00 30.510,48 0,00

1 3 9 0 2 3 3 33.000,00 19.284,13 13.715,87 13.715,87 0,00 13.715,87 0,00

1 3 9 0 2 3 4 6.000,00 2.832,49 3.167,51 3.167,51 0,00 3.167,51 0,00

1 3 9 0 2 3 5 98.000,00 32.856,78 65.143,22 65.143,22 0,00 65.143,22 0,00

1 3 9 0 2 3 7 65.000,00 316,68 64.683,32 64.683,32 0,00 64.683,32 0,00

1 3 9 6 2 3 7 10.000,00 914,00 9.086,00 9.086,00 0,00 9.086,00 0,00

2 2 0 0 2 3 5 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00

2 2 0 0 2 3 7 15.000,00 129,64 14.870,36 14.870,36 0,00 14.870,36 0,00

3 1 4 0 2 3 5 1.310.000,00 456,55 1.309.543,45 1.309.543,45 0,00 1.309.543,45 0,00

8 2 0 0 2 1 1 252.000,00 993,14 251.006,86 251.006,86 0,00 251.006,86 0,00

8 2 0 0 2 2 1 40.000,00 433,80 39.566,20 39.566,20 0,00 39.566,20 0,00

8 2 0 0 2 3 2 27.000,00 7.220,49 19.779,51 19.779,51 0,00 19.779,51 0,00

8 2 0 0 2 3 3 4.000,00 2.480,01 1.519,99 1.519,99 0,00 1.519,99 0,00

8 2 0 0 2 3 5 6.000,00 2.627,73 3.372,27 3.372,27 0,00 3.372,27 0,00

8 2 0 0 2 6 1 653.000,00 746,46 652.253,54 652.253,54 0,00 652.253,54 0,00

9 4 1 0 2 1 1 19.648.766,80 84.058,58 19.564.708,22 19.564.708,22 0,00 19.564.708,22 0,00

9 4 1 0 2 2 1 3.005.500,00 2.550,51 3.002.949,49 3.002.949,49 0,00 3.002.949,49 0,00
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FONKSİYONEL
FİNANS EKONOMİK ÖDEME EMİRLERİ ÖDEMELER

Ödenek Üstü
Harcamalar

I II III IV I I II Yılı içinde Alınan Yapılan Tenkisler Kalan Yılı İçindeki 
Ödemeler

Mahsup 
Dönemi 
İçindeki 

ödemeler

TOPLAM

9 4 1 0 2 3 2 1.894.803,60 402.011,15 1.492.792,45 1.492.792,45 0,00 1.492.792,45 0,00

9 4 1 0 2 3 3 645.500,00 421.642,97 223.857,03 223.857,03 0,00 223.857,03 0,00

9 4 1 0 2 3 4 111.000,00 3.433,94 107.566,06 107.566,06 0,00 107.566,06 0,00

9 4 1 0 2 3 5 3.122.000,00 251.917,40 2.870.082,60 2.870.082,60 0,00 2.870.082,60 0,00

9 4 1 0 2 3 7 281.950,00 35.916,11 246.033,89 246.033,89 0,00 246.033,89 0,00

9 4 1 0 2 3 8 23.803,60 20.921,15 2.882,45 2.882,45 0,00 2.882,45 0,00

9 4 1 0 2 5 3 106.000,00 20.890,09 85.109,91 85.109,91 0,00 85.109,91 0,00

9 4 1 0 2 6 1 6.066.500,00 219.076,51 5.847.423,49 5.847.423,49 0,00 5.847.423,49 0,00

9 4 1 0 2 6 3 351.800,00 29.403,13 322.396,87 322.396,87 0,00 322.396,87 0,00

9 4 1 0 2 6 5 28.902.000,00 6.478.016,62 22.423.983,38 22.423.983,38 0,00 22.423.983,38 0,00

9 4 1 0 2 6 7 2.900.000,00 729.158,48 2.170.841,52 2.170.841,52 0,00 2.170.841,52 0,00

9 4 1 7 2 1 1 1.473.318,00 55.113,51 1.418.204,49 1.418.204,49 0,00 1.418.204,49 0,00

9 4 1 7 2 2 1 11.600,00 1.427,11 10.172,89 10.172,89 0,00 10.172,89 0,00

9 4 1 7 2 3 2 449.700,00 307.144,07 142.555,93 142.555,93 0,00 142.555,93 0,00

9 4 1 7 2 3 7 6.000,00 2,06 5.997,94 5.997,94 0,00 5.997,94 0,00

9 4 1 7 2 3 8 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 4 1 8 2 1 1 151.805,00 19.325,02 132.479,98 132.479,98 0,00 132.479,98 0,00

9 4 1 8 2 3 5 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 4 1 9 2 1 1 477.530,00 33.897,72 443.632,28 443.632,28 0,00 443.632,28 0,00

9 4 1 9 2 2 1 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 4 1 9 2 3 5 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 4 1 9 2 3 7 2.000,00 1.399,50 600,50 600,50 0,00 600,50 0,00

9 4 1 13 2 1 1 142.405,00 39.607,56 102.797,44 102.797,44 0,00 102.797,44 0,00

9 4 1 13 2 3 2 47.250,00 37.473,93 9.776,07 9.776,07 0,00 9.776,07 0,00

9 4 2 20 2 3 5 47.809,37 1,72 47.807,65 47.807,65 0,00 47.807,65 0,00

9 4 2 21 2 3 3 200.441,57 51.805,84 148.635,73 148.635,73 0,00 148.635,73 0,00

9 4 2 21 2 3 5 35.236,89 24.188,11 11.048,78 11.048,78 0,00 11.048,78 0,00

9 6 0 0 2 1 1 846.000,00 517,11 845.482,89 845.482,89 0,00 845.482,89 0,00

9 6 0 0 2 2 1 134.000,00 219,73 133.780,27 133.780,27 0,00 133.780,27 0,00

9 6 0 0 2 3 2 20.000,00 2.069,96 17.930,04 17.930,04 0,00 17.930,04 0,00

9 6 0 0 2 3 3 14.000,00 9.137,82 4.862,18 4.862,18 0,00 4.862,18 0,00

9 6 0 0 2 3 5 32.000,00 12.738,55 19.261,45 19.261,45 0,00 19.261,45 0,00
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FONKSİYONEL
FİNANS EKONOMİK ÖDEME EMİRLERİ ÖDEMELER

Ödenek Üstü
Harcamalar

I II III IV I I II Yılı içinde Alınan Yapılan Tenkisler Kalan Yılı İçindeki 
Ödemeler

Mahsup 
Dönemi 
İçindeki 

ödemeler

TOPLAM

9 6 0 0 2 3 7 7.000,00 1.336,00 5.664,00 5.664,00 0,00 5.664,00 0,00

9 6 0 3 2 3 2 870.000,00 57.148,52 812.851,48 812.851,48 0,00 812.851,48 0,00

9 6 0 5 2 3 2 7.000,00 1,60 6.998,40 6.998,40 0,00 6.998,40 0,00

9 6 0 5 2 3 7 1.000,00 174,00 826,00 826,00 0,00 826,00 0,00

9 6 0 5 2 3 9 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 6 0 6 2 3 2 74.500,00 2.028,22 72.471,78 72.471,78 0,00 72.471,78 0,00

9 6 0 6 2 3 3 155.000,00 92.126,08 62.873,92 62.873,92 0,00 62.873,92 0,00

9 6 0 6 2 3 5 335.500,00 4.775,10 330.724,90 330.724,90 0,00 330.724,90 0,00

9 6 0 6 2 3 7 16.000,00 2.843,00 13.157,00 13.157,00 0,00 13.157,00 0,00

9 6 0 6 2 3 8 3.000,00 50,00 2.950,00 2.950,00 0,00 2.950,00 0,00

9 6 0 7 2 1 4 145.000,00 20.590,12 124.409,88 124.409,88 0,00 124.409,88 0,00

9 6 0 7 2 2 4 28.000,00 12.868,91 15.131,09 15.131,09 0,00 15.131,09 0,00

9 6 0 7 2 3 2 62.000,00 5.307,14 56.692,86 56.692,86 0,00 56.692,86 0,00

9 6 0 7 2 3 5 400.000,00 382.300,00 17.700,00 17.700,00 0,00 17.700,00 0,00

9 8 8 0 2 3 2 83.000,00 0,00 83.000,00 83.000,00 0,00 83.000,00 0,00

9 8 8 0 2 3 3 12.000,00 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00

9 8 8 0 2 3 5 21.000,00 0,00 21.000,00 21.000,00 0,00 21.000,00 0,00

9 8 8 0 2 3 7 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00

9 8 8 0 2 6 5 524.000,00 0,00 524.000,00 524.000,00 0,00 524.000,00 0,00

9 8 8 1 2 3 2 123.000,00 0,00 123.000,00 123.000,00 0,00 123.000,00 0,00

9 8 8 1 2 3 3 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00

9 8 8 1 2 3 5 33.500,00 0,00 33.500,00 33.500,00 0,00 33.500,00 0,00

9 8 8 1 2 3 7 18.000,00 0,00 18.000,00 18.000,00 0,00 18.000,00 0,00

9 9 9 0 2 1 1 117.000,00 19.168,22 97.831,78 97.831,78 0,00 97.831,78 0,00

9 9 9 0 2 1 2 711.000,00 1.554,68 709.445,32 709.445,32 0,00 709.445,32 0,00

9 9 9 0 2 2 1 26.000,00 749,30 25.250,70 25.250,70 0,00 25.250,70 0,00

9 9 9 0 2 2 2 126.000,00 66,88 125.933,12 125.933,12 0,00 125.933,12 0,00

9 9 9 0 2 3 2 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 9 9 0 2 3 3 41.000,00 27.160,25 13.839,75 13.839,75 0,00 13.839,75 0,00

9 9 9 0 2 3 6 86.000,00 13.013,39 72.986,61 72.986,61 0,00 72.986,61 0,00

KURUM  TOPLAMI : 83.493.719,83 10.206.997,28 73.286.722,55 73.286.722,55 0,00 73.286.722,55 0,00



129STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

1.2. BÜTÇE GELİRLERİ

2014 yılı bütçe gelirleri öngörüsü 61.292.000,00 TL iken yıllık gerçekleşmeler ile birlikte toplam 
gelir gerçekleşmesi 67.598.599,02TL’dir. Gelir kalemlerinin tümünde gerçekleşen tutarlar he-
deflenen tutarların üzerinde olup, gerçekleşen gelirin planlanan gelire oranı %110’dür. 

Tablo 83. Ekonomik Ayrıma Göre Bütçe Gelirleri Uygulama Sonuçları Tablosu

Ekonomik Kodlar Bütçe Gelirinin Türü Gelir

800 BÜTÇE GELİRLERİ HESABI 67.753.601,83

800 03 TEŞEBBÜS VE MÜLKIYET GELIRLERI 4.043.693,33

800 03 01 Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 3.946.521,07

800 03 01 01 Mal Satış Gelirleri 77.071,29

800 03 01 01 01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 77.071,29

800 03 01 02 Hizmet Gelirleri 3.869.449,78

800 03 01 02 29 Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen Gelirler 101.630,00

800 03 01 02 31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 2.304.913,25

800 03 01 02 32 Yaz Okulu Gelirleri 233.433,97

800 03 01 02 33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 635.853,20

800 03 01 02 34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 67.894,40

800 03 01 02 41 Uluslarası Ortak Eğitim Öğretim Gelirleri 213.000,00

800 03 01 02 99 Diğer hizmet gelirleri 312.724,96

800 03 05 Kurumlar Karları 1.200,93

800 03 05 01 Döner Sermayeler 1.200,93

800 03 05 01 01 Döner Sermayelerin Aylık Gayrisafi Hasılatından Aktarmalar 1.200,93

800 03 06 Kira Gelirleri 95.971,33

800 03 06 01 Taşınmaz Kiraları 95.971,33

800 03 06 01 01 Lojman Kira Gelirleri 29.645,25

800 03 06 01 03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 63.192,18

800 03 06 01 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 3.133,90

800 04 ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR ILE ÖZEL GELIRLER 61.006.985,05

800 04 02 Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil İdarelerden Alınan Bağış ve Yardımlar 60.905.046,23

800 04 02 01 Cari 37.385.000,00

800 04 02 01 01 Hazine yardımı 37.385.000,00

800 04 02 02 Sermaye 23.520.046,23

800 04 02 02 01 Hazine yardımı 23.520.046,23

800 04 04 Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Yardım ve Bağışlar 1.000,00
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Y I L I  F A A L İ Y E T  R A P O R U

Ekonomik Kodlar Bütçe Gelirinin Türü Gelir

800 04 04 01 Cari 1.000,00

800 04 04 01 02 Kişilerden alınan Bağış ve Yadımlar 1.000,00

800 04 05 Proje Yardımları 100.938,82

800 04 05 01 Cari 100.938,82

800 04 05 01 10 YÖK Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Destekleri 47.809,37

800 04 05 01 11 YÖK Yurtdışı Destekleri 53.129,45

800 05 DİĞER GELİRLER 2.702.923,45

800 05 01 Faiz Gelirleri 667.348,13

800 05 01 09 Diğer Faizler 667.348,13

800 05 01 09 01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 6.059,90

800 05 01 09 03 Mevduat Faizleri 661.288,23

800 05 02 Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 22.297,89

800 05 02 06 Özel Bütçeli İdarelere Ait Paylar 22.297,89

800 05 02 06 16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 22.297,89

800 05 03 Para Cezaları 156.270,00

800 05 03 02 İdari Para Cezaları 155.920,00

800 05 03 02 99 Diğer İdari Para Cezaları 155.920,00

800 05 03 09 Diğer Para Cezaları 350,00

800 05 03 09 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Para Cezaları 350,00

800 05 09 Diğer Çeşitli Gelirler 1.857.007,43

800 05 09 01 Diğer Çeşitli Gelirler 1.857.007,43

800 05 09 01 06 Kişilerden Alacaklar 113.967,56

800 05 09 01 19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 1.742.860,00

800 05 09 01 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 179,87

810 BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İADELER HESABI 155.002,81

810 03 TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ 155.002,81

810 03 01 Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 155.002,81

810 03 01 02 Hizmet Gelirleri 155.002,81

810 03 01 02 29 Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen Gelirler 5.172,75

810 03 01 02 31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 128.271,00

810 03 01 02 32 Yaz Okulu Gelirleri 10.479,76

810 03 01 02 33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 10.950,30

810 03 01 02 34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 129,00

NET BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI      67.598.599,02 TL



131STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

1.3. BÜTÇE GELİR-GİDER DENGESİ

2014 yılında toplam bütçe gelir gider farkı pozitif bir değer taşımakta olup, 15.398.303,81’lik 
bütçe geliri fazlası bir sonraki yıla gelir fazlası olarak devretmiştir.

Tablo 84. Faaliyet Sonuçları Tablosu

Ekonomik Kodlar Giderin Türü Gider Ekonomik Kodlar Gelirin Türü Gelir

630         GİDERLER HESABI 55375432,98 600         GELİRLER HESABI 70929739,8

630 01       PERSONEL GİDERLERİ 28102453,13 600 03       Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 4032170,53

630 01 01     MEMURLAR 27260778,35 600 03 01     Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 3946931,27

630 01 01 01   Temel Maaşlar 10628423,29 600 03 01 01   Mal Satış Gelirleri 77071,29

630 01 01 01 01 Temel Maaşlar 10628423,29 600 03 01 01 01 Şartname, Basılı Evrak, Form 
Satış Gelirleri 77071,29

630 01 01 02   Zamlar ve Tazminatlar 6697024,62 600 03 01 02   Hizmet Gelirleri 3869859,98

630 01 01 02 01 Zamlar ve Tazminatlar 6697024,62 600 03 01 02 29 Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde 
Edilen 101630

630 01 01 03   Ödenekler 5954531,36 600 03 01 02 31 İkinci Öğretimden Elde Edilen 
Gelirler 2304913,25

630 01 01 03 01 Ödenekler 5954531,36 600 03 01 02 32 Yaz Okulu Gelirleri 233433,97

630 01 01 04   Sosyal Haklar 431282,79 600 03 01 02 33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 635853,2

630 01 01 04 01 Sosyal Haklar 431282,79 600 03 01 02 34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 67894,4

630 01 01 05   Ek Çalışma Karşılıkları 3549516,29 600 03 01 02 41 Uluslarası Ortak Eğitim Öğretim 
Gelirleri 213000

630 01 01 05 01 Ek Çalışma Karşılıkları 3549516,29 600 03 01 02 99 Diğer hizmet gelirleri 313135,16

630 01 02     SÖZLEŞMELİ PERSONEL 709445,32 600 03 05     Kurumlar Karları 1200,93

630 01 02 01   Ücretler 709445,32 600 03 05 01   Döner Sermayeler 1200,93

630 01 02 01 04 Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 
Personelin 709445,32 600 03 05 01 01 Döner Sermayelerin Aylık Gay-

risafi 1200,93

630 01 04     GEÇİCİ PERSONEL 128831,88 600 03 06     Kira Gelirleri 84038,33

630 01 04 01   Ücretler 128831,88 600 03 06 01   Taşınmaz Kiraları 84038,33

630 01 04 01 03 Usta Öğreticilere Yapılacak 
Ödemeler 7909,44 600 03 06 01 01 Lojman Kira Gelirleri 29645,25

630 01 04 01 04 657 S.K. 4/C Kaps.Çalışanlara 
Yapılacak Ödemeler 4422 600 03 06 01 03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 51259,18

630 01 04 01 05 Kısmi Zamanlı Çalışan Öğren-
cilerin Ücretleri 116500,44 600 03 06 01 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 3133,9

630 01 05     Diğer Personel 3397,58 600 04       Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel 63882687,22

630 01 05 01   Ücret ve Diğer Ödemeler 3397,58 600 04 01     Yurt Dışından Alınan Bağış ve 
Yardımlar 553382,57

630 01 05 01 90 Diğer Personele Yapılan Diğer 
Ödemeler 3397,58 600 04 01 01   Cari 553382,57

630 02       Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 4007473,66 600 04 01 01 01 AB’ den Alınan Bağış ve Yardımlar 553382,57
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Y I L I  F A A L İ Y E T  R A P O R U

Ekonomik Kodlar Giderin Türü Gider Ekonomik Kodlar Gelirin Türü Gelir

630 02 01     Memurlar 3866409,45 600 04 02     Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil 62200599,69

630 02 01 06   Sosyal Güvenlik Kurumuna 3866409,45 600 04 02 01   Cari 36700599,69

630 02 01 06 01 Sosyal Güvenlik Primi Öde-
meleri 2361050,85 600 04 02 01 01 Hazine yardımı 36683000

630 02 01 06 02 Sağlık Primi Ödemeleri 1505358,6 600 04 02 01 99 Cari nitelikli diğer işler için genel 
bütçeden 17599,69

630 02 02     Sözleşmeli Personel 125933,12 600 04 02 02   Sermaye 25500000

630 02 02 06   Sosyal Güvenlik Kurumuna 125933,12 600 04 02 02 01 Hazine yardımı 25500000

630 02 02 06 01 Sosyal Güvenlik Primi Öde-
meleri 82505,02 600 04 03     Diğer İdarelerden Alınan Bağış ve 14482,13

630 02 02 06 02 Sağlık Primi Ödemeleri 43428,1 600 04 03 01   Cari 14482,13

630 02 04     Geçici Personel 15131,09 600 04 03 01 03 Diğerlerinden Alınan Bağış ve 
Yardımlar 14482,13

630 02 04 06   Sosyal Güvenlik Kurumuna 15131,09 600 04 04     Kurumlardan ve Kişilerden Alınan 
Yardım ve Bağışlar 3766,63

630 02 04 06 01 Sosyal Güvenlik Primi Öde-
meleri 15131,09 600 04 04 01   Cari 3766,63

630 03       Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8712666,32 600 04 04 01 01 Kurumlardan alınan Bağış ve 
Yadımlar 666,63

630 03 02     Tüketime Yönelik Mal ve Mal-
zeme Alımları 2222792,32 600 04 04 01 02 Kişilerden alınan Bağış ve Yadım-

lar 3100

630 03 02 01   Kırtasiye ve Büro Malzemesi 
Alımları 111693,46 600 04 05     Proje Yardımları 1110456,2

630 03 02 01 01 Kırtasiye Alımları 22000 600 04 05 01   Cari 1107992,3

630 03 02 01 03 Periyodik Yayın Alımları 2787,51 600 04 05 01 02 Özel Bütçeli İdarelerden Alınan 
Proje 296545,41

630 03 02 01 05 Baskı ve Cilt Giderleri 86905,95           Yardımları  

630 03 02 02   Su ve Temizlik Malzemesi 
Alımları 70916,9 600 04 05 01 09 Diğerlerinden Alınan Proje Yar-

dımları 710508,07

630 03 02 02 01 Su Alımları 70916,9 600 04 05 01 10 YÖK Öğretim Üyesi Yetiştirme 
Programı 47809,37

630 03 02 03   Enerji Alımları 1027961,68           Destekleri  

630 03 02 03 01 Yakacak Alımları 335702,77 600 04 05 01 11 YÖK Yurtdışı Destekleri 53129,45

630 03 02 03 02 Akaryakıt ve Yağ Alımları 66498,56 600 04 05 02   Sermaye 2463,9

630 03 02 03 03 Elektrik Alımları 625760,35 600 04 05 02 02 Özel Bütçeli İdarelerden Alınan 
Proje 157

630 03 02 04   Yiyecek, İçecek ve Yem Alım-
ları 828220,28           Yardımları  

630 03 02 04 01 Yiyecek Alımları (Bedelen İaşe 
Dahil) 824721,62 600 04 05 02 09 Diğerlerinden Alınan Proje Yar-

dımları 2306,9

630 03 02 04 02 İçecek Alımları 3147,66 600 05       Diğer Gelirler 2643063,1

630 03 02 04 90 Diğer Yiyecek, İçecek ve Yem 
Alımları 351 600 05 01     Faiz Gelirleri 668972,8

630 03 02 06   Özel Malzeme Alımları 184000 600 05 01 09   Diğer Faizler 668972,8

630 03 02 06 01
Laboratuvar Malzemesi ile 
Kimyevi ve Temrinlik Malzeme 
Alımları

184000 600 05 01 09 01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 7684,57

630 03 03     Yolluklar 518886,78 600 05 01 09 03 Mevduat Faizleri 661288,23
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Ekonomik Kodlar Giderin Türü Gider Ekonomik Kodlar Gelirin Türü Gelir

630 03 03 01   Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 203356,69 600 05 02     Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 22297,89

630 03 03 01 01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 203356,69 600 05 02 06   Özel Bütçeli İdarelere Ait Paylar 22297,89

630 03 03 02   Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 42337,9 600 05 02 06 16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 22297,89

630 03 03 02 01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 42337,9 600 05 03     Para Cezaları 156270

630 03 03 03   Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 273192,19 600 05 03 02   İdari Para Cezaları 155920

630 03 03 03 01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 273192,19 600 05 03 02 99 Diğer İdari Para Cezaları 155920

630 03 04     Görev Giderleri 110733,57 600 05 03 09   Diğer Para Cezaları 350

630 03 04 02   Yasal Giderler 2291,2 600 05 03 09 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer 
Para Cezaları 350

630 03 04 02 04 Mahkeme Harç ve Giderleri 2291,2 600 05 09     Diğer Çeşitli Gelirler 1795522,41

630 03 04 03   Ödenecek Vergi, Resim, 
Harçlar ve Benzeri Giderler 108442,37 600 05 09 01   Diğer Çeşitli Gelirler 1795522,41

630 03 04 03 02 işletme Ruhsatı Ödemeleri ve 
Benzeri Giderler 876,31 600 05 09 01 06 Kişilerden Alacaklar 52482,51

630 03 04 03 90 Diğer Vergi, Resim ve Harçlar 
ve Benzeri Giderler 107566,06 600 05 09 01 19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 1742860

630 03 05     Hizmet Alımları 5389351,47 600 05 09 01 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer 
Çeşitli Gelirler 179,9

630 03 05 01   Müşavir Firma ve Kişilere 
Ödemeler 3235068,88 600 11       Değer ve Miktar değişimleri 

Gelirleri 371818,95

630 03 05 01 02 Araştırma ve Geliştirme Gi-
derleri 30000 600 11 99     Diğer Değer ve Miktar Değişimleri 

Gelirleri 371818,95

630 03 05 01 03 Bilgisayar Hizmeti Alımları 
(Yazılım ve Donanım Hariç) 43350 600 11 99 0   Diğer Değer ve Miktar Değişimleri 

Gelirleri 371818,95

630 03 05 01 08 Temizlik Hizmeti Alım Gider-
leri 1852175,43 600 11 99 0 0 Diğer Değer ve Miktar Değişimleri 

Gelirleri 371818,95

630 03 05 01 09 Özel Güvenlik Hizmeti Alım 
Giderleri 1309543,45 610         İNDİRİM, İADE VE ISKONTOLAR 

HESABI 156003,01

630 03 05 02   Haberleşme Giderleri 94766,27 610 03       Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 156003,01

630 03 05 02 01 Posta ve Telgraf Giderleri 26323,32 610 03 01     Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 156003,01

630 03 05 02 02 Telefon Abonelik ve Kullanım 
Ücretleri 51945,62 610 03 01 02   Hizmet Gelirleri 156003,01

630 03 05 02 03 Bilgiye Abonelik Giderleri (İn-
ternet abonelik ücretleri dahi) 6035,33 610 03 01 02 29 Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde 

Edilen Gelirler 5172,75

630 03 05 02 90 Diğer Haberleşme Giderleri 10462 610 03 01 02 31 İkinci Öğretimden Elde Edilen 
Gelirler 128271

630 03 05 03   Taşıma Giderleri 164337,55 610 03 01 02 32 Yaz Okulu Gelirleri 10479,76

630 03 05 03 02 Yolcu Taşıma Giderleri 81624,15 610 03 01 02 33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 11950,5

630 03 05 03 03 Yük Taşıma Giderleri 4012 610 03 01 02 34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 129

630 03 05 03 04 Geçiş Ücretleri 596 NET GELİR TOPLAMI : 70773736,79

630 03 05 03 90 Diğer Taşıma Giderleri 78105,4

630 03 05 04   Tarifeye Bağlı Ödemeler 124793

630 03 05 04 01 İlan Giderleri 118324,13
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Y I L I  F A A L İ Y E T  R A P O R U

Ekonomik Kodlar Giderin Türü Gider Ekonomik Kodlar Gelirin Türü Gelir

630 03 05 04 02 Sigorta Giderleri 6468,87

630 03 05 05   Kiralar 713773,12

630 03 05 05 02 Taşıt Kiralaması Giderleri 307239,12

630 03 05 05 05 Hizmet Binası Kiralama Gi-
derleri 194676

630 03 05 05 06 Lojman Kiralama Giderleri 104238

630 03 05 05 12 Personel Servisi Kiralama 
Giderleri 98825

630 03 05 05 90 Diğer Kiralama Giderleri 8795

630 03 05 09   Diğer Hizmet Alımları 1056612,65

630 03 05 09 02 Yurtdışı Staj ve Öğrenim Gi-
derleri 638540,78

630 03 05 09 03 Kurslara Katılma Giderleri 36685,52

630 03 05 09 04 Öğretim Üyesi Yetiştirme 
Projesi Giderleri 51240,44

630 03 05 09 11 Diğer Binaların İşletme Mali-
yetlerine Katılım Giderleri 107460

630 03 05 09 90 Diğer Hizmet Alımları 222685,91

630 03 06     Temsil ve Tanıtma Giderleri 53431,55

630 03 06 01   Temsil Giderleri 53431,55

630 03 06 01 01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, 
Organizasyon Giderleri 53431,55

630 03 07    
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 
Alım, Bakım ve Onarım Gi-
derleri

411638,18

630 03 07 01   Menkul Mal Alım Giderleri 205471,18

630 03 07 01 01 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme 
Alımları 8620

630 03 07 01 02 Büro ve İşyeri Makine ve Tec-
hizat Alımları 167760,7

630 03 07 01 04 Yangından Korunma Malzeme-
leri Alımları 7830,48

630 03 07 01 90 Diğer Dayanıklı Mal ve Malze-
me Alımları 21260

630 03 07 02   Gayri Maddi Hak Alımları 73564

630 03 07 02 01 Bilgisayar Yazılım Alımları ve 
Yapımları 73564

630 03 07 03   Bakım ve Onarım Giderleri 132603

630 03 07 03 01 Tefrişat Bakım ve Onarım 
Giderleri 5997,94

630 03 07 03 02 Makine Teçhizat Bakım ve 
Onarım Giderleri 120678,59

630 03 07 03 03 Taşıt Bakım ve Onarım Gider-
leri 5926,47

630 03 08     Gayrimenkul Mal Bakım ve 
Onarım Giderleri 5832,45

630 03 08 01   Hizmet Binası Bakım ve Ona-
rım Giderleri 5832,45
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Ekonomik Kodlar Giderin Türü Gider Ekonomik Kodlar Gelirin Türü Gelir

630 03 08 01 02 Okul Bakım ve Onarımı Gi-
derleri 2882,45

630 03 08 01 90 Diğer Hizmet Binası Bakım ve 
Onarım Giderleri 2950

630 05       Cari Transferler 547415,44

630 05 01     Görev Zararları 450717,53

630 05 01 02   Sosyal Güvenlik Kurumlarına 450717,53

630 05 01 02 05 Sosyal Güvenlik Kurumu’na 450717,53

630 05 03     Kar Amacı Gütmeyen Kuruluş-
lara Yapılan Transferler 85109,91

630 05 03 01   Kar Amacı Gütmeyen Kuru-
luşlara 85109,91

630 05 03 01 05 Memurların Öğle Yemeğine 
Yardım 85109,91

630 05 04     Hane Halkına Yapılan Trans-
ferler 11588

630 05 04 09   Hane Halkına Yapılan Diğer 
Transferler 11588

630 05 04 09 01 Hane Halkına Yapılan Diğer 
Transferler 11588

630 11       Değer ve Miktar Değişimleri 
Giderleri 70381,66

630 11 99     Diğer Değer ve Miktar Deği-
şimleri 70381,66

630 11 99 0   DiğerGdleriDeğer ve Miktar 
Değişimleri 70381,66

630 11 99 0 0 Diğer Değer ve Miktar Deği-
şimleri Giderleri 70381,66

630 13       Amortisman Giderleri 10342196,8

630 13 01     Maddi Duran Varlıklar Amor-
tisman Giderleri 10342196,8

630 13 01 01   Yeraltı ve Yerüstü Düzenlerinin 
Amortisman Giderleri 128177,57

630 13 01 01 0 Yeraltı ve Yerüstü Düzenlerinin 
Amortisman Giderleri 128177,57

630 13 01 02   Binaların Amortisman Gider-
leri 654966,99

630 13 01 02 0 Binaların Amortisman Gider-
leri 654966,99

630 13 01 03   Tesis, Makine ve Cihazların 
Amortisman Giderleri 882040,91

630 13 01 03 0 Tesis, Makine ve Cihazların 
Amortisman Giderleri 882040,91

630 13 01 04   Taşıtların Amortisman Gider-
leri 54699,22

630 13 01 04 0 Taşıtların Amortisman Gider-
leri 54699,22

630 13 01 05   Demirbaşların Amortisman 
Giderleri 8622312,11

630 13 01 05 0 Demirbaşların Amortisman 
Giderleri 8622312,11

630 14       İlk Madde ve Malzeme 
Giderleri 376444,42

630 14 01     Kırtasiye Malzemeleri 180569,84
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Y I L I  F A A L İ Y E T  R A P O R U

Ekonomik Kodlar Giderin Türü Gider Ekonomik Kodlar Gelirin Türü Gelir

630 14 01 0   Kırtasiye Malzemeleri 180569,84

630 14 01 0 0 Kırtasiye Malzemeleri 180569,84

630 14 02    
Beslenme, Gıda Amaçlı ve 
Mutfakta Kullanılan Tüketim 
Malzeme

20,89

630 14 02 0  
Beslenme, Gıda Amaçlı ve 
Mutfakta Kullanılan Tüketim 
Malzeme

20,89

630 14 02 0 0
Beslenme, Gıda Amaçlı ve 
Mutfakta Kullanılan Tüketim 
Malzeme

20,89

630 14 03     Tıbbi ve Laboratuar Sarf Mal-
zemeleri 36310,59

630 14 03 0   Tıbbi ve Laboratuar Sarf Mal-
zemeleri 36310,59

630 14 03 0 0 Tıbbi ve Laboratuar Sarf Mal-
zemeleri 36310,59

630 14 04     Yakıtlar, Yakıt Katkıları ve Katkı 
Yağlar 472

630 14 04 0   Yakıtlar, Yakıt Katkıları ve Katkı 
Yağlar 472

630 14 04 0 0 Yakıtlar, Yakıt Katkıları ve Katkı 
Yağlar 472

630 14 05     Temizleme Ekipmanları 3960,8

630 14 05 0   Temizleme Ekipmanları 3960,8

630 14 05 0 0 Temizleme Ekipmanları 3960,8

630 14 06     Giyecek, Mefruşat ve Tuhafiye 
Malzemeleri 46590,36

630 14 06 0   Giyecek, Mefruşat ve Tuhafiye 
Malzemeleri 46590,36

630 14 06 0 0 Giyecek, Mefruşat ve Tuhafiye 
Malzemeleri 46590,36

630 14 07     Yiyecek 12023,19

630 14 07 0   Yiyecek 12023,19

630 14 07 0 0 Yiyecek 12023,19

630 14 08     İçecek 9702,02

630 14 08 0   İçecek 9702,02

630 14 08 0 0 İçecek 9702,02

630 14 10     Zirai Maddeler 2098,61

630 14 10 0   Zirai Maddeler 2098,61

630 14 10 0 0 Zirai Maddeler 2098,61

630 14 12     Bakım Onarım ve Üretim Mal-
zemeleri 19450,67

630 14 12 0   Bakım Onarım ve Üretim Mal-
zemeleri 19450,67

630 14 12 0 0 Bakım Onarım ve Üretim Mal-
zemeleri 19450,67
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Ekonomik Kodlar Giderin Türü Gider Ekonomik Kodlar Gelirin Türü Gelir

630 14 13     Yedek Parçalar 20547,93

630 14 13 0   Yedek Parçalar 20547,93

630 14 13 0 0 Yedek Parçalar 20547,93

630 14 15     Değişim, Bağış ve Satış Amaçlı 
Yayınlar 3050,01

630 14 15 0   Değişim, Bağış ve Satış Amaçlı 
Yayınlar 3050,01

630 14 15 0 0 Değişim, Bağış ve Satış Amaçlı 
Yayınlar 3050,01

630 14 16     Spor Malzemeleri Grubu 11912,98

630 14 16 0   Spor Malzemeleri Grubu 11912,98

630 14 16 0 0 Spor Malzemeleri Grubu 11912,98

630 14 17     Basınçlı Ekipmanlar 1062

630 14 17 0   Basınçlı Ekipmanlar 1062

630 14 17 0 0 Basınçlı Ekipmanlar 1062

630 14 99     Diğer Tüketim Amaçlı Malze-
meler 28672,53

630 14 99 0   Diğer Tüketim Amaçlı Malze-
meler 28672,53

630 14 99 0 0 Diğer Tüketim Amaçlı Malze-
meler 28672,53

630 30       Proje Kapsamında Yapılan 
Cari Giderler 3216401,52

630 30 06     Proje Kapsamında Yapılan Cari 
Giderler 3216401,52

630 30 06 05   Gayrimenkul Sermaye Üretim 
Giderleri 1045560

630 30 06 05 01 Müşavir Firma ve Kişilere 
Ödemeler 521560

630 30 06 05 09 Diğer Giderler 524000

630 30 06 07   Gayrimenkul Büyük Onarım 
Giderleri 2170841,52

630 30 06 07 01 Müşavir Firma ve Kişilere 
Ödemeler 2170841,52

630 99       Diğer Giderler 0,03

630 99 99     Yukarıda Tanımlanamayan 
Diğer Gideler 0,03

630 99 99 0   Yukarıda Tanımlanamayan 
Diğer Gideler 0,03

630 99 99 0 0 Yukarıda Tanımlanamayan 
Diğer Gideler 0,03

GİDERLER TOPLAMI 55.375.432,98

GİDERLER TOPLAMI( A) 55.375.432,98 NET GELİR 
(D=B-C) 70.773.736,79

GELİRLER TOPLAMI( B) 70.929.739,80 FAALİYET 
SONUCU 

(D-A)
15.398.303,81

İNDİRİM; İADE; İSKONTO TOPLAMI (C) 156.003,01
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Tablo 85. 2014 Yılı Bilanço Bilgileri
AKTİF HESAPLAR 2014 PASİF HESAPLAR 2014

1 DÖNEN VARLIKLAR 30.223.914,65 3 KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 6.110.064,47

10 HAZIR DEĞERLER 11.152.769,77 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 5.318.415,17

 102 BANKA HESABI 11.012.909,46  330 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 193.203,95

 103 VERİLEN ÇEKLER VE GÖNDERME EMİRLERİ HESABI ( - ) 0,00 36 ÖDENECEK DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 791.649,30

 104 PROJE ÖZEL HESABI 139.860,31  360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI 791.398,00

 106 DÖVİZ GÖNDERME EMİRLERİ HESABI ( - ) 0,00  361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ HESABI 251,30

 108 DİĞER HAZIR DEĞERLER HESABI 0,00  362 FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDARELERİ ADINA 

    YAPILAN TAHSİLAT HES 0,00

12 FAALİYET ALACAKLARI 16.209.717,28 4 UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 4.182,00

 120 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 16.070.933,00 43 DİĞER BORÇLAR 4.182,00

 126 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 138.784,28  430 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 4.182,00

14 DİĞER ALACAKLAR 280.996,87 5 ÖZ KAYNAKLAR 70.227.127,87

 140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 280.996,87 50 NET DEĞER 25.008.492,02

15 STOKLAR 1.130.396,59  500 NET DEĞER HESABI 25.008.492,02

 150 İLK MADDE VE MALZEME HESABI 1.130.396,59 57 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI 29.820.332,04

16 ÖN ÖDEMELER 1.450.034,14  570 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET 

    SONUÇLARI HESABI 29.820.332,04

 160 İŞ AVANS VE KREDİLERİ HESABI 0,00 59 DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI 15.398.303,81

 161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 0,00  590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU HESABI 15.398.303,81

 162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HESABI 1.450.034,14

 164 AKREDİTİFLER HESABI 0,00

2 DURAN VARLIKLAR 46.117.459,69

22 FAALİYET ALACAKLARI 14.571,50

 220 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 14.571,50

25 MADDİ DURAN VARLIKLAR 43.851.000,69

 250 ARAZİ VE ARSALAR HESABI 0,00

 251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HESABI 2.563.551,62

 252 BİNALAR HESABI 18.880.885,89

 253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI 7.918.057,65

 254 TAŞITLAR HESABI 582.797,09

 255 DEMİRBAŞLAR HESABI 17.076.311,08

 257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) -21.389.747,89

 258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 18.219.145,25

26 MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 2.167.544,13

 260 HAKLAR HESABI 2.167.544,13

29 DİĞER DURAN VARLIKLAR 84.343,37

 294 ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE MADDİ DURAN 

 VARLIKLAR HESABI 191.743,62

 299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) -107.400,25

AKTİF TOPLAMI 76.341.374,34 PASİF TOPLAMI 76.341.374,34 
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1.4. DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ MALİ BİLGİLERİ 

Tablo 86: Döner Sermaye Gelir-Gider Döküm Cetveli

Gelirin Çeşidi Tutarı Giderin Çeşidi Tutarı

1-BRÜT SATIŞLAR 452.326,17 1-SATIŞLARIN MALİYETİ 28.321,31
a) 600 YURT İÇİ SATIŞLAR 452.326,17 a) 620 SATILAN MAMULLER MALİYETİ -------
b) 601 YURT DIŞI SATIŞLAR ------- b) 621 SATILAN TİCARİ MALLAR MALİYETİ -------
c) 602 DİĞER GELİRLER ------- c) 622 SATILAN HİZMET MALİYETİ 28.321,31

Ç) 623 DİĞER SATIŞLARIN MALİYETİ -------
2-DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GELİR 
VE KARLAR 11.530,35 2-FAALİYET GİDERLERİ 318.476,23

a) 642 FAİZ GELİRLERİ 11.530,35 a) 630 ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME GİDERLERİ -------

b) 631 PAZARLAMA, SATIŞ VE DAĞITIM GİDER-
LERİ -------

c) 632 GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 318.476,23

3-OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR 1.611,08 3-DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GİDER VE 
ZARARLAR -------

a) 671 ÖNCEKİ DÖNEM GELİR VE KARLARI ------- a) 654 KARŞILIK GİDERLERİ -------
b) 679 DİĞER OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR 1.611,08 b) 655 MENKUL KIYMET SATIŞ ZARARLARI -------
BRÜT GELİRLER TOPLAMI -------  
4-BRÜT GELİRLERDEN İNDİRİLECEK TU-
TARLAR ------- 4-OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR 22.716,10

a) 610 SATIŞTAN İADELER (-) ------- a) 680 ÇALIŞMAYAN KISIM GİDER VE ZARARLARI -------
b) 611 SATIŞ İSKONTOLARI (-) ------- b) 681 ÖNCEKİ DÖNEM GİDER VE ZARARLARI -------
c) 612 DİĞER İNDİRİMLER (-) ------- c) 689 DİĞER OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR 22.716,10
BRÜT GELİRLERDEN İNDİRİLECEK TUTAR-
LAR TOPLAMI -------  

  TOPLAM TUTAR 369.513,64
KALAN TOPLAM TUTAR 465.467,60 GENEL TOPLAM 95.953,96

Tablo 87: Döner Sermaye İşletmesi Hesap Bazında Kar/Zarar Tablosu

Hesap Adı Borç Bakiye (Zarar)
(A)

Alacak Bakiye (Kar)
(B)

Net Kar
(B-A)

Armutlu MYO ------- 1.161,33 1.161,33
YUBİTAM 2.035,00 11.894,84 9.859,84
Çınarcık MYO ------- 202,50 202,50
Hukuk Fakültesi ------- 919,30 919,30
İ.İ.B.F. ------- 1.605,64 1.605,64
Mühendislik Fakültesi 4.339,30 47.430,21 43.090,91
Rektörlük ------- 380,00 380,00
YÜSEM 32.685,26 68.119,36 35.434,10
Yalova MYO 1.851,85 2.227,82 375,97

İŞLETME TOPLAMI 40.911,41 133.941,00 93.028,79
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Tablo 88. Döner Sermaye İşletmesi Yıllar İtibarıyla Karşılaştırmalı Kar/Zarar Tablosu

Döner Sermaye Kar/Zarar Tablosu

Yıl Kar | TL Zarar | TL

2009 8.611,11 5.166,67

2010 170.005,84 139.254,10

2011 179.462,01 174.376,91

2012 385.851.02 355.663,21

2013 433.993.96 364.857,93

2014 452.326,17 356.372,21

Toplam 1.630.250,11 1.221.488,58

Grafik 8. Yıllar İtibarıyla Döner Sermaye İşletmesi Kar-Zarar Durumu
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2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR

2.1. BÜTÇE GİDER GERÇEKLEŞMELERİ

2.1.1. Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gider Gerçekleşmeleri

Tablo 89. Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gider Gerçekleşmeleri

Ek
on

om
ik

  
K

od
u

Adı
Bütçe 

Başlangıç 
Ödeneği

Yıl İçinde 
Eklenen

Yıl İçinde 
Düşülen

Yıl Sonu 
Ödeneği

Harcama
Açıklama

 (Varsa Sapma Nedeni)
Tutar Yüzde

01 Personel 
Giderleri 24.923.000 3.399.825 17.000 28.305.825 28.077.549 113

Bir önceki yıla göre 45 adet akademik ve 
idari personel sayısında artış olması ve 
bunun yanısıra mevcut personele ilişkin 
özlük haklarına ilişkin ödeme katsayı-
larının değişmesi nedeniyle, Personel 
Giderleri öngörüsünden daha fazla bir 
gerçekleşme yaşanmış ve KBÖ’ye göre 
gerçekleşme oranı %113 olmuştur. 

02

Sosyal Güven-
lik Kurumla-
rına Aktarılan 
Devlet Prim 
Giderleri

3.643.000 395.100 4.500 4.033.600 4.007.474 110

Personel giderlerindeki artışa ilişkin 
belirtilen gerekçelerle Sosyal Güvenlik 
Kurumalarına Aktarılan Devlet Prim 
Giderleri tertibindeki öngörünün üzerinde 
bir gerçekleşme ile KBÖ’ye göre gerçek-
leşme oranı %110 olmuştur. 

03 Mal Ve Hizmet 
Alım Giderleri 6.550.000 5.817.995 0 12.367.995 8.724.973 133

Başta, öğrenci sayısının getirmiş olduğu 
faaliyet hacmindeki artış, fiziki alan ka-
pasitesinin artması, akademik ve idari 
personel sayısındaki artıştan dolayı, 
kırtasiye alımları, enerji ve yakacak alım-
ları,  yemek hizmeti, güvenlik hizmeti ve 
temizlik hizmeti alımları, tıbi malzeme 
alımları, ilan giderleri, temsil ağırlama 
ve tören giderlerinde bir önceki yıla göre 
artış yaşanmış ve bu nedenle KBÖ’ye göre 
%133’lük bir gerçekleşme olmuştur.  

05 Cari 
Transferler 676.000 0 0 676.000 535.827 79

Sosyal Güvenlik Kurumuna Kurum katkı-
sına ilişkin bedeller ile personel yemeğini 
karşılama giderleri için kullanılan Cari 
Transferlerdeki ödenekler KBÖ’ye göre 
%79’luk bir gerçekleşme olmuştur.

06 Sermaye
Giderleri 25.500.000 16.913.800 150.000 42.263.800 31.940.899 125

Öğrenci sayısındaki artış, akademik ve 
idari personel sayısındaki artış, fiziki alan 
ihtiyacının karşılanması amacıyla binala-
rın yapımı, altyapı ve üst yapı faaliyetleri 
gibi yapım işlerinde iş artışı, merkezi 
Araştırma LAbaratuvarı Porjesinin keşif 
artışı ve önceden öngörülemeyen ma-
kine-tesis ve demirbaşların alınımdan 
dolayı Sermaye Giderlerinin öngörüsün-
den daha fazla bir gerçekleşme yaşanmış 
ve KBÖ’ne göre gerçekleşme oranı %125 
olmuştur.

Toplam 61.292.000 26.526.720 171.500 87.647.220 73.286.722 119
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Grafik 9. Ekonomik Sınıflandırmaya  Göre Bütçe Başlangıç Ödenekleri ve Harcama Bilgileri

2.1.2. Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gider Gerçekleşmeleri

Tablo 90. Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gider Gerçekleşmeleri

Ek
on

om
ik

 K
od

Gider Türleri
Bütçe

Başlangıç 
Ödeneği

Yıl İçinde 
Eklenen

Yıl İçinde 
Düşülen

Yıl Sonu 
Ödeneği

Harcama Açıklama

Tutar Yüzde  (Varsa Sapma Nedeni)

01 Genel Kamu 
Hizmetleri 5.386.000 544.500 0 5.930.500 5.724.918 106

Personel sayısındaki artıştan dolayı personel 
giderleri ve SGK prim giderleri ödeneği ye-
tersiz kalmış,  öngörülenden daha fazla bir 
gerçekleşme yaşanmıştır.  Personel alımları 
için ilan giderleri, kurumsal raporlamalar 
için baskı ve cilt giderleri ve idari hizmetler 
için bilişim malzemeleri harcamalarından 
dolayı KBÖ’ye göre gerçekleşme oranı %106 
olmuştur. 

02 Savunma 
Hizmetleri 7.000 10.000 0 17.000 16.870 241

Sivil savunma faaliyetlerine ilişkin mal ve 
hizmet alımlarındaki ödeneğin yetersiz 
olması nedeniyle yangın malzemesi alımı 
için öngörülenden daha fazla gerçekleşme 
yaşanmış ve KBÖ’ye göre gerçekleşme oranı 
%241 olmuştur
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Ek
on

om
ik

 K
od

Gider Türleri
Bütçe

Başlangıç 
Ödeneği

Yıl İçinde 
Eklenen

Yıl İçinde 
Düşülen

Yıl Sonu 
Ödeneği

Harcama Açıklama

Tutar Yüzde  (Varsa Sapma Nedeni)

03
Kamu Düzeni 
ve Güvenlik 
Hizmetleri

1.190.000 120.000 0 1.310.000 1.309.543 110

Üniversitemiz eğitim-öğretim birimleri 
ve diğer kapalı alanlarda icra edilen özel 
güvenlik hizmetlerinde herhangi hizmet 
ve maliyet artışı olmamasına karşın,  
KBÖ’nün mevcut hizmetlere göre yetersiz 
kalması nedeniyle öngörüden daha fazla bir 
gerçekleşme yaşanmış ve KBÖ’ye göre oranı 
oranı %110 olmuştur.

08
Dinlenme, 
Kültür ve Din 
Hizmetleri

653.000 329.000 0 982.000 967.498 148

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Baş-
kanlığı personeline ilişkin özlük personel 
giderleri ve SGK prim giderleri ödeneklerinin 
mevcut personel giderleri için yetersiz ol-
ması nedeniyle KBÖ’ye göre %148 oranında 
öngörülenden daha fazla bir gerçekleşme 
yaşanmıştır.

09 Eğitim Hiz-
metleri 54.056.000 25.523.220 171.500 79.407.720 65.267.892 120

Öğrenci sayısındaki artış, akademik 
birimlerde bir önceki yıla göre 38 personel 
artışı, ortaya çıkan fiziki alan ihtiyacının 
karşılanması amacıyla binaların yapımı, 
altyapı ve üst yapı faaliyetleri gibi yapım 
işlerinde iş artışı, Merkezi Araştırma 
Labaratuvarı Projesinde keşif artışı,  kır-
tasiye alımları, enerji ve yakacak alımları, 
yemek hizmeti,  temizlik hizmeti alımları, 
tıbbi malzeme alımları, ilan giderleri, ,temsil 
ağırlama ve tören giderleri ile makine-teçhi-
zat, demirbaş alımlarının öngörülenden daha 
fazla olmasından dolayı gerçekleşme oranı 
KBÖ’ye göre %120 oranında olmuştur.

  61.292.000 26.526.720 171.500 87.647.220 73.286.722 119  

Grafik 10. Fonksiyonel Ayrıma Göre Bütçe Başlangıç Ödenekleri ve Harcama Bilgileri
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2.2. BÜTÇE GELİR GERÇEKLEŞMELERİ

Tablo 91. Bütçe Gelir Gerçekleşmeleri

Gelir 
Ekonomik 

Kod
Açıklama Planlanan  

(A)
Gerçekleşen 

(B)
Durum 
(A-B)

Gerçek. 
Oranı (%) Açıklama ve Varsa Sapma Nedeni

3
TEŞEBBÜS VE
MÜLKİYET
GELİRLERİ

874.000,00 3.888.690,52 3.014.690,52 444,93

03.1.1.01
Şartname, Basılı 
Evrak, Form Satış 
Gelirleri

20.000,00 77.071,29 57.071,29 385,36

Gelirin dayanağını yapılan ihalelerin dosya 
bedelleri oluşturmaktadır. Yılı içerisinde ihale 
sayısı ve ihaleye katılma sayısı öngörülerinden 
daha fazla oranda bir gerçekleşme neticesinde 
100’den fazla ihale dosyası satışı olduğu için 
%385,36’lık bir gerçekleşme olmuştur. 

03.1.2.29
Örgün ve Yaygın 
Öğretimden Elde 
Edilen Gelirler

29.000,00 96.457,25 67.457,25 332,61
Yeni bölümlerin açılmasının yanısıra mevcut 
bölüm ve programalardaki öğrenci artışı öngö-
rüsünden daha fazla oranda bir öğrenci sayısı 
artışının yaşanması nedeniyle %332,61’lik bir 
gelir gerçekleşmesi yaşanmıştır.

03.1.2.31
İkinci Öğretimden 
Elde Edilen 
Gelirler

500.000,00 2.176.642,25 1.676.642,25 435,33

03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 66.000,00 222.954,21 156.954,21 337,81

03.1.2.33 Tezsiz Yüksek 
Lisans Gelirleri 57.000,00 624.902,90 567.902,90 1.096,32

Yıl içerisinde, beklenenden daha fazla kurum ve 
kuruluşların tezsiz yüksek lisans eğitimi verilme 
talebinde bulunulması ve yapılan protokoller 
neticesinde öğrenci sayısındaki artıştan dolayı 
öngörüden çok daha fazla bir gerçekleşme ya-
şanmıştır.  

03.1.2.34 Tezli Yüksek 
Lisans Gelirleri 5.000,00 67.765,40 62.765,40 1.355,31

Lisansüstü programı sayısı ve öğrenci sayısı, 
UOLP öğrenci sayısı öngürülerinin üzerinde bir 
artıştan dolayı öngörülenden daha fazla oranda 
bir gerçekleşme yaşanmıştır.  03.1.2.41

Uluslararası Ortak 
Eğitim ve Öğretim 
Program Gelirleri

50.000,00 213.000,00 163.000,00 426,00

03.1.2.99 Diğer hizmet
gelirleri 137.000,00 312.724,96 175.724,96 228,27

Diğer hizmet gelirleri içerisinde yer alan; kiraya 
verilen sosyal tesislerin firmalarca üniversi-
temiz adına kullanmış olduğu enerji bedelleri, 
stand geliri, öğrenci yemek gelirleri, kitapların 
zamanında teslim edilmemesine ilişkin gecikme 
bedelinin beklenen daha fazla olması ve tümü-
nün tahsil edilmesinden dolayı gerçekleşme 
yaşanmıştır.

03.5.1.01

Döner Sermayele-
rin Aylık Gayrisafi 
Hasılatından Ak-
tarmalar

0,00 1.200,93 1.200,93 -

03.6.1.01 Lojman Kira Ge-
lirleri 10.000,00 29.645,25 19.645,25 296,45

Lojman kira öngörülerinin mevcut lojman kul-
lanımından kaynaklanan kesinti tutarındaki 
öngörünün hatalı olmasından dolayı, öngörüden 
daha fazla bir gerçekleşme sonucunu ortaya 
çıkarmıştır.

03.6.1.03 Sosyal Tesis Kira 
Gelirleri 0,00 63.192,18 63.192,18 - Üniversitemizce kiraya verilen kantinlerden elde 

edilen gelirlerin tahsilatını içermektedir.

03.6.1.99 Diğer Taşınmaz 
Kira Gelirleri 0,00 3.133,90 3.133,90 -

Üniversitemizin Safran Yerleşkesinde yer laan 
Banka ATM’sinden elde edilen gelirin tahsilatını 
içermektedir.
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4
ALINAN BAĞIŞ VE 
YARDIMLAR İLE 
ÖZEL GELİRLER

59.028.000,00 61.006.985,05 1.978.985,05 103,35

04.2.1.01 Hazine yardımı 33.528.000,00 37.385.000,00 3.857.000,00 111,50

2013 yılında tahahhuk ettirilip tahsil edilmeyen 
ve 2014 devreden hazine yardımlarından dolayı 
öngörülenden daha fazla bir tahakkuk gerçek-
leşmiştir. 

04.2.2.01 Hazine yardımı 25.500.000,00 23.520.046,23 -1.979.953,77 92,24
2014 yılında tahakkuk eden hazine yardım-
larından tahsil edilmeyen tutarlardan dolayı 
%92,24’lük bir gerçekleşme yaşanmıştır. 

04.4.1.02 Kişilerden Alınan 
Yardım ve Bağışlar 0,00 1.000,00 1.000,00 - Kişilerden elde edilen şartsız bağış ve yardımlar 

bu gelir unsurunu oluşturmaktadır.

04.5.1.10
YÖK Öğretim Üyesi 
Yetiştirme Progra-
mı Destekleri

0,00 47.809,37 47.809,37 -

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında 
Üniversitemize atanan öğretim elemanlarının 
yetiştirilmesi için YÖK’ten aktarılan ttutarın 
tahsilatını içermektedir.

04.5.1.11 YÖK Yurtdışı Des-
tekleri   53.129,45 53.129,45 -

Öğretim Üyesi ve Araştırmacı Yetiştirilmesi 
Amacıyla Yurtdışına Gönderilen öğretim 
elemanlarının desteklenmesi amacıyla YÖK’ten 
aktarılan tutarların tahsilatını içermektedir.

5 DİĞER GELİRLER 1.390.000,00 2.702.923,45 1.312.923,45 194,45

05.1.9.01 Kişilerden 
Alacaklar Faizleri 0,00 6.059,90 6.059,90 -

Avans mahsubunu süresinde yapmadıkları için 
adlarına faiz tahakkuk eden ilgililerden yapılan 
tahsilatları içermektedir. 

05.1.9.03 Mevduat Faizleri 0,00 661.288,23 661.288,23 -
Üniversitemiz banka hesaplarında bulunan 
vadesiz mevduattan tahakkuk eden faiz gelirinin 
tahsilatını içermektedir.

05.2.6.16 Araştırma Projele-
ri Gelirleri Payı 26.000,00 22.297,89 -3.702,11 85,76

Araştırma Projelerinden elde edilen gelirin 
%5’ine tekabül eden gelir önögürüsüne karşılık, 
yıl içerisinde yapılan projenin hedeflenen daha 
az gerçekleşmesi nedeniyle %85,76’lık bir ger-
çekleşme yaşanmıştır.

05.3.2.99 Diğer İdari Para 
Cezaları 0,00 155.920,00 155.920,00 -

Yapım işi kapsamında, işi zamamnında teslim 
etmeye ve sözleşme hükümlerine ve teknik 
şartnameye göre yapılmadığı yespit edilen yük-
lenicilerden yapılan kesintilerden kaynaklanan 
tutarların tahsilatını içermektedir.

05.3.9.99
Yukarıda Tanım-
lanmayan Diğer 
Para Cezaları

0,00 350,00 350,00 - Hizmet alımı işinde, tespit edilen eksikliklerin 
karlığı tutarın tahsilatını içermektedir.

05.9.1.06 Kişilerden 
Alacaklar 0,00 113.967,56 113.967,56 -

Adlarına yersiz ve fazla ödenemelerin tespit 
edilmesi, avansın zamaında mahsup edilmemesi 
nedeniyle kişi borcu olarak belirlenen tutarların 
tahsilatından kaynaklanmaktadır.

05.9.1.19 Öğrenci Katkı Payı 
Telafi Gelirleri 1.364.000,00 1.742.860,00 378.860,00 127,78

Mevcut bölüm ve programalardaki örgün öğ-
renim öğrencileri sayısının öngörülenden daha 
fazla gerçekleşmesi nedeniyle, örgün öğrenim 
öğrencileri sayısı karşılığında Üniversitemiz 
hesabına aktarılan katkı payı tutarlarının tahsi-
latından kaynaklanmadır.

05.9.1.99
Yukarıda Tanım-
lanmayan Diğer 
Çeşitli Gelirler

0,00 179,87 179,87

    61.292.000,00 67.598.599,02 6.306.599,02 110,29
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Grafik 11. Planlanan ve Gerçekleşen Bütçe Gelirleri

2.3. MAL VE HİZMET ALIMLARINA İLİŞKİN MALİYET BİLGİLERİ

2.3.1. Yıllara Göre Telefon ve İnternet Erişim Giderleri

Tablo 92. Yıllara Göre Telefon ve İnternet Erişim Giderleri

Yıllar Telefon Giderleri (TL) İnternet Erişim Giderleri (TL)

2010 35.002,97 6.628,03

2011 48.664,23 11.775,78

2012 51.696,25 11.341,10

2013 62.899,03 11.096,04

2014 52.927,72 5.656,33
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Grafik 12. Yıllara Göre Telefon ve İnternet Erişim Giderleri

Grafik 13. Yıllara Göre Personel Başına Telefon ve İnternet Erişim Giderleri
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2.3.2. Yıllara Göre Isınma, Aydınlanma ve Su Giderleri

Tablo 93. Yıllara Göre Isıtma, Aydınlatma ve Su Giderleri

Tüketim Türü 2010 2011 2012 2013 2014

Elektrik 
kw/saat 438,893 755,357 1.127 560.955 1.708

TL 131.667 226.607 349.567 202.252 603.058

Su 
m3 47.302 143.960 8.626 7.675 43.965

TL 14.190 43.118 54.691 22.666 87.930

Doğalgaz 
m3 4.514 3.049 248.298 160.644 356.685

TL 135.439 91.489 213.536 172.327 338.851

Grafik 14. Yıllara Göre Isıtma, Aydınlatma ve Su Giderleri
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Grafik 15. Yıllara Göre Personel Başına Isıtma, Aydınlatma ve Su Giderleri

Grafik 16. Yıllara Göre Kapalı Alan (m2) Başına Isıtma, Aydınlatma ve Su Giderleri
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2.3.3. Kiralama ve Satın Alma Yoluyla Edinilen Taşıt Sayısı ile Taşıtların Toplam Maliyeti

Tablo 94. Kiralama ve Satın Alma Yoluyla Edinilen Taşıt Sayısı ile Taşıtların Toplam Maliyeti

Yıllar Kiralama Satın Alma Yıl İçi Kiralama Maliyeti Satın Alma Maliyeti Taşıt Sayısı
2010 2 1 29.800 45.204 3
2011 3 2 76.800 98.060 5
2012 3 1 84.900 132.575 4
2013 3 0 103.132 0 3
2014 3 3 148.080 288.810 6

Grafik 17. Yıllar İtibariyle Taşıt Sayıları

Grafik 18. Yıllar İtibariyle Taşıt Maliyetleri
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2.3.4. Temizlik ve Güvenlik Hizmetlerinde Çalıştırılan Kişi Sayısı ve Çalışılan Alan

Tablo 95. Temizlik ve Güvenlik Hizmetlerinde Çalıştırılan Personel Sayısı ve Ortalama Alan

Yıllar Temizlik (Kişi) Güvenlik (Kişi) Temizlik (m2)
(Personel Başına Düşen m2)

Güvenlik (m2)
(Personel Başına Düşen m2)

2010 35 30 769 897

2011 42 41 830 850

2012 43 49 810 712

2013 43 49 790 1.000

2014 62 49 953 1205

Grafik 19. Yıllar İtibariyle Temizlik ve Güvenlik Hizmetlerinde Çalıştırılan Kişi Sayısı

Grafik 20. Temizlik ve Güvenlik Hizmetlerinde Personel Başına Düşen Ortalama Alan
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2.3.5. Yurt İçi ve Yurt Dışı Görevlendirme Maliyetleri

2.3.5.1. Yurt İçi Görevlendirilen Personel Sayısı ve Görevlendirme Maliyetleri

Tablo 96. Yurt İçi Görevlendirilen Personel Sayıları ve Maliyetleri

Yıllar Yurt İçi Görevlendirmeler Tutarı (TL) Görevlendirme Sayısı

2010 130.687 488

2011 120.201 585

2012 142.247 496

2013 181.254 614

2014 186.881 528

Toplam 761.270 2711

Grafik 21. Personel Başına Düşen Yurt İçi Görevlendirme Maliyeti
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2.3.5.2. Yurt Dışı Görevlendirilen Personel Sayısı ve Görevlendirme Maliyetleri

Tablo 97. Yurt Dışı Görevlendirilen Personel Sayıları ve Maliyetleri

Yıllar Yurt Dışı Görevlendirmeler Tutarı (TL) Kişi Sayısı

2010 148.002 108

2011 469.130 200

2012 505.024 123

2013 591.205 163

2014 101.762 101

Toplam 1.815.123 695

Grafik 22. Personel Başına Düşen Yurt Dışı Görevlendirme Maliyeti
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3. MALİ DENETİM SONUÇLARI

Üniversitemizde İç Denetçi bulunmadığından düzenlenmemiş herhangi bir iç denetim raporu 
bulunmamaktadır. Üniversitemiz 2014 yılında Sayıştay tarafından denetlenmiş olmakla birlikte 
denetim raporu henüz tarafımıza gönderilmemiştir.  

B. PERFORMANS BİLGİLERİ

1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ

1.1. BİLİMSEL YAYIN FAALİYETLERİNE İLİŞKİN BİLGİLER

1.1.1. İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayın Sayısı

Tablo 98. İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayın Sayısı

Uluslararası Makale Ulusal Makale Uluslararası Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam

99 42 95 65 26 327

1.1.2. Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı

Tablo 99. Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı

Editörlük/Hakemlik Yapan 
Öğretim Üyesi Sayısı

Editörlük/Hakemlik Yapılan 
Kitap Sayısı

Dergi Hakemliği Yapan
Öğretim Üyesi Sayısı

Hakemliği Yapılan Dergi 
Sayısı

51 8 58 132

1.1.3. İndekslerde Yer Alan Yalova Üniversitesi Adresli Yayın Sayısı

Tablo 100. İndekslerde Yer Alan Yalova Üniversitesi Adresli Yayın Sayısı

İndekslerde Yer Alan Yalova Üniversitesi Adresli Yayınlar

İndekslenen (Sayı) Tüm Dökümanlar (Sayı) Makaleler (Sayı)

45 49 28
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1.1.4. WOS’ da İndekslenen Yayınların İndekslere Göre Dağılımı

Tablo 101. WOS’da İndekslenen Yayınların İndekslere Göre Dağılımı

BİRİM SCI SSCI A&HCI Toplam

İİBF 6 - - 6

Kimya ve Süreç Mühendisliği 13 - 13

Polimer Mühendisliği 14 - 14

Ulaştırma Mühendisliği 2 - - 2

Endüstri Mühendisliği 4 - 4 8

Enerji Sistemleri Mühendisliği 2 4 - 6

Bilgisayar Mühendisliği 1 - 1

Endüstriyel Tasarım ASD 3 - - 3

Grafik Tasarımı ASD - - 2 2

Armutlu MYO 3 - - 3

Toplam 48 4 6 58

1.2. BİLİMSEL ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNE İLİŞKİN BİLGİLER

1.2.1. Bilimsel Araştırma Proje Sayıları ve Ödenekleri

Tablo 102: 2014 Yılında Kabul edilen ve Devam Eden Projeler ile Ödenek Ve Harcama Tutarları

Projeler Önceki Yıldan 
Devrolan Proje

Yıl İçinde 
Eklenen Proje Toplam Yıl İçinde Tamam

lanan Proje Toplam Ödenek Toplam 
Harcama

BAP 54 26 80 36 775.350,00 472.314,29 

TÜBİTAK 4 5 9 2 1.047.011,00 442.748,50 

AB 3 3 1 68.204,61 € 40.822,20 €

DPT 1 1 5.853.000,00 3.613.879,83 

SAN-TEZ 1 1 1 219.756,49 148.724,40 

TAGEM 1 1 227.204,00 134.142,71 

Toplam 64 31 95 40 8.122.321,49 TL
(+) 68.204,61 €

4.811.809,7 TL
(+)40.822,20 €
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1.2.2. Üniversite Tarafından Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri

Tablo 103. Üniversite Tarafından Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri

Proje No Proje Adı Yürütücüsü Ödeneği (TL) Harcanan (TL) Durumu

2011/
BAP/020

Polibütadion Diol Esaslı yan Zincir Sıvı Kristal 
Polimer Filimlerinin Üretimi ve Uygulama Özellik-
lerinin Saptanması

Yrd. Doç. Dr.
Hilal MERT 11.300,00 11.299,99 Sonuçlandı

2011/
BAP/025

Türkiyede ABD Ye Yönelik Beyin Göçü NewYork 
Eyaleti Örneği

Doç.Dr.
Tuncay GÜLOĞLU 20.000,00 16.832,11 Sonuçlandı

2012/
BAP/031

Ambalaj Malzemesi Olarak Kullanılan Biyobozu-
nur Mikrokompozitlerin Sentezi

Prof.Dr.
Hüseyin YILDIRIM 9.700,00 8.228,56 Devam Ediyor

2012/
BAP/040

Bilgi Toplumu Perspektifinde Refah Devleti: Fin-
landiya Modeli

Yrd. Doç.Dr.
Orhan KOÇAK 12.000,00 11.988,66 Sonuçlandı

2012/
BAP/047

Armutlu Yarımadası Esenköy Civarlarında Doğal 
Yetişme Alanlarında Bulunan Farklı Vejetasyon 
Dönemlerinde ve Farklı 2 Yükseltide (0-400) Ku-
rumuş Defne (laurus Nobilus l.) Yapraklarındaki 
ucucu yağ oranı 

Yrd. Doç.Dr.
Gül YÜCEL 5.000,00 3.900,00 Sonuçlandı
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Proje No Proje Adı Yürütücüsü Ödeneği (TL) Harcanan (TL) Durumu

2012/
BAP/048

Hidrojenin İçten Yanmalı Motorlarda Yakıt Olarak 
Kullanılması

Prof.Dr.
Fikret YÜKSEL 20.000,00 19.995,10 Devam Ediyor

2012/
BAP/049

Yalova Üniversitesi Merkezi Araştırma Laboratu-
varının Kullanımının Yaygınlaştırılması

Prof.Dr.
Cahit ENSARİ 15.000,00 14.902,45 Devam Ediyor

2013/
BAP/050

Genç-Osmanlı Dönemi Devlet Fabrikalarında Yö-
netim Bilgisi(1827-1914) Anlayış ve Uygulamalar

Doç.Dr.
Mustafa KURT 15.000,00 0,00 Devam Ediyor

2013/
BAP/051

Telekominikasyon Aracı Firmalarının Kar Enbü-
yüklemesi Probleminin Farklı Fiyatlandırma ve 
Hizmet Kalitesi Kısıtları Altında Analizleri

Yrd. Doç.Dr. H.Hüseyin 
TURAN 10.000,00 9.791,10 Devam Ediyor

2013/
BAP/052

Sentetik Elyaf Boyama Sistemlerinde Kullanılan 
AISI 316 L Çeliğinin Çukurlanma Korozyonunun 
İnhibitör Kullanılarak Önlenmesi

Doç.Dr.
Ahmet YILMAZ 10.000,00 6.515,19 Devam Ediyor

2013/
BAP/053 Avrupa Birliği Dış Politikası Teori ve Uygulama Doç.Dr.

Kenan DAĞCI 8.000,00 7.998,67 Sonuçlandı

2013/
BAP/056

RSSI Ölçümleri Temelli Bina İçi Adaptif Konum 
İzleme

Yrd. Doç.Dr.
Necla BANDIRMALI 9.500,00 9.474,22 Sonuçlandı

2013/
BAP/057

Uydu Görüntülerinin İyileştirilmesi İçin En Küçük 
Kareler Yöntemi ile Radyometrik Normalizasyon

Yrd. Doç.Dr.
Abdulkadir TEPECİK 8.000,00 0,00 Devam Ediyor

2013/
BAP/058

Görüntü Birleştirme Teknikleri Kullanılarak Uydu 
Verilerinden Nesne Tanıma

Doç.Dr.
Müfit ÇETİN 6.000,00 5.994,40 Sonuçlandı

2013/
BAP/059

Orta Asya’da Bölge Dışı Aktörlerin Nüfuz Mücade-
leleri ve Türkiye Algısı: Kazakistan Örneği

Yrd. Doç.Dr.
Murat ALAKEL 10.000,00 8.945,71 Sonuçlandı

2013/
BAP/060

Yalova Samanlı Deresinde, Delta Bölgesinde De-
renin Açıldığı Sahil Şeridinde Çözünmüş Oksijen, 
Askıda katı Madde ve Anorganik Besin Maddeleri-
nin Tayiniyle Kirlilik Durumunun Tespit Edilmesi

Prof.Dr.
Rafet BOZDOĞAN 20.000,00 19.944,62 Sonuçlandı

2013/
BAP/061

Tip II Diyabetes Mellitus’lu Hastaların Mody2 ve 
Mody3 Gen Mutasyonlarının Saptanarak Toplum 
Sağlığı Açısından Değerlendirilmesi: Şile Kömür-
lük Köyü Örneği’’ 

Prof.Dr.
Meshut BAŞAK 15.000,00 14.999,90 Devam Ediyor

2013/
BAP/062

Paslanmaz Çeliklerin Kaynak Yöntemi İle Birleş-
tirilmesinde Meydana Gelen Renklenmenin XRD, 
SEM, ve EDS Analizleri ile Faz Yapısı ve Karakte-
ristlik Özelliklerinin İncelenmesiSistemi Yazılımı 
Geliştirilmesi

Öğr. Gör.Dr.
Mehmet BÜYÜKYILDIZ 7.000,00 6.997,32 Sonuçlandı

2013/
BAP/063

Soğutucu Akışkan Olarak R-134A Ve HFO-1234YF 
Kullanılan Deneysel Bir Otomobil Kliması Sis-
teminin Performansının Karşılaştırılmalı Olarak 
İncelenmesi

Yrd. Doç.Dr.
Mehmet DİREK 7.000,00 3.540,00 Devam Ediyor

2013/
BAP/064

Açılacak Davalarda Yetkili Mahkemenin Belirlen-
mesi 

Yrd. Doç.Dr.
Ali İhsan KAYTAZ 6.000,00 5.848,60 Sonuçlandı

2013/
BAP/065

Yalova Üniversitesi Öğretim Elemanlarına Yönelik 
Bilimsel Yazma Teknikleri

Yrd. Doç.Dr.
Bora AÇAN 6.000,00 4.500,00 Sonuçlandı

2013/
BAP/066

Polivinil Klorünün ”Click” Kimyasıyla Modifikas-
yonu

Doç.Dr.
M.Atilla TAŞDELEN 6.000,00 6.000,00 Devam Ediyor

2013/
BAP/067

Poliakrilik Asit Esaslı SüperAbsorban Jellerin 
Ters Süspansiyon Polimerizasyonu ve Emülsiyon 
Polimerizasyonu Teknikleriyle Sentezlenmesi

Yrd. Doç.Dr.
Mehmet Arif KAYA 9.000,00 8.439,18 Devam Ediyor
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Proje No Proje Adı Yürütücüsü Ödeneği (TL) Harcanan (TL) Durumu

2013/
BAP/068

İslam Hukuk Tarihinde Bir Edebi Türün Ortaya 
Çıkışı ve Gelişimi: Furûk Literatürü

Yrd. Doç.Dr.
Necmettin KIZILKAYA 5.000,00 4.013,88 Sonuçlandı

2013/
BAP/070

İndiksiyonlu Su Isıtıcılarının Çalışma 
Oparametrelerinin Belirlenmesi

Yrd. Doç.Dr.
Ümit ÜNVER 8.500,00 0,00 Devam Ediyor

2013/
BAP/071 Türkiye’nin Asya Politikası Yrd. Doç.Dr.

Gül Tuba DAĞCI 7.000,00 6.999,93 Sonuçlandı

2013/
BAP/073

Yalova Üniversitesi Öğrencilerinin VARK Analizi 
Aracılığı İle Öğrenme Şekillerinin Belirlenmesi: 
Öğrenme Etkinliğinin Arttırılmasına Yönelik Gör-
gül Bir Araştırma

Prof.Dr.
Cemal ELİTAŞ 8.500,00 8.410,37 Sonuçlandı

2013/
BAP/074

Yalova Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri 
Koordinasyon Brimi İçin Online Evrak Kayıt Takip 
Sistemi Yazılımı Geliştirilmesi

Doç.Dr.
Müfit ÇETİN 7.000,00 3.162,40 Sonuçlandı

2013/
BAP/075

Gökkuşağı Alabalıklarının Et Kalitesi ve Raf 
Ömrünün Arttırılmasında Spirulana Katkılı Yem 
Kullanımı

Yrd. Doç.Dr.
Betül GÜROY 7.000,00 4.309,28 Devam Ediyor

2013/
BAP/076

Biyomedikal Uygulamalar İçin Doğal Polimer ve 
Reçineden Nanofiber Yapısında Membran Hazır-
lanması

Yrd. Doç.Dr.
Kadriye TUZLAKOĞLU 7.000,00 6.995,00 Devam Ediyor

2013/
BAP/078

Yerel Yönetimlerde Sürdürülebilir Şehirciliğin 
Sosyal, Siyasal ve Ekonomik Analizi Çerçevesinde 
Geçmişte, Şimdi ve Gelecek Kent Sorunları Araş-
tırması: Yalova İli Örneği

Doç.Dr.
Muharrem ES 6.600,00 0,00 Devam Ediyor

2014/
BAP/079 Yalova’da Toplumsal Yaşlanma ve Yaşlılık Profili Doç.Dr.

Musa ŞAHİN 4.000,00 3.500,12 Devam Ediyor

2014/
BAP/080

Hasta İzleme Sisteminde Analog İşaretlerin Ön 
İşlemi İçin Bir Gömülü Sistem Tasarımı

Prof. Dr.
Ahmet AKBAŞ 10.000,00 8.600,00 Devam Ediyor

2014/
BAP/081

Batı Afrika’da Tasavvufi Akımlar - Moritanya Ör-
neği

Yrd. Doç. Dr.
Ahmet Murat ÖZEL 4.000,00 3.118,57 Devam Ediyor

2014/
BAP/082

Isı Pompası Kullanımının Tarımsal Ürün Kuru-
tulmasında Kalite ve Enerji Verimi Yönünden 
İncelenmesi

Yrd. Doç. Dr.
Cüneyt TUNÇKAL 20.000,00 15.232,96 Devam Ediyor

2014/
BAP/083

Atık Sulardan Bazik Boyaların Giderilmesine 
Polimerlerin ve Lakkaz Enziminin Etkinliğinin 
İncelenmesi

Öğr. Gör. Dr.
Mithat ÇELEBİ 20.000,00 16.634,34 Devam Ediyor

2014/
BAP/084

Mobil Aygıtlarda Uygulama İçi Reklam Etkinliği 
Üzerine Deneysel Bir Çalışma 

Yrd. Doç. Dr.
İkram DAŞTAN 6.000,00 6.000,00 Devam Ediyor

2014/
BAP/085

ZnO Nano-Yapıların İletken Polimer Tabanlı İnce 
Filmler Üzerine Büyütülerek Yüksek Verimli Or-
ganik Güneş Pillerinin Üretilmesi

Yrd. Doç. Dr.
Bayram KILIÇ 20.000,00 19.982,12 Devam Ediyor

2014/
BAP/086

Hümik Asidin Yüzey Asidik Özelliklerinin, Çözü-
nürlük ve Proton Bağlanmasının Termodinamik 
Özelliğinin Belirlenmesi

Prof. Dr.
Jülide HIZAL YÜCESOY 16.000,00 2.249,12 Devam Ediyor

2014/
BAP/087

Halloysit Nanotüp Dolgulu Biyopolimer Kompozit 
Hidrojellerinin Sentezi ve Sudan Ağır Metal Uzak-
laştırmada Adsorban Olarak Kullanımı

Doç.Dr. Sinan ŞEN 16.000,00 11.021,20 Devam Ediyor

2014/
BAP/088

İskandinav Ülkelerinde Mesleki Eğitim, 
Gençlerin Mesleğe Yönlendirilmesi ve Türkiye’de 
Uygulanabilirliği

Doç.Dr. Ersin KAVİ 9.000,00 3.020,98 Devam Ediyor

2014/
BAP/089

Mobil Robotlar İçin Yol Planlama İşleminin Gele-
neksel ve Evrimsel Algoritmalar Yardımıyla Çözü-
mü ve Algoritmaların Performans Analizi

Yrd. Doç.Dr.
Adem TUNCER 6.000,00 3.826,02 Devam Ediyor
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Proje No Proje Adı Yürütücüsü Ödeneği (TL) Harcanan (TL) Durumu

2014/
BAP/090

Ahşap ve Ahşap Esaslı Malzemelerde Kullanılan 
Çeşitli Birleştirme Yöntemlerinde Cam Elyaf Bez 
ile Güçlendirmenin Direnç Üzerine Etkilerinin 
Araştırılması

Yrd. Doç.Dr.    
Nurdan Ç. YERLİKAYA 12.000,00 9.023,37 Devam Ediyor

2014/
BAP/091

Farklı Karakterdeki Adsorbanlar İle Sulu Çözelti-
lerden Klorofenol Bileşiklerinin Giderilmesi

Yrd. Doç.Dr. 
Esra B. ŞİMŞEK 20.000,00 8.288,50 Devam Ediyor

2014/
BAP/092

Spirulina İmmobilize Polielektrolit Hidrojellerin 
pH’a Duyarlı Şişme Davranışları 

Yrd. Doç.Dr. Demet 
AYDINOĞLU 16.000,00 3.740,47 Devam Ediyor

2014/
BAP/094

İn-situ Fotokimyasal Yöntemle Gümüş 
Nanopartikülleri İçeren Antibakteriyel 
Kaplamaların Hazırlanması

Yrd. Doç.Dr.
Gülay BAYRAMOĞLU 9.000,00 2,999,80 Devam Ediyor

2014/
BAP/095 Ultrases Destekli Çinko Borat Sentezi Yrd. Doç.Dr.

Hikmet OKKAY 18.000,00 14,737,59 Devam Ediyor

2014/
BAP/096

Balıkesir Büyükşehir Belediyesi Genelinde Geo-
metrik Düzenleme ve Trafik Sürkülasyon Projeleri 
ile Yol ve Kavşak Ön Projelerinin Hazırlanması

Prof.Dr.
Rafet BOZDOĞAN

590.000,00
(Belediye )
10.000,00

(Yalova Üni)
=600.000,00

0,00 Devam Ediyor

2014/
BAP/097

Amerikan Çatışma Çözümleri Yaklaşım ve Me-
todlarında Şiddet İçermeyen Çatışma Çözümleri 
(Non-Violent Conflict Resolution)

Prof.Dr.
Kenan DAĞCI 15.000,00 0,00 Devam Ediyor

2014/
BAP/098

Şekil Hafızalı Polimerlerden Şekillendirilmiş 
Parçalardaki Kalıntı Gerilmelere Basıncın Etkisi

Yrd.Doç.Dr.
Hüseyin ESEN 22.000,00 0,00 Devam Ediyor

2014/
BAP/099

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi-
nin Altyapısının Geliştirilmesi

Prof.Dr.
Hüseyin YILDIRIM 21.000,00 0,00 Devam Ediyor

Toplam 576.100,00 348.001,80 228.098,2
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Tablo 104. Yüksek Lisans Projeleri

Proje No Proje Adı Yürütücüsü Ödeneği (TL) Harcanan (TL) Durumu

2012/YL/003
Foksiyonlanmış ve Silanlanmış Karbon Elyaf 
Poliamid Kompozitlerinin Isıl ve Mekanik Özellik-
lerinin İncelenmesi

Prof.Dr.
Hüseyin YILDIRIM 5.000,00 4.718,65 Sonuçlandı

2013/YL/008 Karbon Elyaf Takviyeli Polietilenin Fiziksel ve 
Mekanik Özelliklerinin İncelenmesi

Prof.Dr.
Hüseyin YILDIRIM 5.000,00 0,00 Sonuçlandı

2013/YL/010
Yenilenebilir Kaynaklar Kullanılarak Ambalaj 
Malzemesi için Kaplama Malzemesi Hazırlan-
ması

Yrd. Doç.Dr.
Gülay BAYRAMOĞLU 5.000,00 4.968,34 Sonuçlandı

2013/YL/014 Gluten Esaslı Biyobozunur Blendlerin Hazırlan-
ması ve Karakterizasyonu

Prof.Dr.
Hüseyin YILDIRIM 5.000,00 1.392,40 Sonuçlandı

2013/YL/015 Biyolojik Uygulamalar İçin Çapraz Bağlı, Yüksek 
Gözenekli Polıhıpe Kompozitlerinin Hazırlanması

Yrd. Doç.Dr.
E.Hilal MERT 5.000,00 4.398,15 Devam Ediyor

2013/YL/016
Borik Asidin Kimyasal Püskürtme Yöntemiyle 
Büyütülen ZnS Filmlerinin Karakterizyonu Etkisi-
nin İncelenmesi

Prof.Dr.
Mustafa ÖZTAŞ 5.000,00 4.808,50 Sonuçlandı

2013/YL/017 Kitosan Bazlı Hidrojellerin Enzimatik Modifikas-
yonu ve Karakterizasyonu

Yrd. Doç.Dr.
Didem OMAY 5.000,00 4.000,00 Sonuçlandı

2013/YL/018
Poliakrilamit - Tabakasal Silikat Nanokompozit 
Hidrojellerinin Sentezi ve Ağır Metal Gideriminde 
Kullanımı

Doç.Dr.
Sinan ŞEN 5.000,00 4.986,58 Sonuçlandı

2013/YL/019
Engeli Bulunan Bireylerin ve Bakımlarını Üst-
lenen Aile Fertlerinin Komşuluk ve Akrabalık 
İlişkileri

Yrd. Doç.Dr.
Recep YILDIZ 3.370,00 3.370,00 Sonuçlandı

2013/YL/020 Engeli Bulunan Bireylerin ve Bakımlarını Üstle-
nen Aile Fertlerinin Zaman Algıları

Yrd. Doç.Dr.
Recep YILDIZ 4.880,00 4.880,00 Sonuçlandı

2013/YL/021 Biyobozunabilir Polimerik Ambalaj Malzemeleri Yrd. Doç.Dr.
Gülay BAYRAMOĞLU 5.000,00 5.000,00 Sonuçlandı

2013/YL/022 Bilgisayar Destekli  Plastik Enjeksiyon Kalıbı 
Tasarımı ve Tasarım Esaslarına Göre İmalatı

Yrd. Doç.Dr.
Gülay BAYRAMOĞLU 5.000,00 4.969,57 Sonuçlandı

2013/YL/024 Atıktan Türetilmiş Yakıta Uygulanabilecek Ön İş-
lemlerin Piroliz ve Yanma Karakteristiğine Etkisi

Yrd. Doç.Dr.
Sibel B. KABAKCI 5.000,00 1.936,55 Sonuçlandı

2013/YL/025 Katalitik Piroliz Yöntemiyle Zeytinyağı Üretim 
Atıklarından Piroliz Yağı Eldesi

Yrd. Doç.Dr.
Sibel B. KABAKCI 5.000,00 4.766,60 Sonuçlandı

2013/YL/026
Gemilerde Enerji Verimliliği Planının Kabotaj Hat-
tında Çalışan Yüksek Hızlı Araç/Yolcu Gemisine 
Feribotuna Uygulanarak Değerlendirilmesi

Yrd. Doç.Dr.
Sibel B. KABAKCI 5.000,00 1.233,61 Sonuçlandı

2013/YL/027 Foto “Click“ Kimyasıyla Yıldız Kopolimerlerin 
Sentezi ve Karakterizasyonu

Doç. Dr.M.
Atilla TAŞDELEN 7.000,00 6.997,20 Sonuçlandı

2013/YL/028 Foto “Click“ Kimyasıyla Aşı Kopolimerlerin Sen-
tezi ve Karakterizasyonu

Doç. Dr.M.
Atilla TAŞDELEN 7.000,00 6.999,56 Sonuçlandı
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Proje No Proje Adı Yürütücüsü Ödeneği (TL) Harcanan (TL) Durumu

2013/YL/029 Kamu Diplomasisi ve İletişim: Afrika Ekseninde 
Türkiye ve Çin’in Faaliyetlerinin Karşılaştırılması

Prof.Dr.
Kenan DAĞCI 7.000,00 1.700,00 Devam Ediyor

2013/YL/030 Lipaz İmmobilize Edilmiş PAAm Hidrojellerinin 
Şişme, Aktivite ve Salım Davranışının İncelenmesi

Yrd. Doç.Dr.
Didem OMAY 7.000,00 6.325,05 Sonuçlandı

2013/YL/031
Biyokompozit Malzemeler Kullanılarak Değerli 
Metallerin Geri Kazanılması ve Sistem Kinetiğinin 
İncelenmesi

Yrd. Doç.Dr.
Didem OMAY 7.000,00 0,00 Devam Ediyor

2013/YL/032
UV Işıkla Çapraz Bağlanma Derecesi Değişebi-
len Hidrojellerin Sentezi ve Çeşitli Özelliklerinin 
İncelenmesi

Doç.Dr.
İ.Gökhan TEMEL 7.000,00 5.964,65 Devam Ediyor

2013/YL/033
ATRP Kullanılarak Çok Kollu Çapraz Bağlı Mer-
keze Sahip Çözünebilen Yıldız Tipi Kopolimerlerin 
Sentezi ve Karakterizasyonu 

Doç.Dr.
İ.Gökhan TEMEL 7.000,00 3.983,36 Devam Ediyor

2013/YL/034 Yenilenebilir Kaynaklı Liken Esaslı Dolgu Malze-
mesinin AYPE ile Değerlendirilmesi

Yrd. Doç.Dr.
Hüseyin ESEN 7.000,00 6.943,45 Sonuçlandı

2013/YL/035 Yenilenebilir Kaynaklardan Polimerize Olabilen 
Monomer Sentezi ve Polimerleştirilmesi

Yrd. Doç.Dr.
Hüseyin ESEN 7.000,00 1.999,98 Devam Ediyor

2014/YL/036
Kitosan-Organofilik Tabakasal Silikat Nanokom-
pozit Hidrojellerinin Sentezi ve Ağır Metal Gideri-
minde Kullanımı 

Doç.Dr. Sinan ŞEN 7.000,00 5.900,00 Devam Ediyor

2014/YL/037 Proteinlerde Katlanmamış Bölgelerin Kestirimi 
İçin Yeni Öznitelik Teknikleri Geliştirilmesi Yrd. Doç.Dr. Murat GÖK 7.000,00 6.069,28 Devam Ediyor

2014/YL/038 Makendonya’nın İsim Sorunu Yrd. Doç.Dr.
Gül Tuba DAĞCI 7.000,00 2.637,60 Devam Ediyor

2014/YL/039 Soğuk Savaş Sonrası Bosna-Hersek Bağımsızlık 
Sürecinde Aliya İzzetbegoviç’in Rolü 

Yrd. Doç.Dr.
Gül Tuba DAĞCI 7.000,00 3.313,40 Devam Ediyor

2014/YL/040 Yanma Geciktirici Özelliği Arttırılmış Polimer – 
Kil Nanokompozitlerinin Hazırlanması 

Yrd. Doç.Dr.
Gülay BAYRAMOĞLU 7.000,00 4.560,60 Devam Ediyor

2014/D/041 Almanya ve Türkiye’de İş Piyasalarının Liberal-
leşmesinin Etkileri (Karşılaştırılmalı Bir Analiz) 

Doç.Dr.
Tuncay GÜLOĞLU 7.000,00 3.489,41 Devam Ediyor

2014/D/043 İş Sağlığı ve Güvenliği’nde Avrupa Birliği 
Uygulamaları ve Türkiye’ye Yansımaları

Doç.Dr. 
Orhan KOÇAK 7.000,00 2.000,00 Devam Ediyor

2014/D/044 Sosyal Hizmet Bölümü  Öğrencilerinin Yaşlı Ay-
rımcılığı Farkındalığının Arttırılması

Yrd. Doç.Dr.
Harun CEYLAN 7.000,00 0,00 Devam Ediyor

2014/D/045 Türkiye’deki Organik Zeytinyağı İçin Japonya’da 
Uluslararası Pazar Araştırması

Prof.Dr.
Cemal ELİTAŞ 7.000,00 0,00 Devam Ediyor

Toplam         199.250,00 124.312,49 74.937,51
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1.2.3. TÜBİTAK Projeleri

Tablo 105. TÜBİTAK Projeleri

Proje No Proje Adı Yürütücüsü Ödeneği (TL) Harcanan 
(TL)

Projenin 
Durumu

TOVAG-
111069 
(2012)

Vitamin ve Flavonoid Antioksidanların Protein Stearik 
Asit Karışımı Kaplama Materyaliyle Enkapsüle Edilmesi

Doç.Dr. 
Jülide HIZAL YÜCESOY 15.600,00 12.333,91 İptal Edildi

112T528 
(2012)

Foto-”Click” Kimyasıyla Farklı Mimarilere Sahip Poli-
merlerin Sentezleri ve Endüstriyel Uygulamalar

Doç.Dr.
M.Atilla TAŞDELEN 174.272,00 158.800,68 Sonuçlandı

112K426 
(2013)

Geç-Osmanlı Dönemi Devlet Fabrikalarında Yönetim 
Bilgisi(1827-1914):Anlayış ve Uygulamalar

Doç.Dr.  
Mustafa KURT 183.272,00 60.348,39 Devam Ediyor

113Z465 
(2013)

Emülsiyon Kalıplama Yöntemi ile Biyolajik Uygulamalar 
İçin Çapraz Bağlı ve Yüksek Gözenekli Polimer Kompo-
zitlerinin Hazırlanması

Yrd. Doç.Dr. 
Emine Hilal MERT 28.500,00 24.641,40 Sonuçlandı

113E298
(2013)

Tek Bir Dc Güç Kaynağından Beslenen 8- Seviyeli Tek 
Fazlı Çoklu- Kaskad Evirici Tasarımı

Yrd. Doç.Dr. 
Kayhan İNCE 29.946,00 23.827,23 Devam Ediyor

113Z844
(2014)

ROMP ve Emülsiyon Kalıplama Yöntemi ile Hiyerarşik 
Gözenekli Polimerlerin Hazırlanması ve Fotokatalitik 
Uygulamaları

Yrd. Doç.Dr. 
Emine Hilal MERT 321.105,00 132.958,51 Devam Ediyor

113M049
(2014)

Metakrillenmiş Poliglisidol Saslı Gümüş Nanopartikül 
İçeren Hibrit Nanokompozitlerin Fotopolimerizasyon 
Yöntemi ile Hazırlanması

Yrd. Doç.Dr. 
Gülay BAYRAMOĞLU 29.990,00 19.588,38 Devam Ediyor

113Y370
(2014)

Alkali Boyar Madde İçeren Endüstriyel Atık Sulardan 
Membran Teknolojisiyle Su ve Kimyasal Maddelerin Geri 
Kazanımı

Yrd. Doç.Dr. 
Mehmet Arif KAYA 194.426,00 9.000,00 Devam Ediyor

114F292
(2014)

Grafen Nano Tabaka Üzerine Tio2 Nanoporous (Na-
nogözenek)/Zno Nanowire (Nanotel) Tandem (Katmanlı) 
Nano-Yapıların Büyütülerek Optoelektronik Özellikleri-
nin İncelenmesi Ve Yüksek Verimli Boya İle Duyarlı Foto-
voltaik Hücrelerin Geliştirilmesi

Yrd. Doç.Dr.
BAYRAM KILIÇ 69.900,00 1.250,00 Devam Ediyor

Toplam 1.047.011,00 442.748,50
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1.2.4. AB Projeleri

Tablo 106.  AB Projeleri

Proje No Proje Adı Yürütücüsü Ödeneği
(Euro)

Harcanan
(Euro)

Projenin 
Durumu

TR1-LEO05-27988 
(2012)

Adapting Learning Programme for Energies of 
Penewable(ALPER)

Prof.Dr. 
Hüseyin YILDIRIM 14.407,75 14.407,75 Sonuçlandı 

TR-1.1XX-2012-R1 
(2012)

Begining From The Youth Towards To Achieving 
Sustainable Future

Prof.Dr. 
Hüseyin YILDIRIM 13.406,40 13.406,00 Devam ediyor

TR10C1.01-02/306  
(2013)

A Black Sea Network Promoting Integrated Natural 
Wastewater Treatment System-WASTnet

Prof.Dr. 
Hüseyin YILDIRIM 40.390,46 13.008,45 Devam ediyor

Toplam 68.204,61 40.822,20

1.2.5. Kalkınma Bakanlığı Projeleri Projeleri

Tablo 107. Kalkınma Bakanlığı Projeleri Projeleri

Proje No Proje Adı Yürütücüsü Ödeneği  
(TL)

Harcanan  
(TL)

Projenin
Durumu

2010K121450 (2010) Merkezi Araştırma Laboratuarı Prof. Dr.
M. Niyazi ERUSLU 5.853.000,00 3.613.879,83 Devam Ediyor

Toplam 5.853.000,00 3.613.879,83 

1.2.6. SAN-TEZ Projeleri

Tablo 108. SAN-TEZ Projeleri

Proje No Proje Adı Yürütücüsü Ödeneği (TL) Harcanan
(TL)

Projenin
Durumu

TR10C1.01-02/306  
(2011)

Dinamik Model Tabanlı Gerçek Zamanlı 
6 DOF Simülatör

Prof.Dr.
Ahmet AKBAŞ 219.756,49 148.724,40 Sonuçlandı

Toplam 219.756,49 148.724,40

1.2.7. TAGEM Projeleri

Tablo 109. TAGEM Projeleri

Proje No Proje Adı Yürütücüsü Ödeneğ
(TL)

Harcanan
(TL)

Projenin 
Durumu

TAGEM-13/AR-GE/31 Alternatif Bir Tür Olan Granyöz Balığının (Argyroso-
mus Regius) Beslenme Rejiminin Belirlenmesi

Doç.Dr.     
Derya GÜROY 227.204,00 134.142,71 Devam Ediyor

Toplam 227.204,00 134.142,71 
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1.3. KURUMSAL SOSYAL, KÜLTÜREL VE SANATSAL ETKİNLİK FAALİYETLERİNE İLİŞKİN
BİLGİLER

Tablo 110. Etkinlik Sayıları

Etkinlik Türü 2014

Seminer 41

Teknik Gezi 34

Konferans 29

Tören 20

Proje 12

Söyleşi 10

Panel 6

Gezi 6

TV Programı 5

Turnuva 4

Sergi 4

Çalıştay 4

Eğitim 4

Konser 3

Kongre 2

Yarışma 1

Şenlik 1

Sempozyum 1

Tanışma Toplantısı 1

Toplam 188
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Tablo 111. 2014 Yılı Etkinlikleri

Tarih Türü İsmi Konuşmacı Yer Düzenleyen
Birim

1 24.12.2014 Turnuva Bayanlar Voleybol Turnuvası - Namık Kemal
Üniversitesi

Üniversite Sporları 
Federasyonu

2 23.12.2014 Turnuva Erkekler Voleybol Turnuvası - Namık Kemal 
Üniversitesi

Üniversite Sporları 
Federasyonu

3 18.12.2014 Konferans Shibili NUMANİ’nin Hayatı Prof.Dr.  Talip ALP Shibli Ünv.
Hindistan Shibli Üniversitesi

4 15.12.2014 Tören Dekanlık Devir Teslim Töreni Prof. Dr. Cihangir AKIN Yalova Ünviversitesi 
Rektörlük Rektörlük

5 15.12.2014 Konferans Ortadoğu’daki Güncel Durum Prof.Dr. Efe ÇAMAN Raif Dinçkök Kültür 
Merkezi YÜÇAM

6 14.12.2014 Konferans Türkiye’de İşgücü Piyasası Prof.Dr. Aysut TANSEL Yalova MYO Konferans 
Salonu

İşletme ve Ekonomi 
Kulübü

7 12.12.2014 Konferans KOSGEB Bilgilendirme
Konferansı Hakan ULUSU

Yalova MYO Konferans 
Salonu

Mühendislik Fakültesi 
KOSGEB İl Müdürlüğü

8 12.12.2014 Seminer Kimyasal Sızıntı  Eğitimi - AFAD İl Müdürlüğü Yalova MYO İtfaiyecilik 
Bölümü

9 11.12.2014 Konferans Türk Dış Politikasındaki
Güncel Sorunlar Prof.Dr. Hasan KÖNİ Yalova MYO Konferans 

Salonu YÜÇAM

10 10.12.2014 TV Programı Doğu Akdeniz’de Bölgesel 
Çıkar Çatışmaları Prof. Dr. Kenan DAĞCI Kanal 24 TV Stüdyoları Kanal 24 TV

11 09.12.2014  Seminer Sivil Savunma ve Afetlere 
Hazırlık

Öğr. Gör. 
Beyza HATİPOĞLU

Yalova Üniversitesi SKS 
Konferans Salonu Sivil Savunma Uzmanlığı

12 04.12.2014 Proje Yeni Nesil Osmoz Projesi Doç.Dr. M.Atilla TAŞDELEN Mühendislik Fakültesi Polimer Mühendisliği

13 29.11.2014 Turnuva Üniversitelerarası Futbol 
Turnuvası - Yalova Ahmet Saraç 

Şehir Stadyumu
Sağlık Kültür Spor Daire 
Başkanığı

14 28.11.2014 Konferans Cihan Harbinin 100. Yılı Timsal KARABEKİR İhlas Tatil Köyü 
Konferans Salonu Armutlu MYO

15 26.11.2014 Panel Çağdaş Sanatta Sınırsızlıklar Prof.Dr. İsmet ÇAVUŞOĞLU YÜSEM Konferans 
Salonu

Sanat ve Tasarım
Fakültesi

16 19.11.2014 Konferans Birinci Dünya Savaşı’nın
Nedenleri Doç. Dr. Burak GÜLBOY Yalova MYO Konferans 

Salonu YÜÇAM

17 14.11.2014 Proje Hibrit Güneş Pili Üretimi Yrd. Doç.Dr. Bayram KILIÇ - Mühendislik Fakültesi

18 30.10.2014 Tören Ulaşım Protokolü İmza Töreni Prof.Dr. Rafet BOZDOĞAN Balıkesir Belediyesi Ulaştırma Mühendisliği

19 29.10.2014 Proje Yemek Projesi - Antalya Alanya 
Belediyesi Genç Turizmciler Kulübü

20 28.10.2014 Sergi Uluslararası Resim Sergisi Prof.Dr. İsmet ÇAVUŞOĞLU Yalova Belediyesi 
Müzesi

Sanat ve Tasarım
Fakültesi

21 25.10.2014 Proje Çizgi İzleyen Robot Projesi - İzmir Y.T.Enstitüsü Robot Kulübü

22 14.10.2014 Sergi Farklılııkların Birlikteliği Prof.Dr. İsmet ÇAVUŞOĞLU YÜSEM  Konferans 
Salonu

Sanat ve Tasarım 
Fakültesi
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Tarih Türü İsmi Konuşmacı Yer Düzenleyen
Birim

23 30.09.2014 Konferans Mesnevi’den Telkinler Doç.Dr. Süleyman DOĞAN Yalova MYO Konferans 
Salonu Rektörlük

24 30.09.2014 Seminer Uluslararası Öğrencilere 
Uyum Semineri Doç.Dr. İsmail AKTAR - YADİM

25 24.09.2014 Konser Akademik Açılış Konseri 2 Resul DİNDAR Merkez Yerleşke Sağlık Kültür Spor Daire 
Başkanığı

26 23.09.2014 Konser Akademik Açılış Konseri 1 Gökçe Merkez Yerleşke Sağlık Kültür Spor Daire 
Başkanığı

27 18.09.2014 Proje MARTEK Projesi - Marmara Teknokent TÜBİTAK

28 18.09.2014 Tören Protokol İmza Töreni Prof.Dr. M. Niyazi ERUSLU Yalova Belediyesi Yalova Üniversitesi
Yalova Beleidyesi

29 05.08.2014 Tören Bağış Protokolü İmza Töreni Prof.Dr. M. Niyazi ERUSLU Akkök Holding Yalova Üniversitesi
Akkök Holding

30 02.08.2014 Tören BST Bakanı Fikri IŞIK’ın
Ziyareti Fikri IŞIK Merkez Yerleşke Rektörlük

31 22.07.2014 Proje Admin Panel Projesi Yrd. Doç. Dr.
Necla BANDIRMALI - Mühendislik Fakültesi

32 16.07.2014 Sergi Farklı Bakışlarla Manzaralar Öğr. Gör. Yasin YILMAZ STF Sergi Salonu Sanat ve Tasarım 
Fakültesi

33 11.07.2014 TV Programı Rektörler Anlatıyor Prof.Dr. Ali Rıza ABAY TRT Ankara Stüdyoları Rektörlük

34 11.07.2014 Proje
Polipropilen Filtre Sistemi 
Projesi Yrd. Doç. Dr.

Gülay BAYRAMOĞLU - Mühendislik Fakültesi

35 01.07.2014 Proje Enerji Verimliliği Projesi Yrd. Doç.Dr. Ümit ÜNVER - Mühendislik Fakültesi
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Tarih Türü İsmi Konuşmacı Yer Düzenleyen
Birim

36 20.06.2014 Tören 2014 Mezuniyet Töreni Prof. Dr
Davut KAVRANOĞLU

Yalova Kapalı Spor 
Salonu Rektörlük

37 10.06.2014 Tören Tez Ödül Töreni Doç.Dr. Çiğdem KARATAŞ İTÜ Konferans Salonu İTÜ

38 04.06.2014 Tören Olimpiyat Ödül Töreni Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU Lütfi Kırdar Kongre 
Salonu Ensar Vakfı

39 04.06.2014 Tören Türk Günü Prof.Dr. Yusuf Ziya ÖZCAN Polonya Lods 
Üniversitesi Dış İlişkiler Birimi

40 03.06.2014 Çalıştay İşletmecilik Tarihi Çalıştayı Doç. Dr. Mustafa KURT Termal Çınar Otel YÜGİM

41 11.06.2014 Gezi Abant Gezisi - Bolu-Abant Sağlık Kültür Spor Daire 
Başkanığı

42 09.06.2014 Turnuva Halı Saha Futbol Turnuvasu - Çınarcık MYO Çınarcık MYO

43 05.06.2014 Çalıştay Sosyal Hizmet Tez Günleri Prof.Dr. Ali Rıza ABAY Safran Yerleşkesi Sosyal Hizmet Bölümü

44 09.06.2014 TV Programı Hayatın İçinden Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU Rumeli Tv Stüdyoları Yalova Üniversitesi
Tek Rumeli Tv

45 29.05.2014 Sergi Ebru Sergisi Doç.Dr. Nursel KARACA Sanat ve Tasarım Fak. 
Sergi Salonu

Sanat ve Tasarım 
Fakültesi

46 21.05.2014 Konferans Başarı Psikolojisi Yahya HAMURCU Yalova MYO Konferans 
Salonu

Sağlık Kültür Spor Daire 
Başkanığı

47 21.05.2014 Proje Akıllı İnternet Projesi Ümit ÖZŞERBETÇİ RDKM Konferans 
Salonu Sosyal Bilimler Enstitüsü

48 15.05.2014 Çalıştay Polimer Günleri Prof.Dr. Rafet BOZDOĞAN RDKM Konferans
Salonu YÜPAK
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Tarih Türü İsmi Konuşmacı Yer Düzenleyen
Birim

49 14.05.2014 Konferans İş ve Girişimcilik Zirvesi Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU RDKM Konferans
Salonu YÜGİM

50 07.05.2014 Şenlik Halk Oyunları Şenliği Hakan EVCİMAN RDKM Konferans
Salonu

Sağlık Kültür Spor Daire 
Başkanığı

51 03.05.2014 Kongre İşletme Öğrencileri Kongresi Tahsin BECAN Termal Otel İşletme Bölümü

52 03.05.2014 Gezi Termal Gezisi - Yalova Termal YADİM

53 03.05.2014 Konferans Kariyer Atölyesi Doç.Dr. Mustafa KURT Yalova MYO Konferans 
Salonu İşletme Bölümü

54 03.05.2014 Konferans Türkiye-İran İlişkileri Prof. Dr. Kenan DAĞCI Yalova MYO Konferans 
Salonu YÜÇAM

55 25.04.2014 Konferans Dinler Arası Diyalog Tendu MERİÇ YÜSEM Konferans 
Salonu YÜÇAM

56 24.04.2014 Konferans Koordinasyon Prof. Dr. Ali Rıza ABAY Yalova MYO Konferans 
Salonu Rektörlük

57 23.04.2014 Tören Özel Sporcular Ödül Töreni Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU Yalova Stadyumu Rektörlük
Gençlik ve Spor İl Müd.

58 19.04.2014 Gezi Döküm Fabrikası Gezisi Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU Körfez Döküm Fab-
rikası Rektörlük

59 09.04.2014 Konferans TAGEM Projesi Dr. Necati TULGAR Armutlu Tatil Köyü 
Konferans Salonu Armutlu MYO

60 08.04.2014 Konferans Erasmus Oryantasyon Doç. Dr. İsmail AKTAR Yalova MYO Konferans 
Salonu YADİM

61 03.04.2014 Sempozyum Enerji Sempozyumu Prof. Dr. Fikret YÜKSEL RDKM Konferans
Salonu Enerji Kulübü

62 03.04.2014 TV
Programı Krpiteks Hasan YILDIZ Yalova MYO Konferans 

Salonu
Rektörlük
TRT

63 03.04.2014 Proje Askıda Yemek Projesi Ümit Özşerbetçi Sağlık Kültür Spor
Daire Başkanığı Uluslararası Proje Kulübü

64 28.03.2014 Konferans Sorumluluk Alma Psikolojisi Mesut ŞENOL YÜSEM Konferans 
Salonu YÜÇAM

65 20.03.2014 Tören Yılın En İyileri Ödül Töreni Adem TAŞCI Dijital Ajans Salonu Dijital Ajans Rizeliler 
Dergisi

66 19.03.2014 Tören Şehitleri Anma Töreni Bahadır GÜNEŞ Armutlu İhlas
Konferans Salonu Armutlu MYO

67 18.03.2014 Konferans Uluslararası Öğrenciler Doç. Dr. İsmail AKTAR Yalova MYO Konferans 
salonu YADİM

68 10.03.2014 Tören İlahiyat Fakültesi Devir 
Teslim Töreni

Prof.Dr.
Abdurrahman ÖZDEMİR

YÜSEM Konferans 
Salonu İlahiyat Fakültesi

69 09.03.2014 Konferans Mağrip Ülkeleri Ekonomi 
Forumu

Prof. Dr. Talip ALP Tunus Konferans
Salonu

Rektörlük
Tunus Büyükelçiliği

70 08.03.2014 Konferans Dünya Kadınlar Günü Prof. Dr.
Eda Balkaş ERDOĞAN

RDKM Konferans
Salonu

Aile ve Sosyal Politikalar İl 
Müdürlüğü

71 08.03.2014 Panel Kadının İş Yaşamındaki Yeri Süheyla UZUNSEVER Armutlu MYO
Konferans Salonu Armutlu MYO

72 05.03.2014 Tören Çınarcık MYO Açılış Töreni Prof. Dr. Veysel EROĞLU Çınarcık MYO Rektörlük
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Tarih Türü İsmi Konuşmacı Yer Düzenleyen
Birim

73 05.03.2014 Tören STF Devir Teslim Töreni Prof. Dr. İsmet 
ÇAVUŞOĞLU

YÜSEM Konferans 
Salonu

Sanat ve Tasarım 
Fakültesi

74 03.03.2014 Tören Sertifika Töreni Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU YÜSEM Konferans 
Salonu YÜSEM

75 25.02.2014 Seminer Omurga Eğriliği Semineri Op. Dr. Fatih KALALI YÜSEM Konferans 
Salonu YÜSEM Atakent Hastanesi

76 14.02.2014 Tören Sertifika Töreni Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU Armutlu Konferans 
Salonu Armutlu MYO

77 14.02.2014 Gezi Armutlu Gezisi - Armutlu Rektörlük

78 12.02.2014 Konferans Performans Programı Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU Yalova MYO Konferans 
Salonu Rektörlük

79 05.02.2014 Konferans Merkez Yerleşke Proje
Tanıtımı Seyit Ahmet BİLGİN YÜSEM Konferans 

Salonu Rektörlük

80 30.01.2014 Gezi Hatay Gezisi - Hatay ÜAK Başkanlığı

81 23.01.2014 Proje Dere Islahı Prof.Dr. 
Jülide Hızal YÜCESOY Yalova Belediyesi Yalova Üniversitesi YASKİ

82 23.01.2014 Konferans İnsan Kaynaklarında İşe 
Almanın Önemi Doç. Dr. Elif YÜKSEL Yalova MYO Konferans 

Salonu ÇEKO

83 21.01.2014 Tören Temel Atma Töreni Mehdi EKER Bahçe Kültürleri Mer-
kezi

Tarım ve Hayvancılık İl 
Müdürlüğü

84 16.01.2014 Tören Ulaşım Protokolü İmza Töreni Yakup B. KOÇAL Yalova Belediyesi
Yalova Üniversitesi
Yalova Belediyesi

85 15.01.2014 Konser Ritmi Çınarcık Konseri - Çınarcık MYO Konf. 
Salonu Çınarcık MYO

86 15.01.2014 TV 
Programı TRT AVAZ Değişim Programı Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU Rektörlük

Yalova Üniversitesi
Trt Avaz Tv

87 14.01.2014 Konferans Tiroid Hastalığı
Prof. Dr. 
Ahmet Selçuk CAN

Caddebostan Kültür 
Merkezi Termal MYO

88 10.01.2014 Panel Çalışma Yaşamında Güncel 
Gelişmeler Prof. Dr. Yusuf ALPER Yalova MYO Konferans 

Salonu Sosyal Politika Kulübü

89 10.01.2014 Tören Gazeteciler Günü Kutlama 
Töreni Tahsin BECAN Tike Rest. Yalova Üniversitesi YTSO

90 08.01.2014 Konferans Zambak Projesi Yakup B. Koçal Merkez Kampüs Yalova Belediyesi

91 07.01.2014 Teknik Gezi Tehlikeli Maddelere Müdahale 
Tatbikatı

Yrd. Doç. Dr.
Mehmet DİREK

Kocaeli Büyükşehir 
Belediyesi İtfaiyecilik Bölümü

92 03.01.2014 Konferans Eurodesk Konferansı Gülgönül BOZOĞLU YÜSEM Konferans 
Salonu YADİM

93 21.12.2014 Eğitim

ISO 22000:2005 Gıda Güvenli-
ği Yönetim Sistemi”  
“ISO 9001:2008 Kalite Yönetim 
Sistemi”

Yük. Gıda Müh.  
Nilüfer KARADAL

Armutlu  
MYO Armutlu MYO

94 17.12.2014 Teknik Gezi Kavlak Zeytin/Zeytinyağı
Öğr. Gör. Kamil ÇELEBİ 
Öğr. Gör. 
A. Gökhan KESKİN

Bursa  
Orhangazi Armutlu MYO
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Tarih Türü İsmi Konuşmacı Yer Düzenleyen
Birim

95 14.12.2014 Eğitim HACCP: Tehlike Analizleri ve 
Kritik Kontrol Noktaları

Yük. Gıda Müh.
Nilüfer KARADAL Armutlu MYO Armutlu MYO

96 10.12.2014 Eğitim Sivil Savunma Eğitimi ve 
Yangın Tatbikatı

Beyza HATİPOĞLU 
Sivil Sav. Uzm. Armutlu MYO Armutlu MYO

97 28.11.2014  Seminer Organ Bağışı Hakkında
Bilgilendirme Semineri - Çınarcık MYO Çınarcık MYO Toplum 

sağlığı Merkezi

98 26.11.2014 Eğitim Sivil Savunma Eğitimi - Çınarcık MYO Çınarcık MYO

99 26.11.2014 Seminer Göğüs Kanseri Bilgilendirme 
Semineri - Çınarcık MYO Çınarcık MYO 

Toplum Sağlığı Mer.

100 26.11.2014 Seminer Türk Kızılayı Kan Bağışı Kam-
panyası - Çınarcık MYO Çınarcık MYO

101 26.11.2014 Seminer Çocuklar Üşümesin Kermesi - Çınarcık MYO Yerel Yönetimler Programı

102 25.11.2014 Seminer İnsan Ticareti mağdurlarına 
Yönelik Sosyal Hizmet - Çınarcık MYO Sosyal Hizmetler 

Programı

103 21.11.2014 Teknik Gezi
Türk Hava Yolları ve
8. Uluslararası Logitrans 
Lojistik Fuarı Gezisi

Öğr. Gör. İ. Polat KALKAN Armutlu MYO

104 03.11.2014 Seminer Liderlik Yolculuğum Umut Ahmet TARAKCI Armutlu MYO 
Konferans Salonu Armutlu MYO

105 01.10.2014 Panel Armutlu’da Yaşam Armutlu Kaymakamı Sayın 
Bahadır GÜNEŞ

Armutlu MYO 
Konferans Salonu Armutlu MYO
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Tarih Türü İsmi Konuşmacı Yer Düzenleyen
Birim

106 30.05.2014 Teknik Gezi - - Yalova Ceza İnfaz 
Kurumu Adalet Programı

107 29.05.2014 Gezi - - Çınarcık Hasanbaba Çınarcık MYO

108 21.05.2014 Teknik Gezi - - Sakarya B.B. Yerel Yön. Prog.

109 06.05.2014 Teknik Gezi - - Yalova Ceza İnfaz 
Kurumu Adalet Programı

110 09.04.2014 Söyleşi - - Çınarcık MYO Yerel Yönetimler Programı

111 02.04.2014 Söyleşi - - Çınarcık MYO Yerel Yönetimler Programı

112 18.03.2014 Konferans 18 Mart Çanakkale Deniz 
Zaferi Harun TEKİN İhlas Tatil Köyü 

AquaKonferans Salonu Armutlu MYO

113 11.03.2014 Seminer Kadınların İş Hayatındaki Yeri Yalova Kadın Girişimciler 
Derneği

Armutlu MYO
Konferans Salonu Armutlu MYO

114 24.09.2014 Tanışma 
Toplantısı

Öğrencilerin akademik ve 
idari personelle tanışma 
toplantısı

- Personel Çalışma 
Odası Fen Bilimleri Enstitüsü

115 27.11.2014 Seminer Toplam Ekipman Etkinliği Seyfullah HANCIOĞLU FBE Seminer Salonu Fen Bilimleri Enstitüsü

116 05.12.2014 Seminer Kablosuz Algılayıcı Ağlar için 
Video Sıkıştırma Teknikleri Bahar ÇALIKOĞLU FBE Seminer Salonu Fen Bilimleri Enstitüsü

117 05.12.2014 Seminer
Kablosuz Algılayıcı Ağlarda 
Yönlendirme Protokollerinin 
Karşılaştırılması

Emrah KAPUCU FBE Seminer Salonu Fen Bilimleri Enstitüsü

118 05.12.2014 Seminer Kablosuz Algılayıcı Ağlar ile 
Sulama Prototipi Tasarımı Bengü KOYUNCUOĞLU FBE Seminer Salonu Fen Bilimleri Enstitüsü

119 08.12.2014 Seminer Geri Yayılımlı Yapay Sinir 
Ağları için Uygulama Volkan ÇAVUŞ FBE Seminer Salonu Fen Bilimleri Enstitüsü

120 08.12.2014 Seminer RFID ve XBEE Tabanlı Depo 
Yönetim Sistemi Tasarımı Burcu BEKTAŞ FBE Seminer Salonu Fen Bilimleri Enstitüsü

121 08.12.2014 Seminer

Metal Katkılı Nano Boyuttaki 
TİO2 Yarı İletkenin Üretilerek 
Boya İle Duyarlı Fotovoltaik 
Hücrelerin Üretilmesi

Sabri ALP FBE Seminer Salonu Fen Bilimleri Enstitüsü

122 09.12.2014 Seminer Altı Sigma Yönetim 
Stratejisi Muhammed İkbal ABAY FBE Seminer Salonu Fen Bilimleri Enstitüsü

123 09.12.2014 Seminer Web Veri Madenciliği Mehmet AKŞAHİN FBE Seminer Salonu Fen Bilimleri Enstitüsü

124 11.12.2014 Seminer Yapay Öğrenme Teknikleri ile 
El İşaretlerinin Kestirimi Yasin KIZILIRMAK FBE Seminer Salonu Fen Bilimleri Enstitüsü

125 11.12.2014 Seminer 5S Temizlik ve Düzen Yönetimi Teyfik ÖZTÜRK FBE Seminer Salonu Fen Bilimleri Enstitüsü

126 11.12.2014 Seminer Tedarik Zinciri Yönetiminde 
Altı Sigma Muhsine SARU FBE Seminer Salonu Fen Bilimleri Enstitüsü

127 12.12.2014 Seminer
Bitkisel Yağlardan Polimerize 
Olabilen Monomer Sentez ve 
Polimerleşmesi

Abdullah SAYILGAN Müh. Fakültesi Toplantı 
Salonu Fen Bilimleri Enstitüsü
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Y I L I  F A A L İ Y E T  R A P O R U

Tarih Türü İsmi Konuşmacı Yer Düzenleyen
Birim

128 15.12.2014 Seminer

Tio2 yarı İletken Üzerine
ZnoYarı İletken Büyütülerek 
Boya Duyarlı Fotovoltaik
Hücrelerin Üretilmesi

Volkan ÇEÇELİK FBE Seminer Salonu Fen Bilimleri Enstitüsü

129 17.12.2014 Seminer
Tekstil Sanayide Enerji
Tasarrufu ve Geri Kazanım 
Yöntemleri

Gülbahar BİLGİÇ FBE Seminer Salonu Fen Bilimleri Enstitüsü

130 17.12.2014 Seminer Bir Süper Kritik Kazanlı
Termik Santralin Akış Şeması Ekrem ŞAHİN FBE Seminer Salonu Fen Bilimleri Enstitüsü

131 18.12.2014 Seminer

6500 m2 Kapalı Alana Sahip 
Bir Binada Uygulanabilecek 
Vrf Fan-Coil Sistemlerinin 
Karşılaştırılması ve Ekonomik 
Analizi

Mehmet Emin DURSUN FBE Seminer Salonu Fen Bilimleri Enstitüsü

132 18.12.2014 Seminer
Termik Santralde Baca
Gazından Enerji Geri
Kazanımı

Mustafa DOĞAN FBE Seminer Salonu Fen Bilimleri Enstitüsü

133 26.11.2014 Seminer
Yakıt Hücrelerinde Akışkan 
Akımı ve Kütle Transferi
Simülasyonu

Fatih SORGULU FBE Seminer Salonu Fen Bilimleri Enstitüsü

134 01.12.2014 Teknik gezi Bursa serbest bölge Yrd. Doç. Dr. Rabia AKTAŞ - İİBF

135 01.04.2014 Teknik gezi Türkiye vagon sanayi a.ş. Yrd. Doç. Dr. Rabia AKTAŞ Sakarya İİBF

136 01.05.2014 Teknik gezi Garanti bankası Yrd. Doç. Dr. Rabia AKTAŞ Yalova İİBF

137 14.01.2014 Yöntembilim 
Semineri 3

Araştırma Sürecinin Belir-
lenmesi

Prof. Dr.
Nigar DEMİRCAN ÇAKAR İİBF, 106 Nolu Sınıf İşletme Bölümü

138 06.03.2014 Vizyon
Gezileri 9

Cola-Cola Bursa Fabrikası, 
Tekstil Müzesi ve Bilim ve 
Teknoloji Müzesi

- Bursa İşletme Bölümü

139 06.03.2014 Yöntembilim 
Semineri 4

Literatür Taramak: Başka-
larının Beynini Ödün Almak Doç. Dr. Ümit ALNIAÇIK İİBF, 106 Nolu Sınıf İşletme Bölümü

140 14.03.2014

Mezuniyet 
projesi 
kapsamında 
açık Söyleşi

Pazarlama ve satış üzerine 
söyleşiler

Dr. Kutalmış Emre Ceylan
Etki Yönetim Etkinliği 
Geliştirme Merkezi

İİBF, 237 Nolu Sınıf İşletme Bölümü

141 20.03.2014
Gelişim 
Seminerleri 
Serisi 18

Köfteci Yusuf markasının 
ortaya çıkışını, gelişimi ve 
geleceğe dönük vizyonu

Yusuf AKTAŞ, Köfteci Yusuf MYO Konferans Salonu İşletme Bölümü

142 01.04.2014

Mezuniyet 
projesi 
kapsamında 
açık Söyleşi

B2B satış alanında kariyer 
yapmak

Rıza Cenat, İlker Y. Çetin 
İsmail Aslan,  Aydın Özer MYO Konferans Salonu İşletme Bölümü

143 04.04.2014

Mezuniyet 
projesi 
kapsamında 
açık Söyleşi

İnsan kaynakları alanında 
kariyer yapmak Pelin Vardarlıer İİBF, 237 Nolu sınıf İşletme Bölümü

144 07.04.2014 Yöntembilim 
Semineri 5

Araştırmanın Kuramsal 
Çerçevesinin ve Araştırma 
Tasarımının Belirlenmesi

Prof. Dr. A. Ercan GEGEZ İİBF, 237 Nolu Sınıf İşletme Bölümü



173STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

Tarih Türü İsmi Konuşmacı Yer Düzenleyen
Birim

145 10.04.2014 Vizyon
Gezileri 10

Aksa Akrilik Kimya Sanayi 
tesisleri gezisi Hande İpek Yalova İşletme Bölümü

146 17.04.2014
Yöntembilim 
Semineri 
6-1

Veri Toplama Yöntemlerinde 
Anket Prof. Dr. Türker Baş İİBF, 237 Nolu Sınıf İşletme Bölümü

147 30 Nisan 
2014

Yöntembilim 
Semineri 
6-2

Verinin Analizlere
Hazırlanması Prof. Dr. Remzi Altunışık MYO Konferans Salonu İşletme Bölümü

148 2-3 Mayıs 
2014 Kongre Uluslararası İşletme

Öğrencileri Kongresi

Yurtiçinden ve yurtdışından 
40‘ı bildirili 90’ı bildirisiz 
olmak üzere toplam 130 
öğrenci katıldı

Yalova Termal Otel İşletme Bölümü

149 28.05.2014 Yöntembilim 
Semineri 7

Verinin Kalitesinin
Değerlendirilmesi: Geçerlilik 
Ve Güvenilirlik Testleri

Doç. Dr. Cengiz MENGİCİ İİBF, 103 nolu sınıf İşletme Bölümü

150 02.06.2014
Uzman kişil-
erin katıldığı 
Çalıştay

İşletmecilik Tarihi Çalıştayı
Prof. Dr. Ray Stokes
Prof. Dr. Behlül Üsdiken 
Yrd. Doç. Dr. Seven Ağır

Termal/Çınar Otel
İşletme Bölümü ve Halil 
İnalcık Osmanlı Tarihi 
Araştırmaları Enstitüsü

151 03.06.2014
Yöntembilim 
Semineri 
7-2

Hipotezlerin Test Edilmesinde 
Regresyon Analizinin
Kullanımı

Doç. Dr.Tülay YENİÇERİ İİBF, 237 Nolu Sınıf İşletme Bölümü

152
11 Haziran 
2014
Çarşamba

Yöntembilim 
Semineri 8

Yapısal Eşitlik Modellemesi-
nin Kullanımı Prof. Dr. Hüseyin İNCE MYO Konferans Salonu İşletme Bölümü

153
12 Haziran 
2014
Perşemebe

Yöntembilim 
Semineri 9

Makale Yazım Ve Yayın Süre-
ci: Uluslararası Makalelerin 
Yazımında Dikkat Edilmesi 
Gereken Unsurlar

Prof. Dr. Cengiz YILMAZ MYO Konferans Salonu İşletme Bölümü

154 13.11.2014

Gölcük Ford 
Otosan 
tesislerini 
ziyaret

Vizyon Gezileri 11 - - İşletme Bölümü

155 15.12.2014 Konferans
Mehmet Akif Ersoy’un Batı 
medeniyeti karşısında En-
telektüel Duruşu

Doç. Dr. Musa Şahin RDKM Y.Ü.Şiir ve Kitap Kulübü

156 18.05.2014 Söyleşi 21.Yüzyılda Tasavvuf ve Hacı 
Galip Hasan Kuşçuoğlu(KS) Doç. Dr. Musa Şahin ÜLKE TV Açık Deniz

157 19.07.2014 Söyleşi 21.Yüzyılda Tasavvuf ve
Tarikatlerin Sosyolojik Boyutu Doç. Dr. Musa Şahin KANAL 16 MUHABBET SERMAYESİ

158 28.02.2014
Proje No: 
2014/
BAP/079

“Yalova’da Toplumsal
Yaşlanma ve Yaşlılık Profili” Doç. Dr. Musa Şahin Yalova İİBF

159 12.03.2014 Konferans İstiklal Marşının Kabulü ve 
Milli Mücadele Doç. Dr. Musa Şahin Yalova Yalova Anadolu İmam 

hatip Lisesi

160 01.04.2014 Proje/
Konferans

Proje:Gençlerin Yaşam 
Koçu:Mevlana Doç. Dr. Musa Şahin Yalova Gençlik Merkezi

161 08.01.2014 Teknik Gezi - Prof. Dr. Jülide HIZAL
YÜCESOY başkanlığında

Ak-Kim Kimya San. 
Tic. A.Ş. firmasına

Kimya ve Süreç
Mühendisliği

162 17.04.2014 Teknik Gezi - - Bursa Doğalgaz Kom-
bine Çevrim Santrali

Kimya ve Süreç
Mühendisliği, Proses 
Kulübü

163 27.05.2014 Teknik Gezi -
Y.Doç.Dr. Hikmet OKKAY 
ve Y.Doç.Dr. Gözde GÖZKE 
başkanlığında

BOSCH fabrikası 
(Bursa)

Kimya ve Süreç
Mühendisliği
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Tarih Türü İsmi Konuşmacı Yer Düzenleyen
Birim

164 17.12.2014 Seminer

Sürdürülebilir Bir Gelecek 
İçin Nanoyapılı Malzemeler, 
Süperkritik Akışkanlar ve 
Heterojen Kataliz

Dr. Selmi Erim BOZBAĞ Mühendislik Fakültesi Kimya ve Süreç Mühen-
disliği

165 03.12.2014 Seminer Selüloz ve Bakteriyel Selüloz Dr. Andelip AYDIN Mühendislik Fakültesi Kimya ve Süreç Mühen-
disliği

166 11.12.2014 Teknik Gezi Prof. Dr. Mustafa ÖKSÜZ 
başkanlığında

Ecoplast Otomotiv San. 
Tic. A.Ş. Polimer Mühendisliği

167 18.12.2014 Teknik Gezi Prof. Dr. Mustafa ÖKSÜZ 
başkanlığında

Beno Plastik Ambalaj ve 
Kalıp San. Tic. Ltd.Şti. Polimer Mühendisliği

168 15.03.2014 Teknik Gezi Yrd. Doç.Dr. M.Arif KAYA 
Başkanlığında PİMAPEN Gebze Polimer Mühendisliği

169 19-20 Ara-
lık 2014 Teknik Gezi

Transist 2014 7.Uluslararası 
Ulaşım Teknolojileri
Sempozyumu ve Fuarı

- İstanbul, İstanbul 
Kongre Merkezi

Ulaştırma Mühendisliği 
Kulubü ve  Sağlık Kültür 
ve Spor Daire Başkanlığı

170 24.11.2014 Teknik Gezi Asil Çelik   Hüseyin Keçeci Asil Çelik San. ve Tic. 
A.Ş. Orhangazi/Bursa

Endüstri Mühendisliği 
Bölümü

171 08.03.2014 Teknik Gezi İzeydaş ve Biyodizel Üretim 
Tesisi İlgili birim yetkilileri Kocaeli Enerji kulübü

172 01.04.2014 Teknik Gezi Jeotermal sistemler ve iklim-
lendirme Limak Otel Teknik Müdür Yalova Enerji Sistemleri Müh. 

173 03.04.2014 Konferans Öğrenci yaklaşımıyla 3. Enerji 
Sempozyumu

8 Farklı Üniversiteden 
Bildirisi olan lisans
öğrencileri

Yalova Enerji kulübü

174 03.04.2014 Söyleşi Enerji Üretim Birimlerinin 
Yeni Mezunlardan Beklentileri

Kombine çevrim Santral 
Müdürü Sayın Ahmet ÖNAL Yalova Enerji kulübü

175 16.04.2014 Teknik Gezi Koç Müzesi ve Santral İstanbul Müze yetkilileri İstanbul Enerji kulübü  

176 21.05.2014 Panel Yalova Üniversitesi Bilişim 
Zirvesi ’14

Osman Yüksel, Elif Kuş 
Gülçin Yıldırım
Yaşar Safkan

Raif Dinçkök Kültür 
Merkezi

Bilgisayar Mühendisliği ve 
Bilişim kulübü

177 01.05.2014 Yarışma Yazılım Yarışması: Kategori C 
Problemi

Öğr. Gör. Hüseyin SAVRAN 
başkanlığında Bölüm Bilgisayar Mühendisliği ve 

Bilişim kulübü

178 04.12.2014 Teknik Gezi İnovasyon haftası - İstanbul Kongre 
merkezi T.C. Ekonomi Bakanlığı

179 04.12.2014 Teknik Gezi Fuar - İstanbul Pazarlama

180 04.11.2014 Teknik Gezi TBMM - Ankara Büro Yönetimi ve Yönetici 
Asistanlığı

181 04.11.2014 Teknik Gezi AKSA - Yalova Lastik ve Plastik Tekno-
lojisi

182 05.06.2014 Teknik Gezi BPO Otomotiv - Bursa Lastik ve Plastik Tekno-
lojisi

183 03.05.2014 Teknik Gezi Fuar - İstanbul Yat İşletme ve Yönetimi

184 12.05.2014 Teknik Gezi Yalova İDO - Yalova Yat İşletme ve Yönetimi

185 21.05.2014 Teknik Gezi Ersur Tekstil - Yalova Tekstil Teknolojisi

186 12.05.2014 Teknik Gezi Limak Otel - Yalova İklimlenirme ve Soğutma 
Tekn.

187 13.05.2014 Teknik Gezi İlay Tekstil - Bursa Tekstil Teknolojisi

188 23.05.2014 Teknik Gezi AKSA - Yalova Tekstil Teknolojisi
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1.4. Alınan Ödüller

Tablo 112. Alınan Ödüller

Birim Adı Ödülün Alındığı Kurum Adı Ödül Alan  
Öğretim Elemanı Ödülün Konusu

Bilgisayar  
Mühendisliği

2014 IIER The Internatıonal Conference on Techo-
nological Advances in Electrical, Electronics and 
Computer Engineering

Yrd. Doç. Dr. Adem TUNCER (Excellent Paper) Mükemmel 
Çalışma Ödülü

Ulaştırma  
Mühendisliği İTÜ Yrd. Doç.Dr.

Çiğdem AVCI KARATAŞ Doktora Birincilik Ödülü

Enerji Sistemleri 
Mühendisliği Solar TR Yrd. Doç. Dr. Bayram KILIÇ 2014 Yılın En İyi Araştırma 

Projesi Konusu 2.liği

2. PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

Üniversitemiz 2014 yılı Performans Programı uygulama sonuçları ve buna ilişkin bilgilere aşa-
ğıdaki tablolarda yer verilmiştir.

Tablo 113. Performans Hedefi İzleme ve Değerlendirme (PHİD) Formu

Yıl/Dönem 2014

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi (1) Derslik ve laboratuvarların fiziki imkanları iyileştirile-
cektir.

Sıra Performans Göstergeleri Hedef  Yılsonu 
Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Oranı (%)

Gerçekleşme 
Durumu

1 Derslik sayısı (Adet) 140 123 87,86 Makul

2 Öğreci Başına Düşen Derslik Alanı (Metrekare) 1,76 3 170,45 Başarılı

3 Uygulama Laboratuvarı sayısı (Adet) 46 42 91,30 Makul

4 Öğreci Başına Düşen Laboratuvar Alanı (Metrekare) 1 1,16 116,00 Başarılı

5 Öğrencilerin kullanımına açık bilgisayar sayısı (Adet) 528 475 89,96 Makul

6 Uygulama Laboratuvarlarındaki makine techizat sayısı (Adet) 856 804 93,93 Makul

D
eğ

er
le

nd
ir

m
e İlgili hedef altında eğitim ve öğretimde fiziki imkânların geliştirilmesine yönelik faaliyetler yürütümüş olup, bu kapsamda hedeflenen 

göstergelerin genel olarak makul seviyede gerçekleştiği görülmektedir. 2014 yılında tamamlanması öngörülen Hukuk Fakültesi 
binasının tamamlanamaması nedeniyle derslik sayısında beklenen artışa ulaşılamamış olmakla birlikte; Armutlu ve Çınarcık Meslek 
Yüksekokulları Binaları ile Merkezi Derslikler Binasının tam kapasite ile hizmete girmesi ile birlikte öğrenci başına düşen derslik ve 
laboratuvar alanlarında iyileşme sağlandığı görülmektedir. 2015 yılında tamamlanacak üç eğitim binası ile birlikte eğitim alanlarında 
ciddi bir iyileşme sağlanması beklenmektedir.
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Y I L I  F A A L İ Y E T  R A P O R U

Yıl/Dönem 2014

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi (2)
Akademik Birimlerde Bologna Çalışmaları çerçevesinde 
kabul görecek yeterliliklerin kazanılması için çalışmaları 
yapılacaktır.

Sıra Performans Göstergeleri Hedef Yılsonu
Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1 Diploma eki verilen öğrenci sayısı (Adet) 3.968 3.968 100,00 Başarılı

2 Bölüm/Programların Bologna Bilgi Sistemine tanımlanma oranı (Yüzde) 100 76,6 76,66 Makul

D
eğ

er
le

nd
ir

m
e Yalova Üniversitesi Bologna Otomasyon Sistemi oluşturularak, Bologna süreci kapsamında yapılması gereken çalışmaların otomas-

yon sistemi üzerinden takibi sağlanmıştır. Tüm bölüm ve programların; kazanılan derece, kayıt ve kabul koşuları, bölüm olanakları, 
tanınma ve yeterlilik kuralları, istihdam profili, ölçme ve değerlendirme sistemi, mezuniyet koşulları, çalışma şekli, programa geçiş 
şartlarının sistem üzerine kayıt edilmesi hedeflenmektedir. 2014 yılsonu itibarıyla 64 bölümün 49 tanesinin bu kapsamdaki çalışmaları 
tamamlanmış olup, hedef %76,6 olarak beklenenin altında gerçekleşmiştir. Söz konusu çalışmaların tamamlanma durumlarının öğ-
renci bilgi sistemi üzerinden takibini sağlamak için de gerekli sistem güncellemeleri yapılmıştır.

Yıl/Dönem 2014

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi (3) Uzaktan eğitim sistemi ile sunulan eğitim öğretim imkânları artırılacaktır.

Sıra Performans Göstergeleri Hedef Yılsonu 
Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1 Uzaktan eğitim veren bölüm sayısı (Adet) 2 2 100,00 Başarılı

2 Uzaktan eğitim sistemi ile verilen ders sayısı (Adet) 14 14 100,00 Başarılı

3 Uzaktan eğitim sistemine kayıtlı öğrenci sayısı (Adet) 3.200 3.200 100,00 Başarılı

D
eğ

er
le

nd
ir

m
e

Üniversitemizde ortak derslere yönelik eğitimler uzaktan eğitim sistemi ile verilmektedir. Bu kapsamda Uzaktan Eğitim Uygulama 
ve Araştırma Merkezi bünyesinde yeni personel istihdamı, teknik donanım ihtiyaçlarının giderilmesi gibi alt yapıya ilişkin çalışmalar 
yapılmıştır. 
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Yıl/Dönem 2014

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi (4) Yabancı dilde eğitim öğretim imkânları artırılacaktır.

Sıra Performans Göstergeleri Hedef Yılsonu
Gerçekleşme

Gerçekleşme 
Oranı (%)

Gerçekleşme
Durumu

1 Yabancı dilde hazırlık eğitimi verilen lisans programı sayısı 
(Adet) 5 13 260,00 Başarılı

2 Yabancı dilde hazırlık eğitimi verilen ön lisans programı 
sayısı (Adet) 2 2 100,00 Başarılı

3 Hazırlık eğitimi gören öğrencilerin toplam öğrenci sayısı 
içerisindeki payı (Yüzde) 5,55 6 109,09 Başarılı

D
eğ

er
le

nd
ir

m
e

Yeni lisans programlarının açılması nedeniyle; yabancı dilde hazırlık eğitimi verilen lisan programı sayısı ve hazırlık eğitimi gören öğ-
rencilerin toplam öğrenci sayısı içindeki payına ilişkin göstergeler hedeflenenin üzerinden gerçekleşmiştir. 

Yıl/Dönem 2014

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi (5) Staj, iş başında eğitim ve kariyer planlaması çalışmaları artırılacaktır.

Sıra Performans Göstergeleri Hedef Yılsonu
Gerçekleşme

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme
Durumu

1 Teknik Gezi Sayısı (Adet) 27 31 114,81 Başarılı

2 Teknik Gezilere Katılan Öğrenci Sayısı (Adet) 1.800 1.966 109,22 Başarılı

3 Kariyer çalışmaları kapsamında gerçekleştirilen et-
kinlik sayısı (Adet) 45 46 102,22 Başarılı

4 Akademik danışman başına düşen öğrenci sayısı 
(Adet) 36 33 91,66 Makul

5 Zorunlu staj uygulaması bulunan bölüm sayısı (Adet) 48 44 91,66 Makul

6 Staj yapan öğrenci sayısı (Adet) 2.134 2.122 99,44 Makul

7 Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma programından ya-
rarlanan öğrenci sayısı (Adet) 55 61 110,91 Başarılı
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Teorik ve pratik eğitimin bir arada yürütülmesi Üniversitemizin öncelikli konularından biri olup, bu doğrultuda hedeflenen her iki gös-
tergede de başarı sağlandığı görülmektedir. Hedef kapsamında, bölüm ve programlarımızda kariyer planlamasına yönelik 46 adet et-
kinlik, seminer, gezi, ziyaret vb gerçekleştirilerek hedeflenenin üzerinde bir gerçekleşme sağlanmıştır. Akademik personel sayısındaki 
artışa bağlı olarak akademik danışman başına düşen öğrenci sayısı 33 olarak gerçekleşmiştir. Ayrıca 61 öğrenci kısmi zamanlı öğrenci 
çalıştırma programı kapsamında ilgili bölümlere yerleştirilerek, bilgi ve deneyimlerini arttırma fırsatı bulmuştur.
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İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi (6) Öğrenci ve personel hareketliliği artırılacaktır.

Sıra Performans Göstergeleri Hedef Yılsonu
Gerçekleşme

Gerçekleşme 
Oranı (100)

Gerçekleşme
Durumu

1 Yurtiçindeki üniversitelerle yapılan ikili işbirliği anlaşması sayısı (Adet) 11 34 309,00 Başarılı

2 Yurtdışındaki üniversitelerle yapılan ikili işbirliği anlaşması sayısı (Adet) 26 11 42,30 İyileştirilmeli

3 Değişim programları kapsamında giden öğrenci sayısı (Adet) 76 42 55,26 İyileştirilmeli

4 Değişim programları kapsamında gelen öğrenci sayısı (Adet) 20 11 55,00 İyileştirilmeli

5 Değişim programlarından yararlanan akademik personel sayısı (Adet) 18 12 66,67 İyileştirilmeli

6 Değişim programlarından yararlanan idari personel sayısı (Adet) 14 9 64,29 İyileştirilmeli
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Erasmus Öğrenim Hareketliliği, Eğitim alma ve Eğitim verme Hareketliliği kapsamında aktif olarak çalışmalar yürütülmektedir. 2014 
yılında değişim programlarına ilişkin hibe miktarlarında yaşanan düşüş nedeniyle öğrenci ve personel hareketliliği konusunda beklenin 
altında bir artış sağlandığı görülmektedir. Bununla birlikte ikili anlaşmalara ilişkin göstegelerde görülen aşağı ve yukarı yöndeki sapma-
larının nedeninin protokol sürecinin uzun sürmesi nedeniyle anlaşmaların zamanında sonuçlandırılamaması olduğu tespit edilmiştir.
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Performans Hedefi (7) Kütüphanenin sahip olduğu yayın sayısı artırılacaktır.

Sıra Performans Göstergeleri Hedef Yılsonu
Gerçekleşme

Gerçekleşme 
Oranı (%)

Gerçekleşme 
Durumu

1 Abonelik yoluyla edinilen e-kitap sayısı (Adet) 17.572 13.395 76,23 Makul

2 Kütüphanede takip edilen periyordik dergi sayısı (Adet) 30 30 100,00 Başarılı

3 Toplam basılı kitap sayısı (Adet) 40.000 41.153 102,88 Başarılı

4 Öğrenci başına düşen kitap sayısı (Adet) 10,75 16,6 154,42 Başarılı

5 Ödünç verme sayısı (Adet) 28.850 32.800 113,69 Başarılı

6 Öğrencilerin kütüphane hizmetlerinden memnuniyet düzeyi 
(Oran) 3 2,57 85,67 Makul

7 Akademik personelin kütüphane hizmetlerinden memnuni-
yet düzeyi (Oran) 3 2,62 87,33 Makul

8 Veri tabanı sayısı (Adet) 12 12 100,00 Başarılı

9 Veri tabanı içerisinde yer alan e-kitap sayısı (Adet) 70.000 140.000 200,00 Başarılı
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e Kütüphane kaynaklarının arttırılmasına ve kütüphanecilik hizmetlerinin iyileştirilmesine ilişkin olarak belirlenen göstergelerde genel 

olarak hedeflenenin üzerinde bir başarı sağlandığı görülmektedir. Tahsis edilen bütçe ile planlanadan daha fazla kaynak satın alınabil-
mesi nedeniyel kitap sayısında ve buna bağlı olarak da öğrenci sayısı başına düşen düşen kitap oranında pozitif yönde bir sapma mey-
dana gelmiştir. Yıl içerisinde veri tabanı koleksiyonu güncellenerek mevcut e-kitap sayısında %200’lük artış sağlanmıştır. Kütüphanenin 
fiziki şartlarında ve koleksiyon niteliğindeki olumsuzluklar sebebiyle kütüphanecilik hizmetlerinden memnuniyet düzeyinden beklenen 
başarı sağlanamamıştır. 2015 yılında kütüphanenin Merkez Yerleşkleye taşınması, ilçe yerleşkelerinde birim kütüphanelerinin kurul-
ması ve yayın sayısındaki artış ile birlikte memnuniyet düzeyinin artacağı tahmin edilmektedir.
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Performans Hedefi (8) Öğrencilerin motivasyonunu ve kurumsal bağlılığını arttırmaya 
yönelik etkinlikler düzenlenecektir.

Sıra Performans Göstergeleri Hedef Yılsonu
Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Oranı (%)

Gerçekleşme
Durumu

1 Yemek hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı (Adet) 4.900 2.869 58,56 İyileştirilmeli

2 Yemek bursu verilen öğrenci sayısı (Adet) 784 561 71,56 Makul

3 Mezunlara yönelik düzenlenen etkinlik sayısı (Adet) 4 2 50,00 İyileştirilmeli

4 Öğrencilerin yemek hizmetlerinden yararlanma oranı (Yüzde) 12 7,23 60,25 İyileştirilmeli

5 Öğrenci Kulübü sayısı (Adet) 75 79 105,33 Başarılı

6 Öğrenci kulüplerinin aktif üye sayısı (Adet) 6.000 10,437 173,95 Başarılı

7 Öğrenci kulüpleri tarafından düzenlenen etkinlik sayısı (Adet) 180 100 55,56 İyileştirilmeli

8 Kulüp etkinlikleri kapsamında düzenlenen gezi sayış (Adet) 67 44 65,67 İyileştirilmeli

9 Öğrencilerin genel memnuniyet düzeyi 3 2,63 87,67 Makul
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Öğrencilerin motivasyonunu ve kurumsal bağlılığını arttırmaya yönelik etkinlik sayılarını artırılması hedefinde genel olarak beklenen 
başarının sağlanamadığı görülmekte olup, bu durumun öğrencilerin genel memnuniyet düzeylerine de yansıdığı anlaşılmaktadır. 
Bununla birlikte Üniversitemizin fiziki yapılanmasının devam etmesi sebebiyle; salon vb eksiklerin olması etkinliklerin düzenlenmesini 
engellemektedir. Ayrıca akademik birimlerin farklı yerlerde konumlanması, merkez kampüs ulaşım sorunu gibi nedenler öğrencilerin 
ulaşımını olumsuz etkilemiştir. Üniversitemizde 2014 yılında kampüskart sistemine geçiş çalışmalarına başlanmış olup, teknik 
iyileştirmeler devam etmektedir. Yemekhane kullanım oranlarındaki negatif sapmanın söz konusu geçiş sürecinden kaynaklandığı 
tespit edilmiştir. 2014’ün ikinci yarısından itibaren yemekhane kullanım oranları beklenen düzeyde devam etmektedir. Öğrenci 
kulüplerinde yeniden yapılanma çalışmaları yürütülmüş olup, yapılan çalışmalar klup ve üye sayısını artırarak, bu hususa ilişkin 
göstergelerde pozitif yönde bir sapmaya neden olmuştur.



181STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

Yıl/Dönem 2014

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi (9) Bilimsel araştırma projesi sayısı artırılacaktır.

Sıra Performans Göstergeleri Hedef Yılsonu
Gerçekleşme

Gerçekleşme 
Oranı (%)

Gerçekleşme
Durumu

1 Üniversite kaynakları ile yıl içinde tamamlanan bilimsel 
araştırma projesi sayısı (Adet) 36 28 77,78 Makul

2 Üniversite kaynakları ile finanse edilen bilimsel araştırma 
projesi sayısı (Adet) 38 30 78,95 Makul

3 Kurumdışı kaynaklarla finanse edilen bilimsel araştırma 
projesi sayısı (Adet) 6 5 83,33 Makul

4 Öğretim elemanı başına düşen bilimsel araştırma projesi 
(Adet) 0,40 0,37 92,50 Makul

5 Bilimsel araştırma projelerinin kabul edilme oranı (Yüzde) 0,92 0,48 52,17 İyileştirilmeli

6 Yapılan analiz sayısı (Yalova Üniversitesi Mensupları) (Adet) 600 575 95,83 Makul

7 Yapılan analiz sayısı (Diğer Kamu Kurumları) (Adet) 4 0 0 İyileştirilmeli

8 Yapılan analiz sayısı (Özel Kuruluşlar) (Adet) 20 68 340,00 Başarılı

9 Araştırmalara laboratuvar desteği sayısı (Öğretim üyeleri) 
(Adet) 3 3 100,00 Başarılı

10 Araştırmalara laboratuvar desteği sayısı (YL-Doktora Tez-
leri) (Adet) 6 6 100,00 Başarılı
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Üniveritemizde Bilimsel Araştırma Projelerinin kabul koşulları daha kaliteli ve bilime katıkı sağlayacak kriterler eklemek suretiyle 
değiştirilmiştir. Bu durum bilimsel araştırma projeleri üzerinde nicelik açısından %25’lik bir hedeften sapmaya sebep olması ile birlikte 
nitelik açısından olumlı etkileri olduğu değerşendirilmektedir. Kabul koşullarının yanı sıra bilimsel araitırma projelerine ayrılabilen 
bütçenin yeterli olmayışı hedeften sapmanın bir diğer nedenidir. Merkezi Araştırma Laboratuvarı hedeflerinin genel olarak başarılı 
olduğu görülmektedir. 
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Performans Hedefi (10) Akademik personelin yurtiçi ve yurtdışı bilimsel etkinliklere katılımı 
desteklenerek bilimsel yayın sayısı artırılacaktır.

Sıra Performans Göstergeleri Hedef Yılsonu 
Gerçekleşme

Gerçekleşme 
Oranı (%)

Gerçekleşme 
Durumu

1 Yurt içi toplantılara katılımı desteklenen öğretim elemanı 
sayısı (Adet) 245 148 60,41 İyileştirilmeli

2 Yurt dışı toplantılara katılımı desteklenen öğretim elemanı 
sayısı (Adet) 120 45 37,50 İyileştirilmeli

3 Bilimsel yayın sayısı (Adet) 280 215 76,79 Makul

4 Öğretim üyesi başına düşen bilimsel yayın sayısı (Adet) 0,74 0,53 71,62 Makul
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Öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı etkinliklere katılım şartları Yönetim Kurulu Kararı ile tekrar düzenlenmiştir. Kısıtlı 
bütçe imkanlarının etkin kullanımı, görevlendirmelerde niteliğin arttırılması ve adaletin sağlanması amacıyla destek miktarları ve 
görevlendirme sayılarına ilişkin kriterler getirilmiştir. Hedeften sorumlu akademik birimlerimiz tarafından hedeften sapmaların söz 
konusu kısıtlamalardan kaynaklandığı belirtilmiştir. Bilimsel etkinliklere katılım sayılarında yaşanan %52,88 lik negatif sapmanın 
bilimsel yayın sayısında %24, öğretim elemanı başına düşen bilimsel yayın sayısında %29’luk bir sapmaya neden olduğu görülmektedir.

Yıl/Dönem 2014

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi (11) Üniversite sanayi işbirliğinin geliştirilmesine yönelik faaliyetler 
gerçekleştirilecektir.

Sıra Performans Göstergeleri Hedef Yılsonu
Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1 Üniversite sanayi işbirliği çerçevesinde düzenlenen etkinlik 
sayısı (Adet) 3 2 66,67 İyileştirilmeli
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Üç olarak hedeflenen üniversite sanayi işbirliği kapsamında düzenlenen etkinlik sayısı iki olarak gerçekleşmişi hedefte %66,67 lik bir 
başarı sağlanmıştır.  
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Performans Hedefi (12) Araştırma Merkezlerince gerçekleştirilen bilimsel faaliyetlerin sayısı 
arttırılacaktır.

Sıra Performans Göstergeleri Hedef Yılsonu
Gerçekleşme

Gerçekleşme 
Oranı (%)

Gerçekleşme 
Durumu

1 Araştırma merkezlerinde görevli personel sayısı (Adet) 13 7 53,85 İyileştirilmeli

2 Araştırma merkezlerince düzenlenen etkinlik sayısı (Adet) 8 7 87,50 Makul

3 Araştırma Merkezlerince yapılan yayın sayısı (Adet) 11 6 54,55 İyileştirilmeli
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Araştırma merkezlerince gerçekleştirilen etkinliklerin arttırılmasına yönelik takip edilen hedefin beklenin altında gerçekleştiği gö-
rülmektedir. Bölgesel kalkınma sürecine destek olacak faaliyetlerin artırılması amacıyla sonraki program döneminde söz konusu 
sapmanın telafi edileceği değerlendirilmektedir. 

Yıl/Dönem 2013

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi (13) YÜSEM tarafından yaşam boyu eğitim faaliyetleri başta olmak üzere 
eğitim ve danışmanlık faaliyetleri gerçekleştirilecektir.

Sıra Performans Göstergeleri Hedef Yılsonu
Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1 YÜSEM tarafından düzenlenen eğitim sayısı (Adet) 50 59 118,00 Başarılı

2 Çeşitli kurumlara verilen eğitim ve danışmanlık hizmeti 
sayısı (Adet) 4 2 50,00 İyileştirilmeli

3 Eğitimlere katılan kişi sayısı (Adet) 1.000 754 75,40 Makul
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Yalova Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde yılsonu itibariyle 59 adet sertifikalı eğitim düzenlenerek 
hedeflenenin üzerinde bir gerçekleşme rakamına ulaşılmıştır. Bununla birlikte kurumsal bazda yürütülmesi hedeflenen eğitim ve 
danışmanlık hizmeti sayısı beklenenin altında kalmıştır. Bu kapsamdaki çalışmaların iyileştirilmesi gerektiği değerlendirilmektedir.
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Performans Hedefi (14) Eğitim binalarının yapımına devam edilecektir.

Sıra Performans Göstergeleri Hedef Yılsonu
Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Oranı (%)

Gerçekleşme 
Durumu

1 Hukuk Fakültesi fiziki gerçekleşme oranı (Yüzde) 100 76 76 Başarılı

2 Hukuk Fakültesi nakdi gerçekleşme oranı (Yüzde) 100 127,29 127,29 Başarılı

3 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi fiziki gerçekleşme 
oranı (Yüzde) 35 59,58 170,23 Başarılı

4 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi nakdi gerçekleşme 
oranı (Yüzde) 35 62,08 177,37 Başarılı

5 Mühendislik Fakültesi fiziki gerçekleşme oranı (Yüzde) 21 39,00 185,71 Başarılı

6 Mühendislik Fakültesi nakdi gerçekleşme oranı (Yüzde) 21 35,00 166,67 Başarılı
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Hukuk Fakültesi binası hariç, eğitim binalarının yapımına ilişkin hedefin ölçümü için belirlenmiş tüm göstergeler, %100’ün üzerinde 
gerçekleşmiştir. 
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Performans Hedefi (15) Sosyal ve sportif tesislerin yapımına devam edilecektir.

Sıra Performans Göstergeleri Hedef Yılsonu
Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Oranı (%)

Gerçekleşme 
Durumu

1 Kapalı spor tesislerinin fiziki gerçekleşme oranı (Yüzde) 100 48 48,00 İyileştirilmeli

2 Kapalı spor tesislerinin nakdi gerçekleşme oranı (Yüzde) 100 48 48,00 İyileştirilmeli

3 Atletizm pisti ve futbol sahası fiziki gerçekleşme oranı 
(Yüzde) 100 56 56,00 İyileştirilmeli

4 Atletizm pisti ve futbol sahası fiziki gerçekleşme oranı 
(Yüzde) 100 56 56,00 İyileştirilmeli

5 Merkezi mutfak fiziki gerçekleşme oranı (Yüzde) 100 56,56 56,56 İyileştirilmeli

6 Merkezi mutfak nakdi gerçekleşme oranı (Yüzde) 100 56,56 56,56 İyileştirilmeli
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Merkezi Mutfak Yapım işinde proje değişiklikleri nedeniyle bina tamamlanma oranı %56 olarak gerçekleşmiştir. Kapalı Spor Tesisleri 
ve Atletizm Pisti yapım işinin proje ve ihale sürecinin uzaması ile 2014 yılından tamamlanması hedeflenen tesislerde %48 ve %56’lık 
gerçekleşmeler söz konusudur. Tesislerin yapımına 2015 yılında devam edilecektir.

Yıl/Dönem 2013

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi (16) Mevcut yapıların sürdürülebilir bir şekilde hizmet vermesi için gerekli 
çalışmalar yapılacaktır.

Sıra Performans Göstergeleri Hedef Yılsonu
Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Oranı (%)

Gerçekleşme 
Durumu

1 Metrekare başına düşen kiralama maliyeti (TL) 40,89 43,84 93,27 Makul

2 Temizlik hizmetlerinde çalışan kişi sayısı (Adet) 62 60 103,33 Başarılı

3 Güvenlik hizmetlerinde çalışan kişi sayısı (Adet) 49 49 100 Başarılı

4 Temizlik personeli başına düşen ortalama alan (Metre-
kare) 885 952,68 107,64 Başarılı

5 Güvenlik personeli başına düşen ortalama alan (Metre-
kare) 1.120 1205,43 107,63 Başarılı

6 Personel başına düşen telefon maliyeti (TL) 105 140,91 74,52 Makul

7 Kapalı alan başına düşen ısıtma maliyeti (TL) 8 5,74 139,37 Başarılı

8 Kapalı alan başına düşen aydınlatma maliyeti (TL) 7,96 10,21 77,96 Makul

9 Kapalı alan başına düşen su maliyeti (TL) 1,77 1,49 118,79 Başarılı
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Isınma ve su giderlerinde hedeflenenin üzerinde bir tasarruf sağlanmakla birlikte iletişim ve aydınlanma maliyetlerinde beklenen 
düzeye ulaşılamamıştır. İletişim maliyetlerinin azaltılması kapsamında Üniversite genelinde IP telefon sistemi kurulmuştur. Telefon 
giderlerinin yanı sira internet erişim maliyetlerinde de büyük ölçüde tasarruf sağlanmıştır.
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Yıl/Dönem 2014

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi (17) Kampus içi doğalgaz, yol, su, atık su, yağmur suyu vb. altyapı faaliyetleri 
gerçekleştirilecektir.

Sıra Performans Göstergeleri Hedef Yılsonu
Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Oranı (%)

Gerçekleşme 
Durumu

1 Tamamlanan yol miktarı (Metre) 1.500 0 0 İyileştirilmeli

2 Su Hattı (Metre) 1.500 0 0 İyileştirilmeli

3 Atık su hattı (Metre) 1.500 0 0 İyileştirilmeli

4 Yağmur suyu hattı (Metre) 1.500 0 0 İyileştirilmeli

5 Doğalgaz hattı (Metre) 2.000 0 0 İyileştirilmeli

6 Dere ıslah çalışması (Metre) 1.500 0 0 İyileştirilmeli

D
eğ

er
le

nd
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e

Kampüs alt yapısının oluşturulması konusunda ihale süreçlerinin uzaması nedeniyle hedeflenen gerçekleşme düzeyine ulaşılama-
mıştır. Söz konusu çalışmalar bir sonraki program dönemine aktarılmıştır.

Yıl/Dönem 2014

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi (18) Eğitim öğretim alanlarında engellilere yönelik fiziki düzenlemeler yapılacaktır.

Sıra Performans Göstergeleri Hedef Yılsonu
Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Oranı (%) Gerçekleşme Durumu

1 Engellilere yönelik düzenlemelerin sayısı/Adet 3 2 66,67 İyileştirilmeli

D
eğ

er
le

nd
ir
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e

Engellilere yönelik yapılacak fiziki düzenlemelerin ihale işlemleri tamamlanmış olup, yapım çalışmaları devam etmektedir. 2015 
yılında tüm binaların engelsiz hale getirilmesi sağlanacaktır.
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Yıl/Dönem 2014

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi (19) Sağlık hizmetleri etkin bir şekilde yürütülecektir. 

Sıra Performans Göstergeleri Hedef Yılsonu
Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1 Sağlık hizmetlerinden yararlanan kişi sayısı (Adet) 6.350 5.468 86,11 İyileştirilmeli

2 Sağlık hizmetlerinden yararlananların memnuniyet dü-
zeyi (Oran) 3 2,61 87,00 İyileştirilmeli

D
eğ

er
le

nd
ir

m
e

Mediko Sosyal Merkezde 5.468 kişiye sağlık hizmeti sunulmuş olup, hedef beklenenin altında gerçekleştirilmiştir. Mediko Sosyal 
Merkezin fiziki kapasitesinin yeterli olmamasının yararlanıcıların memnuniyet düzeyini olumsuz etkilediği değerlendirilmektedir. 
2015 yılında Mediko Sosyal Merkez merkez yerleşkeye taşınarak fiziki imkânları iyileştirilecektir

Yıl/Dönem 2014

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi (20) Üst yapı ve altyapı faaliyetlerine yönelik mimari ve uygulama projeleri 
yapılacaktır.

Sıra Performans Göstergeleri Hedef Yılsonu
Gerçekleşme

Gerçekleşme 
Oranı (%)

Gerçekleşme 
Durumu

1 Proje sayısı 7 8 114,29 Başarılı

D
eğ

er
le

nd
ir

m
e

Tamamlanan proje sayısı hedeflenenin üzerinde gerçekleşmiştir.
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Yıl/Dönem 2014

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi (21)
Üniversitemiz bilişim sistemlerinin iyileştirilmesi ile server ve 
sistem güvenliğinin yükseltilmesi için gerekli bilgi işlem faaliyetleri 
yürütülecektir.

Sıra Performans Göstergeleri Hedef Yılsonu
Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Oranı 

Gerçekleşme 
Durumu

1 Güncelleme işlemi yürütülen yazılım sayısı (Adet) 10 6 60 İyileştirilmeli

2 Merkez yerleşke sistem odası kurulumu kapsamında 
temin edilen teknolojik cihaz sayısı (Adet) 23 30 130,43 Başarılı

3 Bakım onarım hizmeti yürütülen sistem sayısı (Adet) 3 3 100 Başarılı

4 Alınan yazılım sayısı (Adet) 10 10 100 Başarılı

5 Bilişim sistemlerinin kullanımı ile ilgili gerçekleştirilen 
eğitim faaliyeti sayısı (Adet) 4 2 50,00 Başarılı

D
eğ

er
le

nd
ir

m
e

Üniversitemiz akademik ve idari hizmetlerinin yürütülmesi kapsamında kullanılan yazılım çözümlerinin artırılması amacıyla 
belirlenen hedefte program döneminde genel olaral istenen seviyeye ulaşılmıştır.

Yıl/Dönem 2014

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi (22) Akademik ve idari hizmetler etkin bir şekilde sürdürülecektir.

Sıra Performans Göstergeleri Hedef Yılsonu
Gerçekleşme 

 Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1 Taşıt başına düşen yakıt maliyeti (TL) 6.979 7.489 93,19 Makul

2 Personel başına düşen kırtasiye maliyeti (TL) 396 384 103,13 Başarılı

3 Personel başına düşen bilgisayar alım malyeti (TL) 1.422 781 182,07 Başarılı

D
eğ

er
le

nd
ir
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e

Taşıt başına düşen yakıt maliyetinde %6’ oranında negatif bir sapma söz konusudur. Kırtasiye malzemesi alımları ve bilgisayar alım-
larında 2014 ylılında hedeflenenin üzerinde bir tasarruf sağlanmıştır.
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Yıl/Dönem 2014

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi (23) Akademik ve idari personelin motivasyonu artıracak ve gelişimlerini 
destekleyecek bir çalışma ortamı sunmak. 

Sıra Performans Göstergeleri Hedef Yılsonu
Gerçekleşme

 
Gerçekleşme 

Oranı (%)

Gerçekleşme 
Durumu

1 Personel başına düşen servis maliyeti (TL) 79 157,36 50,20 İyileştirilmeli

2 Aday Memur Eğitimine katılan personel sayısı (Adet) 120 84 70,00 Makul

3 Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Eğitimine katılan 
personel sayısı 20 0 0,00 İyileştirilmeli

4 Üniversite personeline yönelik olarak düzenlenen eğitim 
sayısı/Adet 4 3 75,00 Makul

5 Mesleki eğitimlere katılan personel sayısı/Adet 100 97 97,00 Makul

6 Akademik personelin genel memnuniyet düzeyi (Oran) 3 3,03 101,00 Başarılı

7 İdari personelin genel memnuniyet düzeyi (Oran) 3 2,86 95,33 Makul

D
eğ

er
le

nd
ir
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e

2014 yılında Üniversitemizde bir adet aday memur eğitimi düzenlenmiş olup, söz konusu eğitime 84 kişi katılmıştır. İnsan kaynak-
larının niteliğini arttıracak eğitimlerin sayısının devam eden yıllarda artacağı öngörülmektedir. Akademik ve İdari Personele yönelik 
olarak gerçekleştirilen anketlerde personelin memnuniyet düzeyinin akademik personelde beklenen düzeyde idari personel için ise 
makul düzeyde gerçekleştiği görülmektedir.

Yıl/Dönem 2014

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi (24) Üniversitemizin ulusal ve uluslararası tanıtımına yönelik çalışmalar 
yapılacaktır.

Sıra Performans Göstergeleri Hedef Yılsonu
Gerçekleşme 

Gerçekleşme 
Oranı (%)

Gerçekleşme 
Durumu

1 Düzenlenen etkinlik sayısı (Adet) 120 90 75,00 Makul

2 Basılı katalog sayısı (Adet) 6.000 5.000 83,33 Makul

3 Tanıtım filmi sayısı 1 0 0 İyileştirilmeli

4 Üniversitemiz etkinliklerinin dış paydaşlara duyurulma 
oranı (Yüzde) 100 93 93,00 Makul

D
eğ

er
le

nd
ir

m
e

Üniversitemizce düzenlenen etkinlik sayısı hedefinde beklenilen düzeye ulaşılmış olup, etkinliklerin duyurulma oranında %10’luk 
bir sapma gerçekleşmiştir. Söz konusu sapmanın kulüp etkinliklerinin yayınlama oranından kaynaklandığı tespit edilmiş olup, 2015 
yılı için bu konuda gerekli koordinasyonun sağlanmasına çalışılacaktır. Tanıtım filmi çekiminden vazgeçilmiştir.
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Tablo 114. Performans Göstergesi Sonuçları (PGS) Formu

İdare Adı 38.95 - YALOVA ÜNİVERSİTESİ
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Açıklama Hedeflenen
Gösterge Düzeyi

Yılsonu
Gerçekleşme 

Düzeyi

Gerçekleşme 
Oranı (%)

Sapma 
Oranı (%)

Gerçekleşme 
Durumu

1   Derslik ve laboratuvarların fiziki imkanları iyileş-
tirilecektir.          

  1 Derslik sayısı/Adet 140,00 123,00 87,86 12,14 Makul

  2 Öğrenci başına düşen derslik alanı/Metrekare 1,76 3,00 170,45 +70,45 Başarılı

  3 Uygulama laboratuvarı sayısı/Adet 46,00 42,00 91,30 8,70 Makul

  4 Öğrenci başına düşen laboratuvar alanı/
Metrekare 1,00 1,16 116,00 +16,00 Başarılı

  5 Öğrencilerin kullanımına açık bilgisayar sayısı/
Metrekare 528,00 475,00 89,96 10,04 Makul

  6 Uygulama laboratuvarlarındaki makine-techizat 
sayısı/Adet 856,00 804,00 93,93 6,07 Makul

2  
Akademik birimlerde Bologna çalışmaları çerçe-
vesinde kabul görecek yeterliliklerin kazanılması 
için çalışmalar yapılacaktır.

         

  7 Diploma eki verilen öğrenci sayısı/Adet 3.968,00 3.968,00 100,00 0,00 Başarılı

  8 Bölüm/Programların Bologna Sistemine Tanım-
lanma Oranı/Yüzde 100,00 76,60 76,60 23,40 Makul

3   Uzaktan eğitim sistemi ile sunulan eğitim öğre-
tim imkanları artırılacaktır.          

  9 Uzaktan eğitim sistemi ile öğretim verilen bölüm 
sayısı/Adet 2,00 2,00 100,00 0,00 Başarılı

  10 Uzaktan eğitim sistemi ile öğretim verilen ders 
sayısı/Adet 14,00 14,00 100,00 0,00 Başarılı

  11 Uzaktan eğitim sisteminde kayıtlı öğrenci sayısı/
Adet 3.200,00 3.200,00 100,00 0,00 Başarılı

4   Yabancı dilde eğitim öğretim imkanları artırıla-
caktır.          

  12 Yabancı dilde hazırlık eğitimi verilen lisans prog-
ramı sayısı/Adet 5,00 13,00 260,00 +160,00 Başarılı

  13 Yabancı dilde hazırlık eğitimi verilen ön lisans 
programı sayısı/Adet 7,00 2,00 28,57 71,43 İyileştirilmeli

  14 Hazırlık Eğitimi Verilen Öğrenci Sayısının Toplam 
Öğrenci Sayısı İçindeki Payı/Yüzde 5,55 6,00 108,11 +8,11 Başarılı

5   Staj, iş başında eğitim ve kariyer planlaması 
çalışmaları artırılacaktır.          

  15 Teknik gezi sayısı/Adet 96,00 31,00 32,29 67,71 İyileştirilmeli

  16 Teknik gezilere katılan öğrenci sayısı/Adet 1.800,00 1.966,00 109,22 +9,22 Başarılı
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Yılsonu
Gerçekleşme 
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Oranı (%)

Sapma 
Oranı (%)

Gerçekleşme 
Durumu

  17 Kariyer çalışmaları kapsamında gerçekleştirilen 
etkinlik sayısı/Adet 45,00 46,00 102,22 +2,22 Başarılı

  18 Akademik danışman başına düşen öğrenci sayı-
sı/Adet 36,00 33,00 91,67 8,33 Makul

  19 Zorunlu staj uygulaması bulunan bölüm sayısı/
Adet 48,00 44,00 91,67 8,33 Makul

  20 Staj yapan öğrenci sayısı/Adet 2.134,00 2.122,00 99,44 0,56 Makul

  21 Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma programında 
yararlanan öğrenci sayısı/Adet 55,00 61,00 110,91 +10,91 Başarılı

6   Öğrenci ve personel hareketliliği artırılacaktır.          

  22 Yurt içindeki üniversitelerle yapılan ikili iş birliği 
anlaşması sayısı/Adet 11,00 34,00 309,09 +209,09 Başarılı

  23 Yurt dışındaki üniversitelerle yapılan ikili işbirliği 
anlaşması sayısı/Adet 26,00 11,00 42,31 57,69 İyileştirilmeli

  24 Değişim programı kapsamında giden öğrenci 
sayısı/Adet 76,00 42,00 55,26 44,74 İyileştirilmeli

  25 Değişim programı kapsamında gelen öğrenci 
sayısı/Adet 20,00 11,00 55,00 45,00 İyileştirilmeli

  26 Değişim programlarından yararlanan akademik 
personel sayısı/Adet 18,00 12,00 66,67 33,33 İyileştirilmeli

  27 Değişim programlarından yararlanan idari per-
sonel sayısı/Adet 14,00 9,00 64,29 35,71 İyileştirilmeli

7   Kütüphanenin sahip olduğu yayın sayısı artırıla-
caktır.          

  28 Abonelik yoluyle edinilen e-kitap sayısı/Adet 17.572,00 13.395,00 76,23 23,77 Makul

  29 Kütüphanede takip edilen periyodik dergi sayısı/
Adet 30,00 30,00 100,00 0,00 Başarılı

  30 Toplam basılı kitap sayısı/Adet 40.000,00 41.153,00 102,88 +2,88 Başarılı

  31 Öğrenci başına düşen kitap sayısı/Adet 10,75 16,60 154,42 +54,42 Başarılı

  32 Ödünç Verme Sayısı/Adet 28.850,00 32.800,00 113,69 +13,69 Başarılı

  33 Öğrencilerin kütüphane hizmetlerinden 
memnuniyet düzeyi/Oran 3,00 2,57 85,67 14,33 Makul

  34 Akademik personelin kütüphane hizmetlerinden 
memnuniyet düzeyi/Oran 3,00 2,62 87,33 12,67 Makul

  35 Veri Tabanı sayısı/Adet 12,00 12,00 100,00 0,00 Başarılı

  36 Veri Tabanı İçinde Yer Alan E-Kitap Sayısı/Adet 70.000,00 140.000,00 200,00 +100,00 Başarılı

8  
Öğrencilerin motivasyonunu ve kurumsal 
bağlılığını arttırmaya yönelik etkinliler 
düzenlenecektir.

         

  37 Yemek hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı/
Adet 4.900,00 2.869,00 58,55 41,45 İyileştirilmeli
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  38 Yemek bursu verilen öğrenci sayısı/Adet 784,00 561,00 71,56 28,44 Makul

  39 Mezunlara yönelik düzenlenen etkinlik sayısı/
Adet 4,00 2,00 50,00 50,00 İyileştirilmeli

  40 Öğrencilerin yemekhane hizmetlerinden 
yararlanma oranı/Yüzde 12,00 7,23 60,25 39,75 İyileştirilmeli

  41 Öğrenci kulübü sayısı/Adet 75,00 79,00 105,33 +5,33 Başarılı

  42 Öğrenci kulüplerinin aktif üye sayısı/Adet 6.000,00 10.437,00 173,95 +73,95 Başarılı

  43 Öğrenci kulüpleri tarafından düzenlenen etkinlik 
sayısı/Adet 180,00 100,00 55,56 44,44 İyileştirilmeli

  44 Kulüp Etkinlikleri Kapsamında Düzenlenen Gezi 
Sayısı/Adet 67,00 44,00 65,67 34,33 İyileştirilmeli

  45 Öğrencilerin genel memnuniyet düzeyi/Oran 3,00 2,63 87,67 12,33 Makul

9   Bilimsel araştırma projesi sayısı artırılacaktır.          

  46 Üniversite kaynakları ile yıl içinde tamamlanan 
bilimsel araştırma projesi sayısı/Adet 36,00 28,00 77,78 22,22 Makul

  47 Üniversite kaynakları ile finanse edilen bilimsel 
araştırma projesi sayısı/Adet 38,00 30,00 78,95 21,05 Makul

  48 Kurum dışı kaynaklarla finanse edilen bilimsel 
araştırma projesi sayısı/Adet 6,00 5,00 83,33 16,67 Makul

  49 Öğretim elemanı başına düşen bilimsel 
araştırma projesi sayısı/Adet 0,40 0,37 92,50 7,50 Makul

  50 Bilimsel araştırma projelerinin kabul edilme 
oranı/Yüzde 0,92 0,48 52,17 47,83 İyileştirilmeli

  51 Yapılan Analiz Sayısı (Yalova Ünv Mensupları)/
Adet 600,00 575,00 95,83 4,17 Makul

  52 Yapılan Analiz Sayısı (Diğer Kamu Kurumları)/
Adet 4,00 0,00 0,00 100,00 İyileştirilmeli

  53 Yapılan Analiz Sayısı (Özel Kuruluşlar)/Adet 20,00 68,00 340,00 +240,00 Başarılı

  54 Araştırmalara  Laboratuvar Desteği Sayısı (Öğre-
tim Üyeleri)/Adet 3,00 3,00 100,00 0,00 Başarılı

  55 Araştırmalara  Laboratuvar Desteği Sayısı (Yük-
sek Lisans/Doktora Tez)/Adet 8,00 6,00 75,00 25,00 Makul

10  
Akademik personelin yurt içi ve yurt dışı bilimsel 
etkinliklere katılımı desteklenerek bilimsel yayın 
sayısı artırılacaktır.

         

  56 Yurt içi toplantılara katlımı desteklenen öğretim 
elemanı sayısı/Adet 245,00 148,00 60,41 39,59 İyileştirilmeli

  57 Yurt dışı toplantılara katılımı desteklenen öğre-
tim elemanı sayısı/Adet 120,00 45,00 37,50 62,50 İyileştirilmeli

  58 Bilimsel yayın sayısı/Adet 280,00 215,00 76,79 23,21 Makul

  59 Öğretim elemanı başına düşen bilimsel yayın 
sayısı/Adet 0,74 0,53 71,62 28,38 Makul
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11   Üniversite sanayi işbirliğinin geliştirilmesine 
yönelik faaliyetler gerçekleştirilecektir.          

  60 Üniversite Sanayi İşbirliği kapsamında 
düzenlenen toplantı sayısı/Adet 3,00 2,00 66,67 33,33 İyileştirilmeli

12   Araştırma Merkezlerince gerçekleştirilen bilim-
sel faaliyetlerin sayısı arttırılacaktır.          

  61 Araştırma Merkezlerinde görevli personel sayısı/
Adet 13,00 7,00 53,85 46,15 İyileştirilmeli

  62 Araştırma Merkezlerince düzenlenen etkinlik 
sayısı/Adet 8,00 7,00 87,50 12,50 Makul

  63 Araştırma Merkezlerince yapılan yayın sayısı/
Adet 11,00 6,00 54,55 45,45 İyileştirilmeli

13  
YÜSEM tarafından yaşam boyu eğitimleri başta 
olmak üzere eğitim ve danışmanlık faaliyetleri 
gerçekleştirilecektir.

         

  64 YÜSEM tarafından düzenlenen sertifikalı eğitim 
sayısı/Adet 50,00 59,00 118,00 +18,00 Başarılı

  65 Çeşitli kurumlara verilen eğitim ve danışmanlık 
hizmeti sayısı/Adet 4,00 2,00 50,00 50,00 İyileştirilmeli

  66 Eğitimlere katılan kişi sayısı/Adet 1.000,00 754,00 75,40 24,60 Makul

14   Eğitim binalarının yapımına devam edilecektir.          

  67 Hukuk Fakültesi fiziki gerçekleşme oranı/Yüzde 100,00 76,76 76,76 +24 Makul

  68 Hukuk Fakültesi nakdi gerçekleşme oranı/Yüzde 100,00 127,29 127,29 +27,29 Başarılı

  69 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi fiziki 
gerçekleşme oranı/Yüzde 35,00 59,58 170,23 +70,23 Başarılı

  70 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi nakdi 
gerçekleşme oranı/Yüzde 35,00 62,08 177,37 +77,37 Başarılı

  71 Mühendislik Fakültesi fiziki gerçekleşme oranı/
Yüzde 21,00 39,00 185,71 +85,71 Başarılı

  72 Mühendislik Fakültesi nakdi gerçekleşme oranı/
Yüzde 21,00 35,00 166,67 +66,67 Başarılı

15   Sosyal ve sportif tesislerin yapımına devam edi-
lecektir.          

  73 Spor tesisleri fiziki gerçekleşme oranı/Yüzde 100,00 48,00 48,00 52,00 İyileştirilmeli

  74 Spor tesisleri nakdi gerçekleşme oranı/Yüzde 100,00 48,00 48,00 52,00 İyileştirilmeli

  75 Merkezi Mutfak fiziki gerçekleşme oranı/Yüzde 100,00 56,00 56,00 44,00 İyileştirilmeli

  76 Merkezi Mutfak nakdi gerçekleşme oranı/Yüzde 100,00 56,00 56,00 44,00 İyileştirilmeli

  77 Atletizm Pisti ve Futbol Sahası Fiziki Gerçekleş-
me Oranı/Yüzde 100,00 110,52 110,52 +10,52 Başarılı

III
. F

AA
Lİ

YE
TL

ER
E 

İL
İŞ

K
İN

 B
İL

G
İ V

E 
D

EĞ
ER

LE
N

D
İR

M
EL

ER



194 STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

Y I L I  F A A L İ Y E T  R A P O R U

Pe
rf

or
m

an
s 

H
ed

efi

Pe
rf

or
m

an
s 

Gö
st

er
ge

si

Açıklama Hedeflenen
Gösterge Düzeyi

Yılsonu
Gerçekleşme 

Düzeyi

Gerçekleşme 
Oranı (%)

Sapma 
Oranı (%)

Gerçekleşme 
Durumu

  78 Atletizm Pisti ve Futbol Sahası Mali Gerçekleşme 
Oranı/Yüzde 100,00 110,52 110,52 +10,52 Başarılı

16   Mevcut yapıların sürdürülebilir bir şekilde hiz-
met vermesi için gerekli çalışmalar yapılacaktır.          

  79 Metrekare başına düşen kiralama maliyeti/TL 40,89 43,84 107,21 +7,21 Başarılı

  80 Temizlik hizmetlerinde çalışan kişi sayısı/Adet 62,00 60,00 96,77 3,23 Makul

  81 Güvenlik hizmetlerinde çalışan kişi sayısı/Adet 49,00 49,00 100,00 0,00 Başarılı

  82 Temizlik personeli başına düşen ortalama alan/
Metrekare 885,00 952,68 107,65 +7,65 Başarılı

  83 Güvenlik personeli başına düşen ortalama alan/
Metrekare 1.120,00 1.205,43 107,63 +7,63 Başarılı

  84 Personel başına düşen telefon maliyeti/TL 105,00 140,91 134,20 +34,20 Başarılı

  85 Kapalı alan başına düşen ısıtma maliyeti/TL 8,00 5,74 71,75 28,25 Makul

  86 Kapalı alan başına düşen aydınlanma maliyeti/TL 7,96 10,21 128,27 +28,27 Başarılı

  87 Kapalı alan başına düşen su maliyeti/TL 1,77 1,49 84,18 15,82 Makul

17   Kampus içi doğalgaz, yol, su, atıksu, yağmur 
suyu vb. altyapı faaliyetleri gerçekleştirilecektir.          

  88 Tamamlanan yol miktarı/Metre 1.500,00 0,00 0,00 100,00 İyileştirilmeli

  89 Su hattı/Metre 1.500,00 0,00 0,00 100,00 İyileştirilmeli

  90 Atık su hattı/Metre 1.500,00 0,00 0,00 100,00 İyileştirilmeli

  91 Yağmursuyu hattı/Metre 1.500,00 0,00 0,00 100,00 İyileştirilmeli

  92 Doğalgaz hattı/Metre 2.000,00 0,00 0,00 100,00 İyileştirilmeli

  93 Dere ıslah çalışması 1.500,00 0,00 0,00 100,00 İyileştirilmeli

18   Eğitim öğretim alanlarında engellilere yönelik 
fiziki düzenlemeler yapılacaktır.          

  94 Engellilere yönelik yapılan fiziki düzenleme sa-
yısı/Adet 3,00 2,00 66,67 33,33 İyileştirilmeli

19   Sağlık Hizmetleri etkin şekilde yürütülecektir.          

  95 Sağlık hizmetlerinden yararlanan kişi sayısı/Adet 6.350,00 5.468,00 86,11 13,89 Makul

  96 Sağlık hizmetlerinden yararlananların memnu-
niyet düzeyi (Oran) 3,00 2,61 87,00 13,00 Makul

20   Üst yapı ve altyapı faaliyetlerine yönelik mimari 
ve uygulama projeleri yapılacaktır.          

  97 Projesi sayısı/Adet 7,00 8,00 114,29 +14,29 Başarılı
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21  
Üniversitemiz bilişim sistemin iyileştirilmesi ile 
server ve sistem güvenliğinin yükseltilmesi için 
gerekli bilgi işlem faaliyetleri yürütülecektir.

         

  98 Merkez Yerleşke Sistem odası kurulumu kapsa-
mında temin edilen teknolojik cihaz sayısı/Adet 23,00 6,00 26,09 73,91 İyileştirilmeli

  99 Güncelleme işlemi yürütülen proje sayısı/Adet 10,00 30,00 300,00 +200,00 Başarılı

  100 Bakım onarm hizmeti yürütülen sistem sayısı/
Adet 3,00 3,00 100,00 0,00 Başarılı

  101 Alınan yazılım sayısı/Adet 10,00 10,00 100,00 0,00 Başarılı

  102 Bilişim sistemlerinin kullanılması ile ilgili ger-
çekleştirilen eğitim sayısı/Adet 4,00 2,00 50,00 50,00 İyileştirilmeli

22   Akademik ve İdari Hizmetler Etkin Bir Şekilde 
Sürdürülecektir          

  103 Personel başına düşen kırtasiye maliyeti/TL 396,00 384,00 96,97 3,03 Makul

  104 Taşıt başına düşen yakıt maliyeti/TL 6.979,00 7.489,00 107,31 +7,31 Başarılı

  105 Personel başına düşen bilgisayar alım maliyeti 
(TL) 1.422,00 781,00 54,92 45,08 İyileştirilmeli

23  
Akademik ve idari personelin motivastonun artı-
racak ve gelişimlerini destekleyecek bir çalışma 
ortamı sunmak.

         

  106 Personel başına düşen servis maliyeti/TL 79,00 157,36 199,19 +99,19 Başarılı

  107 Aday memur eğitimine katılan personel sayısı/
Adet 120,00 84,00 70,00 30,00 Makul

  108 Görevde Yükselme Ünvan Değişikliği Eğitimine 
Katılan Personel Sayısı/Adet 20,00 0,00 0,00 100,00 İyileştirilmeli

  109 Üniversite personeline yönelik olarak 
düzenlenen mesleki eğitim sayısı/Adet 4,00 3,00 75,00 25,00 Makul

  110 Mesleki Eğitimlere katılan personel sayısı/Adet 100,00 97,00 97,00 3,00 Makul

  111 Akademik personel memnuniyet düzeyi/Oran 3,00 3,03 101,00 +1,00 Başarılı

  112 İdari Personel Memnuniyet Düzeyi/Oran 3,00 2,86 95,33 4,67 Makul

24   Üniversitemizin ulusal ve uluslararası tanıtımına 
yönelik çalışmalar yapılacaktır.          

  113 Etkinlik sayısı/Adet 120,00 90,00 75,00 25,00 Makul

  114 Basılı katalog sayısı/Adet 6.000,00 5.000,00 83,33 16,67 Makul

  115 Tanıtım Filmi sayısı/Adet 1,00 0,00 0,00 100,00 İyileştirilmeli

  116 Üniversitemiz etkinliklerinin web sayfasında 
duyurulma oranı/Yüzde 100,00 93,00 93,00 7,00 Makul
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3. PERFORMANS SONUÇLARININ
    DEĞERLENDİRİLMESİ

Üniversitemizde performans programı ha-
zırlıkları Strateji Geliştirme Daire Başkanlı-
ğı Stratejik Yönetim ve Planlama Müdürlüğü 
ile Bütçe ve Yatırım Programı Müdürlüğünün 
ortak çalışmaları ile yürütülmektedir. Bu sa-
yede Üniversitemiz stratejik planı, stratejik 
yönetim anlayışı çerçevesinde yapılan ku-
rumsal kapasite değerlendirme çalışmaları 
ve paydaş analizi çalışmaları, bütçe uygu-
lama sonuçları ve çok yıllı bütçe hazırlama 
çalışmaları ile birlikte performans programı 
hazırlık faaliyetlerine dâhil edilmektedir. Ma-
yıs ayı içerisinde üst yönetim ile tüm akade-
mik ve idari birim yöneticilerinin katılımı ile 
düzenlenen toplantıda Üniversitemiz perfor-
mans hedefleri ve faaliyetleri görüşülerek, 
performans programı hazırlıklarının koordi-
nasyonu konusunda bilgilendirme yapılmak-
tadır. 

Üniversitemizde kaynakların performans 
hedefleri doğrultusunda etkin, ekonomik ve 
verimli kullanılmasını sağlamak amacı ile 
hedeflerden sorumlu tüm birimlerin prog-
ram dönemi içerisinde gerçekleştirmeyi he-
defledikleri çalışmalar, performans hedef-
leri doğrultusunda faaliyet bazında detaylı 
olarak planlanmakta, hedefleri ölçmek için 
belirlenen gösterge rakamları ile ilişkilen-
dirilmektedir. Bütçe talepleri birimler tara-
fından yine faaliyetler bazında ve ekonomik 
sınıflandırmanın dördüncü düzeyinde hazır-
lanmaktadır. Strateji Geliştirme Daire Baş-
kanlığı tarafından tüm birim bütçe talepleri 
ile planlanan faaliyetler konsolide edilerek 
bütçe imkanları ve Üniversitemiz stratejik 
amaç ve hedeflerinde yer alan öncelikler 
doğrultusunda yılı performans programı ha-
zırlanmaktadır. Bu sayede bütçe hazırlık ve 
yıl içinde gerçekleştirilen ödenek gönderme, 
ekleme ve aktarma işlemleri gibi bütçe uy-
gulama çalışmaları performans esaslı bütçe 
anlayışına uygun olarak yürütülebilmektedir. 
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Bununla birlikte; Üniversitemizde teknik bil-
gi ve tecrübe gerektiren ve destek hizmetleri 
kapsamında yürütülen satın alma ve yapım 
faaliyetleri Merkezi İdari Birimler tarafından 
gerçekleştirilmektedir. Bu sayede doğru-
dan teminle yapılan alımların da azaltılma-
sı, doğru ürünün doğru maliyetle, uygun za-
manda temin edilmesi sağlanmaktadır. 

Üniversitemiz Merkezi İdari Birimleri ile ko-
nusuna göre gerçekleştirdikleri satın alma 
ve yapım hizmeti kapsamındaki destek hiz-
metleri şu şekildedir:

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

•• Bakım onarım işleri
•• Bina bakım onarım, Asansör, Isıtma-So-

ğutma sistemleri, Elektrik, Mekanik, Sıh-
hi Tesisat, Mekanik Telefon sistemlerinin 
bakım onarımı

•• Her türlü yapım faaliyeti

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

•• Bilgisayar alımları
•• Bilgisayar yazılım alımları
•• Lisans alımları
•• Otomasyon programları
•• Bilgisayar donanım alımları (yazıcı, faks vb.)
•• Bilgi işlem kapsamında yapılacak bakım 

onarım hizmeti alımları
•• Bilgi işlem hizmetlerine ilişkin diğer mal 

ve hizmet alımları
•• Teknolojik cihaz alımları (teknolojik eği-

tim materyalleri, projeksiyon vb.)

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı

•• Büro mefruşatı alımları
•• Klima alım ve bakım onarımları
•• Laboratuvar makine teçhizat alımları
•• Laboratuvar cihaz alımları (Uygulama la-

boratuvarları)

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Baş-
kanlığı

•• Kitap alımları
•• Süreli yayın alımları
•• Gazete alımları

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

•• Öğrencilere yönelik düzenlenecek her tür-
lü faaliyete ilişkin mal ve hizmet alımları

•• Spor malzemesi, etkinlikler, öğrenci taşı-
ma, yemek, sağlık hizmeti

Performans programı hazırlık çalışmaların-
da tüm birimler söz konusu destek hizmet-
lerine ilişkin taleplerini faaliyetler doğrultu-
sunda ilgili Merkezi İdari Birimlere ileterek 
kaynak planlaması ve önceliklendirilmesi 
bu birimler tarafından yapılmakta ve perfor-
mans bütçe hazılıklarına dâhil edilmektedir. 
Dolayısı ile genel yönetim giderleri kapsa-
mında kalarak hedeflerle bağlantı kurulma-
sında zorluk yaşanacak bütçe kalemleri de 
hedeflerle ilişkilendirilebilmektedir.

Üniversitemizde performans programı he-
deflerine ilişkin göstergeler hedefin ve gös-
tergenin özelliğine göre; 3 aylık, 6 aylık ve 
yıllık olarak oluşturulmuş olup, 3’er aylık dö-
nemler itibarıyla izlenmektedir. Tüm birimler 
tarafından 3’er aylık dönemlerin sonunda 
gösterge gerçekleşme rakamları ile varsa 
hedeften sapma nedenleri ve aksiyon plan-
ları raporlanarak, Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı tarafından konsolide edilmekte 
ve Rektöre raporlanmaktadır. 

Söz konusu çalışmaların Üniversitemizin bü-
tün birimlerinde ve bütün uygulamalarında 
içselleştirilmesi için büyük bir titizlikle çalı-
şılmaktadır. Üniversitemizin 2014 yılı perfor-
mans programında karşılaşılan güçlükler ile 
olumlu ve olumsuz değerlendirmeler 2015 
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yılı performans programı hazırlık çalışmaları 
kapsamında düzenlenen bilgilendirme top-
lantısında rapor olarak sunulmuş olup, 2015 
yılında söz konusu uygulama problemlerinin 
giderilmesi için gerekli tedbirler azami ölçüde 
alınmaya çalışılmıştır. 2013 ve 2014 yıllarında 
yürütülen hedef ve sonuç odaklı çalışma tec-
rübesi bundan sonraki program dönemlerine 
katkı sağlayacak şekilde Üniversitemizin tüm 
çalışanlarında önemli bir farkındalık sağla-
mıştır.

Grafik 19’da görüleceği üzere Üniversitemiz 
2014 yılı Performans Programında yer alan 24 
adet hedefe ilişkin olarak belirlenen 116 adet 
gösterenin 43 tanesinde  %100 ve üzerinde, 
37 tanesinde %70 ve üzerinde gerçekleşme 
sağlanmıştır. Performans düzeyi iyileştirilme-
si gerektiği düşünülen hedeflerimizi dört ana 
başlık altında sınıflandırdığımızda;

•• Alt yapı yapı faaliyetleri,
•• Spor tesislerinin yapım faaliyetleri,
•• Personel eğitimi ve motivasyonuna yönelik 

çalışmaların ön plana çıktığı görülmektedir.

İyileştirilmesi gerektiği tespit edilen hedefle-
rin bir kısmının dış etkenlerden kaynaklandığı 
görülmekle birlikte, Üniversitemiz yapılanma 
sürecinde yapılan çeşitli yönetsel değişiklikle-
rin uygulama sonuçlarının henüz etkin olarak 
görülememesinden kaynaklandığı değerlendi-
rilmektedir. Performans sonuçları tablosunda 
da yer verildiği üzere, Üniversitemiz kampüs 
alanında uzun yıllardır devam eden hukuki sü-
reç yapım faaliyetlerinde yaşanan gecikmenin 
en büyük nedenlerinden biri olmuştur. 2013 
yılında başlanan ve 2014 yılında hız kazanan 
yapım faaliyetlerinin bundan sonraki süreçte 
hedeflenen şekilde gerçekleştirileceği öngö-
rülmektedir. 

2015 yılı performans programı, 2014 yılında 
performansı düşük olarak tespit edilen hedef-
lerin iyileştirilmesi için gerekli tedbirler öngö-
rülerek hazırlanmış ve kamuoyu ile paylaşıl-
mıştır.

Grafik 23. Performans Hedefi Gerçekleme Düzeyleri
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4. PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN
     DEĞERLENDİRİLMESİ

Üniversitemizde stratejik plan ve performans 
programı sonuçlarının izlenmesi ve değerlen-
dirilmesi için Yalova Üniversitesi Performans 
Yönetimi Bilgi Sistemi kullanılmaktadır. 2013 
yılı içerisinde uygulamaya konulan yazılım çö-
zümünde, birimler bazında hedef gerçekleş-
me durumları takip edilebilmektedir. Bununla 
birlikte performans bütçeleme ile entegre ça-
lışan sistem üzerinde birim ve faaliyet bazında 
bütçe ödenekleri ekonomik sınıflandırmanın 
dördüncü düzeyinde tahsis edilerek, harca-
ma durumları her bir fatura ve /veya harcama 
belgesi itibarıyla ilgili faaliyet altına kayıt edil-
mektedir. Aynı şekilde yıl içerisinde gerçekleş-
tirilen bütçe ekleme ve aktarma işlemleri de 
sistem üzerinden yapılmaktadır. Söz konusu 
uygulama ile tüm bütçe faaliyetlerinde hedef-
ler doğrultusunda kaynak tahsisi ve kullanımı 

sağlanabilmektedir. Ayrıca tüm faaliyetlerde 
anlık raporlar oluşturularak şeffaflık ve say-
damlık sağlanmaktadır. 

Peformans Yönetimi Bilgi Sisteminin yanı sıra 
yine 2013 yılında Yalova Üniversitesi İç Kontrol 
Yönetim Bilgi Sistemi de uygulamaya konul-
muştur. Sistem üzerinde Üniversitemizin bü-
tün süreçleri stratejik amaç ve hedeflerimizle 
ilişkilendirilerek, süreç sorumluları belirlen-
miştir. Her bir sürece ilişkin risklerin tespit 
edilmesi, risklerin etki ve/ veya olasılığının 
azaltarak,  amaç ve hedeflere ulaşma başa-
rımız üzerindeki etkisinin kabul edilebilir bir 
seviyeye indirilmesinin sağlanması amacıy-
la, kontroller ve iyileştirme planlarının oluş-
turulması çalışmaları ise devam etmektedir. 
Söz konusu çalışmaların tamamlanması ile 
performans ve risk yönetimi esaslı bir strate-
jik yönetim sisteminin Üniversitemizde hayata 
geçirilmesi hedeflenmektedir. 
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5. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN         
     DEĞERLENDİRİLMESİ

A. GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ

•• Yeniliklere ve gelişmeye açık bir üniversite 
olması,

•• Yeni bir üniversite olması nedeniyle yapı-
lanmanın günümüz şartlarına uygun ola-
rak şekillendirilebilmesi,

•• Üniversite birimlerinin döner sermaye 
kapsamlı hizmet üretme potansiyelinin 
yüksek olması,

•• Genç bir öğretim elemanı ve idari kadroya 
sahip olması,

•• Öğretim elemanlarının Üniversitemizde 
çalışma talebinin fazla olması,

•• Yurtdışına en çok öğretim elemanı gönde-
ren yeni üniversite olması,

•• Yurtdışında eğitim gören öğretim üyesi 
sayısının yüksek olması,

•• Proje sunan motivasyonu yüksek grupla-
rın bulunması,

•• İdari personelin eğitim düzeyinin bekle-
nen düzeyde olması,

•• Yatay iletişime önem veren bir yönetim 
anlayışının olması,

•• Türkiye’de, alanında ilk bölümlere sahip 
olması,

•• Ar-Ge projelerinin gerçekleştiriliyor ol-
ması,   

•• Akademik çalışmalara gerekli desteğin 
sağlanması,

•• Çağın gereklerine ve bölge gereksinimle-
rine uygun bölümlerin kurulması,

•• Yurtdışı işbirlikleri konusunda çalışmala-
ra önem veriyor olması,

•• Melez mühendislik bölümlerinin olması, 

•• Staj olanaklarının yaygın olması,
•• Deniz ve ormanlarla çevrili bir Yerleşke 

alanına sahip olması, 
•• İngilizce hazırlık eğitimine önem verilmesi, 
•• Eğitim materyallerinin yeterli sayıda ve 

nitelikte olması, 
•• Mevcut ve açılması planlanan bölümle-

rin, öğrencilerin iş bulabilmelerine olanak 
sağlayacak nitelikte olması, 

•• Aktif olarak çalışan ve bölgenin potansi-
yelini değerlendirebilecek araştırma mer-
kezlerine sahip olması,

•• Yaşam boyu eğitim faaliyetlerinin olması,
•• YÜSEM’in Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba-

kanlığı’ndan lisanslı, iş güvenliği sertifi-
kası eğitimleri verebilmesidir.

B. ZAYIF YÖNLERİMİZ

•• Alt yapı sorunlarının olması,
•• Yeni bir üniversite kuruyor olmanın getir-

diği zorluklar,
•• Tanıtım eksikliği,
•• Üniversite döner sermaye kaynaklarının 

yetersizliği,
•• Öğrencilere yönelik sosyal ve sportif et-

kinlikler için yeterli tesis ve donanıma sa-
hip olmaması,

•• Akademik ve İdari personel için lojman 
bulunmaması,

•• Üniversite birimlerinin dağınık durumda 
olması,

•• Derslik sayısının yetersiz olması,
•• Fiziki yapılanmanın henüz tamamlanama-

mış olması,
•• Bilgi teknolojileri alt yapısı ve kaynakları-

nın yetersizliği,
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•• Kampus alanının çok lokasyonlu oluşunun 
internet alt yapısı ve kontrolüne imkân 
sağlamaması,

•• İdari personele ilişkin yeterli hizmet içi 
eğitimlerin yapılamaması,

•• İdari personel sayısının yetersizliğidir.

C. FIRSATLARIMIZ

•• Üniversitemizin Türkiye’nin en önemli 
sanayi bölgesinde bulunması nedeniyle 
sanayi üniversite işbirliği imkânına sahip 
olması,

•• Sosyal ve kültürel açılardan gelişmiş bir 
bölge olan Marmara Bölgesi’nde bulun-
ması,

•• Çevre illerdeki üniversitelerin, sanayi ku-
ruluşlarının ve araştırma merkezlerinin 
sayısının yüksek olması,

•• Bölgeye ve İstanbul, Bursa, Kocaeli gibi 
büyükşehirlere ulaşım imkânlarının ge-
lişmiş olması,

•• Sağlık ve deniz turizminin yaygın olduğu 
bölge içinde yer alması,

•• Çevresindeki sanayi kuruluşları içerisinde 
tersanelerin de yer alması,
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•• İstanbul, Bursa ve İzmit gibi Türkiye’nin 
en gelişmiş illeri arasında bulunması,

•• Yalova’nın gelişmekte olan bir il olması,
•• Çevre illerdeki büyük üniversitelerin de-

neyimli akademik personeline ulaşabilme 
imkânına sahip olması,

•• AB eğitim programları ve diğer uluslara-
rası projeler çerçevesinde yurt dışındaki 
üniversiteler ile öğrenci ve öğretim üyesi 
değişimi olanaklarının artması,

•• Yükseköğrenime olan talebin sürekli art-
ması,

•• Gelişen teknolojik imkânlar yoluyla bilgi 
kaynaklarına erişim olanaklarının artması,

•• SAN-TEZ, TÜBİTAK, AB vb. projelere ku-
rumların daha fazla destek sağlaması,

•• Üniversitelerin bilgiyi ticarileştirme po-
tansiyelinin artması,

•• Yalova’nın sosyo-ekonomik gelişmişlik 
düzeyinde Türkiye sıralamasında ilk 10’da 
yer alması,

•• Eğitimde AB standartlarına uyma zorun-
luluğunun olması,

•• Öğretim görevlisi ve öğrenciler açısından 
arz-talep sıkıntısı yaşanmayacak olması,

•• Bölgemizde ve ilimizde Sanayi ve Tarım 
sektörünün birlikte bulunması nedeniyle 
öğrencilerin teorik bilgilerini pratiğe dö-
nüştürebilmesi imkânın bulunması,

•• Eğitim altyapısının güçlü olduğu bir böl-
gede olması

•• Bilimsel düzeyde kurumsal işbirliği yap-
ma imkânının fazlaca olması, sosyal ve 
kültürel açılardan gelişmiş bir bölge olan 
Marmara Bölgesi’nde bulunmasıdır.

D. TEHDİTLERİMİZ

•• Yalova’nın deprem bölgesinde bulunması,
•• Yalova halkının ve iş adamlarının üniver-

sitenin yapılanmasında kayıtsız kalmaları,
•• Emekli nüfusun yüksek olduğu bir kent 

olması nedeniyle, bazı kesimlerin şehrin 
büyümesine isteksiz olmaları,  

•• Rekabet etmesi gereken çok sayıda iyi 
üniversiteye komşu olması,

•• Şehrin küçük olmasının getirdiği olum-
suzluklar, 

•• Şehir içi ulaşımın yetersiz olması,
•• Birçok özel üniversite kurulması nedeniy-

le hayırseverlerin yardımlarının bu kesi-
me kayması,

•• Ülkemizde sayısı artan üniversitele-
re Merkezi Yönetim Bütçesinden gerekli 
maddi kaynağın sağlanmaması/finansal 
kaynağın yetersiz olması,

•• Artan özel üniversite sayısı ile birlikte bu 
üniversitelerde ücret ve benzeri olumlu 
şartlar nedeni ile öğretim elemanlarının 
devlet üniversitelerinden uzaklaşması,

•• Başarılı öğrencilerin ilk tercihlerinde bü-
yük şehirlerdeki üniversiteleri tercih et-
meleri,

•• Nitelikli personel konusunda karşılaşılan 
zorluklar ve bu zorlukların kısa sürede te-
lafi edilememesi,

•• Kredi Yurtlar Kurumu’na ait Öğrenci Yurt-
larının ve diğer barınma imkânlarının ye-
tersizliği,

•• Yabancı Dil Eğitiminin kalitesini artırmaya 
yönelik düzenlemelerin olmaması,

•• Mesleki Eğitimde uygulamalı eğitim im-
kânlarına ilişkin bir sistemin getirilmemiş 
olması,



203STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

•• Performansa dayalı bir esnek çalışma sis-
temi için kanuni düzenlemelerin bulun-
maması, 

•• Akademik faaliyetlerin performansını de-
ğerlendirebilecek standartlaşmış meka-
nizmaların olmamasıdır.

E. DEĞERLENDİRME

Günümüzde; ülkenin gerek duyduğu nitelik-
li insan gücünün yetiştirilmesinde, bilginin 
üretilmesinde ve topluma hizmette önemli 
bir aktör olan yükseköğretim kurumlarının 
ulusal ve uluslararası eğitsel, sosyal, eko-
nomik ve teknolojik değişmelere ayak uy-
durmaları bir zorunluluk haline gelmiştir. Bu 
kapsamda; Üniversitemizin gelişmeye açık 
yönlerinin iyileştirilerek hedeflenen seviyeye 
ulaşabilmesi için; eğitim öğretim, bilimsel 

araştırma/yayın ve kamu hizmeti fonksiyon-
larına ilişkin öncelikli amaç ve hedeflerinin 
yer aldığı Yalova Üniversitesi 2013-2017 Stra-
tejik Planı 2013 yılı itibariyle yürülüğe girmiş 
konulmuştur. 

Üniversitemiz Stratejik Planında; 

 • Eğitim-öğretim faaliyetlerinin evrensel 
kabul görmüş yetkinliklere ulaştırılması 
için niteliğinin artırılması, ulusal ve ulus-
lararası hareketliliğinin desteklenme-
si, disiplinlerararası eğitim çeşitliliğinin 
sağlanması,

 • Bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri-
nin, ulusal ve bölgesel ihtiyaçları dikkate 
alacak şekilde gerçekleştirilmesi,

 • Bilimsel araştırma projelerinin ve Ar-Ge 
faaliyetleri kapsamında yapılacak çalış-
maların uygulamaya yönelik alanlar dik-
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kate alınarak sürdürülmesi bu amaçla 
üniversite-sanayi iş birliklerinin artarak 
devam ettirilmesi,

 • Üniversitelerin bulundukları bölgenin 
sosyo-kültürel gelişmesine de etkin des-
tek olmasının gerekliliği bilinci ile toplu-
ma yönelik hizmetlerin artırılması ve çe-
şitlendirilmesi,

 • İstihdam edilebilirliğin artırılması ve 
hayat boyu öğrenme bilincinin aşılan-
ması amacıyla verilen sertifikalı eğitim 
programlarının ve dezavantajlı gruplara 
yönelik olarak düzenlenen etkinliklerin 
artırılması temel öncelikler olarak belir-
lenmiştir.

Yukarıda sayılan stratejilerin yanı sıra Üni-
versitemiz fiziki imkânlarının eğitim-öğretim 
ile bilimsel araştırma faaliyetlerine etkin bir 
biçimde destek olacak şekilde oluşturulması 
en temel hedeflerimiz arasında yer almak-
tadır. Bu kapsamda; Üniversitemize tahsis 
edilen kaynakların %70’e yakını eğitim bina-
ları, sosyal ve kültürel mekânlar ile merkezi 
araştırma laboratuvarın inşası için ayrılmış-
tır. 

Üniversitemizin en büyük sorunlarından biri 
olan fiziki yapılanma sürecinin tamamlan-
ması ile birlikte, Yalova Üniversitesi bilginin 
üretilmesi ve paylaşılmasına yönelik eği-
tim-öğretim ve bilimsel araştırma faaliyetle-
rini en etkin şekilde yerine getirebilecek ve 
bu yolla kendisinden beklenen faydayı azami 
düzeyde sağlayabilecektir.

Üniversitemizde devam eden stratejik yöne-
tim, performans esaslı bütçeleme, iç kontrol 
ve risk yönetimi çalışmaları, kurumsal yö-
netim sisteminin en önemli araçlarındandır. 

Söz konusu sistemlerin birbirleri ile uyum-
laştırılması ve tüm faaliyetlerimizde etkin bir 
yönetim aracı olarak kullanılmasına ilişkin 
çalışmalarımız devam etmektedir. Kurum 
içinde yatay ve dikey iletişimi sağlayan yöne-
tişim bilişim sistemlerinin oluşturulması söz 
konusu kurumsal yapının en büyük destek-
leyicisidir. 

Tüm faaliyetlerde şeffaflık ve hesap verile-
bilirliğin, kaynak kullanımında etkinliğin ve 
verimliğin sağlanması, Üniversitemizin mis-
yon ve vizyonun gerçekleştirilmesi için kay-
da değer bir çaba harcayan tüm yönetici ve 
personelimiz ile yeni kamu yönetimi anlayışı 
ile ulusal ve uluslararası bilimsel, akademik, 
kültürel ve sosyal dinamikler çerçevesinde 
akademik ve idari faaliyetlerin yürütülmesi-
ne devam edilecektir. 

1. ÖNERİ VE TEDBİRLER

 • Üniversitemizin yer aldığı bölgenin Ülke-
mizin en gelişmiş bölgesi ve nüfus yoğun-
luğunun en fazla olduğu bölge olmasının 
da etkisiyle sahip olduğu hızlı bir büyüme 
trendine paralel bütçe ödenekleri ve per-
sonel istihdamı sağlanmalıdır. 

 • Üniversitemizin kuruluşundan yaklaşık üç 
sene sonra yerleşke alanına sahip olması 
ve bu nedenle inşa faaliyetlerine başlana-
cağı için üç senelik bir öğrenci ve perso-
nel artışından kaynaklanan ihtiyacın kar-
şılanabileceği oranda yatırım ödenekleri 
Üniversitemize tahsis edilmelidir.

 • Stratejik Planın ve Performans Planının 
uygulanmasında etkinliğin sağlanabilme-
si için Üniversitelerin faaliyetlerine yönelik 
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olarak standart performans göstergeleri 
belirlenmeli ve uygulanması sağlanmalı-
dır.

 • Üniversitemizin insan kaynakları yöne-
timinin çağdaş yönetim ilkelerine uygun 
olarak uygulanabilmesi için gerekli huku-
ki düzenlemelerin yapılması gerekmekte-
dir.

 • Üniversitemiz açısından gözlemlenebi-
lecek, kısa vadede giderilmesi mümkün 
olan belli başlı eksiklikleri iki ana grupta 
toplayabiliriz: Fiziki imkânların yetersiz-
liği ve teknolojik altyapının geliştirilmesi 
ihtiyacıdır. Bu süreçte Bilgi-İşlem altya-
pısı ve hizmetleri geliştirilmeli ve ayrıca 

tüm birimlerimizce otomasyon yazılımları 
daha yaygın kullanılmalıdır.

 • Veri tabanı ve dijital hizmetlerin sağlık-
lı bir şekilde verilebilmesi ve kütüphane 
teknik hizmetlerinin genişletilmesi adına 
nitelikli personel açığının kapatılması ge-
rekmektedir.

 • Öncelikli araştırma alanları belirlenerek, 
ülke ekonomisine ve toplumsal sorunların 
giderilmesine katkıda bulunacak tez ve 
projelere yönelik kapsamlı bir planlama 
yapılmalıdır. Yine bu çalışmaların arttırıl-
ması da bu planın gündemi olmalıdır.

 • Tez çalışmalarının BAP Koordinasyon biri-
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mince desteklenmesi ve tezlerin uluslara-
sı nitelikte saygın dergilerde yayınlanması 
sağlanmalıdır.

 • Üniversitemizin mevcut mekân sorunu-
nun farkında olmakla birlikte, öğrenciler 
için sosyal, kültürel ve sportif aktiviteler 
arttırılmalı ve buna yönelik maddi destek-
ler de sağlanmalıdır. 

 • Üniversitemiz ve paydaşları arasındaki 
ilişkiyi geliştirmeye ve tanıtıma yönelik 
sanatsal, kültürel, sosyal ve eğitsel etkin-
liklerin gerçekleştirilmesi gerekmektedir.

 • Araştırma Merkezlerinin etkinliğinin art-
tılması amacıyla, gerekli alt yapının oluş-
turulması ve yeterli personel istihdamının 
sağlanması gerekmektedir.

 • İç kontrol ve risk yönetimi çalışmaları pro-
je takvimi içerisinde tamamlanarak, risk 
yönetim sisteminin tüm birim ve süreçle-
rimizde etkin bir yönetim araç olarak kul-
lanılması sağlanmalıdır.

 • İç Kontrol ve risk yönetimi çalışmalarında 
elde edilen bulgular neticesinde oluşturu-
lan risk eylem planları tüm birim yönetici-
leri ve personelce titizlikle takip edilmeli, 
uygulanmalı ve raporlanmalıdır.

 • Üniversitemizin yatay ve dikey fonksiyon-
ları arasında maddi ve maddi olmayan 
bütün kaynak ve faaliyetlere ilişkin doğru, 
tam ve zamanında raporlama imkanı sağ-
layacak yönetişim bilişim sistemleri oluş-
turulmalıdır.

 • Üniversitemiz, sosyal, sportif ve kültürel 
tesislerinin yapımı mümkün olan en kısa 
sürede tamamlanarak, öğrenci ve perso-
nelimizin hizmetine sunulmalıdır.

 • Merkezi araştırma laboratvarı ile eğitim 
binalarının inşaa faaliyetleri bütçe im-
kanları ve yatırım programı ödenekleri 
doğrultusunda tamamlanarak, eğitim ve 
araştırma faaliyetleri için gerekli fiziki ve 
teknolojik alt yapı tesis edilmelidir.

 • Personel motivasyonun ve kurumsal bağ-
lılığının, personelin yetenek ve yetkinli-
lerinin geliştirilmesine ilişkin insan kay-
nakları stratejileri üretilmeli, personeler 
yönelik eğitim, seminer, toplantı vb orga-
nizasyonlar düzenlenmelidir.

 • Akademik bilgi alışverişinin ve paylaşımın 
sağlanması amacıyla ulusal ve uluslarası 
sempozyumlar organize edilmelidir.
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EK 1. ÜST YÖNETİCİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

[1] Üst Yönetici tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.
[2] Yıl içinde üst yönetici değişmişse “benden önceki yönetici/yöneticilerden almış olduğum bilgiler” 
ibaresi de eklenir.
[3] Üst Yöneticinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çe-
kincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.

EK 2. MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

 

[4] Strateji Geliştirme Başkanlıklarında başkan, strateji geliştirme daire başkanlıklarında daire başkanı, 
strateji geliştirme ve mali hizmetlerin yerine getirildiği müdürlüklerde müdür, diğer idarelerde idarele-
rin mali hizmetlerini yürüten birim yöneticisi.

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[1] [2] [3]

Üst Yönetici olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve 
iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine 
ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller gibi bilgim dahilindeki-
hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını be-
yan ederim. (YALOVA / 27.02.2015)

Prof.Dr. M. Niyazi ERUSLU
                          Rektör

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

Mali Hizmetler Birim Yöneticisi[4]olarak yetkim dâhilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğü-
nü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol 
süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında 
Rektör’e raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2013 Yılı Faaliyet Raporunun “III/A. Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 
doğru olduğunu teyit ederim. (Yalova / 27.02.2015)

                     Dr. Hakan BAKKAL
Strateji Geliştirme Daire Başkanı
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2014 MEZUNİYET TÖRENİ
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24.09.2014
Yalova Üniversitesi’nde  Akademik Yıl açılış şenlikleri 23-24 Eylül 2014 tarihlerinde gerçekleştiril-
di. Şenliklerde şarkıcı Resul DİNDAR, Yeni Türkü Müzik Grubu, Haluk Tolga İlhan ve ekibi ile 
Türk Pop Müziği şarkıcısı Gökçe sevilen şarkılarıyla öğrencileri eğlendirdiler. 

AKADEMİK YIL AÇILIŞ COŞKUSU
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02.08.2014
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanı Fikri IŞIK üniversite-
mizi ziyaret etti. Rektör Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU ile 
görüşen Bakan IŞIK üniversite hakkında Rektör Prof.
ERUSLU’dan bilgi aldı. Yalova Üniversitesi Merkez Yer-
leşkesi Master Planını da inceleyen Bakan IŞIK yerleş-
kede inşa edilmesi planlanan bölümler hakkında da 
bilgi aldı. Yalova Üniversitesi Merkez Yerleşkesinin be-
lirlenen hedefler doğrultusunda planlara uygun olarak 
inşa edilmesinin önemine değinen Bakan IŞIK teknoloji 
odaklı olarak inşa edilecek olan üniversitenin Yalova’ya 
sağlayacağı katkıların büyük olacağını ifade etti. 

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanı Fikri IŞIK Üniversitemizi Ziyaret Etti
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03.04.2014
Yalova Üniversitesi Enerji Kulübü tarafından 
üçüncüsü düzenlenen Enerji Sempozyumu 
Raif Dinçkök Kültür Merkezi Konferans Salo-
nunda gerçekleştirildi. Bu yılki sempozyuma 
Atılım Üniversitesi ve Fırat Üniversitesi Enerji 
Sistemleri Mühendisliği Bölümlerinin öğrenci-
lerinin de sunum yapmak üzere davet edilme-
siyle sempozyum ulusal düzeyde üniversitele-
rarası bir sempozyum niteliği kazandı. 

Yalova Üniversitesi’nde Enerji Sempozyumu Düzenlendi

Yıldız Teknik Üniversitesi  Fen Bilimleri Enstitüsü, Yalova Üniver-
sitesi Öğretim Üyesi Yrd.Doç.Dr. Esra Bilgin Şimşek’i, doktora 
tezinden uluslararası indeksli dergilerde en fazla yayın yapan 
mezun doktora öğrencisi olarak ödüllendirdi. Yıldız Teknik Üni-
versitesi Fen Bilimleri Enstitüsünde, Üniversitemiz adına ÖYP’li 
öğrenci olarak doktorasını tamamlayan Yrd. Doç. Dr. Esra BİL-
GİN ŞİMŞEK, 2014 Bahar yarıyılı başında Kimya ve Süreç Mü-
hendisliği Bölümüne Yardımcı Doçent olarak atandı. 

Yrd. Doç. Dr. Esra Bilgin ŞİMŞEK’in Yayın Başarısı
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Yalova Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Ulaştırma Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Yrd. 
Doç. Dr. Çiğdem Avcı KARATAŞ, İstanbul Teknik Üniversitesi  Fen Bilimleri Enstitüsünde yaptığı 
tez çalışmasıyla en iyi doktora tezi ödülünü aldı. “Çelik ve Alüminyum Alaşımlı Çekirdekli Bur-
kulması Önlenmiş Çaprazların (BÖÇ) Tasarımı, Üretimi ve Yön Değiştiren Tekrarlı Yükler Etki-
sindeki Davranışı” konulu tez çalışması ile en iyi tez ödülünü almaya hak kazanan Yrd. Doç.Dr. 
Çiğdem Avcı KARATAŞ’a  ödülü düzenlenen törenle İstanbul Teknik Üniversitesi Rektörü Prof.
Dr. Mehmet KARACA tarafından takdim edildi. 

Yrd. Doç. Dr. Çiğdem Avcı KARATAŞ En iyi Tez Ödülünü Aldı

16.07.2014
Yalova Üniversitesi Sanat ve Ta-
sarım Fakültesi Öğretim Görevlisi 
Yasin YILMAZ’ın  “Farklı Bakışlarla 
Manzaralar” temalı kişisel fotoğraf 
sergisi açıldı. Serginin açılış ko-
nuşmasını yapan Sanat ve Tasarım 
Fakültesi Dekanı Prof.Dr. İsmet ÇA-
VUŞOĞLU , mevcut fiziki imkanları 
en iyi şekilde kullanarak bir sanat 
galerisi oluşturduklarını ifade ede-
rek amaçlarının sanatı ve sanatçıyı 
sanatseverler ile buluşturmak ol-
duğunu ifade etti. 

“Farklı Bakışlarla Manzaralar” Temalı Fotoğraf Sergisi Açıldı
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01.12.2014
Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu tarafından organize edilen Futbol 2. Lig Grup müsa-
bakaları üniversitemiz ev sahipliğinde Yalova’da düzenlendi. Müsabakalara üniversitemiz fut-
bol takımının yanı sıra Bursa Uludağ Üniversirtesi, Bursa Orhangazi Üniversitesi, Bursa Teknik 
Üniversitesi ve Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi futbol takımları katıldı. Tek devreli lig usülü ile 
oynanan grup müsabaları sonucunda  Yalova Üniversitesi takımı grubunu birincilikle bitirerek 
şampiyon oldu. Üniversitemiz futbol takımı bu başarısıyla ikinci lig kategorisinden birinci lige 
yükseldi.

Yalova Üniversitesi Futbol Takımı Şampiyon Oldu

17.09.2014
Marmara Teknokent (MARTEK) A.Ş. 2. Girişimcilik Kampı Türkiye genelinde düzenlendi. Yalova 
Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Endüstri  Mühendisliği Bölümü 3. Sınıf öğrencisi Muhammet 
KURTARAN hazırladığı “Bir Buçuk Saniye Bir Hayat” isimli projesiyle  en iyi 5 proje arasına gi-

rerek ödül almaya hak kazandı. 
Öğrencimiz projesinde yüksek 
araçlardaki güvenlik eksiklikle-
rinin sebep olduğu kazalara de-
ğinerek, söz konusu eksiklikleri 
giderecek parlak fikrini jüri üye-
lerine sunmuş ve en iyi 5 proje 
arasına girmiştir

Endüstri Mühendisliği Bölümü Öğrencilerimizin Girişimcilik Başarısı
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07.05.2014
Yalova Üniversitesi tarafından bu yıl üçüncü-
sü düzenlenen üniversitelerarası halk oyun-
ları festivali Raif Dinçkök Kültür Merkezi’nde 
gerçekleştirildi. 6 üniversitenin halk oyunları 
ekibinin gösterilerini sunduğu festivale Ya-
lova Valisi Esengül CİVELEK, Yalova Üniver-
sitesi Rektörü Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU, 
Türkiye Halk Oyunları Federasyonu Başka-
nı Hayri Gürhan OZANOĞLU, Sağlık Kültür 
ve Spor Daire Başkanı Ersan ŞAHİN, Yalova 
Üniversitesi Akademik ve İdari Personeli ile 
öğrenciler katıldı. 

Yalova Üniversitesi, Ankara Üniversitesi, 
Bartın Üniversitesi ve Dokuz Eylül Üniver-
sitesi Halk Oyunları Ekipleri gösterilerini 
sundu. Gösterilerin ardından Yalova Hayat ve 
Sanat Atölyesi Derneği’nin Hasat Vakti Müzik 
Grubu tarafından mini bir Türk Sanat Müziği 
Konseri düzenlendi. Müzik dinletisinin ardın-
dan Kocaeli Üniversitesi, Marmara Üniversi-
tesi ve Ankara Üniversitesi Ekipleri gösteri-
lerini sundu.

Üniversitemizde 3. Üniversitelerarası Halk Oyunları Festivali Düzenlendi 
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İş ve Girişimcilik Zirvesi Düzenlendi

14.05.2014
Yalova Üniversitesi Girişimcilik ve İşletmecilik Uygulama ve Araştırma Merkezi, Yalova Üniver-
sitesi Girişimcilik Kulübü, Kadın Girişimciler Kulübü ve Yalova Ticaret ve Sanayi Odası Genç Gi-

rişimciler Kurulunun birlikte düzen-
lediği ‘İş ve Girişimcilik Zirvesi’ Raif 
Dinçkök Kültür Merkezi’nde gerçek-
leştirildi. Zirveye Yalova Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU, 
Yalova Ticaret ve Sanayi Odası Başka-
nı Tahsin BECAN, Kent Konseyi Genel 
Sekreteri Hasan SOYGÜZEL, Yalova’da 
faaliyet gösteren işletmelerin temsil-
cileri, akademisyenler ve öğrenciler 
katıldı. 
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Risk Yönetimi Eğitimi

“Farklılıkların Birlikteliği” isimli Karma Sergi Açıldı

14.10.2014
Yalova Üniversitesi Sanat ve Tasarım 
Fakültesi tarafından hazırlanan “Fark-
lılıkların Birlikteliği” isimli karma ser-
gi yapılan törenle açıldı. Törene Yalova 
Üniversitesi Rektörü Prof.Dr. M.Niyazi 
ERUSLU, Yalova Emniyet Müdürü Hüse-
yin Ümit YÜKSEL, Yalova Müftüsü Musta-
fa ÜSKÜLÜPLÜ, Rektör Yardımcısı Prof.
Dr. Ali Rıza ABAY, İslami İlimler  Fakültesi 
Dekanı Prof. Dr. Abdurrahman ÖZDEMİR, 
akademisyenler, öğrenciler ve diğer ko-
nuklar katıldı.

05.09.2014
İç Kontrol ve Risk Yönetimi projesinin ikinci bölümü olan risk değerlendirme çalışmalarının tüm 
birimlerde başarılı bir şekilde yürütülmesini sağlamak amacı ile Risk Değerlendirme Eğitimi 
düzenlenmiştir. Dr. Bertan Kaya’nın konuşmacı olarak yer aldığı eğitime Üniversitemiz Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığı İç Kontrol Ekibi ile İç Kontrol temsilcileri katılmıştır. Açılış konuş-
masını yapan Strateji Geliştirme Daire Başkanı Dr. Hakan BAKKAL; İç Kontrol ve Risk Yönetimi 
Projesinin ilk aşaması olan kontrol ortamının oluşturulması kapsamında tamamlanan çalışma-
ları aktararak, Risk Değerlendirme Çalışmalarına ilişkin belirlenen yol haritasını katılımcılarla 
paylaşmıştır.
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Yalova Üniversitesi’nin Ev Sahipliğinde Uluslararası
İşletme Öğrencileri Kongresi Düzenlendi

03.05.2014
Yalova Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü tarafından düzenlenen 
“Uluslararası İşletme Öğrencileri Kongresi” Yalova Termal Otel’de yapıldı. Türkiye’nin yanı sıra 
6 ülkenin çeşitli üniversitelerinden toplam 130 öğrencinin katılımıyla 40 farklı konuda sunumlar 
yapılmak suretiyle gerçekleştirilen  kongrenin açılış oturumuna Ak Parti Genel Başkan Yardım-
cısı Mustafa ATAŞ, Yalova Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU, Yalova Belediyesi 
Başkan Vekili Ömer ARSLAN, Yalova Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Tahsin BECAN, Yalova Üni-
versitesi Rektör Yardımcısı ve İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Ali Rıza ABAY, 
Uluslararası İlişkiler Bölümü Başkanı Prof. Dr. Kenan DAĞCI, İşletme Bölümü Başkanı Doç. Dr. 
Mustafa KURT, üniversite öğretim üyeleri ve öğrenciler katıldı. 02-03 Mayıs 2014 tarihlerinde 2 
gün boyunca devam eden konferansta 40 farklı konuda sunum yapıldı. 
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Teknik Gezi: Tehlikeli Madde Kazalarına Müdahale

Yalova Üniversitesi Yalova Meslek Yüksekokulu İtfaiyecilik Programı öğrencileri, Yrd. Doç. Dr. 
Mehmet Direk öncülüğünde Kocaeli Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Daire Başkanlığı’na teknik 
gezi yaptı. Kocaeli Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Daire Başkanlığı görevlileri, konuk öğrenciler 
için ’Tehlikeli madde kazalarına müdahale’ senaryosu hazırladı.
Öncelikle öğrencilere tatbikattaki görevleri anlatıldı. Ardından, kimyasala karşı tam donanımlı A 
ve B tipi kıyafetler giyinen öğrenciler, son teknoloji ekipmanlarla tehlikeli kimyasal kazaya mü-
dahale etti.

İtfaiyecilik Bölümü’nden Kimyasal Sızıntı Tatbikatı

05.12.2014
Çınarcık Yolu üzerindeki bir arazide kimyasal sızıntı tatbikatı düzenlendi. Tatbikatta kimyasal 
madde ile temas sonucu yaralanan bir vatandaş sıcak bölge olarak adlandırılan olay yerinden 
çıkarılıp, ılık bölgede dezenfekte edilmesi ve sonrasında soğuk bölgede bekleyen ambulansla 
hastaneye sevki senaryo edildi. Tatbikatı AFAD ekipleri de yakından izleyerek öğrencilere yön-
lendirmelerde bulundular.
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Enerji Sistemleri Mühendisliği Bölümü
Son Sınıf Öğrencilerinin TÜBİTAK Başarısı

Enerji Sistemleri Mühendisliği son sınıf öğrencilerinden, Ahmet Serhan HERGÜL ve İlknur BE-
ŞİRLİ’nin bölüm öğretim üyelerinden Yrd. Doç.Dr. Bayram KILIÇ’ın danışmanlığında “Nano-Bo-
yutta TiO2 Yarıiletkenin Elde Edilerek Boya ile Duyarlı Hale Getirilen Güneş Pillerinin Üretilmesi”  
konulu projesi TÜBİTAK 2209 -Üniversite Öğrencileri Yurt İçi Araştırma Projeleri Destekleme 
Programı kapsamında desteklenmeye layık görüldü.

Polimer Mühendisliği Öğrencilerimizin Başarıları

10.07.2014
Yalova Üniversitesi Polimer Mühendisliği son 
sınıf öğrencileri Aybala DOĞAN ve Aysun EKİN-
Cİ tarafından Yrd.Doç.Dr. Gülay BAYRAMOĞLU 
danışmanlığında Proses Ticaret İmalat Mü-
hendislik LTD Şirketi ile birlikte yürütülen “Po-
lipropilen Filtre Sistemlerine Antimikrobiyal Ve 
Fotokatalitik Ajanların İmmobilizasyon Uygu-
lamaları” başlıklı bitirme tezi TÜBİTAK 2241-A 
- Sanayi Odaklı Lisans Bitirme Tezi Destekle-
me Programı kapsamında destek kazanırken, 
“Gel-coat Kaplamalara Fotokatalitik ve Anti-
mikrobiyal Özellik Kazandırılması” çalışması 
ise İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Kimya Mü-
hendisliği Bölümü tarafından düzenlenen ‘Ne 
üretelim?’ proje yarışmasında finale kaldı. 
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Polonya Lodz Üniversitesi’nde Türk Günü Düzenlendi

2013-2014 Erasmus Öğrenci Değişim Programı kapsamında Polonya Lodz Üniversitesi’nde öğ-
renim görmekte olan Yalova Üniversitesi öğrencileri M. Tahir KIZILTAŞ, Yunus PUSA ve Erdal 
MUTLU ‘Türk Günü’ organize ederek bir ilke imza attılar. Bu güzel organizasyonda ülkemizi, 
kültürümüzü ve Türk yemeklerini Polonya halkına tanıttılar. Organizasyona eski YÖK Başkanı, 
şu an Polonya Büyükelçisi olarak görev yapan  Prof. Dr. Yusuf Ziya ÖZCAN ,Polonya-Pomeranya 
Eyalet Büyükelçisi  Hasan ÇİFTÇİ, Lodz Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Zofia WYSOKİNSKA  ve 
üniversitenin yönetim kurulu üyeleri katıldı.

Enerji Sistemleri Mühendisliği Öğrencilerimizin  Büyük Başarısı

Yalova Üniversitesi Enerji Sistemleri Mühendisliği son sınıf öğrencileri Berker SİPAHİ, İlknur 
BEŞİRLİ, Gökhan ERARSLAN ve İ.Fadıl KILINÇ tarafından Yrd.Doç.Dr.Ümit ÜNVER danışmanlı-
ğında YAPI-TEK Çelik Sanayi A.Ş ile birlikte yürütülen, “Endüstriyel Tesislerde Enerji Verimliliği 
Haritası Çıkarma Algoritmasının Geliştirilmesi” ve “Pompaj Depolamalı Hidroelektrik Santral-
ler için Uygulanabilirlik Analizi”  başlıklı bitirme tezleri TÜBİTAK 2209/B - Sanayi Odaklı Lisans 
Bitirme Tezi  desteği kazandı. 
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Robot  Kulübü’nden Çizgi İzleyen Robot Projesi

YaIova Üniversitesi  Robot Kulubü (YÜROB),yedi  kişilik bir ekiple bu yıl üçüncüsü düzenlenen 
ulusal çapta bir organizasyon olan IZTECH RoboLeague etkinliğine katılmıştır. IZTECH Robo-
League 2014, Türkiye’nin dört bir yanından sayıları bini aşkın, her yaştan robot meraklılarının 
katılımıyla 25-26 Ekim 2014 tarihlerinde İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Kampüsü (İYTE)’nde 
gerçekleşmiştir. Ana kategoride -sumo, mini sumo, çizgi izleyen, çöp toplayan, arazi, yangın 
söndüren ve serbest- 200 den fazla robot yarışmıştır. YÜROB ekibi yarışmaya çizgi izleyen kate-
gorisinde beş robot ile katılmış ve yarışma pistini 24 saniye ve iki ceza puanı ile toplam 34 saniye 
gibi bir sürede tamamlayarak kayda değer bir başarı elde etmiştir. 

Uluslararası Resim Sergisi Açıldı

28.10.2014
Yalova Valiliği,Yalova Belediyesi ve Yalova Üniversitesi işbirliğiyle  düzenlenen Uluslararası Re-
sim Sempozyumu sürecinde ortaya  çıkan eserler düzenlenen sergiyle gösterime sunuldu. Yerli 
ve yabancı 10 sanatçının sanatseverlerin beğenisine sunduğu serginin açılışına Yalova Valisi 
Selim CEBİROĞLU, Yalova Belediye Başkanı Vefa SALMAN, Yalova Üniversitesi Rektörü Prof.
Dr. M.Niyazi ERUSLU, sergide eserleri bulunan sanatçılar, akademisyenler, siyasi parti ve sivil 
toplum kuruluşu temsilcileri ile sanatseverler katıldı. 
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Y I L I  F A A L İ Y E T  R A P O R U

Üniversiteler Arası  Voleybol Takımları  2.Lig  Grup Müsabakalarına 
Kız Voleybol Takımımızın Başarısı Damga Vurdu 

29.12.2014
15-20 Aralık tarihlerinde Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi’nin ev sahipliğini yaptığı Üniver-
siteler Arası 2.Lig Voleybol Grup Müsabakaları’nda, hem bayanlarda hem de erkeklerde 6’şar 
takımlı gruplarda mücadele verildi. Turnuvaya ilk kez katılan bayan voleybol takımımız şampi-
yonluğu averajla kaçırarak 2. olurken, erkek takımımız ise grupta 4. sırada yer aldı.

Genç Turizmciler Kulübünün Büyük Başarısı

26.10.2014
Yalova Üniversitesi Genç Turizmciler Kulübü ( GTK ) 24-26 
Ekim tarihleri arasında Antalya’nın Alanya ilçesinde bu yıl 
dördüncüsü düzenlenen Altın Kepçe Uluslararası Yemek 
Yarışmasına katıldı. 1000’in  üzerinde ekibin  katıldığı ya-
rışmada balık, kuzu, modern Türk mutfağı , tavuk , tatlı 
ve ekip kategorilerinde yarışan kulübümüz yarışmada 2 
altın, 9 gümüş , 5 bronz, 2 merit , 1 hijyen kupası ve bir de 
klasman 1. liği alarak büyük bir başarıya imza attı.
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Üniversitemizde Sivil  Savunma  Eğitimi ve Tatbikatı Gerçekleştirildi.

09.12.2014
Üniversitemiz Sivil Savunma Uzmanlığınca sivil savunma servislerinde görevli personele ve öğ-
rencilerimize yönelik sivil savunma, doğal afetler ve yangın içerikli eğitim ve tatbikat Rektö-
rümüz Prof. Dr .M. Niyazi ERUSLU, akademik ve idari personel ile öğrencilerimizin katılımıyla 
gerçekleştirildi. Tatbikat ilimiz genelinde kurumsal olarak ilk kez uygulanmış olup, senaryo 
gereği İlimizde meydana gelen deprem neticesinde  yangınların çıktığı ve binalarınızda göçük 
meydana geldiği varsayılarak, tahliye ve yangın söndürme tekniklerinin uygulaması şeklinde 
icra edilmiştir.
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