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Sunus

Universitemiz 2019-2023 yih Stratejik Plamnda yer alan amac ve hedefler
dogrultusunda, tiim akademik ve idari birimlerimizin katihmu ile 2020 yih performans
hedeflerimizi, bu hedeflere iliskin stratejilerimizi, faaliyet ve projelerimizi belirleyerek 2020
Yili Performans Programini olusturmus bulunmaktayiz.

Gercekei ve akiler yaklasimlarla hazirlanan bu programla Universitemizde; basta
egitim ogretim faaliyetleri olmak iizere, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin, sanayi
ile isbirligi ve bolgesel kalkinmaya katki saglayacak proje calismalaruun belirlenmis
hedefler dogrultusunda ve yiiksekégretim standartlarina uygun nitelikte gerceklestirilmesi
ongoritilmektedir. Ayrica ogrencilerimizin akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif
ihtiyaclarmin karsilanmast amacwyla Universitemizin fiziksel yapilanmasina da hizla
devam edilecektir.

Performans Programinda yer alan hedefleri gerceklestirmek iizere, programda yer
alan faaliyetlerden sorumlu tiim birimlerimizce hedeflere ulasimas: konusunda azami
gayret gosterilecek; hedeflerin gerceklesme sonuclar, belirlenmis gostergelerle olciilecek ve
gerceklesme sonuglar: kamuyla paylasilacaktir.

Program dogrultusunda 2020 yilinda yapilacak calismalarin basarili olmasi,
hayirh sonuglar vermesi dilegiyle, Performans Programum kamuoyuna saygwyla arz
ederim.

Prof. Dr. Suat CEBECI
Rektor
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I. GENEL BILGILER
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Yalova Universitesi; 22 Mayis 2008 tarihli ve 5765 Sayili, Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanununda ve Yiiksekoégretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulan dokuz

tiniversiteden biridir.

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana gerek 6grenci ve personel sayis1 gerekse
akademik birim itibariyla hizli bir gelisme gostermektedir. Universitemiz biinyesinde 2019 yili
itibariyle Mithendislik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, islami
[limler Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri
Fakiiltesi olmak iizere 7 fakiilte bulunmaktadir. Ayn1 zamanda, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen
Bilimleri Enstitiisii olmak ilizere 2 enstitii; Yalova Meslek Yiiksekokulu, Armutlu Meslek
Yiiksekokulu, Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, Termal Meslek Yiiksekokulu ve Altinova Meslek
Yiiksekokulu olmak tizere 5 meslek yiiksekokulu ile Yabanci Diller Yiiksekokulu ile toplamda 15
akademik birimde egitim 6gretime devam edilmektedir. Rektorliige bagh akademik birimler
altinda; 12 aragtirma merkezi, 2 béliim ve 5 birim faaliyet géstermektedir. Universitemiz idari
faaliyetlerini ise sekiz daire baskanligi, hukuk miisavirligi, doner sermaye, i¢c denetim ve ii¢ birim

miudirligi ile yiuritmektedir.

Universitemiz biinyesinde; 2019 yil sonu itibariyla, Miihendislik Fakiiltesinde 1851,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 3188, Hukuk Fakiiltesinde 1063, islami Ilimler
Fakiiltesinde 457, Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde 311, Sosyal Bilimler Enstitlisiinde 839, Fen
Bilimleri Enstitiisinde 330, Yalova Meslek Yiiksekokulunda 2656, Armutlu Meslek
Yiiksekokulunda 535, Cinarcik Meslek Yiiksekokulunda 2169, Termal Meslek Yiiksekokulunda
694 ve Altinova Meslek Yiiksekokulunda 85 olmak iizere toplam 14.383 6grenci egitim 6gretime

devam etmektedir.

A. GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Universiteler, Anayasanin 130’ uncu maddesinde; cagdas egitim o6gretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢cinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci
ile ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere c¢esitli birimlerden olusan kamu

tlizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 1
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Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiliksekdgretim kurumlarinin ve

tst kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim,

arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda Universitemizin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis

bulunmaktadir.

A

Cagdas uygarlik ve Egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlhk yapmak,

Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1i ve kalkinma planlarn ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yazi ve diger araglarla yaymalk,

Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalari sonuclandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-68retim seferberligi icinde oOrgiin, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Bolgemizdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2
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A Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

B. TESKILAT YAPISI

1.0RGUT YAPISI

Tablo 1. Universite Organlari

‘ UNIVERSITE ORGANLARI

REKTOR
Prof. Dr. Suat CEBECI
UNIVERSITE SENATOSU
Rektor Prof. Dr. Suat CEBECI
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Mustafa OKSUZ
Rektor Yardimecisi Prof. Dr. Orhan TORKUL
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Derya GUROY
Hukuk Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Fethi GUNGOR
Hukuk Fakiiltesi Dr.0gr. Uyesi Peri URAN MURPHY
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Metin Canci
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Muharrem ES
Islami flimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Alican DAGDEVIREN
Islami Ilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Muharrem ONDER
Miihendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mustafa OZTAS
Mihendislik Fakiiltesi Prof. Dr. Hiseyin YILDIRIM
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Candan DEDELIOGLU
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dog. Dr. Nurdan Cetin YERLIKAYA
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Prof. Dr. Rabia HACIHASANOGLU ASILAR
Spor Bilimleri Fakiiltesi Prof. Dr. Murat AZALTUN
Fen Bilimleri Enstitlisti Miiduri Prof. Dr. Jiillide Hizal YUCESOY

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 3
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Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiiri Dog¢.Dr. Mehmet Gokhan GENEL
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiiri Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali UGUR
Armutlu Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Serhan MANTOGLU
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Ogr. Gér. Bayram KARAKURT
Termal Meslek Yiiksekokulu Miidiiri Prof. Dr. Biilent YIGIT

Yalova Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr. Fikret YUKSEL

Altinova Meslek Yiiksekokulu Miidiiri Ogr. Gor. Hakan KAHRAMANER
Genel Sekreter Omer Naci FIDAN

UNIVERSITE YONETIM KURULU UYELERI

Rektor Prof. Dr. Suat CEBECI

Hukuk Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Fethi GUNGOR
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Metin CANCI

Islami Ilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Alican DAGDEVIREN
Mihendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mustafa OZTAS

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Candan DEDELIOGLU
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Rabia HACIHASANOGLU ASILAR
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Murat AZALTUN

Uye Prof. Dr. Mustafa OKSUZ

Uye Prof. Dr. Orhan TORKUL

Uye Prof. Dr. ismail ADAK

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 4
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1.1. Yalova Universitesi Teskilat Yapisi

T.C.

YALOVA UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI

Bilimsel Aragtirma
Projeleri
Koordinatorluga

Iktisadi ve Idari o > Yabanci Diller Armutiu Meslek Atatirk llk. ve Ink.
[ Bilimler Fak. ]— [ Fen Bilimleri Ens. Yaksekokulu Yaksekokulu Tarihi
[ Hukuk Fak. ]— Sosyal Bilimler Ens. ALnova Masiex Tairk Dili

M uhendislik Fak.
islami ilimler Fak.
Sanat ve Tasanm

Spor Bilimleri Fak.

Saghk Bilimleri Fak.

5

Disg lligkiler
Koordinatorlago

UyBi':m ve TeAmoloji
lamave Arastirma
o Merkaia$

Girisimcilik ve
Isletmecilik Uygulama
ve Arast. Merkezi

Cinarcik Meslek
Yoksekokulu

Kalite Koordinatoruga ]—

Kadn ve Aile
Arastirmalan Uygulama
ve Arast. Merkezi

=\

Termal Meslek
Yuksekokulu

Enformatik

Surekli Egitim
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

}

Yalova Meslek
Yukseko kulu

AN
et e

s = = o il

[
(
T
[
(

Beden Egitimi

OYP Koordinatorluga ]—

Uluslararasi Catisma
Cozumleri Uygulama
ve Arast. Merkezi

(
{
(
(

MYOK Koordinatorugu }-

Uz Egitim
Uygulamave Arastirma
ezi

0\

Sivil Savunma
Koordinatorluga

Turkce Ogretimi
Uygulamave Arastirma |
ezi
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Engelli Uygulama ve
Arastima Merkezi

Y
@

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Uyg.
ve Arastirma Merkezi

Sosyal Calismalar ve
e

Siber Guvenlik Uyg ve
Arastirma Merkezi

Merkezi Aragtirma
Laboratuvan

Genel Sekreter
Yardimeisi

Bilgi Islem Daire
Baskanhd

Idari ve Mali Isler Daire
Baskanli

Kutuphane Dok Daire
Baskanhd

Ogrenci Igleri Daire
Baskanha

Personel Daire
Baskanlig

Saghk. Kultur ve Spor
Daire Baskanhd

Strateji Gelistirme
Daire Baskanhg

Yapr Isleri ve Teknik
Daire Baskanhg

Hukuk Misavirigi

Déner Sermaye
isletme Mudurlugi

Yazi Iglen Madirugi
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. FiZiKi YAPI

Yalova Universitesi, 2020 yili itibariyla, il merkezinde merkez yerleske ile birlikte dort farkh

yerde ve Ug¢ ilce merkezinde hizmet vermekte olup; kullanmakta oldugu kapali alan toplami
93.915 m?dir.

1.1. Egitim-Ogretim Birimleri

Rektorliik
Rektorliik Binasi, 2017 yihi itibariyle Yalova Universitesi Merkez Yerleskesinde hizmete
girmistir. Binada; Rektérliik, Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitiileri, Ozel Kalem Miidiirligi, Genel

Sekreterlik, Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Daire Baskanliklar1 ve Hukuk Miisavirligi ile diger idari

birimler hizmet vermektedir.

Yapim Yili : 2017
Kapali Alan : 12.197 m?

Toplant1 Salonu Sayisi: 6
Ofis Sayis1: 63

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 6
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Safran Yerleskesi
Safran Yerleskesinde; Yalova Meslek Yiiksekokulu ve Islami Ilimler Fakiiltesi

bulunmaktadir.

islami ilimler Fakiiltesi Yalova Meslek Yiiksekokulu

Kapali Alan . 5.088 m2 Kapali Alan :4.461 m?
Derslik Sayisi : 14 Derslik Sayisi :19
Egitim Salonu 1 Laboratuvar Sayisi 112
Yemekhane Sayisi 2 Toplant1 Salonu Sayisi 01
Toplant1 Salonu Sayisi 1 Konferans Salonu Sayisi 11

Kantin Sayisi .2 Ofis Sayisi 141

Ofis Sayis1 :70

Kiitliphane Sayisi 01

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi -



YALOVA UNIVERSITESI 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Yabancai Diller Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu merkez yerleskede egitim-6gretim hizmetlerine devam

etmekte olup, aym binada Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

(YUSEM) de faaliyet gostermektedir.

Yapim Yili 12014
Kapali Alan :4.541 m2
Toplant1 Salonu Sayisi 16

Ofis Sayisi 163
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Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi, 2019 yili itibariyla Merkez Yerleske 'de bulunan binasinda egitim-

0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

HUKUK FAKULTES!

Yapim Yili 12015
Kapali Alan :6.507 m?
Derslik Sayisi : 8

Ofis Sayis1 140

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 9
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2019 yili itibariyla Merkez Yerleske ‘de egitim-

Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Yapim Yili : 2015
Kapali Alan : 11.385 m?
Derslik Sayisi 122

Ofis Sayisi 176
Yemekhane Sayisi 01

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 10
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Miihendislik Fakiiltesi

Merkez yerleskede yer alan binada egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

Yapim Yili :2016
Kapali Alan :11.176 m2
Derslik Sayisi :18
Laboratuvar Sayisi 124

Ofis Sayis1 179
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islami ilimler Fakiiltesi Binasi

Planlanan Kapali Alan :12.415 m2

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 12
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Armutlu Meslek Yiiksekokulu
2013 yilindan itibaren 9.974 m?2 kapali alana sahip olan Armutlu Meslek Yiiksekokulu

binasi hizmet vermeye devam etmektedir.

Yapim Yili 12014
Kapali Alan :7.576 m2
Derslik Sayisi 113
Laboratuvar Sayisi :13
Toplant1 Salonu Sayisi 1
Konferans Salonu Sayisi 1

Ofis Sayisi 121

Etilit-Calisma Odasi
Kiitiiphane

Yemekhane Sayisi

RN R R

Kantin Sayisi
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Cinarcik Meslek Yiiksekokulu
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu toplam 9.725 m?2 kapali alana sahip yerleskesinde hizmet

vermeye devam etmektedir.

Yapim Yili 12014
Kapali Alan :6.814 m?
Derslik Sayisi 114
Laboratuvar Sayisi : 4
Toplanti Salonu Sayisi |

Ofis Sayis1 122

Kliip Odasi Sayisi 1
Kiitiiphane-Calisma Odasi Sayisi 1
Yemekhane 1
Kantin 1
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Termal Meslek Yiiksekokulu
Termal MYO; toplam 7.725 m2 kapali alana sahip egitim binasinda egitim 6gretim hizmetlerini

surdirmektedir.

Kapali Alan :7.725 m2
Derslik Sayisi 110
Laboratuvar Sayisi 2
Konferans Salonu Sayisi 1
Ofis Sayis1 :9
Yemekhane Sayisi 1

1

Kantin Sayisi
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Merkezi Derslikler Binasi
4.116 m?1ik kapali alana sahip Merkezi Derslikler binasinda Kiitiiphane ve Miihendislik

Fakiiltesinin bazi1 boliimleri, 5 Adet laboratuvar ve 16 adet derslikle hizmet vermektedir.

‘J’i i B o
| LB o
, L

4l ;'JI'D*) J.f.J‘

=

Yapim Yili 12014
Kapali Alan :4.116 m2
Derslik Sayisi :35
Laboratuvar Sayisi :5

Ofis Sayisi : 81
Yemekhane Sayisi 01
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Merkezi Arastirma Laboratuvari
2.435 m?’lik kapali alana sahip Merkezi Arastirma Laboratuvarda 12 adet laboratuvar

bulunmakta olup, Merkez Yerleske’de hizmet vermeye baslamistir.

i SRR LRI T

Yapim Yili : 2015
Kapali Alan : 2435 m2
Laboratuvar Sayisi 112

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 17
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Sosyal Tesis Binasi

Merkez yerleskede 2018 y1li sonu itibariyle insaati biten binanin 2019-2020 egitim

o0gretim doneminde aktif kullanilmasi beklenmektedir.

Baslangi¢ Tarihi :02.08.2017
Bitis Tarihi :18.12.2018
Tamamlanma Durumu 1 %100
Planlanan Kapali Alan :3.186 m2

Merkezi Yemekhane ve Mutfak Binasi
1733 m?’lik kapali alana sahip Merkezi Yemekhane ve Mutfak Binas1 Merkez Yerleske’de

hizmetine baslamistir.
Ek Hizmet Binasi

Universitemizin sahip oldugu 940.000 m?’ lik yerleske alaninda 1832 m?lik binada 13

adet sinif, 2 kuliip odas1 ve 1 adet konferans salonu ile egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 18
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Spor Tesisleri

Acik Hali Saha > ‘.\
A(;lkVoleybOQih\i L L —

Acik Basketb%i?aham

Cok Amach Kapali Spor Salonu
Kapal1 Hali Saha Spor Tesisleri
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Universitemiz tiim birimlerinin kapal alan biiyiikliikleri ile miilkiyet durumlarina iliskin
bilgiler Tablo 2, 3 ve 4’ te gosterilmektedir.
Tablo 2. Kapali Alanlarin Dagilimi

YERLESKE MULKIYET TURU
ADI
UNIVERSITE TAHSIS

HAZINE BELEDIYE
TAHSISLI TAHSISLI

Merkez Rektorliik 12.197

Binasi
Yerleske

Yabanci Diller 4.541
Yiiksek Okulu
Binas1

Merkezi 4.116
Kiitiiphane ve
Enstitiiler

Hukuk 6.507
Fakiiltesi Binasi

[.I.B.F. Fakiilte 11.385
Binasi

Merkezi 2.435
Arastirma
Laboratuvari

Sanat Tasarim 2.339
Fakiiltesi Binasi

Miihendislik 11.176
Fakiiltesi Binasi

Merkezi 1.618
Ogrenci
Yemekhanesi

Kapali Futbol 1.696
Sahasi

Kapali 771
Basketbol
Sahasi

Miihendislik 281
Fakiiltesine ait
AR-GE
Laboratuvari

Safran islami flimler 5.088
Yerleskesi Fakiiltesi
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Yalova MYO 4461
Binasi
Armutlu Armutlu MYO 7.576
Yerleskesi Binasi
Cinarcik Cinarcik MYO 6.814
Yerleskesi Binasi
Termal Termal MYO Binas * 7.725
Yerleskesi (A-B-CBlok)
Altinova Altinova MYO 2.756
Yerleskesi
Diger Armutlu Myo 75
Yerleskeler Uygulama
Yonetim
Prefabrik
Binasi
Armutlu Alg ve 80
Balik
Yetistiriciligi
Unitesi
Su Uriinleri 146
Uygulama
Binasi
*Termal lgesinde Arazi
29.291
TOPLAM 93.915

* Orman ve Su Isleri Bakanligindan Tahsis Edilmistir.

Tablo 3. Yerleskelerin Fonksiyonel Dagilimi

NO YERLESKE ADI YERLESKENIN KULLANIM AMACI

1 MERKEZ YERLESKE Egitim Binalari, AR-GE Alanlar1 745.426,30

Sosyal Donat1 Alanlari (Spor, Kiiltiir, Barinma,
Beslenme ve Diger Yasam Alanlari)

Park Alanlan, Yollar

2 SAFRAN YERLESKESI Egitim Binalar1 10.901
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3 | ARMUTLU YERLESKESI | Egitim Binalari, Diger 47.941
4 | CINARCIK YERLESKESI | Egitim Binalari 14.878
5 | TERMAL YERLESKESI Egitim Binalar 21.500
ALTINOVA YERLESKESI | Egitim Binalari 775
TOPLAM | 841.421

Tablo 4. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Tahsis Edilen, Ortak Kullanim ve irtifak Hakki Tesisi icin Verilen
Tasinmazlar

1 YURTKUR 3.000 Kisilik Yurt Yapmak Uzere 92.075

2 SAGLIK 8.015
BAKANLIGI 112
ACIL SERVISI

3 | AFET Ve ACIL Egitim Ve Tatbikat Alan1 Olarak 10.000
DURUM Kullanilmak Uzere
MUDURLUGU
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1.2. Egitim Alanlan

Tablo 5. Egitim Alanlari, Sayilari ve Kapasiteleri

Egitim Alam Amfi ‘ Smif Toplam
0-50 Kisilik - 88 88
51-75 Kisilik - 51 51
76-100 Kisilik 2 21 23
Diger 5 1 6
Toplam 7 161 168

1.3. Tasitlar

Tablo68 4Ahgdl AO

Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tasitlar Hg&?:ﬁﬁ:;:‘,;:;i& );la
Minibiis 1 - 1
Midibiis 2 - 2
Kamyonet 1 - 1
Binek Arag 5 3 8
Motosiklet - - -
Traktor 1 - 1
Elektrikli Bisiklet 3 - 3
Diger (ATV,Bisiklet) 1 - 1
Toplam 14 3 17

1.4. Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 7. Yemekhaneler, Kantinler, Kafeteryalar

Birim Adi Sayisi Kapasitesi
Ogrenci Yemekhanesi 5 1355
Personel Yemekhanesi 4 347
Kantin 8 805
Toplam 17 2.507
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1.4.2.Lojmanlar

Tablo 8. Lojmanlar

Lojman Tipi Lojman Sayisi Saysi (Adet) Kapali Alani (m?)
Dolu Bos
Kiral anm 14 10 4 1368 m?
Toplam 14 10 4 1368 m?

Tablo 9. Toplanti ve Konferans Salonlari

1.4.3.Toplant1 ve Konferans Salonlari

Birimin Ad1 Yerleske Ad1 Kapasite

Toplant1 Konferans Egitim (Kisi)
Salonu Salonu Salonu

Senato Toplanti |\t 1o, Verlegke 1 - - 81,04 20

Salonu

Genel

Sekreterlik Merkez Yerleske 1 - - 20,37 15

Toplant1 Salonu

Miihendislik

Fakiiltesi Merkez Yerleske 5 - - 189 75

islami Ilimler

Fakiiltesi Safran - - 3 75 55

SBE Merkez Yerleske 1 - - 30 20

Hukuk Fakiiltesi | Merkez Yerleske 1 - - - 25

iktisadi ve idari

Bilimler Merkez Yerleske 5 1 22 1975,63 1490

Fakiiltesi

Sanat ve

Tasarim Merkez Yerleske 1 - - 40 30

Fakiiltesi

FBE Merkez Yerleske - - 1 24 28

zzca)bana Diller Merkez Yerleske 1 - - 75 35

Yalova MYO Safran - 1 - 120 110

Yalova MYO Safran 1 - - 110 30

Termal MYO Termal 1 34,89 15
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Termal MYO Termal - 1 - 132,79 144
Armutlu MYO Armutlu 1 - - 65 20
Armutlu MYO Armutlu - 1 - 80 110
Cinarcik MYO Cinarcik 1 - - 40 23
SKS Merkez Yerleske - 2 - 270 279
SGDB Merkez Yerleske 1 - - 12 15
BIiDB Merkez Yerleske - - 1 26 11
YITDB Merkez Yerleske 1 - - 30 20
Toplam 22 6 27 3430,72 2570

2. BILGI ve TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Universitemizde kullamilan tiim bilgisayar, cevre aygitlari, ag iletisi ile yazilim ve

donanimlarin giiniin sartlarina uygun sekilde gelistirilmesi i¢in ¢calismalar yiiriitiilmektedir.

Oniimiizdeki dénemlerde; Universitemizde yiiriitilmekte olan is siireglerinin biiyiik
Olciide elektronik ortama tasinmasi ve bu suretle daha esnek ve daha verimli bir ¢alisma
ortaminin olusturulmasi hedeflenmektedir. Universitemizde kullanilmakta olan yazimlar Tablo

10’ da yer almaktadir.

Tablo 10. Yonetim Bilgi Sistemleri ve Kullanilan Yazilimlar

UBYS Universite Bilgi Yonetim Sistemi | Yonetim Bilgi Sistemleri | Biitiin Birimler

Stratejik Yonetim Sistemi Performans Yonetimi Biitiin Birimler

ic Kontrol ve Risk Yénetimi Ic Kontrol ve Risk Biitiin Birimler

Sistemi(KiOS) Yonetimi
EKAP Satin Alma Islemleri Biitiin Birimler
E-Biitce Biitce Islemleri Biitiin Birimler

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi Tasinir islemleri Biitiin Birimler

(TKYS)

Biuitiin Birimler ve
Personel

Kamu Elektronik Bordro Sistemi Mali Hizmetler

(e-bordro)
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Kamu Personel Harcamalar: Yonetim
Sistemi

Mali Hizmetler

Personel Daire Baskanligi

MYS Mali Hizmetler Biitiin Birimler
Yapi Isleri ve Teknik Daire
OSKA Satin Alma Baskanligy, [dari ve Mali
Isler Daire Baskanhig
IBM Web Sphere RAD ve Web Sphere Bilgi islem Bilgi islem Daire
WAS Bagskanligi
Oracle 11g Bilgi islem Bilgi islem Daire
Baskanligi
WinSvrStd 2012 R2, WinSvrDataCtr Bilgi islem Bilgi islem Daire
2012R2 WinSvrCAL 2012 Lisansi Baskanligi
Sanallastirma Yazilimi Bilgi islem Bilgi islem Daire
Bagkanligi
Antikor Glivenlik Yazilimi Givenlik Biitiin Birimler

Personel Bilgi Sistemi

Personel Islemleri

Personel Daire Baskanligi

AMP Yazilim Kesif, metraj, icmal vb. Yapi Isleri ve Teknik D.
Bsk.
Final Cut Video Montaj Basin ve Halkla iliskiler

Miid.

Kiitiiphane Bilgi Sistemi (Yordam BT)

Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon D.Bsk.
Ogrenci Bilgi Sistemi Egitim Hizmetleri Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 ve Akademik
Birimler
Jalik Egitim-Uretim (Balik Armutlu MYO
Takibi)
Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi Egitim UZEM
Yazilimi
Bikom Optik Okuma Yazilim1 Egitim Yabanci Diller
Yiiksekokulu
Medix AHBS V2 Yazilim Aile Hekimligi Hizmetleri | Saghk Kiilttir ve Spor
Daire Baskanlig1
Netsupport Scholl Egitim Cinarcik MYO
ProxGoldNav Egitim Cinarcik MYO
Multimedya Yazilimi Egitim Yabanci Diller

Yiksekokulu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi =~ 26



YALOVA UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI }>}>§>

Bikom Optik Okuma Yazilimi Egitim Yabanci Diller
Yiiksekokulu

ANSYS Academic Teaching CFD Egitim Mihendislik Fakiiltesi

PTV - Vissim (mikro) - Simiilasyon Egitim Mihendislik Fakiiltesi

Programi

PTV - Visum (makro)- Simiilasyon Egitim Mihendislik Fakiiltesi

Programi

ChemCAD Proses Simulasyon Yazilimi Egitim Mihendislik Fakiiltesi

MATLAB Simulink Programi Egitim Mihendislik Fakiiltesi

Ecagnition Yazilim Egitim Mihendislik Fakiiltesi

Arena 14,5 Egitim Mihendislik Fakiiltesi

SQL Egitim Mihendislik Fakiiltesi

Office 2010 Pro Plus Idari ve Akademik Biitlin Birimler
Faaliyetler

Tablo 11. 2019 Yilinda Alimi Yapilacak Olan Yonetim Bilgi Sistemleri ve Yazilimlar

2019 Yil1 Hedefleri

Uygulama Sanallagtirma Yazilim (Sistemsel ve teknige dayali aksakliklarin ortadan kaldirilmasi)
(Endiistri Mithendisligi ) Bilgisayar Yazilim (Derslerde kullanilmak iizerel. SPSS 2. ARENA3.
SmartPLS programlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.)

Ulastirma Miih.-Bilgisayar yazilim alimi (SAP2000 V20 Ansys Workbench Tekla Structures Xsteel
V22 ArcGIS 10.6 PTV Viswalk 10 Virtual Crash 4)

Oska veyahut Amp yaziliminin alinmasi (Kesif, Metraj, Hakedis v.b islerde Oska ve Amp gibi
programa ihtiyac vardir.)

.K.C.U "Universite Yénetim Bilgi Sistemi Alim1" (izmir Katip Celebi Universitesi ile Yalova
Universitesi Arasinda Yapilan Protokol kapsaminda alinacak olan Bakim, destek ve giincelleme
hizmeti)

Yeni Sistem Odasi1 Kurulumu (Yeni Rektorliik Binasinda Faaliyete Ge¢mesi Planlanan "Yeni Sistem
Odasi Projesi")

2.1.Bilgisayar Sayilar1

Tablo 12. Bilgisayar Sayilari

Cinsi idari Amagh Egitim Amach
Masatisti Bilgisayar 618 787
Diziistii Bilgisayar 223 42
Tablet 34 -
Diger 1 -
Toplam 876 829
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Tablo 13 Diger Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach

Akill Tahta 1 47

Projeksiyon 15 236
Tepegoz - 1
Barkod Yazici 2

Barkod Okuyucu 8

Kimlik Baski Makinesi 2

Optik Okuyucu - 3
Yazici 299 28
Fotokopi Makinesi 45 7
Faks 16

Fotograf Makinesi 13 4
Kameralar 162 4
Televizyonlar 50 16
Tarayicilar 33

Miizik Setleri 3

Ses Sistemi 15 30
Ses Kayit Cihaz 1

Kamera Tripotu 2

Kamera Tepe Isig1 1

Fotograf Makinasi Flash Isik 2

Sabitleyici 1

Mikroskoplar 10
Baski Makinesi

DVD-ROM 1 2
Server 3

Omurga Switch 15 9
Kenar Switch 10

Gigabit Switch 30

Harici Disk 27

Firewall 2

Pil sarj cihazi 1

El Yaka Mikrofonu 25

El Yaka Mikrofonu(Gilivenlik) 5

Evrak imha Makinesi 1

El Dedektori (Giivenlik) 13

Bekgi Tur Sistemi(Glivenlik) 1

Telsiz 12
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Telsiz(Giivenlik) 20
Kagit Ogiitme Makinasi 1

Wireless Router 19

Otomatik Odiin¢-fade Cihazi

Katalog Tarama Cihaz1

=N W

Tanitim Cihazi

Kopriiisti Simiilatori

Steteskop

Tansiyon Aletleri

Oftalmoskop

[ SN SN SN

Radar Cihazlari

2.2 Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemizde; Uluslararast MARC format1 6zelligi ile Anglo-American Kataloglama
Kurallar II cergevesinde her tiirden kiitiiphane i¢in sinirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri
girisi yapma imkani saglayan ¢ok kullanicili ve internet uyumlu bir kiitiiphane programi olan
Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi kullanilmaktadir.

Kiitiiphanemiz ayrica ANKOS ve ULAKBIM’in iiyesi olup, Universite ici ve disindan gelen
tiim kiitiiphaneler arasi 6diing talepleri karsilanabilmektedir. Universitemiz akademik ve idari
birimlerinden gelen talepler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan her tiirlii bilgi kaynagi da satin alma

veya abonelik vasitasiyla saglamaktadir.

Tablo 14. Kitliphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklari Say1
Kitap 85.103
Basili Dergi 200
E-Kitap (Kiitliphanemize ait) 35.061
E-Kitap (Kullanim hakki olan) 344.583
Tez 460
DVD /VCD /CD 437
Veri taban 32

3. INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 483 akademik personelimiz, 209 adet idari personelimiz ve 108 de siirekli

isci olmak lizere toplam 800 personel bulunmaktadir.
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3.1.Akademik Personel

3.1.1 Akademik Personel Sayilar1

Tablo 15. Akademik Personel Sayilari

Yillar
2019 483

Grafik 1. Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

HProfesor

EDocent

HYrd. Dogent
‘ ‘ M Ogretim Gorevlisi

H Arastirma Gorevlisi

3.1.2. Akademik Personelin Kadro Doluluk Durumu ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
Universitemizde gorev yapan akademik personelin tamami tam zamanl olarak istihdam

edilmekte olup, kadro doluk durumu ile ilgili bilgiler Tablo 16’da belirtilmistir.
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Tablo 16. Akademik Personelin Kadro Doluluk Durumuna Gére Dagilimi

Doluluk Oranina Gére istihdam Sekline Gore

Profesor 41 | 28 1 70 70 -
Docgent 35 84 11 130 130 -
Dr.0gr.Uyesi 121 | 50 - 171 171 -
Ders Verecek 96
£ 2 Uyg. Bilimler 9
o B 129 | 20 290 290 -
&S 36
Zorunlu Ortak
Ders
Arastirma Gorevlisi 145 | 111 - 256 256 -
Toplam 483 | 402 32 917 917 0

3.2.idari Personel

3.2.1.idari Personel Sayilari
Tablo 17. idari Personel Sayilari

idari Personel Sayilari

2019 Yih 209

3.2.2.idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Tablo 18. idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 158 157 315
Saghk Hizmetleri Sinifi 5 9 14
Teknik Hizmetler Sinifi 36 42 78
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukathik Hizmetleri Siifi 1 2 3
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 9 37 46

Toplam 209 247 456
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D.SUNULAN HiZMETLER

1.Egitim Hizmetleri

1.1. Ogrenci Sayilari

Tablo 19. Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

2019 Yih 13.788

Grafik 2. Yillar itibariyle Ogrenci Sayilari Gelisimi

14480 14816

13250
11486
9655
7239 |
4993 | |
3393 .
2019
1597
1 -

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

13788

1.1.1.0rgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilar

Tablo 20. Orgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Goéren Ogrenci Sayilari

Akademik Birim Ogretim Modeli Erkek
Hukuk Fakiiltesi 1. Ogretim 488 565 1053
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 990 874 1864
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 636 636 1272
islami ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 230 140 370
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 659 988 1647
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1. Ogretim 91 } 89 180
FAKULTELER TOPLAM | 6386
Fen Bilimleri Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans 65 119 184
Fen Bilimleri Enstitiisii Tezsiz Yiiksek Lisans - - -
Fen Bilimleri Enstitiisii Doktora 16 12 28
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Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans 255 445 700
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezsiz Yiiksek Lisans 26 60 86
Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora 59 | 91 150
ENSTITULER TOPLAM | 1148
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 331 227 558
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim - - -
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 654 413 1067
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 496 359 855
Termal Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 424 199 623
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 705 1445 2150
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 263 738 1001

MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAM | 6254

GENEL TOPLAM | 13.788
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A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Universitemizin misyon ve vizyonu ile toplumun ve kurumsal normlarin kendisinden
bekledigi evrensel niteliklere ulasabilmesi icin gerceklestirmesi gereken oncelikli amag¢ ve
hedefleri; iist strateji belgelerinde yer alan temel politika ve oncelikler dogrultusunda yapilan
kurum i¢i ve kurum dis1 analizler sonucunda olusturulan Yalova Universitesi 2019-2023
Stratejik Planinda belirlenmistir.

Stratejik Plan calismalar1 kapsaminda; bes yillik planlama doénemi igerisinde
Universitemiz faaliyetlerini ve gelecege yonelik stratejilerini etkileyebilecek degisim ve
egilimlerin belirlenmesi amaciyla; Onuncu Bes Yillik Kalkinma Plami, Ust politika belgeleri,
hiikklimet programlar1 gibi ulusal ve bolgesel plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar incelenmistir.

Bilgi toplumuna ve ekonomisine gecis siirecinde toplumun Universitelerden beklentileri
artmakta; Universitelerden toplumun daha genis bir kesimine egitim vermesi, bolim ve
programlarin giincel ve uygulamaya yonelik olarak tasarlanarak mezunlarin is bulabilmesini
kolaylastirmasi, liniversitelerin gerceklestirmekte oldugu faaliyetlerle siirdiiriilebilir kalkinmaya
yol gdstermesi ve ulusal ve bolgesel kalkinmada etkin bir rol almasi beklenmektedir.

Egitim sisteminde; artan beklentileri karsilayacak, ekonominin ve isgiicii piyasasinin
taleplerine cevap verecek ve 0zellikle genclerin istihdam edilebilirligi artiracak yeni
mekanizmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda; yeni kurulan {liniversiteler basta olmak
lizere, Universitelerin nitelikli 6gretim {iyesi ihtiyacin1 karsilamak amaciyla yurtici ve
yurtdisinda hareketliligin arttirilmasi, 6gretim liyesi yetistirme programlarina agirlik verilmesi
gerekmektedir. Uluslararasi hareketliligin arttirilmasi icin egitim ve o6gretimin kalitesinin
uluslararas1 standartlar dogrultusunda yiikseltilmesi ve akredite edilmesi o6nem teskil
etmektedir. Ayrica, hizmet siireclerinde yer alan insan kaynaginin niteliginin arttirilmasi; tim
¢alisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirilmasi icin tiim kurumlarda etkin bir insan kaynaklari
yonetim sisteminin kurulmasi, gérev ve sorumluluklarin performansa dayali gerceklestirilmesi
de sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasina katki saglayacaktir.

Ust strateji belgelerinin bir baska vurgusu da; hizli gelismeyi sinirlayan, teknoloji
tretiminde yetersizlik, modern teknoloji kullaniminin yayginlasamamasi, nitelikli isgiici
noksanlig, yiiksek katma degerli iiriinlerin azligi, yatirimcilarin bilgiye erisimindeki zorluklar
gibi yapisal nitelikteki sorunlardir.

Onuncu Kalkinma Planinda da belirtildigi tizere; Nitelikli isgiicliniin yetistirilmesinde
uygulamali egitime agirlik verilecek, akademisyenlerin ve 6grencilerin AR-GE ve girisimcilik
faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen gosterilecektir.
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Bilginin iiriine doniismesini saglamak icin sanayicilerin ihtiyaglarina cevap verecek,
ekonomik ve teknolojik gelisime katki saglayacak sonuc-odakli projelerin desteklenmesi,
Universite-sanayi isbirliklerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu amaca hizmet eden Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinin sayisinin ve niteliginin arttirilmasi; liniversite-sanayi isbirliginin
gelistirilmesi, AR-GE faaliyetlerinin tllkenin sosyo-ekonomik gelisimine katki saglayabilmesi
acisindan universitelerdeki AR-GE insan giici ve altyapisinin 6zel sektor tarafindan
kullanilmasina ve bilginin iiriine dontstiiriilmesine katki saglayacaktir.

Bu kapsamda; Ulkemizin yiiksekégretim ile bilim, teknoloji, yenilik ve AR-GE alaninda
belirlenmis olan temel 6ncelikleri kapsaminda yapilan degerlendirmeler ile kurum i¢i ve kurum
dis1 paydaslarimizla yapilan gériismeler neticesinde; Universitemizin gelismeye acik yénlerinin
iyilestirilerek hedeflenen seviyeye ulasabilmesi i¢in; egitim 6gretim, bilimsel arastirma/yayin,
girisimcilik ve toplumsal Kkatki fonksiyonlarina iliskin 6ncelikli ama¢ ve hedefler

olusturulmustur.

B. AMAC VE HEDEFLER
MIiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

1.1. Misyon

Ogretim, egitim, arastirma ve sosyal faaliyetlerde kaliteyi 6n planda tutan, bilimsel ve
teknolojik donanima sahip, etik degerlere bagh girisimci bireyler yetistiren ve toplumsal

gelisime katki saglayan bir tiniversite olmaktir.

1.2. Vizyon

Bilimsel, sosyal ve sanatsal alanlardaki 6zgiin faaliyetleriyle insanhigin gelisimine katki

sunan bir tiniversite olmak.

1.3. Temel Degerler

Yalova Universitesi toplumun kendisinden bekledigi gorevin ve varlik nedeninin

bilinciyle, ulusal ve uluslararasi etkinliklerini siirdiiriirken;

Katimailik: Yalova Universitesi, i¢ ve dis paydaslarinin idari ve akademik siireclerde goriis ve

onerilerini dikkate alir.
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Dogruluk, Diiriistliik ve Seffaflik: Yalova Universitesi, faaliyetlerine iliskin kararlarini,
mevzuat, kurallar ve diizenlemeler dogrultusunda alir ve wuygular. Bu kararlardan
etkileneceklerin bilgiye erisiminin saglanmasi ve bu bilginin de ulasilabilir ve anlasilir olmasina

0zen gosterir.

Saygl ve Sevgi: Yalova Universitesi, topluma ve cevreye duyarll olarak saygi ve sevgi

cercevesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Ogrenci odaklhilik: Yalova Universitesi, varolus amaci olan égrencilerinin beklenti ve isteklerine

uygun sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kalite ve Estetik: Yalova Universitesi, iiriin ve hizmetlerini paydaslarinin begeni, ihtiya¢ ve

beklentilerine uygun olarak belirler.

Etik Degerlere Baghlik: Yalova Universitesi, bilimsel ¢alismalarini hukuksal, bilimsel ve ahlaki

degerlere baglilik cercevesinde siirdurir.

Ozgiinliik, Yenilikcilik ve Girisimcilik: Yalova Universitesi, akademik personel ve
ogrencilerinin kamu-iliniversite-sanayi isbirligine yonelik 6zgiin bilimsel proje ve faaliyetlerini

destekler.

Bilimsellik: Yalova Universitesi, tiim faaliyetlerini bilimi 6grenme, degerlendirme ve

uygulamaya yonelik olarak siirdiirtir.

Universitemizde bes yillik planlama dénemi igerisinde gerceklestirilmesi planlanan
stratejik amag¢ ve hedefler Universitemiz faaliyet alanlari dahilinde asagida sayilan temel
amaglar tzerinde sekillendirilmistir. Bu kapsamda egitim- 6gretim, bilimsel arastirma,
girisimcilik ve yenilikgilik, bolgenin sosyo - kiiltlirel gelisimine katki ve kurumsal gelisim ana
basliklar1 altinda bes stratejik ama¢ ve bu amaclara bagh olarak on yedi stratejik hedef
olusturulmustur. Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amac ve hedeflerin konu

itibariyle dagilimi Grafik 3 ‘te gosterilmektedir.
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Stratejik Plan Hedeflerinin Amaclara Gore Dagilimi

® Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapi ile Destekleyerek, Ulusal ve Uluslararasi
Alanda Yeterlilige Ulasmak.

m Bilimsel Arastirma Projelerini Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Say1 ve Nitelik Olarak Artirmak.

 Girisimcilik ve Yenilikcilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaslarimizla isbirligini
Gelistirmek.

B Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Bliylimeye Katki Saglayacak
Faaliyetleri Gelistirmek.

H Yénetimde Siirekli Iyilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve Personel Baghhigini Giiclendirerek, Ulusal
ve Uluslar arasi Boyutta Taninir Hale Gelmek.

Grafik 3. Stratejik Plan Hedeflerinin Amagclara Gore Dagilimi
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STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER

Tablo 21. Stratejik Amag ve Hedefler
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Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve

Destekleyerek, Ulusal ve Uluslararasi Alanda Yeterlilige

Uluslararasi Alanda Bilime Katki Saglamak.

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap:
ile Destekleyerek, Ulusal ve Uluslararas1 Alanda

SH1.1 Yeterlilige Ulasmak.
Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirarak, Ulusal ve
SH 1. 2 | Uluslararasi Boyutta Kabul Gormek.
Yabana Dil Egitimine Onem Verilecek ve Yabanci Dil
SH 1. 3 | Bilgisi Yeterliligi Artirilacaktur.
Ulusal ve Uluslararas: Isbirligi ve Degisim Programlari
SH 1.4 Kapsaminda Ogrenci ve Personel Hareketliligi Her Yil
’ %20 Artirilacaktir..
Uzaktan Egitim ile Uygulamah Egitim imkanlarim Say1 ve
SH 1.5 | Nitelik Olarak Artirmak.
SH 2.1 Bilimsel Yayinlar1 Ulusal ve Uluslararas1 Boyutta Sayi ve
’ Nitelik Olarak Artirmak.
SH 2.2 Bilimsel Arastirma Projelerini Ulusal ve Uluslararas
’ Boyutta Say1 ve Nitelik Olarak Artirmak.
SH 2.3 Lisansiistii Programlara Yonelik Arastirmalarin Etkinligin

Artirmak.
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Yénetimde Siirekli iyilestirmelerle
Kurumsal Gelisimi ve Personel Baglihig:

Girisimcilik ve Yenilikc¢ilik Faaliyetinin
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Etkinligini Artirarak, Paydaslarimizla

Giiclendirerek, Ulusal ve Uluslararasi

Isbirligini Gelistirmek.

]
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S

Boyutta Taninir Hale Gelmek.

Bilimsel Arastirmalarin Beseri ve Fiziki Altyapisin

SH 2.4 Gelistirmek

Universite Sanayi Isbirligi Gelistirilecek ve AR-G}
SH3.1

Calismalar1 Artirilacaktir.

Girisimcilik ve Yenilikciligi Tesvik Ederek Yayginlasmasin
SH 3.2 o

Saglamak

Yasam Boyu Egitim Faaliyetlerini Artirarak Toplun
SH 4.1 -

Bilincini Gelistirmek

Bolgesel Kalkinmay1 Destekleyecek Uygulanabilir Projele
SH4.2 | ..

Uretmek.

2023 Yili Sonuna Kadar Bolgenin Yasam Kalitesin
SH 4.3 | Artiracak Sosyo-Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Faaliyetle

Yirutiilecektir.
SH5.1 Fiziki Imkanlar ve Kurum Kiiltiirii Gelistirilerek, Personelin

’ Aidiyet Duygusu Artirilacaktir.

SH 5.2 Kurumsal Gelisimi ve Karar alma Siire¢lerini Desteklemek

Amaayla I¢ Kontrol Sisteminin Etkinligi Artirilacaktir.
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Paydaslar ile Iliskiler Geligtirilerek, Universitemizin Ulusal

SH 5.3 | ve Uluslararasi Alanda Kurumsal imajini ve Marka Degerini
Olusturmak.
11T 0 00iI COAI (AAA&E AOE 6A 300AO0AEEE
Toplumun tiim kesimlerine
ihtiya¢c duydugu alanlarda | Toplumun kalkinmasini
- = . egitimler verilmesi, kamu desteklemek amaciyla
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM kurum ve kuruluslari, 6zel | yerel ve bolgesel
s KURUMLARI SUREKLI < e
OGRENME o : . | sektor ve uluslararasi biiytimeye katki
EGITIM FAALIYETLERI o e M : :
kuruluslarla isbirliginin saglayacak faaliyetleri
gelismesine katkida gelistirmek.
bulunulmasi
VUKSEKOCRETIMDE Yuksekogretm.l Nltel'lkll Ar.astlrma
o s kurumlarinda inovasyon Faaliyetleriyle Ulusal ve
BILIMSEL ARASTIRMA . o
VE GELISTIRME amagch bilimsel Uluslararasi Alanda Bilime
calismalarin arttirilmasi Katki Saglamak.
Ulkemizin bilgi birikiminin
ARASTIRMA, arttirilmasina ve teknolojik
cavri v LI Ty —
ARASTIRMA iksekégretim Faaliyetleriyle Ulusal ve
ALTYAPILARI yu & Uluslararasi Alanda Bilime
kurumlarinda arastirma <
Katki Saglamak.
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin
glclendirilmesi
Egitim ve 6gretimde
ON LISANS EGITIMI, Mesleki yeterlilik sahibi ve | kaliteyi, fiziki ve teknik
LISANS EGITIMI VE gelisime agik mezunlar altyapu ile destekleyerek,
LISANSUSTU EGITIM yetistirilmesi ulusal ve uluslar arasi
alanda yeterlilige ulasmak
. Egitim ve 68retimde
OGRETIM grl‘:n‘zlr:rjr?a}:tltgln'i dreten ve | Kaliteyi fiziki ve teknik
ELEMANLARININ aktzran e nglis ¢ | altyapr ile destekleyerek,
YUKSEKOGRETIM | MESLEKI GELiSiMi etistirilmesi y ulusal ve uluslar arasi
HiZMETLERI yeus alanda yeterlilige ulasmak
Yiiksekogretim
ogrencilerine sunulan e e G
beslenme ve barinma kaliteyi, fiziki ve teknik
YUKSEKOGRETIMDE hizmetlerinin kalitesinin altva { 'ile destekleverek
OGRENCI YASAMI artirllmasi; 6grencilerin tyap yeres,
. L ulusal ve uluslar arasi
il v sl el alanda yeterlilige ulasmak
desteklenerek yasam y & ?
kalitesinin yiikseltilmesi
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YALOVA !

Program Adée ARAKTI RMA,

Programén A T¢rkiye'nin Bilimsel ve
Programén K ArGe ve Yenilik Faaliyetleri
ve Sosyoekonomi k Geli ki mine
Anahtar G°stergeler
1- Arge har c aGfaYsHe'nyéen or an é
2-K¢resel iemdekgia s y o n
3-Tam zaemmdéper arakteérmacé sayéseé
4-Tgkiye KWdyrnansled yayén sayeéesé
Al't ProgramyY! KSEK¥JRETKMDARBKILKRBALVE GELKKTKR

NKVERERFBDRKANS BKLGKSK

GELKKkTKRME VE YENKLKK

| e

Kat k é

Teknol oj ik
T¢

Alt ProgramAltProgramY ¢ ksek®Jretim Kurumlarénén Bi
Kapsamé: faaliyetinden olukmaktadeér. S°z kon
bilimsel yayén sayeéel ar é -GE t-éd Imamng |
destekl enmesi ve b°l| geellienr iinhtgryeatciéln
ama-|l anmaktadér .
Alt Program Hedefi: Yeéksek®ojretimi kavamyanéamha-1 & bili msel
arttéereéel mase
Performans G°stergeleri
| 2019 2019 YS
Performans G° ¥.| ~ ¢ 2018 Planlana Ger - A 2021. 2022.
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
1- Argeye harcananb ¢ t - ¢ 7,63 6,5 5,68 6 7 75
toplam b¢t-eye

Gostergeye KIli kkiBrytA-eé lagma:maledei éhARcamal ar énén
°]l - ¢l mek i stenmektedir.
Hesapl ama Y° ARGEwéhar canan tutar/ Toplam B¢t - e
Verinin Kayn8pé&:-e GerTFwetkd relkanreé
2019 2019 YS
Performans G° ¥.| - ¢ 2018 Planlana Ger - A0 2021. 2022.
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
2- Ar-gesonucuor t ay a
sréenlere ilikk Sayé 2 3 3 4 5 6
sayésé
G°stergeye Kl i kKkiARGRsormitub amaya -ékan ¢r¢nlerden ka-

Hesapl ama
Verinin

YO

al end
dplanmi

eje ©°I

Kay n afademik Birimler

'CI
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| 2019 2019 YS
Performans G?° ¥.I _ ¢ 2018 Planlana Ger - 2O 2021. 2022.
Birimi .. Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
?-Ar?gesonucut_l cari I Say 0 0 0 0 0 0
Lrén sayéseé
G°stergeye Kl i kkiARGRsormutub aimaya -ékan ¢r¢é¢nlerden ka- @

srenlexktiril difji °l - ¢l mek i stenmektedir
Hesapl ama Y?©° iidplanmi
Verinin Kayn &aKademik Birimler
¥ - ¢ 2019 2019 ¥S 2020 2021 2022
Perf or mans G° 2018 Planlana Ger - . X
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
‘r:iAkr ta;rt éer ma geiie r o 0 300.000 280.000 285.000  310.000  345.000
Gostergeye KIl i kkiAmr ak-té&k Imedneaad ri lyeezil eri sonucu ne kada
°]l - ¢l mek istenmektedir.
Hesapl ama Y?©° ddplanmi
Verinin Kayna&afyaxtérma Merkezleri
| 2019 2019 YS
Perf or mans G° ¥.I - ¢ 2018 Planlana Ger - 2020 2021. 2022.
Birimi - Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
5-AraK_te_r ma mer Say i 0 0 0 0 1 >
sanayi il e yap
G°stergeye KIlikkiAmr ak-té&klImamanearkayil eirliemilkha- adet proj
°l - ¢l mek istenmektedir.
Hesapl ama Y?©° ddplanmi
Verinin Kayn&fyaxtérma Merkezl eri
¥ - ¢ 2019 2019 ¥S 2020 2021 2022
Perfor mans G° 2018 Planlana Ger - . .
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
6-BAP kapsaménd
destekl enen ar Say¢ 92 100 98 105 110 115
projeleri sayeé
Gosterfgbyekin A- 8KParmka:p sherstnedkal enen ar aktérma proj el
°]l - ¢l mek istenmektedir.
Hesapl ama Y?©° iidplanmi
Verinin Kayn®8AR:
¥ - ¢ AU AU (S 2020 2021 2022
Perfor mans G° 2018 Planlana Ger - . .
Birimi - Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
¥Jretim tedweams oo 0,02 0 0 0,03 0,04 0,05
d¢oKemeamproje s
G°stergeye Kl i kki¥j rl-takn ekadircédmaan édyek epmr ogre sayésé °1 - ¢

Hesapl ama
Verinin

istenmektedir.

Y ° ARGEwpiopes ay és é& |/
Kay n &Kkademik Birimler
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Hesapl ama
nin

Veri

istenmektedir.

Y ° fAdplanmi

Kay n &kademik Birimler

| 2019 2019 YS
Perf or mans G° ¥.I ~ ¢ 2018 Planlana Ger - AV 2021. 2022.
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
8- Patent,f aydal & m
end¢gstriyel ta Sayé 3 5 3 5 7 9
sayeésé
T Gostergeye KI i KKkiBakAushisapmai@mal afaydal e model ve er
sayéseée °]-¢Ilmek i stenmektedir.
Hesapl ama Y?° iAdplanmi
Verinin Kayn &fademik Birimler
¥l - 2019 = 2019 YS 5050 2021 | 2022
Performans G° s 2018 Planlana Ger - . .
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
9-Ulusalveul usl ar a
kuruluklar tar o, 9 10 9 10 12 13
desteklenen ar-ge projesi
sayeésé
G°stergeye KIikkiUlusalivewelkd salmear:ar asé kurul ukl age taraf én
projesi sayéesé °I|l-¢l mek istenmektedir.
Hesapl ama Y?©° ddplanmi
Verinin Kayn &aKadgemik Birimler
| 2019 2019 YS
Perf or mans G° ¥.| - ¢ 2018 Planlana Ger - 2020 2021. 2022.
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
0-Uluslararase o, 359 400 390 400 430 470
yer alan bilim
G°stergeye KlikkiUld us-laklaamasgeendéhoal eidéemsel yayén

Al't Program Kapsaménda Y r¢gtelecek Faaliyet Maliyetl e
Faaliyetier 2019 2019 2020 2021_ 2022_
B¢t - e Harcama B¢t - e Tahmin Tahmin
Yeksekejretim Kiilimseml o0 577 408.621 270.000 291.000 305.000
Araktérma Projeleri
B¢t -e K- 31.000 252.000 34.000 37.000 38.000
B¢t -e Déeke 434.077 156.621 236.000 254.000 267.000
TOPLAM 465.077 408.621 270.000 291.000 305.000
B¢et-e K- 31.000 252.000 34.000 37.000 38.000
B¢t -e Déeke 434.077 156.621 236.000 254.000 267.000
Faaliyetlere Kl i kkin A-ekl amal ar :
Yéksek®fJretim Bili mselayyedywer art él maséGE s a
Temel Arakt érm-al ekmal ar énén dest ekl enmes
Yéksek®fretim Bl geni-ekonsmoilsyyaopéséna kat keé sa
Bilimsel Araxkxt geliktirilmesi, °Jjretim elem
Laboratuvar éneén bili msel ar

sajlanacaktér .
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Al t
Al t

Program
Progr amé

Kapsameé: ve Gel i kti
bilimsel
ama- 1| anmak

Alt Progra m Hedefi: H

ril

tadér

I kemi zhinr ibkilngiini n

ARAKTI RMA ALTYAPI LARI
Alt Programi - er i si ndeki
me s i

arakteéeéer ma

faal

artte

rél maséeé

Ye¢ksekojretim Kuru
iyeti i
projelerinin

e birl
sayeé€
na ve t

eknol o]

czere y¢ksek®jretim kurumlarénda arakt ér ma
kapasitelerinin g¢-lendiril mesi
Performans G°stergel eri
2019 YS
Performans G°ste ¥|-¢, B 2018 UL Ger - . 2y 2021. 2022.
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1-Ar a_Kt € r maprojedi tanyamlpnéna € Oran 0 0 0 0 0 0
orane
Gestergeye Klikkin A-ékl ama:
Hesapl ama Y°ntemi:
Verinin Kaynafj é:
Al't Program Kaps amé irahliyet Maliyetleri ¢ | ec ek
Faalivetler 2019 2019 2020 2021 2022
Y B¢t - e Harcama B¢t - e Tahmin Tahmin
] o 7 ; - z
Yeksek®Jreti mAKaxy @irame Al tya 2.864.600 1.391.221,68 3.617.486 3.867.000 4.229.000
Kurul masé ve Geliktiril mesi
B¢t -e K- 186.000 311.000 202.000 217.000 229.000
B¢t -e Déxke 2.678.600 1.080.221,68 3.415.486 3.650.000 4.000.000
TOPLAM 2.864.600 1.391.221,68 3.617.486 3.867.000 4.229.000
B¢t -e K- 186.000 311.000 202.000 217.000 229.000
B¢t -e Déxke 2.678.600 1.080.221,68 3.415.486 3.650.000 4.000.000
Faaliyetlere Klikkin A-éklamal ar
Yeksek©ojretiAm akuréumiae Bi | i msel paoaed ermain sayé ve nitelik olara
Kurul masé ve Geliktiryapélacakteéer,
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YALOVA! NKVERSKAEBKORMANS BKL GKSK

Program Adé HAYAT BOYU ¥JRENME

Programén A Hayat Boyu ¥jrenme Programlaréna Y?°

Programén K Hayat boyu °jJjrenme: bireysel, toplu
bireyin bilgi, beceri ve yetkinlikl
dékénda hayaté boyunca katél déj é he
edil mekte olup bu kapsamda hal k-eji
yazma, genel ve meslekiteknikyayg én ej i t i m kur s|¥arrgg¢
ejitim -ajé dékénda ol an vatandakl a
amacéyla a-ék ortaokul ve a-ék 1lise
sunulmakta; Ayr éca ¢l kemi zde ge-i ci korunm
ejisimtemi mi ze entegrasyonl aréné sa
ol mak ¢zere ejitim °Jretim faaliyet

Anahtar G°stergeler

1- Hayatboyu® j renmeye kateél ém orané

Al't ProgramyY! KSEK¥JRETKM EUREKLRREIJKTKM FAALKY
Al't ProgramAltProgamTopl um Hi zmetine Sunul an EJ it
Kapsamé: Seminerler faaliyetinden ol ukmaktad
hayat boyu °jJrenme kapsaménda ki Ki s
ama-|l anmaktadér .
Alt Prog ram Hedefi: Topl umukedicml erine ihtiya- duyduju alanl
kamu kurum ve kuruluxkl are, °zel sekteor v
i Kbirlijinin gelikmesine katkéda bul unul
Performans G°stergeleri
2019 2019 YS
Performans G° ¥.I - ¢ 2018 Planlana Ger - 2020 2021 2022
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
1-Dezavantajl e
yenelik sosyal .., 3 8 6 13 15 17
kapsayécél éj a
faaliyet sayeés
G°stergeye Kl i kkiDe zAa-vakltamg %n glriulp | saag say al entegrasyo.
kapsayécéléja ilikkin yapélan faaliyet
Hesapl ama Y?©° iidplanmi
Verinin Kayn &afademik Birimler
2019 2019 YS
Performans G° ¥.| - ¢ 2018 Planlana Ger - 2020 2021. 2022.
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
2EJjitim progra o, 400 450 430 450 470 490
bakvuran KkiKi
G°stergeye KIlikkiSnrA-kd kNMeHfidetziimve Tg¢grk-e ¥jJreti mi Uy
Araktérma Merkezinde ki ejitim programl
°l - ¢l mek istenmektedir.
Hesapl ama Y?©° fidplanmi
Verinin Kayn&}eéekl| iMeBjkietziimve T¢rk-e ¥Jreti mi Uygul a
Merkezi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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| 2019 2019 YS
Performan s G° st er ¥.I _ ¢ 2018 Planlana Ger - 2O 2021. 2022.
Birimi .. Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
- [o]
SMezunlara y°n o, 1 0 0 0 2 4
ger-eklexktiril

G°stergeye KIlikkiMe zAI-nd lalragmear:> e&kll ielkt i ri |l en faaliyet
.............................................................. istenmektedir.

Hesapl ama Y?©° iidplanmi

Verinin Kayn#jéenciDaKkleemBiakkanl éj é

¥l -4 2018 Pligtlia 22312 rY S 202l Az, 2oz
Birimi .. Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini

Performans G°

4-S¢r e k| iMerkdzii t i
(SEM) ve Dil Merkezi

(DKLMER) taraf Sayc¢ 403 405 400 390 410 430
ejitime y°neli
sertifika sayeée

S

Uy

Gostergeye KIi kkiSr, r-kd kMelEfldetziimve T¢rk-e ¥jJreti mi
Araktéerma Merkezi taraféendan mesl eki efj
sayéseée °|l-¢1l mek istenmektedir.

Hesapl ama Y?©° ddplanmi

Verinin Kayn&jeéekl| iMeBjkietziimve T¢rk-e ¥Jreti mi Uygul a

Merkezi

| 2019 2019 YS
Performans G° ¥l - 2018 Planlana Ger - 202 2021 2022
Birimi .. Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
5- Tamamlanan sosyal Say ¢ 0 0 0 0 0 0
sorumluluk pro

G°stergeye Klikkin A-ékl ama:
Hesaplama Y°nt emi
Verinin Kaynaj é:

¥ - ¢ 2019 2019 ¥S 2020 2021 2022
Perf or mans G° 2018 Planlana Ger - . .
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
6—:niver_sitenin Say ¢ 0 0 0 0 0 0
alanl aréenda al
G°stergeye KlikkiimiA-edlksli @ mauail m n-l eewréenadial iak déej e ©°dg¢ | S
istenmektedir.
Hesapl ama Y?©° iidplanmi
Verinin Kayn &fademik Birimler
Alt Program Kapsaménda Yg¢r¢telecek Faaliyet Maliyetle
Faaliyetler 2019 2019 2020 2021 2022
B¢t - e Harcama B¢t - e Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0 0 0
Bet-e K- 0 0 0 0 0
B¢st-e Deékeé 0 0 0 0 0
Faaliyetlere Klikkin A-éeklamal ar:
Toplum Hizmetine Sunulan Bireylerin,nhayat boyu °jJrenme kapsan
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Ejitim Programldestekl enmesi sajlanacaktéeéer.
Seminerler

Yéksek®fretim k

Sosyal Sorumluluk Projeleri
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YALOVA !

NKVERERFBDRKANS BKLGKSK

Program Adé Y! KSEK¥JRETKM HKZMETLERK
Programén A Uluslararasé Standartl arda, Bilimse
Programén K
Anahtar G°stergeler
I-Y¢eksek °Phleteitindne el emané bakéna de¢gken °jJrenci sayés
2-Y¢ksek©]r et idmo lkuolnutke ng raann é
3-Yéiksek®fJretim impgauananarléatéérl ém or ané
4-Yiksekojreti mdreamé& ul | ak ma
Al't Program¥N LKEAMIKMK, LKSANS EJKTKMK VE LK¢
Al't Progr am AltProg)ramDokt ora ve Tépta Uzmanl ék EJ i
Kapsameé: Birinci ve Kkinci ¥jretim, Tezsiz
¥Jretim Programé, YakeeBidjmgetivm Kgi
Geliktiril mesi ve Erikimin Kolayl ak
Efitim ve Yaz Okull aré ol mak ¢zere
iniversitemizin ejitim kalitesimair®@n
fiziki i mkanl arénén iyilextiril mesi
kariyer planlamasé -al é&kmal ar énén
ama-|l anmaktadér .
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterliiks ahi bi ve gel i kyientei kat-iérki Imeezsuinl ar
Performans G°stergeleri
¥l - 2019 = 2019°¥S 5050 2001 2022
Performans G° 2018 Planlana Ger - . :
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
I-Doktora ejiti o, 0 23 20 28 34 39
tamamlayanl ar é
G°stergeye KIl i kkiDoktormeg¢ kit a mamaiml ayan ki ki sayésé °I -¢
istenmektedir.
Hesapl ama Y?° ndplami
Verinin Kayn&heétitg¢ler
¥ - ¢ 2019 2019 ¥S 2020 2021 2022
Performans G° 2018 Planlana Ger - . .
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
2-EjJ i tim Itnmtdnjan_m Oran 0 0 0 0 0 0
doluluk orané
Gostergeye KIl i kkiKdaAk-ean lzabmal:e@ jml teirm pr ogramlar é ol mad

Hesapl ama
Verinin Ka

takip edilmemektedir.
Y°nt emi
ynaj é:

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

50



YALOVA UNIVERSITESI 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

| 2019 2019 YS
Perf or mans G° ¥.I - ¢ 2018 Planlana Ger - AV 2021. 2022.
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
SEjitiminsgresg . 0 0 0 77 78 82
bitirilme oran
G°stergeye KIlikkIiEfj iA-iak Ipamagmr&mliade&enédi tiren °jJrenci
s¢resinde bitirmesi gereken °jJrenci say:
istenmektedir.
Hesapl ama Y° Mézenmian® j renci sayésé/ mezun ol masé gereke

Verinin Kayn#jéenciDaKkleeBiakkanl éj é

| 2019 2019 YS
Performans G° st er g ¥1 -6 5018 Planlana Ger . 2020 2021 AV
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan ) Oran 0,75 0.8 0.8 0,82 0.85 0,87
dol ul uk orane
G°stergeye Kl i kkiFenB#imlegkn satmiat ¢ dol ulad ke narrarkl 2 & ema3

Daire Bakkanl éjé taraféndan hesapl anméxk
Hesapl ama Y° kRdn@ilimlerEnstit¢ doluluk oranlaré baz al éna

Bakkanl éjé& taraféndan hesaplanméxtér.
Verinin Kayn&jéenciDaKkleeBiakkanl éj é

¥1 - ¢ 2019 2019 ¥S 2020 2021 2022

Birimi 2 Rlaniana Rl Tahmin Tahmin
n Tahmini

Perfform ans G° st e

5-K¢t ¢phanede b

basél é ve el ek Sayé 450.000 470.000 465.000 510.000 510.000 510.000

sayeésé

G°stergeye Kl i kKkiKntA-pahlkalnemrda:abal anare el ektroni k topl
°]l - ¢l mek istenmektedir.

Hesapl ama Y?©° iddplanmi

Verinin Kayn&pég¢phaoek ¢jvmeant asyon Daire Bakkanl éj e

| 2019 2019 YS
Performans G° ¥.I - ¢ 2018 Planlana Ger - 2020 2021 2022
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
6-K¢et ¢phanede b
°J renci bakéna Sayc¢ 33,16 35 34,5 37 37 37
el ektroni k kay
G°stergeye Klikki¥j rengkn®ddmk@dar basélé ve el ektroni
°l - ¢l mek istenmektedir.

Hesaplama Y°doboemamvieasél&troni k kaynak sayésé /| top
Verinin Kayn&iég¢gphawoek ¢vmeant asyon Daire Bakkanl éj é
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| 2019 2019 YS
Performans G° ¥.I ~ ¢ 2018 Planlana Ger - AV 2021. 2022.
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
-Ketephaneden o, . 135000 132000 132.000 132.000 132.000 132.000
Ki Ki sayésé
G°stergeye KIlikkiln yA-liénkdleankas:t ¢ phaneye ka- defa girik
istenmektedir.
Hesapl ama Y°dt gmiyunca k¢t ¢phaneye giren kiki sayeéseé
Verinin Kayn&pé¢gphawe ¢vmeant asyon Daire Bakkanl éj e
| 2019 2019 YS
Performans G° ¥.| ~ ¢ 2018 Planlana Ger - 220 2021. 2022.
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
— - — Y =~
gLisansc¢ste °J g, 0,08 01 0,08 01 0,11 0,12
toplam °Jrenci
G°stergeye Klikki¥j reneklismapdeat ésans¢gste °jJrenciler
istenmektedir.
Hesapl ama Y°ht emns ¢ stséa ylgsrée/ntcoipl am °jJrenci sayése
Verinin Kaynaj é: ¥JrenciDaKkleeBiakkanl éj é
| 2019 2019 YS
Performans G° ¥.I - ¢ 2018 Planlana Ger - 2020 2021. 2022.
Birimi - Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
9-A¥ Jrenci dbr c}{ @ n Metrekar 13 1,35 13 1,35 1,89 1,89
ejitim al ane e
G°stergeyeA-Klkilkakméaf r enci k bak®deatarekare ejitim alane d
istenmektedir.
Hesaplama Y°dbemam ealjdand mM metrekare) [/ oplam °Jrenc
Verinin Kaynd¥p@ee Kxl|lT®eekni k Daire Bakkanl éj é
| 2019 2019 YS
Performans G° ! ¢ 508 Planlana Ger - 2020 v 20
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
10- ¥ j re_nC|db|aae Metrekar 8 8,75 8.4 8.74 9,55 9.55
kapal & al an e
G°stergeye Klikki¥fj re-nkk kdbmax®eatr ekare kapal & al ane d

Hesapl ama

istenmektedir.

YoeAdbemam AKagpnal(émet rekar e)

/ Toplam ¥Jrenci

Verinin Kaynd¥pe?e Kxl®eekni k Daire Bakkanl éj é
¥ - ¢ 2019 2019 ¥S 2020 2021 2022
Perf or mans G° 2018 Planlana Ger - . .
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
11-¥J r echejii Ki m
programlar é&nda Oran 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
°frencilerin o
G°stergeye KIlikkiDe]A-ké kil gpma:gyraarnalraraénnadnar j rencil erin
°Jrenci sayésé i-indeki payé °1Il -¢1 mek
Hesapl ama Y° Degmgrni ongr a mlyaaréanrdlaannan ©°jJrenci sayéseée [/
sayeése
Verinin Kayn®gé: KKiookidi amat°rl ¢J ¢
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| 2019 2019 YS
Performans G?° ¥.I _ ¢ 2018 Planlana Ger - 2O 2021. 2022.
Birimi .. Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
12¥] retimagyeensa o, 28,5 20 22 19 18 18,5
dégken jrenci

G°ostergeye Klikki¥fj re-takthauxgeensai ka- °jJrenci de¢kteg] ¢ ©l
istenmektedir.

Hesaplama Y°idbemiam Xaryers@i/ Topl am ¥jJretim | yesi Sayé

Verinin Kayn &aKademik Birimler

| 2019 2019 YS
Performans G° ¥.| - ¢ 2018 Planlana Ger - ~uy 2021. 2022.
Birimi .. Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
13-Sajl ek Idmntelnjapm Oran 1 0 0 0 0 0
dol uluk oraneé

G°stergeye KlikkiSm]A-e&k fBa khglnlegiine heng¢gz °jJrenci al

bakl amamékt ér. Ne zaman bakl anacajé& hen
Hesaplama Y°/®sbagmek °Bjiremdierdayésé/ toplam °Jrenci se
Verinin Kayn&jéenciDaKkleeBiakkanl éj é

| 2019 2019 YS
Performans G° ¥.I - ¢ 2018 Planlana Ger - 2021 2021. 2022.
Birimi .. Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
14- Sosyal bilimlerkontenjan ., 30 32 31 32,19 32,61 32,72
dol ul uk orané

G°stergeye KI i kkiSosyahBilimkrEamtai t ¢ dol uladlke narrarkl &) & etmaz
Kkl eri Daire Bakkanléejée taraféndan hesa
Hesapl ama Y° gdsywmilmlerEnsti t¢ dol uluk oranlaré baz al ér
Bakkanl éjé& taraféndan hesaplanméxtér.
I ej

Verinin Kayn#jéenciDaKkleeBiakkanl éj é
| 2019 2019 YS
Perfor mans G° st ¥.| - ¢ 2018 Planlana Ger - 2020 2021. 2022.
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji
Transfgr Ofisi (TTQ) Say 0 0 0 0 0 0
projelerine ka
sayésé
G°stergeye KIlikkiHenA-zé kKlekmgppk etnéeknol oji transfer ofi
g°sterge takip edil memektedir.
Hesaplama Y°nt emi
Verinin Kaynaj é:
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| 2019 2019 YS
Performans G° ¥.I ~ ¢ 2018 Planlana Ger - AV 2021. 2022.
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
16- Ul u s | akrua rud su&
ortak uygulana Sayé 1 1 1 1 2 2
programé sayeés
Gostergeye Klikkiuld us-laklaames@ér Kak ubwgllaahan ejitim p
sayéseée °]-¢Ilmek i stenmektedir.
Hesapl ama Y?° iAdplanmi
Verinin Kayn &fademik Birimler
¥l - 2019 = 2019 YS 5050 2021 | 2022
Perf or mans G° 2018 Planlana Ger - . .
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
17-Yabancejditld o 14 11 10 15 16 17
program sayéseé
G°stergeye KlikkiYmbAa-nekilaadmde: et i m programéenén ol duju
istenmektedir.
Hesapl ama Y?©° ddplanmi
Verinin Kayn#jéenciDaKkleeBiakkanl éj é
| 2019 2019 YS
Performans G° *! - ¢ 508 Planlana Ger - 2020 A 2022
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
18- Y a b auywid Say ¢ 12 12 12 15 16 18
akademi syen sa
Gostergeye Kli kkiYmbAa-nklel kapa :lakklawde mi syenin ol duju °1I -
istenmektedir.
Hesapl ama Y?©° iidplanmi
Verinin Kayn®érsenelDareBakkanl éj é
| 2019 2019 YS
Performans G° ! ¢ 508  Planlana Ger . 2020 2021 2022
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
- & o4
19-Yabance °gyrem o, 218 300 280 364 400 453
Ssayeéseé
G°stergeye KlikkiYmbAa-nxlelajipaewnicliu sayésé °1 -¢1 mek iste
Hesapl ama Y?©° iidplanmi
Verinin Kaynaj é: ¥JrenciDaKkleeBiakkanl éj é
| 2019 2019 YS
Performans G° Y| ¢ 508 Planlana Ger - 2020 A e
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
20- Yandalve ~-i ft &
programéndan m .., 0,05 0,06 0,06 0,07 0,09 0,11
ol anl arén topl
sayéséna oranée
G°stergeye Kl i kkiMezuholae’%jl raemaci | er i -inde yan dal ve -
programlaréndan mezunl arén payé °I| -¢1 me
dal programlaréndan mezuUu

Hesapl ama Y?°

Verinin

Yanelanme - i ft ana

sayésé
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Al't Program Kapsaménda VY, r¢gtelecek Faaliyet Maliyetl e
Faalivetler 2019 2019 2020 2021 2022
y B¢t - e Harcama B¢t - e Tahmin Tahmin
D_o k t or a ¥7 r eYrPeniell @ rki nl 0 87.500 0 0 0
Hizmetleri
Bet-e K- 0 87.500 0 0 0
....................................... B(,t - e Dek e 0 0 0 0 0
Doktorave Tépta Uzmanl ék 3.000 23.728,3 3.000 3.000 3.000
B¢t -e K- 3.000 23.728,3 3.000 3.000 3.000
B¢t -e Déeke 0 0 0 0 0
Yéksek©f reti mBigiwe umil
K¢l teorel Kaynakl ar &én 1.271.000 517.804,5 1.260.000 1.331.000 1.399.000
ve Erikimin Kolayl acxk
Bet-e K- 1.271.000 517.804,5: 1.260.000: 1.331.000: 1.399.000
B¢t -e Déeke 0 0 0 0 0
Yé¢ksek©]reti mBikneir uml 71.246.00 58.387.45  86.045.00 91.160.00 : 96.883.00
¥Jretim 0 5,49 0 0 0
Bet-e K-i 71.246.000 58'387'45% 86.044.000 91.160.000 96.883.000
Bst-e Déke 0 0 1.000 0 0
- P - - -
veksek®jretimKkameml 56000 4236387 549000 662000  698.000
¥Jretim 4
Bet-e K- 549.000: 423.638,74 549.000 662.000 698.000
B¢t -e Déexke 0 0 0 0 0
. (o] 2 H H
Yeksek®]retimTesizruml g0 00, 2049531 158.000 95.000 99.000
Y¢ksek Lisans 7
B¢t -e K- 151.000 204.953,17 158.000 95.000 99.000
Bst-e Déke 0 0 0 0 0
. o 4 H
veksekejretimUKushml o) 4y, 3.556 77.000 83.000 87.000
Ortak Ejitim ve ¥jre
Bet-e K- 71.000 3.556 77.000 83.000 87.000
B¢t -e Déeke 0 0 0 0 0
YéiéksekoJreti mYKar Okl 100.000 115'340’55 109.000 117.000 123.000
B¢t -e K- 100.000 115.340,55 109.000 117.000 123.000
Bst-e Déke 0 0 0 0 0
73.391.00 | 59.763.97 @ 88.201.00 @ 93.451.00 | 99.292.00
TOPLAM 0 6,75 0 0 0
Bet-e K- 73.391.000 59'763'97765’ 88.200.000 93.451.000: 99.292.000
B¢t -e Déeke 0 0 1.000 0 0
Faaliyet| eA-eé KIl d m&li anr :
Doktora ¥jJ¥Yene Y¢iksek©] TamakKandho Doktor a
Burs Hizmetleri Kayétl é rencilere Verilece
kapsamén Y¥K 100/ 2000 Dokt

r reelik burslhiemetlen leu fagliyet

alténda kip edilecektir.
Doktorave Tépta UzmLisansg¢s Ejretmm Y°net mel i
Ej i ti mi Dokt or a manl ek ejitimine i
takip edilecektir.
FenveM¢i hendi sl ik
¥Jrencilerinin
EJ i timi

Yéksek©] ret iBitg
ve K¢l teorel K a

Derslikvel aborat uvar |l ar,énk ¢ti¢ézpihkain
kaynakl arénén artérél maseé,
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Geliktirilmesi planlamasé -aleéxkmalaré sajl a
Kol ayl aktéréelm
Yéksek®fJretim 2547 Kawéhékapsaménda °rgeén
Birinci ¥jJreti kapsaméenda yapéel ac alkama cdeekrtl éer
Yéeksek®fretim Kkinci 3°j4r3etsialpél @€ kanun kaps
Kkinci ¥jretimkurumlarénda yapélacak i kinc
vapélacak giderlerin takibi
Yéeksek®fretim Lisansg¢gstve Ejretmm YOonet mel i
Tezsi z Yapksek yé¢ksek |isans hizmetlerine i
takip edilecektir.
Yéksek®fretim Yeéigksek©®fJreti myKutrubdredk Ehegat i
Ulusl ararasé OKurumlareéeyla Ortak Ejitim ¥j
¥7retim PrograyY°netmelik kapsaménda yurt i
yéksek®jretim kurumlar énén o
°n lisans, |lisans veya | isan
°7Jretim preogmeavntluatr épridgr aml ar
°jrencilerin yurt dékeéndaki
g°rerek ortak diploma al mal a
alténda izlenecektir.
Yéeksek®fJretim Uzakt anKBk a airanréer €l masé sajl a
Uzaktan EJitim
Yé¢ksek©®fretiYae Yazokulua- €l masé durumunda buna
Okull ar e karkél anacakteéer.
Al't ProgramY! KSEK¥JRETKMDEAKARENCK
Alt ProgramAltProgramY ¢ ksek©®] reti ndiez nBeetslleernimeY ¢ k s
Kapsame K¢l tegr ve Spor Hizmetleri, Y¢kse
Dijer Hizmetler ile Y¢gksekOojretim
ol ukmaktadeéer. iniversitemiz °Jren
faaliyetler, st aj ve ik baké ejitimi ile
°jrencilerin motivasyonu ve Kkurum
ama-|l anmaktadeéer.
Alt Program Hedefi: Yékseko]JretimsQhulearmi beslieeme ve bar énma

kalitesinin arthérké@lkmaed,; ve] rseomrsqgiallergiel i ki mi dest ekl ence
yékseltil mesi
Performans G°stergeleri
| 2019 2019 YS
Performans G° ¥.| - ¢ 2018 Planlana Ger - 2020 2021. 2022.
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
1-Bar €énma hlozAme Say 0 0 0 0 0 0
yararl anan jr
G°stergeye Klikkin A-ékl ama:
Hesapl ama Y°nt emi
Verinin Kaynaj é:
| 2019 2019 YS
Performans G° ¥.| - ¢ 2018 Planlana Ger - 2020 2021. 2022.
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden ¢\ . 5500 2.500 2.500 3.000 3.500 4.000
yararl anan jr
G°stergeye KlikkinKdAare&niamaemetduhuzmet!|l erinden 1 gg¢n
yararl anan °jrenci sayésé °I|l-¢l mek istenmektedir.
Hesapl ama YZ©° ntTepam:
Verinin KaynajSaj] Kgkt ¢r ve Spor Daire Bakkanl éj é
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m

| 2019 2019 YS
Performans G° ¥.I ~ ¢ 2018 Planlana Ger - AV 2021. 2022.
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
3-¥jrencid blaa_e n Metrekar 0.38 0.4 0.4 0.43 043 0.43
sosyal donat e e
G°stergeyeA-Klkilkakman¥] rencidbraea@naosyal donat énén ka-
°]l - ¢l mek i stenmektedir.
Hesapl ama Y° ntTeplamSosyalDonat & Al ané/ ¥jJrenci Sayeése
Verinin KaynajYeapé WK l|lTeakni k Daire Bakkanl éj e
| 2019 2019 YS
Performans G° ¥.| - ¢ 2018 Planlana Ger - 2020 2021 2022
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
A-¥j rencivetopliik p oo\ 190 70 195 200 205 210
sayeésé
Gostergeye KlikkinSa]-IE&lt apgpr: ve Spor Daire Bakkanl éej é
adet kul ¢p ve °tlopilludeukk iosltdeunjrue k't edi r .
Hesapl ama Y° ntTeplam:
Verinin KaynajSa] Kgkt¢é¢r ve Spor Daire Bakkanl éj é
| 2019 2019 YS
Performans G° ¥.I - ¢ 2018 Planlana Ger - 2020 2021. 2022.
Birimi - Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
S-Sosyalkel terel 1 g, 500 550 500 600 800 1.200
faaliyet sayeés
G°stergeye KlikkinKdhare&«hkwbnppl er taraféndan d¢gzenl enen
sportif faaliyet sayésée °1-¢l mek istenmektedir.
Hesapl ama Y° ntTepkam:
Verinin KaynajSaj] IKght ¢r Deei rSpoBakkanl éj é

¥ - ¢ 2019 2019 ¥S 2020 2021 2022
Perf or mans G° 2018 Planlana Ger - . .
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
- ; o7 I
6-Yeksekejretin o 0 0 0 0 0 0
bakéna bar €énma
G°stergeye Klikkin A-ékl ama:
Hesapl ama Y°nt-emi
Verinin Kaynajlé:tfenekledamgndan kaynak ve yayénl ama sél
| 2019 2019 YS
Perf or mans G° ¥.I - ¢ 2018 Planlana Ger - 2070 2021. 2022.
Birimi - Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
-Y o7 i
FYeksek®jretin g 75 8,5 8,83 11 13 14
bakéna besl enm
G°ostergeye KlikkinKdar&l taaraianfuélnadnany e mek hi zmet i kapsar
i mzal anan y¢kleniciye °jJrenci baké ka- I|ira °dendii5Ji
Hesapl ama Y°nt¥egmienci 1Bpemak i -in °denen yemek tutar &
Verinin KaynajSaj] Kgkt¢r ve Spor Daire Bakkanl éj é

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

57



YALOVA UNIVERSITESI 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2019 2019 YS
Performans G° ¥.I ~ ¢ 2018 Planlana Ger - AV 2021. 2022.
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
8-Y¢ksekojretin
yakaméndan mem Oran 3,07 2,9 2,95 3 3,1 3,2
oranég
G5t ergeye KlikkinYdp&@&lkdmmaihhnenciyet anketl eri il e kar
sonu-larénén anali zi hedefl enmektedir.
Hesapl ama Y?° ntMemniuniyet Anketlerindekig e n e | memnuni yet orané baz
Verinin KaynajSt:rateji D@élriektBiakkanl| éj é
¥l - 2019 = 2019 YS 5050 2021 | 2022
Perf or mans G° 2018 Planlana Ger - . .
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
9-Y¢ksek®Jretin
°Jrenciulnead @an s
hizmetinden yararlanan Oran 0,4 0,58 0,5 0,6 0,61 0,62
°frenci sayéseée
°frenci sayése
G°stergeye KIlikkinH&Ar sok@nedikasaj |l ék tesisinden yararl an
sayésénén toplam °jJrenci sayéseée i-indeki oraneée °I| -¢ln
Hesapl ama Y°ntSeanil:ék hi zynertdrelramalren®jrenci sayésée/ Topl
Verinin KaynajSajlKght¢r ve Spor Daire Bakkanl éj e

Al't Program Kapsaménda Y r¢gteglecek Faaliyet Maliyetl e
Faalivetler 2019 2019 2020 2021 2022
y B¢t - e Harcama B¢t - e Tahmin Tahmin
. o 7 H
Yeksek®jretimde Besl o, 5, 1360733 768.000 823.000 868.000
Hizmetleri 64
B¢t -e K- 707.000 1'360'733’2 768.000 823.000 868.000
B¢t -e Déeke 0 0 0 0 0
. o 7 H .
Yeksekeretimd8porKel t 56000, 4893224 225.000 241.000 255.000
Hizmetleri
B¢t -e K- 208.000: 489.322,4 225.000 241.000 255.000
B¢gt-e Déke 0 0 0 0 0
. [ H 2 A
Yeksek®Jrell m@ kRIMES 554550y 1667209 4333000  4.657.000  4.956.000
Kli kkin Dijer Hizmet 41
B¢t -e K- 3.503.000 1'667'209'11 4.333.000 4.657.000 4.956.000
B¢t -e Déeke 0 0 0 0 0
Yéeksek®jreti nHzmetlSiaj | 11.000 1.897,42 12.000 13.000 13.000
B¢t K-ei 11.000 1.897,42 12.000 13.000 13.000
B¢t -e Déeke 0 0 0 0 0
TOPLAM 4.429.000 3'519'1628’7 5.338.000 5.734.000 6.092.000
B¢t -e K- 4.429.000 3'519'162’3 5.338.000 5.734.000 6.092.000
B¢;t-e Deke 0 0 0 0 0
Faaliyetlere Klikkin A-éeklamal ar:
Yé¢ksek©ofreti md
Hizmetleri
Yée¢ksek®jretimd ¥frencilerihmzmesll enimeae il i KKk
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt 58



YALOVA UNIVERSITESI 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Hizmetleri alténda karkeélanacakter .
Yéeksek®fJretvemd ¥Jrencil esesy&lnel Kk kltegrel ve
Spor Hizmetleri ger-eklexktirilecektir
Yéeksek®fJretimd ¥Jrencil esteajy niedk itkkakéenda efj i
Yakaména Klikk planlamasé -al éxkmalareé yapeéel
Hizmetler

Yéksek©freti md Personelve® j rencil ere sajl ek al an
Hizmetleri etkin kKekilde sunul maseé sajl
Al't Program¥JRETKM ELEMAMNESAREIKK NGEL Kk KMK

Alt Program
Kapsameé:

Alt Program Hedefi: Al anénd,a &red Kkti ar ma cvé gktaraniakadeimisyemee t e n
yetiktiril mesi

Per for mans

G°Pstergeleri

| 2019 2019 YS
Performans G° ¥.| - ¢ 2018 Planlana Ger - A 2021. 2022.
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
1- SCI, SCFExpanded, SSCI
ve AHCI kapsam o . 0,22 0,3 0,28 0,4 0,5 0,6
dergilerde ©°jJr
bakéna d¢gken y
G°stergeye KlikkinSCAS@K) manmded, SSCI ve AHCI kapsamén
°Jretim el emané bakéna d¢ken yayén sayésé °1 -1l mek is
Hesapl ama Y° ntTeplamSCl SSClve AHCIk apsaméndaki bi i msel yayén
°Jretim el emané sayéseé
Verinin Kayn ajAkademik Birimler
| 2019 2019 YS
Performans G° ¥.| - ¢ 2018 Planlana Ger - 2020 2021. 2022.
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
22Arakterma bur o, 10 20 13 15 22 32
yararlanan °Jr
Gostergeye KIlikki nArAa €tké rama :ybaurrasrulnadnaann °jrenci sayésé
istenmektedir.
Hesapl ama Y?° ntTepam:
Verinin KaynajBAP
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| 2019 2019 YS
Perf or mans G° ¥.| - ¢ 2018 Planlana Ger - AV 2021. 2022.
Birimi . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
3-Y¥K tarahnheatasa
al anl arénda sa .
burslardan yararlanan doktora Say 4 6 6 8 10 12
°Trenci sayése
G°stergeye KlikkinY¥K étkdragamfaéa ekl i al anlarénda sajl an
yararl anan doktora ©°jJrenci sayésé °I|l-¢l mek istenmekte

Hesapl ama YZ©° ntTepam:
Verinin Kaynaj¥ezel Wgldegm!l ¢7 ¢

2019 2019 YS

Perf or mans G° ¥.| C ¢ 2018 Planlana Ger - AL 2021. 2022.

Birimi . Hedef Tahmin Tahmin

n Tahmini

4-Y¥K tarabpfhda

yurt dékénda vy

yeterlilikleri Say ¢ 0 0 0 0 0 0

y°nelik bursl a

sayeéseé

Gostergeye Klikkin A-ékl ama:

Hesapl ama Y©°nt emi

Verinin Kaynaj é:

¥l - ¢ 2019 2019 ¥S 5550 2021 2022
Perf or mans G° 2018 Planlana Ger - . .

Birimi - Hedef Tahmin Tahmin

n Tahmini

5-Y¢ksek®Jretin
Tée¢rkiye Bili ml .
TUBKTAK bilim, ©S@&Vf ! 4 2 2 3 4
sanat °d¢ll eri
Gostergeye KlikkinY Ak €&l Caforake,t i Tng r ki ye Bil i mler Akadem
bilim, tekvik ve sanat °d¢lleri sayéseée °1-¢1l mek isten

Hesapl ama Y?° ntTepam:
Verinin Kayn ajAkademik Birimler

Alt Program Kapsaménda Y¢r¢telecek Faaliyet Maliyetle
Faaliyetler 2019 2019 2020 2021_ 2022_
B¢t - e Harcama B¢t - e Tahmin Tahmin

TOPLAM 0 0 0 0 0
B¢t -e K- 0 0 0 0 0
B¢t-e Deke 0 0 0 0 0
Faaliyetlere Klikkin A-ékl amal ar :

Araktér ma Y@t av

Arakteérma Bur st

¥Jretim EYwemtacé

Yabanceé Dil Bur

¥Jretin¥Yeltyiekstii r

Programé ve Yur

Hizmetleri
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FAALI YET MALI YETLERI TABLOSU

i dare Ad] YALOVA UNIVERSITESI
Program AdI ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Al t Progr am A ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
Alt Program Hedefi bulunmak tzere yiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi

Faaliyet Adi Yiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Bilimsel arastirma projelerinin sayi ve nitelik olarak artirilmasi icin gerekli

Aci1 kIl ama
altyapi calismalari yapilacaktir.

2019 2020 2021 2022
Harcama But ¢ Tahmin Tahmin

EKONOMI K K#

Personel Giderleri

{2aeéel¢t DN@Syt
Devlet Primi Giderleri

alf @S 1 AT YSH 186.000 311.000 202.000 217.000 229.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

SermayeGiderleri

Sermaye Transferleri

. 2N +SNX¥YS

BUTCE i Ci TOP 186.000 311.000 202.000 217.000 229.000
51 ySNJ { SNXI &s$s 1.878.600 401.989 | 2.215.486| 2.300.000 2.500.000
ml St | 8§al L 800.000 678.233 | 1.200.000| 1.350.000 1.500.000

5AES8SNJ . NiesS 5

BUTGCE DI SI TOI 2.678.600 1.080.222 | 3.415.486| 3.650.000 4.000.000

FAALI YET MALI Y 2.864.600 1.391.222 | 3.617.486| 3.867.000 4.229.000
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FAALI YET MALI YETLERI TABLOSU

i dare Ad] YALOVA UNIVERSITESI
Program AdI ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIiK

Al t Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin

Alt Program Hedefi arttirilmasi

Faaliyet Adi Yuksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Bdlgenin sosyo-ekonomik yapisina katki saglayacak faaliyetler gelistirilmesi,
Ac1 kIl ama ogretim elemanlari ile Merkezi Arastirma Laboratuvarinin bilimsel arastirma
faaliyetlerinin artirilmasi saglanacaktir.

2019 2019 2020 2021 2022
But ¢ e Harcama But ¢ Tahmin Tahmin

EKONOMI K KO

Personel Giderleri

{2aélt DN@Syf Aj
Primi Giderleri

alf @8 1 AT YS8SG 31.000 252.000 34.000 37.000 38.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

.2Nx +SNX¥YS

51 ySNJ { SNXI &$§
mi &t | &5 L 434.077 156.621 236.000 254.000 267.000

5AESNI . NiesS 5P¢

BUTCE DI SI TOP 434.077 156.621 236.000 254.000 267.000

FAALI YET MALI Y 465.077 408.621 270.000 291.000 305.000
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FAALI YET MALI YETLERI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

Alt Progr am ONLISANSEGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Faal i yet Ad Doktorave Tipta Uzmanlk Egitimi

Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda Doktora uzmanlik egitimine iliskin

Ag¢i kl ama ihtiyaclar bu faaliyet altinda takip edilecektir.

ERORORIT XIS Tahmin Tahmin

2019 2019 2020 J 2021 2022

But ¢ Harcama But ¢

Personel Giderleri

{248t DNOSY
Devlet Primi Giderleri

alkt @S 1 AT YS 3.000 23.728 3.000 3.000 3.000
Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

.2Nb +SNX¥YS

51 ySNI { SNXI &

mi St 1 Sal L

5AESNJ . N ceS

BUTCE DI SI T
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FAALI YET MALI YETLERI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI
Alt Progr am ONLISANSEGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kultlrel Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Erisimin

Faaliyet Adi Kolaylastiriimasi

Derslik ve laboratuvarlarin fiziki imkanlari, kiitiphane kaynaklarinin artirilmasi, staj, is
basinda egitim ve kariyer planlamasi ¢alismalari saglanacaktir.

Act1 kIl ama

cconowik kS e e o
Personel Giderleri 676.000 436.362 845.000 908.000 968.000
Dévlitir?nﬁ éi derlir'?' 2Sy 76.000 73.735 95.000 102.000 109.000
Gige"rlefri @S 1AlYS 19.000 7.707 20.000 21.000 22.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 500.000 300.000 300.000 300.000
Sermaye Transferleri
. 2NXe SN¥YS
BUTICEI TOPLAI 1.271.000 517.805 1.260.000 1.331.000 1.399.000
51 ySNI { SNXI &
mi St 1 Sar Ll
5AESN) . NG ceS
BUTGCE DI SI T
FAALI YET MALI| 1.271.000 517.805 1.260.000 1.331.000 1.399.000
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FAALI YET MALI YETLERI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

Alt Progr am ONLISANSEGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1 Yiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

2547 sayili Kanun kapsaminda 6rgiin egitim hizmeti verilmesi kapsaminda yapilacak
giderlerin takibi saglanacaktir.

Act1 kIl ama

cconowik kS e e o
Personel Giderleri 46.945.000 39.048.588 |  59.624.000 | 64.078.000 68.233.000
Dévlitir}érr:i éi derlir'?' 2Sy 6.584.000 5.222.735 8.316.000|  8.936.000 9.517.000
Gige"rlefri @S 1AlYS 2.796.000 3.433.100 3.046.000 |  3.268.000 3.448.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 421.000 79.480 458.000 491.000 518.000
Sermaye Giderleri 14.500.000 10.603.552 14.600.000 | 14.387.000 15.167.000
Sermaye Transferleri
. 2NXe SN¥YS
BUT C HORLAM KAYNA| 71.246.000 58.387.455|  86.044.000 | 91.160.000 96.883.000
51 ySNI { SNXI &
mi St 1 Sar Ll
5AESN) . NG ceS
BUTGCE DI SI T
FAALI YET MALI| 71.246.000 58.387.455|  86.044.000 | 91.160.000 96.883.000
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FAALI YET MALI YETLERI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

Alt Progr am ONLISANSEGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi1 Yiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

ikinci 6gretim 3843 sayili kanun kapsaminda yiiksekdgretim kurumlarinda yapilacak

Aci1 ki m
& ama ikinci 6gretime 6zgl faaliyetler icin yapilacak giderlerin takibi saglanacaktir.

2019 2019 2022
But ¢ Harcama Tahmin

EKONOMI K K

Personel Giderleri 360.000 409.637 360.000 459.000 484.000

{248t DNOSY
Devlet Primi Giderleri
alt @S 1 AT YS
Giderleri

189.000 14.002 189.000 203.000 214.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

.2Nb +SNX¥YS

BUTCE i Ci TOl 549.000 423.639 549.000 662.000 698.000

51 ySNI { SNXI &

mi St 1 Sal L

5AESNJ . N ceS

BUTCE DI SI T

FAALI YET MALI 549.000 423.639 549.000 662.000 698.000
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FAALI YET MALI YETLERI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

Alt Progr am ONLISANSEGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Faal i yet Ad1 Yuksekégretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans

Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda tezsiz yiiksek lisans hizmetlerine

Ag¢r kl ama iliskin giderler bu faaliyet altinda takip edilecektir.

2019 2019 2022
But ¢ Harcama Tahmin

EKONOMI K K

Personel Giderleri 130.000 201.994 135.000 70.000 74.000

{248t DNOSY
Devlet Primi Giderleri
alt @S 1 AT YS
Giderleri

21.000 2.959 23.000 25.000 25.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

.2Nb +SNX¥YS

BUTCE i Ci TOl 151.000 204.953 158.000 95.000 99.000

51 ySNI { SNXI &

mi St 1 Sal L

5AESNJ . N ceS

BUTCE DI SI T

FAALI YET MALI 151.000 204.953 158.000 95.000 99.000
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FAALI YET MALI YETLERI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

Alt Progr am /ONLISANSEGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Faaliyet Ad1 Yiksekdgretim Kurumlar Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Yiksekodgretim Kurumlarinin Yurt Disi Yiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim
Ogretim Programlarina Dair Yénetmelik kapsaminda yurt iginde veya yurt disindaki
yiliksekogretim kurumlarinin ortak diploma vermeye yonelik 6n lisans, lisans veya
lisansiisty dlizeyde ortak egitim ve 6gretim programlari ile mevcut programlarda
kayitl 6grencilerin yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarinda egitim gérerek ortak
diploma almalarina iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Ac1 k1l ama

; 2019 2019 2020 2021 2022
D But ¢ Harcama But ¢ Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 49.000 53.000 58.000 60.000

{2aélt DN@Sy{
Devlet Primi Giderleri

altf @S 1 AT YS 22.000 3.556 24.000 25.000 27.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

.2Nx +SNXS

BUTCE | CKAYNAKP 71.000 3.556 77.000 83.000 87.000

51 YSNIJ { SNX¥I & ¢

ml St | Sal L

5AESNI . NG eSS |

BUTCE DISI TO

FAALI YET MALI 71.000 3.556 77.000 83.000 87.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALI YET MPABUOBSETLERI

i dare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

Al t Progr am ONLSANSEGITIMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faal i yet Ad Yiksekégretim Kurumlari Yaz Okullari
Ac1 kIl ama Yaz okulu agilmasi durumunda buna iliskin ihtiyaglar karsilanacaktir.

: 2019 2019 2020 2021
EKONOMITK K But ¢ Harcama BUth Tahmin

Personel Giderleri 70.000 115.341 76.000 81.000 86.000

{2aelf DN@SYy
Devlet Primi Giderleri
alt @S 1 AT YS
Giderleri

30.000 33.000 36.000 37.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

w

. 2N +SNXY

BUTCE i cCi TOI 100.000 115.341 109.000 117.000 123.000

51 YSNIJ { SNXI &

ml St | S$al L

5AESNI . N ce$

BUTCE DI SI T

FAALI YET MALI 100.000 115.341 109.000 117.000 123.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALI YET MALI YETLERI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

Alt Program Ad1 YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yikseltilmesi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerin beslenme hizmetlerine iliskin giderler bu faaliyet altinda
karsilanacaktir.

Ac1 kIl ama

cowowik xog S e e o
Personel Giderleri
{2a8lf DN@OSyf A
Primi Giderleri

alkf @S 1 ATYSG ! 707.000 | 1.360.734 768.000 823.000 868.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
. 2Nxe SN¥YS

BUTCE i Ci TOPL 707.000| 1.360.734 768.000 823.000 868.000
51 ySNJ { SN¥I&S$§
mi St 1 Sar Ll
5AESN] . NieS 5P0o

BUTCE DI SI TOPI

FAALI YET MALI Y[ 707000 1.360.734 768.000 823.000 868.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

70




YALOVA UNIVERSITESI 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALI YET MALI YETLERI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

Alt Program Ad1 YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yikseltilmesi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Yiksekogretimde Kultir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gerceklestirilecektir.

Aci1 kIl ama

EKONOMI K K ﬁ BUtc Hacama BUtg Tamn  Tabmin
Personel Giderleri
SosyaDN@Syt A1 Y dzNJ
Primi Giderleri

alt @S 1 ATYSG ! 208.000 489.322 225.000 241.000 255.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
. 2NXe SN¥YS

BUTCE i Ci TOPL 208.000 489.322 225.000 241.000 255.000
51 ySNJ { SNXI &s$§
mi St 1 S&ar Ll
5AES8N) . NieS 5Po

BUTGCE DI SI TOPI

FAALI YET MALI Yl 208000 489.322 225.000 241.000 255.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALI YET MALI YETLERI TABLOSU

i dare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

Alt Program Ad1 YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Alt Program Hedefi kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Ogrencilere yonelik staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi ¢alismalari

Aci1 kIl ama

yapilacaktir.
EKONOMI K K ﬂ BUtc Hacama BUtg Tamn  Tabmin
Personel Giderleri 2.853.000 | 1.225.964| 3.553.000| 3.819.000 4.068.000
Pri{mi2 Géi dir:érti DNOSyt Al 446.000 246.915 545.000 588.000 625.000

alkt @S I ATYSG ! 204.000 194.330 235.000 250.000 263.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
. 2NXe SN¥YS

BUTCE i Ci TOPL| 3.503000| 1.667.209| 4.333.000| 4.657.000 4.956.000
51 ySNJ { SN¥I&S$§
mi St 1 Sal L
5AESN] . NieS 5P0o

BUTCE DI SI TOPI

FAALI YET MALI Yl 3.503.000| 1.667.209| 4.333.000| 4.657.000 4.956.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALI YET MALI YETLERI TABLOSU

i dare AdI YALOVA UNIVERSITESI

Program AdI YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

Al't Program Ad1 YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yikseltilmesi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Yuksekogretimde Saglik Hizmetleri

Personel ve 6grencilere saglk alanindaki sosyal imkanlarin etkin sekilde
sunulmasi saglanacaktir.

Ac1 kIl ama

EKONOMI K K fj SUt Hacama BUtg Tawmn  Tahmhn
Personel Giderleri
{2aeltf DN@Syf Al
Primi Giderleri

alt @S 1 ATYSG ! 11.000 1.897 12.000 13.000 13.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
. 2Nxe SN¥YS

BUTCE i Ci TOPL 11.000 1.897 12.000 13.000 13.000
51 ySNJ { SNXI &s§
mi St 1 Sar Ll
5AES8N) . NieS 5Po

BUTGCE DI SI TOPI

FAALI YET MALI Yl 11.000 1.897 12.000 13.000 13.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALI YET MALI YETLERI TABLOSU

i dare Adi YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Pr ogr am TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI
Alt Program Hedefi

Faal i yet Ad Hukuki Danigmanlhk ve Muhakemat Hizmetleri

idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirli hukuki uyusmazliklarda temsil
edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra
takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve

Ac1 kIl ama denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat, s6zlesme, sartname ve
uyusmazliklar ile ilgili hukuki mitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi
gerceklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun g¢alismalarinin temin
edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

: 2019 2019 2020 2021 2022
EKONOMITK K But ¢ e Harcama U Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 306.000 192.267 392.000 420.000 447.000

{2aelf DN@SYy
Devlet Primi Giderleri
alt @S 1 AT YS
Giderleri

35.000 24.811 48.000 51.000 52.000

8.000 11.725 8.000 9.000 9.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
. 2NXe +SN¥YS

BUTCE ici ToO 349.000 228.803 448.000 480.000 508.000

51 ySNI { SNXI &

w
QX

mi St | LI

5AES8SNI . N ce$

BUTCE DI SI T

FAALI YET MALI 349.000 228.803 448.000 480.000 508.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALI YET MALI YETLERI TABLOSU

i dare Adi YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Progr am USTYONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faal i yet Ad BilgiTeknolojilerine Yonelik Faaliyetler

idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi
Aci1 k|l ama ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, islem ve siireglere iligskin
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

: 2019 2019 2020 2021 2022
EKONOMITK K But ¢ e Harcama But ¢ce Tahmin Tahmin

Personef(Giderleri 597.000 344.842 746.000 800.000 853.000

{2aelf DN@SYy

Devlet Primi Giderleri 73.000 54.259 91.000 98.000 104.000

altf @S 1 Al YS

. . 14.000 999 15.000 17.000 21.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

w

. 2Nk +SNY

BUTCE ici ToO 684.000 400.101 852.000 915.000 978.000

51 YSNIJ { SNXI &

mi St 1 8al LI

5AESNJ . N ceS

BUTCE DI SI T

FAALI YET MALI 684.000 400.101 852.000 915.000 978.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALI YET MALI YETLERI TABLOSU

i dare Adi YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Progr am USTYONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faal i yet Ad DigerDestek Hizmetleri

idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte dteki faaliyetler kapsamina
Aci1 k|l ama girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is, islem ve
siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

: 2019 2019 2020 2021 2022
EKONOMITK K But ¢ e Harcama But ¢ce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

{2aelf DN@SYy
Devlet Primi Giderleri

alt @S 1 AT YS
Giderleri

1.000 1.000 1.000 1.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

w

. 2Nk +SNY

BUTCE ici TO 1.000 1.000 1.000 1.000

51 YSNIJ { SNXI &

ml St | 8§al L

5AES8NI . N ce$

BUTCE DI SI T

FAALI YET MALI 1.000 1.000 1.000 1.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALI YET MALI YETLERI TABLOSU

i dare Adi YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Progr am USTYONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faal i yet Ad Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin erisebilirliginin

Aci1 kil m
& ama saglanmasi amaciyla yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2019 2019 2020 2021 2022
But ¢ e Harcama But ¢ce Tahmin Tahmin

EKONOMI K K

Personel Giderleri

{248t DNOSY
Devlet Primi Giderleri

alt @S 1 AT YS
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 100.000 250.000 250.000

Sermaye Transferleri

w

. 2Nbe +SNY

BUTCE i cCi TO 100.000 250.000 250.000

51 ySNI { SNXI &

mi St 1 Sal L

5AESNJ . N eSS

BUTCE DI SKAYNAE

FAALI YET MALI 100.000 250.000 250.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALI YET MALI YETLERI TABLOSU

i dare Adi YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Progr am USTYONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt ProgramHedefi

Faal i yet AdI GenelDestek Hizmetleri

idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma

Aci1 k|l ama ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiratilmesi, sivil
savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi gibi is, islem ve
siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

; 2019 2019 2020 2021 2022
EKONOMITK K But ¢e Harcama Bit ¢ce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 4.971.000 3.410.807 6.313.000 6.785.000 7.222.000

{2aelf DN@SYy
Devlet Primi Giderleri

alt @S 1 AT YS
Giderleri

529.000 458.301 664.000 713.000 761.000

27.000 10.435 28.000 30.000 32.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

.2Nx +SNX¥YS

BUTCE ici ToO 5.527.000 | 3.879.544 7.005.000|  7.528.000 8.015.000

51 YySNIJ { SNXI &

mi St 1 8al LI

5AESNEPOB xS

BUTCE DI SI T

FAALI YET MALI 5.527.000 | 3.879.544 7.005.000 7.528.000 8.015.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALI YET MALI YETLERI TABLOSU

i dare Adi YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

AtPr ogr am Ad USTYONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faal i yet Ad. insaatve Yapiislerinin Yiritilmesi

Hazine adina kayitl olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayitl olan
tasinmazlara iliskin her turlii yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve
benzeri is, islem ve sireglerin ylritilmesine yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Aci1 kIl ama

EKONOMI K K éou.l?ge Hsrocg?na
Personel Giderleri 2.976.000| 1.577.306 3.727.000|  4.008.000 4.266.000
De{vlztir?n; ci‘.i der'%r'? 23y 337.000 247.230 425.000 458.000 488.000
Gige'ﬁefri @S 1 AT YS 28.000 27.767 42.000 43.000 44.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
SermayeGiderleri
Sermaye Transferleri
. 2NXe SN¥YS
BUTCE iCi TO 3.341.000| 1.852.303 4.194.000|  4.509.000 4.798.000
51 YSNIJ { SNXI &
mi St 1Sal L
5A&SNJ . Ni eS
BUTCE DI SKAYNA
FAALI YET MALI 3.341.000 | 1.852.303 4.194.000 4.509.000 4.798.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALI YET MALI YETLERI TABLOSU

i dare Adi YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Al't Progr am USTYONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faal i yet Ad1 insanKaynaklari Yonetimine iligkin Faaliyetler

idarelerin personel planlamasinin yapilmasi;

personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin ylritilmesi; insan
Aci1 kIl ama kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi

gibi

is, islem ve sureglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

EKONOMI K K g8 o parcama Tabmin | Tabmin
Personel Giderleri 1.218.000 571.635 1.523.000 1.636.000 1.744.000
Dévlztir\ién:i éi derlir'?' 2Sy 153.000 85.077 193.000 207.000 220.000
Gige'ﬁefﬂ @S 1 AlYS 12.000 13.815 13.000 14.000 14.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 1.479.000 1.604.261 1.608.000 1.724.000 1.817.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
. 2Ne +xSNXS
BUTCE iCi TO 2.862.000 | 2.274.789 3.337.000|  3.581.000 3.795.000
51 ySNI { SNXI &
mi St 1 S&ar Ll
5A € SNJ . KayhakS
BUTCE DI SI T
FAALI YET MALI 2.862.000 | 2.274.789 3.337.000 3.581.000 3.795.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALI YET MALI YETLERI TABLOSU

i dare Adi YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

AitPr ogr am Ad USTYONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi OzelKalemHizmetleri

Ust ydnetimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar,
protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiratilmesi
amaclyla gerceklestirilen is, islem ve sireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Ac1 kIl ama

. 2019 2019 2021 2022
EKONOMITK K But ¢e Harcama Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 1.879.000 1.059.039 1.970.000 2.117.000 2.255.000
{2a .e I: t. D N @Sy 335.000 195.601 319.000 343.000 366.000
Devlet Primi Giderleri
. 5 & T v 4
.a I f. 85 1 AlYS 35.000 9.257 38.000 41.000 43.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
. 2Nbe +SNX¥S
BUTCE i Ci TO 2.249.000| 1.263.897 2.327.000 2.501.000 2.664.000
51 ySNI { SNXI &
mi St 1 Sal LI
5AESN) . Ni S
BUTCE DI SI T
FAALI YET MALI 2.249.000 1.263.897 2.327.000 2.501.000 2.664.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALI YET MALI YETLERI TABLOSU

i dare Adi YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Progr am USTYONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faal i yet Ad. Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina
Aci1 k|l ama hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve siireglere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

: 2019 2019 2020 2021 2022
EKONOMITK K But ¢ e Harcama But ¢ce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 1.129.000 582.335 1.411.000 1.517.000 1.615.000

{2aelf DN@SYy
Devlet Primi Giderleri

alt @S 1 AT YS
Giderleri

123.000 85.388 154.000 166.000 177.000

21.000 5.550 22.000 23.000 23.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

w

. 2Nk +SNY

BUTCE ici ToO 1.273.000 673.272 1.587.000 |  1.706.000 1.815.000

51 YSNIJ { SNXI &

ml St | 8§al L

5AES8NI . N ce$

BUTCE DI SI T

FAALI YET MALI 1.273.000 673.272 1.587.000 1.706.000 1.815.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI §>§>

D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

PROGRAM SINIFLANDIRM/

FAALI YETLER DUZEYi NDE YALOVA

2020

2021

UNi VERSI TESI

TOPLAM

BUTCE

PERFORMAN

2022

BUTC
DI SI

TOPLAM

I w! ¢cLwa! X D¢
ObT[TY 236.000 3.651.486 3.887.486 254.000 3.904.000 4.158.000 267.000 4.267.000 4.534.000
I w! ¢Lwa! P 202.000 3.415.486 3.617.486 217.000 3.650.000 3.867.000Q 229.000 4.000.000 4.229.000
. N1aSi! €Nz
Y dzNHzY £ | NP ! NJ 202.000| 3.415.486 3.617.486 217.000| 3.650.000 3.867.000 229.000| 4.000.000| 4.229.000
Y dzNYzE YI &P @S |
,«Y{9YmMFw9 ¢
T Ta{9] I w! ( 34.000 236.000 270.000 37.000 254.000 291.000 38.000 267.000 305.000
DO T ¢Twa)d
. N1asSi! €Nz
Y dzNHzY f | NPY PY 34.000 236.000 270.000 37.000 254.000 291.000 38.000 267.000 305.000
Projeleri
o €T TR bre &g 93.538.00C 1.000{ 93.539.00¢ 99.185.00C 0| 99.185.00¢ 105.384.00C 01]105.384.00(¢
| T2a9¢[ OwT
mb [T{!'b{ 9I
[ T{!"'"b{ 9FT¢Tal 88.200.00C 1.000| 88.201.00¢ 93.451.00C 0| 93.451.000 99.292.00C 0] 99.292.00C
[ T{!b{«{ ¢« 9F]
521 02N O
! ! VEPl 9EA} 3.000 0 3.000 3.000 0 3.000 3.000 0 3.000
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 N1asSi! €Nz
Y dzNHzY £ | NI f .G ANENS

YE&yF{tFNPYPY 1.260.000 0 1.260.000 1.331.000 1.331.000 1.399.000 1.399.000
ONAOAYAY Y2¢f I ¢
. N1asSi! €Nz
Y dzNHZY £ F NP . A NJ 86.044.000 1.000 86.045.000 91.160.000 91.160.000 96.883.000 96.883.000
 N1asSi! €Nz
Y dzZNHZY € F NP T A\ 630.000 0 630.000 675.000 675.000 711.000 711.000
N1 asSi! €NJ
Y dzNHZY f F NP ¢ &1 1 77.000 0 77.000 82.000 82.000 86.000 86.000
N1 asSi! €NJ
Y dzNdzY € | NP | f dz 77.000 0 77.000 83.000 83.000 87.000 87.000
9EAGAY SNPENID
N1 aSi! €NJ
Y dzNHZY f F NP | i 109.000 0 109.000 117.000 117.000 123.000 123.000
L« Y{OYmMEWY €1 5 aa8 000 0| 5338000 5.734.000 5.734.000  6.092.000 6.092.000
mFwOb/ T ! I al
> Nl a Si I €NJ 768.000 0 768.000 823.000 823.000 868.000 868.000
Beslenme Hizmetleri
N1 &aSi! €NJ
YNEGNNI &8 (L2 225.000 0 225.000 241.000 241.000 255.000 255.000
N1 &aSi! €NJ
me& NSY@)\ L O YT 4.333.000 0 4.333.000 4.657.000 4.657.000 4.956.000 4.956.000
Hizmetler
. N1asSi! €Nz
(et Py AT YS G 12.000 0 12.000 13.000 13.000 13.000 13.000
., mb9¢Ta +£9 5
PROGRAMI 19.851.00C 0| 19.851.00C 21.471.000 21.471.00¢ 22.824.000 22.824.00C
¢C9CCe¢CT X VBEI9Db
51 bL alb[LY I 448.000 0 448.000 480.000 480.000 508.000 508.000
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| dz] d.zl A 5 k) 448.000 0 448.000 480.000 0 480.000 508.000 0 508.000
ve Muhakemat Hizmetleri
«{¢ , mb9o¢Taj 19.403.00C 0| 19.403.00¢ 20.991.00C 0| 20.991.00¢ 22.316.000C 0| 22.316.00C
a! [T 1 T%a9¢[ 9
Bilgi Teknolojilerine
’ | )/Sf Al ClFf A 852.000 0 852.000 915.000 0 915.000 978.000 0 978.000
. 5 AESNJ 554l 1.000 0 1.000 1.000 0 1.000 1.000 0 1.000
Hizmetleri
Engellilerin
ONRKRSSOAf ANI AE ] 100.000 0 100.000 250.000 0 250.000 250.000 0 250.000
. Genel Destek 7.005.000 o| 7.005.000| 7.528.000 o| 7528000 8.015.000 o| 8.015.000
Hizmetleri
Tyolla @S
Tof SN VAY > N NI 4.194.000 0 4.194.000 4.509.000 0 4.509.000 4.798.000 0 4.798.000
Tyaly YI e
|y SR YA Y 8 Tf 3.337.000 0 3.337.000 3.581.000 0 3.581.000 3.795.000 0 3.795.000
ml S f YIf8) 2.327.000 0 2.327.000 2.501.000 0 2.501.000 2.664.000 0 2.664.000
A {UNFUS2A l 1.587.000 0 1.587.000 1.706.000 0 1.706.000 1.815.000 0 1.815.000
Mali Hizmetler
GENEL TOPLAM 113.625.000 3.652.486 117.277.48¢ 120.910.000 3.904.000 124.814.00¢ 128.475.000 4.267.000 132.742.00(
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EKONOMiI K SI NI FLANDI RMA DUZEYi NDE YALOVA UNi VERSI TESi PERFOR
PROGRAM ADI: ARASTIRMA, GELIi STi RME VE YENIi LI K
ALT ROGRAM ADI: ARASTIRMA ALTYAPI LARI

Hizmet Y 6 net Program Hizmet Y 6 n et Program Hizmet YO net i Program

EKONOMI K
Pr ogr ¢VeDeste Di s1 Toplam |Pr o gr & Ve Destek DI s1 Toplam Pr ogr ¢ Destek DI s 1 Toplam

Toplam Pr o grn Giderler Toplam | Pr o g r Giderler Toplam Pr ogr Giderler

Personel Giderleri 0 0 0
{2aelt DN¢
Kurumuna Devlet Primi 0 0 0
Giderleri
. a I-.t s 1Al 202.000 202.000 217.000 217.000 229.000 229.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0
SermayeTransferleri 0 0 0
. 2Nbe = SNIS 0 0 0
_SRS| mRS) 0 0
.« ¢C49 TA4T
KAYNAK 202.000 0 0 202.000 217.000 0 0 217.000 229.000 0 0 229.000
51 y'SAZBNﬂaye 2.215.486 2.215.486 2.300.000 2.300.000 2.500.000 2.500.000
mi Sefsapl 1.200.000 1.200.000 1.350.000 1.350.000 1.500.000 1.500.000
5AESNJ . Nig
Kaynak 0 0 0
- « ¢Ki$N Ak ¢ N1 3415.486 0 0| 3.415.486 3.650.000 0 0| 3.650.000 4.000.000 0 0|  4.000.000
GENEDTOPLAM 3.617.486 0 0| 3.617.486 3.867.000 0 0| 3.867.000 4.229.000 0 0 4.229.000
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EKONOMIi K SI NI FLANDI RMA DUZEYi NDE YALOVA UNi VERSI TESIi PERF!
PROGRAM ADI: ARASTIRMA, GELI STIi RME VE YENI LI K
ALT ROGRAMADIEUKSEKOGRETI MDE Bi LICESEISTARMETI RMA VE

2020 2021 2022

Hizmet Y 6 net Program Hizmet

Hizmet

YO net Progra

Ekonomik Kod YOonet i Program

Pr ogr a Ve Deste DI s1 Toplam Pr ogr ¢VeDestek m D1 Toplam Pr ogr ¢ DI s 1 Toplam
Toplam Pr ogr Giderler Toplam P r o g r Giderler Toplam Giderler
Personel Giderleri 0 0 0
{2aeltf D
Kurumuna Devlet Prim 0 0 0
Giderleri
Mal ve Hizmet 34.000 34.000 37.000 37.000 38.000 38.000
'f PY DARSNJ : : : : : :
FaizGiderleri 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0
Sermaye 0 0 0
Transferleri
. 2Nbke *SNJ 0 0 0
.SRS1T mR 0 0 0
. « ¢ 4 9OPLAM
KAYNAK 34.000 0 0 34.000 37.000 0 0| 37.000 38.000 0 38.000
51 ySNJ {§ 0 0 0
mi St I Sa 236.000 236.000 254.000 254.000 267.000 267.000
5AESNI . N
Kaynak 0 0 0
- «®49 SL L 535000 0 0| 236.000  254.000 0 0| 254.000]  267.000 o| 267.000
KAYNAK
GENEL TOPLAM 270.000 0 0| 270.000 291.000 0 0| 291.000 305.000 0 305.000
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EKONOMIi K SI NI FLANDI RMA DUZEYi NDE YALOVA UNIi VERSI TESI
PROGRAMADY UKSEKOGRETI M HIi ZMETLERI
Li SANS EGI Ti Mi

ALT ROGRAM AGDN

Li SANS EGI Ti Mi

PERFO

VE Li SANSUST

2020 2021 2022
YOne YOne
Ekonomik Kod Hizmet Ve Progra Hizmet Y 6 n e t| Program Hizmet Ve Progra
Pr ogr a Desttk m D1 Toplam Pr ogr a | Ve Destek DI s Toplam Progr a Desttk m DI
Toplam Progra @ Giderler Toplam Pr ogr Giderler Toplam Progra Giderler
mi mi
Personel Giderler 61.093.000 61.093.000 65.654.000 65.654.000 69.905.000 69.905.000
{z2zaelt D
Kurumuna Devlet 8.411.000 8.411.000 9.038.000 9.038.000 9.626.000 9.626.000
PrimiGiderleri
Mal ve Hizmet
't PY DARSN 3.338.000 3.338.000 3.581.000 3.581.000 3.776.000 3.776.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 458.000 458.000 491.000 491.000 518.000 518.000
Sermaye Giderler 14.900.000 14.900.000 14.687.000 14.687.000 15.467.000 15.467.000
Sermaye
Transferleri 0 0 0
. 2N SN 0 0 0
.8RS1 mR 0 0 0
.«¢C49 TA4T
KAYNAK 88.200.000 0 0| 88.200.000 93.451.000 0 0 93.451.000 99.292.000 0 0| 99.292.000
51 ySNJ { S 0 0 0
mi St 1S4 0 0 0
SAESNS . N 1.000 1.000 0 0 0 0
Kaynak
.«¢49 5L L
KAYNAK 1.000 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 88.201.000 0 0| 88.201.000 93.451.000 0 0 93.451.000 99.292.000 0 0| 99.292.000
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EKONOMi K SI NI FLANDI RMA DUZEYi NDE YALOVA UNi VERSIiI TESI
YUKSEKOGRETI M Hi ZMETLERI
YASAMI

PROGRAM ADI
ALT ROGRAMADIEUKSEKOGRETI MDE OGRENCI

PERFO

2020 2021 2022
Hi ZM YONE T ?AN |
EKONOMI K PROGR MVE PROGRA Hi ZME] YONE T PROGRA Hi ZME DESTE PROGRA
AMLARI DESTEF DI Sl TOPLAM PROGRAMLAF VE DEST DI $1 TOPLAM PROGRAMLA K M DI TOPLAM
TOPLA PROGR Gi DE TOPLAM PROGRAM Gi DER | TOPLAM Gi DEF
M AMI PROG
RAMI
. . 3.553.00
Personel Giderleri 0 3.553.000 3.819.000 3.819.000 4.068.000 4.068.000
{2aelt DN(¢
Kurumuna Devlet Primi 545.000 545.000 588.000 588.000 625.000 625.000
Giderleri
. a I-.t @5 1 Al 124000 1.240.000 1.327.000 1.327.000 1.399.000 1.399.000
Giderleri 0
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0
SermayeTransferleri 0 0 0
. 2Nbe +SNXY§ 0 0 0
. 8RS1 mRSy 0 0 0
.«¢C49 TA4T 5.338.00
KAYNAK 0 0 0| 5.338.000 5.734.000 0 0| 5.734.000 6.092.000 0 0 6.092.000
51 ySNJI { NN
mi St 1 8&l |
5AESNJ . Nig
Kaynak 0 0 0
.«¢49 5L L
KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.338.00
GENEL TOPLAM 0 0 0| 5.338.000 5.734.000 0 0| 5.734.000 6.092.000 0 0 6.092.000
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EKONOMI K SI NI FLANDI RMA DUZEYi NDE YALOVA UNi VERSI TESI
PROGRAM ADI: YONETI M VE DESTEK
ALT ROGRAM ADI TCEAFNTI i SSMA NDLEINKE THIMZ WEET L E R

PERFO

2020
Hi ZM YONE
PROGR MVE PROGRA
AMLARI DESTEF DI S|
TOPLA PROGR Gi DE
M AMI

2021 2022
YONE
Hi ZME MVE PROGRA
TOPLAM PROGRAML DESTEFK M D
ARITOPLAM PROGR Gi DEF

AMI

Hi ZME] YONET PROGRA
TOPLAM PROGRAMLAF VE DEST DI SI
TOPLAM |PROGRAM Gi DER

EKONOMI K

TOPLAM

Personel Giderleri 392.000 392.000 420.000 420.000 447.000 447.000
{2aelt DN
Kurumuna Devlet Primi 48.000 48.000 51.000 51.000 52.000 52.000
Giderleri
Mal ve Hizmet 8.000 8.000 9.000 9.000 9.000 9.000
''f PY DARSNI : ' ' ' : :
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0
Sermayésiderleri 0 0 0
Serma_ye 0 0 0
Transferleri
. 2 Nbe + SN 0 0 0
. SRS1 mR{ 0 0 0
.« ¢49 T4T
KAYNAK 448.000 0 448.000 0 480.000 0 480.000 0| 508.000 0 508.000
51 ySNJ { SN 0 0 0
ml St | Sal 0 0
5AESNI . NI
0 0 0
Kaynak
.«¢49 5L L
VA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 448.000 0 448.000 0 480.000 0 480.000 0| 508.000 0 508.000
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EKONOMIi K SI NI FLANDI RMA DUZEYi NDE YALOVA UNIi VERSI TESI PERFO
PROGRAM ADI YONETIi M VE DESTEK
ALT ROGRAM ADI UST YONETI M, i DARIi VE MALI HIiIi ZMETL

2020 2021 2022

PROG
YONET AM

PRO

Hi ZME GRA

Hi ZME  YONE T PROGRA Hi ZME YONET

EKONOMIiI K PROGRAM M

VEDESTE DI § TOPLAM PROGRAMLAF VE DEST DI S| TOPLAM PROGRAMLA VE DESTE
PROGRAM Gi D TOPLAM PROGRAM Gi DER | TOPLAM PROGRAM
ER

ARI TOPLAM

TOPLAM

DI ¢
Gi L

RLEF

Personel Giderler 15.690.000 15.690.000 16.863.000 16.863.000 17.955.000 17.955.000
{2aelf D
Kurumuna Devlet 1.846.000 1.846.000 1.985.000 1.985.000 2.116.000 2.116.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
It PY DARSN 159.000 159.000 169.000 169.000 178.000 178.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 1.608.000 1.608.000 1.724.000 1.724.000 1.817.000 1.817.000
Sermaye Giderler 100.000 100.000 250.000 250.000 250.000 250.000
Sermaye
Transferleri 0 0 0
. 2Nk SN 0 0 0
. 8RS1 mR 0 0 0
.«¢49 T4T
19.403.000 19.403.000 20.991.000 20.991.000 0| 22.316.000 0| 22.316.000
KAYNAK
51 ySNJ {S 0 0 0
mi St 1 S84 0 0 0
5AESN) . N
Kaynak 0 0 0
.«¢49 5L |
KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 19.403.000 19.403.000 20.991.000 20.991.000 0| 22.316.000 0| 22.316.000
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E. DIGER HUSUSLAR

Tablo 23. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

i dar e

PROGRAM

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

FAALIi YETLERDEN SORUMLU HARCAMA Bi Ri

A d 1 YALOVA UNIVERSITESI

ALT PROGRAM

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

FAALI YET

Yiksekogretim Kurumlari Arastirma
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

SORUMLU HARCAMA
Bi Ri Mi

Ozel Kalem (Rektorliik)

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

Yiksekogretim Kurumlari Temel
Arastirma Hizmetleri

Ozel Kalem (Rektdrliik)

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Doktora ve Tépta

idari Ve Mali isler Daire
Bagkanhgi

Yéeksek®jretim Kur
Kel tor el Kaynakl a
ve Erikimin Kol ay

Kituphane Ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Yéksek®Kurtaimimar é
¥Jretim

Ozel Kalem (Rektérliik),
Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik), idari Ve Mali
isler Daire Bagskanhg),
Saglik, Kiltir Ve Spor Daire
Baskanlig, Bilgi islem Daire
Baskanhg, Yapi isleri Ve
Teknik Daire Baskanligi,
Termal Meslek
Yiksekokulu, Fen Bilimleri
Enstitlisti, Muhendislik
Fakultesi, Yalova Meslek
Yiuksekokulu, Meslek
Yuksekokulu, Altinova
Meslek Yiiksekokulu, Sosyal
Bilimler Enstittist, Hukuk
Fakdltesi, Yalova iktisadi Ve
idari Bilimler Fakdltesi,
Sanat Ve Tasarim Fakultesi,
islami ilimler Fakltesi,
Yabanci Diller Yuksekokulu,
Cinarcik Meslek
Yiiksekokulu, Saghk
Bilimleri Fakiltesi

Yéeksek®jretim Kur
¥Jretim

idari Ve Mali isler Daire
Baskanligl, Yalova Meslek
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Yiiksekokulu, Yalova iktisadi
Ve idari Bilimler Fakiiltesi

idari Ve Mali isler Daire

Yé¢ksek©] reti m Kur|Baskanhgl, Sosyal Bilimler
Y¢éksek Lisans Enstitlsu, Cinarcik Meslek
Yiiksekokulu
. [o] ~ H

Yeksekeo]ret I_ m Kur Yalova iktisadi Ve idari
Ul usl ararasé Ortal,... e

- Bilimler Fakdltesi
Pr ogr ame

, idari Ve Mali isler Daire

Yéeksek©®jretim Kur :

Okul |l ar e

Baskanligl, Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Saglik, Kultir Ve Spor Daire
Bagkanhgi

Yiksekogretimde Kultlr ve Spor
Hizmetleri

Saglik, Kultir Ve Spor Daire
Bagkanhgi

Yiiksek6gretimde Ogrenci Yasamina
iliskin Diger Hizmetler

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik), idari Ve Mali
isler Daire Baskanlig,
Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Baskanligi, Ogrenci isleri
Daire Baskanlig

Yiksekogretimde Saghk Hizmetleri

Saglik, Kaltir Ve Spor Daire
Baskanligi

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

Hukuk Musavirligi

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Bilgi islem Daire Baskanlig

Diger Destek Hizmetleri

idari Ve Mali isler Daire
Baskanligi

Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi

Yap! isleri Ve Teknik Daire
Baskanligi

Genel Destek Hizmetleri

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik), idari Ve Mali
isler Daire Baskanlig

insan Kaynaklari Yonetimine iligkin
Faaliyetler

Personel Daire Baskanhgi

insaat ve Yapi Islerinin Yiritilmesi

Yap! isleri Ve Teknik Daire
Baskanligi

Ozel Kalem Hizmetleri

Ozel Kalem (Rektorliik)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

idari Ve Mali isler Daire
Baskanligi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi
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4AATT ous8 OAOA&I Oi ATO ' EOOAOCAIT AOETET dUI A
PERFORMANS G¥STERGELERKNKN KZLENMESKNDEN SO
Kdare A(YALOVA ! NKVERSKTESK
PROGRAM AL AROLEIRIAL PERFORMANS G¥STE SORUMLU BKR
HEDEF K
ARAKTI RMA Araktéerma altyap
ALTYAPILARI t amaml anma orané¥ZEL KALEM (R
Ar-.geyeharcanan_bg,t ¥ZEL KALEM (R
b¢t-eye orané
Arge sonucu ortayy,e walEM (R
ilikkin alénan p
Ar-ge_ sonucu tlcar¥ZEL KALEM (R
sayésé
Arakt ér ma memikketzg¥ZEL KALEM (R
ARAKTI R -
GELKKT Ky KSEKYIRET| ot er 6 nroje calfZEL KALEM (R
"BKLKMSEL AR
VE GELKKTKR 5
BAP kapsaménda diy e waAlEM (R
araxkteérma projel
¥jretim elemané |y, (aAREKMTYR
ge proje sayéseée
Patent, faydaleé |y 01 KALEM (R
end¢striyel tasa
Ul us al ve ulusl a
taraféndan dgeste|¥ZEL KALEM (R
projesi sayeéseé
Ulusl araraseé end
bili msalaygasy¥eéen
Dezavantajlée gru
sosyal entegrasy|¥ZEL KALEM (R
ilikkin yapeéelan
Y! KSEK¥JRET|_. . 5
HAYAT BOYU ! Efitim programlal¥JRENKKERK DA
¥y jRENME|KRYRUMLARI S &S @ BAKKANLI JI
EIKTKM FAAL|S3YE€SE ’
Mezunl ara y°nel i |¥JRENCK KkKLER
faaliyet sayésé |[BAKKANLI JI
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S¢rekli Ejitim M
MerkeZ! (PKLMER) ¥ZEL KALEM (R
mesl eki eJitime
sertifika sayése
Tamamlanansosy_alsoruquIL_Jk _|¥ZEL KALEM (R
projeleri sayése
iniversitenin -e
aldeje °d¢l saye

SCI, SCHExpanded, SSCI ve AHCI
kapsaméndakPjdet|¥ZEL KALEM (R
el emané bakéna d

Arakteérma bursuniy e ©aAlEM (R
jrenci sayésé
- Y¥K taraféndan ©°
¥JRETKM alanlarenda sajl|¥ZEL KAREKMTY¥R
'\E/ILEE'\S/"T_NIE'AKRLNINGELyararIanan dokto
’ Y¥K taraféndan s
déxkeénda yabanceé |y o\ yaAlEM (R
artérél maséna y°
yararl anan sayés
Yéksek©®jretim Ku
Bilimler Akademi |¥ZEL KALEM (R
bilim, tekviksag
Doktora ejitimin/¥JRENCK KkKLER
sayeéesé BAKKANLI JI
Ejitim bilimleri|¥JRENCK KkKLER
orane BAKKANLI JI
Y! KSEKY¥
TKM Ejitiminsgregrat¥IJ RENCK KkKkLER
HKZMETL bitirilme oranée |[BAKKANLI JI
Fen bilimleri kontenjan doluluk ¥JRENCK KkLER
orane BAKKANLI JI

K! T! PHANE VE

K¢t ¢e¢phanede bul u .
¥N LKSANS Elel ektroni k kaynaEiEk%ﬁfr??YON
tﬁgﬁsglg#FTK¢t¢phanedéIbahuK:f:PHANE VE
’ ! ! bakéna d¢ken bas|DOK| MANTASYON
kaynak sayéseé BAKKANLI JI
K¢t ée¢phaneden ar Ki Ti PHANE VE
A ézé y DOK! MANTASYON
y BAKKANLI JI
Lisans¢steg °Jren|¥JRENCK BAKER
°frenciler i-ind/BAKKANLI JI
¥Jrenci bakéna dYAPI KKLERK V
J DAKRE BAKKANL
¥Jrenci bakéna dYAPI Kk LERK V

DAKRE BAKKANL
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¥jrenci dejikim y g KARENMT¥R
yararlanan °jren

¥pretim ¢yesi baly e waALEM (R
jrenci sayeéseé

Sajlek bilimleri|¥JRENCK KkKLER
or aneé BAKKANLI JI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk ¥ J RENCK Kk LER
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