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_t \ ctki Derri l) 0 l)
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7 Kontrol Stratejileri ve }'öntemleri J {) { _ı

prosedürlerin Belirlenmesi ve
Belselendirilmesi

.} 0 3 J

9 (;örevler Ayrlllğl l) {J 0

l0 }|iyerarşik Kontrollcr l) I l

['aaliyellerin Sürı:kliliği _] l) z

l2 llilgi sistemleri KontrolIeri _] l I 2

lJ Bilgivc ilctiŞim 7 (l l l

Raporhma { () 0

l5 Kaylt ve Dosyalama sistemi 6 I 0 I

l6 llata. t]sul§üzlükve yolsuzluklarln

Bildirilmesi
J I (l

l1 İç Kontroliin l)eğcrlcndirilnıesi 5 I 2 J
lll İç Denetim 2 l) 0 (l

KIsALl'uAl.AR:

ScDB: Strateii Geliştirme Daire Başkanlığı
BlDB: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
PDB: Personel Daire Başkanlığı
|ZVÖN: İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu
YITDB: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkan|ığı
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l. xoıTİot, oıT^ıll §Tt\D{RTt,ARl lJ sT^|iDART !E:6 GENEL ŞARTTAı oL(işUR)

\ dğhılı.;iuru6\ cliıpı ss.n ldn.llM poı,İ|.|ın 1. 6 gulam,lml. röndlm f.ls.f6,1. § \.pma la,,na,1,1l,n hEudln tn!s.İ

s.ınd.n:l.Eliıt)...r|.rl.DOrİdİrıP.61ddııl'şld'nı6eh.aluhllnp.6o..lıd..ındobll'nmcn9İldn.h.ltr

xoslll ainm,ç Loı,ol li@rdMr.i.n r. ıffi|.|I.n
b.ıil@l r. bılgldn,fu ıoplüıll& laplk!ıtl
!ro. t. Y6nIadım. K@l0 dlrdlı olral
bdaMdi alm donn ,lffi rc d.ğ.drdım.
..{»@u üı 1,o..ltav. süİll1I

lJsl\önğicınDr.hb. ignd.içlontol
lft,l.,l.n r. L@ldınııOrlğ l{ LO.@ı
.{ im lmınlm. ,ç \ontoı ıopldl,|ü, ıb
..a{lğlı $ lonroı ndsl sbddlİınıı.
god şanlr.. nallm oIrat. bu bnsüh.
bı.nlcnnd. ur3uhn, \.(ınhğ tvotrlğ

U.ı 5 6, Nlnnsd fust Yö..ffi, std.)s Yön.,g6, ]6]01]]l ) l

lanh ıe ])? 9ıılı tdon ıl. l.bul .dül€İel \!runüğ. 8rn,§Lr v
$İunlğm dr.ılu§le son 1ıİİüda ıç lo.tolşsı.n, \e ,şlğü§ın. ll§Li.
\öfthc, l. p.6oclın frlnd.llİlm ınlnİıp nn.fr, sah,plğn.lon.r

|çLontollnemü !.§lğll,

nl.n,ln].ll \e dğı.tlffmehd.

Kos12]
Untrdulıne, .ılın btr ç löntrol ıe nsl \ön.ıml
İd.m,nm $3doma, ı.3eİı§ıı.lnı6l ,çln rı
rÖnetdnf fchb. ltıide ıOh bmmleld. eg'ıım r.
rğlmd.]ıı çaı§mrle rapll&dt,

Usı !ö..l]chr İdıüğlıgnd. l{.aıcı|ğ 4
kolİol r.ler,n,n.ülıİ u}gulrh6ındo

Prd.mın,nd. cılisirle jd llllğda ,ç Lontol Jsl.n, rc §l*§m.
olüdi !ötİcı ı. p.ffilh arrİiJıgfu .r!.hp nrı.m 9h

iufulu R.L,onür rdıfu,n dw ,|. ' || ]l,:" E,h,nd..
Koo.ddıoıü le.lt ürğ olnar. üğ. ımd.. ı6ğltol ğtılm§lll

ldğd. r ö.a,cıl.ı ıç r6td
Jiı.mn. ul3ıl&mc,.d.

Ydo!! lınn.Rığ1 ğıl lorul ı ön.İge,n. daldlltrıl
ıun p.enğİ lıp9\ e.l §.\lld. Yolor ı Uniı .6İ6l
Kmu cnİğ hlff Etı DarrD,ş ll|.|.n YOneIı6,
h&(lorrl Yr]ora t]nl ou 6i xaİu coİ.\ ıl.n
Eıl R!fulu l.r.L Lu| .lİnl*Lt l

scDB
(htrectrğl. h.İ du/ğd.İ \6n.uc1 1c
p.6on.l r,ğll r. $Dmlu]ullm
ıarsmmdrtl !öİ.1l.nfu eı\ d.r.e4
,l!.I.n !. ıem.l d.8.nd ç.4er6lnde

Etl sö/.l,Mın, lrr§lvİ.

l\dlllellahM dna,..0\

d§@l@, ı.wat mME

05 ll 20l] trlhınd. Y.lola t,furccf6, sc.rdu rıfmde \ıbuı .d,l6
Y.loı. t].§td{6l El,L xlnİ Yön6s6ı l!İlrluğe !!ffiı§ıi Y.lö\a
l] .cnğ,nde hg do/ğd.ı tön trc, !. p.mn l. et\ d.ıim§ llı.ı.n \e

Du ,ll.l.İ. ,ll§LD .oİumlulullJ, J. .!l d4, d!ü.r,§ durumudi ut !ulr&,l
\iptrnmld haı\,nda \.l.nft . blle,l..d,nlm.ml5İl

Etl luİllü bh.fuh l. lon

50tığ-.nl li r r.dl!( @r/@tç..ç.\6md.n ln.M np,n, rmu
t!.uD r. luİul§ır ll. \!Dn $i bınmlğl. p0l§nh.|tidt Arcü ss0to
\. Yömım Kuo|u \erbn rıdd Jısd. r-lmlMrMrMtıttr

Fi.h.ı].rd. dürBllo\. ivdmllr
ı. hğ,p \ ğ.b,lrlıl 93|0mılldtr

Unilc6fğm ıl3 bhnl$ 3.n b,ldtr,mleı da]l/
.dg.l .id. .i.l-.t \ cnhn.. p.Boftlc |. h,/ft.
.lmlrl ad,l r. .ş d!\.fuülh6,noröneİl
mdrnİn rs.h§ı(@\tİ

Unj1.6ığın llıdl blnnl.nn,n faalN.tlcn
d,c6md€ p.M.l ı. fu/ftı alolo. ıdül
1..şı dallm,ldıgmo,|§tıi lrdl

M.ı/Od r. @\.c ah ı.ftld.l.nğ §l&nda llllİ p4d§l,..dıl r..,
dit,s,lmolb oluo. s.İclıi hsssileı 8öslğülm.llcdtr Yılom
tjn Ğ6{6ınd. p.Mn.l[ r. b,nmdo hym.' ilrlen d.gğlğd,m. oftn
re $lulmn, blldİebıl*ll.n §sd m€le,/harü (,ü.ı, lü1 vu/.

!o.§me. ıorlst. .].\foİ b§ı@ lb ) aİ,n olfaİ llllr nullı btrhtıe

§ ll4!m4c .{ll \ önld buluimorı,ntr

lds. ptrfthn. ı. hvm.l

aflm \.ld{e F.r§cı Rrpolu.t, h xonırcl (jur cn.. 36 r,. lslYo..tcı.
llr@ Y.l1,1§ ı. M.l, Hı/6.ıl.. Bnm Yöftlcı 860,,wjlaİDlhd
t].trğsı. Bnsl Yön.ııh ssleml,1. n9o.1ğ 3Nm..altn,,lınm§n,

ldr..ın 6.1ı*ı!cıi.. ,l,§lm ı,.|m

bıl*, ı. b.lg.1.1doğn. m \.

K.fu i( lfuniro| slİnd.rdı 1t

Öıa6raın tj}|@ rr!-{ t]rao.bf

lllıl ı,gıI



§lİ.dirl:!.t!İron.o,g.ıi,i,roo!ıp,r.ı6r.t|.r

t]n,vc6,1emr}onU ]0|9.]02:a smı.J'L Plan'ndavcn,lenmlş
olUp, b.nlmsenm6lnl §alama! ama.ıyla rapoılrİda (HANGl
RAPoRı AR) le *eb $}fayntb §u.ğıll p.ll§nnllodtr

ld.renin n,svon0 ve,l, olanı
b€lıİlmn].l,. duyufu lmıll !. p.60n.l
@annd,n b€nınsomsl İğıodal,dtr

ünt.Eıı.mlr. ldd, !. *'nmik bınmı.n k pgylol
Fkıld. go.B l,inınlan, }ttll t sorumıuluıl!İ }t,h ohor
ncr§unu, 

^İğ]\ 
İ.v,zron v. b,hİ]iLğ,.m ddBı Kos?2l

Ü.ıvğtn.nl2de ld.n !. aİad.mll
btrmıd ı.prrrk §.llld€ gor.v
ii.ldlğı. y.lkl v. somluı!kl.i yıznl
olıfrl @a .dıl.,.ı ıum FMn.l.

M6yo.U. !ğç.klşif nn6lnı {ğlım.İ
üz.. ia.. btrlml.,| !..lı b,,ml.nnc.
,!.uıula.İ gö,.v1.1 y,nl ohnİ
tn,dlınmİ ve duv!İulm!ıldr

Y.lo. Üniv6n6..d. h.r duzy.l.ıl ,onarci f
p.M..l gfu.v. y.lı, v.@h|uluıllnnı blıİ v.

l(os]]l
ld.. hrlml.r<tepe§on.hn go..!l.ı.l
!. b! görevlğ. ı1,1ı,. ydİ, !.
srudıuıul d.vtrl.ınl İıpğyan go,d
dığ,l,m çızĞlg.l.. olu§ıut|.ğıtİ

l&ı bnnldd. !.6on.lin go,.vl.ı.i
v. bu gö,dlğ. illrİi. y.lİ, v.
,orusl.llklgınl k!pıy.. 86ld.hğıllm
çialg6i o|uiufulnİ v. FMnd.

T.§ıilaı y.psı eöl* v. $fonl!I!ıl.. brlm b.z,ndı
h.,trlanmış olup. un,v.Rtr. bf mlğınd.ı, p.Mn.l,n göl.v
üğ, İn çızlg.l.İi m.vc!ı d.ğ,ldtr

Ydow Unlv.Endlnd€ hğdüz.td.kı D.Ron.||n
8öBm.il,tıın yğıl v.srumhluılr.ı b.lnEyo
görcv d.gıİh çıelg.l.. günc.l oı!.il p.İsncıl. ]]ll]202J

Ün ı!.6d.ni,d. loıı, yon.l göro d.g lım l y.zı l l ol.İ.k
m.v.onur Anoİ. İ.vız}o. vĞbninnİhüını. d,nİre, (os]4l

Ünıv.Elıdlr€ brlmlği. l.rı,t l
rful.. görd n ,ml.n[ uyaun ol.nl
ol§ıufu ı@İ olup, $rurlUluğun
yiy,l gğ|mol v. bİml.r
@ı.dı fonki,rcn.l 3ör4 d.ğlını

ld!r.nl. v. btrlml.nn ı.şıilı ş.n6l
olhll, v. buna bıİll ola6! fonİJ,yo..ı
g...v d!ğ,1,6, behn.nnğlıdt

Yilov. U.i!.6iı6ınd. h.İ duz.yd.ıl brlmin
8öİdlğıfu b.lnb.n fonılyon.l sö,.v dığnlm
çız.lg.l.n gu.el oIn[ dlyofuluı

U.,v.dn.n,z hlnmld.d. ,, v. §l.nlğ, br,mlğın
oi*.nisyon y.D6l. ı.m.l y.!kı l. siunluhı d!ğıllmı,
hdp vğ.bil,il,İ v. lrgun np«ı.n3 llıt!,9,ni go.1Ğ@Ğİ

İd!o,n !. bdnl.nn ğge,syoi
vıoRl. lom.l y.lkı v. $fomllloİ
d.ğnlBı, hğ, v.Ebillniİ rc uygu.
6poİlrm! llışkı],nı güüıc.İ ş.klld.

ınİ}ıç h.İ.d..ylm plOluqlı.

tün,!.6İ.İıud..ııln n* yonğımi ıl.

.ıı€ı.ndrl.bilaĞl g6İ.vl..n.,li§k,n
h!!l« !. LoDtoll.! tfu mlaMğıır

Munhclon btr el,roıvı!nmm.ıl. bfııı...nk yön.lıti
çıl,trl.n ç.lça6,nd.. ı.ıl yu\s.ı v€ şoıy!k!.koıü
söldI.i. n§lin konıİollğ bd nl.nn§tf H.rs göi.tlğin
,€vız..d,l.rck yufuıuln§ lhnyo.| vafdtr

Y.l6r ÜnrcE ğınd. bnmlğ,.rh. nlıy6.aimi
uYgul.tdı ilik Yük!.ı v. çok yüt!.ı olü
gö..vLnn. ıl5ki. ıonroll.. uveulıl

ldf oin yönğicn.n, fu İyalğin
yr.i|ulm6l.d. h.g görcvl@ llırİı.
proi.dünaı b.lnId.h v. p.6on.İ.

H., dütyd.ıı yönelic,lğ v.rilen

B6r.vlğın $nucunu iztd.y. yon.İİ
d.küızmıIü oıltı!İnaİdr

s1.1.Jıı pL. ızlm. v. d.adlidım. .frıİyd. y.tnm
izl.m. v.d.ğdl6dlm., iç v. d{ d.n.ım, ıurum ıç
d.ğğıddım. 6 nDon.r v. Ün,vd,ı. BllB, Yö.Ğllm
sı.ı.ni, n n,ğl y lı v..iı.. gör.vt.r lzl.nn.İl. v.

lhıiv.ç İ.İnd. .tlm 9lmlıMehl.

lİİ;:..-*

rümu İ. t(. irol snİ.lırd. t. 'h finjlü

ithy.ç h.İnd..yld plrı. ğlİİ

aiıd'riilc. ıjl|tİ, !.t. }:!l.{l.ı

lios ı,l

İos ı.]

Kars ı.J

l(o§ ı.?
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sl.nd.n| J. P.M..li. r.ı.rliliği İ. rrrf.ın.nn
ldar€Iğp.İ$nelinldeniIi!,rcso,C\l(,iarasıdaliutlmugğlamlh,perfomı.lndelenddinıftsi!.8.|iinilm.silıtldthldn]emlcrahıal r

insn klynakl.a yon.ıini, id!İmin am4 !.
6.d.O.nnin gğç.ll€şmdini gğl.my, yorcliı

U niversnenin ,naçlan n, v. hedefl€.in i geİç el l. ğtimcsıı.
yo.elili iM.layn tlı. rtgulama].n yeı.iilz ı()slll

t] ni!.rsnenin .mç llnd !. h.d.nği.i
g.rçcı l.§ıil]El için i.İ. İ.rfukı.n
yönaiminin eııi.liğini,ntrmlya yön.lik
duz.nl.m.l€r y.p ...İİr PDB

L.i!c6il.mizd.,nso k.ynoİla.
go.ğl ğı ü.iv.6iıdin.m.çl.nnıv.
hedcne.i.ı s.rçeıl.şıim.n..tkili intr
katr(lrn yon.ıimi uyguıan{

] l 12 ]022

l dar.nin ydneı ici v. p..sn.li. 8ör.!tn ni

akin t. dıilibiİ §.tild. ,1ful€bilck bil8i,
d.nğim 9. yeleneğ. ship olmıİdtr

(Jnive^ne yönği.i k.dİoluve p.6oneli içi.nl,nel içı v.
d.n.hği.i.8iıim pİorİamlm dr.nl..n.ıl. bi.likl.
do].@ ve geri bildirim .na]iz .6poİlr y.ı.rsizdn

(os1:l
l]nivğnt yö..ıici İ.dİo! v. pğ$*ıi
için h.r yll nizm.t içi ve d.st ıl.yici.ğiıid
p.oarmlın yaı phnl.na v. gği bildinn
Dı]jz r.porl& eld. .dil@k hiçiİi.

Univ.6iı.niz yoftıici lıd.o$ v.
p.ereİi sörğirc ilirİn mıIll
gü!.ne sEI.tlcok düz.yd. .8llini

]l ıı 202]

M.ıleki ycıcniliAe örcm v.Iilm.li vc h.r ıör.l
için O uygün pc.mn.l s.çılmldn

Ü.i6iı. .ı.d.fiı w idüi barinlğift y.o] il.@aı
çdç.Ğİ,d., lıd gö@ içi. d uygın pğğtl .ııfu ihliy.ç hr|ind. ğı.m plülanı€akır

Pğsftlin,l..]ıful . 36..{nd. iknm.
!. rtİ.lo..ind. liy.ı!ı ilk.sin ut!ınuıı v.
birğgl perfomn§ söz ö.und.

Mdel çğç.B!ird. ir. .|.rıı il.rlm v. y{ı*lm.ld
obj.ılif ınğ!ğ., kfiyğ .s|.n.! uygln
gdç.*l.',Ehd'il 

^rü, 
ins ı.ütr ı|rfoı aıin.

.llili @ vğjİri cld. .dilm.i !. İulhndfu bin
Drordı]rlğ v. i!.l«! fuctlğiİün@l d.ğildi.

ihıiyıç hılı.dĞ ğım pl.nl.n.qİılİ

H.. gör.v iça. g.Ğkli .üiıin ihtiyıcı
b.Iinoft[, b! ihıiy@ id.l*r Ğğııin
fuliy.ıl..i h.! y pl.n].@ü ,,o,üıdlo.li !.
gc..hi8,nd. 8uG.ılon [dn

Lhiv.İ.iıemiz p.İ$n.li içi. hia.l içi ve d.sı.İl.yici
ditim p.o8imlı. duz.nI.nn lb b ikı. pl.ntan. v.
a.n biknim @liz npon.n y.ı.ıri,di

Univdnı.miz p.endit yoEıiı hia.ı
içi t. d.sl.kl.yici .ğnin lüliy.tlği yüıll
olank pl.nla.mdlı t. ge. bildanm.na]!z
rıponr dd. .dile.l biçini.

Univ.tsiımiz pğ9n.li 8o..vin. ilifin
trEİul euv.nc. gBlıy.c.k duayd.
b.b.Lndn.öil6.&.ğ.im.lm,şİİ

]l l2 ]02]

Pğ3@lh ya€.ıiıiğa v. p.rfom.n, b.8ll
oldog! yoEıi.ari ıü.n,İ.. a r İ]d. ü. ıe
d.ğğkıdidın lit d.gğl dim.$nüçhn
pğ.@l il. gorüıllİİlidi

YOİ9k Ö8rnim Pğ9Gl K.funu. D.vl.ı M.mn n
Küun! il. ilgiIinin @vrlı ç.,çe!.sindd peMn.lin

,.tğli|iği v. p.rfo@n b.aı o]duğu yonaicisi
ır,anndr du&nIi 0I.6( d.ğ.rl.ndinıftk. v.
d.ğğlodim snuçl.n pğ$nd il. p.yl.rlldakladr

Uii6iı.d. ilci 8@l rrn. lygüi olü*, ndir!ıld yİrı,]lfıl. t nulul8o!ğ.G 98bo.1l. bir!iıı., §üd.n t+m.d. t.]ovı unilcEiıdi lç Konırol tr.c € Yod.{dim Kufıu ı.r.6ndr
i|nir!ç h.linü|..yl@ pl.nlr!..tıl.

P..foms d.ğ.n..dim.sin. görc
p.rfo@nsı yğe iz bulun.n p.rsn lin

Frfom.gnı g.]işıimğ. y6E|iı önloIğ
ahnfuh, yilks.k p.rio,mıns gösı.rcn Pffind
için odull.nd,m. ft ılnlzDI.n

YuİEİ ogrdio P.en l Kinun!, D.vla M.nudrı
Keunu iı. ilgiıini. oda.ll kapgnınd. }rllüİk
p.rformMt gö3lğ.. pğ$n.l için odolıendi.ru iniyiç hıli.d..yl.m oı$l. .ıtı,i

P.mrcı iniMaml, yg d.ğ$iro, usı

sö.ğl.r. alan6ı .ğiıifi, p.rfo@
d.8.d.ndim.,i, özluk h.klan gibi ın§an
ııyoılan yodifin. ili$i. 6@li hufusla.
y@! ol...k bcIirl.ini§ oIm! İ v. pğsnğı.

Pffind yödinin. ilişıin düE.lodğ lıakt,nda
(P.corcl i.lihd!D,. tğ d.ğişıim., un gör.vlcre aı.nm.,
.&'ih. öz],]ı h.İle rö ) öEmli lus3l.r D..$..l.
ilĞdşn d.çluYlı düy!rulmstı.dır

Univ.6n.d. iIgili genoI tana uysunolırak. f.aliy.ılğ yu,üOIm.lle v.makuısuv.ncc 9ğl!m.İla btrliİlc, sı.ndan kap9mlnd! YıIova t]nivğsn.ri iç Konlrollzlemev.
ihıiy!ç hılind. e/m pIinla!@ııl.

li.,|o i. t\6r..l §i..r.rd. v. 6iniği

arrgnİİt.D f!.m t.ı. !!r.,d.,

.(()s.}.ı

ıı
ı İ ü].!ır"-

l(os J.7

lios.!.l

l

\ç\



sıındırı: {. l cıli l)cr ıi

iş aklş sürcçIefindcki imza vc ona!,
merc jleri belir]cnmcli vc personelc
duvurulnlal,d,r

Ycıki dovirl§ri. üst yönctici taratlndan
belirlencn esaslar çcrçevesinde devredilen
yetkinin sıntrlarl.lı göstcrecek şekilde
ya7|lı olarak belirlcnmeli ve ilgililcre
bildirilmclidir

Ycıki dcvri. dc!.redilcn yetkinin önemi ile
uyumlu olmatldır.

Yetki devredileo personel görevin
gerektirdiği bilgi, deneyim ve yeteneğe

sahip olmalıdır.

Yctki d€vr€dilcn pcrsoncl, yelkinin
kullanlmlna iIişkjn olarak belli
döncmlcrde yctki dcvredene bil8i v€İmeli,
yeıkidevredcn isc bu bil8iyi aramalıdır.

finiversitemiı.de lnıza Yetkileri Yönergesi vc
standart yazlşııtalar yoluyla yclki devirlcri.
yasal ftcvzual çerç(jvesinde ilgili birimlerce
yazllı olarak hazırlanmakıa ve ilgili birimlere
bildirilmektedir, yetki devrcdilmcsindc.
devredilccek yetkinin sınlrları dikkatc alınarak
ye*i devri yapllmaktadır. Yctki devrcdilen
personel. yetkiyj dcvrcden pcr§onolin göfevin
gcreklirdiği bil8i. deneyim vc yctgnekleri

diklrale alınarak bclirlenmeklcd jr. yelkl devrl
onayında yetki devrinin sufcsine. sınırlanna
ve yetki devralanln hangi periyotlarla geri
döntiş sağlayacağl hususlanna ycr
verilmekt€dir.

stand.ıt
Kod \o

KımU ç lionırol §aendrrdl !e

'}lomlıod No
Gcncl sİrtl \ltıcırı Duruııl {çlklımı

K()S.ı_l

K()s {.2

KOs .l.-}

N()s {.{

K()S J.s

(lngiirüleı !l1lem vtyı
t]ıltİnltr

§onlmıü
Birim 1cıe

('1elcıi ffim

Ünivcrsitedc ilgili genel şarta uygun olafak. faaliyet|er yürtilülmekte ve makul güvencc sağlamaıla biİlikte, slandan kapsamlnda Yalova
(inivcrsitesi Iç Kontrol lzleme Vc Yönlendirmc Kurulu taralindan ihtiyaç halinde eylom planlanacaklır.

l ımaınaınmı Tııihi

\
.,. \,



2. Rlsıi DİĞERı,|iN[rlRME STANDARTLAR| (]STANDART\ıiaoENl|l.Şr\RIl^N()l,(Ş(,R)
R§l d€aellendrıne ıdar.nmh€d.ncnnın8erç€ıleşmcsini.ng€llc!.cel1l(]eıİrıa lnlanras. .nalız cı]llmesl v.gelekll onlemlelin b€lnlenmcy sufc.ldl!
srlnd..ı; s. Plı.l.E. t. P.ogr.o|.6.

ldğel.r. h6yon !. v,zyonlüını olunum.İ,
srraı.Jıt amaçlar v. olçul.bıltr hed.İ.İ sapıMak
perfoman9ld,nt ölçm.k. El.n.t ve
d.ğğladım€t m!c,yl. ı€tılldı yönı€mlerl.
«Er.Jıİ plo h@dma]ıdtr

Un llcrnıenln nısron vc lızyonunu. srale)ıı maç vc
h.dcn.nnı. p..fomans gosıĞra.l.nnı. ır.me ve
dcğfl.ndım. y6nteml.İ|.ı gösı.rm, 20 ı 9-2023 Y,ll
straı€l,t Planl yavımlemtştır söz konuru pl&. tuı
hdcama btrlnl.nni. v. paydr§lmn !(alllımının
$ğl.ndığ, d@lend. ho2trla.mı, ve lyguIdnaİtadtr

Yonl.ndım. (ufulu l.rafında. lhııyaç haıtnd. .tlcn plrlmscıtıtr

ldde1.1. yürüt.c.kl.ri p.ogtm. faaııy.t !. pro1.1.r
ıı.bm|g,n ka},aı lhtiye,nı, p..fomos h.dcf v.
aÖsl.İg.l.nnı ç.r.n ptrfome§ progrsnı

Lhi!ersiĞd. p..fomans progrlmı hutrıannasna ltı§l!n
olüat sğaıcllİ Plüım. Şub€ Muduluğu
gor.vl.ndnlnıştı. Pcrfoffia.s prog,aml yllhİ olağk

Ünıv6 .d. ı|8lli g.Gl ş6na urgü oIs!İ. f..l,y.llğ yüüıulD.tı. v. m.}ulgd!.nc. İğlmİlla bdihq iı..dğı tapmınd. Y.lov. Ünıvdİ6l lç Koırol lrm. v.
Yonl.ndlm. K@lu tırafındo ,hıryıç haİnd. cylm plole&.İtf

ldğğl.(. butç.tğ,nı straı.Jık plıil&D6 v.
p€nbmos pros.mlğına !y,{un olaral

Un,v.6ı.mlz bulç. ı.tlıf!.n progfu büıç€ nrtmı
İapsmm.t! sıratElt plm ve pe.fomes programlannız
ursun olğ.İ hetrlmmattadtr

Yönltrdim. KDlu t&.fınd!n ıhtiyaç h6lin<b eyl.m plrlanacahır

Yon.o.,l(, f@l!y.ıl.nn ılallı n.vzüıı. itrst.Jıı
ple v. p.rfmoJ prcgr.,n,y|ı bcın.n.n maç v.
h.d€fl .r. uy8rıuğru gğlm.]ldtr

Unlt6noın sğai.1lİ Plmı ıiin bnml.nnED
taıllımlvlah2 lonı,l.btrımığaullttd.nnl İr.!.Jlı
Plan vğ Pc.fomms P.ogrmın. uygd ola.E* Yonle.dum€ Kurulü ıarafh<t n,htya9 halınd. .yı.n plolan&akır

Yön.lıcıl.r. gö..v .lelü ç..ç.v.snd. idr.nin
tı.d.0..n. uygr öalhtd.n.l b.lın@.li v.
p..so.|ln€ du}lmaİd,r

Bnlold h.d.fl.ani, str.t.jik pıı.a uygu ol6E} l spğlfıt,
olçul.bıln, ubş,lıbıltr, ,lgılı v. sr.kı olmamı gğ]lygcaİ Ünı!6ıı.d. il8'|i8.n.l ş.nı uygr olü.l. f@lıy.ıl.r yiİüıüıh.kl. t. İEİul 8üvocĞ $8h,natıs bdl«.. 9lrd.n k pmm<tı Y!|otı tjnlv.6llc, lç Kontrol la.m. v.

Yönl.nd,@. K@lu l@fın.bn ıhıiy!ç hıİnd. ğl.n pldloa..İtır

ldarenln ve bünl€nn hed.nci|. speslİİ. olçul.bll(.
ul.şı].bı]]r. llgılı v. sEel, olnalıdr

Unlvc.sıtenln perfomıans ledencn, speslfi k, olçul.blltr.
ula§llabıltr vc surel olic.ı ş€lilde hütlrml9İr Yönl.ndım. linlu ıaraf,n.lan ıhı,yaç hallnde evlem pllnleacatıır

ıüo. h lio.trol stadiidl lf
0n*örülan İllem v.!r ı]yl.nl.r

|$irliği

RDs a.l

Rl}s 5,]

llD§ l.a



sl.ndarı: 6. Riiıl.rin bclirl( Dl.{ lt ncğcrknnnllnl§i

lJuJd Lİ\ n{rİ üi! $1,1l.

i]D{,nlsü d4 t tiıl.0d,E (h.
uıl. ıç(fuılı.,m(d,@

(nırlh bındrn llm ş ırıqmı h,
,!]ısİ, r.rılld .]iı ld,nfif, rc,jLı.,lcndffi l!r,lü.İ n*

l0n, i;ıl,rdıİld ilFli nllı, lEftlğaİ\.
d@hE 4r M ıfuEıc a!ırİır

l q,J[iülüi d t]ü!( ]cnt]nr

R!ıldn F§*IclE oldl,! E R* 6!.&ud.lİÜrğE n İlğI !,ç|.l.fİ da,l{,1l
§.r9*ı.na d{nl. d!ı dr]bıih ük ol§9 nİn .dk r{ E

Rsıüdtk4.jur.ıslğiı.r

llrul§d. nıı sn, Kmu Mılı Ymmı lt ıı,ud x-Ou, ıç

'afull 
t on M.İ Kdmk lı§ıD ıJsl E ljı.lİ. Krn lç ıtrnl

\E,Jdln tdl l.hliı, ll \tfu lr lmhi tchhTr ü.0,|.ı
h,trlM Yı!\t oı§b xrn{l R,* Y@m, sultı,j

ı l. o !k ühj ğİlğJ ımloF
g,maı yrldr thffidı
YkscA,l( l§ ımhlk n{)id,m,nu i n,tğ,h,|-|ıydhE
d.F ldİd A,ld.
drrnn all4 tr ılurn ü ini .İ dJü lull&İin

{n.ıl6Eıijılİhb.l.§,ı
ddFnld n4hılffirld[

E n{İqlc bl{. sh.n t{l ıö&,...ı kfulİğ hu,ıleüınrr

Yıpılnıi*İrlvç.l,rrı_rıİrın nru pddİ, üldkxı
!iğ.ı-t,ı9]ı.!k rüb,oüul$lghtr

t fu@hr& n İ]a (ar, .l._İ ehJa t ltrldE.ı

lt!ı tllin hm n* h_b
hnmn*9ı,ıB nJJft\rı
ı,i..t ı.Jhdq nFn, n r 6i

G.nal9art| Öntödl€n ıyl..n iray. lylemlor

tiveıcı

çlkt, /§onuç

Ros6.:!

i.

tıIılrl

RDs6.1

iDs5,2

i, öldlü

9a.|ın



J. K()N l Rol. f \ rl.i\ t | | }]Ri sı \NDrRü ı, (Rl

s.,nd.n:7. t\o İd n..|.iil.ri l.!iin..m|.1i
ldıltd hült]]!],n. u]işnr,$, ıınıçli\.!] !.nsllcıl lırş]lınıDa uuuı ıo.tolnrtığJ, \tvonlemlel n İcltrl.nlcl] \. u\!ul.ııiİd],

l{ğbtrful,yeı!.ı9kı.ı,çln!y8unıonüol
3t6t ]l !Ğ yo.|.nlğ (düzĞnl, gozdo
B€çlm.. öm.İl.m. yollyI. İondoI.
ı.§llğım.. mylu( npon.n ,
l@rdı@yon. doğfu lı@.fu ılz do.,
y.ıti l€.d i İne, göz.ıl h, f..loe. izI.m.
t b ) b.lı.lon.ı v.!t!!ı4n.ıdr

K!s
H.r hırğma bmmı Eİ.f,n.b. ıIı ü§suı.çl.n
çıığılıqk, çık!ılü tıi sıİ.çlğ. ili*in n.llğ
ı6p .d,lek vĞ niİlsn onıd.. İ.ldmlmlM
yö..ıı !r!un Jt.l.|l v. ıontrol m.ı..lznaıM

Unı!..gİo,n D.İrcn.li göİ.v ve lüİy.i .lfl
çğçn6,.de fuh @ mı|l dDF. lum lşlml..d. 6ı
,ğdıml ç.rçe6,.d. b.İdĞnd nrİ|d v. İonı.ol
frllyalennl. g.rdinı y.nn. g€lnr

]l l] 20]]

(ontolIĞl,3@kİ h.ll.rd., §lo Oc6l
kont ol, suİ.ç *o.tol0 !€ işlcm son,.!
ıonı,olı.ı d. ııpm.lldtr

Y.lon U.l!* 6, xufomıl Rtrk Y6n l,nl shı.J6ı YönğE6l
26105/2015 ıinh !.92 $yllı İıİı. n€ ılbul €dil.ı.l ,lnjrlüüğĞ
8ım§İr Y.lovı Untr(6116, Ku0msl Rul Yondlmı §t6l.Jİ,
Y6..lg6ı ll. ç lontol v. n!ı yö..llm|nin. unlv6 m[
tııy.lldın. dd.r lıtc.ı §.kıld. !ygul.n.d, yd buı@ı, r.ç
v. h.dĞr.r. uhrD& .ıİ,n fu kurumgl yön.ıin .ııc, olğıİ
ı!ll!l|ffi, ımıçıüm,ııı, A,qı y..i ofurl çıınlı nsklğ !.
b!nl.İıı 6.ş. çıİm yo.ıolc. konu,unü gğ.klı gunc.ll6.16
npİ@n'$' Bu s.!Ğpı. ,.v,ğon v. bllıntrıllğının .nfll.Bı

17|

l' vğ, ,!Imlğ. ül,tı,n b.İn.n6 su..çl., l. b!
sur.çlğ. lİ§l,n t.lnt.fu n!ılğv. LonıDı
frİy.ıl.n ı|l.n önQy, s!İ.ç l. §len ,on6,
ıontollğı k pg)ıcı ş.ı,ld. gözdğ B.çtriIğ.L

0nıv.Rtrd. mh oh E dfuyü l, v. dmlft
ılııin rcln g6nl.n ııı.l.rd. lopl..!, r.hb.,,

.!!t. sd.ls., yÖnğg., ı.]inı vb yönl.ndni.ı
lonful iıliyalff ııgl.n nı uygulüGı rğlutr

Ko.ful agİyçlm. v.rhklr,n dond!.l
kontoıu.n v. gut.nllğinı.,ül..fu 1.1

Ü.lv6n€mı2d.lılı.tr v. 1.§,.@l, T§,.tr M.l Y6..ım.ıĞl..
g6r. İ.yn.lilM .İmışİi v..1,1l.n, dö.mİlİo.tolu v.
3u!al,ğı TKYS !. Edcuı o1oE..yo.h l l. sğlı.m!ıl. btrldt
ıı3ili pğron.lln u5lnnn ıulh.,oı v. ımnm§ı konlsu.dO
f.,ılnüİğn üıf, I.El gğ.İm.kl.atr

Kıs
7]l

Un,v.Eİ.m,zd. İ,ıl*. klrr.tlrn .ıd. dıln6ı,
kulıf llfurı v. ddd ç,ıinı'uı .ş.trl.nnd.
p.^on.ld. ffk,ndıllü ve.ıhıDl.nneJ,
9gı!)ığı ç.ı,tdııİ Fpn.oltf

U.lvdım, p.e..l| ıillıı brn.ll....ld.
edllm6,nd€, ıOIh.nfra,ndı v..İl.. ç,loılm8l.d!
h.lcul nskl.nn fğkın.bdtr v. gğ.lll önİeml.ı ıİr

B.ıfl6d ıonroı yonhhın m.İyd,
b.ıI.n.. fıydaI ı!n.trl,dtr

Y.lo[ Unlvsı6ı liuongl Rısk Yöndiml sinl.jisı Y6n..gdl
çdç.c,İd..ıfil.J,ı v. op.l6yo..l ı5ılğ v. ıontolıd
bol0nmakıa btrıııe fıyd! m,Lya in.İ,nı d. krpğ}@Ir ş.ıııd.

xfs Un,r.6 .n,z d. b.ltrlğ.n nsılg ve bun lıt
nl§kln ı!.lmI.nan konrol lel,y.dĞ.nd. iayü_
mıı,vel,n!İzl Fp,ha!ır

Ün,!.6 .n,z p.&..l, ıoı,oı fi.İyalğln,
yürufuiı.n f.yd mİyd .mı2ı y.p.nı ,lg,|, n]kln
@ıtlo4l v.yı b.rsf .nllm6i iç, n .. lygun ıĞdbtrı

]l l] ]0]]

,.-."i, \\

t(ın! ı. l(oı|rcl §lındnlüll v.

Ön 6ri|kn 1:d@ r.!0 t;tl.hl.. i, bnaili

]ll?202]t(!sr.2

ı

\], --

'*i-,,}-'



slandart: lt. Pro§cdürleritr b(lirl(nm$i ıe b(lg(lcndirilnı.§i

idareler. lınllycılcrl lıc nılü kamr !c
işlcmlcn hakkında }azılı proscdOrlcr

tJnı!erslıemıj/d€ prosedoller. ış ıl§ sürcçlc..
lalImaılar, 8örcvlan,m lomlan. slandad lbrmlal
bulunmakla birlıklc reviryon ıhııyacl vard!r
Ayoca Ön Maİ Kontro] Yöncr8esi

KFS
8ll

()naversll€mirlln ma]ikarar !€ !şl.mlcn içın
pro§edü.ıcr. tş akış sureçleri. ıalimaııar, gör€v
ianım fomlail siandan fomlal reva7e edlIelet
kulIanılmasl sağlanacaklır, Ayrloa Ön Malj
Konlrol Yöner8c§i hız al|acatlır

SGDI]
iZYöN

|ç Denetim

Uni!c.sııcnın faaliteılcri llc
nala larar !e |şleml€ri yalılı
prosed ürl.r aracl ltğıyla
yürütülül

]l l2 2023

Prostdürlcr v€ ilgili dokümanlar, faaliyct
veya mall kara.ve işIemln bışlamas|.
uygulanması ve sonuçlındınlİna§ı
aşamalannı [ap5amal,dıİ

Üniversilenirie pros€düfler, iş aıış s.reçleri.
ia|lmallar. görcv lanım formlan, standa( formlar
bulunmAkla birlikt€ faaliyet vğya ma|i karır ve

işlemın başlama§l. uygulınmasl ve
sonuçlandln|me§| aşamalannı kapsayacal şeklde
revizyon ihıiyacl vırdlr,

KIjs
821

üniv€rsiıemızd. ploscdürlcl !c tlgill
doıiümanlar , kaliyet veya malil,arar ve
işltmin ba§laması. ulgulanması ve
sonuçlandInIm.tsI aşamalarınI tapsayacak

şeklld€ hazırlanacalitır.

']'üm I]iomlc. 3l l: ]02]

Pro$dürıcr ve ilgili dol(omanIa., gonctl,
kapsaml|, mevzuaıa uygün ve il8i!l
pe.sonel ıaranndan anlaşılabilir ve
ulaş,labilIr olmal,dıİ,

0niversilelnizde p.os€dürler, iş ak,ş §üreç|erı,
laİmatlal 8öIev ıanım formlan. standan fornlar
bulunmaıla bırlikte r€vizyon ihııyacl ile
sahiplenilmesi ve farkındalı!ın anIrılmasI
ihtiyacl vardlr.

Kljs
E]l

Universilemı,dğ plosedürIer, iş ııış sü.eçleri
ıalımaıIaf, gö.ev ıanım formlarl. §ıandan
formlar r€vilc cdil€ceklir Aynca il8ili
dolümanların sahiplenilmesi vc farkındal,ğın
anırılması çalışmalafl yapı]ağaklır

Kallıe
KoordinaıöI|üğ0
Tüm Birimlcr

scDB

Taim Binmlcr

üniversitcmiz faaliyellcnnin

§onuçlandırtlma5| yaz|lI
pro§edürlcrle yai.ülolor

Üniv€rsil€mız faaliyeılerinIn

sonuçlandıfl lma§ı yazı|ı
prosedülerle yültllol0r

]I I] ]0]]

Kıımt,laa;;.ro|.iıı,dırd, ıf
(;.nclŞırİ İ}{em Biİaln !.!ı

('İİşmİ
(iIul,ü i'tel.fi

lş birllği

Birim
onfiö.iil(n İılcın lel. ı:,"lomlcr Tıfilti

lit,s ıt. l

K[,§ ıt.2

li l.s lt..]

standırl
(jüktı /so.üç

ScDB
Ka]ile

Koordinılörlüğü

-r,



Sıan(|ııl| 9. (;iirc| lcr nr r||*l

tler faaliveı veya mali larar ve işlemin
onayIanmasl. uygulanmasü. kaydedilmesi
ve konlrolü görevleri l'arliİ k§il€.€
v€ri]melidir

Kurumda görevlcr atnlığı llıcsine
dikkaı edilmetle vc farkll liişülcr
görev]endlrilmekıedıl

ve Yönlendirme Kurulu laraftndan ,hliyaç halind€ eylem planlanacaktır

Pcrsoncl sayIslnın yeıerslzllğı nedeniyle
g(lrevlcr aynllğl ilkeslnın tam olaral
uygulanamadığı idarclcrın yönıjtic jleri

riskl€rin farklnda olmalı vc 8erekli

İlgili yasaı mevzualla ön8ör0lcn mali
karar ve işlemlenn onaylanması ve
uygulanması. kaydedilmcsi. kontrol
edilm€si 8örevlerı farklt kişilcrc
v€rilmekıedır

Üniversitede ilgili genel §ana uygun olarak. faaliyctlcr yürütülmekle ve makul güv€ncc sağlamakla bİIikte. sıandan kapsamında Yalova t)niversiıesi lç Konlrol lllcme
vc yönlendirme kurulu laraflndan lhtlyaç halande eylem planlanacaktır.

,,...**\.

Kİmlı

Ongörülcn ı]|-lem v.) ı l]tlombİ (]*ıı /son[ç

K},s lr.l

Kl.s 9.2

ç Konırol sıındınlı 1e

(;cnel Şı.ı|

soİumır
Biİim §etı
(]ıİ§mı

(;rtrhİ i'lc|eri

lş birliği
Yıp|hcıı

Blİlm

sıındırr
I(od ]io

f,t-l.m xod Tımamı.nmı
Tırlhi

,.ıliıılaı

\

!



sl{nd.rı: l0. tliy.rıİJik kon.roıkr
l.n.lnl$ §ı.ü§l.nnğOpl0\eJtrl|.i.0t!ul tr!trrü nn.ı lj ş.l ,].t(,İlo 0h.l,nl

Untr.u(emı/d. \öndlcıığ,n pocnunen dllh 1.s!,.l[ br §.ud.6odEı|d. p,o.dunan ğldı ı. sü..lli
. t l!ld. B3!ıDml rch ağ.!|l nsİlğ İ. bu n!ıkn b.n .J .dc.r s.Gİll
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Üdr6'ı.i. ilsilı s*l !.fu 6!@ ohn\ aelırdlğ !1İlnoh.(|. lt nEtu| go\ f. 3.0lmEllı b |ı\l., ırn n \.9!annı Ydo\. Ufrdıı.tı |ç ıaalıol 1,1€m 1. Yonbni@ KunnuE flio ıhdıç h.l!i. a]6 p|..ljE lt.

.r/

on$rüln İvkm rrfı ı]!k,nk
xın r. Lflnm| stJd,İd, k

ın$}l..! ı
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ldai.1elı.,ıl\.llu,lını(],l,!,s.ıi|.nJ\.l\o..lütgei.Iiıonlemı€nalmalıdr

Pe.on.l ,.ü.t!,zlığl, g.{lc, !.ra 3u..ıı
olü.t g6İ.!d.. !yılma,r.nı blls|
s,st.mlci|n. a.İ;ı!. yoıİ.n l.!a m.vzual
d.ğlşıkllıl.n ıl. olığdusıu du.uml&
glbı f4lıt.ıı.nn !ür.ııllığlnl.ıL,l.r.n
n.d.nı.r. lr9| g.r.ıll önl.nlcr

yap lm.ıla btrllıt.. l lgl h ıjokumtrlryr,lı rc sunc.l
olğaı ıam bftfr l.rde bulunmamatladlı

.ıs.ıllkl&,n,n onlon.blm.İ lç,n hcr pc.$n€hn
y..ne bdİacaİ pcrsn.l b.İİl.nn.sı bi.ımı.re

RIjs l] ] ]

Fa.llveılenn ruİ.kl,hğ,n,.ııl].yğ ıed.nlerc
kefl p'o9dui hdrlotraİıI Ayna 8o,cvı
yurui.ek p.6on.1.,tap dğ, lş,1. |lglh
gnncel bel8. ve bll8ll..n ayıır p€!$ıel
wa6ndü ndılm.9, bİld yöıarc6!
8öalımınd. Jağlodat lşln ak9m6lnlİ

Unl!.s,l.n,zde gorev aks.İİl]rlnın
onl.n.bnnen,çln pe.sneın
,otluğundayenne bakac.k p€,snclln

rl ]] ]o2]

Kğu.ı dın, a.çicı gor.v. dlrıpİn c.e Uyaules, v.ya
8Drcvdğ uz.tıtiılm n.doıylc sö,.v|an.|.n.ynlrlen
ymn. osl!İ. ursu olğ.İ l.8ğı Gİ pd9n.ld.ıl ,.nlf,

v.krl pğgful s6r.vlğdın|m.İl.dtr

G.Elll h.|ldd. $ul!n. uyaln old.İ
ttıl p.eE| so..vlddnlm.lıdr Eanndo ihllya§ hal,.d. ğlm dols..ıİl

cörcYınd.n aynığ p.İ$n.ın iş v.ys
,rl.ml.nnln dufu munu v. 8.rcıı
bcl8.!.n d. lçğ.n br,ı!or hadMsl
v. bu iapofu rör.vl.ndn l.n pc.9nel.
v.mcaı, yÖn.ncl wafind4

co.e9nden ayn ls Fİn.l,ı gö,.vUı. l hşı ln b.lg.lğl
lçğ@.t ş.klld. 8oİ.vırl. tl8ıl bils,l.n, y.ın.
g6rcvl.ndü l.n p.rsnel. cİıaİosl yon.ıı.ıl.. lar.flndo
gğlrmal la btrİİıe Juİeİ ,dllıolral kaylı alılna

oör.ld.n !y.le p.r$n.lln ış ll. ll8llı gunel
b.ls. v. bils,l.ı, y.ıİ. gör.vl.ndd.n
p..9n.l. yelh olüoİ aİı.ms!

Gör.lden .ynle p.r$n€l yurüıo.kı.
oıduğu lş v. lşloIerl. lls1l, bılg, v€
bel8.|.n y.nne 8o,evl..dtrllo
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sl..d..t lı. ailgi sisı.ml.ri İont.o[.n
Idıtcl.r. b|ı8l \hl.ınlcrinin s.rel,1iIiain, \c s.ılcnllirliğini gllanal ıçın 8cr.lİ \oıırdl DclınIzmala. sclaşıiandlidit

BlI8i sisımbnnin sü..kliliğini tc
8ütoilnliğini 9ğlayacat tonı.oll.r
y@İ old.İ b.hknm.li v.

Bil& si$emlğinin süİekIiliüini !c
8üv@i.liğini gğ|aye!l(. yaıIı bİ
m.!zuı bulımmalııdtr. lso'.!n bil8i
8üvoliğjrc iliştin *nifi k6l

liİs
|:ll

Ünivğsiiemirin bil8il.nni gtjvende

fuİ.a}. yönğtm.k vc doüabiıec.[ ?rğlm
öıl.yip maddiı.smf sallaİal için lso
2700l bel8.si alın&.h,l B,l8,
§isı lm.ğ yönell|. .nvo|c. ç,küıl&at
ve §nmin 8ıildili.liğini sa*l.y4at
toı.ollğin n.lğd.n oluşm6ı 8ğ.tfiği.
İff içi bilıi 8ülcn|al| pol|l|l6! v.
uygolmaprcs.{ür|o b.lı.lencİet. yeı|,

İ]ll)l]
Bi|8i güvcnlıt rsıonle.imizle il8ili n5tlc.
vc İonlrollğ ırınlooal ğkin ns* il l::02:

Bil8i sisı.nin. vği v. bilgi 8inşi iı.
bunlü..nşim kon6ud!
y.*iladirelğ yap|lm.lı. hrıa lc
usulliızlütlğin önlon6i. ı.spn.diİm6l
vc doalıilmesini gğl.y...İ
o.tüim0lrİ olu§lNlm.lıdr

565l sayıll "inımel ona,n|ida YaPıl4
Yayınlnnn Diimlenm.si ve au Yayınld
Yo|uyıs işloğ s!çlrl. Mü.€d.lc
F]dllm€si Haİkhd! Keu.' sel.ğincc
bil8i 8.jvcnliğ| slodddı l$psr|nda
bilgı 8üvenİğ|ni gğIry.cit
mdıariaa]ü bulum.İl. bnıiııc hala
v. usulsürÜlği. önlenmdl l.spn
.dilmcsi l. dnaltlm.Sin| uühylc!ı
$sİcmeıilt çal|şma]ü yap,lman§ıl

KrS
122 |

Ünivğsilmizin billailcrini güvode
futmaİ. yönctm.İ v. doğlbil.c.k z0üle
ö.l.yip m.ddi ü.s.fuf gllm.t içi. lso
2700l b.lg6i .lınrıİıll ailgi
sinmlğinc yön.li\ cnvarı.. ç.lirle.}
ve sishi. g.lv.niliniğinı gğlay4.t
İonıİolldin ncl.rdcn oluşnsı 8mhiği.
İı!!m içi bil8i8üv.nıiği politilGl v.
uygu]m! pro§.diirlği bcİd.ndl, y@ılı

Riü)ıl
(].|l6İc bil8inin alit v.8üvolibil
biçimd. ışldm6i için 8ğ.k|i donem.
yrtlln v. ildişim altyaD§n. ghiplr

.i0 06 ]0]]

ldtrele. bi lişim yön.tişimmi nül.yaç6t
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Stıııdnrı: l l. ltJItlll lınlı
ıır t.t.bllıllll ılkC1.1 l dt jglll]ııl\tlndn rtınorlannrılldır

jdarcnln {nrıç, lıeJel !ı\ıeıg(. \( lııllı\cı|.n ilc sonuçlarl. savdamll[ \c hcli

Iılarcler. hcr 1,ıl. anıaçlan. hcdclJcri.
straloillcri. varllkları. yükümlüİiiklcri vc
pcrlbrnıans programlannü kalnıloyrlna
açlklamalıdır.

Yalo!a (]niversilesi, sıralciit t'laııı. ljaaliycı
Raporu. sıraıtjik I'lan i/lcn]c vc
DcğcrIendirmc Raporu. l\ıürunlsıl Mali
l)urunı ve Beklenıilcr Raporu, Yallrlnr
Programı izleme ve l)cğcrıcndinnc Raporu
i!c P€rformans prograin]an. siıcsindc günceI
olamk web siıesindc yayü ]anarak ve rcsmi
yazışma yo]uyla kamuoyuyla
paylaşllmakıadlr.

Üniversiıcdc ilgili 8cnel şarla uygu0 oıarak. laaliyeılcr yürüıülnlckıc ve nrakul güvenoe sağlamakla birliktc, slandarl kapsamında Yakıva Ünivcrsiıcsi iç
Kontrol lzleme ve Yüinlcndirnlc Kılrulu taratindan ihıiyaç hatandc cy]cün p]anlanacakİr

ldarcler. bülçelerinin ilk akI ayll}i
uy8ulama sonuçlan, ikinci alıl aya ilişkin
bcklcntiler ve hedellcr ile faaliycılcrini
kamuoyuna açlklamalıdır.

Mali Durum ve Beklentilcr Raporü
üniversiıcnin web siıcsinde güncel olarak
yaylmlanma[tadır,

Üniversitede i!8ili genel şarıı uy8un olarak. faaliyetler yürüıülmekle ve makul güvence sağlamıkla birlikıe. slandarı kapsam|nda Yalova (jniversitesi iç
Kontrol İzleme vc Yönlcndirmc Kurulu laraİndan ihıiyaç holindc €ylem planlanacakllr.

Faaliyel sonuçlan vedeğerlendirmclcr
ldarc Faaliyct Raporunda gösıerilmeli ve
duyurulmaldı..

Faaliyet sonuçları ve değeİIendi.meler ldarc
l'aaliyet Raporunda gösıerilmekıe ve
kamuoyuy16 paylaşıImakladlr.

Üniversitede ilgili genel şsna uygün olarak. faaliy§ller yiirülühnekle vlj makul güvence sağlamakla birlikıc. slandan kapsamında Yalova (Jnivcrsitcsi lç
Konırol lzleme vc Yönlcndarme Kurulu tarafından ihıiyaç halindc cylem planlanacakı|r.

Iaaliyeılcrin 8özetimi amacıyla idare
içinde yalay vc dikey mporlama ağl ya,ıllı
olarak bclirlenmcli. birim ve pcrsoncl,
görcvlcri vc faaliyelıeriyle ilgili
haz,İlonması gereken raporlar hakklnda
bil8ilendirilm§lidir.

Cörcv vc l'aaliyel]erc ilişlıiıı hazırlannıası
gerckcn raporlar hakkl da yalllI olarak vc
bilgiıcndirme toplanİlanyla ıtiıır biriırı
pcrsonclinin bilgilendirilnıcsi
sağ]annıakladIr.

[Jnivcrsjtede ilgili 8cnel şana uy8un olarak. faaliyetlcr yürOl0lmcktc vc makul güvence sağlamalla birlikıe. slanülarü kapsamında Yakır,a Ünivcrsiıcsi lç
Konırol izlcme ve YönlcndirmO Kurulu tanflndan ihıiyaç hatindc cylcm planlanacakİr.

sırndırı
xod No

Krmu Kortİd slnndırdt rt
G.trcı Şırt

\lfı.cİt Dlrrüın E!ı.m
Kod \o

Öngörllltn 1l1lcın ı clı
Irlenller

lioruıİlı
Birim vaya

Ç.hşm.
Grubü
Itchri

iş bir|iği
Yıp!|acı
I Bi,,im

|'ıünım|ıtrm,
'ı'İrihi
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\1.1İ(lıl ı: |5. kxtlı \( (ll^\ıh |{ \i\lctrıi

KuYlı ve dosyalama §ısıeını.
clctıronık orıamdatilcr dahiı. gclcn
ve giden €Yral itc ldarc içl
habcneşmeri kapsamalıdır

tlnive.§ile !önelım bil8i §isıemi gelen, giden evraİ
ve idare içi habcrlcşmcyi lapsatacal şekilde
çallşmaliıadır

Üniversjıedc ıİglli genel şana lygun oIdrak, faaİıyetler yuroıülmelıe ve maliul güvcnce saglamalla birli1,1c. slandan tapsamlnda Yalova L-hiversite§l lç Kon(ol
Izlcme vc YönIcndlrmc Kurulu laraİndan ıhıiyaç halinde eylem planlanacaİllr

Kaylı ve dosyalama §ıslemi İapsamİ.
gOncel, yöneıici ve personeI

lalafi ndan ula§ılabilir ve izlenebili.
olma|ıdlr

Kay|l ve dosyalama slslcmi §ıandan dosya planlna
u}lun olaral }ap|lmalıa. elelıIonll( onanda [a}l|
ıle fi zilii b€lge|€rin de arşivlemesi yapllmakradır,

ÜniveBlıede ilgi1| geneI şana uygun olarali. l'aaliyeıler yor0ıalmeliıe ve makul 80vence sallamak]a bırliliıe. standarl kapsam ında YaloYa Üniversilesi lç Ko.ılrol
lzleme ve Yön|endirme Kurulu ıüaf|ndan ihıaysç halandeeylem pIahlanacalitır

Kay( ve dosyalaina §isıemi, kiŞisel
veriıerin g0venliğini ve lorı]nmasınü
sağlamahdır,

Kayll Vedosyalamasistemimiz ıişisel verilerin
gOvenliğini ve korunlnasI sağlanmakladır, lzlemc ve Yönlendirme Kulu]u tarafından ıhtiyaç halindt eylem planIanacatİr

Kaylı ve dosyalaına sistemi
b€|irlenmiŞ slandanIara uygun
olmaldlr.

Kayn ve dosyalama sısıemi belirlenmiş standanlara
uygun olaraı yapdmaııad|r

Ünave.§|tede algila genel şaİta uygun o|arak. faaliyeıler yürlılülme}le ve maİul govence sağlamaıla birlikle. slandan kapsanlnda Yatova Oniver§ilesi lç Konlrol
Izleme ve Yönlendarme Kurülıı taİafından ihliyaç halinde eylem plsnlsnacsİıl.

Gelen ve giden evraİ zamanında
kaydediımeli. standanlara uygun bir
şekildc sınıllandırılnal' ve arşlv
§isl€mine uygun olarali muhafaza
edalm€lidir

Gelen ve gjden evral zamanında tardedılelel,
slanda(la.a 0ygun bir şckild€ slnınandınlmakıa ve
arşlv sisleminde muhafa/a cijlIınOkıcdir

Ünive.siltde ilgiligenel şarta uygun olar.rli, l'aaliyetler y 0rülü|mekte v€ ma](ulgovencc sağlamatla birlikl€. slandad liıpsamında Ya]ova Üniversılesi lç Konırol
lztemc vc Y(h]cndirme Kurulu tarafündan ihliyaç halind€ €yl€m planlanacaliılr.

Gelen ve giden evralilar!
slandartlaİa uygun arşivlenmes
amacıyla personel farkündahgün

ve a]tyaplyl gOç

çal!şmalaİ yapılacaİlır

l'üün l}irımleI Tüm Blnmlcr
Ünivelsiemaz kaylı ve dosyalama
sistemı u|§tlabilir, günceI ve

sıandanlara uygundur
]l l:20:2

Xamıl kontrol shndııdı fc
Gcnel Şrnl iı tııııpı

Yıp|hcrk
Biİim

Korı İJl.m
Kod |io

iingiiriıltn t]ı-l€m rtyı Biriİr ve!.
('nhşına

(;rubü İr,cIcİi

-|'anhiıt fcut Dunlm (il1, /sorİuçı:ilefthr

Bis l5.1

alS ls.ı

ııls ls.J

8l5 l5.5

als !s.6

ldarenin iş ve işleınıerinan kayd|,
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