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YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

Sunuĸ 

 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Kanunu kapsamēnda kaynaklarēn etkin, ekonomik 

ve verimli kullanēlmasēnē saĵlamak amacēna yºnelik olarak ¦niversitemiz 2024-2028 yēlē Stratejik 

Planēônda yer alan ama­ ve hedefler doĵrultusunda, t¿m akademik ve idari birimlerimizin katēlēmē ile 

2024 yēlē Performans Programē, Program B¿t­e Rehberine uygun olarak hazērlanmēĸtēr.  

2024 Yēlē Performans Programēônda ilgili b¿t­e dºnemine iliĸkin ¦niversitemize ait program, 

alt program, faaliyetler, faaliyetlere karĸēlēk gelen b¿t­e maliyetleri ile performans gºsterge bilgileri yer 

almaktadēr. Stratejik Planôēn ama­ ve hedeflerine uygun olarak hazērlanan 2024 Yēlē Performans 

Programēônēn, yēl i­erisinde rehbere uygun ĸekilde performans ºl­¿m¿ ve deĵerlendirmesinin yapēlmasē, 

mali saydamlēk ve hesap verme sorumluluĵunun yerine getirilmesine de yardēmcē olacaktēr. 

¦niversitemizin, akademik ve idari b¿t¿n birimlerinin desteĵi ile Performans Programēnda yer 

alan hedefleri ger­ekleĸtirmek ¿zere ­alēĸmalarē devam edecek geliĸim ve deĵiĸime a­ēk, giriĸimci ve 

alanēnda yetkin bireyler yetiĸtirmeyi ºn planda tutan bir ¿niversite olma misyonumuzu ger­ekleĸtirme 

yolunda g¿­l¿ ĸekilde ilerleyeceĵiz.  

2024 Yēlē Performans Programēnēn hazērlanmasēnda emeĵi ge­en b¿t¿n personelimize teĸekk¿r 

eder, Programēn ¦niversitemiz faaliyetlerine katkē saĵlamasē hususunda gerekli ºzverinin 

gºsterileceĵine dair inancēmē belirterek, y¿r¿t¿lecek ­alēĸmalarda baĸarēlar dilerim. 

Saygēlarēmla. 

 

          Prof. Dr. Mehmet BAH¢EKAPILI 

Rektºr 
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 9ÁÌÏÖÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉȠ ςς -ÁÙąÓ ςππψ ÔÁÒÉÈÌÉ ÖÅ υχφυ 3ÁÙąÌąȟ 9İËÓÅËĘøÒÅÔÉÍ +ÕÒÕÍÌÁÒą 

4ÅĥËÉÌÝÔą +ÁÎÕÎÕÎÄÁ ÖÅ 9İËÓÅËĘøÒÅÔÉÍ +ÕÒÕÍÌÁÒą vøÒÅÔÉÍ %ÌÅÍÁÎÌÁÒąÎąÎ +ÁÄÒÏÌÁÒą (ÁËËąÎÄÁ 

+ÁÎÕÎ (İËÍİÎÄÅ +ÁÒÁÒÎÁÍÅ ÉÌÅ 'ÅÎÅÌ +ÁÄÒÏ ÖÅ 5ÓÕÌİ (ÁËËąÎÄÁ +ÁÎÕÎ (İËÍİÎÄÅ +ÁÒÁÒÎÁÍÅÙÅ 

%ËÌÉ #ÅÔÖÅÌÌÅÒÄÅ $ÅøÉĥÉËÌÉË 9ÁÐąÌÍÁÓąÎÁ $ÁÉÒ +ÁÎÕÎ ÉÌÅ ËÕÒÕÌÁÎ ÄÏËÕÚ İÎÉÖÅÒÓÉÔÅÄÅÎ ÂÉÒÉÄÉÒȢ  

 ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚ ËÕÒÕÌÄÕøÕ ÇİÎÄÅÎ ÂÕ ÙÁÎÁ ÇÅÒÅË ĘøÒÅÎÃÉ ÖÅ ÐÅÒÓÏÎÅÌ ÓÁÙąÓą ÇÅÒÅËÓÅ 

ÁËÁÄÅÍÉË ÂÉÒÉÍ ÉÔÉÂÁÒąÙÌÁ ÈąÚÌą ÂÉÒ ÇÅÌÉĥÍÅ ÇĘÓÔÅÒÍÅËÔÅÄÉÒȢ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚ ÂİÎÙÅÓÉÎÄÅ ςπ23 ÙąÌą 

ÉÔÉÂÁÒÉÙÌÅ -İÈÅÎÄÉÓÌÉË &ÁËİÌÔÅÓÉȟ (ÕËÕË &ÁËİÌÔÅÓÉȟ dËÔÉÓÁÄÉ ÖÅ dÄÁÒÉ "ÉÌÉÍÌÅÒ &ÁËİÌÔÅÓÉȟ dÓÌÁÍÉ 

dÌÉÍÌÅÒ &ÁËİÌÔÅÓÉȟ 3ÁÎÁÔ ÖÅ 4ÁÓÁÒąÍ &ÁËİÌÔÅÓÉȟ 3ÁøÌąË "ÉÌÉÍÌÅÒÉ &ÁËİÌÔÅÓÉȟ 3ÐÏÒ "ÉÌÉÍÌÅÒÉ &ÁËİÌÔÅÓÉ, 

dÎÓÁÎ ÖÅ 4ÏÐÌÕÍ "ÉÌÉÍÌÅÒÉ &ÁËİÌÔÅÓÉ ve 4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉ olmak İÚÅÒÅ 9 ÆÁËİÌÔÅ ÂÕÌÕÎÍÁËÔÁÄąÒȢ !ÙÎą 

zamanda, ,ÉÓÁÎÓİÓÔİ %øÉÔÉÍ %ÎÓÔÉÔİÓİ ÏÌÍÁË İÚÅÒÅ bir  eÎÓÔÉÔİȠ 9ÁÌÏÖÁ -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕȟ 

!ÒÍÕÔÌÕ -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕȟ KąÎÁÒÃąË -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËokulu, 4ÅÒÍÁÌ -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕ ve 

!ÌÔąÎÏÖÁ -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËulu ÏÌÍÁË İÚÅÒÅ 5 ÍÅÓÌÅË ÙİËÓÅËÏËÕÌÕ ile 9ÁÂÁÎÃą $ÉÌÌÅÒ 9İËÓÅËÏËÕÌÕ 

ile toplamda 16 ÁËÁÄÅÍÉË ÂÉÒÉÍÄÅ ÅøÉÔÉÍ ĘøÒÅÔÉÍÅ ÄÅÖÁÍ ÅÄÉÌÍÅËÔÅÄÉÒȢ 2ÅËÔĘÒÌİøÅ ÂÁøÌą 

ÁËÁÄÅÍÉË ÂÉÒÉÍÌÅÒ ÁÌÔąÎÄÁȠ 16 ÁÒÁĥÔąÒÍÁ ÍÅÒËÅÚÉ, bir  ÂĘÌİÍ, 5 ËÏÏÒÄÉÎÁÔĘÒÌİË faaliyet 

ÇĘÓÔÅÒÍÅËÔÅÄÉÒ. ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚ ÉÄÁÒÉ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉÎÉ ÉÓÅ ÓÅËÉÚ ÄÁÉÒÅ ÂÁĥËÁÎÌąøąȟ ÈÕËÕË ÍİĥÁÖÉÒÌÉøÉ, 

ÄĘÎÅÒ ÓÅÒÍÁÙÅ işletme müdürlüğü, iç denetim ve dört birim müdürlüğü ile yürütmektedir. 

 ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚ ÂİÎÙÅÓÉÎÄÅȠ ςπ23 EÙÌİÌ ÁÙą ÉÔÉÂÁÒąÙÌÁȟ -İÈÅÎÄÉÓÌÉË &ÁËİÌÔÅÓÉÎÄÅ 2111, 

dËÔÉÓÁÄÉ ÖÅ dÄÁÒÉ "ÉÌÉÍÌÅÒ &ÁËİÌÔÅÓÉÎÄÅ 2637ȟ (ÕËÕË &ÁËİÌÔÅÓÉÎÄÅ ρ144ȟ dÓÌÁÍÉ dÌÉÍÌÅÒ &ÁËİÌÔÅÓÉÎÄÅ 

824ȟ 3ÁÎÁÔ ÖÅ 4ÁÓÁÒąÍ &ÁËİÌÔÅÓÉÎÄÅ 685, 3ÁøÌąË "ÉÌÉÍÌÅÒÉ &ÁËİÌÔÅÓÉ 436ȟ 3ÐÏÒ "ÉÌÉÍÌÅÒÉ &ÁËİÌÔÅÓÉ 

303ȟ dÎÓÁÎ ÖÅ 4ÏÐÌÕÍ "ÉÌÉÍÌÅÒÉ &ÁËİÌÔÅÓÉ 612, 4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓi 80, ,ÉÓÁÎÓİÓÔİ %øÉÔÉÍ %ÎÓÔÉÔİÓİÎÄÅ 

1044ȟ  9ÁÌÏÖÁ -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕÎÄÁ 2546ȟ !ÒÍÕÔÌÕ -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕÎÄÁ 649ȟ KąÎÁÒÃąË 

-ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕÎÄÁ 2333ȟ 4ÅÒÍÁÌ -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕÎÄÁ 742 ÖÅ !ÌÔąÎÏÖÁ -ÅÓÌÅË 

9İËÓÅËÏËÕÌÕÎÄÁ 211 ÏÌÍÁË İÚÅÒÅ ÔÏÐÌÁÍ 16.938 ĘøÒÅÎÃÉ ÅøÉÔÉÍ ĘøÒÅÔÉÍÅ ÄÅÖÁÍ ÅÔÍÅËÔÅÄÉÒȢ   

              ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉÎÉÎ ÙİÒİÔİÌÍÅÓÉÎÄÅ φ62 akademik personel 229 idari personel, 

ρυ ÓĘÚÌÅĥÍÅÌÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌ ÖÅ ρσ8 ÓİÒÅËÌÉ ÉĥëÉ ÇĘÒÅÖ ÁÌÍÁËÔÁÄąÒ. 

A. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR 
 

 ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÌÅÒȟ !ÎÁÙÁÓÁÎąÎ ρσπȭ ÕÎÃÕ ÍÁÄÄÅÓÉÎÄÅȠ ëÁøÄÁĥ ÅøÉÔÉÍ ĘøÒÅÔÉÍ ÅÓÁÓÌÁÒąÎÁ 

ÄÁÙÁÎÁÎ ÂÉÒ ÄİÚÅÎ ÉëÉÎÄÅ ÍÉÌÌÅÔÉÎ ÖÅ İÌËÅÎÉÎ ÉÈÔÉÙÁëÌÁÒąÎÁ ÕÙÇÕÎ ÉÎÓÁÎ ÇİÃİ ÙÅÔÉĥÔÉÒÍÅË ÁÍÁÃą ÉÌÅ 

ÏÒÔÁĘøÒÅÔÉÍÅ ÄÁÙÁÌą ëÅĥÉÔÌÉ ÄİÚÅÙÌÅÒÄÅ ÅøÉÔÉÍ ĘøÒÅÔÉÍȟ ÂÉÌÉÍÓÅÌ ÁÒÁĥÔąÒÍÁȟ ÙÁÙąÎ ÖÅ ÄÁÎąĥÍÁÎÌąË 

ÙÁÐÍÁËȟ İÌËÅÙÅ ÖÅ ÉÎÓÁÎÌąøÁ ÈÉÚÍÅÔ ÅÔÍÅË İÚÅÒÅ ëÅĥÉÔÌÉ ÂÉÒÉÍÌÅÒÄÅÎ ÏÌÕĥÁÎ ËÁÍÕ ÔİÚÅÌ ËÉĥÉÌÉøÉÎÅ 

ÖÅ ÂÉÌÉÍÓÅÌ ĘÚÅÒËÌÉøÅ ÓÁÈÉÐ ËÕÒÕÍÌÁÒ ÏÌÁÒÁË ÔÁÎąÍÌÁÎÍąĥÔąÒȢ  
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 9İËÓÅËĘøÒÅÔÉÍÄÅ ÁÍÁë ÖÅ ÉÌËÅÌÅÒÉ ÂÅÌÉÒÌÅÙÅÎ ÖÅ ÂİÔİÎ ÙİËÓÅËĘøÒÅÔÉÍ ËÕÒÕÍÌÁÒąÎąÎ ÖÅ İÓÔ 

ËÕÒÕÌÕĥÌÁÒąÎąÎ ÔÅĥËÉÌÁÔÌÁÎÍÁȟ ÉĥÌÅÙÉĥȟ ÇĘÒÅÖȟ ÙÅÔËÉ ÖÅ ÓÏÒÕÍÌÕÌÕËÌÁÒą ÉÌÅ ÅøÉÔÉÍ-ĘøÒÅÔÉÍȟ ÁÒÁĥÔąÒÍÁȟ 

ÙÁÙąÍȟ ĘøÒÅÔÉÍ ÅÌÅÍÁÎÌÁÒąȟ ĘøÒÅÎÃÉÌÅÒ ÖÅ ÄÉøÅÒ ÐÅÒÓÏÎÅÌ ÉÌÅ ÉÌÇÉÌÉ ÅÓÁÓÌÁÒą ÄİÚÅÎÌÅÙÅÎ ςυτχ 3ÁÙąÌą 

9İËÓÅËĘøÒÅÔÉÍ +ÁÎÕÎÕȭÎÄÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚÉÎ ÇĘÒÅÖÌÅÒÉ ÁĥÁøąÄÁËÉ ĥÅËÉÌÄÅ ÂÅÌÉÒÌÅÎÍÉĥ 

ÂÕÌÕÎÍÁËÔÁÄąÒȢ 

Á KÁøÄÁĥ ÕÙÇÁÒÌąË ÖÅ %øÉÔÉÍ-ĘøÒÅÔÉÍ ÅÓÁÓÌÁÒąÎÁ ÄÁÙÁÎÁÎ ÂÉÒ ÄİÚÅÎ ÉëÉÎÄÅȟ ÔÏÐÌÕÍÕÎ 

ÉÈÔÉÙÁëÌÁÒą ÖÅ ËÁÌËąÎÍÁ ÐÌÁÎÌÁÒą ÉÌËÅ ÖÅ ÈÅÄÅÆÌÅÒÉÎÅ ÕÙÇÕÎ ÖÅ ÏÒÔÁĘøÒÅÔÉÍÅ ÄÁÙÁÌą ëÅĥÉÔÌÉ 

ÄİÚÅÙÌÅÒÄÅ ÅøÉÔÉÍ-ĘøÒÅÔÉÍȟ ÂÉÌÉÍÓÅÌ ÁÒÁĥÔąÒÍÁȟ ÙÁÙąÍ ÖÅ ÄÁÎąĥÍÁÎÌąË ÙÁÐÍÁË. 

Á +ÅÎÄÉ ÉÈÔÉÓÁÓ ÇİÃİ ÍÁÄÄÉ ËÁÙÎÁËÌÁÒąÎą ÒÁÓÙÏÎÅÌȟ ÖÅÒÉÍÌÉ ÖÅ ÅËÏÎÏÍÉË ĥÅËÉÌÄÅ 

ËÕÌÌÁÎÁÒÁËȟ ÍÉÌÌÉ ÅøÉÔÉÍ ÐÏÌÉÔÉËÁÓą ÖÅ ËÁÌËąÎÍÁ ÐÌÁÎÌÁÒą ÉÌËÅ ÖÅ ÈÅÄÅÆÌÅÒÉ ÉÌÅ 

9İËÓÅËĘøÒÅÔÉÍ +ÕÒÕÌÕ ÔÁÒÁÆąÎÄÁÎ ÙÁÐąÌÁÎ ÐÌÁÎ ÖÅ ÐÒÏÇÒÁÍÌÁÒ ÄÏøÒÕÌÔÕÓÕÎÄÁȟ İÌËÅÎÉÎ 

ÉÈÔÉÙÁÃą ÏÌÁÎ ÄÁÌÌÁÒÄÁ ÖÅ ÓÁÙąÄÁ ÉÎÓÁÎ ÇİÃİ ÙÅÔÉĥÔÉÒÍÅË. 

Á 4İÒË ÔÏÐÌÕÍÕÎÕÎ ÙÁĥÁÍ ÄİÚÅÙÉÎÉ ÙİËÓÅÌÔÉÃÉ ÖÅ ËÁÍÕÏÙÕÎÕ ÁÙÄąÎÌÁÔąÃą ÂÉÌÉÍ ÖÅÒÉÌÅÒÉÎÉ 

ÓĘÚȟ ÙÁÚą ÖÅ ÄÉøÅÒ ÁÒÁëÌÁÒÌÁ ÙÁÙÍÁË.  

Á vÒÇİÎȟ ÙÁÙÇąÎȟ ÓİÒÅËÌÉ ÖÅ ÁëąË ÅøÉÔÉÍ ÙÏÌÕÙÌÁ ÔÏÐÌÕÍÕÎ ĘÚÅÌÌÉËÌÅ ÓÁÎÁÙÉÌÅĥÍÅ ÖÅ ÔÁÒąÍÄÁ 

ÍÏÄÅÒÎÌÅĥÍÅ ÁÌÁÎÌÁÒąÎÄÁ ÅøÉÔÉÌÍÅÓÉÎÉ ÓÁøÌÁÍÁË. 

Á ­ÌËÅÎÉÎ ÂÉÌÉÍÓÅÌȟ ËİÌÔİÒÅÌȟ ÓÏÓÙÁÌ ÖÅ ÅËÏÎÏÍÉË ÙĘÎÌÅÒÄÅ ÉÌÅÒÌÅÍÅÓÉÎÉ ÖÅ ÇÅÌÉĥÍÅÓÉÎÉ 

ÉÌÇÉÌÅÎÄÉÒÅÎ ÓÏÒÕÎÌÁÒąÎąȟ ÄÉøÅÒ ËÕÒÕÌÕĥÌÁÒÌÁ Éĥ ÂÉÒÌÉøÉ ÙÁÐÁÒÁËȟ ËÁÍÕ ËÕÒÕÌÕĥÌÁÒąÎÁ 

ĘÎÅÒÉÌÅÒÄÅ ÂÕÌÕÎÍÁË ÓÕÒÅÔÉÙÌÅ ĘøÒÅÔÉÍ ÖÅ ÁÒÁĥÔąÒÍÁ ËÏÎÕÓÕ ÙÁÐÍÁËȟ ÓÏÎÕëÌÁÒąÎą 

ÔÏÐÌÕÍÕÎ ÙÁÒÁÒąÎÁ ÓÕÎÍÁË ÖÅ ËÁÍÕ ËÕÒÕÌÕĥÌÁÒąÎÃÁ ÉÓÔÅÎÅÃÅË ÉÎÃÅÌÅÍÅ ÖÅ ÁÒÁĥÔąÒÍÁÌÁÒą 

ÓÏÎÕëÌÁÎÄąÒÁÒÁË ÄİĥİÎÃÅÌÅÒÉÎÉ ÖÅ ĘÎÅÒÉÌÅÒÉÎÉ ÂÉÌÄÉÒÍÅË. 

Á %øÉÔÉÍ-ĘøÒÅÔÉÍ ÓÅÆÅÒÂÅÒÌÉøÉ ÉëÉÎÄÅ ĘÒÇİÎȟ ÙÁÙÇąÎȟ ÓİÒÅËÌÉ ÖÅ ÁëąË ÅøÉÔÉÍ ÈÉÚÍÅÔÉÎÉ 

İÓÔÌÅÎÅÎ ËÕÒÕÍÌÁÒÁ ËÁÔËąÄÁ ÂÕÌÕÎÁÃÁË ĘÎÌÅÍÌÅÒÉ ÁÌÍÁË. 

Á "ĘÌÇÅÍÉÚÄÅËÉ ÔÁÒąÍ ÖÅ ÓÁÎÁÙÉÎÉÎ ÇÅÌÉĥÍÅÓÉÎÅ ÖÅ ÉÈÔÉÙÁëÌÁÒąÎÁ ÕÙÇÕÎ ÍÅÓÌÅË 

ÅÌÅÍÁÎÌÁÒąÎąÎ ÙÅÔÉĥÍÅÓÉÎÅ ÖÅ ÂÉÌÇÉÌÅÒÉÎÉÎ ÇÅÌÉĥÍÅÓÉÎÅ ËÁÔËąÄÁ ÂÕÌÕÎÍÁËȠ ÓÁÎÁÙÉȟ ÔÁÒąÍ 

ÖÅ ÓÁøÌąË ÈÉÚÍÅÔÌÅÒÉ ÉÌÅ ÄÉøÅÒ ÈÉÚÍÅÔÌÅÒÄÅ ÍÏÄÅÒÎÌÅĥÍÅÙÉȟ İÒÅÔÉÍÄÅ ÁÒÔąĥą ÓÁøÌÁÙÁÃÁË 

ëÁÌąĥÍÁ ÖÅ ÐÒÏÇÒÁÍÌÁÒ ÙÁÐÍÁËȟ ÕÙÇÕÌÁÍÁË ÖÅ ÙÁÐąÌÁÎÌÁÒÁ ËÁÔąÌÍÁËȟ ÂÕÎÕÎÌÁ ÉÌÇÉÌÉ 

ËÕÒÕÍÌÁÒÌÁ Éĥ ÂÉÒÌÉøÉ ÙÁÐÍÁË ÖÅ ëÅÖÒÅ ÓÏÒÕÎÌÁÒąÎÁ ëĘÚİÍ ÇÅÔÉÒÉÃÉ ĘÎÅÒÉÌÅÒÄÅ ÂÕÌÕÎÍÁË. 

Á %øÉÔÉÍ ÔÅËÎÏÌÏÊÉÓÉÎÉ İÒÅÔÍÅËȟ ÇÅÌÉĥÔÉÒÍÅËȟ ËÕÌÌÁÎÍÁËȟ ÙÁÙÇąÎÌÁĥÔąÒÍÁË. 
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Á 9İËÓÅËĘøÒÅÔÉÍÉÎ ÕÙÇÕÌÁÍÁÌą ÙÁÐąÌÍÁÓąÎÁ ÁÉÔ ÅøÉÔÉÍ-ĘøÒÅÔÉÍ ÅÓÁÓÌÁÒąÎą ÇÅÌÉĥÔÉÒÍÅËȟ 

ÄĘÎÅÒ ÓÅÒÍÁÙÅ ÉĥÌÅÔÍÅÌÅÒÉÎÉ ËÕÒÍÁËȟ ÖÅÒÉÍÌÉ ëÁÌąĥÔąÒÍÁË ÖÅ ÂÕ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉÎ 

ÇÅÌÉĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉÎÅ ÉÌÉĥËÉÎ ÇÅÒÅËÌÉ ÄİÚÅÎÌÅÍÅÌÅÒÉ ÙÁÐÍÁËÔąÒȢ  

 

B. TEŞKİLAT YAPISI 

1.ÖRGÜT YAPISI  
 

Tablo 1. ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅ /ÒÇÁÎÌÁÒą 

ÜNİVERSİTE ORGANLARI 

REKTÖR 

Prof. $ÒȢ -ÅÈÍÅÔ "!(K%+!0),) 

ÜNİVERSİTE SENATOSU 

2ÅËÔĘÒ Prof. $ÒȢ -ÅÈÍÅÔ "!(K%+!0),) 

2ÅËÔĘÒ 9ÁÒÄąÍÃąÓą Prof. Dr. Vefik ARICA 

2ÅËÔĘÒ 9ÁÒÄąÍÃąÓą Prof. Dr. 3ÅÎÁÙ 9­2­2 +!23,)/X,5 

2ÅËÔĘÒ 9ÁÒÄąÍÃąÓą Prof. Dr. Hamit ER 

(ÕËÕË &ÁËİÌÔesi Dekan V. Prof. Dr. Kaya BAYRAKTAR 

(ÕËÕË &ÁËİÌÔÅÓÉ Dr. vøÒȢ ­ÙÅÓÉ !ÌÉ /ÓÍÁÎ +!2!/X,5 

dËÔÉÓÁÄÉ ÖÅ dÄÁÒÉ "ÉÌÉÍÌÅÒ &ÁËİÌÔÅÓÉ $ÅËÁÎą Prof. Dr. Taner TATAR 

dËÔÉÓÁÄÉ ÖÅ dÄÁÒÉ "ÉÌÉÍÌÅÒ &ÁËİÌÔÅÓÉ Prof. Dr. Muharrem ES  

dÓÌÁÍÉ dÌÉÍÌÅÒ &ÁËİÌÔÅÓÉ $ÅËÁÎą Prof. Dr. #ÁÈÉÔ +­,%+Kd 

dÓÌÁÍÉ dÌÉÍÌÅÒ &ÁËİÌÔÅÓÉ $ÏëȢ $ÒȢ &ÁÔÍÁ +):), 

-İÈÅÎÄÉÓÌÉË &ÁËİÌÔÅÓÉ $ÅËÁÎą 0ÒÏÆȢ $ÒȢ &Ȣ *İÌÉÄÅ ():!, 9­#%3/9 

-İÈÅÎÄÉÓÌÉË &ÁËİÌÔÅÓÉ $ÏëȢ $ÒȢ -ÅÓÕÔ 9),-!:/X,5 

SÁÎÁÔ ÖÅ 4ÁÓÁÒąÍ &ÁËİÌÔÅÓÉ $ÅËÁÎ  Prof. Dr. Candan #%.'d: $%$%,d/X,5 

3ÁÎÁÔ ÖÅ 4ÁÓÁÒąÍ &ÁËİÌÔÅÓÉ $ÏëȢ $ÒȢ .ÅÄÒÅÔ 9!¤!2 

3ÁøÌąË "ÉÌÉÍÌÅÒÉ &ÁËİÌÔÅÓÉ $ÅËÁÎą Prof. Dr. Cengiz YILDIZ 

3ÁøÌąË "ÉÌÉÍÌÅÒÉ &ÁËİÌÔÅÓÉ Prof. Dr. Arzu YILDIRIM 

3ÐÏÒ "ÉÌÉÍÌÅÒÉ &ÁËİÌÔÅÓÉ Dekan V. Prof. $ÒȢ 3ÅÒÄÁÒ '%2d 

3ÐÏÒ "ÉÌÉÍÌÅÒÉ &ÁËİÌÔÅÓÉ  $ÏëȢ Dr. "ÕÒëÁË +%3+d. 
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dÎÓÁÎ ÖÅ 4ÏÐÌÕÍ "ÉÌÉÍÌÅÒÉ &ÁËİÌÔÅÓÉ $ÅËÁÎą Prof. Dr. &ÅÔÈÉ '­.'v2 

dÎÓÁÎ ÖÅ 4ÏÐÌÕÍ "ÉÌÉÍÌÅÒÉ &ÁËİÌÔÅÓÉ Prof. Dr. Mehmet YILDIZ 

4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉ $ÅËÁÎą Prof. Dr. Vefik ARICA 

4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉ  $ÒȢ vøÒȢ ­ÙÅÓÉ "ÕÒÃÕ '­2%2 'd2!9 

,ÉÓÁÎÓİÓÔİ %øÉÔÉÍ %ÎÓÔÉÔİÓİ -İÄİÒİ $ÏëȢ $ÒȢ !ÄÅÍ 45.#%2 

9ÁÂÁÎÃą $ÉÌÌÅÒ 9İËÓÅËÏËÕÌÕ -İÄİÒİ  $ÒȢ vøÒȢ ­ÙÅÓÉ -ÅÈÍÅÔ !ÌÉ 5X52 

!ÒÍÕÔÌÕ -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕ -İÄİÒİ $ÒȢ vøÒȢ ­ÙÅÓÉ 3ÅÒÈÁÎ -!.4/X,5 

KąÎÁÒÃąË -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕ -İÄİÒİ vøÒȢ 'ĘÒȢ dÚÚÅÔ dÓÍÁÉÌ $52 

4ÅÒÍÁÌ -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕ -İÄİÒİ Prof. Dr. "İÌÅÎÔ 9dXd4 

9ÁÌÏÖÁ -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕ -İÄİÒİ $ÏëȢ $ÒȢ 0ÅÌÉÎ "!2!. 

!ÌÔąÎÏÖÁ -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕ -İÄİÒİ vøÒȢ 'ĘÒȢ 'ĘËÈÁÎ 4d-!K 

Genel Sekreter 9ÁÌëąÎ 4/+!9 

ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

2ÅËÔĘÒ 0ÒÏÆȢ $ÒȢ -ÅÈÍÅÔ "!(K%+!0),) 

(ÕËÕË &ÁËİÌÔÅÓÉ $ÅËÁÎ 6Ȣ Prof. Dr. Kaya BAYRAKTAR 

dËÔÉÓÁÄÉ ÖÅ dÄÁÒÉ "ÉÌÉÍÌÅÒ &ÁËİÌÔÅÓÉ $ÅËÁÎą Prof. Dr. Taner TATAR 

dÓÌÁÍÉ dÌÉÍÌÅÒ &ÁËİÌÔÅÓÉ $ÅËÁÎą Prof. Dr. #ÁÈÉÔ +­,%+Kd 

dÓÌÁÍÉ dÌÉÍÌÅÒ &ÁËİÌÔÅÓÉ Prof. Dr. -ÕÈÁÒÒÅÍ v.$%2 

-İÈÅÎÄÉÓÌÉË &ÁËİÌÔÅÓÉ $ÅËÁÎą 0ÒÏÆȢ $ÒȢ &Ȣ *İÌÉÄÅ ():!, 9­#%3/9 

SÁÎÁÔ ÖÅ 4ÁÓÁÒąÍ &ÁËİÌÔÅÓÉ $ÅËÁÎą Prof. Dr. #ÁÎÄÁÎ #%.'d: $%$%,d/X,5 

3ÁøÌąË "ÉÌÉÍÌÅÒÉ &ÁËİÌÔÅÓÉ $ÅËÁÎą Prof. Dr. Cengiz YILDIZ 

3ÐÏÒ "ÉÌÉÍÌÅÒÉ &ÁËİÌÔÅÓÉ $ÅËÁÎą Prof. Dr. 3ÅÒÄÁÒ '%2d 

dÎÓÁÎ ÖÅ 4ÏÐÌÕÍ "ÉÌÉÍÌÅÒÉ &ÁËİÌÔÅÓÉ $ÅËÁÎą  Prof. Dr. &ÅÔÈÉ '­.'v2 

4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉ $ÅËÁÎą Prof. Dr. Vefik ARICA 

­ÙÅ  0ÒÏÆȢ $ÒȢ 3ÅÎÁÙ 9­2­2 +!23,)/X,5 

­ÙÅ Prof. Dr. Hamit ER 

­ÙÅ Prof. Dr. dÓÍÁÉÌ !$!+ 

Genel Sekreter 9ÁÌëąÎ 4/+!9 
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Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Döner Sermaye İşletme 

Müdürlüğü 

Yazı İşleri Müdürlüğü 

Hukuk Müşavirliği 

Ķ­ Denetim Birimi ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Siber Güvenlik Uyg. ve 

Araştırma Merkezi 

Sosyal Çalışmalar Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

1.1.  Yalova Üniversitesi Teşkilat Yapısı 

 
   

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

Mühendislik Fak.  

İktisadi ve İdari Bilimler Fak. 

Hukuk Fak. Altınova Meslek Yüksekokulu 

 

Lisansüstü Eğitim Ens. Ortak Dersler  Bilim ve Teknoloji Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Yalova Meslek Yüksekokulu 

 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu 

Termal Meslek Yüksekokulu 

Girişimcilik ve İşletmecilik 

Uygulama ve Araşt. Merkezi 

Kadın ve Aile Araştırmaları 

Uygulama ve Araşt. Merkezi İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı 
Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
Kütüphane Dok. Daire 

Başkanlığı 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

İslami İlimler Fak.  

Sanat ve Tasarım Fak. 

Armutlu Meslek Yüksekokulu 

 

Türkçe Öğretimi Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

 

Personel Daire Başkanlığı 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı 

Uluslararası Çatışma Çözümleri 

Uygulama ve Araşt. Merkezi 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Genel Sekreter Yardımcısı Bilimsel Araştırma Projeleri 

Koordinatörlüğü 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 

Kalite Koordinatörlüğü  

Engelli Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

ÖYP Koordinatörlüğü 

Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler 

Koordinatörlüğü 

 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

Spor Bilimleri Fak. 

Sağlık Bilimleri Fak. 

ENSTĶT¦LER B¥L¦MLER 
MERKEZLER FAK¦LTELER M.Y¦KSEKOKULLAR KOORDĶNAT¥RL¦KLER Y¦KSEKOKULLAR 

GENEL SEKRETER 

w9Y¢mw ¸!w5La/L{L w9Y¢mw ¸!w5La/L{L w9Y¢mw ¸!w5La/L{L 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi 

Birimi 

 

REKT¥R DANIķMANLARI 

MYOK Koordinatörlüğü 

¸mb9¢Ta Y¦w¦[¦ w9Y¢mw 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Uyg. ve Araştırma Merkezi 

SENATO 

Sivil Savunma Koordinatörlüğü 

Merkezi Araştırma Lab. Uyg. ve 

Araştırma Merkezi 

Yalova Üniversitesi YLSY Burs 

Koordinatörlüğü 

Üniversite Ortak Seçmeli 

Dersler Koordinatörlüğü 

Acil Durum ve Afet Yön. Uyg. ve 

Araştırma Merkezi 

Türk Dünyası Çalışmaları Uyg.     

ve Araşt.  Merkezi 

İslami Çalışmalar Uyg. ve 

Araştırma Merkezi 

Kariyer Merkezi 

Koordinatörlüğü 

Yabancı Öğrenci 

Koordinatörlüğü 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fak. 

Uluslararası Öğrenci Koor.    

Uyg. ve Arş. Merkezİ 

Tıp Fak. 

Güzel Sanatlar 

Beden Eğitimi  

Uluslararası Türk Dünyası 
Çalışmaları Uyg. ve Araşt.  Merkezi 
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C. FİZİKSEL KAYNAKLAR 

1. FİZİKİ YAPI 
 

9ÁÌÏÖÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉȟ ςπ23 ÙąÌą ÉÔÉÂÁÒąÙÌÁȟ ÉÌ ÍÅÒËÅÚÉÎÄÅ ÍÅÒËÅÚ ÙÅÒÌÅĥËÅ ÉÌÅ birlikte ÄĘÒÔ ÆÁÒËÌą 

yerde ve İë ÉÌëÅ ÍÅÒËÅÚÉÎÄÅ hizmet vermekte olup; ËÕÌÌÁÎÍÁËÔÁ ÏÌÄÕøÕ ËÁÐÁÌą ÁÌÁÎ ÔÏÐÌÁÍą 

108.935,36 m2ȭÄÉÒȢ 

 

 

1.1. Eğitim-Öğretim Birimleri 

Rektörlük 

2ÅËÔĘÒÌİË "ÉÎÁÓąȟ ςπρ7 ÙąÌą ÉÔÉÂÁÒÉÙÌÅ 9ÁÌÏÖÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ -ÅÒËÅÚ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉÎÄÅ ÈÉÚÍÅÔÅ 

ÇÉÒÍÉĥÔÉÒȢ "ÉÎÁÄÁȠ 2ÅËÔĘÒÌİËȟ ,ÉÓÁÎÓİÓÔİ %øÉÔÉÍ %ÎÓÔÉÔİÓİ, vÚÅÌ +ÁÌÅÍ -İÄİÒÌİøİȟ Genel 

Sekreterlik, 9ÁÚą dĥÌÅÒÉ -İÄİÒÌİøİȟ $ÁÉÒÅ "ÁĥËÁÎÌąËÌÁÒą ÖÅ (ÕËÕË -İĥÁÖÉÒÌÉøÉ ÉÌÅ ÄÉøÅÒ ÉÄÁÒÉ 

birimler h izmet vermektedir.  

 

 

 

9ÁÐąÍ 9ąÌąȡ ςπρχ  

+ÁÐÁÌą !ÌÁÎȡ 12.197 m2 

4ÏÐÌÁÎÔą 3ÁÌÏÎÕ 3ÁÙąÓąȡ φ  

/ÆÉÓ 3ÁÙąÓąȡ φσ 
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Safran Yerleşkesi 

3ÁÆÒÁÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉnde; dÎÓÁÎ ÖÅ 4ÏÐÌÕÍ "ÉÌÉÍÌÅÒÉ &ÁËİÌÔÅÓÉȟ 9ÁÌÏÖÁ -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕ ve 

4İÒËëÅ vøÒÅÔÉÍÉ 5ÙÇÕÌÁÍÁ ÖÅ !ÒÁĥÔąÒÍÁ -ÅÒËÅÚÉ ɉ4v-%2Ɋ ÂÕÌÕÎÍÁËÔÁÄąÒ. 

 

 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi/ YTÖMER 

+ÁÐÁÌą !ÌÁÎ   : 5.088 m2 

$ÅÒÓÌÉË 3ÁÙąÓą   : 14 

%øÉÔÉÍ 3ÁÌÏÎÕ   : 1 

9ÅÍÅËÈÁÎÅ 3ÁÙąÓą  : 2  

4ÏÐÌÁÎÔą 3ÁÌÏÎÕ 3ÁÙąÓą  : 1 

+ÁÎÔÉÎ 3ÁÙąÓą   : 2  

/ÆÉÓ 3ÁÙąÓą   : 70 

+İÔİÐÈÁÎÅ 3ÁÙąÓą   : 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yalova Meslek Yüksekokulu 

+ÁÐÁÌą !ÌÁÎ   : 4.461 m2 

$ÅÒÓÌÉË 3ÁÙąÓą   : 19 

,ÁÂÏÒÁÔÕÖÁÒ 3ÁÙąÓą  : 12 

4ÏÐÌÁÎÔą 3ÁÌÏÎÕ 3ÁÙąÓą  : 1 

+ÏÎÆÅÒÁÎÓ 3ÁÌÏÎÕ 3ÁÙąÓą : 1 

/ÆÉÓ 3ÁÙąÓą   : 41 
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Yabancı Diller Yüksekokulu 

9ÁÂÁÎÃą $ÉÌÌÅÒ 9İËÓÅËÏËÕÌÕ ÍÅÒËÅÚ ÙÅÒÌÅĥËÅÄÅ ÅøÉÔÉÍ-ĘøÒÅÔÉÍ ÈÉÚÍÅÔÌÅÒÉÎÅ ÄÅÖÁÍ 

etmektedir.

 

 

 

9ÁÐąÍ 9ąÌą   : 2014 

+ÁÐÁÌą !ÌÁÎ   : 4.541 m2 

4ÏÐÌÁÎÔą 3ÁÌÏÎÕ 3ÁÙąÓą  : 6 

/ÆÉÓ 3ÁÙąÓą   : 63 
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Hukuk Fakültesi 

(ÕËÕË &ÁËİÌÔÅÓÉȟ ÍÅÒËÅÚ ÙÅÒÌÅĥËÅÄÅ ÂÕÌÕÎÁÎ ÂÉÎÁÓąÎÄÁ ÅøÉÔÉÍ-ĘøÒÅÔÉÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉÎÅ 

devam etmektedir.  

 

 

 

 

9ÁÐąÍ 9ąÌą   : 2015 

+ÁÐÁÌą !ÌÁÎ   : 6.507 m2 

$ÅÒÓÌÉË 3ÁÙąÓą   : 8 

/ÆÉÓ 3ÁÙąÓą   : 40 
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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

dËÔÉÓÁÄÉ ÖÅ dÄÁÒÉ "ÉÌÉÍÌÅÒ &ÁËİÌÔÅÓÉȟ merkez ÙÅÒÌÅĥËÅÄÅ ÅøÉÔÉÍ-ĘøÒÅÔÉÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉÎÅ 

devam etmektedir. 

 

 

 

9ÁÐąÍ 9ąÌą   : 2015 

+ÁÐÁÌą !ÌÁÎ   : 11.385 m2 

$ÅÒÓÌÉË 3ÁÙąÓą   : 22 

/ÆÉÓ 3ÁÙąÓą   : 76 

9ÅÍÅËÈÁÎÅ 3ÁÙąÓą  : 1 
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Mühendislik Fakültesi 

-ÅÒËÅÚ ÙÅÒÌÅĥËÅÄÅ yer alan binadÁ ÅøÉÔÉÍ-ĘøÒÅÔÉÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉ devam etmektedir. 

 

9ÁÐąÍ 9ąÌą   : 2016 

+ÁÐÁÌą !ÌÁÎ   : 11.176 m2 

$ÅÒÓÌÉË 3ÁÙąÓą   : 18 

,ÁÂÏÒÁÔÕÖÁÒ 3ÁÙąÓą  : 24 

/ÆÉÓ 3ÁÙąÓą   :79 
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İslami İlimler Fakültesi Binası 

 

 

 

9ÁÐąÍ 9ąÌą   : 2019 

+ÁÐÁÌą !ÌÁÎ   : 12.415 m2 

$ÅÒÓÌÉË 3ÁÙąÓą   : 16 

/ÆÉÓ 3ÁÙąÓą   : 70 

4ÏÐÌÁÎÔą 3ÁÌÏÎÕ 3ÁÙąÓą   : 6 
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Sağlık Bilimleri Fakültesi 

              4ÅÒÍÁÌ ÉÌëÅÓÉÎÄÅ ÂÕÌÕÎÁÎ 3ÁøÌąË "ÉÌÉÍÌÅÒÉ &ÁËİÌÔÅÓÉ ςπςπ ÙąÌą ÉÔÉÂÁÒąÙÌÁ ÅøÉÔÉÍÅ 

ÂÁĥÌÁÍąĥÔąÒȢ 

 

 

+ÁÐÁÌą !ÌÁÎ   : 7.725 m2 

Derslik 3ÁÙąÓą   : 5 

+ÏÎÆÅÒÁÎÓ 3ÁÌÏÎÕ 3ÁÙąÓą  : 1 

/ÆÉÓ 3ÁÙąÓą   : 21 

Yemekhane   :1 
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              Spor Bilimleri Fakültesi 

-ÅÒËÅÚ ÙÅÒÌÅĥËÅÄÅ ςπρψ ÙąÌą ÓÏÎÕ ÉÔÉÂÁÒÉÙÌÅ ÉÎĥÁÁÔą ÂÉÔÅÎ ÂÉÎÁÎąÎ ςπ21-2022 ÅøÉÔÉÍ 

ĘøÒÅÔÉÍ ÄĘÎÅÍÉÎÄÅ ÁËÔÉÆ ËÕÌÌÁÎąÌÍÁya ÂÁĥÌÁÎÁÃÁËÔąÒȢ 

 

"ÁĥÌÁÎÇąë 4ÁÒÉÈÉ  : 02.08.2017 

"ÉÔÉĥ 4ÁÒÉÈÉ   : 18.12.2018 

Tamamlanma Durumu : %100 

0ÌÁÎÌÁÎÁÎ +ÁÐÁÌą !ÌÁÎ  : 3.186 m2 
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Armutlu Meslek Yüksekokulu 

  ςπρσ ÙąÌąÎÄÁÎ ÉÔÉÂÁÒÅÎ 9.974 m2 ËÁÐÁÌą Álana sahip olan Armutlu Meslek 9İËÓÅËÏËÕÌÕ 

ÂÉÎÁÓą hizmet vermeye devam etmektedir. 

 

 

 

9ÁÐąÍ 9ąÌą   : 2014 

+ÁÐÁÌą !ÌÁÎ   : 7.576 m2 

$ÅÒÓÌÉË 3ÁÙąÓą   : 13 

,ÁÂÏÒÁÔÕÖÁÒ 3ÁÙąÓą  : 13 

4ÏÐÌÁÎÔą 3ÁÌÏÎÕ 3ÁÙąÓą  : 1 

+ÏÎÆÅÒÁÎÓ 3ÁÌÏÎÕ 3ÁÙąÓą : 1 

/ÆÉÓ 3ÁÙąÓą   : 21 

%ÔİÔ-KÁÌąĥÍÁ /ÄÁÓą  : 1 

+İÔİÐÈÁÎÅ   : 1 

9ÅÍÅËÈÁÎÅ 3ÁÙąÓą  : 2 

+ÁÎÔÉÎ 3ÁÙąÓą   : 1 
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Çınarcık Meslek Yüksekokulu 

KąÎÁÒÃąË -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕ ÔÏÐÌÁÍ 9.725 m2 ËÁÐÁÌą ÁÌÁÎÁ ÓÁÈÉÐ ÙÅÒÌÅĥËÅÓÉnde hizmet 

vermeye devam etmektedir. 

 

 

 

 

9ÁÐąÍ 9ąÌą    : 2014 

+ÁÐÁÌą !ÌÁÎ    : 6.814 m2 

Derslik 3ÁÙąÓą    : 14 

,ÁÂÏÒÁÔÕÖÁÒ 3ÁÙąÓą   : 4 

4ÏÐÌÁÎÔą 3ÁÌÏÎÕ 3ÁÙąÓą   : 1 

/ÆÉÓ 3ÁÙąÓą    : 22 

+ÌİÐ /ÄÁÓą 3ÁÙąÓą   : 1 

+İÔİÐÈÁÎÅ-KÁÌąĥÍÁ /ÄÁÓą 3ÁÙąÓą : 1 

Yemekhane    : 1 

Kantin     : 1 
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Termal Meslek Yüksekokulu 

Termal MYO; toplam 7.725 m2 ËÁÐÁÌą ÁÌÁÎÁ ÓÁÈÉÐ ÅøÉÔÉÍ ÂÉÎÁÓąÎÄÁ ÅøÉÔÉÍ ĘøÒÅÔÉÍ ÈÉÚÍÅÔÌÅÒÉÎÉ 

ÓİÒÄİÒÍÅËÔÅÄÉÒȢ 

 

 

+ÁÐÁÌą !ÌÁÎ   : 7.725 m2 

$ÅÒÓÌÉË 3ÁÙąÓą   : 10 

,ÁÂÏÒÁÔÕÖÁÒ 3ÁÙąÓą  : 4 

+ÏÎÆÅÒÁÎÓ 3ÁÌÏÎÕ 3ÁÙąÓą : 1 

/ÆÉÓ 3ÁÙąÓą   : 22 

9ÅÍÅËÈÁÎÅ 3ÁÙąÓą  : 1 

Kantin 3ÁÙąÓą   : 1 
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               Merkezi Kütüphane Binası 

4.116 m2ȭÌÉË ËÁÐÁÌą ÁÌÁÎÁ ÓÁÈÉÐ -ÅÒËÅÚÉ +İÔİÐÈÁÎÅ ÂÉÎÁÓąÎÄÁ +İÔİÐÈÁÎÅ ÖÅ -İÈÅÎÄÉÓÌÉË 

&ÁËİÌÔÅÓÉÎÉÎ ÂÁÚą ÂĘÌİÍÌÅÒÉ ÂÕÌÕÎÍÁËÔÁÄąÒȢ 

 

9ÁÐąÍ 9ąÌą   : 2014 

+ÁÐÁÌą !ÌÁÎ   : 4.116 m2 

$ÅÒÓÌÉË 3ÁÙąÓą   : 35 

,ÁÂÏÒÁÔÕÖÁÒ 3ÁÙąÓą  : 5 

Ofis 3ÁÙąÓą   : 81 

9ÅÍÅËÈÁÎÅ 3ÁÙąÓą  : 1 
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              Merkezi Araştırma Laboratuvarı 

2.435 m2ȭÌÉË ËÁÐÁÌą ÁÌÁÎÁ ÓÁÈÉÐ -ÅÒËÅÚÉ !ÒÁĥÔąÒÍÁ ,ÁÂÏÒÁÔÕÖÁÒda 12 adet laboratuvar 

bulunmakta ÏÌÕÐȟ -ÅÒËÅÚ 9ÅÒÌÅĥËÅȭÄÅ ÈÉÚÍÅÔ vermeye ÂÁĥÌÁÍąĥÔąÒȢ 

 

 

 

9ÁÐąÍ 9ąÌą   : 2015 

+ÁÐÁÌą !ÌÁÎ   : 2435 m2 

,ÁÂÏÒÁÔÕÖÁÒ 3ÁÙąÓą  : 12 
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               Merkezi Yemekhane ve Mutfak Binası 

1733 m2ȭÌÉË ËÁÐÁÌą ÁÌÁÎÁ ÓÁÈÉÐ -ÅÒËÅÚÉ 9ÅÍÅËÈÁÎÅ ÖÅ -ÕÔÆÁË "ÉÎÁÓą -ÅÒËÅÚ 9ÅÒÌÅĥËÅȭÄÅ 

ÈÉÚÍÅÔÉÎÅ ÂÁĥÌÁÍąĥÔąÒȢ  

 

 

 

Öğrenci Yaşam Merkezi  
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¶ Spor Tesisleri Açık Tenis Kortu 

  

Açık Halı Saha 

• Açık Voleybol Sahası 

• Açık Basketbol Sahası 

• Çok Amaçlı Kapalı Spor Salonu 

• Kapalı Halı Saha Spor Tesisleri 
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­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚ ÔİÍ ÂÉÒÉÍÌÅÒÉÎÉÎ ËÁÐÁÌą ÁÌÁÎ ÂİÙİËÌİËÌÅÒÉ ÉÌÅ ÍİÌËÉÙÅÔ ÄÕÒÕÍÌÁÒąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ 

bilgiler Tablo 2, 3 ve 4ȭ tÅ ÇĘÓÔÅÒÉÌÍÅËÔÅÄÉÒȢ  

 
Tablo 2Ȣ +ÁÐÁÌą !ÌÁÎÌÁÒąÎ $ÁøąÌąÍą 
 

YERLEŞKE 
ADI 

MÜLKİYET TÜRÜ 

KAPALI 
ALANI (m2) Taşınmaz 

TAHSİS 

HAZİNE 
TAHSİSLİ 

BELEDİYE 
TAHSİSLİ 

DİĞER 

Merkez 
Yerleşke  

2ÅËÔĘÒÌİË "ÉÎÁÓą X   12197,20 

9ÁÂÁÎÃą $ÉÌÌÅÒ 9İËÓÅË 
/ËÕÌÕ "ÉÎÁÓą ÖÅ 5:%- 
"ÉÎÁÓą 

X   4541,77 

-ÅÒËÅÚÉ +İÔİÐÈÁÎÅ "ÉÎÁÓą X   4116,78 

(ÕËÕË &ÁËİÌÔÅÓÉ "ÉÎÁÓą X   6506,97 

dȢdȢ"Ȣ&Ȣ &ÁËİÌÔÅ "ÉÎÁÓą X   11384,80 

-ÅÒËÅÚÉ !ÒÁĥÔąÒÍÁ 
,ÁÂÏÒÁÔÕÖÁÒą 

X   2435,68 

3ÁÎÁÔ 4ÁÓÁÒąÍ &ÁËİÌÔÅÓÉ 
"ÉÎÁÓą 

X   1766,86 

dÓÌÁÍÉ dÌÉÍÌÅÒ &ÁËİÌÔÅÓÉ X   11244,49 

-İÈÅÎÄÉÓÌÉË &ÁËİÌÔÅÓÉ 
"ÉÎÁÓą 

X   11176,18 

Analitik Kimya 
,ÁÂÏÒÁÔÕÖÁÒą 

X   281,17 

9ÅÍÅËÈÁÎÅ "ÉÎÁÓą X   1786,41 

3ÐÏÒ "ÉÌÉÍÌÅÒÉ &ÁËİÌÔÅÓÉ X   2936,37 

vøÒÅÎÃÉ dĥÌÅÒÉ ÖÅ 
$İËËÁÎÌÁÒ "ÉÎÁÓą 

X   757,46 

-ÅÒËÅÚÉ +ÁÎÔÉÎ "ÉÎÁÓą X   764,85 

+ÁÐÁÌą &ÕÔÂÏÌ 3ÁÈÁÓą X   1696,82 

+ÁÐÁÌą "ÁÓËÅÔÂÏÌ 3ÁÈÁÓą X   771,37 

.ÉÚÁÍÉÙÅ 'ÉÒÉĥ +ÁÐąÓą X   33,82 

Safran 
Yerleşkesi 

dÎÓÁÎ ÖÅ 4ÏÐÌÕÍ "ÉÎÁÓą ÖÅ 
9­3%- "ÉÒÉÍÉ 

 X  5088,52 

9ÁÌÏÖÁ -9/ "ÉÎÁÓą  X  4461,87 

Armutlu 
Yerleşkesi 

$ÅÎÉÚ "ÁÌąËÌÁÒą 
9ÅÔÉĥÔÉÒÉÃÉÌÉøÉ "ÉÎÁÓą 

 X  146,35 

!ÌÇ 9ÅÔÉĥÔÉÒÉÃÉÌÉøÉ  X  79,80 

3İÓ "ÁÌąËÌÁÒą 9ÅÔÉĥÔÉÒÉÃÉÌÉøÉ  X  75,50 

!ÒÍÕÔÌÕ -9/ "ÉÎÁÓą X   7708,38 

Çınarcık 
Yerleşkesi 

KąÎÁÒÃąË -9/ "ÉÎÁÓą X   6.814 

Termal 
Yerleşkesi 

4ÅÒÍÁÌ -9/ "ÉÎÁÌÁÒą ɉ!-
B-C Blok) 

  X (Orman Genel 
-İÄİÒÌİøİɊ 

7593,44 

ɕ4ÅÒÍÁÌ dÌëÅÓÉÎÄÅ !ÒÁÚÉ 

 

  X (Orman Genel 
-İÄİÒÌİøİɊ 

 

Altınova 
Yerleşkesi 

!ÌÔąÎÏÖÁ -9/ "ÉÎÁÓą  X  2568,50 

TOPLAM 108935,36 

 
 
 



 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 23 

 

 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

Tablo 3. Kamu Kurum ve +ÕÒÕÌÕĥÌÁÒąÎÁ 4ÁÈÓÉÓ %ÄÉÌÅÎȟ /ÒÔÁË +ÕÌÌÁÎąÍ ÖÅ dÒÔÉÆÁË (ÁËËą 
4ÅÓÉÓÉ dëÉÎ 6ÅÒÉÌÅÎ 4ÁĥąÎÍÁÚÌÁÒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO ADINA TAHSİS 
EDİLEN  

ORTAK 
KULLANIMA 
VERİLEN 

İRTİFAK HAKKI 
TESİSİ İÇİN 
VERİLEN 

AMACI ALANI 
(m2) 

1 YURTKUR    σȢπππ +ÉĥÉÌÉË 9ÕÒÔ 9ÁÐÍÁË ­ÚÅÒÅ 92.075 

2 
3ÁøÌąË "ÁËÁÎÌąøą 
112 Acil Servisi  

   8.015 

3 
-ÉÌÌÉ %øÉÔÉÍ 
"ÁËÁÎÌąøą 

  
dÌË /ËÕÌ 6Å !ÎÁÏËÕÌÕ 9ÁÐąÌÍÁË 
dëÉÎ 

7.956 

4  
Afet ve Acil 
Durum 
-İÄİÒÌİøİ 

 
%øÉÔÉÍ ÖÅ 4ÁÔÂÉËÁÔ !ÌÁÎą /ÌÁÒÁË 
+ÕÌÌÁÎąÌÍÁË ­ÚÅÒÅ 

10.000 

5   
$ÅÆÔÅÒÄÁÒÌąË -ÉÌÌÉ 
%ÍÌÁË -İÄİÒÌİøİ 

vÚÅÌ +ÉĥÉ ÖÅ Kurumlarca Yurt 
9ÁÐąÌÍÁË ­ÚÅÒÅ 

20.161 
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1.2. Eğitim Alanları 

Tablo 4Ȣ %øÉÔÉÍ !ÌÁÎÌÁÒą  

¸ŜǊƭŜǒƪŜ .ƛƴŀ !ŘƤ YŀǇŀƭƤ !ƭŀƴ 

Altınova MYO Altınova Meslek Yüksek Okulu 2.568,50 

Armutlu MYO Armutlu MYO 7.708,38 

Armutlu MYO Balıkçılık-2 146,35 

Armutlu MYO Balıkçılık-3 79,80 

Çınarcık MYO Çınarcık MYO 6.814,22 

Merkez Yerleşke Analitik Kimya Laboratuvarı 281,17 

Merkez Yerleşke Enstitüler ve Merkezi Kütüphane 4.116,78 

Merkez Yerleşke Hukuk Fakültesi 6.506,97 

Merkez Yerleşke İktisadi İdari Bilimler Fakültesi 11.384,80 

Merkez Yerleşke İslami İlimler Fakültesi 11.244,49 

Merkez Yerleşke Mühendislik Fakültesi 11.176,18 

Merkez Yerleşke Sanat ve Tasarım Fakültesi 1.766,86 

Merkez Yerleşke Spor Bilimleri Fakültesi 2.936,37 

Merkez Yerleşke Yabancı Diller MYO 4.541,77 

Safran Yerleşke İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 5.088,52 

Safran Yerleşke Yalova MYO 4.461,87 

Termal MYO A Blok 4.488,44 

Termal MYO B Blok 2.286,00 

Termal MYO C Blok 819,00 

TOPLAM 88.416,47 

 

1.3. Taşıtlar 

Tablo 5Ȣ  4ÁĥąÔÌÁÒ 
 
 

Taşıtın Cinsi Kuruma Ait Taşıtlar 

"ÉÎÅË !ÒÁë 4 

-ÉÎÉÂİÓ 2 

/ÔÏÂİÓ 2 

Kamyonet  1 

4ÒÁËÔĘÒ 1 

ATV 1 

Toplam 11 
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1.4. Sosyal Alanlar 

                    1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar 

Tablo 6. vøÒÅÎÃÉ 9ÅÍÅËÈÁÎÅÌÅÒÉ 
 

Birim Adı Sayısı 
Kapalı Alanı 

(m²) 
Kapasitesi 

dÓÌÁÍÉ dÌÉÍÌÅÒ &ÁËİÌÔÅÓÉ 1 335 100 

!ÌÔąÎÏÖÁ -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕ 1 100 40 

Armutlu -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕ 1 190 200 

4ÅÒÍÁÌ -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕ 1 50 40 

KąÎÁÒÃąË -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕ 1 120 150 

-ÅÒËÅÚ 9ÅÒÌÅĥËÅ 1 1130 715 

3ÁÆÒÁÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ 1 180 250 

Toplam 7 2.105 1.715 

 

 
                Tablo 7. Personel Yemekhaneleri 

 
Yerleşkeler Sayısı Kapalı Alanı 

(mĮ)) 
Kapasitesi 

(Kişi) 

3ÁÆÒÁÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ 1 70 50 

-ÅÒËÅÚ 9ÅÒÌÅĥËÅ 2ÅËÔĘÒÌİË 1 118 60 

-ÅÒËÅÚ 9ÅÒÌÅĥËÅ dd"& 1 285 162 

Armutlu MYO 1 100 75 

Toplam 4 573 347 

 

 

                Tablo 8. Kantin ve Kafeteryalar 
 

Yerleşkeler Sayısı Kapalı Alanı (m2) Kapasitesi (Kişi) 

-ÅÒËÅÚ 9ÅÒÌÅĥËÅ 1 1085 400 

3ÁÆÒÁÎ 9ÅÒÌÅĥËÅ 1 125 80 

(ÕËÕË &ÁËİÌÔÅÓÉ 1 280 200 

KąÎÁÒÃąË -9/ 1 110 70 

Armutlu MYO 1 180 150 

Termal MYO 1 108 50 

Toplam 6 1.888 950 
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1.4.2. Spor Alanları 

Tablo 9. 3ÐÏÒ !ÌÁÎÌÁÒą 
 

Bina/Tesisin Adı Bulunduğu 
Yerleşke 

Adet Açık Spor 
Alanları(m²) 

Kapalı Spor 
Alanları(m²) 

Toplam Alan 
(m²) 

!ëąË (ÁÌą 3ÁÈÁ -ÅÒËÅÚ 9ÅÒÌÅĥËÅ 1 1000 - ρπππ Íό  

!ëąË 6ÏÌÅÙÂÏÌ 3ÁÈÁÓą -ÅÒËÅÚ 9ÅÒÌÅĥËÅ 1 1000 - ρπππ Íό  

!ëąË 4ÅÎÉÓ +ÏÒÔÕ -ÅÒËÅÚ 9ÅÒÌÅĥËÅ 1 1000 - ρπππ Íό  

!ëąË "ÁÓËÅÔÂÏÌ 3ÁÈÁÓą -ÅÒËÅÚ 9ÅÒÌÅĥËÅ 1 1000 - ρπππ Íό  

+ÁÐÁÌą &ÕÔÂÏÌ 3ÁÈÁÓą -ÅÒËÅÚ 9ÅÒÌÅĥËÅ 1 - 2000 ςπππ Íό 

+ÁÐÁÌą 6ÏÌÅÙÂÏÌ ÖÅ 
"ÁÓËÅÔÂÏÌ 3ÁÈÁÓą 

-ÅÒËÅÚ 9ÅÒÌÅĥËÅ 1 - 2000 ςπππ Íό  

Aikido ve Dans 
Salonu 

-ÅÒËÅÚ 9ÅÒÌÅĥËÅ 1  115 ρρυ Íό 

Fitness Salonu Merkez 9ÅÒÌÅĥËÅ 1  170 ρχπ Íό 

TOPLAM  8 4000m² 4285m² 8285 m²  

 
 

1.4.3.Toplantı ve Konferans Salonları 

Tablo 10Ȣ 4ÏÐÌÁÎÔą ÖÅ +ÏÎÆÅÒÁÎÓ 3ÁÌÏÎÌÁÒą 
 

.ƛǊƛƳƛƴ !ŘƤ ¸ŜǊƭŜǒƪŜ !ŘƤ 
Adedi 

!ƭŀƴƤ όƳчύ Toplantı 
Salonu 

Konferans 
Salonu 

Armutlu MYO Armutlu Yerleşkesi 1 - 99,63 

Çınarcık MYO Çınarcık Yerleşkesi 1 - 48,78 

Hukuk Fakültesi Merkez Yerleşke 1 - 83,84 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

Merkez Yerleşke 5 - 242,16 

İslami İlimler Fakültesi Merkez Yerleşke 1 - 83,84 

İslami İlimler Fakültesi Merkez Yerleşke - 1 242,15 

Mühendislik Fakültesi Merkez Yerleşke 5 - 239,18 

Enstitü ve Merkezi 
Kütüphane 

Merkez Yerleşke 2 - 52,80 

Enstitü ve Merkezi 
Kütüphane 

Merkez Yerleşke - 1 22,80 

Rektörlük Merkez Yerleşke 2 - 158,36 

Rektörlük Merkez Yerleşke - 1 181,50 

Spor Bilimleri Fakültesi Merkez Yerleşke 1 - 71,12 

İnsan ve Toplum Bilimleri Safran Yerleşkesi 1 - 100,93 

Termal Meslek Yüksekokulu Termal Yerleşkesi 1 - 28,62 

Yabancı Diller Yüksekokulu Merkez Yerleşke 1 - 73,71 

Yalova Meslek Yüksekokulu Safran Yerleşkesi 1 - 118,87 

Yalova Meslek Yüksekokulu Safran Yerleşkesi - 1 118,76 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Merkez Yerleşke 1 - 17 

Toplam 18 4 1984,05 
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2. BİLGİ ve TEKNOLOJİK KAYNAKLAR  
 

­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚÄÅ ËÕÌÌÁÎąÌÁÎ ÔİÍ ÂÉÌÇÉÓÁÙÁÒȟ ëÅÖÒÅ ÁÙÇąÔÌÁÒąȟ Áø ÉÌÅÔÉĥÉ ÉÌÅ ÙÁÚąÌąÍ ÖÅ 

ÄÏÎÁÎąÍÌÁÒąÎ ÇİÎİÎ ĥÁÒÔÌÁÒąÎÁ ÕÙÇÕÎ ĥÅËÉÌÄÅ ÇÅÌÉĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉ ÉëÉÎ ëÁÌąĥÍÁÌÁÒ ÙİÒİÔİÌÍÅËÔÅÄÉÒȢ  

vÎİÍİÚÄÅËÉ ÄĘÎÅÍÌÅÒÄÅȠ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚÄÅ ÙİÒİÔİÌÍÅËÔÅ ÏÌÁÎ Éĥ ÓİÒÅëÌÅÒÉÎÉÎ ÂİÙİk 

ĘÌëİÄÅ ÅÌÅËÔÒÏÎÉË ÏÒÔÁÍÁ ÔÁĥąÎÍÁÓą ÖÅ ÂÕ ÓÕÒÅÔÌÅ ÄÁÈÁ ÅÓÎÅË ÖÅ ÄÁÈÁ ÖÅÒÉÍÌÉ ÂÉÒ ëÁÌąĥÍÁ 

ÏÒÔÁÍąÎąÎ ÏÌÕĥÔÕÒÕÌÍÁÓą ÈÅÄÅÆÌÅÎÍÅËÔÅÄÉÒȢ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚÄÅ ËÕÌÌÁÎąÌÍÁËÔÁ ÏÌÁÎ ÙÁÚąÍÌÁÒ 4ÁÂÌÏ 

11ȭ Äe ÙÅÒ ÁÌÍÁËÔÁÄąÒȢ 

 

Tablo 11. 9ĘÎÅÔÉÍ "ÉÌÇÉ 3ÉÓÔÅÍÌÅÒÉ ÖÅ +ÕÌÌÁÎąÌÁÎ 9ÁÚąÌąÍÌÁÒ 

¸ŀȊƤƭƤƳ !ŘƤ YǳƭƭŀƴƤƳ ŀƳŀŎƤ Kullanan Birim 

«.¸{ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ .ƛƭƎƛ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛ Yönetim Bilgi Sistemleri Bütün Birimler 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛ Performans Yönetimi Bütün Birimler  

Tœ YƻƴǘǊƻƭ ǾŜ wƛǎƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ {ƛǎǘŜƳƛ όYTh{ύ 
İç Kontrol ve Risk 
Yönetimi  

Bütün Birimler  

EKAP Satın Alma İşlemleri Bütün Birimler  

tǊƻƎǊŀƳ .ǸǘœŜ 
Bütçe ve Performans 
Programı 

Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı 

E-.ǸǘœŜ Bütçe İşlemleri Bütün Birimler  

¢ŀǒƤƴƤǊ YŀȅƤǘ ǾŜ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛ ό¢Y¸{ύ Taşınır İşlemleri Bütün Birimler  

Kamu Elektronik Bordro Sistemi  
(e-bordro) 

Mali Hizmetler Bütün Birimler ve Personel 

YŀƳǳ tŜǊǎƻƴŜƭ IŀǊŎŀƳŀƭŀǊƤ ¸ǀƴŜǘƛƳ 
Sistemi  

Mali Hizmetler Bütün Birimler 

MYS Mali Hizmetler Bütün Birimler 

OSKA Satın Alma 
Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı, İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı 

IBM Web Sphere RAD ve Web Sphere WAS Bilgi İşlem Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Oracle 11g  Bilgi İşlem Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

WinSvrStd 2012 R2, WinSvrDataCtr 2012R2 
WinSvrCAL нлмн [ƛǎŀƴǎƤ 

Bilgi İşlem Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

{ŀƴŀƭƭŀǒǘƤǊƳŀ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ Bilgi İşlem Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

!ƴǘƛƪƻǊ DǸǾŜƴƭƛƪ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ Güvenlik Bütün Birimler  

Personel Bilgi Sistemi Personel İşlemleri Personel Daire Başkanlığı 

KAMUTEK İşçi maaş ve özlük 

programı 
Personel Daire Başkanlığı 

Erasnet 
Erasmus faaliyetinin 
yürütülmesi 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 

!at ¸ŀȊƤƭƤƳ Keşif, metraj, icmal vb. Yapı İşleri ve Teknik D. Bşk. 

Adobe Photoshop  Fotoğraf Düzenlemeleri  Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler 

Adobe Premier Video Montaj  Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler 
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Adobe In Design Afiş ve Katalog Tasarımı  Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler 

Adobe Illustrator Afiş ve Katalog Tasarımı Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler 

Adobe Dreamweaver Afiş ve Katalog Tasarımı Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler 

File MakerτYordam BT 

Kitap Kataloglama Kitap 

Ödünç Verme ve İade 

Alma 

Kütüphane ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

YT¢{ ǇǊƻƎǊŀƳƤ 
Kütüphaneler arası iş 

birliği sistemi 

Kütüphane ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

¢«.9{{ 
Ulusal Belge sağlama 

sistemi 

Kütüphane ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

mƐǊŜƴŎƛ .ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƛ Eğitim Hizmetleri 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve 
Akademik Birimler 

WŀƭƤƪ 
Eğitim-Üretim (Balık 
Takibi) 

Armutlu MYO 

¦Ȋŀƪǘŀƴ 9ƐƛǘƛƳ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ Eğitim UZEM 

Netsupport Scholl Eğitim Çınarcık MYO 

ProxGoldNav Eğitim Çınarcık MYO 

aǳƭǘƛƳŜŘȅŀ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ Eğitim  Yabancı Diller Yüksekokulu 

.ƛƪƻƳ hǇǘƛƪ hƪǳƳŀ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ Eğitim Yabancı Diller Yüksekokulu 

Matlab Lisans eğitimi Bilgisayar Müh. 

COMSOL Mühendislik Tasarım Enerji Sistemleri Müh. 

ANSYS Mühendislik Tasarım Enerji Sistemleri Müh. 

MATLAB 
Mühendislik Problem 

Çözümü 
Enerji Sistemleri Müh. 

Chem-cad Eğitim Kimya ve Süreç Müh. 

MapInfo Eğitim 
Ulaştırma Müh. 

 

Autocad Eğitim Ulaştırma Mühendisliği 

Netcad Eğitim Ulaştırma Müh. 

{ƛƳǳƭŀǎȅƻƴ tǊƻƎǊŀƳƤ Öğretim Faaliyetleri Kimya ve Süreç Müh. Bölümü 

LibreOffice 
Akademik ve İdari 
Hizmetler 

Hukuk Fakültesi 

Aile hekimi bilgi sistemi Hasta takip sistemi Mediko-Sosyal Merkezi 

¸ŜƳŜƪ ƘƛȊƳŜǘƛ ŀƭƤƳƤ ōƛƭƎƛ ǎƛǎǘŜƳƛ 
Yemek sayısı tespit 

sistemi 

Yemekhane ve Kantin Hizmetleri 

Müdürlüğü 
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2.1.Bilgisayar Sayıları 

Tablo 12. "ÉÌÇÉÓÁÙÁÒ 3ÁÙąÌÁÒą 
 

Cinsi İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı 

-ÁÓÁİÓÔİ "ÉÌÇÉÓÁÙÁÒ 339 1472 

$ÉÚİÓÔİ "ÉÌÇÉÓÁÙÁÒ 136 226 

Tablet 22 23 

Toplam 497 17011 

 

Tablo 13. $ÉøÅÒ 4ÅËÎÏÌÏÊÉË +ÁÙÎÁËÌÁÒ 
 

Cinsi Adedi2 

!ËąÌÌą 4ÁÈÔÁ 49 

Projeksiyon 321 

"ÁÒËÏÄ 9ÁÚąÃąȟ /ËÕÙÕÃÕ ÖÅ /ÐÔÉË /ËÕÙÕÃÕ 15 

9ÁÚąÃą 450 

Fotokopi Makinesi 62 

Faks 6 

&ÏÔÏøÒÁÆ -ÁËÉÎÅÓÉ 26 

Kameralar 200 

Televizyonlar 85 

4ÁÒÁÙąÃąÌÁÒ 26 

Ses Sistemi 44 

Omurga Switch 65 

Kenar Switch 117 

Firewall 1 

Mikrofonlar  53 

%ÖÒÁË dÍÈÁ -ÁËÉÎÅÓÉ 19 

Telsiz 35 

Routerler 3 

 

 

 

                                                           
1 Bilgisayar sayēlarē TKYS sisteminden alēnmēĸtēr. Kullanēmda ve ambarlar da olan toplam adedi vermektedir. 
2 Teknolojik kaynaklara iliĸkin sayēlar TKYS sisteminden alēnmēĸtēr. Kullanēmda ve ambarlar da olan toplam 

adedi vermektedir. 
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2.2.Kütüphane Kaynakları 

­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚÄÅȠ 5ÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓą -!2# ÆÏÒÍÁÔą ĘÚÅÌÌÉøÉ ÉÌÅ !ÎÇÌÏ-American Kataloglama 

+ÕÒÁÌÌÁÒą )) ëÅÒëÅÖÅÓÉÎÄÅ ÈÅÒ ÔİÒÄÅÎ ËİÔİÐÈÁÎÅ ÉëÉÎ ÓąÎąÒÓąÚ ÁÌÁÎÄÁ ÂÁÓÉÔȟ ÏÒÔÁȟ ÉÌÅÒÉ ÄİÚÅÙÄÅ ÖÅÒÉ 

ÇÉÒÉĥÉ ÙÁÐÍÁ ÉÍËÝÎą ÓÁøÌÁÙÁÎ ëÏË ËÕÌÌÁÎąÃąÌą ÖÅ ÉÎÔÅÒÎÅÔ ÕÙÕÍÌÕ ÂÉÒ ËİÔİÐÈÁÎÅ ÐÒÏÇÒÁÍą ÏÌÁÎ 

9ÏÒÄÁÍ +İÔİÐÈÁÎÅ "ÉÌÇÉ "ÅÌÇÅ /ÔÏÍÁÓÙÏÎ 0ÒÏÇÒÁÍą ËÕÌÌÁÎąÌÍÁËÔÁÄąÒȢ 4­"%33 ÖÅ +d4 

ProgramÌÁÒą ile ËÕÌÌÁÎąÃąÌÁÒąÎ ÁËÁÄÅÍÉË ÂÉÌÇÉ ÉÈÔÉÙÁëÌÁÒąÎąÎ ËÁÒĥąÌÁÎÍÁÓą ÁÍÁÃąÙÌÁ İÌËÅÍÉÚÄÅËÉ 

ÂÉÌÇÉ ÍÅÒËÅÚÌÅÒÉÎÉÎ ËÁÙÎÁË ÐÁÙÌÁĥąÍąÎÄÁ Éĥ ÂÉÒÌÉøÉ ÙÁÐÍÁÌÁÒą da ÓÁøÌÁÎÍÁËÔÁÄąÒȢ 

+İÔİÐÈÁÎÅÍÉÚ ÁÙÒąÃÁ !.+/3 ÖÅ 5,!+"d-ȭ ÉÎ İÙÅÓÉ ÏÌÕÐȟ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅ ÉëÉ ÖÅ ÄąĥąÎÄÁÎ ÇÅÌÅÎ 

ÔİÍ ËİÔİÐÈÁÎÅÌÅÒ ÁÒÁÓą ĘÄİÎë ÔÁÌÅÐÌÅÒÉ ËÁÒĥąÌÁÎÁÂÉÌÍÅËÔÅÄÉÒȢ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚ ÁËÁÄÅÍÉË ÖÅ ÉÄÁÒÉ 

ÂÉÒÉÍÌÅÒÉÎÄÅÎ ÇÅÌÅÎ ÔÁÌÅÐÌÅÒ ÄÏøÒÕÌÔÕÓÕÎÄÁ ÉÈÔÉÙÁë ÄÕÙÕÌÁÎ ÈÅÒ ÔİÒÌİ ÂÉÌÇÉ ËÁÙÎÁøą ÄÁ ÓÁÔąÎ ÁÌÍÁ 

ÖÅÙÁ ÁÂÏÎÅÌÉË ÖÁÓąÔÁÓąÙÌÁ ÓÁøÌÁÍÁËÔÁÄąÒȢ 

 

Tablo 14Ȣ +İÔİÐÈÁÎÅ +ÁÙÎÁËÌÁÒą 

 

3. İNSAN KAYNAKLARI 
 

­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚÄÅ 662 akademik, 229 idari , 15 ÓĘÚÌÅĥÍÅÌÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌÉÍÉÚ ÖÅ 138 ÄÅ ÓİÒÅËÌÉ 

ÉĥëÉmiz ÏÌÍÁË İÚÅÒÅ ÔÏÐÌÁÍ 1016 personel ÇĘÒÅÖ ÙÁÐÍÁËÔÁÄąÒ.  

 3.1.Akademik Personel  

3.1.1 Akademik Personel Sayıları 

 

Tablo 15.  !ËÁÄÅÍÉË 0ÅÒÓÏÎÅÌ 3ÁÙąÌÁÒą 

Yıl Adet 

2023 662 

 

 

 

Bilgi Kaynakları Sayı 

Kitap 91463 

"ÁÓąÌą $ÅÒÇÉ 200 

E-Dergi 33973 

E-+ÉÔÁÐ ɉ+İÔİÐÈÁÎÅÍÉÚÅ ÁÉÔɊ 35716 

E-+ÉÔÁÐ ɉ+ÕÌÌÁÎąÍ ÈÁËËą ÅÌÉÍÉÚÄÅ ÏÌÁÎɊ 252284 

Tez 1024 

DVD / VCD / CD 557 

Abone Olunan Veri ÔÁÂÁÎą 2 

$ÉøÅÒ Veri ÔÁÂÁÎÌÁÒą 49 
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Grafik 1.  Akademik Personelin Unvanlarına Göre Dağılımı 

 

 

3.1.2. Akademik Personelin Kadro Doluluk Durumu ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚÄÅ ÇĘÒÅÖ ÙÁÐÁÎ ÁËÁÄÅÍÉË ÐÅÒÓÏÎÅÌÉÎ ÔÁÍÁÍą ÔÁÍ ÚÁÍÁÎÌą ÏÌÁÒÁË ÉÓÔÉÈÄÁÍ 

edilmekte olup, kadro doluk durumu ile ilgili bilgiler Tablo 1φȭ ÄÁ ÂÅÌÉÒÔÉÌÍÉĥÔÉÒȢ 

Tablo 16Ȣ !ËÁÄÅÍÉË 0ÅÒÓÏÎÅÌÉÎ +ÁÄÒÏ $ÏÌÕÌÕË $ÕÒÕÍÕÎÁ 'ĘÒÅ $ÁøąÌąÍą 

Bºl¿m/Birim Adē 

P
r
o
f
e
s
º
r

 

D
o
­
e
n
t

 

D
r
.
¥
ĵ
r
.

¦
y
.

 

¥
ĵ
r
e
t
i
m
 

G
º
r
e
v

. 

A
r
a
ĸ

. 

G
º
r. 

T
o

p
la

m
 

Ķktisadi ve Ķdari Bil. Fak. 8 12 33 0 31 94 

M¿hendislik Fak¿ltesi 23 19 41 2 37 122 

Hukuk Fak¿ltesi 2 4 19 0 35 60 

Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi 8 14 26 5 23 76 

Armutlu Meslek Y¿k. Ok. 3 1 7 13 0 24 

Termal Meslek Y¿k. Ok. 1 1 0 14 0 16 

Yalova Meslek Y¿k. Ok. 1 3 11 34 0 49 

¢ēnarcēk Meslek Y¿k. Ok. 0 1 6 30 0 37 

Altēnova Meslek Y¿k. Ok. 0 0 1 11 0 12 

Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ 0 0 0 0 0 0 

Tēp Fak¿ltesi 4 0 4 0 0 8 

Sanat ve Tasarēm Fak. 3 4 5 1 7 20 

Yabancē Diller Y¿k .Ok. 0 0 1 31 0 32 

Rektºrl¿k (Ders ver. Zor. Ort. Ders) 0 0 0 11 0 11 

Rektºrl¿k (Uygulamalē Birimler) 0 0 0 23 0 23 

Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 2 1 7 4 8 22 

Spor Bilimleri Fak¿ltesi 4 4 4 0 7 19 

Ķnsan ve Toplum Bilimleri Fak¿ltesi 6 8 12 1 10 37 

TOPLAM  75 72 177 180 158 662 
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Profesör Doçent Doktor Öğretim Üyesi Öğretim Görevlisi Araştırma Görevlisi
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3.2.İdari Personel  

3.2.1.İdari Personel Sayıları 

 

Tablo 17Ȣ dÄÁÒÉ 0ÅÒÓÏÎÅÌ 3ÁÙąÌÁÒą 
İdari Personel Sayıları 

2023 Yılı 382 

  

3.2.2.İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 

 

Tablo 18Ȣ dÄÁÒÉ 0ÅÒÓÏÎÅÌÉÎ (ÉÚÍÅÔ 3ąÎąÆąÎÁ 'ĘÒÅ $ÁøąÌąÍą 
Hizmet Sēnēfē 

 

Dolu 

Kadro 

Boĸ 

Kadro 

Toplam 

Genel Ķdari Hizmetler Sēnēfē 160 173 333 

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē 7 7 14 

Teknik Hizmetler Sēnēfē 45 38 83 

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē 2 1 3 

Yardēmcē Hizmetler Sēnēfē 15 26 41 

Sºzleĸmeli Personel (Koruma ve G¿venlik, Destek 

Hizmetleri, Teknik Hizmetler ve B¿ro Personeli) 
15 24 39 

S¿rekli Ķĸ­i 138 9 147 

Toplam 382 277 660 

 

 

D.SUNULAN HİZMETLER 

1.Eğitim Hizmetleri 

 1.1. Öğrenci Sayıları 

Tablo 19Ȣ vøÒÅÎÃÉ 3ÁÙąÌÁÒą  
Öğrenci Sayıları 

2023 Yılı 15066 
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Grafik 2. Yıllar İtibariyle Öğrenci Sayıları Gelişimi 

  

 

1.1.1.Örgün ve İkinci Öğretimde Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları 

 

Tablo 20Ȣ vÒÇİÎ ÖÅ dËÉÎÃÉ vøÒÅÔÉÍÄÅ vøÒÅÎÉÍ 'ĘÒÅÎ vøÒÅÎÃÉ 3ÁÙąÌÁÒą 
 
Akademik Birim Öğretim Modeli Kız Erkek Toplam 

(ÕËÕË &ÁËİÌÔÅÓÉ ρȢ vøÒÅÔÉÍ 549 595 1144 

4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉ ρȢ vøÒÅÔÉÍ 37 43 80 

dËÔÉÓÁÄÉ ÖÅ dÄÁÒÉ "ÉÌÉÍÌÅÒ &ÁËİÌÔÅÓÉ ρȢ vøÒÅÔÉÍ 1134 1279 2416 

dËÔÉÓÁÄÉ ÖÅ dÄÁÒÉ "ÉÌÉÍÌÅÒ &ÁËİÌÔÅÓÉ ςȢ vøÒÅÔÉÍ 107 114 221 

dÓÌÁÍÉ dÌÉÍÌÅÒ &ÁËİÌÔÅÓÉ ρȢ vøÒÅÔÉÍ 569 252 824 

-İÈÅÎÄÉÓÌÉË &ÁËİÌÔÅÓÉ ρȢ vøÒÅÔÉÍ 672 1438 2111 

3ÁÎÁÔ ÖÅ 4ÁÓÁÒąÍ &ÁËİÌÔÅÓÉ ρȢ vøÒÅÔÉÍ 444 241 685 

3ÁøÌąË "ÉÌÉÍÌÅÒÉ &ÁËİÌÔÅÓÉ ρȢ vøÒÅÔÉÍ 271 165 436 

3ÐÏÒ "ÉÌÉÍÌÅÒÉ &ÁËİÌÔÅÓÉ ρȢ vøÒÅÔÉÍ 80 223 303 

dÎÓÁÎ ÖÅ 4ÏÐÌÕÍ "ÉÌÉÍÌÅÒÉ &ÁËİÌÔÅÓÉ ρȢ vøÒÅÔÉÍ 398 213 612 

dÎÓÁÎ ÖÅ 4ÏÐÌÕÍ "ÉÌÉÍÌÅÒÉ &ÁËİÌÔÅÓÉ ςȢ vøÒÅÔÉÍ 131 45 176 

FAKÜLTELER TOPLAM 9.008 

,ÉÓÁÎÓİÓÔİ %øÉÔÉÍ %ÎÓÔÉÔİÓİ 4ÅÚÌÉ 9İËÓÅË ,ÉÓÁÎÓ 412 631 1044 

,ÉÓÁÎÓİÓÔİ %øÉÔÉÍ %ÎÓÔÉÔİÓİ 4ÅÚÓÉÚ 9İËÓÅË ,ÉÓÁÎÓ 41 98 139 

,ÉÓÁÎÓİÓÔİ %øÉÔÉÍ %ÎÓÔÉÔİÓİ Doktora 112 154 266 

ENSTİTÜLER TOPLAM 1.449 

!ÒÍÕÔÌÕ -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕ ρȢ vøÒÅÔÉÍ 345 304 649 

KąÎÁÒÃąË -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕ ρȢ vøÒÅÔÉÍ 871 492 1363 

KąÎÁÒÃąË -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕ ςȢ vøÒÅÔÉÍ 553 417 970 

4ÅÒÍÁÌ -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕ ρȢ vøÒÅÔÉÍ 511 231 742 

Yalova Meslek 9İËÓÅËÏËÕÌÕ ρȢ vøÒÅÔÉÍ 552 1279 1831 

9ÁÌÏÖÁ -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕ ςȢ vøÒÅÔÉÍ 131 584 715 

Altēnova -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕ ρȢ vøÒÅÔÉÍ 24 187 211 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI TOPLAM 6.481 

GENEL TOPLAM 16.938 
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A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 
 

­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚÉÎ ÍÉÓÙÏÎ ÖÅ ÖÉÚÙÏÎÕ ÉÌÅ ÔÏÐÌÕÍÕÎ ÖÅ ËÕÒÕÍÓÁÌ ÎÏÒÍÌÁÒąÎ ËÅÎÄÉÓÉÎÄÅÎ 

ÂÅËÌÅÄÉøÉ ÅÖÒÅÎÓÅÌ ÎÉÔÅÌÉËÌÅÒÅ ÕÌÁĥÁÂÉÌÍÅÓÉ ÉëÉÎ ÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÍÅÓÉ ÇÅÒÅËÅÎ ĘÎÃÅÌÉËÌÉ ÁÍÁë ÖÅ 

ÈÅÄÅÆÌÅÒÉȠ İÓÔ ÓÔÒÁÔÅÊÉ ÂÅÌÇÅÌÅÒÉÎÄÅ ÙÅÒ ÁÌÁÎ ÔÅÍÅÌ ÐÏÌÉÔÉËÁ ÖÅ ĘÎÃÅÌÉËÌÅÒ ÄÏøÒÕÌÔÕÓÕÎÄÁ ÙÁÐąÌÁÎ 

ËÕÒÕÍ ÉëÉ ÖÅ ËÕÒÕÍ Äąĥą ÁÎÁÌÉÚÌÅÒ ÓÏÎÕÃÕÎÄÁ ÏÌÕĥÔÕÒÕÌÁÎ 9ÁÌÏÖÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ 2024-2028 Stratejik 

0ÌÁÎąÎÄÁ ÂÅÌÉÒÌÅÎÍÉĥÔÉÒȢ 

Stratejik 0ÌÁÎ ëÁÌąĥÍÁÌÁÒą ËÁÐÓÁÍąÎÄÁȠ ÂÅĥ ÙąÌÌąË ÐÌÁÎÌÁÍÁ ÄĘÎÅÍÉ ÉëÅÒÉÓÉÎÄÅ 

­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉÎÉ ÖÅ ÇÅÌÅÃÅøÅ ÙĘÎÅÌÉË ÓÔÒÁÔÅÊÉÌÅÒÉÎÉ ÅÔËÉÌÅÙÅÂÉÌÅÃÅË ÄÅøÉĥÉÍ ÖÅ 

ÅøÉÌÉÍÌÅÒÉÎ ÂÅÌÉÒÌÅÎÍÅÓÉ ÁÍÁÃąÙÌÁ; On Birinci "Åĥ 9ąÌÌąË +ÁÌËąÎÍÁ 0ÌÁÎą, ­ÓÔ ÐÏÌÉÔÉËÁ belgeleri, 

ÈİËİÍÅÔ ÐÒÏÇÒÁÍÌÁÒą ÇÉÂÉ ÕÌÕÓÁÌ ÖÅ ÂĘÌÇÅÓÅÌ ÐÌÁÎ ÖÅ ÐÒÏÇÒÁÍÌÁÒÄÁ ÙÅÒ ÁÌÁÎ ÁÍÁëȟ ÉÌËÅ ÖÅ 

ÐÏÌÉÔÉËÁÌÁÒ ÉÎÃÅÌÅÎÍÉĥÔÉÒȢ 

"ÉÌÇÉ ÔÏÐÌÕÍÕÎÁ ÖÅ ÅËÏÎÏÍÉÓÉÎÅ ÇÅëÉĥ ÓİÒÅÃÉÎÄÅ ÔÏÐÌÕÍÕÎ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÌÅÒÄÅÎ ÂÅËÌÅÎÔÉÌÅÒÉ 

ÁÒÔÍÁËÔÁȠ İÎÉÖÅÒÓÉÔÅÌÅÒÄÅÎ ÔÏÐÌÕÍÕÎ ÄÁÈÁ ÇÅÎÉĥ ÂÉÒ ËÅÓÉÍÉÎÅ ÅøÉÔÉÍ ÖÅÒÍÅÓÉȟ ÂĘÌİÍ ÖÅ 

ÐÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎ ÇİÎÃÅÌ ÖÅ ÕÙÇÕÌÁÍÁÙÁ ÙĘÎÅÌÉË ÏÌÁÒÁË ÔÁÓÁÒÌÁÎÁÒÁË ÍÅÚÕÎÌÁÒąÎ Éĥ ÂÕÌÁÂÉÌÍÅÓÉÎÉ 

ËÏÌÁÙÌÁĥÔąÒÍÁÓąȟ İÎÉÖÅÒÓÉÔÅÌÅÒÉÎ ÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÍÅËÔÅ ÏÌÄÕøÕ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÌÅ ÓİÒÄİÒİÌÅÂÉÌÉÒ ËÁÌËąÎÍÁÙÁ 

ÙÏÌ ÇĘÓÔÅÒÍÅÓÉ ÖÅ ÕÌÕÓÁÌ ÖÅ ÂĘÌÇÅÓÅÌ ËÁÌËąÎÍÁÄÁ ÅÔËÉÎ ÂÉÒ ÒÏÌ ÁÌÍÁÓą ÂÅËÌÅÎÍÅËÔÅÄÉÒȢ  

EøÉÔÉÍ ÓÉÓÔÅÍÉÎÄÅȠ ÁÒÔÁÎ ÂÅËÌÅÎÔÉÌÅÒÉ ËÁÒĥąÌÁÙÁÃÁËȟ ÅËÏÎÏÍÉÎÉÎ ÖÅ ÉĥÇİÃİ ÐÉÙÁÓÁÓąÎąÎ 

ÔÁÌÅÐÌÅÒÉÎÅ ÃÅÖÁÐ ÖÅÒÅÃÅË ÖÅ ĘÚÅÌÌÉËÌÅ ÇÅÎëÌÅÒÉÎ ÉÓÔÉÈÄÁÍ ÅÄÉÌÅÂÉÌÉÒÌÉøÉ ÁÒÔąÒÁÃÁË ÙÅÎÉ 

ÍÅËÁÎÉÚÍÁÌÁÒÁ ÉÈÔÉÙÁë ÄÕÙÕÌÍÁËÔÁÄąÒȢ "Õ ËÁÐÓÁÍÄÁȠ ÙÅÎÉ ËÕÒÕÌÁÎ İÎÉÖÅÒÓÉÔÅÌÅÒ ÂÁĥÔÁ Ïlmak 

İÚÅÒÅȟ İÎÉÖÅÒÓÉÔÅÌÅÒÉÎ ÎÉÔÅÌÉËÌÉ ĘøÒÅÔÉÍ İÙÅÓÉ ÉÈÔÉÙÁÃąÎą ËÁÒĥąÌÁÍÁË ÁÍÁÃąÙÌÁ ÙÕÒÔÉëÉ ÖÅ ÙÕÒÔÄąĥąÎÄÁ 

ÈÁÒÅËÅÔÌÉÌÉøÉÎ ÁÒÔÔąÒąÌÍÁÓąȟ ĘøÒÅÔÉÍ İÙÅÓÉ ÙÅÔÉĥÔÉÒÍÅ ÐÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎÁ ÁøąÒÌąË ÖÅÒÉÌÍÅÓÉ 

ÇÅÒÅËÍÅËÔÅÄÉÒȢ 5ÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓą ÈÁÒÅËÅÔÌÉÌÉøÉÎ ÁÒÔÔąÒąÌÍÁÓą ÉëÉÎ ÅøÉÔÉÍ ÖÅ ĘøÒÅÔÉÍÉÎ ËÁÌÉÔÅÓÉÎÉÎ 

ÕÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓą ÓÔÁÎÄÁÒÔÌÁÒ ÄÏøÒÕÌÔÕÓÕÎÄÁ ÙİËÓÅÌÔÉÌÍÅÓÉ ÖÅ ÁËÒÅÄÉÔÅ ÅÄÉÌÍÅÓÉ ĘÎÅÍ ÔÅĥËÉÌ ÅÔÍÅËÔÅÄÉÒȢ 

!ÙÒąÃÁȟ ÈÉÚÍÅÔ ÓİÒÅëÌÅÒÉÎÄÅ ÙÅÒ ÁÌÁÎ ÉÎÓÁÎ ËÁÙÎÁøąÎąÎ ÎÉÔÅÌÉøÉÎÉÎ ÁÒÔÔąÒąÌÍÁÓąȠ ÔİÍ ëÁÌąĥÁÎÌÁÒąÎ 

ÙÅÔËÉÎ ÂÉÒ ÓÅÖÉÙÅÙÅ ÕÌÁĥÔąÒąÌÍÁÓą ÉëÉÎ ÔİÍ ËÕÒÕÍÌÁÒÄÁ ÅÔËÉÎ ÂÉÒ ÉÎÓÁÎ ËÁÙÎÁËÌÁÒą ÙĘÎÅÔÉÍ 

ÓÉÓÔÅÍÉÎÉÎ ËÕÒÕÌÍÁÓąȟ ÇĘÒÅÖ ÖÅ ÓÏÒÕÍÌÕÌÕËÌÁÒąÎ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎÓÁ ÄÁÙÁÌą ÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉ ÄÅ ÓÕÎÕÌÁÎ 

ÈÉÚÍÅÔÌÅÒÉÎ ËÁÌÉÔÅÓÉÎÉÎ ÁÒÔÔąÒąÌÍÁÓąÎÁ ËÁÔËą ÓÁøÌÁÙÁÃÁËÔąÒȢ 

­ÓÔ ÓÔÒÁÔÅÊÉ ÂÅÌÇÅÌÅÒÉÎÉÎ ÂÉÒ ÂÁĥËÁ ÖÕÒÇÕÓÕ ÄÁ ÈąÚÌą ÇÅÌÉĥÍÅÙÉ ÓąÎąÒÌÁÙÁÎȟ ÔÅËÎÏÌÏÊÉ 

İÒÅÔÉÍÉÎÄÅ ÙÅÔÅÒÓÉÚÌÉËȟ ÍÏÄÅÒÎ ÔÅËÎÏÌÏÊÉ ËÕÌÌÁÎąÍąÎąÎ ÙÁÙÇąÎÌÁĥÁÍÁÍÁÓąȟ ÎÉÔÅÌÉËÌÉ ÉĥÇİÃİ 

ÎÏËÓÁÎÌąøąȟ ÙİËÓÅË ËÁÔÍÁ ÄÅøÅÒÌÉ İÒİÎÌÅÒÉÎ ÁÚÌąøąȟ ÙÁÔąÒąÍÃąÌÁÒąÎ ÂÉÌÇÉÙÅ ÅÒÉĥÉÍÉÎÄÅËÉ ÚÏÒÌÕËÌÁÒ ÇÉÂÉ 

ÙÁÐąÓÁÌ ÎÉÔÅÌÉËÔÅËÉ ÓÏÒÕÎÌÁÒÄąÒȢ 

On Birinci  +ÁÌËąÎÍÁ 0ÌÁÎąÎÄÁ ÄÁ ÂÅÌÉÒÔÉÌÄÉøÉ İÚÅÒÅȠ .ÉÔÅÌÉËÌÉ ÉĥÇİÃİÎİÎ ÙÅÔÉĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉÎÄÅ 

ÕÙÇÕÌÁÍÁÌą ÅøÉÔÉÍÅ ÁøąÒÌąË ÖÅÒÉÌÅÃÅËȟ ÁËÁÄÅÍÉÓÙÅÎÌÅÒÉÎ ÖÅ ĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎ AR-GE ÖÅ ÇÉÒÉĥÉÍÃÉÌÉË 

ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉÎÉÎ ÔÅĥÖÉË ÅÄÉÌÍÅÓÉÎÅ ĘÚÅÎ ÇĘÓÔÅÒÉÌÅÃÅËÔÉÒȢ  
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BilginÉÎ İÒİÎÅ ÄĘÎİĥÍÅÓÉÎÉ ÓÁøÌÁÍÁË ÉëÉÎ ÓÁÎÁÙÉÃÉÌÅÒÉÎ ÉÈÔÉÙÁëÌÁÒąÎÁ ÃÅÖÁÐ ÖÅÒÅÃÅËȟ 

ÅËÏÎÏÍÉË ÖÅ ÔÅËÎÏÌÏÊÉË ÇÅÌÉĥÉÍÅ ËÁÔËą ÓÁøÌÁÙÁÃÁË ÓÏÎÕë-ÏÄÁËÌą ÐÒÏÊÅÌÅÒÉÎ ÄÅÓÔÅËÌÅÎÍÅÓÉȟ 

­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅ-ÓÁÎÁÙÉ Éĥ ÂÉÒÌÉËÌÅÒÉÎÉÎ ÇÅÌÉĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉ ÇÅÒÅËÍÅËÔÅÄÉÒȢ "Õ ÁÍÁÃÁ ÈÉÚÍÅÔ ÅÄÅÎ 4ÅËÎoloji 

'ÅÌÉĥÔÉÒÍÅ "ĘÌÇÅÌÅÒÉÎÉÎ ÓÁÙąÓąÎąÎ ÖÅ ÎÉÔÅÌÉøÉÎÉÎ ÁÒÔÔąÒąÌÍÁÓąȠ İÎÉÖÅÒÓÉÔÅ-ÓÁÎÁÙÉ Éĥ ÂÉÒÌÉøÉÎÉÎ 

ÇÅÌÉĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉȟ AR-GE ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉÎÉÎ İÌËÅÎÉÎ ÓÏÓÙÏ-ÅËÏÎÏÍÉË ÇÅÌÉĥÉÍÉÎÅ ËÁÔËą ÓÁøÌÁÙÁÂÉÌÍÅÓÉ 

ÁëąÓąÎÄÁÎ İÎÉÖÅÒÓÉÔÅÌÅÒÄÅËÉ AR-GE ÉÎÓÁÎ ÇİÃİ ÖÅ ÁÌÔÙÁÐąÓąÎąÎ ĘÚÅÌ ÓÅËÔĘÒ ÔÁÒÁÆąÎÄÁÎ 

ËÕÌÌÁÎąÌÍÁÓąÎÁ ÖÅ ÂÉÌÇÉÎÉÎ İÒİÎÅ ÄĘÎİĥÔİÒİÌÍÅÓÉÎÅ ËÁÔËą ÓÁøÌÁÙÁÃÁËÔąÒȢ 

"Õ ËÁÐÓÁÍÄÁȠ ­ÌËÅÍÉÚÉÎ ÙİËÓÅËĘøÒÅÔÉÍ ÉÌÅ ÂÉÌÉÍȟ ÔÅËÎÏÌÏÊÉȟ ÙÅÎÉÌÉË ÖÅ AR-GE ÁÌÁÎąÎÄÁ 

ÂÅÌÉÒÌÅÎÍÉĥ ÏÌÁÎ ÔÅÍÅÌ ĘÎÃÅÌÉËÌÅÒÉ ËÁÐÓÁÍąÎÄÁ ÙÁÐąÌÁÎ ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÌÅÒ ÉÌÅ ËÕÒÕÍ ÉëÉ ve kurum 

Äąĥą ÐÁÙÄÁĥÌÁÒąÍąÚÌÁ ÙÁÐąÌÁÎ ÇĘÒİĥÍÅÌÅÒ ÎÅÔÉÃÅÓÉÎÄÅȠ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚÉÎ ÇÅÌÉĥÍÅÙÅ ÁëąË ÙĘÎÌÅÒÉÎÉÎ 

ÉÙÉÌÅĥÔÉÒÉÌÅÒÅË ÈÅÄÅÆÌÅÎÅÎ ÓÅÖÉÙÅÙÅ ÕÌÁĥÁÂÉÌÍÅÓÉ ÉëÉÎȠ ÅøÉÔÉÍ ĘøÒÅÔÉÍȟ ÂÉÌÉÍÓÅÌ ÁÒÁĥÔąÒÍÁȾÙÁÙąÎȟ 

ÇÉÒÉĥÉÍÃÉÌÉË ÖÅ ÔÏÐÌÕÍÓÁÌ ËÁÔËą ÆÏÎËÓÉÙÏÎÌÁÒąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ĘÎÃÅÌÉËÌÉ ÁÍÁë ÖÅ ÈÅÄÅÆÌÅÒ ÏÌÕĥÔÕÒÕÌÍÕĥÔÕÒȢ  

 

B. AMAÇ VE HEDEFLER 

MİSYON, VİZYON, TEMEL DEĞERLER 

1.1. Misyon 

   -ÉÌÌÉ ÖÅ ÅÖÒÅÎÓÅÌ ÄÅøÅÒÌÅÒÅ ÂÁøÌąȟ ÇÅÌÉĥÉÍ ÖÅ ÄÅøÉĥÉÍÅ ÁëąËȟ ÇÉÒÉĥÉÍÃÉ ÖÅ ÁÌÁÎąÎÄÁ ÙÅÔËÉÎ 

ÂÉÒÅÙÌÅÒ ÙÅÔÉĥÔÉÒÍÅËȠ ÙÅÎÉÌÉËëÉȟ ÓİÒÄİÒİÌÅÂÉÌÉÒ ÎÉÔÅÌÉËÌÉ ÂÉÌÇÉ ÖÅ ÔÏÐÌÕÍÓÁÌ ÈÉÚÍÅÔ İÒÅÔÍÅËȢ 

 

1.2. Vizyon 

   %øÉÔÉÍȟ ÁÒÁĥÔąÒÍÁ ÖÅ ÙÅÎÉÌÉËëÉÌÉøÉÎ ÙÁÎą ÓąÒÁ ÔÏÐÌÕÍÁ ÖÅ ëÅÖÒÅÙÅ ÓÁøÌÁÄąøąÍąÚ ËÁÔËąÌÁÒÌÁ 

ĘÎÃİ ÂÉÒ İÎÉÖÅÒÓÉÔÅ ÏÌÍÁËȢ 

 

1.3. Temel Değerler 

9ÁÌÏÖÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ ÔÏÐÌÕÍÕÎ ËÅÎÄÉÓÉÎÄÅÎ ÂÅËÌÅÄÉøÉ ÇĘÒÅÖÉÎ ÖÅ ÖÁÒÌąË ÎÅÄÅÎÉÎÉÎ 

ÂÉÌÉÎÃÉÙÌÅȟ ÕÌÕÓÁÌ ÖÅ ÕÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓą ÅÔËÉÎÌÉËÌÅÒÉÎÉ ÓİÒÄİÒİÒËÅÎȠ 

 

Katılımcılık: 9ÁÌÏÖÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉȟ Éë ÖÅ Äąĥ ÐÁÙÄÁĥÌÁÒąÎąÎ ÉÄÁÒÉ ÖÅ ÁËÁÄÅÍÉË ÓİÒÅëÌÅÒÄÅ ÇĘÒİĥ ÖÅ 

ĘÎÅÒÉÌÅÒÉÎÉ ÄÉËËÁÔÅ ÁÌąÒȢ 

Doğruluk, Dürüstlük ve Şeffaflık: Yalova ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉȟ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉÎÅ ÉÌÉĥËÉÎ ËÁÒÁÒÌÁÒąÎąȟ ÍÅÖÚÕÁÔȟ 

ËÕÒÁÌÌÁÒ ÖÅ ÄİÚÅÎÌÅÍÅÌÅÒ ÄÏøÒÕÌÔÕÓÕÎÄÁ ÁÌąÒ ÖÅ ÕÙÇÕÌÁÒȢ "Õ ËÁÒÁÒÌÁÒÄÁÎ ÅÔËÉÌÅÎÅÃÅËÌÅÒÉÎ bilgiye 

ÅÒÉĥÉÍÉÎÉÎ ÓÁøÌÁÎÍÁÓą ve bu bilginin  de ÕÌÁĥąÌÁÂÉÌÉÒ ve ÁÎÌÁĥąÌąÒ ÏÌÍÁÓąÎÁ ĘÚÅÎ ÇĘÓÔÅÒÉÒȢ 

Saygı ve Sevgi: 9ÁÌÏÖÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉȟ ÔÏÐÌÕÍÁ ÖÅ ëÅÖÒÅÙÅ ÄÕÙÁÒÌą ÏÌÁÒÁË ÓÁÙÇą ÖÅ ÓÅÖÇÉ ëÅÒëÅÖÅÓÉÎÄÅ 



 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 37 

 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉÎÉ ÓİÒÄİÒÍÅËÔÅÄÉÒȢ 

Öğrenci odaklılık: 9ÁÌÏÖÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉȟ ÖÁÒÏÌÕĥ ÁÍÁÃą ÏÌÁÎ ĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎÉÎ ÂÅËÌÅÎÔÉ ÖÅ ÉÓÔÅËÌÅÒÉÎÅ 

ÕÙÇÕÎ ĥÅËÉÌÄÅ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉÎÉ ÓİÒÄİÒÍÅËÔÅÄÉÒȢ 

Kalite ve Estetik: 9ÁÌÏÖÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉȟ İÒİÎ ÖÅ ÈÉÚÍÅÔÌÅÒÉÎÉ ÐÁÙÄÁĥÌÁÒąÎąÎ ÂÅøÅÎÉȟ ÉÈÔÉÙÁë ÖÅ 

beklentilerine uygun olarak belirler. 

Etik Değerlere Bağlılık: 9ÁÌÏÖÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉȟ ÂÉÌÉÍÓÅÌ ëÁÌąĥÍÁÌÁÒąÎą ÈÕËÕËÓÁÌȟ ÂÉÌÉÍÓÅÌ ÖÅ ÁÈÌÁËÉ 

ÄÅøÅÒÌÅÒÅ ÂÁøÌąÌąË ëÅÒëÅÖÅÓÉÎÄÅ ÓİÒÄİÒİÒȢ 

Özgünlük, Yenilikçilik ve Girişimcilik: 9ÁÌÏÖÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉȟ ÁËÁÄÅÍÉË ÐÅÒÓÏÎÅÌ ÖÅ 

ĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎÉÎ ËÁÍÕ-İÎÉÖÅÒÓÉÔÅ-ÓÁÎÁÙÉ ÉĥÂÉÒÌÉøÉÎÅ ÙĘÎÅÌÉË ĘÚÇİÎ ÂÉÌÉÍÓÅÌ ÐÒÏÊÅ ÖÅ faaliyetlerini 

destekler. 

Bilimsellik: 9ÁÌÏÖÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉȟ ÔİÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉÎÉ ÂÉÌÉÍÉ ĘøÒÅÎÍÅȟ ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ ÖÅ ÕÙÇÕÌÁÍÁÙÁ 

ÙĘÎÅÌÉË ÏÌÁÒÁË ÓİÒÄİÒİÒȢ 

 

­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚÄÅ ÂÅĥ ÙąÌÌąË ÐÌÁÎÌÁÍÁ ÄĘÎÅÍÉ ÉëÅÒÉÓÉÎÄÅ ÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉ ÐÌÁÎÌÁÎÁÎ 

ÓÔÒÁÔÅÊÉË ÁÍÁë ÖÅ ÈÅÄÅÆÌÅÒ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚ ÆÁÁÌÉÙÅÔ ÁÌÁÎÌÁÒą ÄÝÈÉÌÉÎÄÅ ÁĥÁøąÄÁ ÓÁÙąÌÁn temel ÁÍÁëÌÁÒ 

İÚÅÒÉÎÄÅ ĥÅËÉÌÌÅÎÄÉÒÉÌÍÉĥÔÉÒȢ "Õ ËÁÐÓÁÍÄÁ ÅøÉÔÉÍ- ĘøÒÅÔÉÍȟ ÂÉÌÉÍÓÅÌ ÁÒÁĥÔąÒÍÁȟ ÇÉÒÉĥÉÍÃÉÌÉË ÖÅ 

ÙÅÎÉÌÉËëÉÌÉËȟ ÂĘÌÇÅÎÉÎ sosyo-ËİÌÔİÒÅÌ ÇÅÌÉĥÉÍÉÎÅ ËÁÔËą ÖÅ ËÕÒÕÍÓÁÌ ÇÅÌÉĥÉÍ ÁÎÁ ÂÁĥÌąËÌÁÒą ÁÌÔąÎÄÁ 

ÂÅĥ ÓÔÒÁÔÅÊÉË ÁÍÁë ÖÅ ÂÕ ÁÍÁëÌÁÒÁ ÂÁøÌą ÏÌÁÒÁË yirmi bir  ÓÔÒÁÔÅÊÉË ÈÅÄÅÆ ÏÌÕĥÔÕÒÕÌÍÕĥÔÕÒȢ  

 

STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER 

Tablo 21Ȣ 3ÔÒÁÔÅÊÉË !ÍÁë ÖÅ (ÅÄÅÆÌÅÒ 
 

AMA¢ 1 

EĴĶTĶM VE ¥ĴRETĶMDE KALĶTEYĶ, FĶZĶKĶ VE TEKNĶK 

ALTYAPI ĶLE DESTEKLEYEREK, ULUSAL VE ULUSLARARASI 

ALANDA YETERLĶLĶĴE 

ULAķMAK 

Hedef 1.1 ¥ĵret m planlarēnē ulusal ve uluslararasē yeterl l ĵe ulaĸtērmak. 

Hedef 1.2 Mezunlarēmēzēn st hdam oranēnē artērmak. 

Hedef 1.3 
¦n vers tem z n ºĵret m elemanlarēnēn eĵ t m ºĵret m yetk nl kler n  

artērmak. 

Hedef 1.4 Eĵ t m ve ºĵret m f z k  ve tekn k altyapēsēnē gel ĸt rmek. 

Hedef 1.5 
¢aĵēn gereks n mler ne uygun b lg  ve becer ye sah p ºĵrenc ler 

yet ĸt rmek. 

AMA¢ 2 
NĶTELĶKLĶ ARAķTIRMA FAALĶYETLERĶYLE ULUSAL VE 

ULUSLARARASI ALANDA BĶLĶME KATKI SAĴLAMAK 

Hedef 2.1 
B l msel performansē sayē ve n tel k olarak ulusal ve uluslararasē boyutta 

artērmak. 

Hedef 2.2 
S¿rd¿r¿leb l r kalkēnma hedefler ne uygun AR-GE faal yetler  

ger­ekleĸt rmek. (proje, yayēn vb.) 
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Hedef 2.3 B l msel araĸtērma mkanlarēnē artērmak. 

Hedef 2.4 Ulusal ve uluslararasē araĸtērma ĸ b rl ĵ  olanaklarēnē artērmak. 

Hedef 2.5 N tel kl  araĸtērmacē sayēsē ve etk nl ĵ n  artērmak. 

AMA¢ 3 

 GĶRĶķĶMCĶLĶK VE YENĶLĶK¢ĶLĶK FAALĶYETĶNĶN 

ETKĶNLĶĴĶNĶ ARTIRARAK PAYDAķLARIMIZLA Ķķ BĶRLĶĴĶNĶ 

GELĶķTĶRMEK. 

Hedef 3.1 G r ĸ mc l k ve Yen l k­ l ĵ  Teĸv k Ederek Yaygēnlaĸmasēnē Saĵlamak. 

AMA¢ 4 

  YEREL, B¥LGESEL VE ULUSAL PAYDAķLARLA 

S¦RD¦R¦LEBĶLĶR Ķķ BĶRLĶKLERĶ VE FAALĶYETLER 

GER¢EKLEķTĶREREK TOPLUMSAL KATKIYI ARTIRMAK 

Hedef 4.1 
Toplumsal katkē saĵlamaya yºnel k yerel, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde 

projeler ¿retmek. 

Hedef 4.2 
Topluma katkē ama­lē sosyal, k¿lt¿rel, sanatsal ve sport f faal yetler 

d¿zenlemek. 

Hedef 4.3 
Topluma katkē ama­lē eĵ t m, h zmet ve danēĸmanlēk faal yetler n  

artērmak ve gel ĸt rmek. 

Hedef 4.4 Dezavantajlē b reylere yºnel k faal yetler  artērmak ve gel ĸt rmek. 

Hedef 4.5 
Topluma katkē ama­lē d¿zenlenen gºn¿ll¿l¿k faal yetler n  artērmak ve 

gel ĸt rmek. 

AMA¢ 5 

¢EVĶK Y¥NETĶM VE S¦RD¦R¦LEBĶLĶRLĶK PRENSĶPLERĶNĶ 

BENĶMSEYEREK, KURUMSAL GELĶķĶM VE AĶDĶYETĶ G¦¢L¦ 

PERSONEL ĶLE ULUSAL VE ULUSLARARASI ALANDA 

TANINIR HALE GELMEK 

Hedef 5.1 
Gºrev b l nc n  ºnceleyen kurumsal k¿lt¿r oluĸturarak a d yet  

gel ĸt rmek. 

Hedef 5.2 Kurumsal majē g¿­lend rmek. 

Hedef 5.3 Yen leneb l r enerj y  ºnceleyerek ­evreye duyarlē faal yetler gel ĸt rmek. 

Hedef 5.4 
ķeffaf, s¿rd¿r¿leb l r yºnet m s¿re­ler nde teknoloj y  etk n kullanarak 

kurumsal kapas tey  gel ĸt rmek. 

Hedef 5.5 
¦n vers tem z n yºnet m s stemler n  etk l  ve ver ml  kullanarak 

performansēnē artērmak. 
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Tablo 22. Alt Program Hedefleri vÅ 3ÔÒÁÔÅÊÉË 0ÌÁÎ dÌÉĥËÉÓÉ 

ALT PROGRAM HEDEFLERĶ VE STRATEJĶK PLAN ĶLĶķKĶSĶ 

    

YǳǊǳƳΥ ¸![h±! «bT±9w{T¢9{T 

¸ƤƭΥ нлнп    

PROGRAM ADI  
ALT PROGRAM 

ADI  

ALT PROGRAM 

HEDEFLERĶ 

ĶLĶķKĶLĶ OLDUĴU 

STRATEJĶK AMA¢ 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI 

Ülkemizin bilgi birikiminin 

arttırılmasına ve teknolojik 

gelişimine katkıda bulunmak 

üzere yükseköğretim 

kurumlarında araştırma 

altyapılarının kurulması ve 

kapasitelerinin 

güçlendirilmesi 

  

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

VE GELİŞTİRME 

Yükseköğretim kurumlarında 

inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların arttırılması 

  

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI SÜREKLİ 

EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Toplumun tüm kesimlerine 

ihtiyaç duyduğu alanlarda 

eğitimler verilmesi, kamu 

kurum ve kuruluşları, özel 

sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin 

gelişmesine katkıda 

bulunulması 

  

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK TEDAVİ HİZMETLERİ 

Tedavi edici sağlık hizmetinin 

erişilebilir ve etkili olarak 

sunulmasının sağlanması 

  

YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖĞRETİM 

ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS VE 

DESTEKLER 

Alanında yetkin, araştırmacı, 

bilgi üreten ve aktaran 

akademisyenler yetiştirilmesi 

  

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Mesleki yeterlilik sahibi ve 

gelişime açık mezunlar 

yetiştirilmesi 
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YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretim öğrencilerine 

sunulan beslenme ve 

barınma hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; 

öğrencilerin kişisel ve sosyal 

gelişimi desteklenerek yaşam 

kalitesinin yükseltilmesi 
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C. PERFORMANS HEDEF VE 

GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER 
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YALOVA ¦NĶVERSĶTESĶ PERFORMANS BĶLGĶSĶ 

B¿t­e Yēlē: 2024 

Program Adē: ARAķTIRMA, GELĶķTĶRME VE YENĶLĶK 

Alt Program Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE BĶLĶMSEL ARAķTIRMA VE GELĶķTĶRME 
Gerek­e ve 
A­ēklamalar 

 

Alt Program Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Bilimsel Araĸtērma Projeleri ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Temel 
Araĸtērma Hizmetleri faaliyetlerinden oluĸmaktadēr. Sºz konusu Alt Program kapsamēnda ¦niversitemiz bilimsel 
yayēn sayēlarē ile ulusal- uluslararasē d¿zeyde araĸtērma etkinliklerinin artērēlmasē, sanayi iĸ birliĵi ve AR-GE 
­alēĸmalarēnēn desteklenmesi, bºlgenin ihtiyacēna yºnelik projelerin ¿retilmesi, proje ­ēktēlarēnēn da ¿lke 
ekonomisine ve katma deĵere sahip patentlere dºn¿ĸmesi ama­lanmaktadēr.  

Alt Program Hede fi:   

Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda inovasyon ama­lē bilimsel ­alēĸmalarēn arttērēlmasē 
Performans Gºstergeleri 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

1- Ar-ge'ye harcanan 
b¿t­enin toplam b¿t­eye 
oranē 

Oran 0 0 0 0,003 0,003 0,004 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: ¦niversitemiz araĸtērma altyapēsē projeleri takip 
edilmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Tamamlanan araĸtērma altyapēsē proje sayēlarēnēn toplam 
araĸtērma altyapē projeleri sayēsēna oranlanmasēyla bulunmuĸtur. 

Verinin Kaynaĵē: Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinasyon Birimi 
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

2- Ar-ge sonucu ortaya 
­ēkan ¿r¿nlere iliĸkin alēnan 
patent sayēsē 

Sayē 2 4 5 8 8 8 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: AR-GE sonucu ortaya ­ēkan ¿r¿nlerden ka­ adetinin 
patenti alēndēĵē ºl­¿lmek istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam 
Verinin Kaynaĵē: Akademik Birimler 
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

3- Ar-ge sonucu 
ticarileĸtirilen ¿r¿n sayēsē 

Sayē 0 1 1 1 1 1 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: AR-GE sonucu ortaya ­ēkan ¿r¿nlerden ka­ adetinin ticari 
¿r¿nleĸtirildiĵi ºl­¿lmek istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam 
Verinin Kaynaĵē: Akademik Birimler 
Sorumlu Ķdare:  
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Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

4- Araĸtērma merkezleri 
gelir miktarē 

TL 
1.762.05

7 
2.540.00

0 
1.040.00

0 
1.450.00

0 
1.750.00

0 
2.000.00

0 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Araĸtērma merkezi faaliyetleri sonucu ne kadar gelir elde 
ettiĵi ºl­¿lmek istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam 
Verinin Kaynaĵē: Araĸtērma Merkezleri 
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

5- Araĸtērma merkezlerinin 
sanayi ile yaptēĵē proje 
sayēsē 

Sayē 0 1 0 0 0 0 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Araĸtērma merkezlerinin sanayi ile ka­ adet proje yaptēĵē 
ºl­¿lmek istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam 
Verinin Kaynaĵē:        Araĸtērma Merkezleri  
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

6- BAP kapsamēnda 
desteklenen araĸtērma 
projeleri sayēsē 

Sayē 27 30 29 35 42 46 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: BAP kapsamēnda desteklenen araĸtērma projeleri sayēsē 
ºl­¿lmek istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam 
Verinin Kaynaĵē: Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinasyon Birimi 
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

7- ¥ĵretim elemanē baĸēna 
d¿ĸen ar-ge proje sayēsē 

Sayē 0,14 0,13 0,29 0,32 0,35 0,38 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: ¥ĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen ar-ge proje sayēsē 
ºl­¿lmek istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: AR-GE proje sayēsē / toplam ºĵretim elemanē sayēsē 
Verinin Kaynaĵē: Akademik Birimler 
Sorumlu Ķdare:  
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Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

8- Patent, faydalē model ve 
end¿striyel tasarēm 
baĸvuru sayēsē 

Sayē 4 9 3 5 6 8 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Baĸvurusu yapēlan patent, faydalē model ve end¿striyel 
tasarēm sayēsē ºl­¿lmek istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam 
Verinin Kaynaĵē: Akademik Birimler 
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

9- Ulusal ve uluslararasē 
kuruluĸlar tarafēndan 
desteklenen ar-ge projesi 
sayēsē 

Sayē 89 69 196 216 234 250 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Ulusal ve uluslararasē kuruluĸlar tarafēndan desteklenen 
ar-ge projesi sayēsē ºl­¿lmek istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam 
Verinin Kaynaĵē: Akademik Birimler 
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

10- Uluslararasē 
endekslerde yer alan 
bilimsel yayēn sayēsē 

Sayē 882 377 521 600 635 750 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Uluslararasē endekslerde yer alan bilimsel yayēn sayēsē 
ºl­¿lmek istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam 
Verinin Kaynaĵē:         Akademik Birimler  
Sorumlu Ķdare:  

Alt Program  Kapsamēnda Y¿r¿t¿lecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler  
2023  
B¿t­e 

2023  
Harcama  
Haziran  

2024  
B¿t­e 

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn 
Bilimsel Araĸtērma Projeleri 

258.000  220.000  468.000  575.000  652.000  

 B¿t­e Ķ­i 258.000 220.000 468.000 575.000 652.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

T O P L A M 258.000  220.000  468.000  575.000  652.000  

 B¿t­e Ķ­i 258.000 220.000 468.000 575.000 652.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 
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Faaliyetlere  Ķliĸkin A­ēklamalar: 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Bilimsel Araĸtērma Projeleri 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Bilimsel Araĸtērma Projeleri Hakkēnda Yºnetmelik, Bilimsel Araĸtērma Projeleri 
i­in Tefrik Edilen ¥deneklerin ¥zel Hesaba Aktarēlarak Kullanēmē, Muhasebeleĸtirilmesi ile ¥zel Hesabēn 
Ķĸleyiĸine Ķliĸkin Esas ve Usuller ve Uygulama Yºnergesi ­er­evesinde  bilimsel projeler geliĸtirilmesi 
saĵlanacaktēr. 
 
 
 

Alt Program Adē: ARAķTIRMA ALTYAPILARI 
Gerek­e ve 

A­ēklamalar 

 

Alt Program i­erisindeki Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Araĸtērma Altyapēsē Kurulmasē ve Geliĸtirilmesi faaliyeti ile 
birlikte altyapē desteĵi sunularak ¦niversitemizdeki laboratuvarlarēn altyapēsēnēn iyileĸtirilmesi, bilimsel araĸtērma 
projelerinin sayē ve nitelik olarak arttērēlmasē ama­lanmaktadēr. 

Alt Program Hedefi:   

¦lkemizin bilgi birikiminin arttērēlmasēna ve teknolojik geliĸimine katkēda bulunmak ¿zere y¿ksekºĵretim 
kurumlarēnda araĸtērma altyapēlarēnēn kurulmasē ve kapasitelerinin g¿­lendirilmesi 

Performans Gºstergeleri 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

1- Araĸtērma altyapēsē 
projesi tamamlanma oranē 

Oran 1 0 0 0 0 0 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: ¦niversitemiz araĸtērma altyapēsē projeleri takip 
edilmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Tamamlanan araĸtērma altyapēsē proje sayēlarēnēn toplam 
araĸtērma altyapē projeleri sayēsēna oranlanmasēyla bulunmuĸtur. 

Verinin Kaynaĵē: Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinasyon Birimi 
Sorumlu Ķdare :  

Alt Program  Kapsamēnda Y¿r¿t¿lecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler  
2023  
B¿t­e 

2023  
Harcama  
Haziran  

2024  
B¿t­e 

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 
Araĸtērma Altyapēsē Kurulmasē ve 
Geliĸtirilmesi 

330.000  285.000  601.000  741.000  839.000  

 B¿t­e Ķ­i 330.000 285.000 601.000 741.000 839.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

T O P L A M 330.000  285.000  601.000  741.000  839.000  

 B¿t­e Ķ­i 330.000 285.000 601.000 741.000 839.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere Ķliĸkin A­ēklamalar: 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Araĸtērma Altyapēsē Kurulmasē ve Geliĸtirilmesi 

2547 Sayēlē Kanun ve diĵer yasal mevzuat kapsamēnda Bilimsel araĸtērma projelerinin sayē ve nitelik 
olarak artērēlmasē i­in gerekli altyapē ­alēĸmalarē yapēlacaktēr. 
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YALOVA ¦NĶVERSĶTESĶ PERFORMANS BĶLGĶSĶ 

B¿t­e Yēlē: 2024 

Program Adē: HAYAT BOYU ¥ĴRENME 

Alt Program Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM KURUMLARI S¦REKLĶ EĴĶTĶM FAALĶYETLERĶ 
Gerek­e ve 
A­ēklamalar 

 

Alt Program; Toplum Hizmetine Sunulan Eĵitim Programlarē, Kurs ve Seminerler ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 
Sosyal Sorumluluk Projeleri faaliyetlerinden oluĸmaktadēr. ¦niversitemiz, Uygulama ve Araĸtērma Merkezleri 
b¿nyesindeki eĵitici kadrosuyla sºz konusu faaliyetler kapsamēnda toplumdaki t¿m bireylerin kiĸisel geliĸimlerini 
desteklemeyi ama­lamaktadēr. Bunun yanē sēra sosyal sorumluluk faaliyetleri desteklenerek toplumsal bilincin 
artērēlmasē hedeflenmektedir. 

Alt Program Hedefi:   

Toplumun t¿m kesimlerine ihtiya­ duyduĵu alanlarda eĵitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluĸlarē, ºzel 
sektºr ve uluslararasē kuruluĸlarla iĸbirliĵinin geliĸmesine katkēda bulunulmasē 
Performans Gºstergeleri 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlanan  

2023  
YS 
Ger­. 
Tahmi

ni  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

1- Dezavantajlē gruplara 
yºnelik sosyal entegrasyon 
ve kapsayēcēlēĵa iliĸkin 
yapēlan faaliyet sayēsē 

Sayē 29 20 32 57 68 74 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Dezavantajlē gruplara yºnelik sosyal entegrasyon ve 
kapsayēcēlēĵa iliĸkin yapēlan faaliyet sayēsē ºl­¿lmek istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam 
Verinin Kaynaĵē: Akademik Birimler 
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlanan  

2023  
YS 
Ger­. 
Tahmi

ni  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

2- Eĵitim programlarēna 
baĸvuran kiĸi sayēsē 

Sayē 495 800 470 550 700 782 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: S¿rekli Eĵitim Merkezi ve T¿rk­e ¥ĵretimi Uygulama ve 
Araĸtērma Merkezindeki eĵitim programlarēna baĸvuran kiĸi sayēsē 
ºl­¿lmek istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam 
Verinin Kaynaĵē: S¿rekli Eĵitim Merkezi ve T¿rk­e ¥ĵretimi Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi 
Sorumlu Ķdare:  
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Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlanan  

2023  
YS 
Ger­. 
Tahmi

ni  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

3- Mezunlara yºnelik 
ger­ekleĸtirilen faaliyet 
sayēsē 

Sayē 6 10 17 28 35 35 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Mezunlara yºnelik ger­ekleĸtirilen faaliyet sayēsē 
ºl­¿lmek istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam 
Verinin Kaynaĵē: Akademik Birimler 
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlanan  

2023  
YS 
Ger­. 
Tahmi

ni  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

4- S¿rekli Eĵitim Merkezi 
(SEM) ve Dil Merkezi 
(DĶLMER) tarafēndan 
mesleki eĵitime yºnelik 
verilen sertifika sayēsē 

Sayē 294 750 420 500 565 610 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: S¿rekli Eĵitim Merkezi ve T¿rk­e ¥ĵretimi Uygulama ve 
Araĸtērma Merkezi tarafēndan mesleki eĵitime yºnelik verilen 
sertifika sayēsē ºl­¿lmek istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam 
Verinin Kaynaĵē: S¿rekli Eĵitim Merkezi ve T¿rk­e ¥ĵretimi Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi 
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlanan  

2023  
YS 
Ger­. 
Tahmi

ni  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

5- Tamamlanan sosyal 
sorumluluk projeleri sayēsē 

Sayē 4 1 7 17 7 7 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: ¦niversite tarafēndan tamamlanan sosyal sorumluluk 
projeleri ºl­¿lmek istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam 
Verinin Kaynaĵē: Araĸtērma Merkezleri 
Sorumlu Ķdare:  
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Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

6- ¦niversitenin ­evrecilik 
alanlarēnda aldēĵē ºd¿l 
sayēsē 

Sayē 0 0 0 3 3 3 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: ¦niversitenin ­evrecilik alanēnda aldēĵē ºd¿ller ºl­¿lmek 
istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam 
Verinin Kaynaĵē: Akademik Birimler 
Sorumlu Ķdare:  

Alt Program  Kapsamēnda Y¿r¿t¿lecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler  
2023  
B¿t­e 

2023  
Harcama  
Haziran  

2024  
B¿t­e 

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

T O P L A M 0 0 0 0 0 

 B¿t­e Ķ­i 0 0 0 0 0 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere Ķliĸkin A­ēklamalar: 
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YALOVA ¦NĶVERSĶTESĶ PERFORMANS BĶLGĶSĶ 

B¿t­e Yēlē: 2024 

Program Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

Alt Program Adē: ¥N LĶSANS EĴĶTĶMĶ, LĶSANS EĴĶTĶMĶ VE LĶSANS¦ST¦ EĴĶTĶM 
Gerek­e ve 
A­ēklamalar 

 

Alt Program Doktora ve Tēpta Uzmanlēk Eĵitimi, Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Birinci ve Ķkinci ¥ĵretim, Tezsiz 
Y¿ksek Lisans, Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Bilgi ve K¿lt¿rel Kaynaklarēnēn Geliĸtirilmesi ve Eriĸimin 
Kolaylaĸtērēlmasē, Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Uzaktan Eĵitim ve Yaz Okullarē olmak ¿zere yedi faaliyetten 
oluĸmakta olup,  ¦niversitemizin eĵitim kalitesinin artērēlmasē,  derslik ve laboratuvarlarēnēn  fiziki imkanlarēnēn 
iyileĸtirilmesi, k¿t¿phanemizdeki yayēn sayēsēnēn artērēlmasē, kariyer planlamasē ­alēĸmalarēnēn ve uzaktan eĵitimin 

etkinliĵinin artērēlmasē ama­lanmaktadēr. 

Alt Program Hedefi:   

Mesleki yeterlilik sahibi ve geliĸime a­ēk mezunlar yetiĸtirilmesi 
Performans Gºstergeleri 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  
YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

1- Doktora eĵitimini 
tamamlayanlarēn sayēsē 

Sayē 27 20 30 32 35 38 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Doktora eĵitimini tamamlayan kiĸi sayēsē ºl­¿lmek 
istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam 
Verinin Kaynaĵē: Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ 
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  
YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

2- Eĵitim bilimleri 
kontenjan doluluk oranē 

Oran 0 0 0 0 0 0 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:  
Hesaplama Yºntemi:  
Verinin Kaynaĵē:  
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

3- Eĵitimin program 
s¿resinde bitirilme oranē 

Oran 89 80 90 90 95 95 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Eĵitim programlarēnē s¿resinde bitiren ºĵrenci sayēsēnēn, 
s¿resinde bitirmesi gereken ºĵrenci sayēsēna oranē ºl­¿lmek 
istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Mezun olan ºĵrenci sayēsē/mezun olmasē gereken ºĵrenci sayēsē 
Verinin Kaynaĵē: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:  



 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 50 

 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

4- Fen bilimleri kontenjan 
doluluk oranē 

Oran 0,86 0,92 0,9 0,9 0,9 0,9 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: ¦niversitedeki fen bilimleri bºl¿mlerinin ¥SYM tercih 
iĸlemleri sonucu yerleĸen ºĵrenci sayēlarēnēn tercih kēlavuzundaki 
kontenjan sayēlarēna bºl¿nmesi sonucu bulunan deĵerdir. 

Hesaplama Yºntemi: Lisans yerleĸtirme Sēnav Kontenjanē / lisans yerleĸtirme sēnavē 
sonucu yerleĸen ºĵrenci sayēsē 

Verinin Kaynaĵē: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

5- K¿t¿phanede bulunan 
basēlē ve elektronik kaynak 
sayēsē 

Sayē 415.217 430.000 251.000 265.588 278.000 285.000 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: K¿t¿phanede bulunan basēlē ve elektronik toplam kaynak 
sayēsē ºl­¿lmek istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam 
Verinin Kaynaĵē: K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

6- K¿t¿phanede bulunan 
ºĵrenci baĸēna d¿ĸen basēlē 
ve elektronik kaynak sayēsē 

Sayē 24,51 30 16,5 17,1 18,2 18,5 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: ¥ĵrenci baĸēna ne kadar basēlē ve elektronik kaynak 
d¿ĸt¿ĵ¿ ºl­¿lmek istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam basēlē ve elektronik kaynak sayēsē / toplam ºĵrenci sayēsē 
Verinin Kaynaĵē: K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

7- K¿t¿phaneden 
yararlanan kiĸi sayēsē 

Sayē 139.476 160.000 82.089 150.000 210.000 240.000 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: 1 yēl i­inde k¿t¿phaneye ka­ defa giriĸ olduĵu ºl­¿lmek 
istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: 1 yēl boyunca k¿t¿phaneye giren kiĸi sayēsē 
Verinin Kaynaĵē: K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:  
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Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

8- Lisans¿st¿ ºĵrencilerin 
toplam ºĵrenciler i­indeki 
payē 

Oran 0,08 0,1 0,1 0,11 0,12 0,14 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: ¥ĵrenci sayēlarē i­inde lisans¿st¿ ºĵrencilerin oranē 
ºl­¿lmek istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Lisans¿st¿ ºĵrenci sayēsē/toplam ºĵrenci sayēsē 
Verinin Kaynaĵē: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

9- ¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen 
eĵitim alanē 

Metreka
re 

1,22 1,55 1,64 2 1,8 1,8 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: ¥ĵrenci baĸēna ka­ metrekare eĵitim alanē d¿ĸt¿ĵ¿ 
ºl­¿lmek istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam Eĵitim Alanē (metrekare) / Toplam ¥ĵrenci Sayēsē 
Verinin Kaynaĵē:         Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē  
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

10- ¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen 
kapalē alan 

Metreka
re 

6,4 9,55 9,55 10,55 11 11 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: ¥ĵrenci baĸēna ka­ metrekare kapalē alanē d¿ĸt¿ĵ¿ 
ºl­¿lmek istenmektedir.  

Hesaplama Yºntemi: Toplam Kapalē Alan (metrekare) / Toplam ¥ĵrenci Sayēsē  
Verinin Kaynaĵē:          Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē   
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

11- ¥ĵrenci deĵiĸim 
programlarēndan 
yararlanan ºĵrencilerin 
oranē 

Oran 0 0 0 0 0 0,01 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Deĵiĸim programlarēndan yararlanan ºĵrencilerin toplam 
ºĵrenci sayēsē i­indeki payē ºl­¿lmek istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Deĵiĸim Programlarēndan Yararlanan ¥ĵrenci Sayēsē / Toplam 
¥ĵrenci Sayēsē   

Verinin Kaynaĵē:         Dēĸ Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿  
Sorumlu Ķdare:  
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Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

12- ¥ĵretim ¿yesi baĸēna 
d¿ĸen ºĵrenci sayēsē 

Sayē 26,84 37,18 40,8 33,4 32 31,5 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: ¥ĵretim ¿yesi baĸēna ka­ ºĵrenci d¿ĸt¿ĵ¿ ºl­¿lmek 
istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam ¥ĵrenci Sayēsē/Toplam ¥ĵretim ¦yesi Sayēsē 
Verinin Kaynaĵē: Akademik Birimler 
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

13- Saĵlēk bilimleri 
kontenjan doluluk oranē 

Oran 0,99 1 0,99 1 1 1,1 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: ¦niversitedeki saĵlēk bilimleri bºl¿mlerinin ¥SYM tercih 
iĸlemleri sonucu yerleĸen ºĵrenci sayēlarēnēn tercih kēlavuzundaki 
kontenjan sayēlarēna bºl¿nmesi sonucu bulunan deĵerdir.   

Hesaplama Yºntemi: Lisans Yerleĸtirme Sēnav Kontenjanē / Lisans Yerleĸtirme Sēnavē 
Sonucu Yerleĸen ¥ĵrenci Sayēsē 

Verinin Kaynaĵē: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē  
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

14- Sosyal bilimler 
kontenjan doluluk oranē 

Oran 0,88 0,93 0,9 1 1 1 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: ¦niversitedeki sosyal bilimleri bºl¿mlerinin ¥SYM tercih 
iĸlemleri sonucu yerleĸen ºĵrenci sayēlarēnēn tercih kēlavuzundaki 
kontenjan sayēlarēna bºl¿nmesi sonucu bulunan deĵerdir.  

Hesaplama Yºntemi: Lisans Yerleĸtirme Sēnav Kontenjanē / Lisans Yerleĸtirme Sēnavē 
Sonucu Yerleĸen ¥ĵrenci Sayēsē  

Verinin Kaynaĵē: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē  
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

15- Teknokent veya 
Teknoloji Transfer Ofisi 
(TTO) projelerine katēlan 
ºĵrenci sayēsē 

Sayē 0 0 0 0 0 0 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:  
Hesaplama Yºntemi: Toplam  
Verinin Kaynaĵē:  ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Sorumlu Ķdare:  
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Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

16- Uluslararasē 
kuruluĸlarla ortak 
uygulanan eĵitim programē 
sayēsē 

Sayē 1 6 0 1 0 0 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Uluslararasē kuruluĸlarla ortak uygulanan eĵitim 
programē sayēsē ºl­¿lmek istenmektedir.  

Hesaplama Yºntemi: Toplam 
Verinin Kaynaĵē: Akademik Birimler 
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

17- Yabancē dilde eĵitim 
veren program sayēsē 

Sayē 9 9 9 9 9 9 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Yabancē dilde ka­ eĵitim programēnēn olduĵu ºl­¿lmek 
istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam 
Verinin Kaynaĵē: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē  
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

18- Yabancē uyruklu 
akademisyen sayēsē 

Sayē 6 8 6 8 9 13 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Yabancē uyruklu ka­ akademisyenin olduĵu ºl­¿lmek 
istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam 
Verinin Kaynaĵē: Personel Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

19- Yabancē uyruklu 
ºĵrenci sayēsē 

Sayē 1.239 1.500 1.400 2.000 2.000 2.200 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Yabancē uyruklu ºĵrenci sayēsē ºl­¿lmek istenmektedir.
  

Hesaplama Yºntemi:              Toplam 
Verinin Kaynaĵē:              ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:  
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Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

20- Yan dal ve ­ift ana dal 
programēndan mezun 
olanlarēn toplam mezun 
sayēsēna oranē 

Oran 0,01 0,1 0,02 0,02 0,02 0,02 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Mezun olan ºĵrenciler i­inde yan dal ve ­ift ana dal 
programlarēndan mezunlarēn payē ºl­¿lmek istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Yan dal ve ­ift ana dal programlarēndan mezun sayēsē / toplam 
mezun sayēsē 

Verinin Kaynaĵē: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:  

Alt Program  Kapsamēnda Y¿r¿t¿lecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler  
2023  
B¿t­e 

2023  
Harcama  
Haziran  

2024  
B¿t­e 

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

Doktora ¥ĵrencilerine Yºnelik 
Burs Hizmetleri  

0 159.890  0 0 0 

 B¿t­e Ķ­i 0 159.890 0 0 0 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Doktora ve  Tēpta Uzmanlēk Eĵitimi 9.000  0 16.000  19.000  22.000  

 B¿t­e Ķ­i 9.000 0 16.000 19.000 22.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Bilgi ve 
K¿lt¿rel Kaynaklar ile Sportif 
Altyapēnēn Geliĸtirilmesi Hizmetleri 

2.967.000  1.147.790  10.868.000  10.992.000  12.657.000  

 B¿t­e Ķ­i 2.967.000 1.147.790 10.868.000 10.992.000 12.657.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Birinci 
¥ĵretim 

325.695.000  219.401.936  848.623.000  1.056.048.000  1.210.655.000  

 B¿t­e Ķ­i 325.695.000 219.401.936 848.623.000 1.056.048.000 1.210.655.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Ķkinci 
¥ĵretim 

1.627.000  461.372  2.957.000  3.643.000  4.127.000  

 B¿t­e Ķ­i 1.627.000 461.372 2.957.000 3.643.000 4.127.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Tezsiz 
Y¿ksek Lisans 

243.000  196.914  492.000  610.000  700.000  

 B¿t­e Ķ­i 243.000 196.914 492.000 610.000 700.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 
Uluslararasē Ortak Eĵitim ve 
¥ĵretim Programē 

200.000  0 0 0 0 

 B¿t­e Ķ­i 200.000 0 0 0 0 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Yaz 
Okullarē 

283.000  0 513.000  633.000  717.000  

 B¿t­e Ķ­i 283.000 0 513.000 633.000 717.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 
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T O P L A M 331.024.000  221.367.902  863.469.000  1.071.945.000  1.228.878.000  

 B¿t­e Ķ­i 331.024.000 221.367.902 863.469.000 1.071.945.000 1.228.878.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere Ķliĸkin A­ēklamalar: 

Doktora ¥ĵrencilerine Yºnelik Burs Hizmetleri  

Y¿ksekºĵretim Kurulu Tarafēndan Doktora Programlarēna Kayētlē ¥ĵrencilere Verilecek Burslara Ķliĸkin 
Usul Ve Esaslar kapsamēnda Y¥K 100/2000 Doktora Bursu programē altēnda doktora ºĵrencilerine 
yºnelik burs hizmetleri bu faaliyet altēnda takip edilecektir. 

Doktora ve  Tēpta Uzmanlēk Eĵitimi 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ile Lisans¿st¿ Eĵitim ve ¥ĵretim Yºnetmeliĵi kapsamēnda doktora 
uzmanlēk eĵitimine iliĸkin ihtiya­lar bu faaliyet altēnda takip edilecektir. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Bilgi ve K¿lt¿rel Kaynaklar ile Sportif Altyapēnēn 
Geliĸtirilmesi Hizmetleri 

¦niversitemiz ¦niversitemiz b¿nyesinde y¿r¿t¿len bilgi ve k¿lt¿r kaynaklarēnēn geliĸtirilmesine yºnelik 
faaliyetler ile K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Baĸkanlēĵēnca bilgi kaynaklarēnēn geliĸtirilmesine yºnelik 
yapēlan giderler bu faaliyet kapsamēnda izlenecektir. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Birinci ¥ĵretim 

2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu kapsamēnda ºrg¿n eĵitim hizmeti verilmesi kapsamēnda yapēlacak 
giderlerin takibi saĵlanacaktēr. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Ķkinci ¥ĵretim  

3843 sayēlē Kanun kapsamēnda y¿ksekºĵretim kurumlarēnda ikinci ºĵretime ºzg¿ faaliyetler i­in 
yapēlacak giderlerin takibi saĵlanacaktēr. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Tezsiz Y¿ksek Lisans 

2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ile Lisans¿st¿ Eĵitim ve ¥ĵretim Yºnetmeliĵi kapsamēnda tezsiz 
y¿ksek lisans hizmetlerine iliĸkin giderler bu faaliyet altēnda takip edilecektir. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Uluslararasē Ortak Eĵitim ve ¥ĵretim Programē 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Yurt Dēĸē Y¿ksekºĵretim Kurumlarēyla Ortak Eĵitim ¥ĵretim Programlarēna 
Dair Yºnetmelik kapsamēnda yurt i­inde veya yurt dēĸēndaki y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn ortak diploma 
vermeye yºnelik ºn lisans, lisans veya lisans¿st¿ d¿zeyde ortak eĵitim ve ºĵretim programlarē ile 
mevcut programlarda kayētlē ºĵrencilerin yurt dēĸēndaki y¿ksekºĵretim kurumlarēnda eĵitim gºrerek 
ortak diploma almalarēna iliĸkin giderler bu faaliyet altēnda izlenecektir. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Yaz Okullarē 

Ķhtiyaca karĸēlēk yaz okulu a­ēlmasē durumunda buna iliĸkin giderlerin takibi yapēlacaktēr. 
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Alt Program Adē: ¥ĴRETĶM ELEMANLARINA SAĴLANAN BURS VE DESTEKLER 
Gerek­e ve 
A­ēklamalar 

 

Alanēnda yetkin, araĸtērmacē, bilgi ¿reten ve akademisyenler yetiĸtirilmesi ama­lanmaktadēr. 

Alt Program Hedefi:   

Alanēnda yetkin, araĸtērmacē, bilgi ¿reten ve aktaran akademisyenler yetiĸtirilmesi 
Performans Gºstergeleri 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

1- SCI, SCI-Expanded, 
SSCI ve AHCI 
kapsamēndaki dergilerde 
ºĵretim elemanē baĸēna 
d¿ĸen yayēn sayēsē 

Sayē 0,35 1,43 0,36 0,38 0,4 0,42 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamēndaki 
dergilerde ºĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen yayēn sayēsē ºl­¿lmek 
istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam SCI, SSCI ve AHCI kapsamēndaki bilimsel yayēn / toplam 
ºĵretim elemanē sayēsē 

Verinin Kaynaĵē: Akademik Birimler 
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

2- Y¿ksekºĵretim Kurulu 
tarafēndan belirlenecek 
ºncelikli alanlarda saĵlanan 
burslardan yararlanan 
doktora ºĵrenci sayēsē 

Sayē 7 15 5 10 13 15 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Y¥K tarafēndan ºncelikli alanlarēnda saĵlanan burslardan 
yararlanan doktora ºĵrenci sayēsē ºl­¿lmek istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Y¥K tarafēndan verilen 100/2000 doktora bursundan faydalanan 
ºĵrenci sayēsē. 
Verinin Kaynaĵē: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

3- Y¿ksekºĵretim Kurulu 
tarafēndan saĵlanan 
araĸtērma desteklerinden 
yararlananlarēn sayēsē          

Sayē 0 0 0 0 0 0 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Araĸtērma bursundan yararlanan ºĵrenci sayēsē ºl­¿lmek 
istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam 
Verinin Kaynaĵē: Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinasyon Birimi 
Sorumlu Ķdare:  
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Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

4- Y¿ksekºĵretim Kurulu, 
T¿rkiye Bilimler Akademisi 
ve T¦BĶTAK bilim, teĸvik ve 
sanat ºd¿lleri sayēsē 

Sayē 0 1 2 1 2 2 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Y¿ksekºĵretim Kurulu, T¿rkiye Bilimler Akademisi ve 
T¦BĶTAK bilim, teĸvik ve sanat ºd¿lleri sayēsē ºl­¿lmek 
istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam  
Verinin Kaynaĵē: Akademik Birimler 
Sorumlu Ķdare:  

Alt Program  Kapsamēnda Y¿r¿t¿lecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler  
2023  
B¿t­e 

2023  
Harcama  
Haziran  

2024  
B¿t­e 

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

T O P L A M 0 0 0 0 0 

 B¿t­e Ķ­i 0 0 0 0 0 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere Ķliĸkin A­ēklamalar: 

 

 

Alt Program Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE ¥ĴRENCĶ YAķAMI 
Gerek­e ve 
A­ēklamalar 

 

Alt Program; Y¿ksekºĵretimde Beslenme Hizmetleri, Y¿ksekºĵretimde K¿lt¿r ve Spor Hizmetleri, 
Y¿ksekºĵretimde ¥ĵrenci Yaĸamēna Ķliĸkin Diĵer Hizmetler ile Y¿ksekºĵretimde Saĵlēk Hizmetleri 
faaliyetlerinden oluĸmaktadēr. ¦niversitemiz ºĵrencilerine yºnelik olarak sosyal, k¿lt¿rel, sportif faaliyetler 
kapsamēnda ­eĸitli hizmetler sunularak ve staj ve iĸ baĸē eĵitimleri ile ºĵrencilere gerekli destek saĵlanarak, 
ºĵrencilerin motivasyon ve kuruma baĵlēlēklarēnēn artērēlmasē ama­lanmaktadēr. 

Alt Program Hedefi:   

Y¿ksekºĵretim ºĵrencilerine sunulan beslenme ve barēnma hizmetlerinin kalitesinin artērēlmasē; ºĵrencilerin 
kiĸisel ve sosyal geliĸimi desteklenerek yaĸam kalitesinin y¿kseltilmesi 
Performans Gºstergeleri 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

1- Barēnma hizmetlerinden 
yararlanan ºĵrenci sayēsē   

Sayē 0 0 0 0 0 0 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:  
Hesaplama Yºntemi:  
Verinin Kaynaĵē:  
Sorumlu Ķdare:  
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Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

2- Beslenme 
hizmetlerinden yararlanan 
ºĵrenci sayēsē 

Sayē 1.364 2.000 2.000 2.200 
2.500.00

0 
3.000.00

0 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Ķdarenin sunduĵu yemek hizmetinden 1 g¿n i­erisinde 
yararlanan ºĵrenci sayēsē ºl­¿lmek istenmektedir.  

Hesaplama Yºntemi: Kiĸi sayēsē (¥ĵ¿n) / Ortalama s¿resi (g¿n) 
Verinin Kaynaĵē: Saĵlēk k¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

3- ¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen 
sosyal donatē alanē 

Metreka
re 

0,59 0,43 0,36 0,5 0,6 0,75 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: ¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen sosyal donatēnēn ka­ metrekare 
olduĵu ºl­¿lmek istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam Sosyal Donatē Alanē / ¥ĵrenci Sayēsē 
Verinin Kaynaĵē: Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

4- ¥ĵrenci kul¿p ve 
topluluk sayēsē 

Sayē 117 100 119 130 135 145 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē b¿nyesinde 
toplam ka­ adet kul¿p ve topluluk olduĵu ºl­¿lmek 
istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam 
Verinin Kaynaĵē: Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

5- Sosyal, k¿lt¿rel ve 
sportif faaliyet sayēsē 

Sayē 146 180 163 400 420 450 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Ķdare veya kul¿pler tarafēndan d¿zenlenen sosyal, 
k¿lt¿rel ve sportif faaliyet sayēsē ºl­¿lmek istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Toplam 
Verinin Kaynaĵē: Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:  
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Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

6- Y¿ksekºĵretimde 
ºĵrenci baĸēna barēnma 
harcamasē 

TL 0 0 0 0 0 0 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:  
Hesaplama Yºntemi:  
Verinin Kaynaĵē:  
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

7- Y¿ksekºĵretimde 
ºĵrenci baĸēna beslenme 
harcamasē 

TL 18,95 33,3 49,75 49,75 51,75 52 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Ķdare tarafēndan sunulan yemek hizmeti kapsamēnda 
sºzleĸme imzalanan y¿kleniciye ºĵrenci baĸē ka­ lira ºdendiĵi 
ºl­¿lmek istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: ¥ĵrenci Baĸēna 1 yemek i­in ºdenen yemek tutarēdēr. 
Verinin Kaynaĵē: Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

8- Y¿ksekºĵretimde 
ºĵrenci yaĸamēndan 
memnuniyet oranē 

Oran 3,38 3,5 3,38 3,5 3,6 3,72 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Yapēlan ºĵrenci memnuniyet anketleri ile karĸēlaĸtērmalē 
olarak sonu­larēnēn analizi hedeflenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Memnuniyet Anketlerindeki genel memnuniyet oranē baz 
alēnacaktēr. 

Verinin Kaynaĵē: Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2022  

2023  
Planlana

n 

2023  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2024  
Hedef  

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

9- Y¿ksekºĵretimde 
ºĵrencilere sunulan saĵlēk 
hizmetinden yararlanan 
ºĵrenci sayēsēnēn toplam 
ºĵrenci sayēsēna oranē 

Oran 0,84 0,3 0,5 0,6 0,7 0,8 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Mediko Saĵlēk tesisinden yararlanan ºĵrenci sayēsēnēn 
toplam ºĵrenci sayēsē i­indeki oranē ºl­¿lmek istenmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Saĵlēk hizmetlerinden yararlanan ºĵrenci sayēsē/Toplam ºĵrenci 
sayēsē 

Verinin Kaynaĵē: Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:  
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Alt Program  Kapsamēnda Y¿r¿t¿lecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler  
2023  
B¿t­e 

2023  
Harcama  
Haziran  

2024  
B¿t­e 

2025  
Tahmin  

2026  
Tahmin  

Y¿ksekºĵretimde Beslenme 
Hizmetleri  

1.990.000  1.997.230  22.617.000  27.841.000  31.572.000  

 B¿t­e Ķ­i 1.990.000 1.997.230 22.617.000 27.841.000 31.572.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Y¿ksekºĵretimde K¿lt¿r ve Spor 
Hizmetleri  

583.000  235.517  1.061.000  1.307.000  1.481.000  

 B¿t­e Ķ­i 583.000 235.517 1.061.000 1.307.000 1.481.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Y¿ksekºĵretimde ¥ĵrenci 
Yaĸamēna Ķliĸkin Diĵer Hizmetler  

4.208.000  234.208  14.942.000  18.886.000  21.824.000  

 B¿t­e Ķ­i 4.208.000 234.208 14.942.000 18.886.000 21.824.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Y¿ksekºĵretimde Saĵlēk 
Hizmetleri  

30.000  0 55.000  68.000  77.000  

 B¿t­e Ķ­i 30.000 0 55.000 68.000 77.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

T O P L A M 6.811.000  2.466.956  38.675.000  48.102.000  54.954.000  

 B¿t­e Ķ­i 6.811.000 2.466.956 38.675.000 48.102.000 54.954.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere Ķliĸkin A­ēklamalar: 

Y¿ksekºĵretimde Beslenme Hizmetleri  

¦niversitemiz ºĵrenci yemekhanelerinde ºĵrencilere sunulan yemek hizmetine yºnelik giderler bu 
faaliyet altēnda takip edilecektir. 

Y¿ksekºĵretimde K¿lt¿r ve Spor Hizmetleri  

¦niversitemiz ºĵrencilerine yºnelik sosyal, k¿lt¿rel ve sportif faaliyetler ger­ekleĸtirilecektir. 

Y¿ksekºĵretimde ¥ĵrenci Yaĸamēna Ķliĸkin Diĵer Hizmetler  

¦niversitemiz ºĵrencilerine yºnelik staj, iĸ baĸēnda eĵitim ve kariyer planlamasē ­alēĸmalarē bu faaliyet 
altēnda yapēlacaktēr. 

Y¿ksekºĵretimde Saĵlēk Hizmetleri  

¦niversitemiz personel ve ºĵrencilerine saĵlēk alanēndaki sosyal imkanlarēn etkin ĸekilde sunulmasē 
saĵlanacaktēr. 
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C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 
      

TŘŀǊŜ !ŘƤ YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

Alt Program Hedefi 
Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda 
bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının 
kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ Yükseköğretim Kurumları Araştırma Altyapısı Kurulması ve Geliştirilmesi 

!œƤƪƭŀƳŀ 
2547 Sayılı Kanun ve diğer yasal mevzuat kapsamında Bilimsel araştırma 
projelerinin sayı ve nitelik olarak artırılması için gerekli altyapı çalışmaları 
yapılacaktır. 

      

9YhbhaTY Yh5 
2023 
.ǸǘœŜ 

2023 
Harcama 
(Haziran) 

2024 
.ǸǘœŜ 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

Personel Giderleri           

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ YǳǊǳƳǳƴŀ 
Devlet Primi Giderleri 

          

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 330.000 285.000 601.000 741.000 839.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

.ƻǊœ ±ŜǊƳŜ           

.«¢49 T4T ¢ht[!a Y!¸b!Y 330.000 285.000 601.000 741.000 839.000 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ           

mȊŜƭ IŜǎŀǇ            

5ƛƐŜǊ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ           

.«¢49 5L L ¢ht[!a KAYNAK           

C!![T¸9¢ a![T¸9¢T ¢ht[!aL 330.000 285.000 601.000 741.000 839.000 
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C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 
      

TŘŀǊŜ !ŘƤ YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Program !ŘƤ ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri 

!œƤƪƭŀƳŀ 

Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında 
Yönetmelik, Bilimsel Araştırma Projeleri için Tefrik Edilen Ödeneklerin 
Özel Hesaba Aktarılarak Kullanımı, Muhasebeleştirilmesi ile Özel Hesabın 
İşleyişine İlişkin Esas ve Usuller ve Uygulama Yönergesi çerçevesinde 
bilimsel projeler geliştirilmesi sağlanacaktır. 

      

      

9YhbhaTY Yh5 
2023 
.ǸǘœŜ 

2023 
Harcama 
(Haziran) 

2024 
.ǸǘœŜ 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

Personel Giderleri           

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ YǳǊǳƳǳƴŀ 
Devlet Primi Giderleri 

          

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 258.000 220.000 468.000 575.000 652.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

.ƻǊœ ±ŜǊƳŜ           

.«¢49 T4T ¢ht[!a Y!¸b!Y 258.000 220.000 468.000 575.000 652.000 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ 6.914.601 1.536.980 6.910.858 76.019.438 836.213.818 

mȊŜƭ IŜǎŀǇ  5.064.045 2.227.025 8.905.200 9.000.000 9.600.000 

5ƛƐŜǊ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ           

.«¢49 5L L ¢ht[!a Y!¸b!Y 11.978.646 3.764.005 15.816.058 85.019.438 845.813.818 

C!![T¸9¢ a![T¸9¢T ¢ht[!aL 12.236.646 3.984.005 16.284.058 85.594.438 846.465.818 
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C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

       

TŘŀǊŜ !ŘƤ YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ YÜKSEKÖĞRETİM 

!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 

!œƤƪƭŀƳŀ 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 
kapsamında doktora uzmanlık eğitimine ilişkin ihtiyaçlar bu faaliyet altında takip 
edilecektir. 

        

9YhbhaTY Yh5 
2023 
.ǸǘœŜ 

2023 
Harcama 
(Haziran) 

2024 
.ǸǘœŜ 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

Personel Giderleri           

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ 
Kurumuna Devlet Primi 
Giderleri 

          

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ 
Giderleri 

9.000   16.000 19.000 22.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

.ƻǊœ ±ŜǊƳŜ           

.«¢49 T4T ¢ht[!a 
KAYNAK 

9.000   16.000 19.000 22.000 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ           

mȊŜƭ IŜǎŀǇ            

5ƛƐŜǊ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ 
Kaynak 

          

.«¢49 5L L ¢ht[!a 
KAYNAK 

          

C!![T¸9¢ a![T¸9¢T 
TOPLAMI 

9.000   16.000 19.000 22.000 
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C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

        

TŘŀǊŜ !ŘƤ YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ YÜKSEKÖĞRETİM 

!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif Altyapının 
Geliştirilmesi Hizmetleri 
 
 

!œƤƪƭŀƳŀ 

Üniversitemiz bünyesinde yürütülen bilgi ve kültür kaynaklarının geliştirilmesine 
yönelik faaliyetler ile Kütüphane ve Dokümantasyon Başkanlığınca bilgi 
kaynaklarının geliştirilmesine yönelik yapılan giderler bu faaliyet kapsamında 
izlenecektir. 

       

9YhbhaTY Yh5 
2023 
.ǸǘœŜ 

2023 
Harcama 
(Haziran) 

2024 
.ǸǘœŜ 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

Personel Giderleri 2.605.000 979.818 8.146.000 10.098.000 11.634.000 

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ 
Kurumuna Devlet Primi 
Giderleri 

309.000 160.172 626.000 776.000 890.000 

Mal ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ 
Giderleri 

53.000 7.800 96.000 118.000 133.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri     2.000.000     

Sermaye Transferleri           

.ƻǊœ ±ŜǊƳŜ           

.«¢49 T4T ¢ht[!a 
KAYNAK 

2.967.000 1.147.790 10.868.000 10.992.000 12.657.000 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ           

mȊŜƭ IŜǎŀǇ            

5ƛƐŜǊ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ 
Kaynak 

          

.«¢49 5L L ¢ht[!a 
KAYNAK 

          

C!![T¸9¢ a![T¸9¢T 
TOPLAMI 

2.967.000 1.147.790 10.868.000 10.992.000 12.657.000 



 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 65 

 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

        
 

C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

        

TŘŀǊŜ !ŘƤ YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ YÜKSEKÖĞRETİM 

!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet !ŘƤ Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 

!œƤƪƭŀƳŀ 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamında örgün eğitim hizmeti verilmesi 
kapsamında yapılacak giderlerin takibi sağlanacaktır. 

        

9YhbhaTY Yh5 
2023 
.ǸǘœŜ 

2023 
Harcama 
(Haziran) 

2024 
.ǸǘœŜ 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

Personel Giderleri 198.700.000 140.651.308 550.160.000 685.083.000 788.629.000 

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ 
Kurumuna Devlet Primi 
Giderleri 

28.977.000 20.039.375 67.706.000 84.451.000 97.171.000 

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ 
Giderleri 

34.026.000 13.418.071 64.007.000 78.788.000 89.332.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler 1.372.000 173.346 2.350.000 2.893.000 3.280.000 

Sermaye Giderleri 62.620.000 45.119.836 164.400.000 204.833.000 232.243.000 

Sermaye Transferleri           

.ƻǊœ ±ŜǊƳŜ           

.«¢49 T4T ¢ht[!a 
KAYNAK 

325.695.000 219.401.936 848.623.000 1.056.048.000 1.210.655.000 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ           

mȊŜƭ IŜǎŀǇ            

5ƛƐŜǊ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ 
Kaynak 

          

.«¢49 5L L ¢ht[!a 
KAYNAK 

          

C!![T¸9¢ a![T¸9¢T 
TOPLAMI 

325.695.000 219.401.936 848.623.000 1.056.048.000 1.210.655.000 
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C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

        

TŘŀǊŜ !ŘƤ YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ YÜKSEKÖĞRETİM 

!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 

!œƤƪƭŀƳŀ 
3843 sayılı Kanun kapsamında yükseköğretim kurumlarında ikinci öğretime özgü 
faaliyetler için yapılacak giderlerin takibi sağlanacaktır. 

        

9YhbhaTY Yh5 
2023 
.ǸǘœŜ 

2023 
Harcama 
(Haziran) 

2024 
.ǸǘœŜ 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

Personel Giderleri 1.139.000 461.372 2.070.000 2.550.000 2.889.000 

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ 
Kurumuna Devlet Primi 
Giderleri 

          

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ 
Giderleri 

488.000   887.000 1.093.000 1.238.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

.ƻǊœ ±ŜǊƳŜ           

.«¢49 T4T ¢ht[!a 
KAYNAK 

1.627.000 461.372 2.957.000 3.643.000 4.127.000 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ           

mȊŜƭ IŜǎŀǇ            

5ƛƐŜǊ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ 
Kaynak 

          

.«¢49 5L L ¢ht[!a 
KAYNAK 

          

C!![T¸9¢ a![T¸9¢T 
TOPLAMI 

1.627.000 461.372 2.957.000 3.643.000 4.127.000 
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C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

        

TŘŀǊŜ !ŘƤ YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ YÜKSEKÖĞRETİM 

!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 

!œƤƪƭŀƳŀ 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 
kapsamında tezsiz yüksek lisans hizmetlerine ilişkin giderler bu faaliyet altında 
takip edilecektir. 

        

9YhbhaTY Yh5 
2023 
.ǸǘœŜ 

2023 
Harcama 
(Haziran) 

2024 
.ǸǘœŜ 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

Personel Giderleri 184.000 196.914 384.000 477.000 549.000 

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ 
Kurumuna Devlet Primi 
Giderleri 

          

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ 
Giderleri 

59.000   108.000 133.000 151.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

.ƻǊœ ±ŜǊƳŜ           

.«¢49 T4T ¢ht[!a 
KAYNAK 

243.000 196.914 492.000 610.000 700.000 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ           

mȊŜƭ IŜǎŀǇ            

5ƛƐŜǊ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ 
Kaynak 

          

.«¢49 5L L ¢ht[!a 
KAYNAK 

          

C!![T¸9¢ a![T¸9¢T 
TOPLAMI 

243.000 196.914 492.000 610.000 700.000 
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C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

        

TŘŀǊŜ !ŘƤ YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ YÜKSEKÖĞRETİM 

!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ Yükseköğretim Kurumları Uluslararası Ortak Eğitim ve Öğretim Programı 

!œƤƪƭŀƳŀ 

Yükseköğretim Kurumlarının Yurt Dışı Yükseköğretim Kurumlarıyla Ortak Eğitim 
Öğretim Programlarına Dair Yönetmelik kapsamında yurt içinde veya yurt 
dışındaki yükseköğretim kurumlarının ortak diploma vermeye yönelik ön lisans, 
lisans veya lisansüstü düzeyde ortak eğitim ve öğretim programları ile mevcut 
programlarda kayıtlı öğrencilerin yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarında 
eğitim görerek ortak diploma almalarına ilişkin giderler bu faaliyet altında 
izlenecektir. 

        

9YhbhaTY Yh5 
2023 
.ǸǘœŜ 

2023 
Harcama 
(Haziran) 

2024 
.ǸǘœŜ 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

Personel Giderleri 140.000         

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ 
Kurumuna Devlet Primi 
Giderleri 

          

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ 
Giderleri 

60.000         

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

.ƻǊœ ±ŜǊƳŜ           

.«¢49 T4T ¢ht[!a 
KAYNAK 

200.000         

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ           

mȊŜƭ IŜǎŀǇ  3.906.000   4.166.400 4.374.720 4.593.456 

5ƛƐŜǊ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ 
Kaynak 

          

.«¢49 5L L ¢ht[!a 
KAYNAK 

3.906.000   4.166.400 4.374.720 4.593.456 

C!![T¸9¢ a![T¸9¢T 
TOPLAMI 

4.106.000   4.166.400 4.374.720 4.593.456 
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C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

        

TŘŀǊŜ !ŘƤ YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ YÜKSEKÖĞRETİM 

!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ Yükseköğretim Kurumları Yaz Okulları 

!œƤƪƭŀƳŀ 
İhtiyaca karşılık yaz okulu açılması durumunda buna ilişkin giderlerin takibi 
yapılacaktır. 

        

9YhbhaTY Yh5 
2023 
.ǸǘœŜ 

2023 
Harcama 
(Haziran) 

2024 
.ǸǘœŜ 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

Personel Giderleri 198.000   359.000 443.000 502.000 

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ 
Kurumuna Devlet Primi 
Giderleri 

          

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ 
Giderleri 

85.000   154.000 190.000 215.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

.ƻǊœ ±ŜǊƳŜ           

.«¢49 T4T ¢ht[!a 
KAYNAK 

283.000   513.000 633.000 717.000 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ           

mȊŜƭ IŜǎŀǇ            

5ƛƐŜǊ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ 
Kaynak 

          

.«¢49 5L L ¢ht[!a 
KAYNAK 
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C!![T¸9¢ a![T¸9¢T 
TOPLAMI 

283.000   513.000 633.000 717.000 

 

C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜ !ŘƤ YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program !ŘƤ YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 
yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 

!œƤƪƭŀƳŀ 
Üniversitemiz öğrenci yemekhanelerinde öğrencilere sunulan yemek 
hizmetine yönelik giderler bu faaliyet altında takip edilecektir. 

      

9YhbhaTY Yh5 
2023 
.ǸǘœŜ     

 

Personel Giderleri           

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

          

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ 
Giderleri 

1.990.000 1.997.230 22.617.000 27.841.000 31.572.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

.ƻǊœ ±ŜǊƳŜ           

.«¢49 T4T ¢ht[!a Y!¸b!Y 1.990.000 1.997.230 22.617.000 27.841.000 31.572.000 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ           

mȊŜƭ IŜǎŀǇ            

5ƛƐŜǊ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ           

.«¢49 5L L ¢ht[!a Y!¸b!Y           
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C!![T¸9¢ a![T¸9¢T ¢ht[!aL 1.990.000 1.997.230 22.617.000 27.841.000 31.572.000 

 

 

 

 

     

C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

      

TŘŀǊŜ !ŘƤ YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ YÜKSEKÖĞRETİM 

!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 
yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 

!œƤƪƭŀƳŀ 
Üniversitemiz öğrencilerine yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler 
gerçekleştirilecektir. 

      

9YhbhaTY Yh5 
2023 
.ǸǘœŜ 

2023 
Harcama 
(Haziran) 

2024 
.ǸǘœŜ 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

Personel Giderleri           

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ YǳǊǳƳǳƴŀ 
Devlet Primi Giderleri 

          

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ 
Giderleri 

583.000 235.517 1.061.000 1.307.000 1.481.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

.ƻǊœ ±ŜǊƳŜ           

.«¢49 T4T ¢ht[!a Y!¸b!Y 583.000 235.517 1.061.000 1.307.000 1.481.000 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ           

mȊŜƭ IŜǎŀǇ            
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5ƛƐŜǊ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ           

.«¢49 5L L ¢ht[!a Y!¸b!Y           

C!![T¸9¢ a![T¸9¢T ¢ht[!aL 583.000 235.517 1.061.000 1.307.000 1.481.000 

 
 

     

C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

      

TŘŀǊŜ !ŘƤ YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ YÜKSEKÖĞRETİM 

!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 
yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler  

!œƤƪƭŀƳŀ 
Üniversitemiz öğrencilerine yönelik staj, iş başında eğitim ve kariyer 
planlaması çalışmaları bu faaliyet altında yapılacaktır. 

      

9YhbhaTY Yh5 
2023 
.ǸǘœŜ 

2023 
Harcama 
(Haziran) 

2024 
.ǸǘœŜ 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

Personel Giderleri 2.887.000 191.213 11.439.000 14.506.000 16.811.000 

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ YǳǊǳƳǳƴŀ 
Devlet Primi Giderleri 

778.000 42.995 2.516.000 3.165.000 3.636.000 

Mal ve IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ 
Giderleri 

543.000   987.000 1.215.000 1.377.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

.ƻǊœ ±ŜǊƳŜ           

.«¢49 T4T ¢ht[!a Y!¸b!Y 4.208.000 234.208 14.942.000 18.886.000 21.824.000 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ           
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mȊŜƭ IŜǎŀǇ            

5ƛƐŜǊ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ           

.«¢49 5L L ¢ht[!a Y!¸b!Y           

C!![T¸9¢ a![T¸9¢T ¢ht[!aL 4.208.000 234.208 14.942.000 18.886.000 21.824.000 

 
 

     

C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

      

TŘŀǊŜ !ŘƤ YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ YÜKSEKÖĞRETİM 

!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 
yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 

!œƤƪƭŀƳŀ 
Üniversitemiz personel ve öğrencilerine sağlık alanındaki sosyal imkanların 
etkin şekilde sunulması sağlanacaktır. 

      

9YhbhaTY Yh5 
2023 
.ǸǘœŜ 

2023 
Harcama 
(Haziran) 

2024 
.ǸǘœŜ 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

Personel Giderleri           

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ YǳǊǳƳǳƴŀ 
Devlet Primi Giderleri 

          

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ 
Giderleri 

30.000   55.000 68.000 77.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

.ƻǊœ ±ŜǊƳŜ           

.«¢49 T4T ¢ht[!a Y!¸b!Y 30.000   55.000 68.000 77.000 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ           
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mȊŜƭ IŜǎŀǇ            

5ƛƐŜǊ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ           

.«¢49 5L L TOPLAM KAYNAK           

C!![T¸9¢ a![T¸9¢T ¢ht[!aL 30.000   55.000 68.000 77.000 
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C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

      

TŘŀǊŜ !ŘƤ YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 

Alt Program Hedefi  

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri 

!œƤƪƭŀƳŀ 

124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari 
Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname kapsamında 
Üniversitenin öğrencileri, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve 
uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak, 
Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında, 
idareye yardımcı olmak ve verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek 
şeklindeki iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

      

9YhbhaTY Yh5 
2023 
.ǸǘœŜ 

2023 
Harcama (Haziran) 

2024 
.ǸǘœŜ 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

Personel Giderleri 1.212.000 609.092 
3.786.0

00 
4.698.000 5.413.000 

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ 
Kurumuna Devlet Primi 
Giderleri 

163.000 83.734 328.000 407.000 468.000 

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ 
Giderleri 

15.000 27.158 27.000 33.000 37.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

.ƻǊœ ±ŜǊƳŜ           

.«¢49 T4T ¢ht[!a 
KAYNAK 

1.390.000 719.983 
4.141.0

00 
5.138.000 5.918.000 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ           

mȊŜƭ IŜǎŀǇ            

5ƛƐŜǊ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ 
Kaynak 

          

.«¢49 5L L ¢ht[!a 
KAYNAK 

          

C!![T¸9¢ a![T¸9¢T 
TOPLAMI 

1.390.000 719.983 
4.141.0

00 
5.138.000 5.918.000 
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C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

      

TŘŀǊŜ !ŘƤ YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program !ŘƤ TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 

Alt Program Hedefi  

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ İç Denetim 

!œƤƪƭŀƳŀ 

5018 Sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu kapsamında idarelerin 
yönetim ve kontrol yapılarının risk analizleri doğrultusunda değerlendirilmesi, 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılıp kullanılmadığı hususunda 
incelemeler yapılması ve önerilerde bulunulması, harcamaların ve mali işlemlerin 
mevzuat ve üst politika belgelerine uygunluğu ile mali yönetim ve kontrol 
süreçlerinin denetlenmesi ve raporlanması gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik 
giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

      

9YhbhaTY Yh5 
2023 
.ǸǘœŜ 

2023 
Harcama (Haziran) 

2024 
.ǸǘœŜ 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

Personel Giderleri 370.000 385.516 
1.266.0

00 
1.571.000 1.810.000 

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ 
Kurumuna Devlet Primi 
Giderleri 

27.000 58.375 54.000 67.000 77.000 

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ 
Giderleri 

          

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

.ƻǊœ ±ŜǊƳŜ           

.«¢49 T4T ¢ht[!a 
KAYNAK 

397.000 443.891 
1.320.0

00 
1.638.000 1.887.000 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ           

mȊŜƭ IŜǎŀǇ            

5ƛƐŜǊ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ 
Kaynak 

          

.«¢49 5L L ¢ht[!a 
KAYNAK 

          

C!![T¸9¢ a![T¸9¢T 
TOPLAMI 

397.000 443.891 
1.320.0

00 
1.638.000 1.887.000 
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C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

      

TŘŀǊŜ !ŘƤ YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi  

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 

!œƤƪƭŀƳŀ 

124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari 
Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname kapsamında idarelerin bilgi 
işlem sistemlerinin işletilmesi ve geliştirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin 
artırılmasına yönelik iş, işlem ve süreçlere ilişkin giderleri bu faaliyet altında 
izlenecektir. 

      

9YhbhaTY Yh5 
2023 
.ǸǘœŜ 

2023 
Harcama (Haziran) 

2024 
.ǸǘœŜ 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

Personel Giderleri 2.303.000 1.072.609 
7.146.00

0 
8.869.000 10.217.000 

Sosyal DǸǾŜƴƭƛƪ 
Kurumuna Devlet Primi 
Giderleri 

305.000 164.445 613.000 761.000 877.000 

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ 
Giderleri 

330.000 165.926 599.000 737.000 836.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

.ƻǊœ ±ŜǊƳŜ           

.«¢49 T4T ¢ht[!a 
KAYNAK 

2.938.000 1.402.981 
8.358.00

0 
10.367.00

0 
11.930.000 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ           

mȊŜƭ IŜǎŀǇ            

5ƛƐŜǊ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ 
Kaynak 

          

.«¢49 5L L ¢ht[!a 
KAYNAK 

          

C!![T¸9¢ a![T¸9¢T 
TOPLAMI 

2.938.000 1.402.981 
8.358.00

0 
10.367.00

0 
11.930.000 
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C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

      

TŘŀǊŜ !ŘƤ YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi  

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ Diğer Destek Hizmetleri 

!œƤƪƭŀƳŀ 
İdarelerin tüm programlarına hizmet etmekle birlikte öteki faaliyetler kapsamına 
girmeyen diğer destek hizmeti niteliğindeki iş, işlem ve 
süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

      

9YhbhaTY Yh5 
2023 
.ǸǘœŜ 

2023 
Harcama (Haziran) 

2024 
.ǸǘœŜ 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

Personel Giderleri           

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ 
Kurumuna Devlet Primi 
Giderleri 

          

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ 
Giderleri 

2.000   4.000 5.000 6.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

.ƻǊœ ±ŜǊƳŜ           

.«¢49 T4T ¢ht[!a 
KAYNAK 

2.000   4.000 5.000 6.000 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ           

mȊŜƭ IŜǎŀǇ            

5ƛƐŜǊ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ 
Kaynak 

          

.«¢49 5L L TOPLAM 
KAYNAK 

          

C!![T¸9¢ a![T¸9¢T 
TOPLAMI 

2.000   4.000 5.000 6.000 
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C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

      

TŘŀǊŜ !ŘƤ YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi  

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ Genel Destek Hizmetleri 

!œƤƪƭŀƳŀ 

İdarelerin tüm programlarına hizmet eder nitelikte olan temizlik, güvenlik, 
aydınlatma, ısıtma, onarım, taşıma ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki 
çalışma ortamlarının düzenlenmesi, genel evrak ve arşiv hizmetlerinin 
yürütülmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanması ve 
yürütülmesi gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında 
izlenecektir. 

      

9YhbhaTY Yh5 
2023 
.ǸǘœŜ 

2023 
Harcama (Haziran) 

2024 
.ǸǘœŜ 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

Personel Giderleri 19.736.000 11.784.896 
62.944.0

00 
78.111.00

0 
89.985.000 

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ 
Kurumuna Devlet Primi 
Giderleri 

2.374.000 1.676.925 
5.375.00

0 
6.671.000 7.686.000 

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ 
Giderleri 

78.000 35.374 142.000 176.000 200.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

.ƻǊœ ±ŜǊƳŜ           

.«¢49 T4T ¢ht[!a 
KAYNAK 

22.188.000 13.497.195 
68.461.0

00 
84.958.00

0 
97.871.000 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ           

mȊŜƭ IŜǎŀǇ            

5ƛƐŜǊ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ 
Kaynak 

          

.«¢49 5L L ¢ht[!a 
KAYNAK 

          

C!![T¸9¢ a![T¸9¢T 
TOPLAMI 

22.188.000 13.497.195 
68.461.0

00 
84.958.00

0 
97.871.000 
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C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

      

TŘŀǊŜ !ŘƤ YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi  

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 

!œƤƪƭŀƳŀ 

Hazine adına kayıtlı olup idarelere tahsis edilen veya idareler adına kayıtlı olan 
taşınmazlara ilişkin her türlü yapım, kiralama, satım, işletme, 
bakım onarım ve benzeri iş, işlem ve süreçlerin yürütülmesine yönelik giderler bu 
faaliyet altında izlenecektir. 

      

9YhbhaTY Yh5 
2023 
.ǸǘœŜ 

2023 
Harcama (Haziran) 

2024 
.ǸǘœŜ 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

Personel Giderleri 11.515.000 4.399.992 
35.165.0

00 
43.637.00

0 
50.270.000 

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ 
Kurumuna Devlet Primi 
Giderleri 

1.418.000 694.736 
2.851.00

0 
3.538.000 4.075.000 

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ 
Giderleri 

111.000 57.183 201.000 248.000 280.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

.ƻǊœ ±ŜǊƳŜ           

.«¢49 T4T ¢ht[!a 
KAYNAK 

13.044.000 5.151.911 
38.217.0

00 
47.423.00

0 
54.625.000 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ           

mȊŜƭ IŜǎŀǇ            

5ƛƐŜǊ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ 
Kaynak 

          

.«¢49 5L L ¢ht[!a 
KAYNAK 

          

C!![T¸9¢ a![T¸9¢T 
TOPLAMI 

13.044.000 5.151.911 
38.217.0

00 
47.423.00

0 
54.625.000 
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C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

      

TŘŀǊŜ !ŘƤ YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi  

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 

!œƤƪƭŀƳŀ 

İdarelerin personel planlamasının yapılması; personel atama, nakil, terfi, 
emeklilik ve benzeri özlük işlemlerinin yürütülmesi; insan 
kaynağı kapasitesinin artırılmasına yönelik eğitimlerin planlanması ve 
düzenlenmesi gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında 
izlenecektir. 

      

9YhbhaTY Yh5 
2023 
.ǸǘœŜ 

2023 
Harcama (Haziran) 

2024 
.ǸǘœŜ 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

Personel Giderleri 4.699.000 1.373.809 
14.443.0

00 
17.922.00

0 
20.647.000 

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ 
Kurumuna Devlet Primi 
Giderleri 

642.000 221.455 
1.290.00

0 
1.601.000 1.845.000 

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ 
Giderleri 

34.000 16.830 62.000 76.000 86.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler 8.181.000 6.786.793 
19.087.0

00 
23.508.00

0 
26.654.000 

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

.ƻǊœ ±ŜǊƳŜ           

.«¢49 T4T ¢ht[!a 
KAYNAK 

13.556.000 8.398.887 
34.882.0

00 
43.107.00

0 
49.232.000 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ           

mȊŜƭ IŜǎŀǇ            

5ƛƐŜǊ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ 
Kaynak 

          

.«¢49 5L L ¢ht[!a 
KAYNAK 

          

C!![T¸9¢ a![T¸9¢T 
TOPLAMI 

13.556.000 8.398.887 
34.882.0

00 
43.107.00

0 
49.232.000 
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TŘŀǊŜ !ŘƤ YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi  

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ Özel Kalem Hizmetleri 

!œƤƪƭŀƳŀ 

Üst yönetimin çalışma programının düzenlenmesi ile resmi ve özel yazışmalar, 
protokol, tören, ziyaret, davet, karşılama, ağırlama gibi hizmetlerin yürütülmesi 
amacıyla gerçekleştirilen iş, işlem ve süreçlere yönelik giderler bu faaliyet altında 
izlenecektir. 

      

9YhbhaTY Yh5 
2023 
.ǸǘœŜ 

2023 
Harcama (Haziran) 

2024 
.ǸǘœŜ 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

Personel Giderleri 4.437.000 1.546.789 
21.959.0

00 
27.251.00

0 
31.394.000 

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ 
Kurumuna Devlet Primi 
Giderleri 

499.000 298.712 
2.335.00

0 
2.897.000 3.337.000 

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ 
Giderleri 

139.000 79.913 252.000 310.000 351.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

.ƻǊœ ±ŜǊƳŜ           

.«¢49 T4T ¢ht[!a 
KAYNAK 

5.075.000 1.925.415 
24.546.0

00 
30.458.00

0 
35.082.000 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ           

mȊŜƭ IŜǎŀǇ            

5ƛƐŜǊ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ 
Kaynak 

          

.«¢49 5L L ¢ht[!a 
KAYNAK 

          

C!![T¸9¢ a![T¸9¢T 
TOPLAMI 

5.075.000 1.925.415 
24.546.0

00 
30.458.00

0 
35.082.000 
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TŘŀǊŜ !ŘƤ YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi  

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 

!œƤƪƭŀƳŀ 
İdareler tarafından yürütülen ve idarelerin tüm programlarına hizmet eder 
nitelikte olan mali yönetim ve kontrole ilişkin iş, işlem ve süreçlere 
yönelik giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

      

9YhbhaTY Yh5 
2023 
.ǸǘœŜ 

2023 
Harcama (Haziran) 

2024 
.ǸǘœŜ 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

Personel Giderleri 4.357.000 1.508.902 
13.592.0

00 
16.868.00

0 
19.431.000 

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ 
Kurumuna Devlet Primi 
Giderleri 

513.000 237.148 
1.031.00

0 
1.279.000 1.475.000 

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ 
Giderleri 

55.000 10.600 100.000 123.000 139.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

.ƻǊœ ±ŜǊƳŜ           

.«¢49 T4T ¢ht[!a 
KAYNAK 

4.925.000 1.756.649 
14.723.0

00 
18.270.00

0 
21.045.000 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ           

mȊŜƭ IŜǎŀǇ            

5ƛƐŜǊ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ 
Kaynak 

          

.«¢49 5L L ¢ht[!a 
KAYNAK 

          

C!![T¸9¢ a![T¸9¢T 
TOPLAMI 

4.925.000 1.756.649 
14.723.0

00 
18.270.00

0 
21.045.000 
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TŘŀǊŜ !ŘƤ YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi  

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari Hizmetler 

!œƤƪƭŀƳŀ 
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ile Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına ait idari 
giderlerin takibi yapılacaktır. 

      

9YhbhaTY Yh5 
2023 
.ǸǘœŜ 

2023 
Harcama (Haziran) 

2024 
.ǸǘœŜ 

2025 
Tahmin 

2026 
Tahmin 

Personel Giderleri 8.483.000 3.357.024 
26.535.0

00 
32.929.00

0 
37.935.000 

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ 
Kurumuna Devlet Primi 
Giderleri 

1.065.000 578.969 
2.142.00

0 
2.657.000 3.061.000 

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ 
Giderleri 

58.000 14.947 105.000 129.000 146.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

.ƻǊœ ±ŜǊƳŜ           

.«¢49 T4T ¢ht[!a 
KAYNAK 

9.606.000 3.950.940 
28.782.0

00 
35.715.00

0 
41.142.000 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ           

mȊŜƭ IŜǎŀǇ            

5ƛƐŜǊ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ 
Kaynak 

          

.«¢49 5L L ¢ht[!a 
KAYNAK 

          

C!![T¸9¢ a![T¸9¢T 
TOPLAMI 

9.606.000 3.950.940 
28.782.0

00 
35.715.00

0 
41.142.000 
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D. İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 
 

C!![T¸9¢[9w 5«½9¸Tb59 ¸![h±! «bT±9w{T¢9{T t9wChwa!b{ twhDw!aL a![T¸9¢T 
 

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 
2024 2025 2026 

.«¢49 T4T .«¢49 5L L TOPLAM .«¢49 T4T .«¢49 5L L TOPLAM .«¢49 T4T .«¢49 5L L TOPLAM 

!w! ¢Lwa!Σ D9[T ¢Twa9 
±9 ¸9bT[TY 

601.000 0 601.000 741.000 0 741.000 839.000 0 839.000 

!w! ¢Lwa! 
ALTYAPILARI 

601.000 0 601.000 741.000 0 741.000 839.000 0 839.000 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ 
YǳǊǳƳƭŀǊƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ !ƭǘȅŀǇƤǎƤ 
YǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

601.000 0 601.000 741.000 0 741.000 839.000 0 839.000 

GENEL TOPLAM 601.000 0 601.000 741.000 0 741.000 839.000 0 839.000 

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 
2024 2025 2026 

.«¢49 T4T .«¢49 5L L TOPLAM .«¢49 T4T .«¢49 5L L TOPLAM .«¢49 T4T .«¢49 5L L TOPLAM 

!w! ¢Lwa!Σ D9[T ¢Twa9 
VE ̧ 9bT[TY 

468.000 15.816.058 16.284.058 575.000 85.019.438 85.594.438 652.000 845.813.818 846.465.818 

¸«Y{9YmFw9¢Ta59 
.T[Ta{9[ !w! ¢Lwa! ±9 
D9[T ¢Twa9 

468.000 15.816.058 16.284.058 575.000 85.019.438 85.594.438 652.000 845.813.818 846.465.818 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ 
YǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ .ƛƭƛƳǎŜƭ 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀ tǊƻƧŜƭŜǊƛ 

468.000 15.816.058 16.284.058 575.000 85.019.438 85.594.438 652.000 845.813.818 846.465.818 

GENEL TOPLAM 468.000 15.816.058 16.284.058 575.000 85.019.438 85.594.438 652.000 845.813.818 846.465.818 
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PROGRAM SINIFLANDIRMASI 
2024 2025 2026 

.«¢49 T4T .«¢49 5L L TOPLAM .«¢49 T4T .«¢49 5L L TOPLAM .«¢49 T4T .«¢49 5L L TOPLAM 

¸«Y{9YmFw9¢Ta 863.469.000 4.166.400 867.635.400 1.071.945.000 4.374.720 1.076.319.720 1.228.878.000 4.593.456 1.233.471.456 

mb [T{!b{ 9FT¢TaTΣ 
[T{!b{ 9FT¢TaT ±9 
[T{!b{«{¢« 9FT¢Ta 

863.469.000 4.166.400 867.635.400 1.071.945.000 4.374.720 1.076.319.720 1.228.878.000 4.593.456 1.233.471.456 

5ƻƪǘƻǊŀ ǾŜ ¢ƤǇǘŀ 
¦ȊƳŀƴƭƤƪ 9ƐƛǘƛƳƛ 

16.000 0 16.000 19.000 0 19.000 22.000 0 22.000 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ 
YǳǊǳƳƭŀǊƤ .ƛƭƎƛ ǾŜ YǸƭǘǸǊŜƭ 
Kaynaklar ile Sportif 
!ƭǘȅŀǇƤƴƤƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
Hizmetleri 

10.868.000 0 10.868.000 10.992.000 0 10.992.000 12.657.000 0 12.657.000 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ 
YǳǊǳƳƭŀǊƤ .ƛǊƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

848.623.000 0 848.623.000 1.056.048.000 0 1.056.048.000 1.210.655.000 0 1.210.655.000 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ 
YǳǊǳƳƭŀǊƤ TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳ 

2.957.000 0 2.957.000 3.643.000 0 3.643.000 4.127.000 0 4.127.000 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ 
YǳǊǳƳƭŀǊƤ ¢ŜȊǎƛȊ ¸ǸƪǎŜƪ 
Lisans 

492.000 0 492.000 610.000 0 610.000 700.000 0 700.000 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ 
YǳǊǳƳƭŀǊƤ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ hǊǘŀƪ 
9ƐƛǘƛƳ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤ 

0 4.166.400 4.166.400 0 4.374.720 4.374.720 0 4.593.456 4.593.456 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ 
YǳǊǳƳƭŀǊƤ ¸ŀȊ hƪǳƭƭŀǊƤ 

513.000 0 513.000 633.000 0 633.000 717.000 0 717.000 

GENEL TOPLAM 863.469.000 4.166.400 867.635.400 1.071.945.000 4.374.720 1.076.319.720 1.228.878.000 4.593.456 1.233.471.456 

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 
2024 2025 2026 

.«¢49 T4T .«¢49 5L L TOPLAM .«¢49 T4T .«¢49 5L L TOPLAM .«¢49 T4T .«¢49 5L L TOPLAM 
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¸«Y{9YmFw9¢Ta 38.675.000 0 38.675.000 48.102.000 0 48.102.000 54.954.000 0 54.954.000 

¸«Y{9YmFw9¢Ta59 
mFw9b/T ¸! !aL 

38.675.000 0 38.675.000 48.102.000 0 48.102.000 54.954.000 0 54.954.000 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ 
Beslenme Hizmetleri 

22.617.000 0 22.617.000 27.841.000 0 27.841.000 31.572.000 0 31.572.000 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ 
YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 

1.061.000 0 1.061.000 1.307.000 0 1.307.000 1.481.000 0 1.481.000 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ 
mƐǊŜƴŎƛ ¸ŀǒŀƳƤƴŀ Tƭƛǒƪƛƴ 
5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘƭŜǊ  

14.942.000 0 14.942.000 18.886.000 0 18.886.000 21.824.000 0 21.824.000 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ 
{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 

55.000 0 55.000 68.000 0 68.000 77.000 0 77.000 

GENEL TOPLAM 38.675.000 0 38.675.000 48.102.000 0 48.102.000 54.954.000 0 54.954.000 

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 
2024 2025 2026 

.«¢49 T4T .«¢49 5L L TOPLAM .«¢49 T4T .«¢49 5L L TOPLAM .«¢49 T4T .«¢49 5L L TOPLAM 

¸mb9¢Ta ±9 59{¢9Y 
PROGRAMI 

5.461.000 0 5.461.000 6.776.000 0 6.776.000 7.805.000 0 7.805.000 

¢9C¢T Σ 59b9¢Ta ±9 
5!bL a!b[LY IT½a9¢[9wT 

5.461.000 0 5.461.000 6.776.000 0 6.776.000 7.805.000 0 7.805.000 

Iǳƪǳƪƛ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ 
ve Muhakemat Hizmetleri 

4.141.000 0 4.141.000 5.138.000 0 5.138.000 5.918.000 0 5.918.000 

Tœ 5ŜƴŜǘƛƳ 1.320.000 0 1.320.000 1.638.000 0 1.638.000 1.887.000 0 1.887.000 

GENEL TOPLAM 5.461.000 0 5.461.000 6.776.000 0 6.776.000 7.805.000 0 7.805.000 

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 
2024 2025 2026 

.«¢49 T4T .«¢49 5L L TOPLAM .«¢49 T4T .«¢49 5L L TOPLAM .«¢49 T4T .«¢49 5L L TOPLAM 
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¸mb9¢Ta ±9 59{¢9Y 
PROGRAMI 

217.973.000 0 217.973.000 270.303.000 0 270.303.000 310.933.000 0 310.933.000 

«{¢ ¸mb9¢TaΣ T5!wT ±9 
a![T IT½a9¢[9w 

217.973.000 0 217.973.000 270.303.000 0 270.303.000 310.933.000 0 310.933.000 

Bilgi Teknolojilerine 
¸ǀƴŜƭƛƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ 

8.358.000 0 8.358.000 10.367.000 0 10.367.000 11.930.000 0 11.930.000 

5ƛƐŜǊ 5ŜǎǘŜƪ 
Hizmetleri 

4.000 0 4.000 5.000 0 5.000 6.000 0 6.000 

Genel Destek 
Hizmetleri 

68.461.000 0 68.461.000 84.958.000 0 84.958.000 97.871.000 0 97.871.000 

Tƴǒŀŀǘ ǾŜ ¸ŀǇƤ 
TǒƭŜǊƛƴƛƴ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 

38.217.000 0 38.217.000 47.423.000 0 47.423.000 54.625.000 0 54.625.000 

Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 
¸ǀƴŜǘƛƳƛƴŜ Tƭƛǒƪƛƴ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ 

34.882.000 0 34.882.000 43.107.000 0 43.107.000 49.232.000 0 49.232.000 

mȊŜƭ YŀƭŜƳ 
Hizmetleri 

24.546.000 0 24.546.000 30.458.000 0 30.458.000 35.082.000 0 35.082.000 

{ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 
ve Mali Hizmetler 

14.723.000 0 14.723.000 18.270.000 0 18.270.000 21.045.000 0 21.045.000 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ 
mƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ¸ǀƴŜƭƛƪ TŘŀǊƛ 
Hizmetler 

28.782.000 0 28.782.000 35.715.000 0 35.715.000 41.142.000 0 41.142.000 

GENEL TOPLAM 217.973.000 0 217.973.000 270.303.000 0 270.303.000 310.933.000 0 310.933.000 
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9YhbhaTY {LbLC[!b5Lwa! 5«½9¸Tb59 ¸![h±! «bT±9w{T¢9{T t9wChwa!b{ twhDw!aL a![T¸9¢T 

             

9YhbhaTY 
KOD 

2024 2025 2026 

IT½a9¢ 
PROGRAML

ARI 
TOPLAM 

¸mb9¢Ta 
VE 

DESTEK 
PROGRA

MI 

PROGRA
a 5L L 
DT59w[9

R 

TOPLAM 

IT½a9¢ 
PROGRAML

ARI 
TOPLAM 

¸mb9¢Ta 
VE 

DESTEK 
PROGRA

MI 

PROGRA
a 5L L 
DT59w[9

R 

TOPLAM 

IT½a9¢ 
PROGRAML

ARI 
TOPLAM 

¸mb9¢Ta 
VE 

DESTEK 
PROGRA

MI 

PROGRA
a 5L L 
DT59w[9

R 

TOPLAM 

Personel 
Giderleri 

572.558.000 
186.836.0

00 
  

759.394.00
0 

713.157.000 
231.856.0

00 
  

945.013.00
0 

821.014.000 
267.102.0

00 
  

1.088.116.
000 

Sosyal 
DǸǾŜƴƭƛƪ 
Kurumuna 
Devlet Primi 
Giderleri 

70.848.000 
16.019.00

0 
  86.867.000 88.392.000 

19.878.00
0 

  
108.270.00

0 
101.697.000 

22.901.00
0 

  
124.598.00

0 

Mal ve 
IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ 
Giderleri 

91.057.000 1.492.000   92.549.000 112.088.000 1.837.000   
113.925.00

0 
127.089.000 2.081.000   

129.170.00
0 

Faiz 
Giderleri 

      0       0       0 

Cari 
Transferler 

2.350.000 
19.087.00

0 
  21.437.000 2.893.000 

23.508.00
0 

  26.401.000 3.280.000 
26.654.00

0 
  29.934.000 

Sermaye 
Giderleri 

166.400.000     
166.400.00

0 
204.833.000     

204.833.00
0 

232.243.000     
232.243.00

0 

Sermaye 
Transferleri 

      0       0       0 
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.ƻǊœ 
Verme 

      0       0       0 

Yedek 
mŘŜƴŜƪƭŜǊ 

      0       0       0 

.«¢49 T4T 
TOPLAM 
KAYNAK 

903.213.000 
223.434.0

00 
0 

1.126.647.
000 

1.121.363.0
00 

277.079.0
00 

0 
1.398.442.

000 
1.285.323.0

00 
318.738.0

00 
0 

1.604.061.
000 

5ǀƴŜǊ 
Sermaye 

6.910.858     6.910.858 76.019.438     76.019.438 836.213.818     
836.213.81

8 

mȊŜƭ 
Hesap  

14.523.600     14.523.600 14.971.920     14.971.920 15.950.376     15.950.376 

5ƛƐŜǊ 
.ǸǘœŜ 5ƤǒƤ 
Kaynak 

0     0 0     0 0     0 

.«¢49 5L L 
TOPLAM 
KAYNAK 

21.434.458 0 0 21.434.458 90.991.358 0 0 90.991.358 852.164.194 0 0 
852.164.19

4 

GENEL 
TOPLAM 

924.647.458 
223.434.0

00 
0 

1.148.081.
458 

1.212.354.3
58 

277.079.0
00 

0 
1.489.433.

358 
2.137.487.1

94 
318.738.0

00 
0 

2.456.225.
194 
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E. DİĞER HUSUSLAR 

 
Tablo 23. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri 

 

FAALĶYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĶRĶMLERĶ 

    

TŘŀǊŜ !ŘƤ YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

¸Ƥƭ 2024   

    

PROGRAM  ALT PROGRAM C!![T¸9¢ {hw¦a[¦ I!w/!a! .TwTaT 

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 
YENİLİK 

ARAŞTIRMA 
ALTYAPILARI 

Yükseköğretim 
Kurumları Araştırma 
Altyapısı Kurulması 
ve Geliştirilmesi 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA 
VE GELİŞTİRME 

Yükseköğretim 
Kurumlarının 
Bilimsel Araştırma 
Projeleri 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

YÜKSEKÖĞRETİM 
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Doktora ve Tıpta 
Uzmanlık Eğitimi 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretim 
Kurumları Bilgi ve 
Kültürel Kaynaklar 
ile Sportif Altyapının 
Geliştirilmesi 
Hizmetleri 

KÜTÜPHANE VE 
DOKÜMANTASYON DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretim 
Kurumları Birinci 
Öğretim 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), ÖZEL 
KALEM (GENEL SEKRETERLİK), 
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI, SAĞLIK, KÜLTÜR VE 
SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI, BİLGİ 
İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI, YAPI 
İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI, TERMAL MESLEK 
YÜKSEKOKULU, MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ, YALOVA MESLEK 
YÜKSEKOKULU, MESLEK 
YÜKSEKOKULU, ALTINOVA 
MESLEK YÜKSEKOKULU, HUKUK 
FAKÜLTESİ, YALOVA İKTİSADİ VE 
İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, 
SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ, 
İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ, 
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU, 
ÇINARCIK MESLEK YÜKSEKOKULU, 
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, 
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SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, 
İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ, TIP FAKÜLTESİ, 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 

Yükseköğretim 
Kurumları İkinci 
Öğretim 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI, YALOVA MESLEK 
YÜKSEKOKULU, YALOVA İKTİSADİ 
VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, 
ÇINARCIK MESLEK YÜKSEKOKULU, 
İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

Yükseköğretim 
Kurumları Tezsiz 
Yüksek Lisans 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI, LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
ENSTİTÜSÜ 

Yükseköğretim 
Kurumları Yaz 
Okulları 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI, MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ, HUKUK FAKÜLTESİ, 
YALOVA İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ, YABANCI 
DİLLER YÜKSEKOKULU, ÇINARCIK 
MESLEK YÜKSEKOKULU 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretimde 
Beslenme Hizmetleri 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde 
Kültür ve Spor 
Hizmetleri 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI 
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Yükseköğretimde 
Öğrenci Yaşamına 
İlişkin Diğer 
Hizmetler  

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), ÖZEL 
KALEM (GENEL SEKRETERLİK), 
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI, SAĞLIK, KÜLTÜR VE 
SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI, TERMAL 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 
YALOVA MESLEK YÜKSEKOKULU, 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 
ALTINOVA MESLEK 
YÜKSEKOKULU, HUKUK 
FAKÜLTESİ, YALOVA İKTİSADİ VE 
İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, 
SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ, 
İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ, 
ÇINARCIK MESLEK YÜKSEKOKULU, 
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Yükseköğretimde 
Sağlık Hizmetleri 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI 

TEFTİŞ, DENETİM VE 
DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ 

Hukuki Danışmanlık 
ve Muhakemat 
Hizmetleri 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 

İç Denetim ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

ÜST YÖNETİM, İDARİ 
VE MALİ HİZMETLER 

Bilgi Teknolojilerine 
Yönelik Faaliyetler 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

Diğer Destek 
Hizmetleri 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Genel Destek 
Hizmetleri 

ÖZEL KALEM (GENEL 
SEKRETERLİK), İDARİ VE MALİ 
İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

İnsan Kaynakları 
Yönetimine İlişkin 
Faaliyetler 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

İnşaat ve Yapı 
İşlerinin Yürütülmesi 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Özel Kalem 
Hizmetleri 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Strateji Geliştirme 
ve Mali Hizmetler 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI, STRATEJİ 
GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde 
Öğrencilere Yönelik 
İdari Hizmetler 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI, SAĞLIK, KÜLTÜR VE 
SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI, 
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI 
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PERFORMANS G¥STERGELERĶNĶN ĶZLENMESĶNDEN SORUMLU BĶRĶMLER 

    

TŘŀǊŜ !ŘƤΥ YALOVA «bT±9w{T¢9{T 

    

PROGRAM  ALT PROGRAM 
PERFORMANS 
Dm{¢9wD9[9wT 

{hw¦a[¦ .TwTa 

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 
YENİLİK 

ARAŞTIRMA 
ALTYAPILARI 

Araştırma altyapısı projesi 
tamamlanma oranı 

ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK) 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME 

Ar-ge' ye harcanan 
bütçenin toplam bütçeye 
oranı 

ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK) 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan 
ürünlere ilişkin alınan 
patent sayısı 

ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK) 

Ar-ge sonucu 
ticarileştirilen ürün sayısı 

ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK) 

Araştırma merkezleri gelir 
miktarı 

ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK) 

Araştırma merkezlerinin 
sanayi ile yaptığı proje 
sayısı 

ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK) 

BAP kapsamında 
desteklenen araştırma 
projeleri sayısı 

ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK) 

Öğretim elemanı başına 
düşen ar-ge proje sayısı 

ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK) 

Patent, faydalı model ve 
endüstriyel tasarım 
başvuru sayısı 

ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK) 

Ulusal ve uluslararası 
kuruluşlar tarafından 
desteklenen ar-ge projesi 
sayısı 

ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK) 

Uluslararası endekslerde 
yer alan bilimsel yayın 
sayısı 

ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK) 

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI SÜREKLİ 
EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Dezavantajlı gruplara 
yönelik sosyal 
entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin yapılan 
faaliyet sayısı 

ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK) 

Eğitim programlarına 
başvuran kişi sayısı 
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Mezunlara yönelik 
gerçekleştirilen faaliyet 
sayısı 

ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK) 

Sürekli Eğitim Merkezi 
(SEM) ve Dil Merkezi 
(DİLMER) tarafından 
mesleki eğitime yönelik 
verilen sertifika sayısı 

  

Tamamlanan sosyal 
sorumluluk projeleri sayısı 

ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK) 

Üniversitenin çevrecilik 
alanlarında aldığı ödül 
sayısı 

ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK) 

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK TEDAVİ HİZMETLERİ 

Ameliyat sayısı TIP FAKÜLTESİ 

Üniversite hastaneleri 
nitelikli yatak oranı 

TIP FAKÜLTESİ 

Üniversite hastaneleri 
yatak doluluk oranı 

TIP FAKÜLTESİ 

Yatan hasta sayısı TIP FAKÜLTESİ 

YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS VE 
DESTEKLER 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI 
ve AHCI kapsamındaki 
dergilerde öğretim 
elemanı başına düşen 
yayın sayısı 

KÜTÜPHANE VE 
DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretim Kurulu 
tarafından belirlenecek 
öncelikli alanlarda 
sağlanan burslardan 
yararlanan doktora 
öğrenci sayısı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretim Kurulu 
tarafından sağlanan 
araştırma desteklerinden 
yararlananların sayısı          

ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK) 

Yükseköğretim Kurulu 
tarafından sağlanan yurt 
dışında yabancı dil 
yeterliliklerinin 
artırılmasına yönelik 
burslardan yararlanan 
sayısı 

ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK) 

Yükseköğretim Kurulu, 
Türkiye Bilimler Akademisi 
ve TÜBİTAK bilim, teşvik 
ve sanat ödülleri sayısı 

ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK) 

Doktora eğitimini 
tamamlayanların sayısı 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
ENSTİTÜSÜ 
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ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Eğitim bilimleri kontenjan 
doluluk oranı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Eğitimin program 
süresinde bitirilme oranı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Fen bilimleri kontenjan 
doluluk oranı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Kütüphanede bulunan 
basılı ve elektronik kaynak 
sayısı 

  

Kütüphanede bulunan 
öğrenci başına düşen 
basılı ve elektronik kaynak 
sayısı 

KÜTÜPHANE VE 
DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI 

Kütüphaneden yararlanan 
kişi sayısı 

KÜTÜPHANE VE 
DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI 

Lisansüstü öğrencilerin 
toplam öğrenciler içindeki 
payı 

  

Öğrenci başına düşen 
eğitim alanı 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 
DAİRE BAŞKANLIĞI  

Öğrenci başına düşen 
kapalı alan 

  

Öğrenci değişim 
programlarından 
yararlanan öğrencilerin 
oranı 

ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK) 

Öğretim üyesi başına 
düşen öğrenci sayısı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Sağlık bilimleri kontenjan 
doluluk oranı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Sosyal bilimler kontenjan 
doluluk oranı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Teknokent veya Teknoloji 
Transfer Ofisi (TTO) 
projelerine katılan öğrenci 
sayısı 

ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK) 

Uluslararası kuruluşlarla 
ortak uygulanan eğitim 
programı sayısı 

ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK) 

Yabancı dilde eğitim veren 
program sayısı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Yabancı uyruklu 
akademisyen sayısı 

PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI 
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Yabancı uyruklu öğrenci 
sayısı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Yan dal ve çift ana dal 
programından mezun 
olanların toplam mezun 
sayısına oranı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Barınma hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci sayısı   

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 
SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Beslenme hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci sayısı 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 
SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Öğrenci başına düşen 
sosyal donatı alanı 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 
SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Öğrenci kulüp ve topluluk 
sayısı 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 
SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyet sayısı 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 
SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde öğrenci 
başına barınma harcaması 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 
SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde öğrenci 
başına beslenme 
harcaması 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 
SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde öğrenci 
yaşamından memnuniyet 
oranı 

STRATEJİ GELİŞTİRME 
DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde 
öğrencilere sunulan sağlık 
hizmetinden yararlanan 
öğrenci sayısının toplam 
öğrenci sayısına oranı 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 
SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

 


