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Yalova Universitesi olarak, 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik planimizin 5. uygulama

dénemine iligkin bir yillik calisma programini daha geride birakmis bulunmaktayiz.

Calismalarimiz;  egitim-6gretimin  kalitesini  ylikselterek  6grencilerimizin, toplum
beklentilerini karsilayacak gsekilde yetistirilmesi, bilimsel arastirma ve AR-GE konularina
odaklanmigtir. Bu kapsamda uluslararasilasma, bélgesel kalkinma ve kurumsal altyapi imkdnlarinin
gelistirilmesi ile topyekiin niteligin yiikseltilmesi hedeflenmistir.

2023 yilindaki biitce imkdnlari, kurumsal hedefler ve éncelikle karsilanmasi gereken
ihtiyaglar dogrultusunda kullanilarak sanat ve tasarim fakiiltesi insaati calismasi devam ettirilmis,
merkezi derslikler binasi ve éncelikli altyapi calismalari tamamlanmigtir. Egitim dgretim hizmetleri
icin hazirlanan fiziki mekdnlarin etkin bicimde kullanilmasinin saglanmasi, egitim ogretimin ileri
teknolojik materyallerle desteklenmesi, bilisim ve iletisim teknolojilerinin gelistirilmesi ¢calismalari
yiirtitiilmiistiir. Ayrica, Universitemizin kurulusundan bugiine égrenci ve personel sayisindaki artisa
paralel olarak ¢alisanlarimizin teknik ve akademik yeterlilik ve yetkinliklerinin ytikseltilmesine
yonelik programlar yapilmigs, uygulanmaya konulmugtur.

Faaliyet raporunda yer alan ¢alismalarin éngériilen takvime bagh olarak zamaninda ve
aksatilmadan yiirtitiilmiis olmasiyla, tiniversitenin gerek egitim dgretim ve bilimsel arastirma
calismalarinda gerekse dgrenci memnuniyeti ve liniversitemizin gériiniirliigii yoniinden gézle

gortiliir gelismeler saglamistir. Bu faaliyet déneminde tiniversite yerleskesi, dgrencilerimizin huzur
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icinde egitimlerini siirdiirecekleri, cesitli ihtiyaclarini karsilayacaklari imkdnlara kavusturulmustur.

Bunun yaninda risk y6énetimine, kaynaklarin optimum kullanilmasina ve performans gelistirmeye
dayali bir kurumsal yapinin isletilmesi ve kurum kiiltiirti olusturulmasi yéntinde dikkatli calismalar
yapilmistir.

Bu gercevede 2023 yilindaki egitim-ogretim, bilimsel arastirma, topluma hizmet ve bélgesel
kalkinma, kurumsal yapinin gelistirilmesi kapsaminda hazirlanan 2023 performans programinda
yer alan 6 alt program hedefine yénelik gerceklestirilen faaliyetlerin ve bu faaliyetlere iliskin
uygulama sonuglarimin yer aldigi Universite Idari Faaliyet Raporunu ilgililerin ve kamuoyunun

bilgisine sunariz.

Saygilarimla...
Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI
Rektor

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi II
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YONETICI OZETI

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana gerek 6grenci ve personel sayisi gerekse
akademik birim itibariyla hizli bir gelisme gostermektedir. Universitemiz biinyesinde 2023 yili
itibariyle Mithendislik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, islami
[limler Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi,
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi olmak iizere 9 fakiilte bulunmaktadir. Ayni
zamanda, Lisanslstii Egitim Enstitliisii ile Yalova Meslek Yiiksekokulu, Armutlu Meslek
Yiiksekokulu, Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, Termal Meslek Yiiksekokulu ve Altinova Meslek
Yiiksekokulu olmak tizere 5 meslek yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu ile toplamda 16
akademik birimde egitim 6gretime devam edilmektedir. Rektorliige baghh akademik birimler
altinda; 16 arastirma merkezi, bir boélim ve 8 koordinatdrliikk faaliyet gostermektedir.
Universitemiz idari faaliyetlerini ise 8 daire bagkanlig), hukuk miisavirligi, déner sermaye isletme
miudirligi ve iki birim mudirligi ile yuriitmektedir.

Universitemiz biinyesinde; 2023 yilsonu itibariyla, Miihendislik Fakiiltesinde 2261,
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde 2647, Hukuk Fakiiltesinde 1176, islami Ilimler Fakiiltesinde
895, Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde 755, Spor Bilimleri Fakiiltesinde 427, insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesinde 1087, Tip Faktiltesinde 138, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 602, Lisansiisti
Egitim Enstitiisinde 1445, Yalova Meslek Yiksekokulunda 2565, Armutlu Meslek
Yiksekokulunda 733, Cinarcik Meslek Yiiksekokulunda 2336, Termal Meslek Yiiksekokulunda
835 ve Altinova Meslek Yiiksekokulunda 209 olmak tizere toplam 18.111 6grenci egitim 6gretime
devam etmektedir.

Universitemiz faaliyetlerinin yiiriitilmesinde 684 akademik personel 230 idari personel, 15
sozlesmeli personel ve 136 siirekli is¢i gorev almaktadir.

2023 y1l Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Universitemize 411.573.000 TL édenek tahsis
edilmis, y1l sonunda revize 6denegimiz 626.905.902 TL olmus ve 598.235.616 TL’si harcanmustur.
Harcama gergeklesme oran1 % 95 seviyesindedir. Universitemiz 2023 Yih idare Faaliyet Raporu
5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 41’inci maddesi, Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile Merkezi Yénetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin idare Faaliyet
Raporlarinin Performans Esasli Program Biit¢e Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda

Usul ve Esaslar cer¢evesinde hazirlanmistir.
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Bu dogrultuda stratejik plan ve performans programinin gergeklesme sonuglarini icerecek,
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanan 2023 Yih idare
Faaliyet Raporunun birinci béliimiinde Genel Bilgiler Baghg1 altinda Universitenin misyon ve
vizyonu, yetki, gorev ve sorumluluklari, idarenin insan ve teknolojik kaynaklari ile sunulan
hizmetlerine iliskin bilgilere yer verilirken ikinci boéliimde Universitemizin Amag¢ ve
Hedeflerinden soz edilmis, {liglincii bolimde ise Biitce Uygulama Sonuglari ve Temel Mali
Tablolara iliskin Agiklamalardan olusan Mali Bilgiler ile Program, Alt Program bazinda hazirlanan
Performans Denetim Sonuclar1 ve Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclarinin ortaya kondugu
Performans Bilgilerine yer verilmistir. 2023 Y1l idare Faaliyet Raporumuz Universitemizin nihai

faaliyetlerinin somut bir gostergesi niteligindedir.

I.  GENEL BILGILER

Yalova Universitesi; 22 Mayis 2008 tarihli ve 5765 Sayili, Yiiksekégretim Kurumlar
Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda
Kanun Hiitkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye
Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulan dokuz tiniversiteden biridir.

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana gerek ogrenci ve personel sayisi gerekse
akademik birim itibariyla hizli bir gelisme gostermektedir. Universitemiz biinyesinde 2023 yili
itibariyle Mithendislik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami
[limler Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi,
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi olmak tizere 9 fakiilte bulunmaktadir. Aym
zamanda, Lisanststii Egitim Enstitiisii ile Yalova Meslek Yiiksekokulu, Armutlu Meslek
Yiiksekokulu, Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, Termal Meslek Yiiksekokulu ve Altinova Meslek
Yiiksekokulu olmak iizere 5 meslek yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu ile toplamda 16
akademik birimde egitim 6gretime devam edilmektedir. Rektorliige bagli akademik birimler
altinda; 16 arastirma merkezi, bir bolim ve 8 koordinatdrlik faaliyet gostermektedir.
Universitemiz idari faaliyetlerini ise 8 daire bagkanlig, hukuk miisavirligi, doner sermaye isletme

miudirligi ve iki birim mudirligi ile yiriitmektedir.
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A. MiSYON, ViZYON v TEMEL DEGERLER

Misyon
Ogretim, egitim, arastirma ve sosyal faaliyetlerde kaliteyi 6n planda tutan, bilimsel ve teknolojik
donanima sahip, etik degerlere bagh girisimci bireyler yetistiren ve toplumsal gelisime katki

saglayan bir iiniversite olmaktir.

Vizyon
Bilimsel, sosyal ve sanatsal alanlardaki 6zgiin faaliyetleriyle insanligin gelisimine katki sunan bir

universite olmak.

Temel Degerler

Katilmcilik: Yalova Universitesi, i¢ ve dis paydaslarinin idari ve akademik siireclerde goriis ve
onerilerini dikkate alir.

Dogruluk, Diiriistliik ve Seffaflik: Yalova Universitesi, faaliyetlerine iliskin kararlarini, mevzuat,
kurallar ve diizenlemeler dogrultusunda alir ve uygular. Bu kararlardan etkileneceklerin bilgiye
erisiminin saglanmasi ve bu bilginin de ulasilabilir ve anlasilir olmasina 6zen gosterir.

Saygi ve Sevgi: Yalova Universitesi, topluma ve cevreye duyarh olarak saygi ve sevgi cercevesinde
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ogrenci Odakhlik: Yalova Universitesi, var olus amaci olan égrencilerinin beklenti ve isteklerine
uygun sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kalite ve Estetik: Yalova Universitesi, iiriin ve hizmetlerini paydaslarinin begeni, ihtiyac¢ ve
beklentilerine uygun olarak belirler.

Etik Degerlere Baghhk: Yalova Universitesi, bilimsel ¢alismalarin1 hukuksal, bilimsel ve ahlaki
degerlere bagllik ¢cercevesinde stirdirtr.

Ozgiinliik, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik: Yalova Universitesi, akademik personel ve égrencilerinin
kamu-iiniversite-sanayi is birligine yonelik 6zgiin bilimsel proje vefaaliyetlerini destekler.
Bilimsellik: Yalova Universitesi, tiim faaliyetlerini bilimi 6grenme, degerlendirme ve uygulamaya

yonelik olarak strdiiriir.
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B. YETKI, GOREV vE SORUMLULUKLAR

Universiteler, Anayasanin 130’ uncu maddesinde; cagdas egitim ogretim esaslarina
dayanan bir diizen icinde milletin ve {ilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim 68retim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanhk
yapmalk, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine
ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yliksekogretim kurumlarinin ve iist
kuruluslarinin tegkilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma,
yayim, 6gretim elemanlari, 68renciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nda Universitemizin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis
bulunmaktadir.

= Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadégretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

= Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicli yetistirmek,

» Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

» Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini
Otoplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

=« Egitim-6gretim seferberligi icinde orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

= Bolgemizdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek

elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
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ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak

calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,
= Egitim teknolojisini Giretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
= Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarimi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI
1.1. MEVCUT HIZMET BINALARI

Rektorliik Binasi

Miihendislik Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 4
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Hukuk Fakiiltesi

o el i LR
Rt LTI

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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islami ilimler Fakiilte Binasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 6
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Spor Bilimleri Fakiiltesi

insan ve Toplum Fakiiltesi
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Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu
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Armutlu Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi
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Termal Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

Altinova Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

e A W | A
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Yalova Meslek Yiiksekokulu Safran Yerleskesi

Kiitiiphane Binasi
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Merkez Arastirma Laboratuvari Binasi

Ogrenci Yasam Merkezi
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Merkezi Yemekhane

1.2.YIL ICERISINDE YAPIMINA BASLANAN VEYA DEVAM EDEN ISLER
ILE TAMAMLANAN YAPIM ISLERI

1.1.1. Yapimina Bagslanilan veya Devam Eden Isler

Sanat Tasarim Fakiiltesi Binas1 ingaati
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1.1.2. Yil icerisinde Tamamlanan Yapi Isleri

Merkezi Derslikler Binasi (T1p Fakiiltesi)

Altyapi Calismalar

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 14
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1.3. YALOVA UNIVERSITESI KAPALI ALANLARININ DAGILIMI

Tablo 1. Universitemiz Kullanimindaki Tasinmazlar

MULKIYET TURU
YERLESKE TAHSIS KAPALI
ADI Tasinmaz HAZINE BELEDIYE L ALANI (m?2)
TAHSISLI TAHSISLI
Rektorliik Binasi X 12.197,20
Yabanci Diller Yuksek X 4.541,77
Okulu Binasi ve UZEM
Binasi
Merkezi Kiitiiphane Binasi X 4.116,78
Merkezi Derslikler Binasi 12.197,20
(Morfoloji)
Hukuk Fakiltesi Binasi X 6.606,17
L.LB.F. Fakiilte Binasi X 11.384,80
Merkezi Arastirma X 2.435,68
Laboratuvari
Sanat Tasarim Fakiiltesi X 1.766,86
Binasi
?:r‘i';:lz(e islami flimler Fakiltesi X 11.244,49
Miihendislik Fakiiltesi X 11.167,48
Binas1
Analitik Kimya X 281,17
Laboratuvari
Yemekhane Binasi X 1.786,41
Spor Bilimleri Fakiiltesi X 2.936,37
Ogrenci Isleri ve X 757,46
Diikkanlar Binasi
Merkezi Kantin Binasi X 764,85
Kapali Futbol Sahasi X 1.696,82
Kapali Basketbol Sahasi X 771,37
Nizamiye Giris Kapisi X 33,82
Insan ve Toplum Binasi ve X 5.088,52
Safran - .
Yerleskesi YUSEM Blr1m1.
Yalova MYO Binasi X 4.461,87
Deniz Baliklar X 146,35
Yetistiriciligi Binasi
@:‘r'l‘:;l'(‘;s] Alg Yetistiriciligi X 79,80
Siis Baliklar Yetistiriciligi X 75,50
Armutlu MYO Binasi X 7.708,38
$marak | ok MYO Binasi X 6.814,22
Yerleskesi
Termal MYO Binalari (A-B- X (Orman Genel 7.593,44
Termal CBlok) _ Miidiirliigii)
. *Termal Ilgesinde Arazi X (Orman Genel
Yerleskesi e e
Midirligi)
Altinova Altinova MYO Binasi X 2.568,50
Yerleskesi
TOPLAM 122.017,08
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Tablo 2. Kamu Kurum ve Kuruluglarina Tahsis Edilen, Ortak Kullanim ve Irtifak Hakki
Tesisi Icin verilen Tasinmazlar

NO ADINATAHSIS ORTAK IRTIFAK HAKKI  AMACI ALANI
EDILEN KULLANIMA TESISi iCiN (m?2)
VERILEN VERILEN

1 YURTKUR 3.000 Kisilik Yurt Yapmak Uzere | 92.075
Saglik Bakanhig:
2 112 Acil Servisi 8.025
Milli Egitim flk Okul ve Anaokulu Yapilmak
3 . s 7.956
Bakanlig1 Icin
Afet ve Acil Egitim ve Tatbikat Alani Olarak
4 Durum 5 10.731
R, Kullanilmak Uzere
Midirlagi
5 Defterdarlik Milli Ozel Kisi ve Kurumlarca Yurt 20161
Emlak Miidiirliigii | Yapilmak Uzere '

1.4. TASITLAR
Tablo 3. Tasitlar

Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tasitlar

Binek Arag 4
Minibiis 2
Midibiis 2
Kamyonet 1
Kamyon 1
Traktor 1

Toplam 11

1.5. EGITIM ALANLARI
1.5.1 Egitim Alanlari
Tablo 4. Egitim Alanlari

Yerleske Bina Adi Kapali Alan

V5.
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Altinova MYO Altinova Meslek Yiiksek Okulu 2.568,50
Armutlu MYO Armutlu MYO 7.708,38
Armutlu MYO Balikeilik-2 146,35
Armutlu MYO Balik¢ilik-3 79,80
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Cmnarck MYO Cinarcik MYO 6.814,22
Merkez Yerleske Analitik Kimya Laboratuvari 281,17
Merkez Yerleske Enstitiiler ve Merkezi Kiitiiphane 4,116,78
Merkez Yerleske Hukuk Fakiiltesi 6.606,16
Merkez Yerleske iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 11.384,80
Merkez Yerleske [slami Ilimler Fakiiltesi 11.244,49
Merkez Yerleske Merkezi Derslik (Morfoloji) 12.988,01
Merkez Yerleske Miihendislik Fakiiltesi 11.167,48
Merkez Yerleske Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1.766,86
Merkez Yerleske Spor Bilimleri Fakiiltesi 2.936,37
Merkez Yerleske Yabanci Diller MYO 4,541,77
Safran Yerleske Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 5.088,52
Safran Yerleske Yalova MYO 4.461,87
Termal MYO A Blok 4.488,44
Termal MYO B Blok 2.286,00
Termal MYO C Blok 819,00
TOPLAM 101.494,97

1.5.2 Laboratuvarlar
Tablo 5. Laboratuvarlar

Birim Ad1

Boliim Adi Laboratuvar Adi

Altinova MYO Gemi Ingaati Kaynak Teknik Resim Atélyesi 1 70,4
Teknolojisi
Altinova MYO Ortak Kullanim Bilgisayar Lab. 1 70,4
Altinova Mesleki Egitim
Altinova MYO Kaynak Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Lab. 1 126
(Tahribatl)
Altinova Mesleki Egitim
Altinova MYO Kaynak Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Lab. 1 121
(Tahribatsiz)
Armutlu MYO Gida Isleme Gida isleme Lab. 1 139,3
Armutlu MYO Gida Isleme Gida Analiz Lab. 1 90,06
Armutlu MYO Gida Isleme Mikrobiyoloji Lab. 1 42,2
Armutlu MYO Gida Isleme Histoloji ve Hematoloji Lab. 1 42,2
Armutlu MYO Gida Isleme Siit Uriinleri Unitesi 1 39
Armutlu MYO Su Uriinleri Yem Uretim Lab. 1 42,52

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi
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Armutlu MYO Su Uriinleri Su Uriinleri Uygulama Birimi 263,5
Armutlu MYO Gida isleme Izlg)em 16/Ar-Ge/22 Proje 108
Cinarcik MYO Hukuk Bolimii Klavye Lab. 110
Cinarcik MYO Gocuk Bakami ve Genelik | ¢\ G elicimi Lab. 60
Hizmetleri
Cinarcik MYO C(?cuk Bak.lml ve Genglik Drama Lab. 90
Hizmetleri
Cinarcik MYO Miilkiyet Kor. ve Glivenlik | Spor Lab. 184
Cmarcik MYO Pazarlama ve Reklamcilik | Medya ve iletisim Lab. 90
Cinarcik MYO Pazarlama ve Reklamcilik | Medya ve Kurgu Lab. 45
[IBF Tiim Béliimler Bilgisayar Laboratuvari 150
iiBF Tiim Béliimler Trademaster Finans 25
Laboratuvari
iiBF Tiim Béliimler ERP (Kurumsal Kaynak 75
Planlama Lab.)
Insan ve Toplum Bilimleri . s sl Psikoloji Uygulama ve
Fakiiltesi Psikoloji Bolumi Arastirma Laboratuvari 20
Miihendislik Fakiiltesi Tiim Béliimler Genel Fizik Lab. 150
Miihendislik Fakiiltesi Tim Bolimler Genel Kimya Lab. 100
Miihendislik Fakiiltesi Tim Bolimler Fiziko Kimya Ogrenci Lab. 77
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miih. Yazilim 70
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miih. Ag 35
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miih. Mantik 35
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miih. Bilgisayar Lab. 42
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Enerji Laboratuvari-1 100
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Enerji Laboratuvari-2 50
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Enerji Laboratuvari-3 40
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Arastirma Laboratuvari-1 100
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Arastirma Laboratuvari-2 100
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Atolye 85
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 18
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Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. Bilgisayar Laboratuvar1 M101 45

. . . . Ulastirma Laboratuvari
Miihendislik Fakiiltesi Ulastirma Miih. (Trafik ve Olcme) 38
Miihendislik Fakiiltesi Ulastirma Miih. Ulastirma Geoteknik 50

Laboratuvari

Miihendislik Fakiiltesi Kimya ve Stire¢ Miih. Proses Lab. | 92
Miihendislik Fakiiltesi Kimya ve Stire¢ Miih. Proses Lab. I 143
Miihendislik Fakiiltesi Kimya ve Stire¢ Miih. Proses Lab. I1I 78

" - s . . . Gida Biyokimyasi ve
Miihendislik Fakiiltesi Kimya ve Stire¢ Miih. Bioteknolojisi AR-GE 4 47
Miihendislik Fakiiltesi Kimya ve Stire¢ Miih. Analitik Kimya 58
Miihendislik Fakiiltesi Kimya ve Stire¢ Miih. Metaliirji Lab. AR-GE 6 63
Miihendislik Fakiiltesi Kimya ve Siire¢ Mith. gg’gtekn"bllk Prosesler AR- 73

. . e . . . Katalizor Teknolojisi ve
Miihendislik Fakiiltesi Kimya ve Stire¢ Miih. Reaksiyon Lab. AR-GE 70
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer isleme Lab. 120
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. E;)E n;er Isleme Test Metot 60
Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miih. Polimer Arastirma Lab. 344
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik M, | el Flektronike Elektroniic 106
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Mah, | | o) Flektronike Elektroniic 151
Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Insaat Miihendisligi Lab. 40
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Orta.lk (I¢ Mimarlik, Grafik, Bilgisayar Laboratuvari 80

Resim)
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Grafik Tasarimi Grafik Atolyesi 40
Termal MYO Terapi ve Rehabilitasyon | Fizyoterapi lab. 40,76
Termal MYO lebl.lemetler ve Ik ve Acil Yardim 48,74
Teknikler laboratuvari
Termal MYO Saglik Bakim Hizmetleri Yash Bakim lab. 60,07
Termal MYO Ortak kullanim Bilgisayar lab. 48,74
. . . . Tibbi Biyoloji
Tip Fakilltesi Temel Tip Bilimleri Kok hiicre Steril Laboratuvar &8
e Tibbi Istatistik
Tip Fakiilt ili i
1p Fakuitest Temel Tip Bilimleri Bilgisayar Laboratuvari &8

Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Biyofizik Laboratuvari 73

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi
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Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Fizyoloji Laboratuvari 1
Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Anatomi Laboratuvari 87
Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Anatomi Laboratuvari 88
Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Anatomi Laboratuvari 89
Temel Egitim Laboratuvari,
« . . e Fizyoterapi ve Terapatik Egzersiz
Saglik Bilimleri Fakiilt
agltc Brimert Fakuttest Rehabilitasyon Boliimii Laboratuvari ve Saghkl 89,16
Yasam Laboratuvari
Fizvoterapi ve Manuel Terapi Laboratuvari,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi yoterap . . | Elektrofiziksel Ajan 49,16
Rehabilitasyon Bolimii
Laboratuvari
Temel Egitim Laboratuvari,
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik T.e me L Egitim Laboratuvarl, 87,80
Simiilasyon Laboratuvari ve
Gozlem Odasi
Yabana Diller Yiiksekokulu Yabanc Diller Boliimii Bilgisayar Laboratuvari 73,71
Motorlu Araglar ve e n ] e
Yalova MYO Ulastirma Teknolojileri Kopri tistii Simiilatori 110
Yalova MYO Motorlu Araglarve | o\ yg ob erlesme Lab. 60
Ulastirma Teknolojileri
Motorlu Araglar ve Siv1 Yiik Ellecleme Simiilatorii
Yalova MYO Ulastirma Teknolojileri Lab. 38
Motorlu Araglar ve L . .
Yalova MYO Ulastirma Teknolojileri Denizcilik Uygulama Atdlyesi 85
Yalova MYO Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Uygulama Lab. 250
Yalova MYO Elektrik ve Enerji i‘];ltl)mlendlrme ve Sogutma 90
Yalova MYO Elektrik ve Enerji Iklimlendirme ve Sogutma 110
Atolyesi
Yalova MYO Mulkiyet Koruma ve Kimya Lab. 60
Giivenlik
Yalova MYO Mlkiyet Koruma ve Fizik Lab. 60
Giivenlik
Yalova MYO TekStﬂ.’ Giyim, Ayakkabr Tekstil Atolyesi 120
ve Deri
Yalova MYO Park ve Bahge Bitkileri Uygulama Serasi 210
Yalova MYO OFel, Lokapta ve Ikram Servis Uygul:ilma 120
Hizmetleri Yemekhanesi
Otel, Lokanta ve ikram .
Yalova MYO Hizmetleri Ascilik Uygulama Mutfagi 60
Yalova MYO OFel, Lokapta ve lkram Otelcilik Uygulama Odas1 30
Hizmetleri
Yalova MYO Malzeme ve Ma.llzen.le Arastirma Lab. 30
Isleme Teknolojileri
Malzeme ve Malzeme . .
Yalova YMO ; o Enstriimental Analiz Lab. 20
Isleme Teknolojileri
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 20
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Yalova MYO M}ﬂkly(.et Koruma ve itfaiyecilik Malzeme Lab. 1 30
Guvenlik
Yalova MYO Yalova MYO 3D Yazici Lab. 1 59
Merkez Arastirma
Merkez Arastirma Laboratuvari Hizmetleri | Gevre Analiz Laboratuvari 1 8085
Laboratuvari .
Birimi
Merkez Arastirma
Merkez Aragtirma Laboratuvari Hizmetleri | Yakit Analiz Laboratuvari 1 62,25
Laboratuvari .
Birimi
Merkez Arastirma ) ;
Merkez Arastirma ) . Komotografi ve Spektroskopi 79,35
Laboratuvari Hizmetleri 1
Laboratuvari . Laboratuvari
Birimi
Merkez Arastirma
Merkez Arastirma Laboratuvari Hizmetleri | Mekanik Laboratuvari 1 65,95
Laboratuvari .
Birimi
Merkez Aragtirma Merkez Arastlrma . Malzeme Hazirlama 66,12
Laboratuvari Hizmetleri 1
Laboratuvari . Laboratuvari
Birimi
Merkez Aragtirma Gorintileme ve
Merkez Arastirma Laboratuvari Hizmetleri Karakterizasyon 1 27,75
Laboratuvari S
Birimi Laboratuvari
Merkez Arastirma
Merkez Arastirma Laboratuvar1 Hizmetleri Yanmazlik Test Laboratuvari 1 48,6
Laboratuvari L
Birimi
Merkez Arastirma Merkez Arastm:na . Mikroskobik Gorlintiileme 28,75
Laboratuvar1 Hizmetleri 1
Laboratuvari S Laboratuvari
Birimi
TOPLAM 104 7699

1.6. OFIS ALANLARI
Tablo 6. Ofis Alanlari

Alt Birim Ofis Sayis1 (Alan) m?
Yonetim Ofisleri 119 3.572
Akademik Personel Ofisleri 400 8.230
[{dari Personel Ofisleri 218 5.576
Diger 20 260
Toplam 757 17.638
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1.7. SOSYAL ALANLAR

1.7.1 Kantinler ve Kafeteryalar
Tablo 7. Kantin ve Kafeteryalar

Yerleskeler Sayis1 Kapal1 Alani [ETENEY]
L __(KisD

Safran Yerleskesi 1 125 80
Hukuk Fakiiltesi 1 280 200
Armutlu MYO 1 180 150
Termal MYO 1 108 50
Cinarcik MYO 1 130 70
Merkez Yerleske 1 1.085 400
islami ilimler Fakiiltesi 1 300 150
TOPLAM 7 2.388 1100
1.7.2 Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhaneleri
Tablo 8. Ogrenci Yemekhaneleri
Birim Ad1 Sayisi Kapallf\ an Kapasitesi
(m*)
islami ilimler Fakiiltesi 1 335 100
Altinova Meslek Yiiksekokulu 1 100 40
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1 190 200
Termal Meslek Yiiksekokulu 1 50 40
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1 120 150
Merkez Yerleske 1 1130 715
Safran Yerleskesi 1 180 250
Toplam 7 2.105 1.715
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Personel Yemekhaneleri

Tablo 9. Personel Yemekhaneleri

Yerleskeler Kapali1 Alani Kapasitesi

(Kisi)

(m?))

Safran Yerleskesi 1 70 50
Merkez Yerleske Rektorliik 1 118 60
Merkez Yerleske IIBF 1 285 162
Armutlu MYO 1 100 75
Toplam 4 573 347

1.7.3 Diger Sosyal Alanlar
Tablo 10. Diger Sosyal Alanlar

Kullanim Amaci Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci Kuliip Odalar1 8 168 136
Miizik Odasi 1 16 4
TOPLAM 9 186 140

1.7.4 Spor Alanlari
Tablo 11. Spor Alanlari

Bina/Tesisin Ad1 Bulundugu Acik Spor Kapal1 Spor Toplam Alan
Yerleske Alanlari(m?) Alanlari(m?)
Acik Hali Saha Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Acik Voleybol Sahas1 | Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Acik Tenis Kortu Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Acik Basketbol Sahasi | Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Kapali Futbol Sahas1 | Merkez Yerleske 1 - 2000 2000 m?
Kapali Voleybol ve 2
Basketbol Sahasi Merkez Yerleske 1 2000 2000 m
Aikido ve Dans Merkez Yerleske 1 115 115 m?
Salonu
Fitness Salonu Merkez Yerleske 1 170 170 m?
TOPLAM 8 4000m? 4285m? 8285 m?

1.7.5 Toplanti ve Konferans Salonlari
Tablo 12. Toplanti ve Konferans Salonlari

Birimin Ad1 Yerleske Adi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi
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Toplant1 | Konferans Alam
Salonu Salonu (m?)
Armutlu MYO Armutlu Yerleskesi 1 - 99,63
Cinarcik MYO Cinarcik Yerleskesi 1 - 48,78
Hukuk Fakiiltesi Merkez Yerleske 1 - 83,84
Iktlsadll:,’;kl i;ili:s?lhmler Merkez Yerleske 5 - 242,16
islami ilimler Fakiiltesi Merkez Yerleske 1 - 83,84
{slami ilimler Fakiiltesi Merkez Yerleske - 1 242,15
Mithendislik Fakiiltesi Merkez Yerleske 5 - 239,18
Enstitii ve Merkezi Kiitiiphane Merkez Yerleske 2 - 52,80
Enstitii ve Merkezi Kiitiiphane Merkez Yerleske - 1 22,80
Rektorliik Merkez Yerleske 2 - 158,36
Rektorlik Merkez Yerleske - 1 181,50
Merkezi Derslik Merkez Yerleske - 1 560,00
Merkezi Derslik Merkez Yerleske 1 - 40,24
Spor Bilimleri Fakiiltesi Merkez Yerleske 1 - 71,12
Insan ve Toplum Bilimleri Safran Yerleskesi 4 - 100,93
Termal Meslek Yiiksekokulu Termal Yerleskesi 1 - 28,62
Yabanci Diller Yiiksekokulu Merkez Yerleske 1 - 73,71
Yalova Meslek Yuksekokulu Safran Yerleskesi 1 - 118,87
Yalova Meslek Yiiksekokulu Safran Yerleskesi - 1 118,87
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg1 Merkez Yerleske 1 - 17,00
Toplam 28 5 2.584,40
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 24
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2. TESKILAT YAPISI

Tablo 13. Universite Organlari

. ORGANLAR
REKTOR
Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI
UNIVERSITE SENATOSU
Rektor Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Senay YURUR KARSLIOGLU
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Vefik ARICA
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Cahit KULEKCI
Hukuk Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Bedrettin KESGIN
Hukuk Fakiiltesi Dog. Dr. Ogr. Uyesi Ali Osman KARAOGLU
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Taner TATAR
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Muharrem ES
Islami {limler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Cahit KULEKCI
Islami Ilimler Fakiiltesi Doc. Dr. Fatma KIZIL
Miihendislik Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. F. Jiilide HIZAL YUCESOY
Mihendislik Fakiiltesi Dog. Dr. Mesut YILMAZOGLU
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Candan Cengiz DEDELIOGLU
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Prof. Dr. Nedret YASAR
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Cengiz YILDIZ
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Doc. Dr. Asuman SALTAN
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Serdar GERI
Spor Bilimleri Fakiiltesi Prof. Dr. Burcak KESKIN
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Fethi GUNGOR
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Prof. Dr. Mehmet YILDIZ
Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Vefik ARICA
Tip Fakiiltesi Doc. Dr. Ogr. Uyesi Burcu GURER GIRAY
Lisanstistii Egitim Enstitiisu Mudiira Dog¢. Dr. Adem TUNCER
Yabana Diller Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali UGUR
Armutlu Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Serhan MANTOGLU
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Ogr. Gor. Izzet Ismail DUR
Termal Meslek Yiiksekokulu Miidiir V. Prof. Dr. Biilent YIGIT
Yalova Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Pelin BARAN
Altinova Meslek Yiiksekokulu Miidiiri Dr. Ogr. Gér. Gokhan TIMAC
Genel Sekreter (Raportor) Yal¢in TOKAY
UNIVERSITE YONETIM KURULU UYELERI
Rektor Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI
Hukuk Fakiiltesi Prof. Dr. Bedrettin KESGIN
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Taner TATAR
Islami Ilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Cahit KULEKCI
Miihendislik Fakiiltesi Prof. Dr. F. Jiilide HIZAL YUCESOY
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Prof. Dr. Candan Cengiz DEDELIOGLU
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- 2023 Yl Faaliyet Raporu ‘ﬂ‘;,m
’ # ¥aLovA NIVERSITES]

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Prof. Dr. Cengiz YILDIZ

Spor Bilimleri Fakiiltesi Prof. Dr. Serdar GERI

Insan ve Toplum Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Fethi GUNGOR

Tip Fakiiltesi Prof. Dr. Vefik ARICA

Uye Prof. Dr. Senay YURUR KARSLIOGLU
Uye Prof. Dr. Ismail ADAK

Genel Sekreter (Raportor) Yal¢in TOKAY
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[ ic Denetim Birimi ]—

—[ Ozel Kalem Midurlagi }

Yalova iktisadi ve idari Bilimler
Fak.

0
o

[ Lisansisti Egitim Enstitlsi

[ Yabanci Diller Yiiksekokulu

Armutlu Meslek Yiiksekokulu ]_

Ortak Dersler

Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi

(LA

Bilgi Islem Daire Bagkanhg

[ is Saghg ve Guvenligi Birimi

Hukuk Fakultesi

Mihendislik Fakiltesi

islami ilimler Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Saglk Bilimleri Fakiiltesi

insan ve Toplum Bilimleri Fak.

Tip Fakultesi

gL

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

Altinova Meslek Yiiksekokulu

Ginarcik Meslek Yiiksekokulu

Termal Meslek Yiksekokulu |-

|

Yalova Meslek Yiiksekokulu

K ]_
Dis iliskiler Koordinatsrltigu ]—

Girisimcilik ve isletmecilik
Uygulama ve Arast. Merkezi

b

idari ve Mali isler Daire
Bagkanhg!

e

[ Enerji Yonetim Birimi

Kalite Koordinatorlugi

Kurumsal iletisim ve Tanitim ||
Koordinatorlugi

OYP Koordinatorlugu

MYOK Koordinatorligi

Etik Kurullar Koordinatorlugi |—

Biyiik Veri Koordinasyon Ofisi [—

|
[l

Kadin ve Aile Arastirmalari
Uygulama ve Arast. Merkezi

Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Uluslararasi Catisma Gézumleri
Uygulama ve Arast. Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

il

Engelli Galismalan Uygulama ve|_|
Arastirma Merkezi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Uyg. ve Arastirma Merkezi

Sosyal Calismalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Siber Giivenlik Uyg. ve
Arastirma Merkezi

il

Merkezi Arastirma Lab. Uyg. ve I
Arastirma Merkezi

Acil Durum ve Afet Yon. Uyg. ve
Arastirma Merkezi

Turk Dunyasi Galismalari Uyg.
ve Arast. Merkezi

islami Galismalar Uyg. ve
Arastirma Merkezi

Uluslararasi Ogrenci Koor.
Uyg. ve Ars. Merkezi

i

Kittiphane Dok. Daire
Bagkanlig

Ogrenci isleri Daire Baskanlig!

Personel Daire Baskanligi

Saglk, Kultur ve Spor Daire
Baskanhig!

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhgi

Yapi isleri ve Teknik Daire
Bagkanhg!

Hukuk Musavirligi

Doner Sermaye isletme
Madarlaga
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3. TEKNOLOJi VE BILISIM ALTYAPISI

Gelisen ve degisen teknolojiyi yakindan takip ederek Universitemiz bilgi islem sistemini
glincel halde tutmak amaciyla; tiim birimlerimizin ihtiyaci olan yazilimlarin temin edilerek 7 /24
esasina gore hizmete sunulmasi ve ayakta durmalarinin saglanmasi Universitemizde yiiriitiilen
bilgi islem faaliyetlerinin temel amacidir. Bunun yaninda; bilgisayar kurulumu, giincellenmesi,
viriislerden korunma, ag yapisi i¢cinde olusabilecek arizalarin diizeltilmesi ve sistemin daha iyi
hale gelmesi icin gerekli analizlerin yapilmasi, {iniversite icinde sistemin gerektirdigi
yetkilendirmelerin yapilmasi, yazilim ve donanimlarin garanti siiresi i¢cinde ve disinda calisir
vaziyette tutulmasinin saglanmasi, kullanilmakta olan yazilimlarin server ortaminda giivenliginin
saglanmasi, vb. ihtiya¢ duyulan tiim islemler bilgi islem faaliyetleri kapsaminda yiiriitiillmeye
devam etmektedir.

Izmir Katip Celebi Universitesi ile Universitemiz arasinda yapilan sézlesme geregince,
Universitemizde su anda kullanilmakta olan tiim otomasyonlar: “Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS)” projesi altinda toplayacak proje hayata gecirilmistir.

Universitemiz UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) ile 6grenci, akademik personel, idari
personel ve diger tiim paydaslara biitiinlesik bir sistem iizerinden hizmet vermektedir. Biitiinlesik
sistem kullanilmasiyla; is slireclerinin hizlandirilmasi, bilesenlerin durumunun izlenebilmesi,
yonetilmesi ve sorunlarin hizli ¢6ziilmesi, veri ve bilgi paylasimini kolaylasmasi, kurulum,
yapilandirma ve bakim maliyetlerinin azalmasi, biiylime gereksinimlerinin yeni donanim veya
yazilim satin alinmadan 6l¢eklendirme ile sistem kapasitesinin kolayca genisletilmesi ve giivenlik
onlemlerini kolaylastiran entegre giivenlik 6zelliklerinin olmasi ile giivenlik a¢iklarini azaltmasi
avantajlari elde edilmektedir.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi'nin, tamamlanan ve siire¢ icinde tamamlanmaya ¢aligilan

modiilleri asagida belirtilmistir.

. Ogrenci Bilgi Sistemi,
o Yabanci Diller Bilgi Sistemi,
. Olgme ve Degerlendirme Bilgi Sistemi,

. Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi,

o Personel Bilgi Sistemi,

. Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
o Varlik Yonetimi *,

o Satin Alma Bilgi Sistemi *,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 28
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o Malzeme Yonetim Sistemi *,

. Siirekli Egitim Merkezi Sistemi,

. Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi,
. Kalite Yonetim Sistemi **,

. Ek Ders Bilgi Sistemi **,
. Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi,

. Akademik Performans Bilgi Sistemi,

o Anket Yonetim Sistemi,
. Organizasyon Yonetimi,
o Sistem Yonetimi,

. Servis Talep Takip Sistemi,

. Etik Kurullar Sistemi *,

o Mezun Takip Sistemi,

. Idari Performans Sistemi **,

. SKS Yonetim Sistemi **,

. Hukuk Sistemi *,

o Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi **,

. Dilek, Oneri, Sikayet Bilgi Sistemi ,

. Kurumsal Degerlendirme Analizi,
o Universite Bilgi Yonetim Sistemi Mobil Uygulamalari,
. Online ilisik Kesme Siireci (Ogrenci),

. Kurum Gosterge Raporu (YOK Kalite Raporlar1 Kapsaminda) *,
o Akademik Tesvik Sistemi,

. Ayrilis Takip Sistemi *,

. Ozel Yetenek Basvuru Sistemi,

o Akademik Personel Basvuru ve Yerlestirme Sistemi,

o Hes Modild,

o Online Toplant1 Sistemi,

. Merkezi Arastirma Laboratuvarlari Sistemi *,
. Masaiistili Yayincilik Sistemi *,

. I¢ Denetim Islemleri *

* Heniiz devreye alinmamis modiiller.

** Kismen / pilot uygulamada olan modiiller.
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Akademik Performans Bilgi Sistemi Modiilii daha islevsel hale getirilmistir. 2023 Akademik
basvurulart ve bu basvurularin komisyonlarca degerlendirmesi UBYS sistemi {izerinden
Akademik performans bilgi sistemi modiiliinden sorunsuzca yapilip tamamlanmistir.

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 tarafindan 2022 yih iginde bilgi giivenligi ve
yonetimine iliskin ulusal ve uluslararasi standartlari saglamaya yonelik ¢alismalara baslanmis ve
belirlenen standartlar1 saglayarak 28/12 /2022 tarihinde 1S02700:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi Sertifikasi kuruma kazandirilmis ve 2023 yilinda da ISO27001:2022 yeni versiyon sartlari
saglanarak sertifika giincellenmistir.

Kurumsal bilginin giivenliginin saglanmasi, Cumhurbaskanlig1 Dijital Dontisiim Ofisi Bilgi ve
lletisim Giivenligi Rehberinde olan planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma, degisiklik
yoOnetimi siireclerinin giivenlik tedbirleri ile detaylarin izlenebilirliginin saglanmasina yardimci
olmasi icin DGRNet ve KVKNET yazilimlar1 kullanilmaktadir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi sagladigi tiim hizmetleri kendi sunucu ve
depolama kaynaklar1 lizerinden saglamakta ve kurumsal web sitemiz, bilisim personelimiz
tarafindan yenilikci bir yaklasimla otomasyon sistemimizle entegre calisacak sekilde
hazirlanmistir.

Mevcut teknolojik altyapimizi daha iyi bir konuma getirmek i¢in sistem odamiz, 1S027001
standartlarina uygun olarak; Enerji (UPS ve Jenerator yedekliligi), iklimlendirme, veri yedekligi
ve otomatik yangin sondiirme sistemlerini icerecek sekilde yapilandirilmistir.

Universitemizde VMWare donanim sanallastirma teknolojileri kullanilarak hizmetler bu
sekilde verilmektedir. 120 adet sanal sunucu sistemimizde calismaktadir. Sanal sunucular
Windows ya da Linux isletim sistemleri tizerinden yapilandirilarak internet iizerinden hizmet
vermekte olup, sanallastirma teknolojisi ile kaynaklarin verimli ve etkili sekilde kullanilmasi
amaglanmaktadir. Internet sayfasi, bilgi sistemleri, dosya sunuculari, uzaktan egitim, web
sayfalari isim servisi, akilli gecis sistemleri, yemekhane sistemleri vb. sanal sunucular tizerinden
hizmet vermektedir.

Isletim sistemi olarak PARDUS, Microsoft ve Linux ¢éziimleri kullanilmaktadir. Sunucu
¢oziimlerinde ise Windows 2016-2019, SQL Server 2016-2018-2022, Linux, Ubuntu ve FreeBSD
isletim sistemleri tercih edilmektedir. Microsoft Kampilis Anlasmasi kapsaminda satin alinan
lisanslar, sunucularda ve kurum ici personel bilgisayarlarinda kullanilmaktadir. Ayrica
Ogrencilerimize, akademik ve idari personelimize Microsoft Office programlar: {icretsiz olarak
saglanmaktadir. Bunun yaninda, Autodesk'ten saglanan lisanslarla laboratuvarlarda CAD CAM

programlari hizmeti sunulmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 30
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Kablosuz internet hizmeti, sistem odasindaki kablosuz erisim noktalarini yoneten cihazlar
aracilifiyla saglanmaktadir. Kurum iginde personel, 6grenci ve akademik(eduroam) aglar olmak
tizere U¢ farkli yayin bulunmaktadir. Hizmet binalar1 ve ortak alanlarda sunulan kablosuz internet
hizmeti ile 6grencilere, akademik ve idari personele kesintisiz internet erisimi saglanmaktadir.

Universitemizde merkez kampiis ve diger yerleskelerde IP kamera takip sistemleri
bulunmaktadir. Tiim sistemler yerel olarak ¢alismakta ve kayitlar yerel olarak tutulmaktadir.
Kamera aglari, internet agindan fiziksel olarak ayri bir sekilde kurulmustur, bu da iiniversitenin
internet erisiminin yavaslamasini engellemektedir. Kamera Kkayitlari NVR cihazinda
depolanmaktadir.

Universitemiz, 2022 tarihi itibariyle yeni karth gecis sistemi kullanmaya baslamistir. Bu
yeni sistemle kart talepleri (ilk basvuru, kayip-calint1 ve yenileme) ve bakiye yiiklemeleri web
uygulamasi lizerinden yapilabilmektedir. Yemekhane gecisleri ise hem kart ile hem de mobil
uygulama lizerinden gerceklestirilebilmektedir. Yeni sistemle birlikte para yiikleme cihazlarn
kaldirilmistir. Yemekhane iicretleri mobil uygulama araciligiyla karekod kullanilarak, herhangi
bir para ylkleme islemine gerek kalmaksizin dogrudan kredi karti ile 6denebilmektedir.

Kurumumuzda kullanilan yazic1 ve tarayicilarin, toner, kartus ve bakim maliyetlerinin
diistiriilmesi, ¢ikti maliyetlerinin azaltilmas1 ve raporlanmasi i¢in hizmet binalarina ¢ok
fonksiyonlu ag yazicillar1 kurulumu yapilarak, tim personele merkezi yazic1 hizmeti
saglanmaktadir.

Verilerin giivenligi, gizliligi ve givenilirligi konusunda imkanlar dahilinde tedbirler
alinmaktadir. Kisilerin sadece ihtiyaci kadar yetki sahibi olmasina 6zen gosterilmektedir. Yetkisiz
kisilerin verilere erismesini engellemek icin; parola denetimleri, giivenlik duvari sistemi, antiviriis
sistemi, sistemlerin gilincel tutulmasi, diizenli ve otomatik yedekleme sistemleri, ag katmaninda

anahtarlarda uygulanan denetimler gibi sistemler kullanilmaktadir.

3.1 YONETIM BILGI SISTEMLERI ve KULLANILAN YAZILIMLAR
Tablo 14.Yénetim Bilgi Sistemleri ve Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Ad1 Kullanim amaci Kullanan Birim

“IS.YII.
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UBYS Universite Bilgi Yonetim Sistemi | Yonetim Bilgi Sistemleri Biitiin Birimler

ic l_(ontrol ve Risk Yonetimi Sistemi i¢ Kontrol ve Risk Biitiin Birimler

(KI10S) Yonetimi

EKAP Satin Alma Islemleri Biitiin Birimler

E-Biitce Biitce islemleri Biitiin Birimler

'(I‘,?ls(l‘l(g; Kayitve Yonetim Sistemi Tasinir islemleri Biitiin Birimler

Kamu Elektronik Bordro Sistemi Mali Hizmetler Biitlin Birimler ve Personel
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(e-bordro)

Kamu Personel Harcamalari Yonetim
Sistemi

Mali Hizmetler

Biitiin Birimler

BKMYS Mali Hizmetler Biitlin Birimler
Yapi Isleri ve Teknik Daire

OSKA Satin Alma Baskanligy, idari ve Mali isler
Daire Baskanlig1

DMO Satis Portali Satin Alma Idari ve I\V/Iah Isler Daire
Baskanlig1

Microsoft Bilgi Islem Biitiin Birimler

KVKK Siire¢ Yonetim Yazilim Bilgi islem Bilgi islem Daire Baskanhg1

Bilgi ve [letisim Giivenligi Rehberi Bilgi Islem Bilgi islem Daire Baskanhg1

Yazilim

Merkezi Yazici Sistemi Yazilimi

Evrak Islemleri

Biitiin Birimler

Antikor Giivenlik Yazilimi

Guivenlik

Biitin Birimler

Personel Bilgi Sistemi

Personel Islemleri

Personel Daire Bagkanlig1

KAMUTEK Isci M Ozliik
>¢l Maay ve LUzl Personel Daire Baskanlig1
Programi

Erasnet Erasmu S Faglly etinin Dis iliskiler Koordinatérlagi
Yiritilmesi

AMP Yazihim Kesif, Metraj, icmal Vb. Yapu isleri ve Teknik D. Bsk.

K 1 iletisi Tanit
Adobe Photoshop Fotograf Diizenlemeleri arumsa’ietlyim ve Tanttm

Koordinatorligii

Adobe Premiere

Video Montaj

Kurumsal iletisim ve Tanitim
Koordinatorliigi, Bilgisayar
Tek. Bolumi

Adobe In Design

Afis ve Katalog Tasarimi

Kurumsal {letisim ve Tanitim
Koordinatorligi

Adobe Illustrator

Afis ve Katalog Tasarimi

Kurumsal {letisim ve Tanitim
Koordinatorligii

PDFsam Basic

Pdf Dosyalarim
Diizenlemek

Genel Sekreterlik

Kitap Kataloglama Kitap

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

File Maker—Yordam BT Odiin¢ Verme Ve lade _ .
Daire Baskanligi

Alma

KIiTS Programi K}'itl:j}).he.meler' Arasi Is KﬁFﬁphane ve ]?okiimantasyon
Birligi Sistemi Daire Baskanlig1

.. lusal Bel gl Kiitiiph Dokt

TUBESS U. usa ! elge Saglama uFup ane ve D okliimantasyon

Sistemi Daire Baskanligi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1
ve Akademik Birimler

YUDMIS

Muhasebe Islemleri

Doner Sermaye Mudirlagi

SINERJi

fcra Takip, Danistay

Hukuk Miisavirligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Mevzuat & i¢tihat

Mevzuat Takip

Hukuk Miisavirligi

YUMERLAB Otomasyon sistemi

Test/Analiz islemleri

Merkezi Arastirma

(LABSIS) ) Laboratuvari
Jahk E,gigkr:) Uretim (Balik Armutlu MYO
:{J::lli{lt::: Egitim Yonetim Sistemi Egitim UZEM
Movavi Video Suite Egitim UZEM
Big Blue Button - Jitsi Egitim UZEM
Netsupport Scholl Egitim Cinarcik MYO
ProxGoldNav Egitim Cmarcik MYO
Adli Katiplik Programi Egitim Cmarcik MYO

Pardus isletim Sistemi

Egitim-Idari

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Multimedya Yazilim Egitim Yabanci Diller Yiiksekokulu
Bikom Optik Okuma Yazilimi Egitim Yabanci Diller Yiiksekokulu
LS-DYNA (BAP) Sonlu Eleman Calismasi Insaat Miihendisligi
MATLAB Lisans egitimi E;lisz:tﬁ};n Mk,
CATIA Egitim Makine Miihendisligi
Mathematica Egitim Makine Miihendisligi
CHEM-CAD Egitim Kimya ve Siire¢ Miih.
PTV Vissim/ PTV Visum Egitim Ulastirma Miih.
Ulastirma Miih., insaat Miih.,
Autocad Egitim Bilgisayar Teknoloji Bolimij,
Elektrik ve Enerji Bolimii
Visual Studio Egitim Bilgisayar Tek. Bol.
SQL Egitim Bilgisayar Tek. Bol

Kopriitistii Simiilatora

Simiilasyon Egitimi

Deniz Ulastirma ve isletme

S1v1Yiik Elle¢cleme Simiilatorii

Simiilasyon Egitimi

Deniz Ulastirma ve isletme

Deniz Haberlesme Simiilatoérii

Simiilasyon Egitimi

Deniz Ulastirma ve Isletme

Fidelio SuiyeV8 Otel Yonetim

Otelcilik Otomasyon

Yalova MYO Otel, Lokanta ve
{kram Hizmetleri Boliimii

Electra WEB Otel Yonetim

Otelcilik Otomasyon

Yalova MYO Otel, Lokanta ve
{kram Hizmetleri Boliimii

Aile Hekimi Bilgi Sistemi

Hasta Takip Sistemi

Mediko-Sosyal Merkezi

Yemek Hizmeti Alimi Bilgi Sistemi

Yemek Sayisi Tespit
Sistemi

Yemekhane ve Kantin
Hizmetleri Midurligi
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Yemekhane ve Kantin
Hizmetleri Midurligi

Solipay Kart Uygulama Sistemi

Etkinlik Brostirlerinin

Canva hazirlanmas: Kariyer Merkezi
E-views Analiz YUCAM
Maxqda Analiz YUGCAM

Universitemiz biinyesinde masaiistii isletim sistemi olarak Microsoft Windows 7,
Windows 8, Windows 10 ve Linux ¢oziimleri kullanilmaktadir. Sunucu ¢6ziimlerinde ise Windows
2008 R2, Linux ve FreeBSD isletim sistemleri kullanilmaktadir. Sanallastirma Yazilimi olarak Xen

Server kullanilmaktadir.

3.1.1 Yaz Islerive Arsivileme
Tablo 15. Yazi Isleri ve Arsivleme

Faaliyet Alanlar: Performans Olgiitii Olgii Birimi 2023 Yih
7391
i‘::::;?;’?;tglz:;mlg:m ici/ Giden Belge Sayisi Evrak Adedi 7501
Toplant: islemleri Senato Toplantisi Toplant1 Sayis1 27
Toplant: islemleri Yonetim Kurulu Toplantis1 | Toplant:1 Sayisi 42
Arsiv Dosya Adet 5

3.2 BILGISAYAR ALT YAPISI ve AG SISTEMLERI
Altyapida router, switch ve firewall, access point, kablosuz internet baglantis1 (wireless)
vb. aktif network triinleri kullanilmakta olup, ihtiyaclar dogrultusunda cesitli konfigrasyon
degisiklikleri ve giincellemeleri yapilmaktadir. Internet ihtiyacinin kablolu olarak sunulamadig
alanlarda, kablosuz altyapi kurmak suretiyle birimlerin kablosuz internet erisimine sahip olmalari
saglanmaktadir.

Tablo 16. Bilgisayar Sayilari

Cinsi idari Amach Egitim Amach

Masaiistii Bilgisayar 622 1085
Diziistii Bilgisayar 155 151
Tablet 16 11
Diger 8 42
Toplam 801 1289
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3.3 DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Tablo 17. Diger Teknolojik Kaynaklar
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Cinsi Adedi?

Akill Tahta 41
Projeksiyon 323
Barkod Yazici, Okuyucu ve Optik Okuyucu 16
Yazici 440
Telefon 913
Fotokopi Makinesi 61
Faks 5

Fotograf Makinesi 26
Kameralar 186
Televizyonlar 84
Tarayicilar 47
Ses Sistemi 48
Omurga Switch 40
Kenar Switch 117
Mikrofonlar 83
Evrak imha Makinesi 18
Telsiz 53
Routerler 3

3.4 KUTUPHANE KAYNAKLARI

Universitemiz kiitiiphanecilik faaliyetlerinin temel hedefi; Yalova Universitesi'nin egitim,
0gretim ve arastirma faaliyetlerine yardimci olmak, akademisyenlerin, 6grencilerin ve personelin
bu alandaki ihtiyaclarini karsilamak amaci ile basil ya da elektronik ortamda bilgileri saglamak,
organize etmek ve kullanima sunmaktir.

2023 yiliicerisinde 616 sayili Yonetim Kurulu Toplantisi'nda alinan 3 no’lu karar ile Armutlu
MYO Kiitiiphanesi, merkez kiitliphaneye bagh kiitiiphane olarak kabul edilmistir.
Kiitliphanelerimiz, basta iiniversitemiz mensuplar1 olmak ftizere, biitiin kullanicilara tilkemizin

egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek icin gerekli olan basil,

! Teknolojik kaynaklara iliskin sayilar TKY'S sisteminden almmustir. Kullanimda ve ambarlar da olan toplam
adedi vermektedir.
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elektronik, gorsel ve isitsel bilgi kaynaklarini saglayip, diizenleyerek en iyi kiitiiphanecilik hizmeti
anlayisi icerisinde zaman ve mekan sinirlamasi olmadan hizmet sunmaktadir.

Bu kapsamda kullanicilara 6diing kitap verilmesi, siireli yayinlarin (dergi, gazete vs.)
kullanima sunulmasi, Kkiitiiphane icinden ve disindan, kiitiiphanedeki elektronik veri
tabanlarindan yararlanmalarinin saglanmasi, yayin taramasi, internet kullanimi (elektronik
dergiler, veri tabanlari, ¢evrimici kataloglar) ve benzeri hizmetlerin sunulmasi, kiitiiphanede
bulunmayan materyalin yurtici kiitiiphanelerden kiitiiphaneler arasi 6diin¢ verme sistemi
cercevesinde saglanmasi ve Kkiitliphane hizmetlerinin tanitilmasi ve bu hizmetlerden
yararlanmanin yayginlastirilmasina yonelik seminer, konferans, egitim programi, yayin ve
elektronik posta duyurusu gibi yollarla kullanicilar ile iletisim saglanmasi hizmetleri
verilmektedir.

Universitemizde; Uluslararas1 MARC formati 6zelligi ile Anglo-American Kataloglama
Kurallari II ¢ercevesinde her tiirden kiitiiphane i¢in sinirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri
girisi yapma imkani saglayan ¢ok kullanicili ve internet uyumlu bir kiitiiphane programi olan,
Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi kullanilmaktadir. Programa, kitap ve siireli
yayinlar (dergi, gazete), her tiir gri yayin (standart, patent, tez vb.), kitap dis1 belgeler (CD, CD-
ROM, videokaset, slayt, fotograf, harita vb.) girisi yapilabilmektedir. Ayrica mikrofilm-mikro fis,
fotograf ve slayt goriintiileri ve ses kayitlar1 yiiklenebilmektedir.

Yordam Kiitiiphane Otomasyon Programi ile Kataloglama, elektronik kitaplara ait
linklerin islenmesi, basili kitaplarin iade ve 6diin¢ verme islemleri gerceklestirilmektedir.

KITS programi, Kiitiiphaneler arasi is birligi takip sistemi ile diger Universite
kiitiiphanelerinden iiniversitemiz akademisyenlerinin talep ettigi kitaplarin ya da bizim
kitiiphanemizden baska iiniversitelerin talep ettigi kitaplarin alinip verilmesini saglayan
sistemdir.

TUBESS, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki
bilgi merkezlerinin kaynak paylasiminda is birligi yapmalarini amaglamaktadir. Kaynak paylasimi
TUBESS’e dahil olan bilgi merkezinin Belge Saglama Hizmetleri aracihig ile fotokopi ve édiing
verme seklinde gerceklestirilmektedir. Katiimci bilgi merkezleri sistem kullanimi igin
yetkilendirdikleri BS Hizmetleri aracihgi ile “TUBESS Politika Editoérii” iizerinden kaynak
paylasim politikalarin1  (fotokopi ve 0Odiing vermek kurallari, stiresi, Tcretlerivd.)
belirleyebilmekte ve bu yolla sistem tlizerinden ortak belge saglama islemlerini ytiriitmektedir.

Kiitiiphanemiz ANKOS ve ULAKBIM'’in iiyesidir. Universite ici ve disindan gelen tiim
kutiiphaneler arasi 6ding talepleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizca

karsilanmaktadir.
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Kiitiiphaneye 6grenci veya personel kimligi ile bagvuru yapan tiim kullanicilar aktif iiye

yapilmakta olup aktif iiyeler 6diing kitap alip internet iizerinden uzatma ve ayirtma islemlerini
gerceklestirebilmektedir.
2023 y1li igerisinde 7.246 Kitap ddiing verilmis olup 4 veri tabani da satin alinmistir.

Tablo 18. Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklar: Say1

Kitap 94.937
Basili Dergi 41
E-Dergi 36.975
E-Kitap (Kiitiiphanemize ait) 35.716
E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan) 42.683
Tez 1.166
DVD /VCD / CD 613
Abone Olunan Veri Tabani 4
Diger Veri Tabanlari 50
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4. INSAN KAYNAKLARI
4.1 AKADEMIK PERSONEL
4.1.1 Akademik Personel Sayilari
Yillara Gore Akademik Personel Sayilari
Tablo 19. Yillara Gére Akademik Personel Sayilari

Akademik Personel Sayilar1

2008 14
2009 111
2010 260
2011 298
2012 339
2013 367
2014 405
2015 416
2016 452
2017 468
2018 483
2019 537
2020 578
2021 593
2022 631
2023 684

Grafik 1. Ogretim Elemanlarinin Unvanlarina Gére Dagilimi

m Profesor

= Dogent

= Dr.Ogr.Uyesi.

= Ogretim Gorevlisi

= Arastirma Gorevlisi
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Akademik Personelin Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
Tablo 20. Akademik Personel Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Doluluk Oranina Goére

Profesor 83 33 116
Dogent 81 39 120
Dr. Ogr. Uyesi 190 76 266

Ders Veren 146
_g é Uyg. Birimler 24 44 226

g2

&3 | Zorunlu Ortak Ders 12
Arastirma Gorevlisi 148 51 199
Toplam 684 243 927

Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi
Tablo 21. Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Bolim/Birim Adi n.g E’D E’D GE ‘% GE
£ o~ O35 | &3
iktisadi ve idari Bil. Fak. 21 10 38 1 27 97
Miihendislik Fakiiltesi 23 24 36 4 36 123
Hukuk Fakiiltesi 2 6 20 1 32 61
islami ilimler Fakiiltesi 8 14 29 3 21 75
Tip Fakiiltesi 7 - 13 - - 20
Sanat ve Tasarim Fakdltesi 3 7 6 1 7 24
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 2 4 8 25
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 5 4 - 6 19
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 8 7 12 1 11 39
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 3 - 7 13 - 23
Termal Meslek Yiiksekokulu 1 1 - 14 - 16
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1 4 10 32 - 47
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu - 1 5 31 - 37
Altinova Meslek Yiiksekokulu - - 1 10 - 11
Yabanc Diller Yiiksekokulu - - - 31 - 31
Lisanstistii Egitim Enstitii - - - - - 0
Rektorlik - - 36 - - 36
TOPLAM 83 81 226 146 148 684
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Yabanci Uyruklu Akademik Personele iliskin Bilgiler
Tablo 22. Yabanci Uyruklu Akademik Personele Iliskin Bilgiler

Geldigi Ulke

Calistig1 Birim

Kisi Sayis1

Doktor Ogretim Uyesi YEMEN CUMHURIYET] | islami ilimler Fakiiltesi
Doktor Ogretim Uyesi IRAK CUMHURIYETI Islami [limler Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi AZERBAYCAN Sanat ve Tasarim 1
CUMHURIYETI Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi SURIYE ARAP Yabanc Diller 1
CUMHURIYETI Yiiksekokulu
TOPLAM 4

4.1.2 2547 sayili Kanun Kapsaminda Gérevlendirilen Akademik Personele
Iliskin bilgiler
Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 23. Géreviendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen
Akademik Personel Sayisi

Diger Universitelerden Universitemizde
Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari
Tablo 24. OYP Kapsaminda Gelen ve Giden Akademik Personel Sayilari

Giden Akademik Personel Giden Akademik Gelen Akademik
Personel Personel
Yurt ici Yurt Dis1 Toplam
5
14 - 14

4.2 IDARI PERSONEL
4.2.1 VYillara Gore Idari Personel Sayilari
Tablo 25. Yillara Gére Idari Personel Sayilari

idari Personel Sayilari

2008 11
2009 75
2010 122
2011 131
2012 166
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2013 206
2014 219
2015 228
2016 213
2017 218
2018 209
2019 201
2020 206
2021 211
2022 215
2023 230

4.2.2 Idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Kadro Doluluk Durumuna Gére

Dagilimi

Tablo 26. Idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Kadro Doluluklarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 160 171 331
Saglik Hizmetleri Sinifi 7 7 14
Teknik Hizmetler Simifi 46 38 84
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 15 25 40
Toplam 230 242 472

4.2.3 Engelli Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
Tablo 27. Engelli Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Stmfi Unvan Engelli Personel Engellilik D}lrumu /
Sayisi Derecesi (%)
Bilgisayar Isletmeni 1 43
Bilgisayar Isletmeni 1 40
. Bilgi isl i 1 4
Genel Idari Hizmetler fglsayar yletment 0
Memur 1 46
Siifi
Memur 1 50
Memur 1 40
Yiiksekokul Sekreteri 1 71
Teknik Hizmetler Miihendis 1 60
Sinifi
Toplam 8 =

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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4.2.4 Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Tablo 28. Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

On Lisans Lisans Y.Lisans Doktora

Kisi Sayisi 6 16 19 149 38 2
Yiizde (%) 2,60 6,95 8,26 64,78 16,52 0,86

4.2.5 Personelin Atanmasina / Ayrilmasina Iliskin Bilgiler
Tablo 29. Personelin Atanmasina / Ayrilmasina lliskin Bilgiler

2023 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

3 7 14 4

2023 Yilinda Atamasi Yapilan Personel Sayisi

Akademik Personel 113

Idari Personel 13 3 2 2 3
Sozlesmeli 26 ; . - .
Personel (4B)

Siirekli Isci - - - - .
Toplam 152 6 9 16 7

4.2.6 Sozlesmeli Personel
Tablo 30. Sozlesmeli Personel

Hizmet Sinifi ' Dolu Kadro Bos Kadro
Koruma ve Giivenlik, Destek Hizmetleri,
Teknik Hizmetler ve Biiro Personeli 15 24 39

Tablo 31. Sozlesmeli Personelim Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Toplam

Koruma ve Giivenlik Personeli 4
Destek Hizmetleri Personeli 9
Teknik Personel 1
Biiro Personeli 1
Toplam 15
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Siirekli Isciler

Dolu 136
Bos 9
Toplam 145
Koruma ve Giivenlik Personeli 55
Temizlik Personeli 65
Biiro Personeli 14
Teknik Personel 2
Toplam Cahisan Siirekli is¢i Sayis1 136

4.3 PERSONELIN KATILDIGI EGITIMLER
Tablo 33. Personelin Katildigi Egitimler

Hangi Kaynaktan :
Do v " o Katilan Personelin
Egitimin Konusu Saglandig) (Kurum Siiresi
i Personel Sayisi Unvam
I¢i/Kurum Dis1)
. Kurum ]?151 Akademik ve
Grup Ontinde Konusma (Uzaktan Egitim - 26 S
. Idari Personeller
CIBKO)
K D
o . : 1 o :5.1 Akademik ve
Mobbing Isyerinde Psikolojik Siddet (Uzaktan Egitim - 21 S
. Idari Personeller
CIBKO)
K
arum ]2151 Akademik ve
Calisma Ahlaki (Uzaktan Egitim - 25 idari Personeller
CiBKO)
K D
e s j$.l Akademik ve
Deprem Farkindalik Egitimi (Uzaktan Egitim - 30 S
. Idari Personeller
CIBKO)
Kurum Dis1
e . . . . Ak 'k
Kamu Etlg[l) ;/;I:i:mill lfeoll;\i/lllerl Etik (Uzaktan Egitim - 14 idarial;i:r?; ‘ ;/Ser
s CIBKO)
. Kurum Dis1 .
Depremle Ilgili Temel Bilgiler ve o .s. Akademik ve
Tirkiye'nin Depremselligi (Uzaktan Egitim - 25 Idari Personeller
Y P & CIBKO)
K
; e pram ]2151 Akademik ve
IIk Yardim Egitimi (Uzaktan Egitim - 5 idari Personeller
CiBKO)
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Kurum Dis1
Ak ik
])Doegliselr:lni ?srzlgilllga‘;lekléeé;:islﬂi (Uzaktan Egitim - idaria;i:rr:;n:l?er
CiBKO)
K
4735 Sayili Kamu fhale Sozlesmeleri aram ]?151 Akademik ve
Y Kanunu ’ (Uzaktan Egitim - Idari Personeller
CiBKO)
K D
. . urum :s_l Akademik ve
Aile i Etkili iletigim (Uzaktan Egitim - idari Personeller
CiBKO)
. e Kurum ]?lsl Akademik ve
Catisma Ve Stres Yonetimi II (Uzaktan Egitim - idari Personeller
CiBKO)
. o Kurum ]?151 Akademik ve
Elektronik Ihale Egitimi (Uzaktan Egitim - idari Personeller
CiBKO)
3 Kurum ]?151 Akademik ve
Enerjide Yapay Zeka (Uzaktan Egitim - idari Personeller
CiBKO)
K
urum 12151 Akademik ve
Etik Ve Hukuk (Uzaktan Egitim - Idari Personeller
CiBKO)
K
urum ]?151 Akademik ve
Finansta Yapay Zeka (Uzaktan Egitim - idari Personeller
CiBKO)
K
urum ]?151 Akademik ve
Gobeklitepe'nin Gizemli Tarihi (Uzaktan Egitim - Co
. Idari Personeller
CIBKO)
K
; w L arum ]?1$1 Akademik ve
Insan Haklar1 Ve Kamu Ozgiirliikleri (Uzaktan Egitim - Co
. Idari Personeller
CIBKO)
K D
. urum j$.1 Akademik ve
Insan Ve Davranis (Uzaktan Egitim - Idari Personeller
CiBKO)
K D
Kamuda ¢ Kontrol Tiirkiye'de i¢ I Akademik ve
; (Uzaktan Egitim - S
Kontroliin Performansi CIBKO) Idari Personeller
K D
urum f?l Akademik ve
Kvkk Farkindalik Egitimi (Uzaktan Egitim - L
. Idari Personeller
CIBKO)
Kurum D
Personel Egitiminde Cevrim Ici o j$.l Akademik ve
(Uzaktan Egitim - .
Uygulamalar CIBKO) Idari Personeller
K D
uram u%s_l Akademik ve
Tarimda Yapay Zeka (Uzaktan Egitim - idari Personeller
CiBKO)
Kurum Dis1 Akademik ve

Temel Diizey Uygulamali Microsoft
Excel Egitimi

Idari Personeller
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(Uzaktan Egitim -
CiBKO)
K D
el , oo s u%s.l Akademik ve
Temel [s Saglig1 Ve Glivenligi (Uzaktan Egitim - 49 Lo
. Idari Personeller
CIBKO)
K
e i ]?lsl Akademik ve
Uygulamali Excell Egitimi (Uzaktan Egitim - 8 idari Personeller
CiBKO)
K D
o ram u}$.l Akademik ve
Web Okuryazarligl (Uzaktan Egitim - 3 idari Personeller
CiBKO)
Kurum Dig1 (Bursa 30/10/2023- Co
gitimi o 40 Idari P 11
Sayistay Bulgulari Egitimi Teknik Universitesi) 03/11/2023 ari Personeller
Narkorehber ve En Iyi Narkotik Polisi | Kurum Dis1 (Yalova 17.11.223- 18 Akademik ve
Anne Emniyet Midirlagii) 17.11.2023 Idari Personeller
Afet Farkindalik Eitimi Kurum Dis1 (AFAD il 13/06/2023- 178 Akademik ve
et Farkindalix Bgrtimt Midiirligi) 14/06/2023 idari Personeller
Maas ve Tahakkuk Egitimi Kurum I¢i 2 saat 20 Idari Personeller
Kisisel Veri Envanteri Yonetim Sistemi Akademik ve
K D 1 saat 40 .
(KVKNET) Hrum LISt saa Idari Personeller
Kurum Dis1
. . Akademik
YUAK Egitimleri (Yalova Il Afet ve Acil 3 giin 5 . .a emikve
e e Idari Personeller
Durum Midirligi
Daire Baskani,
gitimi K D 2 gl 2 .
ULAKNET Egitimi urum Dig1 giin Ogr. Gorevlisi
Erasmus+ Yiiksekégretim KA131 Kurum Dig1 3 giin 2 Erasmus Ofisi
Hareketlilik Proje Yonetimi Toplantisi & Calisanlari
o Erasmus Ofisi
ErasmuEE(i;):éggel\?)s Slog)éhlbltlon Kurum Dis1 4 glin 3 (;ah"sanlarl ve
Rektor Yardimel
. Erasmus Ofisi
EAIE Yiiksekogretim Fuari Kurum Dis1 3 giin 3
Calisanlar
Erasmus+ Yiiksek Ogretim Yeni Kurum Dist 2 oiin 1 Erasmus Ofisi
Baslayanlar Toplantisi & Calisanlari
Elektronik ihale Egitimi Kurum Dis1 1 saat 1 I¢ Denetci
Siirekli Mesleki Gelisim Egitimi Kurum Dis1 30 saat 1 I¢ Denetci
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 45
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Dijital Olgunluk Performans Denetimi

Egitimi Kurum Dis1 2 saat 2 Ic Denetgi
6698 sayil1 KVKK Uyum Denetimi Kurum Dis1 2 saat 2 i¢ Denetci
Daire Bagkani
Sube Mudiiri
Ogreti
Sobiad&Bookcites Atif Dizin Egitimi Kurum Dis1 1 saat 10 "gre 1@.
Gorevlisi
Kiitiiphaneci
Sef
Turnitin&Ithenciate intihal Oretim
Engellemeye Yardimci Programlar Kurum Dis1 1 saat 1 h o
e Gorevlisi
Egitimi
Sunum Sanaty, Etkile, Bilgilendir ve Iz Kurum Dis1 1 saat 1 Olgretlfn.
Birak Gorevlisi
Arsiv Kullanimi Kurum Dis1 1 gln 1 Ars. GOr.
BAP Birimi Profe Y Esitimi Kurum ici 10/10/2023- 54 Akademik
irimi Froje Yazma LgItimi (Online) 12/10/2023 Personeller
. Kurum Dis1 (Coskundz . .
i gitimi 1 Ars. Gor.
Eklemeli Imalat Egitimi Holding) 5 glin rs. Gor
: Ars. GOr.
iksi gitimi K I¢i 90 Dk 5 o
Diksiyon Egitimi urum [¢i Dr. Ogr. Uyesi
Yalin Olgunluk Degerlendirme Analizi T.C. Sanayi ve 'l:eknoloji 3 giin 1 Doc. Dr.
Egitimi Bakanligi
21st INPRO Dialogue Forum on the
Dep?oyment of Small M(?dular Reactor Uluslararasi Atom i . Ars. Gon. Dr
Projects and Technologies to Support Enerji Kurumu (IAEA) gu 5 - Ur.
the Sustainable Development Goals
Technical Meeting on Cost-Benefit Uluslararasi Atom 5 giin 1 Ars. Gor. Dr
Analysis of New Nuclear Projects Enerji Kurumu (IAEA) T
o . Ogretim
EBYS Yazisma Egitimi Kurum I¢i 2 saat 24
Elemanlar
Ogretim
Sifir Atk Egitimi Kurum ici 2 saat 26 Elemanlari ve
idari Personel
Ogretim
Website Yonetimi Egitimi Kurum I¢i 2 saat 4 Elemanlari ve

idari Personel

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

46



2023 Yils Faaliyet Raporuy

Erasmus+Personel Ders Verme

Hareketliligi Kurum I¢i 4 glin 1 Dog. Dr.
Etkili Iletisim ve Beden Dili Kurum ici 2 saat 10 idari personeller
N Kurum Dis1 ) Sube Mu"durlerl
UBYS Egitim L 1 giin 4 ve Biiro
(IKCU) .
Personelleri
. Giivenlik
Terorle Miicadele Kurum I¢i 3 Giin 20 Hvenie
Gorevlisi
- . Yardimci
Aday Memur Egitimi Kurum I¢i 2 Gln 1 Hizmetli
be Midiri,
Tasinir Egitimi Kurum Dis1 3 Giin 2 sube Maddird
Memur
. Kurum Dig1 (Istanbul
g e s m Dist (Istanb 16
Bilgisayar Isletmenligi Egitimi Gedik Universitesi) 0 saat 1 Memur
Ogretim Uyesi
K D 6 2
Maxqda urum Dig1 (Doc.Dr)
Ogretim
Kurum Dis1 (Oxford 5 isi
Teknoloji Kullanimi 5 (, 1 Giin 24 GO.F?VIIS_I Dr.
Yayinevi) Ogretim
Gorevlisi
Ogretim
. Kurum Dis1 (Oxford 5 isi
Dil Ogretiminde Oyunlar ’ (. 1 Giin 24 GO.F€VIIS,I Dr.
Yayinevi) Ogretim
Gorevlisi
Ogretim
Kurum Dis1 (Oxford 5 isi
Global Beceriler ? (. 1 Giin 24 G°..”3Vh§1 Dr.
Yayinevi) Ogretim
Gorevlisi
Ogretim
. i Kurum Dis1 (Oxford 5 isi
Uretici Dil Becerilerinin Ogretimi > (. 1 Giin 24 GO-F?VIIS.I br.
Yayinevi) Ogretim
Gorevlisi
. Kurum Dis1 (Oxford Opreti
Olgme Degerlendirme Egitimi 5 (. 2 Giin 2 0?““?“_
Yayinevi) Gorevlisi
TOEFL IBT Ham.rhk Kaynaklar1 Kurum Disi (ETS) 1 Giin 1 O"gretirn.
Webinari Gorevlisi
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5. SUNULAN HIZMETLER
5.1 EGITIM HIZMETLERI
5.1.1 Yillara Gére Ogrenci Sayilari
Grafik 2. Ogrenci Sayilarimin Yillar Itibariyle Gelisimi

18.111
16.938
16.146
14.480 14.816 14.599
13.250 13.788 13.887
11.486
9.655
7.239
4.993
3.393
2.019
1597 '
2008-2009 2010-2011 2012-2013 2014-2015 2016-2017 2018-2019 2020-2021 2022-2023

5.1.2 Orgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari
Tablo 34. Orgiin ve Ikinci Ogretimdeki Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Ogretim Modeli

Hukuk Fakiiltesi 1. Ogretim 606 570 1.176
Tip Fakiiltesi 1. Ogretim 69 69 138

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 1196 1313 2.509
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 44 94 138
islami ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 285 610 895

Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 743 1518 2.261
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1. Ogretim 241 514 755
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 213 389 602
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 290 137 427
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 291 571 862
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2. Ogretim 55 170 225

FAKULTELER TOPLAM | 9.988

Lisansiistii Egitim Enstitiisi Tezli Yiiksek Lisans 635 443 1.079
Lisansiistii Egitim Enstitiisi Tezsiz Yiiksek Lisans 67 33 100
Lisansisti Egitim Enstitiisi Doktora 157 109 266

ENSTiTULER TOPLAM | 1.445
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 407 326 733
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 48
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Armutlu Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim - - -
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 921 497 1.418
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 531 387 918
Termal Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 581 254 835
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 568 1264 1.832
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 154 579 733
Altinova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 25 184 209
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAM | 6.678
GENEL TOPLAM | 18.111

5.1.3 Hazirhk Sinift Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oranti
Tablo 35. Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Enstitii / Fakiilte / Yiiksekokul

Ogretim Modeli

Genel

Toplam

Toplam

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 378
o . . : . 378 % 2,08
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 0
[slami Ilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 108 108 %0,59
Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 234 234 %1,29
Lisansiistii Egitim Enstitiist 1. Ogretim 1 1 %0,005
Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 10

- A 12 %0.06
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 2
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim - -
Hukuk Fakiiltesi 1. Ogretim 1 1 %0,005
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 4 4 %0.02
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1. Ogretim 1 1 %0,005
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim - -
Termal Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim - -

GENEL TOPLAM 739 %4,07

5.1.4 OSYM Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Tablo 36. 0SYM Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Birimin Ad1 Mevcut OSYM OSYM Bos Kalan Doluluk
Ogrenci | Kontenjani Sonucu Kontenjan Orani
Kapasitesi Yerlesen
Fakiilteler 9.988 1.930 1.950 1.954 0 %102
Meslek 6.678 2.040 2.098 1.960 80 %96
Toplam 16.666 3.970 4.048 3.914 80 %99

Tablo icerisinde okul birincisi kontenjani, 35 yas iistii kadin 6grenci kontenjani, ézel yetenek programi kapsaminda
engelli kontenjani ve milli sporcu kontenjani bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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5.1.5 Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Tablo 37. Uluslararast Ogrenci Sayist

Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam

501 815 1.316

5.1.6 Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo 38. Engelli Ogrenci Sayisi

Programin Adi I. Ogretim IL. Ogretim

On Lisans 3 2 | s 5 7 | 12 | 8 9 17
Lisans Programlari 9 8 17 0 0 0 9 8 17
Toplam 12 10 | 22 5 7 12 17 17 34

5.1.7 Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 39. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
123

5.1.8 Dikey Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 40. Dikey Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayis1

5.1.9 Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo 41.Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis

Yiiksek
Ogretimden
Cikarma

Kendi L
S Ogr. Ucr. ve Katki Basarisizlik

Pay1 Yatirmayanlar | (Azami Siire vb.)

istegi ile
Ayrilan

272 - 5 - 162 5 444
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5.1.10 Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi
Tablo 42. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayis

Programin Adi Cift Anadal Programina Yandal Programina
Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Ogrenci Toplam
Sayisi

Tarih Bolimi

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Sosyal Hizmet Bolimii

O\n—\-hn—\
| = B

Toplam

5.1.11 Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi
Tablo 43. Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Universite Icinden Universite Disindan Toplam

Katilan Katilan
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Yaz Dénemi Ogrenci Sayilari 220 37 257

5.1.12 Doktora ve Yiiksek Lisans Tez Sayilari
Tablo 44. Tamamlanan ve Devam Eden Doktora ve Yiiksek Lisans Tez Sayilari

Toplam Tamamlanan
Doktora/ Yiiksek
____ lisans Tez Sayis1

28 | 18 | 1% |

Toplam Devam Eden

Doktora/ Yiiksek
lisans Tez Sayisi

114 526 640

Tamamlanan Yiiksek lisans Tez

Tamamlanan Doktora Tez Sayisi
Sayisi

Devam Eden Yiiksek lisans Tez

Devam Eden Doktora Tez Sayisi
Sayisi

2023 yili igerisinde Lisansiistli Egitim Enstitlisiinde 168 yiiksek lisans tezi tamamlanmis
olup 526 yiiksek lisans tezi devam etmektedir. Yine 28 doktora tezi tamamlanmis 114 doktora

tezi devam etmektedir.

5.1.13 Yurt Icinde ve Yurtdisinda Gérevlendirilen Ogrenci Sayilari
Yurt icinde Gorevlendirilen Ogrenci Sayilari
Tablo 45. 6245 Sayilh Kanun Kapsaminda Yurt Icinde Gérevlendirilen Ogrenciler

Etkinlik Gorevlendirilen Ogrenci Sayisi
Futbol 24
Basketbol 15
Hentbol 12
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5.1.14 Erisilebilen Ders Bilgi Paketi Orani

Boliim veya programlarin erisime acik ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders

sayisina orani %75,19’dur.

5.1.15 Ogrencilerin Kayith Olduklar: Program Disindaki Diger
Programlardan Alabildikleri Ortalama Se¢cmeli Ders Orani
Egitim ve 6gretim yilinda 6grencilerin kayitli olduklari programlar disinda fakiilte ici ve

fakiilte dis1 farkl programlardan aldiklar1 ders sayisinin toplam ders sayisina orani %3’tiir.

5.1.16 Disiplinlerarasi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Sayisi
Tablo 46. Disiplinlerarast Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Sayisi

Tezli Yiikksek Lisans 2

Tezsiz Yiiksek Lisans -

Doktora -

Toplam 2

5.1.17 Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati
Sayistnin iki Dénemlik Ortalamasi

Tablo 47. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin ki
Doénemlik Ortalamasi

- (€) ) Q)

Dénemler Toplam Ders Haftalik Ders | Kadrolu Ogr. Elem.

Saati

Saati Ogr.Elem. Ders Yiikii
(B/A) Sayis1 (C/D)

2022-2023 Bahar + 2023-2024 Giiz 28 277.382 9.906,5 537 18,45
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5.2 OGRENCI ve PERSONELE SUNULAN YEMEK ve SAGLIK HIZMETLERI

Universitemizde saglik hizmetleri, 2 doktor, 1 psikolog, 3 hemsire ve 1 saglik teknikeri

olmak tizere toplam 7 saghk personeli tarafindan yiritilmektedir 2023 yih

icerisinde gerceklestirilen saglik hizmetlerine yonelik faaliyetler detayli olarak asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 48. Mediko-Sosyal Merkezi Verileri

V5.
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Sigara Biraktirma Poliklinik Hizmetleri Muayene Sayisi Toplam 461
Muayene Sayisi Toplam 12.611
Personel -
Sevk Edilen Hasta Sayisi Ogrenci 8
Mediko-Sosyal Poliklinik
Toplam 8
Hizmetleri
Personel 97
Miisahedeye Alinan Hasta _
Ogrenci 103
Sayis1
Toplam 200
Tarama 80
Biyokimya 57
. Hematolojik Tetkikler 256
%)
Laboratuvar Hizmetleri E Holter Tansiyon Ol¢iimii 4
=)
= USG 4
EKG 6
Toplam 407
Ogrenci 746
Pansuman-Enjeksiyon Hizmetleri Personel 331
Toplam 1077
Ogrenci 167
Psikolojik Damismanlik Hizmetleri Personel 0
Toplam 167

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo 49. Tibbi Malzeme Sayilari

Cihazin Adx Kullanim Amaci

“' 5.7 L
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SYSMEX KX-21N Tam kan sayimi testi (cbc), kan hiicrelerinin ¢esitleri ve sayilar1 hakkinda
onemli bilgiler veren bir testtir. Ozellikle beyaz kan hiicreleri (wbc), kirmizi 1
(HEMOGRAM . ) . " . RN . :
CIHAZ) kan hiicresi (rbc) ve trombositler. Bu hiicrelerin her biri belirli ve énemli | adet
islevleri yerine getirir.
. Tam kan saymmi testi (cbc), kan hiicrelerin cesitleri ve sayilar1 hakkinda
MEDONIC . Ce . Coa , .
onemli bilgiler veren bir testtir. Ozellikle beyaz kan hiicreleri (wbc), kirmizi 1
(HEMOGRAM . . . , . e . .
CIHAZI) kan hiicresi (rbc) ve trombositler. Bu hiicrelerin her biri belirli ve énemli | adet
islevleri yerine getirir.
Kan sayim tiplerini karistirma ve homojenize etme amagh kullanilmaktadir.
. Antikoagiilanli  tliplerdeki yetersiz karistirma islemi trombositlerin 1
SISTEMMED e o
birikimine neden oldugundan pihtilasmaya ya da yanlis test sonuglarina | adet
neden olmamak i¢in kullanilir.
MEDISPEC ESR 30 Sedlmaflta'syon, eritrositlerin (alyuvarlarin) ¢ékme hizlarinin 6l¢limiiniin 1
yapildig1 cihazdir. adet
Sabit bir mil izerinde dénen tek bir doner basliga sahip olan bu aletler, deney
ELEKTRO.MAG M16 | tiipii icindeki reaktiflerin karisarak homojen hale gelmesini saglarlar. Tiip, 1
VORTEX MIXER doner bashiga hafifce listten bastirildiginda bashk otomatik olarak calisir. | adet
Doniis hizy, istenilen hiza ayarlanmak sureti ile tiip icerigi karistirilmis olur.
Artan is yiikind hafifletme, hizli ve giinliik sonu¢ verme gibi hedeflerin
COBAS U411 ROCHE karsllanabll.m.e.m icin gunumuzd?,ul.drar.da bul.un.an hu(ire ve pafrt.lkullerlnln 1
incelenmesi i¢in disarida santrifiij edilmemis idrar orneklerinin calisilip | adet
sonu¢ vermesine yarayan otomatik cihazdir.
REFLOTRON PLUS Belirli biyokimya tetkiklerini hizli ve kolay bir sekilde okuyup sonu¢lamada 1
ROCHE kullanilan cihazdir. adet
ARKRAY SPOTCHEM | Belirli biyokimya tetkiklerini hizli ve kolay bir sekilde okuyup sonuglamada 1
TM EZ SP-4430 kullanilan cihazdir. adet
Bir soliisyondaki kati maddeleri sivi kismindan kabaca ayirmakta kullanilir.
sLTo s, S i b s s B bl
M815M SANRIFU] yaranmr. ) & adet
kanin pihtilasmasini saglayarak serum veya plazmayr ayirma amaciyla
kullanilir.
RBFLOTRON | i Sl Koyl degisrebien ugiar sayesnde b3
APPLICATOR _ ADHIT. SIVITAL, K0ay 813 car say adet
piston yardimu ile ¢ekilip bosaltmaya yarar.
eDIAGNOSIS CIHAZI PCT RapidiTest, NT-pI.‘.OB-l.\IP Ra'pi't Test, D-DIMER Rapid Test, Ctnl Rapid Test, 1
Hemoglobin A1C test 6l¢iimlerinin yapilmasinda kullanilir adet
EKG CIHAZI Kalbin Elektriksel Aktivitesini Kaydetme adlet
CHESTGRAPH Sol Fonksi Testi 1
CIHAZI olunum Fonksiyon Testi adet
HOLTER TANSIYON Gitnlik Tansi Bleiimi 1
OLCUM CIHAZI itk tansyon Licumu adet
TANSIYON ALETI Anlik Tansiyon Olgiimii a(fet
HEARTSINE Defibrilati 1
SAMARITAN PAD efibrifator adet
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COMPRESSOR o 1
NEBULIZER Nebulizator adet
DUVAR TiPi 1
OTOSKOP Goz Kulak Burun ve Bogaz Muayene Cihazi adet
OFTALMOSKOP

GORUNTULU

TASINABILIR el o 1
OTOSKOP Goriintili Goz Kulak ve Bogaz Muayene adet
OFTALMOSKOP SETI

ENDOSKOPE Gorintiili Kulak Burun ve Bogaz Muayene a(}et
ULTRASONOGRAFI . . . I 1
CiHAZI Viicut Icindeki Organlarin Goriintiileme adet
TANITA VUCUT 1
ANALIZ TARTISI Bmi Hesaplama adet
ELECTRO MAG KURU

HAVALI ) Malzemelerin Sterilizasyonu a ; et
STERILZATOR

SEALING MACHINE | Malzemeleri Sterilizasyona Hazirlama adlet
TABATABA V2 CO odl¢tim cihaz

OXYBREATH

OXYGEN Oksijen Saglayici a(}et
CONCENTRATOR

Tablo 50. Yemek Hizmeti verileri

Yemek Hizmetinden Yararlanan Yemek Hizmetleri

Oiin Savisi Ortalama Siiresi | Anket Memnuniyet
g y (Giin) Orani (%)
Ogrenci 233.562 230 %60
Personel 24972 230 %50
Toplam 258.534 230

5.3 BILGISAYAR SALONU HIZMETLERI
Universitemiz akademik birimlerinde yer alan bilgisayar salonlarina iliskin bilgilere asagidaki

tablolar da yer verilmigtir.

Tablo 51. Bilgisayar Salonlari

Bulundugu Birimin Ad1 Kullanim Amac1  PC Sayisi Acik Oldugu Saatler

Miihendislik Fakiiltesi Egitim 60 09.00-18.00
Miihendislik Fakiiltesi Egitim 48 09.00-18.00
Miihendislik Fakiiltesi Egitim 60 08:00-17:00
Miihendislik Fakiiltesi Egitim 20 08:00-17:00
Miihendislik Fakiiltesi Egitim 12 08:00-17:00
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Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Egitim 26 08:30-17:30
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Egitim 41 08:30-17:30
Termal MYO Egitim 11 08.45-17.00
Cinarcik MYO Egitim 46 Haftada 28 Saat
Cinarcik MYO Egitim 25 Haftada 6 Saat
Yalova Meslek Yiiksekokulu Egitim 42 09:00-20:45
Yalova Meslek Yiiksekokulu Egitim 28 09:00-20:45
Yalova Meslek Yiiksekokulu Egitim 20 09:00-20:45
Yalova Meslek Yiiksekokulu Egitim 7 08:00-22:45
Yalova Meslek Yiiksekokulu Egitim 5 08:00-22:45
Yalova Meslek Yiiksekokulu Egitim 7 08:00-22:45
Armutlu MYO Egitim 25 Ders Saatleri
Altinova MYO Egitim 25 Ders Saatleri
Yabanc Diller YO Egitim 42 Ders Saatleri
YUSEM Egitim 20 08.00-17.30

5.4 OGRENCILERE SAGLANAN BURS IMKANLARI
5.4.1 Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayisi
Tablo 52. Akademik Birimler Itibariyla Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayilari

VB0
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Bursiyerin Bagh Oldugu Akademik Birim Bursiyer Sayisi
6

Cinarcik MYO 8
Hukuk Fakiiltesi 24
[iBF 15
insan ve Toplum Bilimleri 7
islami ilimler 63
Lisansitstii Egitim 6
Miihendislik Fakiiltesi 48
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 33
Sanat Tasarim Fakiiltesi 5
Spor Bilimleri Fakiiltesi 13
Termal MYO 8
Yalova MYO 14
Toplam Bursiyer Sayisi 250
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5.4.2 Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi
Tablo 53. Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Sayilar

Ogrencinin Calistig1 Birim Kontenjan

Altinova Meslek Yiiksekokulu

N

Armutlu Meslek Yiiksekokulu

Kurumsa iletisim ve Tanmitim Koordinatérliigii

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu

Dis iligkiler Koordinatérligi

Déner Sermaye Isletme Miidiirligii

Genglik ve Spor Bakanlig1 (Geng Ofisler)
Hukuk Fakiiltesi

i¢c Denetim Birimi

idari ve Mali isler Daire Baskanlig1

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

[slami Ilimler Fakiiltesi

Kalite Koordinatorlagi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Lisanststi Egitim Enstitiisii

Manevi Danismanlik ve Rehberlik Birimi

Mihendislik Fakiiltesi

Ogrenci Isleri Daire Bagskanhg1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Termal Meslek Yiiksekokulu

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ortak Dersler Bolumii

Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yalova Meslek Yiiksekokulu

B W RN R RN N W NN W W RN NN WN W RN WN RN W R o Ul N

Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi 66
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg1 2
TOPLAM 149
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5.5 REKTORLUGE BAGLI MERKEZLER/ BIRIMLER/ BOLUMLER
5.5.1 Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUSEM)

Giliniimiiz bilgi toplumunda egitim, sadece giindelik hayatin yasanmasini degil, gelecegin
de giivence altina alinmasini temin edecek bir zorunluluk olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
Tilketimin giderek artmasi, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi geregi, bedensel {iretim
gliciinden ziyade, zihinsel liretim giicliniin énemini vurgulamaktadir. Giiniimiiz toplumunda
problemlerin ¢6zlimiiniin, mevcut bilgi ve birikimlerin siirekli artirilmasiyla miimkiin olabilecegi
acikca bilinmektedir. Bu noktadan hareketle, ¢alisan ve lireten insanin yasam boyu egitimi,
mevcut ve gelecek ylizyillar i¢in iilke refahinin siirdiiriilebilir kilinmasi i¢in hayati bir 6nem arz
etmektedir.

Toplumun cok degisik kesimlerindeki bireylerin, gerekli temel ve mesleki egitimlere sahip
olmasi mevcut egitim sisteminin en temel hedefleri arasinda olmalidir.

Egitimli bireylerden olusan toplumlardaki gelisim, egitimin yeterince saglanmadigi
toplumlara oranla kiyaslanamayacak kadar yiiksektir. Planly, bilingli, sistematik, mevcut giincel
teknolojilerden yararlanan, dinamik bir egitim yapisi toplumlarin istikrarla kalkinmasi i¢cin sart
ve kacinilmazdir.

Ulkemizin en degerli ve giizide egitim kurumlarindan birisi olmaya aday Universitemiz,
biinyesinde bulundurdugu akademik birimlerinde, deneyimli egitici kadrosu ile mesleki alanda
egitimli, liretken ve gelisimi isteyen bireyler yetistirerek iilke kalkinmasinda iizerine diisen
gorevini basariyla ifa edecektir. Mevcut egitim programinin yani sira, gerek Universitemiz
biinyesinden ve gerekse yurticinden gelen egitim taleplerini deneyimli egitmen kadrosu
vasitasiyla cevaplayacaktir. Yeni kurulan tiniversitemizin, egitimde gerceklestirmeyi hedefledigi
basar1 hamlesi ve iilke ytliksek egitim ve 68retimi i¢in sahip oldugu farkli ve genis vizyonu, Tiirkiye
genelinde bir¢cok kurum ve kurulusun bizden topluma mesleki egitim becerileri kazandirilmasi
yontinde beklentilerini ve isteklerini iist diizeyde karsilamay1 amaglamaktadir.

Bu yonde gelen basvurularin Universite biinyesinde degerlendirilmesi, Yalova
Universitesi'nin temel ilkelerine ve etik kurallarina uygun kaldigi takdirde planlanmasi,
programlanmasi ve organizasyonu islemlerinin  gerceklestirilmesi  prosediirlerinin
gerceklestirilmesi icin, Rektorliigiimiiz 2009 yilinda Yalova Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi'nin (YUSEM) kurulmasini kararlastirmistir.

Merkezimizin o6ncelikli amaci, iiretken, duyarli, siirekli 6grenme arzusu icerisinde ve

gelisimi isteyen bireylerin, siirekli yenilenen teknolojilerin kullanimi vasitasiyla, kurum ve
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toplumlara ulasmasimi saglamaktir. Gorevimiz, bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla
paylasmanin ve kuramsal bilgiyi uygulama ile biitlinlestirerek toplum yararina sunmanin en etkili
streclerini gelistirmek; boylece bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢6ztimiine katkida bulunmaktir.

Amagclar1 dogrultusundaki tiim etkinliklerini meslek ici egitim, kurumlara egitim, sertifika
programlari, dnceden programlanmis seminerler, sézlesmeli seminerler, cesitli kesimlere
konferanslar gibi yollarla gerceklestirerek, Universitemizin hemen her alanda var olan deneyimli
egitim kadrosunu, gelen talepler dogrultusunda yonlendirmek, talepte bulunan kurum veya
kurulus calisanlarini daha nitelikli ve donanimlh hale getirmek i¢in katkida bulunmak temel

hedeflerimizdendir.

Tablo 54. YUSEM Tarafindan Gergeklestirilen Egitimler

Egitimin Egitim Alan
. Tiirt Grup Profili Baslangi Biti Ders Kisi
Egitimin Ad1 : up 3 angle 3 . 3
(Sertifikali/ | (Bireysel/ Tarihi Tarihi Saati Sayisi
Sertifikasiz) = Kurumsal)
INTERAKTIF EGITIMLER SERTIFIKALI GRUP 25 0CAK 07 MART 91
2023 1AY
. .. . 04 NiSAN
INTERAKTIF EGITIMLER | SERTIFIKALI GRUP 10 MART 2023 1AY 97
INTERAKTIF EGITIMLER SERTIFIKALI GRUP 07 NiSAN 0821\(;[?;,{ 1S 1AY 10
INTERAKTIF EGITIMLER SERTIFIKALI GRUP 12 MAYIS 09 1{2‘3?3RAN 1AY 8
INTERAKTIF EGITIMLER SERTIFIKALI GRUP 10 TEMMUZ 6 AS(I)JZS:;F 0S 1AY 12
INTERAKTIF EGITIMLER | SERTIFIKALI GRUP 28 AGUSTOS 082%‘;L3UL 1AY 26
INTERAKTIF EGITIMLER SERTIFIKALI GRUP 9 EKIM 172131253““ 1AY 55
INTERAKTIF EGITIMLER SERTIFIKALI GRUP 22 EYLUL 29213‘253““ 2 AY 15

Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUZEM)

Merkez, Universitemizde bilgi ve iletisim teknolojisine dayali 6n lisans, lisans ve yiiksek

lisans diizeyinde birinci ve ikinci 6gretimde baz1 derslerin uzaktan 6gretim yontemiyle verilmesi
konularinda ¢alismalar yapmaktadir. Uzaktan Egitim merkezinin kurulus amaci 6gretim elemani
ve Ogrencilerin ayn1 mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin, egitim-6gretim faaliyetlerinin
bilgi iletisim teknolojisine dayali olarak planlanip ve yiritiilmesinin saglanmasidir.

Teknolojik gelismeler diinyada her gegen giin artmakta ve bu artis egitime dogrudan
yansimaktadir. Bir Diinya Universitesi olma hedefi ile ilerleyen Yalova Universitesi; 6grencilerine,
evrensel bilgi ve teknolojik gelismeleri, en kisa siirede ve en etkin bir bicimde sunmayi
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hedeflemektedir. Bunun bir sonucu olarak 2012-2013 egitim-6gretim déneminden itibaren
liniversitemiz blinyesinde bazi dersler “Uzaktan Egitim” yontemiyle verilmeye baslanmistur.

Uzaktan egitimle; mekan kisitlamasi sorununu ortadan kaldirarak, egitim platformundan
diinyanin neresinde olursa olsun tniversitemiz biinyesindeki herkesin yararlanabilmesi,
O0grencinin istedigi yerden bilgiyi 6grenmesine olanak tanidigindan, 6grenme siirecinin
hizlandirilmas, 6grencilerin Uzaktan Egitim platformu sayesinde istedikleri an 6gretim iiyelerine
erisebilmeleri, bu sayede 0grenciye daha detayli ve daha hizli bir sekilde geri bildirim
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

2023 yilsonu itibariyle YUZEM kapsaminda 83 programda egitim verilmis olup Atatiirk
Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Yabanci Dil ve Tiirk Dili dersleri bahar ve giiz dsneminde uzaktan egitim

kapsaminda verilmistir.

Tablo 55. Uzaktan Egitim Program ve Ders Sayisi

Reasian Egmg;;,l:ﬂen Program u Uzaktan Egitim Verilen Ders Sayisi

“' S.Y L
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Yalova Universitesi Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (YTOMER)
YTOMER, Tiirkiye disindaki akraba topluluklar ve Tiirk Cumhuriyetleri mensuplari ile
yabancilara Tiirkce 6gretimi vermek; bu konuda kurumsal ve uygulamali ¢alismalar yapmak,
bunlar1 desteklemek, gelistirmek, yayinlamak ve bunlarin yapilmasini 6zendirmek i¢in imkan
saglamak; ayrica ilgili tiim ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak
gorevlerini listlenmektedir.
YTOMER Yénetmeligi 4 Mart 2018 tarih ve 30350 sayili Resmi Gazetede yaymlanmistr.
28 Agustos 2022 tarihinde YTOMER Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénergesi Yalova Universitesi
Senatosunda onaylanmistir.
e YTOMER’de yabanc uyruklular icin A1, A2, B1, B2 ve C1 diizeylerinde Tiirkce dil
kurslari ve ayrica, dil diizeyini belirlemek ve basar1 belgesi almak isteyenler icin Tiirkce

Yeterlik Sinavlari tertip edilmektedir.

e YTOMER'de egitim materyallerinin secimi kursiyer profiline ve egitmenlerin

deneyimlerine dayal olarak titizlikte yapilmaktadir.

o Kurslarda haftalik ders iceriklerinin planlanmasi ve ciktilarin takibinden sorumlu

Ogretim elemanlar1 bulunmaktadir.
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e Baslangig ve orta diizeyde her bir kur 7 hafta olarak planlanmaktadir.

e 2023 yilinda agilan 6 kursa toplam 226 kursiyer kaydi yapilmistir.

e Egitimin ardindan Tiirkceyi okuma, yazma, dinleme, konusma yeterliklerini belirlemek
ve bu dort becerideki dil diizeyini 6lgmek i¢in Ttlirkce Yeterlik Sinavi yapilmaktadir.
Sinav yaklasik ii¢ saat siirmekte ve adaylar her dort beceri icin ayr testlere tabi

tutulmaktadir.
e Diizeyler asagidaki gibidir (100 puan iizerinden):
e 85 velizeri puan: C1
e 70-84 aras1 puan: B2
e 60-69 aras1 puan: B1

e Sinav sonucuna gore kursiyerlere Avrupa Ortak Dil Olgiitleri Cergevesiyle uyumlu
Basar1 Belgesi verilmektedir. 2023 yilinda yapilan 9 Tiirkce Yeterlik Sinavi sonucuna

gore 125 kisiye basari belgesi diizenlenmistir.

e YTOMER'de mevcut programlarin igerik, ama¢ ve ¢ktlarinin gergeklesip
gerceklesmedigi kursiyerlerle yapilan anketler vasitasiyla gozden gecirilmekte; bu

veriler 1s181nda egitmenlerle istisare yapilarak gerekli giincellemeler saglanmaktadir.

e Birimde Kkursiyerler goriis ve oOnerilerini sozlii ve yazili mekanizmalarla ifade
edebilmektedir. Bunlar birim yénetimince dikkate alinmakta gerek egitim yontemleri

gerekse sinif-egitmen dagilimlar giincellenmektedir.

o Kursiyerlerin 6grenme diizeylerini takip etmek amaciyla kur sonlarinda yazil sinavlar

yapilmaktadir.

e YTOMER idari birimlerinde goérev alan personelin liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak tlizere kurum i¢in egitimlere katilimlar tegvik

edilmektedir.

Ozetle 2023 y1ili igerisinde;

e YTOMER’de 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimaisi, 2 Ogretim Elemani ve 3 idari Personel gorev
almaktadir.

e 2023 yilinda 6 Tiirkge dil kursu acgilmis ve bu kurslara 226 kayit olmustur.
e 2023 yilinda 9 Tirkge Yeterlik Sinavi yapilmis ve 125 kisiye basar1 belgesi verilmigtir.
e 2023 yil YTOMER déner sermaye geliri 1.001.426 TL'dir.
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Yalova Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yalova Universitemiz Rektérliigi'niin, “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi” agilmasi konusundaki teklifi, 30 Nisan 2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda incelendi. Yapilan incelemeler sonucunda, Yalova Universitemiz Rektorliigii
biinyesinde, “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmasina karar
verildi.

Uygulama ve Arastirma Merkezinin misyonu, fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda yurt
icindeki ve disindaki ortaklarla projeler gelistirmek ve uygulamak, 0Ogrencilerimize,
calisanlarimiza ve vatandaslara damismanlik hizmeti vermek, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak belirledigimiz hedefler dogrultusunda ve bilimsel veriler
1s181nda 6z veriyle calismaktir.

2023 yiliicerisinde 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii gontilliliik etkinligi, kas iskelet sistemi
rahatsizliklar1 hakkinda danismanlik hizmeti, tekerlekli sandalye kullanim beceri egitimi hizmeti

ve depremzede bireylere fizyoterapi destegi faaliyetlerini gerceklestirmistir.

Yalova Universitesi Catisma Céziimleri Uygulama ve Arastirma MerKkezi

YUCAM’'In amaci; siyasi, iktisadi, hukuki ve toplumsal alanlarda akademik seviyede
gerceklestirecegi catisma ¢ozlimleri arastirmalariyla basta Tiirkiye olmak tlizere tiim diinyada
barisi hakim kilmaya yo6nelik ¢calismalar yapmak, ¢catisma ¢éziimleri ¢calismalarinin gelismesine
katkida bulunmak, catisma ¢oziimleri konusunda calisanlar icin bir platform olusturarak
aralarinda dayanismayi saglamaktir.

Kurulusunda, farkliliklar1 6n plana ¢ikaran, tartismalarin merkezine oturmustur. Bu
tartismalara es zamanli olarak Bosna Hersek, Kosova, Suriye i¢ Savasi, Ukrayna-Rusya savasi,
Filistin-Israil Savasi, Yemen’de yasanan ¢atismalar, Soguk Savas sonrasi uluslararasi sistemdeki
doniisiimiin ne kadar sancili oldugunu gostermistir. Kiiresel diizeyde krizlere yol acan bu
¢atismalarin yaninda diinyanin farkli bélgelerinde yasanan etnik ve dini temelli catismalar, bu
¢atismalarin diinya barisi ve giivenligine yonelik olusturdugu tehdit, Birlesmis Milletler catisi
altinda girisiminin kurulmasi ihtiyacim1 dogurmugtur. YUCAM’ 1n amaci, ¢atisma durumlarini
ongormek, risklerin ortadan kaldirilmasi, ya da risklerin gerceklesmesi durumunda ¢éziim
onerileri sunmak ve uygulamaktir.

Glnlimiizde yasanan kiiresellesme siireci; siyasal, ekonomik, askeri ve kiiltiirel catisma
alanlar1 yaratirken ayni zamanda ¢atismalar1 6nleyecek is birligi imkanlar1 da sunmaktadir. Bu
baglamda, diinyanin farkli bolgelerinde meydana gelen ¢atismalar: hem teorik hem de ampirik

calismalarla inceleyerek adalet, baris ve giivenligin tesisine yonelik calismalar yaparak catisma
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¢oziimleri calismalarina katkida bulunmak YUCAM’ in hedefleri arasindadir. Teori ile uygulama
arasindaki farkin kapatilmasi hedeflenmektedir.

Toplumsal sorunlarina ¢éziim bulma noktasinda caba gosteren Tiirkiye’de ¢6ziim siirecini
biitlin yoOnleriyle tartismaya a¢mak suretiyle hem karar alicilarin ¢6ziim c¢abasina katkida
bulunacak hem de ¢dziime iliskin farkli yaklasimlarin sergilenmesine ortam hazirlayarak canl bir
akademik ortam olusmasina katkida bulunmak hedeflenmektedir.

Tirkiye'nin merkezinde bulundugu cografyada yogun siyasi, ekonomik ve sosyal sorunlar
yasanmaktadir. Balkanlar, Orta-Dogu, Kafkasya, Orta Asya ve Dogu Akdeniz bolgelerinde kalic
barisin tesis edilmesine ve siyasi, ekonomik, askeri ve sosyal istikrarsizliklarin énlenmesine
katkida bulunmak YUCAM’1n amaglar arasindadir. Uzlagma kiiltiiriiniin, hosgorii ve toleransin bu
bolgelerde yerlesmesi hedeflenmektedir. Bu amacla, ulusal ve uluslararasi arastirma
kuruluslariyla ortak ¢alismalar yapmak ve boélgesel ve kiiresel sorunlarin ¢ztimiine katkida
bulunmak hedeflenmektedir. Ayrica, giiniimiizde iklim degisikliginin de sadece meteorolojik
olaylarda ve reel ekonomi, lizerinde degil ayn1 zamanda toplumsal olaylar iizerinde etkisi de
olmasi nedeni ile temel arastirma konulari igindedir.

2023 yili igerisinde;

e 21 Mart 2023 tarihli Panel “Dogal Afetlerde Tiiketici Davranisi ve Firma Sorumlulugu”
https://yucam.yalova.edu.tr/

e 25.Kasim 2023 tarihli Panel “Panel Uluslararasi Iliskiler “100.Y1linda Tiirkiye
Cumhuriyeti “15 Temmuz Konferans Salonu (Ulusal) https://yucam.yalova.edu.tr/

e (2023 )The Political Economy of COVID-19/2020 Global Challenges. Editor Zelha
Altinkaya.Nobel Yayinlari.

O© Bolumler

0 Zelha Altinkaya (2023)The Political Economy Of 2020 Coronavirus Covid-19
Pandemic.Nobel Yayinlari. Ankara

© Nevra Esentiirk ( 2023) Challenges To European Union Foreign Policy And The
Covid-19 Pandemic.The Political Economy of COVID-19/2020 Global Challenges.
Editor Zelha Altinkaya.Nobel Yayinlari

o0 Ahmet Sefa Yildirim, ve Elif Sak Yildirim (2023)Covid-19 And Food (In)
Security.The Political Economy of COVID-19/2020 Global Challenges. Editor
Zelha Altinkaya.Nobel Yayinlari

e Proje Ciktisi: Makale

o ALTINKAYA, Z. (2023). Ihracat Piyasalarindaki Tekelci Yapilar Karsisinda Kiigiik
Tarim Isletmelerinin Ihracat Olanaklar:: Yalova ili Ozelinde Bir Degerlendirme.
Yalova Sosyal Bilimler Dergisi, 13(2), 165-191.
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e Baris Arastirmalari Dergisi bilimsel dergi olarak YUCAM Biinyesinde yayina devam
etmektedir.

e YUCAM’ 1n ana ¢calisma konularinda Yalova il diizeyinde saha ¢alismasi yapilmaktadir.

Yalova Universitesi Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yalova Universitesi Kadin ve Aile Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUKAM)
“Universite adina yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kadina ve aileye iliskin her tiirlii akademik
calismayi, egitim programlarini ve bu alandaki projeleri hazirlamak ve yiiriitmek, kadin
sorunlarinin ¢dziimiine, aile odakll kadin ¢alismalarinin yapilmasina ve Universite biinyesinde
yapilacak her seviyedeki kadin ve aileye yonelik calismalara destek olmak” amaciyla 2011 yilinda

kurulmustur.

Merkezin faaliyet alanlar1 “kadin ve aileye iliskin, program, miifredat, proje ve egitim
materyalleri gelistirmek, kadin ve aile alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde sosyokiiltiirel,
sosyoekonomik, tarihi, hukuki ve siyasi acilardan akademik arastirma ve faaliyetlerde bulunmak,
kadin ve aileye yonelik bilgi, yaklasim ve tecriibelerin paylasiimasi amaciyla merkez olarak veya
sivil toplum orgutleri, kamu ya da 6zel sektér kuruluslariyla birlikte ulusal ve uluslararasi
diizeyde etkinlikler  diizenlemek, kadin ve aile konusunda kurs, seminer,
konferans, sempozyum ve kongre calismalar1 diizenlemek, Merkezin amaglar1 dogrultusunda
kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda danismanlik
hizmeti vermek, bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak ve bu alandaki
Universite imkanlarinin tanitimini yapmak, diger merkezler, lniversiteler, dernekler, vakiflar,
sendikalar ve benzeri kuruluslarla ortak bir amaci gergeklestirmek icin platformlar, isbirligi,
ortakliklar ve aglar olusturmak, kamu kurum ve kuruluslar ile gérev alanlarina giren konularda
ortak projeler ylriitmek, yurtdisinda konuyla ilgili faaliyet gosteren kuruluslara iiye olmak,
isbirligine dayali ¢alismalarda bulunmak ve ortak projeler ve calismalar yiiriitmek, gerekli olan
her tirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari, teknik ara¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak igin
amaglar1 dogrultusunda akademik ve ulusal veya uluslararasi nitelikte gazete, dergi, kitap, biilten
ve brosiir gibi yayinlar ¢ikarmak ve Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi diger faaliyetlerde

bulunmak” tir.

Biinyesinde yer alan 6gretim elemanlari ve arastirma gorevlileriyle sempozyumlar dahil
bu faaliyetleri basariyla gerceklestiren YUKAM onceki yillarda oldugu gibi 2023 yilinda da
hedefledigi calismalari gerceklestirmigtir.
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2023 y1li igerisinde;

e 26-27 Ekim 2023 YUKAM Miidiirii Cumhurbaskanligi himayelerinde Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig: tarafindan diizenlenen VIII. Aile Surasi’'na ve Aile Calistayina katilim
sagland1. Prof. Dr. Elif YUKSEL OKTAY Tiirkiye Yiizyilinda Ailemiz, istikbalimiz” ana
temasiyla dlizenlenen Sura’da “Yasam Donglisii ve Aile Dayanikliligy, Aileyi Giiclendirmeye
Yonelik Oneriler Komisyonu’nda yer ald.

e 12 Ekim 2023 “Diinya Kiz Cocuklar1 Giinli” paneli diizenlendi.

e 22 Kasim 2023 “100 Yilda Tiirkiye Cumhuriyeti-I” Prof. Dr. Elif YUKSEL OKTAY (Tiirk
Ekonomisinde Kadinlarin Haklar1) panelist olarak Yalova Universitesi Uluslararasi
Catisma Coziimleri Arastirma ve Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin dlizenledigi Panele
katild1

e 25 Kasim 2023 Merkezimiz ile Uluslararasi Kadin ve Toplumsal Gelisim Dernegi (KATFA-
DER), Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Yalova il Miidiirliigii, Yalova il Ozel idaresi, Yalova
Kent Konseyi paydashgiyla “Golge Meclisim” Etkinligi (Yalova Universitesi Siyaset Bilimi

ve Kamu Yonetimi 6grencilerine egitim verildi.)

Yalova Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUBITAM)
Merkezimiz Yalova Universitesi biinyesindeki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
koordine etmeyi, nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmeyi, liniversitemiz ile diger liniversite, kamu
kurumlar1 ve sanayi kuruluslar ile mevcut is birliklerini gelistirmeyi ve bu is birliklerine
yenilerini katmayi, ortak projeler organize etmeyi, Ar-ge destegi veren kuruluslarin katkisini
saglayarak yeni projeler liretmeyi, sonuglari uygun platformlarda ilgililere aktarmayi gorev

edinmistir.

Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUMERLAB)
Laboratuvarimiz Miihendislik Fakiiltesine bagl, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin alt birimi iken 2017 yilinin baslarinda Yalova Universitesi Merkezi
Arastirma Laboratuvari (YUMERLAB) olarak Rektérliige bagli bagimsiz bir birim olmus ve Merkez
Yerleskesinde yeni binasina tasinmistir.
Yalova Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligimiz 13 Ekim 2022 tarih ve 30917 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yliriirlige

girmistir.
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Merkezimizde; Cevre Analiz Laboratuvari, Yakit Analiz Laboratuvari, Mekanik
Laboratuvari, Goriintileme ve Karakterizasyon Laboratuvari, Yanma Test Laboratuvari,
SEM/XRD Goériintiileme Laboratuvari, Polimer Isleme Laboratuvari, Enstriimantal Analiz
laboratuvar1 ve Alg iiretim biriminden olusmaktadir. YUMERLAB yeni kurulan bir merkez
olmasina ragmen, kisa siirede yapmis oldugu test ve analizlerden gelecek i¢in oldukc¢a limit
vermektedir.

Universite i¢i ve disindan gelen basvurular, 2017 yilinda 25.567,99 TL'lik, 2018 yilinda
79.924,04 TL, 2019 yilinda 83.974,00 TL, 2020 yilinda Covid-19 salginina ragmen 67.151,17 TL,
2021 yilinda 198.290,83 TL, 2022 yilinda 280.763,80 TL ve 2023 Yilinda ise 291.832,00 TL test
ve analiz licreti briit olarak Déner Sermaye Midirliglimiize yatirilmistir. Yapacagimiz ¢alismalar
ile bu miktarin artacagi kanaatini tasimaktay1z.

YUMERLAB'In sektér bazinda yapilan toplantilarda, bilimsel konferanslarda, cesitli
endiistrilerin katildig1 fuarlarda tanitiminin ¢ok daha iyi bir sekilde yapilmasi gerekmektedir.
Ayrica alt yap1 donanimlarinin giiclendirilmesi ile sartlarin daha elverisli olacagy, arastirmacilarin
kendi sistemlerini kurabilecegi ve bu sistemlere sanayi is birliklerini ¢ekebilecegi firsatlar

dogacaktir.

13 kamu kurumu, 25 kurum i¢i miisterinin yani sira 32 kurum disi-6zel sektor ve bireysel

misteriye hizmet verilmistir.

Tablo 56. Miisteri Grubuna Gére Yapilan Analiz Sayilari

Misteri Grubuna Gore Analiz Sayilari

YU Personel 726
Kurum Dig1- Ozel Sektor 523
Universiteler- Kamu Kurumlari 50
TOPLAM 1.299

Tablo 57. Yapilan Analizler
Fourier Transform Infrared Spektroskopisi (FTIR) 280
DSC - Diferansiyel Taramali Kalorimetre 49
TGA - Termal Gravimetrik Analiz 299
Enjeksiyon ile Mekanik Test Numunesi Hazirlama 55
Cekme Testi (Tensile Test) 185
Ug Noktal Biikiilme Testi (Three Point Bending Test) 45
Sertlik Testi 1
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Eriyik Akis Indeksi Olgiimii (MFI) 25
UV-Vis Spektrofotometrisi ile Hazirlik Gerektirmeyen Analiz 5
Yirtilma Testi (Tear Test)

Elek Kullanimi 1
Basma Testi (Compression Test) 20
Asinma Testi 3

Saf Su 230 (LITRE)
UL94 Yanmazlik Analizi 4
Kalorifik Deger 5

Kiil Miktar1 Tayini 25
Numune Kurutma Hizmeti 27
Yumusama Sicakligi Testi (Vicat) 7
Enjeksiyon Kaliplama

Numune Hazirlama Hizmeti (Kesme/Sekillendirme/Zimparalama) 14
Plastik Malzemelerde Elekli Kirma Hizmeti 10

Is1 Alinda Deformasyon Testi (HDT Heat Deflection Temperature) 2
TOPLAM 1299

5.5.2 Rektorliige Baglh Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

Yalova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Yalova Universitesi
biinyesinde yiirttillen bilimsel arastirma projelerinin koordinasyonun saglanmasi, Yalova
Universitesi arastirmacilarimin  ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma etkinliklerinin
arttirilmasi, proje calismalar1 sonucu ortaya c¢ikan uygulanabilir ve iilke ekonomisine katma
degere sahip arastirma sonuglarinin patente doniismesinin saglanmasi amaciyla hizmet
vermektedir.

BAP Birimi Universitemiz 6gretim iiyeleri tarafindan 6nerilen ve yonetilen bilimsel
arastirma projelerini degerlendirmek, kabul etmek ve desteklemek; projeleri izlemek, sonuclarini
degerlendirmek ve duyurmak faaliyetlerini yerine getirmektedir.

BAP Birimi biinyesinde 2023 yiliigerisinde, 2022 yilindan devreden 83 proje, 2023 yilinda
baslayan 37 proje ve 2023 yih icerisinde tamamlanan 36 olmak iizere toplam 156 proje
yuritilmistiir. Projelerin 2023 y1li itibariyla toplam 6denegi 15.528.212,85 TL ile 212.985 AVRO
olup, toplam harcama 7.611.152,31 TL ile 155.036 AVRO ’'dur.
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Yalova Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii (YUDIK)

Yalova Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii Universitenin uluslararasi iliskilerini
arttirmak, gelistirmek, uluslararasi platformda tanitimini yapmak, akademik ve idari personel ile
ogrencilerin uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine
yardimci olmak amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

YUDIK, Yalova Universitesi'nin ulusal ve uluslararasi dis iliskilerini yiiriiterek is
birliklerini gelistirmekte; Erasmus, Farabi, Mevlana ve Proje Yonetim alt birimleri ile 6grenci ve
Ogretim tiyeleri icin kolaylastirici destek yonetim birimi olarak gérev yapmaktadir. Egitim, bilim
ve kiiltiir alanlarinda ulusal ve sinir 6tesi is birliginin arttirilmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi
aktiviteler diizenlemektedir.

Yalova Universitesi Dis iliskiler Koordinatérliigii, bulunan faaliyet kapsaminda 2023 yili
icerisinde Ogrencilerimize ve yerele egitim, seminer, konferans, bilgilendirme toplantilari,
yurtdisi egitim kurumlariyla anlasmalar, proje calismalar1 yiiriitiillmesi ve gercgeklestirilmesi,
online olarak internet iizerinden soru-cevap hizmetinin tiim AB firsatlarindan faydalanmak
isteyenlere saglanmasi hizmetleri, Erasmus degisimi hizmeti verilmistir. Bu noktada
Uiniversitemizin dis iligkilerini ikili anlagmalar ve ortak ¢alismalar ile daha ileriye tasima ve giiclii
baglar kurmak icin ¢alismalarin1 devam ettirmektedir. Dis Iliskiler Koordinatorliigii gérevini diger
birimlere bu noktada destek vererek de yerine getirmektedir.

2023 yih icerisinde gergeklestirilen faaliyetlere 5.7 Ulusal ve Uluslararas: iliskiler

boliimiinde yer verilmistir.

Yalova Universitesi Kariyer Merkezi Koordinatorligii

e Nisan 2022 Dog. Dr. Yasin Galip GENCER Kariyer Merkezi Birimi Koordinatéri olarak
atanmigtir. Kariyer Merkezi Koordinatér Dog. Dr. Yasin Galip Gencer, Ogretim Gorevlisi
Dr. Sevim Gezegen Unlii ve Ogretim Gorevlisi Dr. Emine Elif Ayhan ile ana kampiisteki
Kariyer Merkezi Ofisi'nde hizmet vermektedir.

e Aralik 2023’ten itibaren tam zamanl iki calisanla birlikte faaliyetlerine devam etmektedir.

e Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar Ofisi tarafindan yonlendirilen ilanlar Kariyer Merkezi
Birimi sosyal medya hesaplarinda ve web sitesinde duyurulmaktadir.

e 2023 yilinda merkezin alt yap1 bilgi kaynaginin olusturulmasi, ofisin fiziki olarak
kurulmasi, 6grencilerimiz ve mezunlarimiz acisindan ofisin bilinirliginin artmasina
yonelik calismalar ytritilmiistiir.

e Ulusal Staj Programina ve bolgesel olarak diizenlenen Kkariyer fuarlarina

yonlendirmektedir. 2023 yilinda 674 6grencimiz Ulusal Staj Programi kapsaminda farkl
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kamu kurum ve kuruluslarda stajlarini gerceklestirmistir. Ayn1 zamanda 20 68renci ise
Yalova Universitesi’nde stajin1 yapmustir.

e Ulusal Staj Programi kapsaminda 674 6grenci stajlarini tamamlarken, sigorta girislerini
yapan birim sekreterlerimize ve ogrencilerimizin coguna birebir USP kapsaminda
danismanlik verilmistir.

e Bolgesel olarak diizenlenen ve 2023 yilinda Eskisehir Anadolu Universitesi ev sahipliginde
gerceklesen I¢ Anadolu Kariyer Fuarr’'na Rektoriimiiz, Rektér Yardimcilarimiz, Kariyer
Merkezi Koordinatorliigii calisanlari ve 68rencilerimiz ile katilim saglanmistur.

e Kariyer Merkezi ayrica 6grencilerimizi katma degeri yiiksek islere yonlendirecek kariyer
etkinlikleri diizenlemektedir. 2023 yilinda 15 Kariyer etkinligi organize edilmistir. Bu
etkinlikler diizenlenirken organizasyon becerilerini arttirmasini saglamak igin
ogrencilerimiz de etkinlik organizasyonuna dahil etmeye calisilmistir. 6 Kkariyer
etkinligimiz 6glencilerimiz ile organize edilmigtir.

e Kariyer Danismanhgi saglamak adina “CV Danismanlig1” ve “Kariyerini Paylas” etkinligi
kariyer merkezinde siirekli gerceklestirilmektedir. 28 06grenciye CV Danismanhigl

yapilmis, 15 68renci ile ise Kariyerini Paylas etkinligi gerceklestirilmistir.

Kalite Koordinatorliigii
“Yalova Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatérliigii Yonergesi” Yalova

Universitesi Senatosunun 02.08.2018 tarih ve 133 sayih toplantisinda, kabul edilerek yiiriirliige
girmistir. Senatonun, 20.09.2018 tarih ve 136 sayil toplantisinda “Yalova Universitesi Kalite
Komisyonu” olusturulmustur. Yalova Universitesi “Kalite Politikas1” ve “Kalite Hedefleri”, Y.U.
Kalite Komisyonunun 06.12.2018 tarihli toplantisinda goriisiilerek kabul edilmis ve tniversite
web sitesinde yayinlanmistir.

Bu yonerge ve kararlar ¢ercevesinde ¢alismalarini stirdiiren koordinatorliikte 2023 yih
icerisinde yapilan faaliyetler Prof. Dr. Murat Azaltun koordinatérliiginde gerceklesmis 12.01.2024
tarihinde Do¢. Dr. Eylip CALIK, yeni Kalite Koordinatérii olarak gorevlendirilmistir.
Koordinatorliikte li¢ 6gretim gorevlisi calismaktadir. Birimin bir koordinatdr ofisi ve bir personel
ofisi olmak tlizere 2 ofisi bulunmaktadir.

Yalova Universitesi, Kalite Koordinatérliigii birimi kalite degerlendirme ve giivencesi
faaliyetlerinde bulunmak, akreditasyon ¢alismalar1 yapmak, akademik ve idari birimler arasinda
kalite calismalarini koordine etmek ile birim ve kurum performanslarin izlenmesi ve iyilestirilmesi
konusunda sistemli ve planl ¢alismalar yapmakla gorevlidir.

12 Ocak 2023 tarihinde yapilan Universite Kalite Komisyonu Toplantisinda karar verildigi
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tizere kalite komisyonu yapilanmasinda degisiklige gidilmis; tiim akademik birimler, ayrica idari
birimlerin ve uygulama arastirma merkezlerinin biiyiik ¢ogunlugu, 6n lisans/lisans/yiiksek lisans
diizeylerindeki toplam 12 6grenci yapilanmada yer almistir. 2023 y1linda akreditasyon ¢alismalari
ile ilgili olarak Yalova Universitesi Kalite Komisyonu 12.01.2023, 21.06.2023 ve 07.12.2023
tarihlerinde olmak 3 toplanti gergeklestirmistir.

Boylece kalite calismalar1 katiimer bir perspektif ile kurum genelinde yiiriitiilemeye
baslanmigti. Bu kapsamda bu yeni organizasyonel yapi ile yiiksek katiimli 2022 Kurum i¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlanmis ve 06.04.2023 tarihinde 2024-2028 Stratejik Plam
hazirlik calismalar1 kapsaminda diizenlenen Stratejik Plan Gelistirme Calistay1 diizenlenmistir.
2023 yilinda Ttniversitenin akreditasyon c¢alismalarinin gelistirilmesi amaciyla Akreditasyon
Calismalan Toplanti serileri planlanmis ve yine s6z konusu yapilanma icerisinde yer alan birim
kalite komisyonlar1 ve destek ekiplerinin katiimi ile 15.02.2023, 21.06.2023 ve 13.12.2023
tarihlerinde olmak tizere 2023 yilinda 3 toplanti gergeklestirilmistir.

Her iki birimin calisma yapisinin dogasi geregi olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
ve Kalite Koordinatdrliigli Birimi ortak konularda birlikte ¢alismaya devam etmis ve iki birimin
veri toplama stirecleri 2023 yilinda birlestirilmistir. 2022 yili kurum i¢ degerlendirme raporu,
performans goéstergeleri, YOK izleme degerlendirme kriterleri ve faaliyet raporu bilgileri bu
yontemle birimlerden toplanmistir.

Universite genelinde PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) ¢evriminin iiniversite
genelinde benimsenmesine yonelik 2023 yili icerisinde bazi adimlar atilmistir. Bu kapsamda basta
Kalite Koordinatorliigli ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlifi olmak iizere bazi birim
faaliyetlerinde planlamalarin yazili olarak yapilip kayit altina alinmasi ve her faaliyetten sonra
katilimcilarin goriislerinin alinmasi ve bu gortslerin degerlendirilmesine yonelik anket formu
gelistirilmistir. Anket formundan elde edilen geri bildirimler Strateji ve Kalite Koordinasyon Ekibi
tarafindan degerlendirilip daha sonra yapilacak faaliyetlerde gerekli Onlemlerin alinmasi
saglanmistir. Yine bu amaca hizmet etmesi tizere tiim birimlerin planlama, uygulama, kontrol etme
ve Onlem alma icin kayit altina almasi1 gereken bilgiler ve adimlarin yer aldigi bir Planlama
Cizelgesi, Excel formatinda hazirlanmis ve 2024 yil i¢cin bu dokiimanin tanitilmasina iliskin
faaliyet takvimi planlanmistir. Ayrica sonraki yillarda da ¢izelgenin {liniversitenin bilgi yonetim
sisteminde olusturulmasi amaciyla 22.12.2023 tarihinde izmir Katip Celebi Universitesinde yiiz
ylize bir toplant1 gerceklestirilmis ve bu yondeki talepler taraflarina iletilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Ekim 2022’de yapilan izleme Program

kapsamindaki dis degerlendirme sonucunda elde edilen bulgular, gelismis ve gelismeye acik
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yonler 20.03.2023 tarihinde iist yonetime sunulmustur. Bu kapsamda yapilmasi gereken
iyilestirmeler tartisiimistir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Belge Yonetim Prosediirii, 27.07.2023 tarihli
ve 263 sayilli Senato toplantisinda goriisiilmiis ve uygulamaya konulmustur. Prosediiriiniin
liniversitenin bilgi yonetim sistemine entegrasyonu i¢in Kalite Yonetim Sisteminin aktif edilmesi
saglanmis ve sablonlar sisteme ytliklenmistir.

Universitemizin akreditasyon ¢alismalarini planlamak amaciyla Kurumsal Akreditasyon
Programi (KAP), akredite olma yolunda érnek calismalar, PUKO ¢evrimi, siire¢ yonetimi, kalite
egitimleri ve temel faaliyet alanlarindaki isleyis mekanizmalar1 hakkinda bilgi alisverisi yapmak
lizere Kalite Koordinatorliigii biriminden sorumlu Rektér Yardimcisi, Kalite Koordinatori ve
koordinatérliik personeli tarafindan 02.06.2023 tarihinde Bursa Teknik Universitesi'ne akran
ziyareti gerceklestirilmistir. 09-10 Ekim 2023 tarihlerinde ise Karadeniz Teknik Universitesinde,
YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) siirecinden gecerek bes yil tam akredite olan
Universiteler ile KAP’a hazirlik yapan tniversiteleri bir araya getirerek tecriibe paylasimini
gerceklestirmek amaciyla diizenlenen “Universitelerde Kalite Giivence Sistemi Calistay1”na Rektér
Yardimcimiz ve Kalite Koordinatériimiiz tarafindan katilim saglanmistir.

Birimimiz tarafindan hazirlanmis olan Damisma Kurullar1 Yonergesi Universite
Senatosunun 05.10.2023 tarihli ve 269 sayili toplantisinda kabul edilmis ve yiiriirliige girmistir.
Bu kapsamda her akademik birimin ve b6liimiin danisma kurullarini kurmasi talep edilmistir.

Kalite Koordinatoriiniin danismanliginda ¢alismalarini gerceklestiren Kalite Kuliibi,
ogrenci tyeleri ile bir araya gelerek 29 Aralik 2023 tarihinde "Kalite Soylesileri” etkinligini
gerceklestirmistir.

i¢ Denetim Birimi
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu’'nun 63 maddesi ile i¢ Denetcilerin Calisma

Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik'in 5’inci maddesi uyarinca nesnel giivence saglama ve
danismanlik faaliyeti ytlirttiilmektedir.

Nesnel giivence saglama; kurumun risk yonetimi ile kontrol ve ydnetim siireclerinin etkin bir
sekilde isledigine, tretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, faaliyetlerin etkili, ekonomik,
verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine, varliklarinin korunduguna dair kurum
icine ve kurum disina yeterli giivencenin verilmesidir.

I¢c denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, ézellikle risk ydnetimi, kontrol ve yonetim
slireclerini gelistirmede idarelere yardimci olmak iizere bagimsiz ve tarafsiz bir danismanlhk

hizmeti saglar. Danismanlik hizmeti, idarenin hedeflerini ger¢eklestirmeye yonelik faaliyetlerinin
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ve islem siireglerinin sistemli ve diizenli bir bicimde degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
onerilerde bulunulmasidir.

Universitemizde ilk defa 2016 yilinda bir i¢ denet¢i atamasi yapilmis ve I¢ Denetim Birimi
olusturulmustur. 2023 yili itibariyle 2 i¢ denetci gorev yapmaktadir.

Bu kapsamda 2023 Yili i¢ Denetim Programi gercevesinde yapilan denetim faaliyetleri ile
birimlerin i¢ kontrol sistemleri de degerlendirmeye tabi tutulmustur. 2023 yilinda yapilan

denetim, danismanlik ve inceleme faaliyetleri asagidaki tablo da listelenmistir.

Tablo 58. Yapilan Denetim-Danismanlik ve Inceleme Faaliyetleri

Yapilan Denetim-Danigmanlik Faaliyeti Rapor Yili/Sayisi

Yabanci Diller MYO’nun “Taginirlarin Teslimi (Zimmet), Muhafazasi ve Takibi 2023-6050/1
Islemleri ile Yilsonu Islemleri” Siireci

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin “Taginirlarin Teslimi (Zimmet), Muhafazasi ve 2023-6050/2
Takibi Islemleri ile Yilsonu islemleri” Siireci

Termal MYO’nun “Ek Ders Odemeleri Siirecinin Degerlendirilmesi” 2023-6050/3

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nin “Belli istekliler Arasi ihale ve Acik Thale 2023-6050/4
Usulii ile Dogrudan Temin ve Pazarlik Usulii Thale Siireci”

Enerji Y6netim Birimi’nin “Enerji Verimliligi Siireci Islemleri” 2023-6050/5
Spor Bilimleri Fakiiltesinin “Taginir mal islemleri siireci” 2023-6087/1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginin, “Satin alma siireci” 2023-6087/2

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin “Ek Ders Odemeleri ile gorevlendirmeler 2023-6087/3
Siireci”

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligmin 2023-6087/4
“Tagmmaz mal islemleri siireci”

Bilgi ve Iletisim Giivenligi Siireci 2021-BIGD/1

Doner Sermaye isletme Midiirliigii

27.08.2009 Tarihinde 27328 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan Yalova Universitesi Déner
Sermaye Isletmesi Yénetmeligi ile 01.10.2009 tarihinde faaliyetine baslayan Déner Sermaye
isletmemizin Kurulus Amaci; Kurumlarin temel hizmetlerini aksatmamak kaydiyla, varsa kapasite
fazlasini degerlendirerek iiretim yapilmasi ve iretilen mal veya hizmetin piyasaya satilmasi
sonucu kuruma ek gelir saglamak.
Isletmenin faaliyet alanina giren is ve hizmetler sunlardir:
a) Yiiksekogretim Kurumlari disindaki kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan
talep edilecek konularda, bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama ve
benzeri hizmetleri yapmak, seminer, konferans, panel ve sempozyumlar diizenlemek, kurslar

acmak,
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b) Laboratuvar ve atodlyelerde her ¢esit cihaz, makine, alet- edevat, tesisat ve benzerlerinin

liretim, bakim ve onarimini yapmak,

c) Birimlerin faaliyet alanlari ile sinirli olarak is ve hizmet tiretmek, elde edilen {iriinleri 6nceden
Rektoriin izni alinmak sartiyla, pazarlanmasi ve satilmasi icin satis ve teshir yerleri agmak,

d) Sanayi kuruluslarinca tiretilen ¢esitli mallarin her tiirlii standartlara uygunlugu konusunda
raporlar diizenlemek, analiz ve 6l¢climler yapmak, projeler hazirlamak veya uygulamak,

e) Belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini ve teknolojiye déniisiimiinii saglamak,

f) Danismanlik, kontrol, muayene ve benzeri hizmetler vermek, analiz ve ol¢ciimler yapmak,

g) Her tiirlii yayin ve basim islerini yapmak.

Yalova Universitesi Doner Sermaye Isletmesi, 2023 mali yilinda doner sermaye
kapsaminda elde edilen gelirlerin takibi, bu gelirlerden yapilan giderlerin gerceklestirilmesi ve
takibi, ayrica doner sermaye geliri elde eden 6gretim liyesine 6denecek ek 6demelerin tahakkuk
ve takibi, birimlerin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin satin alinmasi ile ilgili islemler yaninda yine
doner sermaye aylik gayrisafi gelirlerinden %1 hazine ve %5 oranlarinda Bilimsel Arastirma
Projelerine pay tahakkuk ettirerek ilgili hesaplara yatirilmasini saglamistir. Yine gelirlerden
tahakkuk ettirilen vergilerin hesaplanmasi ve ilgili vergi dairesine beyan edilmesi ve yatirilmasi
islemlerini de gergeklestirmistir.

Universitemiz Déner Sermaye Isletmesinin 2022 mali yilinda 2.580.353,34 TL olarak
gerceklesen faaliyet gelirleri 2023 mali yilinda bir 6nceki yila gore % 68,12 oraninda artis
gostererek 4.710.240,84 TL olmustur.

2023 yili itibariyle gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 59. Déner Sermaye Faaliyetleri

. YIL MUHENDISLIK FAKULTESI

2023 | MUHENDISLIK FAKULTESI ( DANISMANLIK-RAPOR UCRETI )
2023 | MUHENDISLIK FAKULTESI ( UNIVERSITE SANAYIi i$BiRLiGI DANISMANLIK PROJE UCRETI )
2023 | MUHENDISLIK FAKULTESI ( ANALIZ UCRETI )

2023 MUHENDISLIK FAKULTESI i LABORATUVAR GELIR UCRETI )

2073 | YTOMER - KURSLAR
YTOMER - SINAV
\ YUSEM

2023 YUSEM-KURSLAR

\ YUMERLAB
\ YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU
5073 | YABANCIDILLER YO-KURS UCRETI
YABANCI DILLER YO-OLCME VE DEGERLENDIRME GELIRLERI
DIGER BiRIMLER

2023 | DANISMANLIK-RAPOR UCRETI

2023 | UNIVERSITE SANAYIi i$ BIRLiGI DANISMANLIK PROJE UCRETI
2023 | ANALIZ UCRETI

2023 | LABORATUVAR GELIR UCRETI
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Tablo 60. Spor Kuliipleri ve Uye Sayisi
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Kuliip Ad Uye Sayisi

AIKIDO Kuliibii 15
Besiktaslilar Kulibi 300
Bisiklet Kullibi 155
Dagcilik Kullibi 15
Fitness Kullibii 15
Geleneksel Sporlar Kullbi 15
Geng Fenerbahgeliler Kullbii 15
Spor Organizasyonu Kulibi 15
Su Alti Sporlari Kuliibii 15
Satrang Kullbi 98
Trabzonsporlu Taraftarlar KulGbi 57
Ultraslan Kullbi 420
Okguluk Kullbi 15

Tablo 61. Spor Kuliipleri Etkinlikleri

Etkinligin Ad1 Kuliip Ad1

Bronz Cankurtaranlik Kursu

Fitness Kuliibii

13. Uluslararasi Erciyes Kis Tirmanisi Dagcilik Kuliibt
Uludag Tirmanis Festivali Dagcilik Kuliibii
Canli Yayin Okguluk Kuliibii
Dagcilik Hakkinda Temel Bilgiler Soylesi Dagcilik Kuliibii
Yiikamp Festivali Dagcilik Kuliibt
Gokge Baraji Doga Yiriyiisu Dagcilik Kuliibt
Giineykdy Kampli Kaya Tirmanisi Faaliyeti Okguluk Kuliibii
Yaz Temel Dagcilik Egitimi Dagcilik Kuliibii
Geleneksel ve Olimpik Dalda Okguluk Egitimi Okguluk Kuliibii

Fitness Uzerine Soylesi Afisi

Fitness Kuliibii

Spor Beslenme ve Saglik Soylesisi

Fitness Kuliibii

Yaz Temel Dagcilik Egitimi

Dagcilik Kuliibt

Sualti Sporlari Tanitimi-Dalis

Sualt1 Sporlari Kuliibii

Balli Kayalar Kampli Tirmanis

Dagcilik Kuliibii

AFAD Enkaz Egitimi

Fitness Kuliibii

Sporda Dijitallesme Blokchain ve Fan Tokenler

Spor Organizasyonlar1 Kuliibii
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Bursa Goriikle Tirmanis Duvarinda Tirmanis Egitimi Dagcilik Kuliibt
Giineykdy Doga Yiriytsi Dagcilik Kuliibt
Kis Temel Teorik Egitimi Dagcilik Kuliibt
AFAD Kulesi Inis Egitimi Dagcilik Kuliibii
Arenas Okguluk Turnuvasi Okguluk Kultibii

Serhat Giindiiz Ogrencilerinin Piyano Resitali

Spor Organizasyonlari Kuliibi

inis Egitimi

Dagcilik Kuliibt

Tesvikiye Ortaburun Doga Yiriyiisi

Dagcilik Kuliibt

Tablo 62. Kuliipler ve Uye Sayisi
Kuliip Ad1 Uye Sayisi

Kiiltiir ve Sanat Topluluklar:

Fotografeilik Kuliibii 71
Diinya Danslar1 Kuliibt 110
Halk Danslar1 Kuliibii 15
Resim Kuliibii 15
Sinema Kultibu 50
Irfan ve Musiki Kuliibii 15
Miizik Kuliibii 587
Kitap Kuliibii 15
Tiyatro Kuliibii 550
Geng Fikirler Kuliibii 15
Genglik Kuliibii 15
Genglik ve Medeniyet Kuliibii 33
[lahiyatlar Kuliibii 15
Islam Arastirmalar: Kuliibii 15
Akademik Diisiince Egitim ve Medeniyet Kuliibii (ADEM) 15
Aktif Genglik Kuliibii 15
Kent ve Toplum Arastirmalari Kuliibi 15
Tirk Diinyas1 Genglik Toplulugu 15
Tirk Diinyasi Kiiltiir Kuliibii 15
Mevzi Kuliibii 15
Milli Genglik Kuliibii 15
Milli Kardeslik ve istigare Kuliibii 15
Sura Kuliibii 15
Tarih ve Medeniyet Kuliibii 15
Uluslararas1 Ogrenciler Kuliibii 140
Yeniler Kuliibui 83
Bilim ve Teknoloji Topluluklari
Yapay Zeka Kuliibii 120
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Idealist Inovasyon Kuliibii 15
Drone ve Tasarim Miithendisligi Kuliibii 15
Digital Oyun Gelistirme Kuliibii 15
Elektrik Elektronik Miih. Kuliibii 15
Endiistri Mithendisligi Kultibii 190
Enerji Kuliibii 15
IEEE Kuliibii (HERKES ICIN MUH) 15
Google Gelistirici Ogrenciler Kuliibii 15
Makine ve Metal Stirdiirebilirlik Kultibii 15
Siber Glivenlik ve Teknoloji Kuliibii 77
Polimer Arastirmalar1 Kultibii 81
Ozgiir Yazilim Kuliibii 15
Proses Kuliibii 82
Mesleki Topluluklar
Adli Bilimler ve Ceza Hukuku Kuliibii 15
Arama Kurtarma ve Itfaiyecilik Kuliibii 15
Hukuk Kuliibii 300
Hukuk ve Miinazara Kuliibii 120
I¢ Mimarlik ve Tasarim Kuliibii 15
Ideal Hukuk Kuliibii 15
CEKO KULUBU 15
Denetim Kuliibii 90
Denizcilik Kuliibi 15
Etik Kultibii 15
E-Ticaret Kuliibii 15
Geng Hukukgular Kuliibti 15
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Kuliibii 25
Ticaret ve Finans Kuliibii 15
Diplomasi ve Model Birlesmis Milletler Kuliibii 15
Fizyoterapi Kuliibi 15
isletme ve Ekonomi Kuliibii 15
Tasarim Yolcuklar1 Kuliibii 15
Mimar ve Miihendisler Kuliibii 15
Uluslararasi {ligkiler Kuliibii 90
Iletisim Kuliibi 15
Kalite Kuliibt 15
Sosyal Sorumluluk Topluluklar1
Geng Kizilay Kuliibii 118
Geng TEMA Kuliibii 324
Geng Yesilay Kuliibii 15
Biiytidiim Cocuk Oldum Kuliibii 110
Geri Doniistim ve Sirdirtlebilirlik Kuliibii 250
Ilk ve Acil Yardim Kuliibii 84
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LOSEV KULUBU 1200
Insani Yardim Kuliibii 15
Sosyal Aktivite ve Yardimlasma Kuliibii 15
Sosyal Destek Kuliibii 15
Toplum Goniilliileri Kuliibli 50
Psiko Gelisim ve Farkindalik Kuliibii 15

Tablo 63. Kiiltiir Kuliipleri Etkinlikleri

Etkinligin Ad1 Kuliip Ad1

Ar-Ge Stireglerinde Analitik Kimyanin Roli Proses Kuliibt

Mikro ifadeler ve ikna Becerileri Adli Bilimler ve Ceza Hukuku Kultibii
Kislik Yardimi Bliytidiim Cocuk Oldum Kuliibii
Hayallerim Gerg¢ek Oldu Hediye Dagitimi Biiylidiim Cocuk Oldum Kuliibii
Teknik Gezi (Borusan Otomotiv) E-Ticaret Kuliibti

Teknik Gezi (Teknosa Lojistik) E-Ticaret Kuliibti

Bii}vriik Fela}lfetler(.ie Delillerin Elde Edilmesi ve Adli Bilimler ve Ceza Hukuku Kuliibii
Degerlendirilmesi

Gezi ve Egitim (Nezaket ve Gorgii Kurallar) Losev Fayda Toplulugu

Acik Havada Resim Etkinligi Resim Kuliibii

Engelli Cocuklarla Farkindalik Calismasi Yii Fizyo

Festival (Kafkas Halk Danslar) Halk Danslar1 Kuliibii

Gezi (Ankara Tbmm-Adalet Akademisi- Anayasa Geng Hukukcular Kuliibi
Mahkemesi)

Zirve (Aklin1 Yonet Niteliklerini Artir) Endiistri Mithendisligi Kuliibii
Kendi Kagidini Yap Resim Kuluibii

Kirtasiye Malzemeleri Yardimi Bliyidiim Cocuk Oldum Kuliibii
Miizik Dinletisi Miizik Kuliibii

Acik Havada Resim Etkinligi Resim Kuluibii

Tiyatro Atolyesi Tiyatro Kuliibii

Basin Ac¢iklamasi Milli Genglik Kuliibii

Spor Hukuku ve Spor Uyusmazliklari-Soylesi Hukuk Kuliibt

Tirkiye'de Arabuluculuk Kavrami- Soylesi Hukuk Kuliibii

Ziyaret (Yalova Veteriner Isleri Miidiirligii) Sosyal Aktivite ve Yardimlasma Kuliibii
Filistin Isgalinin Hukuki Siireci - Soylesi Insani Yardim Kuliibii

H}lkuk. Derslere Giris Hazirlik ve Rehberlik- ideal Hukuk Kuliibi

Soylesi

Huawei Fest- Soylesi Ozgiir Yazilim Kuliibii

Gezi (10 Kasim Ankara) Uluslararasi Iligkiler Kuliibii
Acik Havada Resim Etkinligi Resim Kuliibii

g/lélilll(ztslieraram Hukukta Aile ve Cocugun Yeri- Hukuk ve Miinazara Kuliibii
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Hakimlik ve Savcilik Sinavlarina Hazirlanma-
Soylesi

Hukuk ve Miinazara Kulibu

Gezi (10 Kasim Ankara)

Genc¢ Tema

Metaverse ve Dijital Doniisiim (Online-Zoom)

Resim Kuliibt

Gezi (10 Kasim Ankara)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Kuliibii

Teknik Gezi

Endiistri Miihendisligi Kuliibii

Plastik Asker Oyunu Izleme

Tiyatro Kuliibii

3.Ulusal Barbaros Denizcilik Kongresi

Denizcilik Kultibii

Mescidi Aksa Resim Sergisi (Filistin)

Genglik ve Medeniyet Kuliibii

Kanserle Miicadele ve Farkindalik Loésev Fayda Toplulugu
Prova Halk Danslar1 Kuliibii
Gezi (Bursa Kriminal Laboratuvar) Hukuk Kuliibii

Filistin Israil Meselesi Siyasi Vce Hukuki
Miicadele- Soylesi

Insani Yardim Kuliibii

Balon Futbolu

Endiistri Mithendisligi Kuliibt

Kongre (Yeni Mezun Kariyer Yolculugu

Uluslararasi {liskiler Kuliibii

Gezi (10 Kasim Ankara)

Sosyal Aktivite ve Yardimlasma Kuliibii

Gezi (10 Kasim Ankara)

Dijital Oyun Gelistirme Kuliibii

Gezi (10 Kasim Ankara)

Calisma Ekonomisi Endiistri Iliskileri Kuliibi

Seminer (Diinden Bugiine Filistin Davasi)

Geng Fikirler Kuliibi

Basin Aciklamasi (Gazze)

Mevzi Kulibu

Simiilasyon Diplomasi Ve Model Birlesmis Milletler
Kiyafet Dagitimi Biiylidiim Cocuk Oldum Kuliibii
Seminer (Kalite Yolculugu) Kalite Kuliibti

Seminer Ve Gosteri Ugusu Elektrik Elektronik Miithendisligi Kuliibt
Geng¢ Hukukeular Kultibii Geng Hukukgular Kuliibii

Terore Lanet Yiriyutsi Geng Hukukgular Kuliibii

Giincel Meseleler Serbest Kiirsti- Soylesi

Insani Yardim Kuliibii

Gezi (Caglayan Adliyesi)

Hukuk Ve Miinazara Kulubu

Medya Sektori Tanitimi- Soylesi

Iletisim Kuliibii

Soylesi

Milli Kardeslik Ve Istisare Kuliibii

Yarisma

Yeniler Kuliibii

Cilgin Diinya Oyununun Sergilenmesi

Tiyatro Kuliibii

Kariyer Soylesisi

Diplomasi Ve Model Birlesmis Milletler

Avukatlik Mesleginin Calisma Alanlari- Soylesi

Hukuk Toplulugu Kuliibii

Konferans (1900 - 2023 Arasi Filistin Meselesi)

Aksa Kulibu

Seminer (Bilisim Teknolojileri Ve Ceza Hukuku)

Adli Bilimler Ve Ceza Hukuku Kulibt

Kitap Okuma

Bliyidiim Cocuk Oldum Kuliibii

Afet Farkindalik Egitimi

Geng Yesilay

Denetimde Kariyer Firsatlari- Soylesi

Denetim Kuliibi

Konferans (Helal Lokma)

Aksa Kulibu
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Zirve (Simurg)

Endiistri Miihendisligi Kuliibii

Girisimcilik Hayati- Soylesi

Ticaret Ve Finans Kuliibi

Bolu Abant Hamsi Festivali

Trabzonspor Taraftar Kuliibii

Kongre (Tiirkiye Bilisim Zirvesi)

Isletme Ve Ekonomi Kuliibii

Filistin Ve Gazze Temali Pano Olusturmasi

Insani Yardim Kuliibii

Cilgin Diinya Oyununun Sergilenmesi

Tiyatro Kuliibii

Teknik Gezi (Bilisim Vadisine Teknik Gezi)

Mimar Ve Miithendis Gelisim Kuliibii

Gezi (Hukukgular Dernegi) Ideal Hukuk Kuliibii
Uluslararas1 Hukuk Ve Filistin Isgali- Soylesi Ideal Hukuk Kuliibii
Miihendislikte Kariyer Olanaklari- Soylesi Proses Kuliibi
Konferans (irfan Mektebi Tasavvuf Ve Mevlana) Sosyal Destek Kuliibii
Savas Hukuku- Soylesi Hukuk Kuliibti

Sector Talks

Mimar Ve Miihendis Gelisim Kuliibii

4. Akademi Zirvesi

Uluslararasi {liskiler Kuliibii

Gezi (Bursa Adliyesi) Geng Hukukcular Kuliibii
Konferans (Uyap Egitimi) Hukuk Ve Miinazara Kuliibii
Seminer (Diinden Bugiine Filistin Davasi) Geng Fikirler Kuliibi
Beyazay Yalova Subesi Engelliler Korosu Sosyal Destek Kuliibii

32. Uluslararasi Plastik Endiistrisi Fuari

Polimer Arastirma Kuliibii

5.7 ULUSAL ve ULUSALARARASI ILISKILER
5.7.1 Ulusal ve Uluslararasi Protokoller

Tablo 64. Uluslararast Protokoller

Universitenin Adi Ulkesi Anlagsmanin
Konusu
UNIVERZITET U KRAGUJEVCU Sirbistan Erasmus
TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA Bulgaristan Erasmus
UNIWERSYTET KARDYNALA Polonya Erasmus
STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE
SVEUCILISTE U SPLITU Hirvatistan Erasmus
CHIMIKOTECHNOLOGITCHEN I METALURGITCHEN UNIVERSITET Bulgaristan Erasmus
MONTANUNIVERSITAET LEOBEN Avusturya Erasmus
POLITECHNIKA OPOLSKA Polonya Erasmus
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA Romanya Erasmus
INTERNATIONAL VISION UNIVERSITY Makedonya Erasmus
KLAIPEDOS UNIVERSITETAS Litvanya Erasmus
PROF DR ASEN ZLATAROV UNIVERSITY Bulgaristan Erasmus
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KLAIPEDOS VALSTYBINE KOLEGIJA Litvanya Erasmus
UNIVERZA V MARIBORU Slovenya Erasmus
UNIVERSIDADE DO MINHO Portekiz Erasmus
IKONOMICHESKI UNIVERSITET -VARNA Bulgaristan Erasmus
POLITECHNIKA BYDGOSKA IM JANA I JEDRZEJA SNIADECKICH Polonya Erasmus
SOUKROMA VYSOKA SKOLA EKONOMICKA ZNOJMO Cekya Erasmus
VELIKO TARNOVSKI UNIVERSITET SV SV KIRIL I METODIY Bulgaristan Erasmus
UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU Polonya Erasmus
INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM Portekiz Erasmus
WYZSZA SZKOLA HANDLOWA Polonya Erasmus
UNIWERSYTET PRZYRODNICZO-HUMANISTYCZNY W SIEDLCACH Polonya Erasmus
MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT HALLE-WITTENBERG Almanya Erasmus
INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE Portekiz Erasmus
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA 1spanya Erasmus
MISKOLCI EGYETEM Macaristan Erasmus
POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA Polonya Erasmus
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA 1talya Erasmus
UNIWERSYTET LODZKI Polonya Erasmus
VASIL LEVSKI NATIONAL MILITARY UNIVERSITY Bulgaristan Erasmus
UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE 1talya Erasmus
UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI Polonya Erasmus
PRIVATE HIGHER EDUCATION INSTITUTION- UNIVERSITY AMERICAN Makedonya Erasmus
COLLEGE SKOPJE PRIVATNA USTANOVA

ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI Cekya Erasmus
UNIVERSITY OF RUSE ANGEL KANCHEV Bulgaristan Erasmus
TECHNISCHE UNIVERSITAET CHEMNITZ Almanya Erasmus
UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU Polonya Erasmus
KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS Litvanya Erasmus
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA 1spanya Erasmus
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SOFIA UNIVERSITY ST KLIMENT OHRIDSKI Bulgaristan Erasmus
RUPRECHT-KARLS-UNIVERSITAET HEIDELBERG Almanya Erasmus
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI Polonya Erasmus
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Romanya Erasmus
UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR Portekiz Erasmus
UNIWERSYTET SZCZECINSKI Polonya Erasmus
WYZSZA SZKOLA HANDLU I USLUG W POZNANIU Polonya Erasmus
AKADEMIA POLONIJNA W CZESTOCHOWIE Polonya Erasmus
WYZSZA SZKOLA EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA Polonya Erasmus
VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETAS Litvanya Erasmus
SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM Macaristan Erasmus
KODOLANYI JANOS EGYETEM Macaristan Erasmus
UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE Slovakya Erasmus
UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE Slovakya Erasmus
UNIWERSYTET WARMINSKO MAZURSKI W OLSZTYNIE Polonya Erasmus
KATHOLIEKE HOGESCHOOL VIVES ZUID Belgika Erasmus
PANSTWOWA UCZELNIA ZAWODOWA WE WLOCLAWKU Polonya Erasmus
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. STANISLAWA STASZICAW Polonya Erasmus
KRAKOWIE

UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE Cekya Erasmus
MAGYAR AGRAR- ES ELETTUDOMANYI EGYETEM Macaristan Erasmus
UNIVERSIDAD DE SEVILLA 1spanya Erasmus
UNIVERSIDADE DA CORUNA 1spanya Erasmus
PANEPISTIMIO THESSALIAS Yunanistan Erasmus
UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO 1talya Erasmus
UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH Polonya Erasmus
UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA TUSCIA Italya Erasmus
ALYTAUS KOLEGIJA Litvanya Erasmus
ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE Slovakya Erasmus
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NORTHERN LITHUANIA COLLEGE Litvanya Erasmus
GEA COLLEGE- FAKULTETA ZA PODJETNISTVO Slovenya Erasmus
D. A. TSENOV ACADEMY OF ECONOMICS Bulgaristan Erasmus
GROUPE EDH Fransa Erasmus
TECHNICAL UNIVERSITY- GABROVO Bulgaristan Erasmus
SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU Hirvatistan Erasmus
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ENNA KORE 1ta1ya Erasmus
REPUBLIC OF MACEDONIA GOCE DELCEV STATE UNIVERSITY STIP Makedonya Erasmus
AKADEMIA KALISKA IM. PREZYDENTA STANISLAWA Polonya Erasmus
WOJCIECHOWSKIEGO

UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI Romanya Erasmus
LIETUVOS AUKSTOJI JUREIVYSTES MOKYKLA Litvanya Erasmus
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI 1talya Erasmus
INTERNATIONAL VISION UNIVERSITY Makedonya Erasmus
LATVIJAS UNIVESITATE Letonya Erasmus
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 1talya Erasmus
UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI Polonya Erasmus
LENKERAN DEVLET UNIVERSITESI (IKTiSAT) Azerbaycan Mevlana
HOCA AHMET YESEVI ULUSLARARASI KAZAK TURK UNIVERSITESI Kazakistan Mevlana
TUZLA UNIVERSITESI Bosna Hersek Mevlana
IVANE JAVAKHISHVILI TIFLiS DEVLET UNIVERSITESI Giircistan Mevlana
AMIRKABIR TEKNOLOJI UNIVERSITESI Iran Mevlana
PANDIT DEENDAYAL PETROLEUM UNIVERSITESI Hindistan Mevlana
NAHCIVAN DEVLET UNiVERSITESI Nahg1van Mevlana
BHARTIYA SKILL DEVELOPMENT UNIVERSITESI Hindistan Mevlana
LAHOR MUHENDISLIK VE TEKNOLO]Ji UNIVERSITESI Pakistan Mevlana
BATUM SOTA RUSTAVELI DEVLET UNIVERSITESI Giircistan Mevlana
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Tablo 65. Ulusal Protokoller

Universitenin Adi Anlasmanin Konusu

ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI Farabi
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI Farabi
ADIYAMAN UNIVERSITESI Farabi
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI Farabi
AKDENIZ UNIVERSITESI Farabi
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI Farabi
AMASYA UNIVERSITESI Farabi
ANADOLU UNIVERSITESI Farabi
ANKARA UNIVERSITESI Farabi
ARDAHAN UNIVERSITESI Farabi
ATATURK UNIVERSITESI Farabi
BINGOL UNIVERSITESI Farabi
BITLIS EREN UNIVERSITESI Farabi
BURSA TEKNIK UNIVERSITESI Farabi
BULENT ECEVIT UNIVERSITESI Farabi
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI Farabi
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI Farabi
DiCLE UNIVERSITESI Farabi
DUZCE UNIVERSITESI Farabi
ERZINCAN UNIVERSITESI Farabi
ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI Farabi
GAZIANTEP UNIVERSITESI Farabi
GAZi UNIVERSITESI Farabi
HACETTEPE UNIVERSITESI Farabi
HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI Farabi
HAKKARI UNIVERSITESI Farabi
HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI Farabi
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI Farabi
INONU UNIVERSITESI Farabi
ISKENDERUN UNIVERSITESI Farabi
ISKENDERUN TEKNIiK UNIVERSITESI Farabi
ISTANBUL UNIVERSITESI Farabi
KAFKAS UNIVERSITESI Farabi
KARABUK UNIVERSITESI Farabi
KASTAMONU UNIVERSITESI Farabi
KILiS 7 ARALIK UNIVERSITESI Farabi
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KOCAELI UNIVERSITESI Farabi
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI Farabi
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI Farabi
MARDIN ARTUKLU UNIiVERSITESI Farabi
MARMARA UNIiVERSITESI Farabi
MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI Farabi
MUNZUR UNIVERSITESI Farabi
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI Farabi
NAMIK KEMAL UNIVERSITESI Farabi
NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI Farabi
NEVSEHIR UNIVERSITESI Farabi
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI Farabi
ORDU UNIVERSITESI Farabi
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI Farabi
PAMUKKALE UNIVERSITESI Farabi
SAKARYA UNIVERSITESI Farabi
SELCUK UNIVERSITESI Farabi
SiiRT UNIVERSITESI Farabi
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI Farabi
TARSUS UNIVERSITESI Farabi
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI Farabi
TRABZON UNIVERSITESI Farabi
TRAKYA UNIVERSITESI Farabi
TUNCELi MUNZUR UNIVERSITESI Farabi
ULUDAG UNIVERSITESI Farabi
YILDIZ TEKNIK UNIiVERSITESI Farabi

Tablo 66. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilar

Gelen Ogrenci

Giden Ogrenci

Degisim . . L . Ulke . ) . . .
Programlari Universite | Ogrenci Universite Saglanan Ogrenci
Sayisi Sayisi Sehir Sayisi Destek Miktar1 | Sayisi
Sayisi
Erasmus 2 7 29 93.800 Euro 33
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Tablo 67. Degisim Programlarindan Yararlanan Akademik Personel Sayilari

Gelen Akademik Personel Giden Akademik Personel

Degisim Geldigi Ulke Gittigi Saglanan
Say1 Destek Say1
Programlari Kurum Kurum :
Sehir Miktari
Erasmus 9 15 10 10 6.350 Euro 10

Tablo 68. Degisim Programlarindan Yararlanan Idari Personel Sayilari

Gelen idari Personel Giden idari Personel

"'5 JiL
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Degisim Geldigi Ulke Giktict Saglanan
Say1 Destek Say1
Programlari Kurum Kurum Mikt
Sehir LS
7 10 12 14 7.300 16
Erasmus
Euro

6. YONETIM VE I KONTROL SISTEMI

Universitemizde yonetim; Rektor ile Rektor Yardimclarimin yénetiminde Senato ve
Yonetim Kurulu Kararlarinin uygulanmasi ile gerceklesmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun geregince Universitemizde Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlii kurulmustur.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan Strateji Gelistirme Birimlerinin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikle Universitemizde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda goérevli olup, ilgili is ve islemler
gerceklestirilmektedir.

Kamu idarelerinde i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin ilke,
is, islem ve stirecler Maliye Bakanlig: tarafindan 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.miikerrer) Sayil
Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol hakkinda Usul ve Esaslara iliskin

Yonetmelik'te belirlenmistir.
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6.11C KONTROL SISTEMI OLUSTURMA FAALIYETLERI

5018 sayih Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "Idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yluriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve stiregle i¢c denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanmistir.

Kanunun 56’nci maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve ytlikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini, Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesini,

e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulstizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarin kdétiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak olarak belirlenmisgtir.

e Kanunun 57'nci maddesinde ise kamu idarelerinin mall yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

e Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

e Maliyetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

o Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

e Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

o Kapsaml bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z oOniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmasi
ongorulmiigtir.

2013 yilinda Universitemizde yonetim bilgi sistemi ile entegre edilmis etkin bir i¢ kontrol ve
risk yonetimi sisteminin kurulmasini saglamak amaciyla Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
koordinasyonunda Yalova Universitesi I¢ Kontrol ve Risk Yénetimi Projesine baglanmustir.

Risk yénetimini etkin bir kurumsal yonetim araci olarak uygulayarak, Universitede egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile birlikte diger yonetsel ve destek siireclere deger

katacak bir sistem olusturmak amaci ile 2013-2015 yillar1 arasinda yiiriitiilmiis olan I¢ Kontrol ve
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Risk Yonetimi Projesi tamamlanarak i¢c kontrol ve risk yonetimine iliskin kurumsal alt yapi

olusturulmustur.

Proje kapsaminda sirasiyla; proje calisma ekibinin olusturulmasi, gerekli egitim
faaliyetlerinin ytriitiilmesi, organizasyon yapisinin olusturulmasi, ana siireg, siire¢ ve alt
slireclerin belirlenmesi, is akis semalarinin olusturulmasi, kurumsal risk yonetimi stratejisinin
belirlenmesi risk analizlerinin yapilmasi, risk eylem planlarinin hazirlanmasi ¢alismalar1 proje
takvimi gercevesinde gerceklestirilmistir. Yapilan ¢alismalar neticesinde 11 Ana Siireg, 88 Siireg,
350 Alt Siire¢ belirlenmis olup s6z konusu siire¢ analizi calismalari ile Universitemiz gorev ve
faaliyet alani cercevesinde tliim is ve islemlere iligskin standart is siirecleri ve bu siireclerden
sorumlu birim ve personeller belirlenmistir. I¢ kontrol ve risk yonetimi kapsaminda ¢aligmalar
devam etmektedir.

Yapilan temel ¢alismalar sunlardir:

. 5018 Sayili Kamu Yénetimi ve Kontrol Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Genel Tebligi ve Kamu I¢ Kontrol Rehberine dayanilarak
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca hazirlanan Yalova Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi
Stratejisi Hakkindaki Yénerge 22/05/2015 tarihinde Universite Senatosunda goriisiilmek {izere
Rektorlitk Makamina sunulmus olup Universite Senatosunun 26/05/2015 tarih ve 92 sayili karari
ile kabul edilerek yturtrlige girmistir.

. Yalova Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Stratejisine iligkin Yénerge geregince I¢
Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu; 15/06/2015 tarihinde Rektdér Yardimcisinin
Baskanliginda, Idare Risk Koordinatérii ve bes liyeden tesekkiil ettirilmistir.

. Yalova Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Stratejisine iligkin Yonerge geregince; tiim
birimlerimizde birim yoneticileri tarafindan Birim Risk Koordinatérii ve I¢ Kontrol
Temsilcilerinden olusan Birim Risk Yonetimi Ekibi olusturulmus olup gorevlendirilen personelin
iletisim bilgileri Idare Risk Koordinatoriine génderilmigtir.

. Universitemizdeki tiim is ve islemlerin I¢ Kontrole iliskin yasal mevzuat ve I¢ Kontrol
Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan I¢ Kontrol ve Risk Yénetimine ilisin yapilacak
diizenlemelere uygun olarak gerceklestirilmesinin saglanmasi amaciyla I¢ Kontrol Yénetim Bilgi
Sisteminin faaliyetlere yardimc bir arag¢ olarak etkin sekilde kullanilmasi hedeflenerek 2015/3
sayili Genelge olusturularak tiim personele duyurulmustur.

eKurumsal Risk Strateji Belgesi dogrultusunda i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi sisteminde raporlama
kanallarinin olusturulmasi ve sistem iizerinden calisandan st yoneticiye kadar uzanan hatta
raporlamanin yapilmasi i¢in sistem ar-ge calismalar1 yaptirilmistir. Yapilan g¢alismalar test

edilerek, risk kayit ve raporlama sistemi tiim birimlerimizin kullanimina sunulmustur.
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e Birimlerce belirlenen riskler ve risk istahinin {izerinde kalip riski azaltma cevabi ¢ercevesinde
olusturulan eylem planlarinin yeniden gozden gegirilmesi saglanmistir. Bu ¢alisma ¢ergevesinde
tiim akademik ve idari birimlerimiz tarafindan, hayata gecirilmesi planlanan eylemlerin
gerceklestirme tarihleri gergekei bicimde ortaya konulmustur.

Ic kontrol sisteminin birimlerde uygulanmasinda daha etkili oldugunu, i¢ kontrol
hakkinda farkindahigin arttigimi séylemek miimkiindiir. Bununla birlikte, Universitemiz i¢ kontrol
ve risk yonetimi sistemi ve bu sistemde personelin rol ve sorumluluklar hakkinda birim personeli
arasinda gerekli bilgi paylasimi ve goriis alisverisinde bulunmak suretiyle daha iyi sonuclarin
alinacag diisiiniilmektedir.

Universitemizde, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, i¢c Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Genel Tebligi ve Kamu i¢
Kontrol Rehberi ¢ercevesinde, 09.11.202 tarih ve 45471 sayih Rektorlilk Makami onayiyla I¢
Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmus ve 03.02.2022 tarih ve 224/2 sayili senato
karariyla 2022-2023 Yalova Universitesi i¢c Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam yiiriirliige
girmistir.

I¢ kontrol sisteminin bes bileseni olan kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ve izleme basliklar1 altinda bulunan 18 adet standart ve 79 adet genel
sarta uygun eylem ve faaliyetlerin tespit edilmesi suretiyle olusturulan Yalova Universitesi Kamu
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda toplam olarak 32 eylem éngériillmiistiir.

2023 yilinda islem adimlar1 temelinde ihtiya¢ duyulan standart belgelerin Universitemiz
Senatosunca 27/07/2023 tarih ve 263 sayili karar ile kabul edilerek yiiriirliige giren Belge
Yonetim Prosediiriine uygun olarak hazirlanmasi, birim organizasyon semalarinin fonksiyonel
yapiy1 gosterecek sekilde hazirlanmasi, siireclere iliskin risk ve kontrollerin sistem lizerinden
glincellenmesi siire¢ hiyerarsisine uygun olarak mali ve mali olmayan tiim islemlere iliskin is akis

semalarinin sistem tizerinde olusturulmasi ¢alismalari ylriitiilmiistir.
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[I. AMACVE HEDEFLER
D. IDARENIN STRATE]JIK PLANDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

Universitemizin 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planinin 4. uygulama yili geride

birakilmistir. Universitemiz Stratejik planinda yer alan temel amac ve hedefler asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 69. Stratejik Amag ve Hedefler

Egitim Ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki Ve Teknik
Altyapi ile Destekleyerek, Ulusal Ve Uluslararasi
Alanda Yeterlilige Ulagsmak.

0 =
> =
p—

s £
Qg
2 T
D
o 4
2%
=g
9 X~
p—

=]

o 9
2> E
p— -
s =
(3]

=
g3
S
2 <
‘_V)
< g
5 8
=
= T
£ B
z D

SH 1.

SH 1.

SH 1.

SH 1.

SH 1.

SH 2.

SH 2.

SH 2.

SH 2.

Fiziki, Sosyal, Kiiltiirel ve Teknolojik Donanimlari ile Ogrenci
Sayisi ve Glintn Sartlarina Uygun Siirdiiriilebilir Kampiis
Anlayisina Sahip Bir Universite insa Etmek.

Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirarak, Ulusal ve Uluslararasi Boyutta
Kabul Gormek.

Yabana Dil Egitimine Onem Verilecek ve Yabanci Dil Bilgisi Yeterliligi
Artirilacaktir.

Ulusal ve Uluslararasi isbirligi ve Degisim Programlari Kapsaminda
Ogrenci ve Personel Hareketliligi Her Y1l %20 Artirilacaktir.

Uzaktan Egitim ile Uygulamali Egitim Imkanlarin1 Say ve Nitelik
Olarak Artirmak.

Bilimsel Yayinlar1 Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Sayi ve Nitelik Olarak
Artirmak.

Bilimsel Arastirma Projelerini Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Say1 ve
Nitelik Olarak Artirmak.

Lisanstistii Programlara Yonelik Arastirmalarin Etkinligini Artirmak.

Bilimsel Arastirmalarin Beseri ve Fiziki Altyapisini Gelistirmek.
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Universite Sanayi Is Birligi Gelistirilecek ve AR-GE Calismalari

H3.1
SH3 Artirilacaktir.

SH 3.2  Girisimcilik ve Yenilikgiligi Tesvik Ederek Yayginlasmasini Saglamak.

Girisimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak,
Paydaslarimizla Isbirligini Gelistirmek.

SH4.1 Yasam Boyu Egitim Faaliyetlerini Artirarak Toplum Bilincini
Gelistirmek.

SH4.2  Bolgesel Kalkinmay1 Destekleyecek Uygulanabilir Projeler Uretmek.

SH 4.3 2023 Yili Sonuna Kadar Bolgenin Yasam Kalitesini Artiracak Sosyo-
Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Faaliyetler Yiiriitilecektir.

Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve
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SHS. 1 Fiziki imkanlar ve Kurum Kiiltiirii Gelistirilerek, Personelin Aidiyet
Duygusu Artirilacaktir.

SHE. 2 Kurumsal Gelisimi ve Karar alma Siireclerini Desteklemek Amaciyla I¢
Kontrol Sisteminin Etkinligi Artirilacaktir.

s .3 Paydaslar le lliskiler Gelistirilerek, Universitemizin Ulusal ve
Uluslararasi Alanda Kurumsal imajin1 ve Marka Degerini Olusturmak.
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I1I. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER
E. MALIBILGILER

7. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
7.1 BUTCE GIDERLERI

Grafik 3. Biitce Harcama ve Yilsonu Odenek Tutarlari

Biitce Harcama ve Yilsonu Odenek Tutarlari

598.235.616

626.905.902

m Harcama Tutari = Yilsonu Odenek Tutari
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Tablo 70. Biitce Giderleri

Hesap Kodu

830.01.01.10.01

Hesap Ad1

Temel Maaslar

Gider (TL)

23.722.182,49

830.01.01.10.02 | Taban Ayhg1 76.539.361,46
830.01.01.20.01 | Zamlar ve Tazminatlar 136.758.530,66
830.01.01.30.01 | Odenekler 71.218.832,98
830.01.01.40.01 | Sosyal Haklar 3.931.571,95
830.01.01.50.01 | Ek Calisma Karsiliklari 268.500,99
830.01.01.50.03 | Ek Ders Ucretleri 15.120.608,40
830.01.02.10.01 | 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Ucretleri 2.659.777,04
830.01.02.10.02 | Kadro Karsihg1 S6zlesmeli Personel Ucretleri 292.263,66
830.01.02.10.04 | Yabana Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri 2.929.899,72
830.01.02.20.01 | 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Zam ve Tazminatlari 1.828.133,77
830.01.02.20.02 | Kadro Karsilig1 S6zlesmeli Personel Zam ve Tazminatlari 152.180,40
830.01.02.30.01 | 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Odenekleri 60.622,18
830.01.02.30.02 | Kadro Karsihg1 S6zlesmeli Personel Odenekleri 1.415,23
830.01.02.30.04 | Yabana Uyruklu Sozlesmeli Personelin Odenekleri 21.830,30
830.01.02.40.01 | 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Sosyal Haklari 59.551,49
830.01.02.40.02 | Kadro Karsilig1 S6zlesmeli Personel Sosyal Haklari 2.826,75
830.01.02.40.04 | Yabanc1 Uyruklu S6zlesmeli Personelin Sosyal Haklari 94.424,15

830.01.03.10.01

Siirekli iscilerin Ucretleri

32.159.972,04

375 S. KHK’nin Gegici 23’tincii Md. Kapsaminda Siirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen Isgilerin ihbar ve Kidem

830.01.03.20.03 ) 434.335,20
Tazminatlari

830.01.03.30.01 | Siirekli iscilerin Sosyal Haklar 19.337.311,82

830.01.03.50.01 | Siirekli iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri 8.714.111,37
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830.01.03.90.01 | Siirekli iscilerin Diger Odemeleri 514.739,07
830.01.04.10.02 | Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrencilerin Ucretleri 176.729,23
830.01.04.10.03 | Usta Ogreticilere Yapilacak Odemeler 18.384,79
830.01.04.10.04 | Kismi Zamanli Cahisan Ogrencilerin Ucretleri 604.008,45
830.01.04.10.05 | Ders Ucreti Karsihinda Gérevlendirilenlerin Ucretleri 124.983,55
830.02.01.10.01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 22.629.988,42
830.02.01.10.02 | Saghik Primi Odemeleri 14.661.844,38
830.02.02.10.01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 826.829,80
830.02.02.10.02 | Saglik Primi Odemeleri 476.206,69
830.02.03.10.01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 11.848.679,31
830.02.03.40.01 | Issizlik Sigortasi Fonuna 1.155.691,68
830.02.04.10.01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 270.072,99
830.02.04.40.01 | Issizlik Sigortasi Fonuna 33.911,86
830.03.02.10.01 | Kirtasiye Alimlari 769.605,58
830.03.02.10.02 | Biiro Malzemesi Alimlari 278.397,84
830.03.02.10.03 | Periyodik Yayin Alimlari 62.550,00
830.03.02.10.04 | Diger Yayin Alimlari 19.602,00
830.03.02.10.05 | Baski ve Cilt Giderleri 147.918,40
830.03.02.10.90 | Diger Kirtasiye, Yayin, Baski ve Biiro Malzemesi Alimlari 129.325,80
830.03.02.20.01 | Su Alimlar 923.454,79
830.03.02.20.02 | Temizlik Malzemesi Alimlari 1.627.656,15
830.03.02.30.01 | Yakacak Alimlar 4.604.192,51
830.03.02.30.02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 418.302,54
830.03.02.30.03 | Elektrik Alimlar1 12.086.290,49
830.03.02.40.01 | Yiyecek Alimlari 11.563.599,80
830.03.02.40.90 | Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlar1 40.376,26
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830.03.02.50.01 | Giyecek Alimlari 387.194,20
830.03.02.50.02 | Spor Malzemeleri Alimlari 343.479,53
830.03.02.50.03 | Toren Malzemeleri Alimlari 70.932,50
830.03.02.60.01 | Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alimlari 1.194.077,58
830.03.02.60.02 | Tibbi Malzeme ve ilag Almlari 93.860,45
830.03.02.60.90 | Diger Ozel Malzeme Alimlar1 19.744,12
830.03.02.90.90 | Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 603.597,90
830.03.03.10.01 | Yurtici Gecici Gorev Yolluklari 509.565,96
830.03.03.10.03 | Yurtdisi Gecici Gorev Yolluklari 157.852,20
830.03.03.20.01 | Yurtici Siirekli Gorev Yolluklar: 164.495,52
830.03.04.20.90 | Diger Yasal Giderler 9.373,52
830.03.04.30.90 | Diger Vergi, Resim ve Harclar ve Benzeri Giderler 790.072,54
830.03.04.70.01 | Mahkeme Harg ve Giderleri 63.345,25
830.03.04.80.01 | Herhangi Bir Hizmet Tertibi ile iliskilendirilemeyen ilama Bagh Borg¢lar 6.135,97
830.03.05.10.02 | Arastirma ve Gelistirme Hizmet Alim Giderleri 577.050,00
830.03.05.10.07 | s Saghg ve Giivenligi Hizmeti Alim Giderleri 3.240,00
830.03.05.10.90 | Diger Genel Hizmet Alimlari 2.016,00
830.03.05.20.01 | Posta ve Telgraf Giderleri 63.479,60
830.03.05.20.02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 48.643,32
830.03.05.20.04 | Haberlesme Cihazlar1 Ruhsat ve Kullanim Giderleri 14.868,00
830.03.05.30.03 | Yiik Tasima Giderleri 206.400,00
830.03.05.30.04 | Gegis Ucretleri 40.000,00
830.03.05.30.90 | Diger Tasima Giderleri 79650
830.03.05.40.01 | ilan Giderleri 364.606,67
830.03.05.40.02 | Sigorta Giderleri 57.634,44
830.03.05.40.90 | Diger Tarifeye Bagh Odemeler 575,84
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830.03.05.50.12 | Personel Servisi Kiralama Giderleri 811.414,55
830.03.05.90.03 | Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 28.710,00
830.03.05.90.90 | Siniflandirmaya Girmeyen Diger Hizmet Alimlar1 573.571,76
830.03.06.10.01 | Temsil, Tanitma ve Agirlama Giderleri 46.106,20
830.03.06.20.01 | Toplant1 ve Organizasyon Giderleri 33.887,80
830.03.07.10.01 | Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 17.500,00
830.03.07.10.02 | Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Almlari 2.295,60
830.03.07.10.03 | Avadanlik ve Yedek Parca Alimlari 18.097,30
830.03.07.10.04 | Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 83.646,80
830.03.07.10.90 | Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 82.031,62
830.03.07.20.90 | Diger Gayri Maddi Hak Alimlar1 116.338,00
830.03.07.30.02 | Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 195.030,40
830.03.07.30.03 | Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 101.828,59
830.03.07.30.90 | Diger Bakim ve Onarim Giderleri 24.271,60
830.03.08.10.01 | Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 51.531,34
830.03.08.10.02 | Egitim ve Ogretim Tesisi Bakim ve Onarimi Giderleri 57.734,16
830.03.08.20.01 | Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 61.200,00
830.05.01.20.05 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 5434 Sayili Kanun Kapsaminda Emekli ikramiyeleri Karsihig1 Yapilan Odemeler 11.233.676,32
830.05.03.10.05 Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 531.773,58
830.05.04.10.01 | Yurtici Burslar ve Hargliklar 414.890,00
830.06.01.10.01 | Biiro Mefrusat1 Alimlari 1.727.141,71
830.06.01.10.03 | Okul Mefrusat1 Alimlari 988.287,99
830.06.01.10.04 | Hastane Mefrusat1 Alimlar1 324.608,20
830.06.01.10.90 |Diger Mefrusat Alimlar1 633.637,00
830.06.01.20.01 | Biiro Makinalar1 Alimlari 435.804,00
830.06.01.20.02 | Bilgisayar Alimlari 2.706.421,80
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830.06.01.20.03 | Tibbi Cihaz Alimlar 233.950,80
830.06.01.20.04 | Laboratuvar Cihazi Alimlari 6.912.156,80
830.06.01.20.05 | Isyeri Makine Techizat Almlari 2.957.930,83
830.06.01.20.90 | Diger Makine Techizat Alimlari 660.596,00
830.06.01.30.04 | Laboratuvar Geregleri Alimlari 15.180,00
830.06.01.30.90 | Diger Avadanlik Alimlari 71.913,60
830.06.01.60.03 | Elektronik Ortamda Yayin Alimlar1 ve Yapimlari 564.223,00
830.06.03.10.01 | Yazilim Gelistirme Hizmet Alimlari 1.701.776,14
830.06.05.70.01 | Hizmet Binas1 Yapim Giderleri 61.962.974,80
830.06.05.70.90 | Diger Miiteahhitlik Giderleri 8.000.765,55
830.06.06.20.01 | Malzeme Giderleri 67.200,00
830.06.06.90.01 | Menkul Mallarin Diger Biiyiik Onarim Giderleri 347.023,92
830.06.07.10.01 | Proje Giderleri 4.793.572,47
830.06.07.70.01 | Hizmet Binasi Biiylik Onarim Giderleri 611.645,14
830.06.07.90.01 | Diger Gayrimenkul Biiylik Onarim Giderleri 1.697.654,20
TOPLAM 600.093.477,11
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7.1.1 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Ilgili Y1l Odenek ve Harcama Verileri
Tablo 71. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2023 Yili Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME

. . . . . . HiZMET YONETIM
EKONOMIK KOD HIZMET YONETIM VE HIZMET YONETIM e VE
PROGRAMLA | DESTEK TOPLAM | PROGRAMLARI | VE DESTEK | TOPLAM A DESTEK | TOPLAM
RITOPLAM | PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI T PR;)/I(;,RA
Personel Giderleri 205.853.000 57.112.000 | 262.965.000 336.744.819 | 63.726.126 | 400.470.945 | 334.051.863 | 63.695.226  397.747.089
cidensyal Givenliic Kurumuna Devlet Primi 30064000 700001 - 37070000 43.661.736  8.908.264 52.570.000  43.374.809 | 8528416  51.903.225
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.514.000 851.000 39.365.000 48.754.655 5.182.600 | 53.937.255| 34.826.311  4.595.512| 39.421.823
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 1.372.000 8.181.000 9.553.000 1.899.390 | 11.234.000 | 13.133.390 946.664 | 11.233.676 | 12.180.340
Sermaye Giderleri 62.620.000 62.620.000 106.794.312 106.794.312 |  96.983.139 96.983.139
Sermaye Transferleri 0 0 0
Borg¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE il TOPLAM KAYNAK 338.423.000 73.150.000  411.573.000 537.854.912  89.050.990 626.905.902  510.182.786 88.052.830 598.235.616
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce Dis1 Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 338.423.000 73.150.000  411.573.000 537.854.912  89.050.990 626.905.902 510.182.786 88.052.830 598.235.616
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7.1.2 Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri
Tablo 72. Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

.. Yilsonu - Gergeklesme/
Odenek '_I_‘oplam Gergeklesme | Gerg¢eklesme/Odenek Toplam Odenek
(TL) Odenek (TL) (%) (%)
(TL)

TERMAL MESLEK YUKSEKOKULU 8.183.000 8.516.612 8.266.806 101 97
MUHENDISLIK FAKULTESI 43.429.000 59.327.517 58.792.941 135 99
MESLEK YUKSEKOKULU 5.779.000 11.805.570 11.505.201 199 97
ALTINOVA MESLEK YUKSEKOKULU 4.959.000 5.174.648 5.059.919 102 98
HUKUK FAKULTESI 20.771.000 22.886.501 22.820.891 110 100
SANAT VE TASARIM FAKULTESI 9.187.000 11.142.794 11.082.094 121 99
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 14.153.000 34.042.483 33.850.032 239 99
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 6.155.000 14.745.589 13.205.279 215 90
CINARCIK MESLEK YUKSEKOKULU 12.861.000 16.973.504 16.529.261 129 97
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 5.571.000 9.147.962 9.143.915 164 100
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 4.395.000 9.776.587 9.712.646 221 99
INSAN VE TOPLUM BiLIMLERI FAKULTESI 1.489.000 17.925.340 17.709.171 1.189 99
TIP FAKULTESI 10.298.000 5.244.992 5.043.821 49 96
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 2.796.000 13.213.227 13.076.098 468 99
YALOVA MESLEK YUKSEKOKULU 23.156.000 22.746.336 22.244.849 96 98
YALOVA iK_TiSADi VE IDARI BILIMLER 34.857.000 47.189.015 46.705.303 134 99
FAKULTESI
OZEL KALEM (REKTORLUK) 13.074.000 7.184.067 6.556.017 50 91
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OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLiK) 49.307.000 98.692.362 98.652.964 200 100
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 37.363.000 55.136.666 37.993.044 102 69
PERSONEL DAIRE BASKANLICI 13.556.000 15.043.734 14.999.953 111 100
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE 3.967.000 3.454.012 3.344.163 84 97
BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 11.520.000 23.767.234 20.945.609 182 88
BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI 10.332.000 11.626.274 11.490.538 111 99
YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 54.384.000 91.893.964 89.423.210 164 97
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 3.719.000 4.360.246 4.239.392 114 97
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 4.922.000 4.068.800 4.029.290 82 99
HUKUK MUSAViRLiGi 1.390.000 1.819.866 1.813.211 130 100
GENEL TOPLAM 411.573.000 626.905.902 598.235.616 145 95
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7.1.3 Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri
Tablo 73. Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

PROGRAM SINIFLANDIRMASI Odenek MR R Gergeklesme Gerceklesme/Odenek S
(TL) Odenek (TL) (%) Toplam Odenek
(TL) (%)
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 588.000 1.694.450 1.694.450 288 100
ARASTIRMA ALTYAPILARI 330.000 1.040.400 1.040.400 315 100
Yiiksekégretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve 330.000 1.040.400 1.040.400 315 100
Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 258.000 654.050 654.050 254 100
Yiiksekégretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 258.000 654.050 654.050 254 100
YUKSEKGCRETIM 337.835.000 536.160.462 508.488.336 151 95
ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM 331.024.000 521.235.212 495.573.614 150 95
Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 527.390 414.890 #YOK 79
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 9.000 9.000 0 0 0
Yiiksek6gretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif 2.967.000 3.454.012 3.344.163 113 97
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Yitksekgretim Kurumiar: Birinei Gdretim 325.695.000 514.269.510 490.230.566 151 95
Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim 1.627.000 1.877.850 1.004.530 62 53
Yiiksekégretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 243.000 614.450 443.299 182 72
Yiiksek6gretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve 200.000 200.000 0 0 0
Ogretim Programi
Yiiksek6gretim Kurumlari Yaz Okullar 283.000 283.000 136.167 48 43
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI 6.811.000 14.925.250 12.914.722 190 87
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Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 1.990.000 8.265.250 7.764.561 390 94
Yiiksekégretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 583.000 1.922.000 1.421.671 244 74
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler 4.208.000 4.708.000 3.728.490 89 79
Yiiksekégretimde Saglik Hizmetleri 30.000 30.000 0 0 0
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 73.150.000 89.050.990 88.052.830 120 929
TEFTiS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 1.787.000 2.800.535 2.793.878 156 100
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 1.390.000 1.819.866 1.813.211 130 100
ic Denetim 397.000 980.669 980.667 247 100
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIiZMETLER 71.363.000 86.250.455 85.258.952 119 99
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 2.938.000 3.241.554 3.166.680 108 98
Diger Destek Hizmetleri 2.000 0 0 0 H#YOK
Genel Destek Hizmetleri 22.188.000 33.597.107 33.476.149 151 100
insaat ve Yapi islerinin Yiiriitilmesi 13.044.000 12.222.372 12.200.016 94 100
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 13.556.000 15.043.734 14.999.953 111 100
Ozel Kalem Hizmetleri 5.075.000 4.246.048 3.871.680 76 91
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 4.925.000 4.071.800 4.029.290 82 99
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler 29.000 29.000 0 0 0
Yiiksekogretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler 9.606.000 13.798.840 13.515.184 141 98

GENEL TOPLAM 411.573.000 626.905.902 598.235.616 145 95
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7.2 BUTCE GELIRLERI
2023 yil biitce gelirleri ongoriisiit 411.573.000 TL iken yillik gerceklesmeler ile birlikte toplam gelir gerceklesmesi 641.975.648 TL’dir. Gelir

kalemlerinin tiimiinde gerceklesen tutarlar hedeflenen tutarlarin iizerinde olup, gerceklesen gelirin planlanan gelire oran1 %156’dir.

7.2.1 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Ilgili Y1l Gelir Gerceklesmeleri
Tablo 74. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Ilgili Y1l Gelir Gerceklesmeleri

Sipldbving, Gelir Tahmini Yilsonu Gergeklesme Ger(,‘eklesn?e./ Gelix
1A% (TL) (TL) Tahmini
(%)

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.620.000 17.639.413 382
03 | 1| 1 01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 71.000 8.000 11
03 | 1| 2 | 11 | ilanve Reklam Gelirleri 0 3.360 HYOK
03 |1 2 03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 2.645,00 #YOK
03 |1 2 29 | Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 871.000 8.845.861 1.016
03 | 1| 2 | 31 | lIkinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.808.000 2.133.352,93 118
03 |1 2 32 | Yaz Okulu Gelirleri 283.000 202.969,35 72
03 |1 2 33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 347.000 782.508,06 226
03 | 1| 2 | 34 |TezlivYiiksek Lisans Gelirleri 390.000 939.426,00 241
03 |1 2 35 | Doktora Gelirleri 184.000 587.807,00 319
03 | 1| 2 | 41 |Uluslararasi Ortak Egitim ve Odretim Program Gelirleri 200.000 4.000,00 2
03 | 1| 2 | 99 | Digerhizmet gelirleri 408.000 3.697.473 906
03 | 6| 1 01 | Lojman Kira Gelirleri 29.000 0,8 0
03 |6 1 03 | Sosyal Tesis Kira Gelirleri 29.000 0 0
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03 |6 1 99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 432.009 #YOK
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 400.077.000 614.553.812,00 154
04| 2 1| 01| Hazine Yardimi 337.457.000 503.110.000,00 149
04| 2 2| 01| Hazine Yardimi 62.620.000 110.229.002,00 176
04, 4 2| 03| Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 771.570,00 H#YOK
04 5 1| 13 YOK Burs Destekleri 0 443.240,00 #YOK

05 Diger Gelirler 6.876.000 9.782.423,67 142

05 | 1| 9 | 01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 15.302,02 H#YOK

o5 |1 9 99 | Diger Faizler 0 39.053,71 #YOK

05 | 2 | 6 | 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 93.000 177.201,93 191

05 | 3| 2 99 | Diger idari Para Cezalari 0 11.089,52 #YOK

05 | 9| 1 06 | Kisilerden Alacaklar 0 739.991,70 HYOK

05 | 9| 1 19 | Odrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 4.748.000 7.617.932,00 160

05 | 9| 1 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 2.035.000 1.181.852,79 58

Toplam 411.573.000 641.975.648 156
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7.2.2 Biitge Gelir Ger¢ceklesmeleri
Tablo 75. Biitce Gelir Gerceklesmeleri

Gelirden
Gelir Planlanan Tahsilat Red ve Net Tahsilat Tahsilat
Ekonomik Aciklama ladeler Orani Aciklama ve Varsa Sapma Nedeni
Kod %
(a) (®) (B-0) (%)
Universitemizin sundugu belirli hizmetler karsihginda
Tesebbiis ve tahsil ettigi gelirlerden, mallarin kullanma veya faaliyette
3 Miilki$ et Gelirleri 4.620.000 17.743.238,60 103.825,85 17.639.412,75 381,81 | bulunma izni karsilig: tahsil edilen gelirlerden, mal satis
y gelirlerinden, kira gelirlerinden ve bunun gibi diger
gelirlerden olusur.
Gelirin dayanagini yapilan ihalelerin dosya bedelleri
Sartname, Basili Evrak olusturmaktadir. Yili icerisinde ihale sayisi1 ve ihaleye
03.1.1.01 Form Sa’tl Gelirleri ! 71.000 8.000,00 0 8.000,00 11,27 | katilma sayis1 6ngoriilerinden daha az oranda bir
3 gerceklesme neticesinde %11,27 'lik bir gerceklesme
olmustur.
03.1.2.03 Avukatlik Vekalet 0 2 645.00 0 2 645.00 000 Avukathk Vekalet Ucreti Gelirleri bu béliime gelir
e Ucreti Gelirleri T T ! kaydedilmistir.
03.1.2.11 "a“G‘g?iﬁilr‘ilam 0 3.360,00 0 3.360,00 0,00 | ilan ve Reklam Gelirleri bu béliime gelir kaydedilmistir.
Orgiin ve Yaygn Ogrenci sayisi artmasi ve dgrenci harg ticretlerinin
03.1.2.29 Opretimden Elde 871.000 8.883.883,59 38.022,50 8.845.861,09 1015,60 | rtanimasi ?Ed?“ler{)“de“ dolay1 bu gelir kaleminde
Edilen Gelirler 6ngoriiniin tizerinde %1015,60 oraninda bir gelir
gerceklesmesi yasanmistir.
] Ogrenci sayis1 artmasi ve dgrenci harg iicretlerinin
03.1.2.31 ikinci Ogretimden Elde 1.808.000 2 156.765.68 23.412.75 2133.352.93 118.00 arttirilmasi nedenlerinden dolay1 bu gelir kaleminde
e Edilen Gelirler A e R mmmm ’ 6ngoriiniin tizerinde %118 oraninda bir gelir
gerceklesmesi olmustur.
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 283.000 £208.417,82 5.448,47 202.969,35 71,72 Yaz Okulu Gelirleri bu béliime gelir kaydedilmistir.
03.1.2.33 Tezsiz Yiiksek Lisans 347.000 817.341.39 34.83333 782.508.06 22551 Ogrenci sayis1 artmasi ve dgrenci harg iicretlerinin
e Gelirleri ' I U D ’ arttirllmasi nedenlerinden dolay1 bu gelir kaleminde
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Ongoriiniin tizerinde %225,51 oraninda bir gerceklesme

olmustur.
Ogrenci sayis1 artmasi ve égrenci harg iicretlerinin
03.1.234 | TewliYiksekLisans 390.000 939.426,00 0,00 939.426,00 240,88 | artuniimasi nedenlerinden dolay1 bu gelir kaleminde
Gelirleri Ongoriiniin tizerinde %240,88 oraninda bir gerceklesme

olmustur.

Ogrenci sayis1 artmasi ve égrenci harg iicretlerinin
arttirilmasi nedenlerinden dolay1 bu gelir kaleminde
6ngoriiniin tizerinde %319,46 oraninda bir gerceklesme
olmustur.

03.1.2.35 Doktora Gelirleri 184.000 587.807,00 0,00 587.807,00 319,46

Uluslararas: Ortak Bu gelir kaleminde %2 oraninda bir gerceklesme olmustur.

03.1.2.41 Egitim Ogretim 200.000 4.000,00 0 4.000,00 2,00 . :
e Programa yeni 6grenci alinmamaktadir.
Gelirleri

Diger hizmet gelirleri icerisinde yer alan; kiraya verilen
sosyal tesislerin firmalarca {iniversitemiz adina kullanmis

03.1.2.99 | Diger hizmet gelirleri 408.000 3.697.473,09 0 3.697.473,09 906,24 | 0ldugu enerji bedelleri, 6grenci yemek gelirler, kitaplarin
zamaninda teslim edilmemesine iligkin gecikme
bedellerinin tahsil edilmesinden dolay1 bu gelir kaleminde
Ongoriiniin tizerinde %906,24 gerceklesme yasanmistir.

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 29.000 2.109,60 2.108,80 0,8 0,00 Yeni lojman kiralanmasi 6ngériilmemektedir.

03.6.1.03 SosygL'lli“:lseliiKlra 29.000 0,00 0 0,00 0,00 Universitemizin sosyal tesis kira geliri bulunmamaktadir.
Universitemizin kiraya verilen kantinleri, otomat yer

Diger Tasinmaz Kira kiralamalari, Safran Yerleskesi ve Merkez Yerleskede yer

03.6.1.99 Gelirleri 0 432.009,43 0 432.009,43 0,00 alan Banka ATM’lerinden elde edilen kira gelirleri

tahsilatini icermektedir.
Alinan Bagis ve Karsiliksiz, geri 6demesiz ve zorunluluk esasina
4 Yardimlar ile Ozel 400.077.000 614.553.812,00 0 614.553.812,00 153,61 3 '8 :
. dayanmayan tahsilatlar1 kapsar.
Gelirler
. o .
04.2.1.01 Hazine yardimi 337.457.000 503.110.000,00 0 503.110.000,00 149,09 | 2022 devreden hazine yardimlarindan dolay1 %7149,09 "lik

bir gerceklesme saglanmistir.
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2022 y1linda net finansmandan yapilan ekleme isleminden

04.2.2.01 Hazine yardimi 62.620.000 110.229.002,00 0 110.229.002,00 176,03 dolay1 %176,03'liik bir gerceKlesme saglanmistir.
04.4.2.03 Ku?;ﬁ?gizﬁénan 0,00 771.570,00 0 771.570,00 0,00 E“r“..m..larda“ cari nitelikte alinan sarth bagis ve yardimlar
u boliime gelir kaydedilmistir.
Yardimlar
045.1.13 | YOK Burs Destekleri 0,00 443.240,00 0 443.240,00 0,00 | YOKden gelen doktora Ggrencileri igin burslar bu blime
gelir kaydedilmistir.
5 Diger Gelirler 6.876.000 10.178.183,35 395.759,68 9.782.423,67 142,27
Kisilerden Alacaklar Avans mahsubunu siiresinde yapmadiklari i¢in adlarina
05.1.9.01 Faizleri 0 15.302,02 0 15.302,02 0,00 faiz tahakkuk eden ilgililerden yapilan tahsilatlar1
icermektedir.
05.1.9.99 Diger Faizler 0 39.053,71 0 39.053,71 0,00 K“ka“d.a Tanimlanmayan Diger Faizler bu koda
aydedilmistir.
Arastirma Projelerinden elde edilen gelirin 6ngoriisiine
Arastirma Projeleri karsilik, yil icerisinde yapilan projenin hedeflenenden daha
05.2.6.16 Gelirleri Pay1 93.000 177.352,96 151,03 177.201,93 190,54 fazla ger¢eklesmesi nedeniyle %190,54 'lik bir
gerceklesme yasanmistir.
Yapim isi kapsaminda, isin zamaninda teslim edilmemesi
Diger idari Para ve/veya sozlesme hiikiimlerine ve teknik sartnameye gore
05.3.2.99 0 11.089,52 810,20 11.089,52 0,00 yapilmamasi nedeniyle ytklenicilerden yapilan
Cezalar1 - .
kesintilerden kaynaklanan tutarlarin tahsilatini
icermektedir.
Adlarina yersiz ve fazla 6demelerin tespit edilmesi, avansin
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0 739.991,70 635,11 739.991,70 0 zamaninda mahsup edilmemesi nedeniyle kisi borcu olarak
belirlenen tutarlarin tahsilatindan kaynaklanmaktadir.
Mevcut bolim ve programlardaki orgiin 6grenim
Ogrenci Katki Pay1 dgrencileri sayis1 karsiiginda Universitemiz hesabina
05.9.1.19 Telafi Gelirleri 4.748.000 7.970.204,00 352.272,00 7.617.932,00 160,45 | aktarilan katki pay1 tutarlarinin tahsilatindan
kaynaklanmaktadir. %160,45 oraninda bir gelir
gerceklesmesi olmustur.
Yukarida Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirlerde bu koda
05.9.1.99 Tanimlanmayan Diger 2.035.000 1.225.189,44 43.336,65 1.181.852,79 58,08 o
1s s kaydedilmistir.
Cesitli Gelirler
TOPLAM 411.573.000 642.475.234 499.586 641.975.648 226
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7.3.BUTCE GELIR-GIDER DENGESI
7.3.1 Faaliyet Sonuglari Tablosu

Kamu idaresi Kodu: 38.95.00.00
Kamu idaresi Ad1: YALOVA UNIVERSITESI
Tablo 76. Faaliyet Sonuclart Tablosu

630 00 00 | 00 | 00 | GIDERLER HESABI 146.575.034,73 | 265.121.644,60 | 611.572.372,25 600 00 | 00 [ 00| 00 EEETI;IER 168.130.920,60 | 332.388.461,13 637.173.205,46
PERSONEL Tesebbiis ve
630 01 00 | 00 | 00 GIDERLERI 105.299.379,88 | 183.804.738,26 | 398.040.253,81 600 03 | 00 [ 00 | 00 | Miilkiyet 4.449.281,96 10.609.783,60 17.635.682,58
Gelirleri

630 01 01|00 | 00 | MEMURLAR 92.730.414,35 161.807.892,04 | 327.559.588,93 600 03 |01 00| 00 gﬂ;é:ii:lr:ﬁt 3.888.142,57 10.087.027,14 17.275.502,77

Mal Satis

630 01 01 | 10 | 00 | Temel Maaslar 31.862.428,74 55.369.448,27 100.261.543,95 600 03 [01]01]00 Gelirleri

1.250,00 400,00 8.000,00

Sartname, Basili
630 01 01|10 | 01 | Temel Maaslar 6.589.350,31 11.648.960,01 23.722.182,49 600 03 |01 (01|01 |Evrak Form 1.250,00 400,00 8.000,00
Satis Gelirleri

630 01 01 | 10 | 02 | Taban Ayhg: 25.273.078,43 43.720.488,26 76.539.361,46 600 03 | 01 [ 02 | 00 | Hizmet Gelirleri | 3.886.892,57 10.086.627,14 17.267.502,77
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Avukatlik
630 |01 01| 20 | oo | Zamlar ve 31.836.363,47 | 55.161.823,32 | 136.758.530,66 600 |03 |01]02]03 |Vekalet Ucreti 1.298,10 0,00 2.645,00
Tazminatlar . .
Gelirleri
630 |01 01 | 20 | 01 | Zamlarve 31.836.363,47 |55.161.823,32 | 136.758.530,66 600 |03 | 010211 |ManveReklam 10.263,00 3.360,00
Tazminatlar Gelirleri
Orgiin ve Yaygim
630 |01 01 | 30 | 00 | Odenekler 21.159.055,45 | 38.592.663,52 | 71.218.832,98 600 |03 |01|02]29 | Ogretimden Elde | 1.128.853,23 4.475.699,09 8.883.883,59
Edilen Gelirler
ikinci
630 |01 01 | 30 | 01 | Odenekler 21.159.055,45 | 38.592.663,52 | 71.218.832,98 600 |03 |01|02]31 | Ogretimden Elde | 1.400.039,38 1.778.261,16 2.156.765,68
Edilen Gelirler
Yaz Okulu
630 |01 01 | 40 | 00 | Sosyal Haklar 1.561.055,22 2.297.680,22 3.931.571,95 600 |03 |01 |0z |32 | 2F0 " 322.014,04 0,00 208.417,82
630 |01 01 | 40 | 01 | Sosyal Haklar 1.561.055,22 2.297.680,22 3.931.571,95 600 |03 |01|02]33 If’;iié‘;ﬁii‘n 239.332,25 608.227,83 817.341,39
630 |01 01 | 50 | oo | EkGalsma 6.282.409,58 10.386.231,98 | 15.389.109,39 600 |03 | 01|02 |34 | TedliViksek 50050006 498.725,00 939.426,00
Karsiliklari Lisans Gelirleri
Ek Calisma S
630 |01 01|50 | 01 | oA 79.500,04 157.205,39 268.500,99 600 |03 | 01|02 |35 | Doktora Gelirleri | 63.436,56 298.567,00 587.807,00
guf/aeililg“l ivl-(leizmetleri Uluslaras: Ortak
630 |01 01 | 50 | 02 | Puvensth 36.200,79 0,00 0,00 600 |03 | 010241 |Egitim Ogretim | 35.090,90 8.000,00 4.000,00
Gorevlendirme . X
- . Gelirleri
Ucretleri
- . Diger hizmet
630 |01 01| 50 | 03 | Ek Ders Ucretleri 6.166.708,75 10.229.026,59 | 15.120.608,40 600 |03 |o1 |0z |99 | T H 443.608,05 2.408.884,06 3.663.856,29
630 |01 01 | 60 | 00 | Odiil ve ikramiyeler | 28.562,50 44,73 0,00 600 |03 | 06|00 |00 |Kira Gelirleri 561.139,39 522.756,46 360.179,81
o . i Tasinmaz
630 |01 01 | 60 | 01 | Odiil ve ikramiyeler | 28.562,50 44,73 0,00 600 03 |06 |01 |00 | 2 H 561.139,39 522.756,46 360.179,81
630 |01 01 | 90 | 00 | Diger Giderler 539,39 0,00 0,00 600 |03 | 060101 é‘;‘ﬁ‘r‘f‘e‘;i‘(‘ra 66.626,28 6.734,00 2.109,60
630 |01 01 | 90 | 01 | Diger Giderler 539,39 0,00 0,00 600 |03 | 06|01 |99 |Diger Tasmmaz | g, 5934 516.022,46 358.070,21
Kira Gelirleri
SOZLESMELI Alinan Bagis ve
630 |01 0200 | 00 | oo el 1.334.589,83 2.107.930,73 8.102.924,69 600 | 04 | 00| 00|00 |Yardimlarile 157.291.785,51 | 313.943.429,02 602.779.704,47
Ozel Gelirler
Yurt Disindan
630 |01 02 | 10 | 00 | Ucretler 1.248.532,21 1.825.241,80 5.881.940,42 600 |04 | 01|00/ 00 |AlnanBagisve | 2.350.09845 3.325.335,05 4.964.077,17
Yardimlar
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657 SK.4/B
630 01 02 | 10 | 01 | Sozlesmeli Personel 0,00 452.857,98 2.659.777,04 600 04 | 01|01|O00 |Cari 10.726,86 0,00 474.179,19
Ucretleri
Kadro Karsilig1 AB den Alinan
630 01 02 | 10 | 02 | Sozlesmeli Personel 107.140,54 176.197,20 292.263,66 600 04 [01|01|01|Bagsve 10.726,86 0,00 474.179,19
Ucretleri Yardimlar
Yabanci Uyruklu
630 01 02 | 10 | 04 | Sozlesmeli 1.141.391,67 1.196.186,62 2.929.899,72 600 04 | 01| 02|00 | Sermaye 2.339.371,59 3.325.335,05 4.489.897,98
Personelin Ucretleri
Zamlar ve AB den Alinan
630 01 02 | 20 | 00 X 33.470,60 199.674,55 1.980.314,17 600 04 | 01|02|01|Bagsve 2.339.371,59 3.325.335,05 4.489.897,98
Tazminatlar
Yardimlar
Merkezi Yonetim
657 S.K. 4/B Biit¢esine Dahil
630 01 02 | 20 | 01 | Sozlesmeli Personel 0,00 137.928,28 1.828.133,77 600 04 |02 |00 |00 |idarelerden 152.116.000,00 | 307.072.685,00 590.572.000,00
Zam ve Tazminatlar1 Alinan Bagis ve
Yardimlar
Kadro Karsihig
630 01 02 | 20 | 02 | Sozlesmeli Personel 33.470,60 61.746,27 152.180,40 600 04 | 02| 01|00 |Cari 124.116.000,00 | 230.810.685,00 496.952.000,00
Zam ve Tazminatlar1
630 01 02 | 30 | 00 | Odenekler 3.710,94 13.692,27 83.867,71 600 04 |02 | 01| 01 | Hazine yardimi 124.116.000,00 | 230.810.685,00 496.952.000,00
657 S.K.4/B
630 01 02 | 30 | 01 | Sozlesmeli Personel 0,00 8.482,80 60.622,18 600 04 |02 |02 | 00 | Sermaye 28.000.000,00 76.262.000,00 93.620.000,00
(Odenekleri
Kadro Karsihig
630 01 02 | 30 | 02 | Sozlesmeli Personel 259,19 0,00 1.415,23 600 04 |02 |02 | 01 | Hazine yardimi 28.000.000,00 76.262.000,00 93.620.000,00
Odenekleri
Yabanci Uyruklu Diger
630 |01 02 | 30 | 04 | Soxlesmeli 3.451,75 5.209,47 21.830,30 600 |04 |03 |00 | oo | darelerden 414.493,37 314.313,26 91.913,15
Personelin Alinan Bagis ve
Odenekleri Yardimlar
630 01 02 | 40 | 00 | Sosyal Haklar 48.876,08 69.322,11 156.802,39 600 04 | 03| 01|00 |Cari 396.668,37 259.965,60 91.913,15
657 SK.4/B Digerlerinden
630 01 02 | 40 | 01 | Sozlesmeli Personel 0,00 14.224,62 59.551,49 600 04 |03 | 01| 03 | Alinan Bagis ve 396.668,37 259.965,60 91.913,15
Sosyal Haklar1 Yardimlar
Kadro Karsiligi
630 01 02 | 40 | 02 | Sozlesmeli Personel 1.036,24 1.704,13 2.826,75 600 04 | 03|02 00 | Sermaye 17.825,00 54.347,66 0,00
Sosyal Haklar1
‘S{gslir;frl\;?ru}du Digerlerinden
630 01 02 | 40 | 04 . 47.839,84 53.393,36 94.424,15 600 04 |03 |02 | 03 | Alinan Bagis ve 17.825,00 54.347,66 0,00
Personelin Sosyal YVardimlar

Haklar1

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

110

"’ S.YII.

’ YALOVA UNIVERSITESI




2023 Yals Faaliyet Raporu \ﬂ'im

A SMLOvA DNIVERSITesi

Kurumlardan ve
630 |01 03 | 00 | 00 | iSCILER 10.801.196,59 | 19.141.047,55 | 60.726.134,30 600 |04 |04 00|00 i;sr‘;ifig“ma“ 473.698,02 1.049.467,00 885.058,20
Bagislar
630 |01 03 | 10 | 00 | Ucretler 6.921.415,93 12.632.440,45 | 32.159.972,04 600 |04 | 040100 |cari 473.698,02 100.000,00 113.488,20
Stirekli isgilerin Kurumlardan
630 |01 03|10 | 01 Ucreﬂerf? 6.737.415,93 12.632.440,45 | 32.159.972,04 600 |04 |04|01|01|almanBagisve |473.698,02 0,00 113.488,20
Yadimlar
375 S. KHK'nin Gegici
23 {inct Md. Kurumlardan
630 |01 03 | 10 | 03 | KapsamindaSirekli | 15, 5 o 0,00 0,00 600 |04 | 04|01 |03 |AlmanSarth 0,00 100.000,00 0,00
Is¢i Kadrolarina Bagis ve
Gegirilen Iscilerin Yardimlar
Ucretleri
630 |01 03 | 30 | 00 | Sosyal Haklar 1.495.042,94 2.817.976,79 19.337.311,82 600 |04 | 040200 |Sermaye 0,00 949.467,00 771.570,00
Kurumlardan
630 |01 03 | 30 | 01 | StreKliIsilerin 1.495.042,94 2.817.976,79 19.337.311,82 600 |04 | 04|02 |03 |AlmanSarth 0,00 949.467,00 771.570,00
Sosyal Haklar1 Bagis ve
Yardimlar
630 |01 03 | 40 | 00 | Fazla Mesailer 0,00 17.917,85 0,00 600 |04 | 05|00 |00 |ProjeYardimlar1 | 1.937.495,67 2.181.628,71 6.266.655,95
630 |01 03 | 40 | 01 ;ﬁ‘::;‘iiljig‘le““]:“la 0,00 17.917,85 0,00 600 |04 |05|01]00|Cari 1.937.495,67 2.181.628,71 6.266.655,95
Ozel Biitgeli
S ) idarelerden
630 |01 03 | 50 | 00 | Odil ve ikramiyeler | 2.240.314,57 3.660.762,01 8.714.111,37 600 |04 |05 |01 |02 | G0 ECE 1.578.695,67 1.822.078,71 5.664.966,75
Yardimlari
Siirekli Iscilerin Odiil Digerlerinden
630 |01 03 | 50 | o1 | >UreXl selerinVall 1y ¢9g 77891 3.660.762,01 8.714.111,37 600 |04 |05 01|09 |Alman Proje 0,00 0,00 158.449,20
ve Ikramiyeleri
Yardimlari
630 |01 |03 |50 | o2 | GesiclssilerinOdal oy oo o 0,00 0,00 600 |04 |05 01|13 |YOKBurs 358.800,00 359.550,00 443.240,00
ve [kramiyeleri Destekleri
375 S. KHK’nin Gegici
23 {incii Md.
630 |01 03 | 50 | 03 | KapsamindaSirekli | g5 54 4 0,00 0,00 600 |05 | 00|00 |00 | Diger Gelirler 5.275.830,46 6.809.730,32 14.875.298,63
Is¢i Kadrolarina
Gegirilen Iscilerin
(diil ve [kramiyeleri
630 |01 03 | 90 | 00 | Diger Odemeler 144.423,15 11.950,45 514.739,07 600 |05 | 01|00 |00 | Faiz Gelirleri 586.457,68 95.274,81 47.970,65
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630 |01 03 | 90 | o1 | 2Hrexd ) 144.423,15 11.950,45 514.739,07 600 |05 | 01|09 |00 |Diger Faizler 586.457,68 95.274,81 47.970,65
Diger Odemeleri
630 |01 |04 |00 | oo | GesiciSireli 171.137,84 559.476,27 905.721,23 600 |05 | 01|09 o1 |Kisilerden 008546 78.045,05 15.887,14
Calisanlar Alacaklar Faizleri
630 |01 04 | 10 | 00 | Ucretler 171.137,84 559.476,27 905.721,23 600 |05 | 01|09 |03 | Mevduat Faizleri | 539.139,39 0,00 0,00
Aday Cirak, Cirak ve
630 |01 04 | 10 | 02 | Stajyer Ogrencilerin | 511,52 2.200,14 176.729,23 600 |05 | 01|09 |99 | Diger Faizler 1.032,83 17.229,76 32.083,51
Ucretleri
Kismi Zamanl Kisi ve
630 |01 04 | 10 | 04 | Calisan Orencilerin | 153.474,75 477.230,39 604.008,45 600 |05 | 02| 00|00 | Kurumlardan 677.335,17 1.053.983,09 3.371.539,27
Ucretleri Alinan Paylar
Egislﬁfm'a Ozel Biitgeli
630 |01 04 | 10 | 05 | Jarstiginda 1715157 80.045,74 124.983,55 600 |05 | 02| 06|00 |Iidarelere Ait 677.335,17 1.053.983,09 3.371.539,27
Gorevlendirilenlerin
o . Paylar
Ucretleri
Arastirma
630 |01 05 | 00 | 00 | Diger Personel 262.041,27 188.391,67 745.884,66 600 |05 | 02|06 |16 | Projeleri Gelirleri | 677.335,17 1.053.983,09 3.371.539,27
Pay1
630 |01 05 | 10 | 00 g;ﬁgﬁ?lger 262.041,27 188.391,67 745.884,66 600 |05 |03 | 00|00 |ParaCezalar: 5.000,00 43.676,59 11.089,52
Diger Personele idari Para
630 |01 05 | 10 | 90 | Yapilan Diger 262.041,27 188.391,67 745.884,66 600 |05 |03 02|00 2" < 5.000,00 43.676,59 11.089,52
(Odemeler
Sosyal Gitvenlik Diger idari Para
630 |02 00 | 00 | 00 | Kurumlarina Devlet | 14.171.084,35 | 24.780.725,16 | 51.954.893,41 600 |05 |03]02]99 Cegzalan 5.000,00 43.676,59 11.089,52
Primi Giderleri
Diger Cesitli
630 |02 01| 00 | 00 | Memurlar 11.505.916,88 | 20.031.013,13 | 37.214.966,93 600 |05 |09 |00 |00 | 5~ 4.007.037,61 5.616.795,83 11.444.699,19
630 |02 01 | 10 | 0o | Sesval Givenlik 11.505.916,88 | 20.031.013,13 | 37.214.966,93 600 |05 | 090100 |Diger Cesitli 4.007.037,61 5.616.795,83 11.444.699,19
Kurumuna Gelirler
irat
630 |02 01 | 10 | o1 | Sesyal Guvenlik 6.967.715,99 12.101.371,66 | 22.553.122,55 600 |05 |09 01|01 | Kaydedilecek 205.881,80 22.355,50 3.548,80
Primi Odemeleri Nakdi
Teminatlar
630 |02 01 | 10 | 02 | Saghk Primi 4.538.200,89 7.929.641,47 14.661.844,38 600 |05 | 09|01 |06 |Kisilerden 341.270,14 524.997,01 817.716,63
Odemeleri Alacaklar
Ogrenci Katki
630 |02 02 | 00 | 00 | Sézlesmeli Personel | 257.255,55 372.456,70 1.303.036,49 600 |05 | 090119 | Pay: Telafi 3.092.543,00 4.731.078,20 7.970.204,00
Gelirleri
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Yukarida
630 |02 02 | 10 | 0o | Sesval Giivenlik 257.255,55 372.456,70 1.303.036,49 600 |05 |09 |01 |99 | Tammlanmayan | 5c; 5,5 oy 338.365,12 2.653.229,76
Kurumuna Diger Cesitli
Gelirler
Sosyal Glivenlik Deger ve Miktar
630 |02 02|10 |01 | 20 ) 162.928,86 239.598,70 826.829,80 600 |11 |00 |00 |00 | degisimleri 1.114.022,67 1.025.518,19 1.841.214,09
Primi Odemeleri g .
Gelirleri
Doviz
Saslik Primi Mevcudunun
630 |02 02|10 |02 | 228 i 94.326,69 132.858,00 476.206,69 600 |11 |01 |00 |00 | Degerlemesinden | 1.114.022,67 1.025.518,19 1.841.214,09
Odemeleri
Olugan Olumlu
Kur Farklar1
Proje Ozel
Hesabinda
630 |02 03 | 00 | 00 | isgiler 2.354.863,93 4.171.054,53 13.004.370,99 600 |11 |01 |01 |00 |Kayith 1.114.022,67 1.025.518,19 1.841.214,09
Tutarlardan
Kaynaklananlar
Kamu
idarelerinden
S 1 Giivenlik Bedelsiz Olarak
630 |02 03 | 10 | 0o | D0sya buve 2.145.542,70 3.800.294,12 11.848.679,31 600 |25 | 00| 00|00 |Alnan Mali 0,00 0,00 41.305,69
Kurumuna
Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
Genel Biitce
Kapsamindaki
Kamu
Sosyal Glivenlik Idarelerinden
630 |02 03|10 | 01 | 203 . 1.360.588,05 2.409.942,61 7.513.888,98 600 |25 | 01|00 |00 |BedelsizOlarak | 0,00 0,00 41.305,69
Primi Odemeleri .
Alinan Mali
Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
Bedelsiz Olarak
630 |02 03 | 10 | 02 | S2ghk Primi 784.954,65 1.390.351,51 4.334.790,33 600 |25 |01 05| oo |AlnanTesis 0,00 0,00 41.305,69
Odemeleri Makine ve
Cihazlar
630 |02 03 | 40 | oo | lssizlik Sigortas: 209.321,23 370.760,41 1.155.691,68
Fonuna
630 |02 |03 |40 |01 | IssizlikSigortast 200.321,23 370.760,41 1.155.691,68
Fonuna
Gecici Siireli INDIRIM, [ADE
630 |02 04 | 00 | 0o | Fesictourell 53.047,99 206.200,80 355.653,13 610 |00 |00 | 00|00 | VEISKONTOLAR | 459.116,54 88.945,59 499.585,53
Caliganlar HESABI
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Sosyal Glivenlik Tesebbis ve
630 |02 04 | 10 | 00 | 20 53.047,99 206.200,80 321.741,27 610 |03 |00 |00 |00 | Milkiyet 7.842,60 60.665,50 103.825,85
Kurumuna . R
Gelirleri
630 |0z |04 |10 |01 |SosyalGuvenlik 53.047,99 206.200,80 32174127 610 |03 |01 |00 oo | MalveHizmet 1 g00q, 60.665,50 101.717,05
Primi Odemeleri Satis Gelirleri
630 |02 04 | 40 | 00 fjﬁﬁ;&g"“w 0,00 0,00 33.911,86 610 |03 | 01|02 |00 | Hizmet Gelirleri | 6.988,92 60.665,50 101.717,05
S, Orgiin ve Yaygin
630 |02 04 | 40 | o1 | lssizlik Sigortas: 0,00 0,00 33.911,86 610 |03 | 01| 02|29 | Ogretimden Elde | 400,00 1.964,00 38.022,50
Fonuna A .
Edilen Gelirler
o,
630 |02 99 | 00 | 00 ! 0,00 0,00 76.865,87 610 |03 |01 |02 |31 | Ogretimden Elde | 6.588,92 43.579,00 23.412,75
Gecikme Cezas1 ve . R
Edilen Gelirler
Zamlari
630 |03 00 | 00 | 0o | MalveHizmet Ahm 14 215534 41 | 28197.067,65 | 39.912.835,94 610 |03 | 0102 |32 |YazOkulu 0,00 0,00 5.448,47
Giderleri Gelirleri
Tiiketime Yonelik Tezsiz Yiksek
630 |03 02 | 00 | 00 | Mal ve Malzeme 6.902.817,11 22.278.772,39 | 30.390.672,95 610 |03 | 010233 |, ¥ IUKSEK g0 14.814,50 34.833,33
Lisans Gelirleri
Alimlar1
Kirtasiye, Yayin, Tezli Yilksek
630 |03 02 | 10 | 00 | Baski ve Biiro 21.625,00 41.137,50 115.172,40 610 |03 |01|02]|34], °< 10,00 308,00 0,00
. Lisans Gelirleri
Malzemesi Alimlari
630 |03 02 | 10 | 01 | Kirtasiye Alimlari 9.145,00 0,00 38.280,00 610 |03 |06 | 00| 00 |Kira Gelirleri 853,68 0,00 2.108,80
Periyodik Yayin Tasinmaz
630 |03 02|10 03 12.480,00 41.137,50 62.550,00 610 |03 |06|01]00],? 853,68 0,00 2.108,80
Alimlari Kiralar1
630 |03 02 | 10 | o5 | Baski ve Cilt 0,00 0,00 14.342,40 610 |03 |06 |01 |01 | LoimanKira 0,00 0,00 2.108,80
Giderleri Gelirleri
Su ve Temizlik Diger Taginmaz
630 |03 02 | 20 | 00 ! 941.679,12 1.086.573,15 923.454,79 610 |03 |06|01]99 | T 853,68 0,00 0,00
Malzemesi Alimlar1 Kira Gelirleri
Alinan Bagis ve
630 |03 02 | 20 | 01 | SuAlimlar: 941.679,12 1.086.573,15 923.454,79 610 | 04 |00 | 00|00 | Yardimlarile 449.610,37 0,00 0,00
Ozel Gelirler
Kurumlardan ve
630 |03 02 | 30 | 00 | Enerji Almlar: 3.792.983,44 11.748.299,39 | 16.721.977,20 610 |04 |04 |00]00 5;1;‘::32“‘“3“ 449.610,37 0,00 0,00
Bagislar
630 |03 02 | 30 | 01 | Yakacak Alimlari 1.053.075,58 2.387.374,31 4.217.384,17 610 |04 |04 |01 00 |cCari 449.610,37 0,00 0,00
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Akaryakit ve Yag Kurumlardan
630 |03 02 | 30| 02 Ahmf; . s 91.513,98 259.416,01 418.302,54 610 |04 |04 |01|01 |almanBagisve | 449.610,37 0,00 0,00
Yadimlar
630 |03 02 | 30 | 03 | Elektrik Alimlar1 2.648.393,88 9.101.509,07 12.086.290,49 610 |05 |00 |00 | 00 | Diger Gelirler 1.663,57 28.280,09 395.759,68
Yiyecek, Icecek ve Kisi ve
630 |03 02 | 40 | 00 ’ 1.728.319,97 8.815.762,35 11.505.944,98 610 |05 |02 | 00|00 | Kurumlardan 0,00 0,00 151,03
Yem Alimlar1
Alinan Paylar
Ozel Biitgeli
630 |03 02 | 40 | 01 | Yiyecek Almlar: 1.728.319,97 8.812.762,35 11.505.944,98 610 |05 |02 | 06| 00 | idarelere Ait 0,00 0,00 151,03
Paylar
Diger Yiyecek, icecek Aragtrma
630 |03 02 | 40 | 90 | 'BET Tiyecek i 0,00 3.000,00 0,00 610 |05 |02 |06 | 16 | Projeleri Gelirleri | 0,00 0,00 151,03
ve Yem Alimlari
Pay1
630 |03 02 | 60 | 00 glzlflllll\:ilzeme 418.209,58 587.000,00 1.106.123,58 610 |05 | 03|00 |00 | Para Cezalari 0,00 810,20 0,00
Laboratuvar .
630 |03 02 | 60 | 01 | Malzemesiile 1550950 587.000,00 1.106.123,58 610 |05 | 03|02 oo |!dariPara 0,00 810,20 0,00
Kimyevi ve Temrinlik Cezalarn

Malzeme Alimlari

Diger Tiiketim Mal ve Diger idari Para

630 |03 02 |90 | 00 ¢ 0,00 0,00 18.000,00 610 |05 |03]02]99 0,00 810,20 0,00
Malzemesi Alimlar: Cezalar1
630 |03 02 | 90 | 9o | Dier Tuketim Malve |, 0,00 18.000,00 610 |05 |09 00|00 |Diger Cesitli 1.663,57 27.469,89 395.608,65
Malzemesi Alimlari Gelirler
Diger Cesitli
630 |03 03 | 00 | 00 | Yolluklar 1.390.850,35 2.993.754,95 4.517.765,15 610 |05 |09 |01 |00 | 5 ¥ 1.663,57 27.469,89 395.608,65
630 |03 03 | 10 | oo | Gesici Gorev 120.940,49 536.994,28 1.235.006,97 610 |05 | 09|01 |06 | Kisilerden 644,48 635,11 0,00
Yolluklar: Alacaklar
Yurtici Gegici Gore Ogrenci Katla
630 |03 03|10 | 01 Yguuf{larlc V| 42.406,96 303.097,86 486.748,39 610 |05 | 09| 01|19 | Pay: Telafi 0,00 14.473,00 352.272,00
Gelirleri
Yukarida
630 |03 03 | 10 | 03 | Yurtdis: Gegici Gorev | ;g 535 53 233.896,42 748.258,58 610 |05 | 09|01 |99 |Tanmlanmayan |, ;g g 12.361,78 43.336,65
Yolluklar: Diger Cesitli
Gelirler
Stirekli Gorev
630 |03 03 | 20 | 00 83.982,91 93.785,02 164.495,52

Yolluklari

Yurtigi Siirekli Gorev

630 03 03 20|01 Yolluklar

78.569,76 93.785,02 164.495,52
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630 |03 | 03|20 0z | Yurtdis Sirekli 541315 0,00 0,00
Gorev Yolluklari

630 |03 03 | 90 | 00 | Diger Yolluklar 1.185.926,95 2.362.975,65 3.118.262,66
Profesor Uzman ve

630 |03 03 | 90 | 01 | Memur Miibadele 126.423,88 332.946,33 655.450,16
Giderleri

630 |03 03 | 90 | 0z | V8renci Mibadele 1.059.503,07 2.030.029,32 2.462.812,50
Giderleri

630 |03 04 | 00 | 00 | Gorev Giderleri 479.774,13 457.450,04 873.727,28

630 |03 04 | 20 | 00 | Yasal Giderler 0,00 0,00 9.373,52

630 03 04 | 20 | 90 | Diger Yasal Giderler | 0,00 0,00 9.373,52
Odenecek Vergi,

630 |03 04 | 30 | 00 | Resim, Harglar ve 273.919,42 339.179,00 750.607,76
Benzeri Giderler
Isletme Ruhsati

630 03 04 | 30 | 02 | Odemeleri ve Benzeri | 3.965,00 1.260,17 0,00
Giderler
Diger Vergi, Resim ve

630 03 04 | 30 | 90 | Harglar ve Benzeri 269.954,42 337.918,83 750.607,76
Giderler

630 |03 04 | 70 | 0o | Mahkeme Harg ve 36.556,22 33.898,28 63.345,25
Giderleri

630 |03 04 | 70 | 01 | Mahkeme Harg ve 36.556,22 33.898,28 63.345,25
Giderleri
Herhangi Bir Hizmet

630 |03 04 | 80 | oo | Tertibiile 169.298,49 81.547,36 6.135,97
Iliskilendirilemeyen
ilama Bagli Borglar
Herhangi Bir Hizmet

630 |03 04 | 80 | 01 | Tertibiile 169.298,49 81.547,36 6.135,97
Iligkilendirilemeyen
{lama Bagli Bor¢lar

630 |03 04 | 90 | 00 | Diger Gorev Giderleri | 0,00 2.825,40 44.264,78
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Smiflandirmaya

630 |03 04 | 90 | 90 | Girmeyen Diger 0,00 2.825,40 44.264,78
Gorev Giderleri

630 |03 05 | 00 | 00 | Hizmet Alimlar1 2.730.205,38 2.254.410,31 3.448.251,43

630 |03 |05 |10 | 0o | GenelHizmet 568.778,44 342.448,96 904.015,25
Alimlar1
Etiit-Proje Bilirkisi

630 |03 05|10 | 01 | by Giderlont | 00 5.590,28 0,00
Aragtirma ve

630 |03 05 | 10 | 02 | Gelistirme Hizmet 298.499,44 254.848,68 892.235,25
Alim Giderleri
Toplant1 ve

630 |03 05 | 10 | 17 | Orsanizasyon 0,00 0,00 11.780,00
Hizmeti Alim
Giderleri

630 |03 05 | 10 | 9o | Diger Genel Hizmet | ;5 579 54 82.010,00 0,00
Alimlar:

630 03 05 | 20 | 00 | Haberlesme Giderleri | 64.204,75 74.964,98 121.565,92

630 |03 05 | 20 | 01 | Postave Telgraf 15.892,91 29.188,58 58.054,60
Giderleri

630 |03 05 | 20 | 02 | Telefon Abonelikve | g 51, o4 35.864,40 48.643,32
Kullanim Ucretleri
Haberlesme Cihazlar1

630 |03 05 | 20 | 04 | Ruhsat ve Kullamm | 0,00 0,00 14.868,00
Giderleri

630 |03 05 | 20 | 9o | Diger Haberlesme 0,00 9.912,00 0,00
Giderleri

630 |03 05 | 30 | 00 | Tasima Giderleri 20.900,00 130.650,00 246.400,00

630 |03 05 | 30 | 03 | Yiik Tasima Giderleri | 0,00 0,00 206.400,00

630 |03 05 | 30 | 04 | Gegis Ucretleri 20.900,00 51.000,00 40.000,00

630 |03 05 | 30 | 9o | Diger Tasima 0,00 79.650,00 0,00
Giderleri
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630 |03 |05 |40 oo | Tarifeye Bagh 102.068,89 205.241,60 422.816,95
Odemeler

630 |03 05 | 40 | 01 | flan Giderleri 87.385,89 165.611,60 364.606,67

630 |03 05 | 40 | 02 | Sigorta Giderleri 14.683,00 37.330,00 57.634,44

630 |03 |05 |40 9o | Dier Tarifeye Bagh |, 2.300,00 575,84
Odemeler

630 |03 05 | 50 | 00 | Kiralar 953.427,31 728.108,77 811.414,55

630 |03 05 | 50 | 02 | Tasit Kiralama 366.339,47 5.677,92 0,00
Giderleri

630 |03 05 | 50 | 06 | Lojman Kiralama 184.336,20 11.515,88 0,00

Giderleri

630 |03 05 | 50 | 12 | PersomelServisi ) 759 64 710.914,97 811.414,55
Kiralama Giderleri

630 03 05| 70 | 00 | Yargilama Giderleri 386,00 0,00 0,00

630 |03 05 | 70 | o | Arabuluculuk Uereti | 500, 0,00 0,00
Giderleri

630 |03 05 | 90 | oo | Diger Hizmet 1.020.439,99 772.996,00 942.038,76
Alimlar1

630 |03 05 | 90 | 03 | KurslaraKatilmave ¢, , 45.757,00 28.710,00

Egitim Giderleri

Smiflandirmaya
630 03 05|90 | 90 | Girmeyen Diger 1.015.312,99 727.239,00 913.328,76
Hizmet Alimlar1

630 |03 06 | 00 | 0o | Temsil veTamtma | ;) cag g9 19.799,50 71.911,00
Giderleri

Temsil, Tanitma ve

630 03 06|10 1 00 Agirlama Giderleri

7.393,32 16.501,40 46.106,20

Temsil, Tanitma ve

630 03 061001 Agirlama Giderleri

7.393,32 16.501,40 46.106,20
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Toplant1 ve
630 03 06 | 20 | 00 | Organizasyon 5.140,56 3.298,10 25.804,80
Giderleri
Toplant1 ve
630 03 06 | 20 | 01 | Organizasyon 5.140,56 3.298,10 25.804,80
Giderleri
Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri

630 03 07 | 00 | 00 192.556,26 180.957,49 600.608,13

630 |03 07 | 10 | 0o | Menkul Mal Aim 13.360,00 22.000,00 90.846,80
Giderleri

Biiro ve Isyeri Mal ve

630 03 0711001 Malzeme Alimlari

360,00 0,00 0,00

Yangindan Korunma

630 03 0711004 Malzemeleri Alimlari

0,00 0,00 57.846,80

Diger Dayamikli Mal

630 03 07110190 ve Malzeme Alimlar1

13.000,00 22.000,00 33.000,00

Gayri Maddi Hak

630 03 07 |20 | 00 Almlart

16.573,88 30.685,90 116.338,00

Bilgisayar Yazilim

630 03 0712001 Alimlari ve Yapimlari

0,00 17.700,00 0,00

630 03 07 | 20 | 02 | Fikri Hak Almlar1 16.573,88 837,80 0,00

Diger Gayri Maddi

630 03 07 |20 |90 Hak Alimlar:

0,00 12.148,10 116.338,00

630 |03 07 | 30 | 0o | Bakim ve Onarim 162.622,38 128.271,59 393.423,33
Giderleri

Makine Techizat
630 03 07 | 30 | 02 | Bakim ve Onarim 108.545,00 102.071,38 185.307,20
Giderleri

Tagsit Bakim ve

630 03 073003 Onarim Giderleri

43.428,88 10.447,21 90.813,13

Diger Bakim ve

630 03 07130190 Onarim Giderleri

10.648,50 15.753,00 117.303,00

Gayrimenkul Mal
630 03 08 | 00 | 00 | Bakim ve Onarim 4.997,30 11.922,97 9.900,00
Giderleri
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630 |03 |08 |10 oo | HizmetBinasiBalum |, 55, 5, 11.922,97 9.900,00
ve Onarim Giderleri

Egitim ve Ogretim
630 03 08 | 10 | 02 | Tesisi Bakim ve 4.997,30 11.922,97 9.900,00
Onarimi Giderleri

630 05 00 | 00 | 00 | Cari Transferler 4.422.634,73 6.333.903,22 13.034.294,35

Gorevlendirme

630 05 01(00 (00| ., . 3.203.183,75 4.723.747,67 11.233.676,32
Giderleri
Sosyal Giivenlik

630 05 01|20 (00 3.203.183,75 4.723.747,67 11.233.676,32
Kurumlarina

Sosyal Giivenlik
Kurumuna 5434
Sayili Kanun
Kapsaminda Emekli
Ikramiyeleri Karsiligy
Yapilan Odemeler
Kar Amaci Giitmeyen

630 05 01|20 |05 3.203.183,75 4.723.747,67 11.233.676,32

630 05 03| 00 | 00 | Kuruluslara Yapilan 843.412,12 340.139,20 957.312,17
Transferler

630 |05 03 | 10 | 0o | Kar Amaci Gitmeyen | g5 41 1, 340.139,20 957.312,17
Kuruluslara
Memurlarin Ogle

630 05 03 |10 | 05 o 48.231,37 314.659,02 531.773,58
Yemegine Yardim

630 |05 03 | 10 | 9o | KarAmaa Gutmeyen | ;g g4 75 25.480,18 425.538,59
Diger Kuruluslara
Hanehalki ve

630 05 04 | 00 | 00 | isletmelere Yapilan 376.038,86 1.270.016,35 843.305,86
Transferler

630 05 04 | 10 | 00 | Burslar ve Hargliklar | 326.752,50 337.800,00 414.890,00

630 |05 |04]10 |01 |YurticiBurslarve 326.752,50 337.800,00 414.890,00
Hargliklar

630 |05 04 | 80 | 0o | Ekonomik/Mali 0,00 750.000,00 0,00
Amagh Transferler
Ekonomik/Mali

630 05 04 | 80 | 90 | Amagh Diger 0,00 750.000,00 0,00
Transferler
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Hane Halkina ve
630 05 04 | 90 | 00 | isletmelere Yapilan 49.286,36 182.216,35 428.415,86
Diger Transferler

Siyasi Tanitma

630 05 04|90 | 02 Giderleri

0,00 126,00 0,00

Smiflandirmaya
Girmeyen Hane Halki
630 05 04 | 90 | 90 | ve Isletmelere 49.286,36 182.090,35 428.415,86
Yapilan Diger
Transferler

Deger ve Miktar

630 n 00100 100 Degisimleri Giderleri

65.904,51 205.911,67 87.760,21

Déviz Mevcudunun
Degerlemesinden
Olugan Olumsuz Kur
Farklari

Proje Ozel Hes.Kayith
630 11 01|01 | 00 | Tut.Degerlemesinden | 65.904,51 205.911,67 87.760,21
Kaynaklananlar

630 11 01|00 |00 65.904,51 205.911,67 87.760,21

630 |13 00 | 00 | 0o | Amortisman 7.570.752,74 11.428.791,31 | 64.082.857,29
Giderleri

Maddi Duran
630 |13 01 | 00 | oo | VarhKarin 6.905.486,51 9.939.076,58 62.153.941,15
Amortisman
Giderleri
Yer Alt1 ve Yer Ustii
630 |13 01 | 01 | oo | Puzenlerinin 905.869,38 905.869,38 6.874.509,69
Amortisman
Giderleri
Binalarin
630 |13 01 | 02 | 00 | Amortisman 2.833.240,37 2.757.475,91 33.553.786,45
Giderleri
Tesis, Makine ve
630 |13 01 | 03 | oo | Cihazlarin 977.294,53 1.380.016,87 5.218.185,62
Amortisman
Giderleri
Tagitlarin
630 |13 01 | 04 | 00 | Amortisman 67.285,54 72.735,89 536.832,24
Giderleri
Demirbaslarin
630 |13 01 | 05 | 00 | Amortisman 2.121.796,69 4.822.978,53 15.970.627,15
Giderleri
Maddi Olmayan
630 |13 02 | 00 | oo | Puran Varliklarin 665.057,29 1.489.714,73 1.928.916,14
Amortisman
Giderleri
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Haklarin
630 13 02 | 01 | 00 | Amortisman 665.057,29 1.489.714,73 1.928.916,14
Giderleri
Diger Duran
Varliklarin
630 13 03|00 | 00 . 208,94 0,00 0,00
Amortisman
Giderleri
Elden Cikarilacak
630 |13 |03 |02 oo | MaddiDuran 208,94 0,00 0,00
Varliklarin
Amortisman Giderle
ilk Madde ve

630 14 00 | 00 | 00 . . 752.467,25 1.661.978,51 4.154.112,88
Malzeme Giderleri

Kirtasiye

630 14 0100 100 Malzemeleri

127.272,16 333.303,19 503.413,99

Beslenme/Gida
Amagh ve Mutfakta
Kullanilan Tiiketim
Malzemeleri

630 14 02 [ 00 | 00 513,30 21.871,40 93.435,47

630 |14 03 | 00 | 0o | Ttbbive Laboratuvar | ; 54 159 gg 89.038,89 308.245,20
Sarf Malzemeleri

Yakitlar, Yakit
630 14 04 | 00 | 00 | Katkilar: ve Katki 1.215,40 4.637,30 7.429,00
Yaglar

630 |14 05 | 00 | 0o | Temizleme 83.526,03 149.603,40 271.941,96
Ekipmanlari

Giyecek, Mefrusat ve
630 14 06 | 00 | 00 | Tuhafiye 130.412,40 211.398,73 404.826,80
Malzemeleri

630 14 07 | 00 | 00 | Yiyecek 0,00 81.871,64 94.685,90

630 14 08 | 00 | 00 | igecek 0,00 4.101,23 3.484,50

630 14 10 | 00 | 00 | Zirai Maddeler 1.976,40 0,00 36.748,08

Bakim Onarim ve

630 14 12100 | 00 Uretim Malzemeleri

53.966,84 205.342,51 465.176,95

630 14 13 | 00 | 00 | Yedek Pargalar 73.326,21 55.139,84 1.822.863,54
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Nakil Vasitalar1

630 |14 14 | 00 | 00 o yas 23.227,12 5.100,00 19.020,99
Lastikleri

630 |14 | 15|00 oo | DeBisim Bagisve 4, sqq4, 8.948,00 24.402,06
Satis Amagl Yaynlar
Spor Malzemeleri

630 |14 16 | 00 | 00 47,20 84.245,62 9.601,66
Grubu

630 |14 99 | 00 | o | Dier Tiketim 107.246,31 407.376,76 88.836,78
Amacgh Malzemeler

630 |15 00 | 00 | 00 | Karsilik Giderleri 0,00 0,00 31.391.200,27

630 |15 04 | 00 | oo | Kidem Tazminat 0,00 0,00 31.391.200,27
Karsiliklari

Silinen Alacaklardan
630 20 00 | 00 | 00 | Kaynaklanan 2.281,84 1.004,87 0,00
Giderler
Kisilerden
630 20 02| 00 | 00 | Alacaklardan 2.281,84 1.004,87 0,00
Silinenler
Diger Mevzuat
630 20 02 | 09 | 00 | Hiikiimleri Geregince | 2.281,84 1.004,87 0,00
Silinenler
Fazla veya Yersiz
630 20 02| 09 | 90 | Olarak Kaydedilen 2.281,84 0,00 0,00
Alacaklar ve Faizleri

Diger Mevzuat

630 20 02109199 Geregince Silinenler

0,00 1.004,87 0,00

Kamu idarelerine
Bedelsiz Olarak
Devredilen Mali
630 25 00 [ 00 | 00 | Olmayan 0,00 16.166,00 309.799,54
Varliklardan
Kaynaklanan
Giderler

Genel Biitce
Kapsamindaki Kamu
idarelerine Bedelsiz
630 25 01| 00 | 00 | Olarak Devredilen 0,00 0,00 8.499,54
Varliklardan
Kaynaklanan
Giderler
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Bedelsiz Olarak
630 25 01| 05 | 00 | Devredilen Tesis 0,00 0,00 8.499,54
Makine ve Cihazlar
Ozel Biitce
Kapsamindaki Kamu
idarelerine Bedelsiz

630 |25 | 020000 |Olarak Devredilen | 0,00 0,00 301.300,00
Varliklardan
Kaynaklanan
Giderler

630 |25 |02 |04 oo | BedelsizOlarak 0,00 0,00 301.300,00

Devredilen Binalar

Mahalli idarelere
Bedelsiz Olarak
630 |25 |05 00|00 |Devredilen 0,00 16.166,00 0,00
Varliklardan
Kaynaklanan

Giderler

Bedelsiz Olarak
630 25 05 | 01 | 00 Devredilen Stoklar 0,00 16.166,00 0,00

Proje Kapsaminda

630 30 00100100 Yapilan Cari Giderler

2.537.253,64 8.459.906,64 7.614.664,50

Proje Kapsaminda

630 30 06100 100 Yapilan Cari Giderler

2.537.253,64 8.459.906,64 7.614.664,50

Menkul Mallarin

630 30 06 | 06 | 00 | Biiyiik Onarim 0,00 248.146,58 245.555,52
Giderleri
630 30 06 | 06 | 20 | Malzeme Giderleri 0,00 81.762,20 0,00

Menkul Mallarin
630 30 06 | 06 | 90 | Diger Biiyiik Onarim | 0,00 166.384,38 245.555,52
Giderleri

Gayrimenkul Biiyiik

630 30 0607 100 Onarim Giderleri

2.535.713,71 8.041.176,59 7.102.871,81

Miisavir Firma ve

630 30 0607 |10 Kigilere Odemeler

2.535.713,71 8.041.176,59 7.102.871,81

Diger Sermaye

630 30 06 |09 [ 00 Giderleri

1.539,93 170.583,47 266.237,17
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630 30 06 | 09 | 20 | Yolluk Giderleri 1.539,93 170.583,47 266.237,17

630 99 00 | 00 [ 00 | Diger Giderler 39.541,38 231.451,31 989.700,05
Yukarida

630 99 99 | 00 | 00 | Tanimlanamayan 39.541,38 231.451,31 989.700,05
Diger Giderler

146.575.034,73 265.121.644,60 611.572.372,25 167.671.804,06 332.299.515,54 636.673.619,93

168.130.920,60 332.388.461,13 637.173.205,46 0,00 0,00 0,00

459.116,54 88.945,59 499.585,53 21.096.769,33 67.177.870,94  25.101.247,68
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Kamu idaresi Kodu 495 Yil: 2023
Kamu idaresi Adi  YALOVA UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI PASIF HESAPLAR 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 31.379.645,24 44.737.124,85 73.649.142,32 KISA VADELI 4.601.368,03 7.454.677,54 6.964.914,42
YABANCI
KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 3.656.573,89 3.979.249,83 5.210.120,63 32 FAALIYET BORGLARI 0,00 0,00 0,00
102 BANKA HESABI 683.500,00 0,00 0,00 33 EMANET YABANCI 1.992.905,36 2.988.156,27 2.580.064,92
KAYNAKLAR
104 PROJE OZEL HESABI 2.973.073,89 3.979.249,83 5.210.120,63 330 ALINAN DEPOZITO 1.361.270,94 2.562.784,29 2.206.699,30
VE TEMINATLAR
HESABI
12 FAALIYET 14.842.645,90 23.921.121,60 1.055.509,30 333 EMANETLER HESABI 631.634,42 425.371,98 373.365,62
ALACAKLARI
120 GELIRLERDEN 14.656.818,00 23.735.293,70 869.681,40 36 ODENECEK DiGER 1.751.991,09 4.071.202,26 4.353.228,78
ALACAKLAR HESABI YUKUMLULUKLER
121 GELIRLERDEN 184.761,69 184.761,69 184.761,69 360 ODENECEK VERGI VE 1.340.752,09 3.223.599,82 2.083.735,28
TAKIPLi ALACAKLAR FONLAR HESABI
HESABI
126 VERILEN DEPOZITO 1.066,21 1.066,21 1.066,21 361 ODENECEK SOSYAL 381.445,34 788.193,64 2.103.910,34
VE TEMINATLAR GUVENLIK
HESABI KESINTILERI HESABI
13 KURUM 6.159.207,80 4.820.126,33 40.505.090,60 362 FONLAR VEYA DIGER 29.793,66 59.408,80 165.583,16
ALACAKLARI KAMU iDARELERI
ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI
135 TEK HAZINE 6.159.207,80 4.820.126,33 40.505.090,60 37 BORC VE GIDER 838.494,78 361.732,38 27.397,18
KURUMLAR KARSILIKLARI
HESABINDAN
ALACAKLAR HESABI
14 DIGER ALACAKLAR 623.821,43 1.016.876,57 1.151.710,06 372 KIDEM TAZMINATI 838.494,78 361.732,38 27.397,18
KARSILIGI HESABI
140 KISILERDEN 623.821,43 1.016.876,57 1.151.710,06 38 GELECEK AYLARA 17.976,80 33.586,63 4.223,54
ALACAKLAR HESABI AIT GELIRLER VE
GIDER
TAHAKKUKLARI
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15 STOKLAR 1.960.536,30 2.842.137,24 7.845.382,05 380 GELECEK AYLARA 17.976,80 33.586,63 4.223,54
AIT GELIRLER
HESABI
150 ILK MADDE VE 1.960.536,30 2.842.137,24 7.845.382,05 UZUN VADELI 10.700.545,61 10.883.584,63 42.532.824,23
MALZEME HESABI YABANCI
KAYNAKLAR
16 ON ODEMELER 4.136.859,92 8.157.613,28 17.881.329,68 43 DIGER BORGCLAR 83.534,01 266.573,03 628.212,36
162 BUTGE DISI AVANS 4.136.859,92 8.157.613,28 17.881.329,68 430 ALINAN DEPOZITO 83.534,01 266.573,03 628.212,36
VE KREDILER VE TEMINATLAR
HESABI HESABI
2 DURAN VARLIKLAR ~ 1.245.032.511,23  1.573.334.742,61  46.372.944.442,31 47 BORC VE GIDER 10.613.411,60 10.613.411,60 41.904.611,87
KARSILIKLARI
22 FAALIYET 565.645,55 772.354,08 1.110.283,41 472 KIDEM TAZMINATI 10.613.411,60 10.613.411,60 41.904.611,87
ALACAKLARI KARSILIGI HESABI
220 GELIRLERDEN 25.341,24 48.879,01 0,00 48 GELECEK YILLARA 3.600,00 3.600,00 0,00
ALACAKLAR HESABI AIT GELIRLER VE
GIDER
TAHAKKUKLARI
226 VERILEN DEPOZITO 540.304,31 723.475,07 1.110.283,41 480 GELECEK YILLARA 3.600,00 3.600,00 0,00
VE TEMINATLAR AIT GELIRLER
HESABI HESABI
24 MALI DURAN 260.000,00 1.010.000,00 1.010.000,00 0Z KAYNAKLAR 1.261.110.242,83 1.599.733.605,29  46.397.095.845,98
VARLIKLAR
241 MAL VE HIZMET 250.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 50 NET DEGER 1.221.777.554,30 1.507.146.590,90 5.088.036.569,34
URETEN
KURULUSLARA
YATIRILAN
SERMAYELER
HESABI
242 DONER SERMAYELI 10.000,00 10.000,00 10.000,00 500 NET DEGER HESABI ~ 1.221.777.554,30 1.507.146.590,90 5.088.036.569,34
KURULUSLARA
YATIRILAN
SERMAYELER
HESABI
25 MADDI DURAN 1.244.206.865,68  1.571.552.388,53  46.370.824.158,90 51 DEGER 4.359.086,49 -1.613,26 -1.613,26
VARLIKLAR HAREKETLERI
250 ARAZI VE ARSALAR 1.061.406.920,39  1.332.058.657,68  44.636.137.740,92 519 DEGER 4.359.086,49 -1.613,26 -1.613,26
HESABI HAREKETLERI
SONUC HESABI
251 YERALTI VE 25.204.391,31 25.204.391,31 197.444.179,37 57 GECMIS YILLAR 413.194.662,03 485.689.268,83  41.898.699.643,20
YERUSTU OLUMLU FAALIYET
DUZENLERI HESABI SONUCLARI
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252 BINALAR HESABI 149.097.851,66 145.662.091,24 1.668.925.761,79 570 GECMIS YILLAR 413.194.662,03 485.689.268,83  41.898.699.643,20
OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI HESABI
253 TESIS, MAKINE VE 15.174.217,71 17.302.551,16 33.935.496,67 58 GECMIS YILLAR -399.317.829,32 -460.278.512,12 -614.740.000,98
CiHAZLAR HESABI OLUMSUZ FAALIYET
SONUCLARI
254 TASITLAR HESABI 1.039.379,53 1.037.202,43 6.900.485,63 580 GECMIS YILLAR -399.317.829,32 -460.278.512,12 -614.740.000,98
OLUMSUZ FAALIYET
SONUCLARI HESABI (
-)
255 DEMIRBASLAR 34.364.415,65 41.589.758,25 69.366.901,80 59 DONEM FAALIYET 21.096.769,33 67.177.870,94 25.101.247,68
HESABI SONUCLARI
257 BIRIKMIS -70.393.879,44 -80.044.754,53 -312.019.598,72 590 DONEM OLUMLU 158.746.955,13 321.723.272,63 615.822.894,76
AMORTiISMANLAR FAALIYET SONUCU
VE DEGER HESABI
DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-
)
258 YAPILMAKTA OLAN 28.313.568,87 88.742.490,99 70.133.191,44 591 DONEM OLUMSUZ -137.650.185,80 -254.545.401,69 -590.721.647,08
YATIRIMLAR HESABI FAALIYET SONUCU
HESABI (-)
26 MADDI OLMAYAN 0,00 0,00 0,00
DURAN VARLIKLAR
260 HAKLAR HESABI 3.895.150,57 5.384.865,30 7.456.227,49
268 BIRIKMIS -3.895.150,57 -5.384.865,30 -7.456.227,49
AMORTiISMANLAR
VE DEGER
DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-
)
29 DIGER DURAN 0,00 0,00 0,00
VARLIKLAR
294 ELDEN 1.236.870,78 1.436.325,90 1.681.273,77
CIKARILACAK
STOKLAR VE MADDI
DURAN VARLIKLAR
HESABI
299 BIRIKMIS -1.236.870,78 -1.436.325,90 -1.681.273,77
AMORTISMANLAR
HESABI ( -)

1.276.412.156,47

1.618.071.867,46

46.446.593.584,63

PASIF TOPLAMI

1.276.412.156,47

1.618.071.867,46 46.446.593.584,63
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910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 9.721.055,05 13.082.673,93 9.823.773,65
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 9.721.055,05 13.082.673,93 9.823.773,65
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 38.228.439,96 17.406.653,25 22.570.796,79
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 38.228.439,96 17.406.653,25 22.570.796,79
948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI 7.162.320,19 7.176.723,96 6.756.031,51
949 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 7.162.320,19 7.176.723,96 6.756.031,51
962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BiLIMSEL PROJELER HESABI 1.021.121,41 792.149,32 6.363.020,65
963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 1.021.121,41 792.149,32 6.363.020,65
990 KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI TESIS EDILEN MADDI DURAN VARLIKLARIN KAYITLI 1.416.000,00 1.452.344,97 4.401.004,97
DEGERLERI HESABI
993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIiRA VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI HESABI 352.001,00 652.901,00 920.851,00
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 1.768.001,00 2.105.245,97 5.321.855,97
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7.4.DONER SERMAYE ISLETMESI MALI BILGILERI
7.4.1 Déner Sermaye Biitce Giderleri
Tablo 78. Déner Sermaye Biitce Giderleri

Kodu ‘ Adi ‘ Biitce Gergeklesme Gergeklesme Orani
01 Personel Giderleri --- --- ---
02 SGK Prim Odemeleri --- --- ---
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.181.651,00 96.582,45 %3,04
05 Cari Transferler 331.640,00 352.753,52 %106,37
06 Sermaye Giderleri 632.000,00 00,00 %00,00
10 Ek Odeme 2.769.309,00 3.438.165,99 %124,16
Toplam 6.914.600,00 3.887.501,96 %56,23
7.4.2 Doner Sermaye Biitce Gelirleri
Tablo 79. Déner Sermaye Blitce Gelirleri
Kodu Adi Biitce Gerc¢eklesme Gerc¢eklesme Orani
03 Mal ve Hizmet Satis Geliri 6.178.900,00 4.314.842,57 %69,84
09 Diger Gelirler 735.700,00 395.398,27 %53,75
Toplam 6.914.600,00 4.710.240,84 %68,12
7.4.3 Déner Sermaye Gelir Tablosu
Tablo 80. Déner Sermaye Gelir Tablosu
2023
A- BRUT SATIS LAR 4.323.920,88
1- Yurt ici Satislar 4.318.280,88
2- Yurt Dis 1 Satislar 0,00
3- Donitisiim Gelirleri 0,00
4- Diger Gelirler 5.640,00
B- SATIS INDIRIMLERI (-) 33.882,78
1- Satis tan ladeler (-) 14.343,70
2- Satis [skontolari (-) 0,00
3- Diger Indirimler (-) 19.539,08
C- NET SATIS LAR 4.290.038,10
D- SATISLARIN MALIYETI (-) 116.447,54
1- Satilan Mamdiller Maliyeti (-) 3.447,54
2- Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) 0,00
3- Satilan Hizmet Maliyeti (-) 113.000,00
4- Diger Satislarin Maliyeti (-) 0,00
BRUT SATIS KARI ve ZARARI 4.173.590,56
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E- FAALIYET GIDERLERI (-) 3.887.488,55
1- Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 0
2- Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 0,00
3- Genel Yonetim Giderleri (-) 3.887.488,55
4-Doniistim Giderleri (-) 0,00

FAALIYET KARI VEYA ZARARI 286.102,01

F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR ve KARLAR 409.997,28
1- Faiz Gelirleri 389.480,49
2- Konusu Kalmayan Karsiliklar 0,00
3- Menkul Kiymet Satis Karlari 0,00
4- Kambiyo Karlar1 20.516,79
5- Reeskont Faiz Gelirleri 0,00
6- Diger Olagan Gelir ve Karlar 0,00

G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GiDER ve ZARARLAR (-) 1.594,16
1- Karsilik Giderleri (-) 0,00
2 - Menkul Kiymet Satis Zararlari (-) 0,00
3- Kambiyo Zararlari (-) 1.594,16
4- Reeskont Faiz Giderleri (-) 0,00
5-Diger Olagan Gider ve Zararlar (-) 0,00

OLAG AN KAR VEYA ZARARLAR 694.505,13

H- OLAGANDIS I GELIR ve KARLAR 0,00
1- Onceki Donem Gelir ve Karlari 0,00
2- Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 0,00

I- OLAGANDISI GIDER ve ZARARLAR (-) 0,01
1- Calis mayan Kisim Gider ve Zararlari (-) 0,00
2- Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-) 0,00
3- Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-) 0,01

DONEM KARI VEYA ZARARI 694.505,13

J- DONEM KARI VERGI ve DiGER YASAL YUKUMLULUK 0,00

DONEM NET KARI VEYA ZARARI 694.505,13

7.4.4 Déner Sermaye Isletmesi Bilancosu
Tablo 81. Déner Sermaye Isletmesi Bilancosu

AKTIF (VARLIKLAR ) PASIF ( KAYNAKLAR)
CARi DONEM CARi DONEM
1 DONEN VARLIKLAR 2.806.455,11 3 KISA VADELI YABANCI 170.321,10
KAYNAKLAR

10 HAZIR DEGERLER 2.805.554,58 33 DIGER BORCLAR 0,00
102 BANKALAR HESABI 2.805.554,58 336 DIGER GESITLI BORCLAR HESABI 0,00
12 TIiCARI ALACAKLAR 575,00 36 ODENECEK DiGER 170.321,10

YUKUMLULUKLER
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120 ALICILAR HESABI 575,00 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 150.960,00
HESABI
15 STOKLAR 0,00 362 ODENECEK DONER SERMAYE 19.361,10
YUKUMLULUKLERI HESABI
152 MAMULLER HESABI 0,00 5 OZ KAYNAKLAR 2.636.134,01
19 DIGER DONEN VARLIKLAR 325,53 50 ODENMI$ SERMAYE 10.000,00
190 DEVREDEN KATMA DEGER 325,53 500 SERMAYE HESABI 10.000,06
VERGISI HESABI
AKTIF (VARLIKLAR)  2.806.455,11 501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI () -0,06
TOPLAMI :
57 GECMIS YILLAR KARLARI 2.201.166,45
570 GECMIS YILLAR KARLARI HESABI 2.201.166,45
58 GECMIS YILLAR ZARARLARI -269.537,57
580 GECMIS YILLAR ZARARLARI -269.537,57
HESABI (-)
59 DONEM NET KARI/ZARARI 694.505,13
590 DONEM NET KARI HESABI 809.916,89
591 DONEM NET ZARARI HESABI (-) -115.411,76
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI:  2.103.214,32

8. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
8.1 BUTCE VE MUHASEBE ISLEMLERI
8.1.1 Biitce Islemlerine iliskin Bilgiler

Tablo 82. Biitce Islemlerine Iliskin Bilgiler

Biitce isleminin Tiirt 2023

Odenek Ekleme islemi Sayis1 33
Odenek Aktarma islemi Sayisi 37
iptal Edilen Biitge Islemi 17
Tenkis Islemi Sayisi 75
Odenek Génderme Belgesi Sayisi 451

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 132



®. 2023 Yals Faaliyet Rapory ‘,ﬁ.m
# vaLovA NIvERSITEs]

8.1.2 Yillar Itibariyle Toplam Muhasebe Kayit Bilgisi
Tablo 83. Yillar [tibariyle Toplam Muhasebe Kayit Bilgisi

islem Yili Yevmiye Sayisi
2012 6433
2013 6747
2013 7057
2014 7071
2015 6760
2016 6771
2017 6610
2018 5914
2019 6779
2020 6354
2021 7161
2022 8180
2023 8888

Tablo 84. Diger Muhasebe Islem Sayilar

Muhasebe islemi Tiirii Adet Tutar
Alinan Teminat Mektuplar1 Sayisi 25 9.053.653,20 TL
fade Edilen Teminat Mektuplari Sayisi 35 12.312.553,48 TL
Yil icerisinde Agilan Kisi Borcu Dosyasi 116 1.892.398,08 TL
Yil icerisinde Tahsil Edilen Kisi Borcu Dosyasi 88 1.570144,92 TL
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8.2 MAL ve HIZMET ALIMLARINA ILISKIN MALIYET BILGILERI

Yillar Telefon Abonelik ve Kullanim Giderleri (TL)

2012 63.037,35
2013 73.995,07
2014 58.584,05
2015 68.792,50
2016 65.362,00
2017 52.875,43
2018 36.158,81
2019 51.073,89
2020 25.278,10
2021 48.311,84
2022 35.864,40
2023 48.643,32

8.2.2 Yillara Gére Isinma, Aydinlanma ve Su Giderleri

Tablo 86. Yillara Gore Isitma, Aydinlatma ve Su Giderleri

VB

# Yoo GIvERSITEs|

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Tiiketim Tiirii 2014
Elektrik | TL | 603.058 |788.897,18 1.022.578 | 1.189.522 | 1.381.458 | 2.251.571 | 2.241.293,36 | 2.648.393,88 | 9.294.039,69 [12.086.290,49
Su TL | 87.930 |119.497,46] 284702 | 373.164 | 334734 | 362.100 | 568.666,04 | 941.679,12 | 1.086.573,15 | 923.454,79
Dogalgaz | TL | 338.851 [472.282,39 486.664 | 784.768 | 1.071.329 | 1.430.652 | 1.153.114,80 | 1.053.07558 | 2.480.415,76 [4.604.192,51
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8.2.3 Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Sayisi ile Tasitlarin

Toplam Maliyeti
Tablo 87. Kiralama ve Satin Alma Yoluyla Edinilen Tagsit Sayisi ile Tagitlarin Toplam
Maliyeti
Yillar Kiralama Satin Alma Yt Kiralatoa Pt Tasit Sayisi
Maliyeti Maliyeti
2012 3 1 84.900 132.575 4
2013 3 0 103.132 0 3
2014 3 3 148.080 288.810 6
2015 3 1 175.758,20 257.429,55 4
2016 3 0 204.548,62 0 3
2017 3 1 199.984,02 90.788,04 4
2018 3 - 218.203,98 - 3
2019 3 - 281.310,93 - 3
2020 3 - 314.308,24 - 3
2021 3 - 796.845,12 - 3
2022 - - - - -
2023 - - - - -

8.2.4 Yurt Ici, Yurt Dis1 Gecici Gérevlendirme Maliyetleri
Yurt i¢i Gérevlendirilen Personel Sayis1 ve Gérevlendirme Maliyetleri

Tablo 88. Yurt I¢ci Gérevlendirilen Personel Sayilari ve Maliyetleri

Thrm Gorevlendirme Sayisi
2012 142.247 496
2013 181.254 614
2014 186.881 528
2015 202.657,55 735
2016 271.029,14 634
2017 254.298,25 113
2018 206.256 143
2019 192.342,01 121
2020 55.846,27 28
2021 42.406,96 127
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2022 246.601,82 221
2023 509.565,96 299
Toplam 2.491.386 4.059

Yurt Dis1 Gorevlendirilen Personel Sayisi ve Gérevlendirme Maliyetleri

Tablo 89. Yurt Disit Géreviendirilen Personel Sayilari ve Maliyetleri

Yillar Yurt Dis1 Gorevlendirmeler Tutar: (TL) Kisi Sayis1
2012 505.024 123
2013 591.205 163
2014 101.762 101
2015 293.182,73 123
2016 226.501,73 109
2017 202.178,95 90
2018 15.095,74 35
2019 54.631,33 37
2020 10.500 2
2021 5.413,15 1
2022 50.650 9
2023 157.852,20 13
Toplam 2.213.997 806

9. MALI DENETIM SONUCLARI

9.1 I¢ Denetim
5018 sayill Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu’nun 63 maddesi ile I¢ Denetgilerin Calisma

Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik’in 5’inci maddesi uyarinca nesnel giivence saglama ve

danismanlik faaliyeti ylriitilmektedir.

Nesnel giivence saglama; kurumun risk yonetimi ile kontrol ve yonetim stireclerinin etkin bir
sekilde isledigine, tretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, faaliyetlerin etkili, ekonomik,
verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine, varliklarinin korunduguna dair kurum

icine ve kurum disina yeterli gliivencenin verilmesidir.
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I¢c denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, 6zellikle risk yonetimi, kontrol ve yénetim
stireclerini gelistirmede idarelere yardimci olmak {izere bagimsiz ve tarafsiz bir danismanlik
hizmeti saglar. Danismanlik hizmeti, idarenin hedeflerini ger¢eklestirmeye yonelik faaliyetlerinin
ve islem siireglerinin sistemli ve diizenli bir bicimde degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik

onerilerde bulunulmasidir.

Universitemizde ilk defa 2016 yilinda bir i¢ denet¢i atamasi yapilmis ve I¢ Denetim Birimi
olusturulmustur. 2023 y1li itibariyle 2 i¢ denetci gorev yapmaktadir. 2023 yil1 denetim faaliyetleri
kapsaminda, yapilan denetimler ve hazirlanan denetim raporuna iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Tablo 90. Yapilan Denetim, Damismanlik ve Inceleme Faaliyetleri

Rapor
Yil1/Sayis1

Yapilan Denetim-Damismanlik ve inceleme Faaliyeti

Yabanci Diller MYO’nun “Taginirlarin Teslimi (Zimmet), Muhafazasi Ve Takibi Islemleri | 2023-6050/1
fle Yilsonu Islemleri” Siireci

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin “Tasinirlarin Teslimi (Zimmet), Muhafazasi Ve Takibi 2023-6050/2
islemleri ile Yilsonu Islemleri” Siireci
Termal MYO’nun “Ek Ders Odemeleri Siirecinin Degerlendirilmesi” 2023-6050/3

idari ve Mali isler Daire Baskanlhigr'nin “Belli Istekliler Arasi ihale ve Acik ihale Usuliiile | 2023-6050/4
Dogrudan Temin ve Pazarlk Usulii ihale Siireci”

Enerji Yonetim Birimi’nin “Enerji Verimliligi Siireci islemleri” 2023-6050/5
Spor Bilimleri Fakiiltesinin “Tasinir mal islemleri siireci” 2023-6087/1
Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanhiginin, “Satin alma siireci” 2023-6087/2

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’'nin “Ek Ders Odemeleri ile gérevlendirmeler Siireci” | 2023-6087/3

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhiginin 2023-6087/4
“Tasinmaz mal islemleri siireci”
Bilgi ve iletisim Giivenligi Siireci 2021-BIGD/1

9.2 Dus Denetim

Universitemiz dis denetimi ise 2023 yilinda Sayistay Baskanhig tarafindan yapilmis olup
2023 yilinin denetim raporu heniiz resmi olarak yayinlanmamaistir.

2022 yilina iliskin yayinlanan resmi Sayistay Denetim Raporu’nda ise 1 adet bulguya

rastlanmistir. S6z konusu bulgu i¢in gerekli diizeltme yapilmis ve tedbirler alinmistir.
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9.3 On Mali Kontrol

On mali kontrol 5018 sayili yasamin 58'inci maddesi ile diizenlenmistir. Kanun
kapsaminda 6n mali kontrol; idarelerin gelir, gider, varlik ve ytlikiimliiliiklerine iliskin mali karar
ve islemlerinin; idarenin biitcesi, bilitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama
programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat

hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi

yonlerinden yapilan kontrolii olarak tanimlanmaktadir.

2023 y1li icerisinde mal ve hizmet alimlarinda bes milyon, yapim islerinde on bes milyon

Tiirk lirasi limitleri dahilinde ihale, taahhiit dosyas1 ve idarece uygun goriilen diger harcama

belgeleri ile birlikte 6 adet 6n mali kontrol, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yapilmistir.

F. PERFORMANS BILGILERI

10. PROGRAM, ALT PROGRAM VE FAALIYET BILGILERI

Tablo 91. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

FAALIYETE ILISKIN ACIKLAMA

Yiiksekogretim Bilimsel arastirma projelerinin say1 ve nitelik olarak
ARASTIRMA Kurumlari Arastirma artirilmasi icin gerekli altyapi ¢calismalar yapilacaktir.
ALTYAPILARI Altyapisi Kurulmasi ve
Gelistirilmesi
ARASTIRMA, Yiiksekogretim Bilimsel yayin sayilar artirilmasi, sanayi is birligi ve AR-
GELISTIRME VE . . . Kurumlar: Temel GE calismalarinin desteklenmesi amaglanmaktadir.
. YUKSEKOGRETIMDE
YENILIK . Arastirma Hizmetleri
BILIMSEL
Bolgenin sosyo-ekonomik yapisina katki saglayacak
ARASTIRMA VE Yiiksekogretim
.. faaliyetler gelistirilmesi, 6gretim elemanlari ile Merkezi
GELISTIRME Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma  Laboratuvarinin  bilimsel  arastirma
Arastirma Projeleri
faaliyetlerinin artirilmasi saglanacaktir.
YUKSEKOGRETIM Toplum Hizmetine Bireylerin, hayat boyu &6grenme kapsaminda kisisel
HAYAT BOYU KURUMLARI Sunulan Egitim gelisimlerinin desteklenmesi saglanacaktir.
OGRENME SUREKLI EGITIM Programlari, Kurs ve
FAALIYETLERI Seminerler
. . o . Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Doktora
. . . ON LISANS EGITIMI, | Doktora Ogrencilerine .
YUKSEKOGRETIM . o Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara
LISANS EGITIMI VE Yonelik Burs Hizmetleri | | .
Iliskin Usul Ve Esaslar kapsaminda YOK 100/2000

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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LISANSUSTU Doktora Bursu programi altinda doktora égrencilerine
EGITIM yoénelik burs hizmetleri bu faaliyet altinda takip
edilecektir.
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda
Doktora ve Tipta
Doktora uzmanlik egitimine iligkin ihtiyaclar bu faaliyet
Uzmanlik Egitimi
altinda takip edilecektir.
Yiiksekogretim Derslik ve laboratuvarlarin fiziki imkanlari, kiitiiphane
Kurumlar Bilgi ve kaynaklarinin artirilmasi, staj, is basinda egitim ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile kariyer planlamasi ¢alismalar1 saglanacaktir.
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri
Yiiksekoégretim 2547 sayill Kanun kapsaminda orgiin egitim hizmeti
Kurumlar Birinci vefllme51 kapsaminda yapilacak giderlerin takibi
saglanacaktir.
Ogretim
ikinci 6gretim 3843 sayil kanun kapsaminda
Yiiksekogretim
. yuksekogretim kurumlarinda yapilacak ikinci 6gretime
Kurumlar Ikinci
N Ozgii faaliyetler icin yapilacak giderlerin takibi
Ogretim
saglanacaktir.
Yiiksekoégretim Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda
Kurumlari Tezsiz tezsiz yiiksek lisans hizmetlerine iliskin giderler bu
Yiiksek Lisans faaliyet altinda takip edilecektir.
Yiiksekégretim Kurumlarinin Yurt Dis1 Yiiksekdgretim
Kurumlariyla Ortak Egitim Ogretim Programlarina Dair
Yonetmelik kapsaminda yurt i¢cinde veya yurt disindaki
Yiiksekogretim
yuksekogretim kurumlarinin ortak diploma vermeye
Kurumlar1 Uluslararasi
yonelik 6n lisans, lisans veya lisansiistii diizeyde ortak
Ortak Egitim ve
N egitim ve 6gretim programlari ile mevcut programlarda
Ogretim Programi
kayith o6grencilerin  yurt disindaki ytiksekogretim
kurumlarinda egitim gorerek ortak diploma almalarina
iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Yiiksekogretim Uzaktan Egitim imkanlari artirilmasi saglanacaktir.
Kurumlar1 Uzaktan
Egitim
Yiiksekogretim Yaz okulu ac¢ilmasi durumunda buna iliskin ihtiyaglar
Kurumlari Yaz Okullar1 | karsilanacaktir.
Yiiksekogretimde Ogrencilerin beslenme hizmetlerine iliskin giderler bu
. . . Beslenme Hizmetleri faaliyet altinda karsilanacaktir.
YUKSEKOGRETIMDE _
v . Yiiksekogretimde Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
OGRENCI YASAMI
Kiiltiir ve Spor gerceklestirilecektir.
Hizmetleri
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Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamina

fliskin Diger Hizmetler

Ogrencilere yonelik staj, is basinda egitim ve kariyer

planlamasi ¢alismalari yapilacaktir.

Yiiksekodgretimde

Saglik Hizmetleri

Personel ve 0Ogrencilere saglk alanindaki sosyal

imkanlarin etkin sekilde sunulmasi saglanacaktir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve

Muhakemat Hizmetleri

idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda,
i¢c ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve

intikal eden diger her tirli hukuki

yarglya
uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin
alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve
tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi
ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat,
sozlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki
miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi
gerceklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki

tekliflerin hazirlanmas gibi is, islem ve siire¢lere yonelik

giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

i¢c Denetim

idarelerin yonetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri
dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili,
verimli

ekonomik ve kullanilip  kullanilmadig:

hususunda incelemeler yapilmasi ve Onerilerde
bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat
ve iist politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve
kontrol siireclerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi
is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda

izlenecektir.

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine

Yonelik Faaliyetler

Idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletiimesi ve
gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina
yonelik is, islem ve siireclere iliskin

giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Diger Destek

Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte
oteki faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek
hizmeti niteligindeki is, islem ve

slireclere altinda

yonelik giderleri bu faaliyet

izlenecektir.

Engellilerin
Erisebilirliginin

Saglanmasi

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda

engellilerin  erigebilirliginin  saglanmasi  amaciyla

yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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Genel Destek

Hizmetleri

idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan
temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1s1tma, onarim, tasima ve
benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma
ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
hizmetlerinin yiiriitilmesi, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve ytriitiilmesi gibi is, islem
ve slireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda

izlenecektir.

insan Kaynaklar
Yonetimine iliskin

Faaliyetler

idarelerin personel planlamasinin yapilmasi;

personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerinin yiiriitiilmesi; insan

kaynag1 kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin
planlanmasi ve diizenlenmesi gibi

is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda

izlenecektir.

Insaat ve Yapi Islerinin

Yiritilmesi

Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya
idareler adina kayith olan tasinmazlara iliskin her tarli
yapim, kiralama, satim, isletme,

bakim onarim ve benzeri is, islem ve siireglerin
yuritiilmesine yonelik giderler bu faaliyet

altinda izlenecektir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yonetimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile
resmi ve 6zel yazismalar, protokol, toren, ziyaret, davet,
karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi
amaciyla gerceklestirilen is, islem ve siireclere yonelik

giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme ve

Mali Hizmetler

idareler tarafindan yiiriitilen ve idarelerin tiim
programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yonetim

ve kontrole iliskin is, islem ve siireglere

yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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11. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMES]I

Universitemizde performans programi hazirhiklar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl
Stratejik Yonetim ve Planlama Miidiirligi ile Biitce ve Yatirim Programi Miidiirligiiniin ortak
calismalart ile yiiriitiilmektedir. Bu sayede Universitemiz stratejik plan, stratejik yonetim anlayis
cercevesinde yapilan kurumsal kapasite degerlendirme calismalari ve paydas analizi ¢alismalarsi,
biitce uygulama sonuglari ve ¢ok yilli biitce hazirlama ¢alismalari ile birlikte performans programi
hazirlik faaliyetlerine dahil edilmektedir.

Universitemizde kaynaklarin performans hedefleri dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglamak amaci ile hedeflerden sorumlu tim birimlerin program dénemi
icerisinde gerceklestirmeyi hedefledikleri ¢alismalar, alt program hedefleri dogrultusunda
faaliyet bazinda detayl olarak planlanmakta, hedefleri 6lcmek icin belirlenen gosterge rakamlari
ile iliskilendirilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan tiim birim biitce talepleri
ile planlanan faaliyetler konsolide edilerek biitce imkanlar1 ve Universitemiz stratejik amac ve
hedeflerinde yer alan oncelikler dogrultusunda yili performans programi hazirlanmaktadir. Bu
sayede biitce hazirlik ve yil icinde gerceklestirilen 6denek gonderme, ekleme ve aktarma islemleri
gibi biitce uygulama calismalar1 program biitce anlayisina uygun olarak ytriitiilebilmektedir.

Bununla birlikte; Universitemizde teknik bilgi ve tecriibe gerektiren ve destek hizmetleri
kapsaminda yiiriitiilen satin alma ve yapim faaliyetleri Merkezi idari Birimler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu sayede dogrudan teminle yapilan alimlarin da azaltilmasi, dogru
iriiniin dogru maliyetle, uygun zamanda temin edilmesi saglanmaktadir.

Universitemiz Merkezi idari Birimleri ile konusuna gore gerceklestirdikleri satin alma ve
yapim hizmeti kapsamindaki destek hizmetleri su sekildedir:

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
e Bakim onarim isleri
e Bina bakim onarim, Asansor, Isitma-Sogutma sistemleri, Elektrik, Mekanik, Sihhi Tesisat,
Mekanik Telefon sistemlerinin bakim onarimi

e Her tirlii yapim faaliyeti
Bilgi islem Daire Baskanhg1

e Bilgisayar alimlar

e Bilgisayar yazilim alimlari

e Lisans alimlan

e Otomasyon programlari
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e Bilgisayar donanim alimlar (yazici, faks vb.)

e Bilgi islem kapsaminda yapilacak bakim onarim hizmeti alimlari

e Bilgi islem hizmetlerine iliskin diger mal ve hizmet alimlari

e Teknolojik cihaz alimlari (teknolojik egitim materyalleri, projeksiyon vb.)
idari ve Mali isler Daire Baskanhg:

e Biiro mefrusati alimlari

e Kirtasiye malzemesi alimlari

e Temizlik malzemesi alimlari

e Laboratuvar makine techizat alimlari

e Laboratuvar cihaz alimlar1 (Uygulama laboratuvarlari)

e Yurtici ve Yurtdisi Gegici Gorev ile Siirekli Gérev Yolluklar: Odemesi
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

e Kitap alimlan

e Siireli yayin alimlan

e (Gazete alimlan
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

e Ogrencilere yonelik diizenlenecek her tiirlii faaliyete iliskin mal ve hizmet alimlar

e Spor malzemesi, etkinlikler, 6grenci tasima, yemek, saglik hizmeti

Performans programi hazirlik calismalarinda tiim birimler, s6z konusu destek hizmetlerine
iliskin taleplerini faaliyetler dogrultusunda ilgili merkezi idari birimlere iletmekte, kaynak
planlamasi ve onceliklendirilmesi ise bu birimler tarafindan yapilmaktadir. Merkezi idari
birimlerin calismalar1 program biitce hazirliklarina dahil edilmektedir. Dolayisi ile genel yonetim
giderleri kapsaminda kalarak hedeflerle baglanti kurulmasinda zorluk yasanacak biitce kalemleri
de hedeflerle iliskilendirilebilmektedir.

Universitemizde performans programina iliskin gostergeler, Strateji ve Biitce Baskanhgl
tarafindan tanimlanmis olup 3’er aylik donemler itibariyla izlenmektedir. Performans Programi
hazirlik doneminde gosterge hedef degerleri sorumlu birimler tarafindan belirlenmekte ve izleme
donemleri sonunda ise gosterge gerceklesme rakamlar ile varsa hedeften sapma nedenleri
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan ilgili birimlerden talep edilmektedir. Elde edilen
veriler konsolide edilerek Strateji ve Biitce Baskanlig1 sistemine girilmektedir.

Grafik 10’da goriilecegi tizere Universitemiz 2023 yili Performans Programinda yer alan 3

adet program ve 6 adet alt programa iliskin olarak belirlenen 47 adet gostergenin 4’iinde hedef
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verilmemis olmakla birlikte, 14 tanesinde %100’iin lizerinde, 10 tanesinde %80 ve %100 aras1 ve

19 tanesinde ise %0 ile %80 arasinda gerceklesme saglanmistir.

lyilestirilmesi gerektigi tespit edilen hedeflerin bircogunun dis etkenlerden kaynaklandig1
goriilmekle birlikte, Universitemiz yapilanma siirecinde yapilan cesitli yonetsel degisikliklerin
uygulama  sonuglarinin, heniiz  etkin  olarak  gorillememesinden  kaynaklandigi

degerlendirilmektedir.

Grafik 4. Alt Program Hedefi Gergekleme Diizeyleri

ALT PROGRAM HEDEF GERCEKLESME DUZEYLERI

® 100 Uzeri (Agildi)
# 100 ile 80 arasi (Kismen Ulasildi)
® 80 alt1 (Ulagilamadi)
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11.1 ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE ILGILI
GERCEKLESME SONUCLARI VE DEGERLENDIRMELER

Universitemiz 2023 yili Performans Programi uygulama sonuclari ve buna iliskin bilgilere
asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 92. Performans Gdstergesi Gergeklesme [zleme Formu (ii¢ aylik)

Yil: ‘ 2023 ‘

Programin Adz: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILiK

Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirllmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekégretim
kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

S | Gosterge Ad1 Olg | Onceki Hed | Gergeklesme

1 i Doénem eflen
r Bir | Gr¢ en
a im | il | Deg | Gost | 1.Ug¢ | 2.U¢ | 3.0¢ 4.0g Yilsonu Ger¢ | Gergeklesme Durumu
i 1 eri erge | Aylhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk Degeri ekle
Dege sme
ri Oran
1
1 | Arastirma Or
altyapist projesi | an | 20 |, |, 0 o |0 0 0 0 Ulasllamadi

tamamlanma 22

orani

Arastirma alt yapisinin kurulmasi ve giiglendiriimesi alt program hedefine iliskin ilgili géstergenin
hedefi 0 olarak belirlenmistir. ilk {ic ayllk dénem g6z éniine alindifinda géstergeye dair bir
gerceklesme beklenmemektedir.

Arastirma alt yapisinin kurulmasi ve giiglendirilmesi alt program hedefine iliskin ilgili gdsterge igin
hedef belirlenmemis olup, ikinci (¢ aylik dénem itibariyla alt yapi gelistirme projesi kapsaminda
herhangi bir galisma yapilmamigtir.

Degerlendirme
Arastirma alt yapisinin kurulmasi ve giiglendirilmesi alt program hedefine iliskin ilgili gdsterge igin

hedef belirlenmemis olup, tgiincl (g aylik dénem itibariyla alt yapi gelistirme projesi kapsaminda
herhangi bir galisma yapilmamistir.

Arastirma alt yapisinin kurulmasi ve giiglendirilmesi alt program hedefine iliskin ilgili gdsterge igin
hedef belirlenmemis olup, dérdiincii donem itibariyla alt yapi gelistirme projesi kapsaminda
herhangi bir galisma yapilmamistir.
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Yil: 2023

Programin Adz: ‘ ARASTIRMA, GELISTIiRME VE YENILIK
Alt Programin Adz: ‘ YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELiSTIRME
Alt Program Hedefi: ‘ Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
S | Gosterge Ad1 Ol¢ | Onceki Hed | Gergeklesme
1 il Donem eflen
r Bir | Grg¢ en
a im | il | Deg | Gost | 1. Ug | 2.U¢ 3. Ug¢ | 4. Ug | Yilsonu Ger¢ | Gergeklesme
i 1 eri erge | Aylhk | Aylik Ayhk Aylik | Degeri ekle | Durumu
Dege sme
ri Ora
ni
1 | Ar-ge'ye harcanan
o Or | 20 | 0,00 | 0,00 | 0,000 0,001 37,5
bitcenin  toplam 0,0014 | 0,0013 0,0015 Ulagilamadi
an | 22 | 15 40 6 5 0
biitceye orani
2 | Ar-ge sonucu
ortaya gkan | Sa | 20
2 4 1 2 0 0 3 75 Ulagilamadi
Urlinlere iliskin | yi 22
alinan patent sayis
3 | Ar-ge sonucu
Sa | 20
ticarilegtirilen Griin - 0 1 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
I
saylsl Y
4 | Arastirma 1.76 | 2.54 927.4
20 573,1 | 234.68 | 316.21 1.478.93
merkezleri  gelir | TL 2.05 | 0.00 63,85 58,2 | Ulagilamad
22 480 5 2 3,9980 3
miktari 7 0 00
5 | Arastirma
merkezlerinin Sa | 20
. 0 1 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
sanayi ile yaptigi | yi 22
proje sayisl
6 | BAP kapsaminda
desteklenen Sa | 20 106,
27 30 11 16 16 32 32 Asildi
arastirma projeleri | yi 22 67
saylsl
7 | Ofretim  elemani
. Sa |20 | 0,14 | 0,13 | 0,022 0,220 169,
basina diisen ar-ge 0,1800 | 0,2200 0,2200 Asildi
. yi 22 | 00 00 0 0 23
proje sayisi
8 | Patent, faydali
model ve | Sa | 20 44,4
4 9 2 0 2 0 4 Ulagilamadi
endustriyel tasarm | yi 22 4
bagvuru sayisi
9 | Ulusal ve
uluslararasi Sa | 20 221,
89 69 22 125 153 153 153 Asildi
kuruluglar yi 22 74
tarafindan
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desteklenen ar-ge

projesi sayisi

Uluslararasi
0 | endekslerde yer | Sa | 20 118,
882 | 377 157 134 106 50 447 Asildi
alan bilimsel yayin | yi 22 57
sayisi

Iigili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Aragtirma Merkezleri, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliiglii ve Akademik Birimlerden olusmaktadir. Gosterge
gergeklesmelerinde ilk Gg aylik donem itibariyle bagvurularin sonuglanmamasi, sirecteki
aksamalar, basvurusu yapilan yayinlara iliskin onay ya da reddinin 6lgiim déneminde
belirlenmemesi, yapilan her ar-ge calismasinin Uriin-patent giktisinin olmamasi,
gergeklestirilen basvurularin kabul edilmemesi gibi faktdrler gdsterge gerceklesmelerini
etkileyebilmektedir. Devam eden ddnemlerde vyayinlara verilen onaylar ve ar-ge

calismalari ile gergeklesmelerin artacagi beklenmektedir.

Iigili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Aragtirma Merkezleri, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ve Akademik Birimlerden olusmaktadir. Gosterge
gerceklesmelerinde ikinci (¢ aylik donem itibariyle basvurularin sonuclanmamasi,
surecteki aksamalar, basvurusu yapilan yayinlara iliskin onay ya da reddinin 6lglim
doneminde belirlenmemesi, yapilan her ar-ge calismasinin Griin-patent ciktisinin
olmamasi, gergeklestirilen basvurularin  kabul edilmemesi gibi faktorler gosterge
gerceklesmelerini etkileyebilmektedir. Bazi gostergelerin ikinci ¢ aylik dénem sonunda
Degerlendirme | hedef dederlerine ulastigi goriilmekle birlikte devam eden dénemlerde yayinlara verilen

onaylar ve ar-ge calismalari ile gerceklesmelerin artacadi beklenmektedir.

Iigili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Aragtirma Merkezleri, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ve Akademik Birimlerden olusmaktadir. Gosterge
gerceklesmelerinde Uglincl ¢ aylik donem itibariyle basvurularin sonuglanmamasi,
surecteki aksamalar, basvurusu yapilan yayinlara iliskin onay ya da reddinin 6lglim
doneminde belirlenmemesi, yapilan her ar-ge calismasinin (riin-patent ciktisinin
olmamasi, gergeklestirilen basvurularin  kabul edilmemesi gibi faktorler gosterge
gerceklesmelerini etkileyebilmektedir. Bazi gostergelerin Uglincl li¢ aylik dénem sonunda
hedef dederlerine ulastigi goriilmekle birlikte devam eden donemlerde yayinlara verilen

onaylar ve ar-ge calismalari ile gerceklesmelerin artacagi beklenmektedir.

Iigili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Aragtirma Merkezleri, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatérligii ve Akademik Birimlerden olusmaktadir. Gosterge
gergeklesmelerinde basvurularin  sonuglanmamasi, siregteki aksamalar, basvurusu

yapilan yayinlara iliskin onay ya da reddinin dlgiim déneminde belirlenmemesi, yapilan

her ar-ge galismasinin irlin-patent giktisinin olmamasi, gergeklestirilen basvurularin kabul
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edilmemesi gibi faktdrler gosterge gergeklesmelerini etkileyebilmektedir. Yilhk
gerceklesmelere bakildiginda bazi gostergelerin hedef dederlerine ulastigi gorilmekle

birlikte bazi gostergelerin de hedeflenen degerlere yaklastidi goriilmektedir.

Yil: 2023

Programin Ad: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adz: ‘ YUKSEKOGRETiIM KURUMLARI SUREKLI EGiTiM FAALIYETLERI ‘

Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

S | Gosterge Ad1 Olg | Onceki Hed | Gergeklesme
1 i Doénem eflen
r Bir | Gr¢ en
a im | yil | Deg | Gost | 1. Ug | 2.0¢ 3.U¢ 4.0¢ Yilsonu | Ger¢ | Gergeklesme
i 1 eri erge | Aylhk | Aylik Ayhk Ayhk Degeri ekle | Durumu
Dege sme
ri Ora
ni
1 | Dezavantajl Sa
gruplara yonelik | y1
sosyal 20
entegrasyon ve 29 20 5 10 3 0 18 90 Kismen Ulagildi
kapsayiciliga 22
iliskin yapilan
faaliyet sayis1
2 | Egitim Sa
programlarina y1 20 67,5
basvuran Kisi - 495 | 800 197 78 106 159 540 0 Ulagilamadi
sayisl1
3 | Mezunlara Sa
yonelik y1 20
6 10 10 6 1 7 24 240 | Agildi
gerceklestirilen 22
faaliyet sayis1
4 | Siirekli Egitim | Sa
Merkezi (SEM) ve | y1
Dil Merkezi
(DILMER) 20 58,5
tarafindan 2 294 | 750 93 75 105 166 439 3 Ulagilamadi
mesleki egitime
yonelik  verilen
sertifika sayisi
5 | Tamamlanan Sa | 20 1.80
sosyal " . 4 1 1 0 1 16 18 0 Agildi
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sorumluluk

projeleri sayisi

6 | Universitenin Sa
cevrecilik y1 20
0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
alanlarinda aldig: 22

odiil sayis1

Iigili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Siirekli
Egitim Merkezi, Tiirkce Ogretimi ve Uygulama Arastirma Merkezi ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanliindan olusmaktadir. Gosterge gerceklesmelerinde ilk (ic ayllk dénemde
gerceklesmeler sdz konusu olmakla birlikte Yalova'da yabanc nifusunun artmasi ile
baslangig diizeyi kurslarina talebin azalmasi ve yapilan protokollerle kurum disinda Tiirkge
Yeterlilik Sinavi  uygulanabilme olanad gdstergelerin  gergeklesmelerine  etki
edebilmektedir. Ancak devam eden donemlerde egitim programlarina katilimlarin artmasi
beklenmesi ile alt program hedefi olan topluma ihtiyag duyulan alanlarda egitimlerin
verilmesi hedefine ulasilmasi planlanmaktadir. Ayrica mezunlara yonelik yapilan
faaliyetlere bakildiinda gerceklesmelerin, hedefi ilk U¢ aylik dénemde yakaladidi

goriulmektedir.

Ilgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Siirekli
Egitim Merkezi, Tirkce Ogretimi ve Uygulama Aragtirma Merkezi birimlerinden
olusmaktadir. Gostergelerin ikinci g aylik gerceklesmeleri gbz oniline alindiginda dénem
sonu itibariyla bazi gdstergelerin hedeflerine ulastigi goriilmektedir. Gergeklesmeler séz
Degerlendirme | konusu olmakla birlikte Yalova’da yabanc nifusunun artmasi ile baslangic diizeyi
kurslarina talebin azalmasi ve yapilan protokollerle kurum disinda Tiirkge Yeterlilik Sinavi
uygulanabilme olanadi gostergelerin gerceklesmelerine etki edebilmektedir. Ancak devam
eden dénemlerde editim programlarina katiimlarin artacadi beklentisi ile alt program
hedefi olan topluma, ihtiyag duyulan alanlarda egitimlerin verilmesi hedefine ulasiimasi

planlanmaktadir.

Iigili alt programda bulunan gdstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Siirekli
Egitim Merkezi, Tirkce Ogretimi ve Uygulama Arastirma Merkezi birimlerinden
olusmaktadir. Gostergelerin {glincli ¢ aylik gerceklesmeleri goz 6niine alindijinda
Uclinci donem sonu itibariyla bazi gostergelerin hedeflerine ulastifi gorilmektedir.
Gergeklesmeler s6z konusu olmakla birlikte Yalova'da yabanc niifusunun artmasi ile
baslangig diizeyi kurslarina talebin azalmasi ve yapilan protokollerle kurum diginda Tiirkge
Yeterlilik Sinavi  uygulanabilme olanadi gostergelerin  gerceklesmelerine  etki
edebilmektedir. Ancak devam eden dénemlerde egitim programlarina katilimlarin artacagi
beklentisi ile alt program hedefi olan topluma, ihtiyag duyulan alanlarda egitimlerin

verilmesi hedefine ulagiimasi planlanmaktadir.
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Iigili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Siirekli
Egitim Merkezi, Tirkce Ogretimi ve Uygulama Arastirma Merkezi birimlerinden
olusmaktadir. Gergeklesmeler sdz konusu olmakla birlikte Yalova'da yabanci nifusunun
artmasi ile baslangig diizeyi kurslarina talebin azalmasi ve yapilan protokollerle kurum
disinda Tirkge Yeterlilik Sinavi uygulanabilme olanadi gostergelerin gerceklesmelerine
etki edebilmektedir. Yil sonu gdsterge gerceklesmelerine bakildijinda bazi gdsterge
gerceklesmelerinin hedeflerin gok Gzerinde oldugu goriilmektedir. Egitim programlarina
iliskin gostergelerin ise hedeflerin altinda kaldigi gériilmekle birlikte olumlu bir goriinim
s6z konusudur. Egitim programlarina katiimlarin artacadi beklentisi ile alt program hedefi
olan topluma, ihtiyac duyulan alanlarda egitimlerin verilmesi hedefine ulasiimasi

planlanmaktadir.

Yil: ‘ 2023 ‘
Programin Adr: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adu: ‘ OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER ‘
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
S | Gosterge Ad1 Olg | Onceki Hed | Gergeklesme
1 i Doénem eflen
r Bir | Gr¢ en
a im | il | Deg | Gost | 1. Ug | 2. Ug | 3. Ug| 4 Ug| Y| Gerg | Gerceklesme Durumu
i 1 eri erge | Aylhk | Aylik Ayhk Ayhk 1 | ekle
Dege 1 | sme
ri s | Ora
o m
n
u
D
e
g
e
r
i
1 | SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve 0
AHCI ,
kapsamindaki Sa |20 | 035 1,43 | 0,130 3| 23,7
0,2000 | 0,2700 | 0,3400 Ulagilamadi
dergilerde yi |22 |00 00 0 4|8
ogretim elemani 0
basina diisen 0
yay1n say1sl
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2 | Arastirma
bursundan Sa | 20

yararlanan yi 22

0 0 0 0 0 0 0|0 Ulasilamadi

o6grenci sayisi

3 | YOK tarafindan
oncelikli
alanlarinda
saglanan Sa | 20 33,3
7 15 6 6 5 5 5 Ulasilamadi
burslardan yi 22 0
yararlanan
doktora oOgrenci

sayisl

4 | Yiiksekogretim
Kurulu, Tirkiye
Bilimler Ssa | 20
Akademisi ve 0 1 2 0 1 0 3 | 300 Asildi
TUBITAK  bilim, | 7' 2
tesvik ve sanat

ddiilleri sayisi

Iigili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Personel
Daire Baskanhgi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi'nden olusmaktadir.
Gosterge gergeklesmelerinde birinci {ic aylik dénemde basvurusu yapilan yayinlara iligkin
onay ya da reddinin élciim déneminde belirlenmemesi, YOK tarafindan doktora burslari
icin belirlenen kontenjan sayilari gibi etkenler gostergelerin gergeklesmesine etki
edebilmektedir. Devam eden donemlerde yayin sayisinin artmasi ve burslardan
yararlanma gdstergesinin gergeklesmesi ile alt program hedefi olan yetkin, arastirmaci,

bilgi ireten akademisyenler yetistiriimesi hedefine ulasiimasi planlanmaktadir.

Degerlendirme Iigili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akadem?.k Birimle?r, Personel
Daire Bagkanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligi ve Odrenci Isleri Daire
Baskanlidindan olusmaktadir. Gdsterge gergeklesmelerinde (g aylik donemde basvurusu
yapilan yayinlara iliskin onay ya da reddinin 6lgiim déneminde belirlenmemesi, YOK
tarafindan doktora burslari igin belirlenen kontenjan sayilan gibi etkenler gostergelerin
gerceklesmesine etki edebilmektedir. Ikinci tic aylik dénemlerde 6gretim elemani bagina
disen yayin sayisi ve burslardan yararlanan doktora &drenci sayisi gostergeleri az
olmasina ragmen devam eden dénemlerde calismalarin artirlmasiyla alt program hedefi
olan yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten akademisyenler yetistiriimesi hedefine ulagiimasi

planlanmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 151



- 2023 Yals Faaliyet Raporn ‘ﬂ‘;,m
‘ # AL0VA ONIVERSITs]

Iigili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Personel

Daire Baskanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligi ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanligindan olusmaktadir. Gosterge gerceklesmelerinde Uglincl Ug aylk dénemde
basvurusu yapilan yayinlara iliskin onay ya da reddinin 6élgim déneminde belirlenmemesi,
YOK tarafindan doktora burslari igin belirlenen kontenjan sayilari gibi etkenler
gostergelerin gerceklesmesine etki edebilmektedir. Ugilincii ti¢ aylik dénemlerde 6gretim
elemani basina diisen yayin sayisi ve burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi
gostergeleri az olmasina ragmen devam eden donemlerde galismalarin artiriimasiyla alt
program hedefi olan yetkin, arastirmaci, bilgi lreten akademisyenler vyetistiriimesi

hedefine ulagilmasi planlanmaktadir.

Iigili alt programda bulunan gdstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Personel
Daire Bagkanli§i, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanligindan olusmaktadir. Gosterge gerceklesmelerinde dordiincii dénem itibariyla
basvurusu yapilan yayinlara iliskin onay ya da reddinin élgiim déneminde belirlenmemesi,
YOK tarafindan doktora burslari igin belirlenen kontenjan sayilari gibi etkenler
gostergelerin gerceklesmesine etki edebilmektedir. Yil sonu gergeklesmeleri géz éniine
alindidinda 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi ve burslardan yararlanan doktora
6drenci sayisi gostergeler hedeflenenin altinda kalmasina ragmen devam eden yillarda

galismalarin artinimasiyla alt program hedefi olan yetkin, arasgtirmaci, bilgi Ureten

akademisyenler yetistirilmesi hedefine ulasiimasi planlanmaktadir.

Yil: 2023
YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adz: ‘ ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGIiTIM

Programin Ad:

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Gosterge Ad Ol¢ | Onceki Gergeklesme
1 it Doénem eflen
r Bir | Grg¢ en
a im | Yl | Deg | Gost | 1. U¢c | 2. Uc¢ | 3. U¢ | 4. Ug | Yilson | Ger¢ | Gergeklesme Durumu
i 1 eri erge | Aylik | Aylik Ayhk Ayhk u ekle
Dege Degeri | sme
ri Oran

1 | Doktora egitimini

Sa | 20

tamamlayanlarin 27 20 8 6 6 6 26 130 | Asildi
sayisl o2

2 | Egitim bilimleri or
kontenjan an 0 0 0 0 0 0 0 0 0

doluluk orani
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Egitimin program

Or | 20 111,
siiresinde 89 80 89 89 98 89 89 Aslildi
I an | 22 25
bitirilme orani
Fen  bilimleri |\ ' 50 0,8 0,92 0,86 | 0,860 0,940 0,860 0,860 | 93,4
kontenjan Kismen Ulasildi
an | 22 | 600 | 00 00 0 0 0 0 8
doluluk orani
Kiitiiphanede 415
bulunan basih ve | Sa | 20 51 430. | 249, | 250.1 | 250.2 | 252.3 | 252.3 | 58,6 Ulasilamad
elektronik yi 2 | 000 | 8090 | 98 04 31 31 8 5
kaynak sayisi1 7
Kiitiiphanede
bulunan dgrenci 24
basma  disen | Sa | 20 | 15,1 | 16,56 @ 13,21 | 13,93 | 13,93 | 46,4
510 | 30 Ulasilamadi
basih ve | y| 22 700 00 00 00 00 3
elektronik 0
kaynak sayis1
Katiphaneden | o | 55 61, | 160. 30,2 | 10.39 | 11.69 106.6  106.6 | 66,6
yararlanan  Kisi Ulagilamadi
yi 22 | 832 | 000 | 090 9 6 08 08 3
sayis1
Lisansiistii
égrencilerin Or |20 00 |00 | 009 | 009 | 0080 | 0080 |0,080
. 80 Kismen Ulagild
toplam égrenciler | gn | 22 | 800 | 00 00 0 0 0 0
icindeki pay1
Ogrenci basma | Me
digen  egitim ' o >0 |12 155 1,14 | 1,140 | 1,140 | 1,640 | 1,640 @ 105, Al
ild
alam ka (22 1200 00 00 O 0 0 0 81 5
re
Ogrenci basma | Me
digenkapahalan | .o ' >0 |64 | 955 7,38 7,380 7,380 9,550 @ 9,550 | 100, Al
1ai
ka | 22 | 000 | 00 00 0 0 0 0 53 s
re
Ogrenci degisim
programlarmdan | | 55 | 90 | 0,00 0,00 0,001 0,001 | 0,001
yararlanan 0 50 Ulasilamadi
. oo an | 22 | 020 | 20 10 0 0 0
dgrencilerin
orani
Ogretim iiyesi 26,
b dii Sa | 20 37,1 50,82 | 58,44 | 51,16 | 51,16 | 137,
asina iisen 840 0 Asildi
dgrenci sayisi w22 o 800 00 00 | 00 00 60
Saghk  bilimleri | 1 55 1 0,9 0,99 0,990 | 0,980 0,990 | 0,990
kontenjan 1 99 Kismen Ulagildi
an | 22 | 900 00 0 0 0 0

doluluk oranmi
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1| Sosyal bilimler | 155 g8 | 0,93 0,88 0,880 | 0,840 0,880 | 0,880 | 94,6
4 | Kontenjan Kismen Ulasildi
an | 22 | 800 | 00 00 0 0 0 0 2
doluluk oram
Teknokent veya
Teknoloji
Transfer ofisi | Sa | 20
L 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
(TTO) projelerine | y; 22
katilan  6g8renci
sayisl1
Uluslararasi
6 | kuruluslarla sa | 20
ortak uygulanan 1 6 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
egitim program v 22
sayisl1
1 | Yabana dilde sa | 20 66,6
7 | egitim veren 9 9 9 9 9 6 6 Ulagilamadi
yi | 22 7
program sayisl
Yabanct uyruklu sa | 20
8 | akademisyen 6 8 8 6 5 4 4 50 Ulagilamadi
yi 22
sayis1
Yabana uyruklu | S | 20 | 1.2 1.50 | 1.15 87,7
9 | &5 . 1.116 | 1.414 | 1.316 | 1.316 Kismen Ulasildi
ogrenci sayisl yi 22 39 0 1 3
Yan dal ve ¢ift ana
0 | dalprogrammndan | | 55 | g0 | 0,10 | 0,01 0,002 | 0,001 | 0,001
mezun olanlarin 0 1 Ulagilamadi
an | 22 | 130 | 00 30 0 0 0
toplam mezun
saylisina orani

Iigili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Enstitii,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Yapi igleri
ve Teknik Daire Bagkanli§i, Dis lliskiler Koordinatérligi'nden olusmaktadir. Gésterge
gergeklesmeleri ilk ¢ aylik dénem itibariyle olumlu bir gériinim yaratmaktadir. Ancak
ogrencilerin kayit hakkini kullanmamalari, saglk, ekonomik, barinma ya da kisisel
nedenlerle kayit sildirmeleri ve program kontenjanlarinin yiiksek olmasi, dgrencilerin
Degerlendirme
dénem uzatmasi, mezuniyet kriterlerinin yerine getirilememesi ve insasi devam eden
alanlarin olmasi gibi etkenler gdstergelerin gergeklesmesini etkileyebilen etkenlerdir.
Ancak buna ragmen devam eden izleme donemlerinde gdsterge gergeklesmelerinin bu
olumlu goériniimi siirdirecedi beklenmekte ve ilgili alt program hedefi olan mesleki
yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi icin gerekli calismalar yapiimaya

devam edilecektir.
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Iigili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Enstiti,

Odrenci Isleri Daire Bagkanhg, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Yapi Isleri
ve Teknik Daire Baskanhgi, Dis iligkiler Koordinatérliijiinden olusmaktadir. Gosterge
gergeklesmeleri ikinci (¢ aylik dénemde de olumlu bir goriinim yaratmaktadir. Ancak
ogrencilerin kayit hakkini kullanmamalari, saglik, ekonomik, barinma ya da kisisel
nedenlerle kayit sildirmeleri ve program kontenjanlarinin yiiksek olmasi, 6grencilerin
donem uzatmasi gibi etkenler gostergelerin gerceklesmesini etkileyebilen etkenlerdir.
ikinci dénem sonunda her géstergenin gerceklesmesi hedef degerlerine yakin olmakla
birlikte devam eden izleme déneminde de bu olumlu gériinim devam ederek, hedeflere
ulagiimasi ve ilgili alt program hedefi olan mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik

mezunlar yetistirilmesi icin gerekli calismalar yapilmaya devam edilecektir.

Iigili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Enstiti,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Yapi Isleri
ve Teknik Daire Baskanligi, Dis liskiler Koordinatorliigiinden olusmaktadir. Gésterge
gergeklesmeleri Uglincl Ug aylik dénemde de olumlu bir gériinim yaratmaktadir. Ancak
ogrencilerin kayit hakkini kullanmamalari, saglik, ekonomik, barinma ya da kisisel
nedenlerle kayit sildirmeleri ve program kontenjanlarinin yiiksek olmasi, 6grencilerin
donem uzatmasi gibi etkenler gostergelerin gergeklesmesini etkileyebilen etkenlerdir.
Uglincli ddnem sonunda her gdstergenin gerceklesmesi hedef degerlerine yakin olmakla
birlikte devam eden izleme déneminde de bu olumlu gériinim devam ederek, hedeflere
ulagilmasi ve ilgili alt program hedefi olan mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik

mezunlar yetistirilmesi i¢in gerekli calismalar yapilmaya devam edilecektir.

Ilgili alt programda bulunan gdstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Enstitd,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanli§, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Yapi Isleri
ve Teknik Daire Baskanhigi, Dis Iliskiler Koordinatérligiinden olusmaktadir. Yil sonu
gosterge gergeklesmeleri olumlu bir goriinim yaratmaktadir. Ancak dgrencilerin kayit
hakkini  kullanmamalari, saglik, ekonomik, barinma ya da kisisel nedenlerle kayit
sildirmeleri ve program kontenjanlarinin yiiksek olmasi, dgrencilerin dénem uzatmasi gibi
etkenler gostergelerin gerceklesmesini etkileyebilen etkenlerdir. Kontenjan doluluk
oranlari, doktora mezun sayisi, programin slresinde bitirilme orani gibi goéstergeler
hedeflerine ulasmisken diger gostergelerin gerceklesmesi hedef dederlerine yakin olmakla
birlikte olumlu goériinim yaratmaktadir. Devam eden yillarda ilgili alt program hedefi olan
mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi igin gerekli calismalara
devam edilecek olup gergeklesme diizeyi diisiik olan goéstergeler icin de iyilestirmeler
yapilacaktir.
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Yil: ‘ 2023 ‘

Programin Adu: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adz: ‘ YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI ‘

Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin Kkalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Gosterge Adi Ol¢ Gergeklesme
1 i Doénem eflen
r Bir | Grg¢ en
a im | il | Deg | Gost | 1. Ug | 2. Ug¢ | 3. Ug | 4 Ug | Yison | Gergekl | Gergeklesme
i 1 eri erge | Aylhk | Aylk Ayhk Ayhk u esme Durumu
Dege Deger | Oram

ri i

1 | Barinma
hizmetlerinden Sa | 20
yararlanan yi 21

o6grenci sayisi

2 | Beslenme

hizmetlerinden Sa |20 | 1.3 | 2.00
503 | 603 685 1.015 | 1.015 | 50,75 Ulagilamadi
yararlanan yi 22 | 64 0

o6grenci sayisi

3 | Ogrenci basma | Me
disen  sosyal | yo | 50 | 05 | 0,43 0,36 0,360 | 0,360 0,360 | 0,360

83,72 Kismen Ulasildi
donatialant ka |22 900 00 |00 O 0 0 0 ;
re
4 | Ogrenci kuliip ve | S3 | 20
t 117 | 100 | 119 119 78 88 88 88 Kismen Ulasildi
opluluk sayis1 yi 22
5 | Sosyal, kiiltiirel ve Sa 20
sportif  faaliyet 146 | 180 | 63 0 24 57 144 80 Kismen Ulasildi
sayis1 v 22
6 | Yiiksekdgretimde
ogrenci  basina L 20 0 0 0 0 0 0 0 0
barinma 21
harcamasi
7 | Yiiksekogretimde 18 _
bgrenci  basmna 20 333 49,75
TL 950 32 32 14,25 | 0 149,40 | Asildi
beslenme 22 000 00
harcamasi 0 00
8 | Yiiksekogretimde
Ofgrencl or 20 33 3,50 3,380 | 3,380 3,380 3,380
yasamindan 0 96,57 Kismen Ulagildi
. an | 22 | 800 | 00 0 0 0 0
memnuniyet

orani
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9 | Yiiksekogretimde

dgrencilere
sunulan saghk

hizmetinden Or |20 08 |030 018 0320 | 0,430 0,600 | 0,600
yararlanan an | 22 | 400 | 00 00 0 0 0 0

dgrenci sayisinin

200 Asildi

toplam  6grenci

sayisina oranl

Ilgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan olusmaktadir. Gosterge
gerceklesmelerinde ilk lg aylk donem itibariyle gergeklesmeler olumlu bir gériinim
yaratmaktadir. Gostergelerin gerceklesmelerine ddrencilerin tercihleri, kulliplerin aktifligi
gibi cesitli unsurlar etki edebilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltiimesi hedefini saglayabilmek igin devam eden
izleme donemlerinde gostergelerin hedeflerine ulasabilmesi icin faaliyetlere devam

edilecektir.

Ilgili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanlidindan olusmaktadir. Gosterge
gerceklesmeleri ikinci t¢ aylk donem itibariyle olumlu bir gérinim yaratmaktadir.
Gostergelerin  gergeklesmelerine &drencilerin tercihleri, kulliplerin aktifligi gibi gesitli
unsurlar etki edebilmektedir. Bu kapsamda Odgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi hedefini saglayabilmek icin devam eden
Degerlendirme | jzleme dénemlerinde gostergelerin  hedeflerine ulasabilmesi igin faaliyetlere devam

edilecektir.

Iigili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhdi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan olusmaktadir. Gosterge
gergeklesmeleri Gglincl Ug aylik dénem itibariyle olumlu bir gériinim yaratmaktadir.
Gostergelerin gerceklesmelerine 6grencilerin tercihleri, kulliplerin aktifligi gibi cesitli
unsurlar etki edebilmektedir. Bu kapsamda 0Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi hedefini saglayabilmek icin devam eden
izleme donemlerinde gostergelerin hedeflerine ulasabilmesi icin faaliyetlere devam

edilecektir.

Iigili alt programda bulunan géstergelerin sorumlu birimleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligindan olusmaktadir. Gosterge
gergeklesmeleri yil sonu itibariyla olumlu bir gérinim yaratmaktadir. Gostergelerin
gergeklesmelerine ogrencilerin tercihleri, kullplerin aktifligi gibi gesitli unsurlar etki
edebilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yikseltiimesi hedefini saglayabilmek icin gerceklesme diizeyi diisiik gostergeler
icin iyilestirme calismalar yapilacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 157



@ 2023 Yl Faaliyet Rapory “ﬁ i
& YoV ONIVERSITES|

11.2 PERFORMANS DENETIM SONUCLARI

12. STRATE]fK PLANIN DEGERLENDIRILMESI
Tablo 93. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap ile Destekleyerek, Ulusal ve
Uluslararas1 Alanda Yeterlilige Ulagmak.

Fiziki, Sosyal, Kiiltiirel ve Teknolojik Donanimlari ile Ogrenci Say1st ve Giiniin
Sartlarina Uygun Siirdiiriilebilir Kampiis Anlayisina Sahip Bir Universite Insa Etmek.

| (%30x%100) +(%20x%100)+(%20x%100)+(%10x%13)+(%20x%82)=%87,70

2023 yili iginde meydana gelen enflasyon artiglarinin yasanmasi fiyat farklarina
neden olmasi, mevcut kaynaklarin yetersiz kalmasi.

Ek 6denck kaynaklarinin saglanmasi.

|Rekeorliik

Yap Isleri Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve .
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1

30% 1

‘ 20% 739 977 1109 155%
‘ 20% 109.000 150.000 252.331 350%
‘ 10% 8% 8% 1% 13%

20%
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e PG1.1.1. hedeflenen degere ulasilmistir. 2022 yilinda meydana gelen enflasyon artislari, yatirim
biit¢esine, yillara sari islerde verilen fiyat farklarindan dolay1 yiik getirmis olsa da beklendigi sekilde
2023 yili iginde Merkezi Derslikler Morfoloji Binasi tamamlanmistir. Gostergenin devam
ettirilmesindeki en biiyiik risk ise maliyet artis1 olarak goriilmektedir.

e PGI.1.2. i¢cin hedeflenen degerin iizerinde bir gerceklesme saglanmistir. Yeni kurulan
laboratuvarlardan dolay1 cihaz sayisinda arttigi goriillmektedir. Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir
degisiklik s6z konusu degildir.

e PG1.1.3. igin hedeflenen degerin iizerinde bir gerceklesme saglanmustir. Universitemiz kiitiiphane
kaynaklarinda, EBSCO veri tabaninin 2022 yilinda kullanima agmis oldugu 215.000 e-kitab1
kapatmasina ragmen hedeflenen degerin iizerinde yayin sayisi gergeklesmistir.

e PGl.1.4. i¢in hedeflenen gosterge degerine ulasilamamis olup, biitge kaynaklarinin enflasyon etkisi
ile artmis olmasi ragmen altyap1 6deneklerinin gorece diisiik kalmas: etkili olmustur.

e PGI1.1.5. i¢in hedeflenen gosterge degerine ulasilmis olup, dgrencilerin Universite memnuniyetinin
arttig1 gortiilmektedir. Gostergenin siirdiiriilebilirligi 6grencilerin anketlere katiliminin tegvik edilmesi
ve diisiik olan oranlara iligkin iyilestirmelerle saglanabilir.

e Hedef kartinda belirlenmis olan ihtiyaglar, Universiteye bagis kazandiriimasi, memnuniyet
oranlarinin artmast i¢in yapilacak iyilestirme caligsmalari ile karsilanmaya ¢aligilmaktadir.

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap ile Destekleyerek, Ulusal ve

Al Uluslararas1 Alanda Yeterlilige Ulagmak.
H12 Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirarak, Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Kabul
' Gormek.
Performansi (%50x%0) +(%30x%0)+(%20x%0)=%0
Hedefe lligkin . Ogrenci tercihleri ve Universitemizin basar1 siralamasi.
Sapmanin Nedeni
Hedefe iliskin Universitemiz tanitimy, is birlikleri, ulusal ve uluslararasi alanda ¢alismalar

Alnacak Onlemler | artirilmasi, akreditasyon calismalarina hiz verilmesi.

Sorumlu Birim Rektorliik

Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler.

Birim(ler)
izleme izleme
Performans Hedefe Etkisi Pl];':;l;(:;:" Do;‘::;ﬁgekl Donemindeki Performans (%)
.. . 3 ) _
ot et () Degeri(A) Hedeflenen Gszgil:il?g)le (C-A)(B-A)
Deger (B) g
PG1.2.1. Ogretim
Eleman Basina Diisen 50% 30 36,6 26,47 -53%
Ogrenci Sayis1
PG.1.2.2. Ulusal
Akademik Siralamada 30% 69 60 93 -267%
Universite’nin Yeri
PG.1.2.3. Akredite
Olan 20% 3 6 0 -100%
Program Sayisi
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e PGI1.2.1. igin hedeflenen deger, plan baslangic degerinden yiiksek olmasina ragmen, 6grencilerin
kayit sildirme, kayit dondurma iglemleri, yatay gecis, mezuniyet islemleri vb. durumlarin etkisi ile
6gretim elemanlarindaki artig 6grenci sayilarinda meydana gelen artigtan daha ¢ok olmasi nedeniyle
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi hedeflenenden daha az olmustur. Gosterge hedefe uzak
kalmus olsa da gerceklesen durum Universitemiz i¢in olumlu sonug yaratmaktadir. Bazi fakiiltelerde
6gretim elemani sayilarinin yetersiz olmasi, 6grencilerin bagka tiniversiteleri tercih etmesi riskleri ile
kars1 karstya kalinmaktadir. Gostergenin siirdiiriilebilirligi, Universitemizin tanitimi ve is
birliklerinin artirtlmasi ile risklerin en aza indirilmeye ¢alisilmasiyla saglanabilir.

e  PG1.2.2. Universitemizin URAP Devlet Universitesi siralamasinda hedefinden uzaklasilmis oldugu
goriilmektedir. Gostergenin siirdiiriilebilirligi ulusal ve uluslararasi alanda ¢aligmalarin artirilmasi ile
saglanabilir.

e PG1.2.3. i¢in hedeflenen degere ulasilamadig goriilmektedir. Yeni agilan fakiiltelerimizin
akreditasyon siireglerine bagvurabilmeleri i¢in mezun 6grenci verilmesi beklenmektedir. Ayni
zamanda akreditasyon siirecinde biitce imkanlar1 da etkili olmaktadir. Gostergenin siirdiirtilebilirligi
icin biitge imkanlarinin artirilmasi saglanabilir.

e Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir. Hedef kartina iligkin risklerde de degisiklik s6z konusu
degildir.

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapr ile Destekleyerek, Ulusal
ve Uluslararas1 Alanda Yeterlilige Ulagmak.

Yabanci Dil Egitimine Onem Verilecek ve Yabanci Dil Bilgisi Yeterliligi
Artirilacaktir.
| Performansi | (%20x%100) +(%30x%0)+(%30x%0)+(%20x%100)=%40

Yabanc1 uyruklu 6gretim elemani ve program sayisinin azalmast.

_ Yabanc1 uyruklu 6gretim elemani sayisinin ve program sayisinin arttirilmasi.

Rektorliik

Akademik Birimler

B
——
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PG1.3.1. Yabana

;Jyruklu Ogrenci 20% 0,01 0,02 0,07 600,00%
ayisinin Toplam

Ogrenci Sayisina Oram

PG1.3.2. Yabana
Uyruklu Ogretim
Elemam Sayisinin 30% 0,03 0,07 0,006 -60,00%
Toplam Ogretim
Elemani Sayisina Orani

PG1.3.3. Yabanc Dilde
Egitim Verilen Lisans

-, 30% 11 12 6 -500%
ve On lisans Program
Sayisi
PG.1.3.4. Yabanci Dilde
Hazirhik Egitimi Verilen 20% 18 27 27 100%

Lisans ve On Lisans
Program Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PGI1.3.1. i¢in hedeflenen degere ulagilmigtir. Uluslararasi 6grenci kontenjanin artirilmasinin hedefe
ulasmada etkisi biiyiiktiir. Ongériilemeyen maliyetler olusmamustir.

e PG1.3.2. i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Gostergenin ger¢eklesmesinde yil igerisinde
Universitemiz biinyesine katilan yerli 6gretim elemanlar1 sayis1 artmasi, istifa, sozlesme yenilememe
ve atanma kriterlerini karsilayamama nedenler etkili olmustur. Gostergenin siirdiiriilebilirligi ise
yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi genel biitge imkanlar1 ve Yiiksekdgretim
Kurulunun iznine tabi oldugundan, gelen teklif ve miiracaatlarin {ist yonetime bildirilmesi ile birlikte
iist yonetimin ¢aligmalar1 kapsaminda saglanmaya galisilacaktir.

e PG1.3.3. igin hedeflenen degere ulagilamadig: gériilmektedir. Ogrenci tercihleri ve iiniversitedeki
egitim Ogretim siiregleri géz o6nilinde bulundurularak programlarin kapatilmasi s6z konusu
olabilmektedir.

e PG1.3.4. igin hedeflenen degere ulasildigi goriilmektedir. YOnetimin karariyla basar1 siralamasinda
%»35'e giren dgrenci istege bagli olarak hazirlik egitimi alabilmesi gostergenin gerg¢eklesmesinde etkili
olmustur. Yabanci dilde egitim i¢in dil laboratuvarinin biitge olanaklari dahilinde temin edilebilmesi
ile PG1.3.3 ve PG1.3.4 gostergelerinin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir. Hedefe etki eden risklerde yer alan 6grencilere iiniversite
Oncesi egitim siirecinde dil yeterliliginin kazandirilamamasi riski stirekliligini korumaktadir.
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Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapr ile Destekleyerek, Ulusal

Al ve Uluslararas1 Alanda Yeterlilige Ulagmak.
H14 Ulusal ve Uluslararasi Is birligi ve Degisim Programlari Kapsaminda Ogrenci ve
' Personel Hareketliligi Her Y1l %20 Artirilacaktir.
Performansi (%20x%0) +(%20x%18) +(%20x%30)+(%20x%100)+(%20%x%100)=%50

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefin belirlendigi siiregte hibe miktarlarinda proje bazinda artig s6z konusu olup,
yillar i¢inde yasanan ekonomik gelismeler, Avrupa Komisyonunun Erasmus
Hareketliligine tahsis etmis oldugu hibe miktarlarinda degisiklik yapmasini da
beraberinde getirdi. Bu kapsamda 2021-2027 yillarin1 kapsayan yeni bir Erasmus
siireci baglamig ve kurumlara tahsis edilen hibe miktarinda 6nemli oranda diisiis
yasanmustir. Gelen hibe etkin kullanilmakla birlikte Ulusal Ajans yetkililerinin
yapmis oldugu bilgilendirmeye goére ancak yeni Erasmus periyodunun sonuna
dogru hibelerde artis olmasi beklenmektedir.

Hedefe fligkin Alnacak
Onlemler

Uluslararasi fuarlar ve kurum ziyaretleri ile Universitemizin tanitiminin yapilmas.

Sorumlu Birim

Dis iliskiler Koordinatorliigii

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler.

Performans Gostergesi

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri(A)

Hedefe Etkisi
(%)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG1.4.1. Uluslararasi
Ortak Lisans Program
Sayis1

20% 1 2 0 -100%

PG1.4.2. Uluslararasi
Degisim Programlarina
Katilan Ogrenci Sayisi

20% 90 185 33 18%

PG1.4.3.
Uluslararasi Degisim
Programlarindan Gelen
Ogrenci Sayisi

20% 5 10 3 30%

PG.1.4.4.
Uluslararasi Degisim
Programlarindan
Yararlanan Ogretim
Elemani Sayisi

20% 5 9 10 111%

PG.1.4.5.
Uluslararasi Degisim
Programlarindan
Gelen Ogretim Elemani
Sayisi

20% 1 2 15 750%

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PGl1.4.1. i¢in hedeflenen degere ulagilamamis olup gdstergenin giincelleme ihtiyaci ve
ongoriilemeyen maliyetler olusmamuistir.

e PG1.4.2. i¢cin hedeflenen degere ulagilamamstir. Diinya genelinde program iilkelerine ayrilan hibe
miktarlarinda diisiis yasanmasi, ongoriilen hareketlilik sayisinda diigiis yagsanmasina neden olmustur.
Ulusal Ajans'tan tahsis edilecek hibe miktarlarinin siirli olmasi riski olmakla birlikte hibenin artmasi
ile gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir. Hareketlilige katilim saglayan 6grenciler akademik
anlamda kendilerini gelistirirken, yabanci dil yetkinliklerini gelistirmekte, farkl: kiiltiirleri yakindan
tanima firsat1 elde edebilmektedir. Yapilan arastirmalar Erasmus Hareketliligine katilan 6grencilerin
diger mezunlara kiyasla daha kolay istihdam edilebildigini gostermektedir.

e PG1.4.3. i¢in 2023 yilinda gelen 6grenci sayisinda diislis gézlenmistir. Yasanan deprem felaketinin,
planlanan hareketlilikleri olumsuz etkiledigi diisiiniilmektedir. Oniimiizdeki yillarda bu sayinmn
artacagi diisliniilmektedir. Gelen 6grencilerin yagamis olduklari deneyimi dondiiklerinde ¢evreleri ile
paylagmalari kurumumuzun uluslararasi platformda taninmasinda etkili olmaktadir. Uluslararasi
fuarlar ve kurum ziyaretleri ile {iniversitemizin tanitiminin yapilmasi, gelen 6grencilere vize,
konaklama ve egitim siirecinde oryantasyon saglanmasi ile gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG1.4.4. igin hedeflenen degere ulasildig goriilmektedir. Universitemize tahsis edilen hibe tutarina
gore ihtiyaclar karsilanmaya calisilmistir. Faaliyetle birlikte ortaklarla iligkiler gelistirilmis,
akademisyenlerimiz yabanci dilde ders verme tecriibelerini gelistirerek akademik ve mesleki deneyim
kazanmiglardir. Anlagsmalarin ¢esitlendirilmesi ve hibenin arttirilmasi ile uluslararasilagma yolunda
ilerleme hedeflenerek, gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG1.4.5. igin hedeflenen degere ulasilmistir. Oniimiizdeki siirecte gelen personel sayisinda meydana
gelen artigin devam etmesi ongoriilmektedir. Gosterge gerceklesmesi, kurumlararasi iletigim ve
kapasitenin yiikselmesine destek olarak, gelen personellerin yasamis olduklari deneyimi
dondiiklerinde gevreleri ile paylagmalari kurumumuzun uluslararasi platformda taninmasinda etkili
olmaktadir. Akademik personel hareketliligi ile is birlikleri gelistirilerek, ortak ¢calismalar,
konferanslar, ¢alistaylar diizenlenmesi ile gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

o Hedef kartindaki gostergelerin tespit ve ihtiyaclarinda herhangi bir degisim bulunmadigindan
gostergelerde bir degisiklik ihtiyaci da bulunmamaktadir. Hedefe etki eden riskler icerisinde
uluslararasi arenada yaganan gerginliklerin degisim programlarindaki hareketliligin azalmasina neden
olmas1 maddesi giiniimiizde daha fazla dikkat cekmektedir.

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: ile Destekleyerek, Ulusal ve

Al Uluslararas1 Alanda Yeterlilige Ulagsmak.

H1.5 Uzaktan Egitim ile Uygulamali Egitim imkanlarim Say1 ve Nitelik Olarak Artirmak.

Performansi (%620x%100)+(%20x%0)+(%20x%73)+(%20x%100)+(%20x%100)=%75

Hedefe iliskin Uzaktan egitim igin talep edilen donanimsal ve yazilimsal ihtiyaglarin
Sapmanin Nedeni  ( karsilanamamasi, 6grencilerin tercihleri.

Hedefe Tliskin Kaliteyi arttirmak i¢in talep edilen yazilimsal kaynaklarin tiim 6zellikleri karsilamasa
Alnacak Onlemler | da benzer 6zelliklere sahip ticretsiz kaynaklarla ¢oziilmeye caligilmasi.
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Sorumlu Birim Rektorlik

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Akademik Birimler, Uzaktan Egitim Merkezi

izleme

Plan Dénemi | Dénemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemindeki Performans (%)

. . Baslangic Yilsonu
0 . -
Gostergesi (%) Degeri(A) Hedeflenen Gezéil;ile(sn)le (C-A)/(B-A)

Deger (B)

PG1.5.1. Uzaktan

Egitim Verilen
Program 20% 71 76 83 240%

Sayis1

PG1.5.2. Uzaktan
Egitim Verilen Ders 20% 4 9 3 -20%
Sayisi

PG1.5.3. Staj Yapan

O3 . 20% 2.520 3.055 2.243 73%
grenci Sayisi

PG.1.5.4. Zorunlu Staj

Uygulamasi Bulunan 20% 32 39 39 100%
Boliim Sayisi

PG.1.5.5. Uygulama

Laboratuvari Sayist 20% 53 67 104 364%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PGIl1.5.1. i¢in hedeflenen degere ulagilmistir. Ancak talep edilen ihtiyaglarin temin edilememesi,
sinirli kaynak ve isgiicii nedeniyle uzaktan egitimle verilen ders ve dolayisiyla program sayisinda
sinirli bir artig s6z konusu olmustur. Plan baslangi¢ doneminden itibaren ciddi bir degisiklik s6z
konusu olmamakla birlikte performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamis olup
YUZEM programlarmin planlanmasi ve diizenlenmesi konusunda kurum igi tiim birimlerin is birligi
halinde ¢aligmasi ve talep edilen ihtiyaglarin temini ile gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG 1.5.2. icin hedeflenen degere ulagilamamis olup gecen yila gore sabit kalmistir. Kaynak ve i
giictiniin siirli olmasi, talep edilen ihtiyaclarin temin edilememesi riskleri s6z konusu olmakla
birlikte ihtiyaclarin temini ile gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG1.5.3. igin hedeflenen degere ulasilamadigi goriilmektedir. Egitim- 6gretim kalitesi ve
mesleklerini tanimalar1 agisindan 6grenciler, staj yapmalar1 konusunda tesvik edilerek ve staj
olanaklarinin saglanabilmesi igin gerekli igbirliklerin artirilmasi ile gdstergenin stirdiiriilebilirligi
saglanabilir. Ongdriilmeyen maliyetler olugmamustir.

e PGI1.5.4. igin hedeflenen degerine ulasildig1 goriilmektedir. Zorunlu staj uygulamasi uygulanan
boliimler artirllarak egitimde kalitenin saglanmasi1 hedeflenmistir.

e PGI1.5.5. igin hedeflenen degere ulasilmigtir. Egitim 6gretimde ihtiyaglara uygun olarak
laboratuvarlarin agilmasi gdstergenin gerceklesmesinde etkili olmustur. Ogrenci ve fakiilte
sayisindaki artisa baglh olarak laboratuvarlarin fiziki imkanlarinin yetersiz kalma riskine karsilik, mal
ve malzeme temini ile laboratuvarlarin isleyis ve fonksiyonunun ihtiyaca uygun olarak
karsilanabilmesi icin gerekli kontrol siireclerinin igletilmesi gibi tedbirler alinarak gostergenin
stirdiiriilebilirligi saglanabilir.
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Nitelikli Aragtirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Bilime Katki
Saglamak.

A2

H2.1 Bilimsel Yayinlar1 Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Say1 ve Nitelik Olarak Artirmak.

Performansi (%20x%100)+(%20x%7)+(%20x%79)+(%20x%100)+(%20x%100)=%77,20

Hedefe iliskin Ogretim eleman1 basina diisen gergeklesmelerin hedeflenenden az olmasi, dgretim
Sapmamin Nedeni  ( elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi.

Akademik personelin tizerindeki ders yiikiiniin azaltilmasi, akademik personelin

Hedefe iliskin tesvik edilmesi, yeniden atanma Olg¢iitleri, yurtici ve yurtdisi1 gorevlendirme kriterleri
Alnacak Onlemler | {izerinde caligmalar yapilmasi ve akademik tesvik bilgilendirmelerinin etkin
yapilmast.
Sorumlu Birim Rektorliik
Isbirligi Yapilacak o
Birim(ler) Akademik Birimler
" | .. . . izleme
e Hedefe Etkisi Plan Donemi || IzZleme Donemindeki Dénemindeki Performans
.. . Baslangig¢ Yilsonu Hedeflenen (%) (C-A)/(B-
Gostergesi (%) Degeri(A) Deger (B) Gergceklesme A)
g g Degeri (C)
PG2.11. Bilimsel 20%  [384 666 1.502 239%
Yayin Sayisi
PG2.1.2. Ogretim
Elemam Basina 0 0
Bilimsel Dergilerde 20% 2 6.6 0,92 14%
Yapilan Yayin Sayisi
PG2.1.3. Ogretim
Elemani Basina Atif 20% 7,85 13,49 15,00 111%
Sayisi
PG.2.1.4. Ogretim
: Elemam Basina
OB 20% 3,67 7,82 15,00 192%
Alan Toplam Atif
Sayisi
PG.2.1.5. Akademik
Tesvik Alan Ogretim 20% 91 137 197 144%
Elemani Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PG21.1.,PG2.1.3,PG2.1.4 ve PG2.1.5 i¢in hedeflenen degere ulagilmistir. Plan baslangic
doneminden itibaren ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergesinde
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degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamis olup, nitelikli arastirma faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi
alanda bilime katki saglanmaistir.
e PG 2.1.2. i¢in hedeflenen degere ulasilamamistir. PG2.1.1, PG2.1.2, PG2.1.3. ve PG2.1.4 akademik
personelin tesvik edilmesi, ders yiiklerinin azaltilabilmesi, yeniden atanma 6lgiitleri, yurtici ve
yurtdis1 gérevlendirme kriterleri gibi uygulamalarla ilgili gostergelerin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.
e PQG2.1.5 icin ayrica 6gretim elemanlarinin yayin ve atif sayilarinin artmasi halinde tesvik alan 6gretim
elemani sayisinin artmasina katki saglanmasi, akademik tesvikle ilgili bilgilendirme toplantisinin
diizenlenmesi, duyurularin zamaninda ve etkin bir sekilde yapilmasi, akademik tesvik
komisyonlarinin ¢alismalarini titizlikle yiirtitmeleri ile géstergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

A2

Nitelikli Aragtirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Bilime Katki

Almacak Onlemler

Saglamak.
H2.2 Bilimsel Arastirma Projelerini Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Say1 ve Nitelik Olarak
' Artirmak.
Performansi (%10x%50)+(%25x%100)+(%25x%89)+(%20x%52)+(%20x%100)=%83
Hedefe lliskin Alinan patent sayisinin ve proje sayisinin az olmasi
Sapmanin Nedeni p y proje say ’
Hedefe iliskin

Etkin is birliklerinin artirilmasi ve yeni kaynaklarin bulunmasi.

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri(A)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG2.2.1. Alinan
Patent
Sayisi

10%

50%

PG2.2.2. Kamu
Finansmanh
Arastirma
Projesi Sayisi

25%

16

32

200%

PG2.2.3. Tamamlanan
Bilimsel Arastirma
Projesi Sayisi

25%

24

37

33

89%

PG.2.2.4. Ulusal ve
Uluslararasi Ortakly/
Destekli Proje Sayisi

20%

15

25

13

52%

PG.2.2.5. Universite
Tarafindan Bilimsel
Arastirma Projelerine
Saglanan Destek
Miktar1

20%

199.000

285.000

1.025.519

360%
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PG2.2.1. i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Mithendislik Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi
calismalariyla iki adet patent alinmistir. Gosterge i¢in giincelleme ihtiyaci ve dngoriilemeyen
maliyetler olusmamustir. Etkin is birlikleri gelistirilerek ilgili gostergenin siirdiiriilebilirligi
saglanabilir,

e PG2.2.2 igin 5 adet AP tipi proje 4 adet DR tipi proje 21 adet YL tipi proje olmak tizere hedeflenen
gosterge degerine ulagilmistir. Proje adetleri biitgeye gore belirlendigi i¢in dngoriillemeyen bir
maliyetle karsilagiimamastir.

e PG2.2.3.i¢in 18 adet AP tipi proje 1 adet DR tipi proje 14 adet YL tipi proje olmak iizere hedeflenen
gosterge degerine ulasildigi goriilmektedir.

e PG2.2.2. ve PG2.2.3 i¢in ddenek imkanlarina bagl olarak projeler yiiriitiillmeye devam edilecek olup,
gostergenin siirdiiriilebilirligi de devam edecektir.

e PG2.2.4.igin 13 adet Ulusal ve Uluslararas1 Ortakli/ Destekli Proje Sayisi icinde 10 adet TUBITAK
projesi 1 adet AB projesi 2 adet MARKA projesi olmasina ragmen hedeflenen degere ulasilamadigi
goriilmektedir. Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

e PG2.2.5. i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge gerceklesmesi, yillar i¢cinde enflasyonun
artmast ile birlikte iiniversite biit¢esindeki artis ile dogru orantilidir. Buna ragmen hedef kartinda
belirtilmis olan risklerden birisi olan, proje biitgelerinde de artis yasanmasi nedeniyle, Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii'niin projeye sagladigi destek miktariin diisiik kalma ihtimali
devam etmektedir.

o Tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamustir.

Nitelikli Aragtirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Bilime Katki

A2 Saglamak.

H2.3 Lisansiistli Programlara Yonelik Arastirmalarin Etkinligini Artirmak.

Performansi (%20X%0)+(%620x%662)+(%20x%658)+(%20x%60)+(%20x%0)=%24

Universitedeki fakiilte biinyelerinde yeni boliimler agilmasi ve 7417 sayil dgrenci

Hedefe iliskin affi kapsaminda 6grencilerin egitim-6gretime geri donmesi sebebiyle 6grenci
Sapmanin Nedeni | sayisinin artmasi, azami siiresi icinde basarili olamayan 6grencilerin iligiklerinin
kesilmesi.

Yeni anabilim dallarinda agilacak yiiksek lisans ve doktora programlariyla 6grenci

Hedefe iliskin sayilarinin artirtlmasi ¢alismalari siirdiiriilmektedir. Mezun 68renci sayilarinin
Alacak Onlemler | arttirilmasi icin dgrencilerin boliimleri tarafindan sik sik bilgilendirilmesi
gerekmektedir.

Sorumlu Birim Enstituler

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Akademik Birimler
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Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri(A)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Doénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG2.3.1. Lisansiistii
Ogrenci Oram

20%

0,10

0,11

0,07

-300%

PG2.3.2.
Yiiksek Lisans
Programlarindan
Mezun Sayisi

20%

150

271

169

62%

PG2.3.3. Doktora
Programlarindan
Mezun Sayisi

20%

18

45

26

58%

PG.2.3.4. Ogretim
Uyesi Basina Diisen
Yiiksek Lisans Tez

Sayisi

20%

13

15

-500%

PG.2.3.5. Ogretim
Uyesi Basina Diisen
Doktora Tez Sayisi

20%

2,10

3,60

0,71

-93%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

saglanabilir.

e PG2.3.1. i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Programlarla ilgili bilgilendirme ¢alismalari
boliimlerce yapilmaktadir. Ongoriilemeyen maliyetler olusmamistir. Ogrenci bagvurularinin az
olmast bir risk olusturmaktadir. Ogrenci alimlarinin arttirilmast igin gerekli tamtim ¢aligmalari
devam ettirilerek gdstergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG2.3.2 i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Tez savunma sinavina giren 6grencilerden yetersiz
bulunup ilisigi kesilenler olmakla birlikte ilgili gostergenin hedeflerinde bir degisiklik ihtiyaci s6z
konusu olmamaktadir. Ogrencilerin mezuniyeti igin gerekli olan ¢aligmalar 6grenci ve danigman
Ogretim {iyesi tarafindan siirdiiriilmekte olup, ongoriilemeyen maliyetler olugsmamustir.

e PG2.3.3. igin hedeflenen degere ulasilamadigi goriilmektedir. PG2.3.2 ve PG2.3.3 gostergeleri
mezuniyet sayilarinin artirtlmasi i¢in 6Zrencilerin, boliimlerince sik sik bilgilendirilmesiyle birlikte
gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG2.3.4 ve PG2.3.5 i¢in gosterge degerine ulagilamamistir. Mezuniyet asamasindaki 6grencilerden
bazilar1 yetersiz bulunduklar1 bazilarinin da azami siiresi doldugu igin iligikleri kesilmis olmasi
gostergenin gergeklesme degerinde etkili olabilmektedir. Danigmanlik yiikleri Anabilim Dali
Baskanliklar1 ve Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan takip edilerek gostergenin siirdiiriilebilirligi
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Nitelikli Aragtirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Bilime Katki
Saglamak.

A2

H2.4 Bilimsel Arastirmalarin Beseri ve Fiziki Altyapisini Gelistirmek

Performansi (%30x%34)+(%35x%100)+(%35%%90)=%77

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Arastirma amagli calismalar yapan 6gretim elemani sayilarinin az olmast.

Hedefe fliskin Ogretim elemanlarmin tesvik edilmesi, bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi,
Alnacak Onlemler | kamu-iiniversite is birliginin gelistirilmesi.

Sorumlu Birim Rektorlik

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Akademik Birimler, Merkezi Arastirma Laboratuvari.

izleme

Plan Donemi | Donemindeki
Baslangig Yilsonu
Degeri(A) Hedeflenen

Deger (B)

izleme

Donemindeki Performans (%)
Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (C)

Performans Hedefe Etkisi
Gostergesi (%)

PG2.4.1. Arastirma

Amach Yurtdisina

Giden Ogretim 30% 11 41 14 34%

Elemani
Sayisi

PG2.4.2. Merkezi
Arastirma
Laboratuvari 35% 94 98 159 1625%
Envanterine Kayith
Cihaz Sayis1
PG2.4.3. Kamu
Kurumu ve
Universitelerle Ortak
Arastirmalar Yiiriiten
Ogretim Elemam
Sayisi

35% 24 42 38 90%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PG2.4.1. igin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ongoriilemeyen maliyetler olusmamustir.
Aragtirma amagh yurtdigina gidecek dgretim elemanlarinin tesvik edilmesi ile gostergenin
stirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG2.4.2 i¢in hedeflenen degere ulagilmigtir. Teknolojik cihaz ihtiyaci siireklilik arz ettiginden biitce
imkanlar1 dahilinde gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG2.4.3. i¢in hedeflenen degere ulagilamamustir. Nitelikli saglik kuruluslarinin azlig1 nedeniyle ortak
proje gelistirme noktasinda riskler olusmakla birlikte, BAP biriminin konuyla ilgili akademik
personele yonelik egitim toplantilar1 diizenlemesi, kamu kurumu ve {iniversitelerle ortak aragtirmalar
yiiriiten 6gretim elemanlarinin tecriibelerini meslektaglariyla paylagsmasi gibi bilgilendirme
caligmalari, diger tiniversite ve kamu kurumlariyla iletisimin artirilmasi ve ders yiiklerinin azaltilmasi
gibi caligmalar ile gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir. Ongoriilemeyen maliyetler de séz konusu
degildir.
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Girisimeilik ve Yenilikgilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaslarimizla
Isbirligini Gelistirmek

Universite Sanayi Is birligi Gelistirilecek ve AR-GE Caligmalar1 Artirilacaktir.

| Performansi | (%30x%33)+(%30x%0)+(%20x%79)+(%20x%100)=%46

Herhangi bir sanayi kurulusu ile Merkezi Arastirma Laboratuvarinin ortak
paydada bulusamamasi.

Universite-sanayi is birligi igin gerekli fiziki yapmin gelistirilmesi.

‘ YUBITAM

Akademik Birimler, Merkezi Arastirma Laboratuvart.

e PG3.1.1. ve PG3.1.2 i¢in hedeflenilen degerlere ulagilamamustir. Ongoriilemeyen maliyetler
olusmamistir. Universite-sanayi is birligi icin gerekli fiziki yapinin gelistirilmesi ile gdstergelerin
stirdiiriilebilirligi saglanabilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 170



2023 Yals Faaliyet Rapory

‘ ,5.YII.

’ YALOVA UNIVERSITES|

e PG3.1.3. i¢cin hedeflenen degere ulagilamamis olup AR-GE c¢alismalarindaki akademik personelin

desteklenmesiyle gostergenin stirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG3.1.4 icin hedeflenen degere ulasilmis olup 13 kamu kurumu, 32 kurum digi-6zel sektor ve
bireysel miisteriye hizmet verilmistir. Cihaz bakim ve onarimlarinin ertelenmesi sebebiyle yapilacak
olan analizlerin gecikebilme ihtimali riski olusabilmektedir. Biitge kaynaklar1 dogrultusunda risk en
aza indirilebilir. Toplantilarda, bilimsel konferanslarda, ¢esitli endiistrilerin katildig1 fuarlarda

tanitimin iyi yapilmasi ile gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

o  Universite sanayi is birligi kapsaminda Yalova Teknopark kurulmus olup, ¢caligmalar devam

etmektedir.
A3 Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaglarimizla
Isbirligini Gelistirmek
H3.2 Girisimcilik ve Yenilikgiligi Tesvik Ederek Yayginlagsmasini Saglamak.
Performansi (%25x%100)+(%25x%100)+(%25x%83)+(%25x%60)=%85,75
S:;I)fl(ll:::lflil‘?:l;elni Girisimcilik ve yenilik¢ilik kapsaminda yapilan etkinliklerin yetersiz olmast.
Hedefe iliskin

Alinacak Onlemler

Girisimcilik ve yenilik¢ilik kapsamindaki faaliyetlerin desteklenebilmesi.

Sorumlu Birim

YUGIM

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi.

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri(A)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG3.2.1.
Yenilikcilik ve
Girisimcilik Temal
Ders Sayisi

25%

15

23

214%

PG3.2.2.
Girisimcilik
Konusunda

Faaliyet Gosteren
Topluluklara Uye
Aktif
Ogrenci Sayisi

25%

50

125

250

267%

PG3.2.3. YUGIM
Tarafindan Yapilan
Etkinlik Sayis1

25%

83%

PG3.2.4
Girisimcilik Sertifikasi
Alan Ogrenci Sayisi

25%

250

500

300

60%
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PG3.2.1. icin hedeflenilen degere ulasiimistir. Ug meslek yiiksekokulu ve dort fakiiltemizde
yenilikgilik ve girisimcilik temali dersler verilmektedir. Girisimcilik ve yenilikg¢ilik alanindaki
derslerin etkinligi saglanarak gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG3.2.2. i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Universitemiz yeniliklere acik olmasi, dgrenci
sayimizin artmasi ve girisimcilik kuliiplerinin yenilikg¢ilige tesvik edici bir¢ok konuda
desteklenmesiyle birlikte aktif 6grenci sayis1 hedeflenilenden fazla olmustur.

e PG3.2.3 ve PG2.3.4 i¢in hedeflenen degere ulagilamamigtir. Arastirma merkezinin etkinligi
saglanarak girisimcilik ve yenilik¢ilik kapsamindaki faaliyetlerin desteklenmesi ile gdstergenin
stirdiiriilebilirligi saglanabilir.

o Tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyac ortaya ¢ikmamustir. Ongériilemeyen maliyetler de s6z konusu

degildir.
Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Biiyiimeye Katki
Ad . . . ..
Saglayacak Faaliyetleri Gelistirmek.
H4.1 Yasam Boyu Egitim Faaliyetlerini Artirarak Toplum Bilincini Geligtirmek.

Performansi (%35x%78)+(%30x%75)+(%35x%0)=%49,8

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Egitim sayilarin azalmasi.

Yeni sertifika programlarinin agilmasi ve is birliklerinin kurulmasi.

Sorumlu Birim YUSEM

isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Akademik Birimler, Doner Sermaye Isletme Midirliigi.

izleme

Plan Doénemi | Doénemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemindeki Performans (%)

. 5 Baslangic Yilsonu
(0) = -
Gostergesi (%) Degeri(A) Hedeflenen Ge:gil;ile(sn)le (C-A)/(B-A)

Deger (B)

PG4.1.1. Meslek
Edinme ve
Gelistirmeye Yonelik 35% 45 50 39 78%
Sertifikali Egitim
Sayisi

PG4.1.2Meslek
Edinme ve
Gelistirmeye Yonelik
Sertifikal
Egitimlerin
Memnuniyet Orani

30% 75% 95% 90% 75%

PG4.1.3. Kisisel
Gelisime Yonelik 35% 18 18 0 0%
Egitim Sayisi
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e PG4.1.1. PG4.1.2. ve PG4.1.3. icin hedeflenen degere ulasilamamistir. YUSEM tarafindan verilen
bazi egitimlerin kapanmasi nedeniyle gerceklesme degerlerinin azalmasi s6z konusudur. Devam eden
donemlerde yeni sertifika programlarinin agilmasi planlanmakla birlikte egitim ve egitmenlerin
etkinligi artirilarak ilgili gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamustir. Ongériilemeyen maliyetler de s6z konusu
degildir.

Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Biiyiimeye Katki
Saglayacak Faaliyetleri Gelistirmek.

Bolgesel Kalkinmay Destekleyecek Uygulanabilir Projeler Uretmek

(%35x%90)+(%30x%82)+(%35x%100)=%91,10

Bolge ihtiyaglarina yonelik bilimsel ¢alismalarin az olmasi.

Topluma katki saglayacak faaliyetlerin ve bdlge sorunlarina yonelik bilimsel
¢alismalarin artirilmasi.

Rektorliik

Arastirma Merkezleri, Akademik Birimler.
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e PG4.2.1. icin hedeflenilen degere ulagilamamistir. Gostergenin gergeklesmesinde dezavantajli
gruplara yonelik faaliyetler etkili olmustur. Biit¢e imkanlar1 dogrultusunda ve birimlerle ortak
calismalarin yapilmasiyla ilgili gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG4.2.2 i¢cin hedeflenen degere ulasilamamaistir. Bolge sorunlarina yonelik bilimsel ¢aligmalarin
artirtlmasi hedeflenerek gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG4.2.3. i¢cin hedeflenen degere ulasilmistir. Proje destek talebinde bulunan hocalarin ¢aligma alani
tercihleri ile iligkili oldugundan degerin artirimi ile ilgili akademik birimlerin tesviki ile gdstergenin
stirdiiriilebilirligi saglanabilir.

o Tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamustir. Ongériilemeyen maliyetler de s6z konusu

degildir.
Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Biiylimeye Katki
A4 o . . ..
Saglayacak Faaliyetleri Geligtirmek.
H4.3 2023 Y1l Sonuna Kadar Bolgenin Yagam Kalitesini Artiracak Sosyo-Kiiltiirel,

Sportif ve Sanatsal Faaliyetler Yiiriitiilecektir.

Performansi (%35%x%083)+(%35x%77)+(%30x%100)=%86

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Halka agik etkinliklerin sayisinin az olmasi.

Hedefe iliskin

Almnacak Onlemler Halka acik etkinliklerin artirilmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi.

Sorumlu Birim Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi

isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Akademik Birimler.

izleme )
Donemindeki Izleme
Yilsonu Donemindeki Performans (%)
Hedeflenen Gergeklesme (C-A)I(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Performans Hedefe Etkisi LA

Gostergesi (%) g:;zl:(g[g

PG4.3.1.
Universitenin
Tesislerinden

Yararlanan Kisi Sayisi

35% 600 850 703 83%

PG4.3.2. Halka Agik
Sportif, Kiiltiirel Ve
Sanatsal Etkinlik
Sayisi

35% 5 30 23 7%

PG4.3.3. Halkin
Universite
Kiitiiphanesinden
Yararlanma Oran

30% 0,02 0,04 0,04 100%
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PG4.3.1. igin hedeflenilen degere ulagilamamistir. Bahar donemine denk deprem nedeniyle okullarin
kapal1 olmasi gostergenin gerceklesmesinde etkili olmustur. Ogrenci etkinlikleri kapsaminda futbol,
voleybol, basketbol turnuvalari diizenlenerek gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG4.3.2 i¢in hedeflenen degere ulagilamamis olmasina ragmen 6nceki donemlere gore artis
saglanmistir. Mehmet Okul Konferans Salonunun Universitemize kazandirilmast ile 6zellikle
ogrencilerimize ve personelimize farkli bir salon arayisina girmeden merkez yerleskemizde
etkinliklerini gerceklestirme imkani saglanmis, katilim ve organizasyonlar artmigtir. Performans
gostergelerinin devam ettirilmesinde dogal afetler, salgin hastaliklar gibi gesitli ihtimaller i¢in tedbir
amacli, etkinliklerin iptal edilebilme riski s6z konusu olabilmektedir.

e PG4.3.3. i¢in hedeflenen degere ulasilmistir.

o Halka acik etkinlikler i¢in ¢esitli kurumlarla is birlikleri kurulmakla birlikte tespitler ve ihtiyaglarda
ciddi bir degisiklik s6z konusu degildir. Performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci ortaya
cikmamistir. Ongoriilemeyen maliyetler de olusmamustir.

Yénetimde Siirekli Tyilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve Personel Bagliligim

AS Giiglendirerek, Ulusal ve Uluslararas1 Boyutta Taninir Hale Gelmek.
H5.1 Fiziki Imkanlar ve Kurum Kiiltiirii Gelistirilerek, Personelin Aidiyet Duygusu
' Artirilacaktir.
Performansi (%20x%75) +(%20x%67)+(%20x%18)+(%20x%83)+(%20x%0)=%48,60

Hedefe iliskin Sapmamn | Memnuniyet oranlarinin diisiik olmasi ve personelin motivasyonunu destekleyen
Nedeni etkinliklerin yapilmamasi.

Akademik ve idari personellerin ankete katiliminin tesvik edilmesi, anketlerin
sonucuna uygun olarak iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi, personel
motivasyonunu destekleyecek etkinliklere agirlik verilmesi.

Hedefe fligkin Alnacak
Onlemler

Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanlig1

Isbirligi Yapilacak Tiim Birimler

Birim(ler)
izleme il
.. | Plan Dénemi | Donemindeki . reme - performans
Performans Gostergesi AIERERE = 1 Baslangi¢ Yilsonu Donemindelki (%) (C-A)/(B-
(%) Gergceklesme
Degeri(A) Hedeflenen cekles A)
Deger (B) Degeri (C)

PG5.1.1. Kurum igi 0 0
Verilen Egitim Sayis1 20% 3 4 3 5%
PGS.1.2. Kurum Dis: 20% |32 85 57 67%
Almman Egitim Sayis1
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PG5.1.3. Akademik
Personel Genel 20% 2,94 3,05 2,96 18%

Memnuniyet Diizeyi

PG5.1.4. idari Personel
Genel Memnuniyet 20% 2,77 3,00 2,96 83%

Diizeyi

PG5.1.5. Personel
Motivasyonunu
Artiracak Etkinlik
Sayisi

20% 2 5 0 0%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PG5.1.1. igin hedeflenilen degere ulagilamamigtir. Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisindan
almabilen egitimler var oldugundan hedeflenen egitim sayisinda artis olmamistir. Hizmet ici egitim
planlamasi, personellerin talepleri dogrultusunda yapilmakta olup artirilmasi yoniinde ¢aligmalara
devam edilmektedir. Bu kapsamda performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci olusmamaktadir.
Egitmenlerin goniilliiliik esasina gore egitim vermeleri nedeniyle egitimlerin devam riski s6z konusu
olmaktadir.

e PGS5.1.2 igin hedeflenen degere ulasilamamis olmasina ragmen Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar
Ofisi Uzaktan Egitim Kapisina eklenen Universitemiz personelinin almis oldugu egitimlerle birlikte
hedeflenen degerlere yaklasilmistir.

e PG5.1.3. ve PG.5.1.4 igin hedeflenen degere ulasilamamistir. Plan baglangi¢c dénemine gore
memnuniyet oranlarinda iyilesme saglandig1 goriilmektedir. Akademik ve idari personelin anketlere
katiliminin az olmast riskini en aza indirme ¢aligmalari ile birlikte gdstergenin siirdiiriilebilirligi
saglanabilir.

e PGS5.1.5 icin hedeflenen degere ulagilamamistir. Yasanan deprem felaketi ve tasarruf tedbirleri gibi
nedenlerden dolay onceliklerin degigsmesi gosterge gergeklesmesinde etkili olmustur.

o Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir. Ongériillemeyen maliyetler de s6z konusu

degildir.
A5 Yonetimde Siirekli yilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve Personel Bagliligini
Giiglendirerek, Ulusal ve Uluslararas1 Boyutta Taninir Hale Gelmek.
H5.2 Kurumsal Gelisimi ve Karar alma Siireclerini Desteklemek Amaciyla i¢ Kontrol

Sisteminin Etkinligi Artirilacaktir

Performansi (%25x%40)+(%25x%100)+(%25x%100)+(%25x%100)=%85

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

I¢ Kontrole iliskin eylem planinin farkindaliginin olusmamis olmast.

Hedefe iliskin I¢ Kontrole iliskin farkindaligin olusturularak; siirec, gdrev tanimy, risk asamalarimin
Almacak Onlemler | revize edilmesi ve eylem planinin uygulanmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi.

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi.
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Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

I¢c Denetim Birimi, Bilgi Islem Daire Baskanlig1.

izleme

Plan Dénemi | Donemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemindeki Performans (%)

. . Baslangic Yilsonu
0 . -
Gostergesi (%) Degeri(A) Hedeflenen Gezéil;;e(sn)le (C-A)/(B-A)

Deger (B)

PG5.2.1. i¢ Kontrol
Eylem Planinin 25% 0,45 0,70 0,55 40%

Tamamlanma Oran

PG5.2.2 i¢ Denetim

Rapor Sayisi 25% 2 4 10 250%

PGS5.2.3. Dis
Denetim
Raporlarindaki Bulgu
Sayisi

PG5.2.4. Cok
Yiiksek Ve Yiiksek
Seviyeli Risklerin 25% 0,23 0,20 0,20 100%
Toplam Risklere
Oram %

25% 10 7 1 300%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PGS5.2.1. igin hedeflenilen degere ulasilamamistir. Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Eylem Planinda 2023 yili sonu itibariyle tamamlamasi gereken eylem sayisi 32 tane olup bu
eylemlerden 2023 yil sonu itibariyle 6 adet eylem kismen, 5 adet eylem tamamen siiresi igerisinde
gerceklestirilmistir. Kismen tamamlanan eylemler incelendiginde, birim tarafindan eylemi
tamamlamak i¢in gosterilen ¢aba gdzlemlenmekle birlikte, eylemin gergeklesebilmesi igin ihtiyag
duyulan zaman dilimi, kaynaklarin optimal kullanimu, iletisim ve koordinasyon kriterlerinin bir araya
getirilmesinde yaganan aksakliklar sonucunda eylemler taahhiit edildigi tarih itibariyle
tamamlanamamistir. I¢ Kontrol Izleme ve Y&nlendirme Kurulunca yapilacak degerlendirmeler
neticesinde, i¢ Kontrol Yonetim ve Bilgi Sistemi kullanim1 konusunda iiniversite personelinin
farkindaliginin artirilmasi ile siirdiiriilebilirlik saglanabilecektir.

e PG5.2.2 icin hedeflenen degere ulasilmistir. Ust yoneticinin i¢c denetime olan mevcut desteginin
devami ile gdstergenin siirdiiriilebilirligi de devam edecektir.

e PG5.2.3. igin hedeflenen degere ulasilmistir. 2023 y1l1 Sayistay denetimi yapilmis ancak resmi rapor
yayinlanmamugtir. Bulgu sayilarinin azaltilmasi hedefi, yayimlanmig olan 2022 y1li sayistay denetim
raporunda saglanmistir. Sayistay denetimi sirasinda bulgularin minimum seviyede olmasi i¢in
sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in gerekli dikkat ve 6zenin gdsterilmesi ile gostergenin
stirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e PG5.2.4 icin hedeflenen degere ulagilmigtir. Riskler kapsaminda herhangi bir ¢calisma
yapilamadigindan tespit ve ihtiyaclarda degisiklik s6z konusu olmamaktadir. i¢ Kontrol ve Risk
Yonetimi Sistemi lizerinden yapilacak siire¢, gorev tanimi ve risk agamalarinin revize ¢alismalariyla
gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

o Tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyac ortaya gikmamustir. Ongériillemeyen maliyetler de s6z konusu
degildir.
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Yonetimde Siirekli Tyilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve Personel Bagliligini

AS Gtglendirerek, Ulusal ve Uluslararast Boyutta Taninir Hale Gelmek.
H5.3 Paydaslar ile iliskiler Gelistirilerek, Universitemizin Ulusal ve Uluslararas1 Alanda
: Kurumsal imajim ve Marka Degerini Olusturmak.
Performansi (%25x%100)+(%25x%0)+(%25x%100)+(%25x%100)=%75
Hedefe fliskin Tanitima yonelik biilten ve kataloglarin dijital olarak hazirlanmasi yoniinde karar
Sapmanin Nedeni [ alinmasi.
Hedefe iliskin

Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii.

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1.

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri(A)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG5.3.1.
Universitemizin
Tanitimina Yonelik
Etkinlik Sayisi

25%

15

20

20

100%

PG5.3.2.
Universitemizin
Tanitimina Yonelik
Basih Katalog Sayis1

25%

2000

5000

0%

PG5.3.3.
Universitemiz
Etkinliklerinin Web
Sayfasinda
Duyurulma
Oram

25%

100

100

100

100%

PG5.3.4. Geri
Bildirim
Alinan Mezun Sayisi

25%

300

11.916

3972%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e PGS5.3.1. igin hedeflenilen degere ulasiimistir Universitemizin tanmirligmin artmasi ile tanitici
faaliyetlerin cesitlendirilme ihtiyaci olusmus olup, performans gosterge degerlerinde degisiklik
ihtiyac1 s0z konusu olmamaktadir. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde ciddi etkiler
yaratabilecek riskler dngoriilmemekle birlikte salgin hastaliklar gibi ¢esitli ihtimallerde, dis ¢evreden
kaynaklanan durumlar nedeniyle tiniversite tanitim fuarlarinin iptal edilmesi etkinlik sayisinin

azalmasina neden olabilecegi 6ngdriilmektedir.
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e PG5.3.2 igin hedeflenen degere ulasilamamstir. Gostergenin gerceklesmesinde Universite
yonetiminin tanitima yonelik biilten ve kataloglarin dijital olarak hazirlanmasi yoniindeki karar etkili
olmustur.

e PG5.3.3. i¢in hedeflenen degere ulagilmistir. Kurum i¢i giiglii iletisim sayesinde tiim kurumsal
etkinliklerimiz i¢-dis paydaslarimiz ve kamuoyuna duyurulmustur. Universitemiz birimlerinde
yapilan etkinliklerin zamaninda Kurumsal iletisim ve Tanitim Koordinatorliigii ile paylasiimamasi
etkinliklerin duyurulmasi ve haberlestirilmesinde gecikmelere neden olma riskini ortaya ¢ikarmakta
olup, bu durumun 6niine gegilebilmesi agisindan her fakiilte ve yiiksekokulda Basin Temsilcisi
belirlenerek, gostergenin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi hedeflenmistir.

e PG5.3.4. igin hedeflenen degere ulasilmigtir. Mezun Bilgi Sisteminin olusturulmasi ile kayitli mezun
sayist, hedeflenenin tizerinde olmustur. Mezun Bilgi Sisteminin etkinligi artirilarak, ilgili gdstergenin
stirdiiriilebilirligi saglanabilir.

e Tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci ortaya cikmamistir. Ongoriilemeyen maliyetler de séz konusu
degildir.
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13. PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemizde stratejik plan ve performans programi sonuglarimin izlenmesi ve

degerlendirilmesi icin Strateji ve Biitce Baskanliginin olusturmus oldugu Biitce YoOnetim
Enformasyon Sistemi kullanilmaktadir. 3’er aylik toplanan gerceklesme veriler sisteme girilmekte

ve takibi sistem lizerinden yapilmaktadir.

14. DIGER HUSUSLAR

14.1

14.1.1 Bilimsel Arastirma Proje Sayilari ve Odenekleri
Tablo 98. 2023 Yilinda Kabul Edilen ve Devam Eden Projeler ile Odenek ve Harcama

Tutarlari

Onceki

Yildan
Projeler

Devrolan

Yil iginde
Eklenen

Proje ‘ Proje ‘

Yil iginde
Toplam | Tamamlanan
Proje

Y1l icinde
iptal Olan
Proje

Toplam Odenek

BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINE ILISKIN BILGILER

Toplam Harcama

BAP+YL 75 32 107 33 3 2.754.01854 TL | 1.514.815,94 TL
TUBITAK 6 4 10 1 0 8.608.24450 TL | 4.392.529,37 TL
AB 1 0 1 1 0 212.985,00 EURO | 155.036,00 EURO
MARKA 1 1 2 1 0 4165.949,81 TL | 1.703.807,00 TL
a3 37 120 3 15.528.212,85 TL  7.611.152,31 TL
Db e 212.985,00 EURO | 155.036,00 EURO

14.1.1.1 Universite Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma

Projeleri

Tablo 99. Universite Tarafindan Desteklenen 2023 Yili Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje No

Durumu

\ Yiirtitiiciisii

Odenegi (TL) ‘ Harcanan (TL)

Ultrasonik Sol-Jel Ars. Gor. Dr.
2019/AP/0004 Yontemiyle Aerojel Berrin Sayg1 | 22800,08 TL | 22079,47 TL Tamamland:
Sentezi Yal¢in
Oz-Eslenik Olmayan
Sturm-Liouville
Operatérlerinin Dr.0Ogt.Uyesi
2019/Ap/0010 . 17359,28 TL 0,00 TL Tamamlandi
Ozdegerleri Ve Kok Cemile Nur
Fonksiyonlar1 Uzerine
Yaklasimlar
Islamofobi Sorununa Dog.Dr.
2019/Ap/0011 27338,01 TL | 18000,00 TL Tamamlandi
Yonelik Avrupa'daki Mehmet
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 180




v VB
& VALV ONIVERSITES|

Miisliiman Sivil Toplum Gokhan
Kuruluslarinin Faaliyet Genel
Performanslari
Universite Ogrencilerinde
Sigara Kullanim Durumu, Dr. Ogr.
Agn, Fiziksel Aktivite Uyesi
2019/Ap/0012 35981,80 TL | 34631,60 TL Tamamlandi
Diizeyi Ve Bel Kal¢a Orani Asuman
Arasinda Ki iliskinin Saltan
Arastirilmasi
Hint Yagindan Biyodizel Ars. Gor. Dr.
2019/Ap/0015 Uretimi: Klinoptilolit Merve Nazli | 28790,43 TL | 12166,02 TL | Devam Ediyor
Des... Borand
Nanodolgu Igeren
Polimer KompoziTLerin Dr. Ogr.
Vakum Infiizyon Yéntemi Uyesi
2019/Ap/0017 ) 18345,31 TL | 16889,20 TL Tamamlandi
[le Mekanik Ve Termal Mahmut
Ozelliklerinin Bingol
Arastirilmasi
Polikaprolakton/Polistire
n (Pcl/Ps) Karisimlarinin | Ars. Gor. Dr.
2019/Ap/0020 Beta-Siklodekstrin U¢ Nese Cakir 28504,42 TL | 28342,42 TL Tamamlandi
Fonksiyonlu Polistiren ile Yigit
Uyumlastirilmasi
Kentsel Atiksu Aritma R
Dr. Ogr.
Camurundan Elde Edilen .
. Uyesi Basak
2019/Ap/0021 Hidrokokun Pirolizi Ile Karak 24868,19 TL | 20954,92 TL Tamamlandi
arakurt
Kat1 Yakit Ve Adsorban
Cevik
Malzeme Eldesi
1999 Kocaeli Depremi
Oncesi Ve Sonrasinda
insa Edilen Binalarin )
Dr. Ogr.
Yapisal Performans .
2020/Ap/0004 Uyesi Hasan | 27907,00 TL | 27717,99 TL Tamamlandi
Diizeylerinin
Sesli
Degerlendirilmesi Ve Ysis
Uygulamasi-Yalova
Ornegi
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Oksijen Absorplayici
Gallik Asit Ve Demir Tozu
Katkili Karagenan

Hidrojel Filmlerinin

Dog. Dr.
Sentezi, Karakterizasyonu
2020/Ap/0006 Demet 22227,66 TL | 22227,66 TL Tamamlandi
Ve Aktif Gida Ambalaj
Aydinoglu
Malzemesi Olarak
Kullaniminin Cilekteki
Askorbik Asit Kaybi
Uzerine Etkisi
Lignin-Bazh
Biyorafinasyonla Mikro- | Dog. Dr.Sibel
2020/Ap/0007 Gozenekli Aktif Basakeilarda | 24389,03 TL | 24283,58 TL Tamamlandi
Karbonlarin Elde n Kabakci
Edilmesi
Insaat Projelerinde Prof. Dr.
2020/Ap/0008 Karma Gergeklik ile is Gokhan 2771999 TL | 27718,67 TL Tamamlandi
Kazalarinin Onlenmesi Arslan
Enerji Tasarrufu
Amaciyla Faz Degisim .
Dr. Ogr.
Maddesi Kullaniminin .
Uyesi
2020/Ap/0010 Tarimsal Bir Seranin Meh 27982,99 TL 21216,87 TL Devam Ediyor
ehmet
Isitma / Sogutma
Selcuk Mert
Performansina Etkisinin
incelenmesi
Nanodolgu ilavesi ile )
Dr. Ogr.
Pc/Asa Karisimlarinin Isil ivesi
yesi
2020/Ap/0012 Bozunma Ve Alev 34931,34 TL | 33971,52TL | Devam Ediyor
Yasemin
Dayaniminin
Tamer
Gelistirilmesi
Kesme ile Kalinlagan Sivi
Emdirilmis Aramid Fiber
Kumaslarin Enerji
Ars. Gor. Ali
2020/Ap/0013 Soniimleme ) 35856,12 TL | 35162,88 TL Tamamlandi
Imran Ayten
Kapasitelerinin Deneysel
Ve Analitik MetoTLa
Belirlenmesi
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Darbe Sontimleyici Katki

Olarak Terpen Esaslh .
Dr. Ogr.
Mikrokiirelerin .
2020/Ap/0014 Uyesi Burcu | 31421,04 TL | 28615,62 TL | Devam Ediyor
Hazirlanmasi Ve
Kekevi
Termoplastik Matrislerde
Kullanimi
Yalova Ekonomisinde Dr. Ogr.
2020/Ap/0016 Cowvid 19 Kriz Yonetimi Uyesi Onur 3000,00 TL 0,00 TL Tamamlandi
Tecriibe Ve Uygulamalari Unlii
Optik Dalga Kilavuzlari
Uretimi I¢in Yiiksek Prof. Dr.
2021/Ap/0004 Refraktif indisli Yeni Bir Hiiseyin 31373,84 TL | 30010,74 TL | Devam Ediyor
Poliimidotiyoeter Yildirim
Polimerinin Hazirlanmasi
Metal Katalizor
icermeyen Azid-Alkin Cit Prof. Dr.
Cit Kimyas1 Aracilifiyla Mehmet
2021/Ap/0006 40474,00 TL | 40208,00 TL Tamamlandi
Polyester/Kil Atilla
NanokompoziTLerin Tasdelen
Hazirlanmasi
Yeni Tip Iyonik
Sivi/Kitosan/Siilfone-
Polieter Eter Keton
(Speek) Kompozit Ogr. Gor. Dr.
2021/Ap/0007 Adsorbanlarin Sentezi, Merve 3959148 TL | 36089,52TL | Devam Ediyor
Karakterizasyonu Ve Ceylan
Atiksulardan Antibiyotik
Siprofloksasin
Gideriminde Kullanimi
Fv Sistemler Icin Gerilim
Orneklemesiz Yeni Bir Prof. Dr. Naci
2021/Ap/0008 27435,00 TL | 27435,00 TL Tamamlandi
Mppt Kontrol Yonteminin Geng
Gelistirilmesi
Diistik Sicaklikta Calisan
Dog. Dr.
Is1l Enerji Depolama
2021/Ap/0009 . Hatice 4049892 TL | 40364,19 TL | Devam Ediyor
Sistemleri I¢in Metal
Hande Mert

Oksit Katkili
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Mikrokapsiillenmis Faz
Degistiren Maddelerin

Gelistirilmesi

Yenilenebilir
Kaynaklardan
Sturdirilebilir Polimerik

Sorbentlerin Uretimi Ve

Prof. Dr.

2021/Ap/0010 Emine Hilal | 40377,56 TL | 33929,56 TL | Devam Ediyor
Sulu Ortamlardan Petrol
Mert
Tiirevi Dokintiilerin
Uzaklastirilmasinda
Kullanimlar1
Farkli Kurutma
Yontemlerinin Kaz .
Dr. Ogr.
Etlerinde Kurutma .
2021/Ap/0011 , Uyesi Emre | 26415,01 TL | 20851,24 TL Tamamlandi
Kinetigi Ile Rehidrasyon
Kabil
Ve Fizikokimyasal
Ozelliklerine Etkisi
3b Yazicilarda
Kullanilacak Cevre Dostu Dr. Ogr.
2021/Ap/0012 Yeni Polimer Kompozit Uyesi Idris 4049990 TL | 40120,00 TL | Devam Ediyor
Filamentlerin Karagoz
Gelistirilmesi
Pandeminin Ardindan
Universiteye Baglangi¢
Siirecinin Psikolojik .
. Dr. Ogr.
Boyutlari: Ogrencilerin .
2021/Ap/0013 Uyesi Sinem | 13002,00 TL 0,00 TL Tamamlandi
Psikolojik Belirtilerine
. Baltaci
Iliskin Bir Tarama
Ve Degerlendirme
Calismasi
Termoplastik Poliiiretan
Ve Akrilik Esaslh Is1-
Dog. Dr.
2022 /Ap/0001 Duyarh Sekil Hafizali 43863,00 Tl 43652,00 TL | Devam Ediyor
Emre Tekay

Polimer Harmanlarin

Gelistirilmesi
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Bor Karbiir - Titanyum

Diboriir (B4c-Tib2) Nano

Kompozitinin Dog. Dr.
2022 /Ap/0002 Kendiliginden ilerleyen Mehmet 43997,62 TL | 38392,48 TL Devam Ediyor
Yiiksek Sicaklik Sentezi Bugdayc
(Shs) Yéntemi ile
Uretilmesi
Bor Karbiir - Titanyum
Diboriir (B4c-Tib2) Nano
Kompozitinin
. Ars. Gor. Dr.
2022/Ap/0003 Kendiliginden Ilerleyen . 4238794 TL | 3477094 TL | Devam Ediyor
Ozlem Tuna
Yiiksek Sicaklik Sentezi
(Shs) Yéntemi ile
Uretilmesi
Tiyol-Epoksi Click
Kimyasi {le Hazirlanan
Ars. Gor. Dr.
Termoset/Haloysit
2022 /Ap/0004 Seda Bekin | 43947,24TL | 39049,24 TL | Devam Ediyor
Nanokompozitlerin
.. Acar
Mekanik Ozelliklerinin
incelenmesi
Karbonize Edilmis Tiirk
Keneviri Esasli Dokusuz Dog. Dr.
2022 /Ap/0005 | Yizeylerden Piezorezistif Ozan 43999,60 TL | 29699,40 TL | Devam Ediyor
Basing Sensoru Tasarimi Toprakel
Ve Karakterizasyonu
Siirdiiriilebilir
Malzemeler ile Cevreci Ve .
Dr. Ogr.
Ucuz Baglayici Elde Gvesi
yesi
2022 /Ap/0006 Ederek Karayolu Temel 38814,00 TL | 17646,90 TL | Devam Ediyor
Muhammet
Alt1 Zeminlerde Tasima
Celik
Giiclinlin Artirllmasinin
Arastirilmasi
. . Dog. Dr.
Sodyum Iyon Pilleri Igin
Hatice Aylin
2022 /Ap/0007 Fonksiyonel Hibrit Karah 43999,60 TL | 43999,60 TL | Devam Ediyor
arahan
Separator Gelistirilmesi
Toprakel

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

185



¥ 2023 Yals Faaliyet Raporu

2022/Ap/0008

Etkilesimli Video
Egitiminin Hemsirelik
Ogrencilerinin Kan
Basina Olgme Bilgi Ve

Beceri Diizeyine Etkisi

Dr. Ogr.
Uyesi Seyda

Can

9417,60 TL

8939,98 TL

Tamamland1

2022/Ap/0009

Yalova ili Ve Ilgelerindeki
Tarihi Yollar1 Tespit
Etmeye Yonelik
Projemizde, Osmanl

Donemi Yollar

Dog. Dr. Ali

Ozcan

45001,90 TL

17900,35 TL

Devam Ediyor

2022/Ap/0010

Sogutma Sistemlerinde
Enerjinin Daha Verimli
Kullanilarak Enerji
Tiiketim Degerlerinin
Azaltilmasi Ve Cevre
Dostu Akiskanlar
Kullanilarak Sogutma
Sistemlerinin Cevreye
Olumsuz Etkilerinin

Diisiirtilmesi

Dog. Dr.
Mehmet
Direk

54361,83 TL

54361,83 TL

Devam Ediyor

2022/Ap/0011

Proje igerigi i1k Defa
Uretilecek Hips Blend
Nanokompozit
Malzemelerde
Vibrasyonel Ortamlardaki
Mekanik Séniimleme Ve
Stinme Deformasyon
Direncini Arttirma
Yoniindeki Yaklasimlari

icermektedir.

Prof. Dr.

Sinan Sen

54279,70 TL

51077,30 TL

Devam Ediyor

2022/Ap/0012

Optoelektronik
Uygulamalar i¢in Yeni
Karbazol Bazli Hibrit Bir
Poliimid’ In Hazirlanmas,
Ve Optik Ve Termal
Ozelliklerinin

Incelenmesi

Ogr. Gor. Dr.
Nurcan

Karaca

54996,52 TL

49376,61 TL

Devam Ediyor
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Hicri 11k Ug Asirda
Kiife’den Kum’a Yapilan Dog. Dr.
2022 /Ap/0013 15000,00 TL 0,00 TL Devam Ediyor
Goclerde Sif Rivayetlerin | Yusuf Oktan
Teopolitik Etkisi
Yenilenebilir Tartarik Asit
Tiirevi Tartarimidlerin Dog. Dr.
2023/Ap/0001 Poliliretan Sentezinde Mehmet 82329,22 TL 0,00 TL Devam Ediyor
Monomer Bilesen Olarak Arslan
Degerlendirilmesi
Derin Ogrenme Tabanh
Ve Trafik
Dog. Dr.
Kuyruklanmalarina
2023/Ap/0002 Adem 11794,00 TL 9612,00 TL Devam Ediyor
Dayali Ger¢ek Zamanlh
Tuncer
Trafik Kazas1 Risk
Tahmini
Tas Mastik Asfalt
Karisimlarinda Geri .
Dr. Ogr.
Doniistiirilmiis Asfalt Ve |
2023/Ap/0003 Uyesi Yavuz | 82300,56 TL 0,00 TL Devam Ediyor
Sonmiis Kireg
Abut
Kullaniminin
Arastirilmasi
Yalova'daki Yapay
Resiflerin Mevcut Ogr. Gor. Dr.
2023/Ap/0004 ) 82281,40 TL | 82254,00 TL | Devam Ediyor
Durumunun Ve Ekonomik Talip Ibin
Tiirlerinin Belirlenmesi
Lignin Temelli Ogr. Gor.
Vitrimerlerin Gamze
2023/Ap/0005 81902,20 TL 0,00 TL Devam Ediyor
Gelistirilmesi Ve Sultan Bas
Karakterizasyonu Berkem
1.613.764,33 | 1.163.719,30
Toplam
TL TL
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14.1.2 Universite Tarafindan Desteklenen 2023 Yili Yiiksek Lisans ve Doktora

Projeleri

Tablo 100. 2023 Y1l Yiiksek Lisans ve Doktora Projeleri

Proje No

Proje Ad1

Harcanan

(TL)

Durumu

Bor Nitriir Esash Polipropilen

Nanokompozit Filmlerin

Dr. Ogr.Uyesi

Yiiriitiiciisii. ~ Odenegi (TL)

2018/Dr/0006 Hazrlanmas: Ve Ozelliklerinin Gulayv 7480,02 TL 0,00 TL Tamamland:
; . Bayramoglu
Incelenmesi
Sera iklimlendirme Sistemlerinde Dog. Dr.
2020/Y1/0021 Faz Degisim Malzemesi Kullanimi Mehmet Selguk 8991,60 TL 8991,6 TL Tamamlandi
Ve Isil Performansin incelenmesi Mert
Ps/Sibs/Karbon Nanotiip Prof. Dr. Sinan
2021/Y1/0001 Kompozitlerin Uretimi: Isil Ve Ce 9912,00 TL 9799,52 TL Tamamlandi
R . s . Sen
Mekanik Ozelliklerinin Incelenmesi
Proton Degisim Membranl Yakit PO
Hiicreleri Icin Grafen Oksit Katkili Dr. Ogr. Uyesi Devam
2021/Y1/0003 . . Mesut 9981,62 TL 9569,12 TL .
Kompozit Elektrolitlerin Yilmazoglu Ediyor
Gelistirilmesi Ve Karakterizasyonu
Vakumlu Karbotermik Indirgeme Dog. Dr. Emine
2021/Y1/0008 Metoduyla Tib2 Uretimi Hilal Mert 9975,72 TL 9775,62 TL Tamamland:
Findik Kabugu Dolgulu
Polipropilen Kompozitlerin Dr. Osr. Uvesi
2021/Y1/0015 Termoplastik Elastomerlerle T Ve Uyes 9999,96 TL 9980,00 TL Tamamlandi
e Idris Karagoz
Modifikasyonu Ve
Karakterizasyonu
Poliester-Esaslh Makrogozenekli
Kopiiklerden Agik-Hiicresel Yapili Prof Dr. Emine
2021/Y1/0016 Kal:l)*bonlarm Hgmrlanmasn Ve Il:s)ll Hilal Mert 978784 TL 7200,00 TL Tamamland:
Enerji Depolamada Kullanilmasi
Polietilen Ve Orta Yogunluklu
Sunta Karigiminin Kopiroliz Dr. Ogr. Uyesi
2021/Y1/0017 Kinetiginin Ve Termal Davramsinin Gozde Gozke 9977,60 TL 6584,16 TL Tamamlandi
Termogravimetrik Analiz Agikalin
Yéntemiyle incelenmesi
Polimer Harman Esasli Radar Sinyal
Sogurucu Kompozitlerin Gelistirilmesi Dog. Dr. Alper Devam
2021/Y1/0019 Vge Morfoloji gerformans iliZkisinin c[(asgijzp 9440,00 TL 9440,00 TL Ediyor
Incelenmesi
Cift Evaporatorlii Ejektor Destekli Dog. Dr.
2021/Y1/0020 Sogutma Sisteminin Deneysel . 9953,30 TL 9953,30 TL Tamamlandi
- Mehmet Direk
Performans Analizi
Poliamid Polimerinin Geri
Déntigtim Siirecine Cf:‘sitli Zincir Prof.Dr. ismail Devam
2021/Y1/0021 Uzaticilarin Etkisinin Incelenmesi R 9999,32 TL 0,00 TL .
. Gokhan Temel Ediyor
Ve Proses Parametrelerinin
Optimizasyonu
Oligoetilen Oksit Fonksiyonlu
Poli(Eter Eter Keton) Polimer Prof. Dr. Hamit )
2021/Y1/0023 Elektrolitlerin Dielektrik Ve Iyon l;:rd(.ami 9971,86 TL 0,00 TL Iptal Edildi
Iletken Davraniglarinin
Incelenmesi
Krom Kaplanmis Akrilonitril
Biitadien Stiren Otomotiv Prof. Dr
2021/Y1/0024 Parcalarindaki Metal-Polimer DA 9624,00 TL 9105 TL Tamamlandi
R Mustafa Oksiiz
Yapismasina Uretim
Parametrelerinin Etkisi
Cam Elyaf Takviyeli Polipropilen
Kompozit Malzemeden Rotasyonel Prof. Dr.
2021/Y1/0025 Kaliplama Yéntemi ile Uretilen Hiiseyin 9230,60 TL 0,00 TL iptal Edildi
Palet Vb. Malzemelerin Mekanik Yildirim
Ozelliklerinin incelenmesi
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Montmorillonit Dolgulu
Hips/Evaco Blend Kompozitlerinin

Prof. Dr. Sinan

2022/Y1/0001 Uretimi Ve Isil Ve Mekanik Sen 12997,50 TL 12829,70 TL Tamamlandi
Ozelliklerinin Incelenmesi
Elektrikli Arag, Elektrikli Cihaz Ve
Termal Yiik ihtiyaglarimn Sifir-
Emisyonla Karsilanmasini Dog. Dr. Sunay Devam
2022/Y1/0003 Saglayacak Optimum Mikro-Sebeke Tiirkdogan 12823,06 TL 12820,00 TL Ediyor
Tasarimi Ve Bélgesel Bazda Tekno-
Ekonomik Analizi
Yalova Universitesi Doc. Dr. Suna
2022/Y1/0004 Yerlegkelerindeki Elektrik & Jr-ounay 12999,18 TL 12998,88 TL Tamamlandi
R, . . Tirkdogan
Tesislerinin Gli¢ Kalite Analizi
- . Dr. Ogr. Uyesi
2022/Y1/0005 | P2z Degistiren Malzemelerin Uy Recep 13000,00 TL 4800,00 TL Devam
Isiniyla Kiirlenme Islemi 5o Ediyor
Ozcimder
Biyobozunur Malg Film Dr. O3r. Uvesi Devam
2022/Y1/0007 Formiilasyonlarinin Hazirlanmasi A 12959,10 TL 12959,10 TL .
5o RS - Mithat Celebi Ediyor
Ve Ozelliklerinin Incelenmesi
Tek Kat Kullanima Uygun Yiiksek Doc. Dr. Hikmet
2022/Y1/0008 Ortiiciiliige Sahip Su Bazli i¢ Cephe & 0ki<a 12980,00 TL 12145,74 TL Tamamlandi
Boya Formiilasyonu Gelistirilmesi y
Piezorezistif G6zenekli Ve Esnek
Malzemelerin Hazirlanmasinda
Siirdiirtilebilir Monomerlerin
Kullanimi: Monomer Bilesiminin Prof Dr. Emine Devam
2022/Dr/0001 Ve Gozenek Morfolojisinin Hilal Mert 18000,00 TL 14683,68 TL Ediyor
Kontroliiniin Malzeme Ozellikleri
Uzerindeki Etkilerinin
Arastirilmasi
Tarimsal Atiklardan Biyokompozit Prof. Dr. Devam
2022/Dr/0002 y p Mehmet Atilla 17971,00 TL 13811,00 TL .
Hazirlanmasi Ediyor
Tasdelen
Elyaf Takviyeli Poliketon Ve Prof. Dr. Devam
2022 /Dr/0003 Poliketon/Poliamid 6 Kompozit Mehmet Atilla 17995,00 TL 17995,00 TL Edivor
Uretimi Tasdelen y
Otomotiv Parca Uygulamalari i¢in
Geri Dontistiiriilmiis Pa6/Pp Prof. Dr Devam
2022/Dr/0004 Kullanarak Multi Fonksiyonel - 18000,00 TL 0,00 TL .
. . Mustafa Oksiiz Ediyor
Karisimlarin Gelistirilmesi Ve
Karakterizasyonu
Vakumlu Karbotermik indirgeme Dog. Dr.
2022/Y1/0009 T NCIre Mehmet 12980,00 TL 12980,00 TL Tamamlandi
Metoduyla Tib2 Uretimi ~
Bugdayci
Gizli Is1l Enerji Depolama Yontemi
ile Lityum-Iyon Bataryalarin Isil Dog. Dr. Devam
2022/Y1/0010 Yénetimi I¢in Kompozit Faz Mehmet Selguk 12997,70 TL 11623,00 TL .
. . Ediyor
Degistiren Malzemelerin Mert
Gelistirilmesi
Gelismis Isil Ozelliklere Sahip N-
Hekzadekan Esash Sekilce Kararl
Kompozit Faz Degistiren Dog. Dr. Hatice Devam
2022/v1/0011 Maddelerin Hazirlanmasi Ve Isil Hande Mert 12976,00 TL 981100 TL Ediyor
Enerji Depolama Ozeliklerinin
Belirlenmesi
Gelismis Isil Ozelliklere Sahip N-
Hekzadekan Esash Sekilce Doc. Dr. Korkut Devam
2022/Y1/0012 Endiistriyel Atiklarin Kopirolizinin 5 Ur- 12996,20 TL 11810,20 TL .
. . . Agikalin Ediyor
Termogravimetrik Analiz
Yontemiyle Incelenmesi
Cam Elyaf Takviyeli Doymamisg
Polyester Matrisli Kompozitlerin Prof. Dr. Devam
2022/Y1/0013 yester 1 ompozitiel Mehmet Atilla 12956,00 TL 12876,00 TL .
Fotopolimerizasyon Ile Uretimi Ve Tasdelen Ediyor
Mekanik Ozelliklerinin incelenmesi 5
Epoksi Recgine/Nio Dr. O, Uvesi
2022/Y1/0014 Nanokompozitlerin Hazirlanmasi - BT Jyest 12968,02 TL 11793,52 TL Tamamlandi
. Mahmut Bingdl
Ve Karakterizasyonu
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Gemi Saft-Pervane Sisteminde

Bilgisayar Destekli Tasarim Dr. Ogr. Uyesi Devam
2022/¥1/0015 Yontemleri ile Mekanik Analizlerin | Mahmut Bingdl 12860,02 TL 0,00 TL Ediyor
Incelenmesi
Stilfone Polieter Eter Keton
Kompozit Elektrolitlerinin
fletkenlik-Serbest Hacim Dog. Dr. Mesut ; a3
2022/Y1/0016 Niskilerinin Pozitron Yokolma Yilmazoglu 11982,80 TL 0,00 TL Iptal Edildi
Omiir Spektroskopisi Teknigi
(Pals) ile incelenmesi
Akimsiz Nikel Kaplama Prosesinin Dr. O3r. Uvesi Devam
2022/Y1/0017 Atiksularindan Agir Metallerin -Dgr. Ly 12990,62 TL 11584,30 TL .
A . . Yasemin Tamer Ediyor
Giderilmesi Ve Geri Kazanimi
Yalova Aronyasi’'nin (Chokeberry) Prof. Dr. Devam
2022/Y1/0018 Hasat Sonrasi Antioksidan Icerik Fehime Jilide 11999,32 TL 11499,32 TL .
o . . . Ediyor
Degerlendirmesi Hizal Yiicesoy
2022/Y1/0019 gan en yoy Basakgilardan 12981,96 TL 12231,96 TL .
Biyo-Bazli Kimyasal Olarak Ediyor
. Kabake1
Valorizasyonu
Genglerde Gelecek Kaygisi Ve
2022/Y1/0020 Hayatin Anlamu iliskisine Dog. Dr. Fatma 11103,80 TL 0,00 TL Devam
. o . Baynal Ediyor
Dindarligin Roli
Kamu Binalarinda Elektrikli Cihaz
Ve Elektrikli Arag Sarj
2023/Y1/0001 istasyonlarinin Enerji Dog. Dr. Sunay 1945230 TL 1945000 TL Devam
[htiyaglarinin Karsilanmasi i¢in Tiirkdogan ! ! Ediyor
Mikro-Sebeke Tasarimi Ve Bolgesel
Bazda Tekno-Ekonomik Analizi
Ejektor Sonrasi Ayrimh Cift Doc. Dr Devam
2023/Y1/0002 Evaporatorli Sogutma Sisteminin & Ur 19187,70 TL 19186,80 TL .
o Mehmet Direk Ediyor
Performans Analizi
Nano Caco3 Ve Ceviz Kabugu
Dolgulu Polimer Kompozitlerin Dog. Dr. Idris Devam
2023/Y1/0003 Uretimi Ve Mekanik Ozelliklerinin Karagoz 19490,00 TL 19489,02 TL Ediyor
Incelenmesi
Engelli Kadinlarin Calisma
Hayatina Yonelik Sosyal Saglik Dog. Dr. Giiler Devam
2023/Y1/0004 Durumlarinin incelenmesi: Yalova Giines Aslan 7670,00 TL 0,00 TL Ediyor
{li Ornegi
Tii(rltl)lilralull(lgrllgtrlr;llln?r? grelll"lfDRouan aiEm Prof. Dr. Sibel Devam
2023/Y1/0005 . 151 Basakeilardan 19456,40 TL 7965,00 TL .
Ve Geri Kazanim Sec¢eneklerinin Ediyor
- . . Kabaka1
Degerlendirilmesi
Termokromik Malzeme iceren Dog. Dr. Hatice Devam
2023/Y1/0006 Poli(Vinil Klortir) (Pvc) Liflerinin Aylin Karahan 19500,00 TL 18885,30 TL .
o ; Ediyor
Uretimi Ve Karakterizasyonu Toprakel
Perlit Katkili Poli(Laktik Asit) Dog. Dr. Hatice
2023/Y1/0007 Kompozitlerinin Hazirlanmasi Ve Aylin Karahan 19500,00 TL 19452,60 TL Tamamlandi
Karakterizasyonu Toprakel
Polyester Esash Termoplastik
Elastomerlerden Esnek Ve Dog. Dr. Ozan Devam
2023/Y1/0008 Fonksiyonel Nanokompozit Toprakel 19500,00 TL 1551720 TL Ediyor
Uretimi
Cam Elyaf Yiizey Kaplamalari icin
Su Bazli Poliiiretan Dr. Ogr. Uyesi Devam
2023/Y1/0009 Dispersiyonlarinin Sentezi Ve Mithat Celebi 19500,00 TL 19500,00 TL Ediyor
Karakterizasyonu
Seri Bagh Batarya Hiicrelerin Aktif Prof. Dr. Naci Devam
2023/Y1/0010 Hiicre Dengeleme Yontemi Ile P 19462,74 TL 0,00 TL .
. Geng Ediyor
Dengelenmesi
Kombine Cevrimli Bir Giig Dog. Dr. Devam
2023/Y1/0011 Santralin Termodinamik Mehmet Selguk 19499,50 TL 0,00 TL .
o Ediyor
Performans Analizi Mert
Killerin Gizli Is1 Depolamada Dog. Dr. Hatice Devam
2023/Y1/0012 Kullanilmasi Ve $ekilce Kararh Hande Mert 19380,00 TL 0,00 TL Ediyor
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Kompozit Faz Degistiren
Malzemelerin Uretimi

Asitle On Islemin Degisen

Dr. Ogr. Uyesi

Parametrelerinin Bentonitin Gaz . Devam
2023/Y1/0013 Adsorpsiyonuna Etkisinin Ezgi Eii};rakdar 19500,00 TL 0,00 TL Ediyor
Incelenmesi 5
Farkli Tarimsal Atiklarin Polimer
Kompozit Uretiminde Dolgu Dog. Dr. Idris Devam
2023/Y1/0014 Malzemesi Olarak Kullanilmasinin Karagoz 19500,00 TL 0,00 TL Ediyor
Incelenmesi
Baz ile On islem Goérmiis Biyokiitle
Atik Maddenin Termogravimetrik | Dog. Dr. Korkut Devam
2023/Y1/0015 Pirolizi: On Islem Parametrelerinin Agikalin 19500,00 TL 0,00 TL Ediyor
Etkileri
Aso043-/Aso033- (Arsenat/Arsenit) Prof. Dr. Devam
2023/Y1/0016 Redoks Cifti Kullanilarak Toplam Fehime Jiilide 19500,00 TL 0,00 TL Edivor
Antioksidan Kapasite Tayini Hizal Yiicesoy y
Ortoftalik Polyester Regine Matrisli Doc. Dr. {dris Devam
2023/Y1/0017 Hibrit Kompozitlerin Uretimi Ve 6. UT- 19500,00 TL 0,00 TL .
. Karagoz Ediyor
Karakterizasyonu
Hava Kaynakl Is1 Pompasi
Sisteminin Yalova ili Dis Hava Dog. Dr. Devam
2023/Y1/0018 Kosullarina Bagh Performansinin Mehmet Direk 190032,00 TL 0,00 TL Ediyor
Degerlendirilmesi
Bozulabilir Uriin Tagimaciliginda Dr. O3r. Uivesi Devam
2023/Y1/0019 | Depo Yer Seciminin Onemi: Yalova - Ver- Ly 9440,85 TL 0,00 TL )
A Mehmet Ozkan Ediyor
Ili Ornegi
imidazol Bazli Metal-Organik
Cerceve Malzemelerinin Prof. Dr. Devam
2023/Y1/0020 : Fehime Jiilide 19500,00 TL 0,00 TL .
Sentezlenmesi Ve Uygun . Ediyor
Hizal Yiicesoy
Proseslerde Kullanimi
. . Dog. Dr. Hatice
2023/Y1/0021 Perlit Katlah Termoplastik Aylin Karahan | 19500,00 TL 0,00 TL Devam
Elastomer Kompozitler Ediyor
Toprakgel
Etil Seliiloz Katkil Kil Mineralinin Doc. Dr. Pelin Devam
2023/Y1/0022 Adsorpsiyon Kapasitesinin 5. O 19500,00 TL 0,00 TL .
; . Baran Ediyor
Incelenmesi
Polimer Kompozit Elektrolitlerin
Proton {letkenlik-Serbest Hacim Doc. Dr. Mesut Devam
2023/Y1/0023 iliskilerinin Pozitron Yok Olma ¢. T o 19420,00 TL 0,00 TL .
ao . i Yilmazoglu Ediyor
Omiir Spektroskopisi Teknigi
(Pals) ile Incelenmesi
Zirkonyum Esasli Metal-Organik
Kafes Yapisina Sahip Kompozit Dog. Dr. Pelin Devam
2023/Dr/0001 Sentezi Ve Ilag Salim Sistemlerinde Baran 27000,00 TL 0,00 TL Ediyor
Kullanimi
Polimerik Malzemelerin ila¢ Salim Dog. Dr. Pelin Devam
2023/Dr/0002 Sistemlerinde Kullanimi Baran 27000,00 TL 0,00 TL Ediyor
Fdm Tip 3d Yazicilara Yonelik Doc. Dr. Alper Devam
2023/Dr/0003 | Radar Sinyal Séniimleme Ozelligine & o A'p 27000,00 TL 0,00 TL .
L e ; Kasgoz Ediyor
Sahip Filament Gelistirilmesi
Eriyik Isleme Yontemiyle Siilfonlu Prof. Dr. Devam
2023/Dr/0004 Kompozit Polimer Elektrolit Hiiseyin 26920,00 TL 0,00 TL .
o Ediyor
Membran Uretimi Yildirim
Top]am 1.140.254,21 TL 451.096,64,TL
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14.1.3 TUBITAK Projeleri
Tablo 101. TUBITAK Projeleri

Sekil Hafizali, Elektrik
Iletken, Kendini Onarabilen

Proje Tiirii

Yiiriitiiciisii

Baslangic
Tarihi

Bilim Alam

Toplam
Ogretim
Elemam

Destek
Veren

Kurum
(varsa)

Paydas
Kamu
Kurumu
(varsa)

Paydas
Endiistri
kurulusu

(varsa)

Biitcesi

@ 2023 Yl Faaliyet Rapory

Tamamlanm
Durumu (%)

\Bun

A uov GniversiTesi

Bitis
Tarihi
(Varsa)

. TUBITAK -
Ve Isinabilir Cok i EMRE Bilgisayar - 873.000,00 0
Fonksiyonlu Polimerik 1001 TEKAY | P1L202L e endistigi 3 TUBITAK TL wro | 1511.2024
. . Aragtirma
Kompozit Tekstil
Kaplamalarin Gelistirilmesi
Mikroalglerden Tek Hiicre TUBITAK A
Proteini Uretiminde Atik 1001 - OYAIRMAK |15 03,0020 | Bilgisayar 3 TUBITAK 625:500,00 | g4q9 15.05.2024
. CEBECI Miihendisligi TL
Ekmeklerin Kullanimi Arastirma
Alev Geciktirici Polimerlerin
Hazirlanmasina Y onelik TUBITAK o %100
Polioksanorbonenin Swrali | 1002 - Hizli | o £AKIR 15,04 2022 M'%'Iig;fgﬁ[i 1 TUBITAK 44.955,00 TL TAMAMLAN  15.06.2023
"Click" Reaksiyonlari ile Destek 4 £ DI
Post-Modifikasyonu
4D Baski1 Teknolojisi Igin Ist
Ve Isik-Duyarli Uclii Sekil P R
- ... . TUBITAK EMRE Bilgisayar . 453.100,00 o
Haﬁza§1 Ozelligine S_ahlp 3501 - Kariyer TEKAY 01.08.2022 Miihendisligi 3 TUBITAK TL 0060 01.02.2025
Polimer Kompozit
Filamentlerin Gelistirilmesi
. . . AKSA
Halojen Grubu Igermeyen TUBITAK MEHMET Bildisavar ) Akrilik 561.044 50
Gii¢ Tutusur Akrilik Elyaf | TEYDEB- ATILLA | 01.09.2022 | -rdwsayar 2 TUBITAK ‘ Das, %90 30.09.2023
Uretimi 1505 TASDELEN Miihendisligi Kimya i
SAN. A.S.
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Ph- Duyarli Kirilabilir

Kovalent Baglarla TUBITAK MEHMET Bilgisayar . 421.500,00 0
islevsellestirilebilir Yeni Tip | 3501 - Kariyer | ARSLAN | 0102022 /iy o distisi 2 TUBITAK TL %50 15.10.2024
Polimerlerin Hazirlanmasi
Isil Enerji Depolama
Amaciyla Tek Adimli Susuz P .
<o s TUBITAK EMINE -
Yag-Iinde-Yag Emiilsiyon 1001 - HILAL | 15032023  Bilgisayar 5 TUBITAK 145440000 40 | 15032025
Kaliplama Ile Kompozit Faz Miihendisligi TL
o . . Aragtirma MERT
Degistiren Malzemelerin
Hazirlanmast
. AKSA
. L TUBITAK - o
Termoplastik Poliakrilonitril ) ALPER Bilgisayar . Akrilik 804.800,00 0
(Pan) Elyaf Gelistirilmesi | | £ OCD kAsGOz | 91042023 |\ iihendisligi ! TUBITAK Kimya TL %90 | 31.03.2024
1505
SAN. A.S.
2 adet
TUBITAK 12 ag;t paydas
Tr.Aqua: Gida Arzi 1004 - pkgmus enddistri
Giivenligi Cer¢evesinde Su | Miikemmeliye DERYA o P kurulusu | 3.309.945,00 0
Uriinlerinde Yenilikei Ve t Merkezi GUROY 15.05.2023 | Su Uriinleri 11 TUBITAK kurumu vardir. TL %10 15.05.2027
e r 1o vardir. o
Stirdiiriilebilir Uygulamalar Destek Bilgileri Bilgileri
5 *
Programi asagidadir.* asagliadlr.
Blok Zincir Aglar1 Uzerinde
Yasal Olmayan Para TUBITAK -
Transferlerinin Graf Teorisi | 1002-Hizli |~ MYRAT 1 1110003 | Bildisavar = TUBITAK 6000000 ' o110 01.11.2024
- . GOK Miihendisligi TL
Ve Yapay Zeka Yontemleri Destek

Ile Tespit Edilmesi

*T.C. Ankara Universitesi, TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi (TUBITAK MAM), T.C. Tarim ve Orman Bakanligi Akdeniz Su Uriinleri Arastirma, Uretme ve Egitim Enstitiisii (AKSAM), T.C.
Cukurova Universitesi, T.C. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, T.C. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, T.C. Karadeniz Teknik Universitesi, T.C. Yalova Universitesi, T.C. Atatiirk
Universitesi, T.C. Mugla Sitki Kocman Universitesi, T.C. Saglik Bilimleri Universitesi, T.C. Anadolu Universitesi.
**Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Uriinleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret A.S., Integren Genetik Hastaliklar Tan Arastirma ve Uygulama Merkezi Ltd. Sti.
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14.1.4 MARKA Projeleri
Tablo 102. MARKA Projeleri

Toolam Destek Paydas Paydas Biti
Proie Tiirii Yiiriitiiciisi Baslangi¢ Bilim Alan (--)-f fim Veren Kamu Endiistri Biitcesi Tamamlanma Tarifswi
oje Turu SEEEHEESE Tarihi gre Kurum Kurumu kurulusu utees Durumu (%)
Elemani (Varsa)
(varsa) (varsa) (varsa)
o . . Dogu o
Si(zilr?YFaeEslaEnIngtlalll(Sjiggceizl Marmara FATMA Sosyal MaDr(:Egra 1.360.000,00 %100
s Kalkinma KAHRAMAN | 17/6/2020 . 2 T TAMAMLAND| 15/5/2023
Mesleki Egitimden . R Hizmet Kalkinma TL
istihdama Képrii Kurmak Ajansi GULOGLU Ajansi I
MARKA
Yalova ilinde Uretilen Cig y
Siitlin Katma Degerli Dogu Dogu
Uriinlere Marmara AHMET Gida Marmara 2.805.949,81
o . Kalkinma GOKHAN 24.02.2023 |, . C i 2 T %60 24.3.2025
Déniistiiriilmesiyle Kirsal . : Miihendisligi Kalkinma TL
Ajansi KESKIN .
Kalkinmanin Ajansi
, o o MARKA
Giiclendirilmesi Projesi
14.1.5 AB Projeleri

Tablo 103. AB Projeleri

Destek Paydas Paydas Biti
Veren Kamu Endiistri - . Tamamlanma 15
Biitgesi Tarihi
Durumu (%)
(Varsa)

Baslangic Ll

Proje Tiirii Yiiriitiiciisii Tarihi Bilim Alam1 | Ogretim Kurum Kurumu i

LA LE L (varsa) (varsa) (varsa)

Gastro-Fish Projesi(Dijital
212.985,00 %100

Ogrenmeyi Gelistirerek Ulusal Ajans DERYA - . Ulusal
Gengligim Giiglendirilmesi) | AB Projesi GUROY 01.2.2023 | Su Uranleri 1 Ajans EURO  TAMAMLAND] 102023
Projesi
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14.1.6 Diger Projeler

Diger Projeler
Tablo 104.Diger Projeler

=] c ?(I‘)? = '%A ? - ;\; © —~
E £ : 58§ 2E i3 -
= 5 2 = = g = > M S =2 8> - s 5 =
£ = 2 5 = EEl T 2 E 2 8 £z 55 EE &
2 2 2 = £ ° E 2z e 2 23 5 & = > .
= = 5 z = S 83 23 T 2EE Es §5 £
A~ A~ o =) =) QO X O X A X R X2 oM = R e -2
Inovasyon Analitigi Sedanur Dog. Dr.
Olgunluk Modelinin 2209-A . 24.03.2023 | Miihendislik Eyiip TUBITAK - - - - -
SEVIM
Tasarlanmasi CALIK
Inovasyon ve Kurum I¢i
Girisimcilik Kiiltiiriiniin
Kurum I¢inde Merve Dog. Dr.
Yayginlastirilmast ve 2209-B KOCAMAN 24.03.2023 | Miihendislik | Eyiip TUBITAK - - - - -
Destekleyici CALIK
Faaliyetlerin
Gelistirilmesi
Prof. Dr.
) Neslihan
Sieqleinin B SENGOR Istanbul
et . BAP . 11.05.2022 | Miihendislik 2 Teknik - - - 40.000 b -
Donanim Uzerinde Ars. Gor. Universitesi
Gergeklestirilmesi Serhat
CAGDAS
(Aragtirmaci)
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Gelecekteki Kablosuz Prof. Dr.
Iletisim Sistemlerinde Radosveta
Oncelik Farkindalikli SOKULLU Eqe
Yeniden iletim BAP Ars. Gor. 22.05.2020 | Miihendislik . g . 30.000 b -
. Universitesi
Algoritmalarinin ve Abdullah
Yontemlerinin BALCI
Gelistirilmesi (Aragtirmaci)
Yiiksek Darbe Dayanimli
PS/Maleik Anhidrit Asili
Temel
EVA/MMT Blend BAP Prof. Dr Bilimler Devam
Nanokompozitlerin 2022/AP/ L 06.02.2023 ' - - .
L . Sinan SEN Malzeme ve Ediyor
Dinamik Mekanik 0011 Miihendislik
Ozellikleri ve Siinme Hhendis
Davraniglart
Kalenderleme Prosesinde
L . BAP Temel
Iki Farkl Ham.maddenln 2022/YL Dog. Dr. Bilimler, 12.998,00 Devam
Karistirilarak Isleme ve 10002 Ozan 05.07.2022 Malzeme ve - b Edivor
Mekanik Ozelliklerinin TOPRAKCI : o Yy
s . Miihendislik
lyilestirilmesi
Nanodolgu Ilavesi ile Temel
Pc/Asa K 1 BAP Dog. Dr. -
¢/Asa Karigimlarinin Yasemin Bilimler, 34.931,34 Devam
Is1l Bozunma ve Alev 2020/AP/ 17.02.2021 - ;
Davanmnimn 0012 BALCIK Malzeme ve b Ediyor
ayaniminin TAMER Miihendislik
Gelistirilmesi
Kesme ile Kalinlasan
S1vi Emdirilmis Aramid
Fiber Kumaslarin Enerji i Temel
- 2020/AP/ | Dog. Dr. Ali Bilimler, 35.856,12
Soniimleme Imran 17.02.2021 - 23.11.2023
Kapasitelerinin Deneysel 0013 AYTEN Malzeme ve b
P y Miihendislik

ve Analitik Metotla
Belirlenmesi
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Riizgar ve Gilines Enerjili

Dog. Dr.

. . TUBITAK
Kurutma Sisteminin - Halil 01.04.2023 - 2909-A - - 6.000,00 b - 31.03.2024
Gelistirilmesi ATALAY
Senior Researcher in
. . Avrupa k
Sustainable Retrofitting Doc. Dr . ? Ge -
g, T Birligi Teknik
and Post-war - Umit 01.10.2022 - (EURAXES - Universi 36.000€ | %100 | 30.06.2023
Reconstruction of UNVER 5) tesi
Building Stoc
Epoksi I_(egifle Matris?i Dr. Ogr. valova
Kompozitlerin Mekanik Uyesi . 21.968,00
A - 22.11.2022 - Universitesi - - %100 | 01.08.2023
Ozelliklerinin Mahm_yt BAP Birimi b
Incelenmesi BINGOL
Nano Dolgu Igeren
Polimer Ko.mp'oznlerm Dr. Ogr. valova
Vakum Inflizyon Uyesi . o 18.345,00
.. .. . - 24.03.2020 - Universitesi - - %100 | 27.04.2023
Yontemi ile Mekanik ve Mahmyt BAP Birimi b
Temel Ozelliklerinin BINGOL
Aragtirilmasi
Yalova Belediyesi
Genelinde Servis 5
. .. Dr. Ogr
T lig1 Taleb _ . orer L Yalova Yalova 150.000,00
[ AsTmactigl Talediil | pyiser | Uyesi Yavuz | 10.11.2022 | Mithendislik va. Ve - 100 | 1052023
Incelenmesi ve Gerekli DELICE Belediyesi Belediyesi b
Servis Arag Sayisinin
Belirlenmesi
i} Blok Zincir Aglar TOUBITAK
Uzerinde Yasal Olmayan 1002-A
Para Transferlerinin Graf Hizly Prof. Dr. 01.11.2023 i i i i 60.000,00 i
Teorisi ve Yapay Zeka Destek | Murat GOK o b 01.11.2024
Yontemleri ile Tespit Programi
Edilmesi o8
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TUBITA
K2209-A | Tugge Nur
Universite
Lo - ARDE
Derin Ogreme | Ogrncr | poi
Algoritmalari ile i
Danigman - - - - - - - - -
Konusmaci Tanima Aragtirma Doc. D
Sistemi Projeleri 0§ LI
Desteklem Adem
e TUNCER
Program
Yalova’daki yapay .. ) Tarm
resiflerin mevcut durumu Ogr. Gér. Fen Yalova arim ve 82.281,40
e BAP Dr. Talip 19.07.2023 - . . L Orman I1 - - 33% -
ve ekonomik tiirlerinin S Bilimleri Universitesi e b
. . IBIN Midiirligi
belirlenmesi
| li
Tarim ve nn:-po !
ERASM Ormanv YUNAN
. uUsS + Bakanlig1 .
Increasing the Genclik Akdeniz ISTAN
Empowerment of Youth ¢ Prof. Dr. Fen Yalova Dideas- 205.002,0
: L Programi Derya 01.02.2020 S o Su . 100% 100% | 10.05.2023
by Improving the Digital " Bilimleri Universitesi . ISPANY €
L. . KA2 GUROY Uriinleri
E-learning in Gastro-fish - A
Stratejik Aragtirma Ceipes-
Ortaklik Enstitiisti ITALY
A
Dogal Renklendirici Prof. Dr .
C Fen Erciyes
Yikli Oleojel BAP Hasan 29112023 | o Univ 'ryit . - - - 90.843 b %8 -
Sistemlerinin Uretilmesi YALCIN crsites
Zein or gelatin
nanofibers loaded with Prof. Dr. Fen Istanbul
Au nanospheres, SnO2 BAP Filiz 25.06.2019 Bilimleri Teknik - - - 20,000 b %2100 | 01.03.2023
or black elderberry ALTAY Universitesi
extract used as active and
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 198




, 2023 Yl Faaliyet Rapory

"ﬁ.vn.

’ YALOVA UNIVERSITESI

smart packaging layers
for various fish fillets

Innapoli
Tarim ve S-
ERASMUS Orman YUNAN
Increasing the + Genglik Bakanlig ISTAN
Empowerment of Youth | Program: | Frof- Dr. Fen Yalova Akdeniz Dideas- | | oo | 205.0020 | o0
by Improving the Digital KA2 G%i?le 01.02.2020 Bilimleri Universitesi ) Su ) ISPANY ’ € ® | 10.05.2023
E-learning in Gastro-fish | Stratejik Urtinleri A
Ortaklik Aragtirma Ceipes-
Enstitiisii ITALY
A
Gaziantep Chamber of )
Commerce D(rj oL Gaziantep
H €S1 HH
EStabihc’:ﬁQIto‘;fyGree" ARGE Gﬁééyﬁl 07.06.2022 Sosyaf"'m' : Ticaret IE'ZF;ADA . - | 72000€ | %100 | 30.10.2023
o BOZOGLU QOdast
Coordination Center BATI
Project
BIT' lerde Ter6r o Dr. O Swansea
Propagandast: Ulusal ve | TUBITAK | 0 Frat | 28.002022 | oA TUBITAK - - Universi | - 26000£ | 100 | 20.10.2023
Uluslararas1 Hukuki Projesi . Bilimler
CENGIZz ty
Cerceve
Pandeminin Ardindan
Universiteye Baslangig .
Siirecinin Psikolojik _Dr. Ogr.  Yalova
Boyutlar: Ogrencilerin Uyesi Sinem | 26.10.2021 - Universitesi - - - - - - 14.09.2023
; . N BALTACI BAP
Psikolojik Belirtilerine
fliskin Bir Tarama,
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Degerlendirme ve

Miidahale Calismasi
Erzincan Kirgizistan
Tiirk Diinyas1 Dijital Dog. Dr. . Binali .. Mana;
Vatandaslik i Harun Eylil 2021 - Vil | Oniversites . . i
¥ CEYLAN ) i
Universitesi
Dog. Dr. Ali
OZCAN
. Dog. Dr.
Yalovallive Muhammed  Yalova 45.001.90
Cevresindeki Tarihi - CEYHAN 06.02.2023 - Universitesi - 5 - 06.02.2025
Yollarin Tespiti Dr. Ogr. BAP
Uyesi
Ibrahim
DUMAN
Dog. Dr.
Mustafa
AKKUS
Prof. Dr. Konva
Tiirkiye Selcuklulari vahya AR-GE ony 1.000.000
Devrinde Konya - 01.08.2022 - Projesi Ticaret . - 01.11.2023
BASIfAN Odasi
Dr. Ogr.
Uyesi
Ibrahim
DUMAN
Islamofobi Sorununa Mehmet
Yonelik Avrupa’ daki Gokhan .
. Yeni Medya 27.338.01 | Tamam
Miisliiman Sivil Toplum BAP TEMEL 2020 _ .y - - 2023
. ve Iletisim b land1
Kuruluslarinin Faaliyet
Performanslart
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Uyku Hijyeni Egitiminin
Depremzede Hemsirelik Dog. Dr.
Ogrencilerinin Uyku ve | TUBITAK Handan 02.10.2023 Saglik TUBITAK - - - %20 -
Yasam Kalitesine Etkisi: EREN
Deneysel Calisma
Bireysellestirilmis
Hemgirelik Bakim
Uygulamalarmin . Dog. Dr. . -
. . TUBITAK 14.08.2022 Saglik TUBITAK - 10.500 € %100 | 14.01.2023
Incelenmesi: Seyda CAN
Finlandiya'dan
Gozlemsel Bir Caligma
Binnur
DELICE
Obez ve Obez Olmayan (Ogrenci)
Bireylerde Pilates . Ars. Gor.
Temelli Egzersizlerin | U AR b sema | Mart 2023 Spor TUBITAK | . Y2OV8 60006 | %75 | Mart 2024
. . 2209 Bilimleri Universitesi
Psikososyal Diizeyde ARSLAN
Incelenmesi KABASAK
AL
(Danigman)
SBAG-1205408
numaralt “Tirk
Cocuklarmin Biiylime ve Prof. Dr.
Biyolojik Olgunlasma Emine ODTU 01.05.2024
Durumla?rma Gore 1}/Iotor o CAGLAR Spor o ) YaloYa . 805.540,00
Koordinasyon, Viicut |TUBITAK | *Dog. Dr. 01.08.2020 Bilimleri TUBITAK | Universitesi 5 %70 (Ek Siire
Kompozisyonu, Fiziksel Nigar Hacettepe dahil 30
Aktivite, Fiziksel KUCUKKU Universitesi ay)
Uygunluk ve Fiziksel BAS
Benlik Algisindaki
Farkliliklarin
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Incelenmesi ve Norm
Degerlerinin
Olusturulmas1”

Istanbul Anadolu
Adliyesi Bolgesinde Yer
Alan Ceza Infaz
Kurumlarinda Bulunan

Hiikiimliiler Aleyhine Dog. Dr. S
. L . Piri R .862,
Verilen Disiplin BAP Sinan 17.11.2023 Hukuk Un;” iy ?:s ; - - 39 82 50 %20 -
Kararlar1 ve Bu Kararlar BAYINDIR Versties
Neticesinde Dogabilecek
Olas1 Hak Kayiplarinin
Onlenmesi
TUBITAK
o Bilim insan1 .
D1s Mekan Siis Osnabrii
L Destekleme
Bitkilerinde Avrupa Programlart ck
Kalite Standartlar1 . Ogr. Gor. Ziraat & Uygula
. . TUBITA 2214/A Yurt
Temelinde Kalite K Yusuf Evren | Ocak 2024 | Orman Su Dist Dokt - mali - - -
Smiflarinin DOGAN driinleri SIS oktora Bilimler
Belirlenmesine Y®6nelik rast Universi
A Arastirma .
Bir Yontem Arastirmasi tesi
Bursu
Programi
az dejglstlren i Dr ' Ogr Yalova
malzemelerin UV Isinlar BAP Uyesi Recep - - Universitesi - - - - 2023
ile Kiirlenme islemleri OZCIMDER versttes
TUBITAK -2209-A Dr. Ogr.
Universite Ogrencileri | TUBITA | Uyesi Giilay ) Yalova ) ) ) ) 2003
Arastirma Projesi K BAYRAMO i Universitesi
Danismanlig1 GLU
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(Yenilenebilir Kaynakl

Kendi Kendini
Onarabilen Poliiiretan
/POSS Hibrit
Kaplamalarin
Hazirlanmasi)
Dog. Dr.
Asuman KYK KIZ
Depremzedg Blreylfe r ¢ - SALTA!.\I ve 23.03.2023 - YUFIiZYOM | YURDU/ - 13.04.2023
Fizyoterapi Destegi Ar. Gor.
R YALOVA
Gozde
ACAR
Kas Iskelet Sistemi Dog. Dr.
Devam
Rahatsizliklar1 Hakkinda - Asuman 2019 - - - - Edivor
Danismanlik Hizmeti SALTAN y
Tekerlekli Sandalye Dog. Dr.
e Devam
Kullanim Beceri Egitimi - Asuman 2019 - - - - Edivor
Hizmeti SALTAN y
Tarim Uriinleri
Ihracat
Piyasalar1 Ve Zelha Yalova
Kiigiik Yalova Bagimsiz | ALTINKAY | 01.01.2022 Ekonomi - Ziraat %100 | 31.10.2023
Ilindeki Kiiciik A Odas!
Tarim
Isletmeleri
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Sosyal Sorumluluk Projeleri
Tablo 105. Sosyal Sorumluluk Projeleri

- 2 = z £ s & EL 25 T3 =3 ES &
= = s = = T G g S s > 3B 7 2 c 2
= 2 5 = 23 > 2 e e £§  &Z g 5 =
> = g © g oS = Az &% &G EE =
s = & E E= 3 5 < E g2 2B 5T g S 5
= 1= = = | 8& @ o = 2 < B = 2 B E 5 =
R > 723 2] (=3 =] &5 > = = .= Z 5 S A o~
< o 0y A & = SN = & — iz
9 = ¥ A M SRS =
Hayalet Sosyal Yalova Tarim ve 20/10/2023 5 Yalova - - - - - -
Aglarin Sorumluluk | Orman i1 Universitesi
Denizden Midiirligi Altmova MYO -
Cikarilmasi Su alt1 Programi
Hayalet Sosyal Balikesir - - 1 Yalova Canakkale Onsekiz | - - - - - -
Aglarin Sorumluluk | Biiyiiksehir Universitesi - | Mart Universitesi
Temizlenmesi Belediyesi Altinova MYO -

Su alt1 Programi

2022-2023

Cmarcik MYO 22/02/2023 7 %100 Bahar Yariyili
Sonuna Kadar.

Sosyal
Sorumluluk
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Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal Sorumluluk Projeleri

I1gili y1lda 6grenciler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi.

Projeler il, bolge veya iilke bazinda olmalidir.
Onceki yillarda baslayan ve ilgili yilda devam eden projeler degerlendirmeye dahildir.
Ders veya proje 6devi kapsaminda yaptirilan ve belirli bir kredisi olan sosyal sorumluluk projeleri degerlendirmeye dahildir.

Tablo 106. Ogrencilerin Yaptigi Sosyal Sorumluluk Projeleri

=
St
=
i
%)
o—
(=]
S
A

Yiiriitiiciisit

Baslangic¢ Tarihi

Bilim Alam

retim

&
5

Toplam O

Elemani

Toplam Ogrenci

Destek Veren
Kurum (varsa)

Paydas Kamu
Kurumu (varsa)

Paydas Endiistri
Kurulusu (varsa)

Uluslararasi Is

Birligi (varsa)

Uluslararasi1 Fon
Orani (%) (varsa)

Tamamlanma
Durumu (%)

VB

A a0 UNiveRsiTes!

Bitis Tarihi (Varsa)

27.04.2023

Goriinti Teknofest Abdullah BALCI, Ahmet 19.11.2022 | Miihendislik 1 6 T3 8.667 %100
Isleme Tabanh Can COL, Elif Esma Vakfi
Akl KOCINOGLU, Emirhan
Alisveris SULTANSU, Erdem GUL,
Sepeti Mehmet AYTAS, Talip
KARAMUSTAFA
Sinyalize Yiiksek Dr. Ogr. Uyesi Yavuz 24.11.2023 | Miihendislik 1 1 Yok Bursa | Yok | Yok Yok 25.000 %50 24.11.2024
Kavsaklarda | Lisans Tez ABUT Biiyiiks
Piezoelektrik Destek ehir
Sensorler ile Projesi Belediy
Erisilebilir esi
Yaya Butonu
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Ogrencilerin Yaptig1 Endiistriyel Projeler

. I1gili y1lda 6grenciler tarafindan yiiriitiilen endiistriyel projelerin sayisi

. Projeler il, bolge veya iilke bazinda olmalidir.

. Onceki yillarda baslayan ve ilgili yilda devam eden projeler degerlendirmeye dahildir.

. Fen, miihendislik ve saglik alanlarindaki 6grencilerin, endiistri ortakliginda yaptigi Ar- Ge, inovasyon ve liriin gelistirme projesi

mahiyetindeki bitirme ddevleri degerlendirmeye dahildir.

Tablo 107. Ogrencilerin Yaptigi Endiistriyel Projeler

= = = 7 D - = =

= 2 = = D S 8 2 c 2 =l =

= b= = g #FE SA¢ ST g3 - S

£ 5 g = a5, Ba=d BES EQ g2

~ b & =) S e © =
Covid-19'lu Hastalar Covid-19'lu Hastalar
Arasinda Tromboza Arasinda Tromboza
Neden Olan Risk Aysun . Neden Olan Risk
Faktorlerini . ) Tibbi Faktorlerini
axtorierinimn TUSEB | Hacisevki | 10/01/2023 | . >t 665.511,08 | %40 | . ooorennim
Hastalik Mikrobiyoloji Hastalik
Etiyopatogenezindeki Etiyopatogenezindeki
Rolinin Rolinin
Belirlenmesi Belirlenmesi
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14.2 FAALIYET BILGILERI
Tablo 108. Etkinlik Sayilar

EtKinlik Turi Ulusal Uluslararas1 Toplam

Kongre 5 10
Sempozyum 2 11
Konferans 5 14
Panel 13 2 15
Seminer 27 2 29
Calistay 5 0 5
Soylesi 26 0 26
Teknik Gezi/ Gezi 9 1 10
Egitim 31 0 31
Festival 2 0 2
Sergi 19 26 45
Kariyer Gunu 1 0 1
Yarisma/Turnuva 23 0 23
Fuar 3 0 3
Etkinlik 5 0 5
Toren 9 0 9
Bilgilendirme Toplantisi/Oryantasyon 6 0 6
Diger 18 3 21
Toplam 220 46 266
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Topla Sponsorlar
nI: pn Listesi WL
EtKinligin Diizenleyen Katil (Varsa) Sayfasindak
Ad1 Birim i Haber
mcl . .
Linki
Sayisi
Katilan: Gemi
ingaati Dr. S.Alp
Ege Perla Erkurtulmus
Satrang o
13 Ocak 2024 Yildirnm Satrang - Bayrakl IZMIR Ulusal - - -
Turnuvasi . -
Turnuvasi Duzenleyen: Tirkiye
Satrang
Federasyonu
Katilan: Gemi
Urla Ingaati Dr. S.Alp
Cumbhuriyetin Satran Erkurtulmus
06-07 Ocak 2024 4 ¢ - Urla izMIR Ulusal - - -
100. Y1l Satrang Turnuvasi . -
Dizenleyen: Tirkiye
Turnuvasi
Satrang
Federasyonu
Katilan: Gemi
ingaati Dr. S.Alp
23-24 Aralik K.ugu'kler 7-8 Y§§ Satranc o Erkurtulmus
Izmir Satrang Il - Konak IZMIR Ulusal - - -
2023 R Turnuvasi . -
Birinciligi Dizenleyen: Tirkiye
Satrang
Federasyonu
Katilan: Gemi
insaati Dr. S.Alp
16-17 Aralik Ege Perla Satranc o Erkurtulmus
Satrang - Bayrakl IZMIR Ulusal - - -
2023 Turnuvasi . -
Turnuvasi Dizenleyen: Tirkiye
Satrang
Federasyonu
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Katilan: Gemi
Kiigukler 11-12 '"E?Eltj'rzrl rjj;'p
5 09-10 Aralik Yas Izmlr Satrang . ) Konak iZMiR Ulusal . ) )
2023 Satrang Il Turnuvasi . -
L, Dizenleyen: Tirkiye
Birinciligi
Satrang
Federasyonu
Katilan: Gemi
insaati Dr. S.Alp
Erkurtulmus
6 17-18 Aralik Satrancg Arena Satrang ) i Gizelbahce IZMIR Ulusal ) i )
2023 Acilis Turnuvasi Turnuvasi . R
Dizenleyen: Tirkiye
Satrang
Federasyonu
Katilan: Gemi
Konak Rotary ingaati Dr. S.Alp
Kuliibu Erkurtul
04-05 Kasim ultbl Satrang i riurtulmus
7 Geleneksel - - Konak Izmir Ulusal - - -
2023 Turnuvasi . -
Satrang Dizenleyen: Tirkiye
Turnuvasi Satrang
Federasyonu
Katilan: Gemi
i Dr.S.
Ege Perla Insaati Dr. S.Alp
Cumbhuriyetin Satran Erkurtulmus
8 28-29 Ekim 2023 v ¢ - - Bayrakli izmir Ulusal - - -
100.Yili Satrang Turnuvasi . .
Dizenleyen: Tirkiye
Turnuvasi
Satrang
Federasyonu
Katilan: Gemi
29 Ekim Ingaati Dr. S.Alp
Cumbhuriyet Satran Erkurtulmus
9 | 21-22 Ekim 2023 v ¢ - - Konak izmir Ulusal - - -
Bayrami Satrang Turnuvasi . -
Dizenleyen: Tirkiye
Turnuvasi
Satrang
Federasyonu
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Katilan: Gemi
insaati Dr. S.Alp
Erkurtulmus

10 23-24 Eylal 2023 Eyltl Ay Satrang satrang - - Bayrakl izmir Ulusal -
Turnuvasi Turnuvasi . L
Dizenleyen: Tirkiye
Satrang
Federasyonu
Katilan: Gemi
Cumhuriyetin Ingaati Dr. S.Alp
100. Yili Cigli Satran Erkurtulmus
11 | 05-10 Eylal 2023 A ¢ - - Cigli izmir Ulusal
Satrang Turnuvasi . R
Dizenleyen: Tirkiye
Turnuvasi
Satrang
Federasyonu
Katilan: Gemi
insaati Dr. S. Alp
. g Zaf Erkurtul
30-31 Agustos 30 Agustos Zafer Satranc o rkurtulmusg
12 Bayrami Satrang - - Bayrakli [zmir Ulusal -
2023 Turnuvasi . R
Turnuvasi Dizenleyen: Tirkiye
Satrang
Federasyonu
Tarkive Serdivan imam
5 onemams | TN o Mpuebelr DUM | yponon | sl T -
vies Serdivan/SAKARYA P skantie
Canlilari
Tirkiye
TUBITAK Bilim . Yer ve Deniz | Denizlerindeki | Camlica Ortaokulu TUBITAK Bilim ve
14 08 Kasim 2023 Soylesileri Soylesi Bilimleri Zararh Deniz Hendek/SAKARYA Ulusal Toplum Baskanhgi i
Canlilari
.. Tirkiye Sualti
Sualti Burhan Felek Yiizme
12 202 i Y - : -
15 Mart 2023 Paletli Yizme Yarisma Sporlart Havuzu/ISTANBUL Ulusal Sporlari
Federasyonu
Turkiye Sualti
16 7-9 Nisan 2023 Serbest Dalis Yarisma sualt - Ankara Ulusal Sporlari -
Yarigmasi Sporlar
Federasyonu
17 9-11 Haziran Zipkinla Balik Avi Yarsma Sualti i Avsa Ulusal Tursklﬁlz:altl i
2023 Kuliipler ve 3 Sporlari Adasi/BALIKESIR P
Federasyonu
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Bireysel Tirkiye

Sampiyonasi
Mihendislik
veya Fen
Biliminin
VII. Uluslararasi Isiginda Uluslar https://www.beu.ed
18 19-21 Ekim 2023 Bilimler Isiginda Kongre Fen Bilimleri Tersinir Eren Universitesi arasi - u.tr/diger/kongre-
Yaratilis Kongresi Sorularla sempozyum
Yaratilis
Gergegine
Bakis
Hidrolik s:fer:q'f:r
Sistemler Hakkinda Y.U. Altinova
19 09 Ocak 2023 Hakkinda Genel Egitim Mihendislik Genel Altinova MYO Mesleki Egitim -
Bilgilendirme - . Akademisi
Esitimi Bilgilendirme
& Egitimi
MAXQDA ile Yalova Universitesi&
20 27 Kasim 2023 Nitel Veri Analizi Egitim - - - Ulusal istar Arastirma -
Egitimi Egitim Danismanhk
FMEA (Hata Y.U. Altinova
21 13 Nisan 2023 Turleri ve Etkileri Egitim Mihendislik - Altinova MYO Ulusal Mesleki Egitim -
Analizi) Akademisi
I;s E’a\lklf(gsisrllail Y.U. Altinova
22 27 Aralik 2023 yi in Kalite Egitim Mihendislik - Altinova MYO Ulusal Mesleki Egitim -
.g I Akademisi
Seviyeleri Egitimi
Aliminyum
Kay"nagl Ima!at Y.U. Altinova
Yontemleri o . - e
23 25 Ocak 2023 . Egitim Mihendislik - Altinova MYO Ulusal Mesleki Egitim -
Dogru ..
Akademisi
Uygulamalar ve
Genel Hatalar
KObe;;:eﬁilzen; Y.U. Altinova
24 14 Mart 2023 Egitim Mihendislik - Altinova MYO Ulusal Mesleki Egitim -
Odaklanilmis .
S Akademisi
lyilestirme
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Problem Cézme Y.U. Altinova
25 23 Mayis 2023 o Egitim Mihendislik Altinova MYO Ulusal Mesleki Egitim -
Teknikleri -
Akademisi
;;ﬁ?;:;arz Y.U. Altinova
26 08 Kasim 2023 Egitim Mihendislik Altinova MYO Ulusal Mesleki Egitim -
Workshop -
R Akademisi
Etkinligi
h;(j:n:::/g;s? rlu Y.U. Altinova
27 15 Kasim 2023 v & Egitim Mihendislik Altinova MYO Ulusal Mesleki Egitim -
Uygulamalar- Akademisi
Genel Hatalar
Sektdr Tanitim Y.U. Altinova
28 13 Aralik 2023 Glnleri-1"Sector Egitim Mihendislik Altinova MYO Ulusal Mesleki Egitim -
Talks Akademisi
Sektér Tanitim Ulusal
Giinleri-2"Sector Y.U. Altinova
29 20 Aralik 2023 Talks Egitim Mihendislik Altinova MYO Mesleki Egitim -
Akademisi
; . Gelik Ozellikleri
3o | BEVIUl-06Ekim ve Yapi Egitim Mihendislik - Ulusal TUCSA -
2023
Elemanlari
02 Subat- 10 Fikri Mulkiyet .. . . .
31 Mart 2023 Egitimi Egitim Mihendislik Ulusal Patent Hareketi
Hesaplamali
3 Temmuz 2023- o . s ;
32 21 Agustos 2023 Ak.|§kanllua.r Egitim Mihendislik - Ulusal BIAS-Hexagon -
Dinamigi
3 Temmuz 2023- Sonlu Eleman :
Egiti . - . BiAS- )
33 21 Agustos 2023 Analizleri gitim Mihendislik Ulusal IAS-Hexagon
Mekanik Sistem
34 3 Terrnmuz 2023- Similasyonu ve Egitim Mihendislik - Ulusal BiAS-Hexagon -
21 Agustos 2023 . io
Arag Dinamigi
6. Uluslararasi
Bolgesel
35 22-23 Aralik Kalkinmada Sempozyum Fen Bilimleri Trakya Universitesi Uluslara - -
2023 - . . rasi
Universitelerin
Roll
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Dr. Enver Oren

https://armutlumyo.y
alova.edu.tr/tr/Page/l

Gok Programlt cerik/dr-enver-oren-
36 22 Mart 2023 Anadolu Lisesi Soylesi - Armutlu/YALOVA | Ulusal Armutlu MYO 50 cok-nroaramli-
Ogrencileri programi
Sovlesisi anadolu-lisesi-
yies ogrencileri-soylesisi
Armutiu Anadolu https://armutlumyo.y
: . alova.edu.tr/tr/Page/l
Imam Hatip cerik/armutlu-
37 09 Haziran 2023 Lisesi Soylesi - Armutlu/YALOVA | Ulusal Armutlu MYO 20 - .
A anadolu-imam-hatip-
Ogrencileri ile Lo Lo
o1 lisesi-ogrencileri-ile-
Soylesi .
soylesi
https://armutlumyo.y
Dr. Enver Oren alova.edu.tr/tr/Page/I
Cok Programl cerik/dr-enver-oren-
Anadolu Lisesi Réportai- cok-programli-
38 | 0lAralik2023 | Halkla iliskiler oportal - Armutlu/YALOVA | Ulusal Armutlu MYO 40 anadolu-lisesi-
Soylesi S
Programi halkla-iliskiler-
Ogrencileri ile programi-
Roportaj ogrencileri-ile-
roportaj
https://armutlumyo.y
alova.edu.tr/tr/Page/l
cerik/dogu-
13-14 Aralik Geng Istihdami . Armutlu MYO- marmara-kalkinma-
39 2023 Proje Egitimleri Egitim - AmutW/YALOVA | Ulusal MARKA 29 ajansi-isbirliginde-
genc-istihdami-
proje-egitimleri-
gerceklestirildi
https://farmutlumyo.
yalova.edu.tr/tr/Pag
Narl.<orehbe"r ) ™ Armutlu MYO- e/lcerik/2023-yili-
40 29 Aralik 2023 Genglik Modiilii Egitim - Armutlu/YALOVA | Ulusal 60 narkorehber-
e MARKA .
Egitimi genclik-modulu-
egitimi-
gerceklestirildi
Cocuk Gelisimi Ogr. Gor. Cocuk Bakimi ve https://cinarcikmy
41 03 Ocak 2023 15 Sergi Ozlem UGUR Cinarcik MYO Ulusal Genglik Hizmetleri 28 o.yalova.edu.tr/tr/
Sergisi R .
Bolimi Page/Icerik/cocuk-
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Ogr. Gor. gelisimi-
Tuba COBAN programimiz-
sergi-duzenledi
Ogr.. Gor. https://cinarcikmy
Erken Nihal o.yalova.edu.tr/tr/
Cocuklukta YiGITALP Cocuk Bakimi ve p;;y e /Ice.rik/.erken-
42 05 Ocak 2023 Bilim Sergi Cinarcik MYO Ulusal Genglik Hizmetleri 21 & -
. Bl R cocuklukta-bilim-
Materyalleri Ogr. Gor. Boliimi .
. > materyalleri-
Sergisi Rabia Seyma sergisi-duzenlendi
GUN )
https://cinarcikmy
Cinarcik Doga o.yalova.edu.tr/tr/
Egitim Merkezi’ Ciarcik Doga Cocuk Bakimi ve Page/Icerik/cinarc
43 09 Mayis 2023 nde cocuklara Teknik Gezi - Koruma ve Milli Ulusal | Genglik Hizmetleri 35 ik-doga-egitim-
yonelik etkinlik Parklar Sefligi Boliimii merkezinde-
gerceklesti. cocuklara-yonelik-
etkinlik-gerceklesti
https://cinarcikmy
. e o.yalova.edu.tr/tr/
Buro Yonetimi Ogr. Gor. Dr. Page/Icerik/buro-
ve Yonetici P o L
. o Ozgiir Dogan yonetimi-ve-
Asistanhgy GURCU Biiro Hizmetleri ve onetici-
44 16 Mayis 2023 Programi “8. Panel Cinarcik MYO Ulusal T 40 % -
5 . Sekreterlik Boliimii asistanligi-
Mezun&Ogrenci B )
i Ogr. Gor. programi-8-
Bulusma Paneli . ; .
N . Cihat CETIN mezun-ve-ogrenci-
diizenlendi. .
bulusma-paneli-
duzenlendi
https://cinarci
kmyo.yalova.ed
Ogr. Gor. Tuba u.tr/tr/Page/Ic
COBAN erik/ogr-gor-
13 Haziran tarafindan . Ogr. Gor. Ozel Yalova Giiglii tuba-coban-
45 2023 Hizmet ici Seminer Tuba COBAN Koleji Ulusal Gamarcik MYO 21 tarafindan-
egitim semineri hizmet-ici-
verildi. egitim-
semineri-
verildi
. Meslek Prof. Dr. Ogrenci Isleri Daire https://cinarcikmy
46 06 Ekim 2023 Yiiksekokulumu Oryantasyon Senay YURUR Gnarcik MYO Ulusal Bagkanlig1 120 o.yalova.edu.tr/tr/
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zda KARSLIOGLU, Page/Icerik/mesle
Ogrencilerimize Rasim CETIK, k-
Yonelik Mehmet yuksekokulumuzda
Oryantasyon PURTUL, Ogr. -ogrencilerimize-
Faaliyeti Gor. Sevim yonelik-
Gergeklestirildi. GEZEGEN, oryantasyon-
Ogrenci faaliyeti-
Konseyi gerceklestirildi-2
Baskani
Umut Berkay
POLAT
2023-2024 https://cinarcikmy
Esitim Ofretim o.yalova.edu.tr/tr/
g g Page/Icerik/2023-
Yili Cinarcik T L
Meslek Dr. Ogr. Uyesi 2024-egitim-
47 10 Ekim 2023 . Konferans Cansev Cimarcik MYO Ulusal Cimarcik MYO 120 ogretim-yili-
Yiiksekokulu : .
: OKUTKAN cinarcik-meslek-
Akademik Acilis
; yuksekokulu-
Dersi . o
ergeKlesti akademik-acilis-
g ) dersi-gerceklesti
https://cinarcikmy
2023-2024 o.yalova.edu.tr/tr/
Egitim Ogretim S Page/Icerik/2023-
Yilinin ilk Akademik Ogr. Gor. 2024-egitim-
48 17 Ekim 2023 . [zzet Ismail Ciarcik MYO Ulusal Cinarcik MYO 28 -
Akademik Kurul Kurul DUR ogretim-yilinin-ilk-
Toplantisi akademik-kurul-
Gergeklestirildi. toplantisi-
gerceklestirildi
https://cinarcikmy
Meslek idari ve Mali sler o.yalova.edu.tr/tr/
Yiiksekokulumu Daire Baskanligl Page/Icerik/mesle
. z’da Yangin o = ‘i Sivil Savunma -
49 31 Ekim 2023 Tahliye Egitim Omer KESICI Cinarcik MYO Ulusal Birimi ve Cinarcik 350 yuksekokulumuzda
Tatbikat1 Belediyesi itfaiye -yangin-tahliye-
gergeklestirildi. Midirlugi tatbikati-
gerceklestirildi-2
Cocuk Gelisim Ogr. Gor. Dr. Cocuk Bakimi ve https://cinarcikmy
50 20 Ekim 2023 Programi Etkinlik Nejlav Cinarcik MYO Ulusal Genglik Hizmetleri 120 o.yalova.edu.tr/tr/
Tecriibe TURKDOGAN Bolimi Page/Icerik/cocuk-
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Paylasimi ve
Kariyer Guinu

gelisimi-programi-
tecrube-paylasimi-

Etkinligi ve-kariyer-gunu-
etkinligi-2
https://cinarcikmy
Okulumuzda o.yalova.edu.tr/tr/
Cinarcik Halk Cinarcik Halk Page/Icerik/okulu
51 24 Ekim 2023 Egitim Merkezi Sergi - Ciarcik MYO Ulusal s . 350 muzda-cinarcik-
L. Egitim Merkezi o
Sergisi halk-egitim-
diizenlendi. merkezi-sergisi-
duzenlendi
Cinarcik Meslek https://library.yalo
Yiiksekokulu va.edu.tr/tr/Page/I
Miilkiyet cerik/cinarcik-
Kgggglaii‘lf(e Ogr. Gor. Yalova Universitesi Miilkiyet Koruma uksfarz)ekslll‘lelll(-ozel-
52 11 Arahk 2023 R Teknik Gezi Bayram - Ulusal ve Giivenlik 54 y .
Bolimii Merkez Kiitiiphane PR guvenlik-bolumu-
i o KARAKURT Bolimii L
Ogrencilerinin ogrencilerinin-
Merkez merkez-
Kiitiphane kutuphanemizi-
Ziyareti ziyareti
Ogr. Gor.
izzet Ismail
DUR
DGS Tercih Ogr. Gér. e ,
) Damismanh Egitim Volkan . Yone.tlm ve https://www.insta
53 03 Eyliil 2023 Semineri TOPCU Online-Zoom Ulusal Organizasyon 35 gram.com/p/Cwpy
Ogr. Gor. Bolimii z2AM7ZIb/
Talha ARVAS
Ogr. Gor.
Abdurrahma
n TURGUT
Sosyal Giivenlik Sosyal https://shd.yalova.
Sistemi, Kayit Giivenlik 11 edu.tr/tr/Page/Ice
Dist istihdamla . Midiir Sosyal Hizmet ve rlk/-sos.yal- -
54 05 Aralik 2023 . Seminer Yardimcisi Ciarcik MYO Ulusal Danismanlhk 120 guvenlik-sistemi-
Miicadele ve : ; . oo
- Sami TUSIK; Bolimi kayit-disi-
Genel Saghk Sef Hilal istihdamla-
Sigortasi CAKAR ve mucadele-ve-genel-
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konulari V.HK.IL saglik-sigortasi-
hakkinda Yunus CIDAL konulari-hakkinda-
seminer seminer-
diizenlendi. duzenlendi
Ogr. Gor. https://www.insta
. Abdurrahma gram.com/p/Cyll8
Kitap Okuma n TURGUT Yénetim ve P
55 19 Ekim 2023 Etkinligi Egitim Cinarcik MYO Ulusal Organizasyon 35 NVsyja/?img index
g g g Y
Ogr. Gor. Bélimil =1
Volkan
TOPCU
Ogr. Gor. https://www.insta
Izzet Ismail gram.com/p/CzXB-
DUR SMMu6V/
Ogr. Gor. https://www.insta
Yerel }F]?)lfl’(éll} gram.com/p/COHQ
08 Kasim 2023 Yongil;;ler o Cinarcik MYO / Yonetim ve ZPJNRqS/
56 29 Kasim 2023 Egitim Ogr. Gor. Cinaralt1 Sosyal Ulusal Organizasyon 98 )
14 Arahk 2023 Bulugmalar: 1- Talha ARVAS Tesisleri Boliimii hitps://www.insta
2-3-4 gram.com/p/COwa
Ogr. Gor. 7n5NQQN/
Abdurrahma
n TURGUT
https://www.insta
gram.com/p/CsePY
Cocuk ve Miizik Ogr. Gor. Cocuk Bakimi ve IotXob/?img index
57 23 Mayis 2023 Atolyesi Egitim Nihal Cinarcik MYO Ulusal | Genglik Hizmetleri 45 =1
YIGITALP Boliimii
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https://www.instagram.com/p/C0HQ2PJNRqS/
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https://www.instagram.com/p/C0HQ2PJNRqS/
https://www.instagram.com/p/C0wa7n5NQQN/
https://www.instagram.com/p/C0wa7n5NQQN/
https://www.instagram.com/p/C0wa7n5NQQN/
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https://www.instagram.com/p/CsePYIotXob/?img_index=1
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https://wwwinsta,
.. . CspBd
Plan Yazma Ogr. Gor. Cocuk Bakimi ve ram c;)lr)n/Z/I Sp
58 25 Mayis 2023 Atolyesi Egitim Rabia Seyma Cinarcik MYO Ulusal Genglik Hizmetleri 56 lbpcAj/
GUN Bolimii
https://www.insta
. N . CtR48
09 Haziran Kitabini Al Gel Dr. Ogr. Uyesi Cocuk Bakimi ve ram C.OI\III;‘ A
59 2023 Atolyesi Egitim Cansev Cinarcik MYO Ulusal | Genglik Hizmetleri 71 siNLAy/
OKUTKAN Bolimii
https://www.insta
Cocuk ve Egitim Cocuk Bakimi ve gram.com/p/CtR6n
. P u v
60 09 ;I 512213ran Duyufiﬂ 03_’““ (')z(l)egrrr; ([;]%r['JR Cimarcik MYO Ulusal Genglik Hizmetleri 68 xe[DSH/
Atolyesi Bolimii
Yonetim ve
Organizasyon
Ggrenci Kahvalt gi?lﬁmiil, Biiro https://www.insta
i Etkinlik izmetleri ve . c1cl
61 19 ZZZ)ZA;ahk Programlar1 i - Cinarcik MYO Ulusal Sekreterlik 135 gtam COH;,/FD/
Boliimi, Sosyal ~urPTg/
Hizmet ve
Danigmanhk
Boliimij,
https://cinarcikmy
Yiiksekokulumu o.yalova.edu.tr/tr/
zda Bagimlilikla Poli Page/Icerik/yukse
. [ olis .
62 20 Aralik 2023 Muvc.a.de.le Egitim Memuru Ciarcik MYO Ulusal Yz:llf)vl'? ]Eumn;\yet 0 60 kokullurr-u.lzda-
Egitimi Yilmaz CETIN Midurlagi NARK bagimlilikla-
gerceklestirildi. mucadele-egitimi-
gerceklestirildi-2
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https://wwwinstagram.com/p/CspBd1bpcAj/
https://wwwinstagram.com/p/CspBd1bpcAj/
https://wwwinstagram.com/p/CspBd1bpcAj/
https://www.instagram.com/p/CtR48siNLAy/
https://www.instagram.com/p/CtR48siNLAy/
https://www.instagram.com/p/CtR48siNLAy/
https://www.instagram.com/p/CtR6nxeJDSH/
https://www.instagram.com/p/CtR6nxeJDSH/
https://www.instagram.com/p/CtR6nxeJDSH/
https://www.instagram.com/p/CtR6nxeJDSH/
https://www.instagram.com/p/C1C1__urPTg/
https://www.instagram.com/p/C1C1__urPTg/
https://www.instagram.com/p/C1C1__urPTg/
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https://iktisat.yalo
va.edu.tr/tr/Page/I1
cerik/bolumumuz-
Direncli Kentler Calista Kent Doc. Dr. Baki akademisyenlerind
63 18 Subat 2023 Calistay1 sy et 0f. or. bad Yalova Ulusal Iktisat - en-doc-dr-baki-
Ekonomisi Demirel
demirel-direncli-
kentler-calistayina-
katildi-
https://yalova.edu.
Farkli _ Yalova Universitesi iktisat ve Siyaset tr/tr/Page/Icerik/y
Boyutlariyla Iktisat ve Prof. Dr. Mehmet Okul Uluslar Bilimi ve Kamu alova-
64 21 Aralik 2023 o ) Panel Siyaset Mehmet s L - . L
Filistin Meselesi e Kongre ve Kiiltiir araslt Yonetimi universitesinde-
Bilimi KARAKAS . e .
Merkezi Boliimleri filistin-gundemi
Dilara ALTAN
s Proi{['?lrk.f]R https://isletme.yal
Girisimcilik enay YU ova.edu.tr/tr/Page
Asis1 Tanitim Tanitim S 1 KARSLIOGLU 15T /Icerik/girisimcilik
65 26 Aralik 2023 3 N Etkinligi 05ya emmuz Ulusal isletme Béliimii S
Etkinligi Bilimler .. = . | Konferans Salonu -asisi-tanitim-
Dr. Ogr. Uyesi -
Elif Nur 130 etkinligine-davet
ALPER
https://isletme.yal
Uygulamali ova.edu.tr/tr/Page
Egitim Dersi ile L . /Icerik/4-sinif-
Mgili Bilgilendirme Sosyal Do¢.D 15T bahar-donemi
osya o¢. Dr. emmuz ; i - -
66 22 Aralik 2023 Bilgilendirme Toplantis: Bilimler Sinem Ates Konferans Salonu Ulusal Isletme Bolima 30 uygulamali-egitim-
Toplantisi dersi-hakkinda-
onemli-duyuru-2
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https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/girisimcilik-asisi-tanitim-etkinligine-davet
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/girisimcilik-asisi-tanitim-etkinligine-davet
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/girisimcilik-asisi-tanitim-etkinligine-davet
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/girisimcilik-asisi-tanitim-etkinligine-davet
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/girisimcilik-asisi-tanitim-etkinligine-davet
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/4-sinif-bahar-donemi-uygulamali-egitim-dersi-hakkinda-onemli-duyuru-2
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/4-sinif-bahar-donemi-uygulamali-egitim-dersi-hakkinda-onemli-duyuru-2
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/4-sinif-bahar-donemi-uygulamali-egitim-dersi-hakkinda-onemli-duyuru-2
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/4-sinif-bahar-donemi-uygulamali-egitim-dersi-hakkinda-onemli-duyuru-2
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/4-sinif-bahar-donemi-uygulamali-egitim-dersi-hakkinda-onemli-duyuru-2
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/4-sinif-bahar-donemi-uygulamali-egitim-dersi-hakkinda-onemli-duyuru-2
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/4-sinif-bahar-donemi-uygulamali-egitim-dersi-hakkinda-onemli-duyuru-2
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Burak Varol https://isletme.yal
(Buracademy ova.edu.tr/tr/Page
Egitim Sosyal Egitimve | 40 509.301 Nolu . /Etkinlik /isletme-
67 11 Kasim 2023 MAXQDA - Danismanlik . Ulusal [sletme Bolimi 13
N Bilimler . . Derslik bolumunde-
Egitimi Sirketi- L
MAXQDA maxqda-egitimi
Egitmeni)
Dr. Ogr. Uyesi
Elif Nur
ALPER
Dr. Ogr. Uyesi https://isletme.yal
Vildan TASLI ova.edu.tr/tr/Page
KARABULUT Etkinlik/bolumum
Genel Sunum uze-yeni-Kkatilan-
Ogr. Gor. Cem 15 Temmuz erimigic
. Gor. g -icin-
Oryantasyon Atdlye Sosval YILDIRIM Konferans Salonu ) osrenclierimiz-1cin
68 | 3-5Ekim 2023 Programi Calismalart Bl I%’ler Ulusal | isletme Boliimii 35 aryantasyon:
i . {IBF-306 Nolu programi
Sehir Turu Aras. Gor. )
Derslik
Hakan
BALTACI
Aras. Gor.
Filiz ERCAN
Aras. Gor.
Gokeen EVCI
https://isletme.yal
Kariyer Yolu- Seminer S 1 Segai {IBE-302 Nol ova.edu.tr/tr/Page
69 03 0cak 2023 | Sezai Akdemir 0sya ezal 502 YOl Ulusal | isletme Boliimii 32 /Etkinlik/kariyer-
Bilimler Akdemir Derslik

yolu-sezai-akdemir
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https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/isletme-bolumunde-maxqda-egitimi
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/isletme-bolumunde-maxqda-egitimi
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/isletme-bolumunde-maxqda-egitimi
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/isletme-bolumunde-maxqda-egitimi
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/isletme-bolumunde-maxqda-egitimi
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/bolumumuze-yeni-katilan-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-programi
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/bolumumuze-yeni-katilan-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-programi
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/bolumumuze-yeni-katilan-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-programi
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/bolumumuze-yeni-katilan-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-programi
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/bolumumuze-yeni-katilan-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-programi
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/bolumumuze-yeni-katilan-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-programi
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/bolumumuze-yeni-katilan-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-programi
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/kariyer-yolu-sezai-akdemir
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/kariyer-yolu-sezai-akdemir
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/kariyer-yolu-sezai-akdemir
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Etkinlik/kariyer-yolu-sezai-akdemir
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70

21 Aralik 2023

Farkl
Boyutlariyla
Filistin Meselesi

Panel

Sosyal
Bilimler

Mehmet Okul
Kongre Salonu

Uluslar
arasi

Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi /
iktisat Béliimleri

6
(Panelis

t)

Yalova il Ozel
idaresi

UCLG-MEWA

https://www.yalov
a.edu.tr/tr/Page/Et
kinlik/farkli-
boyutlariyla-
filistin-meselesi

71

7 Kasim 2023

Kamuda Kariyer
Vizyonu

Konferans

Sosyal
Bilimler

15 Temmuz
Konferans Salonu

Ulusal

Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi

https://sbky.yalova
.edu.tr/tr/Page/Etk
inlik/kamuda-
kariyer-vizyonu-
etkinligi

72

24 May1s 2023

Ozel Oturum

Egitim

Uluslararas
1 Ticaret

Merih
FINDIK

YALOVA

Ulusal

Uluslararasi
Ticaret ve
Finansman

100

https://utf.yalova.e
du.tr/tr/Page/Iceri
k/freeman-new-
york-sirketinin-
kurucusu-merih-
findik-yalova-
universitesi-
ogrencileriyle-e-
ticaret-ve-abd-
piyasalarini-
konustu

73

13 Haziran
2023

Dis ticaret
Egitimi

Egitim

Dis ticaret

Dog. Dr.
Aytug
SOZUER

YALOVA

Ulusal

Uluslararasi
Ticaret ve
Finansman

30

https://utf.yalova.e
du.tr/tr/Page/Iceri
k/ogrencilerimiz-
ticaret-
bakanligindan-dis-
ticaret-egitimi-
sertifikalarini-aldi”
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Akademik https://iif.yalova.e
Gelisim du.tr/tr/Page/Etki
Seminerler IV - islam . . nlik/akademik-
Seriat ve Seminer Tarihi ve Dog. Dr. Haci Islami llimler islami ilimler gelisim-
74 06 Ocak 2023 Hakik ) Bayram Fakiiltesi Ulusal Fakiiltesi erlerisi
akikat - Sanatlari BASER Konferans Salonu seminerleri-iv-
Tasavvufun tasavvufun-
Tesekkiil Siireci tesekkul-sureci
https://iif.yalova.e
Burdur Mehmet du.tr/tr/Page/Iceri
Temel Akif Ersoy k/doc-dr-yusuf-
Siretten Siinnete Kongre [slam Dog. Dr. . Universitesi oktan-siretten-
75 25 Subat 2023 Bilimleri Yusuf OKTAN Online Ulusal [lahiyat Fakiiltesi sunnete-baslikli-
ve Islam Tarihgileri ulusal-kongreye-
Dernegi katildi
https://iif.yalova.e
du.tr/tr/Page/Etki
Fikr-i Hayat Felsefe ve o é / ) gf/
Seminer Din Dog. Dr. islami ilimler nlik/doc-dr-fatma-
76 28 Subat 2023 Feminizm Bilimleri Fatma Online Ulusal Fakiiltesi baynal-ile-
BAYNAL feminizm-
ideolojisi-uzerine
https://iif.yalova.e
du.tr/tr/Page/Iceri
k/doc-dr-
Peygamberimiz, Temel /doc-dr
iman ve Konferans islam Dog. Dr. Raif Dingkék ; muhammet-beyler-
77 02 Ekim 2023 . - . Muhammet nan Uing . Ulusal | Yalova Il Miiftiligi mevlid-i-nebi-
[stikamet Bilimleri Kiiltiir Merkezi X
BEYLER haftasi-
munasebetiyle-
konferans-verdi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 222
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https://iif.yalova.e

du.tr/tr/Page/Etki
L Temel . . nlik/prof-dr-kerim-
Peygamberimizi Konferans islam Prof. Dr. Islami Ilimler islami ilimler buladidan-
78 10 Ekim 2023 (S.A.V) Anlamak Bilimleri Kerim Fakiiltesi Ulusal Fakiiltesi Konferans-
BULADI Konferans Salonu
peygamberimizi-
sav-anlamak
https://iif.yalova.e
du.tr/tr/Page/Etki
.Tl'.irki"ye . islami ) . nl'i k/turkdye-
Lisanststd Kongre [limler Islami llimler [lmi Etiitler lisansustu-
79 15 Kasim 2023 Calismalar Fakiiltesi - Fakiiltesi Ulusal Dernegi calismalar-
Kongresi Konferans Salonu kongresi-
fakultemizde-
gerceklestirilecek
https://iif.yalova.e
) du.tr/tr/Page/Iceri
Diyanet Isleri -0g- i-
Felsefeve | pr. Ogr. Uyesi Ba};kanllgsl ve k/dzsof dZB_IESI
80 21 Kasim 2023 Gelecekte Aile Sempozyum Bil]i)r:;eri C OSAIEIL}?\IeSEV Rize Ulusal Regig(;li‘gaa);ylp Coskunseve-r-
ER Universitesi gelecekte-aile-
[lahiyat Fakiiltesi sempozyumuna-
katildi
Zlhln"(){{u{na https://psikoloji.ya
Modllllunun lova.edu.tr/tr/Page
Evrimsel Seminer : . o /Etkinlik/zihin-
81 8 Mart 2023 Temelleri - Cevrimici Ulusal Psikoloji Bolimii okuma-
Hakkinda Ne
o modulunun-
Biliyoruz? evrimsel-temelleri-
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 223
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hakkinda-ne-

biliyoruz
https://psikoloji.ya
lova.edu.tr/tr/Page
Her Deprem Bir /Etkinlik/her-
Afet Midir? Afet deprem-bir-afet-
82 | 20Subat2023 | SonrasisStres Seminer Gevrimici Ulusal | Psikoloji Boliimii midir-afet-sonrasi-
Tepkileri ile stres-tepkileri-ile-
Basa Cikma basa-cikma-
semineri-
gerceklestirildi
https://psikoloji.ya
lova.edu.tr/tr/Page
e
. . Yonelik Ofke Egitim o o . . . .
83 Haziran-Agustos Yénetimi Semineri Esevn.k.oy lemetTgl Ulusal Esenkoy Beld-e51 & ezglnur-cehl.(-ve-
2023 ] . Egitim Merkezi Yalova Belediyesi ars-gor-emine-
Seminerleri )
uysal-tarafindan-
ofke-yonetimi-
egitimi-verildi
https://psikoloji.ya
X. Isik Savasir lova.edu.tr/tr/Page
Klinik Psikoloji /Icerik/bolum-
Sempozyum ogretim-
84 | Haziran 2023 Sempozyum Sozlii Bildiri Ulusal iZMIR gorevlilerimiz-x-
isik-savasir-klinik-
psikoloji-
sempozyumuna-
katildi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 224
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85

Kasim 2023

Kendime! lyi
Bak

Seminer

Yalova Universitesi

Ulusal

Yalova Universitesi
Psikoloji B6limii

https://psikoloji.ya
lova.edu.tr/tr/Page
/Icerik/dr-ogr-
uyesi-sinem-
baltaci-ile-
kendime-iyi-bak-
soylesisi

86

04 Ocak 2023

Bilim ve Hikmet

Konferans

Yalova MYO
Konferans Salonu

Ulusal

Sosyal Hizmet
Boliimi

https://sosyalhizm
etyalova.edu.tr/tr/
Page/Icerik/10-
ogrenci-bilim-
senligi-

87

03 Ocak 2023

Mert Ari
(Girisimci)

Soylesi

[iBF Konferans
Salonu

Ulusal

Yeni Medya ve
{letisim Béliimii

https://yenimedya
veiletisim.yalova.ed
u.tr/tr/Page/Etkinl
ik/2021-yili-en-
genc-girisimci-
odulunu-alan-mert-
ari-ogrencilerle-
bulusacak-

88

20 Ekim 2023

Turkuaz Medya
Grubu

Teknik Gezi

Turkuaz Medya
Grubu

Ulusal

Yeni Medya ve
fletisim Béliimii

https://yenimedya
veiletisim.yalova.ed
u.tr/tr/Page/Etkinl
ik/ogrencilerimiz-
turkuvaz-medya-
grubuna-teknik-
ziyaret-
gerceklestirecek

89

22 Arahk 2023

Walther Kranz
Medya

Soylesi

ITBF Derslik

Ulusal

Yeni Medya ve
fletisim Bolimii

https://yenimedya
veiletisim.yalova.ed

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Kurucusu Bilal u.tr/tr/Page/Etkinl
Boga ile Soylesi ik/walther-kranz-
medya-ajansinin-
kurucu-ortagi-bilal-
boga-
ogrencilerimizle-
bulusacak
chrome-
extension://efaidn
bmnnnibpcajpcglcl
Fotografcilik ve .efmdmka]/ https://
R e itbf.yalova.edu.tr/U
Gorsel Kiltir . ) .
19T Dersi Fotograf Yeni Med ploads/itbf/files/Y
90 emmuz Sergisi - Online Ulusal rem ecya ve eni%20Medya%20
2023 Kapsaminda Iletisim Boliimii ]
Online Sergi ve%20%c4%b0leti
& %c59%9fim%20B%
c3%b61%c3%bcm
%c3%bc%20Sergis
i(1).pdf
YouTube’dan
Dezenformasyo
nile
Miicadelede 9. Uluslararasi
i https: artuk
Yeni Adim: Kongre Mard.l n Artuklu Uluslar Yeni Medya ve b //wav "
91 20 Ocak 2023 ‘Durdura Bas’ - Bilimsel aras fletisim Bolimi lukongresi.org/
Jurdura Bas Arastirmalar 3
Iceriklerinin Kongresi
Gosterge
Bilimsel Analizi
TRT Gelecegin . https://itbf.yalova.
23 Agustos lletisimcileri Yarigsma TRT Egitim ve Yeni Medya ve edu.tr/tr/Page/Ice
92 - Arastirma Dairesi Ulusal oo OV . .
2023 Yarigmasi o [letisim Bolimii rik/yeni-medya-ve-
Bagkanlig1 A
iletisim-bolumu-
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ogrencilerimiz-trt-
gelecegin-
iletisimcileri-
yarismasina-katildi

Anadolu Ajansi

https://itbf.yalova.

. P I
Ayrimcilik Hatt1 ed'u tr/tr/ age'/ 'ce
. rik/aa-muhabiri-
Kidemli omer-faruk
93 31 Ekim 2023 Muhabiri Omer Soylesi ITBF Safra.n Ulusal _Yepl.Med.yal ve madanoglu-
Faruk Yerleskesi Iletisim Bolimi e
o ogrencilerimizle-
Madanoglu . .
. . deneyimlerini-
Soylesisi )
paylasti
Covid-19 ]
Doneminde 8. International . https://www.covid
94 01 Mart 2023 Korku Kiiltiiri Konferans Conference on Uluslar Yeni Medya ve 19¢conf /
oriku Buitura Covid-19 Studies arasl {letisim Béliimii conterence.org
ve Sosyal Medya ADANA
Kiiltiirel
Diplomasinin
Basat Unsuru IESBSC 6th
Yumusak Gii i https://ubsder.org.
18 Agustos amus ue Kongre Interngtlonal Uluslar Yeni Medya ve ps://u &
95 Olgusunun Education and PR A tr
2023 i . : arasl Iletisim Bolimi
Orneklemi Social Sciences
Olarak Saghk Congress
Turizmi
Istiklal Marsinin LAKE VAN
Tiirk Ulusal i
. ur. .usa International . https://ubsder.org.
9% 02 Haziran Kimlik Konferans Conference on Uluslar Yeni Medya ve tr/
2023 insasindaki Social Sciences: arasi fletisim Bolimii r
Rolii CHALLENGES AND
OPPORTUNITES
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Kiilttlirlerarasi
Iletislimi.n Kiltiar 1st Bilsel
Turizmi Odakh International Ahlat
Kalkinmadaki https://bilselkongr
15 ABustos s Kongre Scientific Uluslar Yeni Medya ve - ps:// . &
97 Rolii: Ahlat Researches . O eleri.com
2023 . N arasi Iletisim Bolimi
llgesi Uzerinden Congress 15-16
Bir August, Bitlis
Degerlendirme /TURKIYE
. Cumbhuriyet 9th
. Istiklal Y.olun.da International . www.cumhuriyetk
98 30 Agustos Kadin Izleri: Konferans Conference On Uluslar Yeni Medya ve - .
2023 Kadin Mitingleri Social Sciences arasl fletisim Bolimii ongresi.org
August 30, 2023 -
Afyonkarahisar
Kiiltiir Turizmi
Olgusuna
Kiilttirlerarasi .
. . . https://bilselkongr
99 15 ABustos lletigim Kongre i Uluslar Yeni Medya ve - leri.com
2023 Baglaminda Bir arasl iletisim Bolimii eleri.co
Bakis: Ahlat
flcesi Orneklemi
https://lee.yalova.e
Sistem du.tr/tr/.Page/Icerl
. . k/sistem-
Diisiincesi ve Seminer Li stii Egiti 50 dusuncesi-ve-
100 | 01 Nisan2023 | Sirdirilebilirli Online Ulusal | -1Sansustu teitim Ve
« Enstitiisii surdurulebilirlik-
semineri-
gerceklestirildi
. https://lee.yalova.e
Ne Hipotezler i
i Test Ettim ki Semi . o D 55 du.tr/tr/Page/Iceri
101 07 Haziran est Ettim ki eminer Online Ulusal Llsansusfcu"Egltlm k/ne-hipotezler-
2023 Zaten Yoktular Enstitiist o
test-ettim-ki-zaten-
yoktular-baslikli-
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2023 Yl Faaliyet Rapory

"ﬁ.m

’ YALOVA UNIVERSITESI
seminer-
gerceklestirildi
Bilimsel
fimse https://lee.yalova.e
Arastirmalarin .
du.tr/tr/Page/Iceri
Amag, Usul ve o1
k/bilimsel-
Hassas . .
Noktalari Seminer Lisansiistii Egitim 76 arastirmalarin-
102 20 Kasim 2023 L . Online Ulusal U ns - amac-usul-ve-
Uzerine Sahsi Enstitiist )
, . hassas-noktalari-
Tecriibelerimde . .
uzerine-semineri-
n Kaynaklanan s
o gerceklestirildi
Diistinceler
https://lee.yalova.e
du.tr/tr/Page/Iceri
Kariyer k/kariyer-
Yolculugunda yolculugunda-
103 24 Aralik 2023 Ulus.lararaSI Seminer Online Uluslar Llsansﬁsltﬁ“Egltlm 45 i ulus.larara51-
Projeler ve arasl Enstitiisii projeler-ve-
Tasarimlar tasarimlar-
semineri-
gerceklestirildi
Model Fabrika . .
104 | 23 Kasim 2023 Ziyareti Teknik Gezi Bursa Ulusal - ; - ;
TUBITAK Bilim Bilim Yalova Kardel 120 ﬂ%ﬁiﬁﬁiﬁ%ﬁﬁﬁ
P A alova Kardelen . .edu.
105 07 Kasim 2023 Soylesileri Soylesisi Orta Okulu Ulusal - TUBITAK J1cerik/
TUBITAK Bilim Bilim Yalova Halil Inalcik 180
106 | 19 Aralik2023 | Soylesileri 2 Soylesisi v e Ulusal - TUBITAK
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Dokiim

107 | 12 Arank2023 =~ SaglamMetal | Teknik Gezi : Fabrikasi Cayirova Ulusal i 30 - ;
Etkinligi
https://muhendisli
12. Uluslararasi kyalova.edu.tr/tr/
Lif ve Polimer Temel Page/Icerik/12-
Arastirmalari Uluslararas: Bilimler, Yalova Universitesi DO\./vaksa' uluslararasi-lif—ve-
108 5-6 May1s 2023 Sempozyumu Sempozyum Malzeme ve - Miihendislik Uluslar Yalova Universitesi 250 Karesi Holding polimer-
Yy pozy . - 15. . .
(ULPAS) Mithendisli Fakiiltesi arasl Areka arastirmalari-
k sempozyumu-
yalovada-
gerceklesiyor
https://enerji.yalov
a.edu.tr/tr/Page/Ic
erik/iklimlendirme
Is1l Sistemlerin l—(sisteml-eri-dersi-
Termodinamigi Seminer Enerji Mithendislik Enerji Sistemleri 70 sogzifnlzf::r?a;ife-
109 20 Aralik 2023 ve Hal - Fakiiltesi B Blok Ulusal Mith. Bliimii - ticaret-as-firmasi-
Denklemleri M201 Nolu Sinif
adina-is-gelistirme-
muhendisi-
batuhan-ugudur-
konuk-edilmistir
https://enerji.yalov
a.edu.tr/tr/Page/Et
Elektrik ve kinlik/eneriji-
Karbon Ticareti Seminer Enerji Miihendislik Enerji Sistemleri 80 muhendisliginde-
110 01 Kasim 2023 Piyasalar1 - Fakiiltesi B Blok Ulusal Miih. Bélimii - ozel-konular-
Isleyisi M201 Nolu Simf semineri-elektrik-
ve-karbon-ticareti-
piyasalari-isleyisi
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Riizgar Tiirbini
Kanat Uretim

https://enerji.yalov
a.edu.tr/tr/Page/Et
kinlik/enerji-
muhendisliginde-

Basamaklari Seminer Enerji Miihendislik Enerji Sistemleri 85 ozel-konular-
111 25 Ekim 2023 Nasil H ) Fakiiltesi B blok Ulusal I;;?ﬁ 1;21?11111115“ semineri-ruzgar-
asil Hayat M201 nolu sinif ) turbini-kanat-
Buldu? .
uretim-
basamaklari-nasil-
hayat-buldu
https://enerji.yalov
a.edu.tr/tr/Page/Et
kinlik/enerji-
Dekarbonizasyo muhendisliginde-
n Uygulamalari ozel-konular-
ve Enerji Mithendislik semineri-
.. L . .. tthendisli . . .
112 18 Mayis 2023 Muhend;)slerlmn Seminer Enerji Fakiiltesi B Blok Ulusal Et;/([ef]ﬁ S];?jtle“nr;l?rl 85 dekarlbonllzas'yon-
Karbon M201 Nolu Sif ih. Bolimu uygulamalari-ve-
Sektoriindeki enerji-
Onemi muhendislerinin-
karbon-
sektorundeki-
onemi
B https://enerji.yalov
CW Enerji: a.edu.tr/tr/Page/Et
Mevcut - ..
Vat 1 kinlik/enerji-
atirimiar ve . .. Miihendislik o . i ligs
muhendisliginde-
113 | 12 Nisan 2023 Enerji Seminer Enerji Fakiiltesi B Blok | Ulusal | CneviSistemleri 80 8
Miih. Bolimi ozel-konular-
Miihendislerind M201 Nolu Simf o ..
) semineri-cw-enerji-
en Beklentiler ..
mevcut-yatirimlar-
ve-enerji-
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muhendislerinden-
beklentiler
https://enerji.yalov
a.edu.tr/tr/Page/Et
Enerji kinlik/eneriji-
Piyasasinda muhendisliginde-
Yenilenebilir Seminer Enerji M!'..ihen.dislik Enerji Sistemleri 85 ozel-konular-
114 22 Mart 2023 . - Fakiiltesi B Blok Ulusal .. R - . .
Enerji-Aksa M201 Nolu Sinif Miih. Bolimii semineri-enerji-
Enerji piyasasinda-
yenilenebilir-
enerji-aksa-enerji
https://enerji.yalov
a.edu.tr/tr/Page/Et
Elektrik kinlik/. er'ne'rji-
. muhendisliginde-
Piyasalar1 Ve
. ozel-konular-
Elektrik Seminer Enerji Miihendislik Enerji Sistemleri 75 semineri-elektrik-
115 15 Mart 2023 Perakende - Fakiiltesi B Blok Ulusal Miih. Bélimii - ; lari-ve-
Sirketleri-Aksa M201 Nolu Siuf piyasa aljl ve
Enerji elektrik-
perakende-
sirketleri-aksa-
enerji
https://saglikbiliml
eri.yalova.edu.tr/tr
. . Bilimsel ve /Page/Icerik/engel
116 | 03 Aralik 2023 If;gle:iﬁ:; K(;(r;lgzrzri}s’? " sagk - Saghk Bilimleri |, ) | Saglk Bilimleri 4 Sosyal leri-kaldirmak-
Fakiiltesi Fakiltesi Faaliyetler konulu-
Komisyonu kompozisyon-
yarismasi-sonuclari
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https://saglikbiliml
eri.yalova.edu.tr/tr
Bagimlilikla y Bagimlilikla Mehmet Okul S /Page/Icerik/fakult
117 11 Aralik 2023 | Micadele Paneli Panel Saghk Miicadele Kiiltiir ve Kongre Ulusal Sagli?kgﬁglslilerl 606 emiz-tarafindan-
Paneli Merkezi bagimlilik-baslikli-
panel-duzenlendi
https://saglikbiliml
cslix eri.yalova.edu.tr/tr
Is Saghigi ve e o
Egit P Icerik/is-
09 Haziran Giivenligi gitim Saghik . Saglik Bilimleri 450 /Page/lcerik/is
118 L Semineri - Microsoft Teams Ulusal - . sagligi-ve-
2023 Egitimi Fakiiltesi SR
guvenligi-egitimi-
gerceklestirildi
https://saglikbiliml
Hareket E i.yalova.edu.
R:r:eineitButl Farlandalik Saglik Merkez Kampii Saglik Bilimleri 134 ;;;yz/o];tiii?kt/r}{;
119 | 17 Mayis 2023 — Etkinligi & - erkez ampus |y qa) ag1x brimeer § X
Etklnllgl Spor Salonu Fakiltesi eket_et_renglnl_bu]_
etkinligi-daveti
Uluslararasi
. Diinya Sanat . Giizel Kastamonu Gl'i?e_l ) .Kastz.imo.nu
15-25 Nisan - Sergi Sanatlar Galerisi | Uluslar Universitesi GSTF - -
120 Giini Sanattan Sanatlar Merve Tingir o .
2023 o (Tarihi Saray arasl Grafik Tasarim
Kareler Sergisi Hamami) Boliimii
Cumhuriyet'in .
100. Yilinda 100 Sergi Guzel Duml
. s umlupinar - -
121 12 Mayis 2023 Afis Sergisi Sanatlar Merve Tingir Cevrimici Ulusal Universitesi
21-31 Eki 100 Yilin Eseri Sergi Glizel 0 .Kast:.itmo.n(?STF
- im . s niversitesi - -
122 2023 Sergisi Sanatlar Merve Tingir Cevrimici Ulusal Grafik Tasarim
Bolimi
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Giizel

123 17-30 Kasim Karma Sergi Sergl Sanatlar Merve Tingir Cevrimigi Uluslar Magma Sanat Alani - i
2023 arasl
100 Yilin
24K 04 Ogretmenleri Sergi Giizel o .Kasté.ltmqnGuSTF
asim- P niversitesi -
124 Aralik 2023 Ulusal Katilimli Sanatlar Merve Tingir Cevrimici Ulusal Grafik Tasarim -
Davetli Sergisi Bélimii
Savas ve Cocuk
Uluslararasi .
Jirili Cevrimici Sergi Guizel Uluslar ;
125 28 Aralik 2023 N ¢ & Sanatlar Merve Tingir Cevrimici Sinop Universitesi -
Karikatiir ve arasi
Afis Sergisi
https://www.yalov
ahayat.com/yasam
] /yalova-oyKku-
Yalova Bilsem Atatiirk Bilim ve gunleri-basliyor-
AT Tasarim Egitim Kurumlari- .
Yalova Oykii i . . . Sanat Merkezi, 51792
. i Workshop ve | I¢ Mimarhik | Hiilya Yavuz Etkinlik Yeri Halk e e Yalova
126 26 Mayis 2023 Giinleri . . A s . Ulusal | Yalova Milli Egitim L
Soylesi Oden Egitim Merkezi ve Miidiirlizi Belediyesi
Bilsem Egitim uduriuguve https://www.yalov
Kurumu Yalova Belediyesi agazetesi.com/oyk
u-gunleri-devam-
ediyor
https://www.artco
ntactistanbul.com/
Prof. Dr.
Nedret https://resim.yalov
A R .
01-04 Haziran rt Contact Kisisel Sergi - YASAR Avrasya Gosteri ve a.edu.tr/tr/Page/Et
127 Istanbul Sanat Merkezi, Ulusal - - s
2023 . . : kinlik /prof-nedret-
3. Cagdas Yenikapi- Istanbul e
Sanat Fuari yasarin-kisisel-
sergisi-01-haziran-
04-haziran-2023-
tarihlerinde-
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arcontact-istanbul-
3-cagdas-sanat-
fuari-da-
gerceklesecektir

https://ruseartgall

erybg/en/

https://resim.yalov
a.edu.tr/tr/Page/Ic

Prof. Dr.
Nedret erik/uluslararasi-
Bienal isi biennial-the-art-of-
. Biennial The Art fena S(.?I‘gISI YASAR/ .
128 13 Ekim- 13 Of Miniature- 9 (Mansion - Museum of Art ) miniatureden-
Aralik 2023 ature Odiilii) Riizgara Ruse Bulgaria universitemiz-
Karsi/ sanat-ve-tasarim-
Against The fakultesi-resim-
Wind” bolumu-ogretim-
uyesi-prof-dr-
nedret-yasara-
mansiyon-odulu
Prof. D https://rzgallery.or
Uluslararasi l\?o d : ilva Petroff g/novini/odobreni-
22 Mayis-04 « . » . - edre ya Fetro Uluslar tvorbi-i-avtori-ot-
129 Ekim 2023 Ludugorje’- Karma Sergi YASAR Museum of Art, o ; bikavior
2023 Razgrad, Bulgaria ni-ludogorie-
" - 2023.html
Ludogorje
Aras.Gor. https://icthacettep
Ic Mimarhk ve Egitim Mimarlik, Ebrar e.edu.tr/tr/ic mim
130 04 Nisan 2023 Disiplinler Arasi Calistay: Planlama KURPCAY "Hzlacette.epe . Ulusal I¢ Mimarlik ve arhk' ve dlSlp. linler
Yaklagimlar ve Tasarim GOK Universitesi Cevre Tasarimi arasi yaklasimlar-
175
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https://resim.yalov
a.edu.tr/tr/Page/Ic
erik/dr-ogr-uyesi-

. Dog. Dr. .
. . Plastik . orhan-erkalin-
31 Ocak-10 Sudan Sebepler Kisisel Sergi Orhan ERKAL Izmir Kadin -
131 Sanatlar . Ulusal - sudan-sebepler-
Subat 2023 Miizesi RS
baslikli-kisisel-
sergisinin-acilisi-
gerceklestirildi
https://resim.yalov
a.edu.tr/tr/Page/Ic
Plastik Dog. Dr. Eskisehir Kent erik/doc-dr-orhan-
132 12-24 Eylul Akis 123456 Karma Sergi Sanatl Orhan ERKAL Mizeleri Ulusal i - erkal-eserleriyle-
2023 anatiar Kompleksi Sergi 4 akis-123456-
Salonu baslikli-karma-
sergiye-katildi
_Marmara https://gestuam.m
Universitesi
24 Kasim ) armara.edu.t.r/even
Ogretmenler Sergi Guizel Ogr. Gor. Ulusl Sl Demirel t/24-kasim-
133 | 24 Kasim 2023 gretmenter & Sanatlar/Gr Yasin Gevrimici uslar | suleyman Jemire ogretmenler-gunu-
Giinti Sergisi fik arasi Universitesi 339 ;
afl YILMAZ uluslararasi-
Tasarim Yildiz Teknik karma-sergi
Universitesi
. Giizel L https:/ /W.yalov
100. Y1l Yiiriiyen Ogr. Gor. agazetesi.com/100-
Kosk Sanat Sergi Sanatlar/Gr Yasin Yalova Valiligi 19 ila-ozel-sanat-
134 | 29 Ekim 2023 51 & afik YALOVA Ulusal y o
Calistay1 Tasarim YILMAZ Yalova Belediyesi calistayi-
duzenlenecek
100. Y1l Giizel Ogr. Gor. Ankara Giizel https://www.mgu.
Intercity Seri Sanatlar/Gr Yasin Sanatlar 20 edu.tr/wp-
135 27 Ekim 2023 Sehirlerarasi J afik YILMAZ [ZMIT Ulusal Universitesi content/uploads/k
Karma Sergi Tasarim Atatiirkeii Digtince atalog/100+sehirle
Dernegi r-arasi-karma-
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sergi-
karamursel/100+s
ehirler-arasi-
karma-sergi-
karamursel.html

1.Uluslararasi

https://magmasan

"Magma Sanat" Giizel Ogr. (.36r. at.c-or-n-/index.php/
. . Sanatlar/Gr Yasin exhibition/uluslara
Acik Cagrilh Sergi . Uluslar . .
136 17 Kasim 2023 o afik YILMAZ ANKARA Magma Sanat rasi-davetli-
Cevrimigi arasl 93 .
. Tasarim sanatcilar-karma-
Karma Sergi .
sergisi/?back=ago
https://www.trtha
ber.com/haber/gu
. L ncel/sinop-
War and Child Guizel Ogr. (.}or. universitesi-savas-
Uluslararasi Sergi Sanatlar/Gr Yasin Ulusl ve-cocuk-temali-
137 | 26 Aralik 2023 : & afik YILMAZ SINOP uslar | ginop Universitesi _ _
Karma Sergi arasi 166 afis-ve-karikatur-
Tasarim . .
yarismasi-
duzenleyecek-
812583.html
https://sinop.edu.t
Sinop University p. // . p.
. L r/universitemiz-ev-
International Glizel Ogr. Gor. o
. sahipliginde-
Gerze Art Worksho Sanatlar/Gr Yasin Ulusl ) duzenlenen-2-
138 | 13 Ekim 2023 Workshop P afik YILMAZ SiNOP U311 Sinop Universitesi _
arasl uluslararasi-gerze-
Tasarim . .
sanat-calistayi-
basladi/
01-29 Ocak "100 Eser 100 | Ulusal Karma Guzel Nursel 100
139 2023 Sanatgi Milli Sergi Sanatlar urse - Ulusal Cap Gallery
. . KARACA
Miicadele'nin Temel
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Yiiziinci Yili" Alani-
Adh Geleneksel
Cumbhuriyetin Tirk
100. Y1l Online Sanatlari-
Karma Sanat Cini https://capgallery.
Sergisi, 'Rlizgara art/
Kars1' Adh Cini
Eser
SERGI
KURATORLERI:
Dog. Dr. Hakan
CiLOGLU-Marmara
Universitesi
Geleneksel El
Sanatlari ve
19 Mayis ) Tasarim Uygulama
Atatiirk'i Anma Sfﬁ:tir ve Arasﬁf’;ma http:/ /ges;uain-ma
Genclik ve Spor Temel Merkezi rmara.edu.tr/
Bayrami Uluslararas: Alani- Uluslar (GESTUAM) https://tesaum.sdu
140 19-30 Mayis Uluslararasi Geleneksel Nursel arasi Mudiiri 334 edu.tr/
2023 Cevrimici Karma sergi Tiirk KARACA ’ ’
Karma Sergisi Sanatlari- Dog. Dr.“Mustafa http://www.satpar
Onur ve Gurur Cini GENC-Stleyman kyildiz.edu.tr/
Adl Eser

Demirel
Universitesi Tekstil
ve El Sanatlar1
Tasarim Uygulama
ve Arastirma
Merkezi (TESAUM)
Miudri

Dog. Dr. Mehmet
Emin KAHRAMAN-
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Yildiz Teknik
Universitesi Sanat
ve Tasarim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

(SATPARK)
Miduri
Kiirator: Dog. Dr.
Abdulsamet AYDIN
Degerlendirme
Selguk 8. Kurulu:
Uluslararasi
Sosyal ve Prof. Dr. Emine
Uygulamall KOCA- Hac
Bilimler Bayram Veli
Kongresi Giizel Universitesi
Kapsaminda Sanatlar www.selcukkongre
Diizenlenen Prof. Dr. Fatma i Aro-
Temel sLorg-
“Newart 1. Uluslararasi Alani- Uluslar KOC__ {-Ialc1 Ba.yrar.n
141 19-21 Mayis Uluslararasi Geleneksel Nursel arasi Veli Universitesi
2023 Karma Sergisi" Karma Sergi N KARACA
Adh Tiirk Prof. Dr. Mehdi https://www.akad
Uluslararasi Sana}tl?rl- Mohammadzadeh- emikongre.org
Jirili Gini Tebriz islam
(Cevrimici) ) Sanatlar1
Karma Sergisi, Universitesi
Balllar Senl?gl /, Dog. Dr. Ali Vand-
Spring Festival . .
Adl Eser .Shoarl-Tebrlz
Islam Sanatlar1
Universitesi
Dog. Dr.
Abdiilsemet
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AYDIN-Dicle
Universitesi

Lisepile Sanghtam-
Indra Gandhi
National Open
University

Sonali Malhotra-
Balbahtri Air Force
Academy

Furqan Faisal-
Karachi Art
Institute

Irina Patsy-Nica
Contemporary Art
Center

Benedetta Flavia-
Ca Foscari
University

Salman Hussein-
Beirut University

“Selcuk 8. .
Ulusl Giizel
uslararasi Sanatlar www.selcukkongre
Sosyal ve Temel si.org-
Uygulamah Uluslararasi Alani- Uluslar Kiirator: Dog. Dr.
142 19-21 Mayis Bilimler Geleneksel Nursel arasi | Abdiilsemet AYDIN
2023 Kongresi” Karma Sergi € e" ekse KARACA
Kapsaminda Tr https://www.akad
Diizenlenen Sanatlari- emikongre.org
“Newart 1. Gini
Uluslararasi
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Karma Sergisi”

Adh
Uluslararasi
Jurili
(Cevrimigi)
Karma Sergisi,
‘Hatayiler /
Hatayies' Adli
Eser
Anadolu 12.
Uluslararasi
Sosyal ve
Uygulamali
Bili
lllmlerl Giizel
Kongresi
Sanatlar
kapsaminda
. Temel
diizenlenen Uluslararasi Uluslar Kiirator: Dog. Dr.
“ s AT Alani- www.anadolukong
143 26-28 Mayis Mezopotamya | Jiirili Online Geleneksel Nursel arasi | Abdiilsemet AYDIN 20 resi.or
2023 1. Uluslararasi Karma Sergi Tiirk KARACA -org
Karma Sergisi”
Sanatlari-
adli Uluslararasi Cini
Jurili Online
Karma Sergisi,
‘Kavusma
Heyecani' Adli
Eser
Anadolu 12. Giizel
Uluslararasi Uluslararasi Sanatlar Uluslar | Kiiratér: Dog. Dr.
s . . www.anadolukong
144 26-28 Mayis Sosyal ve Jiirili Online Temel Nursel arasi Abdiilsemet AYDIN 20 .
2023 Uygulamah Karma Sergi Alani- KARACA resi.org
Bilimler Geleneksel
Kongresi Tirk
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kapsaminda Sanatlari-
diizenlenen Cini
“Mezopotamya
1. Uluslararasi
Karma Sergisi"
Adh
Uluslararasi
Jiirili Online
Karma Sergisi,
‘Selguklu " adli
Eser
Ege 8.
Uluslararasi
Sosyal ve
Uygulamali
Bilimler Glizel
Kongresi Sanatlar
kapsaminda Temel
. Uluslararasi Uluslar )
. diizenlenen . . Alani- L www.egekongresi.o
145 02-04 Haziran “Artworld 1. Jiirili Online Geleneksel Nursel arasi Kul:ator: Dog. Dr. 37 rg
2023 Karma Sergi . KARACA Abdiilsemet AYDIN
Uluslararasi Tirk
Karma Sergisi” Sanatlari-
adli Uluslararasi Cini
Jurili Online
Karma Sergisi,
‘Nese / Joy' adli
Eser
Ege 8. Glizel
Uluslararasi Uluslararasi Sanatlar Uluslar )
. . . o www.egekongresi.o
146 02-04 Haziran Sosyal ve Jiirili Online Temel Nursel arasl Kul:ator: Dog. Dr. 37 rg
2023 Uygulamali Karma Sergi Alani- KARACA Abdiilsemet AYDIN
Bilimler Geleneksel
Kongresi Tirk
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Kapsaminda
Diizenlenen
“Artworld 1.
Uluslararasi
Karma Sergisi”
adli Uluslararasi
Jiirili Online
Karma Sergisi,
Uyum / Rapport
" Adli Eser

Sanatlari-
Cini

147

09-11 Haziran
2023

Munzur 5.
Uluslararasi
Sosyal ve
Uygulamali
Bilimler
Kongresi
Kapsaminda
Diizenlenen
“The Arttown 1.
Uluslararasi
Karma Sergisi"
Adh
Uluslararasi
Jurili
(Cevrimigi)
Karma Sergisi,
‘Cekici' Adlh
Eser

Uluslararasi
Jurili
(Cevrimigi)
Karma Sergi

Glizel
Sanatlar
Temel
Alani-
Geleneksel
Tirk
Sanatlari-
Cini

Nursel
KARACA

Uluslar
arasi

Kiirator: Dog. Dr.
Abdiilsemet AYDIN

40

www.munzurkongr
esi.org

148

09-11 Haziran
2023

Munzur 5.
Uluslararasi
Sosyal ve
Uygulamall

Uluslararasi
Jiirili

Glizel
Sanatlar
Temel
Alani-

Nursel
KARACA

Uluslar
arasi

Kiirator: Dog. Dr.
Abdiilsemet AYDIN

40

www.munzurkongr
esi.org
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Bilimler (Cevrimici) Geleneksel
Kongresi Karma Sergi Tirk
Kapsaminda Sanatlari-
Diizenlenen Cini
“Thearttown 1.
Uluslararasi
Karma Sergisi”
Adh
Uluslararasi
Jurili
(Cevrimigi)
Karma Sergisi
‘Sonsuz
Devinim' Adh
Eser
o . ArtWin Sanat
DBlrlMtliztthS Galerisi (Rescon) www.artwin.org
eviet! Guizel www.artwin.org https://www.insta
Haziran .
Sanatlar gram.com/artwins
Azerbaycan GUSKODER-Glizel .
o Temel anatgalerisi/
Milli Kurtulus Uluslararasi Uluslar Sanatlar, Kiiltiir
. - o Alani- ! https://www.faceb
15-21 Haziran Giint (Cevrimigi) Nursel arasl Varliklarini 35 .
149 . . | Geleneksel ook.com/artwinsan
2023 Uluslararasi Karma Sergisi ) KARACA Koruma ve Onarim g
oo Tirk atgalerisi.uluslarar
(Cevrimigi) Sanatl Dernegi) -
Karma Sergisi anatlari- uskoder.or asisergi
) > Cini www.g 018 https://youtu.be/B
Dalgali Deniz 4CuS vGfoM
Adl Eser MIRAS Azerbaycan o_vato
Dernegi
hhtp://miras.az/
Bir Millet iki Ulusl Giizel ArtWin S www.artwin.org
) Devlet Adl1 15 us a'ra?a.m Sanatlar Uluslar G lrt. .1nRanat 35 https://www.insta
150 15-21 Haziran Haziran (Cevrimigi) Temel Nursel arasl alerisi (Rescon) gram.com/artwins
2023 Karma Sergisi KARACA www.artwin.org .
Azerbaycan Alani- anatgalerisi/
Milli Kurtulus Geleneksel https://www.faceb
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Giini Tirk GUSKODER-Giizel ook.com/artwinsan
Uluslararasi Sanatlari- Sanatlar, Kiiltiir atgalerisi.uluslarar
(Cevrimigi) Cini Varliklarini asisergi
Karma Sergisi Koruma ve Onarim https://youtu.be/B
‘Enstantane’ Dernegi) dCu5_vGfoM
Adl Eser www.guskoder.org
MIRAS Azerbaycan
Dernegi
hhtp://miras.az/
o ArtWin Sanat
DBelill:e/[tliZtthS Galerisi (Rescon) www.artwin.org
Haziran Giizel www.artwin.org https://www.insta
Sanatlar gram.com/artwins
Azerbaycan GUSKODER-Glizel .
o Temel anatgalerisi/
Milli Kurtulus Uluslararasi Uluslar Sanatlar, Kiiltiir
, - o Alani- ! https://www.faceb
15-21 Haziran Glntl (Cevrimigi) Nursel arasl Varliklarini 35 .
151 - . | Geleneksel ook.com/artwinsan
2023 Uluslararasi Karma Sergisi . KARACA Koruma ve Onarim -
o Tirk atgalerisi.uluslarar
(Cevrimigi) Dernegi) . .
Karma Serwisi Sanatlari- asisergi
o , & Cini www.guskoder.org https://youtu.be/B
Giimrah’ Adh 4CuS vGfoM
Eser MIRAS Azerbaycan o> vato
Dernegi
hhtp://miras.az/
Afrika 2.
Uluslararasi Giizel
Bilimsel Sanatlar Diizenleyenler.
Arastirmalar Uluslararasi Temel Kiirator: Dog. Dr. . o
. Kongresi Jirili Alani- Uluslar | Abdiilsemet AYDIN ttps://www.africa
28-30 Haziran o Nursel arasi 16 conferences.org/du
152 2023 Kapsaminda (Cevrimici) Geleneksel KARACA ditérl ; urular
Diizenlenen Karma Sergi Tiirk Editorler: Prof. Dr. y
“Cont Giiltekin Giirgay ve
ontemporary Sana.tl:arl- Khorram
ArtatArt 1. Cini Manafidizaji
Uluslararasi
Karma Sergisi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 245
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Adh
Uluslararasi
Jurili
(Cevrimigi)
Karma Sergisi
Nazar / Sight'
Adli Eser
Afrika 2.
Uluslararasi
Bilimsel
Arastirmalar
Kongresi
Kapsaminda Giizel
Diizenlenen Sanatlar Diizenleyenler.
Contemporary Uluslararasi Temel Karator: Dog. Dr. https://www.africa
i ArtatArt 1. Jurili Alani- Abdilsemet AYDIN ps: '
28-30 Haziran o Nursel 16 conferences.org/du
153 2023 Uluslararasi (Cevrimigi) Geleneksel KARACA L
. . N Editorler: Prof. Dr. yurular
Karma Sergisi Karma Sergi Tirk e L s
Giiltekin Giirgay ve
Adh Sanatlari- Khorram
Uluslararasi Cini Manafidizaji
Jirili
(Cevrimigi)
Karma Sergisi
‘Nazar / Sight’
Adl Eser
1873'ten 2023 Giizel Dili,zer}l:'eyen: Agn www.esanat.agri.ed
NESET GUNAL Sanatlar _ Ibrahim Gegen u.tr
. , | Ulusal Karma Universitesi Egitim
154 | 03-07 Temmuz Toprak Adam Serei Temel Nursel Fakiiltesi Giizel 49 Instagram:
2023 Temal1 Ulusal ergl Alani- KARACA axuitesi tuze L g o
o Sanatlar Egitimi aicuni2007_resim_i
Cevrimici Geleneksel S s
Karma Sergi’si Tirk Bolimd

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi



2023 Yl Faaliyet Rapory

"ﬁ.vn.

’ YALOVA UNIVERSITES]
‘Ash Toprak’ Sanatlari- Kiiratérler: Dog. Messenger:
Adl Eser Cini Dr. Fatih KARIP agrisergi@gmail.co
Dr. Ibrahim Halil m
DEMIR
15 Temmuz Giizel
Demokrasi ve Sanatlar _ Gaziantep
Milli Birlik Giinii Temel Universitesi, Giizel www.artsteps.com
Anisina Adli Ulusal Online Alani- Sanatlar Fakiiltesi Yer.l.: YouTube -
15 Temmuz-15 . . Nursel 102 GAUN Fine Arts
155 As 2023 Ulusal Online Karma Sergi Geleneksel KARACA - Ulusal L
gustos Karma Sereisine Tiirk Tiirkiye youtube.com/@gau
. o 5 Cumbhuriyeti nfinearts
Sam Isi’ Adlh Sana.tl:arl- Cumhurbaskanlig/
Eser Cini {letisim Bagkanlig
Diizenleyen:
15 Temmuz Akdeniz
Demokrasi Ve Guzel UniVerSiteSi Glizel
Milli Birlik Giinii Sanatlar Sanatlar Fakiiltesi
Online Karma Davetli Ulusal Temel o www.ifarts.org
1525 T Sergisi Adl Karma Online Alani- N 1 Sergi Diizenleme https://www.insta
156 i 2 szegnmuz Davetli Ulusal Geleneksel KAl;(rZE A - Ulusal Kurulu B.askanl: gram.com/ifarts.or
Karma Online Tiirk Dr. Sllzel ganization/
Sergi ‘Engin Sanatlari- PASAOGLU
Sularda’ Adlh Cini ,
Eser Sergi
Koordinatdrii: Dog.
Dr. Mehmet Ali
EROGLU
“100 + Intercity ) Diizenleyen:
] Giizel Ankara Miizik ve
Sehirler Arasi S ) .
Karma Sergi” Ulusal Karma anatiar Limon Sanat Glzel Sanatlar
157 27-31 Ekim «Cumhurivetimi Temel Nursel Galerisi, Ulusal Universitesi -
2023 1923 y' adl Alani- KARACA Karamiirsel/KOCAE
z “oo Adh Geleneksel LI Kiiratdr: Prof. Ruhi
Eser Tiirk KONAK
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Sanatlari- Sergi Sorumlusu:
Cini Emiqg SEYYAH
SONMEZ
100. Y1l Anisina Giizel
Yalova Yiiriiyen Sanatlar Yalova Valiligi,
Kosk 100. Yil Temel Yalova Il Kiiltiir ve
. Sanat Calistay1 Ulusal Karma Alani- . . Turizm Mﬁdﬁrlﬁgfj,
158 28 Ekim-11 ve Sergisi Sergi Geleneksel Nursel Halil Ina.lc1k Kiiltiir Ulusal Yalova Be'legilyesL 19 -
Kasim 2023 KARACA Merkezi, YALOVA Yalova Il Ozel
‘Yalova Yiriiyen Tirk idaresi, Ekim
Kosk’ Adh Cini Sanatlari- Gecidi Sanat
Eser Cini Platformu
Eser Bagist:
Cumbhuriyetin
100. Yili
Etkinlikleri
Kapsaminda 25-
28 Ekim Giizel
Tarihleri Sanatlar Yalova Valiligi
Arasinda Temel Yalova Il Kiiltiir ve
. Gerg?klestir"ilen Eser Bagisi Alani- Nursel Resmi ’I\‘(l:ii)zv? ]l;/[el;g;lr;:sglu 1 -
159 28 Ekim 2023 Yiirtiyen Kosk Geleneksel KARACA Koleksiyonlar Ulusal Yalova il Ozel
100. Y1l Sanat Tiirk idaresi
Calistayr’'nda Sanatlari- Ekim Gegidi Sanat
Uretilen ‘Yalova Cini Platformu
Yiiriiyen Kosk’
Adl Eserin
Yalova Belediye
Baskanligi'na
Bagisi
“100 + Online Uluslararasi Glizel Uluslar
160 30 Ekim 2023 International Cevrimici . Sanatlar Nursel ] arasi Diizenle"ye-n: 253 https://www.artst
Group Karma Sergi Temel KARACA Ankara Miizik ve eps.com/embed/6
Exhibition” Alani-
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‘Birlik ve Geleneksel Giizel Sanatlar 522f28de3fbf3dad
Biittinlik’ Adli Tiirk Universitesi dbb6e57/560/31
Eser Sanatlari-
Cini Kiirator: Prof. Ruhi
KONAK
Sergi Sorumlusu:
Dog. Dr. Omer
Zaimoglu - Dog. Dr.
Isilay Konak - Dog.
Ebru Catalkaya
GOk - Dog. Mine
Dilber - Kenan
Kaplan
1. Uluslararasi
Magma A¢ik
Cagr1 Sergisi Kiiratér: Magma
Adh Magma ; Art Space
Giizel ,
Sanat Diizenleme Kurulu
Sanatlar .
Uluslararasi Temel ve Juri:
Cevrimigi Uluslararasi Uluslar Burhan Yilmaz
. Alani- . www.magmasanat.
161 17-30 Kasim Karma Cevrimici Geleneksel Nursel arasi Engin Umer 123 o
2023 Sergisi/1st Karma Sergi Tiirk KARACA Serkan Vural co
International ur Sadi Karasahinoglu
Sanatlari- i
Magma Art Cini Sergi
Open Online Koordinatorii:
Group Rabia Vural
Exhibition ‘Sam Kiibra Nur Unlii

isi’ Adli Eser

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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1. Uluslararasi

Magma Agik
Cagri Sergisi Kiirator: Magma
Adh Magma Art Space
Sanat Giizel
Uluslararasi Sanatlar Diizenleme Kurulu
Cevrimici Uluslararas: Temel Uluslar ve Juri:
17-30 Kasim Karma Cevrimici Alani- Nursel et Burhe.m }(ﬂmaz 123 www.magmasanat.
162 2023 Sergisi/1st Karma Sergi Geleneksel KARACA Engin Umer - com
International Tirk Serkan Vural
Magma Art Sanatlari- sadi Karasahinoglu
Open Online Cini Sergi
Group Koordinatorii:
Exhibition Rabia Vural
Yasak Elma’ Kiibra Nur Unlii
Adl Eser
Diizenleyen:
Akdeniz
Vi Uluslararasi Universitesi Giizel
Tirk Kaltiir ve Sanatlar Fakiiltesi
Sanatlarini Gizel
Tanitma Sempozyum ve
Sanatlar C ot .
Calistay1 ve Temel Salr.lat Etkinlikleri Sandikl: www.ifarts.org
Sempozyumu Uluslararasi Uluslar Donem Bagkani: . https://www.artst
. L Alani- A Belediyesi )
163 18 Aralik2023 Online Karma Cevrimici Geleneksel Nursel arasi Dr. Mustafa CQL 152 Maxart Sanat eps.com/view/657
(Devam Ediyor) Sergisi Adl1 Karma Sergi . KARACA (Sandikli Belediye ) dc7ba4c988fd2334
Tiirk Merkezi
Uluslararasi Bagkani) 985c8
. Sanatlari-
Cevrimigi .
Karma Sergi Gini Sempozyur.n ve
‘Sam isi-Rilya’ Sanat Etkinlikleri
Baskani: Dog. Dr.
Adh Eser h/{ehmet Ali
EROGLU (Akdeniz
Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 250
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Geleneksel Tiirk
Sanatlar1 Bolimii)

Kanuni Sultan

VIII. Uluslararasi
Tiirk Kiiltiir ve
Sanatlarini
Tanitma Calistay1
ve Sempozyumu-

Sillevman Giizel Sempozyum ve
. y . Sanatlar Sanat Etkinlikleri
(;inirlreurri‘EZSeIYer Temel Ulusl bénem Baska_r_u: Sandikl
Teblig (Sozli | Alan- usiar | Dr. Mustafa COL Belediyesi
164 04-05 Arahk Alan Tam S ) Geleneksel Nursel Sandikli/AFYONKA arasl (Sandikl Belediye 1 M ¢ Sanat -
2023 Usluplastirilmis unum € erule s¢ KARACA RAHISAR Baskani), axar afla
Cicekler: Hatayi, Turk Sempozyum ve Merkezi
Peng ve Sanatlari- Sanat Etkinlikleri
G il Cini Baskani: Dog. Dr.
oncagt Mehmet Ali
EROGLU (Akdeniz
Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi
Geleneksel Tiirk
Sanatlar1 Bélimii
https://hukuk.yalo
Ulusal Hukukta va.edu.tr/Page/Icer
165 2425 Mart Muhakeme Sempozyum Hukuk i Webinar Ulusal Hukuk Fakiltesi 25 - ik/ulusal-hukukta-
Sempozyumu muhakeme-
sempozyumu-
Is Hukukund
s Llllzrlrllain a Arabuluculuk
166 23-29 Mayis Arabuluculuk Uzirlla.nuk Hukuk i i - ) - - -
2023 L Egitimi
Egitimi
Ticaret
167 13-16 Temmuz - Hukuku Hukuk i i - ) - - -
2023
Genel
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 251
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Uzmanlk
Alam
Tiiketici
Hukuku
168 5-8 Agustos - Genel Hukuk i i - ) - - -
2023 Uzmanlik
Alani
https://hukuk.yalo
va.edu.tr/Page/Icer
Sempozyum- . - ik/ulusal-hukukta-
N Tah ..
169 24-25 Mart Bilim Kurulu ecé%Ra a Online Ulusal | Yalova Universitesi - 6muhakeme-
2023 Ulusal Hukukta Uyesi Hukuk sempozyumu-2
Muhakeme
Sempozyumu
Tiirkiye .
[Imi Etiitl -
15-17 K Lisansiistd Kongre/Bilim Necip Taha Yalova Universitesi | Ulusal Derr:el"i/l\l(ale;va -
170 2023 Calismalar | KuruluUyesi | Sosyal GUR e https://tlck.org.tr/
Kongresi Bilimler niversitest 11-tlck-kurullar/
Meslek Onder Genclik https://www.insta
. . nder Gengli
Erbaplariyla Soylesi Hukuk Necip Taha . Ulusal gram.com/p/CzZW
171 | 30Kasm2023 | Lo GIR Online Hukuk Geng 15 Onder TNNi2Wz/?igsh=M
3F6aHFma3Z6ZjM
2
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Buhran Caginda https://www.insta
Hukuk Meslegi . Ccorly
uru Mesiesl . . Necip Taha Yalova Uygulama Hukukcular gram com/.p/ y
172 09 Aralik 2023 Icra etmek Soylesi Hukuk GUR oteli Ulusal Hukukgular 50 Dernei MnoxsK/?igsh=MT
Hakkinda Dernegi & BoamQ2Z25iMmVt
Diistinceler dw==
Ulusal hukukta Hukuk Kamu
173 24-25 Mart Muhakeme Sempozyum metogolops Online Ulusal hukuku 17 - - -
Sempozyumu i bolimi
https://ulastirmam
Adnan yo.yalova.edu.tr/tr
Menderes /Page/Icerik/adna
Mesleki ve n-menderes-
Teknik Lisesi val Meslek mesleki-ve-teknik-
alova Mesle L
174 21 Aralik 2023 U.laStlrina- Panel - i Vitksekokulu Ulusal HiszelSZ?ir]rgnoiﬁmﬁ 15 - analdoll-l-llseSI-
Hizmetleri Konferans Salonu ulastirma-
Bolumii hizmetleri-bolumu-
Ogrencilerine ogrencileri-
Boliim Tanitimi bolumumuzu-
ziyaret-etti
14.th
International
Conference on
25-27 M Thermal Konferans Uluslar 2 - -
175 ) ays . . YALOVA arasl Yalova Universitesi
2023 Engineering
Theory and
Applications.
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Kariyer Odakl https://peyzaj.yalo
. va.edu.tr/tr/Page/
Seminer 19.
Sektér Siis Etkinlik/kariyer-
e Soylesi s Ulusal Park ve Bahce 120 odakli-seminer-19-
176 9 Kasim 2023 Akademi Bilgi Bitkileri - Yalova MYO itkileri .
Paylasim Bitkileri sektor-akademi-
Toplantisi bilgi-paylasim-
toplantisi
Bonsai Sanat https://peyzaj.yalo
Sergisi ve Bonsai Sanat va.edu.tr/tr/Page/
. Sii : Etkinlik/b i-
177 11 Kasim 2023 Bonsai Sempozyum B'tl:f . Sergisi ve Diﬁai(qyl? I?élltf"r Ulusal Park ve Bahge 500 12 ik/ ?r}sal
as Sempozyumu 1tkiler1 Bonsai ;\}4 :rkezui u Bitkileri sana -sergl-SI-ve-
Sempozyumu bonsai-
sempozyumu
https://turizm.yalo
Turizm va.edu.tr/tr/Page/I
Haftasi cerik/yoresel-
Yoresel Etkinligi mutfagin-
178 23 May1s 2023 Mutfagin Panel Gastronomi O"larak Halk Egitim Ulusal Turlzm {1" 100 markalasmasi-
Markalasmasi Yoresel Konferans Salonu Miudurligi paneli-
M MEtﬁagm gerceklestirildi
arkalagmas
1
https://turizm.yalo
Yalova Valiligi va.edu.tr/tr/Page/I
Yalova Yalova Ticaret cerik/ascilik-
. . . Yalova Yalova Ticaret ve programi-
179 10 Kasim 2023 Gastl:on“oml Seminer Gastronomi Gastronomi Sanayi Odasi Ulusal Sanayi Odasi 100 ogrencilerimiz-
Glind Glnt Konferans Salonu valova-gastronomi-
.. .YaloYa . gunu-paneline-
Universitesi Katildi
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https://turizm.yalo
va.edu.tr/tr/Page/I
Yalova Valiligi cerik/21-farkli-
A . . o ulkeden-lezzetler-
Kiltarlerin Seminer Gastronomi Yalova Universitesi |~ Uluslar Yal Ti t 300 - 1
180 18 Aralik 2023 Bulugmasi - Mehmet Okul arasl aova “lcare: ve . m
Kongre Merkezi Sanayi Odasi universitesinde-
o o bulustu
Yalova Universitesi
Yalova
Belediyesi
Yalova il Ozel
lektrik idaresi https://elektrikene
Elektrik ve Enerji i
Uluslar e . rji.yalova.edu.tr/tr/
181 25 Mayis 2023 ICTEA-14 Konferans Ist ICTEA-14 YALOVA arasl BOIS?SI?:I;IEI;?HI 120 Yalova Ticaret | Page/Etkinlik/ictea
Miihendisligi ve Sanayi Odasi 14-konferansi
Yalova Organize
ve Sanayi
Bolgesi
https://elektrikene
rji.yalova.edu.tr/Er
Yalitim- Uluslar ror.html?aspxerror
ISK- SODEK Teknik i . i i -
182 | 25 Ekim 2023 SK- SODEKS eknik Gezi HVAC - {STANBUL arasy | Dlektrik ve Enerji path=/tr/Page /Etki
Bolumi 20
nlik/isk-sodex-
fuari
e . . Kaynak ) B https://elektrikene
183 08 Kasim 2023 Kaynak Egitimi | Kariyer Giinii Tek. i YALOVA Ulusal Elektélt; l\l/ri l.]?ner]l - rjiyalova.edu.tr/tr/
Page/Etkinlik/gedi
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30 k-makine-kaynak-
ile-kariyer-gunleri-
ve-kaynak-egitimi
https://biltek.yalov
a.edu.tr/tr/Page/Ic

Mezunlarla erik/mezun-
184 05 Aralik 2023 Ogrenciler Soylesi - YMYO Ulusal Bil. Tek. Bél. 60 - ogrencilerimiz-ile-
Bulusuyor mevcut-
ogrencilerimiz-
bulusuyor
Mezunlarla
185 | 13 Aralik 2023 Ogrenciler Soylesi ; YMYO Ulusal Bil. Tek. Bol. 45 ; ;
Bulusuyor
Sanal Kumar ,
186 | 21 Kasim 2023 Bagimlilig: Seminer ’ YMYO Ulusal Bil. Tek. Bol. 280 ) )
https://kariyer.yal
Jve | g Tom R ; st
187 23 Mart 2023 arul,n, a_l Semineri Alanlar emmuz usa Kariyer Merkezi cert urlnver51 €
Egitimi Konferans Salonu hayatinda-
farkindalik-2
Yalova https://kariyer.yal
. . Tim o Anadolu Belediyesi ve ova.edu.tr/tr/Page
IKAF K F lusal .. 1 S
188 | 05 Mayis 2023 AryerFuart - Alanlar Eskigehir Anadolu |~ Ulusa Universitesi ve 67 Yalova il Ozel | /Icerik/ikaf-2023-
Universitesi : ;
CBKIO Idaresi katilim-listesi
Ulusal Staj
Programi Tim https://www.insta
18 Temmuz . o Toplantt Yalova LEE Ulusal . . 7 -
. Cul
189 2023 Ogrencileri ile Alanlar Toplant: Salonu Kariyer Merkezi gram.com/p/Culm
Toplanti 4-
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7sauz/?igsh=bzRm

dTcOcTliaXdt
https://www.i
Ulusal Staj ttps:// Insta
" gram.com/p/CwUu
. Programi Tim
190 24 Agustos 0% ileri il Toplanti Alanl Yalova LEE Ulusal Kariver Merkezi 10 I-
2023 g;enc; ertl e aniar Toplant1 Salonu y 3MZ X/?igsh=amc2
oprant Z3hnOHJj0XZ0
https://www.inst
Yalova Ticaret ps:// insta
ve Sanayi Odas1 Ziyaret Ulusal YTSO ve Kari 5 gram.com/p/CxqW
191 | 26 Eylil 2023 1ay Y YTSO ve arlyer IUkMOck/?igsh=bm
Ziyaret Merkezi
11bnZzNH]JmcnQ1
https://www.insta
o , gram.com/reel/Czb
Kariyerini Tim
Soylesi i i Ulusal . . 4 BCNeA4 /?igsh=
192 | 09 Kasim 2023 Paylas oylest Alanlar Ka“y*gf?:f rkezi "8 Kariyer Merkezi 1?,[1[\),\,13;611/1\4155“
ZjEOdA==
.. https: iyer.
Universite ttps://kariyer.yal
Hayatinda Egitim Tim ova.edu.tr/tr/Page
193 14 Kasim 2023 Farkindalik Semineri Alanlar 15 Temmuz Ulusal Kariyer Merkezi 250 /Etkinlik/ leverSIt
Epitimi Konferans Salonu e-hayatinda-
sttt farkindalik-egitimi
https://www.i
Otomotiv ps:// insta
Sektorii ve [iBF ' kezi gram.com/p/Cz6fQ
: Soylesi 15 Temmuz Ulusal | KariverMerkezive |55, fOsA1n/?igsh=MTB
194 | 23 Kasim 2023 Kariyer Alanlari Konferans Salonu UTF Bolimii sbiVidWduMGw3M
Firsatlari Ogrencileri )
w==
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https://kariyer.yal
Diyanette ' . - . ova.e.du-.tr/tr/.Page
Kariver Sovlesi Islami [slami Ilimler Ulusal | Kariyer Merkezi ve 40 ) /Etkinlik/kariyer-
195 11 Aralik 2023 B ykl yies ilimler Fakiiltesi Manevi soylesileri-
asamagiari Konferans Salonu Danigmanlik Ofisi diyanette-Kariyer-
basamaklari
https://kariyer.yal
ova.edu.tr/tr/Page
inovasyonun {iBF /Icerik/inovasyonu
Zirvesine Soylesi 15 Temmuz Ulusal | Kariyer Merkezi ve 50 - n-zirvesine-
196 | 12 Arahk 2023 Yolculuk Alanlan Konferans Salonu {iBF Ogrencileri yolculuk-
etkinligimizi-
gerceklestirdik-2
https://kariyer.yal
I\/Etri::t)lur} Zirve Tum Uluslar 1 anbul Marketi 12 il Ozel idaresi Oylezzfilli;irs/tjrgaig ’
197 | 13 Aralik 2023 8 Alanlar istanbul Zorlu PSM | arasi | o onou Marketing Aandt
Summit Grup marketing-
summite-katildik
) https://kariyer.yal
Yalova Meslekl . ova.edu.tr/tr/Page
Jeneyim v? i Panel Tum YTSO Konf Ulusal YYa’;%‘(I)a ¥alhhgl' 3 /lcerik/yalova-
198 16 Aralik 2023 | Paylasim Projesi Alanlar onterans » Yalova mesleki-deneyim-
Salonu Belediyesi, Glig ) a
birligi Dernegi paylasim-projesi-
paneli-yapildi
https://kariyer.yal
Basaril The Purest ps://kariyer.y.
fe . ) . ova.edu.tr/tr/Page
Girisimcilik Sévlesi Tim Mehmet Okul Ulusal Kari Merkezi 550 Solutions, Mikel JIcerik /basarili-
199 | 20Aralik2023 | Hikayeleri- The yies Alanlar ehmet KU 4 alyel erkezl ve Kafe, Tavuk T
Konferans Salonu IIBF Ogrencileri girisimcilik-
Purest Solutions Diinyas1 . .
hikayeleri-the-
purest-solutions-
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paneli-
gerceklestirildi
https://kariyer.yal
.edu.tr/tr/P
Basariya Giden ova.e .u r/t/ ) age
; /Icerik/basariya-
Yolda Adimlar Sévlesi Tim 15T Ulusal | Kariver Merkezi 150 iden-yold
200 | 21Aralk2023 | Atin-Ozata ovies Alanlar emmuz usal | Rarlyer Verkezl ve giden-yorcd
’ Konferans Salonu 1IBF Ogrencileri adimlar-atin-
Tersanesi .
konferansi-
gerceklestirildi
https://kariyer.yal
YLSY Yurtdis: ova.edu..tr/tr /Page
. . . /Icerik/ylys-
Lisanststd Soylesi Tum Ulusal 10 urtdisi-lisansustu
201 27 Aralik 2023 Egitim Burs yies Alanlar Teams Toplantisi Kariyer Merkezi y o ]
. egitim-burs-sureci-
Siireci . o
online-semineri-
gerceklestirildi
https://kariyer.yal
ova.edu.tr/tr/Page
Bilisim Tiim /Icerik/bilisim-
Vadisinden Soylesi 15 Temmuz Ulusal | Kariyer Merkezi ve 100 vadisinden-silikon-
202 | 28 Arahk2023 Silikon Vadisi Alanlar Konferans Salonu iIBF Ogrencileri vadisine-
konferansi-
gerceklestirildi
Rektorliik Basin Basin Ulusal
203 12 Ocak 2023 Bulusmasi Bulusmasi Lova Hotel usa Rektorlik
Is Birligi
204 | 13 0cak 2023 Protokolii Protokol ) Yalova MYO Ulusal | Yalova MYO-Yat, ] )
Kaptanlar1 Dernegi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 259




2023 Yl Faaliyet Rapory

"B.vn.

’ YALOVA UNIVERSITESI

Is Birligi Protokol Ulusal | Rektorliik/Final
205 | 18 0cak 2023 Protokolii rotoko Rektorliik usa ektorliik/Fina
Akademi
Bat1 Karadeniz
Universiteler Calisma Kast Ulusal Kast
206 | 23 0cak2023 Birligi Gezisi sastamont sastamont
Universitesi Universitesi
Toplantisi
Siit Uriinlerinin
Yiiksek Katma
Degerli . Armutlu Meslek
207 | 27 Ocak 2023 Uriinlere Proje ArmutluMeslek | Ulusal "y ol ouluy ]
Yiiksekokulu
Déniisiim MARKA
Projesi
Akreditasyon Calisma val Uni itesi
alova Universitesi
208 20 Subat 2023 Proigraml Toplantisi YTSOSEI%I:IffranS Ulusal Kalite i
Toplantisi Koordinatorliigii
Yakit Hiicresi
Mebran: Proje Miihendislik Ulusal Kimya -
209 | 22 Subat 2023 Gelistirme ) tnendisii Miihendisligi
Fakiiltesi TR
Projesi Bolimi
Direncli Kentler Calista Ulusal Yall<ova Ke.nt
210 14 Mart 2023 Calistay1 sy Terma City Otel onseyl
Erciyes Kis Gesi Ulusal Yalova Universitesi
211 15 Mart 2023 Tirmanisi Erciyes Dag1 Dagcilik Kuliibii
Is Birligi Yalova
212 | 16 Mart 2023 Protokolii Protokol Rektorlik Ulusal Universitesi/ ;
KAREV Tibbi
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Belgelendirme
Sirketi
Ogretim Uyeleri
213 16 Mart 2023 Unvar} Talfdlm Toren 15 Temmuz Ulusal Rektorliik - -
Toreni Konferans Salonu
Osmanl Son insan ve Toplum
214 24 Mart 2022 \v(.u.zyllmda . Panel 11 Ozel Idaresi Ulusal B111ml.er1 F.‘.a{<ulte51 - -
Egitim Paneli Konferans Salonu Tarih Béliimii
Gegmisten Kiitiiphane ve
215 27 Mart 2023 S}u"numuze Konferans 15 Temmuz Ulusal Do?{umantasyovn - -
Kiitiiphaneler Konferans Salonu Daire Bagkanlhgi
P]z\iirtlzf lOe:iltl Toren Ulusal Huawei Tirkiye
216 04 Nisan 2023 . " ICT Academy 4 ICT Academy
Toreni
https://strateji.yal
2024-2028 ova.edu.tr/tr/Page
Donemi /Icerik/yalova-
Stratejik Plani . . Strateji Gelistirme universitesi-2024-
1 i li lusal 1
217 | 06 Nisan 2023 Strateji Gahistay IS];:E;:::;}” Ulssal | 1y ire Baskanhi 70 2028-stratejik-
Gelistirme plani-icin-strateji-
Calistay1 gelistirme-
calistayi-duzenledi
Karate Universite Sporlari
218 07 Nisan 2023 Turnuvasi Turnuva Ankara Kapah Spor | Ulusal Federasyonu ) i
Salonu
. Tiirkiye Teknoloji
219 | 26Nisan2023 | DKNOFEST Festival ISTANBUL Ulusal Takimi ] )
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 261




2023 Yl Faaliyet Rapory

"B.m

’ YALOVA UNIVERSITESI

TUBITAK Proje

Bilim Sanayi ve

Proj Ulusal -
220 | 30 Nisan 2023 Destegi roe ANKARA U581 Teknoloji Bakanligi
Universite Sakarya L
Sporlart Wush T Uveul I Ulusal Universite Sporlari
221 02 May1s 2023 bor ar,l usht Hritva ygiramai usa Federasyonu
Sampiyonasi ) Bilimler
Universitesi
. Cumhurbaskanlig
IKAF Kariyer Fuar Anadol Ulusal il:sr;nu;aaiairllafl
222 | 05 Mayis 2023 Fuari (Anadoiu v
Universitesi Ofisi
Universite
Sporlari Turnuva Ulusal Universite Sporlari
223 05 Mayis 2023 MuayThai Ordu Universitesi Federasyonu
Sampiyonasi
Lif Polimer Yalova Universitesi
224 05 Mayis 2023 Arastirmalari Sempozyum Yalova Universitesi | Ulusal Muhefldlslllk -
Sempozyumu 15 Temmuz Salonu Fakiiltesi
Taekwondo . .
Tiirkiye Turnuva Ulusal Universite Sporlars
225 10 Mayis 2023 . y Bartin Universitesi Federasyonu
Sampiyonasi
Arama Yalova
226 16 May1s 2023 Kuf‘.ca.rn.la Egitim Merkez Yerlegke Ulusal Um.verflt(fs% %FAD i
Egitimi Il Midurlagi
Yalova
Is1 Mithendisligi Konferans YTSO Konf Ulusal Universitesi&
227 26 Mayis 2023 Konferansi onterans 4 Toronto
Salonu L o
Universitesi
13 Haziran Bolim '.I‘am.tlm Seminer Hal}.( Egitim Ulusal Yalova U{uv:affltem i
228 Semineri Merkezi Konferans Rektorligii
2023
Salonu
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 262




2023 Yl Faaliyet Rapory

"ﬁ.m

’ YALOVA UNIVERSITESI

Engelli Vakfi ile Yalova Universitesi
13 Haziran isbirligi Protokol e Ulusal Uluslararasi -
229 Rektorliik ..
2023 Protokoli extort Ogrenci Merkezi
e i Rektorliik/ Aile ve
21 Hazi Isbirligt Protokol Ulusal | Sosyal Politikalar il
230 azran Protokolii otokoe Rektorlitk usal | sosya oA d
2023 Miudirlagi
Universite
231 23 Haziran Mezuniyet Téren Merkez Yerleske Ulusal Rektorlik -
2023 Toreni Toren Alani
15 Temmuz ve giti Yalova Universitesi
14 Temmuz Milli frade Konferans Hallf Egitim Ulusal v . V_, o -
232 2023 Konf Merkezi Konferans Rektorligi
onferansi Salonu
Yal .
.- 2 ov'a : Yalova Universitesi
233 27 Temmuz Universitesi Fuar Yalova Kent Ulusal Rektorliizii -
2023 Tanmtim Giinleri Meydani ugu
. . Tiirkiye Teknoloji
234 30 Agustos TEKNOFEST Festival ANKARA Ulusal Takum N
2023
isbirligi Yalova
235 | 07 Eyliil 2023 Protokolii Protokol Rektorlitk Ulusal | Universitesi- Aden ;
Universitesi
Tip Fakdiltesi . Uludag
Onliik Giyme Téren _ Uludag Ulusal Universitesi -
236 11 Eylil 2023 Y Universitesi Tip —
Toéreni Fakiiltesi Rektorlugii
U2 Tiirkiye Boks Turnuva Ulusal Tiirkiye Boks
237 13 Eylil 2023 Sampiyonasi KOCAELI Federasyonu
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Bati Karadeniz

Bat1 Karadeniz

Universiteler ¢alisma kir1 Karateki Ulusal Universiteler
238 | 30 Eylil 2023 Birligi Gezisi Ganlar Karatekin o
Universitesi Birligi
Toplantisi
2023-2024
239 10 Ekim 2023 Akadem.l.k Y1¥1 Toren Cumhurbaskanh Ulusal YOK Baskanlig -
Acilis Toreni
Diinya Kiz
240 12 Ekim 2023 Cocuklari F}unu Panel 15 Temmuz Ulusal YUKAM -
Paneli Konferans Salonu
Turkuaz Medya Gezi Ulusal Yeni Medya ve i
241 25 Ekim 2023 Egitim Gezisi Turkuaz Medya {letisim Bélimii
Kongre Merkezi Toren Mehmet Okul Ulusal Yalova Universitesi
242 27 Ekim 2023 Acilis Toreni Kongre ve Kiiltiir " Rektorligii
Merkezi
100. Yilinda - -
Cumbhuriyet Konferans Mehmet Okul Ulusal Yalova Universitesi -
243 | 27 Ekim 2023 ‘ Y Kongre ve Kiiltiir Rektdrligi
Konferansi Merkezi
Yagmur Suyu Sanat ve Tasarim
244 30 Ekim 2023 Hasad: Paneli Panel P'(.alf Din¢kok . Ulusal FakulEefl R"emm -
Kiiltir Merkezi Boliimi
Oryantalizmi _ N
Veniden Sempozvum Mehmet Okul Ulusal Yalova Universitesi
245 | 31 Ekim 2023 N pozyu Kongre ve Kiiltiir 4 Rektorligii
Distnme Merkezi
. Psikoloji
Kendime lyi Bak . . PR .
246 01 Kasim 2023 isimli Soylesi Soylesi 15 Temmuz Ulusal Bolumu/Medlk-o -
Konferans Salonu Sosyal Merkezi
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Orgiitsel L
Davrant Konere Mehmet Okul Ulusal Yalova Universitesi
247 | 01 Kasim 2023 > g Kongre ve Kiltiir Rektorligii
Kongresi Merkezi
100. Y1l Orman: - -
Agac¢ Dikme Toren Yal Uni itesi | Ulusal Yalova Universitesi
248 | 11 Kasim 2023 gag Ui alova Jniversitest Rektorligi
Toreni Merkez Yerlegke
Fizyot i
Baiizi}sﬁe(‘;iﬁk Téren Mehmet Okul Ulusal Saglik Bilimleri
249 13 Kasim 2023 . . Kongre ve Kiiltiir Fakiiltesi
Giyme Toreni Merkezi
Universit .
HZ;‘;etfrsliiZ Soylesi 15 Temm Ulusal Yalova Universitesi
uz . : -
250 14 Kasim 2023 Farkindalik Konferans Salonu Kariyer Merkezi
L R Tiirk-Ozbek
Tark-Ozbek Forum Ozbekistan Ulusal Yiiksekogretim -
251 14 Kasim 2023 Egitim Forumu Tagkent Devlet :
Universitesi Kurumlar
P [LEM Etiitler
Lisanstistii ..
Calismalar Kongre Mehmet Okul Ulusal Dernegi-Yalova -
252 15 Kasim 2023 K 1$1 esi & Kongre ve Kiiltiir Universitesi
ongres Merkezi Rektorligi
100. Yilinda
253 24 Kasim 2023 Cumhurlyet Panel 15 Temmuz Ulusal YUCAM -
Paneli Konferans Salonu
Termal Meslek
Diyabet Giinii .
254 | 29 Kasim 2023 Paneli Panel Termal Otel Ulusal Yitksekolulu )
Midirlagi
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Kariyer ..
. . BTU Kariyer
255 04 Aralik 2023 Merkezleri Calistay - i ]3_}1r§a Te'kmk Ulusal Merkezi - - -
Calistay1 Universitesi
- Sosyal Destek
Engelliler Giinti o Mehmet Okul o
Etkinlik - lusal Kul B - - -
256 | 07 Aralik 2023 Etkinligi tindi - Kongre ve Kiltar | 0.US3 uliiba / Beyazay
Merkezi Dernegi
Mesleki
Deneyim e
257 | 07 Aralik 2023 Paylasim Protokol ) - Yalova Valiligi | U usal | YalovaValiligi ) ) )
Protokoli
Engelliler Yalova Universitesi
Federasyonu ile Rektorligii/
- Protokol - Ulusal - - -
258 | 11 Aralik 2023 isbirligi rotoxoe - Rektorlitk usa Engelliler
Protokoli Federasyonu
Bagimhilik Panel Mehmet Okul Ulusal Saglik Bilimleri
259 11 Arahk 2023 Paneli - Kongre ve Kiiltiir 4 Fakiiltesi
Merkezi
2023-2024 - o
Akademik Y1l Toren - Mehmet Okul Ulusal Yalova Universitesi - - -
260 12 Aralik 2023 . - Kongre ve Kiiltiir Rektorligi
Acgilis Toreni Merkezi
Kadin ve Ailenin - -
Guclendirilmesi Sempozyum Mehmet Okul Ulusal Yalova Universitesi
261 | 13 Aralik 2023 4 pozy - Kongre ve Kiiltiir Rektorligi YOKAM
Sempozyumu Merkezi
Saghk Mehmet Okul Geng
. ehmet Oku . .
262 14 Aralik 2023 AkzidemI.SI Panel - i Kongre ve Killtiir Ulusal Flzyoter"ap}stler - -
Giinleri Merkezi Kuliibii
Gastronomi Sergi M. Okul K Ulusal Yalova Universitesi
. - i . Okul Kongre ve T, - -
263 20 Aralik 2023 Sergisi Kiiltiir Merkezi Rektorlugii
266
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TUBITAK Proje Egitim « ?ektorl;l; Ulusal Rektrliik

264 28 Aralik 2023 Yazma Egitimi Semineri onferans safonu
Mehmet Okul

Filistin Paneli Panel Kongre Vlf K.ﬁltﬁr Ulusal Yalova Universitesi

265 | 22 Aralik 2023 stin Fane ane Merkezi usa Rektorligii
Basketbol Turnuva Zonguldak Biilent Ulusal Universite Sporlari
266 25 Aralik 2023 Turnuvasi iy Ecevit Universitesi " Federasyonu
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ALINAN ODULLER
Tablo 110. Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldigi Odiil

Odiilii Veren Kurum

14.4

TC Kimlik No*

Pdm Kontrolli

2 0*********

PATENT, FAYDALI MODEL VEYA TASARIMA ILISKIN BILGILER
Tablo 111. Patent, Fayfali Model veya Tasarima Iliskin Bilgiler

Tip
(Patent/Tasarim/
Faydali
Model/Bulus)

Durum

(Bagvuru/
Kabul/Ret)

Basvuru Merkezi
(Ulusal/Uluslarara
S1)

Kabul
Tarihi

Patent Adi/Kodu Bagvuru

Tarihi

Rezonans
Doniistiirtictili
Mppt Sistemi

16.12.2018 | 21.07.2023 Kabul Ulusal

2 1*********

Betonarme Bag
Kirisleri i¢in Ug
Plaka Birlesimli
Degistirilebilir
UHPC Prekast
Baglanti1 Eleman

11.08.2023 Basvuru Patent Ulusal

28*********

1 1*********

Hareketlerin
Goriintiilenmesinde
Kullanilan Kenevir
Esasli Basing ve
Uzama Sensorii
Hazirlama Metodu /
Tr 2021 020071 A22

15.12.2021 21.06.2023 Kabul Patent Ulusal

15*********

Ayar Diizenegine
Sahip Anatomik
Model ve Aparattan
Olusan
Sistem/011969

11.08.2023 Bagvuru Patent Ulusal

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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14.5 YAPILAN PROTOKOLLER

Tablo 112. Yapilan Protokoller

Protokolin Adi

Kim Ile Yapildig1

Konusu

Siiresi

Haber Linki

. https: .yalova.edu. P
Yalova Ozel Final Akademi .. . Kayitlarda 09.01.2023 ttps- //WW ya.l ova} edu.tr/ur/Page
.. . . | Yalova Ozel Final Lo [Icerik/universitemiz-ve-yalova-
Okullar1 ve Yalova Universitesi . Indirim - . . .
CL . Akademi Okullar1 ozel-final-akademi-okullari-
Iyi Niyet Protokoli Uygulanmas: | 09.01.2024 . . .
arasinda-protokol-imzalandi
Yalova Valiligi-
Yalova Belediyesi-
il Genel Meclisi -
Yalova Ticaret v
. . &0 ? caret ve Direngli 24.02.2023 | https://www.yalova.edu.tr/tr/Page
Yalova Direngli Kentler Sanayi Odasi - . . .
S . . Kentler - /Icerik/yalovada-direncli-kentler-
Caligtayi Is Birligi Protokolii Yalova Makine Calist 24102023 | calistavi-basladi
OSB - Yalova Esnaf | " 0! o y
ve Sanatkarlar
Odasi - Yalova
Kent Konseyi
Cinarcik Doga Koruma ve Milli
Parklar (DKMP) Sefliginde Tarim ve Orman
Bulunan Doga Egitim Bakanligi 2. Bolge Esitim 22.02.2023
Merkezinde Egitim ve Yalova il Sube &t -3Y1l
Faaliyetlerin Yapilmasina Dair | Midiirliigi
Is Birligi Protokolii
Yalova Genglik ve Spor il
Midiirligii Cmarcik Yurt . 1 yil
; Yal lik
Midiirliigii [le Cinarcik Meslek a oya Gc'e‘ng.:. ! . Ye Yardimlagsma (23.01.202
.. C . Spor Il Midirligi e
Yiiksekokulu Sivil Savunma Ve Cinarcik Yurt ve is birligi 3
Tabii Afetler Konusunda Mii d"rl""'u protokolii tarihinden
Yardimlagma Ve Is Birligi udtringt itibaren)
Protokolii
Cemer Kent Proje Egitim
Ekipmanlar1 Sanayi cm305
Is Birligi Protokolii P a Mobilya Proje Bitisi
ve Ticaret Anonim
Sirketi Tasarimi 1
Dersi
Yalova Universitesi ile Yalova Egitim-
Koleji Arasinda Yapilan Egitim- | Yalova Koleji Ogretim ve 3Yl
Ogretim s Birligi Protokolii Indirim
Yalov: mhuri
B: Csjaac(fl?ﬁ 7” yet Fakiiltemiz https://hukuk.yalova.edu.tr/tr/Pag
Hukuk Fakiiltesi Ogrencilerine Fsav g. Ogrencilerine e/lcerik/yalova-universitesi-
e R Yalova Adli Yarg: S . .
Mesleki Bilgi ve Tecriibe ilk Der mesleki bilgi 2 vil hukuk-fakultesi-dekanligi-ile-
Kazandirilmasina Dair s Birligi erece. ve tecriibe Y yalova-adli-yargi-adalet-
. Mahkemesi Adalet . L .
Protokolil . kazandirilmast komisyonu-baskanligi-arasinda-
Komisyonu is-birligi-protokolu-imzalandi
Bagkanligi g-p
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269



https://hukuk.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/yalova-universitesi-hukuk-fakultesi-dekanligi-ile-yalova-adli-yargi-adalet-komisyonu-baskanligi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi
https://hukuk.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/yalova-universitesi-hukuk-fakultesi-dekanligi-ile-yalova-adli-yargi-adalet-komisyonu-baskanligi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi
https://hukuk.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/yalova-universitesi-hukuk-fakultesi-dekanligi-ile-yalova-adli-yargi-adalet-komisyonu-baskanligi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi
https://hukuk.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/yalova-universitesi-hukuk-fakultesi-dekanligi-ile-yalova-adli-yargi-adalet-komisyonu-baskanligi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi
https://hukuk.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/yalova-universitesi-hukuk-fakultesi-dekanligi-ile-yalova-adli-yargi-adalet-komisyonu-baskanligi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi
https://hukuk.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/yalova-universitesi-hukuk-fakultesi-dekanligi-ile-yalova-adli-yargi-adalet-komisyonu-baskanligi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi
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Yalova il Merkezinde Faaliyet
Gosteren Hac1 Mehmet ve

Safran Kooperatiflerinin Yeni - Ulastmla [igili
. R . Yalova Belediyesi Rapor 6 Ay
Giizergah Taleplerinin Hazirlama
Incelemesi Projesi Ortak Hizmet z
Protokolii
Yalova Universitesi Rektorliigii
ve Bagl (10 No.lu iskolundaki)
Isyerleri ile Tiirkiye Kooperatif, 2. Dénem 01.01.2023 | https://www.yalova.edu.tr/tr/Page
Ticaret, Egitim ve Biiro Iscileri | Koop-Is Toplu s - [Icerik/universitemizde-toplu-is-
Sendikas1 (Koop-is) Arasinda Sozlesmesi 31.12.2024 | sozlesmesi-imzalandi-2
Akdedilen 2. Dénem Toplu s
Sozlesmesi
'Yalova Universitesi ile Engelli | Engelli Egitim Egitim ve https.://wvsllw.yz?lova}.ec_ju.tr/tr/Pa_ge
e - e o D 02.05.2023 | /Icerik/universitemiz-ile-engelli-
Egitim Kiiltiir ve Saglik Spor Kiiltiir Saglik Spor | Proje Isleri . . .
Vakfi Arasinda Is Birligi Vakfi i egitim-kultur-saglik-spor-vakfi-
. ¥ S 01.05.2025 | arasinda-is-birligi-protokolu-
Protokolii ; ;
imzalandi
Yalova Ail |
gova re ve“S (.J.Sy? o https://www.yalova.edu.tr/tr/Page
Hizmetler 11 Midiirliigi ile . . Lo
L . ... | Yalova Aile ve 21.06.2023 | /lIcerik/yalova-universitesi-ile-
Yalova Universitesi Rektorliigii . . . . .. .
Sosyal Hizmetler I1 | Egitim - aile-ve-sosyal-politikalar-il-
Arasinda Karsilikli, o e g e . s
Miidirligi 20.06.2026 | mudurlugu-arasinda-is-birligi-
Yardimlasma, Dayanisma, rotokolu-imzalandi
Egitim ve Is Birligi Protokolii P
Yalova Aile ve Sosyal
. vantey e y" . https://www.yalova.edu.tr/tr/Page
Hizmetler 11 Miidiirliigii ile . . S
. . . ... | Yalova Aileve 21.06.2023 | /Icerik/yalova-universitesi-ile-
Yalova Universitesi Rektorligii . . ... . . .
Sosyal Hizmetler I1 | Egitim - aile-ve-sosyal-politikalar-il-
Arasinda Karsilikli, o e e . e
Midiirliigi 20.06.2026 | mudurlugu-arasinda-is-birligi-
Yardimlasma, Dayanisma, rotokolu-imzalandi
Egitim ve s Birligi Protokolii P
Co Ozel Merakli Cocuk .
Ind Protokolii Egit 10.08.2023
ndirim Frotokotu Diinyas1 Anaokulu gitm
. . Aldebaran Gida
Esiti sretim is Birlisi _
gitim ve Ogretim Is Birligh | o o Tic Lid. | Egitim 18.09.2023
Protokolii .
Sti.
Tiirk Ocaklari
Tiirk Dil Bayrami Etkinlik Yalova Subesi- Etkinlik 29.09.2023
Protokolii Tiirkgenin Dirilis -3 Y1l
Hareketi Dernegi
Konaklama Protokolii Green Hills Suites | Is Birligi. 12.10.2023
Otel Protokolii
Istanbul Deniz
Tasima Islemleri Protokolii Otobiisleri San. ve Deniz Ulagimi | 19.10.2023

Tic. A. S
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14.6 DEZAVANTAJLI GRUPLARA YONELIK YAPILAN FAALIYET
SAYISI

e llgili yilda dezavantajh gruplara yénelik sosyal entegrasyon ve sosyal kapsayiciliga
iliskin diizenlenen proje, panel, konferans, kongre, sanatsal faaliyet, 6diil toreni vb. faaliyet
sayisl

e Dezavantajli Gruplarin Tanimi: Bireylerdeki biyolojik temelli, ayrimcilik iceren
ozelliklerin yani sira kisinin kendini gerceklestirilmesi ve bir bagkasina bagl olmadan
yasayabilmesi icin ihtiya¢ duydugu araclara erisimde firsat esitligine sahip olamayan;
aksine tiim bu araglara erisimde bariyerlerle karsilasip ayrimciliga ugrayan ve sonucunda
sosyal dislanmaya maruz kalan ve tiim bunlar1 asmak i¢in ayni ve nakdi destekten ¢ok
“sosyal icerme” ¢alismalarina ihtiya¢ duyulan gruplardir.3

e Kimler Dezavantajli Grupta yer alirlar?:

Kadinlar,

Engelli bireyler,

Cocuklar,

Yoksullar,

Etnik koken, 1irk ya da dini azinliklar,

Yerliler,

Yalniz anneler veya babalar (Cocugunu yalniz basina biiyiiten ebeveynler),

Issizler,

Gengler,

Yasliklar,

Gegici isciler,

Yerlesik yasamayan bireyler (Romanlar gibi)

Evsizler,

Yabancilar/gé¢menler,

Siginmacilar/yerlerinden edilmis insanlar,

Anneler,

Ciftciler,

Mahk{imlar,

Ev hizmetinde ¢alisanlar

VVVVVVVVVYVYYVYVVVYVYYVYYYY
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Tablo 113. Dezavantajli Gruplara Yonelik Yapilan Faaliyetler

Etkinligin Ad1

-
Q
g

=

=
S
N

Bilim Alani

/Uluslararasi

Diizenleyen

Katilimei

Sponsorlarim

)

Listesi (Varsa

fasindaki

b

]
ay
a

[. Ailenin ve https:// yal
13-14 Kadinin Sosyal | Yalova ovaedutr/tr/Pa
Aralik | . . .|Sempozyum| Kadin y . . .| Ulusal YUKAM - - ge/Etkinlik/i-
Giiclendirilmesi Politika [Universitesi o
2023 ulusal-kadinin-
Sempozyumu o
ve-ailenin-
guclendirilmesi-
o iiBF https://isletme.
31  [Filistinli Dekanlik islet alova.edu.tr/tr/
Ekim |Ogrencilerimize| Toplanti |Yabancilar| - TZ ?:nltl Ulusal Bii?ﬁrrzfi 21 - Page/Icerik/ogr
2023 |Destek /Gogmenl p etim- o
Salonu elemanlarimiz-
er S
filistinli-
norancilarimiz
https://saglikbil
17 |Hareket Et , Merkez Saghk imleri.yalova.ed
Farkindalik| Engell
Mayis |[Rengini Bul e;ll;l:i?l(lii%il Col(:lglf(l;r Saghk | Kamplis | Ulusal | Bilimleri 134 - u.tr/tr/Page/Etk
2023 [Etkinligi g Spor Salonu Fakiiltesi inlik/hareket-et-
rengini-bul-
etkinligi-daveti
Fiziksel ve https://sporbili
03 Spor Engel Zihinsel Sosval 15 Temmuz Spor mleri.yalova.edu
Aralik p & Seminer Engelli e Y& | Konferans |Ulusal | Bilimleri 150 - tr/tr/Page/Etkin
Tanimaz . Bilimler L .
2023 Birey ve Salonu Fakiiltesi lik/spor-engel-
Aileleri tanimaz-
farkinda-olalim
Fiziksel ve Spor https://sporbili
16 En Biiviik Encel Spor Zihinsel Sosval Bilimleri Spor mleri.yalova.edu
May1s h buyu Bnge Organizasyo| Engelli “y Fakiiltesi | Ulusal | Bilimleri 200 - tr/tr/Page/Etkin
Sevgisizliktir Bilimler .
2023 nu Birey ve Spor Fakiiltesi lik/engelliler-
Aileleri Tesisleri haftasi
12 |Diinya Kiz 15 Temmuz
Ekim |Cocuklar: Giinii Panel - - Konferans | Ulusal YUKAM - -
2023 |Paneli Salonu
Termal
29 Meslek
Diyabet Giinii
Kasim ya -e unt Panel - - Termal Otel | Ulusal | Yiiksekok
Paneli
2023 ulu
Miidiirliig
u
07 Mehmet ;osi/all{
. - este
Arahk Cnelliler GUnd | b - . QkulKongre| ol | Kuliibii / - - -
2023 Etkinligi ve Kiiltiir B
Merkezi eyaz:i}_/
Dernegi
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https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/ogretim-elemanlarimiz-filistinli-ogrencilerimiz-ile-bir-araya-geldi
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/ogretim-elemanlarimiz-filistinli-ogrencilerimiz-ile-bir-araya-geldi
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/ogretim-elemanlarimiz-filistinli-ogrencilerimiz-ile-bir-araya-geldi
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/ogretim-elemanlarimiz-filistinli-ogrencilerimiz-ile-bir-araya-geldi
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/ogretim-elemanlarimiz-filistinli-ogrencilerimiz-ile-bir-araya-geldi
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/ogretim-elemanlarimiz-filistinli-ogrencilerimiz-ile-bir-araya-geldi
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/ogretim-elemanlarimiz-filistinli-ogrencilerimiz-ile-bir-araya-geldi
https://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/ogretim-elemanlarimiz-filistinli-ogrencilerimiz-ile-bir-araya-geldi
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[V. KURUMSAL KABILIYET vE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

G. STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE
IHTIYACLARI

2019-2023 Stratejik Planimizda hedef ve performans gosterge degerlerine ulasma noktasinda

stratejik planda ongoriilmeyen kurumsal kapasite ihtiyaglari ortaya ¢ikmamistir.

H. USTUNLUKLER

e Merkezi arastirma laboratuvari ve Fakiilte ve MYO’ larda uygulama laboratuvarlarinin olmasi

e Istihdam garantili Altinova MYO varhg

e Akademik tesvik alan 6gretim elemani sayisinin fazla olmasi

e Metropollere yakinligi, 6nemli ulasim yollari tizerinde olmasi

e Yurtici ve yurt dis1 6grenci-personel degisim programlarinin varligi

e Geng ve dinamik akademik-idari personel sayisi

e Kiitiiphane kaynaklarinin sayi, igerik ve ulasilabilirliginin ytliksek olmasi

e %100 Arapga egitim veren Islami ilimler Fakiiltesine sahip olmasi

e Akademik personelin gelisimine katki saglayacak calisma ortaminin olmasi

e Derslik ve laboratuvarlarin teknik cihaz ve malzemelerinin nitelik ve nicelik olarak yeterli
seviyede olmasi

e Universite genelinde internet erisim olanaklarinin iyi olmasi

e Yeni yatirimlar icin uygun bir kampiis yapisinin olmasi

e Deniz ve ormanlarla ¢evrili bir yerleskeye sahip olmasi

e Siirekli egitim faaliyetlerinin olmasi

e Universitenin sehirde kurulan ilk ve tek iiniversite olmasi nedeniyle éncelikli konumu

e Universitemizde internet veri tabanlarinin bulunmasi ve bunun égrenci ve 6gretim elemanlari
tarafindan aktif bir sekilde kullanilmasi

e Genis ve etkin bir 6grenci kuliip ¢esidinin olmasi

e Yabana Diller Yiiksekokulu’nun bulunmasi ve bazi akademik birimlerin ingilizce hazirlik
egitiminin bu birim tarafindan verilmesi

e Biitiin kurumsal siirecleri elektronik ortamda gerceklestirebilmesi
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e Uzaktan Egitim Merkezi'nin varlig

e Universite Merkez Kiitiiphanesi’nin araliksiz hizmet vermesi ve online kaynaklara erisim
olanaklarinin zenginligi

e Ders programlarinin ve iceriklerinin web ortaminda ulasilabilir, incelenebilir ve siirekli
glincellenebilir olmasi

e Sportif tesislerinin olmasi.

i.  ZAYIFLIKLAR

e Tanitim eksikligi

e Fiziki yapilanmanin heniiz tamamlanmamis olmasi

e idari personelin yeterli hizmet ici ve mesleki egitimlerinin yapilamamasi

e Sosyal ve kiiltiirel tesislerin yetersizligi

e Basarili 6grenciler tarafindan iiniversitemizin tercih edilmemesi

e Universite sanayi is birliginin yetersiz olmasi

e Universite sanayi is birligine yonelik projelerin ve damgsmanlik hizmetinin istenilen
diizeyde olmamasi

e Kurumsal hafizanin olusturulmamis olmasi

e Nitelikli personel sayisinin yetersiz olmasi

e Universite personelinin is verimini ve motivasyonunu artiracak 6diil-takdir
mekanizmasinin etkin olmamasi

e (Calisanlarda kurum kiltiiriiniin, motivasyonun ve aidiyet duygusunun yeterince
olusmamasi

e Ulusal, uluslararasi, kongre, sempozyum gibi organizasyonlarin olmamasi

e Ogrenci yasam alanlarinin yetersiz olmasi

e Bolgedeki koklii tiniversitelerle rekabet edecek stratejilerin olusturulamamasi

e Mezunlarla olan iligkilerin yetersiz olmasi

e Yabana dil bilen akademik ve idari personelin yetersiz olmasi

e Dis paydaslarla is birliginin yetersiz olmasi

e Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin beklenen diizeyde olmamasi

e Diger liniversitelerle ortak proje calismalarinin yetersiz olmasi

e Akademik ve idari personele yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersiz
olmasi

e Akademik ve idari personel icin lojman ve kres olanaklarinin olmamasi

e Yabanci uyruklu akademik personel ve 68renci sayisinin yetersiz olmasi
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e Toplumsal katkiya yonelik etkinliklerin yetersiz olmasi

e Ogrenci kariyer planlama hizmetlerinin etkin calismamasi

o Disiplinler arasi arastirmalarin az olmasi

e (Cift anadal, yandal uygulamalarin yetersiz olmasi

e Arastirma merkezlerinin etkin olmamasi

e  Kurum dis1 kaynaklarin (TUBITAK, Strateji ve Biitge Baskanhigi, AB fonlari gibi) is birligiyle
yapilan proje sayisinin az olmasi

e Doner sermaye kapsaminda gelir getirici faaliyetlerin yetersiz olmasi

e  Miistakil bir kiitiiphane binasinin olmamasi

e Teknoloji gelistirme bolgesi ve teknoloji transfer ofisinin olmamasi

J.  DEGERLENDIRME
Giliniimiizde; tlkenin gerek duydugu nitelikli insan gliciiniin yetistirilmesinde, bilginin

iretilmesinde ve topluma hizmette 6nemli bir aktor olan yiiksek6gretim kurumlarinin ulusal ve
uluslararasi egitsel, sosyal, ekonomik ve teknolojik degismelere ayak uydurmalari bir zorunluluk
haline gelmistir. Bu kapsamda; Universitemizin gelismeye acik yénlerinin iyilestirilerek
hedeflenen seviyeye ulasabilmesi icin; egitim 6gretim, bilimsel arastirma/yayin ve kamu hizmeti
fonksiyonlarina iliskin éncelikli amag ve hedeflerinin yer aldig1 Yalova Universitesi 2019-2023
Stratejik Plan1 2019 yili itibariyle ytriirliige girmistir.
Universitemiz Stratejik Planinda;
» Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: ile Destekleyerek, Ulusal ve
Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulasmak.
= Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Alanda Bilime Katki Saglamak.
» Girigimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaslarimizla igbirligini
Gelistirmek.
» Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Biiylimeye Katki
Saglayacak Faaliyetleri Gelistirmek.
» Yonetimde Siirekli lIyilestirmelerle Kurumsal Gelisimi ve Personel Baghligim
Giiclendirerek, Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Taninir Hale Gelmek.
temel dncelikler olarak belirlenmistir.
Yukarida sayilan stratejik amaglarin yani sira Universitemiz fiziki imkanlarinin egitim-
Ogretim ile bilimsel arastirma faaliyetlerine etkin bir bicimde destek olacak sekilde olusturulmasi

en temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
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Universitemizin en biiyiik sorunlarindan biri olan fiziki yapilanma siirecinin
tamamlanmasi ile birlikte, Yalova Universitesi bilginin iiretilmesi ve paylasilmasina yoénelik
egitim-0gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini en etkin sekilde yerine getirebilecek ve bu yolla
kendisinden beklenen faydayi azami diizeyde saglayabilecektir.

Universitemizde devam eden stratejik yonetim, program biitge, i¢ kontrol ve risk yonetimi
calismalari, kurumsal yonetim sisteminin en 6nemli araglarindandir. S6z konusu sistemlerin
birbirleri ile uyumlastirilmas1 ve tiim faaliyetlerimizde etkin bir ydnetim araci olarak
kullanilmasina iliskin ¢alismalarimiz devam etmektedir. Kurum icinde yatay ve dikey iletisimi
saglayan yonetisim bilisim sistemlerinin olusturulmasi s6z konusu kurumsal yapinin en biiyiik
destekleyicisidir.

Tim faaliyetlerde seffaflik ve hesap verilebilirligin, kaynak kullaniminda etkinligin ve
verimligin saglanmasi, Universitemizin misyon ve vizyonun gerceklestirilmesi icin kayda deger
bir caba harcayan tiim yonetici ve personelimiz ile yeni kamu yonetimi anlayis1 ile ulusal ve
uluslararasi bilimsel, akademik, kiiltiirel ve sosyal dinamikler cercevesinde akademik ve idari

faaliyetlerin ytriitilmesine devam edilecektir.
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V. EKLER

EK 1. MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

MALIi HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi [1] olarak yetkim dahilinde;

i¢ kontrol sisteminin Yalova Universitesi[2]'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandiginy, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiriitiildigiini,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢
kontrol stireclerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin diisiince ve 6nerilerimin zamaninda list yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda tist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Yalova- Subat 2024)

Serafettin KOSE

Strateji Gelistirme Daire Baskani

[1] Strateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire baskani, strateji
gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi mudiirliiklerde miidiir, diger idarelerde idarelerin mali hizmetlerini
yuriten birim yoneticisi.

[2] idare ad1 yazilir.
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EK 2. UST YONETICININ i KONTROL BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANII11[2113]

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Yalova Universitesi [2] biitcesinin; kalkinma
planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen
gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢cin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar

dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve ylkiimliiliiklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine,
i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama
yetkilileri ile mali hizmetler birim ydneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim

raporlarina dayanmaktadir. [3]

Bu raporda yer alan bilgileri giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[4] (Yalova-Subat 2024)

Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI

Rektor

[1] Ust yénetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir. i¢ kontrol giivence
beyani bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise en iist yonetici tarafindan imzalanir.

[2] idare ad1 yazilir

[3] Y1l igerisinde st yonetici degismisse “benden 6nceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir

[4] Ust yéneticinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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